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posti di istruttore amministrativo - sesta qualifica
funzionale, di cui uno a tempo parziale - 18 ore
settimanali, con applicazione della riserva di un
posto a favore degli appartenenti alle categorie
dei disabili di cui alla legge n. 68/1999, nell’U.O.S.
del servizio tributi-economato e provveditorato ..

Comune di Darfo Boario Terme (BS):

Comunicato relativo all’avviso di indizione del
concorso pubblico a collaboratore tecnico, cat. B3

— VI —
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Comune di Duino Aurisina Ob¢ina Devin -
NabreZzina (TS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di un posto di assi-
stente sociale con conoscenza lingua slovena - set-
tima qualifica funzionale.........................

Comune di Fermo (AP):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di
vigile urbano, cat. C, posizione economica Cl,
settore polizia municipale ........................

Comune di Grassobbio (BG):

Concorso ad un posto di agente polizia munici-
pale, categoria C - posizione economica Cl

Comune di Grignasco (NO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto, categoria CI - istruttore
- area amministrativa - servizi demografici .......

Comune di Grottaminarda (AV):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di geometra - categoria C - posizione economi-
ca Cl

Concorso pubblico, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale - cat. C - posizione
economica Cl

Comune di Iseo (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria valida tre anni per la
copertura di un posto di farmacista collaboratore,
cat. D1

Comune di Lovere (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - area
polizia municipale - categoria D1 a tempo pieno
e indeterminato (CCNL 1998/2001) con riserva a
favore dei disabili ai sensi della legge n. 68/1999,
subordinato all’esperimento della procedura di
mobilita

Comune di Malo (VI):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti di personale di
varie qualifiche
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Comune di Mazze (TO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore - geometra -
cat. C

Comune di Mondovi (CN):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore - ragioniere (cat. C
del C.C.N.L. 31 marzo 1999) a tempo pieno ......

Comune di Orbassano (TO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico - categoria D3

Comune di Riparbella (PI):

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto a tempo determinato di istruttore tec-
nico, cat. C

Comune di San Benedetto Po (MN):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per soli esami, a due
posti di istruttore amministrativo-contabile (cat.
C, posizione economica Cl, C.C.N.L. 1° aprile
1999)

Comune di Savigliano (CN):

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto part-time 50
per cento di collaboratore amministrativo - B3 -
Settore servizi amministrativi

Comune di Sermoneta (LT):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario di vigilanza,
comandante - responsabile del settore della polizia
municipale - categoria D, posizione economica
D1, ex settima qualifica funzionale, a tempo pieno
e indeterminato ...t

Comune di Solbiate Olona (VA):

Concorso pubblico per un posto di istruttore
assistente di biblioteca - tempo parziale - 18 ore
settimanali - categoria C, area socio-culturale .. ..

Comune di Sotto il Monte Giovanni XXIII
(BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico
- categoria D - tempo indeterminato ad orario
pieno

— VII —
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Comune di Tavernola Bergamasca (BG):

Concorsi pubblici per un collaboratore profes-
sionale - categoria B3, ed un operaio specializzato
- categoria B3, servizio gestione territorio ........

Comune di Tromello (PV):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo, cat. B3, assistente di biblioteca, lavoro a
tempo indeterminato e parziale (22 ore settima-
nali) - area segreteria

Comune di Ugento (LE):

Concorso per un posto di istruttore direttivo -
cat. D, area bilancio, programmazione e sviluppo
€COMOMUICO . ettt ettt e e e eneennes

Comune di Viano (RE):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto part-time, 18 ore settima-
nali, a tempo indeterminato di collaboratore
amministrativo - cat. B3 - area amministrativa ...

Comune di Vigevano (PV):

Selezioni pubbliche a complessivi sei posti di
Varie CategoriC ... ..ovvr ittt

Comune di Vizzola Ticino (VA):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo-contabile, cat. B3 (ex quinta qualifica funzio-
nale), a tempo pieno e indeterminato.............

Comunita montana «Alta Valle Orba -
Erro-Bormida di Spigno»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di geometra, cat. Bl - area
tecnica manutentiva

UNITA SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
due posti di operatore professionale sanitario,
presso l'azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto
Friuli» di Gemona del Friuli
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Regione Lazio:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore medico, della struttura complessa
U.O. day hospital geriatrico del Dipartimento per
la tutela della salute degli anziani dell’ospedale
Nuovo Regina Margherita, area medica e delle
specialita mediche, disciplina di geriatria
dell’azienda sanitaria locale «<Roma A» ..........

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore medico, della struttura complessa
U.0O. di radiologia del presidio ospedaliero San
Giacomo, area della medicina diagnostica e dei
servizi, disciplina radiodiagnostica dell’azienda
sanitaria locale «Roma A» .......................

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore odontoiatria, della struttura com-
plessa U.O. di pronto soccorso e accettazione del
presidio ospedaliero, «G. Eastmany, disciplina di
odontoiatria, dell’azienda sanitaria locale «Roma

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore medico, della struttura complessa
U.O. di laboratorio analisi del presidio ospeda-
liero «G. Eastmany, area della medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico cliniche e micro-
biologia), dell’azienda sanitaria locale «<Roma A»

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico (gia di primo livello)
disciplina anestesia e rianimazione per il servizio
del soccorso  sanitario  urgenza-emergenza
S.S.U.EM 118, presso 'azienda sanitaria locale di
Pavia

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di operatore professionale sanitario infer-
miere, presso ’A.S.L. n. 2 di Torino..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
operatore professionale sanitario - tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro,
presso ’azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli

Regione Sardegna:

Avviso di selezione pubblica per dirigente
medico per lattribuzione di incarico di responsa-
bile di struttura complessa nella disciplina di psi-
chiatria per il S.E.R.T. dell’azienda unita sanitaria
locale n. 7 di Carbonia...........................

Ritiro concorsi pubblici, per titoli ed esami,
nelle posizioni funzionali di infermiere, tecnico di
radiologia, capo sala, collaboratore amministra-
tivo e assistente amministrativo, presso 'azienda
sanitaria locale n. 2 di Olbia

— VIII —
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Regione Sicilia:

Avviso per il conferimento di incarico di diri-
gente di struttura complessa presso 1’A.U.S.L.
n. 8 di Siracusa

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per
il conferimento di un incarico quinquennale di
dirigente medico di secondo livello di ostetricia e
ginecologia del presidio ospedaliero civile di Len-
tini, dell’azienda unita sanitaria locale n. 8 di
Siracusa

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di medi-
cina trasfusionale, presso I'azienda U.S.L. n. 8 di
Arezzo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di dermatologia e vene-
rologia, presso I'azienda USL n. 6 di Livorno ....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e micro-
biologia), presso ’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di organizzazione dei
servizi sanitari di base, presso l’azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione, presso 'azienda U.S.L. n. 6 di Livorno ....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di dirigente medico di radiodiagnostica,
presso I'azienda U.S.L. n. 6 di Livorno ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di cardiologia, presso
lazienda U.S.L.n. 6 di Livorno ..................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore tecnico disinfettore - categoria
B, presso I'azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
due posti di dirigente medico, presso I’azienda
U.S.L. 4 di Prato

Regione Veneto:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di assistente amministrativo, presso I’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» di Arzignano .............

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi quattro posti di dirigente
medico, presso I'unita locale socio-sanitaria n. 1
di Belluno
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente tecnico - cate-
goria C - perito chimico, bando n. 11/2001, presso
I’'U.L.S.S. N. 4 «Alto Vicentino» di Thiene

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente sanitario - pro-
filo professionale medici - disciplina radiodiagno-
stica, bando n. 12/2001, presso I'U.L.S.S. n. 4
«Alto Vicentino», di Thiene ......................

Avviso per incarichi quinquennali di direttore
presso ’azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo

Avviso pubblico per lattribuzione degli incari-
chi di vari posti di dirigente sanitario presso I'uni-
ta locale socio-sanitaria n. 7 - Pieve di Soligo ....

Avviso pubblico per l'attribuzione di vari inca-
richi di direttore sanitario presso l'unita locale
socio-sanitaria n. 7 - Pieve di Soligo..............

Provincia di Bolzano:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale quale dirigente sanitario/a-
medico con incarico di direttore/trice nella disci-
plina di medicina interna, presso I’azienda sanita-
ria di Bressanone

Ospedale Maggiore di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico,
disciplina di anestesia e rianimazione

Avviso pubblico per la copertura di un posto di
dirigente medico - direttore - disciplina di medi-
cina trasfusionale, con attribuzione dell’incarico
di direzione di struttura complessa del centro tra-
sfusionale ¢ di immunologia dei trapianti

Ospedale «Fatebenefratelli e oftalmico» di
Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di personale di
varie qualifiche

Ente ospedaliero «Ospedali Galliera» di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente sanitario biolo-
gico - disciplina medicina trasfusionale, con rap-
porto di lavoro esclusivo, da assegnarsi
all’l.LB.M.D.R., con riserva di un posto come pre-
visto dalla legge 29 dicembre 2000, n. 401 ........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di coadiutore amministra-
tivo esperto (categoria BS), da assegnarsi
aAllLBM.D.R ...
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Azienda ospedaliera «Ospedali riuniti» di
Bergamo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di venti posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D ...

Azienda ospedaliera «Policlinico
S. Orsola-Malpighi» di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria D - profilo professionale colla-
boratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica ................ ...l

Azienda ospedaliera «Mater Domini» di
Catanzaro:

Selezione pubblica per I’attribuzione di incarico
di direzione struttura complessa, presso la dire-
zione di presidio ospedaliero - Area di igiene,
coordinamento e controllo dei servizi di supporto

Selezione pubblica per I’attribuzione di incarico
di direzione struttura complessa, presso la dire-
zione di presidio ospedaliero - Area organizza-
ZIONE € EESHONE ..\t vetete e

Azienda ospedaliera «Mellino Mellini» di
Chiari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di operatore professionale
sanitario infermiere .............. ... .ol

Azienda ospedaliera universitaria di Fer-
rara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di radiodiagnostica, con rapporto di lavoro
a tempo pieno

Azienda ospedaliera «Carlo Poma» di
Mantova:

Aumento dei posti, da due a tre, del concorso
pubblico, per titoli ed esami, di dirigente medico,
disciplina di ortopedia e traumatologia...........

Azienda ospedaliera «G. Martino» di

Messina:

Diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a trecentodiciotto
posti di operatore professionale prima categoria -
collaboratore - infermiere professionale - catego-
ria C
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Azienda ospedaliera  «Policlinico di

Modena»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico per le
attivita del servizio di neuroradiologia nelle disci-
pline di neuroradiologia, neurochirurgia e neuro-
logia .o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di biologo dirigente - micro-
biologia e virologia

Azienda ospedaliera «V. Cervello» di

Palermo:

Avviso pubblico per lattribuzione di un inca-
rico di medico direttore di struttura complessa
della disciplina di chirurgia generale per I'unita
operativa di chirurgia generale |

Azienda ospedaliera «San Giovanni Batti-
sta» di Torino:

Avviso di proroga dei termini di partecipazione
al pubblico concorso, per titoli ed esami, a venti
posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere - categoria D ......... ...l

Azienda ospedaliera «Ospedale Civile»
di Vimercate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico nella
disciplina di anestesia e rianimazione

Azienda ospedaliera «Istituti clinici di per-
fezionamento» di Milano:

Aumento dei posti, da uno a cinque, del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad operatore
professionale sanitario - ostetrica

CIOV - Commissione istituti ospedalieri
valdesi - Ospedali valdesi di Torre Pel-
lice e Pomaretto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico

Ordine ospedaliero di S. Giovanni di Dio
Fatebenefratelli di Milano:

Concorso pubblico e riapertura dei termini a
posti di personale di varie qualifiche

X
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«Pio Albergo Trivulzio» e «Istituto mila-
nese Martinitt e Stelline» di Milano:

Selezione pubblica per chiamata diretta, per
titoli ed esami, per la stipula di un contratto a
tempo indeterminato di operatore tecnico autista
- categoria B - livello economico super ...........

I.P.A.B. Centro geriatrico «Porta Spi-
nola» di Mariano Comense:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di infermiere
professionale, cat. Cl

«Opere Pie d’Onigo» di Pederobba:

Concorso pubblico per tre posti di infermiere
professionale. ...

Centro di riferimento

Aviano:

oncologico di

Concorsi per il conferimento di borse di studio
per attivita di ricerca

Consorzio intercomunale per il gerontoco-
mio di Treviglio:

Concorso pubblico di tre posti di infermiere
professionale a tempo pieno, cat. Cl

ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Lombardia e dell’Emilia-Romagna:

Richiesta di avviamento a selezione ai sensi
della legge 12 marzo 1999, n. 68, e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 246/1997 per I’as-
sunzione a tempo determinato di complessivi
quattropostidicat. C............................
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Ordine degli ingegneri della provincia
di Catania:

Calendario delle prove scritte del concorso
indetto dall’Ordine degli ingegneri della provincia
di Catania con bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 77 del 28 settembre
2001

Camera di commercio industria, artigia-
nato e agricoltura di Ravenna:

Selezione pubblica, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni di perso-
nale a tempo determinato nella categoria B, posi-
zione economica B3........... ... ...l

Centro regionale S. Alessio Margherita
di Savoia per i ciechi di Roma:

Concorsi pubblici per la copertura di posti di
personale di varie qualifiche

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di istruttore di vigilanza
- categoria C, posizione economica C1, C.C.N.L.
31 marzo 1999, indetto dal comune di Bovolone
(VR). (Concorso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 85 del 26 ottobre 2001)

Comunicato relativo al concorso pubblico per
I’assunzione di un operatore area amministrativa -
categoria B, indetto dal comune di Vignone (VB).
(Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 86 del 30 ottobre 2001).........

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di coadiutore ammini-
strativo, categoria B, livello economico super
dell’Azienda ospedaliera di Padova. (Estratto pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 88 del 6 novembre 2001).......................
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Ministero della difesa: Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:
Reclutamento per 'ammissione di settecentotto . o .
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di tro posti nel profilo di collaboratore di ammini-
complemento dei vari Corpi della Marina militare strazione, settimo livello professionale, dell’Istitu-
(scadenza 20° corso: 11 dicembre 2001) ........... n. 5 | to nazionale di oceanografia e di geofisica speri-
mentale - OGS sede di Trieste (scadenza 6 dicem-
bre 2001) ... n. 11

Concorso straordinario per ’arruolamento nel-
I’anno 2001 di milleottocento volontari con ferma
di tre anni nella Marina militare (scadenze Istituto nazionale di statistica:
29 novembre, 30 novembre 2001) ................. » 64

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore di secondo livello pro-

Concorso pubblico ad un posto di professore fessionale. (Deliberazione n. 1050) (scadenza

straordinario nel ruolo del personale civile inse-

gnante dell’Accademia navale di Livorno per la 19 novembre 2001) ....... ... il » 83
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della Marina militare ad un corso di pilotaggio
aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore
ed al Corpo delle capitanerie di porto con obbligo
di ferma di anni dodici (scadenza 6 dicembre
2001) ... » 70

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Selezione pubblica ad un posto a tempo indeter-
minato di collaboratore tecnico, sesto livello pro-
fessionale, presso I’'SGD Campania (scadenza
29 novembre 2001) ........... ... .. ... » 86
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Universita di Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
presso il dipartimento di chimica, per le esigenze
del Centro interdipartimentale di ricerca sulla
pace (scadenza 15 novembre 2001) ................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl - area
socio-sanitaria, presso il dipartimento di scienze
neurologiche e psichiatriche (scadenza 3 dicembre
2001) .o

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la sezione di medicina interna, endocrino-
logia e malattie metaboliche del dipartimento del-
I’emergenza e dei trapianti di organi (scadenza
10 dicembre 2001)

Politecnico di Bari:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso la seconda facolta di ingegneria
(Taranto) del Politecnico di Bari, per le esigenze
dell’aula informatizzata (scadenza 19 novem-
bre 2001) ... ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione tecnologie,
impianti ed economia del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di vie e trasporti
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) ... ... e
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze dei laboratori di:
multifunzionale; dispositivi elettronici; elettronica
per I’elaborazione dei segnali e grandi attrezzature
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
civile e ambientale, sezione ingegneria della acque
del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) ... ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa gestionale, posizione eco-
nomica DI, presso il dipartimento di ingegneria
civile ed ambientale, per le esigenze della sezione
ingegneria strutturale del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economi-
ca DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, posizione economica DI, presso il
dipartimento di ingegneria civile ed ambientale,
per le esigenze della sezione ingegneria geotecnica,
geologia e geologia applicata del Politecnico di
Bari (scadenza 19 novembre 2001) ................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca ClI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
civile e ambientale, per le esigenze della sezione
ingegneria delle acque del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca Cl1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, posizione economica, Cl, presso il
dipartimento di scienze dell’ingegneria civile e del-
larchitettura del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) .............cc.c i

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze dei laboratori di
macchine elettriche, azionamenti elettrici, sistemi
elettrici per I’energia, del Politecnico di Bari (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economi-
ca Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di elettrotecnica
ed elettronica, per le esigenze del laboratorio di
optoelettronica del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) ..............c.cciiiiiiiiii...
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione macchine ed ener-
getica, del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) ... ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento interateneo di
fisica del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) ... ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione di progettazione
meccanica del Politecnico di Bari (scadenza
19 novembre 2001) ...............ccc i

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
meccanica e gestionale, sezione macchine ed ener-
getica del Politecnico di Bari (scadenza 19 novem-
bre 2001) ... ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, posizione economica Cl1, presso
il dipartimento di fisica tecnica (scadenza
10 dicembre 2001)

Universita di Bologna:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati, presso il sistema museale d’Ateneo, per le
esigenze dell’Erbario (scadenza 19 novembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti di categoria C, posizione econo-
mica 1, area socio-sanitaria, con competenze in
materia di tecnica di radiologia, di cui uno riser-
vato agli appartenenti alle categorie di cui alla
legge n. 68/1999, presso il dipartimento clinico di
scienze radiologiche ed istocitopatologiche (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica ed elaborazione dati con competenze
statistiche, presso I’area pianificazione e controllo
di gestione (scadenza 19 novembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, per la copertu-
ra di due posti di categoria C, posizione econo-
mica 1, area socio-sanitaria (infermiere professio-
nale), presso I'Istituto di clinica neurologica del-
I’Alma Mater Studiorum (scadenza 26 novembre
2001) .o
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica 1
- area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione
dati con competenze informatiche), presso il
dipartimento di fisica dell’Alma Mater Studio-
rum (scadenza 26 novembre 2001) ................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
DI, area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, con competenze in tecnologie metallur-
giche, presso I'unita complessa di istituti di scienze
chimiche, radiochimiche e metallurgiche (scadenza
6 dicembre 2001) .............cc.c i

Universita di Brescia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3 area ammi-
nistrativa (scadenza 15 novembre 2001) ...........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria meccanica
(scadenza 15 novembre 2001) .....................

Universita della Calabria:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1 - dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
(scadenza 22 novembre 2001) .....................

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti a tempo indeterminato,
di personale di categoria D, posizione economi-
ca DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati (scadenza 29 novembre 2001) . ... ..

Universita del Molise in Campobasso:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze connesse alla gestione del pro-
tocollo e dell’archivio di Ateneo (scadenza
26 novembre 2001) ........ ... .. ... . i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le discipline di economia e gestione delle
imprese dell’area economico-aziendale, presso il
dipartimento di scienze economiche gestionale e
sociali. (scadenza 3 dicembre 2001) ...............

Universita di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso la divisione affari legali - Ufficio con-
tratti e convenzioni di collaborazione scientifica -
Centri di ricerca e/o servizi (scadenza 15 novembre
2001) oo
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina, chirurgia ed odontoiatria (scadenza
19 novembre 2001) .......... ... ... ... .. il

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina interna (scadenza 22 novembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso listituto
di chimica farmaceutica e tossicologica (scadenza
22 novembre 2001) ........... ... .. ... . i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo parziale al 50%, di categoria D -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca di matematica «Giovanni
Ricci», per le esigenze delle biblioteche Aleph
(scadenza 22 novembre 2001) .....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto a tempo parziale al 50%, di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca del polo didattico di
Vialba (scadenza 22 novembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l'istituto di fisio-
logia generale e chimica biologica (scadenza
26 novembre 2001) ........ ... .. ... .. i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto - a tempo parziale al 50% - di categoria D -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la biblioteca della facolta di medicina
veterinaria, per le esigenze delle biblioteche
S.B.N. di Citta Studi (scadenza 26 novembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica fisica ed elettrochimica (scadenza
26 novembre 2001) ........... .. ... .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l’istituto di chi-
mica farmaceutica e tossicologica (scadenza
26 novembre 2001) ........... .. ... i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze della terra, sezione di mineralogia (per
le esigenze del laboratorio di microscopia elettro-
nica in trasmissione - T.E.M.) (scadenza 26 novem-
bre 2001) ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area delle biblioteche,
presso la presidenza di medicina e chirurgia
(scadenza 29 novembre 2001) .....................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP - area amministrativa
gestionale, presso C.O.S.P. - Centro di servizio di
ateneo per 'orientamento allo studio e alle profes-
sioni (scadenza 29 novembre 2001) ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione edili-
zia (scadenza 29 novembre 2001) .................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area amministrativa gestio-
nale, presso la divisione stipendi e carriere del per-
sonale (scadenza 29 novembre 2001) ..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso
di laurea in biotecnologie (presidenza della facolta
di agraria) (scadenza 3 dicembre 2001) ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso
di laurea in biotecnologie (dipartimento di chi-
mica organica e industriale) (scadenza 3 dicembre
2001) .o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del corso
di laurea in biotecnologie (presidenza della facolta
di medicina veterinaria) (scadenza 3 dicembre
2001) .o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la divisione
sistemi informativi - ufficio applicazioni (scadenza
6 dicembre 2001) ..........cc i

Universita Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di neuroscienze e tecnologie
biomediche, per le esigenze della sezione di tecno-
logie biomediche (scadenza 15 novembre 2001) . ..

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell’ambiente e
del territorio (scadenza 15 novembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell’ambiente e
del territorio (scadenza 15 novembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica DI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e Dbiotecnologie mediche (scadenza
29 novembre 2001) ........... ... .. ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica CI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina sperimentale,
ambientale e biotecnologie mediche (scadenza
29 novembre 2001) ........ ... .. .. i

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di biotecnologie e bio-
scienze, per le esigenze dei laboratori didattici di
tipo biologico (scadenza 6 dicembre 2001) ........

Politecnico di Milano:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa gestionale (scadenza 15 novembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento servizi tecnici settore elet-
trotecnico (scadenza 19 novembre 2001) . .........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il CLASD - Sezione Bovisa (scadenza
22 novembre 2001) .......... ... ... .. ...,

Concorso pubblico, per esami, a due posti
di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisica (scadenza
22 novembre 2001) ........... ... .. ... i

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisica - Laboratorio fisica
delle superfici (scadenza 22 novembre 2001) . .....

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (sca-
denza 26 novembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, presso il
dipartimento DI. Tec - Laboratorio di allestimenti
ed Exhibit Design, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (scadenza 26 novembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl - Laborato-
rio modelli area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento DI. Tec
(scadenza 26 novembre 2001) .....................
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Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica CIl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il LAST, settore della sicurezza passiva
(scadenza 29 novembre 2001) .....................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il LAST, settore della sicurezza passiva dei
trasporti (D.D. n. 49) (scadenza 29 novembre
2001) oo

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il LAST, settore della sicurezza attiva dei
trasporti (D.D. n. 50) (scadenza 29 novembre
2001) oo

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro laboratori sperimentali per la
didattica (CLASD ambito aerospaziale) Bovisa
(D.D. n. 47) (scadenza 29 novembre 2001) ........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro laboratori sperimentali per la
didattica (CLASD ambito meccanico) Bovisa
(D.D. n. 48) (scadenza 29 novembre 2001) ........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente per l’area dirigenziale, contrattazione
attiva e passiva, area contrattuale autonoma della
dirigenza 1, seconda fascia (scadenza 29 novembre
2001) .o

Concorso pubblico, per esami, ad un posto, di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di architettura e pianifica-
zione laboratorio di politiche urbane, territoriali,
ambientali (scadenza 29 novembre 2001)

Universita di Padova:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di anatomia e fisiolo-
gia umana (scadenza 19 novembre 2001) .. ........

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per tre
posti di categoria D, posizione economica DI,
area amministrativa-gestionale, presso il servizio
relazioni internazionali (scadenza 26 novembre
2001) oo

Selezioni pubbliche, per prova attitudinale e
colloquio, a due posti di categoria B, posizione
economica B3, area dei servizi generali e tecnici.
(Decreto n. 2633). (scadenza 6 dicembre 2001) . . ..
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Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di innovazione meccanica
e gestionale. (Decreto n. 2636) (scadenza 6 dicem-
bre 2001)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la presidenza della facolta di medicina
e chirurgia. (Decreto n. 2642) (scadenza 6 dicem-
bre 2001) ..o

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso 1’Azienda agraria sperimentale
«L. Toniolo». (Decreto  n. 2648) (scadenza
6 dicembre 2001) ............... i

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di processi chimici.
(Decreto n. 2650) (scadenza 6 dicembre 2001) . ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica inorganica,
metallorganica ed analitica. (Decreto n. 2652)
(scadenza 6 dicembre 2001)

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di chimica fisica. (Decreto
n. 2653) (scadenza 6 dicembre 2001) ..............

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di innovazione meccanica
e gestionale. (Decreto n. 2654) (scadenza 6 dicem-
bre 2001)

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro di calcolo di Ateneo. (Decreto
n. 2552) (scadenza 3 dicembre 2001) ..............

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica inorganica,
metallorganica ed analitica. (Decreto n. 2553)
(scadenza 3 dicembre 2001)

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di chimica fisica. (Decreto
n. 2554) (scadenza 3 dicembre 2001) ..............
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Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro  linguistico. (Decreto
n. 2660) (scadenza 10 dicembre 2001)

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze statistiche.
(Decreto n. 2661) (scadenza 10 dicembre 2001) . ..

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il centro di ricerca interdipartimentale
biotecnologie innovative. (Decreto n. 2662) (sca-
denza 10 dicembre 2001)

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl1, area biblio-
teche, presso il dipartimento di filosofia. (Decreto
n. 2663) (scadenza 10 dicembre 2001) .............

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso I'Istituto di patologia e igiene veteri-
naria. (Decreto n.2693) (scadenza 10 dicembre
2001) oo

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area amministrativa-gestionale, presso l’area
gestione e sviluppo risorse umane. (Decreto
n. 2696) (scadenza 10 dicembre 2001) ............

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a
complessivi due posti di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il centro interdiparti-
mentale di servizi (C.I.S.) di psicologia. (Decreto
n. 2698) (scadenza 10 dicembre 2001)

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, a
complessivi due posti di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di biolo-
gia. (Decreto n. 2699) (scadenza 10 dicembre
2001) oo

Universita di Palermo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di cento posti di categoria B3 dell’area dei servizi
generali e tecnici (scadenza 29 novembre 2001) . ..

Universita di Parma:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale - sezione di clinica
medica veterinaria (scadenza 15 novembre 2001) . .
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale - sezione di patolo-
gia generale ed anatomia patologica veterinaria
(scadenza 15 novembre 2001) .....................

Universita di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il centro di servizi infor-
matici della facolta di ingegneria (scadenza
15 novembre 2001) ............. ... . ...,

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina interna (scadenza 26 novembre
2001) ...

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di chi-
mica e chimica industriale (scadenza 26 novembre
2001) ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento cardio-toracico (scadenza 29 novembre
2001) .o

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze della terra (scadenza 29 novembre 2001)

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
personale di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina interna (scadenza 29 novembre
2001) .o

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto della categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di fisiologia e biochimica (scadenza
3dicembre 2001) ............ ... . i

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
personale di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di biologia delle piante agrarie (scadenza
3dicembre 2001) ......... ... .. .. ...

Selezione pubblica specifica, per colloquio, ad
un posto di personale di categoria C, esperto nel
settore della gestione della formazione e della
ricerca educativa, area amministrativa, presso il
Centro di ateneo di formazione e ricerca educativa
(C.A.F.R.E.) (scadenza 3 dicembre 2001) .........
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Universita «Mediterranea» di Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita di
personale appartenente alla categoria C, posizione
economica Cl - area amministrativa (scadenza
15 novembre 2001) ......... ... . i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di due unita di
personale appartenente alla categoria C, posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati (scadenza 15 novembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita
di personale appartenente alla categoria D, posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati (scadenza 15 novembre
2001) ..o

Universita «La Sapienza» di Roma:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria strutturale e
geotecnica (scadenza 3 dicembre 2001) ...........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di energetica (scadenza
3 dicembre 2001) ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl1 dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di ingegneria nucleare e
conversioni di energia (scadenza 3 dicembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze del-
I'informazione (scadenza 3 dicembre 2001) .......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
strutturale e geotecnica (scadenza 3 dicembre
2001) oo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza e
tecnica dell’informazione e della comunicazione
(scadenza 3 dicembre 2001)
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Universita di Roma «Tor Vergata»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica DI -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di fisica per le esigenze
del laboratorio di didattica sperimentale
(scadenza 26 novembre 2001) .....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze e tecnologie
chimiche per le esigenze della cattedra di chimica
analitica della facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali (scadenza 29 novembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la facolta di giurisprudenza per le esi-
genze della scuola di specializzazione per le pro-
fessioni legali (scadenza 29 novembre 2001) .. .....

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di storia (scadenza
29 novembre 2001) .......... ... ... .. ...,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di ingegneria civile
per le esigenze dell’area della pianificazione urba-
nistica del laboratorio sperimentale (scadenza
29 novembre 2001) ........... ... . . i

Universita di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di fisica «Edoardo Amaldi»
(scadenza 3 dicembre 2001) ......................

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di ricercatore terzo livello professionale
(Bando ISAE n. 4/2001) (scadenza 15 novembre
2001) .o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore terzo livello professionale
(Bando ISAE n. 5/2001) (scadenza 15 novembre
2001) .o

Universita di Torino:

Selezione pubblica, per esami, a tre posti di diri-
gente per la copertura delle funzioni di dirigente
responsabile, uno per ciascuna delle seguenti divi-
sioni (strutture di secondo livello): risorse umane,
risorse economico-finanziarie, tecnico-logistica
(profilo gestionale amministrativo) (scadenza
15 novembre 2001) ...............ciiiiiiiiii...
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Selezione pubblica, per esami, a sei posti di diri-
gente per la copertura delle funzioni di dirigente
responsabile, uno per ciascuna delle seguenti aree
(strutture di primo livello): finanza, gestione clini-
che, patrimonio, personale, ricerca scientifica, ser-
vizi agli studenti (scadenza 15 novembre 2001)

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso
il dipartimento di patologia animale - sezione di
farmacologia e tossicologia. (Codice selezione
n. 056) (scadenza 26 novembre 2001) .............

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di discipline
di agronomia, selvicoltura e gestione del territo-
rio. (Codice selezione n. 057) (scadenza 26 novem-
bre 2001) ....... ... .

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di econo-
mia e ingegneria agraria, forestale e ambientale -
sezione di meccanica agraria. (Codice selezione
n. 058) (scadenza 26 novembre 2001) .............

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di sanita
pubblica e microbiologia. (Codice selezione
n. 059) (scadenza 26 novembre 2001) .............

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienza e
tecnologia del farmaco - programma «C». (Codice
selezione n. 060) (scadenza 26 novembre 2001) . . ..

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica CIl- area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
patologia animale - sezione di farmacologia
e tossicologia. (Codice selezione n. 061) (scadenza
26 novembre 2001) .......... ... ... . i

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
produzioni animali, epidemiologia ed ecologia.
(Codice selezione n. 062) (scadenza 26 novembre
2001) ..o

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze del linguaggio e letterature moderne e
comparate, per le esigenze dell’atlante linguistico
italiano. (Codice selezione n. 063) (scadenza
26 novembre 2001) .......... ... ... . i
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Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D - posizione econo-
mica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di chimica
generale ed organica applicata. (Codice selezione
n. 064) (scadenza 26 novembre 2001) .............

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di fisica
generale. (Codice selezione n. 065)(scadenza
26 novembre 2001) ........... .. ... . i

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di informa-
tica. (Codice selezione n.066) (scadenza
26 novembre 2001) ......... .. . i

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica DI, area socio-sanitaria, presso il diparti-
mento di discipline medico-chirurgiche, sezione di
geriatria. (Codice selezione n. 067) (scadenza
26 novembre 2001) ......... .. .. i,

Selezione pubblica, per esami, per la copertu-
ra di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1 - part-time 50%, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di fisiopatologia clinica. (Codice selezione
n. 068) (scadenza 26 novembre 2001) .............

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1- area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di econo-
mia ed ingegneria agraria, forestale e ambientale
- centro studio della collina - sede di Asti.
(Codice selezione n. 069) (scadenza 26 novembre
2001) ..o

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di fisiopatologia clinica - programma «B».
(Codice selezione n. 070) (scadenza 26 novembre
2001) ..o

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
matematica - centro di calcolo. (Codice selezione
n. 071) (scadenza 26 novembre 2001)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
sanita pubblica e microbiologia. (Codice selezione
n. 072) (scadenza 26 novembre 2001) .............
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione
economica D1- area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso la facolta di medicina e
chirurgia - sezione di informatica. (Codice sele-
zione n. 073) (scadenza 26 novembre 2001)

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo (scadenza
29 novembre 2001) ........ ... ... ... ...

Universita di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - diparti-

mento di fisica, laboratorio di spettroscopia
ottica. (Provvedimento n. 136/P) (scadenza
19 novembre 2001) ...t

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per per
tre posti nella categoria C - area amministrativa.
(Provvedimento n. 133/P) (scadenza 19 novembre
2001) ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati. (Provvedimento
n. 156/P) (scadenza 22 novembre 2001) ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D, area funzionale ammini-
strativa-gestionale - Direzione bilancio e acquisti.
(Provvedimento n. 157/P) (scadenza 22 novembre
2001) oo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati. (Provvedi-
mento n. 161/P) (scadenza 22 novembre 2001) . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria D - area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presidio
ITM - Facolta di giurisprudenza. (Provvedimento
n. 141/P) (scadenza 26 novembre 2001) ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, laboratori didat-
tici di fisica. (Provvedimento n. 150/P) (scadenza
26 novembre 2001) ........... .. ... i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria C - area amministrativa - il
dirigente della direzione risorse umane. (Provvedi-
mento n. 152/P) (scadenza 26 novembre 2001) . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti nella categoria C, area amministrativa -
settore contabile. (Provvedimento n. 153/P) (sca-
denza 26 novembre 2001) .........................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria elevate professionalita area
funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di matematica
(scadenza 29 novembre 2001) .....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nella categoria elevate professionalita area
funzionale amministrativo-gestionale - direzione
pianificazione e sviluppo (scadenza 29 novembre
2001) .o

Scuola internazionale superiore di studi avanzati di
Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il sistema informatico (scadenza 26 novem-
bre 2001) ... ...

Universita di Urbino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, in prova dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta di farmacia per la «farmacia simulata»
(scadenza 15 novembre 2001) .....................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C in prova dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso la cattedra
di anatomia umana della facolta di scienze
motorie (scadenza 26 novembre 2001) ............

Universita dell’Insubria di Varese:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto della
categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici, per le esigenze dell’ammini-
strazione centrale (scadenza 15 novembre 2001) . ..

Concorso pubblico, per esami, a due posti della
categoria C, posizione economica Cl, area ammi-
nistrativa per le esigenze dell’amministrazione
centrale (scadenza 29 novembre 2001) ............

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di scienze cliniche e
biologiche - sede di Varese (scadenza 3 dicembre
2001) oo

Universita di Verona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (scadenza 22 novembre 2001) ................

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria B, posizione economica B3 - area ammi-
nistrativa (scadenza 29 novembre 2001) .. .........
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Accademia nazionale dei Lincei:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella
posizione di area C3 (C.C.N.L. 16 febbraio 1999)
nel ruolo organico del personale dell’Accademia
nazionale dei lincei, da destinare all’'unita orga-
nica di biblioteca (scadenza 3 dicembre 2001) ...

Automobile Club d’Italia:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti nell’a-
rea C, posizione economica Cl, per personale da
assumere con contratto a tempo pieno e da asse-
gnare alla direzione centrale studi e ricerche della
sede centrale dell’ente sita in Roma (scadenza
15 novembre 2001) ......... ... . .. i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nell’area C, posizione economica C3, per
personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale studi
e ricerche della sede centrale dell’ente sita in
Roma (scadenza 15 novembre 2001) ..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nell’area C, posizione economica C3, per
personale da assumere con contratto a tempo
pieno e da assegnare alla direzione centrale studi
e ricerche della sede centrale dell’ente sita in
Roma (scadenza 15 novembre 2001) ..............

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Sondrio:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente in prova (scadenza 19 novembre 2001) ..

Consiglio notarile di Modena:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di operatore di amministrazione
- area BIl, primo livello retributivo (scadenza
26 novembre 2001) .......... ... ... . i

C.I.LMLE.P. - Consorzio intercomunale milanese per
Pedilizia popolare di Milano:

Concorso pubblico, per esami, per due posti di
istruttore tecnico - Cat. Cl (scadenza 19 novembre
2001) ..o

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore amministrativo-finanziario - Cat. Cl
(scadenza 19 novembre 2001) .....................

Consorzio intercomunale di servizi di Piossasco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti di assistente sociale -
categoria D1 (scadenza 29 novembre 2001) .......
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C.I.S.A. - Consorzio intercomunale socio-assisten-
ziale di Gassino Torinese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore amministrativo
contabile, categoria C (posizione economica Cl1),
di cui un posto riservato al personale interno (sca-
denza 19 novembre 2001) .........................

Consorzio per i servizi socio-assistenziali del Mon-
regalese di Mondovi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di istruttore direttivo assistente sociale,

cat. D, posizione economica DI, presso il
CSSM. di Mondovi (scadenza 22 novem-
bre 2001) ...

Consorzio Nord Milano di Limbiate:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria
Cl1, area contabile (scadenza 19 novembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria
Cl, area didattica (scadenza 19 novembre 2001)

Consorzio del Parco nazionale dello Stelvio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente servizio tecnico,
comitato di gestione per la provincia autonoma
di Trento, area B, posizione B2 (scadenza
29 novembre 2001) ........ ... ... .. .. ..

Istituto di studi e analisi economica di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo tecnologo, secondo livello profes-
sionale, presso 'ISAE - bando ISAE n. 6/2001
(scadenza 23 novembre 2001) .....................
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Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di dirigente tecnologo, primo livello profes-
sionale, presso I'ISAE. (Bando ISAE n. 8/2001)
(scadenza 29 novembre 2001) .....................

Istituto Imberti Grandis di Valdieri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato di ragioniere-economo, cat. C, posizione eco-
nomica Cl, C.C.N.L. 1998/2001 (scadenza
23 novembre 2001) ........ ... .. ... i

Museo tridentino di scienze naturali di Trento:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi tre posti di funzionario (scadenza
29 novembre 2001) ........ ... ... .. ... ...

Ordine dei dottori commercialisti di Viterbo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto della quinta qualifica funzionale, profilo di
operatore di amministrazione - categoria Bl part-
time (scadenza 22 novembre 2001) ................

Osservatorio astronomico di Padova:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica CIl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del centro di calcolo (scadenza
10 dicembre 2001)

Osservatorio astronomico di Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati (scadenza 26 novembre 2001) ... ...
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Avviso di avviamento a selezione di due unita di personale appartenente alle categorie protette ex legge n. 68/1999

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 246/1997, si rende noto che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
- Direzione provinciale del lavoro di Lodi, ha provveduto ad avanzare, alla provincia di Lodi - Servizio politiche del lavoro, collocamento
mirato dei disabili, la richiesta di avviamento a selezione di due unita di personale da assumere a tempo parziale pari al 50% della prestazione
lavorativa a tempo pieno (36 ore) in prova, in qualita di addetto ai servizi ausiliari e di anticamera, profilo professionale di ausiliario, posizione
economica Al, appartenente alla categoria disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla predetta Direzione provinciale del lavoro, ufficio affari generali e risorse umane, telefono 0371/
429429.

01E10427

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Rettifica al bando di concorso a tre borse di studio per attivita di ricerca in economia internazionale
presso I’area studi, statistica e documentazione dell’ICE

In relazione al bando suindicato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 16 ottobre 2001 si comunica che ¢ stato

rettificato I’art. 3 nella seguente forma:

«Art. 3. Possono partecipare al concorso cittadini italiani o di Paesi membri dell’Unione europea che abbiano conseguito uno dei diplomi
di laurea indicati all’art. 1 presso un’Universita italiana o altro Istituto superiore italiano e/o estero equiparato, ai sensi delle vigenti disposi-

zioni, con una votazione non inferiore a 100/110 o equivalente».

Viene pertanto prorogato il termine della presentazione delle domande entro o non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione della presente rettifica di bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.
La rettifica del bando ¢ disponibile anche presso la sede centrale dell’ICE, via Liszt, 21 - 00144 Roma e sul sito web dell’Istituto (http://

www.ice.it).

01E10615

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DEL SANNIO IN BENEVENTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, per I’Ufficio ricerca nazionale, europea ed inter-
nazionale. (Decreto n. 975).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto dell’Universita degli studi del Sannio ed, in par-
ticolare, 'art. 47;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 febbraio 1990, n. 19;
~ Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
Integraziont;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato ed integrato dalla legge 15 maggio 1997,
n. 127, e dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, lart. 16;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, ed, in particolare,
I’art. 20, comma 3;

Visto il «Contratto collettivo nazionale di lavoro, relativo al qua-
driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto universitario», stipulato il 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Visto il «Regolamento di ateneo per la disciplina dell’accesso al
ruolo del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli studi
del Sannio con contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo
indeterminato», approvato dal consiglio di amministrazione nella
seduta del 23 ottobre 2001, aggiornata al 26 ottobre 2001, ed ema-
nato con decreto rettorale del 31 ottobre 2001, n. 966;

Vista la deliberazione con la quale il consiglio di amministra-
zione, nella stessa seduta, ha deliberato di:

a) approvare l'organizzazione dell’amministrazione centrale,
con il relativo fabbisogno di personale tecnico ed amministrativo;

b) rinviare ad una fase successiva la definizione dell’organiz-
zazione delle strutture periferiche, con il relativo fabbisogno di perso-
nale tecnico ed amministrativo;

c) autorizzare il direttore amministrativo, nell’ambito dei
posti previsti in pianta organica e di quelli indicati nel fabbisogno
aggiuntivo e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, a procedere
al reclutamento di personale tecnico ed amministrativo, salvaguar-
dando, comunque, le esigenze delle strutture periferiche e rispettando
le seguenti condizioni:

1) prevedere l'assunzione in servizio, mediante scorrimento
delle graduatorie finali, dei candidati risultati idonei nelle procedure
di corso-concorso;

2) concludere, nel piu breve tempo possibile, le progressioni
all'interno delle singole categorie per il passaggio degli aventi diritto
dalle posizioni economiche inferiori alle posizioni economiche imme-
diatamente superiori;

3) attivare, nel piu breve tempo possibile, le procedure di pro-
gressione verticale in fase di prima applicazione, per il passaggio
degli aventi diritto dalle categorie inferiori alle categorie immediata-
mente superiori, previste dall’art. 74, comma 5, lettera ¢), del pre-
detto contratto collettivo nazionale di lavoro, tenendo conto anche
delle legittime aspettative del personale in servizio presso le strutture
periferiche;

Attesa la necessita di procedere, in attuazione di quanto disposto e
nel rispetto dei limiti fissati dalla predetta deliberazione, al recluta-
mento di una unita di personale della categoria D, area amministra-
tiva-gestionale, per I’ufficio ricerca nazionale, europea e internazionale;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno
orario a tempo pieno, di un posto di categoria D, posizioni econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale, per 1'ufficio ricerca nazio-
nale, europea e internazionale.

La figura professionale richiesta sara chiamata a svolgere, quale
responsabile di struttura complessa, attivita di ordine contabile e
amministrativo, sulla base di direttive di massima e con apprezzabile
ed elevata autonomia di tipo decisionale, relativa all’esercizio di fun-
zioni che implicano diverse soluzioni non prestabilite e che richie-
dono, pertanto, le seguenti specifiche conoscenze:

a) istituzioni nazionali comunitarie ed extracomunitarie e
linee di finanziamento dei programmi nazionali, comunitari ed extra-
comunitari, con particolare riferimento ai programmi formativi e di
ricerca: formalizzazione e gestione delle procedure contrattuali e dei
relativi procedimenti amministrativi;

b) diritto comunitario e internazionale;
¢) legislazione universitaria;

d) informatica (office, internet, ecc.), per ’acquisizione della
documentazione e di tutte le informazioni relative ai predetti pro-
grammi, finalizzate al miglioramento del servizio on-line destinato
all’'utenza;

e) lingua inglese e, possibilmente, altre lingue veicolari euro-
pee.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso si richiede il possesso dei seguenti
requisiti:
a) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

b) l’eta non inferiore ai diciotto anni;

¢) il godimento dei diritti civili e politici;

d) il non aver riportato condanne penali e il non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’'impiego;

/) l'assolvimento degli obblighi di leva militare;

g) il non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito 1'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

h) il diploma di laurea.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea debbono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
o di provenienza;

¢) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
€OoNncorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693,
’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione puo
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Termine di presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al direttore amministrativo dell’Universita degli studi del San-
nio, ripartizione I - Settore personale tecnico ed amministrativo,
Piazza Guerrazzi, n. 1 - 82100 Benevento, entro il termine perentorio
di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio protocollo e archi-
vio dell’Universita degli studi del Sannio.

Art. 4

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice
fiscale e la residenza, con I'indicazione della citta, provincia, codice
di avviamento postale, via/piazza e numero civico;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢) di godere dei diritti civili e politici;

d) il possesso del titolo di studio previsto dal precedente
art. 2, 1 comma, lett. 4), con I'indicazione dell’anno accademico in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituzione universitaria che lo ha rila-
sciato;

e) il possesso dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego;
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stato
concesso il condono, I'indulto il perdono giudiziale o 'amnistia) e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (la
dichiarazione ¢ obbligatoria anche se negativa);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. &), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile ovvero di non essere stato licenziato per giu-
sta causa o giustificato motivo soggettivo (la dichiarazione ¢ obbliga-
toria, anche se negativa).

Il candidato deve inoltre dichiarare il possesso, secondo quanto
previsto dall’art. 8 del presente bando, di eventuali titoli di preferenza
e/o di precedenza, posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

La mancata dichiarazione di cui al precedente, comma non,
costituisce motivo di esclusione dal concorso, ma preclude la possibi-
lita di produrre i predetti titoli, anche se posseduti, in caso di supera-
mento della prova orale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita ed entro
il termine stabilito nel precedente art. 3.

Il candidato ¢, altresi, tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano inviate eventuali comunicazioni relative al con-
corso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a richiedere l'ausilio necessario e a indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, non ¢ richiesta 'autentica della firma in
calce alla domanda.

La mancanza della firma, invece, costituisce motivo di esclusione
dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del
recapito da parte del candidato, nonché da disguidi postali o telegra-
fici o da fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, a pena
di esclusione, copia della ricevuta del versamento di lire 15.000, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 13858824 intestato all’Univer-
sita degli studi del Sannio, quale contributo forfettario per le spese
relative all’organizzazione e all’espletamento del concorso, ripor-
tando nella causale del versamento la dicitura «Partecipazione al con-
corso a n. 1 posto di Categoria D, posizioni economica DI, area
amministrativa-gestionale, per l'ufficio ricerca nazionale, europea e
internazionale».

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara costituita nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 14 del «Regolamento di Ateneo per la disci-
plina dell’accesso al ruolo del personale tecnico-amministrativo
dell’Universita degli studi del Sannio con contratto di lavoro a tempo
determinato e a tempo indeterminato».

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d’esame consistono in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico, e in un colloquio.

La prima prova scritta vertera sul diritto comunitario ed interna-
zionale.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consistera
in una composizione in lingua inglese su un programma comunitario
di ricerca o di formazione post-secondaria.

11 colloquio vertera sulle materie oggetto delle prove scritte, non-
ché sui programmi nazionali, comunitari ed extracomunitari di for-
mazione e di ricerca, con particolare riguardo alla acquisizione dei
finanziamenti, alla loro gestione e alla loro rendicontazione, sullo
statuto dell’Universita degli studi del Sannio, sul regolamento di ate-
neo per 'amministrazione, la finanza e la contabilita, sul regola-
mento didattico di ateneo, sull’informatica e sulla lingua inglese e
sara, altresi, finalizzato all’approfondimento delle motivazioni al
ruolo.

Lo statuto e i regolamenti di ateneo sono disponibili, per via
telematica, sul sito www.unisannio.it/avvisi/index.html, alla voce I’A-
teneo.

I candidati stranieri dovranno svolgere le prove d’esame in lin-
gua italiana.

I candidati, durante l'espletamento delle prove, non potranno
consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie ma solo dizionari e testi di legge non commentati.

Le due prove scritte si svolgeranno nei giorni 18 ¢ 19 dicembre
2001, alle ore 9, presso il Polo didattico dell’Universita degli studi
del Sannio, in Benevento alla via Calandra.

11 colloquio si svolgera il giorno 21 dicembre 2001, alle ore 9,
presso la sede del rettorato dell’Universita degli studi del Sannio, in
Benevento alla Piazza Guerrazzi, n. 1.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, unitamente alle
votazioni riportate da ciascuno di essi nelle prove scritte, sara affisso
all’albo di Ateneo, ubicato al 1° piano della sede del rettorato, in
Benevento, alla Piazza Guerrazzi, n. 1, il giorno 20 dicembre 2001, a
decorrere dalle ore 9,30.

Le comunicazioni relative alle date delle prove scritte e del collo-
quio hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

L’amministrazione provvedera, in ogni caso, a comunicare ad
ogni singolo candidato eventuali variazioni delle date previste per lo
svolgimento delle prove scritte e del colloquio.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione non infe-
riore ai 21/30 o equivalente.

11 colloquio, che si svolgera nel rispetto delle modalita previste
dall’art. 6, comma 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, si intende superato se il candidato ottiene
una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma del
candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato € pub-
blico dipendente;

¢) tessera postale o porto d’armi o passaporto o carta d’identi-
ta o patente, solo se rilasciata dalla Prefettura.

La mancata presentazione alle prove d’esame sara considerata
come rinuncia al concorso, qualunque ne sia la causa.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I candidati che avranno superato il colloquio dovranno far per-
venire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell’Univer-
sita degli studi del Sannio - Ripartizione 1 settore personale non
docente, Piazza Guerrazzi, n. 1 - 82100 Benevento, entro il termine
perentorio di quindici giorni dall’espletamento della prova orale, i
documenti, in originale o in copia autentica, attestanti il possesso
dei titoli di preferenza e/o di precedenza, valutabili a parita di merito
e a parita di titoli.

At sensi degli articoli 19, 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta tiene luogo, a tutti gli effetti, dell’autentica di copia.
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Hanno diritto alla preferenza, a parita di merito:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
~4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
) 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, se due
o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma dei voti riportati nella prova scritta e nel colloquio.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti del concorso, nonché la graduatoria finale e si procedera
alla dichiarazione del vincitore del concorso.

Ai fini della redazione della graduatoria finale si terra conto dei
titoli di preferenza e/o di precedenza di cui all’art. 7 del presente
bando.

La graduatoria finale sara pubblicata mediante affissione nel-
l'albo ufficiale dell’Universita degli studi del Sannio, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

Salva diversa disposizione legislativa successiva, la graduatoria
resta efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pre-
detta pubblicazione per I'eventuale copertura di posti che dovessero
risultare vacanti o rendersi successivamente disponibili.

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di utilizzare le
graduatorie cosi formate anche per le assunzioni di personale a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15, comma 8, del «Regolamento

di Ateneo per la disciplina dell’accesso al ruolo del personale tec-
nico-amministrativo dell’Universita degli studi del Sannio con con-
tratto di lavoro a tempo determinato e a tempo indeterminato».

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

All’atto della stipulazione del contratto individuale di lavoro, il
vincitore del concorso € invitato a presentare, entro il termine di
trenta giorni, un certificato medico, con l'indicazione dell’avvenuto
accertamento sierologico del sangue previsto dall’art. 7 della legge
25 luglio 1956, n. 837, rilasciato dall’Azienda sanitaria locale, da un
medico militare o da un ufficiale sanitario e attestante la sana e robu-
sta costituzione, I'idoneita fisica e psichica al servizio continuativo
ed incondizionato all’impiego, 'assenza di imperfezioni che possano
comunque influire sul rendimento del servizio e di malattie che pos-
sano mettere in pericolo la salute pubblica.

Per coloro che hanno menomazioni fisiche € richiesta, altresi,
una dichiarazione dell’ufficiale sanitario comprovante che I'invalido,
per la natura e il grado della mutilazione o invalidita, non puo riu-
scire di pregiudizio alla salute ed alla incolumita dei compagni di
lavoro od alla sicurezza degli impianti.

11 vincitore del concorso ¢ tenuto a presentare, entro lo stesso
termine, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai
sensi degli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, con la quale attesti:

a) di non svolgere attivita che diano luogo ad incompatibilita;

b) di non ricoprire altri posti retribuiti alle dipendenze di enti
o strutture pubbliche o private (in caso contrario, tale dichiarazione
deve essere sostituita con quella di opzione per il nuovo impiego);

¢) di possedere tutti i requisiti richiesti dal bando di concorso.

I documenti rilasciati al cittadino straniero dalle autoritda compe-
tenti dello Stato di appartenenza debbono essere legalizzati dalle
autorita consolari italiane.

Agli atti e ai documenti in lingua straniera dovra essere allegata
una traduzione in lingua italiana la cui conformita al testo originale
deve essere certificata dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare.

Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma e, fatta
salva la possibilita di prorogarlo su richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato impedimento, ’amministrazione non dara luogo alla
stipulazione del contratto ovvero provvedera, per i rapporti eventual-
mente gia instaurati, all'immediata risoluzione dei medesimi.

Per i portatori di handicap si applicano le disposizioni contenute
nell’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e con regime di impegno orario a tempo pieno
il vincitore del concorso, che risultera in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra inquadrato nella categoria D, posizioni economica
DI, area amministrativa-gestionale, con diritto al trattamento econo-
mico spettante ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali
vigenti.

1l rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso ’'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per I’assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Ai fini del computo
di tale periodo, si tiene conto esclusivamente del servizio effettiva-
mente prestato.

1l periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla
scadenza. Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti
puo, in qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.
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Il recesso, debitamente motivato, produce i suoi effetti dal
momento dell’avvenuta notifica alla controparte. In caso di recesso,
la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo
servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita e gli emolumenti
per le giornate di ferie maturate e non godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, I’anzianita dal
giorno dell’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, I’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dai candidati e ad utilizzarle esclusivamente per le finalitd connesse
al concorso, alla stipula del contratto ed alla gestione del rapporto
di lavoro.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni vigenti in materia concorsuale,
nonché quelle contenute nel «Regolamento di Ateneo per la disci-
plina dell’accesso al ruolo del personale tecnico-amministrativo
dell’Universita degli studi del Sannio con contratto di lavoro a tempo
determinato e a tempo indeterminato».

Benevento, 7 novembre 2001

1l direttore amministrativo: RENZULLO

ALLEGATO A

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al direttore amministrativo della
Universita degli studi del Sannio
- Ripartizione I - Settore perso-
nale tecnico ed amministrativo -
Piazza Guerrazzi, n. 1 - 82100
BENEVENTO

11/La sottoscritto/a (1) ....coceeeeiieriiieeiie e e
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per
esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di cate-
goria D, posizioni economica DI, area amministrativa-gestionale,
per 'ufficio ricerca nazionale, europea e internazionale.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita, a pena di esclusione:

a) di essere nato/a a .........ccceeeeeennn. (provincia di ............... )
T e ;

b) di essere 1eSIdente 1N .........ccevevverreeeeiiiiireeeeeiiiieeeeeeeinveeeass
(provincia di ......cccoeeivernieennnn. ), ColPe ereeieeeiee e , alla via/
PIAZZA ©eeiiiieeiiiee et N | S, ;

¢) di essere in possesso del seguente codice fiscale ............... R

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza ..........cccoeeiiiniiienieeee (indicare I'eventuale possesso

della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea);
e) di godere dei diritti civili e politici;
f) di essere in possesso del diploma di laurea in ....................

.............................................. conseguito presso ’Universita/Istituto
Universitario di .......... . . nell’anno accademico ............. (2);

g) di possedere I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego;

h) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
POSIZIONE A1 .evvieiiiieiiii et ;

i) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario il candidato deve indicare
le condanne penali riportate, anche se sia stato concesso il condono,
I'indulto, il perdono giudiziale o l'amnistia ovvero i procedimenti
penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la
natura);

j) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato SErviZio PreSSO .....cveeeevrcvreeeeerevveeeeennnns
(indicare i servizi eventualmente prestati alle dipendenze di una pub-
blica amministrazione e le cause dell’eventuale risoluzione del rap-
porto di impiego) (3);

k) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile ovvero di non essere stato licenziato per giu-
sta causa o giustificato motivo soggettivo (3);

1) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o di
PIEfEreNZA ooviviiiiiiieiiiie et 4).

Il/La sottoscritto/a elegge, per le comunicazioni relative al pre-
sente concorso, preciso recapito al seguente indirizzo: via ................
...................................................... 5 | PR 3 15 o MUt
, tel. ... <eveeeen, iImpegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irrepe-
ribilita del destinatario.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

I candidati portatori di handicap sono, invece, tenuti, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, a richiedere, nella domanda di
partecipazione al concorso, l'ausilio necessario e a indicare gli even-
tuali tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove.

II/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia della
ricevuta del versamento di L. 15.000 effettuato sul conto corrente
postale n. 13858824 intestato all’Universita degli studi del Sannio, a
titolo di rimborso forfettario per le spese relative all’organizzazione
e all’espletamento del concorso.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

(1) Le donne coniugate devono indicare esclusivamente il pro-
prio cognome da nubile.

(2) indicare il titolo di studio richiesto all’art. 2 del presente
bando specificando dove e quando ¢ stato conseguito.

(3) Le dichiarazioni di cui alle lettere i) ed i) debbono essere
rese obbligatoriamente, anche se negative

(4) Indicare I’eventuale possesso dei titoli di precedenza e/o di
preferenza di cui all’art. 7 del bando di concorso.

(5) Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repub-

blica 28 dicembre 2000, n. 445, non ¢é richiesta I’autentica della firma
in calce alla domanda.

01E10608
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, per 'ufficio orientamento, Liason Office e colle-
gamento con il territorio e il trasferimento tecnologico.
(Decreto n. 976).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto dell’Universita degli studi del Sannio ed, in par-
ticolare, I'art. 47;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 febbraio 1990, n. 19;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato ed integrato dalla legge 15 maggio 1997,
n. 127, e dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, l’art. 16;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, ed, in particolare,
l’art. 20, comma 3;

Visto il «Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto universitario», stipulato il 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il «Regolamento di Ateneo per la disciplina dell’accesso al
ruolo del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli studi
del Sannio con contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo
indeterminato», approvato dal consiglio di amministrazione nella
seduta del 23 ottobre 2001, aggiornata al 26 ottobre 2001, ed emanato
con decreto rettorale del 31 ottobre 2001, n. 966;

Vista la deliberazione con la quale il consiglio di amministra-
zione, nella stessa seduta, ha deliberato di:

a) approvare l'organizzazione dell’amministrazione centrale,
con il relativo fabbisogno di personale tecnico ed amministrativo;

b) rinviare ad una fase successiva la definizione dell’organiz-
zazione delle strutture periferiche, con il relativo fabbisogno di perso-
nale tecnico ed amministrativo;

¢) autorizzare il direttore amministrativo, nell’ambito dei
posti previsti in pianta organica e di quelli indicati nel fabbisogno
aggiuntivo e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, a procedere
al reclutamento di personale tecnico ed amministrativo, salvaguar-
dando, comunque, le esigenze delle strutture periferiche e rispettando
le seguenti condizioni:

1) prevedere 'assunzione in servizio, mediante scorrimento
delle graduatorie finali, dei candidati risultati idonei nelle procedure
di corso-concorso;

2) concludere, nel piu breve tempo possibile, le progressioni
all’interno delle singole categorie per il passaggio degli aventi diritto
dalle posizioni economiche inferiori alle posizioni economiche imme-
diatamente superiori;

3) attivare, nel piu breve tempo possibile, le procedure di
progressione verticale in fase di prima applicazione, per il passaggio
degli aventi diritto dalle categorie inferiori alle categorie immediata-
mente superiori, previste dall’art. 74, comma 5, lettera c¢), del pre-
detto contratto collettivo nazionale di lavoro, tenendo conto anche
delle legittime aspettative del personale in servizio presso le strutture
periferiche;

Attesa la necessita di procedere, in attuazione di quanto disposto
e nel rispetto dei limiti fissati dalla predetta deliberazione, al recluta-
mento di una unita di personale della categoria D, area amministra-
tiva-gestionale, per I'ufficio orientamento, Liason office e collega-
mento con il territorio e il trasferimento tecnologico;

Verificata la disponibilita finanziaria,

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno
orario a tempo pieno, di un posto di categoria D, posizione economica
DI, area amministrativa-gestionale, per I'ufficio orientamento, Liason
office e collegamento con il territorio e il trasferimento tecnologico.

La figura professionale richiesta sara chiamata a svolgere, quale
responsabile di struttura complessa, attivita di ordine contabile e
amministrativo, sulla base di direttive di massima e con apprezzabile
ed elevata autonomia di tipo decisionale, relativa all’esercizio di
funzioni che implicano diverse soluzioni non prestabilite e che richie-
dono, pertanto, le seguenti specifiche conoscenze:

a) progettazione e gestione di interventi cooperativi tra istitu-
zioni universitarie, imprese ed enti territoriali;

b) progettazione e promozione di iniziative di imprenditoria-
lita, innovazione e gestione delle competenze;

¢) servizio di orientamento in ambito universitario;
d) diritto amministrativo;

e) legislazione universitaria;

f) informatica (office, excel, internet);

g) lingua inglese.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso si richiede il possesso dei seguenti

requisiti:

a) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

b) l’eta non inferiore ai diciotto anni;

¢) il godimento dei diritti civili e politici;

d) il non aver riportato condanne penali e il non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’'impiego;

f) Tassolvimento degli obblighi di leva militare;

g) il non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile;

h) il diploma di laurea.
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Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea debbono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
o di provenienza;

¢) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
CONcorso.

1 candidati sono ammessi al concorso con riserva.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione puo
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Termine di presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
devono pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
al direttore amministrativo dell’Universita degli studi del Sannio -
Ripartizione I - Settore personale tecnico ed amministrativo - Piazza
Guerrazzi n. 1 - 82100 Benevento, entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio protocollo e archi-
vio dell’Universita degli studi del Sannio.

Art. 4

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilitd, a pena di esclusione:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice
fiscale e la residenza, con l'indicazione della citta, provincia, codice
di avviamento postale, via/piazza e numero civico;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢) di godere dei diritti civili e politici;
d) il possesso del titolo di studio previsto dal precedente art. 2,

comma 1, lett. #), con I'indicazione dell’anno accademico in cui €
stato conseguito e dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato;

e) il possesso dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stato
concesso il condono, I'indulto il perdono giudiziale o 'amnistia) e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego
(la dichiarazione ¢ obbligatoria anche se negativa);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo con-
seguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita insanabile ovvero di non essere stato licenziato per giusta causa
o giustificato motivo soggettivo (la dichiarazione ¢ obbligatoria,
anche se negativa).

1l candidato deve inoltre dichiarare il possesso, secondo quanto
previsto dall’art. 8 del presente bando, di eventuali titoli di preferenza
e/o di precedenza, posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

La mancata dichiarazione di cui al precedente, comma non
costituisce motivo di esclusione dal concorso, ma preclude la possibi-
lita di produrre i predetti titoli, anche se posseduti, in caso di supera-
mento della prova orale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, come
specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita ed entro
il termine stabilito nel precedente art. 3.

1l candidato ¢, altresi, tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano inviate eventuali comunicazioni relative al con-
corso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a richiedere I’ausilio necessario ¢ a indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica della firma in
calce alla domanda.

La mancanza della firma, invece, costituisce motivo di esclusione
dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del
recapito da parte del candidato, nonché da disguidi postali o telegra-
fici o da fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, a pena
di esclusione, copia della ricevuta del versamento di L. 15.000, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 13858824 intestato all’Univer-
sita degli studi del Sannio, quale contributo forfettario per le spese
relative all’organizzazione e all’espletamento del concorso, ripor-
tando nella causale del versamento la dicitura «Partecipazione al con-
corso ad un posto di categoria D, posizioni economica DI, area
amministrativa-gestionale, per 1'ufficio orientamento, Liason office e
collegamento con il territorio e il trasferimento tecnologico».

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara costituita nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 14 del «Regolamento di Ateneo per la disci-
plina dell’accesso al ruolo del personale tecnico-amministrativo
dell’Universita degli studi del Sannio con contratto di lavoro a tempo
determinato e a tempo indeterminato».

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame consistono in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico, e in un colloquio.

La prima prova scritta vertera sulla legislazione universitaria e
sui metodi e strumenti di gestione dell’innovazione.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consistera
nella elaborazione di un progetto per la realizzazione di un inter-
vento/servizio di orientamento in ambito universitario.

11 colloquio vertera sulle materie oggetto delle prove scritte, non-
ché su diritto amministrativo, statuto dell’Universita degli studi del
Sannio, regolamento di ateneo per "amministrazione, la finanza e la
contabilita, regolamento didattico di ateneo, informatica e lingua
inglese e sara, finalizzato all’approfondimento delle motivazioni al
ruolo.

Lo statuto e i regolamenti di ateneo sono disponibili, per via
telematica, sul sito www.unisannio.it/avvisi/index.html, alla voce
I’Ateneo.

I candidati stranieri dovranno svolgere le prove d’esame in lin-
gua italiana.

I candidati, durante l'espletamento delle prove, non potranno
consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie ma solo dizionari e testi di legge non commentati.
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Le due prove scritte si svolgeranno nei giorni 18 e 19 dicembre
2001, alle ore 9, presso il polo didattico dell’Universita degli studi
del Sannio, in Benevento alla via Calandra.

11 colloquio si svolgera il giorno 21 dicembre 2001, alle ore 9,
presso la sede del rettorato dell’Universita degli studi del Sannio, in
Benevento alla piazza Guerrazzi n. 1.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, unitamente alle
votazioni riportate da ciascuno di essi nelle prove scritte, sara affisso
all’albo di Ateneo, ubicato al primo piano della sede del rettorato, in
Benevento, alla piazza Guerrazzi n. 1, il giorno 20 dicembre 2001, a
decorrere dalle ore 9,30.

Le comunicazioni relative alle date delle prove scritte e del collo-
quio hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

L’amministrazione provvedera, in ogni caso, a comunicare ad
ogni singolo candidato eventuali variazioni delle date previste per lo
svolgimento delle prove scritte e del colloquio.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione non infe-
riore ai 21/30 o equivalente.

1I colloquio, che si svolgera nel rispetto delle modalita previste
dall’art. 6, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, si intende superato se il candidato ottiene
una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma del
candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato € pub-
blico dipendente;

¢) tessera postale o porto d’armi o passaporto o carta d’identi-
ta o patente, solo se rilasciata dalla prefettura.

La mancata presentazione alle prove d’esame sara considerata
come rinuncia al concorso, qualunque ne sia la causa.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I candidati che avranno superato il colloquio dovranno far per-
venire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell’Univer-
sita degli studi del Sannio - Ripartizione I - Settore personale non
docente - Piazza Guerrazzi n. 1 - 82100 Benevento, entro il termine
perentorio di quindici giorni dall’espletamento della prova orale, i
documenti, in originale o in copia autentica, attestanti il possesso
dei titoli di preferenza e/o di precedenza, valutabili a parita di merito
e a parita di titoli.

Ai sensi degli articoli 19, 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta tiene luogo, a tutti gli effetti, dell’autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
) 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
) 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualun-
que titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha
indetto il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, se due
o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, ¢ preferito
il candidato piu giovane d’eta.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma dei voti riportati nella prova scritta e nel colloquio.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti del concorso, nonché la graduatoria finale e si procedera
alla dichiarazione del vincitore del concorso.

Ai fini della redazione della graduatoria finale si terra conto dei
titoli di preferenza e/o di precedenza di cui all’art. 7 del presente
bando.

La graduatoria finale sara pubblicata mediante affissione nel-
I’albo ufficiale dell’Universita degli studi del Sannio, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

Salva diversa disposizione legislativa successiva, la graduatoria
resta efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pre-
detta pubblicazione per I'eventuale copertura di posti che dovessero
risultare vacanti o rendersi successivamente disponibili.

L’amministrazione si riserva, altresi, la facolta di utilizzare le
graduatorie cosi formate anche per le assunzioni di personale a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15, comma 8, del «Regolamento
di Ateneo per la disciplina dell’accesso al ruolo del personale
tecnico-amministrativo dell’Universita degli studi del Sannio con
contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo indeterminato».

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

All’atto della stipulazione del contratto individuale di lavoro, il
vincitore del concorso € invitato a presentare, entro il termine di
trenta giorni, un certificato medico, con I'indicazione dell’avvenuto
accertamento sierologico del sangue previsto dall’art. 7 della legge
25 luglio 1956, n. 837, rilasciato dall’azienda sanitaria locale, da un
medico militare o da un ufficiale sanitario e attestante la sana e robu-
sta costituzione, I'idoneita fisica e psichica al servizio continuativo
ed incondizionato all’impiego, I’assenza di imperfezioni che possano
comunque influire sul rendimento del servizio e di malattie che pos-
sano mettere in pericolo la salute pubblica.
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Per coloro che hanno menomazioni fisiche ¢ richiesta, altresi,
una dichiarazione dell’ufficiale sanitario comprovante che I'invalido,
per la natura e il grado della mutilazione o invaliditd, non puo riu-
scire di pregiudizio alla salute ed alla incolumita dei compagni di
lavoro od alla sicurezza degli impianti.

Il vincitore del concorso ¢ tenuto a presentare, entro lo stesso
termine, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai
sensi degli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, con la quale attesti:

a) di non svolgere attivita che diano luogo ad incompatibilita;

b) di non ricoprire altri posti retribuiti alle dipendenze di enti
o strutture pubbliche o private (in caso contrario, tale dichiarazione
deve essere sostituita con quella di opzione per il nuovo impiego);

¢) di possedere tutti i requisiti richiesti dal bando di concorso.

I documenti rilasciati al cittadino straniero dalle autorita compe-
tenti dello Stato di appartenenza debbono essere legalizzati dalle
autorita consolari italiane.

Agli atti e ai documenti in lingua straniera dovra essere allegata
una traduzione in lingua italiana la cui conformita al testo originale
deve essere certificata dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare.

Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma e fatta
salva la possibilita di prorogarlo su richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato impedimento, 'amministrazione non dara luogo alla
stipulazione del contratto ovvero provvedera, per i rapporti eventual-
mente gia instaurati, al'immediata risoluzione dei medesimi.

Per i portatori di handicap si applicano le disposizioni contenute
nell’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e con regime di impegno orario a tempo pieno
il vincitore del concorso, che risultera in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra inquadrato nella categoria D, posizione economica
DI, area amministrativa-gestionale, con diritto al trattamento econo-
mico spettante ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali
vigenti.

1l rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso "amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per I’assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Ai fini del computo
di tale periodo, si tiene conto esclusivamente del servizio effettiva-
mente prestato.

1l periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla
scadenza. Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti
puo, in qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso, debitamente motivato, produce i suoi effetti dal
momento dell’avvenuta notifica alla controparte. In caso di recesso,
la retribuzione viene corrisposta fino all’'ultimo giorno di effettivo
servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita e gli emolumenti
per le giornate di ferie maturate e non godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, I’anzianita dal
giorno dell’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, 'Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dai candidati e ad utilizzarle esclusivamente per le finalitd connesse
al concorso, alla stipula del contratto ed alla gestione del rapporto
di lavoro.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni vigenti in materia concorsuale,
nonché quelle contenute nel «Regolamento di Ateneo per la disci-
plina dell’accesso al ruolo del personale tecnico-amministrativo
dell’Universita degli studi del Sannio con contratto di lavoro a tempo
determinato e a tempo indeterminato».

Benevento, 7 novembre 2001

1l direttore amministrativo. RENZULLO

ALLEGATO A

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al direttore amministrativo della
Universita degli studi del Sannio
- Ripartizione I - Settore perso-
nale tecnico ed amministrativo -
Piazza Guerrazzi n. 1 - 82100
BENEVENTO

T1/1a SOtLOSCIILLO/@ vvieviiceiieiie ettt 1)
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per
esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di cate-
goria D, posizioni economica DI, area amministrativa-gestionale,
per l'ufficio orientamento, Liason office e collegamento con il territo-
rio e il trasferimento tecnologico.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita, a pena di esclusione:

b) di essere residente in .........coceeeevveinieenneenen. (prov. di ....... ),
CAD. ceeranns , alla via/plazza ......coooeeeeiiiiiiiiieiee e S R ;

¢) di essere in possesso del seguente codice fiscale

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cittadinanza .........ccccoeeeveeeiienienieenen. (indicare ’eventuale possesso
della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea);

e) di godere dei diritti civili e politici;

f) di essere in possesso del diploma di laurea in .....................

................................................... conseguito presso I'universita/isituto
universitario di ........ccoeeeeveeeennen. nell’anno accademico ............. 2);

g) di possedere I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego;

h) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
POSIZIONE A 1.ttt ;

i) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario il candidato deve indicare
le condanne penali riportate, anche se sia stato concesso il condono,
I'indulto, il perdono giudiziale o 'amnistia ovvero i procedimenti
penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la
natura);

j) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato servizio presso ...
(indicare i servizi eventualmente prestati alle dipendenze di una pub-
blica amministrazione e le cause dell’eventuale risoluzione del rap-
porto di impiego) (3);

k) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo con-
seguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita insanabile ovvero di non essere stato licenziato per giusta causa
o giustificato motivo soggettivo (3);

9
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) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o di
PIEfEIENZA ..ooiiiiiiiiiiecii ettt e (4).

11/La sottoscritto/a elegge, per le comunicazioni relative al pre-
sente concorso, preciso recapito al seguente indirizzo: via ...
NS FUURN RO o KRR R
CILEA v stel v , impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irrepe-
ribilita del destinatario.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

I candidati portatori di handicap sono, invece, tenuti, ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, a richiedere, nella domanda di
partecipazione al concorso, I'ausilio necessario e a indicare gli even-
tuali tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove.

II/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia della
ricevuta del versamento di L. 15.000 effettuato sul conto corrente
postale n. 13858824 intestato all’Universita degli studi del Sannio, a
titolo di rimborso forfettario per le spese relative all’organizzazione
e all’espletamento del concorso.

II/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

(1) Le donne coniugate devono indicare esclusivamente il pro-
prio cognome da nubile.

(2) Indicare il titolo di studio richiesto all’art. 2 del presente
bando specificando dove e quando ¢ stato conseguito.

(3) Le dichiarazioni di cui alle lettere /1) ed i) debbono essere rese
obbligatoriamente, anche se negative

(4) Indicare I'eventuale possesso dei titoli di precedenza e/o di
preferenza di cui all’art. 7 del bando di concorso.

(5) Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, non ¢ richiesta 'autentica della firma
in calce alla domanda.

01E10609

UNIVERSITA DI BRESCIA

Concorsi pubblici, per esami, per Pammissione ai corsi di dot-
torato di ricerca per I’anno accademico 2001/2002, XVII
ciclo.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Brescia, emanato
con decreto rettorale n. 688 del 16 ottobre 1997, e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 263 dell’ll novembre 1997,

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo ed
in particolare l’art. 4, comma 2, che prescrive: «le Universita, con
proprio regolamento disciplinano istituzione dei corsi di dottorato,
le modalita di accesso e di conseguimento del titolo, gli obiettivi for-
mativi ed il relativo programma di studi, la durata, il contributo per
l’accesso e la frequenza, le modalita di conferimento e 'importo delle
borse di studio, nonché le convenzioni con soggetti pubblici e privati,
in conformita ai criteri generali ed ai requisiti di idoneita delle sedi
determinati con decreto del Ministro»;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
con decreto del M.U.R.S.T. del 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, n. 162;

Visto il regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Uni-
versita degli studi di Brescia emanato con decreto rettorale del 20 set-
tembre 1999;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato, formulate
dai coordinatori dei corsi e dai collegi docenti;

Viste le delibere di approvazione dei consigli di dipartimento;

Visto il parere del consiglio della ricerca;

Viste le delibere del senato accademico e del consiglio di ammi-
nistrazione relative all’approvazione delle proposte dei dottorati di
ricerca per I'anno accademico 2001/2002;

Visto il parere tecnico positivo del nucleo di valutazione interna;

Decreta:
Art. 1.
Istituzione

E istituito per I'anno accademico 2001/2002, il XVII ciclo dei
dottorati di ricerca. Sono indetti presso ’Universita degli studi di
Brescia concorsi pubblici, per esami, per 'ammissione ai corsi di dot-
torato di ricerca, di seguito elencati. Per ciascun dottorato ¢ indicata
la sede, la durata, i posti messi a concorso, le borse di studio disponi-
bili, le sedi consorziate ed i settori scientifico-disciplinari di riferi-
mento.

Macroarea 1 - Discipline giuridiche
DIRITTO COMMERCIALE

Coordinatore: prof. Vincenzo Allegri.

Sede: dipartimento di scienze giuridiche.

Durata: 3 anni - posti: tre - borse: due

Finanziamento: una borsa Brescia, una borsa Milano Statale.
Sedi consorziate: Firenze, Milano Statale, Parma.

Settore scientifico-disciplinare: JUS04.

Macroarea 2 - Discipline economiche
MATEMATICA PER L’ANALISI DEI MERCATI FINANZIARI

Coordinatore: prof.ssa Anna Torriero.
Sede: dipartimento di metodi quantitativi.
Durata: 3 anni - posti: quattro - borse: quattro.

Finanziamento: due borse Brescia, una borsa Milano Bicocca,
una borsa Torino.

Sedi consorziate: Torino, Milano Bicocca, Milano Cattolica e
Pavia.

Settori scientifico-disciplinari: SECS-S06.

SOCIOLOGIA ECONOMICA

Coordinatore: prof. Lorenzo Bordogna.

Sede: dipartimento di studi sociali.

Durata: 3 anni - posti: tre - borse: tre.

Finanziamento: una borsa Milano Statale, una borsa Cagliari,
Y2 borsa Brescia, /2 borsa Ancona.

Sedi consorziate: Ancona, Parma, Milano Statale, Milano
Bicocca, Cagliari, Firenze.

Settori scientifico-disciplinari: SPS/09.

LINGUISTICA FRANCESE

Coordinatore: prof. Camillo Marazza.

Sede: dipartimento di economia aziendale.

Durata: 3 anni - posti: tre - borse: due.
Finanziamento: una borsa Brescia, una borsa Trieste.
Sedi consorziate: Milano Cattolica, Torino, Trieste.
Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/04.

Macroarea 3 - Discipline ingegneristiche
INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE

Coordinatore: prof.ssa Valeria De Antonellis.

Sede: dipartimento di elettronica per I'automazione.
Durata: 3 anni - posti: quattro - borse: due.
Finanziamento: una borsa Brescia.

Finanziamenti esterni: PDF solutions.

Settori scientifico-disciplinari: ING-INF/01; ING-INF/02; ING-
INF/03; ING-INF/04; ING-INF/05; ING-INF/07; ING-IND/31;-
INF/01.
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MECCANICA APPLICATA

Coordinatore: prof. Giovanni Legnani.

Sede: dipartimento di ingegneria meccanica.

Durata: 3 anni - posti: quattro - borse: tre.

Finanziamento: una borsa Brescia, una borsa Padova.
Finanziamenti esterni: una borsa Industrie Saleri Italo S.p.a.
Sedi consorziate: Padova.

Settori scientifico-disciplinari: ING-IND/13; ING-IND/15.

MATERIALI PER L'INGEGNERIA

Coordinatore: prof. Giorgio Sberveglieri.

Sede: dipartimento di chimica e fisica per l'ingegneria e per i
materiali.

Durata: 3 anni - posti: tre - borse: tre.

Finanziamento: una borsa Brescia.

Finanziamenti esterni: due borse Sacmi Imola S.c.a.r.l.

Settori scientifico-disciplinari: FIS/01; ING-IND/22; ING-
IND/21; ING-IND/17; ING-IND/14; ICAR/09; CHIM/07;
ICAR/08; FIS/03.

PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI SISTEMI LOGISTICO-PRODUTTIVI

Coordinatore: prof. Marco Alberti.

Sede: dipartimento di ingegneria meccanica.
Durata: 3 anni - posti: tre - borse: due.
Finanziamento: due borse Brescia.

Settori scientifico-disciplinari: ING-IND/17.

Macroarea 4 - Discipline mediche

NEUROSCIENZE

Coordinatore: prof. Pierfranco Spano.

Sede: dipartimento di scienze biomediche e biotecnologie.

Durata: 4 anni - posti: quattro - borse: tre.

Finanziamento: due borse Brescia, una borsa «Campus Bio-
Medico» di Roma.

Sedi consorziate: Modena, Pavia e Libero Istituto Universitario
(Campus Biomedico) Roma.

Settori  scientifico-disciplinari:
MED/25; BIO/09; MED/27.

BIO/14; MED/26; MED/36;

BIOTECNOLOGIE CELLULARI E MOLECOLARI
APPLICATE AL SETTORE BIOMEDICO

Coordinatore: prof. Augusto Preti.

Sede: dipartimento di scienze biomediche e biotecnologie.
Durata: 4 anni - posti: quattro - borse: tre.
Finanziamento: tre borse Brescia.

Settori scientifico-disciplinari: BIO/10; BIO/12; MED/04.

GENETICA MOLECOLARE APPLICATA ALLE SCIENZE MEDICHE

Coordinatore: prof. Sergio Barlati.

Sede: dipartimento di scienze biomediche e biotecnologie.

Durata: 4 anni - posti: quattro - borse: tre.

Finanziamento: una borsa Brescia, una borsa Milano, una borsa
Milano Bicocca.

Sedi consorziate: Milano e Milano Bicocca.

Settori scientifico-disciplinari: BIO/13; BIO/10.

METODOLOGIA DELLA SPERIMENTAZIONE CLINICA

Coordinatore: prof. Giampiero Carosi.

Sede: dipartimento materno-infantile e tecnologie biomediche.
Durata: 3 anni - posti: tre - borse: due.

Finanziamento: una borsa Brescia.

Finanziamenti esterni: una borsa GlaxoSmithKline S.p.a.

Sedi consorziate: Pavia, Foggia.

Settori scientifico-disciplinari:
MED/07; MED/43; BIO/10.

MED/17; BIO/14; MED/01;

SCIENZE MEDICO-FORENSI

Coordinatore: prof. Francesco De Ferrari.

Sede: dipartimento di specialita chirurgiche, scienze radiologiche
e medico-forensi.

Durata: 3 anni - posti: tre - borse: due.
Finanziamento: una borsa Brescia, una borsa Insubria.
Sedi consorziate: Universita dell’Insubria.

Settori scientifico-disciplinari: MED/43.

Il numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito
di finanziamenti di soggetti pubblici e privati, purché la relativa con-
venzione venga sottoscritta entro il termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande. L'eventuale aumento del numero delle borse
sara reso noto anche utilizzando i consueti supporti informatici. L’au-
mento delle borse di studio puo determinare I'incremento dei posti
globalmente messi a concorso.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea o di analogo titolo accademico conseguito
presso universita straniere e preventivamente riconosciuto dalle auto-
rita accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di
cooperazione e mobilita.

Qualora il titolo non sia gia stato riconosciuto, sara il collegio
dei docenti del dottorato di ricerca, per il quale il candidato presenta
domanda, a deliberare sull’equipollenza, ai soli fini dell’ammissione
al corso. In questo caso i candidati dovranno allegare alla domanda
di concorso i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane del Paese di provenienza, secondo
le norme vigenti in materia per 'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita italiane.

Possono partecipare agli esami di ammissione dei corsi di dotto-
rato anche gli studenti che conseguiranno il diploma di laurea entro
la sessione del 31 dicembre 2001.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, indirizzata al magnifico rettore
dell’Universita degli studi di Brescia, redatta in carta libera, secondo
lo schema allegato al presente bando, dovra pervenire all’ufficio dotto-
rati di ricerca, piazza Mercato n. 15 - Brescia, entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana con una delle seguenti modalita:

consegna personale all’ufficio dottorati di ricerca nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30; il martedi e
giovedi, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17;

spedizione con raccomandata a.r. tramite servizio postale o
agenzia autorizzata, sulla busta contenente la domanda, dovra essere
apposta la seguente dicitura: «Domanda di partecipazione al con-
corso di dottorato di ricerca XVII ciclo, anno accademico
2001/2002».

Non si terra conto delle domande spedite oltre il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Nella domanda l'aspirante dovra dichiarare con precisione sotto
la propria responsabilita:

le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il domicilio eletto agli effetti del concorso. Possibilmente, per
quanto riguarda i cittadini comunitari ed extra-comunitari, un reca-
pito italiano o I'indicazione della propria ambasciata in Italia, eletta
quale proprio domicilio;

I'esatta denominazione del dottorato per il quale presenta la
domanda;
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la propria cittadinanza;

la laurea posseduta, con la data e Iuniversita presso cui ¢ stata
conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una univer-
sita straniera. Se il titolo straniero € gia stato dichiarato equipollente
il candidato dovra indicare gli estremi del provvedimento di equipol-
lenza;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

la o le lingue straniere conosciute per l'espletamento della
prova orale;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

I’eventuale titolarita di assegno di ricerca o contratto di ricerca
e nell’affermativa, dichiarazione di voler concorrere su posti in
soprannumero;

l’eventuale cittadinanza extracomunitaria e nell’affermativa
dichiarazione di voler concorrere su posti in soprannumero ed inoltre
di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

I’iscrizione alle liste elettorali;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso;

la posizione rispetto agli obblighi militari di leva.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea dovranno allegare alla domanda i
documenti indicati all’art. 2, comma 2.

Gli atti ed i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del domicilio da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
degli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’lamministrazione stessa.

Art. 4.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione ai corsi di dottorato consiste in due
prove, una scritta ¢ una orale, volte ad accertare l’attitudine del can-
didato alla ricerca scientifica. E compresa nella prova orale la verifica
della conoscenza della o delle lingue straniere indicate dal candidato,
nella domanda di partecipazione.

Le prove di esame si svolgeranno presso I’Universita degli studi
di Brescia, nei locali che verranno indicati con le modalita di cui ai
commi Successivi.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell’ora in cui la medesima avra luogo, sara comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

La convocazione per la prova orale avverra ugualmente a mezzo
lettera raccomandata che verra inviata a coloro che avranno superato
la prova ovvero a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da
parte della commissione esaminatrice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:
a) tessera postale;
b) porto d’armi;
¢) passaporto;
d) carta d’identita;
e) patente di guida.

Art. 5.
Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice del concorso per I'ammissione al
corso di dottorato di ricerca sara nominata dal rettore, su proposta
del collegio dei docenti. Essa sara composta da tre docenti di ruolo,
cui possono essere aggiunti non piu di due esperti, anche stranieri,

scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di
ricerca; la nomina di tali esperti € obbligatoria nel caso di conven-
zioni od intese con piccole e medie imprese.

In relazione alle qualita accertate, la commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove.

11 colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma l’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno nell’albo della facolta o del dipartimento presso cui si € svolta
la prova.

Al termine della prova d’esame la commissione compila un ver-
bale contenente la graduatoria generale di merito sulla base dei pun-
teggi ottenuti dai candidati nelle singole prove, e lo trasmette al
magnifico rettore per gli adempimenti conseguenti di competenza.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo I'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il dottorato di ricerca. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo 'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 7.

Ammissione ai corsi di titolari di assegno di ricerca
titolari di contratti di ricerca e cittadini extracomunitari

I titolari di assegni di ricerca e i titolari di contratto di ricerca
che abbiano superato le prove di ammissione al corso di dottorato,
possono essere ammessi secondo 'ordine di graduatoria ai corsi di
dottorato anche in sovrannumero rispetto ai posti banditi, purché
entro il limite degli ammissibili ed a condizione che il dottorato a
cui partecipano riguardi la stessa area scientifico-disciplinare di rife-
rimento, ¢ ’assegno o il contratto di ricerca abbiano scadenza non
anteriore al termine del corso di dottorato.

A tal fine gli interessati devono dichiarare la loro situazione gia
nella domanda di partecipazione al concorso e successivamente
dimostrare la titolarita del contratto di ricerca o dell’assegno di
ricerca.

I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove d’esa-
me, saranno ammessi, senza borsa di studio, al dottorato in sopran-
numero nel limite della meta dei posti istituiti con arrotondamento
all’unita per eccesso.

Art. 8.

Iscrizione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire all’ufficio dottorati di ricerca dell’Universita degli studi di Bre-
scia, piazza del Mercato n. 15, Brescia, entro il termine perentorio di
giorni quindici che decorrono dal giorno successivo a quello in cui
avranno ricevuto il relativo invito, la sottoelencata documentazione
in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno dei corsi del dot-
torato;

b) dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sostitutiva di
certificazione del diploma di scuola secondaria superiore posseduto,
ovvero per i cittadini non italiani, del diploma che ha consentito la
loro ammissione all’Universita;

¢) dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sostitutiva di
certificazione di cittadinanza;
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d) dichiarazione in carta semplice, resa ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sostitutiva di
certificazione di laurea;

e) dichiarazione, in carta semplice, resa ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sostitutiva di
notorieta, nella quale dovra risultare:

di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma di laurea e di dottorato, per tutta la durata
del corso suindicato;

di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione
ovvero di perfezionamento e, nell’affermativa, 'impegno scritto a
sospenderne o interromperne la frequenza;

di avere/non avere gia usufruito in precedenza di altra borsa
di studio per un corso di dottorato;

di impegnarsi a richiedere al collegio docenti del proprio
corso di dottorato 'autorizzazione per lo svolgimento di attivita lavo-
rative esterne o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa in essere
al momento dell’iscrizione al corso di dottorato.

Si ricorda che il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dotto-
rato di ricerca ¢ collocato, a domanda, fin dall’inizio e per tutta la
borsa la durata del corso, in congedo straordinario per motivi di stu-
dio senza assegno ed usufruisce della borsa di studio, ove ne ricor-
rano le condizioni di merito. Il periodo di congedo straordinario &
utile ai fini della progressione di carriera e del trattamento di quie-
scenza e di previdenza;

f) fotocopia del documento di identita debitamente firmata;

g) per i soli vincitori di borsa di studio, inoltre, sara necessa-
rio presentare una dichiarazione, in carta semplice, resa ai sensi del-
l'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
sostitutiva di notorieta, nella quale dovra risultare:

I'impegno a non cumulare la borsa stessa con altra borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita tranne che con quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, 'attivita di ricerca del dottorando;

il numero del conto corrente, con il codice CAB e ABI, per
I’accreditamento della borsa;

h) copia apertura posizione I.N.P.S. a gestione separata.

Art. 9.

Borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di L. 20.450.000,
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
che, per 'anno 2002, ¢ pari al 14% di cui 1/3 a carico del percettore
della borsa.

Le borse di studio saranno assegnate secondo l'ordine definito
nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle commissioni
giudicatrici, fino alla concorrenza del numero di borse messe a con-
corso per il rispettivo corso di dottorato.

In caso di parita di merito, prevale la valutazione della situa-
zione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n.132 del 3 giugno 1997.

La durata dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ bimestrale.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse, erogate
allo stesso titolo.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura non inferiore al 50%.

Art. 10.

Contributo per l'accesso e la frequenza

Tutti 1 dottorandi sono tenuti al versamento di L. 20.000 per il
bollo relativo alla istanza di iscrizione.

Per i dottorandi non titolari di borsa di studio 'ammontare
annuo dei contributi per I'accesso ai corsi e per la relativa frequenza
¢ graduato secondo fasce di condizione economica definite in analo-
gia con tasse e contributi studenteschi.

La tassa di iscrizione ¢ pari a L. 300.000 ¢ non ¢ soggetta ad
alcuna riduzione, ¢ da versare al momento dell’iscrizione.

1l contributo, da versare entro il 31 maggio 2002, ¢ fissato in un
minimo di L. 313.000 ed un massimo di L. 2.150.000, variabile secondo
le distinte fasce di reddito, riportate nelle seguenti tabelle 1 ¢ 2:

TABELLA 1: INDICATORE DELLA CONDIZIONE ECONOMICA
Totale reddito netto IRPEF

N. COMPONENTI FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA

FAMIGLIA G F E D C B A Al

1 da L. 0 12.143.000 16.189.000 20.237.000 24.283.000 28.331.000 32.377.000 36.425.000
a L. 12.142.000 16.188.000 20.236.000 24.282.000 28.330.000 32.376.000 36.424.000 e oltre

2 da L. 0 20.237.000 26.982.000 33.727.000 40.472.000 47.218.000 53.961.000 60.707.000
a L. 20.236.000 26.981.000 33.726.000 40.471.000 47.217.000 53.960.000 60.706.000 e oltre

3 da L. 0 26.982.000 35.975.000 44.969.000 53.962.000 62.956.000 71.949.000 80.943.000
a L. 26.981.000 35.974.000 44.968.000 53.961.000 62.955.000 71.948.000 80.942.000 e oltre

4 da L. 0 32.917.000 43.889.000 54.861.000 65.833.000 76.806.000 87.778.000 98.750.000
a L. 32.916.000 43.888.000 54.860.000 65.832.000 76.805.000 87.777.000 98.749.000 e oltre

5 da L. 0 38.584.000 51.444.000 64.305.000 77.165.000 90.027.000  102.887.000  115.748.000
a L. 38.583.000 51.443.000 64.304.000 77.164.000 90.026.000 102.886.000  115.747.000 e oltre

6 da L. 0 43.710.000 58.279.000 72.848.000 87.418.000  101.989.000 116.558.000  131.127.000
a L. 43.709.000 58.278.000 72.847.000 87.417.000  101.988.000  116.557.000  131.126.000 e oltre

7 da L. 0 48.566.000 64.754.000 80.942.000 97.130.000  113.321.000  129.508.000  145.696.000
a L. 48.565.000 64.753.000 80.941.000 97.129.000  113.320.000  129.507.000  145.695.000 e oltre

TABELLA 2: FASCE E IMPORTI
FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA FASCIA
G F E D C B A Al
Lire 313.000 763.000 913.000 1.063.000 1.310.000 1.520.000 1.730.000 2.150.000
Euro 161,65 394,06 471,53 548,99 676,56 785,01 893,47 1110,38
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I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita,
su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3
della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esonerati preventivamente dai
contributi per ’accesso e la frequenza dei corsi.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensive
dei contributi per I'accesso e la frequenza dei corsi, non coperti dai
fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della
legge 3 luglio 1998, n. 210, possono essere coperti dall’Universita
anche mediante convenzioni con soggetti estranei all’amministrazione
universitaria, da stipulare in data antecedente alla scadenza prevista
dal presente bando, per la proposizione delle domande.

Art. 11.
Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno P'obbligo di frequentare i corsi di dottorato, di
svolgere con assiduita le attivita relative al piano di ricerca approvato
nell’ambito delle strutture destinate a tal fine, e di presentare al colle-
gio dei docenti, al termine di ogni anno, una relazione sulle attivita
e le ricerche svolte, nonché alla fine del corso, la tesi di dottorato
con contributi originali.

E prevista I'esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del rettore su proposta del collegio dei docenti, in caso di:

a) giudizio negativo del collegio dei docenti alla fine dell’anno
di frequenza;

b) prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni
d’opera senza l'autorizzazione del collegio dei docenti;

¢) assenze ingiustificate e prolungate.

E prevista la sospensione dal corso per maternita; in caso di
assenze per grave ¢ documentata malattia e per obblighi di leva la
sospensione dal corso € previa autorizzazione del collegio dei docenti.
Tali periodi di sospensione possono essere anche parzialmente recu-
perati con l'autorizzazione del collegio dei docenti.

Ai dottorandi puo essere affidata, previa autorizzazione del col-
legio docenti, una limitata attivita di supporto didattico a carattere
seminariale.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che ¢
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (Tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale dalla quale emer-
gano risultati di rilevanza scientifica adeguata. Tale esame puo essere
ripetuto una sola volta.

Al termine del corso i dottorandi devono redigere una tesi finale
in lingua italiana, ovvero in lingua comunitaria previa autorizzazione
del collegio dei docenti; in tal caso il dottorando dovra comunque
presentare una sintesi della tesi in lingua italiana.

Per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca, gli iscritti al
dottorato che hanno completato la tesi di dottorato, dovranno inol-
trare entro il 31 ottobre di ogni anno apposita domanda al rettore e,
per conoscenza, al collegio dei docenti.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del collegio dei
docenti, puo ammettere il candidato all’esame finale in deroga ai ter-
mini fissati e, in caso di mancata attivazione del corso, anche in altra
sede o ad un’eventuale sessione aggiuntiva. Tale eventuale sessione
aggiuntiva viene stabilita dal collegio dei docenti, in considerazione
del numero di richieste pervenute e dell’eventuale presenza di dotto-
randi fruitori di sospensioni e/o prolungamenti di borse precedente-
mente deliberati.

11 rettore, previa acquisizione dei risultati dell’esame finale, rila-
scia il titolo all’interessato e ne certifica il conseguimento. Successiva-
mente al rilascio del titolo, copia della tesi finale sara depositata
presso le biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 13.
Norme di riferimento

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si
fara riferimento alla legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto
MURST 30 aprile 1999, n. 224, al regolamento dei corsi di dottorato
di ricerca dell’Universita degli studi di Brescia, ai regolamenti dei sin-
goli corsi di dottorato ed ai principi generali nell’ordinamento giuri-
dico vigente in tema di dottorato di ricerca.

Art. 14.
Informazione

I dati forniti saranno trattati ai sensi della legge 31 dicembre
1996, n. 675, per le finalitd e con le modalita previste nel presente
bando di concorso e per il successivo rapporto di iscrizione al corso
di dottorato.

Eventuali ed ulteriori informazioni, con riferimento al presente
bando di concorso, possono essere richieste presso 1'ufficio dottorati
di ricerca dell’Universita degli studi di Brescia, piazza Mercato
n. 15, ai seguenti numeri di telefono: 0302988245/244/243, tramite
fax: 0303771482 oppure via E-mail ai seguenti indirizzi:

Iscandri@amm.unibs.it
Rollo@amm.unibs.it
David@amm.unibs.it

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Luigi Micello -
tel. 030/2988246 - fax: 0303771482 - E-mail: Micello@amm.unibs.it

Brescia, 22 ottobre 2001

1l rettore: PRETI

ALLEGATO 1

Schema esemplificativo
della domanda (non soggetta
all’imposta di bollo)

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Brescia - Ufficio
dottorati di ricerca - piazza Mer-
cato, 15 - 25121 BRESCIA

T1 SOLOSCIIEEO uvviieiiiieeiiieeeiiie ettt e (a)
nato il ................. .(prov. di....)
residente in .(prov. di....)
[ 1N o S 14 - RSSO PRR n...;
domiciliato ai fini del presente concorso in .................. (prov. di ....)
CoBaPe cevires VIB ettt N.......
telefono: ........ccccee... fax: cooooeeeeiiii. E-mail ....ccooooeviiiiiiiiiei, ;

chiede di essere ammesso alla procedura selettiva pubblica, per
esami, per "ammissione ai corsi di dottorato di ricerca presso codesta
Universita, per la seguente:

AT€A A1 SCIENZE ... aaaees ;

dottorato di TICEICA TN ..uviiiiiiiiiiiieeeeiiiee e e

A tal fine consapevole delle responsabilita penali cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, dichiara ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, quanto segue:

1) € CIttadinO ..ooevviiiiiiieiiie e (b);
2) ¢ in possesso del «diploma di laurea» in ........c.cccceeeeeennnee.
conseguito in data ........... presso Universita di.......cccoccveeeviiiennnen. R

(ovvero il titolo accademico conseguito presso una universita
straniera ¢ stato dichiarato equipollente con il seguente provvedi-
mento: ... );

3) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-

rato;
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5) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento di residenza c¢/o domicilio eletto;

6) ¢/ non ¢ titolare di assegno di ricerca o contratto di ricerca;
chiede/non chiede di voler concorrere su posti in soprannumero (¢);

7) ¢ cittadino extracomunitario, dichiara pertanto di voler
concorrere su posti in soprannumero ed ha adeguata conoscenza
della lingua italiana;

8) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di ................. (d);

9) non ha riportato condanne penali € non ha procedimenti
penali in corso (e);

10) ha/non ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.

1 dati forniti saranno trattati ai sensi della legge 31 dicembre
1996, n. 675, per le finalita e con le modalita previste nel presente
bando di concorso e per il successivo rapporto di iscrizione al corso
di dottorato.

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine:
cognome da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza.
(¢) Cancellare le parole che non interessano.

(d) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elet-
torali indicare i motivi.

(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa, da indicare anche
se € stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale.
I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(f) Se l’aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) Apporre la propria firma in calce alla domanda; la stessa
non dovra essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.

01E10504

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il dipar-
timento di scienze biomediche e biotecnologie.

Le prove d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento scienze biomediche
e biotecnologie dell’Universita degli studi di Brescia il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 72
dell’l1 settembre 2001 si svolgera secondo il seguente calendario:

prova scritta: 3 dicembre 2001, ore 14,30, presso aula 35 del
dipartimento di elettronica per I'automazione della facolta di inge-
gneria - via Branze, 38 - Brescia;

prova pratica: 5 dicembre 2001, ore 14,30, presso il laboratorio
del dipartimento di elettronica per l'automazione della facolta di
ingegneria - via Branze, 38 - Brescia;

prova orale: 7 dicembre 2001, ore 14,30, presso aula 35 del
dipartimento di elettronica per I'automazione della facolta di inge-
gneria - via Branze, 38 - Brescia.

01E10677

UNIVERSITA DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di due posti,
a tempo indeterminato, a tempo parziale, con prestazioni
lavorative ridotte al 50% di quello a tempo pieno, di perso-
nale di categoria C - posizione economica C1, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell’area organi collegiali e coordinamento.

E indetto il concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
due posti, a tempo indeterminato, a tempo parziale, con prestazioni
lavorative ridotte al 50% di quello a tempo pieno, di personale di
categoria C - posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze dell’area organi collegiali e
coordinamento dell’Universita degli studi della Calabria.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Universita degli studi
della Calabria - (ufficio concorsi) Via Pietro Bucci - 87030 Arcava-
cata di Rende (Cosenza).

Il bando di cui al presente avviso ¢ consultabile all’albo
ufficiale dell’area risorse umane - amministrazione centrale - Univer-
sita degli studi della Calabria, nonché per via telematica al sito:
http:/ /www.amministrazione.unical.it/concorsi/bandiconcorsi.htm

01E10433

LUM - LIBERA UNIVERSITA
MEDITERRANEA «JEAN MONNET»
DI CASAMASSIMA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore di ruolo di
prima fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Viste le disposizioni amministrative in merito alle procedure per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni com-
parative relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e di ricercatori;

Visto lo statuto ed il regolamento didattico di Ateneo della
LUM pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 2 maggio 2000;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256, di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il bando relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un professore di ruolo di prima fascia
(IIT tornata 2001) presso la facolta di giurisprudenza, per il settore
scientifico-disciplinare IUS707 «Diritto del lavoro», approvato con
proprio decreto n. 1005/01 del 25 maggio 2001 il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - supplemento
ordinario della 4° serie speciale - n. 46 del 12 giugno 2001;

Vista la designazione operata dal comitato ordinatore della
facolta di giurisprudenza, in data 16 luglio 2001, nonché la conse-
guente accettazione del docente designato;

15 —
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Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
15 ottobre 2001 al 22 ottobre 2001, per la definizione della composi-
zione della procedura di valutazione comparativa di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato «ufficioconcorsi.cineca.it/commissioni»,
I'informazione che, per la suddetta procedura di valutazione compa-
rativa, la commissione, per effetto delle suddette votazioni, risulta
completa;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 del decreto sopra citato, i
candidati devono inviare, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto di costituzione della commis-
sione giudicatrice, le pubblicazioni da sottoporre a valutazione com-
parativa;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ruolo di prima fascia, di
cui alle premesse, € costituita come segue:

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore 1US/07 - Diritto del lavoro

Prof. Vallebona Antonio, ordinario presso la facolta di giurispru-
denza dell’Universita di Trieste.

Prof. Balestrero Maria Vittoria, ordinario presso la facolta di
economia dell’Universita di Genova.

Prof. Prosperetti Giulio, ordinario presso la facolta di giurispru-
denza dell’Universita «Tor Vergata» di Roma.

Prof. Maresca Arturo, ordinario presso la facolta di giurispru-
denza dell’Universita di Roma Tre.

Prof. Garofalo Mario Giovanni, ordinario presso la facolta di
giurisprudenza dell’Universita di Bari.

Art. 2.

1 lavori della predetta commissione si svolgeranno presso la
LUM «Jean Monnet» - Strada statale 100 km 18 - 70010 Casamas-
sima (Bari) - Tel. 0806978213.

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici, subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti.

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina della commissione giudica-
trice decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e comunque, dopo 'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 6.

I candidati interessati alla suddetta valutazione ai sensi del-
l'art. 5 del decreto di cui in premessa, dovranno provvedere all’inol-
tro delle pubblicazioni con un elenco delle stesse firmato ed identico
a quello allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico

raccomandato alla Divisione personale docente e ricercatore o conse-
gnate a mano all’'ufficio stesso all’indirizzo di cui all’art. 2 del pre-
sente decreto, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrenti
dal giorno successivo alla data della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami». Sul plico deve essere riportata la dici-
tura «Pubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di n. ...... posto/i di professore universitario di ruolo di
prima fascia, facolta di (settore scientifico-
AiSCIPHINATE ..eevvveeniieeiiieiieeie e ) nonché il nome, cognome
e indirizzo del candidato.

Art. 7.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine di cui
sopra, non potranno essere prese in considerazione dalla commis-
sione giudicatrice.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Casamassima, 26 ottobre 2001
1l rettore: DEGENNARO

01E10378

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore di ruolo di
seconda fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Viste le disposizioni amministrative in merito alle procedure per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni com-
parative relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e di ricercatori;

Visto lo statuto ed il regolamento didattico di Ateneo della
LUM pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 2 maggio 2000;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256, di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117,

Visto il bando relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un professore di ruolo di seconda fascia
(III tornata 2001) presso la facolta di economia, per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 «Economia politica», approvato con
proprio decreto n. 1006/01 del 25 maggio 2001 il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - supplemento
ordinario della 4* serie speciale - n. 46 del 12 giugno 2001;

Vista la designazione operata dal comitato ordinatore della
facolta di economia, in data 16 luglio 2001, nonché la conseguente
accettazione del docente designato;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
15 ottobre 2001 al 22 ottobre 2001, per la definizione della composi-
zione della procedura di valutazione comparativa di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato «ufficioconcorsi.cineca.it/commissioni»,
I'informazione che, per la suddetta procedura di valutazione compa-
rativa, la commissione, per effetto delle suddette votazioni, risulta
completa;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 del decreto sopra citato, i
candidati devono inviare, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto di costituzione della commis-
sione giudicatrice, le pubblicazioni da sottoporre a valutazione com-
parativa;
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Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ruolo di seconda fascia,
di cui alle premesse, ¢ costituita come segue:

FACOLTA DI ECONOMIA

Settore SECS-P/01 - Economia politica

Prof. Salvatore Dominick, ordinario presso la facolta di econo-
mia della LUM «Jean Monnet» - Universita non statale legalmente
riconosciuta mediterranea (designato dalla facolta);

prof. Filippini Carlo, ordinario presso la facolta di economia
dell’Universita «L. Bocconi» di Milano;

prof. Boffito Carlo, ordinario presso la facolta di scienze politi-
che dell’Universita degli studi di Torino;

prof. Falciglia Antonio, associato confermato presso la facolta di
economia dell’Universita degli studi di Venezia;

prof. Felli Ernesto, associato presso la facolta di giurisprudenza
dell’Universita degli studi di Roma Tre, Roma.

Art. 2.

1 lavori della predetta commissione si svolgeranno presso la
LUM «Jean Monnet» - Strada statale 100 km 18 - 70010 Casamas-
sima (Bari) - Tel. 0806978213.

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici, subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti.

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina della commissione giudica-
trice decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e comunque, dopo 'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 6.

I candidati interessati alla suddetta valutazione ai sensi del-
lart. 5 del decreto di cui in premessa, dovranno provvedere all’inol-
tro delle pubblicazioni con un elenco delle stesse firmato ed identico
a quello allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico
raccomandato alla Divisione personale docente e ricercatore o conse-
gnate a mano all’ufficio stesso all’indirizzo di cui all’art. 2 del pre-
sente decreto, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrenti
dal giorno successivo alla data della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami». Sul plico deve essere riportata la dici-
tura «Pubblicazioni: procedura di valutazione comparativa per il

reclutamento di n. ...... posto/i di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, facolta di ........cccovveviieiiennrennen. (settore scientifico-
disciplinare .........cocevieieiinieieceee ) nonché il nome, cognome

e indirizzo del candidato.

Art. 7.
Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine di cui

sopra, non potranno essere prese in considerazione dalla commis-
sione giudicatrice.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.
Casamassima, 26 ottobre 2001

1l rettore: DEGENNARO

01E10379

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare QO05A - Sociologia generale - facolta di
scienze della formazione e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del palazzo centrale dell’Ateneo (piazza dell’Universita n. 2 - Cata-
nia) e della presidenza della facolta di scienze della formazione
(via Ofelia n. 2 - Catania) ed allocazione sul sito Internet dell’Univer-
sita  (http:www.unict.it/web-ateneo/Calcomp), il decreto rettorale
n. 3105/IR del 22 ottobre 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
QOS5A - Sociologia generale presso questa facolta di scienze della for-
mazione e sono stati, altresi, dichiarati i1 relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

01E10422

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
107X - Meccanica applicata alle macchine, presso la facolta
di ingegneria, sede di Enna.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 7392/R del 18 ottobre 2001, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare 107X - Mec-
canica applicata alle macchine, presso questa facolta di ingegneria -
sede di Enna, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 55 del 14 luglio 2000.

01E10436

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
I05B - Fisica tecnica ambientale, presso la facolta di inge-
gneria, sede di Enna.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 7394/R del 19 ottobre 2001, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare 105B -
Fisica tecnica ambientale, presso questa facolta di ingegneria - sede
di Enna, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 55 del 14 luglio 2000.

01E10437
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UNIVERSITA DI FERRARA

Concorso pubblico, per esami, per ’ammissione al corso di dot-
torato di ricerca in matematica - XVII ciclo (III ciclo nuova
serie) - anno 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 - norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle universita;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l’art. 6, in
base al quale le universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 articoli 6 ¢ 7 - norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 9 gennaio 1991, n. 19;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti decisionali di
controllo;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’'universitd e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, n. 162, «Regolamento in materia
di dottorato di ricerca»;

Visto il «Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca» emanato
con decreto rettorale n. 936 del 9 luglio 2001,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001-
Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Vista la delibera del senato accademico del 19 settembre 2001
con cui é stato approvato lo schema di bando di concorso per ’anno
2002;

Visto il decreto rettorale n. 1145 dell’1l ottobre 2001, con il
quale vengono istituiti i corsi di dottorato di ricerca;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:
Art. 1.

E indetto presso I'Universita di Ferrara, concorso pubblico, per
esami, per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in matema-
tica - XVII ciclo (III ciclo nuova serie) - anno 2002.

Vengono indicati di seguito la durata del corso, i posti messi a
concorso, il numero delle borse di studio e i curricula:

coordinatore: prof. Philippe Ellia, dipartimento di matema-
tica, Universita degli studi di Ferrara - tel. 0532/291017 - e-mail
phe@unife.it;

durata: tre anni;

posti totali: tre;

borse di studio: due conferite su fondi ministeriali (di cui alla
legge n. 210/1998, art. 4);

curricula:
1) algebre di Hopf e gruppi quantici;
2) equazioni alle derivate parziali;
3) geometria algebrica proiettiva;
4) metodi numerici per sistemi di grande dimensione;
5) termomeccanica dei continui;
6) storia delle matematiche.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti che si rendessero disponibili dopo la pubblicazione
del presente bando e prima dell’espletamento del relativo concorso,
fermo restando comunque il termine per la presentazione della
domanda di ammissione di cui al successivo art. 3.

I titolari di assegni di ricerca e i candidati extracomunitari borsi-
sti del governo italiano che abbiano superato le prove d’esame per
I’ammissione al dottorato di ricerca sono ammessi in soprannumero,
senza borsa di studio, nel limite del 50% dei posti istituiti con arro-
tondamento all’unita per eccesso. Allo scadere dell’assegno o della
borsa tali candidati rimangono in soprannumero senza borsa di stu-
dio fino alla conclusione del dottorato. Il requisito per I'iscrizione in
soprannumero deve essere posseduto entro 15 giorni dalla pubblica-
zione della graduatoria.

Art. 2.
Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazione di eta e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea ovvero di titolo conseguito presso universita
straniere, preventivamente riconosciuto dalle autorita accademiche
italiane, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di coopera-
zione e mobilita. Qualora il titolo non sia stato riconosciuto, sara il
collegio dei docenti del dottorato di ricerca a deliberare sull’equipol-
lenza del titolo accademico conseguito all’estero, ai soli limitati fini
dell’ammissione al dottorato.

Possono presentare domanda di partecipazione anche coloro che
conseguiranno il diploma di laurea entro ¢ non oltre la data del
31 dicembre 2001. In tal caso Pammissione verra disposta «con
riserva» e il candidato sara tenuto a presentare, a pena di decadenza,
la relativa autocertificazione (o certificato originale) entro il 7 gen-
naio 2002.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, Iesclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al presente bando dovra pervenire, pena I’esclusio-
ne, entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Nel caso in cui la scadenza coincida con giornata non lavora-
tiva il termine viene prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda, indirizzata al rettore dell’Universita degli studi di
Ferrara, ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9 - 44100 - Fer-
rara dovra pervenire, unitamente ad una fotocopia di valido docu-
mento di riconoscimento, con una delle seguenti modalita:

presentata direttamente all’ufficio dottorati di ricerca, via
Savonarola, 9 - Ferrara, orario per il pubblico dalle ore 9 alle ore
11,30 tutti i giorni escluso il sabato;

trasmessa al seguente n. fax 0532 293348/293361;

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
(attenzione: non si terra conto delle domande arrivate dopo il termine
di scadenza anche se spedite prima).

L’amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda I’aspirante alla partecipazione al concorso dovra
dichiarare con chiarezza e precisione (a macchina o in stampatello)
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento postale, il numero telefonico e 'eventuale indirizzo di
posta elettronica). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini
comunitari ed extracomunitari, un recapito italiano o l'indicazione
della propria ambasciata/consolato in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

b) l’esatta denominazione del concorso di dottorato cui
intende partecipare e I’esatta denominazione del curriculum;

¢) la propria cittadinanza e il godimento dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) la laurea posseduta, la data e I’'Universita presso cui ¢ stata
conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una uni-
versita straniera, nonché la data del decreto rettorale con il quale ¢
stato dichiarato il riconoscimento stesso;
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nel caso in cui il titolo straniero non sia stato dichiarato equi-
pollente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai
documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza ai soli fini dell’ammissione al dottorato (i documenti
dovranno essere presentati secondo le modalita di cui al successivo
art. 11);

e) coloro che al momento della presentazione della domanda
non hanno ancora conseguito la laurea dovranno indicare il tipo di
laurea, 'universita e la data presunta di conseguimento e I'impegno
a consegnare la relativa documentazione entro i termini previsti dal
presente bando;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

g) di indicare di conoscere le lingue richieste dal presente
bando;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito. L’ammini-
strazione universitaria non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della
residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
della domanda e di eventuali altri documenti prodotti.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonché della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per
poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili, saranno
custoditi e trattati con la riservatezza prevista dalla legge
n. 675/1996.

Attenzione: ai sensi di quanto previsto dall’art 3 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 nel caso in cui la domanda
di ammissione sia presentata da candidati extracomunitari residenti
all’estero, le dichiarazioni di cui alle lettere: ¢), d) dovranno essere
integrate con i relativi certificati in originale.

N.B.: alla domanda si deve allegare:

1) ricevuta di versamento di Lit. 50.000 (€ 25,82) - da versare
sul c/c n. 235440, intestato a Universita degli studi di Ferrara, Servi-
zio tesoreria; causale del versamento: cod. 0368 (rimborso spese di
preimmatricolazione);

2) fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui all’art. 9, secondo comma, relative all’eventuale parita di
merito.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 4.

Prove di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, una prova
scritta ed una prova orale, su temi attinenti al dottorato, volte a
garantire un’idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accer-
tare l’attitudine alla ricerca scientifica.

Le prove saranno svolte in lingua italiana. E richiesta, inoltre, la
conoscenza della lingua inglese che sara accertata durante la prova
orale.

Le materie oggetto delle prove d’esame sono riportate in calce al
presente bando.

La prova scritta si svolgera presso I’Universita di Ferrara -
dipartimento di matematica, via Machiavelli n. 35 - Ferrara, nel
giorno 16 gennaio 2002, alle ore 14.

Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
i candidati ai quali non sia comunicata l’esclusione dal concorso sono
tenuti a presentarsi senza alcun preavviso. L’assenza del candidato
sara considerata come rinuncia al concorso.

La comunicazione della data della prova orale avverra, con
valore di convocazione, in sede concorsuale da parte della commis-
sione giudicatrice.

La prova orale si potra svolgere senza il termine di preavviso di
20 giorni, previsto dalla normativa vigente qualora, in sede d’esame,
tutti 1 candidati vi rinuncino.

All’atto dell’espletamento della prova orale i candidati potranno
presentare titoli e pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitu-
dine alla ricerca scientifica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice € nominata dal rettore ed ¢ compo-
sta secondo quanto previsto dall’art. 8 del regolamento del dottorato
di ricerca dell’Universita di Ferrara.

Art. 6.

Valutazione prove di ammissione

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

E ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Art. 7.

Graduatoria

La graduatoria sara esposta all’albo dell’ufficio dottorati di
ricerca, via Savonarola, 9 - Ferrara, nonché sul sito internet dell’Ate-
neo: www.unife.it alla voce offerta didattica - dottorato di ricerca.

I candidati saranno ammessi al corso secondo 'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo I'or-
dine di graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
dovra esercitare I'opzione scritta.

I cittadini extracomunitari titolari di borsa di studio concessa dal
Governo italiano e i titolari di assegno di ricerca che abbiano supe-
rato le prove d’esame, sono ammessi, senza borsa di studio, al dotto-
rato in soprannumero nel limite della meta dei posti istituiti con arro-
tondamento all’unita per eccesso.

Art. 8.

Modalita di iscrizione ai corsi

I concorrenti risultati vincitori, dovranno presentare o far perve-
nire all’ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di 15 giorni, che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti
documenti in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;
b) attestazione di pagamento dell’importo previsto;

¢) due fotografie formato tessera del candidato

d) fotocopia di valido documento di riconoscimento;

e) autocertificazione di cittadinanza e di godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

f) autocertificazione attestante la laurea posseduta con rela-
tiva votazione ed indicazione della data e dell’Universita presso cui €
stata conseguita o, a scelta del candidato, certificato di laurea;

g) dichiarazione di non essere iscritti ad altro corso di studi e,
in caso di una eventuale iscrizione ad una scuola di specializzazione,
I'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

h) dichiarazione di essere o meno assegnista di ricerca;
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i) dichiarazione di impegnarsi a chiedere al collegio dei
docenti l'autorizzazione per I’eventuale svolgimento di attivita lavora-
tiva o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa in essere al momento
dell’iscrizione al dottorato.

Per quanto riguarda i punti ¢) ed f) i cittadini extracomunitari
dovranno presentare i certificati in originale.

Per coloro che si sono collocati in posizione utile per usufruire
della borsa di studio:

domanda per richiedere la borsa di studio oppure rinuncia
scritta alla borsa di studio per tutta la durata del corso (fermi i casi
di incompatibilita previsti dalla legge n. 398/1998);

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

I titolari di assegno di ricerca, risultati idonei ma non vincitori,
per avere diritto all’iscrizione in soprannumero dovranno, entro 15
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria darne comunica-
zione scritta (utilizzando I'apposito modulo in distribuzione presso
'ufficio o disponibile sul sito internet) all’ufficio dottorati di ricerca
il quale procedera alla convocazione scritta, nel limite dei posti dispo-
nibili e alla relativa posizione in graduatoria.

Art. 9.

Borse di studio

Ai dottorandi verra assegnata secondo l'ordine definito nella
relativa graduatoria, una borsa di studio nel numero previsto dal-
l’art. 1 del presente bando.

Seguendo l'ordine della graduatoria verranno assegnate in primo
luogo le borse di studio ministeriali. In presenza di ulteriori borse di
studio finanziate da enti convenzionati, I’assegnazione, ai successivi
in graduatoria, avverra previa delibera del collegio dei docenti. Nel
caso in cui le borse di studio finanziate da enti convenzionati
abbiano, per i candidati, le stesse caratteristiche fiscali e finanziarie
delle borse di studio ministeriali, tutte le borse di studio potranno
essere assegnate previa delibera del collegio dei docenti

A parita di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172
del 26 luglio 2001.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di L.20.450.000
(€10.561,54) relativa al primo anno di corso per I'anno 2002 assog-
gettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata.

La durata dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ non superiore
al bimestre.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

La borsa di studio erogata non puo essere cumulata con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con sog-
giorni all’estero l'attivita di ricerca del borsista.

I titolari di assegni di ricerca e gli extracomunitari borsisti del
governo italiano vincitori del concorso, vengono ammessi al dotto-
rato di ricerca senza borsa di studio, anche nel caso in cui il dottorato
prosegua oltre il periodo di godimento dell’assegno di ricerca o della
borsa del Governo italiano.

Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di con-
corso, le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto
secondo l'ordine della relativa graduatoria. Nel caso in cui, per man-
canza di candidati idonei, non venga effettuata la suddetta riassegna-
zione, 1 fondi previsti saranno gestiti dal bilancio dell’Ateneo.

Art. 10.
Quota di iscrizione

La quota annua per I’iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca,
oltre ad un importo fisso di L. 132.000 (€ 68,17) (importo compren-
sivo di bollo e assicurazione), verra determinata tenendo conto delle
condizioni economiche, reddito e situazione patrimoniale possedute
nell’anno solare 2000 dal nucleo familiare del dottorando (formato
dal richiedente, dal coniuge, dai figli e dai soggetti a loro carico ai
fini Irpef, indipendentemente dalla residenza anagrafica, nonché dai
genitori e dai soggetti a loro carico ai fini Irpef), secondo i seguenti
parametri:
reddito inferiore a L. 35.074.000

(€ 18.114,43) 1 componente

« L. 40.470.000 (€ 20.901,27) 2 componenti
« L. 53.961.000 (€ 27.868,36) 3 componenti
« L. 65.832.000 (€ 33.999,40) 4 componenti
« Lit. 77.164.000 (€ 39.851,75) 5 componenti
« L. 87.416.000 (€ 45.146,74) 6 componenti
« L. 97.129.000 (€ 50.163,04) 7 componenti

per ogni componente in piu: + 0,15

Coloro che avranno una situazione economica inferiore ai sud-
detti parametri pagheranno un importo di L. 832.000 (<€ 429,69);
coloro che avranno una situazione economica superiore pagheranno
un importo di L. 1.532.000 (€ 791,21).

Detto importo ¢ da versare in due rate: prima rata: L. 832.000
(€ 429,69), la seconda rata per l'eventuale differenza di L. 700.000
(€ 361,52).

I dottorandi titolari di borse di studio conferite su fondi ripartiti
dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e gli extracomunitari borsisti del Governo italiano sono
assoggettati al solo pagamento della quota fissa di L. 132.000
(€ 68,17).

I dottorandi titolari di borse di studio conferite a seguito di con-
venzione saranno esonerati dal pagamento della quota di iscrizione
solamente nel caso in cui cio sia espressamente previsto dalla conven-
zione stessa e verseranno la sola quota fissa di L. 132.000 (€ 68,17).

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
accademici successivi.

In caso di rinuncia agli studi, il dottorando che ha ottenuto iscri-
zione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contributi
versati.

Art. 11.

Documenti in lingua straniera

Gli atti e 1 documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.
Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno 'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita e dell’operosita dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra al rettore I’esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 13.

Modalita di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

11 titolo di dottore di ricerca viene conferito dal rettore dell’Uni-
versita di Ferrara e si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo essere ripetuto una sola volta.

20 —
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Art. 14.
Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge n. 675/1996 i
dati personali e sensibili forniti dai candidati sono raccolti per le fina-
lita di gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatiz-
zata. La comunicazione di tali dati da parte dei candidati ¢ obbligato-
ria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
’esclusione dal concorso.

Per i vincitori del concorso, il trattamento dei dati personali pro-
segue anche successivamente all’espletamento del concorso stesso.

1 dati forniti saranno comunicati alle amministrazioni ed enti
direttamente interessati allo svolgimento del concorso, all’assegna-
zione della borsa di studio e alla frequenza del dottorato.

1l responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il responsa-
bile del procedimento amministrativo.

Art. 15.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso di
cui al presente bando: Silvia Gherardi.

1l presente bando di concorso con l'allegata domanda di ammis-
sione ¢ disponibile sul sito WEB dell’Universita degli studi di Ferrara
(http://www.unife.it) alla voce offerta didattica, dottorato di ricerca.
Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere richieste
direttamente all’ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9 -
44100 Ferrara. Tel. 0532-293369 - fax 0532-293348/293361.

PROGRAMMA DI ESAME

Prova scritta: dissertazione ed esercizi;

Prova orale: vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta e
sulla conoscenza della lingua inglese.

Ferrara, 26 ottobre 2001

Il rettore: CONCONI

ALLEGATO

Domanda di ammissione al con-
corso da consegnare unitamente
ad una fotocopia di valido
documento di riconoscimento

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Ferrara - Ulfficio
dottorati di ricerca

11/La sottoscritto/a (cognome e nome)....... P

NAO & .eeveiiieeiiieeiiie e (provincia di ....... ) il ..o .
TESIAENTE @ .evvvvreeeiiiieeieeeiiiie et (provincia .......... )
via ....... N e CoBPerrrreeenereeeeennns , chiede di partecipare, presso

codesta Universita, al concorso per lammlssmne al dottorato di
ricerca in matematica e, consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato e della respon-
sabilita penale in cui puo incorrere in caso di dichiarazione mendace,
secondo l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

Dichiara

v di eleggere il seguente recapito agli effetti del concorso:

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso;

W di essere Cittadino .........ccooieviriiiiiiieieeeet e
e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza;

¥ di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti;

¥ di conoscere le lingue specificate nel bando di ammissione.
Dichiara inoltre (attenzione barrare le caselle che interessano)

[ di possedere la laurea in ........cccceevvveeiniieiniiiiniccnceee,
conseguita in data................. , presso I'Universita di

[ che conseguira la laurea in ....... presso I’Universita di ......
entro il c.ooooeieeiiieeine e si impegna a presentare entro la scadenza
indicata nel bando di ammissione l'autocertificazione attestante il
conseguimento della laurea;

[0 di possedere la dichiarazione di riconoscimento del titolo
equipollente conseguito presso I'universita straniera di .....................
rilasciato dall’Universita di ......... con decreto rettorale n. ...............
del oo ;

(1 di richiedere ’equipollenza della laurea straniera in ...........
ai soli limitati fini dell’ammissione al dottorato prescelto, allegando
alla presente domanda i documenti come previsto dall’art. 3 del
bando di concorso;

[J di essere borsista del governo italiano.

11 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che la graduatoria
formulata dalla commissione verra affissa all’albo dell’Universita ed
inserita nel sito internet www.unife.it

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti con la presente domanda vengano trattati, nel rispetto
della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al concorso.

Allegati:
attestazione del versamento di L. 50.000, sul c¢/c n. 235440,
intestato all’Universita degli studi di Ferrara;
fotocopia di valido documento di riconoscimento;

(solo cittadini extracomunitari residenti all’estero):documenti
previsti dall’art. 3 del bando

Da allegare alla domanda in busta sigillata

Parte riservata agli studenti che intendono usufruire dei benefici
previsti dall’art. 20 della legge n. 104/1992, e dall’art. 16, comma 1,
della legge n. 68/1999.

T1/La SOttOSCIItEO/@ wievvieeiiiieeiiie ettt

(i cui dati anagrafici sono desumibili dalla domanda di
ammissione di cui la presente ¢ un allegato)

ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 ¢ consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato e delle respon-
sabilita penali in cui puo incorrere in caso di dichiarazione mendace;

Dichiara:

di essere riconosciuto disabile da (1) .....ccceeeevriiiiiieeeiiiiiiieeeee,
con provvedimento n. .............. .... in data.
in relazione alla seguente patologia

Chiede, pertanto, il seguente ausilio per lo svolgimento delle
prove:

(1) indicare la struttura pubblica che ha effettuato l’accerta-
mento.

01E10348
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Concorso pubblico, per esami, per ’ammissione al corso di dot-
torato di ricerca in scienze della terra - XVII ciclo (III ciclo
nuova serie) - anno 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 - norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle Universita;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare I’art. 6, in
base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 articoli 6 ¢ 7 - norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 9 gennaio 1991, n. 19;

Vista la legge 15 maggio 1997, 127 Misure urgenti per lo snelli-
mento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti decisionali di
controllo;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Vista la legge 3 agosto 1998 n. 315 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, n. 162, «Regolamento in materia
di dottorato di ricerca»;

Visto il «Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca» emanato
con decreto rettorale n. 936 del 9 luglio 2001,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001 -
Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Vista la delibera del senato accademico del 19 settembre 2001
con cui € stato approvato lo schema di bando di concorso per ’anno
2002;

Visto il decreto rettorale n. 1145 dell’11 ottobre 2001 con il quale
vengono istituiti i corsi di dottorato di ricerca;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:

E indetto presso I'Universita di Ferrara, concorso pubblico, per
esami, per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in scienze
della terra, XVII ciclo (III ciclo nuova serie) - anno 2002.

Vengono indicati di seguito la durata del corso, i posti messi a
concorso, il numero delle borse di studio e i curricula:

Coordinatore: prof. Luigi Beccaluva, dipartimento di Scienze
della Terra, Universita degli studi di Ferrara - tel. 0532 293744 -
e-mail bec@unife.it

Durata tre anni;

Posti totali n. §;

Borse di studio n. 3 conferite su fondi ministeriali (di cui alla
legge 210/1998 - art. 4);

n. 1 a seguito di convenzione con GFC Chimica S.r.l. Ferrara;
n. 1 a seguito di convenzione con C.N.R. L.LR.P.I. Padova;
Curricula:
1. Mineralogia e Cristallografia;
2. Petrologia, Geochimica e Geofisica;
3. Geologia stratigrafica e sedimentologia;
4. Paleontologia e Museologia;
5. Geomorfologia;
6. Geologia applicata.
I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti che si rendessero disponibili dopo la pubblicazione
del presente bando e prima dell’espletamento del relativo concorso,

fermo restando comunque il termine per la presentazione della
domanda di ammissione di cui al successivo art. 3.

I titolari di assegni di ricerca e i candidati extracomunitari borsi-
sti del governo italiano che abbiano superato le prove d’esame per
I’ammissione al dottorato di ricerca sono ammessi in soprannumero,

senza borsa di studio, nel limite del 50% dei posti istituiti con arro-
tondamento all’unita per eccesso. Allo scadere dell’assegno o della
borsa tali candidati rimangono in soprannumero senza borsa di stu-
dio fino alla conclusione del dottorato. Il requisito per I'iscrizione in
soprannumero deve essere posseduto entro quindici giorni dalla pub-
blicazione della graduatoria.

Art. 2.
Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazione di eta e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea ovvero di titolo conseguito presso universita
straniere, preventivamente riconosciuto dalle autorita accademiche
italiane, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di coopera-
zione e mobilita. Qualora il titolo non sia stato riconosciuto, sara il
collegio dei docenti del dottorato di ricerca a deliberare sull’equipol-
lenza del titolo accademico conseguito all’estero, ai soli limitati fini
dell’ammissione al dottorato.

Possono presentare domanda di partecipazione anche coloro che
conseguiranno il diploma di laurea entro e non oltre la data del
31 dicembre 2001. In tal caso Pammissione verra disposta «con
riserva» e il candidato sara tenuto a presentare, a pena di decadenza,
la relativa autocertificazione (o certificato originale) entro il 7 gen-
naio 2002.

L’Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del Rettore, I'esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al presente bando dovra pervenire, pena l’esclusio-
ne, entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Nel caso in cui la scadenza coincida con giornata non lavora-
tiva il termine viene prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda, indirizzata al rettore dell’Universita degli studi di
Ferrara, ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9, 44100 - Fer-
rara dovra pervenire, unitamente ad una fotocopia di valido docu-
mento di riconoscimento, con una delle seguenti modalita:

presentata direttamente all’ufficio dottorati di ricerca - via
Savonarola, 9, Ferrara, orario per il pubblico dalle ore 9, alle ore
11,30 tutti i giorni escluso il sabato;

trasmessa al seguente n. fax 0532 293348/293361

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
(attenzione: non si terra conto delle domande arrivate dopo il termine
di scadenza anche se spedite prima).

L’Amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda I’aspirante alla partecipazione al concorso dovra
dichiarare con chiarezza e precisione (a macchina o in stampatello)
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento postale, il numero telefonico e I'eventuale indirizzo di
posta elettronica). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini
comunitari ed extracomunitari, un recapito italiano o l'indicazione
della propria Ambasciata/Consolato in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

b) Tlesatta denominazione del concorso di
intende partecipare;

¢) la propria cittadinanza e il godimento dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) la laurea posseduta, la data e I'Universita presso cui ¢ stata
conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Uni-
versita straniera, nonché la data del decreto rettorale con il quale ¢
stato dichiarato il riconoscimento stesso;

nel caso in cui il titolo straniero non sia stato dichiarato equi-
pollente: richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai
documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione

dottorato cui
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di equipollenza ai soli fini dell’ammissione al Dottorato (i documenti
dovranno essere presentati secondo le modalita di cui al successivo
art. 11);

e) coloro che al momento della presentazione della domanda
non hanno ancora conseguito la laurea dovranno indicare il tipo di
laurea, 'Universita e la data presunta di conseguimento e I'impegno
a consegnare la relativa documentazione entro i termini previsti dal
presente bando;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

g) di indicare di conoscere le lingue richieste dal presente
bando;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito. L’ammini-
strazione universitaria non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della
residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
della domanda e di eventuali altri documenti prodotti.

Ai sensi della legge n. 104/1992 - art. 20, nonché della legge
n. 68/1999 art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap,
riguardo lausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per
poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili, saranno
custoditi e trattati con la riservatezza prevista dalla legge n. 675/1996.

Attenzione: ai sensi di quanto previsto dall’art 3 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 nel caso in cui la domanda
di ammissione sia presentata da candidati extracomunitari residenti
all’estero, le dichiarazioni di cui alle lettere: ¢ - d dovranno essere
integrate con i relativi certificati in originale,.

N.B. Alla domanda si deve allegare:

1) ricevuta di versamento di Lit. 50.000 (€ 25,82) - da versare
sul ¢/c n 235440 intestato a Universita degli studi di Ferrara, Servizio
tesoreria; causale del versamento: cod. 0368 (rimborso spese di
preimmatricolazione);

2) fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui all’art. 9, secondo comma, relative all’eventuale parita di
merito.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 4.

Prove di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, una prova
scritta ed una prova orale, su temi attinenti al dottorato, volte a
garantire un’idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accer-
tare l’attitudine alla ricerca scientifica.

Le prove saranno svolte in lingua italiana. E richiesta, inoltre, la
conoscenza della lingua inglese che sara accertata durante la prova
orale.

Le materie oggetto delle prove d’esame sono riportate in calce al
presente bando.

La prova scritta si svolgera presso I’Universita di Ferrara, Dipar-
timento di Scienze della Terra, corso Ercole I d’Este n. 32, Ferrara,
nel giorno 16 gennaio 2002 alle ore 9.

La prova orale si svolgera presso I’Universita di Ferrara, diparti-
mento di scienze della terra - corso Ercole I d’Este n. 32, Ferrara,
nel giorno 17 gennaio 2002 alle ore 9.

1l presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
i candidati ai quali non sia comunicata I’esclusione dal concorso sono
tenuti a presentarsi senza alcun preavviso. L’assenza del candidato
sara considerata come rinuncia al concorso.

All’atto dell’espletamento della prova orale i candidati potranno
presentare titoli e pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitu-
dine alla ricerca scientifica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal Rettore ed ¢ com-
posta secondo quanto previsto dall’art. 8 del regolamento del dotto-
rato di ricerca dell’universita di Ferrara.

Art. 6.

Valutazione prove di ammissione

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

E ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Art. 7.

Graduatoria

La graduatoria sara esposta all’albo dell’ufficio dottorati di
ricerca, via Savonarola, 9 - Ferrara, nonché sul sito internet dell’ate-
neo: www.unife.it alla voce offerta didattica - dottorato di ricerca.

I candidati saranno ammessi al corso secondo 'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo I'or-
dine di graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
dovra esercitare I'opzione scritta.

I cittadini extracomunitari titolari di borsa di studio concessa dal
Governo italiano e i titolari di assegno di ricerca che abbiano supe-
rato le prove d’esame, sono ammessi, senza borsa di studio, al dotto-
rato in soprannumero nel limite della meta dei posti istituiti con arro-
tondamento all’'unita per eccesso.

Art. 8.
Modalita di iscrizione ai corsi

I concorrenti risultati vincitori, dovranno presentare o far perve-
nire all’ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9, 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di 15 giorni, che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti
documenti in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;
b) attestazione di pagamento dell'importo previsto;

¢) due fotografie formato tessera del candidato

d) fotocopia di valido documento di riconoscimento;

e) autocertificazione di cittadinanza e di godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

f) autocertificazione attestante la laurea posseduta con rela-
tiva votazione ed indicazione della data e dell’Universita presso cui &
stata conseguita o, a scelta del candidato, certificato di laurea;

g) dichiarazione di non essere iscritti ad altro corso di studi e,
in caso di una eventuale iscrizione ad una scuola di specializzazione,
I'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

h) dichiarazione di essere o meno assegnista di ricerca;

i) dichiarazione di impegnarsi a chiedere al Collegio dei
Docenti l'autorizzazione per I'eventuale svolgimento di attivita lavo-
rativa o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa in essere al
momento dell’iscrizione al dottorato.

Per quanto riguarda i punti ¢) ed f) i cittadini extracomunitari
dovranno presentare i certificati in originale.
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Per coloro che si sono collocati in posizione utile per usufruire
della borsa di studio:

domanda per richiedere la borsa di studio oppure rinuncia
scritta alla borsa di studio per tutta la durata del corso (fermi i casi
di incompatibilita previsti dalla legge 398/1998);

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

I titolari di assegno di ricerca, risultati idonei ma non vincitori,
per avere diritto all’iscrizione in soprannumero dovranno, entro quin-
dici giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria, darne comu-
nicazione scritta (utilizzando I’apposito modulo in distribuzione
presso I’Ufficio o disponibile sul sito Internet) all’ufficio dottorati di
ricerca il quale procedera alla convocazione scritta, nel limite dei
posti disponibili e alla relativa posizione in graduatoria.

Art. 9.

Borse di studio

Ai dottorandi verra assegnata secondo l'ordine definito nella
relativa graduatoria, una borsa di studio nel numero previsto dal-
I’art. 1 del presente bando.

Seguendo I'ordine della graduatoria verranno assegnate in primo
luogo le borse di studio ministeriali. In presenza di ulteriori borse di
studio finanziate da enti convenzionati, I’assegnazione, ai successivi
in graduatoria, avverra previa delibera del collegio dei docenti. Nel
caso in cui le borse di studio finanziate da enti convenzionati
abbiano, per i candidati, le stesse caratteristiche fiscali e finanziarie
delle borse di studio ministeriali, tutte le borse di studio potranno
essere assegnate previa delibera del collegio dei docenti.

A parita di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 172
del 26 luglio 2001.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di Lit. 20.450.000
(€ 10.561,54) relativa al primo anno di corso per ’'anno 2002 assog-
gettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata.

La durata dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ non superiore
al bimestre.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

La borsa di studio erogata non pud essere cumulata con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con sog-
giorni all’estero I'attivita di ricerca del borsista.

I titolari di assegni di ricerca e gli extracomunitari borsisti del
Governo italiano vincitori del concorso, vengono ammessi al dotto-
rato di ricerca senza borsa di studio, anche nel caso in cui il dottorato
prosegua oltre il periodo di godimento dell’assegno di ricerca o della
borsa del Governo italiano.

Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di con-
corso, le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto
secondo l'ordine della relativa graduatoria. Nel caso in cui, per man-
canza di candidati idonei, non venga effettuata la suddetta riassegna-
zione, i fondi previsti saranno gestiti dal bilancio dell’Ateneo.

Art. 10.
Quota di iscrizione

La quota annua per iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca,
oltre ad un importo fisso di L. 132.000 (€ 68,17) (importo compren-
sivo di bollo e assicurazione), verra determinata tenendo conto delle
condizioni economiche, reddito e situazione patrimoniale possedute
nell’anno solare 2000 dal nucleo familiare del dottorando (formato

dal richiedente, dal coniuge, dai figli e dai soggetti a loro carico ai
fini Irpef, indipendentemente dalla residenza anagrafica, nonché dai
genitori e dai soggetti a loro carico ai fini Irpef), secondo i seguenti
parametri:

reddito inferiore a L. 35.074.000 (€ 18.114,43) 1 componente
« L. 40.470.000 (€ 20.901,27) 2 componenti
« L. 53.961.000 (€ 27.868,36) 3 componenti
« L. 65.832.000 (€ 33.999,40) 4 componenti
« L. 77.164.000 (€ 39.851,75) 5 componenti
« L. 87.416.000 (€ 45.146,74) 6 componenti
« L. 97.129.000 (€ 50.163,04) 7 componenti

per ogni componente in piu: + 0,15.

Coloro che avranno una situazione economica inferiore ai sud-
detti parametri pagheranno un importo di L. 832.000 (<€ 429,69);
coloro che avranno una situazione economica superiore pagheranno
un importo di L. 1.532.000 (€ 791,21).

Detto importo ¢ da versare in due rate: prima rata: L. 832.000
(€ 429,69), la seconda rata per l'eventuale differenza di L. 700.000
(€ 361,52).

I dottorandi titolari di borse di studio conferite su fondi ripartiti
dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e gli extracomunitari borsisti del Governo italiano sono
assoggettati al solo pagamento della quota fissa di L. 132.000
(€ 68,17).

I dottorandi titolari di borse di studio conferite a seguito di con-
venzione saranno esonerati dal pagamento della quota di iscrizione
solamente nel caso in cui cio sia espressamente previsto dalla conven-
zione stessa e verseranno la sola quota fissa di L. 132.000 (<€ 68,17).

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
accademici successivi.

In caso di rinuncia agli studi, il dottorando che ha ottenuto iscri-
zione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contributi
versati.

Art. 11.

Documenti in lingua straniera

Gli atti e 1 documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.
Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno 'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita e dell’operosita dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra al rettore ’esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 13.

Modalita di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

11 titolo di dottore di ricerca viene conferito dal rettore dell’Uni-
versita di Ferrara e si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo essere ripetuto una sola volta.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge n. 675/1996 i
dati personali e sensibili forniti dai candidati sono raccolti per le fina-
lita di gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatiz-
zata. La comunicazione di tali dati da parte dei candidati ¢ obbligato-
ria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.
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Per i vincitori del concorso, il trattamento dei dati personali pro-
segue anche successivamente all’espletamento del concorso stesso.

I dati forniti saranno comunicati alle amministrazioni ed enti
direttamente interessati allo svolgimento del concorso, all’assegna-
zione della borsa di studio e alla frequenza del dottorato.

1l responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il responsa-
bile del procedimento amministrativo.

Art. 15.
Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.
Responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso di
cui al presente bando: Silvia Gherardi.

1l presente bando di concorso con l'allegata domanda di ammis-
sione ¢ disponibile sul sito WEB dell’Universita degli studi di Ferrara
(http://www.unife.it) alla voce Offerta didattica - Dottorato di
ricerca. Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste direttamente all’ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola,
9 - 44100 Ferrara. Tel. 0532-293369 - fax 0532-293348/293361.

PROGRAMMA DI ESAME

Prova scritta: vertera su argomenti di scienze della terra e dei
curricula relativi.

Prova orale: vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta e
sulla conoscenza della lingua inglese.

Ferrara, 26 ottobre 2001

1l rettore: CONCONI

ALLEGATO

Domanda di ammissione al con-
corso da consegnare unitamente
ad una fotocopia di valido
documento di riconoscimento

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Ferrara - Ulfficio
dottorati di ricerca

11/La sottoscritto/a (cognome e nome)....... P

NAO & .eeveiireeiiieeiieeeienn (provincia di ... ) il ..o .
TESIAENTE @ .evvvvreeeiiiiieeeeciiiie e (provincia .......... )
via ....... N oo CoBPerrrreeennreeeeeanns , chiede di partecipare, presso

codesta Universita, al concorso per Pammissione al dottorato di
ricerca in scienze della terra e, consapevole della decadenza dei bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato e della
responsabilita penale in cui puo incorrere in caso di dichiarazione
mendace, secondo l’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000,

Dichiara

[0 di eleggere il seguente recapito agli effetti del concorso:

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso;

[0 di essere Cittadino ..........ocevveeeiuiieeiiieeniie e
e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza;

[J di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti;

(1 di conoscere le lingue specificate nel bando di ammissione.

Dichiara inoltre
(attenzione barrare le caselle che interessano)

[ di possedere la laurea in ..........cccceeeeeeeiiiieeeeeniiiiieeeeeeiinns
conseguita in data................. , presso 'Universita di.........c...ccveenn. ;

[J che conseguira la laurea in ..........ccoceeeveercuieneeniieeneeneennnn
presso PUNIVErSIta di ..oooveeeeeerieiiiiie et
entro il ..ococeeveeeviiiienens e si impegna a presentare entro la scadenza
indicata nel bando di ammissione l'autocertificazione attestante il
conseguimento della laurea;

[ di possedere la dichiarazione di riconoscimento del titolo
equipollente conseguito presso I'universita straniera di .....................
rilasciato dall’Universita di
rettorale n. .............. del v ;

[ di richiedere I’equipollenza della laurea straniera in...........
..................................................... ai soli limitati fini dell’ammissione
al dottorato prescelto, allegando alla presente domanda i documenti
come previsto dall’art. 3 del bando di concorso;

[ di essere borsista del Governo italiano.

11 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che la graduatoria
formulata dalla commissione verra affissa all’albo dell’Universita ed
inserite nel sito internet www.unife.it

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti con la presente domanda vengano trattati, nel rispetto
della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al concorso.

Allegati:
attestazione del versamento di L. 50.000, sul ¢/c n. 235440,
intestato all’Universita degli studi di Ferrara;
fotocopia di valido documento di riconoscimento;

(solo cittadini extracomunitari residenti all’estero): documenti
previsti dall’art. 3 del bando.

Da allegare alla domanda in busta sigillata

Parte riservata agli studenti che intendono usufruire dei benefici
previsti dall’art. 20 della legge n. 104/1992, e dall’art. 16, comma 1,
della legge n. 68/1999.

I1/La SOtLOSCIILEO/@ ..o
(i cui dati anagrafici sono desumibili dalla domanda di
ammissione di cui la presente ¢ un allegato)

ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato e delle respon-
sabilita penali in cui puo incorrere in caso di dichiarazione mendace,

Dichiara:

di essere riconosciuto disabile da (1) ......coooeviviiiiiiiiiiiiiiiiiieeieees
con provvedimento n. ................ in data
in relazione alla seguente patologia........

prove:

(1) Indicare la struttura pubblica che ha effettuato l’accerta-
mento.

01E10349
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Concorso pubblico, per esami, per ’ammissione al corso di dot-
torato di ricerca in fisica - XVII ciclo (III ciclo nuova
serie) - anno 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 - norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle universita;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare I'art. 6, in
base al quale le universita sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, articoli 6 e 7 - norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 9 gennaio 1991, n. 19;

Vista la legge 15 maggio 1997, 127, Misure urgenti per lo snelli-
mento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti decisionali di
controllo;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, n. 162 «Regolamento in materia
di dottorato di ricerca»;

Visto il «Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca» emanato
con decreto rettorale n. 936 del 9 luglio 2001;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001 -
Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Vista la delibera del senato accademico del 19 settembre 2001
con cui € stato approvato lo schema di bando di concorso per ’anno
2002;

Visto il decreto rettorale n. 1145 dell’11 ottobre 2001 con il quale
vengono istituiti i corsi di dottorato di ricerca;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:

E indetto presso I’Universita di Ferrara un concorso pubblico,
per esami, per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in fisica,
XVII ciclo (terzo ciclo nuova serie) - anno 2002.

Vengono indicati di seguito la durata del corso, i posti messi a
concorso, il numero delle borse di studio e i curricula:

coordinatore: prof. Giuliano Schiffrer, dipartimento di Fisica,
Universita degli studi di Ferrara - tel. 0532781846;

durata: tre anni;

posti totali: dieci;

borse di studio: tre conferite su fondi ministeriali (di cui alla
legge 210/1998 - art. 4); uno a seguito di convenzione con Neuricam
S.p.a. Trento; uno a seguito di convenzione con LN.F.N.;

curricula:
1. Fisica nucleare e subnucleare;
. Meccanica quantistica e teoria dei campi;
. Struttura della materia e fisica del plasma;
. Fisica sanitaria e delle radiazioni;
. Astrofisica;
. Fisica dell’atmosfera;
7. Acustica.

AN L AW N

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti che si rendessero disponibili dopo la pubblicazione
del presente bando e prima dell’espletamento del relativo concorso,
fermo restando comunque il termine per la presentazione della
domanda di ammissione di cui al successivo art. 3.

I titolari di assegni di ricerca e i candidati extracomunitari borsi-
sti del Governo italiano che abbiano superato le prove d’esame per
I’ammissione al dottorato di ricerca sono ammessi in soprannumero,
senza borsa di studio, nel limite del 50% dei posti istituiti con arro-
tondamento all’'unita per eccesso. Allo scadere dell’assegno o della

borsa tali candidati rimangono in soprannumero senza borsa di stu-
dio fino alla conclusione del dottorato. Il requisito per l'iscrizione in
soprannumero deve essere posseduto entro quindici giorni dalla pub-
blicazione della graduatoria.

Art. 2.

Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazione di eta e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea ovvero di titolo conseguito presso universita
straniere, preventivamente riconosciuto dalle autorita accademiche
italiane, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di coopera-
zione e mobilita. Qualora il titolo non sia stato riconosciuto, sara il
collegio dei docenti del dottorato di ricerca a deliberare sull’equipol-
lenza del titolo accademico conseguito all’estero, ai soli limitati fini
dell’'ammissione al dottorato.

L’Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, Iesclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al presente bando dovra pervenire, pena l’esclusio-
ne, entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Nel caso in cui la scadenza coincida con giornata non lavora-
tiva il termine viene prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda, indirizzata al rettore dell’Universita degli studi di
Ferrara, ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9, 44100 Ferrara,
dovra pervenire, unitamente ad una fotocopia di valido documento
di riconoscimento, con una delle seguenti modalita:

presentata direttamente all’ufficio dottorati di ricerca - via
Savonarola, 9 Ferrara, orario per il pubblico dalle ore 9, alle ore
11,30 tutti i giorni escluso il sabato;

trasmessa al seguente n. fax 0532 293348;

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
(attenzione: non si terra conto delle domande arrivate dopo il termine
di scadenza anche se spedite prima).

L’Amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda I’aspirante alla partecipazione al concorso dovra
dichiarare con chiarezza e precisione (a macchina o in stampatello)
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento postale, il numero telefonico e l'eventuale indirizzo di
posta elettronica). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini
comunitari ed extracomunitari, un recapito italiano o l'indicazione
della propria Ambasciata/Consolato in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

b) lesatta denominazione del concorso di dottorato cui
intende partecipare;

¢) la propria cittadinanza e il godimento dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) la laurea posseduta, la data e 'Universita presso cui ¢ stata
conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Uni-
versita straniera, nonché la data del decreto rettorale con il quale ¢
stato dichiarato il riconoscimento stesso;

nel caso in cui il titolo straniero non sia stato dichiarato equi-
pollente: richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai
documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza ai soli fini dell’ammissione al dottorato (i documenti
dovranno essere presentati secondo le modalita di cui al successivo
art. 11);

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

f) di indicare di conoscere le lingue richieste dal presente
bando;
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g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito. L’ammini-
strazione universitaria non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della
residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
della domanda e di eventuali altri documenti prodotti.

Ai sensi della legge 104/1992 - art. 20, nonché della legge 68/
1999, art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap dovranno
fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap, riguardo
l'ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter soste-
nere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili, saranno custoditi e trat-
tati con la riservatezza prevista dalla legge 675/1996.

Attenzione. ai sensi di quanto previsto dall’art 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000 nel caso in cui la domanda di
ammissione sia presentata da candidati extracomunitari residenti
all’estero, le dichiarazioni di cui alle lettere: ¢) - d) dovranno essere
integrate con i relativi certificati in originale.

N.B. Alla domanda si deve allegare:

1) ricevuta di versamento di L. 50.000 (€ 25,82) - da versare
sul ¢/c n 235440 intestato a Universita degli studi di Ferrara - Servi-
zio tesoreria; causale del versamento: cod. 0368 (rimborso spese di
preimmatricolazione);

2) fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui all’art. 9, secondo comma, relative all’eventuale parita di
merito.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 4.

Prove di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, una prova
scritta ed una prova orale, su temi attinenti al dottorato, volte a
garantire un’idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accer-
tare l'attitudine alla ricerca scientifica.

Le prove saranno svolte in lingua italiana. E richiesta, inoltre, la
conoscenza della lingua inglese che sara accertata durante la prova
orale.

Le materie oggetto delle prove d’esame sono riportate in calce al
presente bando.

La prova scritta si svolgera presso I’Universita di Ferrara -
Dipartimento di fisica - via Paradiso, n. 12 - 44100 Ferrara, nel
giorno martedi 8 gennaio 2002 alle ore 10.

La prova orale si svolgera presso I'Universita di Ferrara - Dipar-
timento di fisica - via Paradiso, n. 12 - 44100 Ferrara, nel giorno mer-
coledi 16 gennaio 2002, alle ore 9.

1l presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
i candidati ai quali non sia comunicata I’esclusione dal concorso sono
tenuti a presentarsi senza alcun preavviso. L’assenza del candidato
sara considerata come rinuncia al concorso.

All’atto dell’espletamento della prova orale i candidati potranno
presentare titoli e pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitu-
dine alla ricerca scientifica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.
Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal rettore ed ¢ compo-
sta secondo quanto previsto dall’art. 8 del regolamento del dottorato
di ricerca dell’Universita di Ferrara.

Art. 6.

Valutazione prove di ammissione

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

E ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Art. 7.

Graduatoria

La graduatoria sara esposta all’albo dell’ufficio dottorati di
ricerca, via Savonarola, 9 - Ferrara, nonché sul sito internet dell’ate-
neo: www.unife.it alla voce offerta didattica - dottorato di ricerca.

I candidati saranno ammessi al corso secondo 'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo I'or-
dine di graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
dovra esercitare I’opzione scritta.

I cittadini extracomunitari titolari di borsa di studio concessa dal
Governo italiano e i titolari di assegno di ricerca che abbiano supe-
rato le prove d’esame, sono ammessi, senza borsa di studio, al dotto-
rato in soprannumero nel limite della meta dei posti istituiti con arro-
tondamento all’unita per eccesso.

Art. 8.
Modalita di iscrizione ai corsi

I concorrenti risultati vincitori, dovranno presentare o far perve-
nire all’ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i
seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;
b) attestazione di pagamento dell'importo previsto;

¢) due fotografie formato tessera del candidato

d) fotocopia di valido documento di riconoscimento;

e) autocertificazione di cittadinanza e di godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

f) autocertificazione attestante la laurea posseduta con rela-
tiva votazione ed indicazione della data e dell’Universita presso cui €
stata conseguita o, a scelta del candidato, certificato di laurea;

g) dichiarazione di non essere iscritti ad altro corso di studi e,
in caso di una eventuale iscrizione ad una scuola di specializzazione,
I'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

h) dichiarazione di essere o meno assegnista di ricerca;

i) dichiarazione di impegnarsi a chiedere al collegio dei
docenti ’autorizzazione per I'eventuale svolgimento di attivita lavora-
tiva o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa in essere al momento
dell’iscrizione al dottorato.

Per quanto riguarda i punti ¢) ed f) i cittadini extracomunitari
dovranno presentare i certificati in originale.

Per coloro che si sono collocati in posizione utile per usufruire
della borsa di studio:

domanda per richiedere la borsa di studio oppure rinuncia
scritta alla borsa di studio per tutta la durata del corso (fermi i casi
di incompatibilita previsti dalla legge 398/98);

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

I titolari di assegno di ricerca, risultati idonei ma non vincitori,
per avere diritto all’iscrizione in soprannumero dovranno, entro quin-
dici giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria, darne comu-
nicazione scritta (utilizzando I’apposito modulo in distribuzione
presso I’Ufficio o disponibile sul sito Internet) all’ufficio dottorati di
ricerca il quale procedera alla convocazione scritta, nel limite dei
posti disponibili e alla relativa posizione in graduatoria.

27



13-11-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 90

Art. 9.

Borse di studio

Ai dottorandi verra assegnata secondo l'ordine definito nella
relativa graduatoria, una borsa di studio nel numero previsto dal-
l’art. 1 del presente bando.

Seguendo 'ordine della graduatoria verranno assegnate in primo
luogo le borse di studio ministeriali. In presenza di ulteriori borse di
studio finanziate da enti convenzionati, I’assegnazione, ai successivi
in graduatoria, avverra previa delibera del collegio dei docenti. Nel
caso in cui le borse di studio finanziate da enti convenzionati
abbiano, per i candidati, le stesse caratteristiche fiscali e finanziarie
delle borse di studio ministeriali, tutte le borse di studio potranno
essere assegnate previa delibera del collegio dei docenti

A parita di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 172
del 26 luglio 2001.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di Lit. 20.450.000
(€ 10.561,54) relativa al primo anno di corso per ’'anno 2002 assog-
gettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata.

La durata dell’erogazione della borsa di studio € pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ non superiore
al bimestre.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

La borsa di studio erogata non puo essere cumulata con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con sog-
giorni all’estero I'attivita di ricerca del borsista.

1 titolari di assegni di ricerca e gli extracomunitari borsisti del
Governo italiano vincitori del concorso, vengono ammessi al dotto-
rato di ricerca senza borsa di studio, anche nel caso in cui il dottorato
prosegua oltre il periodo di godimento dell’assegno di ricerca o della
borsa del Governo italiano.

Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di con-
corso, le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto
secondo l'ordine della relativa graduatoria. Nel caso in cui, per man-
canza di candidati idonei, non venga effettuata la suddetta riassegna-
zione, i fondi previsti saranno gestiti dal bilancio dell’Ateneo.

Art. 10.

Quota di iscrizione

La quota annua per liscrizione ai corsi di dottorato di ricerca,
oltre ad un importo fisso di L. 132.000 (€ 68,17) (importo compren-
sivo di bollo e assicurazione), verra determinata tenendo conto delle
condizioni economiche, reddito e situazione patrimoniale possedute
nell’anno solare 2000 dal nucleo familiare del dottorando (formato
dal richiedente, dal coniuge, dai figli e dai soggetti a loro carico ai
fini Irpef, indipendentemente dalla residenza anagrafica, nonché dai
genitori e dai soggetti a loro carico ai fini Irpef), secondo i seguenti
parametri:

reddito inferiore a L. 35.074.000 (€ 18.114,43) 1 componente
» L. 40.470.000 (€ 20.901,27) 2 componenti
» L. 53.961.000 (€ 27.868,36) 3 componenti
» L. 65.832.000 (€ 33.999,40) 4 componenti
» L. 77.164.000 (€ 39.851,75) 5 componenti
» L. 87.416.000 (€ 45.146,74) 6 componenti
» L. 97.129.000 (€ 50.163,04) 7 componenti

per ogni componente in piu: + 0,15.

Coloro che avranno una situazione economica inferiore ai sud-
detti parametri pagheranno un importo di L. 832.000 (€ 429,69);
coloro che avranno una situazione economica superiore pagheranno
un importo di L. 1.532.000 (€ 791,21).

Detto importo ¢ da versare in due rate: prima rata: L. 832.000
(€ 429,69), la seconda rata per l'eventuale differenza di L. 700.000
(€ 361,52).

I dottorandi titolari di borse di studio conferite su fondi ripartiti
dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e gli extracomunitari borsisti del Governo italiano sono
assoggettati al solo pagamento della quota fissa di L. 132.000
(€ 68,17).

I dottorandi titolari di borse di studio conferite a seguito di con-
venzione saranno esonerati dal pagamento della quota di iscrizione
solamente nel caso in cui cio sia espressamente previsto dalla conven-
zione stessa e verseranno la sola quota fissa di L. 132.000 (<€ 68,17).

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
accademici successivi.

In caso di rinuncia agli studi, il dottorando che ha ottenuto iscri-
zione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contributi
versati.

Art. 11.

Documenti in lingua straniera

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.
Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno 'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno
P’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita e dell’operosita dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra al rettore ’esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 13.

Modalita di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

11 titolo di dottore di ricerca viene conferito dal rettore dell’Uni-
versita di Ferrara e si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo essere ripetuto una sola volta.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge n. 675/1996 i
dati personali e sensibili forniti dai candidati sono raccolti per le fina-
lita di gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatiz-
zata. La comunicazione di tali dati da parte dei candidati ¢ obbligato-
ria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Per i vincitori del concorso, il trattamento dei dati personali pro-
segue anche successivamente all’espletamento del concorso stesso.

I dati forniti saranno comunicati alle amministrazioni ed enti
direttamente interessati allo svolgimento del concorso, all’assegna-
zione della borsa di studio e alla frequenza del dottorato.

Il responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il responsa-
bile del procedimento amministrativo.
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Art. 15.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso di
cui al presente bando: Silvia Gherardi.

1l presente bando di concorso con l'allegata domanda di ammis-
sione ¢ disponibile sul sito WEB dell’Universita degli studi di Ferrara
(http://www.unife.it) alla voce offerta didattica - Dottorato di
ricerca. Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste direttamente all’ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola,
9 - 44100 Ferrara. Tel. 0532-293369 - fax 0532-293348/293361.

PROGRAMMA DI ESAME

Prova scritta: tema su consocenze fondamentali di fisica. Even-
tuale soluzione di semplici problemi.

Prova orale: vertera sulle tematiche nella prova scritta e sulla
conoscenza della lingua inglese.

Ferrara, 25 ottobre 2001

1] rettore: CONCONI

ALLEGATO

Domanda di ammissione al con-
corso da consegnare unitamente
ad una fotocopia di valido
documento di riconoscimento

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Ferrara - Ulfficio
dottorati di ricerca

I1/La sottoscritto/a (COZNOME € NOME).......vvreeruvrrreerrenrreeeanennnns
NAtO & .eeveeeieeiiieeiiee e, (provincia di
residente a ........co.eee...

via ....... o SRR CoBPhrereeeeiieeeeeins , chiede di partecipare, presso
codesta Universita, al concorso per Pammissione al dottorato di
ricerca in fisica e, consapevole della decadenza dei benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato e della responsabilita
penale in cui puo incorrere in caso di dichiarazione mendace,
secondo l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000,

Dichiara

[0 di eleggere il seguente recapito agli effetti del concorso:

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso;

(] di essere Cittadino ........cccovvvviereenieeieesie e
e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza;

(] di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti;

(] di conoscere le lingue specificate nel bando di ammissione.

Dichiara inoltre
(attenzione barrare le caselle che interessano)

[0 di possedere la laurea in ....
in data................. , presso ’Universita

(] di possedere la dichiarazione di riconoscimento del titolo
equipollente conseguito presso I'universita straniera di .....................
rilasciato dall’Universita di .........ccccoevviiieiiiiieiiiiieiieee con decreto
rettorale n. .............. del ... ;

.. conseguita

[ di richiedere [lequipollenza della laurea stranie-
TA DM eiiieiiie ettt ai soli limitati fini del-
I’ammissione al dottorato prescelto, allegando alla presente domanda
i documenti come previsto dall’art. 3 del bando di concorso;

[ di essere borsista del Governo italiano.

11 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che la graduatoria
formulata dalla commissione verra affissa all’albo dell’Universita ed
inserite nel sito internet www.unife.it

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti con la presente domanda vengano trattati, nel rispetto
della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al concorso.

Allegati:

attestazione del versamento di L. 50.000, sul c¢/c n. 235440,
intestato all’Universita degli studi di Ferrara;

fotocopia di valido documento di riconoscimento;

(solo cittadini extracomunitari residenti all’estero): documenti
previsti dall’art. 3 del bando

Da allegare alla domanda in busta sigillata

Parte riservata agli studenti che intendono usufruire dei benefici
previsti dall’art. 20 della legge n. 104/1992, e dall’art. 16, comma 1,
della legge n. 68/1999.

T1/La SOTLOSCITELO/@ .vveueveiiieiiiiiiceiteeeee e
(i cui dati dndgrdﬁcl sono desumibili dalla domanda di
ammissione di cui la presente ¢ un allegato)

ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato e delle respon-
sabilita penali in cui puo incorrere in caso di dichiarazione mendace,

Dichiara

di essere riconosciuto disabile da (1) .......ccoeeriiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieees
con provvedimento N. ................ N data.....coeeiiieiiieiee
in relazione alla seguente patologia

Chiede, pertanto, il seguente ausilio per lo svolgimento delle
prove:

(1) Indicare la struttura pubblica che ha effettuato l’accerta-
mento.

01E10350
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UNIVERSITA DI MESSINA

Concorso pubblico per ’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XVII ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e in particolare, gli articoli 68 ¢ seguenti concernenti la istitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca con le successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476;
Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 3 ottobre
1997, n. 387, art. 1;

Visto l’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, che regola-
menta la materia del dottorato di ricerca;

Visto il regolamento per la istituzione dei dottorati di ricerca,
emanato con decreto rettorale n. 943 del 28 luglio 1999;

Vista la delibera del senato accademico del 2 agosto 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 3 agosto
2001;

Decreta:

Art. 1.

E istituito il XVII ciclo relativo ai dottorati di ricerca attivati
nella Universita di Messina. Sono indetti i pubblici concorsi, per
esami di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, di seguito elen-
cati, aventi sede amministrativa a Messina:

06 - Scienze neurobiologiche cliniche - borse 2 - s. borse 3 -
durata anni 3;

06 - Malattie neuromuscolari ed encefaloneuromiopatiche
genetiche - borse 2 - s. borse 2 - durata anni 3.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui ai precedenti articoli coloro
i quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero di titolo equipol-
lente conseguito presso universita straniere.

I cittadini comunitari e stranieri in possesso di titolo che non sia
gia stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno unicamente
ai fini della ammissione al dottorato al quale intendono concorrere,
fare espressa richiesta di equipollenza nella domanda di partecipa-
zione al concorso e corredare la domanda stessa dei documenti tra-
dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo
le norme vigenti in materia per 'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita italiane.

Per i cittadini extra comunitari la partecipazione in soprannu-
mero ai corsi di dottorato € consentita in misura non eccedente un
terzo del numero totale dei posti attivati. Una commissione di
docenti del dottorato, composta dal coordinatore e da altri due mem-
bri scelti dal collegio dei docenti, esaminera le domande pervenute
per valutare I'idoneita degli aspiranti alllammissione al dottorato,

eventualmente ricorrendo ad un colloquio preliminare. La partecipa-
zione in soprannumero dei cittadini extracomunitari ¢ consentita alle
seguenti condizioni:

a) presentazione nei termini della domanda con relativi titoli;

b) disponibilita di una borsa di studio garantita per iscritto da
ente, istituzione o fondazione italiana o estera che copra tutta la
durata del corso dei dottorato e che sia comprensiva dei contributi
per l'accesso e la frequenza;

¢) impegno a rispettare le regole del dottorato per quanto
riguarda la frequenza ai corsi e i controlli periodici richiesti dal colle-
gio dei docenti.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Gli interessati devono redigere le domande secondo lo schema,
parte integrante del presente bando.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro e non oltre la data
del 31 ottobre 2001.

Art. 3.

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta
(unica) e in un colloquio.

1l candidato dovra inoltre dimostrare la buona conoscenza di
almeno una lingua straniera.

Le prove d’esame sono intese ad accertare I'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Art. 4.

La domanda di ammissione, in carta semplice con indicato il
domicilio eletto agli effetti del concorso, indirizzata al rettore
dell’Universita degli studi e redatta secondo lo schema, parte inte-
grante del presente bando, dovra essere spedita a mezzo di raccoman-
data postale con avviso di ricevimento, ovvero consegnata di persona
direttamente presso la divisione II - dottorati di ricerca dell’Univer-
sita, il cui indirizzo ¢ riportato nel detto schema.

Le domande devono essere inoltrate, a pena di decadenza, entra
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Per il rispetto del termine predetto fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante la raccomandata.

In caso di consegna a mano, le domande dovranno essere pre-
sentate personalmente dai candidati entro il termine indicato presso
gli uffici competenti della predetta divisione. La consegna dovra
essere effettuata nella fascia oraria compresa tra le ore 9 e le ore 12.

Nella domanda P’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra dichiarare con chiarezza e
precisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria respon-
sabilita:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico);
per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, si richiede I'in-
dicazione di un recapito italiano o della ambasciata in Italia, eletta
quale proprio domicilio;

b) l'esatta denominazione del concorso cui intende parte-
cipare;

¢) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta, nonché la data e 'universita presso cui
¢ stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito
presso una universita straniera;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei
docenti, assolvendo agli eventuali oneri finanziari fissati dagli organi
di governo dell’Universita;

f) di indicare le lingue straniere conosciute;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.
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L’amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte o
incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte del-
l’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dagli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa del’amministrazione stessa.

Art. 5.

Le prove di esame si svolgeraimo presso ’Universita di Messina,
sede amministrativa del dottorato, nei locali che verranno indicati
con le modalita di cui ai commi successivi.

1l diario della prova scritta, con l'indicazione del luogo, del
giorno, del mese e dell’ora in cui la medesima avra luogo, sara comu-
nicato agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento inviata quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione per la prova orale avverra ugualmente a mezzo
lettera raccomandata che verra inviata a coloro che avranno superato
la prova scritta venti giorni prima della data fissata per la prova,
ovvero a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della
commissione esaminatrice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;

¢) passaporto;

d) carta d’identita;
e) patente di guida.

Art. 6.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita alle norme regolamentari vigenti nell’Universita
di Messina.

Art. 7.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ciascuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel mede-
simo giorno all’albo della facolta o del dipartimento presso cui si &
svolta la prova.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 8.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo I'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l'ordine della graduatoria.

Al sensi dell’art. 6 della legge n. 398 del 1989, il pubblico dipen-
dente ammesso a corsi di dottorato di ricerca ha la possibilita di chie-
dere il collocamento in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.

1l periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Inoltre, 'ammissione e la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca, senza borsa di studio, ¢ compatibile, previa autorizzazione
del collegio dei docenti, con i rapporti di impiego, sia pubblico che
privato, e con lo svolgimento di attivita libero professionali.

I cittadini stranieri che abbiano superato le prove d’esame, sono
ammessi al corso di dottorato di ricerca, in soprannumero e senza
borsa di studio, nel limite della meta dei posti messi a concorso con
arrotondamento all’unita per eccesso.

Art. 9.

Per il primo anno, ai vincitori verra erogata la borsa di studio, a
partire dalla quindicina successiva del mese di inizio di effettiva fre-
quenza, in mensilita pari ad un dodicesimo dell’importo globale per
i mesi di effettiva frequenza.

La o le mensilita che vanno dal 1° novembre del primo anno di
corso al giorno di inizio della frequenza, verranno corrisposte al dot-
torando al momento del deposito della tesi di dottorato.

Art. 10.

I candidati ammessi ai corsi di dottorato, dovranno presentare o
far pervenire al’amministrazione universitaria entro il termine peren-
torio di giorni quindici che decorrono dal giorno successivo a quello
in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita debitamente
firmata;

b) una fotocopia del codice fiscale;

¢) Pautocertificazione di cittadinanza;

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti il pos-
sesso di diploma di laurea;

e) la dichiarazione (in carta libera) di non essere iscritti ad
alcun corso di laurea, corso di perfezionamento, scuola di specializ-
zazione o altro corso universitario post-laurea e, nel caso contrario,
I'impegno scritto a sospendere la frequenza, e di non essere titolari
di assegno di ricerca;

/) la dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

I cittadini comunitari devono inoltre dichiarare di possedere il
godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza
o di provenienza.

I cittadini italiani e comunitari che intendono fruire della borsa
di studio di cui all’art. 9 del presente bando dovranno inoltre pro-
durre autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo.

Art. 11.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

Art. 12.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane presso lo stato estero e devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Messina, 30 ottobre 2001

Il rettore: SILVESTRI

ALLEGATO

Schema della domanda di ammis-
sione (da inviare all’Universita
degli studi di Messina, sede
amministrativa del dottorato).

Al rettore dell’Universita degli studi

di Messina - divisione II - dotto-

rati di  ricerca - Piazza

S. Pugliatti, 1 - 98100 MESSINA

11 sottoscritto (COZNOME € NOME) ...couvvvrereeeirieeeeriiieeeeeiiieeeeenens

Nato A covveveeeenrreeennn, (provincia di .....ccocoeeeeiienne Yileoooiiieieiiiee,

residente a (provincia di ......ccccueeeneee. ) Vid oo,
CAP. ceeeeinen

Recapito eletto agli effetti del concorso:
CIttA woovviieiieeie (provincia di .........cceueenne.. ) ViAo
CAPe cereens numero telefonico .........ccccvvvueenns :

chiede di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di
donttorato di ricerca - XVII €iclo i ...ccceoeviiiiiiieniiiiiiiienieeiece

31 —
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Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere Cittadino .......ccceeeeeeiiiiiiiieeeiiiiiie e ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana; (per i cittadini comunitari e stranieri);

c) di possedere la laurea in .........ccccceeeeveviiieeeeniiiiiieeeeeee.
di averla conseguita in data ...........ccccooiiiiiiiiiiiiiiie e R

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti assolvendo
agli oneri finanziari eventualmente fissati dagli organi di governo
dell’Universita;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere seguenti: ..........

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

g) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza italiana.

01E10499

UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di informatica,
sistemistica e comunicazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti integrazione sociale ¢ assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta ’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare I’art. n. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (euro 15,49), per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per I'assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita sottoscritto in data
9 agosto 2000,

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001, in partico-
lare l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in Ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001, con il quale &
emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per I'accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 23 ottobre 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di categoria
C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, e la relativa assegnazione al dipartimento di informa-
tica, sistemistica e comunicazione;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
I’ateneo;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di informatica, sistemi-
stica e comunicazione.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per lammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all’impiego.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo 1 vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

B o R
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, I’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane - ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1
- 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decor-
rere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome € nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati licenziati
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

/) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);

m) lavvenuto versamento di L. 30.000 (euro 15,49) sul conto
corrente postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 450. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non ¢ richiesta I'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare 1'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento dalle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.
Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova

orale sulle seguenti materie:

prova pratica: vertera su: architettura di reti, servizi di naviga-
zione e di posta elettronica, principali sistemi operativi e loro instal-
lazione e gestione;

prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova pra-
tica.

Le prove si svolgeranno presso il dipartimento di informatica,
sistemistica e comunicazione, edificio U7, via Bicocca degli Arcim-
boldi n. 8 - Milano secondo il seguente calendario:

prova pratica: 20 dicembre 2001, ore 9;
prova orale: 21 dicembre 2001, ore 9;

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identitd o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con 'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;



13-11-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 90

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

S) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali ¢ stata prevista la medesima
professionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma
della votazione riportata nella prova pratica e della votazione conse-
guita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, ¢ approvata con decreto del direttore amministrativo
ed ¢ pubblicata presso I'albo dell’Universita degli studi di Milano -
Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
CONcorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica CI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-

blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare 1'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora I'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17
del C.C.N.L. del 9 agosto 2000 del comparto universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che I’Universita degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.
Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Antonio
De Monte.
Art. 11.
Norme di rinvio
Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 957, n. 686, e¢ successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.
Art. 12.
Pubblicita
Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
«Concorsi ed esami» - sara inoltre affisso all’albo dell’Universita

degli studi di Milano - Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’A-
teneo (http://www.unimib.it)

Milano, 29 ottobre 2001

1l direttore amministrativo: CASSANI

34 —
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ALLEGATO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA(*)

1l sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esaml, a n. 1 posto di Categoria C
~ posizione economica C1 - Area Tecnlca, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, presso |
DIPARTIMENTO DI INFORMATICA, SISTEMISTICA E COMUNICAZIONE, pubblicato sulla G.U. n.

- .. del ..
A tal fine dlchiara.
COGNOME i [
NOME [ | y
DATA DI NASCITA | J
LUOGO DI NASCITA [ | |

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZION] RELATIVE AL CONCORSO:

via | T | |
— | = ]
Comune | _ 1 Prov. - I
Teletono r l

TITOLO DI STUDIO: | l
Conseguito in data | Voto

e | B

Por { titoll di studio stranlerl: equipoliente af seguents titolo di studio italiano

v Di ESSERE CITTADINO FTALIANO;

ovvero dl avera lIn seguente CHEAdINANZE ... v s e s e e b e rane e}
¥ DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALE DEL COMUNE DI ..... O U OO :
ovvero dl non essere iscritto per 1 seguentl Motlvl ..o e e e

v DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENAL] E NON AVERE PROCEDIMENT! PENAL! PENDENTI:
ovverc (speciticare fa condanne riportate ¢ | procadimentt penali pendently (8} ...

35
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Di ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGL! OBBLIGH! MILITARE:
({rinviato; esente; assolto; In attesa di chiamata; aRIG) ... ——— H

D non essere stato destituitc o dispensato dall'implego presso una pubblica amministrazione per persistente
Insutficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un implego statale al senst deli’ art,127,
primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1957, n.3 & di non essere stato {lcenziate per aver conseguito I'implege mediante
ia produzione dl documenti falsl o con maezz! fraudolent!;

DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b}

o averg necessitd del seguente ausilio o eMPl AGGIUNEIVE: ... it e e et eran s e ans e ataan gean

DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
e CON LAQUALIFICA DI .., v H

DI SCEGLIERE QUALE LINGUAPER LAPROVA ORALE: (] ..ot s st vriner smar e e 1 s

-

Solamente por | cittadini dei'Unione Europea:
O DI GODERE DE! DIRITTI CIVIL] E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovverc {specificare | mothvi In caso NBGatIVO) ... e e e e H
Q0 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.
¥ DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTOQ DI LIRE 30.000 (Euro 1549} COME PREVISTO DALL’ART.3 DEL

BANDO DI CONCORSO (d);

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto
dall’art.76 del D.P.R.445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (¢)

Indicare Ia data dei provvedimento e 'autorité giudiziaria che lo ha emesso.

Spacificare If tipo di handicap posseduto.

Da compilare solo se la scelta & previgta dall'art. § del bando di concorso.

La ricevuts dei versamenio deve sssere allegata alia domanda a pens df esclusione dal concorso.
La firma e’ obbligatoria pana la nullits della domanda. '

01E10413
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze del-
I’ambiente e del territorio, per le esigenze della strumenta-
zione scientifica dei laboratori di ricerca.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta 1’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano 'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare I’art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che tra laltro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (euro 15,49), per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per l’assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001, con il
quale € emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per I’ac-
cesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita
degli studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 23 ottobre 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di categoria
C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, e la relativa assegnazione al Dipartimento di scienze
dell’ambiente e del territorio, per le esigenze della strumentazione
scientifica dei laboratori di ricerca;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
I’Ateneo;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze dell’ambiente
e del territorio, per le esigenze della strumentazione scientifica dei
laboratori di ricerca.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, 1’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane - Ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo
Nuovo n. 20126 - Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con meni fraudolenti;

j) cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

/) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);
m) lavvenuto versamento di L. 30.000 (euro 15,49) sul conto

corrente postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di
Milano-Bicocca - Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 451. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non € richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sulle seguenti materie:

prova scritta:
procedure per la preparazione del campione;
metodologie analitiche strumentali;
trattamento dei dati analitici;
prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova
scritta.

Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze del-
I’ambiente e del territorio, Aula «R. Marchetti» - edificio Ul - aula
7 - piano terra, piazza della Scienza n. 1 - Milano, secondo il seguente
calendario:

prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9;
prova orale: 20 dicembre 2001, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica e tuffi gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con I'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
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6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali ¢ stata prevista la medesima
professionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma
della votazione riportata nella prova scritta e della votazione conse-
guita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, ¢ approvata con decreto del direttore amministrativo
ed é pubblicata presso ’Albo dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
CONCOTSO.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica CI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per I'ammissione
all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare 1'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora I'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17
del contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta ’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Al fini della legge n. 675/1996, si informa che I’Universita degli
studi di Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.
Pubblicita

I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
«Concorsi ed esami» - sara inoltre affisso all’albo dell’Universita
degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ate-
neo (http://www.unimib.it)

Milano, 29 ottobre 2001

1l direttore amministrativo: CASSANI
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ALLEGATO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA(*)

1l sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Categoria C
— posizione economica C1 - Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione Dati, presso il
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIQ, per le esigenze della
strumentazione scientifica dei laboratori di ricerca, pubblicato sulla GU. n. ... del

A tal fine dichiara:

COGNOME I

NOME

DATA DI NASCITA

LUQGO DI NASCITA ,

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via | o ;
| I '.-
Localita . I cap.
i i ) L

Comune r | Brow. e ,

Tetefono

mTOLODISTUDIO: '

Conseguito in data - ! Voto '

Presso '
e e ———————— 1 © e e i

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano
|

¥ DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero di avere la seguente CHIAdINANZA ............... i e

v DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ... e e e H

ovvero di non essare igcritto per i seguenti MOotivi ...

¥ DI NON AVERE RIPORTATQO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

ovvero {specificare le condanna riportate e i procedimenti penali pendentl) (a} ...

40 —
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v DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGH! MILITARI:
{rinviato; esente; assolto; in attesa di chlamata; altro) ... )

¥ Di non essere stato destitulto o dispensato dall'impiego presso una pubbllca amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale al sensi dell’' art.127,
primo comma, iettera d) del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito 'implego mediante
la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

¥ DI NON ESSERE/ ESSERE portatora di handlcap (b)

e avere necessita del seguente ausilio o templ agoiuntiviz ...

¥ DI PRESTARE SERVIZIC PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
CCONLAQUALIFICA DL . s v rrrrcrrrrrr s e s e re e e H

¥ DI SCEGLIERE GUALE LINGUA PER LAPROVA ORALE: (£) ... it e e

Solamente per i cittadini del'Unione Europea:

DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
OVVOrD (SPOCIficare i MOUVI I 6850 NBGANIVO) . ...........cv..orweoeoerosveeossvssssssite e eeeeos et ee e ceroresensse) |
DI NJ’EFIE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

¥ DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI LIRE 30.500 {Eure 1549%) COME PREVISTO DALL’ART.3 DEL
BANDO DI CONCORSO {d);

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto
dail’art.76 del D.P.R.445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (¢

a) Indicare la data del provvedimento e Fautorita giudiziaria che lo ha emesso.

b} Specificare il tipo df handicap posseduto.

¢} Dacompilare solo se la scelta & prevista dall’art. 5 del bando di concorso.

o} Laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusions dal concorso.,
e} La firma e’ obbligatoria pena ia nufiita della domanda.

(*] DOMANDA DA PRESENTARE DIRETTAMENTE O SPEDIRE A MEZZ0 BACCOMANDATA CON AVVISQ DI RICEVIMENTO, CON ESCLUSIONE DI
QUALSIASI ALTRO MEZZ0) (OME PREVISTO DALL'ART, 3 DEL PRESENTE BANDO, RIPORTANDO L 'INDI NE DEE CODICE CONCORSE 451,

01E10414

4 —
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze del-
I’ambiente e del territorio, per le esigenze dei laboratori
didattici di osservazioni e di informatica e del laboratorio di
sistemi informativi territoriali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta ’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare I’art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che tra laltro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a L. 30.000 (euro 15,49), per la parteci-
pazione ai concorsi indetti per l’assunzione di personale tecnico e
amministrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare ’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001, con il
quale € emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per I’ac-
cesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita
degli studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 23 ottobre 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato listituzione di un posto di categoria
C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, lasciato vacante dal dott. De Amicis Mattia, al
Dipartimento di scienze dell’ambiente e del territorio, per le esigenze
dei laboratori didattici di osservazioni e di informatica e del laborato-
rio di sistemi informativi territoriali;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
I’Ateneo;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze dell’ambiente
e del territorio, per le esigenze dei laboratori didattici di osservazioni
e di informatica e del laboratorio di sistemi informativi territoriali.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera ) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, 1’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

4
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore risorse
umane - Ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo
Nuovo n. 20126 - Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con meni fraudolenti;

j) cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

/) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);
m) lavvenuto versamento di L. 30.000 (Euro 15,49) sul conto

corrente postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 451. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non € richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sulle seguenti materie:
prova scritta: conoscenza dei principali sistemi operativi che
gestiscono reti locali. Conoscenza di base delle banche dati relazio-
nali e dei sistemi informativi applicati alle problematiche dell’am-
biente e del territorio con particolare riferimento alle scienze della
Terra. Nozioni basilari di cartografia numerica;

prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova
scritta.

Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze del-
I’'ambiente e del territorio, Aula «R. Marchetti» - edificio Ul - aula
7 - piano terra, piazza della Scienza n. 1 - Milano, secondo il seguente
calendario:

prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 15;
prova orale: 18 dicembre 2001, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica e tuffi gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con I'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
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5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali ¢ stata prevista la medesima
professionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma
della votazione riportata nella prova scritta e della votazione conse-
guita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, ¢ approvata con decreto del direttore amministrativo
ed ¢ pubblicata presso I'albo dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
€oncorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica CI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare 1'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora I'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva I’albo o il registro.

L’idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’universita degli studi di Milano-Bicocca.

1l periodo di prova avra una durata di tre mesi ¢ non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17
del contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta ’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Al fini della legge n. 675/1996 si informa che 1'Universita degli
studi di Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.
Pubblicita

I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale -
«Concorsi ed esami» - sara inoltre affisso all’albo dell’Universita
degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ate-
neo (http://www.unimib.it)

Milano, 29 ottobre 2001

1l direttore amministrativo: CASSANI
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ALLEGATO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA("}

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Categoria C
- posizione economica C1 - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, presso il
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO, per le esigenze dei laboratori
didattici di osservazioni e di informatica e del laboratoric di sistemi informativi territoriali, pubblicato
sullaG.U.n. ...l del ...

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME }

DATA DI NASCITA |

LUOGO DI NASCITA .

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via , .y
Locallta -------- | Sap

Comune | BT
TEIBfOFIO . ............. 3

TITOLD Ol STUDIO:

Consegulto in data : Voto

Presso

¥ DI ESSERE CITTADING ITALIANO;
ovvero di avere la seguente eitadINANZA ... e e

v DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE D ....oo.ovivieeceeeee e es e teein s sttt en e}

ovvero di non essere iscritto per i seguenti MOtV ... .

v DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;
ovvero (specificare e condanne riportate e i procedimenti penali pendent) (a) ...
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v

DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGH! MILITARL

{rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro} ... )

Di non essere stato destituito o dispensato dall’'impiege presso una pubblica amministrazione per persistente
insutficiente rendimento, ovverc di non essere stato dichiarato decaduto da un Implego statale ai sensi dell' art.127,
primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1857, n.3 e dl non essere stato licenzlato per aver conseguito I'impiego mediante
la produzione di documentl falsi o con mezzl fraudelent!;

DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)

e avere necessitd del seguente ausilio 0 tT@MPI AgGIMNTIVE ... et e e e e e err e s

DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
e JGON LA GUALIFICA DL e

DI SCEGLIERE QUALE LINGUAPER LAPROVA ORALE: (£} ... e evenvn)

DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;

)
'I ovvero (specificare [ motiviin caso negativo) ... ]
,I:I Dl AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA. E

¥ DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI LIRE 30.000 (Eure 15,49y COME PREVISTO DALL’ART.3 DEL

BANDO D1 CONCORSO (d);

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto
dall’art.76 del D.P.R.445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (¢)

Indicare la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

Specificare if tipo di handicap posseduto.

Da compilare solo se la scella € prevista dall'art. 5 del bando di concorso.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso,
La firma e’ obbligatorla pana la nuliita della domanda.

"} DOMANDA DA PRESENTARE DIRETTAMENTE 0 SPEDIRE A MEZZO RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENT(, CON ESCLUSIONE Di
QUALSIASI ALTRO MEZZ(0. COME PREVISTO DALL'ART, 3 DEL PRESENTE BANDQ. RIPORTANDO LINDICAZIONE DEL CODICE CONCORSD 467,

01E10415
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di scienze del-
I’ambiente e del territorio, per le esigenze dei laboratori
didattici di biologia ed ecologia e dei laboratori di integra-
zione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista le legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta ’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento dei personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare I’art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997 n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disablli;

Vista la delibera del 16 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a lire 30.000 (€ 15,49), per la partecipa-
zione ai concorsi indetti per ’assunzione di personale tecnico e ammi-
nistrativo;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
universita sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, circa le disposizioni per
la formazione dei bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare I’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
¢ emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso
al ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca;

Vista la delibera del 23 ottobre 2001, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato la riassegnazione di un posto di cate-
goria C - posizione economica Cl - area tecnica tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, lasciato vacante dalla dott.ssa Citterio Sandra,
al dipartimento di scienze dell’ambiente e del territorio, per le esi-
genze dei laboratori didattici di biologia ed ecologia e dei laboratori
di integrazione;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
I’Ateneo;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili di selezioni gia esple-
tate, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze dell’ambiente e
del territorio, per le esigenze dei laboratori didattici di biologia ed
ecologia e dei laboratori di integrazione.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all’impiego.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957. n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza dei termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, 1’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi dI Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al settore risorse
umane - ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1
- 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decor-
rere dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera
a), del presente bando.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza a
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita.

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti clvili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

/) la lingua straniera prescelta per il colloquio (se prevista);
m) lavvenuto versamento di lire 30.000 (€ 15,49) sul conto

corrente postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per le partecipazione al concorso codice
n. 468». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non € richiesta I'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilascato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale

sulle seguenti materie:

prova scritta: metodiche per la misurazione di parametri bio-
logici utili alla valutazione della qualita ambientale. Uso di bioindica-
tori e biomarker per il monitoraggio ambientale. Principi di funziona-
mento delle strumentazioni impiegate in campo biologico.

prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova
scritta.

Le prove si svolgeranno presso il dipartimento di scienze del-
I’ambiente e del territorio, aula «R. Marchetti» - edificio U1 - aula 7
- piano terra, piazza della Scienza, 1 - Milano, secondo il seguente
calendario:

prova scritta 19 dicembre 2001, ore 9;
prova orale 21 dicembre 2001, ore 9.

Le pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sere postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai
candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20128 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso del titoli di preferenza a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
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6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la medesima pro-
fessionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito del candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma
della votazione riportata nella prova scritta e della votazione conse-
guita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, ¢ approvata con decreto del direttore amministrativo
ed ¢ pubblicata presso I'albo dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
COIS0.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - posizione
economica CI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000. n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per I'ammissione
all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare 1'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora I'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva I’albo o il registro.

L’idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17
del contratto collettivo nazionale del lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta ’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

At fini della legge n. 675/1996 si informa che 1’Universita degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita
Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
«Concorsi ed esami»; sara inoltre affisso all’albo dell’Universita degli

studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http:/ /www.unimib.it).

1l direttore amministrativo: CASSANI
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ALLEGATO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI MILANO - BICOCCA(*)

Il sottoscritto chieds di essers ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto dl Categoria C
— posizione economica C1 - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elahorazione Dati, presso il
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO, per le esigenze dei laboratorl
didattici di blologla ad ecologla e del laboratorl di Integrazione, pubblicato sulla G.U. n. v.s
del .

Atal ﬂne dlchlara-

COGNOME | - —I
NOME ; i
DATA DI NASGITA [ ]

LUOGO DI NASCITA [ |

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONt RELATIVE AL CONCORSO:

Via ] | n. 1

Localith | [ c.8.p. 'I
i
Comune | | Prov. —!
Telefono | I
TITOLO B1 STUDIO: i l
Consaguite in data i Voto I
Presso
| |
Per | titoli dl studlo stranieri: equipoilente al seguents titolo di studlo italiano
|
v [N ESSERE CITTADINO ITALIANG;
ovvera di avere la seguente cHEadINANZA .. .......... ..o s s e e seee e e aan s H
v DI ESSERE ISCAITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE D ..........oooiiiimriin e niasaisiesasnar it tren s e e s emamnen s H
ovvero di non essere lecrittopariseguentl mobivl ... ;
¥ DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNEPENALIE NON AVERE PROCEDIMENT! PENALI PENDENTI;
ureero {specificare le condanneriportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ..o H
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v DI E3SERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
{rinviato; esante; assolto; in attesa di ChIBMAIE; BITFOY ...............cci i e e cesererarsesressnteaeeevrmrs oo ;

v Dl non essere stato desthulto o dispensato dall'implego presso una pubblica amministrazione per porsistants
insufficiente. rendimento, ovvero dl non essera stato dichlarato decaduto da un Impiego statale al sensl del)’ art.127,
primo comma, lattora d} dal d.p.r. 10.1.1967, n.3 e di non essere stato liconziato per aver conseguilto implego madlants
la produzione di document! faisl o con mezzl fraudeienti;

v [ NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap {b)

o avora necossitA dol seguente ausllio 0 teMPI AGGIUNTIVAT ... ..ooiiiii i e et ae e eeceeere e e e e e e s eee e

v DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

¥ DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (0] ..o ooooooeoeeeeeeeeeeeeee e eeeeserees e ee e seeeeesse s er e

Solamante por | cittadini deif Unlone Europaa:

@ DI GODERE DEI DIRITTI CIVIL! E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA:
ovvoro (spaciicare | Motivi in CABO MEGATIVOY ... ... e et e e e s e e e e e et s e eeeme s et temasseem e eeranras H
O DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

¥ DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI LIRE 30.000 (Euro 15,49) COME PREVISTO DALL’ART.3 DEL
BANDOQ DI CONCORSO (d);

Quanto sopra viene dichiarato dal softoscritto consapevole dl quanto previsto
dali’art.76 del D.P.R.445/2000, in materia di norme penall.

Data

FIRMA (=}

a8) Indicare la data dol provvedimento e Fautoritd gludiziaria che lo ha emesso.

b) Specificare il tipo di handicap posseduto,

¢) D=acompiliare solo se la scelta & prevista dail'art. 5 def bando di concorso.

d) La ricevuia del varsamenio deve essore allegata olla dormanda s pana di esciusione dai concorso.
a) Lafirma o’ obbiigatoria pena la nullith della domanda.

01E10416
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UNIVERSITA DI PADOVA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di psicologia gene-
rale. (Decreto n. 2692).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
_Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-
lare I’art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 9 agosto 2000 del
comparto del personale delle Universita;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all’art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all’art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante 'unicita del posto a
bando, come disposto dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge
n. 68/1999 verra emesso separato bando;

Visto il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Padova emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 16 ottobre
2001 che aggiorna il Piano di programmazione triennale;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

Indizione

L’Universita degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N345, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di psicologia generale, per attivita di progettazione e messa a punto
di hardware e software per dispositivi dedicati: interfacciamento stru-

mentazioni e computers per la realizzazione di configurazioni speri-
mentali date. Assemblaggio di apparecchiature per la gestione I/O
di segnali analogici e digitali. Integrazione di apparecchiature multi-
mediali. Supporto tecnico e assistenza alla sperimentazione di labora-
torio. Programmazione di esperimenti tramite software specializzato.

Conoscenze richieste:

conoscenza di sensori e trasduttori e della relativa elettronica
di condizionamento analogica e digitale, ai fini della progettazione
di un esperimento in psicologia;

conoscenza di software per la strumentazione virtuale (Lab-
view);

linguaggi di programmazione object-oriented e procedurali
finalizzati al controllo di esprimenti psicologici;

conoscenza del sistema operativo Windows;
conoscenza della lingua inglese;

conoscenza di ambienti di programmazione per la realta vir-
tuale.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per Iaccesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in psicologia.

Per i cittadini degli stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita fisica all’impiego;

f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell’art. 2,
terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero che
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi del-
lart. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell’Universita degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (€ 15,49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato «Universita degli studi Padova -
contributi e contratti - Servizio cassa», entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato «A»), ¢ disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).
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La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita degli studi di Padova - Servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848 n. 2 - 35122 Padova, entro
il termine perentorio indicato al primo, comma del, presente articolo.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

1l candidato dovra allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere I'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita,
3) codice fiscale;

4) la residenza con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione europea;

7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con I'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell’anno accademico in cui € stato
conseguito e dell’Ateneo che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

11) non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 11, che vengono allegati alla domanda.

I candidati dovranno allegare alla domanda l’attestazione del-
l’avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell’amministrazione univer-
sitaria.

1 candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché ’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell’Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.
Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:
1) fotocopia di un documento di riconoscimento;
2) qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini della
selezione;
3) eventuali titoli di preferenza;
4) un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;
5) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

6) ricevuta del versamento di L. 30.000 (€ 15,49) quale contri-
buto spese per la selezione.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d’esame si svolgeranno con le modalita di cui all’alle-
gato «C», che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L’elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, ¢ affisso all’Albo della sede di
esame.

Art. 9.
Titoli

Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:
titoli di studio e formativi:

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per 'am-
missione alla selezione;

b) titoli post-laurea;

b) attestazioni di attivita formative certificate con il sistema
dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;

c) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati a
seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall’Ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da
organismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi,
attinenti il posto da ricoprire;
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titoli scientifici:

a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi
innovativi nell’neteresse del servizio attinenti al posto da ricoprire;

b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc. (come
non relatore) attinenti alle attivita istituzionali relative al posto da
ricoprire;

¢) partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, congressi
ecc.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minanti a seconda della professionalita e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall’allegato «D» del pre-
sente avviso, ¢ effettuata dalla commissione giudicatrice dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.

I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando: 1) in
originale o 2) in copia autenticata secondo le modalita di cui
all’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sottoscritta
dal candidato della conoscenza del fatto che la copia ¢ conforme
all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato «B»), ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (allegato «B»).

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
fotocopia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta (allegato «B»): con le stesse modalita
possono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio o di atti
o documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L’amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e titoli gia presentati
all’Universita.

Il risultato della valutazione dei titoli, sara reso noto agli interes-
sati mediante affissione all’Albo della sede d’esame, prima dell’effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un’amministrazione
dello Stato, purché munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

¢) porto d’armi;

d) patente di guida

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d’identita;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici.

1 suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.
Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

E facolta dell’interessato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato «B»), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l’or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.
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La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

1l candidato dichiarato vincitore della selezione sara invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell’assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14

Assunzione in servizio

11 candidato dichiarato vincitore della selezione sara assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.
Periodo di prova

1l periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonché quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita, attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell’avviso di cui al precedente articolo 12; trascorsi
sessanta giorni dal periodo suindicato I’Universita provvedera allo
smaltimento senza alcun avviso.

Il presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara trasmesso al Ministero
di grazia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 29 ottobre 2001

1l direttore amministrativo: MOLINARI

ALLEGATO A

Fac-simile domanda (da redigere
su carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
I"Universita degli studi di Padova

OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli
ed esami ad un posto nella categoria D, posizione economica
DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il Dipartimento di psicologia generale dell’Universita degli studi
di Padova. Riferimento n. 2001N345.

el SOLOSCIIE... uviiiiiiiiiecie ettt
nat... @ ......eee....
residente a .. .
via [R5 | FER , chiede d1 essere ammess..
alla selezione pubblica di cui all’ oggetto.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:

1) di essere nat... a (provincia

3) di essere cittadino italiano (o di un altro stato membro
dell’Unione europea);

4) di essere residente a ...
[ 15 o , via

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
..................... +veeneeen. OVVETO di MON essere iscritto nelle liste elettorali

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..........ccccoocevveriiiiiininiinieneenee.
con provvedimento del .................... emesso dalle seguenti autorita
giudiziaria: ....... e di aver/non
avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di laurea in conseguito il ........ccceeeeen.
presso (se conseguito all’estero
dovra risultare I'equipollenza al titolo di studio italiano, certificata
dalla competente Autorita);

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posmone e
la seguente:

9) di aver prestato i presso pubbliche
amministrazioni (tale dichiarazione
deve essere redatta anche se negativa), le cui cause di risoluzione sono
StAte 1€ SEZUENTE: ..oiuiiiiiiiiiiii et ;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

......................................................................................... s

seguenti

servizi

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ........

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell’art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ...........
.o indata ............... e di essere affetto dalla seguente patologia
(per 1 portatori di handicap): necessita del seguente ausilio ...............
e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 i dati forniti con le pre-
senti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o
informatica, ai soli fini della selezione.

Allega:
attestazione dell’avvenuto versamento del contributo spese;
elenco dei titoli presentati;
eventuali titoli di preferenza a parita di punteggio presentati.
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Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

ALLEGATO «B»

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 46, del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47, del D.P.R. n. 445/2000

11 sottoscritto
codice fiscale ...

telefono .......cccoecveeienene
mate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega fotocopia documento di riconoscimento.

ALLEGATO «C»
N. SELEZIONE 2001N345

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN
POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA DI,
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORA-
ZIONE DATI, PRESSO IL CENTRO DI SERVIZI INTERDI-
PARTIMENTALE MUSEI SCIENTIFICI - MUSEO DI
ANTROPOLOGIA, DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PADOVA.

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Prova scritta: descrizione analitica dei problemi da affrontare
nella progettazione di un esperimento dato.

Prova prativa: assemblaggio di un computer e accessori per la
realizzazione di un esperimento dato.

Prova orale: approfondimento dei temi concernenti le due prece-
denti prove, nonché accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Le prove avranno luogo, senza ulteriore avviso, presso l'aula
seminari, Dipartimento di psicologia dello sviluppo e della socializza-
zione, via Venezia n. 8 - Padova, rispettivamente:

prova scritta: 17 dicembre, alle ore 9,30;
prova pratica: 18 dicembre, alle ore 9,30;
prova orale: 20 dicembre, alle ore 11.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara affisso nella
sede d’esame entro le ore 9 del giorno 20 dicembre 2001.

ALLEGATO «D»
TABELLA A

LINEE GUIDA PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI ALLE CLASSI DI
TITOLI PREVISTE DALL’ART. 9 DEL REGOLAMENTO DI ATENEO
PER 1 PROCEDIMENTI DI SELEZIONE E ASSUNZIONE DEL PERSO-
NALE TECNICO AMMINISTRATIVO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PADOVA.

1. Titoli di studio e formativi ....
2. Titoli professionali ............
3. Titoli scientifici................
4. Titoli di anzianita .............
S.Altrititoli ...

max. 25 punti
max. 25 punti
max. 25 punti
max. 15 punti
max. 10 punti

ToTALE . . . max. 100 punti

1. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI max 25 punti

a) scuola dell’obbligo .. max 16 punti
diploma di qualifica

professionale

diploma di istruzione

sec. di secondo grado

diploma universita-

rio

diploma di laurea

b) titoli post-laurea . ... max. 4 punti
c) attestati di crediti * } max. 4 punti
formativi di base............
attestati di crediti max. 8 punti
formativi specialistici
attestati di  crediti max. 10 punti

formativi trasversali
d) attestati di qualifica-
zione o specializzazione ... ..

max. 5 punti

2. TITOLI PROFESSIONALI max. 25 punti

a) incarichi o servizi speciali
o particolari funzioni ............
b) attivita didattiche, relatore
a corsi/seminari .................
¢) partecipazione a commis-
0] 1

max. 12 punti
max. 12 punti

max. 6 punti

3. TITOLI SCIENTIFICI max. 25 punti

a) pubblicazioni scientifiche max. 20 punti

b) menzioni in articoli scien- max. 5 punti
tifici, comunicazioni, ecc. (come
non relatore) .....................

¢) partecipazione a max. 5 punti

convegni/congressi come relatore

4. TITOLI DI ANZIANITA max. 15 punti

a) servizio effet- 1 punto per anno (o frazione » 180 gg)
tivo nella categoria
immediatamente infe-
riore a quella da rico-
prire ..................
b) servizio effet- 0,5 punti per anno (o frazione » 180 gg)

tivo in categorie infe-
FRTe) & L

¢) servizio effet-
tivo in altre ammini-
strazioni ..............

d) servizio effet-
tivo a tempo determi-
nato in categorie pari o
superiori a quella da
ricoprire

e) servizio effet-
tivo a tempo determi-
nato in categorie infe-
riori a quella da rico-
prire ...l

0,5 punti per anno (o frazione » 180 gg)

1 punto per anno (o frazione > 180 gg)

0,5 punti per anno (o frazione » 180 gg)
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S. ALTRI TITOLI max. 10 punti

a) abilitazioni professionali .
b) altri titoli attinenti .......

max 5 punti
max 5 punti

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

* 1 criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi utiliz-
zati per il personale interno.

01E10400

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la presidenza della facolta
di scienze statistiche. (Decreto n. 2695).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-
lare I’art. 39, comma 15;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n, 675, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle
universita;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all’art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all’art. 40, comma 2, della
legge n. 574/1980, sono inoperanti stante ’unicita del posto a bando,
come disposto dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001 con il quale
¢ stato emanato il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti
di selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tec-
nico-amministrativo dell’Universita degli studi di Padova;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico-amministrativo;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Decreta:

Art. 1.
Indizione

L’Universita degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 200IN358, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la presidenza
della facolta di scienze statistiche dell’Universita degli studi di
Padova, per attivita di costruzione e gestione sito Web della facolta
di scienze statistiche (incluso supporto alle attivita didattiche: preno-
tazione esami, messagistica, distribuzione materiale didattico e S.I.S.).

Conoscenze richieste:
basi di dati;
costruzione di siti Web dinamici;
amministrazione di un server in ambiente Microsoft NT,
UNIX e GNU/Linux;

esperienza nell’utilizzo di pacchetto Microsoft office nella
gestione di una presidenza;

conoscenza S.1.S. (Sistema informativo studenti);
conoscenza della lingua inglese.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per Pammissione alla selezione € richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di perito tecnico industriale: indi-
rizzo informatico.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;
b) eta non inferiore agli anni 18;
¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita fisica all'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell’art. 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell’Universita degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000 (€ 15,49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato «Universita degli studi di Padova -
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Contributi e contratti - Servizio cassa», entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), ¢ disponibile anche in via telematica al sito http://
www.unipd.it (alla voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: «Universita degli studi di Padova - Servizio innovazione e
sistemi documentali - via 8 febbraio 1848, 2 - 35122 Padova, entro il
termine perentorio indicato al primo, comma del presente articolo.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

1l candidato dovra allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere I'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione europea;

6) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con I'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

8) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando
di selezione, con I'indicazione dell’anno scolastico in cui € stato con-
seguito e dell’istituto che lo ha rilasciato;

9) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

10) non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo arti-
colo 11, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli
saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione e siano posseduti
entro il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda l’attestazione del-
l’avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo eleggere nella domanda un domicilio
speciale ai fini delle comunicazioni da parte dell’amministrazione
universitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la

dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-

I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell’Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita ed entro il
termine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.
Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento, nel caso
venga prodotta una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
non firmata davanti al dipendente incaricato di riceverla;

2) titoli ritenuti utili ai fini della selezione;

3) eventuali titoli di preferenza;

4) un elenco dei titoli presentati;

5) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

6) ricevuta del versamento di L. 30.000 (€ 15,49) quale contri-
buto spese per la selezione.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli
studi di Padova.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d’esame si svolgeranno con le modalita di cui all’alle-
gato C, che costituisce parte integrante e¢ sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova pratica il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera superata se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma lelenco dei candidati esaminati, con
I'indicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L’elenco
sottoscritto dal presidente e dal segretario, ¢ affisso all’albo della sede
di esame.

Art. 9.
Titoli

Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:

1) titoli di studio e formativi:

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per
I’ammissione alla selezione;

b) attestazioni di attivita formative certificate con il sistema
dei crediti formativi attinenti alle competenze professionali del posto
da ricoprire;
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¢) attestati di qualificazione o di specializzazione, rilasciati
a seguito di frequenza a corsi di formazione professionali organizzati
dall’Ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pubblici o da
organismi privati non certificate con il sistema dei crediti formativi,
attinenti il posto da ricoprire;

2) titoli professionali:

a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari
funzioni professionali attestate presso pubbliche amministrazioni o
enti pubblici attinenti alle attivita istituzionali relative al posto da
ricoprire;

b) attivita didattiche, partecipazione in qualita di relatore a
corsi, seminari, ecc.;

¢) partecipazione a commissioni come componente;

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati a seconda della professionalita e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall’allegato D del pre-
sente avviso, ¢ effettuata dalla commissione giudicatrice prima della
correzione degli elaborati della prova scritta.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.

1 titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando: 1) in
originale o 2) in copia autenticata secondo le modalita di cui all’arti-
colo 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o 3)
in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sottoscritta dal
candidato della conoscenza del fatto che la copia ¢ conforme all’origi-
nale ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Gli attestati di qualificazione o specializzazione possono essere
prodotti in semplice fotocopia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (allegato B):
con le stesse modalita possono essere prodotte copie di titoli di stu-
dio, di servizio o di atti o documenti rilasciati o conservati da una
pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L’amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e titoli gia presentati
all’Universita.

1l risultato della valutazione dei titoli, sara reso noto agli interes-
sati mediante affissione all’albo della sede di esame, prima dell’effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un’amministrazione
dello Stato, purché munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

¢) porto d’armi;

d) patente di guida
e) patente nautica;
f) passaporto;

g) carta d’identita;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.
Titoli di preferenza

At fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all’Universita degli studi di Padova - Servizio
relazioni sindacali e assunzioni - Riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova,
indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, gia indicati nella domanda,
a pena di decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra risultare, altresi, il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

E facolta dellinteressato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita di
merito, sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.
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Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale per l'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell’assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore della selezione sara assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.

Periodo di prova

1l periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonché quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita, attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea o infor-
matica, ai soli fini della selezione.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell’avviso di cui al precedente art. 12; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato I’Universita provvedera allo smal-
timento senza alcun avviso.

1l presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 29 ottobre 2001

1l direttore amministrativo. MOLINARI

ALLEGATO A4

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi
di Padova

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria C - posizione economica C1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
la presidenza della facolta di scienze statistiche, dell’Univer-
sita degli studi di Padova. (Rif. 2001N358).

via
chiede di essere ammess...

alla selezione pubblica di cui all oggetto

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:

3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro
dell’Unione europea);

4) di essere residente a
(S 15 o S, , via

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..........ccccooceeveiiiiiininiieniiieee.
con provvedimento del .. . emesso dalle seguenti autorita
GIUAIZIATIA evvevieeiieiieeie e e e di aver/non avere
procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di
conseguito il .........ee... PIESSO ettt ettt ettt
(se conseguito all’estero dovra risultare ’equipollenza al titolo di stu-
dio italiano, certificata dalla competente autorita);

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢&
12 SEZUEIILE: ..ottt ;
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9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
SETAZION vttt ettt ettt ettt et et et e b e ebeeseeeae e st e ebe e st eseessebeeneenseeeeanes
(tale dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause
di risoluzione sono state le SEUENti: .......cceevveriiiieiiirieiiiieeeie e ;

10) (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .......

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell’art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ............ n. ...
in data ............ e di essere affetto dalla seguente patologia ...............
. (per i portatori di handicap): necessita del seguente
.......................................................... e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci. Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti
con le presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma car-
tacea o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega:

attestazione dell’avvenuto versamento del contributo spese;
elenco dei titoli presentati;
eventuali titoli di preferenza a parita di punteggio.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 46, d.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47, d.P.R. n. 445/2000

11 sottoscritto
codice fiscale .............

.......................... prov.

residente in via .............
C.APe covvreeiiaanns CILEA tviiieiici e Prov. .ecceeens
telefono ......cccceevveeennne. consapevole delle sanzioni penali richiamate

dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci;

Dichiara:

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

ALLEGATO C

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso la presidenza della facolta di scienze statistiche
dell’Universita degli Studi di Padova. (n. selezione 2001N358).

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
Prova pratica vertente su:

basi di dati;
costruzioni siti Web.

Prova orale vertente su:
basi di dati;
problemi informatici nella gestione della presidenza di una
facolta universitaria;
accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove avranno luogo, senza ulteriore avviso, presso la presi-
denza della facolta di scienze statistiche - Via Cesare Battisti, 241 -
Padova, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 18 dicembre 2001, alle ore 10;
prova orale: 19 dicembre 2001, alle ore 10.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sara affisso presso la
sede d’esame entro le ore 9 del giorno 19 dicembre 2001.

ALLEGATO D

TABELLA A

Linee guida per l'attribuzione dei punteggi alle classi di titoli
previste dall’art. 9 del regolamento di Ateneo per i procedimenti di
selezione e assunzione del personale tecnico-amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Padova.

1. Titoli di studio e formativi ..............co.n.... max 25 punti
2. Titoli professionali max 25 punti
3. Titoli scientifici ........ max 25 punti
4. Titoli di anzianita . max 15 punti
S AT titoll v max 10 punti

TOTALE . . . max 100 punti

1. Titoli di studio e formativi - max 25 punti

a) scuola dell’obbligo
diploma di qualifica professionale
diploma di istruzione sec. di secondo
grado
diploma universitario
diploma di laurea

max 16 punti

b) titoli post-laurea max 4 punti
c¢) attestati di crediti formativi di base max 4 punti
attestati di crediti formativi specialistici * max 8 punti
attestati di crediti formativi trasversali max 10 punti

d) attestati di qualificazione o specializza-
zione

S punti

2. Titoli professionali - max 25 punti

a) incarichi o servizi speciali o particolari max 12 punti

funzioni

b) attivita didattiche, relatore a corsi/semi- max 12 punti

nari

¢) partecipazione a commissioni max 6 punti
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3. Titoli scientifici - max 25 punti

a) pubblicazioni scientifiche

b) menzioni in articoli scientifici, comunica-
zioni, ecc. (come non relatore)

¢) partecipazione a convegni/congressi come
relatore

max 20 punti
max 5 punti

max 5 punti

4. Titoli di anzianita - max 15 punti

a) servizio effettivo nella categoria imme-
diatamente inferiore a quella da ricoprire

b) servizio effettivo in categorie inferiori

1 punto per anno (o
frazione >180 gg)
0,5 punti per anno (o
frazione >180 gg)
0,5 punti per anno (o
frazione >180 gg)
1 punto per anno (o
frazione >180 gg)

¢) servizio effettivo in altre amministra-
zioni

d) servizio effettivo a tempo determinato
in categorie pari o superiori a quella da rico-
prire

e) servizio effettivo a tempo determinato
in categorie inferiori a quella da ricoprire

0,5 punti per anno (o
frazione >180 gg)
S. Altri titoli - max 10 punti

a) abilitazioni professionali
b) altri titoli attinenti

max S punti
max 5 punti

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita richiesta, in rela-

zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

* I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi utiliz-
zati per il personale interno.

01E10403

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria EP,
posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale,
presso I’Area gestione e sviluppo risorse umane.
(Decreto n. 2697).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
_Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-
lare I'art. 39, comma 15;

) Vista‘la 1egge 31 dicembre 1996, n, 675 e successive modificazioni
e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle
Universita;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all’art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e all’art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante I'unicita del posto a
selezione, come disposto dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Padova emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 16 ottobre
2001 che aggiorna il Piano di programmazione triennale;

Verificata la disponibilitd finanziaria;

Decreta:
Art. 1.
Indizione

L’Universita degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N350, per esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 unita di categoria EP, posizione economica EPI, area ammini-
strativa-gestionale, presso I’Area gestione e sviluppo risorse umane,
per attivita di progettazione e realizzazione di sistemi, metodologie
ed iniziative di sviluppo del modello organizzativo e delle risorse
umane. Coordinamento dei processi di selezione, inserimento e
gestione del personale. Consulenza organizzativa alle strutture dell’A-
teneo.

Conoscenze richieste:

conoscenza approfondita (teorica e pratica) delle metodologie
di Business process reenginering.

conoscenza delle principali teorie organizzative e delle loro
implicazioni operative.

esperienza nell'implementazione di sistemi operativi per la
gestione delle risorse umane (sistemi di valutazione, sistema pre-
miante, sistemi di selezione) in aziende pubbliche di grandi dimen-
sioni, coerenti con i principi della gestione per competenze.

esperienza nella gestione di processi di cambiamento organiz-
zativo in aziende pubbliche di grandi dimensioni.

esperienza nella progettazione di sistemi informativi.

esperienza consolidata in materia di progettazione organizza-
tiva nella pubblica amministrazione (Progetti di revisione, analisi e
definizione dei ruoli organizzativi).

conoscenza delle principali tecniche di project management.

lingua inglese.

Sono garantite pari opportunitd tra uomini e donne per I’accesso

al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per Pammissione alle selezioni ¢ richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in economia ¢ commer-
cio o economia aziendale piu esperienza lavorativa specifica attinente
la professionalita richiesta, adeguatamente documentata, prestata
per almeno 3 anni presso amministrazioni statali enti pubblici o
aziende private.

Per i cittadini degli stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

6 —
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b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita fisica all'impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell’art. 2, 3°
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

Coloro che intendono partecipare alle selezioni di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell’Universita degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000, (€ 15.49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra essere versata in
c/c postale n. 14960355 intestato «Universita degli studi Padova -
Contributi e contratti - Servizio cassa», entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(All. A), ¢ disponibile anche al sito http://www.unipd.it (alla voce
concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita degli studi di Padova - servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848, 2 - 35122 Padova, entro il
termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo. A
tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere I'univoca indica-
zione di:
1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita,
3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione europea;

7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con I'in-
dicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell’anno accademico in cui € stato
conseguito e dell’Ateneo che lo ha rilasciato;

10) la dichiarazione dell’esperienza lavorativa;

11) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

12) non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

13) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

14) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

14 ) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 9, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli
saranno presi in considerazione solo qualora siano stati dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione e siano posseduti
entro il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa.

I candidati dovranno allegare alla domanda I’attestazione del-
l’avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte del’amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.
Domande dei concorrenti cittadini dell’'Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli
studi di Padova.

Art. 7.

Prove di esame - Diario

Le prove d’esame si svolgeranno con le modalita di cui all’alle-
gato C, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera superato se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con I'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L’elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, ¢ affisso all’albo della sede di
esame.
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Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame colloquio i can-
didati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di rico-
noscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un’amministrazione
dello Stato, purché munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

¢) porto d’armi;

d) patente di guida

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d’identita;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Art. 9.
Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, per
loro diretta iniziativa, all’Universita degli studi di Padova, servizio
relazioni sindacali e assunzioni, Riviera Tito Livio, 6 - 35123 Padova,
indicando a quale selezione si riferiscono, entro il termine perentorio
di 15 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, gia indicati nella domanda, a pena di
decadenza dal beneficio.

Dalla documentazione dovra risultare, altresi, il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

E facoltd dellinteressato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (All. B), ad eccezione
dei certificati medici e sanitari.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita di
merito, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

S) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

Art. 10.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sard approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale - e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale per I'eventuale copertura del posto
messo a bando qualora dovesse rendersi disponibile entro tale data.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 11.

Costituzione rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sara invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell’assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 12.

Assunzione in servizio

11 candidato dichiarato vincitore della selezione sara assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera 'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

64 —
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Art. 13.
Periodo di prova

1l periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 14.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonché quelle contenute nel Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, comparto universita, attual-
mente vigente.

Art. 15.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini del concorso.

Il presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 29 ottobre 2001

1l direttore amministrativo

ALLEGATO A

Fac-simile di domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
I'Universita degli studi di Padova

B

—

... sottoscritt..

nat..
il ... ...., residente a .
CAPr reeeinireeeaennns Via ....................................................
chiede di essere ammess... alla selezione pubblica n. 2001N350 per
esami, ad un posto nella categoria EP, posizione economica EP1, area
amministrativa-gestionale, presso ’Area gestione e sviluppo risorse
umane dell’Universita degli studi di Padova.
Dichiara sotto la propria personale responsabilita:

1) di essere nat... a
(provincia di ............... ), il

2) codice fiscale

3) di essere cittadino/a italiano (o di un altro Stato membro
dell’Unione europea);

4) di essere residente @ ........coceeeeiiiieiiiieiiie e
CPe e 3 VI i , 1.

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .......
.......................................................................... ovvero di non essere

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ............cccooeevviieiiiiiiiiireniiieeens
con provvedimento del ..............cceceeees emesso dalle seguenti auto-
ritd IUAIZIATIAL ooovveieiiiieiice e e di aver/non
avere procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di
laurea in economia, conseguito il ..........ccceeeeeennee. Presso ......ccooeue.
... (se conseguito all’estero
dovra risultare I’equipollenza al titolo d1 studlo italiano, certificata
dalla competente autorita);

8) di aver prestato servizio in qualita di ........c.ceeeeeeeiiienneen.

con MANZIioNi di ...c.eeeeviieiniiiiiiiiie e dal .o
al v, DPIESSO weeeeiiiiieeeeeeiirereeeeeitrreeeeeesnarsraeeesnsersaeaeeennens ;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione €
12 SEZUEIILE: ..eiiiiiiieiiiee ettt ;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
AMMUINISTIAZIONI ..vvvvviieeiiiiiiieeeeeeiiieeeeeeeiireeeeeeeaabereeeeesaaarreeeeens (tale
dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause d1
risoluzione sono state le seguenti:

11) (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

12) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione ovvero di non essere
stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale;

13) di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell’'impiego;
14) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ..... ;

15) dichiara di essere stato/a riconosciuto portatore di handi-
cap ai sensi dell’art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. .
.................................................. n. ........in data ........
e di essere affetto dalla seguente patologia .............c.......
(per 1 portatori di handicap): necessita del seguente ausilio ..............
..................................................................... e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Al sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega attestazione dell’avvenuto versamento del contributo
spese.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 46, D.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000

T1 SOTLOSCIITEO wvvviiiiiiiiiiee e ettt et e e e e

codice fiscale ........cccevvveeiniiiiiniiiannns NALO @ .oeviiieeiiieeiiee e
PIOV. weveeeeiiiiieeeans | U URRN SESSO .evrrreennns residente
TN VI 1iiieeiiiiieeeeeeiieeeeeeesarbeeeeeeennaeeeessnnnnaeaeeeenes CAD. e
CIEEAL oottt ettt Prov. «ccceeenee..
telefono consapevole delle sanzioni

penali richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci,

Dichiara

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di pun-
teggio:

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega fotocopia documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta non sia sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.
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ALLEGATO C
Numero selezione 2001N350

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria EP, posizione
economica EPl, area amministrativa-gestionale, presso l'area
gestione e sviluppo risorse umane dell’Universita degli studi di
Padova.

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Prova scritta:
la progettazione di un intervento di BPR all’interno dell’Uni-
versita;
il sistema informativo per la gestione delle risorse umane.

Prova orale: colloquio volto a verificare le conoscenze delle
materie previste per la prova scritta; teoria dell’organizzazione; accer-
tamento della conoscenza della lingua inglese - colloquio motivazio-
nale.

Le prove avranno luogo secondo il seguente calendario:

prova scritta: il giorno 17 dicembre 2001, ore 9, presso la sala
affreschi «Canova», palazzo Storione, galleria Storione, 9, Padova;

prova orale: il giorno 17 dicembre 2001, ore 14,30, presso la
sala riunioni del quarto piano, palazzo Storione, Riviera Tito Livio,
6 - Padova.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara affisso
all’Albo di palazzo Storione entro le ore 14 del giorno 17 dicembre
2001.

01E10405

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati. (Decreto n. 2700).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
_Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive modifi-
cazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed un partico-
lare I'art. 39, comma 15;

. VVisvta la legge. 31 dicembre 1996, n. 675, ¢ successive modifica-

zioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000 del comparto del personale delle
Universita;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertato che le riserve di posti di cui all’art. 39, comma 15, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, e all’art. 40, comma 2,
della legge n. 574/1980, sono inoperanti stante I'unicita del posto a
bando, come disposto dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che per le riserve di posti di cui alla legge n. 68/
1999 verra emesso separato bando;

Visto il regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Padova emanato con
decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 aprile
2001 che ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno
di personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 16 ottobre
2001 che aggiorna il piano di programmazione triennale;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Decreta:

Art. 1.
Indizione

L’Universita degli studi di Padova indice la selezione pubblica
n. 2001N354, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per attivita di supporto
dei programmi di ricerca e didattica dell’Universita di Padova nel-
I’ambito del laboratorio di fisica dei materiali per rivelatori.

Sede di lavoro: Istituto nazionale di fisica nucleare - Laboratori
nazionali di Legnaro, via Romea, 4 - Legnaro (Padova).

Conoscenze richieste:

conoscenze delle tecniche fisiche di deposizione di materiali e
di caratterizzazione superficiale;

padronanza delle tecnologie dell’alto vuoto, e dell’uso di fasci
ionici, della strumentazione e delle apparecchiature associate alle tec-
niche suddette;

conoscenza della lingua inglese e dei piu diffusi software appli-
cativi.

Sono garantite pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ammissione

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in fisica o scienze dei
materiali.

Per i cittadini degli stati membri dell’'Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

b) eta non inferiore agli anni 18;

e) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) idoneita fisica all’impiego;
f) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione, a sensi dell’art. 2,
terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano
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stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
puo essere disposta in qualsiasi momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui al prece-
dente art. 1 devono presentare la domanda al direttore amministra-
tivo dell’Universita degli studi di Padova, corredata della attestazione
del versamento di L. 30.000. (€ 15.49) a pena di esclusione dalla sele-
zione stessa, per contributo spese: tale tariffa dovra essere versata in
c.c. postale n. 14960355 intestato «Universita degli studi Padova -
Contributi e contratti - Servizio cassa», entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

II modulo della domanda allegato al presente bando di selezione
(allegato A), ¢ disponibile anche sul sito http://www.unipd.it (alla
voce concorsi).

La domanda, debitamente firmata, deve essere inviata esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita degli studi di Padova - Servizio innovazione e
sistemi documentali, via 8 Febbraio 1848, 2 - 35122 Padova, entro il
termine perentorio indicato al primo comma del presente articolo.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve essere presentata in carta semplice.

1l candidato dovra allegare alla domanda qualsiasi titolo e pub-
blicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione entro il termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Contenuto delle domande

La domanda di partecipazione deve contenere I'univoca indica-
zione di:

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

5) il numero della selezione alla quale intende partecipare;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione europea;

7) se cittadino italiano, iscrizione nelle liste elettorali con
I’indicazione del comune, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; se cittadino non italiano, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

8) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando
di selezione, con l'indicazione dell’anno accademico in cui ¢ stato
conseguito ¢ dell’Ateneo che lo ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

11) non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministra-
zione;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

13) elenco dei titoli di cui al successivo art. 9 presentati;

14) il possesso dei titoli di preferenza di cui al successivo
art. 11, che vengono allegati alla domanda.

I candidati dovranno allegare alla domanda l’attestazione del-
l’avvenuto versamento del contributo spese, a pena di esclusione dalla
selezione stessa.

Ogni candidato puo eleggere nella domanda un domicilio spe-
ciale ai fini delle comunicazioni da parte dell’amministrazione univer-
sitaria.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo lausilio necessario, nonché l'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 5.

Domande dei concorrenti cittadini dell’Unione europea

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana dichiarata con-
forme al testo originale dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 6.
Allegati alle domande

La domanda deve essere corredata da:
1) fotocopia di un documento di riconoscimento;

2) qualsiasi titolo e pubblicazione ritenuto utile ai fini della
selezione;

3) eventuali titoli di preferenza;
4) un elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati;
5) un elenco dei titoli di preferenza presentati;

6) ricevuta del versamento di L. 30.000 (€ 15.49) quale contri-
buto spese per la selezione.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento del direttore amministrativo e sara composta secondo
quanto previsto dal decreto rettorale n. 225 del 12 febbraio 2001
disciplinante i procedimenti di selezione e assunzione a tempo inde-
terminato del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli
studi di Padova e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Prove di esame - Diario

Le prove d’esame si svolgeranno con le modalita di cui all’alle-
gato C, che costituisce parte integrante e¢ sostanziale del presente
decreto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta il punteggio minimo di 21/30 o equivalente.

La prova orale non si intendera superata se i candidati non otter-
ranno una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La durata delle prove sara determinata dalla commissione.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche: al termine di ogni seduta la com-
missione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'in-
dicazione del voto per coloro che sono risultati idonei. L’elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario, ¢ affisso all’albo della sede di
esame.
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Art. 9.
Titoli

Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 1/3 del punteggio finale.

Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:
titoli scientifici:

a) pubblicazioni scientifiche, lavori originali e contributi
innovativi nell’interesse del servizio attinenti al posto da ricoprire;

b) menzioni in articoli scientifici, comunicazioni, ecc.
(come non relatore) attinenti alle attivita istituzionali relative al posto
da ricoprire;

¢) partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, con-
gressi, ecc.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minati a seconda della professionalita e delle caratteristiche proprie
del posto da ricoprire e di quanto previsto dall’allegato D del pre-
sente avviso, ¢ effettuata dalla commissione giudicatrice dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Tutta la documentazione deve essere presentata in carta sem-
plice.
I titoli da sottoporre alla valutazione della commissione giudica-
trice devono essere prodotti entro i termini previsti dal bando:
1) in originale, o,
2) in copia autenticata secondo le modalita di cui all’art. 18 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o,

3) in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sotto-
scritta dal candidato della conoscenza del fatto che la copia € con-
forme all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

In sostituzione della documentazione, il candidato puo produrre
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (allegato B) per i
titoli di cui alla lettera c).

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
fotocopia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta (allegato B): con le stesse modalita
possono essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio o di atti
o documenti rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed
immediata attribuzione del punteggio da parte della commissione
giudicatrice.

L’amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e titoli gia presentati
all’Universita.

1l risultato della valutazione dei titoli, sara reso noto agli interes-
sati mediante affissione all’albo della sede di esame, prima dell’effet-
tuazione del colloquio.

Art. 10.
Documenti di riconoscimento
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento rilasciata da un’amministrazione
dello Stato, purché munita di fotografia e di timbro o di altra segna-
tura equivalente;

b) tessera postale;

¢) porto d’armi;

d) patente di guida;

e) patente nautica;

f) passaporto;

g) carta d’identita;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Art. 11.
Titoli di preferenza
Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita di
merito, sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
~ 4 i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il selezione;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, in preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

E facolta dellinteressato allegare alla domanda, in luogo dei
suddetti documenti, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (allegato B), ad ecce-
zione dei certificati medici e sanitari.

Art. 12.

Formulazione ed approvazione della graduatoria

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l’or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi,
determinato secondo la normativa vigente, con l'osservanza, a parita
di merito, delle norme sulle preferenze previste nel precedente arti-
colo.

Con decreto del direttore amministrativo sara approvata la gra-
duatoria generale di merito e dichiarato il vincitore. La graduatoria
generale di merito e quella del vincitore saranno affisse all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Padova. Di tale pubblicazione
viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale, e dal giorno successivo a quello della pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.
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La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 13.

Costituzione rapporto di lavoro

L’amministrazione procedera all’assunzione del concorrente
dichiarato vincitore, subordinatamente alla disponibilita finanziaria
di questo Ateneo per le spese del personale approvata dal consiglio
di amministrazione.

1l candidato dichiarato vincitore della selezione sara invitato a
presentare i documenti necessari al fine dell’assunzione e a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro. In tale contratto sono indicati:
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria e la posizione
economica, le attivita lavorative, la durata del periodo di prova e la
sede di destinazione.

Art. 14.

Assunzione in servizio

11 candidato dichiarato vincitore della selezione sara assunto in
prova.

La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo
comportera I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 15.
Periodo di prova

1l periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipen-
dente si intende confermato in servizio.

Art. 16.

Comunicazioni

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa, nonché quelle contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, comparto universita, attualmente
vigente.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti saranno
trattati, in forma cartacea o informatica, secondo le disposizioni ivi
previste.

Art. 18.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pubbli-
cazioni inviati non prima di quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione dell’avviso di cui al precedente art. 12; trascorsi ses-
santa giorni dal periodo suindicato I’Universita provvedera allo smal-
timento senza alcun avviso.

Il presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale apposita-
mente istituita presso questo Ateneo e sara trasmesso al Ministero
della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Padova, 29 ottobre 2001

1l direttore amministrativo: MOLINARI

ALLEGATO A

Fac-simile domanda
(da redigere su carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi
di Padova

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
I’Universita degli studi di Padova. (Rif. 2001N354).

nat... a ...
residente a
via
chiede di essere ammess...

alla selezione pubblica di cui all oggetto

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:
1) di €SSEre NAL.. @ .ecvvevereeeiieiiieiiieiieeieeetee et re e seee e e
(prov. di ........ Yil e R
2) codice fiSCAlE ...ooovieviiciiieiiecii e ;

3) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro
dell’Unione europea);

4) di essere residente a .........ccceeeveriieniiennnenn. (prov. di ........ )
C.APe e S VIA i IS s T ;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..........
................................. ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali

6) di non aver riportato condanne penali, oppure, di aver
riportato le seguenti condanne penali ..........ccccoevevieriiiiinininiinennee.
con provvedimento del ....................... emesso dalle seguenti autorita
GIUAIZIATIAL oovviieieieciieie e e di aver/non avere
procedimenti penali pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma
di laurea in
conseguito il

presso
(se conseguito all’estero dovra risultare ’equipollenza al titolo di stu-
dio italiano, certificata dalla competente autorita);

8) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
€ 12 SEZUEIILE: ...vieiiiiieiie ettt ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
TUSETAZIONT .eovtiitieiiieii ettt ettt ettt ettt eb e eeae et e b e s eeeens
(tale dichiarazione deve essere redatta anche se negativa), le cui cause
di risoluzione sono state le seguenti: ................ .

10) (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea): di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .......

14) dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi dell’art. 3 della legge n. 104/1992 dalla A.S.L. ........... n. ..
. e di essere affetto dalla seguente patologia ..
............ ... (per i portatori di handicap): necessita del seguente
AUSTHO v e/o di tempi aggiuntivi.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci. Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti
con le presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma car-
tacea o informatica, ai soli fini della selezione.
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Allega:

attestazione dell’avvenuto versamento del contributo spese;
elenco del titoli presentati;
eventuali titoli di preferenza a paritd di punteggio presentati.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 46, D.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000

T1 SOLLOSCIITEO .vvviiiieiieiieiieie ettt
codice fiscale
FESIACNLE TN VIA .eetiiniiitiiiiiiieiieic ettt
C.8Pe covereiieanns citta .. Prov. .ccc.....
telefono ......cccceevvenennne. consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci,

Dichiara:

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai soli fini della selezione.

Allega fotocopia documento di riconoscimento.

ALLEGATO C

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso I’Universita degli Studi di Padova.
(N. selezione 2001N354).

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Prova scritta:
tecnologie fisiche di sintesi di films sottili in vuoto e in plasma
e loro principali campi di applicazione;
impiego di tecnologie fisiche per la sintesi di rivestimenti
sottili di materiali avanzati e caratterizzazione delle loro proprieta
fisiche;
tecnologie di produzione, caratterizzazione e modifica delle
proprieta fisiche di films sottili con 'impiego di fasci ionici accelerati.
Prova orale:
cultura generale di fisica superfici;
discussione sulla strumentazione coinvolta nelle attivita di
deposizione di films sottili;
__ caratterizzazione qualitativa e quantitativa dei materiali depo-
sitati;
- conoscenza dei piu diffusi software applicativi e della lingua
inglese.

Le prove avranno luogo presso I'Istituto nazionale di fisica
nucleare - Laboratori nazionali di Legnaro, via Romea, 4 - Legnaro
(Padova), secondo il seguente calendario:

prova scritta: 17 dicembre 2001, alle ore 9,30,
orale: 19 dicembre 2001, ore 14,30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara affisso
all’albo della sede di esame entro le ore 12 del giorno 19 dicembre
2001.

ALLEGATO D

TABELLA A

Linee guida per lattribuzione dei punteggi alle classi di titoli
previste dall’art. 9 del regolamento di Ateneo per i procedimenti di
selezione e assunzione del personale tecnico-amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Padova.

1. Titoli di studio e formativi ..........c..ccce.ee. max 25 punti
2. Titoli professionali .............. max 25 punti
3. Titoli scientifici ..... max 25 punti
4. Titoli di anzianita . max 15 punti
S. Altri titoli ... max 10 punti

ToTALE . . .

max 100 punti

1. Titoli di studio e formativi - max 25 punti

a) scuola dell’obbligo
diploma di qualifica professionale
diploma di istruzione sec. di secondo
grado
diploma universitario
diploma di laurea
b) titoli post-laurea

¢) attestati di crediti formativi di base }

max 16 punti

max 4 punti

max 4 punti
max 8 punti
max 10 punti

max 5 punti

*

attestati di crediti formativi specialistici
attestati di crediti formativi trasversali

d) attestati di qualificazione o specializza-
zione

2. Titoli professionali - max 25 punti

a) incarichi o servizi speciali o particolari max 12 punti
funzioni

b) attivita didattiche, relatore a corsi/semi-
nari

¢) partecipazione a commissioni

max 12 punti
max 6 punti

3. Titoli scientifici - max 25 punti

max 20 punti
max 5 punti

a) pubblicazioni scientifiche
b) menzioni in articoli scientifici, comunica-
zioni, ecc. (come non relatore)

¢) partecipazione a convegni/congressi come
relatore

max S punti

4. Titoli di anzianita - max 15 punti

a) servizio effettivo nella categoria imme-
diatamente inferiore a quella da ricoprire

1 punto per anno
(o frazione >180
gg)
0,5 punti per anno
(o frazione >180
g2)
0,5 punti per anno
(o frazione >180
g2)
1 punto per anno
(o frazione >180
£g)
0,5 punti per anno
(o frazione >180
gg)

b) servizio effettivo in categorie inferiori

¢) servizio effettivo in altre amministrazioni

d) servizio effettivo a tempo determinato in
categorie pari o superiori a quella da ricoprire

e) servizio effettivo a tempo determinato in
categorie inferiori a quella da ricoprire
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5. Altri titoli - max 10 punti
a) abilitazioni professionali
b) altri titoli attinenti

max 5 punti
max 5 punti

I parametri di cui sopra saranno passibili di modifica, in consi-
derazione delle caratteristiche della professionalita richiesta, in rela-
zione alle classi di titoli di cui ai punti 2, 3 e 5, con una percentuale
di modifica non superiore al 20%, per la categoria EP.

* I criteri per definire i crediti formativi saranno gli stessi utiliz-
zati per il personale interno.

01E10408

Avviso relativo all’assunzione tramite la provincia di Padova
di soggetti disabili di cui alla legge n. 68/1999

Si rende noto che in data 25 ottobre 2001 I’Universita degli studi
di Padova ha proceduto alla richiesta di avviamento di soggetti disa-
bili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999, presso
I'ufficio categorie protette del settore lavoro della provincia di
Padova, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti per fun-
zioni nella categoria B, posizione economica Bl, area dei servizi
generali e tecnici.

01E10426

Avviso relativo al bando per la copertura, mediante trasferi-
mento di un posto di professore di seconda fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2690 del 30 ottobre
2001 ¢ stata indetta la procedura per la copertura, mediante trasferi-
mento, di un posto di professore di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale, presso la facolta
di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Padova.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito www.unip-
d.it alla voce concorsi.

01E10610

UNIVERSITA DI PARMA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta di giurisprudenza

IL RETTORE

Visto l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 1374 in data 21 giugno 2001 con il
quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa a posti
di professore universitario di ruolo di prima fascia presso questo Ate-
neo;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del 13 luglio

2001, sulla quale ¢ stato pubblicato I'avviso della procedura di valuta-
zione comparativa precitata;

Preso atto della delibera assunta dal consiglio della facolta di
giurisprudenza in data 5 settembre 2001 - con la quale il suddetto
consesso, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, ha designato come compo-
nente della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare TUS/01 - Diritto
privato, presso la facolta di giurisprudenza, il prof. Giovanni Boni-
lini, professore ordinario presso I’Universita degli studi di Parma;

Visto il decreto rettorale n. 1652 del 10 settembre 2001 con il
quale sono state indette le elezioni (terza tornata 2001) per la indivi-
duazione dei membri elettivi delle commissioni giudicatrici per le pro-
cedure di valutazione comparativa bandite e pubblicate entro il
15 luglio 2001;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 23 ottobre 2001 presso questo Ateneo;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare TUS/01 - Diritto
privato, presso la facolta di giurisprudenza di questa Universita, ¢
cosi costituita ai sensi dell’art. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117:

prof. Bonilini Giovanni - professore ordinario presso la facolta
di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Parma - membro desi-
gnato;

prof. Zimatore Attilio - professore ordinario presso la facolta
di giurisprudenza della Libera univ. intern.le studi sociali «Guido
Carli» LUISS - di Roma - membro eletto;

prof. Benedetti Giuseppe - professore ordinario presso la
facolta di economia dell’Universita «La Sapienza» di Roma - mem-
bro eletto;

prof. Carnevali Ugo - professore ordinario presso la facolta di
giurisprudenza dell’Universita degli studi di Milano - membro eletto;

prof. Filanti Giancarlo - professore ordinario presso la facolta
di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Cagliari - membro
eletto;
Parma, 29 ottobre 2001

p. Il rettore: SCARAVELLI

01E10731

UNIVERSITA DI PERUGIA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

07—
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Visto il decreto rettorale n. 4049 del 4 luglio 2001 il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 Iuglio 2001 con cui ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica -
della facolta di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze politi-
che in data 3 settembre 2001 con la quale ¢ stato scelto il componente
designato ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui &
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei

componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica ¢
nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
SECS-P/01 - Economia politica

Membro designato: prof. Calzoni Giuseppe - prof. ordinario
Universita di Perugia.
Membri:
prof. Bagella Michele - prof. ordinario Universitd di Roma
«Tor Vergata»;
prof. Marzano Ferruccio - prof. ordinario Universita «La
Sapienza» di Roma;
prof. Alessandrini Sergio - prof. ordinario Universita di
Modena e Reggio Emilia;

prof.ssa Potestio Maria Paola - prof. ordinario Universita di
Roma Tre.

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10505

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario, per il settore scientifico-disciplinare
MEDY/31 - Otorinolaringoiatria.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4046 del 29 giugno 2001 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 54 del 10 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoia-
tria, della facolta di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di medicina e
chirurgia in data 3 settembre 2001 con la quale ¢ stato scelto il com-
ponente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui &
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria, ¢
nominata come segue:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
MEDY/31 - Otorinolaringoiatria

Membro designato: prof. Passali Desiderio - prof. ordinario Uni-
versita di Siena.

Membri:
prof. Mora Enzo - prof. ordinario Universita di Genova,
prof. Piragine Franco - prof. ordinario Universita di Pisa;
prof. Ottaviani Antonio - prof. ordinario Universita di
Milano;
prof. Fusetti Marco - prof. ordinario Universita di L’Aquila.

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10506

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario, per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 ¢ 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4033 del 28 giugno 2001 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 54 del 10 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di ela-
borazione delle informazioni, della facolta di ingegneria di questo
Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di ingegneria in
data 31 agosto 2001 con la quale ¢ stato scelto il componente desi-
gnato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui &
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;
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Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni, ¢ nominata come segue:

FACOLTA DI INGEGNERIA
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni

Membro designato: prof. Di Battista Giuseppe - prof. ordinario
Universita di Roma Tre.
Membri:
prof. Crespi Reghizzi Stefano - prof. ordinario Politecnico di
Milano;
prof. Ausiello Giorgio - prof. ordinario Universita «La
Sapienza» di Roma;
prof.ssa Mello Paola - prof. ordinario Universita di Bologna;
prof. Atzeni Paolo - prof. ordinario Universitd di Roma Tre.

Perugia, 2 novembre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10507

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4032 del 28 giugno 2001 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 54 del 10 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni
idrauliche e marittime e idrologia, della facolta di ingegneria di que-
sto Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di ingegneria in
data 31 agosto 2001 con la quale ¢ stato scelto il componente desi-
gnato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e
marittime e idrologia, ¢ nominata come segue:

FACOLTA DI INGEGNERIA
ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia

Membro designato: prof. Corradini Corrado - prof. ordinario
Universita di Perugia.

Membri:
prof. Becchi Ignazio - prof. ordinario Universita di Firenze;
prof. Maione Ugo - prof. ordinario Politecnico di Milano;
prof. Fugazza Mario - prof. associato Universita di Pavia;
prof. Gioia Giuseppe - prof. associato Politecnico di Bari.

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10508

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, per il settore scientifico-disciplinare
FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare 'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4043 del 29 giugno 2001 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 54 del 10 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica,
modelli e metodi matematici, della facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali in data 5 settembre 2001 con la quale ¢
stato scelto il componente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e
metodi matematici, € nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici

Membro designato: prof. Srivastava Yogendra Narain - prof.
ordinario Universita di Perugia.
Membri:
prof. Iengo Roberto - prof. ordinario Sissa - Trieste;
prof. Rasetti Mario - prof. ordinario Politecnico di Torino;

prof. Destri Claudio - prof. associato Universita di Milano-
Bicocca;

prof. Morandi Giuseppe - prof. associato Universita di Bologna.
Perugia, 2 novembre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10509
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/10 - Diritto amministrativo.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4050 del 4 luglio 2001 il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 Iuglio 2001 con cui € stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare TUS/10 - Diritto amministrativo,
della facolta di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze politi-
che in data 3 settembre 2001 con la quale ¢ stato scelto il componente
designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui ¢
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare TUS/10 - Diritto amministrativo, ¢
nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
1US/ 10 - Diritto amministrativo

Membro designato: prof. Merloni Francesco - prof. ordinario
Universita di Perugia.

Membri:
prof. Corso Guido - prof. ordinario Universita di Roma Tre;

prof. Falcon Giandomenico - prof. ordinario Universita di
Trento;

prof.ssa Mascambruno Maria Cristina - prof. associato Uni-
versita di Siena;

prof. Robecchi Majnardi Ambrogio - prof. associato Universita
di Pavia.
Perugia, 31 ottobre 2001

1l rettore: BISTONI

01E10510

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/21 - Diritto pubblico comparato.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4050 del 4 luglio 2001 il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pub-
blico comparato, della facolta di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze politi-
che in data 3 settembre 2001 con la quale ¢ stato scelto il componente
designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui ¢
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico compa-
rato, ¢ nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
1US/21 - Diritto pubblico comparato

Membro designato: prof. Volpi Mauro - prof. ordinario Univer-
sita di Perugia.
Membri:

prof. Cervati Angel Antonio - prof. ordinario Universita «La
Sapienza» di Roma;

prof.ssa Volterra Sara - prof. ordinario Universita di Padova;
prof. Primicerio Luigi - prof. associato Universita di Salerno;

prof.ssa Sturlese Laura - prof. associato Universita di Firenze.
Perugia, 31 ottobre 2001
1 rettore: BISTONI

01E10511
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4050 del 4 luglio 2001 il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001 con cui € stata indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia
politica, della facolta di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze politi-
che in data 3 settembre 2001 con la quale ¢ stato scelto il componente
designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui &
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, ¢
nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
SECS-P/01 - Economia politica

Membro designato: prof. Calzoni Giuseppe - prof. ordinario
Universita di Perugia.
Membri:
prof. Ciravegna Daniele - prof. ordinario Universita di Torino;

prof. Varri Pierpaolo - prof. ordinario Universita Cattolica del
Sacro Cuore;

prof.ssa Corsi Marcella - prof. associato Luiss «Guido Carli»
di Roma;

prof. Pizzutto Giorgio - prof. associato Universita di Milano.
Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10512

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/06 - Chimica organica.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4047 del 2 luglio 2001 il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica,
della facolta di farmacia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di farmacia in
data 5 settembre 2001 con la quale ¢ stato scelto il componente desi-

gnato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, ¢
nominata come segue:

FACOLTA DI FARMACIA
CHIM/06 - Chimica organica

Membro designato: prof. Tiecco Marcello - prof. ordinario Uni-
versita di Perugia.

Membri:

prof. Palmieri Gianni - prof. associato Universita di Came-
rino;

dott.ssa Capperucci Antonella - ricercatore Univ. Conf. Uni-
versita di Firenze.
Perugia, 31 ottobre 2001

1l rettore: BISTONI

01E10513
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/31 - Elettrotecnica.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare 'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4031 del 28 giugno 2001 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale -
n. 54 del 10 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettrotec-
nica, della facolta di ingegneria di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di ingegneria in
data 31 agosto 2001 con la quale ¢ stato scelto il componente desi-
gnato - ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui &
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica, €
nominata come segue:

FACOLTA DI INGEGNERIA
ING-IND/31 - Elettrotecnica

Membro designato: prof. Burrascano Pietro - prof. ordinario
Universita di Perugia.

Membri:
prof. Venturini Giuliano - prof. associato Universita di Pisa;

dott. Bonaiuto Vincenzo - ricercatore Univ. Conf. Universita
di Roma «Tor Vergata».

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10514

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-FIL/01 - Filosofia teoretica.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4029 del 26 giugno 2001 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 54 del 10 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teo-
retica, della facolta di scienze della formazione di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze della
formazione in data 3 settembre 2001 con la quale € stato scelto il
componente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;,

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica,
¢ nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
M-FIL/01 - Filosofia teoretica

Membro designato: prof. Mirri Edoardo - prof. ordinario Uni-
versita di Perugia.

Membri:
prof. Schiavo Antonio - prof. associato Universita di Bologna;

dott. Lo Giudice Santi - ricercatore Univ. Conf. Universita di
Messina.

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10515
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/02 - Chimica fisica.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4052 del 5 luglio 2001 il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del
13 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chi-
mica fisica, della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di
questo ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali in data 5 settembre 2001 con la quale ¢
stato scelto il componente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui &
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica, €
nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
CHIM/02 - Chimica fisica

Membro designato: prof.ssa Favaro Mazzucato Giovanna - prof.
ordinario Universita di Perugia.

Membri:
prof. Gennari Giorgio - prof. associato Universita di Padova;

dott.ssa. Menziani Maria Cristina - ricercatore Univ. Conf.
Universita di Modena e Reggio Emilia.

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10516

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/06 - Chimica organica.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4052 del 5 luglio 2001 il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del
13 luglio 2001 con cui ¢ stato indetto, tra gli altri, il concorso ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/06 - Chimica organica, della facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali in data 5 settembre 2001 con la quale ¢
stato scelto il componente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, ¢
nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
CHIM/06 - Chimica organica

Membro designato: prof. Ruzziconi Renzo - prof. ordinario Uni-
versita di Perugia.

Membri:
prof. Porzi Gianni - prof. associato Universita di Bologna;

dott. Cermola Flavio - ricercatore Univ. Conf. Universita di
Napoli.

Perugia, 31 ottobre 2001
1 rettore: BISTONI

01E10517
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
FIS/01 - Fisica sperimentale.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4042 del 29 giugno 2001 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 54 del 10 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 -
Fisica sperimentale, della facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali in data 5 settembre 2001 con la quale ¢
stato scelto il componente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui &
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, &
nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
FIS/01 - Fisica sperimentale

Membro designato: prof. Mantovani Giancarlo - prof. ordinario
Universita di Perugia.

Membri:
prof.ssa Perini Laura - prof. associato Universita di Milano;

dott. Messineo Alberto Maria - ricercatore Univ. Conf. Uni-
versita di Pisa.

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10518

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa di un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geolo-
gia applicata.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4042 del 29 giugno 2001, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia applicata, della facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali in data 5 settembre 2001 con la quale ¢
stato scelto il componente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001, con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia applicata, ¢
nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

GEO/05 - Geologia applicata

Membro designato: prof. Celico Pietro Bruno - prof. ordinario
Universita di Napoli.
Membri:
prof. Bini Claudio - prof. associato Universita di Venezia;
dott.ssa Papini Monica - ricercatore Univ. Conf. di Politecnico
di Milano.
Perugia, 31 ottobre 2001

1l rettore: BISTONI

01E10519
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa di un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochi-
mica e vulcanologia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4042 del 29 giugno 2001, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e vulcanologia, della
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali in data 5 settembre 2001 con la quale ¢
stato scelto il componente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001, con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e vulca-
nologia, ¢ nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

GEO/08 - Geochimica e vulcanologia

Membro designato: prof. Giaquinto Stefano - prof. associato
Universita di Perugia.
Membri:
prof. Ottonello Giulio - prof. ordinario Universita di Genova;
prof. dott. Marini Luigi - ricercatore Univ. Conf. Universita di
Genova.
Perugia, 31 ottobre 2001

1l rettore: BISTONI

01E10520

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa di un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia
delle dottrine politiche.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i1 decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4051 del 4 luglio 2001, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine politiche, della
facolta di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze politi-
che in data 3 settembre 2001 con la quale ¢ stato scelto il componente
designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001, con cui &
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine
politiche, ¢ nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE

SPS/02 - Storia delle dottrine politiche
Membro designato: prof. Carini Carlo - prof. ordinario Univer-
sita di Perugia.
Membri:

prof.ssa Falchi Pellegrini Maria Antonietta - prof. associato
Universita di Genova;

dott. Ferrari Marco - ricercatore Univ. Conf. Universitd di
Genova.

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10521
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa di un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociolo-
gia generale.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4051 del 4 luglio 2001, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, della facolta
di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di scienze politi-
che in data 3 settembre 2001 con la quale ¢ stato scelto il componente
designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001, con cui &
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, ¢
nominata come segue:

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE

SPS/07 - Sociologia generale

Membro designato: prof. Crespi Franco - prof. ordinario Univer-
sita di Perugia.
Membri:

prof. Curcio Anna Maria - prof. associato Universita di Roma
Tre;

dott.ssa Tedeschi Enrica - ricercatore Univ. Conf. Universita
di Roma Tre.

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10522

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa di un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malat-
tie cutanee e veneree.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4045 del 29 giugno 2001, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee e veneree, della
facolta di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di medicina e
chirurgia in data 3 settembre 2001, con la quale ¢ stato scelto il com-
ponente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001, con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee e
veneree, ¢ nominata come segue:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

MEDY/35 - Malattie cutanee e veneree

Membro designato: prof. Lisi Paolo - prof. ordinario Universita
di Perugia.
Membri:
prof. Barachini Paolo - prof. associato Universita di Pisa;
dott. Mastrolonardo Mario - ricercatore Univ. Conf. Univer-
sita di Foggia.
Perugia, 31 ottobre 2001

1l rettore: BISTONI

01E10523
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa di un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medi-
cina interna.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4045 del 29 giugno 2001, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna (per le esigenze
della sede di Terni) della facolta di medicina e chirurgia di questo Ate-
neo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di medicina e
chirurgia in data 3 settembre 2001, con la quale ¢ stato scelto il com-
ponente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001, con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna
(per le esigenze della sede di Terni), € nominata come segue:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

MED/09 - Medicina interna (per l'esigenze della sede di Terni)

Membro designato: prof. Puxeddu Adolfo - prof. ordinario Uni-
versita di Perugia.

Membri:

prof. Federico Pasquale - prof. associato seconda Universita di
Napoli;

dott.ssa Guagnano Maria Teresa - ricercatore Univ. Conf.
Universita di Chieti.
Perugia, 31 ottobre 2001

1l rettore: BISTONI

01E10524

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario, ai sensi della legge 14 gen-
naio 1999, n. 4 per il settore scientifico-disciplinare MED/
42 - Igiene generale ed applicata.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare 'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare lart. 1,
comma 10;

Visto il decreto rettorale n. 4048 del 2 luglio 2001, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001, con cui ¢ stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa di un posto riservato di ricercatore universitario, ai sensi della
legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore scientifico-disciplinare MED/
42 - Igiene generale ed applicata della facolta di medicina e chirurgia di
questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di farmacia in
data 5 settembre 2001, con la quale ¢ stato scelto il componente desi-
gnato - ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001, con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore uni-
versitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/42 - Igiene generale ed applicata, ¢ nominata
come segue:

FACOLTA DI FARMACIA

MED/42 - Igiene generale ed applicata

Membro designato: prof.ssa Scassellatti Sforzolini Giuseppina -
prof. ordinario Universita di Perugia.

Membri:

prof. De Luca Eugenia - prof. associato Universita «La Sa-
pienza» di Roma;

dott.ssa Laurenti Patrizia - ricercatore Univ. Conf. Universita
Cattolica del Sacro Cuore.

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10525
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario, ai sensi della legge 14 gen-
naio 1999, n. 4 per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/08 - Macchine a fluido.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare lart. I,
comma 10;

Visto il decreto rettorale n. 4034 del 28 giugno 2001, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore
universitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido della facolta
di ingegneria di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di igegneria in
data 31 agosto 2001, con la quale € stato scelto il componente desi-
gnato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001, con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore uni-
versitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido, ¢ nominata
come segue:

FACOLTA DI INGEGNERIA
ING-IND/08 - Macchine a fluido

Membro designato: prof. Bidini Gianni - prof. ordinario Univer-
sita di Perugia.

Membri:
prof. Pinamonti Piero - prof. associato Universita di Udine;

dott. Unich Andrea - ricercatore Univ. Conf. Universita di
Napoli.

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10526

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario, ai sensi della legge 14 gen-
naio 1999, n. 4 per il settore scientifico-disciplinare BIO/17
- Istologia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare 'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare l’art. 1,
comma 10;

Visto il decreto rettorale n. 4044 del 29 giugno 2001, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore
universitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare BIO/17 - Istologia - della facolta di medicina e
chirurgia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di medicina e
chirurgia in data 31 settembre 2001, con la quale ¢ stato scelto il com-
ponente designato - ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001, con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore uni-
versitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare BIO/17 - Istologia, ¢ nominata come segue:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

BIO/17 - Istologia

Membro designato: prof.ssa Bodo Maria - prof. ordinario Uni-
versita di Perugia.
Membri:

prof. Bagnara Gian Paolo - prof. associato Universita di Bolo-
gna;

dott. Volinia Stefano - ricercatore Univ. Conf. Universita di
Ferrara.
Perugia, 31 ottobre 2001

1l rettore: BISTONI
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario, ai sensi della legge 14 gen-
naio 1999, n. 4 per il settore scientifico-disciplinare MED/
04 - Patologia generale.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare lart. I,
comma 10;

Visto il decreto rettorale n. 4044 del 29 giugno 2001, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore
universitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale, della facolta di
medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di medicina e
chirurgia in data 3 settembre 2001, con la quale ¢ stato scelto il com-
ponente designato - ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001, con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore uni-
versitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale, ¢ nominata
come segue:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

MED/04 - Patologia generale

Membro designato: prof.ssa Santoni Angela - prof. ordinario
Universita «La Sapienza» di Roma.

Membri:

prof.ssa Ippoliti Flora - prof. associato Universita «La Sa-
pienza» di Roma;

dott.ssa Vacca Alessandra - ricercatore Univ. Conf. Universita
«La Sapienza» di Roma.

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10528

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti riser-
vati di ricercatore universitario, ai sensi della legge 14 gen-
naio 1999, n. 4 per il settore scientifico-disciplinare MED/
09 - Medicina interna.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare 'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare l’art. 1,
comma 10;

Visto il decreto rettorale n. 4044 del 29 giugno 2001, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001, con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di due posti riservati di ricercatore
universitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna, della facolta di
medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di medicina e
chirurgia in data 3 settembre 2001, con la quale ¢ stato scelto il com-
ponente designato - ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001, con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di due posti riservati di ricercatore uni-
versitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna, € nominata
come segue:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

MED/09 - Medicina interna

Membro designato: prof.ssa Brunetti Paolo - prof. ordinario
Universita di Perugia.

Membri:
prof. Galanti Giorgio - prof. associato Universita di Firenze;

dott.ssa Masturzo Paola - ricercatore Univ. Conf. Universita
di Genova.

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10529
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario, ai sensi della legge 14 gen-
naio 1999, n. 4 per il settore scientifico-disciplinare
MED/26 - Neurologia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare l'art. 1,
comma 10;

Visto il decreto rettorale n. 4044 del 29 giugno 2001 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 54 del 10 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999,
n. 4, per il settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia,
della facolta di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di medicina e
chirurgia in data 3 settembre 2001 con la quale ¢ stato scelto il com-
ponente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui ¢
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore uni-
versitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia, ¢ nominata come
segue:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
MED/26 - Neurologia

Membro designato: prof. Gallai Virgilio - prof. ordinario Uni-
versita di Perugia.

Membri:
prof. Gandolfo Carlo - prof. associato Universita di Genova;

dott. Galofaro Andrea - ricercatore Univ. Conf. Universita di
Palermo;

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10530

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario ai sensi della legge 14 gen-
naio 1999, n. 4 per il settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie odontostomatologiche.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare 'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare lart. I,
comma 10;

Visto il decreto rettorale n. 4044 del 29 giugno 2001 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 54 del 10 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta tra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999,
n. 4, per il settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odonto-
stomatologiche, della facolta di medicina e chirurgia di questo Ate-
neo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di medicina e
chirurgia in data 3 settembre 2001 con la quale ¢ stato scelto il com-
ponente designato - ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore uni-
versitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare MED/28 - Odontostomatologiche, ¢ nominata
come segue:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
MED/28 - Odontostomatologiche

Membro designato: prof. De Luca Massimo - prof. ordinario
Universita «La Sapienza» di Roma.
Membri:

prof. Capogreco Mario - prof. associato Universita di L’A-
quila;

dott. Ronchin Massimo - ricercatore Univ. Conf. Universita di
Cagliari;
Perugia, 31 ottobre 2001

1l rettore: BISTONI

01E10531
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario ai sensi della legge 14 gen-
naio 1999, n. 4 per il settore scientifico-disciplinare
MEDY/31 - Otorinolaringoiatria.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare lart. I,
comma 10;

Visto il decreto rettorale n. 4044 del 29 giugno 2001 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale -
n. 54 del 10 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta tra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999,
n. 4, per il settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolarin-
goiatria, della facolta di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di medicina e
chirurgia in data 3 settembre 2001 con la quale ¢ stato scelto il com-
ponente designato, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui &
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore uni-
versitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria, ¢ nominata
come segue:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
MEDY/31 - Otorinolaringoiatria

Membro designato: prof. Altissimi Guido - prof. associato Uni-
versita di Perugia.
Membri:

prof. De Vincentiis Marco - prof. ordinario Universita «La
Sapienza» di Roma;

dott. Di Nicola Vincenzo - ricercatore Univ. Conf. Universita
di Bari;

Perugia, 31 ottobre 2001
1l rettore: BISTONI

01E10532

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario, ai sensi della legge 14 gen-
naio 1999, n. 4 per il settore scientifico-disciplinare
FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biolo-
gia e medicina).

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare lart. I,
comma 10;

Visto il decreto rettorale n. 4053 del 9 luglio 2001 il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del
13 luglio 2001 con cui ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore uni-
versitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali,
ambientali, biologia e medicina), della facolta di medicina e chirurgia
di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di medicina e
chirurgia in data 3 settembre 2001 con la quale ¢ stato scelto il com-

ponente designato - ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4126 del 20 settembre 2001 con cui €
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore uni-
versitario, ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il settore
scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali,
ambientali, biologia e medicina), € nominata come segue:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
FIS/07 - Fisica applicata
(a beni culturali, ambientali, biologia e medicina)

Membro designato: prof. Salvadori Paolo - prof. ordinario Uni-
versita di Perugia.
Membri:

prof. Bartolotta Antonio - prof. associato Universita di
Palermo;

dott.ssa Cantone Marie Claire - ricercatore Univ. Conf. Uni-
versita di Milano;

Perugia, 31 ottobre 2001
1 rettore: BISTONI

01E10533
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UNIVERSITA DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti relativo alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario di prima
fascia settore scientifico-disciplinare HO06X, presso la
facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 30 ottobre 2001 ¢ stato affisso all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi della Basilicata, sito al rettorato in via
Nazario Sauro n. 85 - Potenza, il decreto rettorale di approvazione
degli atti con la relazione finale della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore di
prima fascia - settore scientifico-disciplinare H06X - facolta di inge-
gneria (indetta con decreto rettorale n. 743 del 10 ottobre 2001 - pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 81 del 17 ottobre 2000).

01E10435

UNIVERSITA «LA SAPIENZA»
DI ROMA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B3 del-
I’area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
ingegneria aerospaziale ed astronautica (gia dipartimento
aerospaziale).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonché le relative norme di esecuzione), appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del per-
sonale non docente delle universita;

Visto il decreto interministeriale 20 maggio 1983, recante dispo-
sizioni sulla normativa concorsuale del personale non docente delle
universita;

Visto il decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534 conte-
nente modificazioni ed integrazioni al succitato decreto interministe-
riale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 riguardante ’esenzione dal-
I'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116 recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 che istituisce il Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e in particolare l'art. 20
recante norme per l’assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell’ambito delle prove d’esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174 recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell’art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 gli Atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 contenente modificazioni ed
integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare lart. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997
n. 59 e 15 maggio 1997 n. 127,

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale ¢ stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto universita sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 10 ottobre 2001 con il quale questo Ate-
neo ha assegnato, tra gli altri, un posto di categoria B3 dell’area dei
servizi generali e tecnici presso il dipartimento aerospaziale di questo
Ateneo;

Vista la nota 31 ottobre 2001, prot. 833/B1, con la quale il diret-
tore di dipartimento ha specificato la nuova denominazione del
dipartimento che deve intendersi dipartimento di ingegneria aerospa-
ziale ed astronautica;

Ravvisata la necessita di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerato che con separato provvedimento si ¢ proceduto ad
indire un corso concorso riservato al personale in servizio con quali-
fica inferiore;

Considerata I'unicita del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all’art. 5, terzo comma punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482 - legge
24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 settembre 1980, n. 574 art. 40 )
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Dispone
Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico per esami a un posto di catego-
ria B3 dell’area dei servizi generali e tecnici presso il dipartimento di
ingegneria aerospaziale ed astronautica (gia dipartimento aerospa-
ziale) - dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza».

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

2. titolo di studio: attestato di qualificazione professionale di
operatore video terminale rilasciato ai sensi della legge 845/1978 piu
diploma di istruzione secondaria di primo grado. Si prescinde dal
possesso del titolo di studio, ai sensi del terzo comma, art. 84, della
legge n. 312/1980, per il personale delle Universita e degli istituti di
istruzione universitaria appartenente alla categoria B2 ex quarta qua-
lifica funzionale in servizio senza demerito da almeno cinque anni
purché in possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso alla ex
quarta qualifica.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢ richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
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del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita.

3. idoneita fisica e psichica al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

5. godimento dei diritti politici.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett.
d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.
Presentazione della domanda - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza»,
ripartizione II personale - concorsi e nomine - piazzale Aldo Moro
n. 5, redatte su carta libera, in conformita all’allegato (A) e firmate
dagli aspiranti, dovranno essere fatte pervenire entro e non oltre
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il ter-
mine stabilito dal comma 1 del presente articolo. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1. cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2. data e luogo di nascita;

3. possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4. (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6. possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell’art. 2;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9. eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lett. d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11. il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in pos-
sesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; 'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera l'invalidita della domanda stessa con I'esclusione dell’a-
spirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma del candi-
dato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non ¢ sog-
getta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I’esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove d’esame.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.
Prove d'esame diario e svolgimento

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta, in una
prova teorico-pratica ed in una prova orale, sui seguenti argomenti:
Prova scritta: questionario a risposte chiuse su:
la sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare riferimento
alla legge n. 626/1994;
concetti essenziali di informatica di base con particolare
riferimento al sistema operativo Windows 98;
doveri e diritti dei dipendenti della pubblica amministrazione.
Prova teorico-pratica: il candidato dovra dimostrare attra-
verso una prova teorico-pratica la conoscenza di:
videoscrittura in ambiente Windows (Microsoft Word);
foglio di calcolo Excel;
tecnologia internet e posta elettronica.
Prova orale: il colloquio vertera su:
le materie oggetto della prova scritta e teorico-pratica;
elementi di legislazione universitaria;
conoscenza elementare della lingua inglese.

I candidati sono tenuti a presentarsi, senza nessun preavviso,
muniti di un valido documento di riconoscimento provvisto di foto-
grafia e della fotocopia dello stesso che rimarra agli atti dell’ammini-
strazione, presso I'aula A della Scuola di ingegneria aerospaziale, via
Eudossiana, 16 - 00184 Roma - secondo il seguente calendario:

ore 9 del giorno 27 dicembre 2001;
ore 9 del giorno 28 dicembre 2001.

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
di tutti i candidati.

Tali prove potranno essere precedute, qualora 'amministrazione
lo ritenesse opportuno, da una preselezione, cosi come stabilito dal-
l'art. 7, comma 2-bis) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, consistente in
tests psico-attitudinali ovvero sugli argomenti previsti dal predetto
programma d’esame.

In tal caso saranno ammessi a sostenere la prova scritta un
numero di candidati pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’'amministra-
zione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, ’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti. Le
prove si intenderanno superate se il candidato avra riportato il pun-
teggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai candidati
che abbiano conseguito I'ammissione alla prova orale verra data
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comunicazione con I'indicazione dei voti riportati nella prova scritta
e nella prova pratica o a contenuto teorico pratico, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova orale,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma ’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 6.
Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di Roma
«La Sapienza» - ripartizione II - concorsi - piazzale Aldo Moro, 5 -
00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova
orale, dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il possesso dei titoli di
preferenza dai quali risulti altresi il possesso del requisito alla data del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

- 4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed 1 mutilati civili;

20. 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra affissa all’albo del rettorato e all’albo
dell’ufficio concorsi dell’ateneo.

Dalla data di detta affissione all’albo del rettorato e all’albo dell’uf-
ficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative, la dove
i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a conoscenza.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito.

Art. 8.
Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
ché a stipulare, ai sensi dell’art. 16 del nuovo Contratto collettivo di
lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto univer-
sitario, un contratto individuale a tempo indeterminato nel giorno
fissato dall’amministrazione.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

1l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sara corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria B3 ex quinta qualifica, oltre gli assegni spet-
tanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma primo, e fatta
salva la possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel
caso di comprovato impedimento non si da luogo alla stipulazione
del contratto, ovvero si provvede per i rapporti gia instaurati all’im-
mediata risoluzione dei medesimi.

Comporta, altresi, I'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso 'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per I’assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

At fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che 1'Uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.
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Il presente bando di concorso sara acquisito alla raccolta nell’ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami».

Roma, 5 novembre 2001

1l direttore amministrativo

ALLEGATO A4

Schema  esemplificativo  della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile. I
candidati dovranno, altresi,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione il numero
66 Aerospaz. identificativo del
€ONcorso.

Al direttore amministrativo - Uni-
versita degli studi « La Sapienzay
di Roma - ripartizione II perso-
nale - concorsi e nomine - piaz-
zale Aldo Moro, 5 - 00185
Roma

L. sottoscritt... (2) NAt... @ ooveeeeiiiieiiie e
prov. di .. e il ... e residente in .... .
(Prov. di eveeeeeiiieeiieeeiee e VIA eviiiiiie e
chiede di essere ammess.. a partecipare al concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di un posto di categoria B3 dell’area dei
servizi generali e tecnici presso il dipartimento di ingegneria aerospa-
ziale ed astronautica - di codesta Universita di cui al concorso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 90 del
13 novembre 2001.
A tal fine dichiara:

1. di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
................................................................... (se cittadino italiano) (b);

3. di godere dei diritti civili e politici anche in .......................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione europea); (c)

4. di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5. di essere in possesso del titolo di studio previsto all’art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso, (qualora il diploma sia
stato conseguito all’estero specificare altresi I'equipollenza a quello
italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorita
competenti);

6. di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
SEZUENLE POSIZIONE ...evivieeiiiieiaiiieeiiie ettt e ettt et ettt e et e s eairee e ;

7. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8. di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amMmMINIStrazioni ...........ccceeeeiuviieiiieeniiee e (e);

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile (f);

10. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
COZNOME € TIOINIC ..oveuvenrentienrententeestenteeteententeeseennesteenaessesneennes
Vid e IR | TR c.a.p.

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome da
nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.
(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego;

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.z

01E10603

UNIVERSITA ROMA TRE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B, posi-
zione economica 3, presso il dipartimento di fisica «Edoardo
Amaldi», area servizi generali e tecnici.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 25 ottobre 2001 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo della divisione del personale - polo reclutamento
dell’Universita degli studi Roma Tre, sito in via Ostiense n. 161/163 -
Roma, la gruduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica 3, presso il dipartimento di fisica
«Edoardo Amaldi» di questo Ateneo, area servizi generali e tecnici,
bandito con decreto D.A. n. 1090 del 14 giugno 2001 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 49 del 22 giugno 2001 - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10381

UNIVERSITA DI SALERNO

Nomina delle commissioni giudicatrici
per la copertura di due posti di ricercatore

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita di espletamento delle suddette pro-
cedure;

Visto il decreto rettorale 27 marzo 2001, n. 1518, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del 13 aprile 2001,
con il quale sono state indette, tra le altre due procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura, presso la facolta di lettere e filo-
sofia dell’Universita di Salerno, di un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare MO7E (filosofia del linguaggio) e di un
posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare QO5A (socio-
logia generale);

Viste le designazioni effettuate, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal consi-
glio della facolta che ha richiesto il bando;

Visto il risultato delle elezioni indette con decreto rettorale
17 luglio 2001, n. 4178, e tenutesi dal 17 ottobre al 22 ottobre 2001,
per I'individuazione dei restanti componenti;
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Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998 e dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono nominate le com-
missioni giudicatrici per la copertura di due posti di ricercatore, come
di seguito specificato:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA

Settore scientifico-disciplinare MO7E
Filosofia del linguaggio - un posto
Componente designato: Gensini Stefano, ordinario dell’Istituto
universitario orientale di Napoli, facolta di lettere e filosofia;

Componenti eletti:
Matteuzzi Maurizio, associato presso I’Universita degli studi
di Bologna, facolta di scienze della formazione;
Martone Arturo, ricercatore presso I'Istituto universitario
orientale di Napoli, facolta di lettere e filosofia.

Settore scientifico-disciplinare Q05A
Sociologia generale - un posto
Componente designato: Cavalli Alessandro, ordinario presso
I’Universita degli studi di Pavia, facolta di scienze politiche;

Componenti eletti:
Pitrone Maria Concetta, associato presso I’Universita degli
studi «La Sapienza» di Roma, facolta di lettere e filosofia;
Cavarra Roberto, ricercatore presso 1'Universita degli studi
«La Sapienza» di Roma, facolta di sociologia.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore dell’Universita di Salerno, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo I'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Fisciano, 29 ottobre 2001
1l rettore: DONSI

01E10438

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore associato,
per il settore scientifico-disciplinare L26B - Cinema e foto-
grafia, bandita dalla facolta di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita di espletamento delle suddette pro-
cedure;

Visto il decreto rettorale 27 marzo 2001, n. 1517, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del 13 aprile 2001,
con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura, presso I’Universita di Salerno, di un
posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
L26B - cinema e fotografia presso la facolta di lettere e filosofia;

Visto il decreto rettorale 25 settembre 2001, n. 4955, con il quale
¢ stata nominata la commissione giudicatrice, limitatamente al
prof. Brunetta Gianpiero, componente designato dalla facolta che
ha richiesto il bando;

Visto che per I'individuazione dei restanti componenti, si € reso
necessario procedere a elezioni suppletive, indette con decreto rettorale
17 luglio 2001, n. 4178, e tenutesi dal 17 ottobre al 22 ottobre 2001;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore associato per il settore scienti-
fico-disciplinare L26B - Cinema e fotografia bandita dalla facolta di
lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Salerno, nominata
con decreto rettorale 25 settembre 2001, n. 4955, € integrata con i
seguenti componenti eletti:

Di Benedetto Renato, ordinario presso I'Universita degli studi
«Federico II» di Napoli, facolta di lettere e filosofia;

Morelli Giovanni, ordinario presso I’Universita degli studi di
Venezia, facolta di lettere e filosofia;

Cascetta Annamaria, associato presso I'Universita Cattolica
«Sacro Cuore» di Milano, facolta di lettere e filosofia;

Casini Ropa Eugenia, associato presso 1’Universita degli studi
di Bologna, facolta di lettere e filosofia.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore dell’Universita di Salerno, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo I'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Fisciano, 29 ottobre 2001
11 rettore: DONSI

01E10439

Nomina della commissione giudicatrice per la copertura di un
posto di ordinario, facolta di economia, settore QO01B -
Storia delle dottrine politiche.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita di espletamento delle suddette pro-
cedure;

Visto il decreto rettorale 27 marzo 2001, n. 1516, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del 13 aprile 2001,
con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa per la copertura, presso la facolta di economia dell’Uni-
versita di Salerno, di un posto di professore ordinario per il settore
scientifico-disciplinare QO01B (Storia delle dottrine politiche);

Vista la designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal consi-
glio della facolta che ha richiesto il bando;

Visto il risultato delle elezioni indette con decreto rettorale
17 luglio 2001, n. 4178, e tenutesi dal 17 ottobre al 22 ottobre 2001,
per I'individuazione dei restanti componenti;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998 e dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, ¢ nominata la commis-
sione giudicatrice per la copertura di un posto di ordinario come di
seguito specificato:

FACOLTA DI ECONOMIA

Settore scientifico-disciplinare Q01B
Storia delle dottrine politiche - un posto
Componente designato: Cicalese Maria Luisa, ordinario presso
I"Universita degli studi di Milano, facolta di lettere e filosofia.
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Componenti eletti:

Andreatta Alberto, ordinario presso ’Universita degli studi di
Padova, facolta di scienze politiche;

Esposito Roberto, ordinario presso 1’Istituto universitario
orientale di Napoli, facolta di scienze politiche;

Calabro Gaetano, ordinario presso I'Universita degli studi
«La Sapienza» di Roma, facolta di scienze politiche;

Finzi Claudio, ordinario presso I’Universita degli studi di
Perugia, facolta di scienze della formazione.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore dell’Universita di Salerno, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo I'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Frisciano, 29 ottobre 2001
1l rettore: DONSI

01E10442

Nomina della commissione giudicatrice per la copertura di un
posto di associato, facolta di scienze politiche - settore scien-
tifico-disciplinare M02A - Storia moderna.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita di espletamento delle suddette pro-
cedure;

Visto il decreto rettorale 27 marzo 2001, n. 1517, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del 13 aprile 2001,
con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione
comparativa per la copertura, presso la facolta di scienze politiche
dell’Universita di Salerno, di un posto di professore associato per il
settore scientifico-disciplinare MO2A (Storia moderna);

Vista la designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, dal consi-
glio della facolta che ha richiesto il bando;

Visto il risultato delle elezioni indette con decreto rettorale
17 luglio 2001, n. 4178, e tenutesi dal 17 ottobre al 22 ottobre 2001,
per I'individuazione dei restanti componenti;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998 e dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, ¢ nominata la commis-
sione giudicatrice per la copertura di un posto di associato, come di
seguito specificato:

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE

Settore scientifico-disciplinare M02A
Storia moderna - un posto

Componente designato: Musi Aurelio, ordinario presso I’Univer-
sita degli studi di Salerno, facolta di scienze politiche;

Componenti eletti:

Galasso Giuseppe, ordinario presso I’Universita degli studi
«Federico II» di Napoli, facolta di lettere e filosofia;

Zarri Gabriella Bruna, ordinario presso I'Universita degli
studi di Firenze, facolta di lettere e filosofia;

Ligresti Domenico, associato presso I’Universita degli studi di
Catania, facolta di scienze politiche;

Di Bella Saverio, associato presso I'Universita degli studi di
Messina, facolta di lettere e filosofia.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore dell’Universita di Salerno, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo I'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Frisciano, 29 ottobre 2001
1l rettore: DONSI

01E10441

Integrazione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a tre posti di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare P02B - Economia e gestione
delle imprese, bandita dalla facolta di economia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita di espletamento delle suddette pro-
cedure;

Visto il decreto rettorale 27 marzo 2001, n. 1517, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del 13 aprile 2001,
con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare (economia e gestione delle
imprese) presso la facolta di economia dell’Universita di Salerno;

Visto il decreto rettorale 30 luglio 2001, n. 4524, con il quale ¢
stata nominata la commissione giudicatrice, limitatamente ai profes-
sori Golinelli Gaetano e Carrus Pier Paolo;

Visto che per l'individuazione del restante componente, si ¢
reso necessario procedere a elezioni suppletive, indette con decreto
rettorale 17 luglio 2001, n. 4178, e tenutesi dal 17 ottobre al 22 otto-
bre 2001;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa a tre posti di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare P02B (economia e gestione delle imprese) bandita dalla
facolta di economia dell’Universita degli studi di Salerno, nominata
con decreto rettorale 30 luglio 2001, n. 4524, ¢ integrata con il
seguente componente eletto:

Re Piergiorgio, associato presso I'Universita degli studi di
Torino, facolta di economia.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore dell’Universita di Salerno, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo I'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Fisciano, 29 ottobre 2001

1l rettore: DONSI

01E10440

UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di giuri-
sprudenza - settore scientifico-disciplinare N10X - Diritto
amministrativo.

Si comunica che in data 26 ottobre 2001 & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, 'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia presso la facolta di giurisprudenza - settore scienti-
fico-disciplinare N10X, diritto amministrativo, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 55 del 14 luglio 2000 - 4°* serie speciale. Seconda ses-
sione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10424

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di giurispru-
denza - settore scientifico-disciplinare N06X - Diritto della
navigazione.

Si comunica che in data 29 ottobre 2001 & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, I’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia presso la facolta di giurisprudenza - settore scienti-
fico-disciplinare NO6X, diritto della navigazione, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 55 del 14 luglio 2000 - 4* serie speciale. Seconda
sessione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10425

UNIVERSITA DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare E02B - Anatomia comparata e citologia, presso
la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’ufficio del personale docente dell’Universita degli studi
di Urbino, via Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 1264/
2001 in data 24 settembre 2001 in ordine del quale sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
E02B - Anatomia comparata e citologia, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine per eventuali impugnative.

01E10434

UNIVERSITA «CA’ FOSCARI»
DI VENEZIA

Costituzione delle commissioni giudicatrici nelle procedure di
valutazione comparativa per ricercatore universitario rela-
tive alla II tornata 2001 (suppletive).

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si &€ provveduto a
trasferire alle Universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 convertito con la
legge 30 luglio 1999, n. 256;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370 recante disposizioni in
materia di Universita e di ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 311 del 30 marzo 2001, con il quale
sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di dodici posti di ricercatore;

Visto l'avviso di indizione delle suddette procedure pubblicato
nel supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 30 del 13 aprile 2001;

Viste le delibere con le quali i consigli delle facolta di economia e
di lingue e letterature straniere hanno provveduto a designare i mem-
bri interni quali componenti delle commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 745 del 31 luglio 2001 con il quale si
¢ proceduto alla nomina dei commissari anche in caso di commissioni
incomplete per garantire un successivo ed immediato completamento
delle commissioni stesse;

Visto il decreto rettorale n. 957 del 25 settembre 2001 con il
quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa per
posti di professore universitario di ruolo e di ricercatore relative alla
III tornata 2001;

9
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Visto il risultato delle operazioni per l'elezione dei componenti
delle commissioni giudicatrici e l'esito dello scrutinio di voto del
23 ottobre 2001;

Decreta:
Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazioni comparative per la copertura dei seguenti posti
di ricercatore universitario:

facolta: economia;

settore: P02B - economia e gestione delle imprese (posto A),
un posto;

qualifica: ricercatore universitario;

membro designato: Volpato Giuseppe, prof. ordinario;

Universita di Venezia - facolta di economia.
Componenti eletti:

professore associato: Sambri Claudio;

Universita di Trieste - facolta di economia.
Ricercatore:

Belussi Fiorenza;

Universita di Padova - facolta di scienze statistiche.

Facolta: economia;

settore PO2B - economia e gestione delle imprese (posto B), un
posto;

qualifica: ricercatore universitario.
Membro designato:

Faccipieri Sergio, professore ordinario;
Universita di Venezia - facolta di economia.
Componenti eletti:

professore associato: Trevisan Italo;

Universita di Trento - facolta di economia.
Ricercatore:

De Luca Melchiori Patrizia;

Universita di Trieste - facolta di economia.

Facolta: lingue e letterature straniere:
settore: LO9C - lingua e letteratura albanese, un posto;
qualifica: ricercatore universitario.
Membro designato:
Savoia Leonardo Maria, professore ordinario;
Universita di Firenze - facolta di lettere e filosofia.
Componenti eletti:
professore associato: Mancini Alberto;
Universita di Firenze - facolta di lettere e filosofia.
Ricercatore:
Bianchi Valentina;
Scuola Normale di Pisa - Classe di lettere e filosofia.

Art. 2.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al presente decreto rettorale di
nomina non incidono sulla qualita di componente delle commissioni
giudicatrici.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Venezia, 30 ottobre 2001
1l rettore: RISPOLI

01E10432

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI ARCHITETTURA DI VENEZIA

Nomina delle commissioni giudicatrici per la copertura di due
posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia e
tre posti di ricercatore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente modalita di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visti i decreti rettorali n. 818, n. 817 e n. 816 del 12 luglio 2001
con i quali sono state indette procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia e tre posti di ricercatore universitario;

Vista la delibera del consiglio di facolta di architettura con la
quale sono stati designati i componenti per ciascuna commissione
giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 1216-2001, protocollo 14868 del
14 settembre 2001, con il quale sono state indette le procedure eletto-
rali per la formazione delle commissioni giudicatrici della terza tor-
nata 2001;

Visto I’esito dello scrutinio effettuato il 23 ottobre 2001;

Decreta:
Art. 1.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,
sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici.

Facolta di architettura.
Valutazione comparativa per un posto di professore associato
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - FA-ASSO1.
Componente designato:
prof. Gianugo Polesello, professore ordinario presso la facolta
di architettura dell’Istituto universitario di architettura di Venezia -
Santa Croce, 191 - 30125 Venezia.
Componenti eletti:
prof. Enrico Bordogna, professore ordinario presso il Politec-
nico di Milano - Architettura II - Piazza L. Da Vinci, 32, Campus
Bovisa - 20133 Milano-Bovisa;
prof. Vittorio De Feo, professore ordinario presso Roma «Tor
Vergata», ingegneria - via di Tor Vergata s.n.c. - 00133 Roma;
prof. Massimo Fortis, professore associato presso il Politec-
nico di Milano, architettura II - Piazza L. Da Vinci, 32, Campus
Bovisa - 20133 Milano-Bovisa;
prof. Giancarlo Luigi Mainini, professore associato presso
Napoli, ingegneria - Piazzale Tecchio, 80 - 80125 Napoli.

Valutazione comparativa per un posto di professore associato
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - FA-ASS02.
Componente designato:
prof. Giuseppe Gambirasio, professore ordinario presso la
facolta di architettura dell’Istituto universitario di architettura di
Venezia - Santa Croce, 191 - 30125 Venezia.
Componenti eletti:
prof. Alessandro Anselmi, professore ordinario presso Roma
Tre, architettura - via della Madonna dei Monti, 40 - 00184 Roma;
prof. Pasquale Culotta, professore ordinario presso Palermo,
architettura - via Maqueda, 175 - 90133 Palermo;
prof. Rejana Lucci, professore associato presso Napoli, archi-
tettura - via Monteoliveto, 3 - 80134 Napoli;
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prof. Marcello Panzarella, professore associato presso
Palermo, architettura - via Maqueda, 175 - 90133 Palermo.

Valutazione comparativa per due posti di ricercatore universita-
rio ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - FA-RICOI.
Componente designato:

prof. Luciano Semerani, professore ordinario presso la facolta
di architettura dell’Istituto universitario di architettura di Venezia -
Santa Croce, 191 - 30125 Venezia.

Componenti eletti:

prof. Pellegrino Bonaretti, professore associato presso il Poli-
tecnico di Milano, architettura II - Piazza L. Da Vinci, 32, Campus
Bovisa - 20133 Milano-Bovisa;

dott.ssa Raffaella Neri, ricercatore universitario presso il Poli-
tecnico di Milano, architettura II - Piazza L. Da Vinci, 32, Campus
Bovisa - 20133 Milano-Bovisa.

Valutazione comparativa per un posto di ricercatore universita-
rio ICAR/18 - Storia dell’architettura - FA-RIC02.
Componente designato:
prof. Howard Burns, professore ordinario presso la facolta di
architettura dell’Istituto universitario di architettura di Venezia -
Santa Croce, 191 - 30125 Venezia.
Componenti eletti:
prof. Enrico Valeriani, professore associato presso Pavia, inge-
gneria - via Abbiategrasso, 209 - 27100 Pavia;
dott. Rosario Marco Nobile, ricercatore universitario presso
Palermo, architettura - via Maqueda, 175 - 90133 Palermo.

Sede presso la quale inviare le pubblicazioni: Istituto universita-
rio di architettura - Tolentini, S. Croce 191 - 30135 Venezia.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 4, comma 1, e all’art. 4, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, concernenti i
componenti elettivi, nelle commissioni giudicatrici subentra il
docente non eletto che abbia riportato il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per 'invio delle pubblica-
zioni, secondo le modalita previste dall’art. 4 dei bandi con i quali
sono state indette le procedure di valutazione comparativa.

Dalla data stessa decorre il termine previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

1l rettore: FOLIN

01E10377

ENTI LOCALI

REGIONE CALABRIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, con procedura di
urgenza, per I’assunzione di cinquantacinque unita di perso-
nale tecnico con contratto di lavoro di diritto privato a
tempo determinato.

In esecuzione della delibera di giunta regionale n. 736 del
22 agosto 2001 ¢ indetta, con procedura di urgenza, ai sensi dell’art. 7
e l-quater della legge 11 dicembre 2000, n. 365 e dell’art. 3, comma 4
dell’ordinanza n. 3112 del 12 marzo 2001, emessa dal Ministero del-
I'interno in quanto delegato al coordinamento della protezione civile,
una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione di perso-
nale tecnico, con contratto di lavoro di diritto privato, a tempo deter-
minato e per la durata massima di tre anni, per complessive cinquan-
tacinque unita per i seguenti profili professionali:

n. 25 laureati, di cui n. 10 in ingegneria per 'ambiente ed il
territorio, n. 10 con laurea in ingegneria civile, n. 5 con laurea in
ingegneria informatica;

n. 10 architetti, urbanisti ed ingegneri edili;
n. 5 geologi;

n. 5 informatici con laurea in ingegneria informatica, in infor-
matica o in scienze dell’informazione;

n. 5 diplomati in ingegneria informatica o in informatica;
n. 5 geometri.

1l termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei prescritti documenti scade alle ore 14 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nel bollettino ufficiale della regione Calabria.

1l testo originale del presente bando ¢ stato pubblicato nel sup-
plemento straordinario n. 2/12 ottobre 2001 al bollettino ufficiale
della regione Calabria n. 100 del 1° ottobre 2001 ed ¢é disponibile sul
sito internet www.regionecalabria.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi: ufficio segreteria del diri-
gente generale del 6° dipartimento lavori pubblici ed acque -
via F. Crispi, n. 33 - 88100 Catanzaro - tel. 0961/709564.

1l dirigente generale: MIRANTE

01E14035

PROVINCIA DELI’PAQUILA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti di istruttore amministrativo - categoria D1

E indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di tre
posti di istruttore direttivo amministrativo - categoria DI.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza,
economia e commercio, scienze politiche o laurea equipollente.

Scadenza per la presentazione della domanda: trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono a
disposizione presso il settore personale e organizzazione - ufficio con-
corsi della provincia.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al numero telefo-
nico: 0862/299240.

1l dirigente: LEACCHE

01E14053
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PROVINCIA DELI’AQUILA

Avviso relativo al diario delle prove scritte del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di fun-
zionario tecnico, presso il settore politiche ambientali - cate-
goria D3, C.C.N.L.

Il calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di funzionario tecnico, presso
il settore politiche ambientali - categoria D3 C.C.N.L. ¢ il seguente:

prima prova: 10 dicembre 2001, ore 14,30;
seconda prova: 11 dicembre 2001, ore 14,30,

presso l’istituto tecnico industriale dell’Aquila - via Acquasanta n. 1 -
localita Colle Sapone - L’Aquila.

1l dirigente: LEACCHE

01E14051

PROVINCIA DELI’AQUILA

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per I’assunzione di personale a tempo determinato

E indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per I'assunzione di personale a tempo deter-
minato con il profilo professionale di conducente mezzi pesanti (cate-
goria B3).

Titolo richiesto: patente di guida di categoria C o superiore.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
giorni quindici dal giorno di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Per eventuali chiarimenti e informazioni i concorrenti potranno
rivolgersi al settore personale e organizzazione dell’amministrazione
provinciale dell’Aquila (tel. 0862/299240) presso il quale potra essere
ritirata copia del bando e schema di domanda.

1l dirigente: LEACCHE

01E14052

PROVINCIA DI ROMA

Avviso relativo al diario delle prove preselettive e delle prove di
esame delle selezioni pubbliche, per titoli ed esami, a posti
di personale di categoria C e D e delle selezioni riservate al
personale di ruolo della provincia di Roma, per titoli ed
esami, per vari profili professionali ascritti alle categorie B,
C e D pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 35 del 4 maggio 2001.

11 presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati; pertanto, tutti coloro i quali non
avranno ricevuto comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi
nel giorno, nel luogo e nell’ora stabiliti, secondo il calendario sottoin-
dicato. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno, nel luogo
ed ora indicati saranno considerati rinunciatari e ritenuti esclusi dalla
selezione. I candidati partecipanti alla prova si intendono, comunque,
ammessi con riserva dell’accertamento dei requisiti prescritti. Per
essere ammessi all’aula di esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un valido documento di identita ed inoltre di una fotocopia
dello stesso. Durante le prove non sara possibile consultare testi di
nessun tipo o appunti vari. Le prove preselettive delle sottoindicate
selezioni che si svolgeranno nel giorno, nel luogo e nell’ora stabiliti
secondo il sottoindicato calendario consisteranno in quesiti con tre
alternative di risposta una sola delle quali inequivocabilmente esatta.

Categoria C - posizione economica CI
Guardia provinciale (119 posti)

Luogo di svolgimento della prova preselettiva: Ergife Palace
Hotel - via Aurelia, 617/619 - Roma.

18 dicembre 2001, ore 9: concorrenti il cui cognome sia com-
preso tra «A» e «Costantino»;

18 dicembre 2001, ore 15: concorrenti il cui cognome sia com-
preso tra «Costanzo» e «La Monicay;

19 dicembre 2001, ore 9: concorrenti il cui cognome sia com-
preso tra «La Mura» e «Pignoli»;

19 dicembre 2001, ore 15: concorrenti il cui cognome sia com-
preso tra «Pilaroscia» e «Z».

I candidati dovranno rispondere a cento quesiti di tipo logico e
di cultura generale.

Saranno ammessi alla prova tecnica i primi 1070 candidati, non-
ché i classificati pari merito al 1070° posto.

Categoria C - posizione economica CI
Ragioniere (35 posti)

Luogo di svolgimento della prova preselettiva: Ergife Palace
Hotel - via Aurelia, 617/619 - Roma.

20 dicembre 2001, ore 9: concorrenti il cui cognome inizi con la
lettera compresa tra «A» e «I»;

20 dicembre 2001, ore 15: concorrenti il cui cognome inizi con la
lettera compresa tra «K» e «Z».

I candidati dovranno rispondere a cento quesiti sulle materie
previste dal bando di concorso per le prove di esame e di cultura
generale: quesiti di tipo logico.

Saranno ammessi alla prova tecnica i primi 350 candidati, non-
ché i classificati pari merito al 350° posto.

Categoria C - posizione economica Cl
Geometra (40 posti)

Luogo di svolgimento della prova preselettiva: Ergife Palace
Hotel - via Aurelia, 617/619 - Roma.

13 dicembre 2001, ore 9.

I candidati dovranno rispondere a ottanta quesiti sulle materie
previste dal bando di concorso per le prove di esame. Saranno
ammessi alla prova tecnica i primi 280 candidati, nonché i classificati
pari merito al 280° posto.

Categoria D - posizione economica D1
Funzionario servizi amministrativi (13 posti)

Luogo di svolgimento della prova preselettiva: Ergife Palace
Hotel - via Aurelia, 617/619 - Roma.

14 dicembre 2001, ore 9.

I candidati dovranno rispondere a ottanta quesiti sulle materie
previste dal bando di concorso per le prove di esame. Saranno
ammessi alla prova tecnica i primi 350 candidati, nonché i classificati
pari merito al 350° posto.

Categoria D - posizione economica D3
Funzionario unita operativa servizi amministrativi (13 posti)

Luogo di svolgimento della prova preselettiva: Palazzo degli
esami - via Girolamo Induno, 4 - Roma.

12 dicembre 2001, ore 9.

1 candidati dovranno rispondere a cento quesiti sulle materie
previste dal bando di concorso per le prove di esame, di cultura gene-
rale e di tipo logico. Saranno ammessi alla prova tecnica i primi 130
candidati, nonché i classificati pari merito al 130° posto.

Dei risultati delle prove preselettive e del calendario e luogo di
svolgimento delle prove tecniche sara data notizia nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 29 gennaio 2002.

Le prove di esame previste nei bandi per le selezioni per le quali
non ¢ stata attivata la preselezione, si svolgeranno secondo il
seguente calendario e nel luogo appresso indicato.
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Categoria C - posizione economica CI

Perito industriale telecomunicazioni (2 posti) 11 dicembre 2001;
Perito industriale elettrotecnico (7 posti) 13 dicembre 2001;

Perito industriale edile (4 posti) (i candidati dovranno munirsi
del materiale per la prova tecnica parallelino o tecnigrafo portatile,
due squadre e tutto cid che occorre per la redazione di un elaborato
grafico su un tavolo esclusi i fogli da disegno) 13 dicembre 2001.

Luogo di svolgimento delle prove di esame: Palazzo degli Esami
via Girolamo Induno, 4 - Roma, ore 8,30.

Categoria D - posizione economica DI
Funzionario servizi di ragioneria (4 posti)

Luogo di svolgimento delle prove di esame: Palazzo degli Esami
via Girolamo Induno, 4 - Roma, ore 8,30.
13 dicembre 2001.

Categoria D - posizione economica D3
Funzionario unita operativa servizi di ragioneria (2 posti)
Luogo di svolgimento delle prove di esame: Palazzo degli Esami
via Girolamo Induno, 4 - Roma, ore 8,30.
11 dicembre 2001.

Eventuali comunicazioni relative alle preselezioni ed alle prove
di esame di cui sopra saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 95 del
30 novembre 2001. Sulla stessa Gazzetta Ufficiale sara pubblicato il
calendario ed il luogo di svolgimento relativo alle prove di esame
delle sottoindicate selezioni.

Selezioni pubbliche:
categoria D - posizione economica D1 veterinario (1 posto);
categoria D - posizione economica D3 funzionario servizi
informatici (7 posti).
Selezioni interne:
categoria C - posizione economica Cl geometra (10 posti);
categoria D - posizione economica DI:
funzionario servizi di ragioneria (7 posti);
funzionario servizi informatici (5 posti);
funzionario servizi amministrativi (13 posti);
categoria D - posizione economica D3:
funzionario unita operativa servizi di ragioneria (12 posti);
funzionario unita operativa servizi amministrativi (13 posti).

1l direttore generale: AMATO

01E14050

PROVINCIA DI SAVONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di programmatore, cat. C1, ex sesta qualifica funzionale

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
programmatore, cat. Cl, ex sesta qualifica funzionale. Sono richiesti:
diploma di scuola media superiore (diploma di maturita), nonché
uno o piu dei seguenti ulteriori requisiti:

1) superamento di un corso di formazione in informatica di
almeno 500 ore svolto presso istituti pubblici o privati specializzati
nella formazione richiesta (non saranno presi in considerazione corsi
di qualificazione senza attesazione del superamento di prove finali
con il giudizio o il punteggio conseguito;

2) superamento di esami universitari con programma inerente
il posto messo a concorso;

3) servizi prestati quali dipendenti o con contratto d’opera
presso enti pubblici o presso ditte private inerenti attivita analoghe
al posto messo a concorso.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data della
presente pubblicazione.

1l calendario delle prove sara indicato sul bando di concorso. I
bandi ed i moduli per la presentazione della domanda e 'autocertifi-
cazione sono disponibili presso la sede della provincia di Savona, via
Sormano 12, ufficio relazioni con il pubblico e sul sito internet:
WWww.provincia.savona.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale, via
Sormano n. 12 - Savona, tel. 019/83131.

Savona, 29 ottobre 2001
11 dirigente del servizio del personale: Gozz1

01E13988

PROVINCIA DI TRENTO

Diario delle prove d’esame del corso-concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di quindici posti del profilo
professionale di vigile del fuoco del quinto livello funzio-
nale-retributivo del ruolo unico del personale provinciale.

Si comunica che la prova scritta del corso - concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di quindici posti della figura pro-
fessionale di vigile del fuoco del quinto livello funzionale-retribuitivo
del ruolo unico del personale, si svolgeranno, secondo il calendario
sottoriportato:

prova scritta: 12 dicembre 2001, ore 14,30;

presso la seguente sede: Istituto per geometri «Pozzo» sito a
Trento in via Barbacovi n. 1.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo disporre in ogni momento,
anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esame, I'esclu-
sione del concorso stesso.

I candidati ammessi alla successiva prova pratica saranno convo-
cati mediante raccomandata a.r.

I candidati sono pertanto invitati a presentarsi presso la suddetta
sede secondo 'orario come sopra indicato, muniti di idoneo docu-
mento d’identita.

La mancata presentazione comportera I’esclusione del concorso
stesso.

1l responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Iris Zendron.

Il termine del procedimento ¢ fissato per il giorno 11 giugno
2001.

01E10380

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito del concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto della figura professionale di funzionario ad indirizzo
economico e finanziario, categoria D, livello base, posizione
retributiva D15, del ruolo unico del personale provinciale.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento
n. 2508 di data 5 ottobre 2001, modificato con deliberazione n. 2743
di data 25 ottobre 2001, ha approvato la graduatoria finale di merito
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto della
figura professionale di funzionario ad indirizzo economico e finanzia-
rio, categoria D, livello base, posizione retributiva D15, del ruolo
unico del personale provinciale, indetto con deliberazione della
giunta provinciale n. 2271 di data 15 settembre 2000 modificata con
deliberazione n. 3507 di data 29 dicembe 2000 e pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 5 di data 5 febbraio
2001.

La graduatoria finale di merito ¢ pubblicata agli albi della pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Fiera n. 3 e piazza Dante n. 15
e nel bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige di data
12 novembre 2001.

01E10423
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COMUNE DI ANGUILLARA SABAZIA (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore di vigilanza quartiere - categoria C1 (ex
sesta qualifica funzionale) - Area di vigilanza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore di vigilanza quartiere - categoria Cl1 (ex sesta
qualifica funzionale) - Area di vigilanza.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore, patente di
guida cat. B.

Termine presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ pubblicato all’albo del comune e sul sito:
www.comune.anguillara-sabazia.roma.it

Per informazioni: tel. 06/99600093-40
1l responsabile area amministrativa: F1LZ1

01E14015

COMUNE DI BINETTO (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di una unita di categoria D3,
profilo professionale funzionario specialista in attivita tecni-
che da adibire al settore promozione e tutela del territorio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato e pieno di una unita di categoria D3, profilo
professionale funzionario specialista in attivita tecniche da adibire al
settore promozione e tutela del territorio.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria civile od
architettura ed il possesso dell’abilitazione all’esercizio della libera
professione.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
70020 Binetto, via Palo n. 2, entro il trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione di questo avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando: servizio segreteria - tel. 080/
7835003.

1l responsabile: SICILIANO
01E14010

COMUNE DI ANGUILLARA SABAZIA (RM)

Riapertura dei termini del bando di concorso, per soli esami,
per la copertura di un posto di collaboratore-professionale
conduttore macchine operatrici complesse - cat. B3 (ex
quinta qualifica funzionale).

11 bando di concorso di cui all’oggetto, gia pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 78 del 2 ottobre 2001, viene retti-
ficato per quanto attiene al solo titolo di studio, fermo restando tutte
le condizioni del precedente bando.

Viene abrogato: titolo di studio «diploma di scuola media supe-
riore di abilitazione tecnica».

Viene sostituito: titolo di studio «diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado».

Termine presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ pubblicato all’albo del comune e sul sito:
www.comune.anguillara-sabazia.roma.it

Per informazioni: tel. 06/99600093-40
1l responsabile area amministrativa: FILz1

01E14016

COMUNE DI ARCORE (MI)

Proroga dei termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso relativo alla copertura di un posto
di istruttore tecnico - cat. Cl1.

Con riferimento al bando di concorso relativo alla copertura di
un posto di istruttore tecnico - cat. Cl, si comunica che con determi-
nazione del funzionario responsabile n. 720 del 2 novembre 2001, ai
sensi dell’art. 7 del vigente regolamento dei concorsi e delle selezioni,
¢ stata disposta la proroga dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso sino alle ore 12,30 del
16 novembre 2001.

Le domande pervenute entro la precedente scadenza del
5 novembre 2001 rimangono valide.

Arcore, 2 novembre 2001
1l funzionario responsabile: FoLC1

01E14017

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale (categoria Cl1,
C.C.N.L. 1998/2001).

Si rende noto che & indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di agente di polizia municipale
(categoria «Cl» C.C.N.L. 1998/2001). Oltre ai requisiti generali pre-
visti dalla normativa vigente per poter partecipare ai concorsi nelle
pubbliche amministrazioni i candidati dovranno inoltre essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti specifici:

1) diploma di scuola media superiore corso di studi di durata
quinquennale);

2) essere in possesso della patente di guida categoria «B» e, se
conseguito dopo il 26 aprile 1998, anche della patente categoria «A»;

3) non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di diritto che
impedisca di prestare servizio armato.

Le date delle prove, che si terranno presso la sede municipale,
sono le seguenti:

prima prova scritta: martedi 18 dicembre 2001, alle ore 10
e 15;
prova orale: mercoledi 19 dicembre 2001, alle ore 15.

Le domande, in carta semplice, da ritirare presso I'ufficio perso-
nale, dovranno pervenire al protocollo entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale - piazza
Biraghi n. 3 - Bovisio Masciago, tel. 0362/511235.

Bovisio Masciago, novembre 2001
1l sindaco: RATTI
01E14056

COMUNE DI BRIOSCO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, cat. C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale cat. C1.

Si richiede: diploma di scuola media superiore e patente di guida B.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prova scritta e pratica: 21 dicembre 2001, ore 9,30 e ore 15.

Prova orale: 28 dicembre 2001, ore 9,30.

Per informazioni: ufficio personale comune Briosco, tel. 0362/
958078.

1l responsabile servizio: VILLA

01E13994
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COMUNE DI BRUSIMPIANO (VA)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di tecnico comunale - categoria C1

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di tecnico comunale, categoria C1.

Data di scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Per informazioni: tel. 0332/934119. (Copia del bando ¢ disponi-
bile presso la segreteria del comune di Brusimpiano).

Brusimpiano, 31 ottobre 2001
1l segretario comunale: R1ICCIARDI
La responsabile del settore: BERGAMI

01E14037

COMUNE DI CARONNO PERTUSELLA (VA)

Concorso, per sole prove d’esame, per la copertura di due posti
a tempo indeterminato di agente di polizia municipale, cate-
goria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale a tempo indeterminato, catego-
ria C, posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita quinquennale,
patente cat. A-B.

Le prove del concorso si terranno presso la biblioteca civica del
comune di Caronno Pertusella, via Capo Sile n. 77, nelle seguenti date:

prova scritta: 21 dicembre 2001, ore 9,30;
prova pratica: 21 dicembre 2001, a seguire la prova scritta;
prova orale: 27 dicembre 2001, ore 10.

Le domande dovranno pervenire al protocollo generale del
comune di Caronno Pertusella, piazza Aldo Moro n. 1, entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno dalla pubblicazione della Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Per informazioni e ritiro copia del bando: comune di Caronno
Pertusella (Varese), piazza Aldo Moro n. 1, tel. 02/965843.
Caronno Pertusella, 31 ottobre 2001

11 responsabile del settore: LADDAGA

01E14020

COMUNE DI CARONNO PERTUSELLA (VA)

Concorso, per soli esami, per ’assunzione di un collaboratore
professionale amministrativo a tempo indeterminato - cat. B,
posizione economica B3.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale amministrativo a tempo indeter-
minato, categoria B, posizione economica B3, addetto ufficio gas
metano.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita conseguito al ter-
mine di un ciclo di studi quinquennale ed abilitante 'accesso ad un
corso di laurea universitario;

Le prove del concorso si terranno presso la biblioteca civica del
comune di Caronno Pertusella, via Capo Sile n. 77, nelle seguenti
date:

prova scritta: 20 dicembre 2001, ore 9,30;
prova pratica: 20 dicembre 2001, al termine della prova scritta;
prova orale: 21 dicembre 2001, ore 15.

Le domande dovranno pervenire al protocollo generale del
comune di Caronno Pertusella, piazza Aldo Moro n. 1, entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale.

Per informazioni e ritiro copia del bando: comune di Caronno
Pertusella (Varese), piazza Aldo Moro n. 1, tel. 02/9659843.

Caronno Pertusella, 31 ottobre 2001
1l responsabile del settore: COLOMBO
01E14019

COMUNE DI CARONNO PERTUSELLA (VA)

Concorso, per soli esami, per I’assunzione di un collaboratore
professionale contabile a tempo indeterminato, cat. B, posi-
zione economica B3.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale contabile - tempo indeterminato,
categoria B, posizione economica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita di ragioniere o
perito aziendale, ovvero titolo di studio equipollente conseguito al
termine di un ciclo di studi quinquennale ed abilitante I’accesso ad
un corso di laurea universitario.

Le prove del concorso si terranno presso la biblioteca civica del
comune di Caronno Pertusella, via Capo Sile n. 77, nelle seguenti date:

prova scritta: 19 dicembre 2001, ore 9,30;
prova pratica: 19 dicembre 2001, al termine della prova scritta;
prova orale: 21 dicembre 2001, ore 10.

Le domande dovranno pervenire al protocollo generale del
comune di Caronno Pertusella, piazza Aldo Moro n. 1, entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale.

Per informazioni e ritiro copia del bando: comune di Caronno
Pertusella (Varese), piazza Aldo Moro n. 1, tel. 02/9659843.

Caronno Pertusella, 31 ottobre 2001
11 responsabile del settore: CONSONNI
01E14018

COMUNE DI CASORATE SEMPIONE (VA)

Concorso per un posto di istruttore direttivo
socio-educativo - assistente sociale - categoria D

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore direttivo socio-educativo - assistente sociale - categoria D.
11 bando ¢ reperibile anche sul sito Internet:
www.comune.casoratesempione.va.it
1l calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prima prova scritta: 17 dicembre 2001, ore 9,30;
seconda prova scritta: 18 dicembre 2001, ore 9,30;
prova orale: 21 dicembre 2001, ore 9,30.
Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale tel. 0331/
295052.

Casorate Sempione, 31 ottobre 2001
1l segretario com.le - direttore gen.: BOTTARI

01E14036

COMUNE DI CASTELLI CALEPIO (BG)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale - categoria C, posizione eco-
nomica C1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale - categoria C, posizione eco-
nomica Cl, a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
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Requisiti: possesso di patente di guida di categoria B.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 035/449426.
p. 1l responsabile del servizio personale: NESPOLI

01E14004

COMUNE DI CAVENAGO DI BRIANZA (MI)

Concorso pubblico, per soli esami
per la copertura di un posto in organico vacante

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto vacante nel settore tecnico manu-
tentivo lavori pubblici: profilo professionale geometra, categoria C,
posizione economica CI.

Prove d’esame:
primo e secondo scritto: giovedi 27 dicembre 2001;
orali: venerdi 28 dicembre 2001.

Scadenza di presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Sede delle prove: Municipio di piazza Liberta n. 18.

Per informazioni all’ufficio  del

tel. 02/95241422-421.

rivolgersi personale,

1l responsabile di settore: SALA

01E14021

COMUNE DI CESA (CE)

Avviso di rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esame,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di ragioniere - area economico-finanziaria - cat. C - posi-
zione economica C1.

L’art. 4 (punto obblighi militari) del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esame, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
un posto di ragioniere - area economico-finanziaria - cat. C - posizione
economica Cl, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 83 del 19 ottobre 2001, recitava «la posizione
nei riguardi degli obblighi militari (per i soli concorrenti di sesso
maschile), rappresentando altresi di non essere obiettore di coscienzay;

Ravvisato che nello stesso ¢ stato riportato erroneamente la
frase «di non essere obiettore di coscienza»;

Si rettifica:

Art. 4 (Punto obblighi militari) «la posizione nei riguardi degli
obblighi militari (per i soli concorrenti di sesso maschile).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso di rettifica nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando rettificato e lo schema di domanda
sono disponibili presso I'Ufficio AA.GG. e personale del comune di
Cesa (Cesena) - tel. 081/8154309, nei seguenti orari: dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

1l segretario generale: MANGIACAPRA

01E14027

COMUNE DI CORMONS (GO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di istrut-
tore amministrativo - sesta qualifica funzionale, di cui uno
a tempo parziale - 18 ore settimanali, con applicazione della
riserva di un posto a favore degli appartenenti alle categorie
dei disabili di cui alla legge n. 68/1999, nell’U.O.S. del servi-
zio tributi-economato e provveditorato.

E indetto un concorso pubblico per due posti di istruttore ammi-
nistrativo (sesta qualifica funzionale) di cui un posto a tempo parziale
(18 ore settimanali) con applicazione della riserva per un posto a
favore degli appartenenti alle categorie dei disabili di cui alla legge
n. 68/1999.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario e sede delle prove d’esame:
prima prova scritta: lunedi 21 gennaio 2001, ore 9;
seconda prova scritta: martedi 22 gennaio 2001, ore 9;
prova orale: lunedi 11 febbraio 2002, ore 9;
» sede: palazzo municipale di Cormos - Piazza XXIV Maggio
n. 22.

Per informazioni rivolgersi presso 1'ufficio personale del comune
di Cormos: tel. 0481/637131-637130.

Cormos, 23 ottobre 2001
11 direttore generale: CAPOBIANCO

01E14003

COMUNE DI DARFO BOARIO TERME (BS)

Comunicato relativo all’avviso di indizione
del concorso pubblico a collaboratore tecnico, cat. B3

L’avviso di indizione del concorso pubblico a collaboratore tec-
nico, cat. B3, riguardante il comune di Darfo Boario Terme (Brescia),

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 87 del 2 novembre 2001, deve ritenersi annullato.

1l direttore generale: FAzZ10

01E14039

COMUNE DI DUINO AURISINA OBCINA
DEVIN - NABREZINA (TS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato e pieno di un posto di assistente sociale con cono-
scenza lingua slovena - settima qualifica funzionale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di un’assistente sociale con conoscenza lingua
slovena - settima qualifica funzionale.

Titolo di studio: laurea o equipollente.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione sono disponibili presso 'ufficio personale,
Aurisina Cave, 25 - Tel. 040/2017407-413.

1l responsabile u.o. personale: PIERGIANNI

01E14001
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COMUNE DI FERMO (AP)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di vigile urbano, cat. C, posi-
zione economica Cl1, settore polizia municipale.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti a tempo indeterminato di vigile urbano cat. C, posi-
zione economica Cl settore polizia municipale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(Maturita).

Scadenza di presentazione domande: trenta giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ¢ a disposizione presso |'ufficio personale o I'uf-
ficio relazioni con il pubblico (U.R.P.) dell’ente, ed altresi presso il
sito Internet del comune di Fermo: http:/www.fermo.net

11 dirigente affari generali: MICHELANGELI

01E14007

COMUNE DI GRASSOBBIO (BG)

Concorso ad un posto di agente polizia municipale
categoria C - posizione economica C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente polizia municipale, categoria C, posizione econo-
mica Cl, tempo indeterminato.

Titoli di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: giovedi 20 dicembre 2001, ore 14,15;
seconda prova scritta: giovedi 20 dicembre 2001, ore 16;
prova orale: venerdi 21 dicembre 2001, ore 14,30.

Sede delle prove ed informazioni: municipio di Grassobbio, via
Vespucci n. 6 - Grassobbio (BG) - tel. 035/525201.

1l responsabile di area: ZANOTTI

01E13999

COMUNE DI GRIGNASCO (NO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto categoria C1 - istruttore - area amministrativa -
servizi demografici.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto categoria Cl - istruttore - area amministrativa -
servizi demografici.

Requisiti per I’accesso:

a) titolo di studio: licenza di scuola media superiore o equi-
pollente ai sensi di legge. Viene applicata la riserva agli interni per
’accesso.

Diario e sede delle prove: presso la biblioteca comunale, piazza
Cacciami n. 10, nei giorni ed orari da comunicarsi agli ammessi.

Scadenza presentazione domande: improrogabilmente entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni e per avere copia integrale del bando
unitamente al fax simile della domanda di ammissione, rivolgersi al
comune di Grignasco, ufficio segreteria, tel. 0163/418161 nelle ore
d’ufficio.

11 dirigente responsabile del servizio: GUGLIOTTA

01E13998

COMUNE DI GROTTAMINARDA (AYV)

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di geometra - categoria C - posizione economica C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra, categoria C, posizione economica CI.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza della presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al comune di Grot-
taminarda, ufficio personale, tel. 0825/445211, fax 0825/446848.

11 responsabile del terzo settore: BLASI

01E13997

COMUNE DI GROTTAMINARDA (AYV)

Concorso pubblico, per la copertura di un posto di agente
di polizia municipale - cat. C - posizione economica C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, categoria C, posizione
economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e patente B o superiore.

Scandenza della presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni possono esser richieste al comune di
Grottaminarda, ufficio personale, tel. 0825/445211, fax 0825/446848.

11 direttore generale: P12z1LLO

01E14006

COMUNE DI ISEO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria valida tre anni per la copertura di un posto di far-
macista collaboratore, cat. D1.

Si rende noto che questo comune, con sede in piazza Garibaldi
n. 10 - 25049 Iseo (Brescia), procedera ad indire un concorso pub-
blico, per esami, per la formazione di una graduatoria valida tre anni
per la copertura di un posto di farmacista collaboratore, catego-
ria D1.

Requisiti: diploma di laurea in farmacia - patente di guida tipo B
e iscrizione all’albo professionale dei farmacisti.

I concorrenti ammessi alle prove saranno avvertiti personal-
mente a mezzo lettera raccomandata circa il diario e la sede delle
prove stesse.
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Scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Per informazioni o copia integrale del bando: ufficio segreteria
tel. 030/9869400 - Sito internet www.comune.iseo.bs.it
Iseo, 23 ottobre 2001

1l responsabile p.o. area finanziaria: BERTOLINI

01E14011

COMUNE DI LOVERE (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - area polizia municipale -
categoria D1 a tempo pieno e indeterminato (CCNL 1998/
2001) con riserva a favore dei disabili ai sensi della legge
n. 68/1999, subordinato all’esperimento della procedura di
mobilita.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di istruttore direttivo - area polizia municipale - categoria

DI a tempo pieno e indeterminato (CCNL 1998/2001) con riserva a

favore dei disabili ai sensi della legge n. 68/1999, subordinato
all’esperimento della procedura di mobilita.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza o scienze politiche o
diploma di istruttore superiore con tre anni di anzianita nella catego-
ria mediamente inferiore.

Diario delle prove che si terranno presso la sede municipale:
prima prova scritta: 18 dicembre 2001, alle ore 9;
seconda prova scritta: 18 dicembre 2001, alle ore 15;
prova orale: 20 dicembre 2001, alle ore 15.

Scadenza mobilita: ore 12 del 20 novembre 2001.

Scadenza concorso: trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e bando: segretario comunale nei giorni di
lunedi ore 14,30/17,30 - martedi e giovedi ore 8,30/12,30.

1l responsabile dell’area polizia municipale: ORLANDO

01E14055

COMUNE DI MALO (VI)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi due posti di personale di varie qualifiche

1. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo addetto all’ufficio tributi, cat. CI.

Titolo di studio richiesto diploma: di scuola media superiore di
secondo grado di durata quinquennale.

Calendario delle prove:
prova scritta: venerdi 21 dicembre 2001, ore 9;
prova pratica: venerdi 21 dicembre 2001, ore 14,30,
prova orale: venerdi 28 dicembre 2001, ore 9.

Le prove si terranno presso la sede municipale.

2. Concorso pubblico, per titoli, ed esami per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo addetto al servizio biblioteca -
cat. Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
secondo grado di durata quinquennale.

Termine per la presentazione delle domande: entro le ore 12 del
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I bandi integrali, i moduli di domanda ed ogni altra informa-
zione possono essere richiesti al comune di Malo (Vicenza), ufficio
di segreteria (tel. 0445/585211) o consultati al sito Internet www.
comune.malo.vi.it

1l segretario generale: MACCHIA

01E14031

COMUNE DI MAZZE (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore - geometra - cat. C

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore, cat. C, posizione economica C1 - geo-
metra - area tecnica e tecnico manutentiva.

Titolo di studio: diploma di geometra e patente B.
Calendario delle prove:
prova scritta: 20 dicembre 2001, ore 9,30;
prova scritta teorico-pratica: 20 dicembre 2001, ore 15;
prova orale: 28 dicembre 2001, ore 9,30.

Termini presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio segreteria - p.zza Repubblica, 2, 10035
Mazz¢ - tel. 011/9835901 - 0119835481.

11 responsabile amministrativo: BARO

01E14033

COMUNE DI MONDOVI (CN)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore - ragioniere (cat. C del C.C.N.L. 31 marzo
1999) a tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore - ragioniere (cat. C del C.C.N.L. 31 marzo
1999) a tempo pieno.

Requisiti richiesti: diploma di scuola secondaria di secondo
grado.

Diario prove d’esame:
prima prova scritta: 21 dicembre 2001, ore 9;
seconda prova scritta: 21 dicembre 2001, ore 14,

entrambe presso la sede decentrata politecnico di Mondovi - via Cot-
tolengo n. 29;

prova orale: 28 dicembre 2001, ore 8,30, presso il comune di
Mondovi.

Scadenza presentazione domande: il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».
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11 testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda
con indicazione di requisiti e modalita di partecipazione al con-
corso ¢ disponibile presso la segreteria generale del comune di
Mondovi (Cuneo), tel. 0174/559224, oppure sul sito del comune di
Mondovi (http://www.comune.mondovi.cn.it).

Mondovi, 31 ottobre 2001
1l dirigente: GIRIBALDI

01E14026

COMUNE DI ORBASSANO (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico - categoria D3

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di funzionario tecnico - categoria D3, presso il IV settore
urbanistica e sviluppo economico.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria e architettura e
abilitazione all’esercizio della relativa professione.

Tutte le prove di esame si svolgeranno presso la sala consiglio
sita in via D. di Nanni n. 20/2 - 10043 Orbassano (Torino), con il
seguente calendario:

prima prova scritta: ore 9,30 del giorno 17 dicembre 2001;
seconda prova scritta: ore 9,30 del giorno 18 dicembre 2001;
prova orale: ore 9,30 del giorno 21 dicembre 2001.

Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono essere
richieste all’ufficio personale del comune di Orbassano - tel. 011/9036261
e scaricate dal sito Internet www.comune.orbassano.to.it Sul medesimo
sito verra comunicata inoltre I'eventuale modifica delle date delle prove.

11 dirigente del settore: NOE

01E14054

COMUNE DI RIPARBELLA (PI)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
a tempo determinato di istruttore tecnico (cat. C)

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo determinato (un anno) di istruttore tecnico - cate-
goria C.

Requisiti richiesti: diploma di geometra o perito edile.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, copia integrale del bando, schema di
domanda: ufficio personale comune di Riparbella (Pisa) - tel. 0586/
697311 - indirizzo e-mail: s.modric@comune.riparbella.pi.it

1l responsabile: CARMINITANA

01E14024

COMUNE DI SAN BENEDETTO PO (MN)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per soli esami, a due posti di istruttore
amministrativo-contabile (cat. C, posizione economica C1,
C.C.N.L. 1° aprile 1999).

Si rende noto, ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, che all’albo pretorio del comune di San
Benedetto Po (Mantova) dal 20 novembre 2001, ¢ pubblicata la citata
graduatoria di istruttore amministrativo contabile.

1l responsabile del settore AA.GG.: PRADELLA

01E14040

COMUNE DI SAVIGLIANO (CN)

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto part-time 50 per cento di collaboratore
amministrativo - B3 - Settore servizi amministrativi.

Si comunica, che, relativamente al concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto part-time 50 per cento di collaboratore
amministrativo - B3 - Settore servizi amministrativi pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 23 ottobre 2001, ¢ stata, da parte di que-
st’'amministrazione comunale, erroneamente indicata sia la posizione
economica «B3» anziché «B1» sia il titolo di studio richiesto: licenza
media piu diploma di qualifica triennale, anziché licenza media.

Per ulteriori informazioni: ufficio personale 0172/710265.
Savigliano, 5 novembre 2001
1l segretario generale: SOFFIENTINI

01E14061

COMUNE DI SERMONETA (LT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario di vigilanza, comandante - responsabile
del settore della polizia municipale - categoria D, posizione
economica D1, ex settima qualifica funzionale, a tempo
pieno e indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di responsabile del settore della polizia municipale -
categoria D, posizione economica D1, ex settima qualifica funzionale,
a tempo indeterminato e pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza o
equipollente.

Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni e per il testo integrale del bando di concorso
nonché delle schede ad esso allegate: comune di Sermoneta - via della
Valle, 17 - ufficio personale - tel. 0773/30151.

Le informazioni sono, inoltre, disponibili sul sito internet
www.comune.sermoneta.latina.it dal quale potranno essere scaricati
i necessari moduli per la presentazione della domanda di partecipa-
zione.

1l responsabile dell’area amministrazione generale: PEPE

01E14009
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COMUNE DI SOLBIATE OLONA (VA)

Concorso pubblico per un posto di istruttore assistente di
biblioteca - tempo parziale - 18 ore settimanali - catego-
ria C, area socio-culturale.

E indetto concorso pubblico per un posto di istruttore assistente
di biblioteca - tempo parziale - 18 ore settimanali - categoria C - area
socio-culturale.
Titolo di studio richiesto: diploma di istituto di istruzione secon-
daria di secondo grado di durata quinquennale.
Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.
Diario delle prove:
scritti: 19 dicembre 2001, ore 9 - 20 dicembre 2001, ore 9;
orale: 21 dicembre 2001, ore 9.

Per informazioni: ufficio personale tel. 0331649516.
1l segretario comunale: FONTANA

01E14005

COMUNE DI SOTTO IL MONTE
GIOVANNI XXIII (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D - tempo
indeterminato ad orario pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D - tempo inde-
terminato ad orario pieno.

Titolo di studio richiesto: laurea in architettura, ingegneria o
equipollenti.

La domanda di ammissione, dovra pervenire alla segreteria del
comune entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove d’esame:

prima prova scritta: venerdi 11 gennaio 2002, ore 9,30 presso
I’aula Rodari delle scuole elementari;

seconda prova scritta: venerdi 11 gennaio 2002, ore 15,30,
presso ’aula Rodari delle scuole elementari;

prova orale: 18 gennaio 2002, ore 15,30, presso il municipio.

Informazioni, testo integrale del bando e fac-simile di domanda
potranno essere richieste alla segreteria comunale, tel. 035/793030,
nei giorni da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

Sotto il Monte Giovanni XXIII, 29 ottobre 2001
1l segretario generale: RAFFAELE

01E14022

COMUNE DI TAVERNOLA BERGAMASCA (BG)

Concorsi pubblici per un collaboratore professionale - catego-
ria B3, ed un operaio specializzato - categoria B3, servizio
gestione territorio.

Sono indetti concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato dei seguenti posti nel servizio gestione
territorio:

collaboratore professionale - categoria B3.
Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Diario delle prove d’esame:

prima prova scritta: 19 dicembre, ore 8,30;

seconda prova scritta: 19 dicembre, ore 11;

prova orale: 21 dicembre, ore 8,30;

operaio specializzato - categoria B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore
(anni tre dopo terza media) in area edilizia o elettrica/elettronica o
meccanica termica.

Patente di guida richiesta: categoria B.
Diario delle prove d’esame:
prima prova teorica-pratica: 20 dicembre, ore 8,30;

prova orale: 21 dicembre, ore 14,30.

Le domande dovranno pervenire al comune entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni presso la segreteria del comune, tel. 035/931004.
1l segretario comunale: 1.LAZZARONI

01E14002

COMUNE DI TROMELLO (PV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo, cat. B3, assistente di
biblioteca, lavoro a tempo indeterminato e parziale (22 ore
settimanali) - area segreteria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo, assistente di biblioteca,
cat. B3 - area segreteria.

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado.

Termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». 11
bando di concorso e lo schema di domanda sono disponibili presso
I'ufficio relazioni con il pubblico, piazza V. Veneto n. 1 - 27020 Tro-
mello, tel. 038286021.

1l responsabile del servizio segreteria: FALAGUASTA

01E14034

COMUNE DI UGENTO (LE)

Concorso per un posto di istruttore direttivo - cat. D
area bilancio, programmazione e sviluppo economico

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno
ed indeterminato per un posto di istruttore direttivo - qualifica fun-
zionale - cat. D - posizione economica D3.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio o
equipollente.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’ufficio
di segreteria - telefono centralino 0833/555091.

1l responsabile area amministrativa: OLIVIERI

01E14029
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COMUNE DI VIANO (RE)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto part-time, 18 ore settimanali, a tempo indeterminato
di collaboratore amministrativo - cat. B3 - area amministra-
tiva.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo - cat. B3, presso il servi-
zio affari generali, istituzionali, culturali, sociali e scolastici.

Bando approvato con determinazione n. 233 del 18 ottobre 2001.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Svolgimento prima prova scritta: 20 dicembre 2001, ore 9, presso
la scuola elementare Viano-Capoluogo; seconda prova scritta:
21 dicembre 2001, ore 9, presso la scuola elementare Viano-Capo-
luogo; prova orale 21 gennaio 2002, ore 9, presso la sala consiliare
sede municipale.

Il bando ¢ disponibile presso I'ufficio personale.
1l responsabile del servizio: GHIDONI

01E14025

COMUNE DI VIGEVANO (PV)

Selezioni pubbliche a complessivi sei posti di varie categorie

Sono indette quattro selezioni pubbliche per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti:

uno specialista in attivita ambientali categoria D - posizione
economica DI.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria per 'ambiente
e il territorio o scienze naturali o scienze ambientali o scienze biologi-
che o chimica o scienze geologiche o fisica o ingegneria chimica o
ingegneria civile con indirizzo idraulico, patente di guida di catego-
ria B o superiore;

tre assistenti sociali categoria D - posizione economica DI;

requisiti richiesti: diploma di assistente sociale e abilitazione pro-
fessionale;

uno specialista in attivita informatiche categoria D - posizione
economica DI;

requisiti richiesti: diploma di laurea in informatica o scienze del-
I'informazione o matematica o fisica o ingegneria gestionale o inge-
gneria informatica o ingegneria elettronica o ingegneria delle teleco-
municazioni o statistica;

un infermiere professionale categoria C - posizione economi-
ca ClI;

requisiti richiesti: diploma universitario di infermiere o equipol-
lente ed iscrizione all’albo professionale.

Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

11 testo integrale di ogni bando ¢ disponibile al servizio gestione
risorse umane e assunzioni (tel. 0381/299297-356), al servizio rela-
zioni con lesterno (tel. 0381/299283), all’informagiovani (tel.0381/
348116), sul sito internet del comune: http://www.comune.vigeva-
no.pv.it

Vigevano, 31 ottobre 2001
1l dirigente del settore affari

economici e finanziari
Brusco

01E13995

COMUNE DI VIZZOLA TICINO (VA)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo-contabile, cat. B3 (ex quinta
qualifica funzionale), a tempo pieno e indeterminato.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni, si rende noto che
all’albo pretorio comunale ¢ pubblicata la graduatoria del concorso
in oggetto.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuale impugnativa.

1l segretario comunale: BUZZETTI

01E14012

COMUNITA MONTANA
«ALTA VALLE ORBA - ERRO-BORMIDA
DI SPIGNO»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di geometra, cat. Bl - area tecnica manutentiva

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di geometra - cat. Bl - area tecnica manutentiva.

Titolo di studio: diploma di geometra o laurea in ingegneria e/o
architettura.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1l calendario delle prove ¢ il seguente:
prima prova scritta: 7 gennaio 2002, ore 15;
seconda prova scritta: 25 gennaio 2002, ore 9,30;
prova orale: 25 gennaio 2002, ore 15,30.

Tutte le prove si svolgeranno presso gli uffici della Comunita in
via Battisti, 1, Acqui Terme.

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 0144/321519 della
Comunita Montana.

1l segretario della Comunita: FERRARIS

01E14032
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di complessivi due posti di operatore profes-
sionale sanitario, presso I’azienda per i servizi sanitari n. 3
«Alto Friuli» di Gemona del Friuli.

Si rende noto che, in attuazione delle determinazioni del respon-
sabile del Centro di risorsa personale n. 122/M del 30 agosto 2001 e
n. 144 del 26 settembre 2001, esecutive ai sensi di legge, sono banditi
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di complessivi due posti di operatore professionale sanita-
rio, presso 'azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli»:

un posto di operatore professionale sanitario - categoria C -
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro -
a tempo pieno;

un posto di operatore professionale sanitario - categoria C -
terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva - a tempo
pieno.

Il testo integrale dei bandi dei concorsi ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale regionale della regione autonoma Friuli-Venezia
Giulia n. 42 del 17 ottobre 2001.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo:

direttore generale dell’azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto
Friuli» - piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli (Udine)
ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al giovedi dalle 8,30 alle
12,30 e dalle 14 alle 16; il venerdi dalle 8,30 alle 14).

1 concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
L. 7.500 (euro 3,87). Il versamento dovra essere effettuato sul conto
corrente postale n. 10068336 intestato ad azienda per i servizi sanitari
n. 3 «Alto Friuli» - servizio tesoreria - 33013 Gemona del Friuli
(Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale
dell’azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli» (tel. 0432/
989420-989421-989422 da lunedi a venerdi - dalle ore 10 alle ore 12,
piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

01E10325

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
medico, della struttura complessa U.O. day hospital geriatrico
del Dipartimento per la tutela della salute degli anziani
dell’ospedale Nuovo Regina Margherita, area medica e delle
specialita mediche, disciplina di geriatria dell’azienda sanitaria
locale «Roma A».

In esecuzione della delibera n. 1023 del 27 settembre 2001 ¢
indetta, ai sensi del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992,
art. 15 e seguenti, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997 e decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999,
una selezione pubblica per l'affidamento dell’incarico di direttore
medico, di durata quinquennale, per la struttura complessa U.O. day
hospital geriatrico del Dipartimento della tutela della salute degli

anziani dell’ospedale Nuovo Regina Margherita, area medica e delle
specialita mediche, disciplina di geriatria, alla quale chiunque, in pos-
sesso dei requisiti previsti, ha la facolta di partecipare.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare la domanda per la partecipazione alla pre-
detta selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo professionale;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina; I'anzianita, di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche e istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti
di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997 e sara valutata secondo i criteri fissati dagli
articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

¢) attestato di formazione manageriale con validita setten-
nale; si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; a
pena di decadenza dall’incarico ¢ fatto obbligo per colui che risultera
vincitore della selezione di acquisire I'attestato stesso nel primo corso
utile; limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che
sono in possesso dell’idoneita primariale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento possono accedere agli incarichi di «II livello diri-
genziale» nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato manageriale, fermo restando I'obbligo, in caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile;

d) idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

e) eta: si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 127 del
15 maggio 1997.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che nell’ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per
aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto d), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 15 del piu volte citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, per I'incarico «di II livello
dirigenziale» si prescinde dal requisito della specifica attivita profes-
sionale di cui all’art. 8 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo lo
schema allegato, debitamente sottoscritte in forma non autenticata,
possono essere presentate direttamente o possono essere inviate per
posta in busta chiusa recante sul frontespizio I'indicazione della sele-
zione cui si intende partecipare, indirizzata all’amministrazione
dell’azienda U.S.L. RM/A via Ariosto n. 3/9, 00185 Roma, entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Non saranno prese in considerazione le
domande che, pur spedite nei termini a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r., non siano pervenute entro trenta
giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli € priva
di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande, non saranno presi
in considerazione.
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Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro
responsabilita e con le modalita di cui al modello fax-simile alle-
gato 1 al presente bando, quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti @), b), ¢) ed e) dei
requisiti specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e del numero
telefonico (escluso il cellulare); I’aspirante ha ’obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’azienda, la quale non si
assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso I'indi-
rizzo comunicato.

Ai sensi del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999,
(art. 15-quater, comma 1, e art. 15-quinquies, comma 5), il rapporto
di lavoro che verra costituito a seguito dell’incarico conseguente la
predetta selezione dovra considerarsi esclusivo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato nonché le
autocertificazioni dei titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della selezione. Al riguardo si precisa che le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, contenenti i medesimi elementi dei titoli origi-
nali, riguardano tutti gli stati, qualita personale e fatti previsti dal-
I’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
vanno redatte secondo il modello allegato 2, mentre per tutti gli altri
stati e fatti, ai sensi dell’art. 47, deve essere redatta apposita dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta, come da modello allegato 3.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le date iniziali e ter-
minali dei relativi periodi di attivita, sia ’'amministrazione datore di
lavoro. Nell’ipotesi di presentazione di titoli in fotocopia la fotocopia
stessa deve essere corredata dalla dichiarazione di cui all’allegato 4
del bando. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. L’ammini-
strazione a norma di legge potra procedere a verifica a campione
della veridicita delle dichiarazioni rese. Alla domanda deve essere
unito infine, in triplice copia ed in carta semplice, un elenco datato e
firmato delle certificazioni e dei titoli presentati, i quali devono essere
obbligatoriamente numerati secondo la numerazione riportata
nell’elenco stesso; nel caso in cui i titoli e i documenti siano gia in
possesso dell’amministrazione, questi devono essere analiticamente
riportati in detto elenco con I'indicazione precisa della sede e dell’uf-
ficio che li detengono, con precisi riferimenti con I’avvertenza che in
difetto non verranno acquisiti ed inseriti nella domanda a cura della
commissione. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 alla domanda di partecipazione, debitamente sotto-
scritta, il candidato deve obbligatoriamente allegare la fotocopia del
documento di riconoscimento.

Commissione per la selezione

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15-ter del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, accerta
conformemente a quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 I'idoneita dei candidati, previa
determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio,
tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati stessi
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate nonché le capacita gestionali, organizzative e
di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svolgere,
sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, sia sulla base della produ-
zione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori e tenuto conto del suo impatto sulla comunita
scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipo-
logia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candi-
dato di cui al punto ¢) del comma 3, dell’art. 8 del predetto decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli
idonei e nominato vincitore.

1l vincitore della selezione, prima della stipula del relativo contratto
individuale di lavoro, sara invitato a produrre all’azienda, C.D.R.
Risorse Umane, via Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla comunicazione, a pena di decadenza
dal diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro, la documenta-
zione sottoelencata redatta conformemente a quanto previsto dal-
’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per Pammissione nonché a presentare il certificato di idoneita fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
A.S.L. di appartenenza. Acquisiti i predetti documenti il direttore
generale procedera alla nomina del vincitore attribuendo I'incarico
di durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo
o di durata piu breve, con i criteri e le modalita di cui all’art. 15 e
all’art. 15-nonies del decreto legislativo n. 229/1999.

Trattamento economico e normativo; condizioni particolari
del rapporto di lavoro poste all attenzione dei concorrenti

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. Il rapporto di lavoro, di
durata quinquennale rinnovabile, deve essere esclusivo ed € pertanto
incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro o attivita saltua-
ria, salvo quelle previste dal comma 2 dell’art. 15-quinquies del
decreto legislativo n. 229/1999. 1l rinnovo del contratto per lo stesso
periodo o per un periodo piu breve € disposto con provvedimento
motivato dal direttore generale previa verifica dell’espletamento del-
I'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attri-
buite.

L’incarico di cui sopra puo essere revocato nei casi, alle condi-
zioni e secondo le modalita previste dall’art. 15-fer, comma 3, del
decreto legislativo n. 229/1999.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, revocare, sospendere o
modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati, anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale, senza che gli stessi possano per questo vantare diritti nei
confronti dell’azienda.
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Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge. Per eventuali chiarimenti gli interessati
potranno rivolgersi alla U. Org. Concorsi P.O. stato giuridico e reclu-
tamento dell’azienda U.S.L. RM/A tel. 77307375.

1l direttore generale: D’AMORE

ALLEGATO 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell’azienda
US.L. RM/A - Via Ariosto
n. 3/9 - 00185 Roma

L SOLEOSCIItE .. i (le donne
coniugate devono indicare il cognome da nubile, quindi il nome
seguito dal cognome del marito) chiede di essere
ammess... a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. .......... del
per il conferimento di un incarico di direttore medico, disciplina di
geriatria, della struttura complessa U.O. Day Hospital Geriatrico
del Dipartimento tutela della salute degli anziani dell’ospedale
Nuovo Regina Margherita. A tal fine dichiara, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dal-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
per le ipotesi di dichiarazioni mendaci :

1) di essere nat... a ..... il

2) di essere residente IN ......cceevcvvevveeeiierieeiiesie e
VIA/PIAZZA oo ;

3) di essere cittadin... italian...;

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............
.............................. (oppure di non essere iscritt... per il seguente

5) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali .........c.ccoceeeevverieeneeniieineenennns );

6) di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

7) di essere in possesso della laurea in .........ccooceevieienieeneenne.
conseguita in data .................... presso 'Universita .........cccccoeeeeneenne. ;

8) di essere iscritto all’albo/ordine professionale dei .... ..........

9) di essere in possesso della specializzazione in .................
conseguita in data ................. presso 'Universita di ........ccccoeeenenee. ;

10) di essere in possesso dell’anzianita di servizio di ..........
.................... anni nella POSIZIONE ..........ccceevveriieieiiinieiieeei e
dicuidal ............... al o nella disciplina di ........cccooceeeeniine
e di essere in servizio di ruolo alle dipendenze di .........cccceceevirienncnne ;

11) di trovarsi per quanto rlgudrdd gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente PoSIZIONE: ..........ccccevverierieienienieniens ;

12) di aver prestato servizio come presso
la pubblica amministrazione dal ............... al oo (indicando
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego);

13) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in
VIR oottt Mo, (c.a.p.) ..
telefono riservandosi di comunicare tempestlvamente
ogni eventuale variazione dello stesso all’azienda U.S.L., U. Org.
Concorsi P.O. stato giuridico e reclutamento.

11 candidato dichiara altresi di essere a conoscenza che in caso di
dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che, ai

sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trat-
tati dall’azienda esclusivamente per finalitd inerenti alla gestione del
rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al tratta-
mento ove assumano la connotazione di dati sensibili. Si allega foto-
copia del documento d’identita valido.

Allega alla PresSente ........cceevieriiierieiiieiie ettt

(non autenticata)

ALLEGATO 2

Relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, inerente
titoli posseduti dal candidato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La/Il SOttOSCIIEEA/O .voviiieieiiiiiieieeie et
nata/o il ... A e e residente in .........c.ooceeee.
VIR ottt N, , consapevole che in caso
di dichiarazione mendace sara punito, ai sensi del codice penale,
secondo quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto di talune delle dichiarazioni
rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

Dichiara

Dichiara

altresi di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge
n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda esclusiva-
mente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

ALLEGATO 3

Relativo a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 inerente
titoli posseduti dal candidato, ivi compresi quelli di carriera:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

La/Il SOttOSCIIEtA/O .veuviriieiiiiieienieeieie et
nata/o il ... a . ... e residente in ........cccoeeeenene
VI cevveiiieesiee et ettt et enne e N e, , consapevole
che in caso di dichiarazione mendace sara punito, ai sensi del codice
penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effet-
tuato emerga la non veridicita del contenuto di talune delle dichiara-
zioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento even-
tualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dichiara
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Dichiara

altresi di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge
n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda esclusiva-
mente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

ALLEGATO 4

Modalita alternativa all’autenticazione di copie ex art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. (N.B.: in caso di
presentazione di titoli in fotocopia la seguente dichiarazione
deve essere apposta su ciascun documento, utilizzando la
seguente dicitura ed allegando fotocopia del documento di iden-
tita valido).

ceees SOTEOSCIIEE. .. ettt ,
NATO A .evvveveeeeeieeeeee e | TR , dichiara,
sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle conse-
guenze di natura penale cui pud incorrere in caso di dichiarazioni
mendaci o di falsita in atti ex art. 48 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e della conseguente possibile decadenza dai
benefici prevista dall’art. 75 stesso decreto, che la presente fotocopia
¢ conforme all’originale in mio possesso.

(non autenticata)

01E10266

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
medico, della struttura complessa U.O. di radiologia del
presidio ospedaliero San Giacomo, area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina radiodiagnostica
dell’azienda sanitaria locale «Roma A».

In esecuzione della delibera n. 1025 del 27 settembre 2001 ¢
indetta, ai sensi del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992,
art. 15 e seguenti, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997 e decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999,
una selezione pubblica per l'affidamento dell’incarico di direttore
medico, di durata quinquennale, per la struttura complessa U.O. di
radiologia del presidio ospedaliero San Giacomo, disciplina radiodia-
gnostica, alla quale chiunque, in possesso dei requisiti previsti, ha la
facolta di partecipare.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare la domanda per la partecipazione alla pre-
detta selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo professionale;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, I’anzianita, di ruolo e non di ruolo,
deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche e istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie
ed altri enti di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara valutata secondo i criteri fis-
sati dagli articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale con validita setten-
nale; si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; a
pena di decadenza dall’incarico ¢ fatto obbligo per colui che risultera
vincitore della selezione di acquisire I’attestato stesso nel primo corso

utile; limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che
sono in possesso dell’idoneita primariale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento possono accedere agli incarichi di «II livello diri-
genziale» nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato manageriale, fermo restando l'obbligo, in caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile;

d) idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

e) eta: si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 127 del
15 maggio 1997.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che nell’ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per
aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto d), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 15 del piu volte citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, per I'incarico «di II livello
dirigenziale» si prescinde dal requisito della specifica attivita profes-
sionale di cui all’art. 8 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo lo
schema allegato, debitamente sottoscritte in forma non autenticata,
possono essere presentate direttamente o possono essere inviate per
posta in busta chiusa recante sul frontespizio I'indicazione della sele-
zione cui si intende partecipare, indirizzata all’amministrazione
dell’azienda U.S.L. RM/A via Ariosto n. 3/9, 00185 Roma, entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Non saranno prese in considerazione le
domande che, pur spedite nei termini a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r., non siano pervenute entro trenta
giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli € priva
di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande, non saranno presi
in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro
responsabilita e con le modalita di cui al modello fax-simile alle-
gato 1 al presente bando, quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti @), b), ¢) ed e) dei
requisiti specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e del numero
telefonico (escluso il cellulare); Iaspirante ha I'obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’azienda, la quale non si
assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso 'indi-
rizzo comunicato.
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Ai sensi del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999,
(art. 15-quater, comma 1, e art. 15-quinquies, comma 5), il rapporto
di lavoro che verra costituito a seguito dell’incarico conseguente la
predetta selezione dovra considerarsi esclusivo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato nonché le
autocertificazioni dei titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della selezione. Al riguardo si precisa che le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, contenenti i medesimi elementi dei titoli origi-
nali, riguardano tutti gli stati, qualita personale e fatti previsti dal-
lart. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
vanno redatte secondo il modello allegato 2, mentre per tutti gli altri
stati e fatti, ai sensi dell’art. 47, deve essere redatta apposita dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta, come da modello allegato 3.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le date iniziali e ter-
minali dei relativi periodi di attivita, sia 'amministrazione datore di
lavoro. Nell’ipotesi di presentazione di titoli in fotocopia la fotocopia
stessa deve essere corredata dalla dichiarazione di cui all’allegato 4
del bando. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. L’ammini-
strazione a norma di legge potra procedere a verifica a campione
della veridicita delle dichiarazioni rese. Alla domanda deve essere
unito infine, in triplice copia ed in carta semplice, un elenco datato e
firmato delle certificazioni e dei titoli presentati, i quali devono essere
obbligatoriamente numerati secondo la numerazione riportata
nell’elenco stesso; nel caso in cui i titoli e i documenti siano gia in
possesso dell’amministrazione, questi devono essere analiticamente
riportati in detto elenco con I'indicazione precisa della sede e dell’uf-
ficio che li detengono, con precisi riferimenti con l'avvertenza che in
difetto non verranno acquisiti ed inseriti nella domanda a cura della
commissione. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 alla domanda di partecipazione, debitamente sotto-
scritta, il candidato deve obbligatoriamente allegare la fotocopia del
documento di riconoscimento.

Commissione per la selezione

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15-ter del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, accerta
conformemente a quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 I'idoneita dei candidati, previa
determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio,
tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati stessi
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate nonché le capacita gestionali, organizzative e
di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svolgere,
sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, sia sulla base della produ-
zione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori e tenuto conto del suo impatto sulla comunita
scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipo-
logia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candi-
dato di cui al punto ¢) del comma 3, dell’art. 8 del predetto decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco
degli idonei e nominato vincitore

1l vincitore della selezione, prima della stipula del relativo contratto
individuale di lavoro, sara invitato a produrre all’azienda, C.D.R.
Risorse Umane, via Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla comunicazione, a pena di decadenza

dal diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro, la documenta-
zione sottoelencata redatta conformemente a quanto previsto dal-
lart. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per 'ammissione nonché a presentare il certificato di idoneita fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
A.S.L. di appartenenza. Acquisiti i predetti documenti il direttore
generale procedera alla nomina del vincitore attribuendo I'incarico
di durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo
o di durata piu breve, con i criteri e le modalita di cui all’art. 15 e
all’art. 15-nonies del decreto legislativo n. 229/1999.

Trattamento economico e normativo,; condizioni particolari
del rapporto di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. Il rapporto di lavoro, di
durata quinquennale rinnovabile, deve essere esclusivo ed ¢ pertanto
incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro o attivita saltua-
ria, salvo quelle previste dal comma 2 dell’art. 15-quinquies del
decreto legislativo n. 229/1999. 1l rinnovo del contratto per lo stesso
periodo o per un periodo piu breve ¢ disposto con provvedimento
motivato dal direttore generale previa verifica dell’espletamento del-
I'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attri-
buite.

L’incarico di cui sopra puo essere revocato nei casi, alle condi-
zioni e secondo le modalita previste dall’art. 15-fer, comma 3, del
decreto legislativo n. 229/1999.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, revocare, sospendere o
modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati, anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale, senza che gli stessi possano per questo vantare diritti nei
confronti dell’azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge. Per eventuali chiarimenti gli interessati
potranno rivolgersi alla U. Org. Concorsi P.O. stato giuridico e reclu-
tamento dell’azienda U.S.L. RM/A tel. 77307375.

1l direttore generale: D’ AMORE

ALLEGATO 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell’azienda
US.L. RM/A - Via Ariosto
n. 3/9 - 00185 Roma

celes SOtEOSCIIE .. it (le donne
coniugate devono indicare il cognome da nubile, quindi il nome
seguito dal cognome del marito) .........cccoeeveeviiieiiieniiieniens chiede
di essere ammess... a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. .......... [ 15 I
per il conferimento di un incarico di direttore medico, disciplina
radiodiagnostica, della struttura complessa U.O. radiologia del pre-
sidio ospedaliero San Giacomo. A tal fine dichiara, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
per le ipotesi di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat... @ ....ccoceeveeeeereiennennen. i

2) di essere residente in
VIa/PIaZZa ..ooceveeeiiieiiieeee
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3) di essere cittadin... italian...;

nelle liste elettorali del comune di ............
per il seguente

4) di essere iscritt...
. (oppure di non essere iscritt...

5) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ..........cccoeevvieieriiieniineennnnn. );

6) di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

7) di essere in possesso della laurea in ..................
conseguita in data .................... presso ’Universita

8) di essere iscritto all’albo/ordine professionale dei ..... ..........

9) di essere in possesso della specializzazione in ......................
conseguita in data ................. presso 'Universita di .......cccceeverrnnnnn ;

10) di essere in possesso dell’anzianita di servizio di ..........
.................... anni nella posizione ............ccocevievieiiiiieiienennne. s
dicuidal ............... al o nella disciplina di
e di essere in servizio di ruolo alle dipendenze di ..........cccooeevieiennns ;

11) di trovarsi per quanto rlguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente pPoSIZIONE: ..........ccccevievuerieienienieniens ;

12) di aver prestato SErvizio COME ..........cocceerereerueriarienieeeennes
presso la pubblica amministrazione dal ............... al oo, (indi-
cando le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego);

13) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ................
VIR ettt N (Ca.p.) coeeeeeeeenn
telefono ..; riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso all’azienda U.S.L., U. Org.
Concorsi P.O. stato giuridico e reclutamento.

1l candidato dichiara altresi di essere a conoscenza che in caso di
dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che, ai
sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trat-
tati dall’azienda esclusivamente per finalita inerenti alla gestione del
rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al tratta-
mento ove assumano la connotazione di dati sensibili. Si allega foto-
copia del documento d’identita valido.

Allega alla PreSente .........ccooiiierieiiiiieiieieieeeie e

(non autenticata)

ALLEGATO 2

Relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, inerente
titoli posseduti dal candidato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La/Il SOttOSCIIEA/ O uvovieeieiieiieieeii ettt
nata/o il .. a .. e residente in
VI8 oottt N, , consapevole che in caso
di dichiarazione mendace sara punito, ai sensi del codice penale,
secondo quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto di talune delle dichiarazioni
rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

Dichiara

Dichiara

altresi di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge
n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda esclusiva-
mente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

ALLEGATO 3

Relativo a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 inerente
titoli posseduti dal candidato, ivi compresi quelli di carriera:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

La/Il SOtLOSCIIEEA/O .eeuvieieiiiiieiesieeiee et
nata/o il ......ccoeeeeenns a . e residente in
VI oot N oo , consapevole
che in caso di dichiarazione mendace sara punito, ai sensi del codice
penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effet-
tuato emerga la non veridicita del contenuto di talune delle dichiara-
zioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento even-
tualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dichiara

Dichiara

altresi di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge
n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda esclusiva-
mente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

ALLEGATO 4

Modalita alternativa all’autenticazione di copie ex art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. (N.B.: in caso di
presentazione di titoli in fotocopia la seguente dichiarazione
deve essere apposta su ciascun documento, utilizzando la
seguente dicitura ed allegando fotocopia del documento di iden-
tita valido).

...L... sottoscritt...

sotto la propria personale responsablhta consapevole delle conse-
guenze di natura penale cui puo incorrere in caso di dichiarazioni
mendaci o di falsita in atti ex art. 48 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e della conseguente possibile decadenza dai
benefici prevista dall’art. 75 stesso decreto, che la presente fotocopia
¢ conforme all’originale in mio possesso.

(non autenticata)

01E10267
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
odontoiatria, della struttura complessa U.QO. di pronto soc-
corso e accettazione del presidio ospedaliero, «G. Eastman»,
disciplina di odontoiatria, dell’azienda sanitaria locale
«Roma A».

In esecuzione della delibera n. 1026 del 27 settembre 2001 ¢
indetta, ai sensi del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992,
art. 15 e seguenti, del decreto del Presidente della Repubblica 484
del 10 dicembre 1997 e decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999,
una selezione pubblica per l'affidamento dell’incarico di direttore
odontoiatra, di durata quinquennale, per la struttura complessa
U.O. di pronto soccorso e accettazione del presidio ospedaliero «G.
Eastmany, disciplina odontoiatria, alla quale chiunque, in possesso
dei requisiti previsti, ha la facolta di partecipare.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare la domanda per la partecipazione alla pre-
detta selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
a) iscrizione all’albo professionale;
b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina; 'anzianita, di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche e istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti
di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997 e sara valutata secondo i criteri fissati dagli
articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

¢) attestato di formazione manageriale con validita setten-
nale; si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; a
pena di decadenza dall’incarico ¢ fatto obbligo per colui che risultera
vincitore della selezione di acquisire I’attestato stesso nel primo corso
utile; limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che
sono in possesso dell’idoneita primariale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento possono accedere agli incarichi di «II livello diri-
genziale» nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato manageriale, fermo restando 1’obbligo, in caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile;

d) idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

e) eta: si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 127 del
15 maggio 1997.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che nell’ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per
aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto d), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Ai sensi del comma 3, dell’art. 15 del piu volte citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, per I'incarico «di II livello
dirigenziale» si prescinde dal requisito della specifica attivita profes-
sionale di cui all’art. 8 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo lo
schema allegato, debitamente sottoscritte in forma non autenticata,
possono essere presentate direttamente o possono essere inviate per
posta in busta chiusa recante sul frontespizio I'indicazione della sele-
zione cui si intende partecipare, indirizzata all’amministrazione
dell’azienda USL RM/A via Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma, entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Non saranno prese in considerazione le
domande che, pur spedite nei termini a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r., non siano pervenute entro trenta

giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli € priva
di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande, non saranno presi
in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro
responsabilita e con le modalita di cui al modello fac-simile allegato
n. 1 al presente bando, quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), ¢) ed e) dei
requisiti specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. ¢ del numero
telefonico (escluso il cellulare); I'aspirante ha I'obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’azienda, la quale non si
assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso 'indi-
rizzo comunicato.

Ai sensi del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999
(art. 15-quater, comma 1, e art. 15-quinquies, comma 5), il rapporto
di lavoro che verra costituito a seguito dell’incarico conseguente la
predetta selezione dovra considerarsi esclusivo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato nonché le
autocertificazioni dei titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della selezione. Al riguardo si precisa che le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, contenenti i medesimi elementi dei titoli origi-
nali, riguardano tutti gli stati, qualita personale e fatti previsti dal-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
vanno redatte secondo il modello allegato n. 2, mentre per tutti gli
altri stati e fatti, ai sensi dell’art. 47, deve essere redatta apposita
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, come da modello alle-
gato n. 3. Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indi-
cate sia le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le date
iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita, sia I'amministra-
zione datore di lavoro. Nell’ipotesi di presentazione di titoli in fotoco-
pia la fotocopia stessa deve essere corredata dalla dichiarazione di
cui all’allegato n. 4 del bando. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. L’amministrazione a norma di legge potra procedere a veri-
fica a campione della veridicita delle dichiarazioni rese. Alla
domanda deve essere unito infine, in triplice copia ed in carta sem-
plice, un elenco datato e firmato delle certificazioni e dei titoli presen-
tati, i quali devono essere obbligatoriamente numerati secondo la
numerazione riportata nell’elenco stesso; nel caso in cui i titoli e i
documenti siano gia in possesso dell’amministrazione, questi devono
essere analiticamente riportati in detto elenco con I'indicazione pre-
cisa della sede e dell’ufficio che li detengono, con precisi riferimenti
con l'avvertenza che in difetto non verranno acquisiti ed inseriti nella
domanda a cura della Commissione, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 alla domanda di partecipazione,
debitamente sottoscritta, il candidato deve obbligatoriamente alle-
gare la fotocopia del documento di riconoscimento.

Commissione per la selezione

La commissione, nominta dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15-ter del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, accerta
conformemente a quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 I'idoneita dei candidati, previa
determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio,
tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati stessi
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate nonché le capacita gestionali, organizzative e
di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svolgere,
sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative previste dal comma 3, dell’art. 8 del decreto del Presidente
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della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, sia sulla base della pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori e tenuto conto del suo impatto sulla comunita
scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto ¢) del, comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato
nell’elenco degli idonei e nominato vincitore

11 vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara invitato a produrre all’azienda,
C.D.R. Risorse Umane, via Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla comunicazione, a pena di deca-
denza dal diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro, la
documentazione sottoelencata redatta conformemente a quanto pre-
visto dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per "ammissione nonché a presentare il certificato di idoneita fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza. Acquisiti i predetti documenti il direttore gene-
rale procedera alla nomina del vincitore attribuendo I’incarico di
durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o
di durata piu breve, con i criteri e le modalita di cui all’art. 15 e
all’art. 15-nonies del decreto legislativo n. 229/1999.

Trattamento economico e normativo; condizioni particolari
del rapporto di lavoro poste all attenzione dei concorrenti

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico, rego-
lato da contratto di diritto privato. Il rapporto di lavoro, di durata quin-
quennale rinnovabile, deve essere esclusivo ed € pertanto incompatibile
con qualsiasi altro rapporto di lavoro o attivita saltuaria, salvo quelle
previste dal comma 2, dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo
n. 229/1999. 1l rinnovo del contratto per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve ¢ disposto con provvedimento motivato dal direttore
generale previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento
agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

L’incarico di cui sopra puo essere revocato nei casi, alle condi-
zioni e secondo le modalita previste dall’art. 15-fer, comma 3, del
decreto legislativo n. 229/1999.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, revocare, sospendere o
modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati, anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale, senza che gli stessi possano per questo vantare diritti nei
confronti dell’azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge. Per eventuali chiarimenti gli interessati
potranno rivolgersi alla U. Org. Concorsi P.O. Stato Giuridico e
reclutamento dell’azienda U.S.L. RM/A - tel. 77307375.

11 direttore generale: D’ AMORE

ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell’azienda
USL RM/A - via Ariosto n. 3/9
- 00185 Roma

...l... sottoscritt... (le donne
coniugate devono indicare il cognome da nubile, quindi il nome
seguito dal cognome del marito) ..........ccceceeee... chiede di essere
ammess... a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 90 del 13 novembre 20001 per
il conferimento di un incarico di direttore odontoiatra, disciplina
odontoiatra, della struttura complessa U.O. di pronto soccorso e
accettazione del presidio ospedaliero «G. Eastman». A tal fine
dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat... a
2) di essere residente in ..................... via/plazza ................. ;
3) di essere cittadin... italian...;

4) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ... ........
(oppure di non essere iscritt.. per il seguente motivo...........

5) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ........ccccceeeviiiieiniiiiniiieniinenn. );

6) di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

7) di essere in possesso della laurea in................... conseguita
indata .....cooooeeeveiiiiiiininnnn, presso PUniversita ......ooveevevveerveneeennne. :
8) di essere iscritto all’albo/ordine professionale dei ............. ;

9) di essere in possesso della specializzazione in ....................
conseguita in data ................. presso ’Universita di .........cccveeee.. ;

10) di essere in possesso dell’anzianita di servizio di
.......... anni nella posiZIoNe...........ccoeeveiiiieeniiieniieeeieee
dicuidal .ooooriiiiiiiiii .
nella disciplina di .........c.cceeuenee. e di essere in servizio di ruolo alle
dipendenze di ........cccoeeevvreennnnn. ;

11) di trovarsi per quanto rlguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente pPoSiZIONE: .........cccceeeevveerniueeenineenns ;

12) di aver prestato servizio come .................. presso la pub-
blica amministrazione ...................... dal.......ooooois aliioii,
(indicando le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego);

13) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in................
n. ... (capeeeennn.. telefono
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all’azienda USL, U. Org. Concorsi P.O. Stato giuri-
dico e reclutamento.

1l candidato dichiara altresi di essere a conoscenza che in caso di
dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che, ai
sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trat-
tati dall’azienda esclusivamente per finalita inerenti alla gestione del
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rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al tratta-
mento ove assumano la connotazione di dati sensibili. Si allega foto-
copia del documento d’identita valido.

Allega alla PreSente ........ccoeeveveieiiiiieeiiieeiiie et

ALLEGATO 2

Relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, inerente titoli
posseduti dal candidato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La/Il sottoscritta/o.......cecverveneeeueennnen. nata/o il .....cccceeeenine
A e e residente in .......cc.ccceeeeee VId e n. ... ,
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito, ai
sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera;

Dichiara

Dichiara:

altresi di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge
n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall’azienda esclusiva-
mente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

ALLEGATO 3

Relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, inerente titoli
posseduti dal candidato, ivi compresi quelli di carriera:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

La/Il sottoscritta/o.......ccceeevueeenueeennnnen. nata/o il .....ccccoeeenine
A et e residente in ..........ccceeeene VIA e n. ... ,
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito, ai
sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera;

Dichiara

Dichiara:

altresi di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge
n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall’azienda esclusiva-
mente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

ALLEGATO 4

Modalita alternativa all’autenticazione di copie ex art. 19
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (N.B. — in caso
di presentazione di titoli in fotocopia la seguente dichiarazione deve
essere apposta su ciascun documento, utilizzando la seguente dicitura
ed allegando fotocopia del documento di identita valido).

..L... sottoscritt... nato a
dichiara, sotto la proprla personale responsablhta consapevole delle
conseguenze di natura penale cui puo incorrere in caso di dichiara-
zioni mendaci o di falsita in atti ex art. 48 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e della conseguente possibile decadenza
dai benefici prevista dall’art. 75 stesso decreto, che la presente fotoco-
pia ¢ conforme all’originale in mio possesso.

01E10268

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
medico, della struttura complessa U.O. di laboratorio analisi
del presidio ospedaliero «G. Eastman», area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina patologia clinica (labora-
torio di analisi chimico cliniche e microbiologia), dell’azien-
da sanitaria locale «Roma A».

In esecuzione della delibera n. 1024 del 27 settembre 2001 ¢
indetta, ai sensi del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992,
art. 15 e seguenti, del decreto del Presidente della Repubblica 484
del 10 dicembre 1997 e decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999,
una selezione pubblica per l'affidamento dell’incarico di direttore
medico, di durata quinquennale, per la struttura complessa U.O. di
laboratorio di analisi del presidio ospedaliero «G. Eastmany, disci-
plina patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico - Cliniche e
microbiologia), alla quale chiunque, in possesso dei requisiti previsti,
ha la facolta di partecipare.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare la domanda per la partecipazione alla pre-
detta selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo professionale;

b) anzianita’di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina; I’anzianita’, di ruolo e non di ruolo, deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche e istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui
all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997 e sara valutata secondo 1 criteri fissati dagli arti-
coli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;
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c) attestato di formazione manageriale con validita setten-
nale; si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; a
pena di decadenza dall’incarico ¢ fatto obbligo per colui che risultera
vincitore della selezione di acquisire I’attestato stesso nel primo corso
utile; limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che
sono in possesso dell’idoneita primariale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento possono accedere agli incarichi di «II livello diri-
genziale» nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato manageriale, fermo restando I’obbligo, in caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire ’attestato nel primo corso utile;

d) idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

e) eta: si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 127 del
15 maggio 1997.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che nell’ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per
aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto d), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Ai sensi del comma 3, dell’art. 15 del piu volte citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, per I'incarico «di II livello
dirigenziale» si prescinde dal requisito della specifica attivita profes-
sionale di cui all’art. 8 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo lo
schema allegato, debitamente sottoscritte in forma non autenticata,
possono essere presentate direttamente o possono essere inviate per
posta in busta chiusa recante sul frontespizio I'indicazione della sele-
zione cui si intende partecipare, indirizzata all’amministrazione
dell’azienda USL RM/A via Ariosto n. 3/9 - 00185 Roma, entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Non saranno prese in considerazione le
domande che, pur spedite nei termini a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a. r., non siano pervenute entro trenta
giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli € priva
di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande, non saranno presi
in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro
responsabilita e con le modalita di cui al modello fax-simile allegato
n. 1 al presente bando, quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti @), b), ¢) ed e) dei
requisiti specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e del numero
telefonico (escluso il cellulare); I’aspirante ha I'obbligo di comunicare

gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda, la quale non si
assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso I'indi-
rizzo comunicato.

Ai sensi del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999,
(art. 15-quater, comma 1, e art. 15-quinquies, comma 5), il rapporto
di lavoro che verra costituito a seguito dell’incarico conseguente la
predetta selezione dovra considerarsi esclusivo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato nonché le
autocertificazioni dei titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della selezione. Al riguardo si precisa che le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, contenenti i medesimi elementi dei titoli origi-
nali, riguardano tutti gli stati, qualita personale e fatti previsti dal-
I’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
vanno redatte secondo il modello allegato n. 2, mentre per tutti gli
altri stati e fatti, ai sensi dell’art. 47, deve essere redatta apposita
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, come da modello alle-
gato n. 3. Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indi-
cate sia le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le date
iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita, sia I'amministra-
zione datore di lavoro. Nell’ipotesi di presentazione di titoli in fotoco-
pia la fotocopia stessa deve essere corredata dalla dichiarazione di
cui all’allegato n. 4 del bando. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. L’amministrazione a norma di legge potra procedere a veri-
fica a campione della veridicita delle dichiarazioni rese. Alla
domanda deve essere unito infine, in triplice copia ed in carta sem-
plice, un elenco datato e firmato delle certificazioni e dei titoli presen-
tati, i quali devono essere obbligatoriamente numerati secondo la
numerazione riportata nell’elenco stesso; nel caso in cui i titoli e i
documenti siano gia in possesso dell’amministrazione, questi devono
essere analiticamente riportati in detto elenco con l'indicazione pre-
cisa della sede e dell’ufficio che li detengono, con precisi riferimenti
con l'avvertenza che in difetto non verranno acquisiti ed inseriti nella
domanda a cura della commissione. Ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 alla domanda di partecipazione,
debitamente sottoscritta, il candidato deve obbligatoriamente alle-
gare la fotocopia del documento di riconoscimento.

Commissione per la selezione

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
I’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, accerta
conformemente a quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 l'idoneita dei candidati, previa
determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio,
tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati stessi
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate nonché le capacita gestionali, organizzative e
di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svolgere,
sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, sia sulla base della produ-
zione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori e tenuto conto del suo impatto sulla comunita
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto ¢) del comma 3, dell’art. 8 del predetto decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato
nell’elenco degli idonei e nominato vincitore

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara invitato a produrre all’Azienda,
C.D.R. Risorse Umane, via Ariosto 3/9 - 00185 Roma, entro il ter-
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mine perentorio di trenta giorni dalla comunicazione, a pena di deca-
denza dal diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro, la
documentazione sottoelencata redatta conformemente a quanto pre-
visto dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 :

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per Pammissione nonché a presentare il certificato di idoneita fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza. Acquisiti i predetti documenti il direttore gene-
rale procedera alla nomina del vincitore attribuendo Iincarico di
durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o
di durata piu breve, con i criteri e le modalita di cui all’art. 15 e
all’art. 15-nonies del decreto legislativo n. 229/1999.

Trattamento economico e normativo; condizioni particolari
del rapporto di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. Il rapporto di lavoro, di
durata quinquennale rinnovabile, deve essere esclusivo ed € pertanto
incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro o attivita saltua-
ria, salvo quelle previste dal comma 2, dell’art. 15-quinquies del
decreto legislativo n. 229/1999. 1l rinnovo del contratto per lo stesso
periodo o per un periodo piu breve ¢ disposto con provvedimento
motivato dal direttore generale previa verifica dell’espletamento del-
I'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attri-
buite.

L’incarico di cui sopra puo essere revocato nei casi, alle condi-
zioni e secondo le modalita previste dall’art. 15-ter, comma 3, del
decreto legislativo n. 229/1999.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, revocare, sospendere o
modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati, anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale, senza che gli stessi possano per questo vantare diritti nei
confronti dell’Azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge. Per eventuali chiarimenti gli interessati
potranno rivolgersi alla U. Org. Concorsi P.O. Stato Giuridico e
reclutamento dell’azienda U.S.L. RM/A, tel. 77307375.

1l direttore generale: D’AMORE

ALLEGATO 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell’azienda
USL RM/A - via Ariosto 3/9 -

00185 Roma
L SOtEOSCIItE.. o (le donne coniu-
gate devono indicare il cognome da nubile, quindi il nome seguito
dal cognome del marito) ........c.ccceeeeeee. chiede di essere ammess.. a

partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 90 del 13 novembre 2001 per il conferimento di
un incarico di Direttore medico, disciplina patologica clinica, labora-
torio di analisi chimico-cliniche e microbiologia, della struttura com-
plessa U.O. di laboratorio di analisi del presidio ospedaliero «G.

Eastman». A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita e con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni
mendaci:

1) di essere nat.. @ ......cccveeeeeeevnnveeeeeennnns || UOUUURRIIN ;
2) di essere residente in ..................... Via/Piazza.................. ;
3) di essere cittadin.. italian..;

4) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di... .........
............. (oppure di non essere iscritt.. per il seguente motivo...........

5) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ...........ccccoeeviiieniiieniiienninnnn. );

6) di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

7) di essere in possesso della laurea in...................
indata ....coceeveeeeeiiiiineeen, presso I’Universita

8) di essere iscritt... all’albo/ordine professionale dei .

9) di essere in possesso della specializzazione in ...
conseguita in data ................. presso 'Universita di ........c..cceeennee. ;

10) di essere in possesso dell’anzianita di servizio di ..............
.......... anni nella posizione
dicuidal .............
nella disciplina di .. e di essere in servizio di ruolo alle
dipendenze di ........ccceevveeennnnn. ;

11) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente PoOSIiZIONE: ..........cceoereerueeierierieanenne ;

12) di aver prestato servizio come presso la pub-
blica amministrazione ...................... dal......
(indicando le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego);

13) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in................
........ L' AR s WSS (oY p)...........telefono.....................
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all’Azienda USL, U.Org. Concorsi P.O. Stato Giu-
ridico e reclutamento.

1l candidato dichiara altresi di essere a conoscenza che in caso di
dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che, ai
sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trat-
tati dall’Azienda esclusivamente per finalita inerenti alla gestione del
rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al tratta-
mento ove assumano la connotazione di dati sensibili. Si allega foto-
copia del documento d’identita valido.

Allega alla PreSente .........ooooveeiiiiieiiieeiiie et

ALLEGATO 2

Relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, inerente titoli
posseduti dal candidato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La/Il sottoscritta/o.......ccccveercueeenueeaenne.
A e e residente in .
consapevole che in caso di dlChldI’leOIle mendace sara pumto ai
sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
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talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera,

Dichiara

Dichiara

altresi di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge
n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda esclusiva-
mente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

Roma li ....cccoeveeiiiiiiiiees

ALLEGATO 3

Relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, inerente titoli
posseduti dal candidato, ivi compresi quelli di carriera:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

La/Il sottoscritta/o........cceeveuerenuerennnnen. nata/o il ......ceceeeiienn
e residente in VI v, n. ... R
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito, ai
sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera,

Dichiara

Dichiara

altresi di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge
n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda esclusiva-
mente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

ALLEGATO 4

Modalita alternativa all’autenticazione di copie ex art. 19
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (N.B.. in caso di
presentazione di titoli in fotocopia la seguente dichiarazione deve
essere apposta su ciascun documento, utilizzando la seguente dicitura
ed allegando fotocopia del documento di identita valido).

... sottoscritt.., nat... a .....cccoevvvvennenens il , dichiara,
sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle conse-
guenze di natura penale cui pud incorrere in caso di dichiarazioni
mendaci o di falsita in atti ex art. 48 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 445/2000 e della conseguente possibile decadenza dai
benefici prevista dall’art. 75 stesso Decreto, che la presente fotocopia
¢ conforme all’originale in mio possesso.

01E10269

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico (gia di primo livello) disciplina anestesia e rianima-
zione per il servizio del soccorso sanitario urgenza-emer-
genza S.S.U.EM 118, presso I’azienda sanitaria locale di
Pavia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico (gia di primo livello) disciplina anestesia e rianima-
zione per il servizio del soccorso sanitario urgenza - emergenza
S.S.U.EM 118.

Il bando ¢ pubblicato per esteso nel B.U.R.L. n. 43 del 24 otto-
bre 2001.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di
versamento di L. 30.000 da versarsi su vaglia postale o su bollettino
di c/c postale n. 10474278 intestato all’A.S.L. - Viale Indipendenza
n. 3, scade al trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi al dipartimento personale del’ASL di
Pavia - Sede di Vigevano - tel. 0381/333524-582, ogni giorno non
festivo escluso il sabato.

01E10318

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di operatore
professionale sanitario infermiere, presso ’A.S.L. n. 2 di
Torino.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
operatore professionale sanitario infermiere, presso I'azienda sanita-
ria locale n. 2 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 42 in data 17 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione del per-
sonale - settore concorsi del’A.S.L. n. 2 - via Tofane n. 71 - Torino
(tel. 011/70952306).

01E10285

— 116 —



13-11-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 90

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di operatore professionale
sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luo-
ghi di lavoro, presso I’azienda sanitaria locale n. 11 di Ver-
celli.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di operatore professionale sanita-
rio - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
presso I’azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. I testi integrali dei bandi
con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione sono
stati pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Piemonte, n. 42
del 17 ottobre 2001.

Per intormazioni rivolgersi al servizio personale del’ASL n. 11 -
C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) 5931.

01E10292

REGIONE SARDEGNA

Avviso di selezione pubblica per dirigente medico per Pattribu-
zione di incarico di responsabile di struttura complessa nella
disciplina di psichiatria per il S.E.R.T. dell’azienda unita
sanitaria locale n. 7 di Carbonia.

E indetto in esecuzione della deliberazione del direttore generale
avviso pubblico di selezione per l'attribuzione di incarico di responsa-
bile di struttura complessa per posto di dirigente medico, e segnata-
mente per un posto nella disciplina: psichiatria per il S.E.R.T.

1l presente avviso ¢ disciplinato dalle norme di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502/1992, e successive modifiche ed inte-
grazioni, alla legge 15 maggio 1997, n. 127, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, ed al decreto legislativo
n. 229/99.

1) Requisiti per 'ammissione.
Possono partecipare all’avviso gli aspiranti all’incarico dell’'uno
o dell’altro sesso (legge n. 125/1991, art. 4, in possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di una dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle PP.AA, ed il personale dipendente
degli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 1° comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
¢ dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’ordine dei medici, attestato da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale in uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina in oggetto. L’anzia-
nita di servizio deve essere maturata presso amministrazioni pubbli-
che, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previ-
sto dagli articoli 11, 12, 13 del regolamento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.S.
30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per le specializzazioni in medicina e chirurgia, non ricomprese
negli elenchi formati ed aggiornati ai sensi degli art. 1, comma 2,
e 8, comma 1, del d.Igv. n. 257191, si richiama quanto previsto dal-
lart. 10, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posi-
zioni funzionali, o le qualifiche attribuite, le discpline nelle quali i ser-
vizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita, nonché se il servizio sia stato prestato a tempo
pieno o definito.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L.
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54;

e) il candidato, al quale verra conferito I'incarico di responsa-
bile di struttura complessa cui alla presente procedura, ha ’obbligo
di acquisire I'attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, entro un anno dal-
I'inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso utile,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determinera la decadenza dall’incarico stesso, cosi come stabilito dal-
art. 13 del d.Igv. 229/1999;

f) curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 in cui sia documen-
tata una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 6 dello stesso decreto. Fino all’emanazione dei provve-
dimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale. I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione delle domande di
ammissione. L’accertamento del possesso dei requisiti sopraindicati ¢
effettuato dalla commissione esaminatrice di cui all’art. 15, comma 2,
del d.l.gv. n. 502/1992 come sostituito dall’art.13 dei d.lgv. 229/1999.

A norma dell’art. 7, del punto 1 del decreto legislativo n. 29/
1993, e successive modifiche ed integrazioni, ¢ garantita la parita e
la pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Non possono partecipare coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso la pubblica amministrazione.

2) Domande di ammissione.

La domanda di ammissione sottoscritta dal candidato, redatta in
carta semplice, indirizzata al direttore generale dell’azienda U.S.L.
n. 7 di Carbonia - Servizio gestione del personale, dovra pervenire al
protocollo generale dell’azienda U.S.L, in via Dalmazia - 09013 Car-
bonia - Cagliari, entro il termine perentorio di 30 giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno succcessivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro dell’uffi-
cio postale accettante.

At sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande
e 1 documenti per la partecipazione al concorso non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita ed a pena di esclusione dall’avviso:

1) cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

— 117 —



13-11-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 90

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente I’assenza;

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici per 'ammissione;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva; limitata-
mente ai concorrenti di sesso maschile;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione ed I’eventuale recapito telefonico.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto. E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di
istanze non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate
ed in particolare prive in tutto o in parte delle dichiarazioni obbliga-
torie di cui sopra ancorché non surrogate da apposita documenta-
zione allegata alla domanda. Verranno comunque escluse le domande
presentate oltre il termine di scadenza previsto per I'avviso. L’azienda
non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito, forza maggiore.

3) Documetazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati 1 seguenti
documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per lattribuzione dell’incarico previsti ai punti ¢) e d) di cui al
punto 1) del presente avviso, rilasciate dalle competenti autorita,
mediante la produzione di idoneo documento o certificazione sostitu-
tiva;

b) un curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente. Tale curriculum dovra

essere documentato con riferimento all’attivita professionale, di stu-
dio, direzionale e organizzativa svolta con riferimento a:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei periodi di attivita;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al n. 3 della let-
tera b), ¢ le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000;

¢) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezone;

d) un elenco in carta semplice, in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati;

e) tutte le le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della formazione del
parere e della valutazione del curriculum da parte della commissione.

Il candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per 'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni per le quali non ¢ richiesta autentica di
firma, possono essere rese per fatti, stati e qualita personali previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

Le dichiarazoni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita di procedere alla valutazione.

4) Commissione e prova.

La commissione ¢ nominata dal direttore generale ¢ composta
dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indi-
viduato da direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione predisporra l’elenco degli idonei sulla base del
colloquio e del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documenate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti. Per essere ammessi a
sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena I’esclusio-
ne, un valido documento personale di riconoscimento.

5) Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera, per ciacun candidato,
un giudizio di idoneita o di non idoneita e predisporra (senza perve-
nire né direttamente né indirettamente, alla formulazione di una gra-
duatoria) un elenco di candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra effettuata dal direttore generale
con provvedimento motivato, il quale operera la propria scelta all’in-
terno dell’elenco degli idonei.

L’incarico di durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, da titolo a speci-
fico trattamento economico oltre alla retribuzione di posizione,
secondo le modalita previste dall’art. 15 del d.lgs 30 dicembre 1992,
n. 502, come modificato dall’art. 15-zer, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

Tale incarico comporta I'obbligo di un rapporto esclusivo con
l'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia e pertanto ¢ incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

11 dirigente ¢ sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell’incarico; le verifiche concernono le attivita professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

1l rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato dal contratto indivi-
duale da stipulare in conformita di quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria - comparto
sanita, e da ogni altra disposizione legislativa o regolamentare ad
esso compatibile. Il contratto dovra contenere, altresi, una clausola
risolutiva automatica in caso di mancata acquisizione, da parte del
dirigente, dell’attestato di formazione manageriale ai sensi di quanto
previsto dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999. 1 documenti
allegati alla domanda di partecipazione alla selezione non sarano
restituiti agli interessati se non decorsi i termini per la presentazione
di eventuali ricorsi e a condizione che gli eventuali ricorsi presentati
siano giunti a definitiva decisione. Ai sensi dell’art. 10, comma I,
della legge 31 dicembre 1996 n. 675, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministra-
zione del personale dell’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia per le finalita
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
eventualmente automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto lavoro, per finalita inerenti alla gestione
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del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatori ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione. Per quanto non espressamente previsto nel presente
avviso, si fa riferimento alla normativa in materia per il personale
delle aziende U.S.L. ed in particolare al d.lgs. 30 dicembre 1992,
n. 502, cosi come modificato dal d.Igv. n. 229/1999 ed al decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’azienda U.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessita per ragioni di pubblico interesse, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

Per informazioni rivogersi al servizio personale della azienda
U.S.L. n. 7 di Carbonia, via Dalmazia, Carbonia - tel. 0781/6683201.

1l direttore generale: SIMEONE

ALLEGATO «A»

Fac-simile di domanda (da redi-
gersi a macchina o in stampa-
tello e in carta semplice)

Non ¢ prevista tassa di partecipazione all’avviso.

Al direttore generale dell’azienda
US.L. n. 7 - Servizio gestione
del personale - via Dalmazia, 83
- 09013 CARBONIA (CAGLIARI)

11/1@ SOtLOSCIItLO/A uvvvviieeeeiiiiee e

chiede

di essere ammesso/a a partecipare al pubblico avviso per l'affida-
mento di incarico di dirigente medico, responsabile di struttura com-
plessa nella disciplina di: .........ccccceeinee.
posti, bandito da codesta Azienda e pub
ciale n. .............. del cooveiii

cr n. .......

A tal fine dichiara sono la propria responsabilita, e consapevole
della veridicita di quanto dichiarato nella presente domanda e di
essere a cononoscenza delle sanzioni penali cui va incontro in caso
di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000:

1) di essere nato/a a .......ccccvveeeeerenveeeeenns 1 USSR
e di risiedere a

2) di essere cittadino/a italiano/a (specificare l’eventuale
TEQUISTEO SOSLITULIVO, 1.uviieiiiiiieiiiie ettt ettt ettt ;

3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........
................. (in caso negativo segnalare i motivi della non iscrizione):

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (in caso positivo segnalare il tipo di con-
danna riportata e procedimento i COTSO ......ccoververueerierierieniiaieiene ;

5) di essere in possesso del diploma di laurea ...

CoNSeEUItO 1l ..vvvvvveeeiiiiiieeeiiiiiee e A e
PIESSO oevvieetieeiteeeteeteeetteesse e st e eteeesseebeeetseesseesbeeeseeesbeeaeeaeeenseereenes ;

6) di essere abilitato/a all’esercizio della professione (ove esi-
1S3 111 USRS ;

7) di essere iscritto/a all’albo dell’ordine degli/dei .................
della provincia di ......cceevveeiiiiieniiieeieeeeee e (ove esistente);

8) di essere in possesso del diploma di specializzazione in
............................. conseguito il

9) di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matri-
colare dello stato di SEIVIZIO ........ccoeeeeeeeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeveaeanes ;

10) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (in caso positivo segnalare il motivo della risoluzione):

PPAA. PEriodo ...ooooiiieiiiieiieee e
Profilo profile ......ccccoeeeiieiiiiiniiieeie e livello ....coovvrnnnee.
PPAA. e PEriodo ...oceevviiiiiieeiiiiie e
profilo profle ......coooevvviieeiiiiiiieeee e livello ...ccvvvveeennnn.
PPAA. PEriodo ...oooviiiiiiiieiie e

profilo prof.le ...
PP.AA.
profilo prof.le ...
PP.AA.
profilo profile ........cccooieiiiiiiniiiinnene

. livello ...

eeey

11) di aver/non aver assolto agli obblighi del servizio militare -
(solo per i candidati di sesso maschile, segnalare lo stato di fatto) .. ;

12) di essere fisicamente idoneo/a al regolare svolgimento
delle mansioni relative al posto messo a selezione - (I’accertamento €
effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;

13) di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali
(L. 675/1996);

14) di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal
bando di concorso;

15) che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli
originali.
Allega alla presente i seguenti titoli e documenti:
a) certificato di iscrizione al relativo albo professionale;

b) certificato di servizio attestante lanzianita di servizio
richiesta;

¢) certificato delle tipologie delle prestazioni quantitative e
qualitative svolte;

d) curriculum formativo-professionale;
e) elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati;

f) eventuale titoli e documenti, autenticati e autocertificati,
che il candidato ritenga opportuni per la formulazione dell’idoneita.

Fa presente che ogni eventuale comunicazione relativa al con-
corso deve essere fatta al seguente indirizzo: ........ccceeeevveveeeniveeeennnns

Indicare I'esatto n. .................. Al C.AP. i

Recapiti tel. .......cccveeenns [ e e /e
Data .oovviiiiiiiiee

Firma .....cccoooooiiiiiiiiicce,

(non necessita di autentica)

N.B. — 1 titoli e documenti devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata nei modi di legge ovvero autocertifica-
zione nei casi e nei limiti previsti della normativa vigente in
materia ad eccezione del certificato di cui alla lettera C).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

TN e VIA i 1 FOUR
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;
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dichiara

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, i seguenti stati, fatti e qualita personali (specificando
con esattezza tutti gli elementi e dati necessari per la valutazione di
ammissibilita e della graduatoria finale) che:

dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10
della legge 675/1996 che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del pro-
cedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme
alla fotocopia, non autenticata del documento di identita del dichia-
rante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a
mezzo posta.

01E10290

Ritiro concorsi pubblici, per titoli ed esami, nelle posizioni fun-
zionali di infermiere, tecnico di radiologia, capo sala, colla-
boratore amministrativo e assistente amministrativo, presso
I’azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia.

Si rende noto che:

con deliberazione n. 1250 del 9 ottobre 2001 ¢ stato ritirato il
concorso pubblico, per titoli ed esami, di infermiere professionale -
ora infermiere;

con deliberazione n. 1268 dell’11 ottobre 2001 ¢ stato ritirato il
concorso pubblico, per titoli ed esami, di operatore professionale
sanitario, tecnico di radiologia medica;

con deliberazione n. 1271 dell’11 ottobre 2001 ¢ stato ritirato il
concorso pubblico, per titoli ed esami, di capo sala;

con deliberazione n. 1279 dell’1l ottobre 2001 € stato ritirato
il concorso pubblico, per titoli ed esami, di collaboratore ammini-
strativo;

con deliberazione n. 1280 dell’11 ottobre 2001 ¢ stato ritirato il
concorso pubblico, per titoli ed esami, di assistente amministrativo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale dell’azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia in viale
Aldo Moro - Tel. 0789/552304-552311.

01E10315

REGIONE SICILIA

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente
di struttura complessa presso ’A.U.S.L. n. 8 di Siracusa

In attuazione della deliberazione n. 2596, del 20 settembre 2001,
si intende conferire, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, incarico di direzione di struttura complessa,
dell’unita operativa di cardiologia, presso I'ospedale unico di Avola-
Noto.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto,
altresi, delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedi-
menti governativi, nonché con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio;

¢) diploma di laurea nel corrispondente profilo professionale;
d) iscrizione all’albo professionale dei rispettivi ordini;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina (o
in una disciplina equipollente) ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche ed
integrazioni.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita del 30 gennaio 1998 e
successive modifiche ed integrazioni;

f) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, ’incarico sara attribuito
senza lattestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all’avviso non € soggetta a limiti di eta (art. 3
legge n. 127/1997). Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta del
candidato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell’Azienda unita sanitaria locale n. 8 e presen-
tate, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 90 del 13 novembre 2001 all’azienda
U.S.L. n. 8 di Siracusa settore affari del personale - via Reno n. 19 -
96100 Siracusa. Qualora detto giorno sia festivo il termine € proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all’Azienda U.S.L. di
Siracusa, I'ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonché per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ richiesta l'autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, ovvero la mancanza della firma del candidato,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizative svolte ed i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo
livello responsabile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte, finalita
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o estere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica;

Non verranno valutate idoneita in concorsi, tirocini e interinati,
e borse di studio.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968, e successive modificazioni.

1 titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa ¢ conforme all’originale. Qualora il candidato presenti piu
fotocopie semplici, I'autodichiarazione puo essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce. In tal caso deve
essere allegata alla domanda la fotocopia di un documento di identita
del candidato.

Modalita di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera I’idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina nonché I’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per 'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

1l trattamento economico ¢ disciplinato dai vigenti contratti col-
lettivi nazionali del lavoro per la dirigenza medica e/o sanitaria.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
I'incarico.

L’incarico é revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal contratto collettivo nazionale del lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave o reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al settore affari del personale dell’azienda
unita sanitaria locale n. 8 di Siracusa, nei giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 11 alle orel3,30.

1l direttore generale: FAILLA

01E10274
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Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale di dirigente medico di secondo
livello di ostetricia e ginecologia del presidio ospedaliero
civile di Lentini, dell’azienda unita sanitaria locale n. 8 di
Siracusa.

In attuazione della deliberazione n. 2615, del 3 ottobre 2001, si
intende conferire, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, incarico di direzione di struttura complessa, ruolo sani-
tario - disciplina: ginecologia e ostetricia presso il P.O. «Civile» di
Lentini, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia - serie
concorsi - n. 14 del 24 dicembre 1998 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 3 del 12 gennaio 1999.

1l presente avviso ¢ emanato in conformita al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto,
altresi, delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedi-
menti governativi, nonché con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all'impiego, il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio;

¢) diploma di laurea;
d) iscrizione all’albo professionale;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina (o
in una disciplina equipollente) ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche ed
integrazioni.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita del 30 gennaio 1998 e
successive modifiche ed integrazioni;

f) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza l’attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3
legge n. 127/1997). Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta del
candidato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione all’avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell’Azienda Unita sanitaria locale n. 8 e presen-
tate, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 90 del 13 novembre all’azienda U.S.L.
n. 8 di Siracusa settore affari del personale - via Reno n. 19 - 96100
Siracusa. Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all’Azienda U.S.L. di
Siracusa, I'ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonché per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ richiesta I'autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, ovvero la mancanza della firma del candidato,
determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizative svolte ed i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo
livello responsabile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte, finalita
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o estere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica;

Non verranno valutate idoneita in concorsi, tirocini e interinati,
e borse di studio.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968, e successive modificazioni.

1 titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa € conforme all’originale. Qualora il candidato presenti piu
fotocopie semplici, I'autodichiarazione puo essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce. In tal caso deve
essere allegata alla domanda la fotocopia di un documento di identita
del candidato.

Sono fatte salve le domande dei candidati al conferimento del-
I'incarico di che trattasi presentate in seguito alla pubblicazione del
relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana - serie
concorsi - n. 14 del 24 dicembre 1998 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 3 del 12 gennaio 1999.
I suddetti candidati, entro il termine fissato dal presente bando,
dovranno presentare una dichiarazione sottoscritta, reiterando la
volonta di partecipazione alle condizioni previste dal presente avviso
emesso sulla base della nuova normativa di riferimento.

Modalita di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera I’idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina nonché I’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per 'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

11 trattamento economico ¢ disciplinato dai vigenti contratti col-
lettivi nazionali del lavoro per la dirigenza medica e/o sanitaria.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

11 dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
I'incarico.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal contratto collettivo nazionale del lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave o reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al settore affari del personale dell’azienda
unita sanitaria locale n. 8 di Siracusa, nei giorni ed orari sopra indi-
cati, oppure collegandosi al sito internet dell’Azienda.

1l direttore generale: FAILLA

01E10271

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina trasfusionale, presso
P’azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale, presso
l’azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo.

1l bando relativo al concorso in oggetto € stato pubblicato, per
esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 39 del 26 set-
tembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data della pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso I'azienda U.S.L. n. 8
di Arezzo, ufficio concorsi ed assunzioni - tel. 0575/305518-305554
oppure consultare il sito Internet aziendale www.usl8.toscana.it

01E10284

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di dermatologia e venerologia, presso I’azienda USL
n. 6 di Livorno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di dermatologia e venerologia. Il bando relativo al
concorso sopraddetto ¢ pubblicato integralmente nel bollettino uffi-
ciale della regione Toscana, parte terza, n. 42 del 17 ottobre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda - U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno, tel. 0586/223711, 223713, 223722, 223848 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

01E10277
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia), presso I’azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia).

Il bando relativo al concorso sopraddetto € pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 42 del 17 ottobre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda - U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno, tel. 0586/223711, 223713, 223722, 223848 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

01E10278

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di organizzazione dei servizi sanitari di base, presso
P’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di organizzazione dei servizi sanitari di base.

Il bando relativo al concorso sopraddetto € pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 42 del 17 ottobre 2001.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda - U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno - telef. 0586/223711, 223713, 223722, 223848
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

01E10279

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione, presso I’azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
dirigente medico di anestesia e rianimazione.

11 bando relativo al concorso sopraddetto ¢ pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 42 del 17 ottobre 2001.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49
- 57128 Livorno - telef. 0586/223711, 223713, 223722, 223848 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

01E10280

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di diri-
gente medico di radiodiagnostica, presso I’azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti
di dirigente medico di radiodiagnostica.

Il bando relativo al concorso sopraddetto ¢ pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 42 del 17 ottobre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49
- 57128 Livorno - telef. 0586/223711, 223713, 223722, 223848 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

01E10281

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di cardiologia, presso I’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di cardiologia.

1l bando relativo al concorso sopraddetto ¢ pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 42 del 17 ottobre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49
- 57128 Livorno - telef. 0586/223711, 223713, 223722, 223848 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

01E10282

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore tecnico disinfettore - categoria B, presso I’azienda
U.S.L. n. 3 di Pistoia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore tecnico disinfettore - categoria B, presso azienda U.S.L.
n. 3 di Pistoia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
corredate dei documenti previsti, devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’azienda U.S.L. n. 3 - Viale Matteotti n. 19 - 51100
Pistoia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢
perentorio.

11 testo integrale del relativo bando, con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 41 del 10 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - U.O.
personale della azienda U.S.L. n. 3 di Pistoia (Tel. 0573/352711-14) -
Sito internet: www.usl3.toscana.it

01E10273
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di complessivi due posti di dirigente
medico, presso I’azienda U.S.L. 4 di Prato.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di complessivi due posti di dirigente medico,
presso 'azienda U.S.L. 4 di Prato:

un posto di dirigente medico - disciplina Anestesia e rianima-
zione;

un posto di dirigente medico - disciplina Radiodiagnostica.

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale
dell’azienda U.S.L. n. 4 - ufficio concorsi - V.le della Repubblica,
240 - 59100 Prato.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale. 11 giorno della pubblicazione non €
computato nei trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione della domanda € perentorio e a tal fme fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

1l candidato ¢ tenuto ad allegare alla domanda la ricevuta com-
provante I'avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimbor-
sabile, di L. 7.500 (pari ad Euro 3,87) da versare sul c.c.p.
n. 26174508 intestato all’azienda U.S.L. n. 4 Prato - servizio segrete-
ria personale e varie - servizio tesoreria - Viale della Repubblica,
240 - Prato, precisando la causale del versamento.

11 testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 43 del 24 ottobre 2001, ed ¢
reperibile sul sito Internet all’indirizzo http://www.usl4.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda sanitaria n. 4 di Prato (tel. 0574/434833), tutti i giorni
esclusi i festivi.

01E10319

REGIONE VENETO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di assistente
amministrativo, presso ’U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» di
Arzignano.

E indetto concorso pubblico, presso I'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicen-
tino» - Arzignano (Vicenza) - per la copertura di un posto di assi-
stente amministrativo (categoria C).

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 93 del
12 ottobre 2001.

1l termine per la presentazione delle domande presso I’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interaziendale
risorse umane e relazioni sindacali dell’U.L.S.S. n. 5 -via Bellinin. 6 - Val-
dagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

01E10324

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi quattro posti di dirigente medico, presso Dunita
locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto medico dirigente (disciplina di pediatria);
un posto medico dirigente (disciplina di anatomia patologica);

due posti medico dirigente (disciplina di ortopedia e traumato-
logia).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto n. 89 del 28 settembre 2001 e n. 93 del
12 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi rivolgersi
al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - via Feltre, n. 57 - Belluno
(tel. 0437 - 216719 - sito Internet www.ulss.belluno.it)

01E10320

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico - categoria C - perito chimico,
bando n. 11/2001, presso I'U.L.S.S. N. 4 «Alto Vicentino»
di Thiene.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico - categoria C - perito chimico, bando
n. 11/2001, presso I'U.L.S.S. N. 4 «Alto Vicentino» di Thiene.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica.

1l relativo bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 95 del 19 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino»,
via Rasa, n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza) - tel. 0445/389363 - 389224.

01E10299

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario - profilo professionale medici -
disciplina radiodiagnostica, bando n. 12/2001, presso
PU.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino», di Thiene.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente sanitario - profilo professionale: medici -
disciplina radiodiagnostica, bando n. 12/2001, presso I'U.L.S.S. n. 4
«Alto Vicentinoy», di Thiene.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando di concorso € stato pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 95 del 19 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi al servizio personale del’U.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino»,
via Rasa n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza) - tel. 0445/389363 - 389224.

01E10300
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Avviso per incarichi quinquennali di direttore
presso ’azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo

In esecuzione delle sottonotate deliberazioni del direttore gene-
rale, questa azienda U.L.S.S. intende procedere all’avviso per il confe-
rimento degli incarichi quinquennali di:

direttore U.O. di ginecologia e ostetricia (deliberazione 3 otto-
bre 2001, n. 1349);

direttore servizio veterinario - area sanita animale (delibera-
zione 3 ottobre 2001, n. 1350).

La procedura di conferimento dell’incarico trova disciplina nel
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e,
da ultimo, nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, che ha collo-
cato la dirigenza sanitaria in un unico ruolo e in un unico livello.

Si precisa che il conferimento dell’incarico comporta ’esclusivita
del rapporto di lavoro, ai sensi degli articoli 15-quater e 15-quinquies
del nuovo decreto, e I'assoggettamento alle verifiche di cui all’art. 15.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamento giuri-
dico ed economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro.

1) Requisiti per I'ammissione.

Premesso che sono garantite parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art. 7,
primo comma, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), per I'am-
missione all’avviso per incarico quinquennale i candidati devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

requisiti generali:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea, fatto salvo quanto previsto dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita all’impiego senza alcuna limitazione specifica
per la funzione richiesta dal posto in oggetto. Prima dell'immissione
in servizio I'unita locale socio-sanitaria procedera a sottoporre a
visita medica il vincitore dell’avviso, per I'accertamento dell’idoneita;

requisiti specifici:
¢) iscrizione all’albo professionale; 'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-

sente la partecipazione alla selezione, ferme restando 'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale attestante una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza, nonché le attivita di studio e
direzionali-organizzative. Fino all’emanazione dei provvedimenti pre-
visti dall’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita profes-
sionale.

Il destinatario dell’incarico in oggetto deve acquisire l’attestato
di formazione manageriale entro un anno; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento possono accedere agli incarichi di direzione di struttura com-
plessa anche in mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando 'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di
acquisire l'attestato entro un anno.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229.

1 requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente avviso.

2) Presentazione delle domande.

Le domande dei candidati per [lattribuzione dell’incarico
dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande pervenute oltre il termine, ed inviate con racco-
mandata con avviso di ricevimento, fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda i candidati dichiarano sotto la propria responsa-
bilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione europea o lo stato di italiano non appartenente alla
Repubblica;

4) il possesso dell’idoneita all’impiego senza alcuna limita-
zione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) l’'avere o il non aver riportato condanne penali e I’aver o il
non aver procedimenti penali in corso;

7) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui gli stessi
sono stati conseguiti;

8) l'iscrizione all’ordine professionale;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) il numero di codice fiscale;

12) la conformita all’originale, ai sensi dell’art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, della documentazione
unita a corredo della domanda (chi intende inviare la domanda a
mezzo servizio postale deve allegare, oltre alla dichiarazione di con-
formita all’originale, anche la fotocopia di un documento di identita
valido);

13) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto 2);

14) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e dare
espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, non deve essere autenticata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dal presente avviso.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

1l possesso dell’iscrizione all’ordine professionale e della specia-
lizzazione richiesta dal presente bando possono essere autocertificati
nella domanda di partecipazione all’avviso.

Alla domanda devono essere allegati:

1) i certificati attestanti il possesso dell’anzianita di servizio di
cui al punto d);

2) un curriculum formativo e professionale, dattiloscritto, non
superiore a tre pagine, datato e firmato dall’interessato;

3) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del cur-
riculum formativo e professionale;

4) la ricevuta comprovante 'avvenuto versamento della tassa
di partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di L. 30.000 pari a
15,49 euro, da versare sul conto corrente postale n. 14922314, inte-
stato a: U.L.S.S. n. 7 - Servizio tesoreria, via Lubin, 22 - 31053 Pieve
di Soligo (Treviso), precisando la causale del versamento.
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Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non verranno
valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del can-
didato.

1 titoli possono essere presentati in fotocopia semplice muniti
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che ne attesti la
conformita all’originale (ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000). Tale dichiarazione puo essere inserita
direttamente nella domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i
documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguente
dicitura: «Il SOttOSCIIttO .....covvevuiiieiiieiiiiieiieeiieee , sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita
all’originale dei seguenti dOCUMENti:.......cccuvveruiieiiiiieiiiieeiiie e ».
Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio postale,
deve essere allegata la fotocopia di un documento di identita perso-
nale in corso di validita.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che gli
aspiranti hanno presentato in occasione di altri avvisi e concorsi o
comunque giacenti presso gli uffici di questa U.L.S.S., in quanto 'ap-
plicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 ¢ consentita solo al
momento di instaurazione del rapporto di lavoro.

Va altresi allegato un elenco dei documenti in triplice copia, in
carta semplice, datato e firmato.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando.

L’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli, anche
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

4) Commissione e modalita di selezione.

La commissione ¢ nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229. La commissione predisporra Ielenco degli idonei
sulla base della valutazione del curriculum professionale dei candidati
e del colloquio che ¢ diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati a cura della commissione, con raccomandata con
avviso di ricevimento. I candidati che non si presenteranno a soste-
nere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

5) Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dall’apposita commissione.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu breve. Il rinnovo ed il
mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato dal
direttore generale previa verifica dell’espletamento dell’incarico con
riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

E facolta del direttore generale I'utilizzo eventuale dell’elenco
degli idonei per il conferimento di un successivo incarico.

Le domande di partecipazione all’avviso in oggetto e i documenti
allegati alle medesime non sono soggetti all’imposta di bollo.

6) Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’azienda U.L.S.S. n. 7 - ufficio concorsi, via Lubin n. 22 - Pieve di
Soligo, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ indispensabile per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento dell’avviso o alla posizione giuridico-economica del can-
didato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge al
quale si rinvia. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’azienda U.L.S.S. n. 7, titolare del trattamento.

L’amministrazione dell’azienda U.L.S.S. si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qua-
lora ne rilevasse la necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e al
decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legi-
slativo n. 229/1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del servi-
zio personale dell’azienda U.L.S.S, n. 7, via Lubin, 22 - 31053 Pieve
di Soligo (Treviso) - tel. 0438/838303 - 838425.

1l direttore generale: ORSO

1l direttore amministrativo: COSTA

ALLEGATO

Fac-simile della domanda di
ammissione da compilare in
carta semplice.

Al direttore generale dell’U.L.S.S.
n. 7 - via Lubin, 22 - 31053
PIEVE DI SoL1GO (TREVISO)

o SOLOSCIILE... ceiiiiiiieeceiiee e chiede
di partecipare all’avviso quinquennale per direttore .............ccccccc...
.indetto da codesta amministrazione

con deliberazione n.
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Dichiara sotto la propria responsabilita consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in alti e dichiarazioni
mendaci:

a) di essere nat... a
e di risiedere attualmente a

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

¢) di essere in possesso dell’idoneita all’impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

d) di essere/non essere iscritt... nelle liste elettorali del

comune di .....cceeeeiieeeniiieniieee. (1);

e) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (2);

f) di essere in possesso del diploma di laurea:
conseguito in data ............. PIESSO eiiiiiiieiiiee et et ;

g) di essere in possesso dell’abilitazione professionale: ..........
......................................................... conseguita nell’anno .................

h) di essere in possesso della specializzazione in: ..................
.............................................................. conseguito nell’anno ............

i) di essere in possesso del requisito relativo all’anzianita: spe-
CIfICATE) .etiiiiiiie ittt ;

j) di essere iscritto all’ordine professionale della provincia di

k) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbh-
Ghi MILEATT: coviiiiiii et ;

/) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche ammi-
NISETAZIONT ©uvviiieeiiirieeeeeesitiereeeestireeeeessssaraeeeesesssaeeeesessnsereesessnnes 3)
e di essere/non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedenti impieghi presso la pubblica amministrazione;

m) che il numero di codice fiscale ¢ il seguente: ................... ;

n) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di
dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato
alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti;

o) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunica-
zione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

SL . ettt ettt et e e b e e et e e e e e etaeeenneas

[ 15 s MR COMUNE ...ovvveeerieenrieeeireeeaeeans prov. .......
telefono ......cccvvveeevnnnenn.

Dichiara inoltre:

Che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi
dell’art. 29 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
A tal fine si allega la fotocopia di un documento di identita in corso
di validita ...oooooviiiiiiicc n.
rilascialo in data .................. da e 4).

(Ai sensi dell’art. 39 D.P.R. n. 445/2000 la
sottoscrizione non necessita di alcuna autentica)

(1) In caso positivo, specificare in quale comune; in caso nega-
tivo, indicare i motivi della non iscrizione della cancellazione dalle
liste medesime.

(2) In caso affermativo specificare quali.

(3) In caso affermativo, specificare la qualifica e gli eventuali
motivi di cessazione.

(4) La fotocopia del documento di identita personale valida deve
essere allegata da parte di chi presenta la domanda a mezzo servizio
postale.

01E10288

Avviso pubblico per I’attribuzione degli incarichi di vari posti di
dirigente sanitario presso ’unita locale socio-sanitaria n. 7 -
Pieve di Soligo.

E indetto avviso pubblico per I'attribuzione degli incarichi di:
direttore dell’U.O. di chirurgia generale;
direttore dell’U.O. di anestesia e rianimazione;

direttore dell’U.O. di pronto soccorso (disciplina: medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza);

direttore U.O. di neurologia.

Gli incarichi avranno durata da cinque a sette anni con facolta
di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale dell’avviso ¢ stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 95 del 19 otto-
bre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
I'U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 22 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
tel. 0438/838303 - 838425.

01E10289

Avviso pubblico per Pattribuzione di vari incarichi di direttore
sanitario presso I’unita locale socio-sanitaria n. 7 - Pieve di
Soligo.

E indetto avviso pubblico per Iattribuzione degli incarichi di
direttore sanitario, presso I'unita locale socio-sanitaria n. 7 - Pieve di
Soligo, di:

direttore dell’U.O. di chirurgia generale;
direttore dell’U.O. di anestesia e rianimazione;

direttore dell’U.O. di pronto soccorso (disciplina: medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza);

direttore U.O. di neurologia.

Gli incarichi avranno durata da cinque a sette anni con facolta
di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale dell’avviso ¢ stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 95 del 19 otto-
bre 2001.

Le domande dovranno essere presentate all’ufficio protocollo
generale dell’azienda o inviate a mezzo del servizio pubblico postale
con lettera raccomandata a.r, A tal fine fa fede il timbro a data del-
I'ufficio postale accettante. E esclusa ogni altra forma di presenta-
zione o trasmissione

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
I’'U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 22 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
tel. 0438/838303 - 838425.

01E10321
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PROVINCIA DI BOLZANO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
quale dirigente sanitario/a-medico con incarico di direttore/
trice nella disciplina di medicina interna, presso I’azienda
sanitaria di Bressanone.

E indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, per il seguente posto del ruolo sanitario,
ai sensi dell’art. 48, legge presidenziale 5 marzo 2001, n. 7:

1) incarico come dirigente sanitario/a, medico con incarico di
direttore/trice nella disciplina di medicina interna, presso il reparto
di medicina I dell’ospedale di Bressanone (riservato al gruppo lingui-
stico tedesco).

Possono comunque presentare domanda anche i concorrenti
degli altri gruppi linguistici, purché in possesso di tutti i requisiti
richiesti.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del presi-
dente della giunta provinciale di Bolzano 23 aprile 1998, n. 12, i con-
correnti devono essere in possesso del relativo attestato di cono-
scenza della lingua italiana e tedesca, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione
alla selezione in carta semplice e corredata dai documenti prescritti,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’azienda
sanitaria di Bressanone, via Dante n. 51 - 39042 Bressanone.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 41-1V del
15 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni e per i testi integrali gli interessati pos-
sono rivolgersi all’ufficio del personale dell’azienda sanitaria di Bres-
sanone (tel. 0472/812044 -812045).

Si rammenta che i suoi dati personali vengono utilizzati esclusi-
vamente per 1 fini istituzionali previsti dalla legge e trattati nel pieno
rispetto stabilito dalla legge n. 675/1996 sulla privacy.

01E10296

OSPEDALE MAGGIORE DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e riani-
mazione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianima-
zione.

1 requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di L. 20.000 da effettuarsi a favore dell’Ospedale Mag-
giore di Milano su c.c. postale n. 11371200 del tesoriere dell’istituto,
Banca regionale europea S.p.a., scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 44 del 31 ottobre 2001.

Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell’Ospedale Maggiore di Milano, via F. Sforza n. 28 - Milano,
tel. 02/5503.8254-8316.

01E10276

Avviso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico - direttore - disciplina di medicina trasfusionale, con
attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa
del centro trasfusionale e di immunologia dei trapianti.

In esecuzione alla deliberazione n. 1871 del 9 ottobre 2001 ¢
indetto avviso pubblico, per la copertura di un posto di dirigente
medico - direttore - disciplina di medicina trasfusionale, con attribu-
zione dell’incarico di direzione di struttura complessa del centro tra-
sfusionale e di immunologia dei trapianti.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti.

Tale requisito non ¢ richiesto per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea nei confronti dei quali trovano applicazione le
disposizioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174.

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a
cura dell’Istituto, prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, si prescinde dal possesso dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando ’obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

Le domande di ammissione all’avviso pubblico, redatte in carta
semplice, ed i titoli eventuali dovranno pervenire all’ufficio proto-
collo dell’Ospedale Maggiore di Milano, via F. Sforza, 28 - 20122
Milano, tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite entro il termine sopra indicato. A tal fine fara fede il
timbro postale di partenza.
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E consentita, in luogo della spedizione, la presentazione a mani
della domanda di ammissione presso il servizio del personale
dell’Ospedale Maggiore di Milano tutti i giorni feriali dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 12. In tal caso il candidato potra richie-
dere ricevuta comprovante 'avvenuta presentazione della domanda.

Nella domanda di ammissione, di cui viene allegato uno schema
esemplificativo, oltre al proprio cognome e nome i candidati
dovranno indicare guanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) l'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essergli fatta
ogni necessaria comunicazione, nonché leventuale recapito telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al predetto punto 1). Ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso verra quindi inoltrata a tale recapito e si intendera ad
ogni effetto operante, ancorché la notifica venga restituita a questo
Istituto per qualunque causa.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazionedel
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, non € richiesta I'autenticazione della firma
in calce alla domanda. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta I'esclusione dalla selezione.

Alla domanda devono essere allegati:

1) i documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui ai precedenti punti ¢) e d). Nei certificati di servi-
zio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita. Per i servizi
prestati in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture
a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita,
in base ad accordi nazionali, si fa riferimento a quanto previsto dal
decreto del Ministro della sanita 23 marzo 2000, n. 184;

2) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato di cui al precedente punto e);

3) tutte le certificazioni relative ai titoli e le pubblicazioni che i
candidati ritengano opportuno presentare ai fini dell’accertamento
dell’idoneita. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini
dell’accertamento dell’idoneita, concernono le attivita professionali,
di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) dai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni, e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

4) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento dell’importo
di L. 20.000 non rimborsabili quale contributo di partecipazione alle
spese postali da effettuarsi, con indicazione della causale, a favore
dell’Ospedale Maggiore di Milano sul c.c. postale n. 11371200 del
tesoriere dell’Istituto, Banca regionale europea S.p.a.

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere descritti e
numerati progressivamente in apposito elenco redatto in carta semplice,
datato e firmato, con la indicazione della modalita di presentazione.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, in triplice copia, da cui risulti il titolo
e la data di pubblicazione, la rivista che I’ha pubblicata o la casa edi-
trice e, se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione all’av-
viso possono essere prodotti: in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge o autocertificati ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, secondo le seguenti modalita:

in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta, esente da bollo, con cui si attesta che le
stesse sono conformi all’originale. La sottoscrizione di tale dichiara-
zione non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia
accompagnata da copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita;

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente norma-
tiva. L’autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi
necessari per la relativa valutazione.

La suddetta autocertificazione se non sottoscritta in presenza del
funzionario ricevente, deve essere accompagnata da copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

A tal fine possono essere usati gli schemi di dichiarazione alle-
gati al bando.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al precedente
punto 3, lettera ¢), possono essere autocertificati dal candidato
secondo le modalita sopra precisate.

Nel caso in cui il candidato abbia dichiarato nella domanda di
partecipazione di aver prestato servizio presso questo Ospedale Mag-
giore di Milano, lo stesso verra rilevato d’ufficio.

I documenti allegati alla domanda non sono soggetti all’'imposta
di bollo.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc.
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione. L’eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

L’amministrazione di questo Istituto si riserva, ai sensi del-
lart. 71 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di
verificare la veridicita e l'autenticita delle attestazioni prodotte. Qua-
lora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga la non veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni non com-
plete o imprecise. Al fine di accellerare il procedimento, il candidato
¢ invitato ad allegare una copia fotostatica dei relativi certificati di
servizio.
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L’accertamento dell’idoneita dei candidati verra operata dalla
apposita commissione, nominata secondo le modalita previste dal
regolamento dell’Istituto, sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale dei candidati.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
in possesso dei requisiti di partecipazione, mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento al domicilio indicato nella
domanda.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimento. La mancata presentazione al collo-
quio, qualunque sia la causa, equivarra a rinuncia all’avviso.

Lattribuzione dell’incarico sara effettuata dal commissario
straordinario dell’Istituto sulla base dell’elenco dei candidati idonei
formulato dalla apposita commissione. L’attribuzione dell’incarico
implica il rapporto di lavoro esclusivo.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile.

L’assegnatario dell’incarico sara invitato a presentare, nel ter-
mine che verra indicato nella relativa comunicazione, i documenti
che gli verranno richiesti.

L’Istituto garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, a sensi del-
lart. 7, comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993.

All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dalla vigente disciplina contrattuale dell’area della
dirigenza medica.

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce
autorizzazione al trattamento dei dati nella medesima indicati, per le
finalita di gestione della procedura, ai sensi di quanto previsto dalla
legge 31 dicembre 1996, n. 675.

L’amministrazione si riserva infine la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso pubblico, dandone
tempestivamente notizia agli interessati senza 1’obbligo di comuni-
carne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti
di sorta.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle
disposizioni del regolamento dell’Istituto nonche alle vigenti disposi-
zioni in materia.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi al ser-
vizio personale dell’Ospedale Maggiore di Milano dalle ore 10 alle
ore 12 di tutti i giorni feriali escluso il sabato, tel. 02/55038254-8316.

Milano, 16 ottobre 2001

1l commissario straordinario

1l direttore amministrativo

Schema della domanda
di ammissione al concorso

All'amministrazione Ospedale
Maggiore di Milano - via Fran-
cesco Sforza, 28 - 20122
MiLaNO

I1712 SOTLOSCITLLO/@ .t
chiede di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per la
COPETTUTA Qiiuuiiriiieeeeiiiieeeeeeiiiieeeeeesitieeeeeestbbeeeeeesesraeeeeeenssnneeeeesnnnnes
A tal fine, sotto la propria responsabilitd, dichiara:

di essere nato/a a
di essere residente a

di essere in possesso della cittadinanza italiana; (1)

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di
(in caso di mancata iscrizione, indicare il motivo); (2)
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di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo,
indicare le condanne penali riportate);

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito presso
I’Universita degli studi di
in data

diploma di specializzazione in
I’Universita degli studi di

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi della

provincia di .......ocovveeeiieennnnn. dal oo con il n.............. ;
di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
INEIEATT: ©ovveeeiieieeee e ;

di avere/non aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego);

che l'indirizzo al quale dovra essere fatta ogni necessaria
comunicazione ¢ il seguente:

Firma
(non autenticata)

(1) T cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
indicare la cittadinanza posseduta.

(2) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare di essere in possesso dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza e di aver adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a
nato/a a ...
residente a
informato/a secondo quanto prescritto dell’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsa-
bilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni men-
daci, e sotto la propria personale responsabilita;

Dichiara (2)

(1) Se la firma non €& apposta in presenza del funzionario rice-
vente, occorre allegare fotocopia non autenticata di un documento
di identita in corso di validita.

2) Lautocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi
necessari per una valutazione di merito. In particolare per i servizi
deve essere indicato: 1) 'ente presso il quale sono stati prestati; 2) le
qualifiche e discipline; 3) i periodi; 4) il tipo di rapporto (tempo
pieno/tempo definito/part-time con indicazione delle percentuali); 5)
eventuali aspettative o congedi senza assegni e relativi motivi; 6) se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

T1/1a SOtLOSCIItEO/@ .evvviiieeeiiiiieeeeeiiiee e et e e e
Nato/a @ ....cocceeeevvieeninnn. il e, residente a ........cceevveveennnen.
informato/a secondo quanto prescritto dell’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsa-
bilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni men-
daci, e sotto la propria personale responsabilitd;

Dichiara (2):

che le copie dei documenti sottoelencati e allegati alla presente
sono conformi all’originale:

N. Tipo documento (1) Oggetto (2)

I1/1a dichiarante (3)

(1) Stato di servizio, certificato di borsa di studio, attestato di
partecipazione a congresso, convegni, corsi, pubblicazioni, etc.

(2) Indicare il datore di lavoro ovvero il titolo del convegno,
corso, etc, ed il luogo di svolgimento.

(3) Se la firma non ¢ apposta in presenza del funzionario rice-
vente, occorre allegare fotocopia non autenticata di un documento
di identita in corso di validita.

01E10275

OSPEDALE «FATEBENEFRATELLI
E OFTALMICO» DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di personale di varie qualifiche

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:
due posti di assistente amministrativo part-time al 50%;
un posto di operatore professionale sanitario - logopedista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 44 del 31 ottobre 2001.

1 candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, pari a L. 20.000 da effettuarsi mediante
c.c.p. n. 55793202 intestato a: Tesoreria dell’A.O. «Fatebenefratelli e
oftalmico», corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Milano, oppure presso
I’agenzia n. 33 FBF della Banca regionale europea S.p.a.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. personale dipen-
dente - ufficio concorsi, corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Milano
(dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 9 ¢ dalle ore 13,30 alle
ore 15) - tel. 02/63632366-2343-2403.

01E10287

ENTE OSPEDALIERO
«OSPEDALI GALLIERA» DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente sanitario biologico - disciplina medicina
trasfusionale, con rapporto di lavoro esclusivo, da assegnarsi
al’I.B.M.D.R., con riserva di un posto come previsto dalla
legge 29 dicembre 2000, n. 401.

In esecuzione del provvedimento n. 1558 del 1° ottobre 2001,
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente sanitario biologico - disciplina medicina trasfu-
sionale, con rapporto di lavoro esclusivo, da assegnarsi
allI.B.M.D.R., con riserva di un posto come previsto dalla legge
29 dicembre 2000, n. 401.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
I’ente ospedaliero «Ospedali Galliera», Mura delle Cappuccine, n. 14
- 16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richie-
sti, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, con
I'indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti la
commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica, n. 483/1197,
nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 42 del 17 ottobre
2001, ¢ in distribuzione presso ’ente ospedaliero ed ¢ altresi pubbli-
cato sul sito internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio affari del perso-
nale dell’ente, ufficio giuridico-normativo dal lunedi al venerdi dalle
ore 8§ alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

01E10293

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di coadiutore amministrativo esperto (categoria BS),
da assegnarsi al’.B.M.D.R.

In esecuzione del provvedimento n. 1582 del 1° ottobre 2001,
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di coadiutore amministrativo esperto (categoria BS), da
assegnarsi all’l. B.M.D.R.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
I’ente ospedaliero «ospedali Galliera», Mura delle Cappuccine, n. 14
- 16128 Genova, dovranno pervenire, esclusivamente a mezzo del ser-
vizio postale pubblico - raccomandata con avviso di ricevimento, cor-
redate dei documenti richiesti, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del relativo avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si informano gli interessati che, in adempimento a quanto previ-
sto dall’art. 7, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220, il diario della prova pratica sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 25 gennaio 2002.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, nel
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 42 del 17 ottobre 2001, ¢
in distribuzione presso l'ente ospedaliero ed ¢ altresi pubblicato sul
sito internet www.galliera. it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio affari del perso-
nale dell’ente, ufficio giuridico-normativo dal lunedi al venerdi dalle
ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

01E10294
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AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI
RIUNITI» DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di venti posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere, categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 1346 del 5 ottobre 2001, si
comunica che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di venti posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere, categoria D.

I termine della presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, sara pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 43
del 24 ottobre 2001.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.0. gestione risorse umane - Ufficio acquisizione risorse umane
- concorsi, tel. 035/269330, di questa azienda ospedaliera «Ospedali
riuniti» - largo Barozzi, 1 - Bergamo, dal lunedi al giovedi dalle
ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle 15,30 ed il venerdi dalle
ore 11 alle ore 12,30.

01E10316

AZIENDA OSPEDALIERA «POLICLINICO
S. ORSOLA-MALPIGHI» DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di catego-
ria D - profilo professionale collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, €
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica,
categoria D.

Per le modalita di svolgimento del concorso valgono le norme di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

1l bando integrale del concorso ¢ pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna del 10 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per 'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - azienda ospeda-
liera di Bologna «Policlinico S. Orsola-Malpighi» - Ufficio informa-
zioni - Via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

01E9913

AZIENDA OSPEDALIERA
«MATER DOMINI» DI CATANZARO

Selezione pubblica per I’attribuzione di incarico di direzione
struttura complessa, presso la direzione di presidio ospeda-
liero - Area di igiene, coordinamento e controllo dei servizi
di supporto.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di dirigente medico, vacante nell’U.O. di pronto soccorso.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso in epigrafe, redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 36 del 5 ottobre 2001.

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
azienda ospedaliera «Mater Domini» via Gioacchino da Fiore, 34 -
88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi del-
I’Ente, in via G. Da Fiore, 34 - 88100 Catanzaro - tel. 0961/717065.

01E10322

Selezione pubblica per I’attribuzione di incarico di direzione
struttura complessa, presso la direzione di presidio ospeda-
liero - Area organizzazione e gestione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di dirigente medico, vacante nell’U.O. di pronto soc-
corso.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso in epigrafe, redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 36 del 5 ottobre 2001.

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
azienda ospedaliera «Mater Domini» via Gioacchino da Fiore, 34 -
88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi del-
I’Ente, in via G. Da Fiore, 34 - 88100 Catanzaro - tel. 0961/717065.

01E10323

AZIENDA OSPEDALIERA
«MELLINO MELLINI» DI CHIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di operatore professionale sanitario infermiere

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di operatore professionale sanitario infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando ¢ stato pubbli-
cato nel B.U.R.L. n. 42 serie inserzioni, in data 17 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane - ufficio concorsi - in Chiari (Brescia) V.le Mazzini, 4 -
tel. 030-7102452/431/422/449.

01E10317
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica,
con rapporto di lavoro a tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica, con
rapporto di lavoro a tempo pieno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 150 del 24 otto-
bre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione gestione
risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236961.

01E10295

AZIENDA OSPEDALIERA
«CARLO POMA» DI MANTOVA

Aumento dei posti, da due a tre, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, di dirigente medico, disciplina di ortopedia e
traumatologia.

Si precisa che per il concorso pubblico, per titoli ed esami, di
dirigente medico, disciplina di ortopedia e traumatologia, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 19 del 6 marzo 2001, si € provveduto con
atto n. 965 del 23 agosto 2001 ad aumentare i posti da 2 a 3.

Tale comunicazione ¢ stata pubblicata sul bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 43 del 24 ottobre 2001.

Si precisa inoltre che sara cura di questa Azienda dare comuni-
cazione della variazione di cui sopra a tutti i candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azien-
da ospedaliera «Carlo Pomay - Viale Albertoni, 1 - Mantova.

01E10272

AZIENDA OSPEDALIERA «G. MARTINO»
DI MESSINA

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a trecentodiciotto posti di operatore professionale
prima categoria - collaboratore - infermiere professionale -
categoria C.

Facendo seguito all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 80
del 13 ottobre 2000, si rende noto che: la prova preselettiva del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a trecentodiciotto posti di opera-
tore professionale prima categoria collaboratore - infermiere profes-
sionale - categoria C, si svolgera su cinque turni presso i locali del
Palasport di Acireale (Catania) - Contrada Tupparello, con il
seguente calendario:

giorno 18 dicembre 2001, alle ore 15 - da Abate Domenica
(25 giugno 1972) a Celi Rosa (9 febbraio 1965);

giorno 19 dicembre 2001, alle ore 8 - da Cellura Annalisa
(28 dicembre 1974) a Giaccone Salvatore (23 aprile 1972);

giorno 19 dicembre 2001, alle ore 15 - da Giacobbe Caterina
(11 agosto 1957) a Messina Maria (26 agosto 1968);

giorno 20 dicembre 2001, alle ore 8 - da Messina Maria Con-
cetta (2 agosto 1973) a Russo Roberto (18 settembre 1978);

giorno 20 dicembre 2001, alle ore 15 - da Russo Rosa
(17 luglio 1973) a Zuppone Serena (30 dicembre 1973).

I candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione al con-
corso sono invitati a presentarsi esclusivamente nel giorno ed ora
anzidetti muniti di valido documento d’identita personale e di fotoco-
pia leggibile dello stesso.

La mancata presentazione equivale a rinuncia.

A pena di esclusione, ¢ vietato introdurre nei locali della prova
giornali, libri, manoscritti, carta da scrivere, agende anche elettroni-
che, telefoni cellulari anche spenti, apparecchiature elettroniche in
genere o altri oggetti idonei ad alterare il regolare svolgimento della
prova.

L’amministrazione non assicura servizio di custodia e di guarda-
roba. I candidati non possono lasciare 1’aula del concorso durante lo
svolgimento della prova.

1l presente avviso equivale, a tutti gli effetti, a notifica.

Si precisa che eventuali successive comunicazioni inerenti al con-
corso verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

1l direttore generale: LARATO

01E10544

AZIENDA OSPEDALIERA
«POLICLINICO DI MODENA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico per le attivita del servizio di neuro-
radiologia nelle discipline di neuroradiologia, neurochirurgia
e neurologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico per le attivita del servizio di neurora-
diologia nelle discipline di neuroradiologia, neurochirurgia e neurolo-
gia in azienda ospedaliera «Policlinico di Modena».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando € stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 150 del 24 ottobre 2001.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale del Policlinico di Modena - azienda ospe-
daliera - largo del Pozzo, 79 - poliambulatorio, terzo piano - ufficio
concorsi - 41100 Modena - tel. 059/4222081-4222683.

01E10312

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di biologo dirigente - microbiologia e virologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di biologo dirigente - microbiologia e virologia, in
azienda ospedaliera «Policlinico di Modena».

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 150 del 24 ottobre 2001.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale del Policlinico di Modena - azienda ospe-
daliera - largo del Pozzo, 79 - poliambulatorio, terzo piano - ufficio
concorsi - 41100 Modena - tel. 059/4222081-4222683.

01E10313
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AZIENDA OSPEDALIERA
«V. CERVELLO» DI PALERMO

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di medico
direttore di struttura complessa della disciplina di chirurgia
generale per I'unita operativa di chirurgia generale I.

In esecuzione della deliberazione n. 1251 del 28 settembre 2001, €
indetto I'avviso pubblico per I'attribuzione del seguente incarico, di
durata da 5 a 7 anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o
piu breve, ai sensi del comma 2, dell’art. 15-zer, del decreto legislativo
22 giugno 1999 n. 229 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, ed ai sensi del vigente contratto di lavoro per ’area della
dirigenza medica:

Area chirurgica e delle specialita chiurgiche:
un incarico di medico direttore di struttura complessa della
disciplina di chirurgia generale per I'unita operativa di chirurgia
generale 1.

Il termine per la presentazione delle istanze, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Il testo integrale del presente bando viene
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - serie spe-
ciale - Concorsi, n. 14 del 26 ottobre 2001.

01E10291

AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GIOVANNI BATTISTA»
DI TORINO

Avviso di proroga dei termini di partecipazione al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a venti posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere - categoria D.

Con deliberazione del direttore generale n. 3296/1251/36/2001
del 29 ottobre 2001 ¢ stata disposta la proroga al 4 dicembre 2001
dei termini di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami
per I'assunzione a tempo indeterminato di venti collaboratori profes-
sionali sanitari infermieri - categoria D, presso l'azienda sanitaria
ospedaliera «San Giovanni Battista» di Torino, gia fissati nel
19 novembre 2001 dal bando in data 19 ottobre 2001 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 83, ex deliberazione 30 luglio 2001 n. 2422/910/
36/2001.

Conseguentemente il termine utile per 'invio delle domande di
partecipazione al suddetto concorso pubblico per titoli ed esami sca-
dra il 4 dicembre 2001, con le modalita tutte indicate nel bando inte-
grale in data 19 ottobre 2001, pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 39 del 26 settembre 2001 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 83 del 19 ottobre 2001.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’U.O.A. «<Amministrazione
del personale» - Settore normativo, sezione trattamento giuridico
(ufficio concorsi) - C.so Bramante 88/90 - 10126 Torino,
tel. 011/6335231 - 5445.

1l direttore generale: ODASSO

01E10545

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE CIVILE» DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico nella disciplina di anestesia
e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 1523 del 12 luglio 2001, inte-
grata con deliberazione n. 1894 del 27 settembre 2001 ¢ indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti
di dirigente medico della disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 42 S.1. concorsi, del 17 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
sede di Desio, via Mazzini, 1 (presso ospedale) tel. 0362/385366-367
e della sede di Vimercate, via C. Battisti, 23 (tel. 039/6654320), presso
le quali sono disponibili i bandi integrali oppure visitare il sito Inter-
net www.aovimercate.org

01E10286

AZIENDA OSPEDALIERA
«ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO»
DI MILANO

Aumento dei posti, da uno a cinque, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad operatore professionale sanitario - ostetrica

In esecuzione della deliberazione in data 19 ottobre 2001, ¢
modificato il numero dei posti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad operatore professionale sanitario - ostetrica, da uno a cin-
que posti (gia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 5 ottobre
2001 - scadenza ore 12 del 5 novembre 2001).

11 testo integrale di detto concorso € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 35 del 29 agosto 2001.

L’avviso di aumento dei posti di detto concorso ¢ stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 44 del 31 otto-
bre 2001.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno, presen-
tare domanda redatta in carta semplice, ai sensi della legge n. 370 del
23 agosto 1988, accompagnandola con la prescritta documentazione
e da quanto altro ritenuto utile, all’ufficio protocollo dell’Azienda
ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento - via Daverio n. 6 -
20122 Milano, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del bando del relativo concorso
pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E10270

CIOV - COMMISSIONE ISTITUTI OSPEDA-
LIERI VALDESI - OSPEDALI VALDESI DI
TORRE PELLICE E POMARETTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - tecnico sanitario
di laboratorio biomedico.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Pubblicato nel bollettino regionale n. 40 del 3 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’lamministrazione dell’ente
in Torre Pellice (TO), via Beckwith, n. 3 - tel.0121/952711.

01E10297
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ORDINE OSPEDALIERO DI S. GIOVANNI
DI DIO FATEBENEFRATELLI DI MILANO

Concorso pubblico e riapertura dei termini
a posti di personale di varie qualifiche

Presso 'ospedale provinciale specializzato ad indirizzo medico
riabilitativo «S. Raffaele Arcangelo» - Fatebenefratelli di Venezia:

a) ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico (ex primo livello) nella disciplina di medi-
cina fisica e riabilitazione - area medica e delle specialita mediche;

b) sono riaperti i termini per la presentazione delle domande
di partecipazione ai concorsi pubblici, per titoli ed esami, per opera-
tore professionale sanitario: otto posti di fisioterapista e sette posti
di infermiere, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 22 dicembre 2000
ed il bando nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 103 del
24 novembre 2000.

I requisiti di ammissione e le modalita di espletamento dei con-
corsi sono quelli stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483 (per il dirigente medico) e dal decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 (per gli operatori
professionali).

Le domande, redatte su carta semplice e corredate della relativa
documentazione, devono essere indirizzate e fatte pervenire al
seguente indirizzo: provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine ospeda-
liero di S. Giovanni di Dio, Fatebenefratelli - via Cavour, 2 -
20063 Cernusco sul Naviglio (Milano), entro il termine del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, precisando i posti e 'ospedale
per cui si intende concorrere.

1 candidati dovranno versare, per la partecipazione, una tassa
non rimborsabile di L. 20.000 sul conto corrente postale n. 58655200
intestato a provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine ospedaliero S.
Giovanni di Dio, Fatebenefratelli, via S. Vittore n. 12 - 20123 Milano,
precisandone la causale.

Allatto dell’assunzione il vincitore del concorso dovra sottoscri-
vere la promessa con cui si impegna ad uniformare il proprio com-
portamento etico-professionale agli indirizzi etico-religiosi dell’ente
ecclesiastico da cui dipende 'ospedale, di cui € tenuto ad osservare
tutte le norme previste dal regolamento tecnico-organizzativo e quelle
che regolano il rapporto di lavoro.

I relativo avviso € pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Veneto n. 95 del 19 ottobre 2001.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’ente in Cernusco sul Naviglio (Milano), via Cavour n.2 -
tel. 029276325

01E10283

«P1I0 ALBERGO TRIVULZIO» E «ISTITUTO
MILANESE MARTINITT E STELLINE»
DI MILANO

Selezione pubblica per chiamata diretta, per titoli ed esami, per
la stipula di un contratto a tempo indeterminato di operatore
tecnico autista - categoria B - livello economico super.

E indetta selezione pubblica per chiamata diretta, per titoli ed
esami, per la stipula di un contratto a tempo indeterminato di opera-
tore tecnico autista (categoria B - livello economico super), presso il
«Pio Albergo Trivulzio».

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 43 del 24 ottobre 2001.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi al settore
risorse umane dell’ente, via Marostica, 8 - 20146 Milano, tel. 02/
4029221-276 - fax 02/4029246.

Per eventuale accesso all’ufficio, lo stesso ¢ aperto da lunedi al
giovedi, dalle ore 14 alle ore 15 ed il venerdi dalle ore 11 alle ore 12.

01E10314

L.P.A.B. CENTRO GERIATRICO
«PORTA SPINOLA» DI MARIANO COMENSE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di infermiere professionale, cat. C1

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di infermiere professionale, cat. Cl,
ord. prof. 31 marzo 1999 - C.C.N.L. 1° aprile 1999.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale. Attestato
di iscrizione all’albo professionale del collegio infermieri professionali
di cui alla legge 24 ottobre 1954, n. 1049.

Termine presentazione domande: entro le ore 12 del 14 dicembre
2001.

Data prove: mercoledi 19 dicembre 2001, ore 16.

Per informazioni e ritiro copia bandi, rivolgersi a questa
I.P.A.B., via S. Stefano n. 28 - Mariano Comense, telefono 031/
748035 (sig.ra Villa).

1l presidente: PALLAVICINI

01E14030

«OPERE PIE D’ONIGO» DI PEDEROBBA

Concorso pubblico per tre posti di infermiere professionale

L’Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza «Opere pie
d’Onigo», con sede in Pederobba (Treviso), c.a.p. 31040, via Roma
n. 77/a, tel. 0432/6947, fax 0423/694710, indice il concorso pubblico
per la copertura di tre posti di infermiere professionale. E applicato
il contratto nazionale di lavoro del comparto «Sanita».

Le domande di partecipazione vanno inoltrate entro il 18 dicem-
bre 2001. Tutte le prove si svolgeranno il 21 dicembre 2001, con inizio
alle ore 15, presso la sede dell’Istituzione. E dato I'alloggio tempora-
neo ai fuori sede.

Pederobba, 26 ottobre 2001
1l segretario: FURLANETTO

01E14008
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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Concorsi per il conferimento di borse
di studio per attivita di ricerca

In esecuzioni delle deliberazioni del commissario straordinario
n. 263, in data 16 agosto 2001 e numeri 277, 278, 279, in data 18 otto-
bre 2001, sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso il
centro di riferimento oncologico di Aviano (Pordenone), per il confe-
rimento rispettivamente delle seguenti borse di studio:

a) borsa di studio annuale, rinnovabile, di L.25.000.000 (euro
12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso della laurea in
medicina e chirurgia e specializzazione in cardiologia per attivita di
ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto: «Problematiche cardio-
vascolari in oncologia con particolare riguardo alle cardiopatie da
antracicline» - ricercatore responsabile il dott. Nereo Meneguzzo,
presso il servizio di cardiologia del centro di riferimento oncologico;

b) borsa di studio annuale, rinnovabile, di L.25.000.000 (euro
12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso della laurea in
medicina e chirurgia e specializzazione in dermatologia per attivita
di ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto: «Sviluppo di nuove
modalita diagnostiche delle lesioni cutanee pigmentate» - ricercatore
responsabile dott.ssa Maria Antonietta Pizzichetta, presso la divi-
sione di oncologia medica C del centro di riferimento oncologico;

¢) una borsa di studio annuale, rinnovabile, di L.25.000.000
(euro 12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso di laurea in
medicina e chirurgia o scienze biologiche per attivita di ricerca da
svolgersi nell’ambito del progetto: «Sviluppo di nuove modalita di
data managing e di procedure di verifica dell’aderenza alla Good Cli-
nical Practice in pazienti arruolati negli studi clinici controllati» -
ricercatore responsabile dott. Andrea Veronesi, presso il gruppo di
lavoro per gli studi clinici controllati dalla direzione scientifica del
centro di riferimento oncologico;

d) un borsa di studio annuale, rinnovabile, di L.25.000.000
(euro 12.911,42), destinata a cittadini italiani in possesso di laurea in
medicina e chirurgia e specializzazione in oncologia per attivitda di
ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto: «Sviluppo di nuove
modalita terapeutiche del carcinoma mammario metastatico» - ricer-
catore responsabile dott.ssa Diana Crivillari, presso la divisione di
oncologia medica C del centro di riferimento oncologico;

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, indirizzate al commissario straordinario del
centro di riferimento oncologico, via Pedemontana Occidentale -
33081 Aviano (Pordenone), dovranno pervenire entro il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale
(ufficio concorsi) dalle ore 9 alle ore 12,30 e dalle 14,30 alle ore
15,30 dei giorni feriali escluso il sabato (tel. 0434/659445-659350-
659648).

1l commissario straordinario: GALLO

01E10298

CONSORZIO INTERCOMUNALE
PER IL GERONTOCOMIO DI TREVIGLIO

Concorso pubblico di tre posti
di infermiere professionale a tempo pieno, cat. C1

In esecuzione della deliberazione dell’assemblea consortile n. 157
dell’11 settembre 2001, ¢ indetto un concorso pubblico di tre posti di
infermiere professionale a tempo pieno, cat. Cl, C.C.N.L. Comparto
regioni autonomie locali 1998/2001.

Titolo di studio diploma di infermiere professionale.

Le domande dovranno pervenire presso I’ente entro trenta giorni
dalla data di pubblicazone nella Gazzetta Ufficiale.

Ogni informazione potra essere richiesta c/o gli uffici dell’ente
dalle ore 8,30 alle ore 12,30 dal lunedi al venerdi, (telefono 0363/
44063 - 0363/41612).

Treviglio, 26 ottobre 2001
1l presidente: FEDELI

01E14038

ALTRI

ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA
E DELIEMILIA-ROMAGNA

Richiesta di avviamento a selezione ai sensi della legge
12 marzo 1999, n. 68, e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 246/1997 per I’assunzione a tempo
determinato di complessivi quattro posti di cat. C.

Si rende noto che in data 2 novembre 2001 questo ente ha
inviato le sottoelencate richieste:

1) alla provincia di Brescia - Centro per I'impiego, richiesta di
avviamento a selezione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 246/97 per I'assun-
zione a tempo determinato di un assistente amministrativo cat. C,
due anni, e di un assistente tecnico perito cat. C, un anno, con con-
tratto di lavoro a tempo pieno.

2) alla provincia di Bologna - Centro per I'impiego richiesta di
avviamento a selezione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 246/97 per l’assun-
zione a tempo determinato di un assistente amministrativo cat. C.
due anni, con contratto di lavoro a tempo pieno.

3) alla provincia di Modena - Centro per I'impiego, richiesta

di avviamento a selezione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 246/97 per l’assun-
zione a tempo determinato di un assistente amministrativo, cat. C.
due anni, con contratto di lavoro a tempo pieno.
Requisiti.

Gli avviati a selezione dovranno essere in possesso di tutti i
requisiti per I’acceso al pubblico impiego;

A) Gli avviati a selezione per il profilo di assistente amministra-
tivo, cat. C, dovranno possedere i seguenti requisiti specifici:

1) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
2) conoscenza della lingua inglese;
3) utilizzo di strumenti informatici.

Prove selettive.

Gli avviati a selezione verranno sottoposti ad un colloquio ten-
dente ad accertare I'idoneita a svolgere le mansioni e vertente sui
seguenti argomenti :

elementi generali di diritto amministrativo;
legislazione sanitaria e degli istituti zooprofilattici.

Nel corso del colloquio la commissione giudicatrice procedera
alla verifica della conoscenza da parte del candidato della lingua
inglese e dell’utilizzo di strumenti informatici.
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B) Gli avviati a selezione per il profilo di assistente tecnico
perito, cat. C, dovranno possedere i seguenti requisiti specifici:

1) diploma di perito chimico o perito industriale specializza-
zione in tecnologia alimentare a chimica industriale, o maturita pro-
fessionale di tecnico di laboratorio chimico-biologico o tecnico di
laboratorio chimico-microbiologico o tecnico delle industrie e della
produzione alimentare o tecnico delle industrie chimiche o maturita
professionale di agrotecnico o diploma di maturita tecnica di perito
agrario o maturita scientifica ad indirizzo biochimico o biologico;

2) conoscenza della lingua inglese;

3) utilizzo di strumenti informatici.

Prove selettive.

Gli avviati a selezione verranno sottoposti ad un colloquio ten-
dente ad accertare I'idoneita a svolgere le mansioni e vertente sui
seguenti argomenti :

tecnologie diagnostiche di virologia e sierologia per le patolo-
gie animali con particolare riferimento alla Blue tongue;

norme e misure di sicurezza in laboratorio;
legislazione sanitaria con particolare riferimento alla legisla-
zione degli istituti zooprofilattici.

Nel corso del colloquio la commissione giudicatrice procedera
alla verifica della conoscenza da parte del candidato della lingua
inglese e dell’utilizzo di strumenti informatici.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita operativa gestione
del personale dell’Istituto zooprofilattico, tel. 030/2290346-030/
2290568, dalle ore 10 alle ore 12,30 dei giorni lavorativi .
Brescia, 2 novembre 2001

11 direttore generale: LODETTI

01E14028

ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI CATANIA

Calendario delle prove scritte del concorso indetto dall’Ordine
degli ingegneri della provincia di Catania con bando pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 77 del
28 settembre 2001.

Con riferimento al concorso indetto dall’Ordine degli ingegneri
della provincia di Catania con bando pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 77 del 28 settembre 2001, si comunica
che le prove scritte avranno inizio in data 13 dicembre 2001, ore 15 e
seguenti, con svolgimento della prima delle prove previste presso i
locali del consiglio dell’Ordine degli ingegneri della provincia di
Catania, in via Vincenzo Giuffrida n. 202, Catania.

La data della successiva prova scritta a contenuto teorico-pra-
tico sara comunicata ai concorrenti nel corso dello svolgimento della
prima prova scritta.

I concorrenti dovranno essere muniti di valido documento di
riconoscimento.

11 presidente: Bosco

01E14023

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI RAVENNA

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per assunzioni di personale a tempo determinato
nella categoria B, posizione economica B3.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di
una graduatoria per assunzioni di personale a tempo determinato
nella categoria B posizione economica B3.

Requisiti richiesti: oltre a quelli di legge, diploma di istruzione
secondaria di secondo grado di maturita.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
fac-simile allegato al bando di selezione, dovranno essere presentate
o inviate alla Camera di commercio di Ravenna entro trenta giorni
dalla presente pubblicazione.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile presso l'ente (0544/
481311) o nel sito internet www.ra.camcom.it

11 segretario generale: SERPOLLA

01E14000

CENTRO REGIONALE S. ALESSIO
MARGHERITA DI SAVOIA PER I CIECHI
DI ROMA

Concorsi pubblici per la copertura di posti
di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico, categoria C - posizione econo-
mica Cl, tre posti di istruttore amministrativo, categoria C - posi-
zione economica Cl ed un posto di specialista informatico, catego-
ria D - posizione economica DI.

Per I'ammissione al concorso di cui al punto 1) i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del bando, del
diploma di geometra.

Per I'ammissione al concorso di cui al punto 2) i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del bando, del
diploma di istruzione secondaria abilitante all’accesso universitario.

Per I'ammissione al concorso di cui al punto 3) i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del bando, di uno
dei seguenti titoli di studio:

a) laurea in ingegneria informatica;
b) diploma universitario in ingegneria informatica;

¢) laurea in ingegneria (qualsiasi specializzazione esclusa I'in-
formatica) o in matematica o in fisica o in statistica oltre a due anni
di esperienza maturata con mansioni attinenti il profilo professionale
di specialista informatico;

d) diploma di istruzione secondaria oltre a cinque anni di
esperienza maturata con mansioni attinenti il profilo professionale
di specialista informatico.

Oltre ai titoli su indicati i candidati dovranno essere in possesso
degli altri requisiti di legge.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, dovra pervenire alllamministrazione dell’ente, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o assicurata convenzionale, entro
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso verra pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lazio oltre ad essere a disposizione
degli interessati presso la sede amministrativa del centro regionale
ove gli stessi possono rivolgersi - tel. 06/51301859, dal lunedi al
venerdi con orario 9/13.

1l presidente: TOMATIS
11 segretario generale: RINALDI

01E13996
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di istruttore di vigilanza - categoria C, posizione econo-
mica C1, C.C.N.L. 31 marzo 1999, indetto dal comune di Bovolone (VR). (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 85 del 26 ottobre 2001).

Nell’avviso 01E13611 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 145, prima
colonna, dove ¢ scritto: «seconda prova: 12 dicembre 2001 ...», leggasi: «seconda prova: 10 dicembre 2001 ...».

01E14057

Comunicato relativo al concorso pubblico per ’assunzione di un operatore area amministrativa - categoria B, indetto
dal comune di Vignone (VB). (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 86 del 30 ottobre 2001)

Nell’avviso 01E13751 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 158,
seconda colonna, dove ¢ scritto «Prova pratica: 5 dicembre 2001 ...», leggasi: «Prova pratica: /5 dicembre 2001 ...».

01E14062

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di coadiutore amministrativo, categoria B, livello eco-
nomico super dell’azienda ospedaliera di Padova. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 88
del 6 novembre 2001).

Nell’estratto citato in epigrafe, alla pag. 110 della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, prima colonna, dove ¢
scritto: «... bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 93 del 12 gennaio 2001.», leggasi: «... bollettino ufficiale
del 12 ottobre 2001.».

01E10699

FRANCEScO NOCITA, redattore
GIANFRANCO TATOZZI1, direttore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore

(4651900/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.

— 139 —



ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

CHIETI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DE LUCA
Via A. Herio, 21

PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146

LIBRERIA DELL’UNIVERSITA

Via Galilei (ang. via Gramsci)
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN

Circonv. Occidentale, 10

TERAMO

LIBRERIA DE LUCA

Via Riccitelli, 6

BASILICATA

MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE

Via del Corso, 32
POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

CATANZARO

LIBRERIA NISTICO

Via A. Daniele, 27
COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monte Santo, 70/A
PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C
VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele Il

CAMPANIA

ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA

Via G. Nappi, 47

BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viale Rettori, 71

CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 29-33
CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA

Via Raiola, 69/D

CAVA DEI TIRRENI

LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Sogliuzzo

NAPOLI

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30

LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2

Via Merliani, 118

LIBRERIA I.B.S.

Salita del Casale, 18
NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

NOLA

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

POLLA

CARTOLIBRERIA GM

Via Crispi

SALERNO

LIBRERIA GUIDA

Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM

Via delle Scuole, 38

CARPI

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15
CESENA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5

FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Canonica, 16-18

FORLI

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzaretto, 51

LIBRERIA MODERNA

Corso A. Diaz, 12

MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA

Via Berengario, 60

PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

RAVENNA

LIBRERIA GIURIDICA DI FERMANI MAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12
REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA

Via Farini, 1/M

RIMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16
PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A
TRIESTE

LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
UDINE

LIBRERIA BENEDETTI

Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE

LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.
LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

RIETI

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V. Emanuele, 8

ROMA

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO

Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

VITERBO

LIBRERIA “AR”

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare
LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. dell’Orto, 37-38
GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DI VIALE
Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4

comMo

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

LECCO

LIBRERIA PIROLA-DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberazione, 100/A
LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto |, 32

MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele Il, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.I.

Foro Bonaparte, 53

MONZA

LIBRERIA DELL’ARENGARIO
Via Mapelli, 4

PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzi, 8




Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4-5-6
ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6
PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via ltalia, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimberti, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameli, 55 - Intra
VERCELLI

CARTOLIBRERIA COPPO

Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garibaldi, 38/A
CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Via Gubbio, 14

FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredi, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanella, 24

TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso ltalia, 229

SARDEGNA

CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30-32
ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19
SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castello, 11
LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.
Via Caronda, 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 194
AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17
CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111
CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 106-108

CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Via Vittorio Emanuele, 137
GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA
Corso ltalia, 132-134

MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Piazza V. E. Orlando, 15-19
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

S. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA
Piazza Euripide, 22

TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

FIRENZE

LIBRERIA PIROLA «gia Etruria»
Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de’ Martelli, 22/R
LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

& GROSSETO
NUOVA LIBRERIA
Via Mille, 6/A

< LIVORNO
LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

<& LUCCA
LIBRERIA BARONI ADRI
Via S. Paolino, 45-47
LIBRERIA SESTANTE
Via Montanara, 37

<& MASSA
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

& PISA
LIBRERIA VALLERINI
Via dei Mille, 13

<& PISTOIA
LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macalle, 37

< PRATO
LIBRERIA GORI
Via Ricasoli, 25
<& SIENA
LIBRERIA TICCI
Via delle Terme, 5-7
<& VIAREGGIO
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

& TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

<& FOLIGNO
LIBRERIA LUNA
Via Gramsci, 41

<& PERUGIA
LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannucci, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilia, 53

<& TERNI
LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

<& BELLUNO
LIBRERIA CAMPDEL
Piazza Martiri, 27/D

<& CONEGLIANO
LIBRERIA CANOVA
Via Cavour, 6/B

< PADOVA
LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

< ROVIGO
CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2

<& TREVISO
CARTOLIBRERIA CANOVA
Via Calmaggiore, 31

<& VENEZIA-MESTRE
LIBRERIA SAMBO
Via Torre Belfredo, 60

<& VERONA
LIBRERIA L.E.G.I.S.
Via Adigetto, 43
LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

<& VICENZA
LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladio, 11




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;
— presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1° febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)
Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 2001
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 2001 e dal 1° luglio al 31 dicembre 2001

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili

Lire Euro Lire Euro
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-
inclusi tutti i supplementi ordinari: ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti
- annuale 508.000 262,36 regionali:
- semestrale 289.000 149,26 - annuale .... 106.000 54,74
Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie semestrale ... 68.000 35,12
generale, inclusi i supplementi ordinari Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
contenenti i provvedimenti legislativi: destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
- annuale .. 416.000 214,85 altre pubbliche amministrazioni:
- semestrale.... 231.000 119,30 - annuale ... . 267.000 137,89
Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con - semestrale - 145000 74,89
po tenenti i provvedimzati non legislativi: Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
- annuale 115.500 59,65 serie generale, inclusi i supplementi ordinari
- semestrale 69.000 35,64 contenenti i provvedimenti legislativi e non
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale speciali (ex tipo F):
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte - annuale ... - 1.097.000 566,55
costituzionale: - semestrale .... 593.000 306,26
- annuale 107.000 55,26 Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
- semestrale 70.000 36,15 generale inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi ed ai
Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale fascicoli delle quattro serie speciali
destinata agli atti delle Comunita europee: (escluso il tipo A2):
- annuale ... 273.000 140,99 - annuale........ 982.000 507,16

- semestrale 150.000 77,47 - semestrale... 520.000 268,56

Integrando con la somma di L. 150.000 (€ 77,47) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I’Indice repertorio annuale cronologico per materie 2001.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, Il e lll, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo della /V serie speciale «Concorsi ed esami» 2.800 1,45
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione 1.500 0,77
Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazioni»
ADDONAMENTO ANNUAIE ... oo ettt e ettt e et e e e et e e e et ea et e et ea et e et ee e e et et et et eataeeaeaeaaaaans 162.000 83,67
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine 0 frazZiONe ..........ocoiiiiiiiiii it e et 1.500 0,77

Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro»

105.000 54,23
8.000 4,13

Abbonamento annuale
Prezzo di vendita di un fascicolo separato

Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2001
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali)

Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate SettimManali) ...........oooiiiiiiiiiiiii e 1.300.000 671,39

1.500 0,77
4.000 2,07

Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches)

N.B. — Per I'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%.

PARTE SECONDA - INSERZIONI

474.000 244,80
283.000 146,16
1.550 0,80

Abbonamento annuale
Abbonamento semestrale ..
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ..

| prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per |'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L’importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L’invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla
relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all’Amministrazione, presso I'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde

“Er 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520 & 800-864035 - Fax 85082242 = 800-864035
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DELLA REPUBBLICA ITALIANA

UFFICTIALE

GONGORSI -2 ESAMI

MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI
CANONI DI ABBONAMENTO PER L’ANNO 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1° febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4% serie speciale ‘““Concorsi ed esami’’ € prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell’Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L’'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.
Sul retro del certificato di allibramento € indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, & prevista
I’esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, € necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell’inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ‘“Concorsi ed esami’’ nel
quale é riportata I'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell’inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
(€ 4,13) per spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

L. 39.200
€ 20,24

N.B. — NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) € sempre riferito all’utilizzo
dell’intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

CANONI DI ABBONAMENTO

Per ognirigaofrazione diriga . ......... ...

ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
Abbonamento annuale ....... L. 267.000 L. 534.000 Abbonamento semestrale . . ... L. 145.000 L. 290.000
(1-1/31-12) € 137,89 € 275,79 (1-1/30-6 - 1-7/31-12) € 74,89 € 149,77

L’importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, nonché il codice fiscale o il numero di partita IVA dell’abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all’lstituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ...........c...... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ..., 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie L.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica........... 06 85301933/8553677 - fax 2520

Inserzioni ..........cccocciniinnns n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita .V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589
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