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posti di dirigente medico - radiodiagnostica,
presso l’azienda sanitaria locale A.S.L. n. 8 di
Chieri

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di primo livello - chirur-
gia plastica e ricostruttiva, presso I’azienda
USL. TA/ldiTaranto ...........c.oovuinennn..
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Regione Sardegna:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi sei posti di dirigente
medico, presso l'azienda unita sanitaria locale
n. 8 di Cagliari

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico - disciplina chirurgia
generale, presso l'azienda unita sanitaria locale
N.3diNUOTO ..o

Riapertura dei termini del concorso per la
copertura di un posto di dirigente medico di ex
primo livello - chirurgia generale, presso I’azienda
US.L.n.7diCarbonia ..........................

Regione Toscana:

Avviso pubblico di mobilita regionale ed inter-
regionale per I’assunzione a tempo indeterminato
a posti di operatore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica, presso I’azien-
da unita sanitaria locale n. 2 di Lucca............

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di operatore tecnico per ser-
vizio veterinario (cat. B), presso ’azienda U.S.L.
n. 1diCittadi Castello ..........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente fisico - disci-
plina fisica sanitaria, presso l’azienda U.S.L. n. 1
di Citta di Castello

Regione Veneto:

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico, disciplina di psichiatria, presso l’azienda
unita locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo .........

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo inde-
terminato di un dirigente medico nella disciplina
di anestesia e rianimazione, presso I’azienda
U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana ....................

Ospedale «Moriggia-Pilascini» di Grave-
dona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di dirigente medico di primo
livello - disciplina cardiologia - profilo professio-
nale medico - ruolo sanitario

— VII —
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Azienda ospedaliera «Umberto I» di Azienda ospedaliera «A. Cardarelli» di
Ancona: Napoli:

Concorso pubblico per il conferimento di un
posto di dirigente fisico (ex dirigente fisico primo
Livello) oo

Azienda ospedaliera «QOspedali riuniti» di
Bergamo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - categoria D,
da assegnare al settore di citologia diagnostica
dell’unita operativa di anatomia patologica

Azienda ospedaliera «Spedali civili» di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, profilo
professionale medici, ad un posto di medico diri-
gente - disciplina chirurgia maxillo facciale (riser-
vato al personale in possesso dei requisiti di cui
allart. 2, comma 2, legge 29 dicembre 2000,
MA40D) o

Azienda ospedaliera «Pugliese Ciaccio» di
Catanzaro:

Avviso pubblico per il conferimento di una
borsa di studio, per laureato in medicina e chirur-
gia, a carattere scientifico-assistenziale della
durata di un anno, presso l'unita operativa di
ostetricia e ginecologia a direzione universitaria

Azienda ospedaliera Ospedale «San Mar-
tino» di Genova:

Avviso di mobilita esterna, per soli titoli, per la
copertura di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario - categoria D - profilo infermiere
(ex operatore professionale sanitario - categoria C
- profilo infermiere) ...............cooeiiiiin...

Avviso di mobilita esterna, per soli titoli, per la
copertura di dieci posti di collaboratore professio-
nale sanitario - categoria B - profilo O.T.A. ......

Azienda ospedaliera «Gaetano Pini» di
Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo unico ed indeterminato di un
posto di dirigente medico di reumatologia ........
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due-
centoquaranta posti di infermiere (collaboratore
professionale sanitario - infermiere - categoria D)

Azienda ospedaliera «QOspedale S. Salva-
tore» di Pesaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione

Azienda ospedaliera «S. Maria degli
Angeli» di Pordenone:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi otto posti di personale in
varie qualifiche ................ ... ... ... ...

Azienda ospedaliera «SS. Annunziata» di
Taranto:

Concorso pubblico per tre posti di dirigente
medico - disciplina di neurochirurgia.............

Azienda ospedaliera «O.I.R.M. - S. Anna»
di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
«Vittorio Emanuele II» di Ancona:

Concorso pubblico per un posto di assistente
amministrativo con diploma di ragioniere per
I’amministrazione centrale

Concorso pubblico per un posto di operatore
professionale sanitario infermiere per la sede di
COSBNZA .o\ttt e

Concorso pubblico per due posti di operatore
professionale sanitario fisioterapista per la sede
di Firenze

Revoca di concorsi pubblici a posti di varie
qualifiche ............... .. i

— VIII —
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IPAB - Ospedale «Luigi Marchesi» di
Inzago:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di infermiere professionale, categoria
Cl1, a tempo indeterminato.......................

ALTRI ENTI

Autorita di bacino dei fiumi Liri-Gari-
gliano e Volturno:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di
dirigente nel ruolo tecnico del personale .........

Collegio provinciale dei geometri di
Imperia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto nell’area B, posizione Bl equivalente al pro-
filo professionale di operatore di amministrazione
(ex quinta qualifica funzionale) ..................

Consorzio dei servizi socio-assistenziali del
chierese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di educatore professionale,
cat. Cl oo

Consorzio di polizia municipale della Valle
Sabbia di Vobarno:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di comandante di polizia muni-
cipale .. ..o

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’estratto di concorso a com-
plessivi otto posti di medico dirigente presso
I’azienda U.S.L. n. 5 di Messina della regione
Sicilia. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 93 del 23 novembre
2000) «ueee e

4¢ Serie speciale - n. 97
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CONCORSI NON

ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, a centosettantatre posti di
vigile del fuoco nel Corpo nazionale dei vigili del
fuoco riservato ai vigili iscritti nei quadri del per-
sonale volontario (scadenza 20 dicembre 2001) . ..

Ministero della difesa:

Reclutamento per 'ammissione di settecentotto
allievi ufficiali di complemento laureati e diplo-
mati ai corsi per la nomina a guardiamarina di
complemento dei vari Corpi della Marina militare
(scadenza 20° corso: 11 dicembre 2001) ...........

Concorso, per titoli, a complessivi mille posti da
immettere nell’anno 2002, nel ruolo dei volontari
di truppa, in servizio permanente, della Marina
militare (scadenza 31 dicembre 2001) .............

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:

Concorso pubblico, per esami, per complessivi
quattro posti di funzionario informatico - area C
- ex profilo di analista da assumere part-time al
50% (scadenza 27 dicembre 2001) ................

Concorso pubblico, per esami, per complessivi
quattro posti di istruttore amministrativo - area B
- ex profilo di assistente statistico (scadenza
27 dicembre 2001) ......... ... . i

Agenzia delle dogane:

Concorso per il conferimento di complessivi
novantacinque posti di dirigente dell’Agenzia delle
dogane da espletarsi per il tramite di procedure
selettive esterne (scadenza 24 dicembre 2001) ... ..

Concorso per il conferimento di complessivi
novantasei posti di dirigente dell’Agenzia delle
dogane da espletare per il tramite di procedure
selettive interne (scadenza 24 dicembre 2001) ... ..

»

»

»

»

»

92

95

94

94

93

93

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli, a due posti nel
profilo di dirigente di ricerca, primo livello profes-
sionale - area geofisica della terra solida - dell’Isti-
tuto nazionale di oceanografia e di geofisica speri-
mentale - OGS (scadenza 24 dicembre 2001) .. ...

Concorso pubblico, per titoli, a due posti nel
profilo di dirigente di ricerca, primo livello profes-
sionale - area oceanografia dell’Istituto nazionale
di oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS
(scadenza 24 dicembre 2001) .....................

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, a due posti nel profilo di dirigente tecnologo,
primo livello professionale - settore geofisica
applicata - dell’Istituto nazionale di oceanografia
e di geofisica sperimentale - OGS (scadenza
24 dicembre 2001) .......... ... i

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 8987/2001) (sca-
denza 20 dicembre 2001) .........................

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8988/2001) (scadenza 20 dicembre 2001) .......

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8989/2001) (scadenza 20 dicembre 2001) . ......

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8990/2001) (scadenza 20 dicembre 2001) . ......

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 8991/2001) (scadenza 20 dicembre 2001) . ......
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ottavo livello professionale con profilo professio-
nale di operatore tecnico. (Bando n. 8992/
2001) (scadenza 20 dicembre 2001) ...............

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n. 9011/2001) (sca-
denza 31 dicembre 2001) .........................

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo professio-
nale di tecnologo. (Bando n.9012/2001) (sca-
denza 31 dicembre 2001) .........................

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ottavo livello professionale con profilo professio-
nale di operatore tecnico. (Bando n. 9013/
2001) (scadenza 31 dicembre 2001) ...............

Universita di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la sezione di medicina interna, endocrino-
logia e malattie metaboliche del dipartimento del-
I’emergenza e dei trapianti di organi (scadenza
10 dicembre 2001)

Politecnico di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, posizione economica Cl, presso
il dipartimento di fisica tecnica (scadenza
10 dicembre 2001)

Universita del Sannio in Benevento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa-gestionale, per 1’Ufficio
ricerca nazionale, europea ed internazionale.
(Decreto n. 975) (scadenza 13 dicembre 2001) . ...

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
DI, area amministrativa-gestionale, per I’Ufficio
orientamento, Liason Office e collegamento con
il territorio e il trasferimento tecnologico.
(Decreto n. 976) (scadenza 13 dicembre 2001) . ...

Universita della Calabria:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
meno di due posti, a tempo indeterminato, a
tempo parziale, con prestazioni lavorative ridotte
al 50% di quello a tempo pieno, di personale di
categoria C - posizione economica Cl, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze dell’area organi collegiali e coordi-
namento (scadenza 13 dicembre 2001) ............
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Universita di Lecce:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze del ser-
vizio sicurezza del dipartimento di ingegneria del-
I'innovazione (con laurea in ingegneria meccanica,
senza equipollenti, e attestato di frequenza con
votazione finale a corso sulla sicurezza - legge
n. 626/1994 e legge n.494/1996) (scadenza
17 dicembre 2001) ............cccciviiiiiiiinnn.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze dei labo-
ratori di materiali per l’elettronica e crescita epi-
tassiale del dipartimento di ingegneria dell’inno-
vazione (con laurea in fisica, chimica o ingegneria,
senza equipollenti) (scadenza 17 dicembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze dei labo-
ratori di tecnologia dei composti e tecnologia dei
polimeri del dipartimento di ingegneria dell’inno-
vazione (con diploma di perito industriale) (sca-
denza 17 dicembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze dei labo-
ratori di scienza delle costruzioni e di tecnica delle
costruzioni del dipartimento di ingegneria dell’in-
novazione (con diploma di perito industriale con-
seguito con un punteggio non inferiore a 45/60)
(scadenza 17 dicembre 2001) .....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze generali
dei laboratori del dipartimento di ingegneria del-
I'innovazione (con diploma di perito industriale
con indirizzo meccanico o diploma universitario
in ingegneria logistica e della produzione) (sca-
denza 17 dicembre 2001)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze generali
dei laboratori del dipartimento di ingegneria del-
I'innovazione (titolo per laccesso: diploma di
perito industriale con indirizzo elettronico) (sca-
denza 20 dicembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze dei labo-
ratori di misure elettroniche, controlli automatici
e telecomunicazioni del dipartimento di ingegne-
ria dell’innovazione (con diploma di perito indu-
striale con indirizzo elettrico o elettronico) (sca-
denza 20 dicembre 2001) .........................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze generali
dei laboratori del dipartimento di ingegneria del-
I'innovazione (con diploma di perito industriale
con indirizzo chimico e/o chimico biologico)
(scadenza 20 dicembre 2001) .....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area amministrativa, per le
esigenze della segreteria amministrativa del dipar-
timento di ingegneria dell’innovazione (titolo
per laccesso: maturita linguistica) (scadenza
20 dicembre 2001) ..............c..i ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area amministrativa, per le esi-
genze della segreteria amministrativa del diparti-
mento di ingegneria dell’innovazione (titolo per I’ac-
cesso: diploma di ragioniere e perito commerciale)
(scadenza 20 dicembre 2001) ......................

Universita Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica CI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di informatica, sistemistica
e comunicazione (scadenza 13 dicembre 2001) . ...

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica CI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell’ambiente e
del territorio, per le esigenze della strumentazione
scientifica dei laboratori di ricerca (scadenza
13 dicembre 2001) . ................ccciiiiiiin..

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica CI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell’ambiente e
del territorio, per le esigenze dei laboratori didat-
tici di osservazioni e di informatica e del laborato-
rio di sistemi informativi territoriali (scadenza
13 dicembre 2001) ............cccciviiiiiiniann.

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica CI - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze dell’ambiente e
del territorio, per le esigenze dei laboratori didat-
tici di biologia ed ecologia e dei laboratori di inte-
grazione (scadenza 13 dicembre 2001) ............

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze dell’unita gestione delle risorse tec-
nico-patrimoniali, edilizie e strumentali (scadenza
17 dicembre 2001) ..............ccoviviiiinninin..
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3, area ammi-
nistrativa, presso il dipartimento di sociologia e
ricerca sociale (scadenza 17 dicembre 2001) ......

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di fisica «Giuseppe Occhia-
lini» (scadenza 17 dicembre 2001) ................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl1, area biblio-
teche, per le esigenze della biblioteca di Ateneo
sede di Monza (scadenza 27 dicembre 2001) ......

Universita «Federico II» di Napoli:

Concorsi pubblici, per esami, ad un posto di
categoria C (cod. rif. 01/07) ed un posto di catego-
ria D (cod. rif. 01/08) dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il centro
«Laboratorio europeo per lo studio delle malattie
indotte da alimenti» (scadenza 31 dicembre 2001)

Universita di Padova:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro linguistico. (Decreto n. 2660)
(scadenza 10 dicembre 2001) .....................

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze statistiche.
(Decreto n. 2661) (scadenza 10 dicembre 2001) ...

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il centro di ricerca interdipartimentale
biotecnologie innovative. (Decreto n. 2662) (sca-
denza 10 dicembre 2001) .........................

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area biblio-
teche, presso il dipartimento di filosofia. (Decreto
n. 2663) (scadenza 10 dicembre 2001) .............

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso I'Istituto di patologia e igiene veteri-
naria. (Decreto n. 2693) (scadenza 10 dicembre
2001) oo
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area amministrativa-gestionale, presso I’area
gestione e sviluppo risorse umane. (Decreto
n. 2696) (scadenza 10 dicembre 2001)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a
complessivi due posti di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il centro interdiparti-
mentale di servizi (C.1.S.) di psicologia. (Decreto
n. 2698) (scadenza 10 dicembre 2001)

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, a
complessivi due posti di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di biolo-
gia. (Decreto n. 2699) (scadenza 10 dicembre
2001) ..o

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di psicologia generale.
(Decreto n. 2692) (scadenza 13 dicembre 2001) ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la presidenza della facolta di scienze
statistiche. (Decreto n. 2695) (scadenza 13 dicem-
bre 2001) ... ...

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria EP, posizione economica EPI1, area
amministrativa-gestionale, presso I'area gestionale
e sviluppo risorse umane. (Decreto n. 2697) (sca-
denza 13 dicembre 2001)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati. (Decreto n. 2700) (scadenza 13 dicembre
2001) .o

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il centro di servizi interdipartimentale
- Musei scientifici - Museo di antropologia.
(Decreto n. 2691) (scadenza 17 dicembre 2001) ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso l’istituto di patologia e igiene veteri-
naria. (Decreto n. 2694) (scadenza 17 dicembre
2001) .o
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di medicina clinica
e sperimentale. (Decreto n.2701) (scadenza
17 dicembre 2001) . ............ccoiiiiiiiiiiiin..

Universita di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di filoso-
fia e biomedica (scadenza 17 dicembre 2001)

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di inge-
gneria meccanica, nucleare e della produzione
(scadenza 20 dicembre 2001) .....................

Scuola superiore «S. Anna» di Pisa:

Concorso pubblico, riservato a cittadini italiani
e di Paesi appartenenti all’Unione europea, per
I’ammissione ai corsi di perfezionamento di carat-
tere residenziale di durata triennale, equiparati al
dottorato di ricerca (scadenza 20 dicembre 2001)

Universita del Piemonte Orientale «Amedeo Avo-
gadro»:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
con competenze in materia contabile, economica,
finanziaria, di un posto di dirigente a tempo inde-
terminato (scadenza 20 dicembre 2001) .. .........

Concorso riservato, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente a tempo indeterminato
(scadenza 20 dicembre 2001) .....................

Universita «La Sapienza» di Roma:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B3 dell’area dei servizi tecnici, presso il
dipartimento di ingegneria aerospaziale ed astro-
nautica (gia dipartimento aerospaziale) (scadenza
13 dicembre 2001) .............ccooiiiiiiiiiiin..

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione Cl dell’area tecnica, Tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso 1'Isti-
tuto di clinica dermosifilopatica della prima
facolta di medicina e chirurgia (scadenza
20 dicembre 2001)
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Universita di Roma «Tor Vergata»:

Selezione, per titoli, per il reclutamento di due
unita di personale, di categoria B, posizione eco-
nomica B, area servizi generali e tecnici, riservate
ai disabili portatori di handicap intellettivo e/o
psichico ex legge n. 68/1999 (scadenza 17 dicem-
bre 2001) ... ... ..

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica Cl - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di informatica, sistemi e
produzioni per le esigenze della cattedra di teoria
e tecnica radar della facolta di ingegneria (sca-
denza 24 dicembre 2001) .........................

Universita di Salerno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria EP, posizione
economica EP/1, area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo pieno da desti-
nare all’ufficio pianificazione ¢ controllo di
gestione (scadenza 17 dicembre 2001) .............

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente nel ruolo della carriera
dirigenziale amministrativa delle universita e degli
istituti  di istruzione universitaria (scadenza
17 dicembre 2001) . ............ccoiiiiiiiiiniin.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di cat. D, posizione economica D/1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato ¢ regime di impegno orario a tempo pieno
da destinare all’ufficio pianificazione e controllo
di gestione (scadenza 17 dicembre 2001) ..........

Universita di Sassari:

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeter-
minato, ad un posto di cat. C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per l’assun-
zione di un Web designer (scadenza 20 dicembre
2001) oo

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeter-
minato, ad un posto di cat. D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per I’assun-
zione di un analista-programmatore cui affidare
la responsabilita del settore sviluppo per le tecno-
logie Web (scadenza 20 dicembre 2001) . ..........
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Concorso pubblico, per esami, a tempo indeter-
minato, ad un posto di cat. D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per 1’assun-
zione di un sistemista di reti e comunicazioni (sca-
denza 20 dicembre 2001) .........................

Concorso pubblico, per esami, a tempo indetermi-
nato, per due posti di cat. D - area amministrativo-
gestionale per le attivita di bilancio e valutazione
(scadenza 20 dicembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeter-
minato, ad un posto di cat. D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per I’assun-
zione di uno specialista del Web (scadenza
20 dicembre 2001)

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeter-
minato, ad un posto di avvocato cat. EP - area
amministrativo-gestionale (scadenza 20 dicembre
2001) oo

Universita di Trieste:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C, posizione econo-
mica Cl, dell’area amministrativa, per le necessita
del servizio del numero verde, presso la sezione
didattica (scadenza 17 dicembre 2001) ............

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati presso la sezione tecnica (scadenza
17 dicembre 2001) . .................cccoiiiiiin...

Universita «Ca’ Foscari» di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, area ammi-
nistrativa gestionale, posizione economica DI,
per le esigenze della presidenza della facolta di
lingue e letterature straniere (scadenza 17 dicem-
bre 2001) ... ...

Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Ravenna:

Selezione pubblica, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni di perso-
nale a tempo determinato nella categoria B, posi-
zione economica B3 (scadenza 13 dicembre 2001)

Osservatorio astronomico di Padova:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica CIl, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del centro di calcolo (scadenza
10 dicembre 2001)
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI ESTERI

Avviso concernente la pubblicazione dell’elenco delle sedi
disponibili per la destinazione all’estero del personale
docente ed amministrativo, per I’anno scolastico 2001/2002.

Negli albi del Ministero degli affari esteri e degli uffici centrali e
periferici del Ministero dell’istruzione dell’universita e della ricerca,
ai sensi dell’art. 6 comma 2 dell’accordo del 14 settembre 2001, € pub-
blicata I'integrazione all’elenco delle sedi disponibili per I’a.s. 2001/
2002, per la destinazione all’estero del sottoelencato personale:

cod. funz. 002 - Insegnanti elementari;

cod. funz. 034 - Lettori.

01E11536

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'ammissione al
quinto corso biennale (2002-2004) di duecentocinquantadue
allievi marescialli della Marina militare e delle Capitanerie
di porto.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE
DI CONCERTO CON
IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, concernente «Ordinamento
della Regia marina» e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 18 giugno 1931, n. 914, concernente «Testo
unico delle disposizioni legislative riguardanti ordinamento del
corpo reali equipaggi marittimi e lo stato giuridico dei sottufficiali
della Regia marina» e successive modificazioni;

Visto il regio decreto-legge 1° luglio 1938, n. 1368, concernente
«Modifiche all’ordinamento del C.R.E.M. ed allo stato giuridico dei
sottufficiali della Regia marina» e successive modificazioni;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente «Stato dei sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina, e dell’Aeronautica» e successive
modificazioni,

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3, e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni,
concernenti le disposizioni relative allo statuto degli impiegati civili
dello Stato e le norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati dello Stato;

Vista la legge 8 agosto 1977, n. 564, concernente «Modifica delle
norme sul matrimonio dei militari delle tre Forze armate e degli uffi-
ciali del corpo della Guardia di finanza» e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente «Norme di
principio sulla disciplina militare»;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive modificazioni
recante «Norme sul reclutamento, gli organici e I'avanzamento dei
sottufficiali dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e della
Guardia di finanzay;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante «Norme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, indicante gli «Specifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «Nuove norme

in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente «Nuove norme
sulla cittadinanzay;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente «Regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito del’Amministra-
zione della difesa»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 23 marzo 1995, concernente «Determinazioni dei compensi da cor-
rispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo del 12 maggio 1995, n. 196, concer-
nente «Attuazione dell’art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alla norma di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate»;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente «Tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali»;

Visto il decreto ministeriale 18 febbraio 1997, concernente

«Approvazione della nuova schedula delle vaccinazioni per il perso-
nale militare del’Amministrazione della difesa»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «Misure
urgenti per lo snellimento dell’attivitd amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo e successive modificazioni ed inte-
grazioni»;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare I’art. 39
e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale del 13 marzo 1998 concernente
«Norme per il reclutamento e la formazione degli allievi marescialli
della Marina militare» e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente «Nuove norme
in materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto ministeriale 26 marzo 1999 concernente «Appro-
vazione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di non idoneita al servizio militare»;

Visto il decreto ministeriale 22 aprile 1999, n. 188, concernente
«Regolamento recante norme per l'individuazione dei limiti di eta
per la partecipazione ai concorsi per il reclutamento del personale
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica»;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente «Delega al
governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile»;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
«Disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate ¢ nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, concernente «Regolamento recante modifica-
zioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza per la partecipazione ai con-
corsi pubblici»;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente «Regolamento recante norme per I’accertamento
per I'idoneita al servizio militare»;

Viste le direttive tecniche in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita militare emanate per I'applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita
del servizio militare e per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare, emanate in applicazione del
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;
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Vista la sentenza della Corte costituzionale 24 luglio 2000,
n. 332, con la quale la stessa Corte costituzionale, ha dichiarato, fra
l’altro, l'illegittimita costituzionale dell’art. 2, comma 2, del decreto
legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, nella parte in cui include tra i
requisiti necessari per la partecipazione ai concorsi per 'ammissione
ai corsi regolari delle accademie e di quelli degli istituti delle scuole
di formazione, e tra i requisiti che debbono essere posseduti all’atto
dell’ammissione ai corsi e mantenuti fino al transito in servizio per-
manente o dell’acquisizione della qualifica di aspirante, I’essere senza
prole;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente le
disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di
reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo delle
Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»;

Visto il foglio n. UGP/1/072053/94/2 del 6 luglio 2001, dello
Stato Maggiore Marina - Ufficio generale del personale concernente
le modalita esecutive per leffettuazione del concorso per titoli ed
esami per 'ammissione al quinto corso biennale (2002-2004) per
Allievi marescialli della Marina militare e delle Capitanerie di porto;

Visto il decreto ministeriale in data 6 settembre 2001 con il quale
il Ministro della difesa ha stabilito che I'aliquota percentuale mas-
sima di personale militare di sesso femminile da reclutare nel ruolo
marescialli delle Forze armate ¢ del 20%;

Visto il foglio n. U.G.P. 2121 del 3 ottobre 2001 con il quale lo
Stato maggiore marina ha comunicato il numero di posti messi a con-
corso per il quinto corso biennale (2002-2004) per allievi marescialli
della Marina militare;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico del
ruolo marescialli della Marina militare e delle Capitanerie di porto
sono disponibili trecentossessanta posti vacanti da ricoprire, ai sensi
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, per il 70% corrispon-
dente a duecentocinquantadue posti mediante concorso pubblico e
superamento di apposito corso della durata di due anni e per il
restante 30% corrispondente a centotto posti mediante concorso
interno aperto agli appartenenti al ruolo dei sergenti, ai quali € riser-
vata un terzo di detta percentuale, ed agli appartenenti al ruolo dei
volontari in servizio permanente per la rimanente percentuale, e
superamento di apposito corso di qualificazione di durata non infe-
riore a sei mesi;

Vista la nota n. 8/63601 datata 21 novembre 2001 con la quale il
Ministro della difesa ha autorizzato 'emanazione del bando di con-
corso per il reclutamento degli allievi marescialli per I'anno 2002;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione
al quinto corso biennale (2002-2004) di duecentocinquantadue allievi
marescialli della Marina militare e delle Capitanerie di porto. Ove non
specificato il sesso, ogni disposizione del presente bando dovra intendersi
rivolta sia ai cittadini di sesso maschile che femminile.

In considerazione dell’aliquota percentuale massima di personale
militare femminile da immettere negli organici del ruolo marescialli
della Marina militare, stabilita dal Ministro della difesa con decreto
ministeriale in data 6 settembre 2001 nella misura del 20% come gia
citato nelle premesse, al termine delle operazioni concorsuali potra
essere ammesso al quinto corso di formazione e specializzazione per
Allievi marescialli della Marina militare un numero massimo di cin-
quanta concorrenti di sesso femminile.

Le prove del concorso si articolano nelle seguenti fasi:
1) prova di preselezione;
2) accertamento delle qualita culturali ed intellettive;
3) accertamenti psico-fisici;
4) accertamenti attitudinali;
5) valutazione dei titoli.

Resta impregiudicata per 'amministrazione la facolta di sospen-
dere, rinviare il concorso nonché modificare il numero dei posti fino
alla data di approvazione dellla relativa graduatoria di merito, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili.

Art. 2.
Requisiti

Possono partecipare al concorso:

a) 1 cittadini italiani, compresi quelli non appartenenti alla
Repubblica, che alla data di scadenza dei termini per la presentazione
della domanda:

1) godano dei diritti civili e politici;
2) non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;

3) non siano incorsi nel proscioglimento, d’autorita o d’uffi-
cio, da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza armata
o Corpo armato dello Stato;

4) siano celibi, nubili o vedovi;

5) abbiano se minorenni il consenso di chi eserciti la potesta
o la tutela;

6) siano riconosciuti in possesso della idoneita psico-fisica
(di cui alle direttive tecniche datate 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita militare) ed attitudinale al servizio militare
incondizionato che ne consenta I'impiego negli incarichi relativi al
grado nonché nelle categorie e specialita di assegnazione previste nel
ruolo marescialli;

7) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado avente durata quinquennale che consenta l'iscrizione
all’universita secondo le vigenti disposizioni. Per i candidati in pos-
sesso di un titolo di studio avente durata quadriennale ¢ richiesto il
superamento del prescritto anno integrativo. I diplomi ed i certificati
rilasciati da Istituti scolastici parificati o legalmente riconosciuti
dovranno essere legalizzati dal Provveditorato agli studi. L’ammis-
sione dei candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all’este-
ro ¢ subordinata all’equipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli
sopraindicati. Gli interessati dovranno allegare al titolo di studio
una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli
studi di loro scelta;

8) siano in possesso dei requisiti di moralita e condotta
incensurabili previsti all’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53,
per I’assunzione nel’Amministrazione della difesa;

(per i concorrenti di sesso maschile):

non siano stati riformati alla visita di leva né successi-
vamente ad essa;

non abbiano prestato servizio sostitutivo civile ai sensi
dell’art. 15, punto 7, della legge 8 luglio 1998, n. 230;

abbiano compiuto il diciasettesimo anno di etd e non
abbiano superato il ventiseiesimo anno di eta alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande. Per coloro che abbiano
prestato servizio militare obbligatorio o volontario il limite massimo
¢ elevato a ventotto anni qualunque sia il grado da essi rivestito;

abbiano la statura non inferiore a m 1,65 ¢ non supe-
riore a m 1,95;

(per i concorrenti di sesso femminile):

abbiano compiuto il diciassettesimo anno e non supe-
rato il ventinovesimo anno d’eta;

abbiano la statura non inferiore a m 1,61 e non supe-
riore a m 1,95;

b) gli appartenenti ai ruoli dei sergenti e dei volontari di
truppa in servizio permanente, i militari ed i graduati in ferma volon-
taria o di leva in servizio che, alla data prevista per la scadenza del
termine di presentazione delle domande:

1) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado avente durata quinquennale che consenta l’iscrizione
all’universita secondo le vigenti disposizioni. Per i candidati in pos-
sesso di un titolo di studio avente durata quadriennale ¢ richiesto il
superamento del prescritto anno integrativo;

2) non abbiano superato il ventottesimo anno di eta;

3) non abbiano riportato la sanzione disciplinare della con-
segna di rigore nell’ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato
se inferiore a due anni;
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4) siano in possesso della qualifica non inferiore a «nella
media» o giudizio corrispondente nell’ultimo biennio o nel periodo
di servizio prestato se inferiore a due anni;

5) siano in possesso dei requisiti di moralita e condotta
incensurabili previsti all’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53,
per I’'assunzione nell’Amministrazione della difesa;

6) non siano incorsi in condanne per delitti non colposi.

1I requisito previsto al precedente comma 1, lettera @), punto 4,
dev’essere posseduto all’atto dell’ammissione al corso e mantenuto
fino al transito in servizio permanente ai sensi dell’art. 2, commi 2, 3
e 4 del decreto legislativo del 31 gennaio 2000, n. 24; devono altresi
essere mantenuti fino al predetto transito in servizio permanente i
requisiti psico-fisici accertati durante l'espletamento delle vari fasi
concorsuali; i rimanenti requisiti, fatta eccezione per l’eta, devono
essere posseduti per tutta la durata del procedimento concorsuale,
pena l’esclusione dal concorso o dalla frequenza del corso come pre-
visto al successivo art. 5.

Pertanto, tutti i candidati partecipano con riserva alle prove/
accertamenti previsti dal presente bando di concorso.

Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per I'am-
missione ai concorsi per i pubblici impieghi.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere redatta
su carta semplice secondo il modello di cui all’allegato 4 che costitui-
sce parte integrante del presente decreto.

Tale domanda, sottoscritta dall’interessato, dovra essere presen-
tata o fatta pervenire, entro il termine di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, alla Direzione generale per il personale militare - I Re-
parto - 2* Divisione reclutamento sottufficiali - 1* Sezione «quinto
concorso allievi marescialli della Marina», casella postale n. 354 -
00187 Roma Centro.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purché spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. Non saranno prese in consi-
derazione le domande che dovessero risultare inoltrate dopo il pre-
detto termine. A tal fine fara fede il timbro postale a calendario del-
l'ufficio postale di spedizione.

Le domande spedite non a mezzo raccomandata saranno accet-
tate soltanto se pervenute entro il termine di scadenza per la presen-
tazione previsto dal bando.

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

I candidati residenti all’estero possono trasmettere la domanda,
entro i termini sopraindicati, tramite lautorita diplomatica o
consolare.

I candidati che alla data di presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso siano minorenni dovranno far vistare la pro-
pria firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o
da uno solo in caso di impedimento dell’altro genitore o dal tutore
in caso di mancanza di entrambi i genitori. Le firme dei genitori o
del tutore dovranno essere autenticate, a pena di esclusione dei candi-
dati dal concorso, da un notaio, cancelliere, segretario comunale o
da altro funzionario incaricato dal sindaco.

I candidati in servizio presso le tre Forze armate appartenenti
agli Ufficiali di complemento compresi quelli in ferma biennale ed ai
ruoli dei sergenti e dei volontari di truppa in servizio permanente,
nonché i militari ed i graduati in ferma volontaria o breve, gli allievi
ufficiali di complemento ed i militari di leva in servizio, dovranno
presentare la domanda per la partecipazione al concorso in duplice
copia al Comando dell’ente o reparto di appartenenza entro i termini
sopraindicati che ne curera listruttoria come specificato al successivo
art. 4.

Sottoscrivendo la domanda il concorrente esprime esplicita-
mente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo
riguardano necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il conferi-
mento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione).

I candidati sono tenuti a segnalare tempestivamente ogni varia-
zione di indirizzo alla Direzione generale per il personale militare -
I reparto - 2* Divisione reclutamento sottufficiali - 1* Sezione - via
XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma (fax 06/49864167). Pertanto
I’amministrazione non assume alcuna responsabilita circa possibili
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di varia-
zione di recapito, da ritardate ricezioni da parte dei candidati di
avvisi di convocazioni dovute a disguidi postali, da altre cause non
imputabili a proprie inadempienze o ad eventi di forza maggiore.

La Direzione generale per il personale militare si riserva la
facolta di far regolarizzare quelle domande spedite nei termini che
dovessero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte
o non conformi al modello allegato al presente decreto.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati militari

I comandi interessati, previa accurata lettura del presente
decreto, istruiranno le domande di partecipazione al concorso dei
militari alle loro dipendenze provvedendo a:

a) controllare in via preliminare la regolarita della domanda,
verificando che sia firmata, completa in tutte le sue parti e risulti
conforme al modello prescritto di cui all’allegato A4 al presente
decreto;

b) certificare, immediatamente all’atto della presentazione, la
domanda apportando la data e il numero di protocollo nell’apposito
spazio;

¢) respingere le domande presentate fuori termine;

d) compilare la scheda notizie di cui all’allegato B relativa al
candidato, concernente il grado, I’anzianita di servizio, la documenta-
zione caratteristica, le onorificenze/ricompense gli encomi, gli elogi
trascritti ovvero tributati per iscritto dal Comandante di corpo, il
possesso di brevetti posseduti e le sanzioni disciplinari; la compila-
zione della scheda non deve avvenire prima della data di scadenza
del bando ma coincidere con la stessa;

e) trasmettere, esclusivamente a mezzo corriere, al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto
reclutamento - 2* Divisione - 1* Sezione - quinto concorso Allievi
marescialli della Marina militare, entro dieci giorni dalla data di sca-
denza del bando di concorso, le domande in originale prodotte dai
candidati corredate della scheda notizie di cui alla precedente lette-
ra d); a tal proposito si precisa che le domande non devono essere
trasmesse prima della data di scadenza del bando; pertanto, il proto-
collo di trasmissione delle domande alla Direzione generale per il
personale militare dovra avere una data postuma a quella di scadenza
del bando anche se comunque compresa entro il decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza stessa;

f) custodire una copia della domanda e della scheda notizie;

g) informare tempestivamente il Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 2* Divisione
reclutamento sottufficiali - 1* Sezione, di ogni variazione successiva
riguardante la posizione del candidato (promozioni, trasferimenti,
collocamento in congedo e recapito, provvedimenti medico legali,
infrazioni di natura penale e disciplinare etc.), fino all’inizio del
corso.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti parteciperanno con riserva a tutti gli accertamenti/prove previ-
sti dal presente decreto.

I candidati che, ad una verifica anche postuma, risultassero non
in possesso dei requisiti prescritti, saranno, con provvedimento moti-
vato del direttore generale o di autorita da lui delegata, esclusi dal
concorso, ovvero se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o se
gia ammessi al corso, esclusi dalla frequenza del corso stesso qualora
la perdita del requisito fosse riferibile ad un periodo precedente all’in-
corporazione quali allievi marescialli della Marina militare.

I candidati di sesso femminile, qualora si trovino nella posizione
concorsuale prevista al successivo art. 10, paragrafo terzo, saranno
escluse dal concorso.
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Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, che verra nominata
con successivo decreto dirigenziale sara composta da:

un contrammiraglio o capitano di vascello; presidente;

due ufficiali superiori, di cui uno del Corpo delle capitanerie
di porto; membri;

un ufficiale inferiore; segretario.
La commissione esaminatrice avra il compito di:

provvedere alla somministrazione del test concernente la
prova di preselezione, controllando che le operazioni si svolgano
secondo le modalita stabilite nonché provvedere alle operazioni
riguardanti 'approntamento, la revisione e la correzione automatiz-
zata degli elaborati avvalendosi delle risorse organizzative fornite
dalla direzione generale;

redigere la graduatoria relativa alla prova di preselezione e
trasmetterla alla Direzione generale per il personale militare;

provvedere alla somministrazione del test relativo all’accerta-
mento delle qualita culturali ed intellettive, controllando che le ope-
razioni si svolgano secondo le modalita stabilite nonché provvedere
alle operazioni riguardanti I'approntamento, la revisione e la corre-
zione automatizzata degli elaborati avvalendosi delle risorse organiz-
zative fornite dalla Direzione generale;

compilare la graduatoria relativa all’accertamento delle qua-
lita culturali ed intellettive;

valutare 1 titoli di merito prodotti e debitamente documentati
dai candidati attribuendo i punteggi previsti al successivo art. 12;

provvedere alla formazione della graduatoria finale di merito
dei candidati dichiarati idonei.

In relazione a particolari esigenze determinate da circostanze
attualmente non valutabili né prevedibili, la commissione esamina-
trice potra operare in Italia e/o all’estero nei modi e nei tempi pre-
ventivamente stabiliti, avvalendosi anche dell’ausilio di sottocommis-
sioni e/o0 di comitati di vigilanza appositamente nominati dalla Dire-
zione generale per il personale militare.

Per l'effettuazione degli accertamenti psico-fisici e attitudinali di
cui ai successivi articoli 10 e 11, la commissione esaminatrice si
avvarra di apposite commissioni nominate dalla Direzione generale
per il personale militare.

Art. 7.

Prova di preselezione

I concorrenti che hanno prodotto valida domanda di partecipa-
zione al concorso saranno sottoposti ad una prova di preselezione
consistente nella somministrazione di un test a risposta multipla ten-
dente ad accertare il livello di cultura generale.

11 test, basato sui programmi comuni della scuola secondaria di
secondo grado, comprendera domande sulle seguenti materie: geo-
grafia, storia, educazione civica, letteratura italiana, attualita, scienze
e fisica.

L’ordine di convocazione, la sede, la data e I'ora di svolgimento
della prova in argomento verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale - del 15 gennaio 2002. La stessa
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, potra contenere I'avviso che la
pubblicazione suddetta ¢ stata rinviata ad una data successiva.

Inoltre eventuali variazioni del bando o ulteriori comunicazioni
ai candidati saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - del 29 gennaio 2002.

Le pubblicazioni di cui sopra avranno valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati al concorso. La mancata presen-
tazione presso la sede di esame nella data e nell’ora stabilita o la pre-
sentazione in ritardo comportera irrevocabile esclusione dal con-
corso salvo quanto previsto al primo, comma del successivo art. 16.

All’atto della presentazione presso la sede della prova i candidati
dovranno esibire la carta d’identita oppure altro documento di rico-
noscimento rilasciato da un’amministrazione dello Stato, munito di
fotografia recente ed in corso di validita.

Durante la prova non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della

commissione esaminatrice, nonché portare carta da scrivere, appunti
e manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; € vietato
altresi I'uso di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata
osservanza di tali prescrizioni comporta l’esclusione dalla prova, con
provvedimento della commissione esaminatrice. Analogamente viene
escluso il candidato che esame durante, venga sorpreso a copiare.

La commissione esaminatrice e il personale di supporto curano
l'osservanza delle disposizioni emanate ed hanno facolta di interve-
nire adottando i provvedimenti ritenuti necessari. L’esclusione dalla
prova, per le ragioni suddette, ¢ disposta dal presidente della com-
missione esaminatrice.

Tutto il materiale relativo ai lavori dovra essere consegnato alla
commissione esaminatrice, secondo le istruzioni che verranno impar-
tite all’inizio della prova.

Al termine della predetta prova sara formata una graduatoria di
merito. Il punteggio sara espresso in trentesimi.

Saranno ammessi alla successiva prova per l'accertamento delle
qualita culturali ed intellettive secondo l'ordine della graduatoria di
merito della prova di preselezione, milleseicento candidati compren-
dendo negli stessi anche le concorrenti di sesso femminile in numero
non superiore a trecentoventi purché collocate entro le prime milles-
seicento posizioni della graduatoria in argomento.

Saranno altresi ammessi i concorrenti che occupano la stessa
posizione di graduatoria dell’ultimo concorrente ammesso.

Per ricevere informazioni inerenti all’esito della prova in que-
stione potra essere contattato I'ufficio relazioni con il pubblico al
seguente numero: 06/47355941.

Art. 8.

Accertamento delle qualita culturali ed intellettive

La Direzione generale per il personale militare convochera
mediante formale comunicazione (raccomandata con avviso di ricevi-
mento), indirizzata al recapito indicato nella domanda di partecipa-
zione, 1 concorrenti compresi nei primi milleseicento posti secondo
quanto specificato nel precedente art. 7, affinché gli stessi possano
sostenere la prova per I'accertamento delle qualita culturali ed intel-
lettive. Pertanto coloro che non riceveranno alcuna comunicazione
al riguardo dovranno considerarsi non ammessi alle fasi successive
dell’iter concorsuale.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
ché dovuta a causa di forza maggiore, comportera lirrevocabile
esclusione dal concorso.

La prova per l'accertamento delle qualita culturali ed intellettive
consiste nell’esecuzione di un test a risposta multipla predeterminata
o libera; la prova comprende un accertamento culturale con domande
tendenti a verificare ’abilitd matematica e la conoscenza della lingua
italiana (grammatica, sintassi, sinonimi e contrari), ¢ un accerta-
mento intellettivo con quesiti di tipo analitico-deduttivo, percettivo-
spaziale e analitico-verbale.

All’atto della presentazione presso la sede della prova i candidati
dovranno esibire la carta d’identita oppure altro documento di rico-
noscimento rilasciato da un’amministrazione dello Stato, munito di
fotografia recente ed in corso di validita.

I candidati, all’atto della presentazione, dovranno inoltre portare
al seguito una penna biro di colore nero e durante la prova saranno
tenuti ad osservare le prescrizioni gia precisate nel precedente art. 7.

La commissione assegnera a ciascun candidato un punteggio di
merito espresso in trentesimi.

I candidati che nella suddetta prova conseguiranno un punteggio
inferiore a 21/30esimi saranno giudicati «non idonei».

Saranno ammessi agli accertamenti psico fisici tutti i concorrenti
giudicati idonei nella prova in argomento.

Art. 9.

Documentazione da produrre

I concorrenti ammessi agli accertamenti psico-fisici saranno con-
vocati per iscritto presso il competente centro di selezione che verra
indicato nella lettera di convocazione. Pertanto coloro che non rice-
veranno alcuna comunicazione al riguardo dovranno considerarsi
«non ammessi».
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La permanenza presumibile presso il competente centro di sele-
zione sara di circa tre giorni.

I candidati convocati per gli accertamenti psico-fisici dovranno
produrre all’atto della presentazione presso il competente centro di
selezione la seguente documentazione:

a) copia del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (eventualmente corredata della documentazione attestante il
superamento dell’anno integrativo). I diplomi ed i certificati di istituti
parificati o regolarmente riconosciuti dovranno essere legalizzati dal
provveditore agli studi;

b) copia del foglio di congedo illimitato o copia del foglio
matricolare rilasciato dal Distretto militare; coloro che saranno chia-
mati a prestare o abbiano prestato servizio nella Marina militare
dovranno produrre copia dell’estratto matricola rilasciato dalla Capi-
taneria di porto di appartenenza;

¢) attestato di servizio recante la data di incorporazione rila-
sciato dall’ente o reparto di appartenenza per i candidati in servizio
nelle Forze armate nonché una copia del certificato/foglio attestante
gli eventuali titoli di merito di cui alle lettere d) ed e) del successivo
art. 12 indicante anche la data dell’avvenuto conseguimento, firmato
dal comandante dell’ente/reparto;

d) copia dell’eventuale diploma di maturita conseguito presso
le Scuole militari;

e) copia della documentazione relativa ad eventuali titoli di
preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, che non con-
trastino con i requisiti richiesti dall’art. 11, comma 2, del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196;

f) libretto sanitario emesso dalla A.S.L. di appartenenza;

g) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica atte-
stante i risultati di recente effettuazione, non oltre i due mesi, dell’ac-
certamento dei markers dell’epatite B e C;

h) eventuale referto di esame radiografico al torace in due
proiezioni per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a tale
esame strumentale presso organi sanitari militari o struttura sanitaria
pubblica, entro i tre mesi precedenti la data della visita medica. Qua-
lora il concorrente di sesso femminile non esibisca detto referto, al
solo fine dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame radiografico,
dovra produrre un test di gravidanza in data non anteriore a cinque
giorni da quella di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato; in assenza del referto, la concorrente dovra essere sottoposta,
al fine sopraindicato, al test di gravidanza.

In luogo dei documenti di cui alle lettere @) e b) i candidati
potranno produrre apposita dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Le copie fotostatiche dei documenti di cui alle lettere a), d)
ed ¢) dovranno essere corredate di dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, attestante che la copia ¢ conforme
all’originale. Tale dichiarazione, redatta secondo lo schema riportato
in allegato C al presente decreto, dovra essere portata a seguito e sot-
toscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione.

L’amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 10.
Accertamenti psico-fisici

I concorrenti risultati idonei alla prova di cui al precedente art. 8
e convocati presso il competente centro di selezione della Marina
militare di Ancona, saranno sottoposti a visita medica da parte di
un’apposita commissione medica per gli accertamenti sanitari nomi-
nata dal Direttore generale per il personale militare o di autorita da
lui delegata, al fine di accertare il possesso della idoneita psico-fisica
all’espletamento del corso ed al servizio permanente quale mare-
sciallo.

Tenuto conto dell’elenco delle imperfezioni e delle infermita che
sono causa di non idoneita al servizio militare, approvato con decreto
ministeriale n. 114 del 4 aprile 2000 e della circolare applicativa della

Direzione generale della sanita militare n. 495/00/ML - 13/68 in data
19 aprile 2000, detta commissione medica dovra accertare il possesso
dei seguenti particolari requisiti:

a) dati somatici: per i concorrenti di sesso maschile la statura
non deve essere inferiore a m 1,65 o superiore a m 1,95. Per le concor-
renti di sesso femminile I'altezza minima non deve essere inferiore a
1,61 (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo
2000, n. 112) o superiore a m 1,95;

b) apparato visivo: acutezza visiva corretta non inferiore a
10/10 in ciascun occhio dopo aver corretto con lenti ben tollerate il
vizio di rifrazione che non dovra superare le 3 diottrie per la miopia
e l'astigmatismo miopico composto, le 3 diottrie per I'ipermetropia e
l’astigmatismo ipermetropico composto, le 2 diottrie per ’astigmati-
smo miopico ed ipermetropico semplice e per la componente cilin-
drica negli astigmatismi composti, le 3 diottrie per I'astigmatismo
misto o per anisometropia sferica ed astigmatica purché siano pre-
senti la fusione e la visione binoculare. Senso cromatico normale
accertato alle lane.

L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, puo essere
eseguito con lautorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo
dell’annebbiamento;

¢) apparato uditivo: la funzionalita uditiva sara saggiata con
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Puo essere tol-
lerata una perdita uditiva bilaterale di 35 dB nella frequenza da 125
a 2000 Hz e l'orecchio meno efficiente potra presentare una perdita
di 30 dB pantonale fino a 2000 Hz e 35dB alla frequenza di 4000
Hz. I decifit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000/8000 Hz
saranno valutati di volta in volta dallo specialista;

d) dentatura: la dentatura dovra essere in buone condizioni;
sara consentita la mancanza di un massimo di otto denti non con-
trapposti, purché non tutti dallo stesso lato e tra i quali non figurino
piu di un incisivo e di un canino; nel computo dei mancanti non
dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti
dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa che assicuri la
completa funzionalita della masticazione; i denti cariati devono
essere opportunamente curati.

La commissione medica, prima di eseguire la visita medica gene-
rale, disporra per tutti i candidati i seguenti accertamenti specialistici
e di laboratorio:

a) esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in
cui i candidati non producano il relativo referto da cui risulti che tale
accertamento non sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti
presso organi sanitari militari o strutture pubbliche come gia preci-
sato al precedente art. 9, lettera /1);

b) per le sole candidate di sesso femminile saranno eseguiti il
test di gravidanza ed una ecografia pelvica, solo nel caso che non
siano state prodotte le relative certificazioni;

¢) cardiologico con E.C.G.;
d) oculistico;
e) otorinolaringoiatrico;
f) odontoiatrico;
g) neuropsichiatrico;
h) analisi dell’'urine completo con esame del sedimento;
i) analisi del sangue concernente:
1) emocromo completo;
2) glicemia;
3) creatininemia;
4) transaminasemia (ALT- AST);
5) bilirubinemia totale e frazionata;
6) G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione medica potra inoltre procedere ad ogni ulteriore
indagine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e
medico legale.

In caso di positivita del test di gravidanza la commissione non
potra in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2,
del gia citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, secondo il quale lo
stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare; persistendo il suddetto stato
entro i venti giorni antecedenti all’approvazione della graduatoria
finale di merito le candidate saranno escluse dal concorso con le
modalita indicate nel precedente art. 5.
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La commissione provvedera a definire per ciascun candidato,
secondo 1 criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il
profilo sanitario che terra conto delle caratteristiche somato-funzio-
nali nonché dei requisiti fisici suindicati.

La medesima commissione seduta stante, comunichera, per
iscritto, al candidato l’esito della visita medica sottoponendogli il ver-
bale contenente uno dei seguenti giudizi:

«idoneo quale allievo maresciallo della marina militare», con
indicazione del profilo sanitario;

«non idoneo quale allievo maresciallo della Marina militare»,
con I'indicazione della causa di non idoneita.

Saranno giudicati «idonei» i candidati in possesso dei requisiti
sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario
minimo: psiche PS 2; costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio
AC 2; apparato respiratorio AR 2; apparati vari AV 2, apparato
osteo-artro-muscolare superiore LS 2; apparato osteo-artro-musco-
lare inferiore LI 2; per 'apparato visivo VS e l'apparato uditivo AU
valgono i requisiti precedentemente indicati al secondo comma let-
tere b) e ¢) del presente articolo.

Per P’attribuzione della specialita/categoria, che avverra entro il
termine del primo anno di corso secondo quanto specificato al suc-
cessivo art. 15 occorre tener presente che:

per la categoria nocchieri e nocchieri di porto/CM e PN nella
parte del profilo sanitario riguardante 'apparato visivo ¢ previsto il
coefficiente VSI; per le categorie degli specialisti delle telecomunica-
zioni e scoperta nella parte del profilo sanitario riguardante I’appa-
rato visivo e I'apparato uditivo sono previsti i coefficienti VS1 e AU1;

per la categoria degli elettrotecnici e tecnici delle armi valgono
1 requisiti visivi indicati al comma 1, del presente articolo, con senso
cromatico normale da accertare alle tavole Ishihara;

per la categoria incursori ¢ previsto il seguente profilo sanita-
rio minimo: PS 1-2 - CO 2 - AC 1 - AR 1 - AV 1 (per incursori/
Fem/anf. ¢ ammesso il coefficiente 2) - LS 1-LI 1 - VS - AU 1. Per
l’apparato visivo (VS) € previsto un’acutezza visiva naturale 10/10 in
ciascuno occhio, annessi oculari, mezzi diottrici e fondo oculare
esenti da qualsiasi malattia o imperfezione. Senso stereoscopico
(Lang Test), astigmatismo fisiologico (Javal oftalmometria obbligato-
ria) e motilita oculare estrinseca nella norma. Senso cromatico nor-
male alle tavole Ishihara.

Al fine di valutare la possibilita di attribuzione, al termine del
primo anno di corso, della categoria incursori oltre ai documenti pre-
visti all’art. 9, i candidati devono presentarsi al Centro di selezione
muniti di referto di esame elettroencefalografico (E.E.G.) rilasciato
da struttura sanitaria pubblica entro i tre mesi precedenti la data
della visita medica.

Saranno giudicati «non idonei» i candidati risultati affetti da:

imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita al servizio militare di leva;

imperfezioni ed infermita per le quali € prevista I'attribuzione
del coefficiente 3, nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo
sanitario delle vigenti direttive per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva (fermi restando i
requisiti indicati nel presente decreto);

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia-disartria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso
una struttura sanitaria militare;

malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la fre-
quenza del corso;

tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudi-
care, anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali,
gli esiti di cheratotomia radiale e gli esiti di laser-terapia correttiva
in presenza di alterazioni del corioretina o di evidenti lesioni cor-
neali, gli strabismi manifesti anche alternanti;

tutte quelle malformazioni ed infermita non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
e con il successivo impiego quale maresciallo della Marina militare
in servizio permanente;

i candidati che all’atto degli accertamenti sanitari venissero
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e
di presumibile breve durata, per le quali risultasse scientificamente
probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il pos-
sibile recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svol-
gimento del concorso e comunque entro e non oltre i successivi trenta
giorni, saranno sottoposti ad ulteriori accertamenti sanitari a cura
della stessa commissione medica per verificare I’eventuale recupero
dell’idoneita fisica; nel frattempo, detti candidati saranno ammessi
con riserva a sostenere I'accertamento attitudinale di cui al successivo
art. 11. Ove i candidati non avessero recuperato, al momento della
nuova visita, la prevista idoneita fisica saranno giudicati «non ido-
nei». Tale giudizio comunicato seduta stante agli interessati, sara
definitivo e insindacabile.

Il giudizio di idoneita agli accertamenti psico-fisici non com-
porta attribuzione di punteggio.

Art. 11.

Accertamenti attitudinali

Al termine degli accertamenti psico-fisici i candidati giudicati
idonei saranno sottoposti, a cura di una apposita commissione nomi-
nata dalla Direzione generale per il personale militare, agli accerta-
menti attitudinali consistenti nello svolgimento di prove intese a valu-
tare il livello intellettuale e le qualita attitudinali e caratterologiche
della loro personalita.

I suddetti accertamenti attitudinali terranno conto dei seguenti
requisiti:
maturazione globale intesa come personalita armonicamente
evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita, adeguata
esperienza di vita, capacita di integrazione dell’ambiente;

stabilita emotiva intesa come sintonia nelle reazioni compor-
tamentali, contraddistinta da stabilita dell’umore, fiducia in se stesso
ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle parti-
colari condizioni stressanti dell’attivita e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

facolta intellettive intese come doti di intelligenza che consen-
tano una valida elaborazione di processi mentali avuto riguardo alla
capacita di ideazione e di valutazione alle capacita decisionali, di sin-
tesi e di giudizio, nonché alla maturita di pensiero;

comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale con riguardo al senso di responsabilita, alla capacita di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, alla adat-
tabilita allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita di afferma-
zione nel gruppo per dignita, iniziativa;

capacita di adattamento intesa come flessibilita cognitiva, ade-
guata capacita di soluzione dei problemi, adeguata capacita di
gestione dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori
indicativi dell’interesse del soggetto e della sua capacita di ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace
con le norme e con le istanze sociali del’ambiente militare specifico.

Ai suddetti accertamenti attitudinali saranno sottoposti anche i
candidati ammessi con riserva di cui al penultimo, comma del prece-
dente art. 10.

Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione prepo-
sta esprimera, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di ido-
neita o non idoneita, che € definitivo e sara comunicato seduta stante.
Il giudizio di idoneita non comporta attribuzione di punteggio.

Art. 12.
Titoli di merito

Ai fini della formazione della graduatoria finale di merito sono
valutati, secondo i punteggi sottoindicati, i seguenti titoli:

a) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado com-
portera lattribuzione di un punteggio pari ad un trentesimo del voto
conseguito nell’esame di maturita espresso in 60esimi o equivalente
in 100esimi;

b) aver conseguito il titolo di studio presso scuole militari:
0,5/30;
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c) essere militare della Marina militare: volontario in servizio
in ferma biennale (per i soli ufficiali), in ferma di leva prolungata o
ferma breve, ovvero congedato al termine di una delle predette ferme:
0,5/30 per ogni anno di servizio;

d) possesso delle seguenti benemerenze militari e civili, fino a
un massimo di punti 3/30:

1) medaglia d’oro al valor militare o civile: punti 3/30 per
ogni medaglia;

2) medaglia d’argento al valor militare o civile: punti 2,5/30
per ogni medaglia;

3) medaglia di bronzo al valor militare o civile: punti 2/30
per ogni medaglia;

4) ricompensa al valor Marina o per meriti speciali ed ecce-
zionali: punti 1,5/30 per ogni ricompensa;

5) encomio solenne, encomio semplice: punti 1/30 per ogni
encomio;

6) elogio trascritto ovvero tributato per iscritto dal Capo di
corpo: punti 0,5/30 per ogni elogio, fino ad un massimo di punti 2/30;

e) possesso dei brevetti Marina militare Bsm, Par, Smz, Inq,
Nbc, Ossalc, Elm, Fn, Ifa, Gm: punti 0,5/30 per ogni brevetto, fino
ad un massimo di punti 1/30.

Il punteggio complessivo derivante dalla valutazione del com-
plesso dei titoli non puo comunque superare il totale di 5/30.

1 titoli di merito di cui al presente articolo saranno ritenuti validi
se posseduti entro la data di scadenza del termine di presentazione
delle domande al concorso e, comunque, dichiarati nella domanda di
partecipazione.

Art. 13.

Formazione della graduatoria finale di merito

La commissione esaminatrice di cui all’art. 6 formera la gradua-
toria finale di merito, dei concorrenti idonei secondo I’ordine definito
dalla somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova riguar-
dante l'accertamento delle qualita culturali ed intellettive e nella valu-
tazione dei titoli di merito.

A parita di punteggio sara data la precedenza ai candidati in
possesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni, che non contrastino con i requisiti richiesti dall’art. 11,
comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196. In caso di
ulteriore parita sara data la precedenza al candidato piu giovane di
eta. I titoli in argomento saranno ritenuti validi se posseduti e,
comunque, dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
entro la data di scadenza del termine di presentazione delle domande.

L’approvazione della graduatoria finale di merito e la nomina
dei vincitori verranno formalizzate con decreto interdirigenziale.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata nel
Giornale ufficiale della difesa. Di tale pubblicazione verra data noti-
zia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Nel formare la graduatoria finale di merito la commissione esa-
minatrice dovra tenere conto dell’aliquota percentuale massima rela-
tiva ai posti spettanti ai concorrenti di sesso femminile corrispon-
dente al 20% dei posti a concorso.

Art. 14.

Documentazione amministrativa

1 concorrenti utilmente collocati nella graduatoria finale di
merito del concorso che riceveranno personale comunicazione da
parte della Direzione generale per il personale militare dovranno pro-
durre, all’atto della presentazione alla Scuola sottufficiali di Taranto
per la frequenza del corso biennale, la seguente documentazione:

a) estratto dell’atto di nascita;
b) certificato di stato civile;
¢) certificato di cittadinanza italiana;

d) certificato da cui risulti il godimento dei diritti civili e poli-
tici ovvero che non siano incorsi in alcuna delle cause che ai sensi
delle disposizioni vigenti ne impediscano il possesso;

e) certificato attestante il gruppo sanguigno ed il fattore Rh
rilasciato da struttura sanitaria pubblica, ed il calendario delle vacci-
nazioni effettuate.

In luogo dei documenti a), b), ¢) e d) potra essere prodotta
apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 15.

Ammissione e svolgimento del corso
di formazione e specializzazione

Subordinatamente all’autorizzazione ad effettuare assunzioni in
base alla normativa vigente, la Direzione generale per il personale
militare, invitera i vincitori del concorso a presentarsi presso la
Scuola sottufficiali della Marina militare di Taranto per la frequenza
del corso di formazione e specializzazione.

All’atto dell’arruolamento i canditati risultati vincitori del con-
corso verranno sottoposti a visita medica di incorporazione da parte
del dirigente del servizio sanitario della Scuola sottufficiali della
Marina militare di Taranto. Qualora i candidati convocati risultino
«non idonei» alla predetta visita medica a causa della perdita di uno
o piu requisiti previsti dal bando, gli stessi saranno immediatamente
inviati all’ospedale militare competente per I’accertamento dell’ido-
neita fisica quali allievi marescialli. Sia nel caso di giudizio di non
idoneita sia nel caso di temporanea non idoneita superiore a trenta
giorni i candidati saranno immediatamente esclusi dall’arruolamento
per la frequenza del corso con provvedimento motivato del Direttore
generale per il personale militare o di autorita da lui delegata.

I candidati risultati vincitori del concorso che non si presente-
ranno alla Scuola sottufficiali di Taranto nel termine fissato dalla
Direzione generale per il personale militare nella lettera di convoca-
zione saranno considerati rinunciatari ed esclusi dalla frequenza del
corso. La Direzione generale potra comunque autorizzare per com-
provati motivi gli aspiranti a differire la presentazione fino all’ottavo
giorno dalla data di inizio del corso, solo in seguito a richiesta da
parte dei medesimi da trasmettere a mezzo fax (06/49864167), entro
48 ore dall’avvenuto impedimento.

Entro i primi trenta giorni di corso, ’'amministrazione si riserva
la facolta di ricoprire i posti che dovessero rendersi disponibili in
seguito alla mancata presentazione, alla rinuncia ovvero alle dimis-
sioni da parte dei vincitori, convocando i candidati idonei che
seguono nella graduatoria finale di merito fermo restando il numero
massimo di concorrenti di sesso femminile che potra essere ammesso
al corso, calcolato in base all’aliquota percentuale massima del 20%.

Pertanto, in nessun caso, concorrenti di sesso femminile
potranno essere dichiarati vincitori ed essere ammessi al corso di for-
mazione e specializzazione in numero superiore a quello dell’aliquota
percentuale massima del 20%, anche se collocati in posizione utile
nella graduatoria finale di merito.

Gli ufficiali, 1 sottufficiali ed i graduati in servizio o in congedo
presso le Forze armate e nel’Arma dei carabinieri nonché il perso-
nale appartenente alle Forze di polizia o Corpi armati dello Stato,
potranno accedere alla frequenza del corso previa rinuncia al grado
e alla qualifica rivestita all’atto dell’ammissione al corso stesso.

I sergenti ed i volontari in servizio permanente potranno acce-
dere alla frequenza del corso previa rinuncia al grado posseduto
all’atto dell’lammissione al corso medesimo, con la conseguente cessa-
zione dalla posizione del servizio permanente ed il passaggio a quella
di allievi marescialli.

Il personale dei ruoli sergenti e volontari di truppa in servizio
permanente vincitore di concorso, ammesso a frequentare i corsi for-
mativi previsti, ¢ cancellato dai ruoli per assumere la qualita di
allievo. Lo stesso personale, qualora venga a cessare dalla predetta
qualita, ¢ reintegrato, ferme restando le dotazioni organiche stabilite
dalla legge nel grado ed il tempo trascorso presso le scuole ¢ compu-
tato nell’anzianita di grado.

Il personale di truppa in ferma e rafferma, assunto in qualita di
allievo perché vincitore di concorso, qualora perda la qualita di
allievo ¢ restituito ai reparti/enti di appartenenza per il completa-
mento degli obblighi di servizio, computando nei medesimi il periodo
di tempo trascorso in qualita di allievo.
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Durante la frequenza del corso al personale allievo competono,
qualora piu favorevoli gli assegni del grado rivestito all’atto dell’am-
missione ai corsi.

11 corso di formazione e specializzazione che si svolgera presso le
Scuole sottufficiali di Taranto e La Maddalena, ¢ articolato in moduli
di insegnamento teorici e pratici, comprensivi dei tirocini comple-
mentari e degli imbarchi, degli scrutini e degli esami intermedi e
finali, ha la durata di due anni. Esso ¢ finalizzato alla formazione
etica, militare e marinaresca degli allievi ed alla istruzione tecnico-
professionale di base, in relazione alle categorie/specialita previste
nel ruolo marescialli: I'assegnazione agli allievi della categoria/spe-
cialita avverra entro il termine del primo anno di corso a cura di
un’apposita commissione nominata dalla Direzione generale per il
personale militare su proposta dello Stato maggiore della Marina
U.G.P. e che sara cosi composta:

ufficiale di grado non inferiore a C.V. (presidente);
ufficiale superiore della Marina militare (membro);

ufficiale superiore appartenente al corpo delle Capitanerie di
porto (membro);

ufficiale/funzionario amministrativo rappresentante di Perso-
mil - 1° Reparto reclutamento (membro).

Sottufficiale della Marina militare (segretario). La suddetta com-
missione operera secondo i criteri e le modalita stabilite dallo Stato -
maggiore della Marina militare U.G.P.

1 vincitori ai quali sara assegnata la categoria/specialita SAL/
SSS (Specialisti servizio sanitario) dovranno, all’atto della assegna-
zione, firmare un ulteriore vincolo di ferma quinquennale a decorrere
dalla data di immissione in ruolo, cosi come previsto all’art. 11,
comma 9, del decreto legislativo n. 196/1995. 1 predetti, saranno
immessi in ruolo al termine del corso biennale con il grado di Capo
di 3 classe SAL e otterranno la specialita SSS al conseguimento del
diploma di Laurea in «Scienze infermieristiche».

Durante la frequenza del corso gli allievi per essere ammessi ai
moduli successivi, devono superare le prove intermedie di valutazione
del profitto e dell’attitudine professionale prevista nella monografia
sul corso, predisposta ed approvata annualmente dagli organi compe-
tenti di Forza armata.

Al termine del corso gli allievi sostengono gli esami finali consi-
stenti in prove tese ad accertare il possesso delle qualita di base per
compiere interventi di natura tecnica operativa, della capacita per
assolvere gli incarichi e della piena consapevolezza dei doveri e delle
responsabilita connessi all’esercizio delle funzioni attribuite al perso-
nale appartenente al ruolo dei marescialli, delle necessarie cono-
scenze per assolvere compiti di formazione e di indirizzo del perso-
nale subordinato.

Dopo il superamento degli esami finali del corso gli allievi
saranno nominati, sulla base della relativa graduatoria di merito,
marescialli in servizio permanente con decorrenza giuridica dal
giorno successivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami
finali.

Art. 16.
Disposizioni varie

I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti
per sostenere le varie prove/accertamenti concorsuali saranno consi-
derati rinunciatari e ritenuti esclusi dal concorso. Tuttavia, per la
prova di preselezione e per gli accertamenti psicofisici e attitudinali,
in presenza di comprovato e documentato impedimento, segnalato
tempestivamente a mezzo fax 06/49864167 alla Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 2* Divisione reclutamento sot-
tufficiali - 1* Sezione, via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma,
compatibilmente con il calendario delle prove e degli accertamenti
sopraindicati, potra essere fissata una nuova ed ultima data di pre-
sentazione non suscettibile di ulteriore proroga.

Per l’accertamento delle qualita culturali ed intellettive non potra
essere concesso alcun differimento della data di presentazione. Per-
tanto, coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabilita
per sostenere il predetto accertamento, anche se per documentati
motivi, saranno esclusi dal concorso.

I candidati chiamati per assolvimento degli obblighi di leva suc-

cessivamente alla data di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso, dovranno comunicare a mezzo fax la denomina-

zione e l'indirizzo dell’ente presso il quale sono destinati a prestare
servizio. I candidati medesimi hanno altresi ’'obbligo di informare il
reparto/ente d’incorporazione della partecipazione al concorso.

Per la partecipazione alle prove concorsuali, ai concorrenti mili-
tari in servizio non dovra essere rilasciato il certificato di viaggio ma
esclusivamente la licenza straordinaria della durata limitata al
giorno/i di effettuazione delle prove piu il tempo necessario per il
raggiungimento delle sedi. Qualora i candidati non si dovessero pre-
sentare a sostenere la prova per motivi dipendenti dalla propria
volonta, detta licenza dovra essere computata in licenza ordinaria
dell’anno in corso.

I candidati durante lo svolgimento delle varie fasi concorsuali,
prova di preselezione, accertamento delle qualita culturali ed intellet-
tive, accertamenti psico fisici ed attitudinali, per ragioni di carattere
logistico, non potranno usufruire del vitto e dell’alloggio presso le
strutture militari dove si svolgono le suddette prove; cio ¢ valido
anche per i candidati militari.

L’avviso di convocazione agli accertamenti di cui ai precedenti
articoli 8 e 10 costituisce titolo valido quale documento di viaggio e
dovra essere esibito, all’atto della presentazione presso le sedi stabilite
per leffettuazione delle prove al personale a tal fine preposto.

Le spese sostenute per leffettuazione di tutte le prove concor-
suali sono a carico dei partecipanti e non verranno rimborsate dal-
I’amministrazione.

I concorrenti che non dovessero presentarsi alle prove concor-
suali nei termini stabiliti per cause di cui 'amministrazione non puo
essere ritenuta responsabile, non saranno ammessi alle prove stesse e
quindi esclusi dal concorso. In tal caso, non verra inviata alcuna
comunicazione agli interessati.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte dei concorrenti oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per informazioni inerenti all’esito delle prove stabilite nel pre-
sente bando di concorso potra essere contattato I'ufficio relazioni
con il pubblico al numero 06/47355941.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termine non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ufficiale
o del funzionario che sara nominato responsabile del trattamento. Il
titolare del trattamento ¢ il Direttore generale della Direzione gene-
rale per il personale militare.

1l presente decreto sara trasmesso agli organi competenti per il
controllo secondo le normative vigenti e verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 30 novembre 2001
L'ammiraglio ispettore capo (CP): SICUREZZA

1] tenente generale: SIMEONE

8 —



7-12-2001 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 97

ALLEGATO A
al D.M. n. DGPM/1/2/1/070/MM/0

PER LA COMPILAZIONE DEL PRESENTEIMLLO DI DOMANDA LEGG ERE LE ISTRUZIONI
RIPORTATE SUL RETRO E ATTENERSUANTO STABILITO NEL BANDO DI CONCORSO

DOMANDA DI AMMISSIONE AL 5° CONCORSO
PER ALLIEVI MARESCIALLI Al MINISTERO DELLA DIFESA
DELLA MARINA MILITARE Direzione Generale per il Personale Militare
| Reparto 2" Divisione Recl. Sott.li — 1 Sezione
Casella Postale n. 354 — 00187 — Roma Centro
Il /la sottoscritto/a

CoCNOE) PARTE RISERVATA AL MINISTERO
_ IT' ( NON SCRIVERE IGUESTO SPAZIO
nato/a il
a() Pr.
residente in via n.
Comune Pr.
cap. ___ Telefonon. / cdfise] [ [ [ [ [ [T [T ]TT]
Comune recapito (2)
Indirizzo recapito (2) cap

CHIEDE

di partecipare al concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione al 5° corso biennale (2002 — 2004) di n. 252 Allievi
Marescialli della Marina Militare.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamete’ Galkh

D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA:
di essere in possesso del diploma d’istruzione secondaria di secondo grado di
conseguito nell’'anno /
presso (3)
sede dell'lstituto con il voto di / anno integr_lvo (4)
« di essere nella seguente posizione militare (5):
O  in servizio militare di leva; O in servizio/congedo quale uff.le di cpI.D non sottoposto al consiglio di leva;
[ in servizio quale volontario in ferma breve; O leva trattenuto 12 mesi (L. 662); O in attesa di chiamatargaate di r
[ in servizio nel ruolo truppa in s.p.; 0O congedato dopo aver prestato servizio o
militare di leva; [Q rivedibile;
O in servizio quale volontario in ferma annuale
0 congedato al termine della ferma di IEla in congedo anticipato;
O in servizio nel ruolo sergenti in s.p.; prolungata o ferma breve;
[] ammessoa dispensa;
D in servizio quale uff. di cpl. in F. Biennale; |:| riformato; D obiettore di coscienza;
Quadro da compilare dai militari in servizio (6)
Grado, Forza Armata (6) Corpo Armato dello Stato
data incorporazione, data di decorrenza nell’attuale posizione giuridica (8)
Comando/Ente di appartenenza, Comune Pr )
o diessere (9) [] celibe/nubile [] vedovo/a [] coniugatd_] divorzjatoFagll Q11) | S| num,
Segue
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« di essere cittadino italiano;

e di godere dei diritti civili e politici;

¢ dinon essere incorso in condanne per delitti non colposi;

« di non essere incorso nel proscioglimento d’autorita o d’ufficio da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza
Armata o Corpo Armato dello Stato;

« dinon essere stato riformato alla visita di leva o successivamente ad essa;

e non aver prestato servizio sostitutivo civile ai sensi dell’art. 15 punto 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230;

« diessere in possesso dei seguenti titoli di merito previsti all'art. 12 del bando di concorso (12)

« diessere in possesso dei titoli preferenziali per 'ammissione ai pubblici impieghi previsti dall’articolo 5 del D.P.Ro9 magg
1994, n. 487 e successive modificazioni (13)

e di accettare, in caso di esito favorevole del concorso, qualsiasi destinazione di servizio;

e dirinunciare, in caso di esito favorevole del concorso, al grado rivestito;

« di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso all'indirizzo qui sotto indicato, salvo eventuali variazioni del
medesimo che il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente, tramite fax (06/49864167), alla Direzione Generale
per il Personale Militare:

Il sottoscritto, inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel elpetto d
legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

Localitaedata .........ccoveviiiiiiii i

(13)

Firma

SPAZIO RISERVATO ALL'ENTE DI APPARTENENZA DEL CONCORRENTE MILITARE |

(TIMBRO LINEARE DELL'ENTE)

DOMANDA PRESENTATA IN DATA PROTOCOLLATA CON N.

TRASMESSA ALLA D.G.P.M. IN DATA CON PROTOCOLLO N.

TIMBRO E FIRMA DEL COMANDANTE DELL’ENTE
TIMBRO
A

SECCO

(GRADO, COGNOME E NOME)

ATTENZIONE: prima di compilare il seguente spazio leggere attentamente I'art. 4 del bando di concorso riguardante l'istruttoria delle donwndei candidati militari
Ricordarsi inoltre di allegare la scheda notizie riguardante il concorrente.

NOTE:

(1) Seil Comune di nascita non € nel territorio Italiano indicare la nazione di appartenenza (es: Zurigo - Svizzera).

(2) Indicare l'indirizzo completo presso il quale si desidera ricevere tutte le comunicazioni riguardanti il concorso. dtacandida sottoscrizione della presente
domanda si impegna a comunicare ogni eventuale variazione di recapito, tramite FAX (06/49864167) alla Direzione Gerfeeat®palei Militare.

(3) Inserire il tipo e la denominazione dell'lstituto Scolastico (es. ITIS — E. FERMI).

(4) | candidati in possesso di un titolo di studio avente durata quadriennale possono partecipare al concorso solo depatavigoresgritto anno integrativo. Barrare
pertanto la casella se in possesso del predetto requisito; in caso contrario non inoltrare la domanda.

(5) Barrare con una x la voce che interessa.

(6) Per la compilazione del quadro rivolgersi alla Sezione personale del Comando/Ente di appartenenza. Si precisa chke ilnpsesuvizioe _obbligato a
trasmettere la domanda di partecipazione tramite Comando/Ente di appartenenza che ne curerd’ I'istruttoria come stabditdeldiando di concorso.

(7) Indicare la Forza Armata di appartenenza con una delle sigle: E.l. (ESERCITO) — M.M. (MARINA) — A.M. (AERONAUTICA) .

(8) Indicare il giorno il mese e I'anno di decorrenza nella posizione giuridica di appartenenza alla data di scadensaddebbaarso.

(9) Barrare con una x la voce che interessa.

(10) In caso di divorzio, la partecipazione al concorso & consentita soltanto se in possesso di sentenza di divorzid ¢gudssadao il termine di scadenza per la
presentazione delle domande, nella quale risulti o lo scioglimento del matrimonio contratto a norma del codice civiezolaeasgli effetti civili del matrimonio
religioso trascritto nei registri dello stato civile.

(11) Barrare solo se in possesso di prole riconosciuta legittima indicando altresi il numero dei figli.

(12) Indicare i titoli di merito posseduti tra quelli previsti all'art. 12 del bando di concorso.

(13) Indicare i titoli preferenziali posseduti tra quelli previsti dall'art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni.

(14) | minorenni non emancipati devono allegare alla domanda apposito atto di assenso firmato da entrambi i genitda, wpEpeadtanto in caso di impedimento
dell’altro genitore, oppure dal tutore in caso di mancanza di entrambi i genitori. Le firme dei genitori o del tutore dssenenautenticate, a pena di esclusione del
candidato dal concorso, da un notaio, cancelliere, segretario comunale o da altro funzionamento incaricato dal Sindaco.
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ALLEGATO B

al D.M. n. DGPM/1/2/1/070/MM/01
del 30 novembre 2001

ATTENZIONE: prima di compilare questa scheda
Leggere attentamente le disposizioni riportate negli
Art. 4 e 12 del bando di concorso

(TIMBRO LINEARE DEL COMANDO/ENTE)

SCHEDA NOTIZIE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Grado | Forza Armat Cognome Datadi | Datadi | Ricompensq Brevetti Qualifiche della Provvedimenti di
appaft'enenz e nascita | ncorporaziong o conseguit documentazione consegna di rigore neg
Nome onorificenze caratteristica relativa agl{ ultimi 2 anni o periodo
militari e ultimi 2 anni o periodo inferiore a 2 annig)
civili (1) inferiore a 2 anni2)

NOTE : (1) nel caso di elogi, indicare soltanto quelli concessi dal Comandante di Corpo con la relativa data di trascdpiomaei personali
dell'interessato
(2) anche per i militari di leva dovra essere espresso un giudizio sul rendimento in servizio, usando unadeliaéfiche: ECCELLENTE,
SUPERIORE ALLA MEDIA, NELLA MEDIA o INFERIORE ALLA MEDIA;

(3) se sanzionati trascrivere con la seguente dicitgi@mi ....... di consegna di rigore dal ............... al............".
BOLLO IL COMANDANTE
Localita Data * TONDO

*coincidente con quella di scadenza del bando

100C-CI-L

VNVITVL] vOI'1ddnday v11dd d1VIDIdd() VLIAdZZVD)

L6 ‘U - op1oads a11as ¢
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ALLEGATO C
al D.M. n. DGPM/1/2/1/070/MM/01
del 30 novembre 2001

A L M IN

1° Reparto -
(5° concorso
Via X X

O ggetto: Dichiarazione sostitutiva dell’atto

dicem bre 2000 n .445.

Il sottoscritto

settem bre, 123/ A -

ISTERO DELLA DIFESA
D irezione G enerale per il Personale M
2/\

ilitare

D ivisione R ecl
A llievi M arescice
00187 R

di notorieta

nato a

prov.

e residente in

citta

Via/ Piazza

consapevole che chiunque rilasci
dai benefici eventualm ente conseguenti
dichiarazione non veritiera ed inoltre sara
speciali in m ateria (artt. 75 e 76 D PR 445/ 20

al

D I CH IA R A

che le fotocopie dei titoli di seguito elencati

dichiarazioni

punito

m endaci,
provvedim e
ai sen s
00).

sono conform

altresi la trattazione
legge 31 dicem bre 1996, n. 6

Il sottoscritto autorizza
com m a 1, della
concorso.

Luogo e data

Il dichiarante

Firm a del dipendente addetto a ricevere la docum entazion

01E11687

dei dati
75 per

per:
le fin a

e
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, ad una borsa di studio per laureati, presso
PIstituto per la patologia degli alberi forestali di Firenze.
(Bando n. 126.217.B.0.2).

Si avvisa che I'Istituto per la patologia degli alberi forestali di
Firenze del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica
selezione ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso lo
stesso Istituto per la patologia degli alberi forestali.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.217.B.0.2 ¢ indirizzata all’Istituto per la patologia degli alberi
forestali, piazzale delle Cascine n. 28 - 50144 Firenze, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la patologia
degli alberi forestali di Firenze ed ¢ altresi disponibile sul sito Inter-
net all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

01E11603

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA SULLA MONTAGNA

Concorso, per titoli e colloquio, per un posto a tempo
indeterminato di ricercatore. (Bando INRM n. 2)

E indetto un concorso, per titoli e colloquio, per un posto a
tempo indeterminato di ricercatore (bando INRM n. 2), presso I'Isti-
tuto nazionale per la ricerca scientifica e tecnologica sulla montagna
per attivita di ricerca sul tema gestione delle risorse naturali ed ener-
getiche in ambito montano.

Requisiti: laurea in scienze geologiche o affini; dottorato di
ricerca in scienze geologiche o esperienza di almeno due anni post-
laurea, acquisita attraverso canali equivalenti di formazione; in alter-
nativa documentata esperienza professionale almeno quadriennale di
gestione, formazione e ricerca maturata nel campo della tutela delle
risorse naturali in ambito montano; buona conoscenza della lingua
inglese e adeguata conoscenza di altra lingua ufficiale della CE.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inol-
trate entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando di concorso, con allegato il fac-simile della
domanda, ¢ disponibile al seguente indirizzo: www.inrm.it

1l presidente: MOTTANA
01E14369

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA SULLA MONTAGNA

Concorso, per titoli e colloquio, per un posto a tempo
indeterminato di ricercatore. (Bando INRM n. 3)

E indetto un concorso, per titoli e colloquio, per un posto a
tempo indeterminato di ricercatore (bando INRM n. 3), presso I'Isti-
tuto nazionale per la ricerca scientifica e tecnologica sulla montagna
per attivita di ricerca sul tema economia e gestione dei sistemi agri-
coli delle aree montane.

Requisiti: laurea in economia o affini; dottorato di ricerca in
discipline economico-agrarie ed affini o esperienza di almeno due
anni post-laurea, acquisita attraverso canali equivalenti di forma-
zione; documentata esperienza professionale pluriennale di forma-

zione e ricerca maturata anche con riferimento alle tematiche di
ricerca di cui al presente bando; buona conoscenza delle lingue
inglese e francese e/o altra lingua ufficiale della CE.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inol-
trate entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando di concorso, con allegato il fac-simile della
domanda, ¢ disponibile al seguente indirizzo: www.inrm.it

11 presidente: MOTTANA
01E14370

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA SULLA MONTAGNA

Concorso, per titoli e colloquio, per un posto a tempo
indeterminato di primo tecnologo. (Bando INRM n. 4)

E indetto un concorso, per titoli e colloquio, per un posto a
tempo indeterminato di primo tecnologo (bando INRM n. 4), presso
I'Istituto nazionale per la ricerca scientifica e tecnologica sulla mon-
tagna per attivita di ricerca e coordinamento sul tema programmi
comunitari inerenti aspetti socio-economici e socio-culturali delle
aree montane.

Requisiti: laurea in sociologia o affini; documentata esperienza
professionale di almeno otto anni maturata in strutture di ricerca o
di coordinamento nel campo della cooperazione internazionale;
buona conoscenza in materia di problematiche tipiche di aree mon-
tane; buona conoscenza delle lingue inglese parlata e scritta e cono-
scenza adeguata di altra lingua ufficiale della CE; titoli, pubblica-
zioni, referenze di lavori analoghi.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inol-
trate entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando di concorso, con allegato il fac-simile della
domanda, ¢ disponibile al seguente indirizzo: www.inrm.it

1l presidente: MOTTANA
01E14371

ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA

Concorso per il conferimento di una borsa di studio in metodo-
logie biochimiche e di biologia cellulare applicate alla micro-
scopia confocale e a scansione di sonda, da usufruirsi presso
la propria sede di Firenze, U.O. 2. (Bando n. B/4/2001).

L’Istituto nazionale di ottica applicata ha indetto un concorso,
per titoli ed esame colloquio, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per giovani laureati sul seguente argomento: metodologie biochi-
miche e di biologia cellulare applicate alla microscopia confocale e a
scansione di sonda, da usufruirsi presso la propria sede di Firenze,
U.0. n. 2.

Al concorso potranno partecipare laureati in biologia o persone
munite di titolo riconosciuto equivalente. I titoli dovranno essere
conseguiti non piu di cinque anni prima della data di arrivo all’Istitu-
to della domanda di partecipazione al concorso, fatti salvi i periodi
prestati quali servizio militare di leva o sostitutivo civile.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e dovranno recare sull’involu-
cro esterno I'indicazione del nome, cognome e indirizzo del candidato
nonché il numero del bando di concorso.

Copia integrale del bando puo essere richiesta alla segreteria
dell’Istituto nazionale di ottica applicata, largo Enrico n. 6 - 50125
Firenze, tel. 055/2308]1.

01E11604

13 —



7-12-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 97

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI ANCONA

Avviso relativo alle valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario di ruolo

E indetta una procedura di valutazione comparativa di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta e nel settore
scientifico-disciplinare indicato nella tabella che segue:

numero d’ordine: uno;

settore scientifico-disciplinare: BIO/14 - Farmacologia;
facolta: medicina e chirurgia;

numero di posti: uno.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unian.it sotto la
voce «news» - «bandi di concorso e procedure di valutazione compa-
rativay».

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita degli
studi di Ancona, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

01E11679

UNIVERSITA DI BARI

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa a professore ordinario, per il settore scientifico-
disciplinare MO05X, presso la facolta di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 7382 in data 5 ottobre 2000, pubbli-
cato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 81 del 17 ottobre
2000, con cui ¢ stata indetta la procedura relativa alla valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare M05X - Discipline demoetnoantro-
pologiche presso la facolta di scienze politiche di questa Universita;

Visto il decreto rettorale n. 2518 del 5 marzo 2001, con cui €
stata costituita la commissione giudicatrice della valutazione di cui
sopra nelle persone dei professori: Antonino Buttitta (membro desi-
gnato dalla facolta); Matilde Callari, Silvana Miceli, Antonio
Marazzi, Pietro Luigi Clemente (membri eletti);

Visto il decreto rettorale n. 4957 dell’ll maggio 2001, con il
quale il prof. Pietro Luigi Clemente — a seguito di dimissioni — ¢
stato sostituito dal prof. Giancarlo Scoditti (membro eletto);

Visto il decreto rettorale n. 5783 del 6 giugno 2001, con il quale
il prof. Giancarlo Scoditti — a seguito dimissioni — ¢ stato sostituito
dal prof. Pier Giorgio Solinas (membro eletto);

Visto il decreto rettorale n. 6305 in data 22 giugno 2001, con cui
sono state accolte le dimissioni presentate dal prof. Pier Giorgio Soli-
nas da componente la commissione di cui sopra;

Visto che dai risultati delle operazioni di voto — espletate dal
15 al 22 ottobre 2001 — ¢ risultata docente plurieletta la prof.ssa
Amalia Signorelli;

Considerato che la prof.ssa Signorelli non ha espresso alcuna
opzione e, pertanto, ¢ nominata componente di commissione presso
I’Universita con maggiore suffragio;

Decreta:

Ferma restando la nomina dei professori Antonino Buttitta
(membro designato), Matilde Callari, Silvana Miceli, Antonio
Marazzi, (membri eletti) effettuata con il decreto rettorale n. 2518
del 5 marzo 2001, la commisione giudicatrice per la valutazione com-
parativa a professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
MO5X, presso la facolta di scienze politiche di questa Universita,
deve intendersi cosi costituita:

componente designato dal consiglio di facolta:
prof. Antonino Buttitta, facolta di lettere e filosofia, Univer-
sita degli studi di Palermo;
membri eletti:
prof.ssa Matilde Callari, facolta di scienze della formazione,
Universita degli studi di Bologna;

prof.ssa Silvana Miceli, facolta di lettere e filosofia, Univer-
sita degli studi di Palermo;

prof. Antonio Marazzi, facolta di Psicologia, Universita
degli studi di Padova;

prof.ssa Amalia Signorelli, facolta di sociologia, Universita
degli studi di Napoli.
Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Bari, 20 novembre 2001
1l rettore: GIRONE

01E11615

POLITECNICO DI BARI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore ordinario, presso la seconda facolta di ingegneria, per
il settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a
fluido.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 maggio 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti ¢ la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica, dipartimento affari economici, prot. 1368 in data
8 giugno 1999, in relazione alla liquidazione delle indennita ¢ com-
pensi ai componenti delle commissioni dei concorsi universitari;
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Vista la nota n. 1673 del 5 luglio 2000, con la quale il Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica ha ribadito
quanto rappresentato con precedente nota del 27 luglio 1997, circa
la stretta connessione della nuova modalita per la liquidazione del-
I'indennita ai componenti le commissioni con le innovazioni intro-
dotte con la citata legge n. 210/1998;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 285 del 19 giugno 2001 (avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 53 del 6 luglio 2001), con il quale ¢ stata indetta tra le altre la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore ordinario presso la seconda facolta di ingegneria di que-
sto Politecnico, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 -
Macchine a fluido (cod. PO.03.01.03);

Vista la delibera in data 5 settembre 2001 con la quale la
seconda facolta di ingegneria ha designato il prof. Michele Napoli-
tano, professore ordinario presso il Politecnico di Bari, settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido, quale compo-
nente la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/08 - Macchine a fluido, presso la predetta facolta;

Considerato che nel periodo dal 15 al 22 ottobre 2001, si € svolta
la terza tornata (anno 2001) delle votazioni per I’elezione dei compo-
nenti le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative dei
candidati a posti di professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visti i risultati degli scrutini effettuati presso questo Politecnico
in data 23 ottobre 2001, dai quali risulta che, per la composizione
della commissione giudicatrice della predetta procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore ordinario per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido, presso la
seconda facolta di ingegneria, hanno riportato piu voti i seguenti pro-
fessori ordinari: Gaetano Florio, Alessandro Giadrossi, Giancarlo
Ferrari, Gaetano Vacca, Nicola Nervegna, Antonio Satta, Giuseppe
Leo Guizzi e Gianni Bidini;

Preso atto che il prof. Gaetano Vacca, dal 1° novembre 2001, ¢
stato trasferito sul posto di ruolo di professore ordinario nel settore
scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido, presso la
prima facolta di ingegneria di questo Politecnico, e pertanto non ¢
nominabile ai sensi dell’art. 3 del citato decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Verificato che il prof. Nicola Nervegna, docente piu votato di
seguito al prof. Vacca, ¢ nominabile nella commissione giudicatrice
in parola;

Considerato che si rende, pertanto, necessario procedere alla
nomina della predetta commissione;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario
presso la seconda facolta di ingegneria di questo Politecnico, per il
settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido, ¢
cosl composta:

membro designato dalla seconda facolta di ingegneria:

Michele Napolitano, professore ordinario, prima facolta di
ingegneria, Politecnico di Bari;

membri eletti:

Gaetano Florio, professore ordinario, facolta di ingegneria,
Universita degli studi della Calabria;

Alessandro Giadrossi, professore ordinario, facolta di inge-
gneria, Universita degli studi di Trieste;

Giancarlo Ferrari, professore ordinario, facolta di ingegne-
ria IV, Politecnico di Milano;

Nicola Nervegna, professore ordinario, facolta di ingegne-
ria, Politecnico di Torino.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni,
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

La commissione si insediera su convocazione da parte del ret-
tore.

Con successivo decreto saranno determinati, ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, gli importi
dovuti ai singoli componenti la commissione giudicatrice, la cui spesa
gravera sul capitolo 10242 «Indennita e compensi ai componenti le
commissioni di concorso» del bilancio di questo Politecnico.

Bari, 9 novembre 2001
1l rettore: CASTORANI

01E11616

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la seconda facolta di ingegneria,
per il settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica mate-
matica.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 maggio 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica, dipartimento affari economici, protocollo n. 1368
in data 8 giugno 1999, in relazione alla liquidazione delle indennita e
compensi ai componenti delle commissioni dei concorsi universitari;

Vista la nota n. 1673 del 5 luglio 2000, con la quale il Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica ha ribadito
quanto rappresentato con precedente nota del 27 luglio 1997, circa
la stretta connessione della nuova modalita per la liquidazione del-
I'indennita ai componenti le commissioni con le innovazioni intro-
dotte con la citata legge n. 210/1998;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 283 del 19 giugno 2001 (avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 53 del 6 luglio 2001), con il quale ¢ stata indetta tra le altre, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la seconda facolta di ingegneria di
questo Politecnico, per il settore scientifico-disciplinare MAT/07 -
Fisica matematica (cod. RU.03.01.19);
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Vista la delibera in data 5 settembre 2001 con la quale la
seconda facolta di ingegneria ha designato il prof. Michele Maiellaro,
professore ordinario presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali dell’Universita degli studi di Bari, settore scientifico-disci-
plinare MAT/07 - Fisica matematica, quale componente la commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare -
MAT/07 - Fisica matematica, presso la predetta facolta;

Considerato che nel periodo dal 15 al 22 ottobre 2001, si ¢ svolta
la terza tornata (anno 2001) delle votazioni per ’elezione dei compo-
nenti le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative dei
candidati a posti di professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visti i risultati degli scrutini effettuati presso questo Politecnico
in data 23 ottobre 2001, dai quali risulta che, per la composizione
della commissione giudicatrice della predetta procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica, presso la
seconda facolta di ingegneria, hanno riportato piu voti il prof. Giu-
seppe Zappald, professore associato, e il dott. Maurizio Gentile,
ricercatore confermato;

Preso atto che il dott. Maurizio Gentile ha cambiato ruolo in
data 1° novembre 2001, e pertanto non € nominabile ai sensi del-
l’art. 3, comma 4, lettera a), del citato decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,

Verificato che, dai predetti scrutini, risultano piu votati, nell’or-
dine, i dottori Guido Gentile, Elena Comparini e Gregorio Falqui;

Verificato, altresi, che i dottori Guido Gentile ed Elena Compa-
rini non sono nominabili in quanto gia presenti in commissioni di
altre procedure di valutazione comparativa;

Considerato che si rende, pertanto, necessario procedere alla
nomina della predetta commissione;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la seconda facolta di ingegneria di questo Politecnico, per il
settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica, € cosi
composta:

membro designato dalla seconda facolta di ingegneria:

Michele Maiellaro, professore ordinario, facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, Universita degli studi di Bari;

membri eletti:

Giuseppe Zappala, professore associato, facolta di ingegne-
ria, Universita degli studi di Catania;

Gregorio Falqui, ricercatore, classe di fisica e classe di
matematica, SISSA - Scuola internazionale superiore di studi avan-
zati di Trieste.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni,
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

La commissione si insediera su convocazione da parte del ret-
tore.

Con successivo decreto saranno determinati, ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, gli importi
dovuti ai singoli componenti la commissione giudicatrice, la cui spesa
gravera sul capitolo 10242 «Indennita e compensi ai componenti le
commissioni di concorso» del bilancio di questo Politecnico.

Bari, 20 novembre 2001
1l rettore: CASTORANI

01E11617

UNIVERSITA DELI’AQUILA

Avviso relativo alla vacanza di un posto di seconda
fascia di ruolo da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65 e 66 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592 e dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238, e dell’art. 51, comma 5, della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, si comunica che presso la facolta di ingegneria ¢ vacante il
seguente posto di seconda fascia di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta interessata
intende provvedere mediante trasferimento:

facolta di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/26 - Teoria dello sviluppo dei processi chimici.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande debitamente corredate dal curriculum del-
lattivita didattica, scientifica e professionale ¢ di ogni altra documen-
tazione che si ritiene utile, direttamente al preside della facolta inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande possono essere presentate dai candidati che abbiano
maturato tre anni accademici nell’universita di appartenenza, a
norma dell’art. 3 della legge n. 210/1998.

Le predette istanze dovranno essere corredate, per i docenti di
altro ateneo, di un certificato di servizio attestante:

1) la qualifica rivestita con I'indicazione della data di presa di
servizio;
2) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
classe successiva;
3) il settore scientifico-disciplinare.
Si richiede la seguente tipologia d’impegno:

didattico: organizzazione e svolgimento di attivita didattiche e
di laboratorio (lezioni, seminari, esercitazioni) relative agli insegna-
menti del raggruppamento disciplinare ING-IND/26;

scientifico: simulazione e modellistica di bio-conversioni

industriali.

01E11678

UNIVERSITA DI LECCE

Selezione pubblica per ’ammissione ai corsi
dei dottorati di ricerca diciasettesimo ciclo - secondo bando

Con decreto rettorale n. 86 del 20 novembre 2001 ¢ indetta una
selezione pubblica per 'ammissione ai sottoriportati corsi di dotto-
rato di ricerca in:

a) «Biologia e biotecnologie»:

posti nove;

borse di studio di Ateneo quattro;

borsa aggiuntiva: una finanziata dal CNR - IRBA;
b) «E-business» (ISUFI):

posti sei;

borse di studio sei a carico del progetto ISUFI;
¢) «Economia aziendale»:

posti sette;

borse di studio di Ateneo tre;

borsa aggiuntiva: una fianziata dalla Italgest servizi S.r.l. di
Casarano (Lecce);

d) «Materiali e tecnologie innovative» (ISUFI):
posti dodici;
borse di studio sei a carico del progetto ISUFT;
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borse di studio cinque a carico del progetto ISUFI da esple-
tare presso il laboratorio NNL (National Nanotechnologies Labora-
tory di INFM) situato presso I’Universita di Lecce;

borsa di studio una finanziata dall’Istituto nazionale per la
fisica della materia da espletare presso il laboratorio NNL di Lecce;

e) «Pedagogia dello sviluppo»:

posti quattro;

borse di studio di Ateneo due.

La durata dei corsi di dottorato ¢ di anni tre.

La domanda di ammissione dovra essere presentata o fatta per-
venire all’Universita degli studi di Lecce - Servizio posta - Viale Gal-
lipoli n. 49 - 73100 Lecce, a pena di esclusione, entro le ore 13 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’Universita di Lecce non terra conto delle domande pervenute
dopo la data e 'orario sopracitati, anche se spedite prima.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati ¢ il
dott. Ippazio Antonio Giannuzzi - tel. 0832/336570.

Per i requisiti relativi all’accesso ai corsi e per le modalita rela-
tive alla presentazione della domanda, all’esclusione dalla partecipa-
zione al concorso, alle prove di ammissione, alla costituzione della
commissione giudicatrice, all’iscrizione al corso, ai contributi per
l’accesso e la frequenza dei corsi, al conferimento della borsa di stu-
dio e al conseguimento del titolo di dottore di ricerca si fa rinvio al
decreto rettorale sopra richiamato contente il bando, che ¢ disponi-
bile in via telematica nel sito htt://www.unile.it

01E11613

UNIVERSITA «VITA-SALUTE
SAN RAFFAELE» DI MILANO

Avviso relativo alla vacanza di un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante trasferi-
mento.

Ai sensi della legge n. 210/1998 e successive modificazioni e inte-
grazioni ed in applicazione del regolamento relativo alle «modalita
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori nonché per i trasferimenti e la
mobilita interna» dell’Universita «Vita-Salute San Raffaele» e viste
le delibere del comitato operativo del 4 ottobre 2001 e del consiglio
di facolta di medicina e chirurgia del 26 settembre 2001, si comunica
che presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita «Vita-
Salute San Raffaele» ¢ vacante un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare sotto
specificato, alla cui copertura la facolta interessata intende provve-
dere mediante trasferimento: MED/31 - Otorinolaringoiatria, un
posto.

L’impegno scientifico ¢ il seguente: il candidato dovra dimo-
strare di avere conoscenza e di avere svolto attivita di ricerca nell’am-
bito della oncologia della testa e del collo; dovra inoltre dimostrare
competenza nell’ambito dei problemi immunologici e fisiopatologici
inerenti la disciplina di otorinolaringoiatria. Tali conoscenze
dovranno essere suffragate da una adeguata esperienza clinico-assi-
stenziale.

L’impegno didattico ¢ il seguente: il candidato dovra avere una
significativa e comprovata esperienza nell‘insegnamento della otori-
nolaringoiatria.

Il numero massimo di pubblicazioni da presentare entro lo stesso
termine previsto per la presentazione delle domande ¢ pari a dieci.

Possono partecipare all’espletamento della procedura di valuta-
zione comparativa mediante trasferimento i professori di seconda
fascia inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto del pre-
sente avviso, appartenenti ad universita statali o ad universita ed isti-
tuti liberi riconosciuti dallo Stato. I candidati dovranno aver prestato
servizio presso la sede universitaria di provenienza per almeno tre
anni accademici. La domanda puo essere presentata dall’interessato
anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede
universitaria di appartenenza.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto anzidetto redatte in carta libera nonché ogni
ulteriore atto o documento utile ai fini della valutazione compara-
tiva, dovranno essere indirizzati al preside della facolta di medicina

e chirurgia dell’Universita «Vita-Salute San Raffaele» e trasmessi
all’ufficio affari generali - via Olgettina, 58 - 20132 Milano (diretta-
mente, a mezzo fax o a mezzo posta), entro e non oltre trenta giorni
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di vacanza
nella Gazzetta Ufficiale (fax 02/26433803).
Alle domande nelle quali dovra essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza
dell’universita di provenienza, dovranno essere allegati:
1) curriculum della propria attivita scientifica e professionale;

2) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni ed i lavori (entro il numero massimo sopra
indicato) che i candidati intendono far valere per la valutazione
comparativa.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all’estero deve risul-
tare la data e il luogo della pubblicazione. Per i lavori stampati in Ita-
lia il candidato autore deve dichiarare 'avvenuto adempimento degli
obblighi di cui all’art. 1, decreto legislativo luogotenenziale del
31 agosto 1945, n. 660.

Il presente avviso di vacanza ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale e presso I'albo della facolta di medicina e chirurgia.

Per quanto riguarda la procedura di valutazione comparativa dei
candidati, i criteri generali di valutazione, le modalitd di nomina,
ogni altro provvedimento necessario ai fini del trasferimento si
applica la normativa vigente e il regolamento recante: «modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori nonché i trasferimenti e la mobilita
interna» dell’Universita «Vita-Salute San Raffaele» che puo essere
consultato presso 1'ufficio affari generali - via Olgettina, 58 - 20132
Milano.

01E11677

POLITECNICO DI MILANO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di
architettura, settore scientifico-disciplinare H14B - Urbani-
stica.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale 17 aprile 2001, n. 386, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 39 del 18 maggio 2001, con cui ¢ stata costituita,
la commissione giudicatrice relativa alla valutazione comparativa a
un posto di professore di ruolo di seconda fascia presso la facolta di
architettura di Milano Bovisa, settore scientifico-disciplinare H14B -
Urbanistica;

Visto l'istanza di rinuncia in data 10 giugno 2001 del prof. Secchi
Bernardo, quale componente eletto, a far parte della commissione
predetta;

Accertato tramite le procedure predisposte dal MURST/
CINECA che non sono stati eletti altri professori ordinari;

Ritenuto di dover procedere alla sostituzione del prof. Secchi
Bernardo;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per I’elezione
dei componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa I sessione 2001;

Decreta:
Art. 1.

La prof.ssa Peano Attilia, professore ordinario presso la facolta
di architettura seconda del Politecnico di Torino ¢ nominata commis-
sario per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore di ruolo di seconda fascia presso la facolta di architettura di
Milano Bovisa, settore scientifico-disciplinare H14B - Urbanistica,
per le motivazioni di cui in premessa, in sostituzione del prof. Secchi
Bernardo. Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello
stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono
sulla qualita di componente della commissione giudicatrice.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsti dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del commissa-
rio subentrante. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insedia-
mento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
del commissario.

Milano, 29 ottobre 2001
1l rettore: DE MAIO

01E11623

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-
disciplinare H11X, presso la facolta di architettura.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale 12 giugno 2001, n. 500, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 57 del 20 luglio 2001, con cui ¢ stata disposta
la decadenza della commissione giudicatrice relativa alla valutazione
comparativa ad un posto di professore di ruolo di seconda fascia
presso la facolta di architettura Milano Leonardo - settore scienti-
fico-disciplinare H11X - Disegno;

Visto la delibera della facolta interessata, in data 4 settembre
2001 con la quale viene designato il componente interno;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per I’elezione
dei componenti delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa prima sessione 2000;

Ritenuto di dover procedere alla sostituzione della commissione;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare H11X presso
la facolta di architettura Milano Leonardo, di questo Politecnico,
come di seguito disposto:

componente designato: prof. Docci Mario, professore ordina-
rio presso la facolta di architettura dell’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma;
componenti eletti:
prof. Inzerillo Michele, professore ordinario presso la
facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Palermo;
prof. Basile Fabio, professore ordinario presso la facolta di
ingegneria dell’Universita degli studi di Messina;
prof. Sartor Alessandro, professore associato presso la
facolta di architettura dell’Universita degli studi di Roma «La
Sapienza»;
prof. Pavan Licio, professore associato presso la facolta di
ingegneria dell’Universita degli studi di Udine.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsti dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Milano, 29 ottobre 2001
1l rettore: DE MAI1O

01E11621

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione a posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 18 giugno 1999, n. 141;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista l'intesa tra MURST e la conferenza dei rettori in data
4 marzo 1999;

Vista la nota del MURST in data 24 marzo 1999 prot. 67/S.1.
relativa alle procedure telematiche per il reclutamento dei ricercatori
e dei professori universitari;

Vista la nota del MURST in data 26 maggio 2000, n. 1610;

Visto 'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana 22 giugno 2001, n. 49, con il quale si comunica che con
decreto rettorale 30 maggio 2001, n. 479 sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di posti di ricerca-
tore universitario di ruolo presso le seguenti facolta di questo Politec-
nico: quinta facolta ingegneria Milano Leonardo, ingegneria Milano
Bovisa, ingegneria Lecco, terza facolta architettura Milano Bovisa e
architettura Milano Leonardo;

Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana 6 luglio 2001, n. 53, con il quale si comunica che con
decreto rettorale 27 giugno 2001, n. 558 ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo presso la facolta di ingegneria Milano Leo-
nardo;

Visto le delibere delle facolta interessate con le quali sono stati
designati i componenti interni per ciascuna delle procedure di cui
sopra;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa, terza sessione 2001;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la quinta facolta ingegneria Milano Leonardo di questo Poli-
tecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni LEO 5-479-1,
come di seguito disposto:

componente designato: prof. Serazzi Giuseppe, professore
ordinario presso la quinta facolta di ingegneria di Milano Leonardo
- Politecnico di Milano;

componente eletto: prof. Bruno Giorgio, professore associato
presso la facolta di ingegneria terza del Politecnico di Torino;

componente eletto: prof. Belussi Alberto, ricercatore presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli
studi di Verona.

Art. 2.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la quinta facolta ingegneria Milano Leonardo di questo Poli-
tecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/0I - Elettronica LEO 5-479-1, come di seguito disposto:

componente designato: prof. Cova Sergio, professore ordina-
rio presso la quinta facolta di ingegneria di Milano Leonardo - Poli-
tecnico di Milano;
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componente eletto: prof. Civera Pierluigi, professore associato
presso la facolta di ingegneria terza del Politecnico di Torino;

componente eletto: prof. Di Pascoli Stefano, ricercatore presso
la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Pisa.

Art. 3.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta di ingegneria Milano Bovisa di questo Politecnico
ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare MAT/06 - Pro-
babilita e statistica matematica BO-479-1, come di seguito disposto:

componente designato: prof. Marchetti Federico, professore
ordinario presso la facolta di ingegneria di Milano Leonardo - Poli-
tecnico di Milano;

componente eletto: prof. Barbaini Franco, professore asso-
ciato presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita degli studi di Pavia;

componente eletto: prof.ssa Rinaldi Silvana, ricercatore presso
la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita
degli studi di Napoli.

Art. 4.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta di ingegneria Milano Bovisa di questo Politecnico
ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ING - IND/14
- Progettazione meccanica e costruzione di macchine BO-479-1, come
di seguito disposto:

componente designato: prof. Sirtori Sergio, professore ordina-
rio presso la facolta di ingegneria di Milano Bovisa - Politecnico di
Milano;

componente eletto: prof. Villani Luigi, professore associato
presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Padova;

componente eletto: prof.ssa Berruti Teresa Maria, ricercatore
presso la facolta di ingegneria del Politecnico di Torino.

Art. 5.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta di ingegneria Lecco di questo Politecnico ed in parti-
colare per il settore scientifico-disciplinare ING - IND/11 - Fisica
tecnica ambientale LE-479-1, come di seguito disposto:

componente designato: prof. Chiesa Giancarlo, professore
ordinario presso la facolta di architettura di Milano Leonardo - Poli-
tecnico di Milano;

componente eletto: prof. Rossi Giancarlo, professore associato
presso la facolta di architettura dell’Istituto universitario di architet-
tura di Venezia;

componente eletto: prof.ssa Serra Valentina, ricercatore presso
la facolta di architettura seconda del Politecnico di Torino.

Art. 6.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la terza facolta di architettura Milano Bovisa di questo Poli-
tecnico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ICAR/13
- Disegno industriale BO 3-479-A, come di seguito disposto:

componente designato: prof.ssa Crespi Raffaella, professore
ordinario presso la terza facolta di architettura Milano Bovisa - Poli-
tecnico di Milano;

componente eletto: prof. Argentino Michele, professore asso-
ciato presso la facolta di architettura dell’Universita degli studi di
Palermo;

componente eletto: prof. Porrello Alfonso, ricercatore presso
la facolta di architettura dell’Universita degli studi di Palermo.

Art. 7.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta di architettura Milano Leonardo di questo Politec-
nico ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ICAR/12
- Tecnologia dell’architettura LEO-479-A, come di seguito disposto:

componente designato: prof. Di Battista Valerio, professore
ordinario presso la facolta di architettura di Milano Leonardo - Poli-
tecnico di Milano

componente eletto: prof.ssa Lucarelli Maria Teresa, professore
associato presso la facolta di architettura dell’Universita Mediterra-
nea di Reggio Calabria;

componente eletto: prof.ssa Tatano Valeria, ricercatore presso
la facolta di architettura dell’Istituto universitario di architettura di
Venezia.

Art. 8.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta di ingegneria Milano Leonardo di questo Politecnico
ed in particolare per il settore scientifico-disciplinare ING - IND/34
- Bioingegneria industriale LEO - 558 - I, come di seguito disposto:

componente designato: prof. Contro Roberto, professore ordi-
nario presso la facolta di ingegneria di Milano Leonardo - Politec-
nico di Milano;

componente eletto: prof. Corvi Andrea, professore associato
presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Firenze;

componente eletto: prof. Quagliarella Livio, ricercatore presso
la facolta di medicina e chirurgia del Policlinico di Bari.

Art. 9.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Nelle istanze dovranno essere espressamente indicate le commis-
sioni ovvero l’articolo del presente decreto quale essenziale riferi-
mento.

Art. 10.

Entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - i candi-
dati dovranno provvedere ad inviare con apposito plico raccoman-
dato o consegnato a mano presso l’area risorse umane - Settore con-
corsi personale docente - piazza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, i
titoli e le pubblicazioni con i relativi elenchi firmati ed identici a
quelli allegati alla domanda di partecipazione, cosi come previsto
dall’art. 4 del bando di concorso citato in premessa.

I titoli e le pubblicazioni che non risultino inviati, in plico racco-
mandato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente
primo comma non potranno essere prese in considerazione dalle
commissioni giudicatrici.

L’invio di un numero di pubblicazioni superiore al limite even-
tualmente indicato nell’allegato 1 comporta I’esclusione dalla parteci-
pazione alla valutazione comparativa.

Il candidato puo inviare ai membri della commissione copia in
carta semplice, ovvero su supporto informatico ove la normativa in
tema di semplificazione amministrativa lo consenta, dei lavori scien-
tifici prescelti ai fini della valutazione; la copia in carta semplice dei
lavori scientifici inviati ai commissari deve essere corredata da una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (autocertificazione)
con la quale l'autore attesti la conformita all’originale di quanto pre-
sentato, nonché la data ed il luogo di pubblicazione dei lavori; per i
lavori stampati in Italia occorre, altresi, attestare 'avvenuto deposito
dello stampato presso la prefettura e la procura della Repubblica.
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Art. 11.

Per i componenti designati o eletti il divieto di far parte di altre
commissioni per lo stesso settore e tipologia di valutazione compara-
tiva per il periodo di un anno decorre pertanto dalla data del pre-
sente decreto.

Milano, 29 ottobre 2001
1l rettore: DE MAIO

01E11622

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa a posti di professore di ruolo di seconda
fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 18 giugno 1999, n. 141;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista l'intesa tra MURST e la conferenza dei rettori in data
4 marzo 1999;

Vista la nota del MURST in data 24 marzo 1999 prot. 67/S.1.
relativa alle procedure telematiche per il reclutamento dei ricercatori
e dei professori universitari;

Vista la nota del MURST in data 26 maggio 2000, n. 1610;

Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana 22 giugno 2001, n. 49, con il quale si comunica che con
decreto rettorale 30 maggio 2001, n. 478, sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di posti di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia presso le seguenti facolta
di questo Politecnico: quinta facolta ingegneria di Milano Leonardo
e ingegneria di Milano Leonardo;

Vista la delibera della facolta interessata con la quale ¢ stato
designato il componente interno per ciascuna delle procedure di cui
sopra;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa - terza sessione 2001;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia presso la facolta di ingegneria Milano Leonardo di
questo Politecnico ed in particolare per il settore scientifico-discipli-
nare ING - IND/19 - Impianti nucleari - LEO - 478-I, come di
seguito disposto:

componente designato: prof. Lombardi Carlo, professore ordi-
nario presso la facolta di ingegneria di Milano Leonardo - Politec-
nico di Milano;

componente eletto: prof. Castiglia Francesco, professore ordi-
nario presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di
Palermo;

componente eletto: prof. Panella Bruno, professore ordinario
presso la facolta di ingegneria del Politecnico di Torino;

componente eletto: prof. Malandrone Mario, professore asso-
ciato presso la facolta di ingegneria del Politecnico di Torino;

componente eletto: prof. Sobrero Enrico, professore associato
presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Bologna.

Art. 2.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia presso la quinta facolta di ingegneria Milano Leo-
nardo di questo Politecnico ed in particolare per il settore scienti-
fico-disciplinare ING - IND/31 - Elettrotecnica - LEO 5-478-I, come
di seguito disposto:

componente designato: prof. Santomauro Mauro, professore
ordinario presso la quinta facolta di ingegneria di Milano Leonardo
- Politecnico di Milano;

componente eletto: prof. Burrascano Pietro, professore ordina-
rio presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Perugia;

componente eletto: prof. Molinari Giorgio, professore ordina-
rio presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di
Genova;

componente eletto: prof. Barbisio Edoardo, professore asso-
ciato presso la facolta di ingegneria del Politecnico di Torino;

componente eletto: prof. Sylos Labini Marcello, professore
associato presso la facolta di ingegneria del Politecnico di Bari.

Art. 3.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia presso la quinta facolta ingegneria Milano Leo-
nardo di questo Politecnico ed in particolare per il settore scienti-
fico-disciplinare ING - INF/05 - Sistemi di elaborazione delle infor-
mazioni - LEO 5-478-1, come di seguito disposto:

componente designato: prof. Ghezzi Carlo, professore ordina-
rio presso la quinta facolta di ingegneria di Milano Leonardo - Poli-
tecnico di Milano;

componente eletto: prof Bombi Francesco, professore ordina-
rio presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di
Padova;

componente eletto: prof. Sansone Lucio, professore ordinario
presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Napoli;

componente eletto: prof. Fantechi Alessandro, professore
associato presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di
Firenze;

componente eletto: prof. Nanni Umberto, professore associato
presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma.

Art. 4.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Nelle istanze dovranno essere espressamente indicate le commis-
sioni ovvero l’articolo del presente decreto quale essenziale riferi-
mento.

Art. 5.

Entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - i candi-
dati dovranno provvedere ad inviare con apposito plico raccoman-
dato o consegnato a mano presso 1’area risorse umane - Settore con-
corsi personale docente - piazza L. da Vinci, 32 - 20133 Milano, i
titoli e le pubblicazioni con i relativi elenchi firmati ed identici a
quelli allegati alla domanda di partecipazione, cosi come previsto
dall’art. 4 del bando di concorso citato in premessa.

I titoli e le pubblicazioni che non risultino inviati, in plico racco-
mandato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente
primo comma non potranno essere prese in considerazione dalle
commissioni giudicatrici.
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L’invio di un numero di pubblicazioni superiore al limite even-
tualmente indicato nell’allegato 1 comporta I’esclusione dalla parteci-
pazione alla valutazione comparativa.

Il candidato puo inviare ai membri della commissione copia in
carta semplice, ovvero su supporto informatico ove la normativa in
tema di semplificazione amministrativa lo consenta, dei lavori scien-
tifici prescelti ai fini della valutazione; la copia in carta semplice dei
lavori scientifici inviati ai commissari deve essere corredata da una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (autocertificazione)
con la quale l'autore attesti la conformita all’originale di quanto pre-
sentato, nonché la data ed il luogo di pubblicazione dei lavori; per i
lavori stampati in Italia occorre, altresi, attestare 'avvenuto deposito
dello stampato presso la prefettura e la procura della Repubblica.

Art. 6.

Per i componenti designati o eletti il divieto di far parte di altre
commissioni per lo stesso settore e tipologia di valutazione compara-
tiva per il periodo di un anno decorre pertanto dalla data del pre-
sente decreto.

Milano, 29 ottobre 2001
1l rettore: DE MAIO

01E11624

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore di
ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
K02X - Campi elettromagnetici, presso la facolta di inge-
gneria.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale 18 giugno 1999, n. 141;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista l'intesa tra MURST e la conferenza dei rettori in data
4 marzo 1999;

Vista la nota del MURST in data 24 marzo 1999 prot. 67/S.1.
relativa alle procedure telematiche per il reclutamento dei ricercatori
e dei professori universitari;

Vista la nota ministeriale in data 26 maggio 2000, n. 1610;

Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 29 del 10 aprile 2001 con il quale € stata indetta la
procedura di valutazione comparativa di cui al decreto rettorale
16 marzo 2001, n. 309, per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
nare K02X - Campi elettromagnetici presso la facolta di ingegneria
Milano Leonardo di questo Politecnico;

Vista la delibera della facolta interessata con la quale ¢ stato
designato il componente interno per la procedura di valutazione com-
parativa;

Visto il decreto rettorale 24 luglio 2001, n. 646, di nomina pro-
forma della commissione giudicatrice;

Visto il risultato delle operazioni di voto suppletive per I’elezione
dei componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa - seconda sessione 2001;

Decreta:
Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare K02X - Campi
elettromagnetici presso la facolta di ingegneria Milano Leonardo di
questo Politecnico, come di seguito disposto:

componente designato: prof. Paraboni Aldo, professore ordi-
nario presso la quinta facolta di ingegneria di Milano Leonardo -
Politecnico di Milano;

componente eletto: Basili Patrizia, professore ordinario presso
la facolta di ingegneria Universita degli studi di Perugia;

componente eletto: Perona Giovanni Emilio, professore ordi-
nario presso la facolta di ingegneria terza del Politecnico di Torino;

componente eletto: Lo Presti Letizia, professore associato
presso la facolta di ingegneria terza del Politecnico di Torino;

componente eletto: Valentinuzzi Elvio, professore associato
presso la facolta di ingegneria Universita degli studi di Trieste.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsti dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 3.

Entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - i candi-
dati dovranno provvedere ad inviare con apposito plico raccoman-
dato o consegnato a mano presso la divisione gestione del personale
- Settore concorsi personale docente - piazza L. da Vinci, 32 - 20133
Milano, i titoli e le pubblicazioni con i relativi elenchi firmati ed iden-
tici a quelli allegati alla domanda di partecipazione, cosi come previ-
sto dall’art. 4 del bando di concorso citato in premessa.

I titoli e le pubblicazioni che non risultino inviati, in plico racco-
mandato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente
primo comma, non potranno essere prese in considerazione dalle
commissioni giudicatrici.

L’invio di un numero di pubblicazioni superiore al limite even-
tualmente indicato nell’allegato 1 comporta I’esclusione dalla parteci-
pazione alla valutazione comparativa.

1l candidato puo inviare ai membri della commissione copia in
carta semplice, ovvero su supporto informatico ove la normativa in
tema di semplificazione amministrativa lo consenta, dei lavori scien-
tifici prescelti ai fini della valutazione; la copia in carta semplice dei
lavori scientifici inviati ai commissari deve essere corredata da una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (autocertificazione)
con la quale l'autore attesti la conformita all’originale di quanto pre-
sentato, nonché la data ed il luogo di pubblicazione dei lavori; per i
lavori stampati in Italia occorre, altresi, attestare I'avvenuto deposito
dello stampato presso la prefettura e la procura della Repubblica.

Art. 4.
1l divieto di far parte di altre commissioni per lo stesso settore e
tipologia di valutazione comparativa per il periodo di un anno
decorre pertanto dalla data del presente decreto; fatta comunque

salva la decorrenza del decreto di nomina proforma citato nelle pre-
messe.

Milano, 29 ottobre 2001
1l rettore: DE MAIO

01E11625
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UNIVERSITA DI PARMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati
al dipartimento di patologia e medicina di laboratorio.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto-legge n. 120/1995, convertito nella legge 21 giu-
gno 1995, n. 236;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675,
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Preso atto della delibera del consiglio di amministrazione n. 367/
23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del regolamento per il
reclutamento del personale tecnico e amministrativo;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in
data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto rettorale n. 1557 del 9 ottobre 2001 con il quale
viene assegnato un posto di categoria D - area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, al dipartimento di patologia e medicina
di laboratorio, da ricoprirsi mediante selezione pubblica;

Viste le note del direttore del dipartimento di patologia e medi-
cina di laboratorio, in data 7 novembre 2001 e 12 novembre 2001;

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
al dipartimento di patologia e medicina di laboratorio, dell’Univer-
sita degli studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per ammissione alla selezione € necessario il possesso dei
seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea). Sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) il possesso del diploma di laurea in scienze biologiche,

coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
dichiarare I’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di stu-
dio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita
di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

3) eta non inferiore a 18 anni,

non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d), del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-

dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione,
anche 1 seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’amministrazione puod disporre, in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universitd e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al servizio reclutamento dell’Uni-
versitd degli studi di Parma - via Universita n. 12 - tel. 0521/
904384-2.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

E ammessa la trasmissione via fax solo se correlata di una copia
fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita del sottoscrit-
tore (numero fax 0521/904172).

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo
lo schema che viene allegato al bando di selezione, il candidato —
consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le
sanzioni previste dal codice penale, cosi come previsto dalla legge
15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e inoltre decadra dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera — deve indicare, a pena
di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
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d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;
g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

i) leventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999,
indicando a quale categoria appartiene;

/) la residenza con I'indicazione di via, numero civico, provin-
cia e codice di avviamento postale, nonché il recapito ove si desidera
siano trasmesse le eventuali comunicazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono
dichiarare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza;

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda, nonché allegati,
i titoli per i quali il candidato chiede la valutazione, con le modalita
di cui all’art. 5. Dovranno infine essere indicati gli eventuali titoli di
preferenza di cui al successivo art. 7.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove stesse.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove d'esame

Le prove d’esame consisteranno in:

prima prova scritta: genetica dei tumori in anatomia patolo-
gica; metodologie e applicazioni;

seconda prova scritta: tecniche di immunoistochimica e biolo-
gia molecolare applicate all’anatomia patologica;

prova orale:
argomenti delle prove scritte;

accertamento della conoscenza delle apparecchiature e
applicazioni informatiche piu diffuse;

accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

1l colloquio non si intendera superato se il candidato non avra
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte, il voto ottenuto nel colloquio nonché
il voto conseguito nella valutazione dei titoli.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale - e sara notificato agli inte-
ressati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione, con I'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, per la presentazione alla prova almeno venti giorni
prima di quello in cui devono sostenerle.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico in modo
da assicurare la massima partecipazione.

Art. 5.

Valutazione titoli

1l candidato dovra, altresi, dichiarare i titoli per i quali chiede la
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti uffi-
ciali in originale od in copia autenticata, che comprovino il possesso
dei titoli indicati, ovvero una autocertificazione del possesso dei
medesimi indicando analiticamente i riferimenti necessari alla indivi-
duazione dei titoli e I’eventuale votazione riportata.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e sara resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

I titoli valutabili, per i quali ¢ attribuito un punteggio comples-
sivo di 10/10, sono i seguenti:

titoli di studio rispettivamente previsti per I'accesso alle sin-
gole categorie, fino ad un massimo di punti 2;

anzianita di servizio prestato presso le universita e le pubbli-
che amministrazioni, fino ad un massimo di punti 2;

incarichi svolti nell’ambito di detti rapporti, fino ad un mas-
simo di punti 2;

pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di punti 2;

attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza a
corsi di formazione professionali organizzati dalle pubbliche ammini-
strazioni, fino ad un massimo di punti 2.

Le pubblicazioni dovranno essere presentate in originale o in
fotocopia, purché venga contestualmente allegata una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, nella quale il candidato dichiari che
le fotocopie allegate sono conformi alle opere originali.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero,
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita per posta
ovvero presentata da persona diversa dal candidato, dovra essere
prodotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del docu-
mento di identita, il candidato verra ammesso al concorso, ma non
si procedera alla valutazione dei titoli.

Non verranno presi in considerazione i titoli e le dichiarazioni
sostitutive non conformi alle caratteristiche richieste (possono essere
utilizzati i moduli disponibili presso il servizio reclutamento) o che
perverranno a questa Universita dopo il termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, fermo restando quanto previsto dalla legge 15 maggio
1997, n. 127, qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata ai sensi dell’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, modi-
ficato con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita, entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le
prove stesse, 1 documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbli-

23



7-12-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 97

che amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre
facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, su indicazione
del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
- 4)mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
S) orfani di guerra;
6) orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) invalidi e mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Formazione graduatoria di merito

Con decreto rettorale sara approvata la graduatoria, tenendo
conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, che
sara immediatamente efficace.

La graduatoria di merito verra pubblicata sul bollettino ufficiale
dell’Universita degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale dell’avvenuta pubblicazione. Dal giorno della pubblicazione di
detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per even-
tuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione.

Art. 9.
Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori sono invitati a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina
in prova, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell’universita stipulato il
9 agosto 2000.

Il candidato vincitore ¢ tenuto a presentare, entro trenta giorni
dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente le
seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;

residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;

stato civile;

titolo di studio;

posizione agli effetti degli obblighi militari.

L’amministrazione si riserva la facolta di verificare i requisiti di
idoneita specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 10.
Trattamento dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 sulla tutela della riservatezza, si
informa che i dati personali raccolti dall’Universita degli studi di
Parma saranno utilizzati per le sole finalita inerenti allo svolgimento
del concorso e alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 16 novembre 2001

1l rettore: FERRETTI

ALLEGATO
Fac-simile
Al magnifico rettore dell’Univer-
sita degli studi - PARMA
ceees SOTEOSCIItE. .. ettt (€
4T L S N 11 , residente
I e VIA it .o

Chiede

di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed
esami, a un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, al dipartimento di patologia e medicina di labo-
ratorio, dell’Universita degli studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cosi come pre-
visto dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:

a) di €SSere Nat... & ....oeeeeeevivieieeeiiiiiieeeeeiiieee e e il e, R
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
Al oo ;

¢) di essere in possesso della cittadinanza

d) di non aver riportato condanne penali (indicare le even-
tuali condanne riportate);

e) di essere in possesso del diploma di laurea in ...................
............... CONSEEUIL0 Il ...eeeeviirs PIESSO weieiiiieiiiieeiiee et}

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;
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g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, indicando le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
SEGUENTE POSIZIONE: ..veivviieiieiiieeieeeteeteeeieeete et e eteeeteesaeeeaeeeereeseeeenns ;

i) di appartenere alla seguente categoria di disabile ...

1) di eleggere il proprio domicilio nel comune di ...................
VIR ettt n. ... CAP: e ;

m) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea);

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea);

0) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza:

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritt... dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli: ........coeoeveiiiiiiiiiiiiniiie e,

(I) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

01E11602

UNIVERSITA DI PAVIA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per il settore
scientifico-disciplinare SO01A - Statistica, facolta di scienze
politiche.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il dereto rettorale 91/conc. del 20 marzo 2001 il cui avviso
¢ stato pubblicato sul supplemento alla Gazzetta Ufficiale n. 30 del
13 aprile 2001 con il quale sono state indette le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi ventisette posti di
ricercatore universitario;

Visto il decreto rettorale 137/conc. del 31 luglio 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 68 del 28 agosto 2001
con cui ¢ stata nominata fra le altre, la commissione giudicatrice rela-
tiva alla valutazione comparativa di ricercatore universitario, settore
scientifico-disciplinare SO1A - Statistica, facolta di scienze politiche;

Visto il decreto rettorale n. 7802 del 9 novembre 2001 con cui ¢
disposta la cessazione del prof. Capelo Antonio Candido S. per
decesso avvenuto il 27 ottobre 2001;

Vista la delibera del consiglio della facolta di scienze politiche
del 12 novembre 2001 con cui ¢ stato designato il prof. Guido Masa-
rotto, ordinario di statistica presso la facolta di scienze statistiche
dell’Universita di Padova;

Ritenuto pertanto di dover provvedere alla costituzione della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare SO1A;

Decreta:
Art. 1.

1l prof. Guido Masarotto, ordinario di statistica presso la facolta
di scienze statistiche dell’Universita di Padova ¢ nominato compo-
nente designato della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per il settore scientifico-disciplinare SOIA -
Statistica, facolta di scienze politiche di questo Ateneo in sostituzione
del prof. Capelo Antonio Candido S. per la motivazione di cui in pre-
messa.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 2.

At sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei
candidati di eventuali istanze di ricusazione del commissario.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione del commissario.

Al presente decreto viene data pubblicita anche per via telema-
tica al seguente indirizzo: http://reclutamento.murst.it

Pavia, 20 novembre 2001
1l rettore: SCHMID

01E11556

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa a posti di professore associato

IL RETTORE

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168, concernente I’istituzione
del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210, recante «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto ministeriale del 30 luglio 1998, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 184 dell’8 agosto 1998, di istitu-
zione dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo
Avogadro»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente «Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1, legge
3 luglio 1998, n. 210»;

Visto il decreto rettorale n. 180 dell’11 luglio 2000 con il quale ¢
stato emanato il «Regolamento recante modifiche al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1, legge
3 marzo 1998, n. 210»;

Visto il decreto rettorale n. 261 del 21 giugno 2001 con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quattro posti di professore associato presso questo ate-
neo;

Visto I’avviso relativo al bando di procedure di valutazioni com-
parative per la copertura di quattro posti di professore associato,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 52 del 3 luglio 2001;
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Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta
che hanno richiesto i bandi;

Considerata che i consigli di facolta di giurisprudenza e di lettere
e filosofia non hanno proceduto alla nomina del membro designato
rispettivamente per le procedure IUS/13 - Diritto internazionale e
LFIL-LET/10 - Letteratura italiana;

Considerato quindi che, in mancanza di tale nomina, non si ¢
potuto procedere alle votazioni per I’elezione delle commissioni giudi-
catrici delle due sopraddette procedure, per la costituzione delle quali
si votera pertanto nella prossima sessione;

Visto il decreto rettorale n. 326 del 20 settembre 2001 con il
quale sono state indette presso questo ateneo le elezioni per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa della III tornata 2001;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore associato:

FACOLTA DI FARMACIA
Settore scientifico-disciplinare CHIM/08
Chimica farmaceutica - un posto

Commissione giudicatrice:

membro designato: prof. Calvino Rosella, professore ordinario
dell’Universita di Torino - facolta di farmacia;

membri eletti:

prof.ssa Allegri Graziella, professore ordinario dell’Univer-
sita di Padova - facolta di farmacia;

prof. Gasco Alberto, professore ordinario dell’Universita di
Torino - facolta di farmacia;

prof.ssa Lapucci Annalina, professore associato dell’Univer-
sita di Pisa - facolta di farmacia;

prof.ssa Serafino Anna, professore associato dell’Universita
di Torino - facolta di farmacia.

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare MED/38
Pediatria generale e specialistica - un posto

Commissione giudicatrice:

membro designato: prof. Rubino Armido - professore ordina-
rio dell’Universita di Napoli - facolta di medicina e chirurgia;

membri eletti:

prof. Mussa Giancarlo, professore ordinario dell’Universita
di Torino - facolta di medicina e chirurgia;

prof. Aicardi Giorgio, professore ordinario dell’Universita
di Genova - facolta di medicina e chirurgia;

prof. Miniero Roberto, professore associato dell’Universita
di Torino - facolta di medicina e chirurgia;

prof. Barberio Barberio Giovanni, professore associato
dell’Universita di Messina - facolta di medicina e chirurgia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsto dall’art. 8 del
bando di concorso, per la presentazione al rettore da parte dei candi-
dati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Vercelli, 12 novembre 2001
1l rettore: VIANO

01E11618

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa a posti di ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168, concernente I'istituzione
del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210, recante «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto ministeriale del 30 luglio 1998, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 184 dell’8 agosto 1998, di istitu-
zione dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo
Avogadro»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente «Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1, legge
3 luglio 1998, n. 210»;

Visto il decreto rettorale n. 180 dell’11 luglio 2000 con il quale &
stato emanato il «Regolamento recante modifiche al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1, legge
3 marzo 1998, n. 210»;

Visto il decreto rettorale n. 261 del 21 giugno 2001 con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quattro posti di professore associato presso questo
Ateneo;

Visto ’avviso relativo al bando di procedure di valutazioni com-
parative per la copertura di quattro posti di ricercatore universitario,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 52 del 3 luglio 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale n. 326 del 20 settembre 2001 con il
quale sono state indette presso questo ateneo le elezioni ordinarie
per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa della III tornata 2001;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo ateneo;

Considerato che il dott. Favale Stefano, risulta eletto sia per una
commissione a posti di ricercatore, per una procedura a posti da
ricercatore indetta dall’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma
sia per la procedura di valutazione comparativa ad un posto da ricer-
catore per il settore MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare
indetta da questo Ateneo;

Considerato che il dott. Favale Stefano ha presentato opzione
per I'inserimento nella commissione per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto da ricercatore, indetta dall’Universita degli
studi «La Sapienza» di Roma;

Considerato che il ricercatore collocato utilmente nella gradua-
toria del risultato elettorale successivamente al dott. Favale Stefano
risulta essere il dott. Bellotto Fabio, ricercatore presso la facolta di
medicina e chirurgia dell’Universita di Padova;

Esaminato ogni opportuno elemento;
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Decreta:
Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore.

FACOLTA DI FARMACIA
Settore scientifico-disciplinare CHIM/08
Chimica farmaceutica - un posto

Commissione giudicatrice:

membro designato: prof. Gasco Alberto, professore ordinario
dell’Universita di Torino - facolta di farmacia;

membri eletti:

prof.ssa Buffa Maria, professore associato dell’Universita di
Torino - facolta di farmacia;

prof. Dell’Acqua Lucia,
Milano - facolta di farmacia.

ricercatore dell’Universita di

FACOLTA DI FARMACIA
Settore scientifico-disciplinare BIO/10
Biochimica - un posto
Commissione giudicatrice:

membro designato: prof.ssa Sinigaglia Fabiola, professore
ordinario dell’Universita del Piemonte Orientale - facolta di medicina
e chirurgia;

membri eletti:

prof. Solinas Sandro Paolo, professore associato dell’Uni-
versita di Torino - facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali;

prof.ssa De Tullio Roberta, ricercatore dell’Universita di
Genova - facolta di medicina e chirurgia.

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare MED/11
Malattie dell apparato cardiovascolare - un posto

Commissione giudicatrice:

membro designato: prof. Chiarello Massimo - professore ordi-
nario dell’Universita di Napoli - facolta di medicina e chirurgia;

membri eletti:

prof. Oreto Giuseppe, professore associato dell’Universita
di Messina - facolta di medicina e chirurgia;

prof. Bellotto Fabio, ricercatore dell’Universita di Padova -
facolta di medicina e chirurgia.

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
Settore scientifico-disciplinare SPS/07
Sociologia generale - un posto

Commissione giudicatrice:

membro designato: prof. De Lillo Antonio - professore ordi-
nario dell’Universita di Milano-Bicocca - facolta di sociologia;

membri eletti:
prof. Rutigliano Vincenzo, professore associato dell’Univer-
sita di Trento - facolta di sociologia;
prof. Bison Ivano, ricercatore dell’Universita di Trento -
facolta di sociologia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsto dall’art. 8 del
bando di concorso, per la presentazione al rettore da parte dei candi-
dati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Vercelli, 12 novembre 2001
1l rettore: VIANO

01E11619

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa a posti di professore ordinario

IL RETTORE

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168, concernente ’istituzione
del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210, recante «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto ministeriale del 30 luglio 1998, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 184 dell’8 agosto 1998, di istitu-
zione dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo
Avogadro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente «Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1, legge
3 luglio 1998, n. 210»;

Visto il decreto rettorale n. 180 dell’11 luglio 2000 con il quale &
stato emanato il «Regolamento recante modifiche al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 legge
3 luglio 1998, n. 210»;

Visto il decreto rettorale n. 262 del 21 giugno 2001 con il quale &
stata bandita la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore ordinario presso questo Ateneo;

Visto Iavviso relativo al bando di procedure di valutazioni com-
parative per la copertura di un posto di professore ordinario, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 52 del 3 luglio 2001;

Vista la delibera del consiglio della facolta di giurisprudenza che
ha richiesto il bando, con la quale ¢ stato designato il componente
non elettivo della commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 326 del 20 settembre 2001 con il
quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni ordinarie
per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa della terza tornata 2001;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per I'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa a posti di professore ordinario.

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore scientifico-disciplinare 1US/01
Diritto privato - un posto

Commissione giudicatrice:

Ferreri Silvia, professore ordinario, membro designato, Uni-
versita del Piemonte orientale - facolta di giurisprudenza;

Lucarelli Francesco,
Napoli - facolta di economia;

professore ordinario, Universita di

Galasso Alfredo, professore ordinario, Universita di Palermo -
facolta di giurisprudenza;

Di Majo Adolfo, professore ordinario, Universita «La

Sapienza» di Roma - facolta di giurisprudenza;

Stanzione Pasquale, professore ordinario, Universita di

Salerno - facolta di giurisprudenza.
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Art. 2.
Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni previsto dall’art. 8 del

bando di concorso, per la presentazione al rettore da parte dei candi-
dati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Vercelli, 12 novembre 2001
1l rettore: VIANO

01E11626

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
innovazione tecnologica nell’architettura e cultura dell’am-
biente.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonché le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del per-
sonale non docente delle universita;

Visto il decreto interministeriale 20 maggio 1983, recante dispo-
sizioni sulla normativa concorsuale del personale non docente delle
universita;

Visto il decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, conte-
nente modificazioni ed integrazioni al succitato decreto interministe-
riale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, riguardante I’esenzione dal-
I'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che istituisce il Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e in particolare l’art. 20
recante norme per l’assistenza, 'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell’ambito delle prove d’esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell’art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, contenente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di certificazioni ammi-
nistrative;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare lart. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo
1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale ¢ stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto universita, sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria);

Visto il decreto rettorale 10 ottobre 2001 con il quale ¢ stato
assegnato, tra gli altri, un posto di categoria D (gia ottava qualifica
funzionale) posizione economica D1 dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati al dipartimento di innovazione tecnologica
nell’architettura e cultura dell’ambiente (I.T.AC.A);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Ravvisata la necessita di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerata 1'unicita del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all’art. 5, terzo comma, punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482; legge
24 dicembre 1993, n. 537, e legge 20 settembre 1980, n. 574, art. 40)
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli e per esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 - dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di
innovazione tecnologica nell’architettura e cultura dell’ambiente
dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

2) titolo di studio, diploma di laurea in architettura o ingegneria.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero € richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita;
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3) idoneita fisica e psichica al servizio continuativo ed incondi-
zionato all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;
5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la prentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma,
Ripartizione II personale - concorsi - piazzale Aldo Moro, 5 - 00185
Roma, redatte su carta libera, in conformita all’allegato A e firmate
dagli aspiranti, dovranno essere prodotte entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I titoli che possono essere oggetto di valutazione da parte della
commissione giudicatrice, da produrre in carta semplice, debbono
essere allegati alla domanda in originale, in copia autenticata o auto-
certificata ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, a pena di non
valutazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2) dell’art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico appro-

vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea
devono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati prove-
nienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; 'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera I'invalidita della domanda stessa con I'esclusione dell’a-
spirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell’'amministrazione stessa, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione al
concorso non ¢ soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I’esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove d’esame. Tale
richiesta dovra essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti
benefici.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d’esame - Diario e svolgimento

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, nonché della ricevuta di
spedizione della domanda, presso il Dipartimento I.T.AC.A, via Fla-
minia, 70 - Roma.

11 diario delle prove ¢ cosi fissato: ore 9 dei giorni 8 ¢ 9 aprile
2002.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’'amministra-
zione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Profilo: i candidati dovranno possedere competenze in grado di
permettere loro di gestire, dirigere e coordinare un laboratorio carat-
terizzato da attivita di prototipizzazione rapida, di disegno automa-
tico, di modellazione e simulazione, di trattamento delle immagini,
di reverse engineering, di progettazione e lavorazione assistita. A tal
fine dovranno conoscere:

i principi della elaborazione, comunicazione e trattamento
delle informazioni, e della utilizzazione di reti locali;

la teoria e la tecnica del disegno automatico, della modella-
zione ¢ della ingegnerizzazione dei prodotti industriali per mezzo
della tecnologia informatica;

la logica operativa e le caratteristiche peculiari dei sistemi di
prototipizzazione rapida;

la teoria e la tecnica del reverse engineering;
la teoria e la tecnica della progettazione assistita.
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Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico ed in una prova orale, comprensiva dell’ac-
certamento della conoscenza di una lingua straniera tra quelle piu
diffuse dell’Unione europea, sui seguenti argomenti:

prima prova scritta: la prima prova scritta avra per oggetto la
teoria e la tecnica della modellazione e della ingegnerizzazione dei
prodotti industriali per mezzo della tecnologia informatica;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova avra
per oggetto il reverse engineering e la modellazione tridimensionale;

prova orale: vertera sulle materie oggetto delle prove scritte e
sara comprensiva dell’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

A ciascuna delle prove d’esame sara attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito 'ammissione alla prova orale verra
data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenere
la prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli
esami.

Ai titoli oggetto di valutazione sara assegnato un punteggio mas-
simo di punti 10/30, cosi ripartiti:

Titoli valutabili:
titolo di studio: fino ad un massimo di punti 3:
a) diploma di laurea: punti 2;
b) specializzazione post-lauream attinente al titolo professio-
nale messo a concorso: punti 1;
titoli professionali: fino ad un massimo di punti 3:

a) esperienze di lavoro comunque prestate per un periodo
continuativo di almeno tre mesi.

Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 2.

Borse di studio, corsi di aggiornamento e qualificazione profes-
sionale, esperienze didattiche presso enti pubblici, universita e/o isti-
tuti accreditati da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in
relazione alle mansioni da svolgere: fino ad un massimo di punti 2.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove d’esame e dal punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli.

Art. 6.
Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universitad degli studi «La
Sapienza» di Roma - Ripartizione II - Concorsi - piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova orale, i documenti in carta semplice in originale, copia
autenticata o autocertificazione ai sensi della legge 15 maggio 1997,
n. 127, attestanti il possesso dei titoli di preferenza dai quali risulti
altresi il possesso del requisito alla data del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) 1 feriti in combattimento

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra affissa all’albo del rettorato e all’albo
dell’ufficio concorsi dell’ateneo.

Dalla data di detta affissione all’albo del rettorato e all’albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per 24 mesi dalla data di
emissione per eventuali posti per i quali il concorso ¢ stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

1l candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio nonché
a stipulare, ai sensi dell’art. 16 del nuovo contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall’amministrazione.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

All’assunto sara corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D, posizione economica DI, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sta stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.
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Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

1l vincitore assunto in prova sara invitato a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gia instaurati al’'immediata
risoluzione dei medesimi.

Comporta, altresi, I'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso 'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per I'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che 1'uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo le per le finalita
connesse ¢ strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

1l presente bando di concorso sara acquisito alla raccolta nell’ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Roma, 29 novembre 2001

1l direttore amministrativo

ALLEGATO A

Schema esemplificativo della do-
manda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.

I candidati dovranno, altresi, indi-
care sul lato sinistro della busta
di spedizione la sigla «D - DIP.
ILT.AC.A» - identificativa del
CONcorso.

Al direttore amministrativo Univer-
sita degli studi « La Sapienza» di
Roma - Ripartizione II personale
- Concorsi - Piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma

...L... sottoscritt... (@) nat... @ ......coeeevvreeeeeennnnnnnn. prov. di ..........
i e residente in .........ccceeeeeennnnns (prov. di ........... )

a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di innovazione tecnologica nell’architettura e cultura dell’am-
biente di codesta Universita di cui al concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 97 del 7 dicembre 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
...................... (se cittadino italiano) (b);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in .......................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all’art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso (qualora il diploma sia
stato conseguito all’estero specificare altresi 'equipollenza a quello
italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorita
competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
SEZUENLE POSIZIONE «..evvieiiiiieitieeiiiieeiiiete et ee et e et e e et e s eibeeeaieeeeenes ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche ammMINIStrazioni ...........cccoeeveuieeeiiieeniieeiiieeeiiee e (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
COZNOME © NMOMIC ..veuvrevreenerenueeaneeeeeenseeaneeeneeesnseanteesseesnseenseesseenneanne
1 £ USSR s PO CAP. e

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(¢) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E11681

Concorso pubblico, per titoli e per esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di architettura e urbanistica per I’ingegneria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonché le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del per-
sonale non docente delle universita;

Visto il decreto interministeriale 20 maggio 1983, recante dispo-
sizioni sulla normativa concorsuale del personale non docente delle
universita;
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Visto il decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, conte-
nente modificazioni ed integrazioni al succitato decreto interministe-
riale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, riguardante ’esenzione dal-
I'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che istituisce il Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e in particolare l’art. 20
recante norme per l’assistenza, 'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell’ambito delle prove d’esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive

modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell’art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, contenente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2
e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di certificazioni
amministrative;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l’art. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo
1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale é stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto universita, sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria);

Visto il decreto rettorale 10 ottobre 2001 con il quale ¢ stato
assegnato, tra gli altri, un posto di categoria D (gia ottava qualifica
funzionale) - posizione economica D1 dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati al dipartimento di architettura e urbani-
stica per I'ingegneria;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Ravvisata la necessita di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerato che le riserve di cui all’art. 5, terzo comma, punti 1),
2) e 3) del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1992 (legge
2 aprile 1968, n. 482; legge 24 dicembre 1983, n. 537, e legge 20 set-
tembre 1980, n. 574, art. 40) risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Dispone:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed per esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di archi-
tettura e urbanistica per I'ingegneria dell’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria elettronica
o ingegneria informatica.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero € richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita;

3) idoneita fisica e psichica al servizio continuativo ed incondi-
zionato all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;
5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.
Presentazione della domanda - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma,
Ripartizione II personale - concorsi - piazzale Aldo Moro, 5 - 00185
Roma, redatte su carta libera, in conformita all’allegato A e firmate
dagli aspiranti, dovranno essere prodotte entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito dal primo comma del presente
articolo fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I titoli che possono essere oggetto di valutazione da parte della
commissione giudicatrice, da produrre in carta semplice, debbono
essere allegati alla domanda in originale, in copia autenticata o auto-
certificati ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, a pena di non
valutazione.

B o R
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Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell’art. 2;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea
devono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati prove-
nienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; 'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera l'invalidita della domanda stessa con l’esclusione dell’a-
spirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione al
concorso non ¢ soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I’esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove d’esame. Tale
richiesta dovra essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti
benefici.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d’esame - Diario e svolgimento

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, presso i locali del diparti-
mento di architettura e urbanistica per 'ingegneria - facolta di inge-
gneria - via Eudossiana, 18 - Roma.

11 diario delle prove ¢ cosi fissato: ore 9 dei giorni 14 ¢ 15 marzo
2002.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’amministra-
zione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico ed in una prova orale, comprensiva dell’ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese, sui seguenti argo-
menti:

prima prova scritta: conoscenza delle problematiche di reti
informatiche, di protocolli di comunicazioni, di sistemi operativi
(con particolare attenzione agli standard de facto), di sicurezza, di siti
Web (a livello dipartimentale), di data base;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: vertera su
un tema teorico-pratico inerente all’impostazione di una rete infor-
matica di dipartimento.

Il candidato dovra dimostrare capacita di analisi dei problemi
occorrenti in un dipartimento universitario (dotato di diversi labora-
tori didattici, uffici di segreteria, una biblioteca) strategia di risolu-
zione degli stessi, metodologie efficaci, fino al cablaggio dei cavi.

Impostazione e personalizzazione degli applicativi piu diffusi per
la grafica, l'editazione dei testi (anche sul Web), il ritocco fotografico;

prova orale: oltre alla conoscenza di quanto richiesto per le
prove scritte il candidato dovra dimostrare conoscenze di apparati
elettronici a livello dipartimentale (inclusi quelli di laboratori didat-
tici e di ricerca), la loro ottimizzazione, il controllo remoto.
Il candidato dovra altresi dimostrare una buona conoscenza
della lingua inglese con particolare riferimento all’informatica.

A ciascuna delle prove d’esame sara attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito 'ammissione alla prova orale verra
data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenere
la prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli
esami.

Ai titoli oggetto di valutazione sara assegnato un punteggio mas-
simo di punti 10/30, cosi ripartiti:
titoli valutabili:
voto di laurea, fino ad un massimo di punti 5;
attivita lavorativa qualificata e documentata nei servizi di
assistenza hardware e software, fino ad un massimo di punti 5.
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove d’esame e dal punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli.

Art. 6.
Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma - Ripartizione II - concorsi - piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova orale, i documenti in carta semplice in originale, copia
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autenticata o autocertificazione ai sensi della legge 15 maggio 1997,
n. 127, attestanti il possesso dei titoli di preferenza dai quali risulti
altresi il possesso del requisito alla data del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

S) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara approvata la gradua-
toria generale e dichiarato il vincitore.

Detta graduatoria verra affissa all’albo del rettorato e all’albo
dell’ufficio concorsi dell’Atenco.

Dalla data di detta affissione all’albo del rettorato e all’albo del-
'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a
conoscenza.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

1l candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio nonché
a stipulare, ai sensi dell’art. 16 del nuovo contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall’amministrazione.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

1l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

All’assunto sara corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D, posizione economica DI, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore assunto in prova sara invitato a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gia instaurati al’'immediata
risoluzione dei medesimi.

Comporta, altresi, I'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso 'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per I’assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

At fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che 1'Uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

1l presente bando di concorso sara acquisito alla raccolta nell’ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Roma, 29 novembre 2001

1l direttore amministrativo

34 —
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domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.

I candidati dovranno, altresi, indi-
care sul lato sinistro della busta
di spedizione la sigla «D - DIP.
Architett. e urban» identifica-
tiva del concorso.

Al direttore amministrativo Univer-
sita degli studi «La Sapienza» di
Roma - Ripartizione II personale -
concorsi - piazzale Aldo Moro, 5
- 00185 Roma

.... € residente
(prov. di ...... )

chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico per
titoli ed esami, per il conferimento di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati presso il dipartimento di architettura e urbanistica per I'in-
gegneria di codesta Universita di cui al concorso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 97 del 7 dicembre 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
(se cittadino italiano) (b);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in ....................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all’art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso
(qualora il diploma sia stato conseguito all’estero specificare altresi
I'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
SCEUENLE POSIZIONE .vrreeeeirriereeeeriiirreeeeessarereeessaessreeeesssssreeeeesnssssens ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-

zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche ammINIStrazioni ...........ccceeovveeiiiieiniieeniiie e (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E11682

Concorso pubblico, per titoli e per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
progettazione architettonica e urbana.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonché le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del per-
sonale non docente delle universita;

Visto il decreto interministeriale 20 maggio 1983, recante dispo-
sizioni sulla normativa concorsuale del personale non docente delle
universita;

Visto il decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, conte-
nente modificazioni ed integrazioni al succitato decreto interministe-
riale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, riguardante I’esenzione dal-
I'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che istituisce il Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e in particolare I’art. 20
recante norme per l’assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell’ambito delle prove d’esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell’art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita finanziarie;
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Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, contenente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di certificazioni ammi-
nistrative;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l’art. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo
1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale ¢ stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto universita, sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria);

Visto il decreto rettorale 10 ottobre 2001 con il quale ¢é stato
assegnato, tra gli altri, un posto di categoria D (gia ottava qualifica
funzionale), posizione economica D1 dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di progettazione
architettonica e urbana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Ravvisata la necessita di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerato che le riserve di cui all’art. 5, terzo comma, punti 1),
2) e 3) del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1992 (legge
2 aprile 1968, n. 482; legge 24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 set-
tembre 1980, n. 574, art. 40) risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Dispone:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli e per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di proget-
tazione architettonica e urbana dell’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in architettura.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero € richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita;

3) idoneita fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma,
ripartizione II personale - concorsi, piazzale Aldo Moro, 5 - 00185
Roma, redatte su carta libera, in conformita all’allegato 4 e firmate
dagli aspiranti, dovranno essere prodotte entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito dal comma 1 del presente arti-
colo fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I titoli che possono essere oggetto di valutazione da parte della
commissione giudicatrice, da produrre in carta semplice, debbono
essere allegati alla domanda in originale, in copia autenticata o auto-
certificati ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, a pena di non
valutazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:
1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell’art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati prove-
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nienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; 'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera I'invalidita della domanda stessa con l’esclusione del-
l’aspirante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione al
concorso non ¢ soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I’esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove d’esame. Tale
richiesta dovra essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti
benefici.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d’esame - Diario e svolgimento

1 candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, nonché della ricevuta di
spedizione della domanda, presso i locali del dipartimento di proget-
tazione architettonica e urbana in via Antonio Gramsci, 53 - Roma.

11 diario delle prove ¢ cosi fissato: ore 9 dei giorni 12 e 13 marzo
2002.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’amministra-
zione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico ed in una prova orale, comprensiva dell’ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese, sui seguenti argo-
menti:

prima prova scritta: la prima prova scritta presentera problemi
di ordine generale che presuppongano una conoscenza delle vicende
architettoniche contemporanee con riferimento alle trasformazioni
in corso nel campo della progettazione architettonica, sia nello svi-
luppo del progetto che nella sua comunicazione;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova
verra svolta al computer su domande, anche teoriche, relative alluti-
lizzo delle tecnologie digitali e all’applicazione di nuovi software e
della multimedialita all’architettura;

prova orale: la prova orale vertera sulle materie oggetto delle
due prove precedenti e sugli orientamenti delle ricerche sin qui svolte
dai candidati. Verra inoltre accertata una buona conoscenza della lin-
gua inglese.

A ciascuna delle prove d’esame sara attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito 'ammissione alla prova orale verra
data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenere
la prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con Iindica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli
esami.

Al titoli oggetto di valutazione sara assegnato un punteggio mas-
simo di punti 10/30, cosi ripartiti:

titoli valutabili: fino ad un massimo di punti 2 per il voto di
laurea; fino ad un massimo di punti 8 per le esperienze operative e i
prodotti realizzati. Dovranno essere dichiarati i luoghi e le ististu-
zioni ove le esperienze sono state svolte.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove d’esame e dal punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma - Ripartizione II - Concorsi - piazzale Aldo Moro
n. 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice in originale, copia autenti-
cata o autocertificazione ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127,
attestanti il possesso dei titoli di preferenza dai quali risulti altresi il
possesso del requisito alla data del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo I'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara approvata la gradua-
toria generale e dichiarato il vincitore.

Detta graduatoria verra affissa all’albo del rettorato e all’albo
dell’ufficio concorsi dell’Ateneo.

Dalla data di detta affissione all’albo del rettorato e all’albo del-
'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

1l candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio nonché
a stipulare, ai sensi dell’art. 16 del nuovo contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall’amministrazione.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

All’assunto sara corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D, posizione economica DI, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore assunto in prova sara invitato a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1 e fatta salva la
possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gia instaurati all'immediata
risoluzione dei medesimi.

Comporta, altresi, I'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso "ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per I’assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

At fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che I’Uni-
versita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita
connesse ¢ strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Norma di salvaguardia
Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in

quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

1l presente bando di concorso sara acquisito alla raccolta nell’ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Roma, 28 novembre 2001

11 direttore amministrativo

ALLEGATO A4
Schema  esemplificativo  della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile. 1
candidati dovranno, altresi,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione la sigla «D
- Dip. Progettazione architetto-
nica» Bando 1 identificativa del
CONcorso.
Al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma - Riparti-
zione II personale - Concorsi -
Piazzale Aldo Moro n.5 -
00185 Roma
ceies SOTEOSCIIEE. .. ittt (a)
TMAT... @ it e
Prov. di coeeeeiiiiiiiiceeee Tl
€ residente IN ......ccovveiiiiiiiiiiie e (prov. di .......... )
1 T PO OPPRRUPRN

chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di progettazione architettonica e
urbana di codesta Universita di cui al concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 97 del 7 dicembre 2001.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
.................................................................. (se cittadino italiano) (b);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in ......................
.............................................. (Stato di appartenenza o provenienza,
se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all’art. 2,
comma 2, del presente bando di CONCOISO.......c..cuviimiiiiieiiiiiiiiieinns
(qualora i diploma sia stato conseguito all’estero specificare altre51
I'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
SEGUENEE POSIZIONE ...euvventiiienieieeiiente ettt st ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;
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8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche ammINIStrazioni ...........cccevoueieiiieeiiiieeniieeeiee e (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

COZNOME € NOMIE ..eevverrvieereariereeeesreeseessseesseesseeesseesseesseessesesseesseeesnas
[ SR USR PP n. ....

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(¢) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E11680

UNIVERSITA ROMA TRE

Revoca del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica 1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Vista l'ordinanza per il reclutamento del personale amministra-
tivo tecnico ausiliare dell’Universita degli studi Roma Tre;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il C.C.N.L. 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto D.A. del 19 giugno 2001, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2001, con il
quale ¢ stato bandito il concorso pubblico, per esami, ad un posto di

categoria D, posizione economica 1 - area tecnica tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - per le esigenze del dipartimento di istituzioni
politiche e scienze sociali;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 93 del
23 novembre 2001, nella quale ¢ stato pubblicato il diario delle prove
scritte del concorso suddetto;

Vista la nota del 27 novembre 2001, con la quale il direttore del
dipartimento di istituzioni politiche e scienze sociali comunica che,
per intervenute modalita di organizzazione e di utilizzazione del per-
sonale tecnico amministrativo gia presente nel dipartimento, ¢ venuta
meno la necessita di una nuova unita di personale corrispondente alla
figura professionale messa a concorso;

Decreta:

E revocato il bando del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica 1 - area tecnica tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di
istituzioni politiche e scienze sociali, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2001 e, pertanto sono
annullate tutte le operazioni in atto, compresa la convocazione dei
candidati per le prove scritte previste nei giorni 11 e 12 dicembre
2001, il cui diario ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 93 del 23 novembre 2001.

1l presente decreto € reso esecutivo ai sensi della vigente norma-
tiva, e sara acquisito al registro della raccolta interna.

Roma, 27 novembre 2001
1l direttore amministrativo. BASILICATA

01E11704

ISTITUTO NAZIONALE
DI ALTA MATEMATICA
«FRANCESCO SEVERI» DI ROMA

Avviso relativo al concorso ad otto borse di ricerca senior per
I’anno accademico 2001-2002 e riapertura dei termini di sca-
denza del bando a dodici borse di perfezionamento post-lau-
ream per la partecipazione alla Sami anno accademico
2001-2002.

Nel bollettino ufficiale n. 23 dell’Istituto nazionale di alta mate-
matica «F. Severi» del 29 novembre 2001 sono stati pubblicati i
seguenti bandi:

bando di concorso ad otto borse di ricerca senior per
l’anno accademico 2001-2002, scadenza 31 gennaio 2002, prot. 2943
Pos. 7/e del 29 novembre 2001;

riapertura dei termini di scadenza del bando a dodici borse di
perfezionamento post-lauream per la partecipazione alla Sami anno
accademico 2001-2002.

Copia del bollettino ufficiale & reperibile presso I'Istituto nazio-
nale di alta matematica «F. Severi» - Piazzale Aldo Moro, 5 - 00185
Roma (tel. 06/490320 - 06/4440665 - fax 06/4462293 - e-mail
indam@mat.uniromal.it - http://indam.mat.uniromal.it) e presso le
biblioteche dei dipartimenti di matematica delle universita italiane.

01E11706
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UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di medicina
e chirurgia, settore scientifico-disciplinare E07X - Farmaco-
logia.

Si comunica che in data 20 novembre 2001 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia presso la facolta di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare E07X - Farmacologia, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000, terza ses-
sione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E11557

UNIVERSITA DI TERAMO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli asso-
ciati, per il settore scientifico-disciplinare QOSE - Sociologia
dei fenomeni politici, presso la facolta di scienze politiche.

Si comunica che, in data 22 novembre 2001, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale
n. 1055/P, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo, fascia
degli associati, per il settore scientifico-disciplinare QOSE - Sociolo-
gia dei fenomeni politici, presso la facolta di scienze politiche (bando
di cui al decreto rettorale n. 342P del 15 marzo 2001, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 27 del
3 aprile 2001).

01E11555

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario - facolta
di scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare
L18C.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa, a
due posti di ricercatore universitario presso ’Universita degli studi
di Torino - facolta di scienze della formazione - settore scientifico-
disciplinare L18C, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000 si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8§ gennaio 2002, alle ore 9,15 (presso ’aula
video-conferenze CLIFU - via S. Ottavio, 20 - Torino;

seconda prova scritta: 9 gennaio 2002 alle ore 9,15 (presso
l'aula video-conferenze CLIFU - via S. Ottavio, 20 - Torino);

prova orale: 10 gennaio 2002 alle ore 14 (presso l'auletta Mole
- quarto piano - facolta di lingue e letterature straniere - via Verdi,
10 - Torino).

01E11627

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di lingue e letterature straniere - settore scientifico-
disciplinare L18A.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi
di Torino - facolta di lingue e letterature straniere - settore scienti-
fico-disciplinare L18A, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 4 del 12 gennaio 2001, si svolgeranno
presso la presidenza della facolta di lingue e letterature straniere -
via Verdi n. 10 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 22 gennaio 2002, ore 15;
seconda prova scritta: 23 gennaio 2002, ore 9,30.

01E11600

UNIVERSITA DI TRENTO

Vacanza di un posto di professore di ruolo di seconda fascia
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 luglio 1980 n. 382, della legge 3 luglio 1998 n. 210, della legge
19 ottobre 1999 n. 370 e del regolamento di ateneo emanato con
decreto rettorale n. 852 di data 21 settembre 1999, si comunica che
presso I’Universita degli studi di Trento € vacante il seguente posto
di professore di ruolo di prima fascia:

FACOLTA DI SOCIOLOGIA
Settore scientifico-disciplinare M-PSI/07
Psicologia dinamica - un posto

alla cui copertura la facolta di sociologia intende provvedere
mediante trasferimento.

1l candidato o la candidata dovra avere una particolare compe-
tenza nelle analisi teoriche ed indagini empiriche delle relazioni inter-
personali adulto-bambino, delle sindromi autistiche e delle tecniche
di osservazione infantile.

Leffettuazione del trasferimento avviene esclusivamente a
domanda degli interessati e dopo tre anni accademici di loro perma-
nenza in una sede universitaria, anche se in aspettativa ai sensi del-
lart. 13, primo comma, numeri da 1) a 9) del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

La domanda puo essere presentata dall’interessato anche nel
corso del terzo anno di permanenza nella sede universitaria di appar-
tenenza.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, direttamente al preside della facolta inte-
ressata, entro trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

L’istanza dovra essere corredata di certificato di servizio, o una
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante la retri-
buzione in godimento e la data di assegnazione alla successiva classe
di stipendio, il settore scientifico-disciplinare di afferenza e la data
di inizio del servizio nella qualifica, nella sede di appartenenza.

Al fine di consentire la valutazione comparativa tra piu candi-
dati, alla domanda ciascun candidato ¢ tenuto ad allegare:

d) il curriculum della propria attivita scientifica e professio-
nale;

e) lelenco dei titoli posseduti alla data della domanda che
I'interessato ritiene utile fa valere ai fini del trasferimento;

/) le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far valere
per la valutazione comparativa.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 10.

La procedura di valutazione comparativa dei candidati ed i cri-
teri generali di valutazione sono disciplinati dal regolamento di ate-
neo, emanato con decreto rettorale n. 852 di data 21 settembre 1999,
per la cui visione € possibile consultare il sito web di ateneo: http://
www.amm.unitn.it/regolamenti/default.htm

L’inquadramento avverra per settore scientifico-disciplinare.

01E11620

40 —
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI MASSA CARRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
tecnico informatico, categoria Cl1, settore F.P. politiche del
lavoro.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore tecnico informatico, categoria Cl, settore F.P. politiche del
lavoro.

Requisiti: diploma (ragioneria programmatore, per inform) piu
tre anni di esperienza lavorativa con la qualifica attinente al posto
messo a concorso oppure diploma di scuola media superiore piu
corso di formazione in informatica riconosciuto non inferiore a 700
ore piu tre anni di esperienza c.s. Il calendario delle prove d’esame e
la sede verra comunicata a mezzo lettera raccomandata. Il termine
per la presentazione della domanda redatta in carta semplice scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 bando integrale ¢ disponibile nel
sito internet: http:/www.provincia.ms.it/orientamento. Per ulteriori
informazioni: tel. 0585/816205 dalle ore 9 alle ore 12.

Massa, 29 novembre 2001
1l dirigente: DE Lucia

01E14377

PROVINCIA DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico-amministrativo, categoria B3

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico-amministrativo, categoria B3.

Requisito minimo: diploma di qualifica professionale di durata
triennale.

Le domande redatte su carta semplice devono essere corredate
dell’originale della ricevuta della tassa concorsuale di L. 7.500 da ver-
sare a mezzo bollettino di conto corrente postale n. 11424058 inte-
stato a cassiere provinciale, Cassa di risparmio di Terni e Narni, o
della ricevuta del vaglia postale in favore del cassiere postale stesso,
con la causale «tassa di partecipazione al concorso ad un posto di
collaboratore tecnico-amministrativo».

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane

e strumentali - tel. 0744/4831, 483265, 425600. Indirizzo e-mail:
info@provincia.terni.it, indirizzo internet: www.provincia.terni.it

Terni, 12 novembre 2001

1l dirigente del servizio
risorse umane e strumentali
MARONE

01E14342

COMUNE DI ACERRA (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente - comandante polizia municipale e
servizio N.U.

In esecuzione della determinazione dirigenziale, registro generale
n. 961 del 19 novembre 2001;

Si rende noto:

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente - comandante polizia municipale e servi-
zio N.U.

Art. 1.

Trattamento economico

A detto posto ¢ attualmente attribuito il seguente trattamento
economico, ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale dirigenziale del comparto regioni - autonomie
locali:

a) indennita integrativa secondo le vigenti disposizioni di
legge;

b) retribuzione di posizione e di risultato determinata secondo
il sistema di valutazione e valorizzazione economica in atto presso il
comune di Acerra;

¢) assegno per nucleo familiare se ed in quanto dovuto;

d) tredicesima mensilita. Tutti gli emolumenti sono assogget-
tati alle trattenute di legge, assistenziali, previdenziali ed erariali a
norma di legge.

Art. 2.

Requisiti generali per l'ammissione alla procedura selettiva

Per 'ammissione alla procedura selettiva, gli aspiranti devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea in una delle seguenti discipline: giurispru-
denza, scienze politiche, economia e commercio, nonché ogni altra
dichiarata equipollente, secondo la normativa vigente, a quelle
sopraelencate;

2) cittadinanza italiana; tale requisito non ¢ richiesto per gli
appartenenti agli Stati membri dell’Unione europea in possesso dei
requisiti di cui all’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

3) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ad anni 55;
4) idoneita fisica all’impiego;
5) possesso dei requisiti necessari per esercitare le funzioni di

polizia giudiziaria, stradale e di pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 5
della legge 7 marzo 1986, n. 65;

6) godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

7) non aver riportato condanne penali, né di avere procedi-
menti penali pendenti, né essere stati sottoposti a misure di preven-
zione che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

8) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari;

4 —
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9) esperienza di servizio di almeno cinque anni maturata:
nella categoria D degli organici degli enti locali;

nella pubblica amministrazione, in enti pubblici o aziende
pubbliche o private in posizione di lavoro corrispondenti, per conte-
nuto, alle funzioni della categoria immediatamente inferiore al posto
messo a concorso.

Alternativamente al requisito di cui al precedente punto 9), pos-
sono partecipare inoltre i soggetti muniti del titolo di studio di cui
al precedente punto 1) che siano in possesso di uno dei seguenti titoli:
diploma di specializzazione o dottorato di ricerca, rilasciato da isti-
tuti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni for-
mative pubbliche o private, che abbiano svolto servizio nell’area di
vigilanza, presso enti pubblici, in posizioni funzionali per I'accesso
alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di
scadenza del termine ultimo stabilito da bando per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requi-
siti prescritti comporta ’esclusione della procedura.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termine - Modalita

Le domande di partecipazione, che non sono soggette, ai sensi
della legge 23 agosto 1988, n. 370, all’imposta di bollo e all’autentica-
zione della sottoscrizione in ottemperanza alle prescrizioni di cui alla
legge n. 127/1997, dovranno essere inviate o a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento o presentate direttamente all’ufficio
del protocollo generale del comune di Acerra - viale della Democra-
zia, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione dell’avviso, contenente gli estremi del bando nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro apposto dall’ufficio postale accettante. Il termine di pre-
sentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato
di diritto al giorno seguente non festivo.

Il comune di Acerra non assume alcuna responsabilita per ritardi
o per mancata ricezione delle domande dovute a disguidi postali o
altre cause non imputabili al comune stesso.

Nella domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta
in carta semplice, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) le complete generalita (cognome e nome; luogo e data di
nascita; residenza ed indirizzo);

b) codice fiscale;

¢) stato civile;

d) lindicazione del concorso al quale intende partecipare;

e) di possedere la cittadinanza italiana o, se cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea, i requisiti di cui all’art. 3 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994,
n. 174;

f) di godere dei diritti politici;

g) di essere iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i sog-
getti a tale obbligo);

i) l'idoneita fisica all’impiego. A tal proposito, il comune si
riserva, in ogni caso, il diritto di sottoporre a visita medica il candi-

dato risultante vincitore del presente concorso prima che questi
assuma servizio;

j) 1l possesso del diploma di laurea con l'indicazione degli
estremi del conseguimento;

k) il possesso del periodo di servizio necessario per ’accesso,
dettagliatamente indicato e corredato dalla seguente documentazione
rilasciata dal soggetto a cio abilitato dall’ordinamento dell’ammini-
strazione, ente od azienda pubblica e dal legale rappresentante per le
aziende private:

la disposizione di attuale inquadramento e lo stato di servi-
zio che comprovi la permanenza per almeno un quinquennio, nella
posizione di lavoro richiesta dal presente bando;

copia dell’atto di nomina o assunzione con la qualifica
attribuita e/o di conferimento della posizione di lavoro prevista dal
CONcorso;

estratto, dalle norme regolamentari, contratti nazionali di
lavoro, ordinamenti professionali, vigenti durante il periodo cui si
riferiscono i servizi prestati, che dimostrino la corrispondenza della
posizione di lavoro, per i contenuti delle funzioni esercitate per una
durata minima di un quinquennio, con quelle attribuite dall’ordina-
mento di questo comune alla categoria immediatamente inferiore a
quella del posto a concorso;

1) il possesso del diploma di specializzazione o di dottorato di
ricerca con gli estremi del conseguimento (per coloro che ne siano
in possesso);

m) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti, in caso contrario, in luogo di tale dichiara-
zione, dovranno essere specificate le condanne subite;

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

0) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato;

p) di possedere eventuali titoli di riserva, preferenza e prece-
denza alla nomina previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dalla legge 12 marzo
1999, n. 68;

q) il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura selettiva,
con I'impegno di comunicare tempestivamente per iscritto le even-
tuali variazioni di indirizzo, sollevando I’ente da ogni responsabilita
in caso di irreperibilita del destinatario.

La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 della legge
n. 127/1997, dovra essere sottoscritta dai candidati.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta I’esclusione
dal concorso.

I candidati che nel redigere la domanda non formuleranno le
dichiarazioni di cui alle succitate lettere a) e d) verranno esclusi dal
€oncorso.

Non saranno considerati ricevibili le domande che perverranno
oltre trenta giorni dalla data di scadenza del termine ultimo previsto
dal bando per la loro presentazione.

Art. 4.

Documenti a corredo della domanda

La domanda di partecipazione dovra essere corredata dalla
seguente documentazione:

1) titolo di studio espressamente richiesto dal bando, anche
sotto forma di autocertificazione, cosi come previsto dall’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 402/1998;

2) certificato rilasciato dall’amministrazione di provenienza da
cui si evince I’anzianita di servizio richiesta dal bando;
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3) l'esatta data di conseguimento dei diplomi di specializza-
zione o di dottorato post-universitario, con I'indicazione del punteg-
gio finale attestato dall’universita o altro ente pubblico o privato che
li ha rilasciati;

4) ricevuta attestante il versamento della tassa di concorso di
L. 7.500 da corrispondere a mezzo versamento sul conto corrente
postale n. 22960801 intestato a «Servizio tesoreria comune di
Acerra».

La mancata presentazione dei documenti di cui ai numeri 1), 2)
e 3) comportera I'esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Per I'espletamento dell’iter concorsuale di cui al presente bando
sara nominata, con successivo provvedimento dirigenziale, la com-
missione esaminatrice composta ai sensi e nei modi stabiliti dal-
lart. 15 del regolamento comunale per 'assunzione e la nomina dei
dirigenti, approvata con delibera di G.M. n. 240 del 31 luglio 2001.

Art. 6.

Svolgimento del concorso e relative comunicazioni

Ai sensi dell’art. 19 del regolamento comunale de quo, I'ufficio
amministrativo del settore competente provvede, con apposito atto
dirigenziale, all’ammissione al concorso dei candidati e 1’elenco dei
candidati ammessi al concorso ¢ comunicato al presidente della com-
missione per i successivi provvedimenti.

Le date ed i luoghi nei quali avranno svolgimento le prove previ-
ste dal presente bando vengono comunicate ai concorrenti ammessi,
a mezzo lettera raccomandata, con preavviso di almeno venti giorni
rispetto alla data di svolgimento della prova.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazione dipendente da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

1l candidato dovra presentarsi munito di carte d’identita o di
altro documento legale di riconoscimento.

Nessuna comunicazione verra data ai candidati che risulteranno
assenti a qualsiasi titolo, ove risulti che ¢ stato regolarmente loro
notificato I'invito a sostenere la prova di esame.

Art. 7.

Prove di esame

1l concorso si articola in due prove scritte, una pratica e una
prova orale. Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

prima prova scritta: diritto amministrativo e costituzionale
con particolare riferimento all’ordinamento degli enti locali;

seconda prova scritta: vertente su una o piu delle seguenti
materie: norme sulla circolazione stradale; infortunistica stradale;
norme riguardanti la polizia amministrativa; il commercio fisso e su
area pubblica; la polizia sanitaria; violazione in materia urbanistica;
procedimento contravvenzionale e sanzionatorio; principali norme
riguardanti la polizia ecologica-ambientale; ordinamento finanziario
e contabile degli enti locali; programmazione e controllo della
gestione; diritto del lavoro con particolare riferimento ai rapporti di
impiego alle dipendenze della pubblica amministrazione;

la prova pratica: avra per oggetto la predisposizione di un atto
di ufficio vertente sulle materie oggetto del concorso con il solo uso
di apparecchiature informatiche;

prova orale: materie delle prove scritte: diritto civile; diritto
penale, con particolare riferimento ai reati contro la pubblica ammi-
nistrazione; procedura penale, con particolare riferimento all’azione
penale ed alle indagini di polizia; leggi di pubblica sicurezza; legge
quadro sulla polizia municipale.

La commissione esaminatrice redigera ¢ pubblichera, al termine
di ogni seduta dedicata ai colloqui, I’elenco dei candidati esaminati
con l'indicazione dei voti riportati.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e delle prove di esame

I titoli saranno valutati secondo i criteri che la commissione giu-
dicatrice dovra aver predeterminato attenendosi alle seguenti indica-
zioni ed a quelle contenute nel vigente regolamento comunale per
l’assunzione e nomina dei dirigenti, approvato con delibera di G.M.
n. 240 del 31 luglio 2001, all’art. 23:

valutazione titoli: max 25, cosi suddivisi:
per titoli di studio: max punti 10;
per titoli di servizio: max punti 10.
Sono titoli di servizio valutabili:

a) aver prestato, senza demerito, servizio nei ruoli degli uffi-
ciali del’Arma dei carabinieri e della Guardia di finanza o nei ruoli
dei funzionari delle altre Forze di polizia ad ordinamento civile (indi-
pendentemente dalla durata del periodo di servizio);

b) aver prestato servizio, nei ruoli della pubblica amministra-
zione, in posizione equivalente e comunque attinente a quella messa
a concorso (indipendentemente dalla durata del periodo di servizio);

per titoli vari: max punti 5.
Sono titoli vari valutabili:
a) le pubblicazioni scientifiche;
b) le prestazioni documentate di alto contenuto professionale;

¢) 1 titoli di perfezionamento post-universitario (che non siano
richiesti come requisito di partecipazione) rilasciati da universita o
altri enti riconosciuti, in materie attinenti al posto messo a concorso.

Per la valutazione di ciascuna prova di esame, la commissione ha
a disposizione punti 25/25. Ciascuna prova s’intende superata se il
candidato consegue una votazione non inferiore ai 15/25.

Art. 9.

Graduatoria e suo utilizzo

Apposita commissione giudicatrice formera un’unica graduato-
ria degli idonei che verra approvata dagli organi competenti del
comune.

La graduatoria del concorso ¢ unica. Essa ¢ formata secondo
l'ordine decrescente del punteggio totale (costituito dalla somma dei
punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli ed in ciascuna prova di
esame) attribuito a ciascun concorrente. La graduatoria del concorso
rimarra efficace, cosi come previsto dalla vigente normativa e dal
regolamento dei concorsi dell’ente, per un periodo di trentasei mesi
dalla data di approvazione.

Al fini della formazione della graduatoria finale, verranno presi
in considerazione gli eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996,
cosi come modificato dalla legge n. 191/1998 e legge n. 68/1999, che
i candidati avranno dichiarato di possedere alla domanda di parteci-
pazione alla procedura. La presentazione dei suddetti titoli, se non
gia forniti contestualmente alla domanda di partecipazione, dovra
avvenire, a cura degli interessati, in carta semplice, entro e non oltre
quindici giorni dalla data di svolgimento del secondo colloquio.
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I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1999, n. 104, dovranno specificare con nota scritta da allegare alla
domanda di partecipazione, 1’ausilio necessario in relazione al loro
handicap, nonché segnalare 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per Pespletamento delle prove; inoltre sono invitati a prendere con-
tatto con gli uffici del comune al fine di permettere la tempestiva
adozione di tutti gli accorgimenti necessari per garantire un regolare
svolgimento delle prove selettive. Ai sensi di quanto previsto dalla
legge n. 120/1991, si precisa che il requisito della vista & essenziale
per il profilo che interessa e pertanto non sono ammessi al concorso
i privi della vista.

1l candidato del concorso sara dichiarato rinunciatario in caso di
mancata assunzione della funzione dirigenziale entro trenta giorni
dalla data di inizio del rapporto di lavoro, cosi come specificato dal
contratto individuale di lavoro, salvo proroga per giustificati motivi
e fino ad un massimo di sessanta giorni, da richiedersi all’atto della
stipula del predetto contratto.

L’amministrazione garantisce paritda e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’amministrazione si riserva la facolta di non espletare il con-
corso quando ricorrono giusti e gravi motivi di pubblico interesse
disponendone, con deliberazione motivata, la revoca, la proroga o la
sospensione. In detti casi, gli interessati non potranno vantare diritti
di sorta verso il comune, salvo il rimborso della tassa di concorso
pagata.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando,
saranno osservate le norme vigenti in materia di accessi agli atti
amministrativi.

Per eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi a:
comune di Acerra - Servizio del personale - Viale della Democrazia.

In ottemperanza alla legge n. 675/1996, si informa che i dati
richiesti sono finalizzati alla gestione della procedura concorsuale.
Il trattamento di tali dati viene gestito direttamente dal comune di
Acerra in qualita di titolare, attraverso 'utilizzo di applicativi infor-
matici. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pub-
blici o soggetti privati viene effettuata esclusivamente nei casi e per
le informazioni previste da norme di legge o di regolamento. L’inte-
ressato che abbia conferito dati personali puo esercitare i diritti di
cui all’art. 13 della predetta legge.

11 vice segretario generale: CASTALDO

01E14391

COMUNE DI ARCONATE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale amministrativo, catego-
ria B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale amministrativo, categoria B3.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (maturita
quinquennale o quadriennale).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ente entro
il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia del bando di concorso integrale potra essere richiesta alla
segreteria comunale - tel. 0331/460461, fax 0331/461448.

1l responsabile del servizio: AIROLDI

01E14341

COMUNE DI ARIANO IRPINO (AV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato di sette vigili urbani, cat. C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di sette vigili urbani, cat. CI.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza domanda: entro trenta giorni dal giorno successivo a
quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale

«Concorsi ed esami».

Per informazioni: ufficio personale (tel. 0825/875227) o nel sito
ww.comune.arianoirpino.av.it

1l dirigente della polizia municipale: CIRILLO

01E14360

COMUNE DI CALENZANO (FI)

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie finali di
concorsi a complessivi tre posti di personale di varie qualifiche

Si rende noto che le graduatorie finali, del concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di spe-
cialista in attivita amministrative e/o contabile, categoria DI e del
concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di due posti di esperto amministrativo e/o contabile, categoria
Cl di cui uno part-time, sono pubblicate nell’albo pretorio del
comune di Calenzano.

1l responsabile del servizio personale: MARRANI

01E14344

COMUNE DI CARDANO AL CAMPO (VA)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso per un posto di funzionario amministrativo - cat. C

Si comunica che ¢ in pubblicazione all’albo pretorio di questo
comune la graduatoria del concorso per un posto di istruttore ammi-
nistrativo Cl a tempo indeterminato.

Dalla data del presente avviso decorre il termine per eventuali
impugnative.

1l funzionario settore affari generali: CASTELLANO

01E14382
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COMUNE DI CASSOLA (VI)

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per un posto di
istruttore amministrativo, categoria C1 - servizio affari
generali - pubblica istruzione - cultura.

A integrazione della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale n. 89
del 9 novembre 2001 si precisa che il concorso ¢ indetto con riserva
alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

1l segretario generale: SCHIAVONE

01E14390

COMUNE DI CASTEL DEL PIANO (GR)

Concorso pubblico ad un posto di istruttore
direttivo di contabilita e programmazione

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo di contabilita e programmazione.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o scienze economiche e bancarie.

La scadenza per la presentazione delle domande, da compilarsi
sull’apposito modulo allegato al bando ed indirizzato al sindaco di
Castel del Piano, c.a.p. 58033, via G. Marconi n. 9 ¢ fissato in trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

I concorrenti riceveranno personale comunicazione relativa
allammissione al concorso ed al diario di esami nel rispetto
dei termini di preavviso previsti dal bando. Copia del bando ¢ ri-
chiedibile all’'ufficio di segreteria comunale, tel. 0564/957511;
fax 0564/957155; e-mail: segreteriacipiano(@amiata.net

1l direttore generale: ASCIONE

01E14347

COMUNE DI CASTELNUOVO
DEL GARDA (VR)

Rettifica al concorso pubblico per un posto
di collaboratore - categoria B3, area tecnica

Rettifica al concorso pubblico per un posto di collaboratore -
categoria B3, area tecnica, dell’orario della prova scritta (Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 92 del 20 novembre 2001).

Prova scritta: 27 dicembre 2001, ore 14.
1l funzionario responsabile: MARASTONI

01E14388

COMUNE DI CESENA

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di funzionario informatico - categoria di accesso D3

Si informa che, dal 17 dicembre 2001 e fino al 16 gennaio 2002,
sara pubblicato all’albo pretorio del comune il bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di funzio-
nario informatico.

Titolo di studio: laurea in scienze dell’informazione o ingegneria
o fisica 0 matematica od altra laurea con specializzazione in informa-
tica. Le date delle prove scritte ed orali saranno comunicate ai candi-
dati a mezzo raccomandata a.r. almeno venti giorni prima del loro
svolgimento.

Per copia integrale del bando e schema di domanda sito Internet:
www.comune.cesena.fc.it dalla data di pubblicazione del bando. Per
ulteriori informazioni rivolgersi al comune - ufficio personale - tele-
fono 0547/356307-308-309-512.

11 dirigente settore personale: BRUNELLI

01E14359

COMUNE DI CONEGLIANO (TV)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per complessivi
due posti di personale di categoria D3

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-

tura dei seguenti posti:
un posto di funzionario amministrativo contabile (cat. D3)
presso il servizio risorse umane.

Requisiti:

1) laurea in giurisprudenza, in scienze politiche, in economia e
commercio od equipollenti;

2) conoscenza della lingua inglese o francese (a scelta del can-
didato;

3) conoscenza e capacita di utilizzo degli strumenti software:
Word 97 e Internet;

un posto di funzionario tecnico (cat. D3) presso il servizio
urbanistica.

Requisiti:

1) laurea in architettura, ingegneria e pianificazione territo-
riale, urbanistica e ambientale;

2) conoscenza della lingua inglese o francese (a scelta del can-
didato);

3) conoscenza e capacita di utilizzo degli strumenti software
Word 97 e Excel.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Informazioni e copia del bando possono essere richiesti
all’ufficio personale del comune - piazza Cima, 8 - 31015 Conegliano
(Treviso) - tel. 0438/413347. Il bando puo anche essere scaricato
dal sito Internet del comune di Conegliano: http://www.comune.
conegliano.it

1l dirigente: TONDATO

01E14385

COMUNE DI CORBETTA (MI)

Avviso relativo all’esito del concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura di un posto di messo comunale, categoria
B3, ex quinta qualifica funzionale, a trentasei ore settima-
nali, area affari generali.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si informa che i risultati del concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di un posto di messo comunale, categoria
B3, ex quinta qualifica funzionale, a trentasei ore settimanali,
area affari generali sono pubblicati all’albo pretorio del comune di
Corbetta.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

Corbetta, 27 novembre 2001
1l responsabile del servizio personale: MALINI

01E14373
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COMUNE DI FIRENZE

Concorso pubblico, per esami e titoli di servizio
ad un posto di operatore cuciniere - categoria B3

E indetto un concorso pubblico, per esami e titoli di servizio, ad
un posto di operatore cuciniere - categoria B3.

Per la partecipazione al concorso, oltre ai requisiti specifici per
l’accesso al pubblico impiego, si richiedono o diploma di qualifica di
operatore dei servizi di ristorazione settore cucina o licenza di scuola
dell’obbligo (possiede tale requisito anche chi abbia conseguito la
licenza elementare anteriormente al 1962) unitamente all’attestato di
un corso di formazione con esame finale, tenuto da enti pubblici, ine-
rente la professione di cuoco. Il calendario delle prove di esame sara
comunicato ai partecipanti a mezzo raccomandata. Ai candidati non
ammessi sara notificata 'esclusione. L'esame consistera in una prova
scritta, una prova pratica e una prova orale. Puo essere presa visione
del bando presso 'albo pretorio dei comuni capoluogo di provincia
e dei comuni delle province di Firenze e di Prato; copia puo essere
ritirata presso il servizio competente, via Nicolodi, 2 - Firenze
(tel. 055/2767276) o presso gli U.R.P. del comune di Firenze. Il bando
¢ inoltre integralmente pubblicato nella rete civica del comune di
Firenze: http://www.comune.firenze.it

Non saranno inviati bandi per fax o posta. Le domande devono
essere redatte secondo il fac-simile contenuto nel bando e devono
essere presentate entro trenta giorni dal giorno successivo alla data
della presente Gazzetta Ufficiale.

Firenze, 23 novembre 2001
1l dirigente: GUADAGNI

01E14352

COMUNE DI FOBELLO (VC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di geometra, ufficio tecnico, categoria C, posizione
economica C1, tempo pieno.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di geometra, ufficio tecnico, categoria C, posizione
economica Cl, tempo pieno.

Termine presentazione domande: 21 gennaio 2002.
1l responsabile del personale: CUZZOLINI

01E14346

COMUNE DI GERENZANO (VA)

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica, per soli esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo, cat. C1,
per D'ufficio ragioneria del settore secondo - sviluppo econo-
mico ed attivita produttive.

Sono riaperti fino al 4 gennaio 2002 i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica, per
soli esami, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo,
cat. Cl, per l'ufficio ragioneria del settore secondo - sviluppo econo-
mico ed attivita produttive.

Restano valide le domande gia presentate dai candidati, con
facolta per gli stessi di procedere, entro il nuovo termine, ad eventuali
integrazioni. Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere.

Nuovo diario delle prove d’esame:
prova scritta e pratica: 24 gennaio 2002, ore 9;
prova orale: 31 gennaio 2002, ore 9.

Le prove si svolgeranno presso la sala consiliare ubicata nel
plesso delle scuole elementari «G.P. Clerici» di via Zaffaroni.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile della
domanda possono essere richiesti all’ufficio segreteria del comune di
Gerenzano (Varese), (tel. 02/9639911 - fax 02/96480283).

1l responsabile del settore primo: MONGILLO

01E14383

COMUNE DI INCUDINE (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto di
guardia boschiva - collaboratore professionale - operaio
addetto ai servizi cimiteriali e manutentivi, cat. C1, a tempo
pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di guardia boschiva - collaboratore professionale - operaio
addetto ai servizi cimiteriali e manutentivi, cat. Cl a tempo pieno e
indeterminato.

Requisito per la partecipazione: diploma di scuola media supe-
riore (maturita), patente B.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 10 gennaio 2002, ore 9;
seconda prova pratica: stesso giorno ore 14;
terza prova orale: stesso giorno ore 17.

Copia integrale del bando e dello schema di domanda sono
disponibili presso il comune di Incudine (Brescia) tel. 0364/71368.

1l sindaco: MARCHIONI

01E14358

COMUNE DI LECCO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre posti
di collaboratore professionale addetto alla registrazione
dati.

Si rende noto che la graduatoria del concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di tre posti di collaboratore professionale
addetto alla registrazione dati ¢ stata pubblicata all’albo pretorio del
comune di Lecco.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Lecco, 28 novembre 2001
11 dirigente incaricato: M ASCETTI

01E14389
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COMUNE DI MARCON (VE)

Selezione pubblica, per esami, per due posti di istruttore, area
amministrativa, categoria C1, a tempo pieno e indetermi-
nato, da assegnare al settore affari generali, servizi demo-
grafici.

E indetta selezione pubblica, per esami, per due posti di istrut-
tore, area amministrativa, categoria Cl, a tempo pieno e indetermi-
nato, da assegnare al settore affari generali, servizi demografici.

Titolo di studio: diploma di maturita.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo la
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale.

Per informazioni tel. 041/5997111, bando reperibile sul sito
WWW.provincia.venezia.it/camune.marcon

11 responsabile del settore
amministrazione finanziaria
NARDIN

01E14345

COMUNE DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di dieci posti del
profilo professionale di istruttore dei servizi tecnici - P.D.L.
- perito agrario - categoria C - posizione economica 1 - area
tecnica.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si rende noto che la graduatoria del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di dieci posti del profilo professionale di
istruttore dei servizi tecnici - P.D.L. - perito agrario - categoria C -
posizione economica 1 - area tecnica, € pubblicata all’albo pretorio
del comune di Milano dal 5 dicembre 2001.

Milano, 27 novembre 2001
1l direttore del settore risorse umane: BORDOGNA

01E14353

COMUNE DI MASER (TV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di esecutore operaio specializzato - cat. Bl - area tec-
nica-manutentiva ausiliaria, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di esecutore operaio specializzato cat. Bl - area tecnica-
manutentiva ausiliaria, a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti:

a) diploma di scuola dell’obbligo ed attestato di qualifica rila-
sciato da un Istituto professionale di Stato o da un centro di forma-
zione professionale ai sensi della legge n. 845/1978, conseguito dopo
non meno di un biennio di frequenza o patente, relativi alla specifica
attivita alla quale 'operatore viene assegnato, oppure diploma di
scuola dell’obbligo e specializzazione professionale acquisita attra-
verso pratica di mestiere nel settore interessato per un periodo di
almeno tre anni, anche non continuativi, nell’ultimo decennio presso
enti o aziende pubbliche o private (settore elettrico-idraulico-mecca-
nico-manutenzione strade o verde);

b) patente di guida categoria B.

11 diario delle prove d’esame e la sede ove avranno luogo saranno
comunicati ai candidati almeno venti giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

Scadenza presentazione domande: 14 gennaio 2002.

Per informazioni: ufficio personale del comune di Maser
(Treviso), tel. 0423/923126.

1l responsabile del servizio: COSTA

01E14368

COMUNE DI MELZO (MI)

Avviso di rettifica della selezione pubblica, per esami, per la
valutazione del curriculum di agente di polizia municipale,
categoria C.

Nell’avviso di selezione pubblica, per esami, e valutazione del curri-
culum di agente di polizia municipale, categoria C, indetto dal comune di
Melzo (Gazzetta Ufficiale n. 92 del 20 novembre 2001), dove ¢ scritto:
«www.comune.melzo.it», leggasi: «www.comune.melzo.mi.it».

1l responsabile settore affari generali: SIMONETTI

01E14375

COMUNE DI MINERVINO MURGE (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di vigile urbano della categoria C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di vigile urbano, categoria C, a tempo pieno ed indeter-
minato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media secondaria di
secondo grado.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I testo del bando e lo schema della domanda sono disponibili
presso la segreteria comunale (tel. 0883/691070 - fax 0883/691429).

1l segretarie direttore generale: MAZZONE

01E14365

COMUNE DI MINERVINO MURGE (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di capo servizio lavori pubblici della categoria D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di capo servizio lavori pubblici, a tempo pieno ed indeter-
minato.

Titolo di studio richiesto ¢ il seguente: diploma di laurea in inge-
gneria e architettura.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1l testo del bando e lo schema della domanda sono disponibili
presso la segreteria comunale (tel. 0883/691070 - fax 0883/691429).

1l segretario direttore generale: MAZZONE

01E14366
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COMUNE DI MONTIERI (GR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - area tecnica - mura-
tore, categoria B3.

E indetto pubblico concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale - area tecnica -
muratore, categoria B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media inferiore e
qualifica professionale.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ed informazioni potranno essere
richieste al servizio personale, piazza Gramsci, 4 - tel. 0566/997722.

1l responsabile: Muzz1

01E14349

COMUNE DI MORLUPO (RM)

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di agente di polizia municipale, categoria C, posi-
zione economica Cl1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di agente di polizia municipale,
cat. C, posizione economica Cl.

Titolo di studio: diploma di scuola di media superiore.
Patente guida: categoria B.
Termine di presentazione domande: entro le ore 12 del trente-

simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

1l bando ¢ disponibile presso I'ufficio protocollo dell’ente: via
Domenico Benedetti, 1 - 00067 Morlupo (Roma).

1l responsabile del servizio personale: CAMPONESCHI

01E14381

COMUNE DI MORROVALLE (MC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di autista scuolabus, categoria B3, area tecnica, servi-
zio trasporti.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di autista scuolabus, categoria B3, area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria supe-
riore tipo professionale (conseguito dopo un biennio o triennio suc-
cessivo alla scuola media inferiore) e patente categoria D e cap.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Copia integrale del bando ed ulteriori informazioni potranno
essere richieste all’ufficio di segreteria del comune di Morrovalle,
piazza V. Emanuele II - 62010 Morrovalle, telefono 0733/223101 o
mediante accesso al sito Internet: www.morrovalle.org

1l responsabile servizio segreteria: FORESI

01E14355

COMUNE DI MORROVALLE (MC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore, categoria C, area tecnico-manutentiva,
servizio lavori pubblici.

E indetto il concorso pubblico, concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore, categoria C, area
tecnico-manutentiva, servizio lavori pubblici.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra e patente di guida
categoria B.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia integrale del bando ed ulteriori informazioni potranno
essere richieste all’ufficio di segreteria del comune di Morrovalle,
piazza V. Emanuele II - 62010 Morrovalle, telefono 0733/223101 o
mediante accesso al sito internet: www.morrovalle.org

1l responsabile servizio segreteria: FORESI

01E14354

COMUNE DI NUMANA (AN)

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo inde-
terminato di un profilo professionale di operaio addetto alle
manutenzioni e servizi esterni, cat. B, posizione B3 - CCNL
comparto regioni/EE.LL.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di un profilo professionale di operaio addetto alle
manutenzioni e servizi esterni, cat. B, posizione B3 - CCNL com-
parto regioni/EE.LL.

Requisiti: diploma scuola dell’obbligo, esperienza lavorativa,
almeno biennale, come operaio settore edilizia e/o erogazione pub-
blici servizi, patente di guida cat. B.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno pervenire entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Bando di concorso e schema di domanda sono disponibili nel
sito internet http:/www.comune.numana.an.it o presso I'ufficio URP
del comune di Numana, tel. 071/9339801.

11 responsabile del servizio personale: CAMILLUCCI

01E14380

COMUNE DI OLIVOLA (AL)

Concorso pubblico ad un posto part-time
di istruttore amministrativo/contabile

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo/con-
tabile, categoria C, posizione economica Cl a tempo parziale (oriz-
zontale - 20 ore settimanali).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore e
patente di guida categoria B.
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Termine per la presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni o richiesta di copia inte-
grale del bando, gli interessati possono rivolgersi alla segreteria del
comune di Olivola, tel. 0142/928141.

1l segretario comunale: SUTERA

01E14379

COMUNE DI OZIERI (SS)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per la copertura di complessivi tre posti di dirigente

Si rende noto che ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato
sono indetti tre concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti di qualifica dirigenziale:

1) un posto di capo settore amministrativo vice segretario
generale; titolo culturale di accesso: diploma di laurea in giurispru-
denza o equipollente. Le prove si svolgeranno presso la sala consi-
liare del comune con il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 gennaio 2002, ore 9;
seconda prova scritta o pratica: 4 gennaio 2002, ore 9;
prova orale: 16 gennaio 2002, ore 9.

2) un posto di capo settore servizi sociali; titolo culturale di
accesso:

diploma di laurea in giurisprudenza o equipollente.

Le prove si svolgeranno presso la sala consiliare del comune con
il seguente calendario:

prima prova scritta: 7 gennaio 2002, ore 9;
seconda prova scritta o pratica: 8 gennaio 2002, ore 9;
prova orale: 18 gennaio 2002, ore 9;

3) un posto di capo settore promozione turistica e culturale;
titolo di accesso: diploma di laurea in lettere o equipollente. Le prove
si svolgeranno presso la sala consiliare del comune con il seguente
calendario:

prima prova scritta: 9 gennaio 2002, ore 9;
seconda prova scritta o pratica: 10 gennaio 2002, ore 9;
prova orale: 21 gennaio 2002, ore 9.

Per Pammissione ¢ richiesta esperienza di servizio o specializza-
zione post-universitaria secondo le prescrizioni riportate nel bando.

1 candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno,
nell’ora e nel luogo sopraindicati muniti di valido documento di rico-
noscimento. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano
superato le due prove scritte con una votazione non inferiore ai
21/30 in ciascuna prova. Le domande di partecipazione e relativa
documentazione dovranno essere presentate direttamente o inviate
esclusivamente a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevi-
mento entro il termine perentorio di venti giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami». Per ulteriori informazioni o ritiro di copia del testo inte-
grale dei bandi, al servizio personale del comune di Ozieri (tel. 079/
781211 - 079/781235) oppure consultare il sito Web comune di Ozieri
all’indirizzo: htpp://web.tiscali.it/informacitta

11 dirigente del servizio del personale: SINI

01E14426

COMUNE DI PIADENA (CR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di istruttore amministrativo, presso il
settore cultura e biblioteca, cat. C.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore amministrativo presso il
settore cultura e biblioteca, categoria C, posizione economica CI.

Requisiti specifici: diploma di scuola secondaria di secondo
grado (5 anni).

Termine presentazione domande entro le ore 12 del giorno suc-
cessivo al trentesimo giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
dell’avviso di indizione del presente bando.

Diario delle prove:
prova selettiva: 18 gennaio 2002, ore 15;
prima prova scritta: 24 gennaio 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 25 gennaio 2002, ore 9;
prova orale: 4 febbraio 2002, ore 15.
Le prove si terranno presso un’aula dell’Istituto Comprensivo
«G.M. Sacchi» di Piadena di via Mazzini.
Per informazioni, tel. 0375/98125 - 98328.

11 responsabile del procedimento: VACCHELLI

01E14384

COMUNE DI POGGIOMARINO (NA)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a complessivi quattro posti di personale di varie categorie

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posti di varie categorie. In esecuzione delle delibere giuntali
n. 53 del 27 settembre 2001 e n. 92 del 14 novembre 2001, sono
indetti due concorsi pubblici, per la copertura dei seguenti posti: un
posto categoria D3 - posizione economica D3 - funzionario direttivo
contabile.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio, esclusa ogni equipollenza;

Tre posti categoria Cl - posizione economica Cl, operatore di
polizia municipale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale e patente di categoria B.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale dei singoli bandi di concorsi, con la specifica
indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ disponi-
bile presso l'ufficio personale del comune di Poggiomarino tel. 081/
8658231.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.R.P. del comune di Poggiomarino oppure all’ufficio personale -
piazza De Marinis n. 3 - Poggiomarino (Napoli), (tel. 081/8658231).

11 vice segretario generale: DE SARNO

01E14387
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COMUNE DI ROSCIGNO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore di vigilanza part-time

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore di vigilanza - part-time profilo-professionale
vigile urbano - categoria C, posizione economica Cl.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazione e per il testo integrale del bando rivolgersi alla
segreteria del comune (tel. 0828/963043 - 963907).

1] segretario comunale: AMENDOLA

01E14356

COMUNE DI SAN CASCIANO DEI BAGNI (SI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico
professionale - cat. B.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico professio-
nale cat. B.

Titolo di studio: diploma scuola media inferiore. Alla domanda
deve essere allegata, a pena di esclusione, la ricevuta comprovante
lavvenuto versamento della tassa di concorso di L. 7.500 sul c/c
n. 12392536 intestato a comune S. Casciano dei Bagni (Siena) - servi-
zio di tesoreria. Il diario delle prove con l'indicazione della data e
del luogo in cui si svolgeranno sara comunicato ai candidati con rac-
comandata con avviso di ricevimento. Per informazioni rivolgersi
all’ufficio segreteria del Comune di S. Casciano dei Bagni -
tel. 0578/58027 - 58223. 11 termine per la presentazione delle
domande ¢ di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. La domanda di ammissione al con-
corso, redatta in carta semplice, dovra essere presentata direttamente
al comune di S. Casciano dei Bagni - Ufficio segreteria - piazza della
Repub-
blica n. 4, o spedita, entro il termine sopraindicato, a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento; in tale caso fara fede il timbro e
data dell’ufficio postale accentante.

1l segretario comunale: D1 CARLO

01E14363

COMUNE DI SAN REMO (IM)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti
di istruttore direttivo - servizi sociali, cat. D, posizione eco-
nomica D1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per quattro posti di
istruttore direttivo - servizi sociali, cat. D, posizione economica DI.

Requisiti specifici: diploma universitario in servizio sociale
(legge 23 marzo 1993, n. 84) o diploma di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14, e successive modifiche
e integrazioni, conseguiti dopo il diploma di scuola media superiore
e iscrizione all’ordine professionale.

Scadenza del bando: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bando e schema di domanda sono disponibili presso: U.R.P.
comune di San Remo, corso Cavallotti, 59 (0184/580368);

Informagiovani, piazza Colombo n. 41 - San Remo (0184/
505002, numero verde 800217162); sito Internet http://www.sanre-
monet.com

San Remo, 26 novembre 2001
1l dirigente del settore personale: SAPIA

01E14378

COMUNE DI SIMERI CRICHI (CZ)

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di istruttore di polizia municipale

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore polizia municipale, cat. C, posizione econo-
mica Cl, del vigente C.C.N.L. del comparto regioni-autonomie locali,
presso l'area di vigilanza.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado e possesso patente di guida categoria B.

Scadenza entro e non oltre il giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, rivolgersi all’ufficio personale del comune di
Simeri Crichi tel. 0961/481091 - 481003 - 481823.

1l responsabile: GIULINO

01E14364

COMUNE DI SONA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di funzionario farmacista, categoria D3, presso il
settore farmaceutico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario farmacia, categoria D3, presso il settore
farmaceutico.

Titolo di studio richiesto: laurea in farmacia, chimica e tecnolo-
gie farmaceutiche.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale.

Copia integrale del bando con allegato lo schema di domanda
potra essere richiesto al comune di Sona (Verona), piazza Roma, 1 -
37060 Sona, tel. 045/6091211, telefax 045/6091260.

Sona, 26 novembre 2001
1l segretario direttore generale: BENVENUTI

01E14343
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COMUNE DI SPOLETO (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di architetto - categoria D - posizione economica D1

11 dirigente settore personale e organizzazione rende noto che ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di architetto - categoria D - posizione economica DI.

Titolo di studio richiesto: laurea in architettura od equipollente.

Termine presentazione della domanda: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: sportello unico del cittadino, presso comunita
Montana via dei Filosofi - 06049 Spoleto (Perugia) tel. 0743/224341
- fax 0743/230238 - numero verde 167234705 - settore personale e
organizzazione tel. 0743/218252.

1l dirigente: RAPASTELLA

01E14361

COMUNE DI SPOLETO (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - categoria C1

11 dirigente settore personale e organizzazione rende noto che ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico - categoria CI.

Titolo di studio richiesto: diploma geometra.

Termine presentazione della domanda: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: sportello unico del cittadino, presso comunita
montana via dei Filosofi - 06049 Spoleto (Perugia) tel. 0743/224341
- fax 0743/230238 - numero verde 167234705 - settore personale e
organizzazione tel. 0743/218252.

1l dirigente: RAPASTELLA

01E14362

COMUNE DI TORITTO (BA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
agente di polizia municipale e locale, da coprire a tempo
parziale di tre ore giornaliere con I’attribuzione della catego-
ria C, prevista dal C.C.N.L. 31 marzo 1999.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
due posti di agente di polizia municipale e locale da coprire a tempo
parziale di tre ore giornaliere con 'attribuzione della cat. C1, prevista
dal C.C.N.L. 31 marzo 1999.

Data di scadenza di presentazione delle domande: trenta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.
Per informazioni rivolgersi presso l'ufficio segreteria del comune.

L’intero testo ¢ prelevabile dal sito Internet all’indirizzo:
http://www.comune.toritto.ba.it

1l responsabile del servizio personale: CARNICELLA

01E14367

COMUNE DI TRESCORE BALNEARIO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale - categoria C

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura di un agente di polizia municipale, categoria C.

Titolo di studio: diploma scuola media superiore (maturita o
esame di stato), patente categoria B.

Calendario delle prove:
prova scritta: lunedi 14 gennaio 2002, ore 9;
prova pratica: lunedi 14 gennaio 2002, ore 14,30;
prova orale : giovedi 17 gennaio 2002, ore 14,30.

Termini presentazione domanda: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e copie bandi rivolgersi ufficio segrete-
ria del comune.

1l responsabile settore AA.GG.: BARCELLA

01E14350

COMUNE DI TRUCCAZZANO (MI)

Concorso pubblico per I’assunzione
a tempo indeterminato di un assistente sociale

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per
l’assuzione con contratto a tempo indeterminato di un assistente
sociale categoria D, posizione economica DI.

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso del titolo di
studio di diploma universitario di assistente sociale ed iscrizione
all’albo professionale degli assistenti sociali.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario e luogo delle prove:
Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova: 29 gennaio 2002 ore 9,30;
seconda prova: 29 gennaio 2002 ore 15;
prova orale: 31 gennaio 2002, ore 14.
Per il bando integrale: responsabile del procedimento sig.ra

Nepita Marilena tel. 02/9583023 o sito internet: www.comuneditruc-
cazzano.it
Truccazzano, 26 novembre 2001

1l segretario comunale: FERRARI

01E14376

COMUNE DI VIESTE (FG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto
di dirigente del settore polizia municipale

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del po-
sto vacante di dirigente del settore polizia municipale.

Requisiti richiesti:
a) diploma di laurea in giurisprudenza;

b) possesso di una anzianita minima di servizio di cinque anni,
presso corpi di polizia (polizia municipale, carabinieri, polizia di
stato, guardia di finanza), in posizioni di lavoro equipollenti alla cate-
goria D3.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
«Concorsi ed esami».

Bando integrale, fac-simile della domanda e ulteriori informa-
zioni: servizio personale, tel. 0884/712228.

11 dirigente settore programmazione economica: DINUNZIO

01E14348
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex dirigente medico di primo
livello) - disciplina di chirurgia vascolare, da assegnare
allunita organizzativa di medicina nucleare del presidio
ospedaliero di Teramo, dell’azienda unita sanitaria locale di
Teramo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (ex dirigente medico di primo livello)
- disciplina di chirurgia vascolare, da assegnare all’unita organizza-
tiva di medicina nucleare del presidio ospedaliero di Teramo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate da documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso €& stato pubblicato nel
B.U.R.A. della regione Abruzzo - n. 121 speciale concorsi del 31 otto-
bre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il dipartimento
gestione del personale dell’azienda U.S.L. di Teramo (tel. 0861/
429303 - 429305).

Indirizzo a cui inviare le domande: direttore generale dell’azien-
da U.S.L. di Teramo, circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo.

01E11393

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere elet-
tronico - categoria D, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 2
di Potenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico professio-
nale - ingegnere elettronico - categoria D, presso I’azienda sanitaria
U.S.L. n. 2 di Potenza.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione, per estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 72 del 1° novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dalle ore 12 alle ore 14, ai

seguenti numeri telefonici: tel. 0975/312468 - 0971/310536 - numero
verde 800541212.

01E11382

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - fisico - catego-
ria D, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico professio-
nale - fisico - categoria D, presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di
Potenza.

1l termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione, per estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 72 del 1° novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dalle ore 12 alle ore 14, ai
seguenti numeri telefonici: tel. 0975/312468 - 0971/310536 - numero
verde 800541212.

01E11381

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - chimico - cate-
goria D, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico professio-
nale - chimico - categoria D, presso ’azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di
Potenza.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione, per estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 72 del 1° novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dalle ore 12 alle ore 14, ai
seguenti numeri telefonici: tel. 0975/312468 - 0971/310536 - numero
verde 800541212.

01E11380

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - catego-
ria D, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo
professionale, categoria D, presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di
Potenza.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione, per estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 72 del 1° novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dalle ore 12 alle ore 14, ai
seguenti numeri telefonici: tel. 0975/312468 - 0971/310536 - numero
verde 800541212.

01E11379
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REGIONE CALABRIA

Concorso riservato, per titoli di servizio professionali e di cul-
tura, integrato da colloquio, per la copertura di un posto
per il livello dirigenziale del ruolo amministrativo - profilo
professionale medici - dirigente amministrativo, riservato ai
dipendenti dell’azienda sanitaria locale di Vibo Valentia.

E indetto concorso riservato, per titoli di servizio professionali e
di cultura, integrato da colloquio, per la copertura di un posto per il
livello dirigenziale del ruolo amministrativo - profilo professionale:
medici - dirigente amministrativo, riservato ai dipendenti dell’azienda
sanitaria locale di Vibo Valentia.

1 requisiti specifici di ammissione al concorso, sono quelli previ-
sti dal comma 4, dell’art. 2 della legge 29 dicembre 2000, qui di
seguito riportati:

a) diploma di laurea in giurisprudenza o scienze politiche o in
economia e commercio o altra laurea equipollente;

b) provenienza dalla ex carriera direttiva di questa azienda,
ovvero siano stati assunti tramite concorso per esami in qualifiche
corrispondenti, e abbiano maturato una anzianita di nove anni di
effettivo servizio nella predetta carriera o qualifica.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, corredate del documenti prescritti e con le
dichiarazioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/97, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiate della Repubblica italiana.

Il testo integrale del presente avviso, € stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Calabria n. 41 del 9 novembre 2001 -
parte IIL.

01E11452

Riapertura dei termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto per il livello dirigenziale del ruolo
amministrativo - profilo professionale medici - dirigente
amministrativo, presso I’azienda sanitaria locale di Vibo
Valentia.

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto per il livello dirigenziale del ruolo amministrativo - pro-
filo professionale: medici - dirigente amministrativo presso l’azienda
sanitaria locale di Vibo Valentia.

I requisiti specifici di ammissione al concorso, sono quelli di cui
all’art. 70 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - serie generale - n. 13 del 17 gennaio 1998.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, corredate del documenti prescritti e con le
dichiarazioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiate della Repubblica italiana.

11 testo integrale del presente avviso, con I'indicazione dei requi-
siti di ammissione e modalita di svolgimento dei concorso, € stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Calabria n. 41 del
9 novembre 2001 - parte I11.

01E11451

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico per quattro posti di dirigente medico di
primo livello chirurgia generale, presso I’azienda sanitaria
locale NA3 di Frattamaggiore.

In esecuzione della deliberazione n. 242 del 14 settembre 2000 ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti del ruolo sanitario:

numero quattro posti di dirigente medico (primo livello) disci-
plina chirurgia generale.

11 concorso ¢ disciplinato dalle norme vigenti per il servizio sani-
tario nazionale in materia di procedure concorsuali di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e al decreto ministeriale
sanita del 30 gennaio 1998.

1. Requisiti di ammissione.

Tutti i requisiti di ammissione, sia generale sia specifici, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione. Possono partecipare al
concorso i candidati in possesso dei requisiti.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana - Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, sara effettuato
dall’Azienda prima dell'immissione in servizio.

1l personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’albo dell’ordine professionale. L’iscrizione
dovra essere attestata da certificato non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione all’albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando 1’'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

¢) specializzazione - il candidato deve essere in possesso della
specializzazione della disciplina a concorso ovvero in disciplina equi-
pollente o affine (decreto ministeriale sanita 30 gennaio 1998 e
31 gennaio 1998).

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

2. Domanda di ammissione.

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema riportato a margine del presente bando, gli
aspiranti dovranno dichiarare quanto segue:

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;



7-12-2001

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 97

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazioni di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione inerente al concorso.

La mancata indicazione nella domanda delle dichiarazioni di cui
alle lettere a), b), ¢), d), e), f), g), comporta la esclusione dal con-
COTS0.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento tramite
servizio postale al seguente indirizzo: ASL NA/3, via Padre Mario
Vergara «ex INAM» - 80027 Frattamaggiore (Napoli).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il ter-
mine per la presentazione delle domande di partecipazione decorre
dalla pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della repubblica italiana e scade il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la
presentazione delle domande di partecipazione e della relativa docu-
mentazione € perentorio, eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto. Si considereranno pervenute in tempo
utile, tutte le domande spedite attraverso il servizio postale nel ter-
mine suddetto, a tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale
accettante.

Sul plico chiuso, contenente la domanda di partecipazione e la
documentazione ad essa allegata il candidato dovra dichiarare il pro-
prio cognome e nome ed il concorso per il quale intende partecipare.

L’azienda non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti concorsi o avvisi pubblici o0 comunque
esistenti agli atti di questa amministrazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, a pena di
esclusione la seguente documentazione in carta semplice attestante il
possesso dei requisiti di cui al precedente punto sub 1:

a) diploma di laurea prescritto;
b) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine professionale;

¢) specializzazione nella disciplina a concorso o discipline
equipollenti o affini.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:

a) curriculum formativo e professionale, datato e firmato e
formalmente documentato;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
del diritto alla riserva dei posti, precedenza o preferenza nella forma-
zione della graduatoria;

¢) elenco datato e firmato, in triplice copia e in carta sem-
plice, dei documenti e titoli presentati.

1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Nelle certificazioni relative ai titoli di servizio deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1970 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto, in
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. I concorrenti devono altresi allegare tutte le certifica-
zioni relative al titoli accademici, di studio e di servizio che ritengono
di presentare ai fini della valutazione di merito e della formulazione
della graduatoria. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano state rilasciate dal legale rappresentante dell’ente
presso cui i servizi sono stati prestati. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, in originale o copia autenticata.

4. Ammissione dei concorrenti.

Saranno ammessi al concorso i candidati che hanno prodotto la
domanda e la documentazione ad essa allegata in conformita alle
prescrizioni del presente bando.

5. Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice sara nominata da questa azienda
sanitaria locale, con le modalita e nella composizione di cui agli arti-
coli 5 e 25 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

6. Prove d'esame.

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di chirur-
gia generale o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla materia stessa;

prova pratica: tecniche e manualita peculiari della disciplina di
chirurgia generale messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Svolgimento delle prove: la convocazione per la prova scritta
avverra mediante raccomandata o con telegramma almeno venti
giorni prima.

7. Valutazione dei titoli - Graduatoria.

I titoli saranno valutati dalla commissione esaminatrice, con le
modalita contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando. La graduatoria di merito, formulata
dalla commissione esaminatrice sulla base del punteggio complessivo
risultante dalla valutazione dei titoli e delle prove in esame, sara
approvata dal direttore generale con proprio provvedimento, previo
accertamento della regolarita atti del concorso. Sono esclusi dalla
graduatoria 1 candidati che non hanno conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame.

8. Adempimenti dei vincitori.

Il concorrente dichiarato vincitore, dovra produrre, entro i ter-
mini stabiliti da questa azienda i seguenti documenti in competente
bollo ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente:

a) certificato di cittadinanza italiana;

b) estratto riassunto dell’atto di nascita;

¢) certificato generale casellario giudiziale;

d) certificato dei godimento dei diritti politici;
e) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
f) foglio matricolare;

g) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine professionale,
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella della rela-
tiva comunicazione della A.S.L.

Tutta la documentazione corrispondente alle dichiarazioni con-
tenute nella domanda di partecipazione al concorso, nonché gli even-
tuali altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e o preferenza a parita di valutazione.

Qualora la documentazione sopra elencata non venga prodotta
nei termini stabiliti non si dara corso alla stipula del contratto indivi-
duale.

L’interessato, unicamente alla predetta documentazione dovra
presentare dichiarazione di non aver rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del decreto legislativo n. 291/1993; in caso
contrario dovra presentare dichiarazione di opzione per l’azienda.

I concorrenti che hanno presentato la domanda di partecipa-
zione ¢ la relativa documentazione in carta semplice (legge n. 370/
1988), dovranno regolarizzare il bollo su tutti i documenti gia presen-
tati e richiesti dal bando.
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9. Stipula contratto.

I vincitori del concorso subordinatamente all’esito degli accerta-
menti sanitari effettuati da questa azienda sanitaria locale ed alla
avvenuta presentazione dei documenti di rito di cui al precedente
punto 8, saranno invitati a mezzo lettera raccomandata con avviso
di ricevimento, presso la sede dell’azienda sanitaria locale, per la sti-
pula del contratto individuale di lavoro che costituira e regolera il
rapporto di lavoro. Nel contratto individuale di lavoro, per il quale &
richiesta la forma scritta, saranno comunque indicati:

a) tipologia del rapporto;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) qualifica di assunzione, ruolo, professione e disciplina di
appartenenza nonché il relativo trattamento economico;

d) sede di prima destinazione, salvo successive utilizzazioni
presso qualsiasi struttura della azienda sanitaria locale a seconda
delle esigenze della stessa azienda sanitaria locale.

Gli assunti dovranno accettare gli obblighi contrattuali stabiliti
dall’azienda cosi di lavoro come riportati nel contratto individuale di
lavoro, i medesimi saranno tenuti a rendere I'orario settimanale pre-
visto per il personale a tempo pieno stabilito dall’azienda, con I'ob-
bligo di un rapporto esclusivo con I’azienda stessa.

In caso di rinuncia o decadenza dalla nomina di uno dei vincitori
del concorso sara invitato ad assumere servizio. Il candidato che
occupa il posto immediatamente successivo in graduatoria.

10. Trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto dalle
vigenti disposizioni di legge e dal vigente contratto collettivo nazio-
nale del lavoro per I’area della dirigenza medica del comparto sanita
per la funzione funzionale di dirigente primo livello.

11. Norme finali.

L’azienda a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di
prorogare, modificare, sospendere o annullare il presente concorso
ovvero di non procedere al conferimento di alcuni o di tutti i posti a
concorso, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

La nomina, potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in
relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione della possibilita di deroga: a tal pro-
posito si precisa che ¢ condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura concorsuale,
facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro
prestato fino al momento della risoluzione. In sede di approvazione
della graduatoria ’azienda si riserva I’applicazione delle norme previ-
ste dalla legge n. 482/1968.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si
intendono richiamate, a tutti gli effetti, le norme di legge applicabili
in materia. La graduatoria di merito del concorso puo essere utiliz-
zata per un periodo di ventiquattro mesi dalla pubblicazione della
stessa unicamente per coprire 1 posti messi a concorso e per qualsiasi
motivo non siano stati ricoperti dai vincitori o si siano resi disponibili
nell’arco temporale predetto. I documenti potranno essere restituiti
ai candidati inclusi nella graduatoria di merito che ne facciano
espressa richiesta, solo dopo il compimento del sessantesimo giorno
dalla data di pubblicazione della graduatoria all’albo della azienda
sanitaria locale. Con la partecipazione al presente concorso € impli-
cita da parte degli aspiranti, 1’accettazione senza riserva di tutte le
precisazioni e prescrizioni in esso contenute. Per ulteriori informa-
zioni gli interessati potranno rivolgersi al servizio personale azienda
sanitaria locale NA/3 dalle ore 10 alle ore 12 di ogni martedi
e giovedi.

1l direttore generale: LA Rocca

Il capo servizio personale: INSOGNA

ALLEGATO

Schema di domanda
Al direttore  generale azienda
sanitaria locale NA/3 - Via

Padre Mario Vergara «ex
INAM» - 80027 FRATTAMAG-
GIORE (NAPOLI)

vl SOTLOSCIILE Lo chiede di essere
ammess .. a partecipare al
pubblico concorso, per soli titoli ed esami, per la copertura di quattro
posti di dirigente medico (primo livello) area chirurgia generale
indetto da codesta ASL, e pubblicato integralmente nel B.U.R.C.
Th it del i ed in estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
n. 97 del 7 dicembre 2001.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita:

a) diessere nato a ...........c........ il e di essere
residente a ............cooeeeiiiiiiiiieee, IN VIA o ;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso dei requisiti sostitutivi);

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
............... (ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver
riportato condanne penali per

e) di essere in possesso dei requisiti specifici richiesti per 'am-

missione al concorso: (diploma di laurea in .................. conseguita il
................................. PIESSO evvvvvreeeeeirireeaeaannnne.. 5 1SCriZIONE all’albo
dell’ordine ........cccceevvivvennnnnnn. della provincia di ........ccccevevnreenee. ;
specializzazione nella disciplina di ............. conseguita il ............. );

/) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente posi-

dal .o al oo in qualita di ........coeeeeeennnn.
causa di cessazione del rapporto di lavoro ..........c..c....... (ovvero di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

h) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno titolo a
riserva dei posti, preferenza o precedenza nella nomina: ................ ;

i) che il domicilio presso il quale deve essere fatta ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso ¢ 11
SEEUCTIES .uvietieutenteeiieteetteste et eteeteeteeneeeseeseenbeeseeneesaeeneanseeseenaenseeneens ;

dichiara, altresi, di aver preso conoscenza del bando, come sopra
pubblicato, e di accettare senza riserve le prescrizioni e le precisazioni
in esso contenute.

...L.. sottoscritt... allega alla presente la seguente documenta-
zione specificamente richiesta al punto 3 del bando: ...............

Allega, altresi, n. ... titoli, indicati nel prescritto elenco dei docu-
menti, accluso in triplice copia alla presente domanda, datato e
firmato.

01E11447
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a com-
plessivi ottantaquattro posti di personale dirigenziale del
ruolo sanitario - varie discipline, presso I’azienda sanitaria
locale NA/5 di Castellammare di Stabia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1141
del 22 ottobre 2001, sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di posti di personale dirigenziale del ruolo
sanitario cosi come sotto specificato:

Area medica e delle specialita mediche:

dodici posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina
«pediatria» di cui quattro riservati ai sensi della legge n. 401/2000;
cinque posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina
«neuropsichiatria infantile» di cui due riservati ai sensi della legge
401/2000;
dodici posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina
«cardiologia» di cui quattro riservati ai sensi della legge n. 401/2000.
Area sanita pubblica:
dieci posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina
«Organizzazione dei servizi sanitari di base» di cui tre posti riservati
ai sensi della legge n. 401/2000;
venti posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina
«Igiene epidemiologia e sanita pubblica» di cui sei riservati ai sensi
della legge n. 401/2000.
Area della medicina diagnostica e dei servizi:
otto posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina
«Radiologia» di cui due riservati ai sensi della legge n. 401/2000;
sei posti di dirigente biologo ex primo livello - disciplina
«Patologia clinica» di cui uno riservato ai sensi della legge n. 401/
2000.
Area chirurgica e delle specialita chirurgiche:
tre posti di dirigente medico ex primo livello - disciplina «Chi-
rurgia d’urgenza» di cui uno riservato ai sensi della legge n. 401/
2000.
Area psicologica:
otto posti di psicologo dirigente ex primo livello - disciplina
«Psicologia clinica» di cui due riservati ai sensi della legge n. 401/
2000.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti scade
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Campania n. 64 del 3 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale del’ASL NA/5 via A. de Gasperi n. 167 - 80053
Castellammare di Stabia, telefono 081/8729534 nei giorni di lunedi e
giovedi dalle ore 9 alle ore 13.

1l direttore generale: APONTE

01E11498

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di ven-
tiquattro posti di dirigente medico - disciplina anestesia e
rianimazione, presso l’azienda sanitaria locale NA/S di
Castellammare di Stabia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1142
del 22 ottobre 2001, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di ventiquattro posti di dirigente medico - disciplina
anestesia e rianimazione, di cui sette riservati ai sensi della legge
401/2000, art. 2, commi 1 e 2.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti scade
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Campania n. 64 del 3 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale del’ASL NA/95 via A. de Gasperi 167 - 80053 Castel-
lammare di Stabia, telefono 081/8729534 nei giorni di lunedi e gio-
vedi dalle ore 9 alle ore 13.

01E11499

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
diciassette posti di dirigente amministrativo, presso I’azienda
sanitaria locale NA/S di Castellammare di Stabia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1168
del 9 novembre 2001, € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di diciassette posti di dirigente amministrativo. Il
termine di presentazione delle domande di partecipazione redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Campania n. 64 del 3 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale del’ASL NA/5 via A. de Gasperi, 167 - 80053 Castel-
lammare di Stabia telefono 081/8729534 nei giorni di lunedi e giovedi
dalle ore 9 alle ore 13.

01E11500

Avvisi pubblici per il conferimento di complessivi quindici inca-
richi quinquennali di direzione di struttura complessa in
varie discipline, presso I’azienda sanitaria locale NA/S di
Castellammare di Stabia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1143
del 22 ottobre 2001 sono indetti avvisi pubblici per il conferimento
dei seguenti incarichi quinquennali di direzione di struttura com-
plessa, disciplinati dall’art. 15, comma 3, decreto legislativo n. 502/
1992, come modificato dal decreto legislativo n. 517/1993 e dal
decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997:

tre posti di direzione di strutture complessa - disciplina
«pediatriay;

quattro posti di direzione di struttura complessa - disciplina
«ortopediar;

tre posti di direzione di struttura complessa - disciplina
«radiologia»;

tre posti di direzione di struttura complessa - disciplina «chi-
rurgia generale»;

due posti di direzione di struttura complessa - disciplina «car-
diologia».

A norma dell’art. 7, primo comma del decreto legislativo n. 165/
2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Possono partecipare agli avvisi coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti, sia generali che specifici:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuata a cura dell’ASL prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
artt. 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
sara dispensato dalla visita medica;

¢) titolo di studio per ’accesso alla carriera;

d) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge n. 127/1997,
la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti d’eta; tenuto conto
det limiti di eta per il collocamento a riposo e della durata quinquen-
nale del contratto, il primo incarico puo essere conferito qualora il
termine finale dei cinque anni coincida o non superi comunque il ses-
santacinquesimo anno, salvo eventuali diritti a trattenimenti in servi-
zio previsti da disposizioni specifiche. Per i soli soggetti gia titolari
di una posizione di secondo livello dirigenziale presso aziende del ser-
vizio sanitario nazionale potra darsi corso alla stipula del contratto
che, in deroga alla durata quinquennale, abbia minor durata in rela-
zione ai limiti di eta per il collocamento a riposo dell’eventuale inte-
ressato.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo nonché coloro che, nell’ambito di una pubblica ammi-
nistrazione siano stati destituiti o dispensati dall’impiego.
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2) Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, piu specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. I criteri per la valutazione dell’anzianita di ser-
vizio sono quelli previsti dagli articoli 10 e seguenti del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. In applicazione dell’art. 15
comma quinto, del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per le discipline di nuova istituzione, I’anzianita di servi-
zio e la specializzazione possono essere quelle relative ai servizi com-
presi o confluiti nelle nuove discipline;

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. Non ¢ richiesto, ai sensi del-
l’art. 15, comma 2, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, l’attestato di formazione manageriale di cui al punto d) art. 5
del citato decreto, fermo restando l'obbligo di acquisire il relativo
attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

3) Presentazione delle domande: modalita e termini.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato A, dovra essere inviata tramite servizio
postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo:

Direttore generale ASL NA/S5, corso Alcide De Gasperi, 171 -
80053 Castellammare di Stabia (Napoli).

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione all’avviso
pubblico dovra essere indicata la selezione per la quale si intende par-
tecipare. Il termine per I'inoltro della domanda e dei documenti alle-
gati ¢ fissato entro il trentesimo giorno da quello successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale, pena 'esclusione. Qualora il termine di scadenza coincide con
un giorno festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno successivo
non festivo. A tal punto fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Non saranno imputati all’lamministrazione eventuali disguidi
postali. Il termine per la presentazione della domanda é perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero
per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) Tidoneita fisica all’impiego;

g) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti nel presente avviso;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

j) lautorizzazione al’ASL NA/S al trattamento dei dati per-

sonali, ai sensi della legge n. 675/1996, finalizzato agli adempimenti
per 'espletamento della presente procedura.

Le dichiarazioni riportate nella domanda hanno valore di sosti-
tutivita di certificazione solamente se precedute dalla formula di
conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

La domanda deve essere corredata da firma non autenticata.

4) Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare le
certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli
idonei, ivi compreso un curriculum professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di stu-
dio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi del-
l'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nel curriculum ¢ valutata, altresi, la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:

elenco datato e firmato, in triplice copia ed in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati;

elenco datato e firmato, in carta semplice, delle pubblicazioni
presentate (massimo 5);

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicati sia
la posizione funzionale o le qualifiche attribuite, sia le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivitd, sia TAmministrazione datore
di lavoro, sia infine se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46, decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in
caso positivo lattestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed essere afferenti
l'area ed il settore di specifico interesse in relazione al posto da rico-
prire. I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale od
in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. L’autocertifica-
zione non ¢ consentita per le pubblicazioni e per i contenuti del curri-
culum di cui alla precedente lettera ¢) (tipologia delle prestazioni
effettuate dal candidato). Si specifica, ulteriormente, che il candidato,
in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente, puo
presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio: iscrizioni in albi
professionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel citato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad
esempio attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-professio-
nali, attivita di docenza, conformita all’originale di copie di pubblica-
zioni ovvero copia dei titoli di studio o di servizio.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva di certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I'omissione
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anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato. In caso di autocertificazione il candidato dovra alle-
gare fotocopia del documento di riconoscimento, fronte e retro, in
corso di validita.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti avvisi o concorsi 0 a documentazione
acquisita agli atti dell’azienda.

Si rammenta che 'amministrazione € tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, I'interessato decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

S) Modalita di selezione.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15, comma 3, decreto legislativo n. 502/1992 cosi come
integrato ¢ modificato dai decreti legislativi n. 517/1993 e n. 229/
1999, procedera a predisporre elenco degli idonei sulla base di:

a) accertamento del possesso dei requisiti di ammissione;

b) valutazione del curriculum professionale di ciascun candi-
dato in relazione ai singoli elementi documentati di cui risultera cor-
redato;

¢) un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

d) la commissione, prima di procedere alla valutazione del
curriculum e alla prova colloquio, stabilisce i criteri di valutazione
tenuto conto della specificita proprie del posto da ricoprire. La com-
missione, al termine della valutazione del curriculum e della prova-
colloquio, stabilisce sulla base di valutazione complessiva, la idoneita
del candidato all’incarico.

La commissione esaminatrice provvede, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite telegramma, a convocare i
candidati ammessi per l'effettuazione del colloquio.

6) Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base del
parere di idoneita espresso dalla commissione.

L’incarico sara attivato a seguito di stipula di apposito contratto
individuale di lavoro subordinato della durata quinquennale con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Ai sensi di quanto stabilito dal quinto comma dell’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 l’incarico di direzione di struttura
implica il rapporto di lavoro esclusivo, pertanto lo stesso ¢ incompa-
tibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione
con altra struttura pubblica o privata. L’aspirante al quale verra con-
ferito I'incarico dovra assumere servizio entro trenta giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza,
salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati prima della scadenza
di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio dall’azienda.

Al candidato vincitore dell’avviso ¢ fatto obbligo di acquisire
l'attestato di formazione manageriale nel primo corso utile.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico
cosi come previsto dal vigente contratto collettivo nazionale del
lavoro per l'area della dirigenza medica.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
di effettiva assunzione in servizio.

Gli assegnatari degli incarichi saranno tenuti ad espletare la pro-
pria attivita lavorativa con 'osservanza degli orari stabiliti, in appli-
cazione del vigente contratto collettivo nazionale del lavoro.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare o modificare il presente bando per legittimi motivi.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa riferi-
mento alla normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al set-
tore selezione del personale, in via A. De Gasperi, 171 - 80053 Castel-
lammare di Stabia nei giorni di lunedi (dalle ore 9 alle ore 12) o gio-
vedi (ore 9 ore 12 e dalle 15 alle 18) tel. 081/8729534.

1l direttore generale: APONTE

ALLEGATO A
Fac-simile della domanda

Al direttore generale ASL NA/5 -
Via A. De Gasperi, 171 - 80053
CASTELLAMMARE DI STABIA

1 SOTLOSCIItE... ettt
presa visione del bando emesso da codesta azienda con deliberazione
n. ... del oo, , chiede di essere ammesso all’avviso pubblico
per il conferimento dellincarico di direzione della struttura com-
PLESSA Al it

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle
responsabilita penali, previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e dagli articoli 483-489-495 ¢ 496 del
codice penale, cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false e
mendaci.

Dichiara:
1) di esSere NAt0 @ ....eeeeeeeevvvereeeeiiiiieeeee e il ;
2) di essere residente @ ........ocoeeeeiuiieeiiieeiiiie e
VIR ettt n. ... CAP. e tel. oo ;

3) di essere in possesso della cittadinanza ..............ccceceeeennee.
(specificare se italiana o di quale altro Paese membro dell’Unione
europea);

4) di non avere riportato condanne penali né avere procedi-
menti penali in corso (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne
o di avere 1 seguenti procedimenti penali pendenti: ..............cc........ );

5) di essere in iscritto nelle liste elettorali del comune
di (in caso di non iscrizione o di cancellazione
dalle liste indicarne i motivi;

6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito presso I'Universita degli studi di ...
indata .........cc...... ;

7) di essere in possesso della specializzazione in ....................

conseguita presso ’Universita di ...........c..ccuee.. in data ................ ;
8) di essere iscritto al n. ..... dell’albo dell’ordine dei medici
della provincia ........ccceeeeeenneeen.. (in caso di iscrizione all’albo in uno

dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

9) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (ovvero: di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni):

dal ..o al nella qualifica ..................
e disciplina di ......ooovveeeiiiieiiiieeiie e presso la/il seguente
pubblica ammMINIStrazione/ente ..........cccueeevvrreriieeeniieeeiieeeniieeeeneenn ;

dal .. al . nella qualifica
e discipling di .....cccoeeiiiiiiiiiie e presso la/il seguente
pubblica ammINIStrazione/ente ............cceeveerrveeenireeriiieeniieessieeeans ;

dal ... al nella qualifica ..................
€ discipling di .....coeeeeviiiieeiiiiiie e presso la/il seguente
pubblica ammINiStrazione/ente ...........cceeeerereeriuieeniieeeiieeeiieeeeneenn ;

10) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degh
obblighi militari:

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
inviata al seguente INdiriZzo: ..........ccoceiiiiiiiiiiiiiiiie e
(indicare solo se diverso dalla residenza).

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando 'amministrazione da qualsiasi responsabilita
in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio indicato nella domanda. Allega curriculum formativo e pro-
fessionale datato e firmato, da cui risultano le attivita professionali,
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di studio e direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia dei
documenti, titoli e pubblicazioni presentate per la partecipazione al
presente avviso pubblico.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del bando di avviso pub-
blico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali e
sensibili ex legge n. 675/1996.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA .
DI CERTIFICAZIONE E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA

Al sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

11 sottoscritto
residente a

VI oot
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, della responsa-
bilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni men-
daci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, dichiara sotto la propria
responsabilita quanto segue:

11 sottoscritto
dichiara altresi di autorizzare l'azienda nel trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Allegare fotocopia del documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd non sia sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

01E11501

Avvisi pubblici per il conferimento di complessivi otto incarichi
quinquennali di direzione di struttura complessa in varie
discipline, presso I’azienda sanitaria locale NA/S di Castel-
lammare di Stabia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1144
del 22 ottobre 2001 sono riaperti i termini per la partecipazione agli
avvisi pubblici, indetti con delibera n. 1316 del 4 agosto 1998, per il
conferimento dei seguenti incarichi quinquennali di direzione di strut-
tura complessa, disciplinati dall’art. 15 comma 3 decreto legislativo
n. 502/1992, come modificato dal decreto legislativo n. 517/1993 e
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997:

un posto di direzione di strutture complessa - disciplina «Ane-
stesia e rianimazioney;

un posto di direzione di struttura complessa - disciplina «Ocu-
listican;

un posto di direzione di struttura complessa - disciplina:
«Odontostomatologia»;

un posto di direzione di struttura complessa - disciplina:
«Geriatria»;

un posto di direzione di struttura complessa - disciplina:
«Ostetricia e ginecologia»;

un posto di direzione di struttura complessa - disciplina
«Laboratorio analisi»;

un posto di direzione di struttura complessa - disciplina «Uro-
logia»;

un posto di direzione di struttura complessa - disciplina «Neu-
rologia».

A norma dell’art. 7, primo comma del decreto legislativo n. 165/
2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Coloro che hanno gia presentato domanda di partecipazione
possono integrare la documentazione gia inoltrata entro i termini di
scadenza del presente bando.

Possono partecipare agli avvisi coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti, sia generali che specifici:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’ impiego ¢ effettuata a cura del’ASL prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
sara dispensato dalla visita medica;

¢) titolo di studio per ’accesso alla carriera;

d) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge n. 127/1997,
la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti d’eta; tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento a riposo e della durata quinquen-
nale del contratto, il primo incarico puo essere conferito qualora il
termine finale dei cinque anni coincida o non superi comunque il ses-
santacinquesimo anno, salvo eventuali diritti a trattenimenti in servi-
zio previsti da disposizioni specifiche. Per i soli soggetti gia titolari
di una posizione di secondo livello dirigenziale presso aziende del
S.S.N. potra darsi corso alla stipula del contratto che, in deroga alla
durata quinquennale, abbia minor durata in relazione ai limiti di eta
per il collocamento a riposo dell’eventuale interessato.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo nonché coloro che, nell’ambito di una pubblica ammi-
nistrazione siano stati destituiti o dispensati dall’impiego.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

1) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, piu specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. I criteri per la valutazione dell’anzianita di ser-
vizio sono quelli previsti dagli articoli 10 e seguenti del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. In applicazione dell’art. 15
comma quinto, del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, per le discipline di nuova istituzione, I’anzianita di servi-
zio e la specializzazione possono essere quelle relative ai servizi com-
presi o confluiti nelle nuove discipline;

2) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. Non ¢ richiesto, ai sensi del-
l'art. 15, comma 2, decreto della Repubblica n. 484/1997, Iattestato
di formazione manageriale di cui al punto d), art. 5, del citato
decreto, fermo restando 1'obbligo di acquisire il relativo attestato
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Presentazione delle domande: modalita e termini.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato A, dovra essere inviata tramite servizio postale a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Direttore
generale ASL NA/S5, corso Alcide De Gasperi n. 171 - 80053 Castellam-
mare di Stabia - Napoli.
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Sulla busta contenente la domanda di partecipazione all’avviso
pubblico dovra essere indicata la selezione per la quale si intende par-
tecipare. Il termine per I'inoltro della domanda e dei documenti alle-
gati ¢ fissato entro il trentesimo giorno da quello successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale, pena l’esclusione. Qualora il termine di scadenza coincide con
un giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo. A tal punto fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Non saranno imputati all’amministrazione eventuali disguidi
postali. Il termine per la presentazione della domanda & perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero
per i cittadini di stati membri dell’Unione Europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) 'idoneita fisica all’impiego;

g) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti nel presente avviso;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) Pautorizzazione al’ASL NA/5 al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi della legge n. 675/1996, finalizzato agli adempimenti
per I’espletamento della presente procedura.

Le dichiarazioni riportate nella domanda hanno valore di sosti-
tutivita di certificazione solamente se precedute dalla formula di
conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

La domanda deve essere corredata da firma non autenticata.

Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare le
certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli
idonei, ivi compreso un curriculum professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di stu-
dio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi del-
lart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nel curriculum ¢ valutata, altresi, la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:

1) elenco datato e firmato, in triplice copia ed in carta sem-
plice, dei documenti e titoli presentati;

2) elenco datato e firmato in carta semplice delle pubblicazioni
presentate (massimo cinque);

3) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita. Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicati
sia la posizione funzionale o le qualifiche attribuite, sia le date iniziali
e terminali dei relativi periodi di attivita, sia 'amministrazione datore
di lavoro, sia infine se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in
caso positivo lattestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed essere afferenti
l’area ed il settore di specifico interesse in relazione al posto da rico-
prire.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale od in
copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. L’autocertificazione
non ¢ consentita per le pubblicazioni e per i contenuti del curriculum
di cui alla precedente lettera ¢) (tipologia delle prestazioni effettuate
dal candidato). Si specifica, ulteriormente, che il candidato, in luogo
della certificazione rilasciata dall’autoritd competente, puo presen-
tare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestuale
all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio: iscrizioni in albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.),

oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel citato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad
esempio attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-professio-
nali, attivita di docenza, conformita all’originale di copie di pubblica-
zioni ovvero copia dei titoli di studio o di servizio).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva di certificazione — deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato. In caso di autocertificazione il candidato
dovra allegare fotocopia del documento di riconoscimento, fronte e
retro, in corso di validita.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti avvisi o concorsi 0 a documentazione
acquisita agli atti dell’azienda.

Si rammenta che 'amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, 'interessato decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Modalita di selezione.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15 comma 3 decreto legislativo n. 502/1992 cosi come
integrato e modificato dai decreti legislativi n. 517/1993 e n. 229/1999,
procedera a predisporre I'elenco degli idonei sulla base di:

a) accertamento del possesso dei requisiti di ammissione;

b) valutazione del curriculum professionale di ciascun candi-
dato in relazione ai singoli elementi documentati di cui risultera cor-
redato;

¢) un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;
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d) la commissione, prima di procedere alla valutazione del
curriculum e alla prova colloquio, stabilisce i criteri di valutazione
tenuto conto della specificita proprie del posto da ricoprire. La com-
missione, al termine della valutazione del curriculum e della prova-
colloquio, stabilisce sulla base di valutazione complessiva, la idoneita
del candidato all’incarico.

La commissione esaminatrice provvede, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite telegramma, a convocare i
candidati ammessi per l'effettuazione del colloquio.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base del
parere di idoneita espresso dalla commissione.

L’incarico sara attivato a seguito di stipula di apposito contratto
individuale di lavoro subordinato della durata quinquennale con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Ai sensi di quanto stabilito dal quinto comma dell’art. 15 decreto
legislativo n. 502/1992 P'incarico di direzione di struttura implica il
rapporto di lavoro esclusivo, pertanto lo stesso ¢ incompatibile con
ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altra
struttura pubblica o privata. L’aspirante al quale verra conferito I'in-
carico dovra assumere servizio entro trenta giorni dalla data di rice-
vimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi
di legittimo impedimento, giustificati prima della scadenza di tale ter-
mine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio dall’Azienda.

Al candidato vincitore dell’avviso ¢ fatto obbligo di acquisire
lattestato di formazione manageriale nel primo corso utile.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico
cosi come previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
di effettiva assunzione in servizio.

Gli assegnatari degli incarichi saranno tenuti ad espletare la pro-
pria attivita lavorativa con 'osservanza degli orari stabiliti, in appli-
cazione del vigente C.C.N.L.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare o modificare il presente bando per legittimi motivi.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa riferi-
mento alla normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al set-
tore selezione del personale, in via A. De Gasperi n. 171 - 80053
Castellammare di Stabia nei giorni di lunedi (dalle ore 9 alle ore 12)
o giovedi (ore 9 ore 12 e dalle 15 alle 18) tel. 081/8729534.

1l direttore generale: APONTE

ALLEGATO A

Fac-simile della domanda

Al direttore generale ASL NA/5 -
via A. De Gasperi, 167 - 80053

CASTELLAMMARE DI STABIA
I1 SOttosCritto/a ....cceeeeveveiieeniiieeiiieniieeenee. presa visione del
bando emesso da codesta azienda con deliberazione n. .......... del
............ chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico di Direzione della struttura complessa di ..........
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica, n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle
responsabilita penali, previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e dagli articoli 483-489-495 e 496 del
codice penale, cui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false e men-

daci;

Dichiara:

1) di essere Nato @ ....ccvveeeeeeveeviieeeeeeciiieeeeeens o, R
2) di esSere reSidente @ ........eeeevvvvrreeeeeiiiiieeeeeeiiireeeeeeeinreeeens

3) di essere in possesso della Clttddlnand ..............................
(specificare se italiana o di quale altro paese membro dell’Unione
europea);
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4) di non aver riportato condanne penali né avere procedi-
menti penah in corso (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne
o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: .........c.cccceeueenne );

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .
(in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste indicarne i motivi);

6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito presso I'Universita degli studi di .........c..ccooeece.
indata .........oooeeeiiiiiiiins ;

7) di essere in possesso della specializzazione in ....................
conseguita presso l'universita di .........cccccceeeriieenne in data .............. R

8) di essere iscritto al n. ......... dell’albo dell’ordine dei medici
della provincia ..........ccceevvveennne (in caso di iscrizione all’albo in uno
dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

9) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (ovvero: di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni):
dal woal nella qualifica...
e disciplina di......cccoeeevviiiiiiiiiiiniiieee
presso la/il seguente pubblica amministrazione/ente ..

dal

.al . nella qualifica

e dlsc1plma it
presso la/il seguente pubblica amministrazione/ente.........................

10) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degh
obblighi militari:

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
inviata al seguente INdiriZzo: .........cccoceeieiiiiiiiiiieiiie e
(indicare solo se diverso dalla residenza);

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando 'amministrazione da qualsiasi responsabilita
in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio nella domanda.

Allega curriculum formativo e professionale datato e firmato, da
cui risultano le attivita professionali, di studio e direzionali-organiz-
zative, un elenco in triplice copia dei documenti, titoli e pubblicazioni
presentate per la partecipazione al presente avviso pubblico.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del bando di avviso pub-
blico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso in
oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati personali e
sensibili ex legge n. 675/1996.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

T1 SOTLOSCIILEO .eiiiiieniiiiieiiie ettt
TESIACTIEE @ Lvvviiiiiieeeiiie ettt ettt ettt e et e e eebeeesenea e
VI ottt ettt ettt ettt et
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, della
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, dichiara sotto la propria
responsabilitd qUANto SEZUE: .......ccvveeeeeeririieeeeeriiieieeeenes
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I1 SOtLOSCIItLO .vvvneiieeeiecirieiie e dichiara altresi di autoriz-
zare ’azienda nel trattamento dei propri dati personali, ai sensi della
legge n. 675 del 31 dicembre 1996.

Allegare fotocopia del documento di riconoscimento qualora la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd non sia sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla.

01E11378

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per la copertura
di centoquarantanove posti di operatore professionale sani-
tario infermiere, presso I’azienda sanitaria locale NA/5 di
Castellammare di Stabia.

In esecuzione della deliberazione n. 1010 del 25 settembre 2001 ¢
indetto avviso di mobilita in ambito regionale e interregionale per la
copertura a tempo indeterminato di centoquarantanove posti di ope-
ratore professionale sanitario - infermiere da assegnare ai presidi e
strutture dell’ASL NA/S.

Possono presentare domanda di mobilita tutti i dipendenti del
SSN con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che abbiano
superato con esito favorevole il relativo periodo di prova ed inqua-
drati nel profilo di infermiere.

La domanda di trasferimento, inoltrata tramite servizio pubblico
postale, con la documentazione allegata, deve essere indirizzata al
direttore generale dell’A.S.L. NA/S via Alcide De Gasperi n. 167 -
80053 Castellammare di Stabia e pervenire, a pena di esclusione,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Il presente avviso di mobilita ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Campania n. 58 del 5 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale del’ASL NA/5 in via A. De Gasperi n. 167 - Castel-
lammare di Stabia nei giorni di lunedi e giovedi dalle ore 9 alle
ore 13, telefono 081/8729534.

01E11385

Revoca di avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
quinquennali in varie discipline, presso I’azienda sanitaria
locale NA/S di Castellammare di Stabia.

In esecuzione della delibera n. 1143 del 22 ottobre 2001 sono
revocati i seguenti avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
quinquennali indetti con delibera n. 1316 del 4 agosto 1998 e pubbli-
cati nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 51 del 7 agosto
1998, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 77 del
2 ottobre 1998:

un posto di «pediatria» presso il P.O. di Castellammare di Stabia;
un posto di «ortopedia» presso il P.O. di Torre Annunziata;
un posto di «radiologia» presso il P.O. di Torre Annunziata;
un posto di «ortopedia» presso il P.O. di Torre del Greco;

un posto di «chirurgia generale» presso il P.O. di Torre del
Greco;

un posto di «ortopedia» presso il P.O. di Sorrento;
un posto di «cardiologia» presso il P.O. di Sorrento;

Sono stati, altresi, revocati con la citata delibera, n. 1143 del
22 ottobre 2001, i seguenti avvisi pubblici per il conferimento di inca-
richi quinquennali indetti con delibera n. 21 del 17 gennaio 2000 e
pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 12 del
28 febbraio 2000 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 23 del 21 marzo 2000:

un posto di «cardiologia» presso il P.O. di Castellammare di
Stabia;

un posto di «chirurgia generale» presso il P.O. di Torre
Annunziata;

un posto di «radiologia» presso il P.O. di Torre del Greco;
un posto di «radiologia» presso il P.O. di Sorrento.

Le domande presentate per la partecipazione agli avvisi pubblici
come sopra elencati sono pertanto prive di effetti.

1l direttore generale: APONTE

01E11377

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi quattro
posti di varie qualifiche, presso I’azienda unita sanitaria
locale di Piacenza.

Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami, presso I’azien-
da unita sanitaria locale di Piacenza a:

due posti di dirigente medico - disciplina medicina fisica e ria-
bilitazione (ex primo livello);

un posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista,
cat. D;

un posto di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luo-
ghi di lavoro, cat. D.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dei presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

1l testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione n. 156 del 7 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - area risorse umane - ufficio concorsi, dell’azienda U.S.L. di
Piacenza.

01E11487

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico -
disciplina di radiodiagnostica, presso I’azienda unita sanita-
ria locale di Modena.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di: ruolo sanitario: un posto di dirigente medico - disciplina di
radiodiagnostica.

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al
concorso sopra indicato, in sede di precedente indizione, possono
presentare eventuale documentazione integrativa di quella gia alle-
gata, nei termini di scadenza del presente bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale € stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 144 del 10 ottobre 2001.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena - ufficio concorsi
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525
- 435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspi-
ranti potranno collegarsi all’indirizzo telematico dell’azienda:
www.ausl.mo.it

01E11486

6 —
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami e riapertura dei termini
per copertura di complessivi nove posti di varie qualifiche,
presso ’azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli Occiden-
tale» di Pordenone.

Sono indetti, concorsi pubblici, per titoli ed esami, e riapertura
dei termini per copertura di posti di varie qualifiche:

un posto di dirigente medico di ortopedia;
un posto di dirigente medico di pediatria.

1 bandi integrali dei suddetti concorsi sono stati pubblicati
rispettivamente nel bollettino ufficiale della regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia n. 36 del 5 settembre 2001 e n. 45 del 7 novem-
bre 2001.

Sono riaperti i termini di pubblicazione dei seguenti concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

cinque posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione;
due posti di dirigente medico di psichiatria.

1 bandi integrali dei suddetti concorsi sono stati pubblicati
rispettivamente nel bollettino ufficiale della regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia n. 47 del 22 novembre 2000 e n. 31 del 1° agosto
2001.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di L. 7.500 da versare sul C.C.P. n. 10058592
intestato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - ufficio concorsi (tel. 0434/
369877 - sito web http://www.montagnaleader.Org/ass6pn/).

01E11383

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di psichiatria, presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 9 di Macerata.

E indetto bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di un posto di dirigente medico di psichiatria presso
l’azienda unita sanitaria locale n. 9 di Macerata.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 11 testo integrale dei bandi,
con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, &
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 131
del 15 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente dell’azienda U.S.L. in Macerata - Belvedere San-
zio, 1 (tel. 0733/257684).

01E11488

Aumento dei posti e riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per dirigente medico disciplina
radiodiagnostica, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di
Fermo.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 1187
dell’8 novembre 2001 si € decisa la riapertura dei termini e ’'aumento
da uno a due del numero dei posti del concorso pubblico per titoli
ed esami per dirigente medico, disciplina radiodiagnostica.

Ruolo sanitario; profilo professionale: medici; posizione funzio-
nale: dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei servizi
con rapporto di lavoro esclusivo.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dalla prescritta documentazione ed indirizzate al
direttore generale dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 11, via Zeppilli, 18
- 63023 Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € proro-
gato al giorno successivo non festivo.

11 relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Marche n. 92 del 16 agosto 2001 e successivamente per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 73 del 14 set-
tembre 2001 con scadenza 15 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’Azienda U.S.L. n. 11 di Fermo, via Zeppilli, 18 - telefono 0734/
625032 - 625033).

1l direttore generale: CARUSO

01E11484

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D, presso
I’azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di Fermo.

Si rende noto che con deliberazione n. 1117 del 23 ottobre 2001
del direttore generale si ¢ deciso, in considerazione delle recenti
disposizioni normative dettate dagli articoli 8 ¢ 9 del C.C.N.L. com-
parto sanita, biennio economico 2000/2001 relative alla trasforma-
zione dei posti di operatore professionale sanitario cat. C in altret-
tanti posti di categoria D, di revocare il bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica cat. D,
presso l’azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di Fermo.

01E11511

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere (cat. D) - (ex
C), presso ’azienda sanitaria locale n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1231/
2001 del 24 ottobre 2001 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, a trenta posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere (cat. D) - (ex C), presso l'azienda sanitaria locale n. 4.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti e dell’originale
della ricevuta della tassa concorsuale di L. 7.500 da versare su conto
corrente postale n. 484105, intestato al Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Isti-
tuto Bancario San Paolo di Torino - ag. 20, via Cimarosa, 87 - 10154
Torino, precisando la causale del versamento, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

11 testo integrale del bando in oggetto, ¢ stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 46 del 14 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale (ufficio
concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - Tel. 011/
2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it
Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 InformaConcorsi)

01E11494
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico - radiodiagnostica, presso ’azienda sanitaria locale
A.S.L. n. 8 di Chieri.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami a tre posti di diri-
gente medico - radiodiagnostica (pubblicato nel B.U.R. n. 45 del
7 novembre 2001).

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione prescritta scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi della
A.S.L. n. 8, tel. 011/9719407.

01E11396

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di primo livello - chirurgia plastica e ricostruttiva,
presso ’azienda U.S.L. TA/1 di Taranto.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico primo livello - chirurgia plastica e ricostruttiva
presso ’azienda U.S.L. TA/1 di Taranto.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale regione Puglia n. 39 del giorno 1° marzo 2001.

Eventuali informazioni possono essere richieste all’area gestione
del personale - U.O. concorsi - dell’azienda U.S.L. TA/I - viale Virgi-
lio n. 31.

01E11397

REGIONE SARDEGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi sei posti di dirigente medico, presso I’azienda unita
sanitaria locale n. 8 di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 4182 del 18 ottobre 2001
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi sei posti di dirigente medico presso ’azienda unita
sanitaria locale n. 8 di Cagliari:

un posto di dirigente medico di medicina legale da destinare al
distretto di Muravera;

tre posti di dirigente medico di psichiatria di cui uno da desti-
nare al distretto di Muravera;

due posti di dirigente medico di neurologia.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche dell’ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di L. 7.500 da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 21780093 intestato all’azienda unita
sanitaria locale n. 8 - Cagliari servizio di tesoreria, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede la data
di spedizione risultante dal timbro postale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna n. 38 del 30 ottobre 2001.

Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata a.r.
all’azienda unita sanitaria locale n. 8 Cagliari, via Lo Frasso n. 11 -
c.a.p. 09127 Cagliari.

01E11448

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico - disciplina chirurgia generale, presso I’azienda unita
sanitaria locale n. 3 di Nuoro.

Si rende noto che €& indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di dirigente medico - disciplina chirurgia generale,
presso I'azienda unita sanitaria locale n. 3 di Nuoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei docu-
menti prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, iniprorogabil-
mente, il trentesinio giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

A tal fine, fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante. Nella eventualita che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadra il primo giorno feriale successivo.

11 testo integrale dei bandi di concorso ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna (annunzi
legali) n. 39 del 9 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell’azienda - Via Demurtas, 1 - Nuoro.

01E11495

Riapertura dei termini del concorso per la copertura di un
posto di dirigente medico di ex primo livello - chirurgia
generale, presso I’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia.

Questa azienda, con deliberazione del direttore generale n. 2862/
2001, ha disposto la riapertura dei termini per la partecipazione al
concorso pubblico per un posto di dirigente medico di ex primo
livello - chirurgia generale.

Gli interessati potranno inoltrare domanda di partecipazione al
concorso suddetto entro il trentesimo giorno a decorrere da quello
successivo alla pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - a tal
fine fara fede la data di spedizione risultante dal timbro postale.

Sono fatte salve le domande gia pervenute per la partecipazione
al concorso pubblico per un posto di dirigente medico di chirurgia
generale, bandito da questa azienda con deliberazione n. 793 del
9 febbraio 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del
30 marzo 2001 con scadenza prevista per il 30 aprile 2001.

E fatta altresi salva la facolta per coloro che abbiano presentato
istanza di ammissione di integrare le domande precedentemente inol-
trate con la documentazione reputata utile a tal fine.

1l testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € quello pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Sardegna, parte terza», n. 8 del 9 marzo 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale

dell’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, via Dalmazia n. 83, tutti i giorni
feriali, tel. 0781/6681.

01E11384
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REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale per I’as-
sunzione a tempo indeterminato a posti di operatore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica,
presso I’azienda unita sanitaria locale n. 2 di Lucca.

E indetto avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale
per I'assunzione a tempo indeterminato a posti di operatore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, presso
l'azienda unita sanitaria locale n. 2 di Lucca.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando della suddetta mobilita ¢ stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 41 - parte
terza - del 10 ottobre 2001.

Va precisato che, alla luce di quanto previsto dall’art. 9 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro secondo biennio, relativamente
alla trasformazione delle figure sanitarie da C a D, il bando di mobi-
lita ¢ aperto sia agli appartenenti alla ex categoria C (oggi D) che ai
soggetti gia appartenenti alla categoria D.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale - Ufficio
concorsi - dell’azienda U.S.L. n. 2 - Lucca, via per Sant’Alessio -
Monte San Quirco - Lucca - tel. 0583/970778 - 970810.

01E11446

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di operatore tecnico per servizio veterinario (cat. B),
presso ’azienda U.S.L. n. 1 di Citta di Castello.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
operatore tecnico per servizio veterinario (cat. B).

1l termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Umbria n. 46 del 6 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione risorse
umane: tel. 075/8509489.

Internet: www.asll.umbria.it

01E11449

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente fisico - disciplina fisica sanitaria, presso
P’azienda U.S.L. n. 1 di Citta di Castello.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente fisico - disciplina fisica sanitaria.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Umbria n. 46 del 6 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione risorse
umane: tel. 075/8509489.

Internet: www.asll.umbria.it

01E11450

REGIONE VENETO

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico, disciplina
di psichiatria, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria
n. 8 di Asolo.

E indetto concorso pubblico, per titolo ed esame, presso I'azien-
da unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo per un posto di dirigente
medico - disciplina di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo inte-
grale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 64 del 13 luglio 2001.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.S.S. n. 8 - via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a L. 15.000 da versare sul conto corrente postale n. 14908313 intestato
a U.L.S.S. n. 8 Asolo - riscossione diritti e proventi - servizio tesore-
ria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del
versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi all’unita operativa personale - ufficio concorsi - di Monte-
belluna (tel. 0423/611018 - 611023 - 611024).

01E11392

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un diri-
gente medico nella disciplina di anestesia e rianimazione,
presso ’azienda U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana.

Con deliberazione n. 1366 del 19 settembre 2001 sono stati ria-
perti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di anestesia e rianimazione, presso l'azienda U.L.S.S. n. 15 Alta
Padovana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di pubblico concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 98 del 26 ottobre 2001.
Per ulteriori informazioni, rivolgersi al dipartimento risorse

umane - unita operativa gestione giuridica dell’U.L.S.S. n. 15 - tel.
049/9324267 - 049/9324272 (dal lunedi al venerdi ore 12-14).

01E10498

OSPEDALE «MORIGGIA-PILASCIND»
DI GRAVEDONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico di primo livello - disciplina cardio-
logia - profilo professionale medico - ruolo sanitario.

Si rende noto che ¢ indetto, con I'osservanza delle norme previste
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonché dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di sei posti di dirigente medico
di primo livello - disciplina cardiologia - profilo professionale medico
- ruolo sanitario, presso 'ospedale Generale di zona «Moriggia-Pela-
scini» di Gravedona (Como).
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La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’ufficio personale dell’ospe-
dale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona entro e non oltre le ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie editoriale inserzioni
concorsi n. 46 del 14 novembre 2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale dell’ospedale «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona, via Pelascini n. 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344-
92111) dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18, sabato e festivi
esclusi.

01E11388

AZIENDA OSPEDALIERA «UMBERTO I»
DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente fisico (ex dirigente fisico primo livello)

E indetto concorso pubblico per il conferimento di un posto di
dirigente fisico (ex dirigente fisico primo livello).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale del bando dei concorsi pubblici, & stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Marche, n. 128 del
I’8 novembre 2001.

Per informazioni rivolgersi alla unita operativa amministrazione
del personale - area reclutamento risorse umane - della azienda ospe-
daliera «Umberto I», piazza Cappelli n. 1 - Ancona - tel. 071/
5963122 - 5963060.

01E11375

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALI RIUNITI» DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico -
categoria D, da assegnare al settore di citologia diagnostica
dell’unita operativa di anatomia patologica.

In esecuzione della deliberazione n. 1448 del 29 ottobre 2001, si
comunica che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico - cate-
goria D, da assegnare al settore di citologia diagnostica dell’unita
operativa di anatomia patologica.

Il termine della presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 46 del 14 novembre 2001 -
serie inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. gestione risorse umane - ufficio acquisizione risorse umane
(concorsi), tel. 035/269330 di questa azienda ospedaliera «Ospedali
Riuniti» - largo Barozzi n. 1 - Bergamo, dal lunedi al giovedi dalle
ore 11 alle ore 12,30 dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerdi dalle
ore 11 alle ore 12,30.

01E11485

AZIENDA OSPEDALIERA
«SPEDALI CIVILI» DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, profilo professionale
medici, ad un posto di medico dirigente - disciplina chirurgia
maxillo facciale (riservato al personale in possesso dei requi-
siti di cui allart. 2, comma 2, legge 29 dicembre 2000,
n. 401).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per profilo pro-
fessionale: medici, ad un posto di medico dirigente - disciplina chirur-
gia maxillo facciale (riservato al personale in possesso dei requisiti
di cui all’art. 2, comma 2, legge 29 dicembre 2000, n. 401).

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché, per i candidati
aventi titolo alla riserva, quelli previsti dall’art. 2 della legge n. 401
del 29 dicembre 2000.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 presente bando, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 36 del 5 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 030/
3995965) dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14
alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

01E11497

AZIENDA OSPEDALIERA
«PUGLIESE CIACCIO» DI CATANZARO

Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio, per
laureato in medicina e chirurgia, a carattere scientifico-assi-
stenziale della durata di un anno, presso I'unita operativa di
ostetricia e ginecologia a direzione universitaria.

In esecuzione della deliberazione n. 1113 del 31 ottobre 2001, €
indetto avviso pubblico, per il conferimento di una borsa di studio,
per laureato in medicina e chirurgia, a carattere scientifico-assisten-
ziale della durata di un anno presso I'unita operativa di ostetricia e
ginecologia a direzione universitaria dell’azienda ospedaliera
«Pugliese - Ciaccio» di Catanzaro, di cui alla delibera della Giunta
Regionale n. 3582 del 22 novembre 1999.

1) Requisiti generali di ammissione.

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, possono
partecipare all’avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti gene-
rali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita fisica all’impiego.
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Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

2. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

2) Regquisiti specifici di ammissione:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione in ginecologia e ostetricia;

¢) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del presente bando.

3) Domande di ammissione.

1. Gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta
semplice nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) 1 titoli di studio posseduti;

) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari.

2. Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti
devono allegare, il curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

3. Nella domanda di ammissione al concorso, ’aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale, ad ogni fine, deve essergli fatta
ogni necessaria comunicazione, comprensivo di un recapito telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a) del comma 1.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Le domande, indirizzate al direttore generale dell’azienda ospe-
daliera «Pugliese - Ciaccio» - Via V. Cortese n. 25 - 88100 Catanzaro,
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, a pena
di esclusione dall’avviso, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La direzione generale non assume alcuna responsabilitd in caso
di dispersione o di mancata o tardiva consegna di comunicazione
all’aspirante che dipendano da inesatta indicazione da parte del
medesimo del relativo recapito ovvero da mancata o tardiva parteci-
pazione di successive variazioni o da eventuali disguidi o ritardi
postali.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono
allegare un particolareggiato curriculum scientifico e le pubblicazioni
scientifiche numerate.

Dopo accertamento del possesso dei requisiti per I’accesso all’av-
viso pubblico in oggetto, la commissione procedera alla valutazione
dei curriculum dei candidati.

Il curriculum scientifico verra valutato oggettivamente dando
particolare importanza alla produttivita scientifica del candidato
negli ultimi cinque anni, all’originalita della produzione scientifica e
all’Impact Factor, parametro internazionale per la definizione della
rilevanza scientifica delle riviste.

Eventuali informazioni relative all’avviso possono essere chieste
al numero telefonico 0961/883503.

S) Adempimenti del vincitore.

I compiti del vincitore di tale avviso pubblico saranno quelli di
sopportare dal punto di vista assistenziale la realizzazione del pro-
getto «Riduzione liste d’attesa in ginecologia» validandone scientifi-
camente i risultati.

L’importo totale della borsa di studio & di 30 milioni di lire. Il
numero delle borse di studio non potra essere aumentato a seguito
di finanziamento di soggetti pubblici o privati.

La borsa di studio avra la durata di un anno solare.

1l direttore generale
MANGHISI

11 dirigente del servizio personale
CALABRETTA

01E11496

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE «SAN MARTINO» DI GENOVA

Avviso di mobilita esterna, per soli titoli, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario - categoria D
- profilo infermiere (ex operatore professionale sanitario
categoria C - profilo infermiere).

In esecuzione della deliberazione n. 3123 del 24 ottobre 2001 ¢
indetto avviso di mobilita esterna, per soli titoli, per la copertura di
tre posti di collaboratore professionale sanitario - categoria D - pro-
filo infermiere (ex operatore professionale sanitario, categoria C -
profilo infermiere).

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 47 del 21 novembre 2001.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

11 bando ¢ consultabile sul sito http://www.hsanmartino.liguria.it/

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
concorsi - U.O. risorse umane azienda ospedale San Martino - Largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051 - 5553017), dalle
ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

01E11492

Avviso di mobilita esterna, per soli titoli, per la copertura di
dieci posti di collaboratore professionale sanitario - catego-
ria B - profilo O.T.A.

In esecuzione della deliberazione n. 3124 del 24 ottobre 2001 ¢
indetto avviso di mobilita esterna, per soli titoli, per la copertura di
dieci posti di collaboratore professionale sanitario - categoria B - pro-
filo O.T.A.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 47 del 21 novembre 2001.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

11 bando ¢ consultabile sul sito http://www.hsanmartino.liguria.it/

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
concorsi - U.O. risorse umane azienda ospedale San Martino - Largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051 - 5553017), dalle
ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

01E11493
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AZIENDA OSPEDALIERA
«GAETANO PINI» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo unico ed indeterminato di un posto di dirigente
medico di reumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 195 del 10 luglio 2001, atti
n. 77/2001, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo unico ed indeterminato di un posto di dirigente
medico di reumatologia (area medica e delle specialita mediche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice uso bollo e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 45 del 7 novembre 2001.

Per informazioni rivolgersi all’unita organizzativa gestione del
personale dipendente - ufficio concorsi di questa azienda ospedaliera
- piazza Cardinal Ferrari n. 1 - 20122 Milano, tel. 02/58296.224 -
fax 02/58296533 - e-mail: u.o.personale@g-pini.unimi.it - da lunedi
a venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30.

01E11389

AZIENDA OSPEDALIERA
«A. CARDARELLI» DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a duecentoquaranta
posti di infermiere (collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a duecentoqua-
ranta posti di infermiere (collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 58 del 5 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione funzionale per
l’acquisizione e per il trattamento economico delle risorse umane del-
I’A.O. Cardarelli in Napoli - via A. Cardarelli n. 9 (tel. 081/7473181
- 7473182).

01E11387

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE S. SALVATORE» DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di dirigente medico di anestesia e rianimazione

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente
medico di anestesia e rianimazione.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche, n. 128 dell’8 novembre 2001.

01E11376

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi otto posti di personale in varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario - categoria
Ds (ex operatore professionale dirigente) - per l'ufficio infermieri-
stico;

cinque posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D (ex infermiere professionale);

un posto di collaboratore professionale sanitario ostetrica -
categoria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
neurofisiopatologia - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato 1'originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di L. 7.500 pari a euro 3,873 (paga-
mento con vaglia postale o su conto corrente postale n. 12679593
intestato al servizio di tesoreria dell’azienda ospedaliera - Cassa di
risparmio di Udine e Pordenone, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone),
con l'indicazione specifica del concorso cui si intende partecipare
nella causale di versamento.

I testi integrali dei bandi, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione n. 45 del 7 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura
operativa politiche del personale - ufficio concorsi - dell’azienda
ospedaliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone, via Montereale
n. 24 (tel. 0434/399097 - 399098, sabato escluso).

01E11390

AZIENDA OSPEDALIERA
«SS. ANNUNZIATA» DI TARANTO

Concorso pubblico per tre posti di dirigente medico
disciplina di neurochirurgia

In esecuzione della deliberazione n. 760 del 10 ottobre 2001, ¢
indetto concorso pubblico per tre posti di dirigente medico - disci-
plina di neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti e dei titoli che i candi-
dati riterranno opportuno presentare, e indirizzate al direttore gene-
rale dell’azienda ospedaliera «SS. Annunziata», via Bruno - 74100
Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Puglia n. 166 del 15 novembre 2001.

1l presente bando sostituisce quello pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 123 del 12 ottobre 2000 e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del 31 ottobre 2000.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.ssannunziata.ta.it oppure
potranno rivolgersi all’'unita operativa piante organiche, concorsi ed
assunzioni della azienda, sita in Taranto, alla via Bruno - tel. 099/
4585938 0 099/4585920 - dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi.

01E11395
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AZIENDA OSPEDALIERA
«O.LLR.M. - S. ANNA» DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti, di dirigente
medico di anestesia e rianimazione

Con delibera n. 1548/2001/DG del 10 ottobre 2001 ¢ stato
indetto concorso pubblico per titoli ed esami a tre posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto del rela-
tivo bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il testo integrale del bando, con I'identificazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel
bando ufficiale della regione Piemonte n. 44 del 31 ottobre 2001.

Le istanze di partecipazione al concorso devono essere esclusiva-
mente inoltrate per via postale o tramite corriere.

Fa fede la data del timbro postale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi - azienda ospedaliera «O..LR.M. - S. Anna» -
corso Spezia, 60 - 10126 Torino - tel. 011/3134616-747.

01E11394

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI «VITTORIO EMANUELE II»
DI ANCONA

Concorso pubblico per un posto di assistente amministrativo
con diploma di ragioniere per Pamministrazione centrale

In esecuzione alla deliberazione n. 594 del 31 ottobre 2001 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso 'amministrazione centrale dell’ente di
un posto di assistente amministrativo con diploma di ragioniere.

1 requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, al’amministrazione
centrale .LN.R.C.A. - via S. Margherita n. 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che
perverranno prima della pubblicazione del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 126 del 31 ottobre 2001.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’'U.O. gestione risorse umane dell’amministrazione centrale
LN.R.C.A,, sito in Ancona, via S. Margherita, 5 - tel. 0718004779 -
e-mail: uff.personale@inrca.it

01E10996

Concorso pubblico per un posto di operatore professionale
sanitario infermiere per la sede di Cosenza

In esecuzione alla deliberazione n. 555 del 3 settembre 2001 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Cosenza di un posto di opera-
tore professionale sanitario infermiere.

1 requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione
centrale LN.R.C.A. - via S. Margherita n. 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione € comprovata dal timbro a data dell’ufficio accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che
perverranno prima della pubblicazione del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

11 testo integrale del bando € stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Calabria n. 39 del 26 ottobre 2001.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’U.O. gestione risorse umane dell’amministrazione centrale
LN.R.C.A,, sito in Ancona, via S. Margherita, 5 - tel. 0718004779 -
e-mail: uff.personale@inrca.it

01E10995

Concorso pubblico per due posti di operatore professionale
sanitario fisioterapista per la sede di Firenze

In esecuzione alla deliberazione n. 544 del 14 agosto 2001 &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Firenze di due posti di opera-
tore professionale sanitario fisioterapista.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione
centrale LN.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione é comprovata dal
timbro a data dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese
in considerazione le domande che perverranno prima della pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 42 del 17 ottobre 2001.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’U.O. gestione risorse umane dell’lamministrazione centrale
LN.R.C.A,, sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 0718004779 -
e-mail: uff.personale@inrca.it).

Ancona, 14 agosto 2001

11 segretario generale
MORONI

1l commissario straordinario
DE MAGISTRIS

01E11391
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Revoca di concorsi pubblici a posti di varie qualifiche

In esecuzione alla deliberazione n. 581 del 26 settembre 2001 ed
in conformita a quanto disposto dall’art. 55 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 «Regolamento recante la
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del servizio
sanitario nazionale» sono revocati i seguenti concorsi pubblici per le
sottoindicate sedi dell’ente:

sede di Cosenza:
un posto di operatore professionale sanitario fisioterapista
(revoca pubblicata sul BUR Calabria n. 40 del 2 novembre 2001);
sede di Cagliari:
quattro posti di operatore professionale sanitario infermiere
(revoca pubblicata sul BUR Sardegna n. 36 del 22 ottobre 2001);
sede di Casatenovo:
un posto di operatore professionale sanitario fisioterapista;
un posto di operatore professionale sanitario infermiere
(revoche pubblicate sul BUR Lombardia n. 44 del 31 ottobre 2001;
sede di Fermo:

un posto di programmatore (revoca pubblicata sul BUR
Marche n. 120 del 18 ottobre 2001;

amministrazione centrale:
un posto di collaboratore amministrativo professionale;
un posto di assistente tecnico perito industriale (revoche
pubblicate sul BUR Marche n. 120 del 18 ottobre 2001);
sede di Ancona:

un posto di operatore professionale sanitario tecnico di neu-
rotisiopatologia (revoca pubblicata sul BUR Marche n. 120 del
18 ottobre 2001).

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse
umane dell’amministrazione centrale I.N.R.C.A., sito in Ancona, via
S. Margherita n. 5 (tel. 0718004779 - email: uff.personale@inrca.it).

01E11386

IPAB - OSPEDALE
«LUIGI MARCHESI» DI INZAGO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
infermiere  professionale, categoria Cl1, a tempo
indeterminato.

Si rende noto che questa amministrazione con provvedimento,
n. 114 del 26 novembre 2001 ha indetto selezione pubblica, per esami,
per la copertura di un posto di infermiere professionale, categoria
Cl, a tempo indeterminato.

Il programma delle prove ¢ il seguente:

prova scritta: quesiti su argomenti riferiti alla funzione di
infermiere professionale;

prova orale: argomenti di natura infermieristica.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Fara fede il timbro della data di spedizione della domanda pur-
ché pervenuta prima della riunione della commissione d’esame.

La data delle prove di esame verra comunicata successivamente
agli ammessi alla selezione venti giorni prima della data d’esame.

11 bando con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione al concorso, nonché lo schema di domanda sono disponibili
presso la segreteria dell’ente.

1l segretario: BARLETTA

01E14374

ALTRI

ENTI

AUTORITA DI BACINO DEI FIUMI
LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO

Concorso pubblico, per esami, a tre posti
di dirigente nel ruolo tecnico del personale

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la legge 18 maggio 1989, n. 183, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare ’art. 12, istitutiva delle Autorita di
bacino di rilievo nazionale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 ago-
sto 1989, istitutivo dell’Autorita di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e
Volturno;

Visto l'art. 2, comma 3, del decreto-legge 11 giugno 1998, n. 180,
convertito, con legge 3 agosto 1998, n. 267, che autorizza le Autorita
di bacino di rilievo nazionale a provvedere alla totale copertura dei
posti vacanti nelle piante organiche;

Visto lart. 8, comma 2, del decreto-legge 8 agosto 1994, n. 507,
convertito in legge 21 ottobre 1994, n. 584, che stabilisce che al perso-
nale inquadrato nelle piante organiche delle Autorita di bacino di
rilievo nazionale si applica il trattamento giuridico ed economico
relativo al comparto del personale degli enti locali;

Vista la delibera del Comitato istituzionale n. 2 del 6 maggio
1998 e successive modificazioni, con la quale ¢ stato approvato il
nuovo regolamento del personale della segreteria tecnico operativa
dell’Autorita di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto all’accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, contenente disposizioni in
materia di pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso ammini-
strazioni pubbliche;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693, recanti norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zioni nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 8 settem-
bre 2000, n. 324, Regolamento recante disposizioni in materia di
accesso alla qualifica dirigenziale a norma dell’art. 28, comma 3, del
decreto legislativo n. 29/1993;

Vista la legge 5 febbraio 1995, n. 104, recante norme in materia
di assistenza, integrazione sociale e diritti delle persone handicap-
pate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sulla tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, nella parte in cui disciplina la semplificazione delle
domande di ammissioni ai concorsi pubblici e per lo snellimento del-
lattivitd amministrativa;
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Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro per il quadrien-
nio normativo 1998-2001 e per il biennio economico 1998-1999 rela-
tivo all’area della dirigenza del comparto «Regioni-Autonomie
locali», stipulato in data 23 dicembre 1999 e pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 5 gennaio 2000, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data
28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri datato
20 dicembre 1999, registrato alla Corte dei conti il 1° febbraio 2000,
registro n. 1, foglio n. 64, Presidenza del Consiglio dei Ministri di
approvazione della dotazione organica del personale dell’Autorita di
bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno, ai sensi dell’art. 16,
comma 1, della legge n. 253/1990, nel limite di sessantacinque unita,
di cui cinque dirigenti;

Visto il decreto segretariale n. 524 del 31 ottobre 2001 con il
quale ¢ stato avviato il procedimento per la copertura di tre posti
vacanti di dirigente tecnico tramite concorso pubblico;

Accertata la disponibilita di tre posti in organico di dirigenti
tecnici;

Decreta:
Art. 1.

Tipologia del concorso

E indetto un concorso pubblico, per esami, a tre posti di diri-
gente tecnico nel ruolo della dirigenza dell’Autorita di bacino nazio-
nale dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Agli stessi spettera il trattamento giuridico ed economico del
personale dirigenziale relativo al comparto «Regioni-Autonomie
locali».

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;
b) godimento dei diritti politici.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

¢) idoneita fisica all’impiego.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di

controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

e) titolo di studio: laurea in ingegneria, architettura, scienze
geologiche, scienze naturali o agrarie.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione e per coloro che
hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢ richiesto il possesso
di un titolo di studio riconosciuto equipollente o dichiarato equiva-
lente ad uno di quelli suindicati;

f) essere dipendenti di ruolo della pubblica amministrazione,
muniti di laurea, con almeno cinque anni di servizio, svolti in posi-
zioni funzionali per l'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del
diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto
a quattro anni. Sono, altresi, ammessi 1 soggetti in possesso della
qualifica di dirigenti in enti o strutture pubbliche non ricomprese nel
campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, muniti di diploma di laurea, che abbiano
svolto per almeno due anni di servizio, le funzioni dirigenziali. Sono,

inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o
equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore
a cinque anni di servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
lelettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti, comporta
’esclusione dal concorso. In ogni caso 'ammissione al concorso ¢ da
intendersi con riserva di accertamento dei requisiti fino all’approva-
zione della graduatoria.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termine, contenuti e modalita

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato, deve essere indirizzata al segretario
generale dell’Autorita di bacino nazionale dei fiumi Liri-Garigliano
e Volturno, via Grande Archivio n. 8/9 - 80138 Napoli, e presentata,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo una delle
seguenti modalita:

direttamente presso la sede dell’Autorita di bacino - all’Ufficio
concorsi, sito in via Grande Archivio n. 9 - V piano, che ne rilascia
ricevuta nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12;

a mezzo raccomandata a.r. La data di spedizione ¢ stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Non
saranno prese in considerazione le domande pervenute dopo le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla scadenza del bando.

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza e I’eventuale diverso recapito cui indirizzare le
comunicazioni relative al concorso;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

5) il comune, nelle cui liste elettorali sono scritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, nonché di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

6) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a suo carico (tale dichiarazione deve essere resa anche se
negativa);

7) di non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero gli impieghi da cui sono stati destituiti
o dispensati o dichiarati decaduti (tale dichiarazione deve essere resa
anche se negativa);

07—
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8) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2,
lettera e), del presente bando, indicando lo stesso, la votazione non-
ché la data ed il luogo del conseguimento; in caso di titolo di studio
conseguito all’estero, estremi del provvedimento che ne dispone l’e-
quipollenza. In ogni caso si applica l’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

10) I'esperienza professionale richiesta per la partecipazione al
concorso ai sensi dell’art. 2, lettera f), del presente bando, con I'indi-
cazione di:

struttura presso la quale l'interessato presta tale attivita;
qualifica e profilo professionale di appartenenza;

anzianita di ruolo di effettivo servizio maturata nella quali-
fica richiesta per 'ammissione al concorso;

percentuale lavorativa se il servizio ¢ stato svolto in part-
time;

eventuali periodi per i quali sia stato adottato un provvedi-
mento interruttivo del computo dell’effettivo servizio (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa);

11) la lingua straniera per il colloquio scelta tra inglese, fran-
cese, tedesco;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

13) gli eventuali titoli che danno diritto di precedenza, o prefe-
renza a parita di punteggio, previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal relativo
beneficio;

14) i candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno specificare nella domanda di
partecipazione al concorso la propria situazione di handicap, l'ausilio
necessario in relazione allo stesso nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

La firma dell’aspirante deve essere apposta in originale in calce
alla domanda. Per le domande presentate a mezzo posta, la stessa
deve essere accompagnata da copia fotostatica di un valido docu-
mento di identita. Nel caso di presentazione diretta all’Autorita di
bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno, il candidato potra sotto-
scriverla personalmente alla presenza del dipendente addetto alla
ricezione.

I candidati, le cui domande di partecipazione non contengano le
indicazioni richieste, in conformita allo schema allegato al presente
bando, se non sanabili saranno esclusi con decreto motivato del
segretario generale dell’Autorita di bacino.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal segretario generale
con successivo provvedimento, sara composta in conformita alle
vigenti disposizioni di legge.

Art. 5.

Diario delle prove d'esame

1. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi
successivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente
bando sara data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in
cui avranno luogo le prove scritte.

2. La pubblicazione di tale data varra da notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione
di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi, senza alcun preav-
viso presso la sede di esame indicato nella predetta Gazzetta Ufficiale,
muniti di un valido documento di riconoscimento.

3. Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
privi di documento di riconoscimento.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere, ove ne rav-
visi la necessita, ad una preselezione dei candidati per I'ammissione
alle prove scritte, mediante quesiti a risposta multipla riguardanti
l’accertamento della conoscenza delle materie previste dal bando di
concorso, nonché del possesso delle capacita attitudinali con partico-

lare riferimento alle capacita di analisi, di sintesi, di logicita del
ragionamento e di orientamento alla soluzione dei problemi. Il pun-
teggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla forma-
zione del voto finale di merito. Il calendario delle prove di presele-
zione verra comunicato nella medesima Gazzetta Ufficiale indicata al
primo comma.

Art. 6.

Prove di esame

L’esame consistera in due prove scritte ed una orale.

La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un elabo-
rato su tematiche in ambito tecnico-scientifico a carattere generale
con riflessi su materie relative alla difesa, uso, valorizzazione e
governo delle risorse acqua e suolo.

La seconda prova scritta consiste nella risoluzione di un caso in
ambito gestionale-organizzativo, ed ¢ mirata a verificare I'attitudine
all’analisi e alla soluzione di problemi inerenti le funzioni dirigenziali
da svolgere connesse con le attivita istituzionali dell’Autorita di
bacino.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano riportato
non meno di 80 centesimi in ciascuna delle due prove scritte.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che ver-
tera sulle materie che hanno formato oggetto della prova scritta e
comprendera inoltre:

legislazione vigente in materia di tutela del territorio, difesa
del suolo, acque pubbliche, servizi tecnici nazionali, protezione civile;

normative CE in materia ambientale;
teoria della pianificazione (tecnica, economica, territoriale);

accertamento della competenza nel settore relativo al titolo di
studio posseduto e delle conoscenze di carattere generale delle scienze
territoriali applicate nell’ambito della pianificazione e programma-
zione del sistema fisico-ambientale;

nozioni di contabilita pubblica.

Nell’ambito della prova orale ¢ altresi accertata la conoscenza
della lingua straniera scelta dal candidato tra inglese, francese e tede-
sco nonché dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse.

La prova orale si intendera superata con la votazione comples-
siva di almeno 80 centesimi.

La somma dei voti riportati nelle prove scritte e del voto del col-
loquio costituisce, per ciascun candidato, la votazione complessiva
in base alla quale viene formata la graduatoria di merito.

Per essere ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Art. 7.
Titoli di precedenza o preferenza a parita di punteggio

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i candidati
che abbiano superato il colloquio ed intendano far valere i titoli di
precedenza o di preferenza a parita di punteggio ai quali abbiano
diritto in virtu delle norme vigenti, devono presentare o spedire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Autorita di bacino
dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno, entro il termine perentorio di
quindici giorni dall’espletamento del colloquio stesso, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli in questione, o, se previ-
sta, la relativa autocertificazione.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli di cui
all’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1996, n. 191.

N [ R
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Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito sara formata secondo l'ordine decre-
scente della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato,
risultante dalla somma dei voti riportati nelle due prove scritte e dal
voto riportato nella prova orale.

In caso di parita di punteggio conseguito da piu candidati si
applicheranno le norme vigenti in materia di precedenza e preferenza
per 'ammissione all’impiego.

Con provvedimento del segretario generale sara approvata la
graduatoria generale di merito e saranno dichiarati i vincitori del
concorso sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti
per 'ammissione all’impiego.

La graduatoria sara affissa nella sede dell’Autorita di bacino
nazionale dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno. Di tale affissione sara
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale decorre il
termine per eventuali impugnative.

Art. 9.

Presentazione documenti per l'assunzione

Prima di assumere servizio i concorrenti dichiarati vincitori del
concorso saranno invitati a presentare, sotto pena di decadenza,
all’Autorita di bacino, entro e non oltre il termine di trenta giorni
dal ricevimento dell’apposita comunicazione, i documenti o dichiara-
zione sostitutiva di certificazione resa secondo modalita di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 relativa a:

1) nascita;

2) cittadinanza italiana, o di altro Stato membro dell’Unione
europea;

3) residenza, godimento dei diritti politici, ovvero che non ¢ in
corso in alcuna delle cause che, a termini delle vigenti disposizioni,
ne impediscono il possesso;

4) diploma di laurea;

5) casellario giudiziale generale ovvero corrispondente certifi-
cazione a secondo la legislazione dello Stato di appartenenza;

6) posizione agli effetti ed adempimenti degli obblighi militari,
ivi comprese quelle attestante nel foglio matricolare dello stato di
servizio;

7) certificato rilasciato da un medico militare o dall’Unita
sanitaria locale ovvero dall’Autorita competente secondo l’ordina-
mento dello Stato di appartenenza, dal quale risulti che il candidato
¢ idoneo alle mansioni proprie del profilo per il quale concorre.

1l candidato invalido di guerra o assimilato, I'invalido per servi-
zio, I'invalido civile e I'invalido del lavoro deve produrre un certifi-
cato medico contenente la dichiarazione che I’aspirante, per la natura
e il grado della sua invalidita o mutilazione, non puo riuscire di pre-
giudizio alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro; ’Autorita
di bacino ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vinci-
tori del concorso.

Al soggetto riconosciuto portatore di handicap, ai sensi della
legge n. 104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22
della legge stessa.

La documentazione prodotta dai cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea dovra essere accompagnata da una traduzione
in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso
del necessario titolo di abilitazione, ferma restando la verifica dell’e-
quivalenza del titolo di studio stesso, ai sensi dell’art. 38 del decreto
legislativo n. 165/2001.

1 certificati rilasciati dalle pubbliche amministrazioni attestanti
stati, qualita personali e fatti non soggetti a modificazioni hanno
validita illimitata. Le restanti certificazioni hanno validita di sei mesi
dalla data di rilascio se disposizioni di legge o regolamentari non pre-
vedono una validita superiore.

Resta ferma la facolta di verificare la veridicita e l'autenticita
delle attestazioni prodotte. In caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

1 vincitori del concorso che risulteranno in possesso di tutti i
requisiti prescritti saranno assunti in prova nel ruolo organico del-
I’Autorita di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno nella quali-
fica di dirigente tecnico, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Agli
stessi verranno corrisposti il trattamento economico iniziale previsto
per la qualifica dirigenziale dal contratto collettivo nazionale di
lavoro dei dirigenti del comparto «Regioni-Autonomie locali» nonché
gli assegni e le indennita spettanti per legge e dalle norme in vigore.

1l periodo di prova avra la durata di sei mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

1l rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso ’'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per I’assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

I dati personali trasmessi dal candidato con la domanda di par-
tecipazione al concorso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, articoli 10 e 12, saranno trattati per le finalita di gestione della
procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione
in servizio.

Art. 12.
Rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibile, alla normativa vigente in materia di concorsi.
Il presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia -
ufficio pubblicazione leggi e decreti - per la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Napoli, 22 novembre 2001

11 segretario generale: CANNATA

ALLEGATO

Schema  esemplificativo  della
domanda, da redigersi su carta
semplice, a macchina o in stam-
patello.

Al segretario generale dell’Autorita
di bacino dei Fiumi Liri-Gari-
gliano e Volturno - Via Grande
Archivio n. 9 - 80138 NAPOLI

Domanda in carta libera per la partecipazione al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di tre posti di dirigente tecnico nel
ruolo organico del personale dell’Autorita di bacino dei fiumi
Liri-Garigliano e Volturno di Napoli.

TI/La SOtLOSCIILLO/A ..ievvieeiieiiieciiieieecie ettt et
nato/a a

, chiede di essere ammesso/a a parteci
pare al concorso sopra indicato.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del testo unico emanato
con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 455, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la pro-
pria responsabilita;
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Dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero
della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea);

2) di essere residente in via/plazza ..........ccccooceeveeneiienieneeneenne.

Mo, CAD. eeerreeereeenne comune
(PrOV. ceveieieiiieeiiee e ) telefono .......cccvvveeeieennnns R

3) di essere iscritto/a nelle liste del comune di ..........c..ccueeen..
(PrOV. weveviieeiieeeieeee, ) (indicare gli eventuali motivi della non iscri-

zione e/o cancellazione);

4) di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici
(per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea: di essere in
possesso del godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana);

5) di non avere riportato condanne penali ¢ di non avere in
corso procedimenti penali in corso (in caso affermativo, precisare il
titolo del reato e I’entita della pena);

6) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di
non essere stato licenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione;

7) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ..ottt ettt ettt sttt ;

8) di essere in possesso del seguente titoli di studio conseguito
T PIESSO ittt
con votazione .

di essere dlpendente di ruolo a tempo pieno (se a tempo par-

ziale indicare la percentuale lavorativa) nella seguente pubblica

AMMINISTIAZIONE ..e.vienviiieiieiieiieie et e di aver compiuto
almeno cinque anni di effettivo servizio di ruolo dal ..............
al v, svolti nella seguente posizione funzionale per I'accesso

alla quale ¢ richiesto il diploma di laurea;
oppure di essere dipendente di ruolo nella seguente ammini-

strazione statale ...........cccoocoeeiiiiiiiieiiiee e, di essere stato
reclutato a seguito di corso-concorso e aver compiuto almeno quattro
anni di effettivo servizio di ruolo dal ............... F:1 svolti

nella seguente posizione funzionale per I'accesso alla quale ¢ richiesto
il diploma di laurea;

oppure di essere in possesso della qualifica di dirigente nel
seguente ente o struttura pubblica ..........cccoocieviiiiiiiiiiiiie non
ricompresi nel campo di applicazione dell’art. I, comma 2, del
decreto legislativo n. 165/2001, di essere munito del diploma di laurea
e di aver svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali (precisa-
mente dal ............... al v, );

oppure di aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati
in amministrazioni pubbliche per un perlodo non inferiore a cinque
anni (precisamente dal

9) di non aver goduto di aspettatlve o congedi o permessi
diversamente denominati interruttivi comunque dell’anzianita di ser-
vizio (in caso affermativo la dichiarazione deve specificare i periodi
di assenza e la loro connessione con i periodi di servizio di cui al pre-
cedente punto 8);

10) di voler sostenere il colloquio nella seguente lingua
straniera (a scelta tra inglese, francese e tedesco);

11) di avere idoneita fisica al servizio continuativo ed incondi-
zionato nell’impiego al quale il concorso si riferisce; se portatore di
handicap, specificare I’ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap e quantificare gli eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame (da comprovare al momento della presentazione
della domanda di partecipazione, con I'idonea documentazione sani-
taria rilasciata dall’azienda sanitaria locale);

12) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto di
precedenza, o preferenza a parita di merito, indicati all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ¢ s.m. ................

13) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso
al seguente INAITIZZO .....ccooieiiiiiiieiieiee e

Si da il consenso ai sensi della legge n. 675/1996 al trattamento
dei dati personali finalizzato allo svolgimento delle procedure concor-
suale.

Si allega alla presente: certificato di servizio.

01E11601

COLLEGIO PROVINCIALE
DEI GEOMETRI DI IMPERIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto nell’area
B, posizione Bl equivalente al profilo professionale di opera-
tore di amministrazione (ex quinta qualifica funzionale).

IL PRESIDENTE

Nella seduta dell’8 novembre 2001;

Vista la pianta organica del Collegio provinciale dei geometri di
Imperia, approvata con delibera n. 16 del 12 maggio 1998 e ratificata
il 28 febbraio 2001;

Considerato che sono state gia espletate le procedure per i pas-
saggi interni, di cui all’art. 15 del C.C.N.L. - comparto enti pubblici
non economici - sottoscritto il 16 febbraio 1999;

Ritenuta la necessita di indire un concorso pubblico, per esami,
ad un posto nel profilo professionale di operatore di amministrazione
inquadrabile nell’attuale area Bl presso il Collegio provinciale dei
geometri con unica sede in Imperia - corso Garibaldi, 112;

Constatata la disponibilita di un posto nel predetto profilo pro-
fessionale;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, e 'art. 1, comma 4, della legge 28 dicembre 1995, n. 594, con-
cernenti disposizioni in materia di assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento
dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di con-
trollo;

Visti la legge 10 aprile 1991, n. 125, e I'art. 61 del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, cosi come modificato dall’art. 29 del
decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546, concernenti le garanzie
sulle pari opportunita in ambito lavorativo;

Visto il vigente regolamento organico del personale;

Visto il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto degli enti
pubblici non economici;

At sensi e per effetti del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni;

Delibera:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
nell’area B, posizione Bl equivalente al profilo professionale di opera-
tore di amministrazione (ex quinta qualifica funzionale) per perso-
nale da assegnare alla sede unica del Collegio provinciale dei geome-
tri di Imperia.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per ’'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
titolo di studio: diploma di scuola media secondaria di
secondo grado;

cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni conte-
nute nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1994
n. 61)

godimento di diritti politici;

idoneita fisica all'impiego ("amministrazione ha facolta di sot-
toporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base alla
normativa vigente);

non aver riportato condanne per i reati contro la personalita
dello Stato, esclusi quelli previsti dal capo IV del titolo primo del
libro secondo del codice penale; ovvero per recidivita nei delitti di
peculato, malversazione, concussione, esclusi quelli di cui agli articoli
457, 495 e 498 del codice penale; per delitti contro la moralita pub-
blica ed il buon costume previsti dagli articoli 519, 520 e 537 del

74
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codice penale e dall’art. 3 della legge 20 febbraio 1958, n. 75; per i
delitti di rapina, estorsione, millantato credito, furto, truffa e appro-
priazione indebita.

1 requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande.

Ai sensi dell’art. 2, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, non possono accedere agli impie-
ghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per
aver conseguito detto impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Ai sensi dell’art. 4, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 le domande di ammissione al concorso
redatte in carta semplice secondo lallegato A, dovranno essere
inviate a mezzo raccomandata a.r. o presentate direttamente alla sede
unica del Collegio dei geometri sita in corso Garibaldi, 112 - 18100
Imperia - entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. La data di spedizione delle domande ¢ stabilito e
comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante o dal
timbro apposto dall’ente sulle domande pervenute a mano.

1l candidato puo presentare direttamente la domanda di ammis-
sione al concorso presso la sede del Collegio dei geometri, corso
Garibaldi 112 - 18100 Imperia, nei seguenti giorni e orari: dal lunedi
al sabato dalle ore 10 alle ore 12.

1l termine della presentazione delle domande, ove cada il giorno
festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini, pervengano al Collegio dei geometri
oltre il ventesimo giorno successivo a quello di scadenza del termine
di presentazione delle domande.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

1) il cognome e il nome;
2) il luogo e data di nascita;

3) il tipo di diploma posseduto, con I'indicazione dell’istituto,
della votazione riportata, della data di conseguimento;

4) di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 del
presente bando;

5) di non essere in corso nella destituzione o dispensa dall’im-
piego presso amministrazioni pubbliche, per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego pubblico per aver conseguito 'impiego medesimo mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

7) di essere in possesso di eventuali titoli di preferenza e/o pre-
cedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994 modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 693 del 30 ottobre 1996, dalla
legge 2 aprile 1968, n. 482, ¢ successive modificazioni ed integrazioni
dalla legge del 20 settembre 1980, n. 574, dalla legge 24 dicembre
1986, n. 958, nonché dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191;

8) la lingua prescelta per la prova orale tra quelle indicate nel
successivo art. 7 del bando;

9) l'indirizzo al quale il candidato desidera ricevere le even-
tuali comunicazioni per la durata del concorso (indicare codice di
avviamento postale ed eventuale recapito telefonico);

10) il fac-simile di domanda di ammissione al concorso si puo
scaricare dal sito Internet del Collegio dei geometri di Imperia:
geometri.im.it

Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 l'amministrazione non assume nessuna
responsabilita in caso di dispersione di documentazione dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva notifica del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare con nota
scritta, distinta, da allegare alla domanda di partecipazione, 'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché segnalare I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Art. 4.
Possesso dei titoli

Al sensi dell’art. 2, comma 7, e dell’art. 16 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, i requisiti prescritti
per 'ammissione al concorso - nonché i titoli indicati dai candidati
per fruire dei benefici di «preferenza» e «precedenza» - devono essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso stesso.

E considerato titolo preferenziale l'aver svolto prestazioni di
lavoro, anche con rapporto di collaborazione coordinata e continua-
tiva, presso aziende di pubblici servizi, enti di diritto pubblico auto-
nomo e presso i Consigli di ordini e Collegi professionali provinciali.

Art. 5.

Termine per la presentazione di documenti
da produrre ai fini della preferenza e della precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale, dovranno far
pervenire alla sede del Collegio provinciale dei geometri - corso Gari-
baldi, 112 - 18100 Imperia - entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, ovvero le dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta, ai sensi e
per gli effetti degli articoli 46 e 47 del testo unico in materia di docu-
mentazione amministrativa, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il possesso dei
titoli di riserva, preferenza e precedenza, gia indicati in domanda,
dai quali risulti, altresi, il possesso dei requisiti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

Non si terra conto dei titoli - pur documentati nei termini peren-
tori suddetti - che non siano stati dichiarati in domanda.

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno inviare alla sede del
Collegio provinciale dei geometri - corso Garibaldi, 112 - 18100 Impe-
ria, entro e non oltre trenta giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione, a pena di decadenza dai diritti derivanti dall’inclu-
sione nella graduatoria del concorso, i documenti di rito per 'ammis-
sione al pubblico impiego, ovvero, in luogo di questi, le dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o atti di notorieta, ai sensi del testo unico
sulla documentazione amministrativa, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Art. 6.
Esclusione dal concorso

Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 cosi come modificato dall’art. 3, comma 2,
decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996 I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti ¢ comunicata, in qualsiasi
momento, con provvedimento motivato del dirigente.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta ed in una
prova orale comprendente I'accertamento della capacita operativa
informatica nonché laccertamento della conoscenza di una lingua
straniera scelta tra le seguenti: inglese e francese.

La prova scritta consistera in un questionario, a risposte sinteti-
che, riguardanti 'ordinamento e la contabilita del Collegio provin-
ciale dei geometri.

La prova orale vertera, oltre che sulle materie di cui alla prova
scritta, sulla conoscenza di una delle lingue straniere indicate al pri-
mo comma del presente articolo, nonché sull’uso di apparecchi e pro-
grammi informatici, in ambiente Windows (archiviazione dati, video
scrittura, Word, Excel).
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Art. 8.

Svolgimento delle prove

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 16 aprile 2002 - sara data comunicazione almeno quindici giorni
prima dell’inizio della prova scritta - del luogo, della sede, dei giorni
e dell’ora in cui si svolgera la prova scritta di cui al precedente
art. 7. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e
nei confronti di tutti i candidati. I candidati che non avranno ricevuto
comunicazione di esclusione dal concorso per mancanza di taluno
dei prescritti requisiti dovranno presentarsi alla prova scritta muniti
di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita:

a) patente automobilistica;

b) carta d’identita;

¢) porto d’armi;

d) passaporto;

e) tessera di riconoscimento rilasciata da un’amministrazione
dello Stato a norma del decreto del Presidente della Repubblica
28 luglio 1967, n. 851.

Art. 9.
Valutazione delle prove

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che abbiano conseguito I'ammissione alla prova
orale verra data comunicazione con indicazione della votazione ripor-
tata nella prova scritta, almeno venti giorni prima della data della
prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

La prova orale si intende superata se il candidato avra ottenuto
la votazione di almeno 21/30.

Art. 10.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata, ai
sensi dell’art. 9, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 693/1996, con deliberazione del presidente dell’ente.

Art. 11.
Graduatoria

La commissione esaminatrice formera la graduatoria generale di
merito, secondo l'ordine di merito, secondo l'ordine dei punteggi
riportati nella votazione complessiva, di cui all’art. 9 del presente
bando.

Tale graduatoria sara sottoposta all’approvazione del consiglio
del Collegio che, tenute presenti le disposizioni in materia di «prefe-
renza e precedenza» di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996, alla legge n. 958/1986 e alla legge n. 574/
1980, formera la graduatoria di merito definitiva e procedera alla
dichiarazione del vincitore, nel limite dei posti messi a concorso,
avuto riguardo anche alle disposizioni relative alla riserva dei posti.

Detta graduatoria sara pubblicata mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami». Dalla data di pubblicazione del predetto avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale decorre il termine di sessanta giorni per le eventuali
impugnative.

L’amministrazione ha la facolta di richiamare, entro il termine di
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso, di cui al ter-
zo comma del presente articolo, gli idonei utilmente classificati nella
graduatoria generale di merito, nel caso in cui dovessero rendersi
disponibili posti nella medesima area e posizione economica di cui
al presente bando.

Art. 12.

Documenti di rito che dovranno produrre
i candidati dichiarati vincitori

I vincitore deve presentare, entro trenta giorni dalla data della
richiesta e sotto pena di decadenza, i documenti attestanti il possesso
dei requisiti dichiarati.

I vincitori possono rendere, in luogo della predetta documenta-
zione, dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

E fatta salva per il Collegio, la facolta di verificare la veridicita e
lautenticita delle attestazioni predette.

Art. 13.
Assunzione in servizio

1l rapporto di impiego si costituisce con il contratto individuale
di lavoro che verra stipulato secondo le modalita previste dalla nor-
mativa contrattuale: esso produce i medesimi effetti dei provvedi-
menti di nomina previsti dall’art. 17 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487. 1 concorrenti dichiarati vincitori,
che avranno presentato nel termine prescritto i documenti richiesti e
saranno risultati in possesso dei requisiti prescritti per ’assunzione
al pubblico impiego, saranno assunti in servizio con decorrenza fis-
sata nel predetto contratto. Da tale data decorre I'inizio del periodo
di prova della durata di mesi quattro. Superato favorevolmente il
periodo di prova, i vincitori saranno immessi in ruolo con il profilo
«operatore di amministrazione» (area di inquadramento B1).

11 presidente del collegio: GRAMEGNA

01E14386

CONSORZIO DEI SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALI DEL CHIERESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di educatore professionale, cat. C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto in oggetto.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
nonché attestato-diploma di educatore professionale.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando corredato del modello di domanda ed
ulteriori informazioni potranno essere richieste agli uffici ammini-
strativi del Consorzio, vicolo Albussano 4, Chieri. Telefono 011/
9427136.

Calendario prove d’esame:
prima prova scritta: 5 febbraio 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 5 febbraio 2002, ore 14;
prova orale: 12 febbraio 2002, ore 9.

Le prove scritte e la prova orale si svolgeranno presso il Consor-
zio - Vicolo Albussano 4 di Chieri.

1l direttore: GUERCINI

01E14372

CONSORZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
DELLA VALLE SABBIA DI VOBARNO

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di comandante di polizia municipale

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per 'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un comandante di polizia munici-
pale, categoria D3 del n.o.p.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza o scienze politiche o
economia e commercio o titoli equiparati.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso l'ufficio consor-
ziale tel. 0365/597321 - fax 0365/591098.

1l segretario consorziale: CADENELLI

01E14357
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’estratto di concorso a complessivi otto posti di medico dirigente presso I’azienda U.S.L. n. 5 di Messina
della regione Sicilia. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 93 del 23 novembre 2001)

Nel titolo dell’estratto citato in epigrafe riportato nel sommario ed alla pag. 202, seconda colonna, della
sopra indicata Gazzetta Ufficiale, dove ¢ scritto: «Concorso pubblico a complessivi otto posti di medico dirigente
presso I'azienda U.S.L. n. 5 di Messinay, leggasi: «Concorso pubblico a complessivi otto posti di diverse qualifiche
presso 'azienda U.S.L. n. 5 di Messina».

01E11705

FRANCEScoO NOCITA, redattore
GIANFRANCO TATOZZI, direttore
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore
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ABRUZZO

CHIETI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DE LUCA
Via A. Herio, 21

PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146

LIBRERIA DELL’UNIVERSITA

Via Galilei (ang. via Gramsci)
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN

Circonv. Occidentale, 10

TERAMO

LIBRERIA DE LUCA

Via Riccitelli, 6

BASILICATA

MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE

Via del Corso, 32
POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

CATANZARO

LIBRERIA NISTICO

Via A. Daniele, 27
COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monte Santo, 70/A
PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C
VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele Il

CAMPANIA

ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA

Via G. Nappi, 47

BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viale Rettori, 71

CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 29-33
CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA

Via Raiola, 69/D

CAVA DEI TIRRENI

LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Sogliuzzo

NAPOLI

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30

LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2

Via Merliani, 118

LIBRERIA I.B.S.

Salita del Casale, 18
NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

NOLA

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

POLLA

CARTOLIBRERIA GM

Via Crispi

SALERNO

LIBRERIA GUIDA

Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM

Via delle Scuole, 38

CARPI

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15
CESENA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5

FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Canonica, 16-18

FORLI

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzaretto, 51

LIBRERIA MODERNA

Corso A. Diaz, 12

MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA

Via Berengario, 60

PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

RAVENNA

LIBRERIA GIURIDICA DI FERMANI MAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12
REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA

Via Farini, 1/M

RIMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16
PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A
TRIESTE

LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
UDINE

LIBRERIA BENEDETTI

Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE

LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.
LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

RIETI

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V. Emanuele, 8

ROMA

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO

Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

VITERBO

LIBRERIA “AR”

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare
LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. dell’Orto, 37-38
GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DI VIALE
Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4

comMo

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

LECCO

LIBRERIA PIROLA-DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberazione, 100/A
LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto |, 32

MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele Il, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.I.

Foro Bonaparte, 53

MONZA

LIBRERIA DELL’ARENGARIO
Via Mapelli, 4

PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzi, 8
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MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4-5-6
ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6
PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via ltalia, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimberti, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameli, 55 - Intra
VERCELLI

CARTOLIBRERIA COPPO

Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garibaldi, 38/A
CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Via Gubbio, 14

FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredi, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanella, 24

TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso ltalia, 229

SARDEGNA

CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30-32
ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19
SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castello, 11
LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.
Via Caronda, 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 194
AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17
CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111
CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 106-108

CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Via Vittorio Emanuele, 137
GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA
Corso ltalia, 132-134

MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Piazza V. E. Orlando, 15-19
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

S. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA
Piazza Euripide, 22

TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

FIRENZE

LIBRERIA PIROLA «gia Etruria»
Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de’ Martelli, 22/R
LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

& GROSSETO
NUOVA LIBRERIA
Via Mille, 6/A

< LIVORNO
LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

<& LUCCA
LIBRERIA BARONI ADRI
Via S. Paolino, 45-47
LIBRERIA SESTANTE
Via Montanara, 37

<& MASSA
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

& PISA
LIBRERIA VALLERINI
Via dei Mille, 13

<& PISTOIA
LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macalle, 37

< PRATO
LIBRERIA GORI
Via Ricasoli, 25
<& SIENA
LIBRERIA TICCI
Via delle Terme, 5-7
<& VIAREGGIO
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

& TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

<& FOLIGNO
LIBRERIA LUNA
Via Gramsci, 41

<& PERUGIA
LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannucci, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilia, 53

<& TERNI
LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

<& BELLUNO
LIBRERIA CAMPDEL
Piazza Martiri, 27/D

<& CONEGLIANO
LIBRERIA CANOVA
Via Cavour, 6/B

< PADOVA
LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

< ROVIGO
CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2

<& TREVISO
CARTOLIBRERIA CANOVA
Via Calmaggiore, 31

<& VENEZIA-MESTRE
LIBRERIA SAMBO
Via Torre Belfredo, 60

<& VERONA
LIBRERIA L.E.G.I.S.
Via Adigetto, 43
LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

<& VICENZA
LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladio, 11
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UFFICTIALE

GONGORSI -2 ESAMI

MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI
CANONI DI ABBONAMENTO PER L’ANNO 2001

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1° febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4% serie speciale ‘““Concorsi ed esami’’ € prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell’Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L’'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.
Sul retro del certificato di allibramento € indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, & prevista
I’esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, € necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell’inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ‘“Concorsi ed esami’’ nel
quale é riportata I'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell’inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
(€ 4,13) per spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

L. 39.200
€ 20,24

N.B. — NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) € sempre riferito all’utilizzo
dell’intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

CANONI DI ABBONAMENTO

Perognirigaofrazionediriga ....... ... .. . . .

ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
Abbonamento annuale ....... L. 267.000 L. 534.000 Abbonamento semestrale . .. .. L. 145.000 L. 290.000
(1-1/31-12) € 137,89 € 275,79 (1-1/30-6 - 1-7/31-12) € 74,89 € 149,77

L’importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, nonché il codice fiscale o il numero di partita IVA dell’abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all’lstituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ...........c......... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ..o 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica........... 06 85301933/8553677 - fax 2520

INSEIZIONT «.veveeeereereeereen, n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589
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