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mento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 118

Politecnico di Torino:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
valutazione comparativa per complessivi quattro
posti di ricercatore universitario di ruolo presso
la I, II e la III facolta© di ingegneria e la I facolta©
di architettura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Universita© di Trieste:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zioni comparative a tre posti di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zioni comparative a tre posti di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zioni comparative a nove posti di ricercatore uni-
versitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Politecnico universitario di Udine:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di due unita© di personale, nella categoria C, posi-
zione economica 1, area socio-sanitaria, da adi-
bire a mansioni proprie di tecnico di laboratorio
biomedico, presso l'Istituto di anatomia ed istolo-
gia patologica del policlinico universitario a
gestione diretta di Udine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Universita© di Urbino:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa riservate per la copertura di
due posti di ricercatore universitario. (Legge
14 gennaio 1999, n. 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di professore universitario di ruolo di prima fascia ý 123

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di quattro
posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di diciassette
posti di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 124

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare
Q05A - Sociologia generale, presso la facolta© di
sociologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo - fascia degli associati - per il
settore scientifico-disciplinare L12A - Letteratura
italiana, presso la facolta© di scienze motorie e
dichiarazione dei candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Universita© ûCa' Foscariý di Venezia:

Approvazione degli atti, nonchë della graduato-
ria di merito e della proclamazione del vincitore
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B, posizione economica B3, area dei ser-
vizi generali e tecnici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Universita© di Verona:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione ad un posto di professore ordinario . . . . . . . . ý 125

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa a tre posti di professore asso-
ciato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Avvisi di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a complessivi quindici posti di
ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

ENTI LOCALI

Comune di Agrate Brianza (MI):

Concorso publico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - servi-
zio contabilita© e bilancio - categoria D1 - posi-
zione economica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 127

Comune di Albavilla (CO):

Concorso pubblico ad un posto di istruttore
direttivo tecnico Cat. D, area tecnica - settore edi-
lizia privata ed urbanistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127
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Comune di Albiate (MI):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
agente di polizia municipale, categoria e posizione
economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 127

Comune di Brusciano (NA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ufficiale amministrativo
(cat. C) riservato agli invalidi civili di cui all'art.
1, comma a) della legge 13 marzo 1999, n. 68 . . . . ý 127

Comune di Caronno Pertusella (VA):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore bibliotecario a tempo
indeterminato, categoriaC,posizioneeconomicaC1 ý 127

Comune di Cutigliano (PT):

Concorso pubblico per un posto di istruttore di
vigilanza - (cat. C1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Concorso pubblico per un posto di istruttore
direttivo amministrativo addetto al settore affari
generali e servizi demografici (cat. D1) . . . . . . . . . . . ý 128

Comune di Desio (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore ai servizi
tecnici - categoria B3 (ex quinta qualifica funzio-
nale), presso il settore tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Comune di Lodi:

Concorso publico, per soli esami, per assun-
zione a tempo indeterminato di un istruttore diret-
tivo culturale - categoria D - posizione economica
D1 - settore istruzione e affari culturali . . . . . . . . . . ý 128

Comune di Montano Lucino (CO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a
tempo pieno ed indeterminato - area tecnica - tec-
nico manutentiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Comune di Saluzzo (CN):

Pubblicazione delle graduatoria finale del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto, a part-
time al 50%, di istruttore, applicato principale
ufficio personale, ex sesta qualifica funzionale -
categoria C - posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . ý 129

Comune di Sanremo (IM):

Concorso pubblico congiunto per il conferi-
mento di tre posti in ruolo di istruttore direttivo -
cat. D1 - dell'area amministrativa: due posti presso
l'amministrazione provinciale di Imperia (uno
riservato ai sensi art. 18, decreto legislativo 215/
2001) e di un posto presso il comune di Sanremo Pag. 129

Comune di Sommacampagna (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore di polizia muni-
cipale-motociclista - categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, presso
l'azienda U.S.L. di Pescara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 129

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sette posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico-sanitario di laboratorio
biomedico (cat. D), presso l'azienda U.S.L. di
Pescara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale - assistente sociale (categoria D), presso
l'azienda U.S.L. di Pescara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico di
anestesia e rianimazione (ex primo livello), area
della medicina diagnostica e dei servizi, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Chieti . . . . . . . . . . ý 130

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
varie qualifiche presso l'azienda unita© sanitaria
locale - Teramo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale quale direttore di struttura complessa
nella disciplina di oftalmologia, presso l'U.O. di
oftalmologia dell'ospedale di Lanciano, dell'unita©
sanitaria locale Lanciano - Vasto, Lanciano . . . . . . ý 130

Riapertura termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di dirigente medico -
disciplina nefrologia presso l'unita© sanitaria locale
- Lanciano-Vasto, Lanciano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132
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Riapertura termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di dirigente medico -
disciplina di direzione medica di presidio ospeda-
liero, presso l'unita© sanitaria locale - Lanciano-
Vasto, Lanciano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 132

Riapertura dei termini e rideterminazione dei
posti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di dieci posti di assistente ammi-
nistrativo, presso l'azienda U.S.L. di Pescara . . . . . ý 132

Revoca di vari concorsi pubblici, per titoli ed
esami, presso l'azienda U.S.L. di Pescara . . . . . . . . . ý 132

Regione Calabria:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico per la direzione della struttura complessa di
medicina legale del dipartimento di prevenzione
dell'azienda sanitaria n. 7 di Catanzaro . . . . . . . . . . ý 133

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico per la direzione della struttura complessa di
medicina dello sport del dipartimento di preven-
zione dell'azienda sanitaria n. 7 di Catanzaro . . . . ý 133

Rettifica parziale ed integrazione al bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di tecnico sanitario di labo-
ratorio biomedico - operatore professionale sani-
tario, categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di operatore professionale sani-
tario - personale della riabilitazione, presso
l'azienda sanitaria locale Avellino 2 . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico per la copertura definitiva
di un posto appartenenti al ruolo sanitario, presso
l'azienda U.S.L. di Imola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto ruolo amministrativo, pro-
filo funzionale assistente amministrativo - catego-
ria C, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto ruolo tecnico, profilo fun-
zionale assistente tecnico addetto alle apparec-
chiature biomediche, presso l'azienda unita© sanita-
ria locale di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto ruolo tecnico, profilo fun-
zionale assistente tecnico geometra categoria C,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini ý 134

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto ruolo sanitario, profilo fun-
zionale collaboratore professionale sanitario tec-
nico sanitario di radiologia medica - categoria D
(ex cat. C), presso l'azienda unita© sanitaria locale
di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 134

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto ruolo sanitario, profilo fun-
zionale collaboratore professionale sanitario tec-
nico di neurofisiopatologia - categoria D (ex cat.
C), presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto ruolo professionale, profilo
funzionale ingegnere civile - categoria D, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini . . . . . . . . . ý 134

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luo-
ghi di lavoro - categoria D, presso l'azienda
U.S.L. Bologna Sud - Casalecchio di Reno . . . . . . . ý 135

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo
- settore economico-finanziario, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore di struttura complessa ad un diri-
gente medico nella disciplina di anatomia patolo-
gica per l'unita© operativa di anatomia e istologia
patologica, presso l'azienda unita© sanitaria locale
di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Avviso pubblico per l'assegnazione di quattro
incarichi di direzione di struttura complessa a
dirigenti veterinari, presso l'USL di Parma . . . . . . . ý 135

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di dirigente struttura complessa area medica e
delle specialita© mediche - disciplina di radiotera-
pia, presso l'azienda unita© sanitaria locale 2 di
Lucca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di assistente tecnico addetto
alle apparecchiature biomediche, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di c.p.s. ostetriche di
cat. D), presso l'azienda per i servizi sanitari n. 4
ûMedio Friuliý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136
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Regione Lazio:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi dieci posti di dirigente
ruoli professionale, tecnico e amministrativo,
presso l'azienda sanitaria locale RM-H . . . . . . . . . . . Pag. 136

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi sedici posti di dirigente
sanitario, presso l'azienda sanitaria locale RM-H ý 136

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale medico dirigente di struttura com-
plessa, disciplina anestesia e rianimazione, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Viterbo . . . . . . . . ý 136

Integrazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di vari posti
di figure professionali del Comparto sanita© ,
presso l'azienda U.S.L. Latina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Regione Liguria:

Concorsi per posti di dirigente medico presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 5 Spezzino . . . . . ý 138

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina dermatologia e venerologia - con rapporto
di lavoro esclusivo, presso l'azienda sanitaria
locale 4 ûChiavareseý di Chiavari . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - dietista - categoria D, presso
l'azienda sanitaria locale 4 ûChiavareseý di Chia-
vari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente tecnico - geo-
metra - categoria C, presso l'azienda sanitaria
locale 4 ûChiavareseý di Chiavari . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - logopedista - categoria D, presso
l'azienda sanitaria locale 4 ûChiavareseý di Chia-
vari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico professionale (inge-
gnere) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
segnazione di sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio nella provincia di Brescia . . . . . . . ý 140

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario
logopedista, presso l'azienda sanitaria locale di
Brescia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 140

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
segnazione di sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio nella provincia di Como . . . . . . . . ý 140

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
segnazione di sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio nella provincia di Cremona . . . . . ý 140

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico (gia© di primo livello),
disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva, presso
l'Azienda sanitaria locale di Pavia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 141

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico, disciplina di ortopedia e trau-
matologia - ruolo sanitario, profilo professionale
medici, posizione funzionale dirigente medico -
area di chirurgia e delle specialita© chirurgiche,
presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di Fermo ý 141

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di diciotto posti di operatore tecnico
addetto all'assistenza - OTA, categoria B, presso
l'azienda sanitaria n. 5 di Jesi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 141

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di durata quinquennale di responsabile di
struttura complessa per il servizio di recupero e
rieducazione funzionale (ruolo sanitario - profilo
professionale medici - area della medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina: medicina fisica e ria-
bilitazione), presso l'azienda sanitaria locale n. 8
di Civitanova Marche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 141

Regione Molise:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di anatomia patologica, presso l'azienda
n. 4 di Basso Molise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 145

Regione Piemonte:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di vari posti, presso l'azienda sanitaria
locale n. 5 di Collegno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 145

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - ex medico di primo livello diri-
genziale - di ortopedia e traumatologia, presso
l'azienda sanitaria locale n. 13 di Novara . . . . . . . . . ý 145
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di medico dirigente di ana-
tomia ed istologia patologica, presso l'azienda
sanitaria locale n. 16 di Mondov|© , . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 145

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - radiodiagnostica . . . . . . . . ý 145

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posti del ruolo tecnico, presso
l'azienda unita© sanitaria locale BA/3 . . . . . . . . . . . . . ý 145

Avviso pubblico per la presentazione delle
domande per l'integrazione dell'elenco dei candi-
dati idonei alla nomina di direttore generale delle
aziende sanitarie della regione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 146

Revoca di concorsi pubblici di personale non
dirigenziale, presso l'azienda unita© sanitaria locale
BA/4 di Bari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di car-
diologia da destinare al distretto di Muravera,
presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari . . . . . . . . . . . ý 147

Regione Sicilia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti del ruolo sanitario dirigenti
medici, presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento ý 147

Modifica al bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di posti di vari
profili non dirigenziali dei ruoli sanitario, tecnico
ed amministrativo, presso l'azienda U.S.L. n. 6 di
Palermo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

Regione Toscana:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di varie qualifiche, presso
l'azienda U.S.L. n. 5 di Pisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente medico di chirurgia generale,
presso l'azienda U.S.L. n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . ý 150

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario,
personale infermieristico ostetrica, categoria D,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 6 di
Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 150

Avviso pubblico per il conferimento, nel ruolo
sanitario, di un incarico a tempo determinato di
dirigente di struttura complessa, della durata di
cinque anni, rinnovabile, nella disciplina di pato-
logia clinica (laboratorio di analisi chimico-clini-
che e microbiologia) - area della medicina diagno-
stica e dei servizi, presso l'azienda U.S.L. n. 10 di
Firenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 150

Regione Valle d'Aosta:

Concorso pubblico a posti di personale del
ruolo sanitario presso l'unita© sanitaria locale della
Valle d'Aosta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155

Regione Veneto:

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico - disciplina di medicina fisica e riabilita-
zione, presso l'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicentinoý -
Arzignano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155

Concorso pubblico per la copertura di tre posti
di operatore professionale sanitario, fisioterapista,
presso l'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicentinoý - Arzi-
gnano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di operatore professionale - assistente sociale,
presso l'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicentinoý - Arzi-
gnano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 155

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico - disciplina radiodiagnostica, presso
l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo ý 155

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a posti di dirigente medico di chirurgia
generale e medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza, presso l'unita© locale socio-sanitaria
n. 10 ûVeneto Orientaleý di San Dona© di Piave ý 156

Riapertura del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso a
due posti di dirigente medico - anestesia e riani-
mazione, presso l'azienda unita© locale sanitaria
n. 10 ûVeneto Orientaleý di San Dona© di Piave ý 156

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
varie qualifiche presso l'Azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 12 Veneziana di Zelarino . . . . . . . ý 156

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
varie qua lifiche, presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 12 Veneziana di Zelanino . . . . . . ý 156

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un assistente
amministrativo, presso l'unita© sanitaria socio-
sanitaria n. 17 di Conselve, Este, Monselice, Mon-
tagnana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 156
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - personale di vigi-
lanza e ispezione - tecnico della prevenzione del-
l'ambiente e dei luoghi di lavoro, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 17 di Conselve, Este,
Monselice e Montagnana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 157

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - tecnico di neurofisio-
patologia, presso l'unita© locale socio-sanitaria
n. 17 di Conselve, Este, Monselice e Montagnana ý 157

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un operatore
tecnico specializzato - conduttore di generatori a
vapore, presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 17
di Conselve, Este, Monselice e Montagnana . . . . . . ý 157

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di due dirigenti
psicologi - disciplina di psicoterapia, presso l'uni-
ta© locale socio-sanitaria n. 17 di Conselve, Este,
Monselice e Montagnana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 157

Avviso pubblico, per il conferimento dell'inca-
rico di direttore di struttura complessa - disciplina
di psichiatria (ruolo sanitario - profilo professio-
nale: medici), presso l'unita© locale socio-sanitaria
n. 17 Conselve, Este, Monselice, Montagnana . . . . ý 157

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di quattro posti
di dirigente medico disciplina di medicina e chi-
rurgia d'accettazione e d'urgenza, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 17 Conselve - Este - Mon-
selice - Montagnana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Concorsi a complessivi due posti di personale
di varie qualifiche, presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 20 di Verona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Provincia di Bolzano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico della divisione di gineco-
logia e ostetricia, riservato al gruppo linguistico
tedesco, presso l'azienda sanitaria di Bolzano . . . . ý 158

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore tecnico - autista, riservato al
gruppo linguistico tedesco (riservato al personale
di ruolo dell'azienda sanitaria di Bolzano), presso
l'azienda sanitaria di Bolzano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Azienda ospedaliera Desenzano del Garda:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario tec-
nico sanitario di radiologia medica . . . . . . . . . . . . . . . ý 158

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente sanitario di anestesia e riani-
mazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 159

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente sanitario di radiodiagnostica . . . ý 159

Azienda ospedaliera ûOspedale San Mar-
tinoý di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di tre dirigenti
medici - disciplina cardiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Azienda ospedaliera Villa Scassi ospedale
civile di Genova Sampierdarena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico (ex primo livello) area
della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
di anestesia e rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Azienda ospedaliera ûOspedale S. Paoloý
di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti di dirigente medico per l'U.O. di radiodia-
gnostica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente biologo per l'U.O. di immunoe-
matologia medicina trasfusionale . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Azienda ospedaliera ûOspedale San Carlo
Borromeoý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico ex primo
livello, presso la divisione di oncologia per l'atti-
vita© di chemioterapia ed un posto di dirigente
medico ex primo livello - disciplina di anestesia e
rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 160

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale per un
posto di dirigente sanitario responsabile di strut-
tura complessa per il laboratorio di analisi chi-
mico-cliniche e microbiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 160

Azienda sanitaria ospedaliera ûSan Gio-
vanni Battistaý di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - tecnico della fisiopa-
tologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare, categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 161
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Azienda ospedaliera Ospedale di Lecco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico sanitario di radiologia
medica, presso il presidio ospedaliero ûSan Leo-
poldo Mandicý di Merate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 162

Azienda ospedaliera ûOspedali riunitiý di
Trieste:

Concorso pubblico relativo ad un posto di diri-
gente amministrativo per la S.O. economico-
finanziaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 162

Azienda ospedaliera ûSan Gerardoý di
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi quindici posti di collabo-
ratore professionale sanitaraio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 162

Azienda ospedaliera ûSan Camillo - Forla-
niniý di Roma:

Selezione pubblica, per l'assunzione a tempo
indeterminato di nove disabili da inquadrare in
vari profili professionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 163

Azienda ospedaliera ûS. Croce e Carleý di
Cuneo:

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico
di direttore medico della struttura complessa di
neuropsichiatria infantile e direttore medico della
struttura complessa di medicina nucleare . . . . . . . . . ý 163

Azienda ospedale Piemonte di Messina:

Riapertura dei termini e modifica bando del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti
di collaboratore amministrativo professionale . . . . ý 163

Azienda ospedaliera ûospedale Treviglio-
Caravaggioý di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello), disciplina di malattie metaboliche
e diabetologia da destinarsi all'U.O. di medicina
interna dell'ospedale di San Giovanni Bianco . . . . ý 163

Azienda ospedaliera ûOspedale civileý di
Caserta:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di sette posti
di autista di ambulanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 163

Istituti ortopedici Rizzoli di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di farmacista dirigente,
presso il servizio di farmacia degli Istituti ortope-
dici Rizzoli (attivita© assistenziale) . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 164

Istituto nazionale neurologico ûCarlo
Bestaý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
costituzione di undici posti di operatore (ora colla-
boratore) professionale sanitario - inferimiere
cat. C (ora cat. D) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164

Riapertura dei termini per il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la costituzione di un posto
di operatore (ora collaboratore) professionale
sanitario - infermiere pediatrico cat. C (ora
cat. D) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
costituzione di un posto di collaboratore ammini-
strativo professionale, categoria D, area giuridico
legale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori di Milano:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico, disciplina
otorinolaringoiatria, direttore dell'unita© operativa
complessa di otorinolaringoiatria . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164

Istituti riuniti di ricovero O.P. Ospizio
cronici Gualdo Tadino di Perugia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti di varie
qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 164

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
ûVittorio Emanuele IIý di Ancona:

Concorso pubblico per un posto di dirigente
medico con specializzazione in dermatologia per
la sede di Fermo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165
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Concorso pubblico, per un posto di dirigente
medico con spe cializzazione in medicina interna
per l'U.O. di malattie metaboliche e diabetologia
della sede di Ancona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 165

Ente ecclesiastico ospedale generale regio-
nale ûF. Miulliý di Acquaviva delle
Fonti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di collaboratore amministrativo professio-
nale - cat. D (ex VII livello retributivo funzionale
del C.C.N.N.L. n. 1994997) da assegnare al set-
tore ûcontrollo gestioneý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165

ALTRI ENTI

Teatro del Maggio musicale fiorentino:

Concorsi pubblici, per esami, per i seguenti
posti nel coro: tredici posti di tenore, un posto di
baritono, due posti di basso, due posti di soprano,
quattro posti di mezzosoprano/contralto . . . . . . . . . Pag. 166

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all'avviso per l'assunzione
di novanta giovani disoccupati in possesso di una
laurea breve o di un diploma di laurea da inqua-
drare nell'area C, posizione economica C1 dell'Isti-
tuto nazionale della previdenza sociale. (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 102 del 28 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . Pag. 166

Comunicato relativo all'avviso per l'assunzione
di dieci giovani disoccupati in possesso di una lau-
rea breve o di un diploma di laurea da inquadrare
nell'area C, posizione economica C1 dell'Istituto
nazionale della previdenza sociale. (Avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 102 del 28 dicembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 166

Comunicato relativo al concorso, per esami, a
centocinquanta posti per l'area C, posizione econo-
mica C1, infermiere professionale - profilo area
sanitaria, per personale da assumere con contratto
a tempo parziale dell'Istituto nazionale della previ-
denza sociale. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 28 dicem-
bre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 167
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dodici
posti di consigliere parlamentare di prima fascia
(scadenza 10 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 98

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di consigliere parlamentare di prima fascia
con funzione di bibliotecario (scadenza 17 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
di Segretario parlamentare (con mansioni di docu-
mentarista) (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . ý 102

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di settantacinque sottotenenti di comple-
mento della Guardia di finanza in servizio di
prima nomina - 53� corso (scadenza 10 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Bando di arruolamento nel Corpo della guardia
di finanza di finanzieri ausiliari, anno 2002
(scadenza 10 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Ministero della difesa:

Concorso per l'ammissione al secondo corso
complementare marescialli della Marina militare
e delle Capitanerie di porto (scadenza 10 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
novanta guardiamarina in servizio permanente
effettivo dei ruoli speciali della Marina militare -
anno 2002 (scadenza 14 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
la nomina di tre guardiamarina in servizio perma-
nente effettivo del ruolo speciale nel Corpo sanita-
rio marittimo - anno 2002 (scadenza 14 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Reclutamento di settecentotto giovani da
ammettere ai corsi allievi ufficiali di comple-
mento, laureati e diplomati, per la nomina a guar-
diamarina di complemento dei vari Corpi della
Marina militare (scadenza 17 gennaio 2002) . . . . . . ý 100

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ufficiali in servizio permanente effettivo nei ruoli
normali della Marina - Anno 2002 (scadenza
17 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'ammissione al 5� corso biennale (2002-2004)
di centosettantacinque allievi marescialli del-
l'Esercito (scadenza 21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorsi, per titoli ed esami, per l'ammissione
alla ferma volontaria di anni due nell'Arma o
Corpo di appartenenza di duecentoquarantasei
sottotenenti di complemento di prima nomina del-
l'Esercito e ottanta sottotenenti di complemento
di prima nomina dell'Arma dei carabinieri per
l'anno 2002 (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . ý 102

Concorso, per titoli di servizio, a complessivi
duecento posti per l'immissione nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente del-
l'Aeronautica militare, riservato ai volontari di
truppa dell'Aeronautica militare in ferma trien-
nale in servizio o in congedo in data successiva al
1� settembre 1995 (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . ý 102

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l'ammissione al secondo corso di settantacinque
allievi marescialli dell'Esercito italiano (scadenza
28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Ministero delle politiche agricole e forestali:

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
assistente amministrativo - area funzionale B -
posizione economica B3 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di assistente tecnico agrario - area funzio-
nale B - posizione economica B3 - nell'organico
dell'Ispettorato centrale repressione frodi - Mini-
stero delle politiche agricole e forestali (scadenza
4 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1
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Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
di direttore chimico - area funzionale C - posi-
zione economica C2 - nell'organico dell'Ispetto-
rato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 1

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
direttore amministrativo - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di direttore agrario - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Ministero per i beni culturali e le attivita© culturali:

Concorso per l'assegnazione di un professore di
ruolo nelle scuole e istituti di istruzione seconda-
ria in servizio presso la giunta centrale per gli
studi storici (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . ý 102

Autorita© per la vigilanza sui lavori pubblici:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti per il
profilo professionale collaboratore amministrativo
- area funzionale C - posizione economica C1
(scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso pubblico, per esami, a tre posti per il
profilo professionale assistente amministrativo -
area funzionale B - posizione economica B3
(scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Commissione nazionale per le societa© e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di funzionario di seconda in prova, nella car-
riera direttiva del personale di ruolo della CON-
SOB, da destinare alla sede secondaria operativa
di Milano (scadenza 4 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . ý 1

ICRAM - Istituto centrale per la ricerca scientifica
e tecnologica applicata al mare:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di sette unita© di personale con profilo professio-
nale di primo ricercatore in prova, secondo livello
(scadenza 10 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita© di personale con profilo professionale
di primo tecnologo in prova, secondo livello (sca-
denza 10 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Croce rossa italiana:

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
dirigente, seconda fascia (scadenza 10 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 98

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso per la copertura di sette posti nella
posizione ordinamentale B2 (ex sesta qualifica
funzionale) (scadenza 10 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . ý 98

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti nella qualifica di dirigente
di seconda fascia (scadenza 17 gennaio 2002) . . . . . ý 100

Assunzione di quattrocentocinquanta giovani
disoccupati diplomati da inquadrare nell'area B,
posizione economica B1 (scadenza 28 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Assunzione di novanta giovani disoccupati in
possesso di una laurea breve o di un diploma di
laurea da inquadrare nell'area C, posizione econo-
mica C1 (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 102

Assunzione di dieci giovani disoccupati in pos-
sesso di una laurea breve o di un diploma di lau-
rea da inquadrare nell'area C, posizione econo-
mica C1 (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso pubblico, per esami, a centocinquanta
posti per l'area C, posizione economica C1, infer-
miere professionale - profilo area sanitaria, per
personale da assumere con contratto a tempo par-
ziale (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell'amministrazione pubblica:

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
ingegnere civile o edile, a dieci posti di ingegnere
impiantista, ad un posto di ingegnere informatico
o telematico ed a quattro posti di architetto, per
l'area dei professionisti tecnico-edilizi - livello
base (scadenza 21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Istituto superiore di sanita© :

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi tre posti di primo tecnologo in prova,
secondo livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita© (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . ý 102

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessivi tre posti di primo ricercatore in prova,
secondo livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita© (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . ý 102

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi dodici posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova, sesto livello professionale
dell'Istituto superiore di sanita© (scadenza 28 gen-
naio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi sei posti di ricercatore in prova, terzo
livello professionale dell'Istituto superiore di
sanita© (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102
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IPSEMA - Istituto di previdenza per il settore
marittimo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nel-
l'area professionale B - posizione economica B1 -
nel ruolo del personale dell'IPSEMA - sede cen-
trale (scadenza 21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 101

E.N.A.C. - Ente nazionale per l'aviazione civile:

Procedura selettiva pubblica per l'accesso alla
dirigenza di cinque posti di dirigente per la coper-
tura delle posizioni dirigenziali relative alle strut-
ture tecniche, informatiche ed economiche del-
l'E.N.A.C. (scadenza 10 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . ý 98

Procedura selettiva pubblica per l'accesso alla
dirigenza di dodici posti di dirigente (scadenza
10 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Procedura selettiva pubblica per quaranta posti
di ispettore di volo di cui ventisette in qualita© di
pilota di velivolo settore trasporto, cinque in qua-
lita© di pilota di velivolo settore aviazione generale,
sette in qualita© di pilota di elicottero e uno in qua-
lita© di pilota collaudatore (scadenza 21 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Procedura selettiva pubblica per tre posti di
diplomati di scuola media superiore (scadenza
21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Procedura selettiva pubblica per quindici posti
di ingegnere, di cui sette aeronautici, tre elettro-
nici e cinque civili, da inquadrarsi nel livello eco-
nomico iniziale della prima qualifica professionale
(scadenza 21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Procedura selettiva pubblica per cinque posti di
laureati in giurisprudenza, sette laureati in econo-
mia e commercio da inquadrare nel primo livello
economico dell'area funzionari e quattro ingegneri
aeronautici, sei ingegneri civili, quattro ingegneri
elettronici e due architetti da inquadrare nel livello
economico iniziale la prima qualifica professio-
nale - Contratto di formazione lavoro (scadenza
21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per cinque posti di specialista informatico
(scadenza 21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Procedura selettiva pubblica per l'accesso al
corso di formazione dirigenziale per tre posti di
dirigente (scadenza 21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . ý 101

Ente nazionale risi:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di dirigente del centro ricerche sul riso (scadenza
28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Universita© dell'Aquila:

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di una unita© di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati (scadenza 17 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . ý 100

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina clinica, preven-
zione e biotecnologie sanitarie, per le esigenze
della cattedra di medicina interna, UDA nefrocar-
diovascolare (scadenza 14 gennaio 2002) . . . . . . . . . n. 99

Seconda Universita© di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di personale
per attivita© amministrativa nella categoria C,
posizione economica C1 (scadenza 10 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quattro posti di perso-
nale per attivita© amministrativa contabile nella
categoria C, posizione economica C1, dell'area
amministrativa (scadenza 10 gennaio 2002) . . . . . . . ý 98

Universita© di Salerno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria EP - posizione
economica EP/1 - area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavoro a tempo pieno da destinare
all'ufficio statistico (scadenza 17 gennaio 2002) ý 100

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D/1, area amministrativa, gestionale, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno orario a tempo pieno da destinare
all'ufficio statistico (scadenza 17 gennaio 2002) ý 100

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria B3, dell'area dei servizi generali e tecnici
presso il dipartimento di biologia vegetale (sca-
denza 10 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Universita© di Udine:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di tre unita© di personale, nella categoria C, posi-
zione economica 1, area socio-sanitaria, da adi-
bire a mansioni proprie di infermiere, presso il
Policlinico universitario a gestione diretta di
Udine (scadenza 10 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di due unita© di personale, nella categoria C, posi-
zione economica 1, area socio-sanitaria, da adi-
bire a mansioni proprie di ostetrica/o, presso il
Policlinico universitario a gestione diretta di
Udine (scadenza 10 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Commissione di vigilanza sui fondi pensione:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione in prova di due funzionari nel ruolo
della Commissione di vigilanza sui fondi pensione
(scadenza 10 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso per l'avanzamento a scelta, per esami, per il conferi-
mento del grado di maresciallo aiutante s.U.P.S. dell'Arma
dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme per l'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi
per quanto applicabile;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, con partico-
lare riferimento all'art. 38, comma 4;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 3 maggio 1996 e
successive modificazioni, che stabilisce le modalita© e le procedure di
valutazione per l'avanzamento a scelta per esami al grado di mare-
sciallo aiutante sostituto ufficiale di Pubblica sicurezza;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Decreta:

Art. 1.

All'avanzamento a scelta per esami per il conferimento del grado
di maresciallo aiutante s.U.P.S. dell'Arma dei carabinieri possono
partecipare, per l'anno 2000, coloro che rivestano il grado di mare-
sciallo capo in servizio permanente e con anzianita© di grado antece-
dente al 1 gennaio 2000 che ai sensi dell'art. 5 del decreto del Mini-
stro della difesa del 3 maggio 1996:

a) siano fisicamente idonei al servizio militare o siano stati
giudicati permanentemente non idonei in modo parziale ai servizi di
istituto;

b) non siano incorsi, nell'ultimo triennio, in condanna penale
per delitto non colposo;

c) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, rife-
rita all'ultimo triennio, la qualifica non inferiore a ûnella mediaý o
giudizio equivalente e nell'ultimo biennio non siano incorsi in san-
zioni disciplinari piu© gravi della consegna;

d) non risultino rinviati a giudizio o ammessi a riti alternativi
per delitto non colposo, o sottoposti a procedimenti disciplinari di
stato o sospesi dall'impiego;

e) non risultino in aspettativa per qualsiasi motivo, per una
durata non inferiore a sessanta giorni.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza dei termini di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso. I requisiti previsti alle lettere b), d) ed e), accertati
secondo le modalita© stabilite dall'amministrazione, dovranno essere
mantenuti fino alla chiusura dei lavori della commissione giudica-
trice.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Ministro della difesa del
3 maggio 1996, il numero delle promozioni da conferire per
l'anno 2000 e© di 500 unita© .

Le promozioni, da conferire secondo l'ordine di iscrizione nel
ruolo d'appartenenza quale maresciallo capo, avranno decorrenza
1 gennaio 2000, ai sensi dell'art. 18 del decreto del Ministro della
difesa del 3 maggio 1996.

Art. 3.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice, devono
essere:

indirizzate al Ministero della difesa - direzione generale per il
personale militare;

presentate, al comando di reparto o ente dal quale gli interes-
sati dipendono, entro il termine di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale;

trasmesse dai comandi di corpo, entro trenta giorni dalla data
di scadenza del termine di presentazione, al Comando generale del-
l'Arma dei carabinieri, che provvedera© ad inoltrarle alla commissione
giudicatrice per il successivo esame.

Nel corpo della domanda il candidato deve precisare di essere in
possesso di tutti i requisiti previsti dall'art. 1 del presente decreto,
specificando espressamente di non essere rinviato a giudizio o
ammesso a riti alternativi per delitto non colposo.

Art. 4.

Le domande devono essere:

a) completate della data di effettiva presentazione, a cura del
comandante di reparto o ente;

b) corredate da:

una attestazione, a firma del comandante di corpo o ente di
appartenenza, dalla quale risulti che il valutando e© in possesso di tutti
i requisiti previsti dall'art. 1 del presente decreto;

documentazione caratteristica e matricolare, comprendente
i sottonotati atti:

valutazione caratteristica (scheda valutativa - rapporto
informativo o modello ûLý) redatta per ûpartecipazione all'avanza-
mento a scelta per esami per il 2000ý chiusa alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda;

dichiarazione di completezza sottoscritta dal valutando;

parere dell'Autorita© giudiziaria per i marescialli capi effet-
tivi ai reparti di cui all'art. 15 delle norme di attuazione del decreto
legislativo 28 luglio 1989, n. 271.

Alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda, devono essere chiusi gli specchi del foglio matricolare
modello 104 - compresi quelli privi di annotazione - mediante apposi-
zione della data, del bollo dell'ufficio e della firma dell'ufficiale di
matricola comprovante il loro regolare aggiornamento.

Le annotazioni o variazioni matricolari devono riferirsi ad eventi
verificatesi entro la data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Art. 5.

La commissione giudicatrice dell'avanzamento a scelta per esami
di cui all'art. 6 del citato decreto ministeriale del 3 maggio 1996, sara©
nominata con successivo decreto nel quale, ove necessario ed in base
al numero dei partecipanti, potranno essere nominati uno o piu© comi-
tati di vigilanza che collaboreranno con la predetta commissione.

La commissione potra© altres|© avvalersi, per l'assolvimento delle
proprie competenze, di ausili informatici e di personale specializzato
e/o tecnico.

Art. 6.

Il diario e le sedi di svolgimento delle prove d'esame saranno sta-
biliti, anche in relazione al numero dei partecipanti alla procedura
valutativa, da questa direzione generale e comunicati agli interessati
a cura del Comando generale dell'Arma dei carabinieri.
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Art. 7.

La procedura di valutazione per l'avanzamento a scelta per
esami consistera© :

a) nel superamento di:
una prova preliminare in forma di un test culturale - profes-

sionale;
una prova scritta in forma di test su materie tecnico - pro-

fessionali formulata secondo il programma allegato al presente
decreto;

una prova orale basata sul medesimo programma;
b) nella valutazione dei titoli posseduti dai candidati che

hanno superato le suddette prove ai sensi degli articoli 4 - 7 - 8 - 9 -
10 - 11 - 12 - 13 del decreto del Ministro della difesa del 3 maggio
1996.

Art. 8.

La direzione generale per il personale militare puo© , con provve-
dimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso o dichia-
rare decaduto dalla nomina qualsiasi candidato non in possesso dei
requisiti previsti dall'art. 1 del presente decreto.

Roma, 27 dicembre 2001

Il Ten. Gen.: Simeone

Avverso il presente provvedimento e© ammesso ricorso al Tribunale
amministrativo regionale competente ai sensi dell'art. 21 della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, o, in alternativa, ricorso straordinario al Pre-
sidente della Repubblica ai sensi degli articoli 8 e seguenti del decreto
del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199, da presen-
tarsi entro il termine perentorio, rispettivamente, di sessanta o cento-
venti giorni.

öööööö

Allegato

PROGRAMMA PER L'AVANZAMENTO A SCELTA
PER ESAMI PER IL CONFERIMENTO DEL GRADO

DI MARESCIALLO AIUTANTE S.U.P.S.

Regolamento di disciplina militare e norme sulla disciplina mili-
tare:

la subordinazione;
il senso di responsabilita© ;
doveri dei superiori;
doveri degli inferiori;
sanzioni disciplinari di corpo;
legge 11 luglio 1978, n. 382 ûNorme di principio sulla disci-

plina militareý. Principi fondamentali.

Tecnica professionale:
premessa al regolamento generale dell'Arma;
caratteristiche dell'ordinamento dell'arma: Comando generale,

organizzazione territoriale, addestrativa, mobile e speciale, reparti
per esigenze specifiche;

compiti dell'Arma dei carabinieri (legge 31 marzo 2000, n. 78
ûNorme in materia di riordino dell'Arma dei carabinieriý);

innovazioni previste dal decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 198 e successive integrazioni, concernente il riordino dei ruoli del
personale non direttivo e non dirigente dell'Arma;

il servizio - la registrazione del servizio - il ûMemoriale del ser-
vizioý e l'ûOrdine di servizioý - norme di comportamento operativo
- contegno nell'esecuzione del servizio;

governo del personale;
compilazione della documentazione caratteristica;
trasferimenti e destinazioni;
attivita© informativa;
struttura e forme del carteggio;
segnalazione di fatti, delitti ed avvenimenti;
i servizi di ordine pubblico il coordinamento con le altre forze

di Polizia e con i servizi di Sicurezza;
il controllo sui soggetti di interesse operativo.

Nozioni di diritto pubblico, costituzionale e amministrativo:
concetto di Stato: elementi costitutivi dello Stato, poteri e

forme di Stato, caratteristiche dello Stato italiano;
concetto di costituzione: cenni storici, schema della Costitu-

zione italiana;
il Parlamento; la formazione delle leggi; il Presidente della

Repubblica; il Governo; la Magistratura; la regione; la provincia; il
comune;

nozioni di diritto amministrativo.
Diritto di Polizia e leggi speciali:
diritto di Polizia: fonti, norme e sanzioni; il testo unico delle

leggi di pubblica sicurezza e le principali leggi complementari;
autorita© di P.S., ufficiali ed agenti di P.S.;
provvedimenti di Polizia: ordini, ordinanze ed autorizzazioni,

inviti a comparire innanzi all'autorita© di P.S., inosservanza dei prov-
vedimenti dell'autorita© ;

polizia di sicurezza: nozioni;
la identificazione delle persone ed il fermo di identificazione;
gli stranieri;
diritto di associazione: associazioni segrete o vietate dalla

legge;
disciplina delle riunioni; cerimonie fuori dei templi e proces-

sioni ecclesiastiche e civili;
le armi: generalita© e classificazione; disciplina giuridica delle

armi e delle munizioni; attivita© di p.g. in materia di armi ed esplosivi;
persone pericolose: misure di prevenzione;
legislazione in materia elettorale;
legislazione sulla stampa;
disciplina delle sostanze stupefacenti e psicotrope.

Trasmissioni:
organizzazione delle trasmissioni dell'Arma dei carabinieri;
norme di procedura radiotelefonica e sicurezza delle trasmis-

sioni;
sistema radiotelefonico in ûgamma 400ý.

Diritto e procedura penale
delitti contro la personalita© dello Stato;
delitti dei Pubblici ufficiali e figure affini contro la Pubblica

amministrazione;
delitti contro l'attivita© giudiziaria;
delitti contro l'ordine pubblico;
delitti contro il patrimonio;
delitti contro la persona;
notizia del reato e le condizioni di procedibilita© ;
la Polizia giudiziaria; cenni sugli altri soggetti processuali (giu-

dice; pubblico ministero; polizia giudiziaria; imputato, parte civile;
persona offesa; difensore);

le indagini preliminari;
provvedimenti restrittivi della liberta© personale;
la documentazione dell'attivita© di P.G.;
cenni sull'ordinamento giudiziario;
cenni sul processo penale;
le misure cautelari;
disposizioni sulla competenza penale del Giudice di pace, con

particolare riguardo ai compiti della P.G..

Polizia militare e mobilitazione:
pubblicazioni classificate;
la polizia militare: fonti normative e generalita© .

Informatica:
il personal computer: hardware e software;
la banca dati delle forze di polizia: il progetto SDI;
la posta elettronica: principi di base ed invio di documenti.

02E00028
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSOB - COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Indizione della prima sessione 2002 degli esami di idoneita© per
l'iscrizione all'albo unico nazionale dei promotori finanziari.
(Delibera n. 13401 del 28 dicembre 2001).

IL PRESIDENTE

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modifica-
zioni;

Visto il decreto legislativo 23 luglio 1996, n. 415;

Visto il decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

Visto il decreto ministeriale n. 472 dell'11 novembre 1998;

Vista la propria delibera n. 10200 del 5 settembre 1996;

Visto il regolamento approvato con propria delibera n. 10629
dell'8 aprile 1997, concernente l'albo e l'attivita© dei promotori finan-
ziari, e le successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 15 del suddetto regolamento, recante la disciplina
dell'esame di idoneita© per l'iscrizione all'albo dei promotori finanziari;

Visto l'art. 40 della legge 23 dicembre 1994, n. 724, cos|© come
modificato dalla legge n. 388 del 23 dicembre 2000;

Considerato che con le delibere n. 13365 e n. 13366 del
29 novembre 2001, recanti il regime contributivo per l'esercizio 2002,
rese esecutive con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
28 dicembre 2001, e© stato eliminato il ûcontributo per la partecipa-
zione ad esamiý;

Delibera:

Art. 1.

Eé indetta, per l'anno 2002, la prima sessione dell'esame d'idonei-
ta© per l'iscrizione all'albo unico nazionale dei promotori finanziari.

Art. 2.

Sono esonerati dal superamento dell'esame d'idoneita© coloro che
siano in possesso dei requisiti di professionalita© accertati dalla
CONSOB sulla base dei criteri valutativi individuati dall'art. 4 del
decreto del Ministero del tesoro n. 472 dell'11 novembre 1998.

Art. 3.

Le domande di ammissione all'esame d'idoneita© devono essere
presentate in carta semplice entro l'11 febbraio 2002 alle commissioni
regionali costituite nei capoluoghi delle regioni in cui i candidati
hanno la residenza o, per i residenti nelle province di Trento o di Bol-
zano, alle commissioni provinciali costituite nel capoluogo delle pro-
vince in cui i candidati hanno la residenza. A tal fine fa fede il timbro
a data apposto dagli uffici della camera di commercio presso cui e©
costituita la competente commissione.

I candidati che hanno la propria residenza in uno Stato diverso
dall'Italia devono indirizzare o presntare le domande di ammissione
alla commissione nel cui ambito territoriale hanno eletto il proprio
domicilio.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande di
ammissione spedite entro il termine indicato, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, alle competenti commissioni di cui ai
commi precedenti. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante.

Nella domanda il candidato deve dichiarare:

a) cognome, nome e, per i residenti in Italia, il numero di
codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

c) comune di residenza e relativo indirizzo ovvero, peri resi-
denti all'estero, domicilio eletto nello Stato e luogo di residenza
all'estero, con i relativi indirizzi.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (ûlegge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati portatori
di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specifi-
care nella domanda di ammissione la necessita© di tempi aggiuntivi
e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove, in relazione allo specifico
handicap, ed allegare alla domanda idonea certificazione relativa al
suddetto handicap rilasciata dalla struttura pubblica competente.
Sulla base di tale certificazione sara© valutata la sussistenza delle con-
dizioni per la concessione dei suddetti benefici, con riguardo alla spe-
cifica minorazione.

Si unisce in allegato l'elenco delle commissioni regionali e pro-
vinciali alle quali indirizzare le domande di ammissione, con i relativi
recapiti.

Art. 4.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, andra© allegata la traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare..

Art. 5.

Le domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine
stabilito dal precedente art. 3 e le domande inviate alla CONSOB
ovvero a commissioni regionali o provinciali incompetenti non
saranno considerate valide.

Le commissioni regionali o provinciali non assumono alcuna
responsabilita© in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato
nella domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione
per raccomandata.

Art. 6.

Le commissioni regionali o provinciali, integrate, se del caso, dai
membri supplenti, presiedono allo svolgimento delle prove di esame
e svolgono le funzioni di commissioni esaminatrici.

Art. 7.

L'esame consta di una prova scritta, articolata in quesiti a rispo-
sta sintetica, e di un colloquio.
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La prova scritta verte sulle seguenti materie:

A) nozioni di economia del mercato finanziario, con partico-
lare riferimento ai seguenti argomenti:

struttura e organizzazione dei mercati degli strumenti
finanziari;

la domanda e l'offerta degli strumenti finanziari in Italia;

i mercati e le loro modalita© operative;

gli strumenti di mercato monetario;

gli strumenti di mercato mobiliare;

i prodotti di raccolta;

gli strumenti di copertura del rischio finanziario;

elementi di valutazione degli investimenti in strumenti
finanziari;

nozioni di matematica finanziaria applicate alle scelte di
investimento;

l'operativita© delle banche e degli altri intermediari finan-
ziari:

le funzioni tipiche;

le principali operazioni;

i rischi tipici: di liquidita© , di tasso di interesse e di cambio.

aspetti gestionali delle attivita© di intermediazione finan-
ziaria:

a) la gestione: l'asset allocation, la selezione dei titoli,
il benchmark, la leva finanziaria;

b) la negoziazione: la negoziazione in conto proprio
(valutazione del rischio di investimento), la negoziazione in conto
terzi (valutazione del rischio del committente);

c) la distribuzione: il controllo sui promotori
finanziari;

B) nozioni di diritto del mercato finanziario, con particolare
riferimento alla disciplina dettata dalle seguenti fonti normative, cos|©
come successivamente modificate ed integrate:

decreto legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998;

regolamento n. 11522 del 1� luglio 1998, concernente la
disciplina degli intermediari;

regolamento n. 11768 del 23 dicembre 1998, in materia di
mercati;

regolamento n. 11971 del 14 maggio 1999, in materia di
emittenti;

regolamento del Governatore della Banca d'Italia del
1� luglio 1998, emanato ai sensi del decreto legislativo 24 febbraio
1998, n. 58 in materia di: autorizzazione delle societa© di gestione del
risparmio; attivita© connesse e strumentali delle societa© di gestione
del risparmio; adeguatezza patrimoniale e contenimento del rischio
delle societa© di gestione del risparmio; criteri generali per la reda-
zione e contenuto minimo del regolamento dei fondi comuni di inve-
stimento; autorizzazione alla costituzione delle societa© di investi-
mento a capitale variabile (SICAV); partecipazione al capitale delle
societa© di gestione del risparmio e delle SICAV; organizzazione
amministrativa e contabile e controlli interni delle societa© di gestione
del risparmio e delle SICAV; offerta di servizi all'estero da parte di
societa© di gestione del risparmio e di SICAV; offerta in Italia di quote
di fondi comuni o di azioni di Sicav di Paesi dell'Unione europea
rientranti nell'ambito di applicazione delle direttive comunitarie in
materia di organismi di investimento collettivo;

regolamento del Governatore della Banca d'Italia del 20 set-
tembre1999, recante disposizioni per le societa© di gestione del risparmio;

regolamento dei mercati organizzati e gestiti dalla Borsa
Italiana S.p.a., approvato dalla Consob con delibera n. 13338 del
14 novembre 2001 e con delibera n. 13377 del 5 dicembre 2001;

regolamento del nuovo mercato organizzato e gestito dalla
Borsa Italiana S.p.a., approvato dalla Consob con delibera n. 13338
del 14 novembre 2001 e con delibera n. 13377 del 5 dicembre 2001;

regolamento del mercato dei contratti uniformi a termine
dei titoli di Stato organizzato e gestito dalla Borsa italiana S.p.a.,
approvato dalla Consob con delibera n. 13377 del 5 dicembre 2001;

decreto ministeriale 24 maggio 1999 n 928

decreto ministeriale 11 novembre 1998, n. 472;

decreto legislativo n. 385 del 1� settembre 1993;

articoli 1834 - 1860 del codice civile: i contratti bancari;

articoli 1882 - 1932 del codice civile: il contratto di assicura-
zione;

articoli 1992 - 2027 del codice civile: i titoli di credito;

regio decreto n. 1736 del 21 dicembre 1933;

legge n. 130 del 30 aprile 1999;

decreto legislativo n. 213 del 24 giugno 1998;

legge n. 197 del 5 luglio 1991;

decreto legislativo n. 374 del 25 settembre 1999;

C) disciplina legislativa, regolamentare e deontologica dell'at-
tivita© di promotore:

regolamento n. 10629 dell'8 aprile 1997; articoli 1-19;

regolamento n. 11522 del 1� luglio 1998: articoli 93-98;

codici interni di autodisciplina adottati dalle associazioni
professionali dei promotori finanziari e dei soggetti abilitati.

Il colloquio verte sulle materie della prova scritta e sulle seguenti
altre materie:

a) nozioni di diritto privato concernenti la disciplina del con-
tratto, con particolare riferimento ai contratti di agenzia e mandato e ai
contratti concernenti gli strumenti finanziari ed i servizi offerti dai sog-
getti abilitati ai sensi del decreto legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998;

b) nozioni di diritto tributario riguardanti il mercato finanzia-
rio ed in particolare il regime di tassazione dei redditi derivanti da
azioni, obbligazioni, quote di fondi comuni d'investimento, depositi
bancari e polizze di assicurazione sulla vita.

La prova scritta s'intendera© superata da parte di coloro che
riporteranno una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

I candidati che supereranno la prova scritta saranno ammessi a
sostenere il colloquio.

Anche tale prova si intendera© superata da coloro che riporte-
ranno una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i concorrenti
dovranno esibire uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;

b) passaporto;

c) tessera postale;

d) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito
di fotografia e in corso di validita© alla data di svolgimento dell'esame,
che sia ritenuto idoneo da parte della commissione esaminatrice.

Art. 8.

Il superamento della prova orale sara© comunicato agli interessati
subito dopo l'effettuazione della stessa.

Al momento dell'iscrizione all'albo, le commissioni regionali o
provinciali accerteranno il possesso, in capo a ciascun richiedente,
del titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria
superiore, rilasciato a seguito di corso di durata quinquennale, o del



ö 5 ö

8-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

titolo di studio estero equipollente, di cui all'art. 3, comma 1, del
decreto del Ministero del tesoro n. 472 dell'11 novembre 1998, nonchë
degli altri requisiti richiesti per l'iscrizione medesima.

Art. 9.

La prova scritta, della durata di trenta minuti, si svolgera© il
giorno 15 marzo 2002, alle ore 11, presso le camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura dove hanno sede le commissioni
regionali o provinciali a cui sono indirizzate le domande di ammis-
sione all'esame ovvero presso il diverso luogo che sara© comunicato
ai singoli candidati dalle commissioni stesse.

La data di svolgimento della prova orale sara© comunicata ai can-
didati ammessi alla stessa, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno venti giorni prima della sua effettuazione.

Il presente bando sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e nel bollettino della Consob.

Roma, 28 dicembre 2001

Il presidente: Spaventa

öööööö

Commissione
ö

Indirizzo
ö

C.A.P.
ö

Cittaé
ö

Abruzzo via del Guastatore, 7 67100 L'Aquila
Basilicata Corso XVIII Agosto, 34 85100 Potenza
Bolzano via Perathoner, 8/b 39100 Bolzano
Calabria via Ippolito Menniti, 1/6 88100 Catanzaro
Campania Piazza Bovio 80133 Napoli
Emilia Romagna Piazza Costituzione, 8 40128 Bologna
Friuli Piazza della Borsa, 14 34121 Trieste
Lazio v.le dell'Oceano indiano, 19 00144 Roma
Liguria via Garibaldi, 6 3� piano 16124 Genova
Lombardia via Meravigli, 14 20123 Milano
Marche piazza XXIV Maggio, 1 60124 Ancona
Molise piazza della Vittoria, 1 86100 Campobasso
Piemonte via Cavour, 17 10123 Torino
Puglia Corso Cavour, 2 70121 Bari
Sardegna largo Carlo Felice, 72 09124 Cagliari
Sicilia via Emerico Amari, 11 90139 Palermo
Toscana piazza dei Giudici, 3 50122 Firenze
Trento via Calepina, 13 38100 Trento
Umbria via della Scuola, 49 - loc.

Ponte S. Giovanni
06087 Perugia

Valle d'Aosta piazza della Repubblica, 15 11100 Aosta
Veneto San Marco, 2032 30124 Venezia

02E00174

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a una borsa
per laureati, presso l'Istituto di biocatalisi e riconoscimento
molecolare di Milano. (Bando n. 126.48.BO2).

Si avvisa che l'Istituto di biocatalisi e riconoscimento molecolare
del C.N.R. ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso l'Istituto di chimica del riconosci-
mento molecolare, Milano.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.48.B02 e indirizzata all'Istituto di biocatalisi e riconoscimento
molecolare, via Mario Bianco 9, 20131 Milano dovra© essere presen-

tata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di biocatalisi e
riconoscimento molecolare, via Mario Bianco 9, 20131 Milano ed e©
altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione.

01E12318

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto delle metodologie chimiche.
(Bando n. 126.37.BO.2).

Si avvisa che l'Istituto delle metodologie chimiche del C.N.R. ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso l'Istituto delle metodologie chimiche (sede: ex Isti-
tuto chimica nucleare del C.N.R.) Area della Ricerca di Roma via
Salaria km 29,300 - 00016 Monterotondo Stazione - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.37.BO.2 e indirizzata all'Istituto consiglio nazionale delle ricer-
che - l'Istituto delle metodologie chimiche (sede: ex Istituto chimica
nucleare del C.N.R.) Area della ricerca di Roma C.P. 10 - 00016
Monterotondo Stazione - Roma, dovra© essere presentata entro il ter-
mine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto delle Metodologie
Chimiche (sede: ex Istituto chimica nucleare del C.N.R.) ed e© altres|©
disponibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

01E12320

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto di genetica biochimica ed evo-
luzionistica di Pavia. (Bando n. 126.58BS.6)

Si avvisa che l'Istituto di genetica biochimica ed evoluzionistica
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad un borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso l'Istituto di genetica biochimica ed
evoluzionistica, Consiglio nazionale delle ricerche, via Abbiategrasso
n. 207 - 27100 - Pavia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n.126.58.BS.6 e indirizzata all'Istituto di gentica biochimica ed evolu-
zionistica del CNR, via Abbiategrasso n. 207 - 27100 - Pavia, dovra©
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del
bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di genetica biochi-
mica ed evoluzionistica del CNR, via Abbiategrasso n. 207 - 27100 -
Pavia, sul sito internet dello stesso Istituto (http://www.igbe.pv.
cnr.it) ed e© altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.
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Allegato

SCHEDA SINTETICA DEL BANDO DA INVIARE ALL'URP UNITAMENTE AL BANDO STESSO

01E12485
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAé

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funziona-
rio di amministrazione in prova, quinto livello professionale

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell'Istituto supe-
riore di sanita© a norma dell'art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
1994, n. 754;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell'Istituto superiore di
sanita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Visto il decreto direttoriale 10 luglio 1997, registrato alla Corte
dei conti il 1� agosto 1997, registro n. 1 sanita© , foglio n. 286, concer-
nente l'individuazione dei profili e dei livelli dell'Istituto superiore di
sanita© per l'accesso ai quali si richiede il possesso della cittadinanza
italiana;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il provvedimento del Consiglio dei Ministri 7 giugno 1996
che recepisce il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
(per il personale dei livelli dal quarto al decimo);

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2001);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Viste le deliberazioni numeri 2 e 3, allegate al verbale n. 6 del
26 novembre 2001, con le quali il consiglio di amministrazione del
predetto Istituto ha approvato, tra l'altro, l'indizione di un pubblico
concorso per l'assunzione, a tempo indeterminato, di una unita© di
personale con il profilo di funzionario di amministrazione quinto
livello professionale dell'Istituto medesimo;

Ritenuto di dare esecuzione alle predette deliberazioni del consi-
glio di amministrazione;

Accertata la disponibilita© di posti nel profilo di funzionario di
amministrazione del predetto Istituto;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per l'assun-
zione, a tempo indeterminato, di una unita© di personale con il profilo
di funzionario di amministrazione in prova quinto livello professio-
nale dell'Istituto superiore di sanita© .

Art. 2.

1. Al suddetto concorso possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) eta© non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

c) laurea in giurisprudenza o in economia e commercio o in
scienze politiche o in relazioni pubbliche o in scienze dell'amministra-
zione o altra laurea equipollente per legge o per decreto, conseguita
presso una universita© della Repubblica;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

e) idoneita© fisica all'impiego; l'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo il vincitore del concorso.

2. Non possono essere ammessi al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

d) i dipendenti dell'Istituto superiore di sanita© che gia© rive-
stono il profilo di funzionario di amministrazione quinto livello pro-
fessionale dell'Istituto medesimo.

3. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

4. L'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potra© essere disposta in ogni momento con decreto motivato.

Art. 3

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra© essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all'Istituto superiore di sanita© - Divisione IV - Concorsi - del Servizio
del personale, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera©
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara© fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell'amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita© del candidato stesso al concorso.

4. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana;

5) di godere dei diritti politici;

6) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

7) il titolo di studio di cui sono in possesso, indicandone la
data del conseguimento e l'universita© presso la quale il titolo e© stato
conseguito. In caso di laurea equipollente il candidato dovra© indicare
gli estremi della legge o del decreto di equipollenza.

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito, di cui al
successivo art. 9, dei quali siano in possesso;

11) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonchë il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'ufficio concorsi dell'Istituto superiore di sanita© le
eventuali variazioni del proprio recapito.
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5. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dovra© specificare l'ausilio necessario per sostenere l'esame in rela-
zione al proprio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16,
comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni,
verranno messe in atto speciali modalita© di svolgimento delle prove
d'esame, per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva
condizione di parita© con gli altri candidati.

6. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara© presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

7. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

8. L'Istituto non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendente dall'inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

9. Per informazioni relative al concorso la Divisione IV - Con-
corsi - dell'Istituto superiore di sanita© sara© aperta ai candidati dalle
ore dieci alle ore dodici dei giorni non festivi, escluso il sabato, non-
chë dalle ore quattordici alle ore quindici del marted|© e del gioved|© .

Art. 4.

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso l'Istituto superiore di
sanita© - Servizio del personale - Divisione IV - Ufficio concorsi per
le finalita© di gestione del concorso medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg. 1) partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita©
a pubbliche selezioni o concorsi: fino a punti 5,00. Punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50;

ctg. 2) servizi ed attivita© prestati presso enti o istituzioni pub-
blici di ricerca: fino a punti 18,00. Saranno attribuiti punti 2,00 per
anno o frazione di anno superiore a sei mesi;

ctg. 3) pubblicazioni: fino a punti 3,00. Punteggio massimo
attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50;

ctg. 4) specializzazioni professionali; borse di studio, dottorati
di ricerca ed altri titoli culturali: fino a punti 4,00. Punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun titolo della categoria punti 0,50.

4. Le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale, copia
autenticata ovvero, ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© sottoscritta in presenza del dipendente addetto o corredata
da copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita©
del sottoscrittore. I lavori in corso di stampa saranno presi in consi-
derazione soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione
dell'editore, in originale o in copia autenticata, o, in luogo di tale let-
tera, da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© con la quale il
candidato attesti che i lavori medesimi sono stati accettati per la pub-

blicazione. Tale dichiarazione dovra© indicare con esattezza il titolo
del lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione nonchë
il nome della rivista scientifica nella quale il lavoro stesso sara© pub-
blicato. Non saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, datti-
lografati o manoscritti.

5. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tramite dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© secondo quanto stabilito dagli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 che dovranno essere sot-
toscritte dal candidato. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di noto-
rieta© , qualora non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto, dovra© essere corredata da copia fotostatica, ancorchë non
autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore. Detta
dichiarazione potra© riguardare anche l'attestazione di conformita©
all'originale della documentazione eventualmente prodotta in fotoco-
pia non autenticata.

6. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

7. Le dichiarazioni mendaci o la falsita© negli atti, secondo
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

8. L'Istituto procedera© ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

9. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita© all'originale non saranno presi in considera-
zione.

10. Alla domanda dovra© essere allegato, altres|© , un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalita© del
candidato, dovra© essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovra© essere numerato progressivamente e la numerazione
dovra© essere riportata nell'elenco.

11. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo elenco
in duplice copia, dovranno essere accompagnati da un'apposita let-
tera di trasmissione.

12. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

13. La valutazione dei titoli sara© effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla valutazione degli elaborati relativi alle
prove medesime. Saranno valutati i titoli dei soli candidati risultati
presenti alle prove scritte.

14. I criteri per la valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice nella prima seduta.

15. Il punteggio attribuito per i titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima della effettuazione del colloquio di cui al successivo art. 6.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di due prove scritte e di un colloquio.

2. La prima prova scritta vertera© su: diritto civile.

La seconda prova scritta vertera© su: diritto amministrativo
e/costituzionale.

Il colloquio vertera© su: le materie indicate per le prove scritte;
contabilita© generale dello Stato; testo unico degli impiegati civili dello
Stato e successive modificazioni ed integrazioni; diritto sanitario con
particolare riguardo all'ordinamento ed ai compiti dell'Istituto supe-
riore di sanita© ; lettura e traduzione a vista di un brano in lingua
inglese; accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

3. Nella prima seduta la commissione esaminatrice dovra© stabi-
lire i criteri e le modalita© di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.
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4. Per la valutazione di ciascuna prova scritta la commissione
esaminatrice disporra© , per ogni candidato, di un punteggio non supe-
riore a punti novanta. Conseguiranno l'ammissione al colloquio i
candidati che avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteg-
gio non inferiore a punti sessantatre.

5. Per la valutazione del colloquio la commissione esaminatrice
disporra© , per ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti
novanta. Per superare detto colloquio il candidato dovra© riportare
un punteggio non inferiore a punti sessantatre.

6. Le prove d'esame non potranno aver luogo nei giorni festivi
në, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita© reli-
giose ebraiche nonchë nei giorni di festivita© religiose valdesi.

7. Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 26 febbraio
2002 verra© data comunicazione dei giorni, dell'ora e del luogo in cui
i candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove scritte del
concorso. Tale comunicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti.

8. I candidati a cui non sia stata comunicata l'esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove scritte, senza
altro preavviso, all'indirizzo, nei giorni e nell'ora indicati nella sud-
detta Gazzetta Ufficiale.

9. Ai candidati ammessi al colloquio ne sara© data comunicazione
almeno venti giorni prima della data fissata per tale prova con l'indi-
cazione dei voti riportati nelle prove scritte.

10. Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

11. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis-
sione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara© affisso
nella sede in cui la prova stessa avra© luogo.

12. Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita© .

13. La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
decreto.

Art. 7.

1. La votazione complessiva sara© determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la media dei voti conse-
guiti nelle prove scritte ed il voto riportato nel colloquio.

2. In base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la
commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito, con l'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 8.

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 9.

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano
far valere i titoli di preferenza a parita© di merito, previsti dalla
vigente normativa, dovranno far pervenire all'Istituto superiore di
sanita© , entro il termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto il sud-
detto colloquio, i documenti attestanti il possesso di tali titoli. I docu-
menti dovranno attestare, altres|© , che i suddetti titoli erano posseduti
fin dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non e© richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanita© në per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei titoli di preferenza.

3. A parita© di merito, ai sensi dell'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra©
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita©
potra© essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella ûAý annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e
successive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell'I.N.A.I.L.
circa la natura dell'invalidita© e circa il grado di riduzione della capa-
cita© lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell'autorita© consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell'art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© dovra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella ûAý annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'I.N.A.I.L. atte-
stante che il genitore e© deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra© essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
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da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
l'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale l'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella ûAý annessa alla legge 19 feb-
braio 1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una cer-
tificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero
da una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale
dipendeva il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiara-
zione dell'I.N.P.S. circa la natura dell'invalidita© ed il grado di ridu-
zione della capacita© lavorativa, unitamente ad una certificazione ana-
grafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra© risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra© risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla Direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale l'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita©
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella ûAý annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica atte-
stante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui
risulti il detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dal-
l'amministrazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero
mediante la produzione di una dichiarazione dell'I.N.P.S. attestante
che il coniuge od il fratello e© deceduto per causa di lavoro nonchë di
una certificazione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di
parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso l'Istituto superiore di sanita©
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita© lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra©
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

4. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto n. 18, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d'appartenenza;

c) dall'eta© . Eé preferito il candidato piu© giovane di eta© .

5. Il diritto alla preferenza a parita© di merito potra© essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a seconda dei casi.

6. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla preferenza a parita© di merito
di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

7. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

8. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 10.

1. Riconosciuta la regolarita© del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito di cui al precedente
art. 9, sara© approvata la graduatoria di merito e verra© dichiarato il
vincitore del concorso.

2. La graduatoria di merito sara© pubblicata nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della sanita© . Di tale pubblicazione sara© data noti-
zia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla
data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera© il
termine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati l'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati.

Art. 11.

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo art. 12, sara© invitato a sottoscri-
vere, ai sensi dell'art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto del personale delle istituzioni ed enti di ricerca e speri-
mentazione stipulato il 7 ottobre 1996, un contratto individuale fina-
lizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e contestualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara© regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonchë dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 7 ottobre 1996 di cui sopra.

3. Eé condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al quinto livello professionale del profilo di funziona-
rio di amministrazione, previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991 e dal contratto collettivo nazionale di lavoro
7 ottobre 1996 e successive integrazioni, oltre gli assegni spettanti ai
sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.
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5. Il candidato assunto in servizio sara© soggetto ad un periodo di
prova che avra© la durata di sei mesi. Detto periodo avra© durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell'Istituto
superiore di sanita© .

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara© considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. L'assunzione in servizio del vincitore potra© aver luogo compa-
tibilmente con quanto previsto in materia di assunzioni nelle ammini-
strazioni pubbliche dalla legge finanziaria o da altra eventuale norma
specifica.

Art. 12.

1. Il candidato dichiarato vincitore dovra© presentare o far perve-
nire all'Ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 11, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall'interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana, attuale e alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto il candidato;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti dal prece-
dente art. 2) con l'indicazione della data di conseguimento e dell'Uni-
versita© presso la quale e© stato conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con l'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico mili-
tare ovvero da un medico legale dell'Azienda unita© sanitaria locale o
dall'ufficiale sanitario, dal quale risulti l'idoneita© fisica dell'aspirante
al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si
riferisce il presente bando. In caso di eventuale invalidita© , dovra©
esserne data notizia nel certificato medico con l'indicazione della per-
centuale di riduzione della capacita© lavorativa e la dichiarazione che
l'aspirante non puo© riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita© dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le
sue condizioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni
dell'impiego per il quale concorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorchë non
autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 53
del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa dichiarazione di
opzione per l'Istituto superiore di sanita© .

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali e© data comunque ai candidati facolta© di presentazione.

3. L'Istituto richiedera© direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 7 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra© limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1) del precedente comma 1, tale condizione ed il titolo
di studio posseduto, come sopra specificato, ed inoltre dovra© pro-
durre il certificato medico di cui al punto 2) nonchë, ad esclusione
del personale dell'Istituto superiore di sanita© , la dichiarazione di
opzione per l'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita© di una proroga a richiesta del-
l'interessato nel caso di comprovato impedimento, l'Istituto superiore
di sanita© comunichera© al concorrente vincitore che non abbia presen-
tato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar
luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1
del precedente art. 11.

Roma, 19 dicembre 2001

Il direttore generale

öööööö

Allegato A

(Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita© - Alla
Divisione IV - Concorsi - Viale
Regina Elena n. 299 - 00161
Roma

Il sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito) ............................................................................................
nato a ........................................................ (prov. di .........................)
il ........................ e residente in ................ (prov. di ........................)
c.a.p. ......................... via ................................................. n. ..........,
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato, di una unita©
di personale con il profilo di funzionario di amministrazione in prova
- quinto livello professionale dell'Istituto superiore di sanita© , il cui
bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. .......... del .....................

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:
1) e© cittadino italiano;
2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali

del comune di ................................................................................ (a);
3) non ha riportato condanne penali e non e© destinatario di

provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (b);

4) e© in possesso del seguente diploma di laurea: .......................
conseguito in data ................... presso l'Universita© ...........................;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (c):

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e l'amministrazione che l'ha inflitta);

8) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita© di
merito ............................................................................................ (d);

9) per sostenere le prove d'esame, ha necessita© , in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausili ........................................... (e);
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10) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente indirizzo: ............................................................
c.a.p. .......................... n. tel. ............................................

Data .......................................

Firma ....................................

öööö

(a) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(b) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso.

(c) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

(d) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di preferenza a parita© di merito di cui all'art. 9 del
bando. Il candidato dovra© precisare di quali titoli si tratti. Il titolo
non dichiarato non potra© essere fatto valere.

(e) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati eventuali por-
tatori di handicap.

01E12292

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di dirigente di
ricerca in prova, primo livello professionale - Laboratorio
di epidemiologia e biostatistica, disciplina di epidemiologia
e prevenzione delle malattie infettive.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell'Istituto supe-
riore di sanita© a norma dell'art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
1994, n. 754;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell'Istituto superiore di
sanita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro istituzioni ed
enti di ricerca e sperimentazione - dirigenza, sottoscritto il 5 marzo
1998;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, concernente disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2001);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Viste le deliberazioni numeri 2 e 3, allegate al verbale n. 6 del
26 novembre 2001, con le quali il consiglio di amministrazione del
predetto Istituto ha approvato, tra l'altro, l'indizione di un pubblico

concorso per l'assunzione, a tempo indeterminato, di una unita© di
personale con il profilo di dirigente di ricerca in prova - primo livello
professionale dell'Istituto medesimo;

Ritenuto di dare esecuzione alle sopracitate deliberazioni del
consiglio di amministrazione;

Accertata la disponibilita© dei posti nel profilo di dirigente di
ricerca del suddetto Istituto;

Decreta:

Art. 1.

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli, per l'assunzione, a
tempo indeterminato, di una unita© di personale con il profilo di diri-
gente di ricerca in prova - primo livello professionale, dell'Istituto
superiore di sanita© .

2. Il suddetto posto e© messo a concorso per il Laboratorio di epi-
demiologia e biostatistica, disciplina di epidemiologia e prevenzione
delle malattie infettive.

Art. 2.

1. Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) eta© non superiore ai sessantacinque anni;

b) capacita© acquisita, comprovata da elementi oggettivi nel
determinare autonomamente avanzamenti di particolare originalita© ,
significato e valore internazionale nel settore prevalente di ricerca.
La valutazione del possesso di tale requisito e© demandata al giudizio
insindacabile della commissione esaminatrice sulla base dei docu-
menti e delle pubblicazioni presentate ai sensi del successivo art. 5;

c) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

e) idoneita© fisica all'impiego; l'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell'Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altres|© ,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara©
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera© la valutazione dei titoli di merito.

3. Non possono essere ammessi al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

d) i dipendenti dell'Istituto superiore di sanita© che gia© rive-
stono il profilo di dirigente di ricerca primo livello professionale
dell'Istituto medesimo.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

5. L'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potra© essere disposta in ogni momento con decreto motivato.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra© essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all'Istituto superiore di sanita© - Divisione IV - Concorsi - del Servizio
del Personale, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera©
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.
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2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara© fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell'amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita© del candidato stesso al concorso.

4. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell'Unione europea, indicando quale;

5) di godere dei diritti politici;

6) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi eventuaumente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) i periodi di aspettativa per motivi di studio e di ricerca dei
quali abbiano eventualmente usufruito, ai sensi dell'art. 51 della legge
n. 519/1973;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);

11) gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito, di cui al
successivo art. 7, dei quali siano in possesso;

12) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonchë il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'Ufficio concorsi dell'Istituto superiore di sanita© le
eventuali variazioni del proprio recapito;

5. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara© presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

6. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

7. Qualora con una domanda si chieda di partecipare a piu© con-
corsi, la domanda stessa sara© presa in considerazione soltanto per il
concorso indicato per primo nella medesima.

8. L'Istituto non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

9. Per informazioni relative ai concorsi la Divisione IV - Con-
corsi - dell'Istituto superiore di sanita© sara© aperta ai candidati dalle
ore dieci alle ore dodici dei giorni non festivi, escluso il sabato, non-
chë dalle ore quattordici alle ore quindici del marted|© e del gioved|© .

Art. 4.

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso l'Istituto superiore di
sanita© - Servizio del personale, Divisione IV - Ufficio concorsi, per
le finalita© di gestione del concorso medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito nonchë un curri-
culum dell'attivita© scientifica svolta.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 90,00.

3. I criteri di valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice prima di procedere alla valutazione stessa.

4. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg. 1) pubblicazioni scientifiche: fino a punti 63,00; punteggio
massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 6,00;

ctg. 2) elaborati di servizio: fino a punti 9,00; punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun elaborato: punti 0,60;

ctg. 3) incarichi universitari e specializzazioni fino a punti
3,00; punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria:
punti 1,50;

ctg. 4) incarichi speciali: fino a punti 3,00; punteggio massimo
attribuibile a ciascun incarico punti 0,60;

ctg. 5) corsi svolti come docente, premi scientifici, brevetti:
fino a punti 3,00; punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo
della categoria punti 0,60;

cgt. 6) attivita© svolta durante il periodo di aspettativa per
motivi di studio e di ricerca (di cui all'art. 51 della legge 7 agosto
1973, n. 519) se giudicata eccellente dal comitato scientifico: fino a
punti 9,00.

5. Le pubblicazioni e gli elaborati di servizio potranno essere
prodotti in originale, copia autenticata ovvero, ai sensi degli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
in semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© sottoscritta in presenza
del dipendente addetto o corredata da copia fotostatica, non autenti-
cata, di un documento di identita© del sottoscrittore. I lavori in corso
di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
dalla lettera di accettazione dell'editore, in originale o in copia auten-
ticata, o in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© con la quale il candidato attesti che i lavori medesimi
sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra©
indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori,
la data di accettazione nonchë il nome della rivista scientifica nella
quale il lavoro stesso sara© pubblicato. Non saranno presi in conside-
razione lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

6. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tramite dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© secondo quanto stabilito dagli art. 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, che dovranno essere sotto-
scritte dal candidato. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di noto-
rieta© , qualora non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto, dovra© essere corredata da copia fotostatica, ancorchë non
autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore. Detta
dichiarazione potra© riguardare anche l'attestazione di conformita©
all'originale della documentazione eventualmente prodotta in fotoco-
pia non autenticata.

7. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

8. Le dichiarazioni mendaci o la falsita© negli atti, secondo
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

9. L'Istituto procedera© a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.
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10. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia
semplice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale
se ne attesti la conformita© all'originale non saranno presi in
considerazione.

11. Alla domanda dovra© essere allegato, altres|© , un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalita© del
candidato, dovra© essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovra© essere numerato progressivamente e la numerazione
dovra© essere riportata nell'elenco.

12. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo elenco
in duplice copia, dovranno essere accompagnati da un'apposita let-
tera di trasmissione.

13. I candidati che abbiano usufruito, ai sensi dell'art. 51 della
legge 7 agosto 1973, n. 519, di periodi di aspettativa per motivi di stu-
dio e di ricerca dovranno produrre, entro il termine di cui al prece-
dente art. 3, comma 1, apposita istanza intesa ad ottenere, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 4, comma 7, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 754/1994, il giudizio del Comitato scientifico dell'Isti-
tuto stesso.

14. All'istanza di cui sopra dovra© essere allegata una copia, in
carta semplice, dello stato matricolare da cui risulti la fruizione
dell'aspettativa sopra citata, nonchë, anche in semplice fotocopia, la
documentazione che il candidato riterra© utile sottoporre al Comitato
scientifico, ai fini della valutazione dell'attivita© svolta durante i sud-
detti periodi di aspettativa.

15. L'istanza di cui sopra, con allegata documentazione, dovra©
essere spedita a parte tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Il timbro a data dell'Ufficio postale accettante fara© fede al
fine dell'accertamento della spedizione dell'istanza nel termine di cui
al precedente, comma 13. Non si terra© conto delle istanze prodotte
oltre il suddetto termine.

16. Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni
che siano stati presentati per altro concorso ovvero giacenti presso
l'Istituto superiore di sanita© o presso altre amministrazioni dello
Stato.

17. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

18. Saranno inclusi nella graduatoria di merito di cui al succes-
sivo art. 6 i candidati che abbiano riportato, nella valutazione dei
titoli, un punteggio non inferiore a punti 54,00.

19. Del punteggio attribuito nei titoli verra© data comunicazione
al singoli candidati a cura della commissione esaminatrice.

20. La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
decreto.

Art. 6.

1. In base al punteggio conseguito da ciascun candidato la com-
missione esaminatrice formera© la graduatoria di merito, con l'indica-
zione del punteggio medesimo.

Art. 7.

1. I candidati che abbiano superato un punteggio non inferiore a
quello indicato dal comma 18, del precedente art. 5 e che intendano
far valere i titoli di preferenza a parita© di merito, previsti dalla
vigente normativa, dovranno far pervenire all'Istituto superiore di
sanita© , entro il termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dalla
data di ricevimento di apposito invito, i documenti attestanti il pos-
sesso di tali titoli. I documenti dovranno attestare, altres|© , che i sud-
detti titoli erano posseduti fin dalla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non e© richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanita© në per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, a
pena di non poter beneficiare dei titoli preferenza che abbiano indi-
cato nella domanda, entro il termine indicato nel suddetto comma.

3. A parita© di merito, ai sensi dell'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifica-
zioni, hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra©
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita©
potra© essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della penione da risulti la categoria di pensione assegnata
ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descri-
zione dell'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata dalla
competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell'I.N.A.I.L.
circa la natura dell'invalidita© e circa il grado di riduzione della capa-
cita© lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell'autorita© consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell'art. 8 della legge 13 marzo 1958, n 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© dovra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'I.N.A.I.L. atte-
stante che il genitore e© deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra© essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
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attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
l'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla Direzione gene-
rale delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla com-
petente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale l'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
l'I.N.P.S. circa la natura dell'invalidita© ed il grado di riduzione della
capacita© lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra© risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra© risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla Direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale l'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita©
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella A annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dall'ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell'I.N.P.S. attestante che il coniuge
od il fratello e© deceduto per causa di lavoro nonchë di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso l'Istituto superiore di sanita©
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla

quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita© lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra©
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

4. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto n. 18, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d'appartenenza;

c) dall'eta© . Eé preferito il candidato piu© giovane di eta© .

5. Il diritto alla preferenza a parita© di merito potra© essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a seconda dei casi.

6. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla preferenza a parita© di merito
di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

7. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

8. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 8.

1. Riconosciuta la regolarita© del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di preferenza a parita© di merito di cui al precedente
art. 7, sara© approvata la graduatoria di merito, e verra© dichiarato il
vincitore del concorso medesimo.

2. La graduatoria sara© pubblicata nel bollettino ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera© il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati l'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati.

Art. 9.

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo art. 10, sara© invitato a sottoscri-
vere, ai sensi dell'art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
quadriennio 1994-1997 per il personale del Comparto istituzioni ed
enti di ricerca e sperimentazione ricompreso nell'area della dirigenza
e relative specifiche tipologie professionali sottoscritto il 5 marzo
1998, un contratto individuale finalizzato all'instaurazione di un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e contestualmente ad assu-
mere servizio.
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2. Detto rapporto di lavoro sara© regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonchë dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 5 marzo 1998 di cui sopra.

3. Eé condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al I livello professionale del profilo di dirigente di
ricerca, previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 171/
1991 e dal C.C.N.L. - biennio economico 1994-1995 e biennio econo-
mico 1996-1997, oltre che gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali.

5. Il candidato assunto in servizio sara© soggetto ad un periodo di
prova che avra© la durata di sei mesi. Detto periodo avra© durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell'Istituto
superiore di sanita© .

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara© considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. L'assunzione in servizio del vincitore potra© avere luogo com-
patibilmente con quanto previsto in materia di assunzioni nelle
amministrazioni pubbliche dalla legge finanziaria o da altra even-
tuale norma specifica.

Art. 10.

1. Il candidato dichiarato vincitore dovra© presentare o far perve-
nire all'ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando, entro
il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del relativo
invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente art. 9,
i seguenti documenti:

1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall'interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

c) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto il candidato;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) la posizione agli effetti degli obblighi militari con l'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento.

2) Certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico mili-
tare ovvero da un medico legale dell'Azienda unita© sanitaria locale o
dall'ufficiale sanitario, dal quale risulti l'idoneita© fisica dell'aspirante
al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si
riferisce il presente bando. In caso di eventuale invalidita© , dovra©
esserne data notizia nel certificato medico con l'indicazione della per-
centuale di riduzione della capacita© lavorativa e la dichiarazione che
l'aspirante non puo© riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita© dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le
sue condizioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni
dell'impiego per il quale concorre.

3) Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (in carta
semplice), resa ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del
dipendente addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorchë
non autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-

varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dal-
l'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa dichiara-
zione di opzione per l'Istituto superiore di sanita© .

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente, comma 1,
sostituisce, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali e© data comunque ai candidati facolta© di presentazione.

3. L'istituto richiedera© direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal, comma 8, del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra© limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1) del precedente, comma 1, tale condizione, ed inoltre
dovra© produrre il certificato medico di cui al punto 2) nonchë, ad
esclusione del personale dell'Istituto superiore di sanita© , la dichiara-
zione di opzione per l'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo, comma del,
presente articolo, fatta salva la possibilita© di una proroga a richiesta
dell'interessato nel caso di comprovato impedimento, l'Istituto supe-
riore di sanita© comunichera© al concorrente vincitore che non abbia
presentato la documentazione come innanzi precisato di non poter
dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al
comma 1 del precedente art. 9.

Roma, 19 dicembre 2001

Il direttore generale

öööööö

Allegato A

(Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta).

Istituto Superiore di Sanita© - Divi-
sione IV - Concorsi - viale Regina
Elena, 299 - 00161 Roma

Il sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito) ........................................................................................

3. nato a ....................................... (prov. di ..............) il ..................
e residente in .................................................. (prov. di ..................)
c.a.p. ................. via .............................. n. ............. chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli, per l'assun-
zione a tempo indeterminato, di una unita© di personale con il profilo
di dirigente di ricerca in prova - I livello professionale dell'Istituto
superiore di sanita© , indetto per il laboratorio di Epidemiologia e bio-
statistica, disciplina: Epidemiologia e prevenzione delle malattie
infettive pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. ...
del ............

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino ....................................................................... (a);

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali del
comune di .................................................................................. (b);
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3) non ha riportato condanne penali e non e© destinatario di prov-
vedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e© la
seguente: ...........................................................................................

5) ha usufruito, ai sensi dell'art. 51, della legge n. 519/1973, dei
seguenti periodi di aspettativa per motivi di studio e di ricerca:

dal .................. al ...................... presso............................................

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (d);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e l'amministrazione che l'ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (e);

9) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita© di
merito ....................... (f);

11) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al con-
corso al seguente indirizzo: ............................... c.a.p. n. tel. .............

(data) ........................

Firma ......................

öööö

(a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso.

(d) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una Pubblica Amministrazione debbono precisare la qualifica rive-
stita nell'Amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni.

(e) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

(f) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto al candidato in possesso
di titoli di preferenza a parita© di merito di cui all'art. 7 del bando. Il can-
didato dovra© precisare di quali titoli si tratti. Il titolo non dichiarato
non potra© essere fatto valere.

01E12293

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecno-
logo in prova - III livello professionale dell'Istituto superiore
di sanitaé - Servizio prevenzione e sicurezza sul lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell'Istituto supe-
riore di sanita© a norma dell'art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre 1994,
n. 754;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell'Istituto superiore di
sanita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro istituzioni ed enti
di ricerca e sperimentazione - dirigenza sottoscritto il 5 marzo 1998;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente ûnuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita© orga-
nizzataý;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2001);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Viste le deliberazioni nn. 2 e 3, allegate al verbale n. 6 del
26 novembre 2001, con le quali il consiglio di amministrazione del
predetto istituto ha approvato, tra l'altro, l'indizione di un pubblico
concorso per l'assunzione, a tempo indeterminato, di una unita© di
personale con il profilo di tecnologo - III livello professionale
dell'Istituto medesimo;

Ritenuto di dare esecuzione alle predette deliberazioni del consi-
glio di amministrazione;

Accertata la disponibilita© di posti nel profilo di tecnologo del
predetto Istituto;

Decreta:

Art. 1.

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita© di personale con il
profilo di tecnologo in prova - III livello professionale dell'Istituto
superiore di sanita© .

2. Il vincitore del suddetto concorso sara© assegnato al servizio
prevenzione e sicurezza sul lavoro dell'Istituto medesimo.

Art. 2.

1. Al suddetto concorso possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) eta© non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

c) laurea in ingegneria o in medicina e chirurgia o in scienze
biologiche o in chimica o in fisica o altra laurea equipollente per
legge o per decreto, conseguita presso una universita© della Repub-
blica. La laurea conseguita presso universita© di altro Stato membro
dell'Unione europea sara© considerata utile se riconosciuta dal Mini-
stero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica, ai sensi
della direttiva n. 89/1948/CEE e del decreto legislativo n. 115/1992,
e se ritenuta, dalla commissione esaminatrice, in base agli esami
sostenuti e/o ai corsi seguiti ai fini del conseguimento del titolo
stesso, equipollente ad una delle lauree richieste;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

e) idoneita© fisica all'impiego; l'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo il vincitore del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell'Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altres|© ,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara©
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera© la prova scritta di cui al successivo art. 6.
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3. Non possono essere ammessi al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

d) i dipendenti dell'Istituto superiore di sanita© che gia© rive-
stono il profilo di tecnologo - III livello professionale dell'Istituto
medesimo.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

5. L'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potra© essere disposta in ogni momento con decreto motivato.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra© essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all'Istituto superiore di sanita© - Divisione IV - Concorsi - del Servizio
del personale - Viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera©
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara© fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell'amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita© del candidato stesso al concorso.

4. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell'Unione europea indicando quale;

5) di godere dei diritti politici;

6) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

7) il titolo di studio di cui sono in possesso, indicandone la
data del conseguimento e l'universita© presso la quale il titolo e© stato
conseguito. In caso di laurea italiana equipollente il candidato dovra©
indicare gli estremi della legge o del decreto di equipollenza. In caso
di titolo di studio conseguito presso una universita© di altro Stato
membro dell'Unione europea il candidato dovra© allegare la documen-
tazione di cui al comma 8 del presente articolo;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);

11) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita© di
merito, di cui al successivo art. 9, dei quali siano in possesso;

12) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonchë il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'ufficio concorsi dell'Istituto superiore di sanita© le
eventuali variazioni del proprio recapito;

5. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra© speci-
ficare l'ausilio necessario per sostenere l'esame in relazione al proprio
handicap. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni, verranno messe
in atto speciali modalita© di svolgimento delle prove d'esame, per con-
sentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condizione di
parita© con gli altri candidati.

6. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara© presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

7. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

8. I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio presso
una universita© di altro Stato membro dell'Unione europea dovranno
allegare alla domanda, a pena di esclusione, copia del provvedimento
di riconoscimento di cui al precedente art. 2, comma 1, lettera c),
nonchë un certificato di laurea attestante gli esami sostenuti e/o i
corsi seguiti ai fini del conseguimento del titolo medesimo per
poterne accertare l'equipollenza con uno dei diplomi di laurea richie-
sti per l'ammissione al concorso. Tale accertamento sara© effettuato
dalla commissione esaminatrice nella prima seduta.

9. L'Istituto non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendente dall'inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

10. Per informazioni relative al concorso la Divisione IV - Con-
corsi - dell'Istituto superiore di sanita© sara© aperta ai candidati dalle
ore dieci alle ore dodici dei giorni non festivi, escluso il sabato, non-
chë dalle ore quattordici alle ore quindici del marted|© e del gioved|© .

11. Qualora con una domanda si chieda di partecipare a piu© con-
corsi, la domanda stessa sara© presa in considerazione soltanto per il
concorso indicato per primo, tenuto conto del titolo di studio posse-
duto.

Art. 4.

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso l'Istituto superiore di
sanita© - Servizio del personale - Divisione IV - Ufficio concorsi per
le finalita© di gestione del concorso medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.
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Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito nonchë un curri-
culum dell'attivita© scientifica svolta.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg. 1 - Partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita©
a pubbliche selezioni o concorsi: fino a punti 4,00.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50;

ctg. 2. - Servizi ed attivita© prestati presso enti o istituzioni pub-
blici di ricerca: fino a punti 18,00.

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno supe-
riore a sei mesi;

ctg. 3 - Pubblicazioni: fino a punti 4,00.

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti
0,50;

ctg. 4 - Specializzazioni professionali; borse di dottorati di
ricerca ed altri titoli culturali: fino a punti 4,00.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria
punti 0,50.

4. Le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale, copia
autenticata ovvero, ai sensi degli artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000,
in semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© sottoscritta in presenza
del dipendente addetto o corredata da copia fotostatica, non autenti-
cata, di un documento di identita© del sottoscrittore. I lavori in corso
di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
dalla lettera di accettazione dell'editore, in originale o in copia auten-
ticata, o, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© con la quale il candidato attesti che i lavori medesimi
sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra©
indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori,
la data di accettazione nonchë il nome della rivista scientifica nella
quale il lavoro stesso sara© pubblicato. Non saranno presi in conside-
razione lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

5. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tramite dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© secondo quanto stabilito dagli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445/2000 che dovranno essere sottoscritte dal candidato. La
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , qualora non venga sot-
toscritta in presenza del dipendente addetto, dovra© essere corredata
da copia fotostatica, ancorchë non autenticata, di un documento di
identita© del sottoscrittore. Detta dichiarazione potra© riguardare
anche l'attestazione di conformita© all'originale della documentazione
eventualmente prodotta in fotocopia non autenticata.

6. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

7. Le dichiarazioni mendaci o la falsita© negli atti, secondo
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

8. L'Istituto procedera© ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

9. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita© all'originale non saranno presi in considera-
zione.

10. Alla domanda dovra© essere allegato, altres|© , un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalita© del
candidato, dovra© essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovra© essere numerato progressivamente e la numerazione
dovra© essere riportata nell'elenco.

11. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo elenco
in duplice copia, dovranno essere accompagnati da un'apposita let-
tera di trasmissione.

12. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

13. La valutazione dei titoli sara© effettuata dopo la prova scritta
e prima che si proceda alla valutazione degli elaborati relativi alla
prova medesima. Saranno valutati i titoli dei soli candidati risultati
presenti alla prova scritta.

14. I criteri per la valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice nella prima seduta.

15. Il punteggio attribuito per i titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima della effettuazione del colloquio di cui ai successivo art. 6.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta e di un colloquio.

2. La prova scritta vertera© su: prevenzione e protezione nel
lavoro.

Il colloquio: l'argomento indicato per la prova scritta. - Discus-
sione sulle attivita© precedentemente svolte dal candidato e sulle even-
tuali pubblicazioni presentate dal medesimo; accertamento della
conoscenza, parlata e scritta della lingua inglese; accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse.

3. Nella prima seduta la commissione esaminatrice dovra© stabi-
lire i criteri e le modalita© di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

4. Per la valutazione della prova scritta la commissione esamina-
trice disporra© , per ogni candidato, di un punteggio non superiore a
punti novanta. Conseguiranno l'ammissione al colloquio i candidati
che avranno riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore
a punti sessantatre.

5. Per la valutazione del colloquio la commissione esaminatrice
disporra© , per ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti
novanta. Per superare detto colloquio il candidato dovra© riportare
un punteggio non inferiore a punti sessantatre.

6. Le prove d'esame non potranno aver luogo nei giorni festivi
në, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita© reli-
giose ebraiche nonchë nei giorni di festivita© religiose valdesi.

7. Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 26 febbraio 2002
verra© data comunicazione del giorno, dell'ora e del luogo in cui i can-
didati dovranno presentarsi per sostenere la prove scritta del con-
corso. Tale comunicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti.

8. I candidati a cui non sia stata comunicata l'esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta, senza
altro preavviso, all'indirizzo, nel giorno e nell'ora indicati nella sud-
detta Gazzetta Ufficiale.

9. Ai candidati ammessi al colloquio ne sara© data comunicazione
almeno venti giorni prima della data fissata per tale prova con l'indi-
cazione del voto riportato nella prova scritta.

10. Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.
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11. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis-
sione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'in-
dicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara© affisso
nella sede in cui la prova stessa avra© luogo.

12. Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita© .

13. La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
decreto.

Art. 7.

1. La votazione complessiva sara© determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, il voto conseguito nella
prova scritta ed il voto riportato nel colloquio.

2. In base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la
commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito, con l'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 8.

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 9.

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano
far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito, previsti
dalla vigente normativa, dovranno far pervenire all'Istituto superiore
di sanita© , entro il termine perentorio di giorni quindici, decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto il
suddetto colloquio, i documenti attestanti il possesso di tali titoli. I
documenti dovranno attestare, altres|© , che i suddetti titoli erano pos-
seduti fin dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non e© richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanita© në per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, a
pena di non poter beneficiare dei titoli di riserva e/o preferenza che
abbiano indicato nella domanda, entro il termine indicato nel sud-
detto comma.

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
l'art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti previsti dall'art. 3,
comma 1, lett. a), della legge medesima. I beneficiari di detta riserva
debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per l'impiego
individuati dalle regioni, ai sensi dell'art. 4 del decreto legislativo
23 dicembre 1997, n. 469, attestante l'iscrizione nell'apposito elenco
di cui all'art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonchë copia dello stato
di disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi;

b) riserva di posti, ai sensi dell'art. 18, comma 2, della citata
legge n. 68/1999, a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita© riportata per tali
cause, nonchë dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I
beneficiari di detta riserva debbono produrre la stessa documenta-
zione indicata nella precedente lett. a);

c) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita© organizzata. I beneficiari di

detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite
ovvero il fratello o la sorella convivente e a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra© produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa.

4. A parita© di merito, ai sensi dell'art. 5, comma 4, del d.P.R.
n. 487/1994, e successive modificazioni, hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra©
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita©
potra© essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terro-
rismo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell'I.N.A.I.L.
circa la natura dell'invalidita© e circa il grado di riduzione della capa-
cita© lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell'autorita© consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell'art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terro-
rismo. Tale qualita© dovra© essere comprovata mediante copia auten-
tica del decreto di concessione della pensione da cui risulti la catego-
ria di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico
collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una
certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli
invalidi di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'I.N.A.I.L. atte-
stante che il genitore e© deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra© essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la
categoria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
l'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale l'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
l'I.N.P.S. circa la natura dell'invalidita© ed il grado di riduzione della
capacita© lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale
condizione potra© risultare mediante copia autentica del decreto di
concessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di
pensione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome
del candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra© risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale l'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita©
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella A annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dall'ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell'I.N.P.S. attestante che il coniuge

od il fratello e© deceduto per causa di lavoro nonchë di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso l'Istituto superiore di sanita©
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita© lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra©
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

5. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto n. 18, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d'appartenenza;

c) dall'eta© . Eé preferito il candidato piu© giovane di eta© .

6. Il diritto alla riserva e/o preferenza a parita© di merito potra©
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione ovvero dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a seconda
dei casi.

7. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita© di merito di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

8. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

9. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 10.

1. Riconosciuta la regolarita© del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
al precedente art. 9, sara© approvata la graduatoria di merito e verra©
dichiarato il vincitore del concorso.
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2. La graduatoria di merito sara© pubblicata nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della sanita© . Di tale pubblicazione sara© data noti-
zia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla
data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera© il
termine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati l'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati.

Art. 11.

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo art. 12, sara© invitato a sottoscri-
vere, ai sensi dell'art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
quadriennio 1994-1997 per il personale del comparto del personale
delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione ricompreso nel-
l'area della dirigenza e relative specifiche professionali sottoscritto il
5 marzo 1998, un contratto individuale finalizzato all'instaurazione
di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e contestualmente
ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara© regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonchë dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 5 marzo 1998 di cui sopra.

3. Eé condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al terzo livello professionale del profilo di tecnologo,
previsto dal d.P.R. n. 171/1991 e dal CCNL biennio economico
1994-1995 e biennio economico 1996-1997, oltre che gli assegni spet-
tanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

5. Il candidato assunto in servizio sara© soggetto ad un periodo di
prova che avra© la durata di sei mesi. Detto periodo avra© durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell'Istituto
superiore di sanita© .

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara© considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. L'assunzione in servizio del vincitore potra© aver luogo compa-
tibilmente con quanto previsto in materia di assunzioni nelle ammini-
strazioni pubbliche dalla legge finanziaria o da altra eventuale norma
specifica.

Art. 12.

1. Il candidato dichiarato vincitore dovra© presentare o far perve-
nire all'ufficio indicato nei precedente art. 3 del presente bando, entro
il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del relativo
invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro di cui al comma 1, del precedente art. 11,
i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta semplice),
resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall'interessato e comprovante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza attuale e alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto il candidato;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti dal prece-
dente art. 2) con l'indicazione della data di conseguimento e dell'uni-
versita© presso la quale e© stato conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con l'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico mili-
tare ovvero da un medico legale dell'azienda unita© sanitaria locale o
dall'ufficiale sanitario, dal quale risulti l'idoneita© fisica dell'aspirante
al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si
riferisce il presente bando. In caso di eventuale invalidita© , dovra©
esserne data notizia nel certificato medico con l'indicazione della per-
centuale di riduzione della capacita© lavorativa e la dichiarazione che
l'aspirante non puo© riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita© dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le
sue condizioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni
dell'impiego per il quale concorre;

3) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 47 del d.P.R. n. 445/2000, sottoscritta
dal candidato in presenza del dipendente addetto ovvero corredata
da copia fotostatica, ancorchë non autenticata, di un documento di
identita© del sottoscrittore, di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita© richiamate dall'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, ovvero
espressa dichiarazione di opzione per l'Istituto superiore di sanita© .

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1,
sostituisce, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall'art. 11 del d.P.R. n. 686/1957, dei quali e© data comunque ai can-
didati facolta© di presentazione.

3. L'Istituto richiedera© direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 7 del precedente arti-
colo 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra© limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1) del precedente comma 1 tale condizione ed il titolo di
studio posseduto, come sopra specificato, ed inoltre dovra© produrre
il certificato medico di cui al punto 2) nonchë, ad esclusione del per-
sonale dell'Istituto superiore di sanita© , la dichiarazione di opzione
per l'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del
presente articolo, fatta salva la possibilita© di una proroga a richiesta
dell'interessato nel caso di comprovato impedimento, l'Istituto supe-
riore di sanita© comunichera© al concorrente vincitore che non abbia
presentato la documentazione come innanzi precisato di non poter
dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1
del precedente art. 11.

Roma, 19 dicembre 2001

Il direttore generale
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Allegato A

(Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi pos-
sibilmente dattiloscritta).

All'Istituto superiore di sanita© - Divi-
sione IV - Concorsi -Viale Regina
Elena, 299 - 00161 Roma

Il sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
del marito) ............................................................................................
nato a ..................................................... (prov. di .........) il ...............
e residente in ........................................ (prov. di .........) c.a.p. ...........
via ..................................................................................... n. .............,
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato, di una unita©
di personale con il profilo di tecnologo in prova - terzo livello profes-
sionale dell'Istituto superiore di sanita© , indetto per il servizio sicu-
rezza e prevenzione sul lavoro il cui bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 dell'8 gennaio 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino ...................................................................... (a);
2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali

del comune di ................................................................................ (b);
3) non ha riportato condanne penali e non e© destinatario di

provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio ............................
conseguito in data .......... presso ................................................... (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e l'amministrazione che l'ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana ........ (f);
9) e© in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a

parita© di merito .............................................................................. (g);
10) per sostenere le prove d'esame, ha necessita© , in relazione al

proprio handicap, dei seguenti ausilii ........................................... (h);
10) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al con-

corso al seguente indirizzo: ..................................................................
c.a.p. ......................., n. .........., tel. .............................

Data, ................................

Firma ............................................

öööö

(a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso.

(d) In caso di titolo di studio conseguito presso l'universita© stra-
niera vedere l'art. 3, comma 4, punto 8 del bando.

(e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

(f) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto ai candidati che non
siano cittadini italiani.

(g) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui all'ar-
ticolo 9 del bando. Il candidato dovra© precisare di quali titoli si tratti.
Il titolo non dichiarato non potra© essere fatto valere.

(h) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati eventuali por-
tatori di handicap.

01E12294

ISTITUTO NAZIONALE
DI STATISTICA

Diario delle prove scritte di concorsi pubblici a posti
di personale per profilo professionale di tecnologo

Si conferma che le prove scritte dei seguenti concorsi pubblici,
per titoli ed esami, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 33 del
24 aprile 2001, si svolgeranno presso i locali del ûPalazzo degli
esamiý, siti in via Girolamo Induno, 4 - Roma, nell'anno 2002, con
inizio alle ore 8,30, nei giorni sottoindicati:

14-15 gennaio (luned|© -marted|© ) concorso a un posto di tecno-
logo - III l.p. - per l'area relazioni internazionali;

28-29 gennaio (luned|© -marted|© ) concorso a due posti di tecno-
logo - III l.p. - per esperto di diffusione dei prodotti statistici;

30-31 gennaio (mercoled|© -gioved|© ) concorso a un posto di tec-
nologo - III l.p. - per il sistema statistico nazionale.

02E00050

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esame, a due
posti di primo tecnologo - secondo livello professionale - un
esperto di coordinamento di funzioni amministrative e del
collegato contenzioso giuridico-legale ed un esperto di
gestione amministrativa di risorse umane e delle correlate
problematiche organizzative e patrimoniali.

All'albo dell'Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, e© stata affissa la deliberazione n. 1296/DIPA-PER del
20 dicembre 2001, con la quale e© stata approvata la graduatoria di
merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esame, a due posti di primo tecnologo di secondo livello
professionale - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 19 otto-
bre 2001.

01E12385

AGENZIA NAZIONALE
PER LA SICUREZZA DEL VOLO

Graduatoria di merito della selezione, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di tre unita© di personale per ricoprire altret-
tanti posti in qualita© di tecnici investigatori con contratto a
tempo determinato.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, comma 3, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, si da© notizia che nel bollettino ufficiale dell'Agenzia nazio-
nale per la sicurezza del volo, n. 2 anno 2001 e© stata pubblicata la
deliberazione del collegio n. 129/2001 del 30 ottobre 2001, che
approva la graduatoria di merito e dichiara i vincitori della selezione
per titoli e colloquio per il reclutamento di tre unita© di personale per
ricoprire altrettanti posti in qualita© di tecnici investigatori con con-
tratto a tempo determinato.

01E12459
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - presso il dipartimento di clinica
medica, immunologia e malattie infettive.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, 808;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-

tembre 1981;
Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-

zioni e modificazioni;
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988,n.534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;
Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e

modificazioni;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il Contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto

dell'universita© ;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Viste la delibera in data 7 novembre 2001, con cui il consiglio di

amministrazione di questa Universita© ha assegnato al dipartimento
di clinica medica, immunologia e malattie infettive un posto di cate-
goria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
posizione economica C1;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli di personale tecnico amministrativo di questa Universita© ,
approvato dal consiglio di amministrazione nella seduta del
20 novembre 2001;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1 - dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il dipartimento di clinica
medica, immunologia e malattie infettive dell'Universita© degli studi
di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

b) eta© non inferiore agli anni 18;

e) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, in conformita© all'unito allegato A, intestata al magnifico ret-
tore dell'Universita© degli studi di Bari dovra© essere presentata diretta-
mente o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, pena esclusione, alla direzione amministrativa di que-
sta Universita© , piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra© essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di L. 30.000 da ver-
sare su c/c postale n. 8706 intestato all'Universita© degli studi di Bari.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;
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c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

il comune ove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) che non e© stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che non ha prestato servizio presso
una pubblica amministrazione në e© stato dichiarato decaduto dall'im-
piego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

i) titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

l) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) il preciso domicilio eletto ai fmi della partecipazione al
concorso;

n) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una delle dichiarazioni di cui ai
punti: c), d), e), f), h), determina l'invalidita© della domanda stessa,
con l'esclusione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale in base al seguente programma:

prova scritta: conoscenze sugli agenti microbici e metodologia
di diagnosi;

prova pratica: preparazione di materiale e procedimenti per
l'esecuzione di esami microbiologici da sostanze biologiche.

prova orale: argomenti delle prove scritta e pratica; applica-
zione dell'informatica nella ricerca di laboratorio, elementi di legisla-
zione universitaria. Conoscenza di una lingua straniera a scelta del
candidato tra: inglese e francese.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara©
reso noto il diario di espletamento della prima prova scritta o un rin-
vio ad altra data del predetto diario.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nel predetto diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

L'avviso per la convocazione alla prova pratica ed alla prova
orale sara© comunicato ai singoli candidati, rispettivamente, quindici
e venti giorni prima di quello in cui essi dovranno sostenerla e ripor-
tera© l'indicazione del voto conseguito nella prova precedente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova pratica ed alla
prova orale, la commissione esaminatrice formera© l'elenco dei candi-
dati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di esame.

Ciascuna prova s|© intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purchë munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un'amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per tutti i documenti sottoelencati sara© possibile pro-
durre una dichiarazione sostitutiva di certificazione il cui modello
potra© essere ritirato presso l'area reclutamento personale di questa
Universita© . Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci o
false, oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia, possono nei casi piu© gravi, comportare l'interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
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11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) minore eta© .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e© di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell'Universita© degli
studi di Bari - Piazza Umberto I, n, 1 - 70100 Bari - si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito sara© formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze
previste dall'art. 8.

La votazione complessiva e© data dalla somma dei voti conseguiti
nella prova scritta, pratica ed in quella orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

La graduatoria generale di merito sara© approvata con decreto
del rettore e affissa all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Bari
ed avra© una validita© di due anni a decorrere dal decreto di approva-
zione.

Il provvedimento di approvazione degli atti concorsuali e la rela-
tiva graduatoria generale di merito sara© pubblicato sul bollettino uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara©
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblica-
zione del suddetto avviso decorreranno i termini per le eventuali
impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, ai sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto
universita© .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la© dichiarazione che essa non menoma l'attitu-
dine fisica dell'aspirante stesso all'impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro.

2) dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio previsto dall'art. 2 del presente bando;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al comma 1, del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio previsto all'art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'Universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via telema-
tica al sito http://www.area-reclutamento.uniba.it

Bari, 7 dicembre 2001

Il rettore
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POLITECNICO DI BARI

Concorsi pubblici per l'ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca in ingegneria geotecnica orientata alla salvaguardia
del territorio, sistemi di vie e trasporti, territorio e innova-
zione tecnologica - XVII ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 recante norme in materia di
borse di studio e di dottorato di ricerca nelle universita© ;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, riguardante l'istituzione del
Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il decreto legislativo del 30 luglio 1999, n. 300, istitutivo del
Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997, e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l'uniformita© di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto del Politecnico di Bari pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 188 del 4 novembre 1996 e
successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto interministeriale del 13 aprile 1990, con cui e©
stata determinata la natura minima delle borse nonchë i limiti e la
natura del reddito personale complessivo per poterne usufruire;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l'art. 20, e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
universita© , con proprio regolamento, disciplinino l'istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di con-
ferimento e l'importo delle borse di studio, nonchë le convenzioni
con soggetti pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai
requisiti di idoneita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, che regola-
menta la materia del dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Vista la delibera del senato accademico del 29 luglio 1999, con
cui e© stato approvato il regolamento Politecnico di Bari in materia
di dottorato di ricerca, successivamente modificato dallo stesso con-
sesso nella riunione del 19 settembre 2000;

Vista la delibera del 29 maggio 2001 con cui il senato accade-
mico ha approvato l'istituzione del dottorato di ricerca per l'anno
accademico 2001-2002 (XVII ciclo);

Vista la delibera del senato accademico del 31 luglio-1� agosto
2001, con cui e© stata riattribuita, perchë non utilizzata, al XVII ciclo
del dottorato di ricerca in sistemi di vie e trasporti, territorio e inno-
vazione tecnologica, con sede amministrativa nel Politecnico di Bari,
la borsa di studio gia© assegnata al XVI ciclo del dottorato di ricerca
in scienze geodetiche e topografiche, con sede amministrativa
nell'Istituto Universitario Navale di Napoli;

Vista la delibera del 4 dicembre 2001 con cui il senato accade-
mico ha approvato, per il XVII ciclo, l'attivazione con due borse di
studio ciascuno dei dottorati di ricerca in ingegneria geotecnica
orientata alla salvaguardia del territorio e in sistemi di vie e trasporti,
territorio e innovazione tecnologica;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 15 maggio
2001, relativa al dottorato di ricerca per l'anno accademico 2001-
2002 (XVII ciclo), con cui e© stato determinato in L. 33.000.000 l'im-
porto unitario complessivo di una borsa di dottorato di ricerca ed in
L. 3.000.000 l'ammontare annuo delle tasse e contributi per l'accesso
ai corsi e la relativa frequenza che devono versare coloro che non
usufruiscono della borsa di studio;

Decreta:

Art. 1.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, ai fini dell'ammissione
ai corsi di dottorato di seguito elencati.

Per ciascun dottorato vengono indicati:

i posti messi a concorso (*);

il numero delle borse di studio;

il tipo di laurea richiesta;

la durata del corso;

gli eventuali curricula specialistici;

la/e lingua/e straniera/e obbligatoria/e.

Scienze dell'ingegneria civile e dell'architettura (H).

1. Ingegneria geotecnica orientata alla salvaguardia del territo-
rio: posti messi a concorso: 4 - Borse di studio ûPolitecnicoý: 2 - Altre
borse di studio: ö. Tipo di laurea richiesta: ingegneria civile, inge-
gneria edile, ingegneria per l'ambiente e il territorio - Durata del
corso: 3 anni - Lingua/e straniera/e obbligatoria/e: inglese.

2. Sistemi di vie e trasporti, territorio e innovazione tecnologica:
posti messi a concorso: 4 - Borse di studio ûPolitecnicoý: 2 - Altre
borse di studio: ö. Tipo di laurea richiesta: ingegneria, architettura,
economia e commercio - Durata del corso: 3 anni - Lingua/e stra-
niera/e obbligatoria/e: inglese.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, ottenuti da enti pubblici di ricerca e da qualificate
strutture produttive private, che si rendessero ancora disponibili dopo
l`emanazione del presente bando ed entro la data di affissione della
graduatoria di merito, fermi restando comunque i termini di scadenza
previsti al comma 2 del successivo art. 3 per la presentazione delle
domande di ammissione.

L'eventuale aumento del numero delle borse di studio sara© reso
noto mediante affissione di appositi avvisi nell'albo del Politecnico e
utilizzando i supporti informatici del sito internet del Politecnico.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso di ammissione al dottorato di
ricerca, senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro che sono in
possesso del diploma di laurea specifico richiesto, per ogni singolo
dottorato, alla data di scadenza del termine utile di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.

Possono partecipare, inoltre, tutti coloro che sono in possesso
dello specifico analogo titolo accademico conseguito all'estero, pre-
ventivamente riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nell'am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e di mobilita© .

Coloro che possiedono il titolo di studio specifico conseguito
presso universita© straniere che non sia gia© stato dichiarato equipol-
lente alla laurea devono, unicamente ai fini dell'ammissione al dotto-
rato al quale intendono concorrere, farne espressa richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso e corredare la domanda
stessa dei documenti utili a consentire al senato accademico la dichia-
razione di equipollenza in parola.

Detti documenti dovranno essere tradotti in italiano o in inglese
e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane all'estero o stra-
niere in Italia.
öööö

(*) I posti messi a concorso sono determinati sulla base dei
seguenti criteri:

a) posti con borse di studio finanziati con:

fondi del Politecnico di Bari;

convenzioni con soggetti pubblici e privati in possesso di
requisiti di elevata qualificazione culturale e scientifica e di personale,
strutture ed attrezzature idonee;

b) posti da destinare a laureati da ammettere al corso di dot-
torato senza borsa di studio e con il pagamento di tasse e contributi
per l'accesso e la frequenza.
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Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione ai corsi di dottorato, redatta in
carta libera secondo l'accluso fac-simile allegato al presente bando
di cui fa parte integrante, corredata della documentazione richiesta,
contenuta in un plico unico, deve essere indirizzata al magnifico
rettore del Politecnico di Bari - divisione ricerca, servizi al territo-
rio, via Amendola, 126/B - 70126 Bari (Tel. 080/5962513-2184 -
Fax 080/5962575).

Ai sensi del comma 1 dell'art. 38 del testo unico n. 445/2000, la
domanda puo© essere inviata anche tramite fax unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© munito di
fotografia del sottoscrittore, tenuto conto del comma 2 dell'art. 41 e
dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
La domanda trasmessa tramite fax soddisfa il requisito della forma
scritta, purchë possa essere accertata sia la fonte di provenienza sia
l'ora, e non deve essere seguita dalla trasmissione di quella in originale.

La domanda deve pervenire, in ogni caso, al Politecnico di Bari
entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per la domanda inviata con raccomandata con avviso di ricevi-
mento fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il Politecnico di Bari non assume nessuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque non imputabili
all'amministrazione del Politecnico di Bari (fatto di terzi, caso for-
tuito o forza maggiore, ecc.)

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta con chia-
rezza e precisione (possibilmente con mezzi elettronici o a macchina
o a stampatello), il candidato deve dichiarare sotto la propria respon-
sabilita© :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, resi-
denza e recapito eletto agli effetti del concorso, specificando il codice
di avviamento postale, il numero telefonico ed il codice fiscale;

2) l'esatta denominazione del concorso di dottorato cui
intende partecipare ed eventualmente il curriculum specialistico;

3) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
di conseguimento, del voto di laurea, dell'ateneo che lo ha rilasciato
e del numero di matricola;

4) l'impegno a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato
secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

5) le lingue straniere conosciute, oltre la lingua inglese. Que-
st'ultima puo© certificarsi eventualmente con attestati del tipo ûCam-
bridge Level 3ý, ûTOEFL 570ý, ûFCEý;

6) l'impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

7) di non aver usufruito in precedenza di altra borsa di studio
(anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

8) di impegnarsi a non usufruire contemporaneamente, ove
risultasse vincitore del presente concorso, di altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero,
l'attivita© di formazione o di ricerca del titolare della borsa;

9) di impegnarsi a non superare durante il periodo di fruizione
della borsa un reddito personale complessivo annuo lordo di lire
15.000.000, a pena di decadenza immediata dalla fruizione della
borsa stessa. Alla determinazione del reddito di L. 15.000.000 concor-
rono redditi di origine patrimoniale, nonchë emolumenti di qualsiasi
altra natura aventi carattere ricorrente, con esclusione di quelli aventi
natura occasionale o derivanti da servizio militare di leva.

Il candidato deve corredare la domanda di fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento munito di fotografia.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, possono avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
d'esame.

I candidati sono tenuti al versamento di L. 50.000 da effettuarsi
su modulo di c/c postale n. 9704 intestato al Politecnico di Bari,
servizio tasse scolastiche, indicando nella causale di versamento
ûContributo per l'ammissione al concorso di dottorato di ricerca in
(indicare titolo del dottorato) - XVII cicloý.

Il candidato deve inoltre presentare unitamente alla domanda:

curriculum vitae;
ricevuta del predetto versamento di L. 50.000;
eventuale certificato di conoscenza della lingua inglese.

I candidati in possesso dello specifico titolo accademico stra-
niero non ancora dichiarato equipollente alla laurea devono allegare
alla domanda i documenti utili a consentire la dichiarazione di equi-
pollenza (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione
di valore).

I documenti di cui sopra devono essere tradotti in italiano o in
inglese dalle competenti rappresentanze italiane all'estero o straniere
in Italia.

Tutti i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva fino all'accertamento
dei requisiti prescritti che il Politecnico di Bari e© tenuto ad effettuare
ai sensi dell'art. 43 del testo unico n. 445/2000. Puo© essere disposta
l'esclusione in qualsiasi momento con provvedimento motivato.

Art. 4.

Prove di esame e diario delle prove scritta e orale

L'esame di ammissione ai corsi di dottorato consiste in due
prove, una scritta e una orale, volte a garantire un'idonea valutazione
comparativa dei candidati.

Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona conoscenza
almeno della lingua inglese.

Le prove di esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica e tecnologica e riguardano argomenti pro-
pri della tematica generale del dottorato.

Il tema di esame della prova scritta, unica per ogni concorso, e©
sorteggiato fra tre temi proposti dalla commissione giudicatrice.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del luogo, del
giorno, del mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comu-
nicato ai candidati tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata 15 giorni prima della data fissata per la prova.

La prova orale sara© sostenuta immediatamente dopo quella
scritta, compatibilmente con i tempi necessari alla commissione di
concorso per la correzione degli elaborati scritti e per la stesura
dell'elenco dei candidati ammessi alla prova orale.

La convocazione per la prova orale avverra© a mezzo di comuni-
cazione orale in sede concorsuale da parte della commissione giudica-
trice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento muniti di fotografia:

carta di identita© ;
patente di guida
passaporto;
tessera postale.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

Le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative dei
concorsi per l'esame di ammissione ai dottorati di ricerca, i cui com-
ponenti sono nominati con decreto del rettore, sono costituite:

dal coordinatore o, in caso di sua indisponibilita© , da un com-
ponente del collegio dei docenti, indicato dallo stesso collegio e desi-
gnato quale supplente del coordinatore;

da un docente componente del collegio dei docenti, scelto tra
una rosa di cinque nominativi indicati dal collegio medesimo;
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da un docente di altri atenei, italiani o stranieri, appartenente
ai settori scientifico-disciplinari cui si riferisce il dottorato di ricerca,
non appartenente al collegio dei docenti, scelto tra una rosa di cinque
nominativi indicati dal collegio medesimo.

Ad eccezione del coordinatore, non possono far parte delle com-
missioni per l'esame di ammissione ai corsi di dottorato i docenti
che ne abbiano fatto parte nella tornata precedente.

Il collegio dei docenti puo© indicare, in aggiunta ai componenti
sopra indicati, non piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'am-
bito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca; la
nomina di tali esperti e© obbligatoria nel caso di stipula di convenzioni
o intese con piccole e medie imprese, imprese artigiane, altre imprese
di cui all'art. 2195 del codice civile, soggetti di cui all'art. 17 della
legge 5 ottobre 1991, n. 317.

Nel caso di dottorati istituiti a seguito di accordi di cooperazione
interuniversitaria internazionale la commissione e le modalita© di
ammissione sono definite secondo quanto previsto negli accordi
stessi.

Le procedure per la nomina delle commissioni saranno concluse
entro trenta giorni dalla data di scadenza dei termini per la presenta-
zione delle domande prevista dal bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale.

Ai sensi dell'art. 6, comma 7, del decreto ministeriale n. 224 del
30 aprile 1999, ogni commissione e© tenuta a concludere le operazioni
concorsuali entro e non oltre novanta giorni dalla data del decreto
rettorale di nomina.

La prima seduta di ciascuna commissione e© convocata dal coor-
dinatore; in questa occasione la commissione procede alla nomina
del presidente e del segretario.

Ogni commissione di concorso, per la valutazione di ciascun
candidato, dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che supera la prova scritta
con una votazione non inferiore a 40/60.

I risultati della prova scritta sono affissi all'albo della facolta© o
del dipartimento presso cui si e© svolta la prova d'esame, contempora-
neamente all'elenco degli ammessi al colloquio ed al diario delle
prove orali, e devono essere sottoscritti dal presidente e dal segretario
della commissione.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale ogni commis-
sione di concorso forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco e©
affisso nel medesimo giorno all'albo della facolta© o del dipartimento
presso cui si e© svolta la prova d'esame ed e© sottoscritto dal presidente
e dal segretario della commissione.

Al termine dei lavori, ciascuna commissione giudicatrice, con
deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, indica gli ido-
nei nelle valutazioni comparative ed invia all'amministrazione la
graduatoria generale di merito, compilata sulla base del punteggio
riportato da ciascun candidato a seguito delle valutazioni compara-
tive della prova scritta e della prova orale. In caso di parita© nella
graduatoria generale di merito prevale il candidato piu© giovane di
eta© , ai sensi dell'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

Il rettore, per ogni concorso di dottorato, con proprio decreto,
accerta la regolarita© degli atti, dichiara i nominativi degli idonei
approvando la graduatoria generale di merito e attribuisce ai vincitori
le borse fino alla concorrenza dei posti disponibili e secondo l'ordine
definito nella relativa graduatoria. A parita© di merito prevale la valu-
tazione della situazione economica determinata ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile 1997, ed even-
tuali successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria generale di merito degli idonei e© affissa all'albo
ufficiale del Politecnico di Bari.

L'accettazione degli aventi diritto deve pervenire al Politecnico di
Bari entro e non oltre quindici giorni a partire dal giorno successivo
a quello della notifica, insieme alla documentazione richiesta, indi-
cata nel successivo art. 7, pena decadenza del diritto stesso. In corri-
spondenza di eventuali rinunce o di decadenza degli aventi diritto

prima dell'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l'ordine della graduatoria. I candidati subentranti dovranno
far pervenire l'accettazione, insieme alla documentazione richiesta
indicata nel successivo art. 7, entro e non oltre quindici giorni a par-
tire dal giorno successivo a quello della notifica. In caso di utile col-
locamento in piu© graduatorie il candidato dovra© esercitare opzione
per un solo corso di dottorato.

Il subentro dopo l'inizio del corso puo© essere consentito, su
parere positivo insindacabile del collegio dei docenti, entro e non
oltre due mesi dall'inizio del corso stesso, con la eventuale erogazione
della quota di borsa non ancora utilizzata.

Art. 7.

Iscrizione ai corsi

I candidati ammessi ai corsi di dottorato di ricerca devono far
pervenire al magnifico rettore del Politecnico di Bari - divisione
ricerca, servizi al territorio, i seguenti documenti in carta libera:

a) domanda d'iscrizione al 1� anno del corso di dottorato di
ricerca contenente le seguenti indicazioni e dichiarazioni:

i dati anagrafici;

la residenza e il recapito;

il numero telefonico;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

di optare in caso di ammissione a piu© dottorati per uno
solo di essi;

di essere o non essere iscritto ad una scuola di specializza-
zione ovvero di perfezionamento e, in caso affermativo, di impegnarsi
a sospenderne la frequenza;

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio
di dottorato (anche per un solo anno);

di non essere iscritto ad altro corso di dottorato;

di non usufruire contemporaneamente di altra borsa di stu-
dio a qualsiasi titolo conferita;

il c/c bancario su cui accreditare l'importo della borsa di
studio (per i borsisti);

b) fotocopia del codice fiscale;

c) fotocopia del documento di identita© munito di fotografia;

d) autocertificazione di cittadinanza e residenza;

e) certificato di laurea con relativa votazione o autocertifica-
zione (per i cittadini in possesso di titolo accademico straniero, fare
riferimento all'ultimo comma dell'art. 2);

f) autocertificazione concernente le condizioni economiche
personali durante il periodo di fruizione della borsa.

Art. 8.

Esame finale e conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue all'atto del supera-
mento dell'esame finale, che puo© essere ripetuto una sola volta.

L'esame finale ha luogo in un'unica sessione al termine del corso
di dottorato di ricerca e consiste in una presentazione del proprio
lavoro di tesi di dottorato effettuata dal candidato di fronte alla com-
missione per l'esame finale, di cui all'articolo successivo.

Il collegio dei docenti ammette all'esame finale i dottorandi,
dopo aver valutato la tesi di dottorato, e predispone, entro trenta
giorni dalla fine del corso di dottorato, la propria valutazione dell'at-
tivita© complessivamente svolta da ciascun dottorando.

La tesi finale puo© essere redatta anche in lingua straniera previa
autorizzazione del collegio dei docenti.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore, su proposta del collegio dei
docenti, puo© ammettere il candidato all'esame finale, in deroga ai ter-
mini fissati, nella sessione finale del corso successivo o, in caso di
mancata attivazione del corso, anche in altra sede.
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Il dottorando che non superi l'esame finale puo© ripeterlo una
sola volta, secondo le modalita© di cui al comma precedente, senza
alcun onere per il Politecnico.

Ciascun candidato deve presentare la domanda di ammissione
all'esame finale entro l'ultimo giorno del mese che precede la fine
del corso di dottorato e deve recapitare al Politecnico otto copie della
tesi di dottorato entro il cinquantesimo giorno successivo alla fine
del corso di dottorato.

Il Politecnico assicura la pubblicita© degli atti delle procedure di
valutazione, ivi compresi i giudizi sui singoli candidati.

Il titolo e© rilasciato dal rettore che, a richiesta dell'interessato, ne
certifica il conseguimento. Successivamente al ri1ascio del titolo, il
Politecnico cura il deposito di copia della tesi finale presso le bibliote-
che nazionali di Roma e Firenze, nonchë presso la biblioteca centrale
di una delle facolta© del Politecnico e presso il dipartimento sede del
corso di dottorato.

Art. 9.

Commissioni per il conseguimento del titolo

Il rettore nomina con proprio decreto le commissioni per l'esa-
me finale dei dottorati.

Tali commissioni sono composte ciascuna da tre docenti, scelti
tra una rosa di nove nominativi designati da ciascun collegio dei
docenti, appartenenti ai settori scientifico disciplinari cui si riferisce
il dottorato di ricerca e non appartenenti al collegio dei docenti, indi-
viduati come indicato nei commi seguenti.

Almeno due componenti devono appartenere a universita© , anche
straniere, non partecipanti al dottorato.

Le commissioni possono essere integrate da non piu© di due
esperti appartenenti a strutture di ricerca pubbliche e private, anche
straniere.

Il collegio dei docenti del dottorato designa i nove docenti sulla
base delle competenze scientifiche specifiche sugli argomenti delle
tesi dei dottorandi iscritti al terzo anno di corso e afferenti ai settori
scientifico disciplinari dei relativi curricula.

Il collegio dei docenti propone, tramite il coordinatore, i nomi-
nativi dei nove docenti entro l'ultimo giorno del mese che precede la
fine del corso del dottorato.

Sulla base del lavoro di tesi, precedentemente analizzato e valu-
tato dai componenti la commissione, questa redigera© un verbale com-
prensivo del giudizio circostanziato sulla tesi presentata dal candi-
dato e sul colloquio. Le proposte di rilascio del titolo sono assunte a
maggioranza.

Il rettore nomina le commissioni esaminatrici entro il sessante-
simo giorno successivo alla fine del corso di dottorato.

Le commissioni completeranno, a pena di decadenza, i propri
lavori entro novanta giorni dalla data del decreto rettorale di
nomina. Decorso tale termine, la commissione che non abbia con-
cluso i suoi lavori decade e il rettore nomina una nuova commissione,
escludendo i componenti decaduti.

Art. 10.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo i programmi e le
modalita© fissati dal collegio dei docenti.

Durante il corso il dottorando puo© essere autorizzato, per esi-
genze relative alla ricerca, dal collegio dei docenti, alla permanenza
all'estero per un periodo non superiore alla meta© della durata del
corso stesso.

Il Politecnico di Bari provvede alla copertura assicurativa per
infortuni di ciascun dottorando per l'intera durata del corso, secondo
la normativa prevista per gli studenti iscritti al Politecnico e garanti-
sce, per lo stesso periodo, la copertura assicurativa per responsabilita©
civile dei dottorandi.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca
e© collocato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della

borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di
congedo straordinario e© utile ai fini della progressione di carriera,
del trattamento di quiescenza e previdenza.

Per quanto attiene le modalita© di passaggio all'anno successivo
di corso obblighi e diritti dei dottorandi sono definiti nel ûRegola-
mentoý di ciascun corso di dottorato.

Eé prevista l'esclusione dal corso di dottorato di ricerca, con deci-
sione motivata del collegio dei docenti, in caso di:

giudizio negativo del collegio dei docenti alla fine dell'anno di
frequenza;

assunzione di incarichi di 1avoro a tempo determinato di pre-
stazioni d'opera senza l'autorizzazione del collegio dei docenti;

assenze ingiustificate e prolungate.

Qualora il dottorando assuma un rapporto di lavoro con enti
pubblici o privati, egli puo© continuare a frequentare il corso di dotto-
rato, rispettando obblighi e doveri che questo impone, previa autoriz-
zazione del collegio dei docenti e nullaosta del datore di lavoro.

Ai dottorandi di ricerca puo© essere affidata, con il consenso del-
l'interessato e il parere positivo del collegio dei docenti, una limitata
attivita© didattica sussidiaria o integrativa che non deve, in ogni caso,
compromettere l'attivita© di formazione alla ricerca. Tale attivita© non
da© luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita© .

Eé consentita la sospensione della frequenza dei corsi nei casi di
maternita© o prestazione del servizio militare o grave documentata
malattia.

In caso di sospensione di durata superiore ai quattro mesi il dot-
torando e© assegnato d'ufficio al corso successivo.

Art. 11.

Borse di studio

L'importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 agosto 1998, n. 315, e
successive modificazioni e integrazioni, e© di L. 20.450.000 (al lordo
degli importi previdenziali che saranno a carico dei borsisti).

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e© non superiore
al bimestre.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura non inferiore al 50%. Tali
periodi non possono in alcun caso superare la meta© della durata del-
l'intero corso di dottorato.

La richiesta ai fini dell'incremento di cui sopra deve essere
diretta dal coordinatore del corso al rettore e deve essere corredata
di una dichiarazione che attesti che l'attivita© per la quale si chiede la
mobilita© del dottorando rientra nell'ambito dell'attuazione del pro-
gramma di studi e di ricerca a suo tempo formulati.

Nei casi di sospensione della frequenza dei corsi per maternita© o
prestazione del servizio militare o grave documentata malattia e©
sospesa l'erogazione della borsa di studio al dottorando.

In caso di sospensione di durata superiore ai trenta giorni,
ovvero di esclusione dal corso, non viene erogata la borsa di studio
ragguagliata al periodo di sospensione o di esclusione.

Art. 12.

Tasse e contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi

L'ammontare annuo delle tasse e contributi per l'accesso ai corsi
del XVII ciclo e per la relativa frequenza e© di L. 3.000.000.

Tale importo, che deve essere versato da coloro che non usufrui-
scono della borsa di studio, e© cos|© suddiviso:

1� rata: L. 1.500.000 (all'atto dell'iscrizione);

2� rata: L. 1.500.000 (entro il 31 maggio).

I dottorandi titolari di borsa di studio di cui al comma 3, lettera
a), dell'art. 1 sono esonerati dal pagamento delle tasse e contributi.
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Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, sara© rispettato il carattere riser-
vato delle informazioni fornite da ciascun candidato. Tutti i dati for-
niti saranno trattati solo per le finalita© connesse e strumentali al con-
corso e alla gestione della eventuale borsa di studio, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non disposto nel presente bando si fa riferimento
alla normativa vigente in materia e al regolamento del Politecnico di
Bari in materia di dottorato di ricerca.

Gli obiettivi formativi e i programmi di studio per ciascun corso
di dottorato verranno pubblicati a cura dell'Ateneo.

Il presente bando sara© inviato al Ministero dell'istruzione
dell'universita© e della ricerca e sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Bari, 12 dicembre 2001

Il rettore: Castorani

öööööö

Allegato

Domanda di ammissione ai con-
corsi di dottorato di ricerca -
XVII ciclo - Anno accademico
2001-2002

Al magnifico rettore del Politecnico
di Bari - Divisione ricerca, servizi
al territorio - Via Amendola,
126/B - 70126 Bari

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a a ....................................................................................... (......)
il ......................................... codice fiscale ..........................................
residente a ................................................................................... (......)
in via ......................................................................, n. ...., c.a.p. ........
telefono ........../....................

Recapito eletto agli effetti del concorso:
citta© .................................................................................. (prov. .......)
via .................................................................................... , c.a.p. ........
tel. ............................................ - e-mail .............................................
chiede di partecipare al concorso per l'ammissione al dottorato di
ricerca in ...............................................................................................

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste
per il caso di dichiarazione mendace, cos|© come stabilito dal testo
unico n. 445/2000, e consapevole delle pene stabilite dall'art. 496 del
codice penale per le false dichiarazioni, dichiara sotto la propria
responsabilitaé :

a) di essere nat... a ...................................................................
il ...........................;

b) di essere residente a .............................................................
via ........................................................................................, n. .........;

c) di essere cittadin... ...............................................................;
d) di essere in possesso del diploma di laurea in .....................

................................ conseguito il ............ presso ...............................

...................... con il voto di ........ n. di matricola .............................;
e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-

torato di ricerca secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio
dei docenti;

f) di conoscere, oltre alla lingua inglese, le seguenti lingue
straniere ...............................................................................................;

g) di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio
(anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

h) di impegnarsi a non godere contemporaneamente di altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o estere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorato;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

j) ove risultasse vincitore del presente concorso, di impegnarsi
a non percepire nel periodo di fruizione della borsa di un reddito per-
sonale complessivo annuo lordo di importo superiore a L. 15.000.000
con esclusione di quelli aventi natura occasionale o derivanti da servi-
zio militare di leva.

Inoltre, allega alla presente domanda i seguenti documenti:

I. curriculum vitae;

II. ricevuta del versamento del contributo per l'ammissione
al concorso;

III. eventuale certificato di conoscenza della lingua inglese
(specificare quale);

IV. fotocopia di un documento di riconoscimento munito di
fotografia.

Il sottoscritto dichiara, inoltre:

di dare il proprio consenso per l'uso, la comunicazione e la dif-
fusione dei propri dati personali esclusivamente per i trattamenti
relativi all'espletamento delle procedure concorsuali;

di essere a conoscenza che il Politecnico di Bari verifichera© la
veridicita© di quanto dichiarato e che in caso di dichiarazioni false o
inesatte, ferme restando le responsabilita© penali, decadra© dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato.

Luogo e data ..................

Firma ............................................

öööö

N.B.: I candidati che possiedono il titolo di studio specifico con-
seguito presso universita© straniere che non sia stato gia© dichiarato
equipollente alla laurea devono farne espressa richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso e allegare tutti i documenti
utili a consentire la dichiarazione di equipollenza del titolo accade-
mico posseduto (certificato di laurea con esami e votazioni e dichia-
razione di valore, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze italiane all'estero, secondo la normativa vigente in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita©
italiane), ai soli fini di partecipazione al presente concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare, in relazione al proprio
handicap, l'ausilio necessario nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.

01E12443

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di architettura,
per il settore scientifico-disciplinare H11X - Disegno.

Si comunica che in data 19 dicembre 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, n. 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 602 del
17 dicembre 2001 con cui sono stati approvati gli atti della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
architettura del medesimo Ateneo per il settore scientifico-discipli-
nare H11X - Disegno (decreto rettorale n. 385 del 19 settembre 2000,
il cui avviso di indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 77 del 3 ottobre 2000).
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Con il medesimo decreto n. 602/200l si e© provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali
impugnative

01E12501

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica a tempo indeterminato, per titoli ed esami,
per il reclutamento di due posti della categoria C, progres-
sione economica 1 - area biblioteche - profilo professionale
assistente bibliotecario.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 17 dicembre 2001 e© stata affissa all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Bergamo sito in via Salvecchio
n. 19 - Bergamo, la graduatoria della selezione pubblica a tempo
indeterminato, per titoli ed esami, per il reclutamento di due posti
della categoria C, progressione economica 1 - area biblioteche -
profilo professionale assistente bibliotecario, presso l'Universita©
degli studi di Bergamo (bando di concorso decreto rettorale
n. 5026/VI/001 del 10 settembre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 76 del 25 settembre 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnazioni.

01E12466

UNIVERSITAé DI BRESCIA

Avviso di pubblicazione relativo all'indizione delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di
professore di seconda fascia, nei settori scientifico-discipli-
nari MAT/09, presso la facolta© di economia, ING-IND/22
e ING-IND/35, presso la facolta© di ingegneria e MED/28,
presso la facolta© di medicina e chirurgia - I tornata 2002.

In esecuzione al decreto rettorale n. 195 del 20 dicembre 2001,
reg. XX, sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori di seconda fascia presso la facolta© e nei
settori scientifico-disciplinare indicati nella tabella seguente:

N. Procedura Facolta© Settore scientifico-disciplinare

1 economia MAT/09 ricerca operativa

2 ingegneria ING-IND/22 scienza e tecnologia dei mate-
riali

3 ingegneria ING-IND/35 ingegneria economico-gestio-
nale

4 medicina e
chirurgia

MED/28 malattie odontostomatologiche

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, e dei plichi delle pubblicazioni, indirizzate
al magnifico rettore dell'universita© degli studi di Brescia piazza del
Mercato n. 15 - 25121 Brescia, scade entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, di trenta giorni, dal giorno successivo a quello di
pubblicazione dell'avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it (amministrazione/
ufficio personale docente); oppure potranno rivolgersi direttamente
all'ufficio personale docente, piazza del Mercato n. 15 - 25121 Bre-
scia, tel. 030.2988.296-297-300, fax. 030.2988-315 e-mail: upd@amm.
unibs.it

02E00006

Avviso di pubblicazione relativo all'indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di prima fascia, nel settore scientifico-disciplinare
SECS-S/06, presso la facolta© di economia - I tornata 2002.

In esecuzione al decreto rettorale n. 194 del 20 dicembre 2001,
reg. XX, e© indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore di prima fascia presso la facolta© e nel
settore scientifico-disciplinare indicato nella tabella seguente:

N. Procedura Facolta© Settore scientifico-disciplinare

1 economia SECS-S06 metodi matematici dell'econo-
mia e delle scienze attuariali
e finanziarie

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, e dei plichi delle pubblicazioni, indirizzate
al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Brescia piazza del
Mercato n. 15 - 25121 Brescia, scade entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, di trenta giorni, dal giorno successivo a quello di
pubblicazione dell'avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it (amministrazione/
ufficio personale docente); oppure potranno rivolgersi direttamente
all'ufficio personale docente, piazza del Mercato n. 15 - 25121
Brescia, tel. 030.2988.296-297-300, fax. 030.2988-315 e-mail: upd@
amm.unibs.it

02E00007

Avviso di pubblicazione del bando per le valutazioni
comparative a sei posti di ricercatore universitario

In esecuzione al decreto rettorale n. 193 del 20 dicembre 2001,
sono indette le procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di ricercatori universitari presso la facolta© e nei settori scienti-
fico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

N. Procedura Facolta© Settore scientifico-disciplinare

1 ingegneria ICAR/03 ingegneria sanitaria-ambien-
tale

2 economia SPS/09 sociologia dei processi econo-
mici e del lavoro

3 economia IUS/01 diritto privato
4 medicina e

chirurgia
MED/23 chirurgia cardiaca

5 medicina e
chirurgia

MED/44 medicina del lavoro

6 medicina e
chirurgia

BIO/16 anatomia umana

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, indirizzate al magnifico rettore dell'Univer-
sita© degli studi di Brescia piazza del Mercato n. 15 - 25121 Brescia,
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it (amministrazione/
ufficio personale docente); oppure potranno rivolgersi direttamente
all'ufficio personale docente, piazza del Mercato n. 15 - 25121
Brescia, tel. 030.2988.296-297-300, fax. 030.2988-315 e-mail: upd@
amm.unibs.it

02E00008
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UNIVERSITAé DEL MOLISE
IN CAMPOBASSO

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di economia per il settore scientifico-disci-
plinare SECS - P/07 - Economia aziendale.

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
economia per il settore scientifico-disciplinare SECS - P/07 - Econo-
mia aziendale - decreto rettorale n. 1651 del 21 dicembre 2001.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Il bando ed i relativi allegati sono consultabili all'indirizzo tele-
matico: http://www.unimol.it

02E00023

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti riservati di ricercatore universi-
tario confermato, presso la facolta© di agraria per i seguenti
settori scientifico-disciplinari AGR/02 - Agronomia e colti-
vazioni erbacee e AGR/16 - Microbiologia agraria.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti riservati di ricercatore universitario confer-
mato presso la facolta© di agraria per i settori scientifico-disciplinari,
AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee e AGR/16 - Microbiolo-
gia agraria - decreto rettorale n. 1650 del 21 dicembre 2001.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Il bando ed i relativi allegati sono consultabili all'indirizzo tele-
matico: http://www.unimol.it

02E00024

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta© di agraria per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria,
numero massimo di venticinque pubblicazioni presentabili.

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta© di agraria per il settore scientifico-disciplinare
AGR/16 - Microbiologia agraria, decreto rettorale n. 1653 del
21 dicembre 2001.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Il bando ed i relativi allegati sono consultabili all'indirizzo tele-
matico: http://www.unimol.it

02E00025

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sei posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sei posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia - decreto rettorale n. 1650 del 21 dicembre 2001 - presso la
facolta© di agraria per i settori scientifico-disciplinari, sotto riportati:

Facolta© di agraria

Settore scientifico disciplinare AGR/01 - economia ed estimo
rurale, un posto;

Settore scientifico disciplinare VET/04 - ispezione degli alimenti
di origine animale, 1 posto;

Settore scientifico disciplinare FIS/01 - fisica sperimentale, 1 posto;

Numero massimo di pubblicazioni presentabili: dieci.

Facolta© di economia

Settore scientifico disciplinare AGR/01 - economia ed estimo
rurale, 1 posto;

Numero massimo di pubblicazioni presentabili: 20.

Settore scientifico disciplinare SECS-S/01 - statistica, 1 posto;

Numero massimo di pubblicazioni presentabili: 8.

Facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali
sede di Isernia

Settore scientifico disciplinare AGR/01 - economia ed estimo
rurale, 1 posto.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e© il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale.

Il bando ed i relativi allegati sono consultabili all'indirizzo tele-
matico: http://www.unimol.it

02E00026

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare B01A - Fisica generale - Facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali e di dichiarazione dei candi-
dati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di scienze matematiche fisiche e natu-
rali (corso Italia n. 57 - Catania) ed allocazione sul sito internet
dell'universita© (http://www.access.unict.it/valcomp), il decreto retto-
rale n. 3159/IR del 3 dicembre 2001, con il quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare B01A - Fisica generale presso questa facolta© di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candi-
dati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine per eventuali impugnative.

01E12302
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare K10X - Misure elettriche ed elettroniche,
facolta© di ingegneria, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'Albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di ingegneria (viale Andrea Doria, n. 6
- Catania) ed allocazione sul sito internet dell'universita© (http://
www.access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 1292 dell'11 di-
cembre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare K10X misure
elettriche ed elettroniche presso questa facolta© di ingegneria e sono
stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine per eventuali impugnative.

01E12303

UNIVERSITAé ûMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica
farmaceutica, presso la facolta© di farmacia - I sessione 2002.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 630/2001 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceu-
tica, presso la facolta© di farmacia dell'Universita© degli studi ûMagna
Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales, n. 20, Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL: http://
www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'ufficio concorsi dell'Ateneo ai
seguenti numeri telefonici: 0961/515418-11.

02E00015

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochi-
mica, presso il corso di laurea in biotecnologie della facolta©
di medicina e chirurgia - I sessione 2002.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 621/2001 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato
per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso il
corso di laurea in biotecnologie della facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales, n. 20, Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL: http://
www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'ufficio concorsi dell'Ateneo ai
seguenti numeri telefonici: 0961/515418-11.

02E00016

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non con-
fermato, settore scientifico-disciplinare MED/27 - Neuro-
chirurgia, presso la facolta© di medicina e chirurgia - I ses-
sione 2002.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 621/2001 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore non confermato
per il settore scientifico-disciplinare MED/27 - Neurochirurgia,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'Albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales, n. 20, Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL: http://
www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'ufficio concorsi dell'Ateneo ai
seguenti numeri telefonici: 0961/515418-11.

02E00017
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Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica
farmaceutica, presso la facolta© di farmacia - I sessione 2002.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 624/2001 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceu-
tica, presso la facolta© di farmacia dell'Universita© degli studi ûMagna
Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'Albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales, n. 20, Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL: http://
www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'ufficio concorsi dell'Ateneo ai
seguenti numeri telefonici: 0961/515418-11.

02E00018

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia
molecolare, presso il corso di laurea in biotecnologie della
facolta© di medicina e chirugia - I sessione 2002.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 626/2001 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare, presso
il corso di laurea in biotecnologie della facolta© di medicina e chirur-
gia dell'Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'Albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales, n. 20, Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL: http://
www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'ufficio concorsi dell'Ateneo ai
seguenti numeri telefonici: 0961/515418-11.

02E00019

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica
organica, presso la facolta© di farmacia - I sessione 2002.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 623/2001 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica,
presso la facolta© di farmacia dell'Universita© degli studi ûMagna Gr×-
ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'Albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales, n. 20 - Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL: http://
www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'ufficio concorsi dell'Ateneo ai
seguenti numeri telefonici: 0961/515418-11.

02E00020

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria
generale e specialistica, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia - I sessione 2002.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 627/2001 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e
specialistica, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales, n. 20 - Catanzaro, ed e© disponibile sul sito dell'Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL: http://
www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'ufficio concorsi dell'Ateneo ai
seguenti numeri telefonici: 0961/515418-11.

02E00021

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacolo-
gia, presso la facolta© di farmacia - I sessione 2002.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 622/2001 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima fascia per
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il settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia, presso la
facolta© di farmacia dell'Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di
Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales, n. 20, Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL: http://
www.unicz.it/conc_pers_doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'ufficio concorsi dell'Ateneo ai
seguenti numeri telefonici: 0961/515418-11.

02E00022

UNIVERSITAé DI FERRARA

Concorso, per esami, per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in biotecnologie - XVII ciclo (3� ciclo nuova serie) -
Anno 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 - norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle universita© ;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l'art. 6, in
base al quale le universita© sono dotate di autonomia regolamentare;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 articoli 6 e 7 - norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 9 gennaio 1991, n. 19;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, ûMisure urgenti per lo
snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti decisionali
di controlloý;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, n. 162, ûRegolamento in materia
di dottorato di ricercaý;

Visto il ûregolamento dei corsi di dottorato di ricercaý emanato
con decreto rettorale n. 936 del 9 luglio 2001 e successive modifica-
zioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001,
ûUniformita© di trattamento sul diritto agli studi universitariý;

Vista la delibera del senato accademico del 19 settembre 2001
con cui e© stato approvato lo schema di bando di concorso per l'anno
2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 31 ottobre
2001 con cui sono stati deliberati gli importi relativi ai contributi
per l'iscrizione;

Visto il decreto rettorale n. 127 del 29 novembre 2001 con il
quale e© stato istituito il corso di dottorato di ricerca in biotecnologie;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto presso l'Universita© di Ferrara concorso pubblico per
esami per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca in biotecnolo-
gie - XVII ciclo (3� ciclo nuova serie) - anno 2002.

Vengono indicati di seguito la durata del corso, i posti messi a
concorso, il numero delle borse di studio e i curricula:

coordinatore: prof. Giuseppe Barbanti Brodano - diparti-
mento di medicina sperimentale e diagnostica, sez. di microbiologia
- Universita© degli studi di Ferrara tel. 0532/291406, e-mail zcp@
unife.it

durata: 3 anni;

posti totali: n. 6;

borse di studio: n. 3 - conferite su fondi ministeriali (di cui alla
legge n. 210/1998, art. 4);

curricula:

1. Biotecnologie cellulari, biochimiche e molecolari;

2. Biotecnologie microbiologiche;

3. Biotecnologie biomediche e diagnostiche e biostrumenta-
zioni avanzate;

4. Biotecnologie vegetali e agroalimentari.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti che si rendessero disponibili dopo la pubblicazione
del presente bando e prima dell'espletamento del relativo concorso,
fermo restando comunque il termine per la presentazione della
domanda di ammissione di cui al successivo art. 3.

I titolari di assegni di ricerca e i candidati extracomunitari borsi-
sti del governo italiano o del governo di appartenenza che abbiano
superato le prove d'esame per l'ammissione al dottorato di ricerca
sono ammessi in soprannumero, senza borsa di studio, nel limite del
50% dei posti istituiti con arrotondamento all'unita© per eccesso. Allo
scadere dell'assegno o della borsa tali candidati rimangono in sopran-
numero senza borsa di studio fino alla conclusione del dottorato. Il
requisito per l'iscrizione in soprannumero deve essere posseduto
entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

Art. 2.

Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazione di eta© e cittadinanza, coloro che sono in possesso
di diploma di laurea ovvero di titolo conseguito presso universita©
straniere, preventivamente riconosciuto dalle autorita© accademiche
italiane, anche nell'ambito di accordi interuniversitari di coopera-
zione e mobilita© . Qualora il titolo non sia stato riconosciuto, sara© il
collegio dei docenti del dottorato di ricerca a deliberare sull'equipol-
lenza del titolo accademico conseguito all'estero, ai soli limitati fini
dell'ammissione al dottorato.

Possono presentare domanda di partecipazione anche coloro che
conseguiranno il diploma di laurea entro e non oltre la data del-
l'11 marzo 2002. In tal caso l'ammissione verra© disposta ûcon
riservaý e il candidato sara© tenuto a presentare, a pena di decadenza,
la relativa autocertificazione (o certificato originale) entro il
20 marzo 2002.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, l'esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al presente bando dovra© pervenire, pena l'esclusio-
ne, entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Nel caso in cui la scadenza coincida con giornata non lavora-
tiva il termine viene prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda, indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi di
Ferrara, ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9 - 44100 Fer-
rara, dovra© pervenire, unitamente ad una fotocopia di valido docu-
mento di riconoscimento, con una delle seguenti modalita© :

presentata direttamente all'ufficio dottorati di ricerca, via
Savonarola, 9 - Ferrara, orario per il pubblico dalle ore 9 alle ore
11,30 tutti i giorni escluso il sabato;

trasmessa al seguente n. fax 0532-293361;

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
(attenzione: non si terra© conto delle domande arrivate dopo il termine
di scadenza anche se spedite prima).

L'amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso dovra©
dichiarare con chiarezza e precisione (a macchina o in stampatello)
sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento postale, il numero telefonico e l'eventuale indirizzo di
posta elettronica). Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini
comunitari ed extracomunitari, un recapito italiano o l'indicazione
della propria Ambasciata/Consolato in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

b) l'esatta denominazione del concorso di dottorato cui
intende partecipare;

c) la propria cittadinanza e il godimento dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) la laurea posseduta, la data e l'universita© presso cui e© stata
conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una uni-
versita© straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il quale e©
stato dichiarato il riconoscimento stesso;

nel caso in cui il titolo straniero non sia stato dichiarato equi-
pollente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai
documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza ai soli fini dell'ammissione al dottorato (i documenti
dovranno essere presentati secondo le modalita© di cui al successivo
art. 11);

e) coloro che al momento della presentazione della domanda
non hanno ancora conseguito la laurea dovranno indicare il tipo di
laurea, l'universita© e la data presunta di conseguimento e l'impegno
a consegnare la relativa documentazione entro i termini previsti dal
presente bando;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

g) di indicare di conoscere le lingue richieste dal presente
bando;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito. L'ammini-
strazione universitaria non assume alcuna responsabilita© in caso di
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della
residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, në per eventuali

disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa në per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
della domanda e di eventuali altri documenti prodotti.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonchë della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per
poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili, saranno
custoditi e trattati con la riservatezza prevista dalla legge n. 675/
1996.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra© essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui all'art. 9, secondo comma, relative all'eventuale parita© di
merito.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
öööö

Attenzione: ai sensi di quanto previsto dall'art. 3 del D.P.R.
n. 445/2000 nel caso in cui la domanda di ammissione
sia presentata da candidati extracomunitari residenti
all'estero, le dichiarazioni di cui alle lettere: c) - d)
dovranno essere integrate con i relativi certificati in
originale.

N.B. - Alla domanda si deve allegare:

1) ricevuta di versamento di L. 50.000 (e 25,82) - da versare
sul c/c n. 235440 intestato a Universita© degli studi di Ferrara - servi-
zio tesoreria; causale del versamento: cod. 0368 (rimborso spese di
preimmatricolazione);

2) fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Art. 4.

Prove di ammissione

L'esame di ammissione al corso consiste in due prove, una prova
scritta ed una prova orale, su temi attinenti al dottorato, volte a
garantire un'idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accer-
tare l'attitudine alla ricerca scientifica.

Le prove saranno svolte in lingua italiana. Eé richiesta, inoltre, la
conoscenza della lingua inglese che sara© accertata durante la prova
orale.

Le materie oggetto delle prove d'esame sono riportate in calce al
presente bando.

La prova scritta si svolgera© presso l'Universita© di Ferrara -
dipartimento di medicina sperimentale e diagnostica - sezione di
microbiologia - via L. Borsari n 46 - Ferrara, nel giorno di gioved|©
28 marzo 2002, alle ore 10.

Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
i candidati ai quali non sia comunicata l'esclusione dal concorso sono
tenuti a presentarsi senza alcun preavviso. L'assenza del candidato
sara© considerata come rinuncia al concorso.

La comunicazione della data della prova orale avverra© , con
valore di convocazione, in sede concorsuale da parte della commis-
sione giudicatrice.

La prova orale si potra© svolgere senza il termine di preavviso di
venti giorni, previsto dalla normativa vigente qualora, in sede d'esa-
me, tutti i candidati vi rinuncino.

All'atto dell'espletamento della prova orale i candidati potranno
presentare titoli e pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitu-
dine alla ricerca scientifica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata dal rettore ed e© compo-
sta secondo quanto previsto dall'art. 8 del regolamento del dottorato
di ricerca dell'Universita© di Ferrara.

Art. 6.

Valutazione prove di ammissione

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Art. 7.

Graduatoria

La graduatoria sara© esposta all'albo dell'ufficio dottorati di
ricerca, via Savonarola, 9 - Ferrara, nonchë sul sito internet dell'Ate-
neo: www.unife.it alla voce offerta didattica - dottorato di ricerca.

I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'or-
dine di graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare l'opzione scritta.

I cittadini extracomunitari titolari di borsa di studio concessa dal
Governo italiano o dal Governo di appartenenza e i titolari di asse-
gno di ricerca che abbiano superato le prove d'esame, sono ammessi,
senza borsa di studio, al dottorato in soprannumero nel limite della
meta© dei posti istituiti con arrotondamento all'unita© per eccesso.

Art. 8.

Modalita© di iscrizione ai corsi

I concorrenti risultati vincitori, dovranno presentare o far perve-
nire all'ufficio dottorati di ricerca, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i
seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;

b) attestazione di pagamento dell'importo previsto;

c) due fotografie formato tessera del candidato;

d) fotocopia di valido documento di riconoscimento;

e) autocertificazione di cittadinanza e di godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

f) autocertificazione attestante la laurea posseduta con rela-
tiva votazione ed indicazione della data e dell'universita© presso cui e©
stata conseguita o, a scelta del candidato, certificato di laurea;

g) dichiarazione di non essere iscritti ad altro corso di studi e,
in caso di una eventuale iscrizione ad una scuola di specializzazione,
l'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

h) dichiarazione di essere o meno assegnista di ricerca;

i) (solo per extracomunitari) dichiarazione di essere o meno
borsista del Governo italiano o del Governo di appartenenza;

j) dichiarazione di impegnarsi a chiedere al collegio dei
docenti l'autorizzazione per l'eventuale svolgimento di attivita© lavora-
tiva o per la prosecuzione dell'attivita© lavorativa in essere al momento
dell'iscrizione al dottorato.

Per quanto riguarda i punti e) ed f) i cittadini extracomunitari
dovranno presentare i certificati in originale.

Per coloro che si sono collocati in posizione utile per usufruire
della borsa di studio:

domanda per richiedere la borsa di studio oppure rinuncia
scritta alla borsa di studio per tutta la durata del corso (fermi i casi
di incompatibilita© previsti dalla legge n. 398/1998);

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

I titolari di assegno di ricerca, risultati idonei ma non vincitori,
per avere diritto all'iscrizione in soprannumero dovranno, entro quin-
dici giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria darne comu-
nicazione scritta (utilizzando l'apposito modulo in distribuzione
presso l'ufficio o disponibile sul sito Internet) all'ufficio dottorati di
ricerca il quale procedera© alla convocazione scritta, nel limite dei
posti disponibili e alla relativa posizione in graduatoria.

Art. 9.

Borse di studio

Ai dottorandi verra© assegnata secondo l'ordine definito nella
relativa graduatoria, una borsa di studio nel numero previsto dal-
l'art. 1 del presente bando.

Seguendo l'ordine della graduatoria verranno assegnate in primo
luogo le borse di studio ministeriali. In presenza di ulteriori borse di
studio finanziate da enti convenzionati, l'assegnazione, ai successivi
in graduatoria, avverra© previa delibera del collegio dei docenti. Nel
caso in cui le borse di studio finanziate da enti convenzionati
abbiano, per i candidati, le stesse caratteristiche fiscali e finanziarie
delle borse di studio ministeriali, tutte le borse di studio potranno
essere assegnate previa delibera del collegio dei docenti

A parita© di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172
del 26 luglio 2001.

L'importo annuale della borsa di studio e© di L. 20.450.000
(e 10.561,54) relativa al primo anno di corso per l'anno 2002 assog-
gettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e© non superiore
al bimestre.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all'estero nella misura del 50%.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

La borsa di studio erogata non puo© essere cumulata con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con sog-
giorni all'estero l'attivita© di ricerca del borsista.

I titolari di assegni di ricerca e gli extracomunitari borsisti del
governo italiano o del governo di appartenenza vincitori del con-
corso, vengono ammessi al dottorato di ricerca senza borsa di studio,
anche nel caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godi-
mento dell'assegno di ricerca o della borsa del Governo italiano.
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Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di con-
corso, le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto
secondo l'ordine della relativa graduatoria. Nel caso in cui, per man-
canza di candidati idonei, non venga effettuata la suddetta riassegna-
zione, i fondi previsti saranno gestiti dal bilancio dell'Ateneo.

Art. 10.

Quota di iscrizione

La quota annua per l'iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca,
oltre ad un importo fisso di e 70 (importo comprensivo di bollo e
assicurazione), verra© determinata tenendo conto delle condizioni eco-
nomiche, reddito e situazione patrimoniale possedute nell'anno solare
2000 dal nucleo familiare del dottorando (formato dal richiedente,
dal coniuge, dai figli e dai soggetti a loro carico ai fini Irpef, indipen-
dentemente dalla residenza anagrafica, nonchë dai genitori e dai sog-
getti a loro carico ai fini Irpef), secondo i seguenti parametri:

reddito inferiore a:

L. 35.074.000 (e 18.114,43), 1 componente;

L. 40.470.000 (e 20.901,27), 2 componenti;

L. 53.961.000 (e 27.868,36), 3 componenti;

L. 65.832.000 (e 33.999,40), 4 componenti;

L. 77.164.000 (e 39.851,75), 5 componenti;

L. 87.416.000 (e 45.146,74), 6 componenti;

L. 97.129.000 (e 50.163,04), 7 componenti;

per ogni componente in piu© : + 0,15.

Coloro che avranno una situazione economica inferiore ai sud-
detti parametri pagheranno un importo di e 430; coloro che avranno
una situazione economica superiore pagheranno un importo di e 790.

Detto importo e© da versare in due rate: prima rata: e 430, la
seconda rata per l'eventuale differenza di e 360.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite su fondi ripartiti
dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e gli extracomunitari borsisti del Governo italiano o del
Governo di appartenenza sono assoggettati al solo pagamento della
quota fissa di e 70.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite a seguito di con-
venzione saranno esonerati dal pagamento della quota di iscrizione
solamente nel caso in cui cio© sia espressamente previsto dalla conven-
zione stessa e verseranno la sola quota fissa di e 70.

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
accademici successivi.

In caso di rinuncia agli studi, il dottorando che ha ottenuto iscri-
zione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contributi
versati.

Art. 11.

Documenti in lingua straniera

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita© che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato avranno
l'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull'attivita© e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera© la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita© e dell'operosita© dimo-
strata dall'iscritto al corso, proporra© al rettore l'esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 13.

Modalita© di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca viene conferito dal rettore dell'Uni-
versita© di Ferrara e si consegue all'atto del superamento dell'esame
finale, che puo© essere ripetuto una sola volta.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge n. 675/1996 i
dati personali e sensibili forniti dai candidati sono raccolti per le fina-
lita© di gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatiz-
zata. La comunicazione di tali dati da parte dei candidati e© obbligato-
ria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dal concorso.

Per i vincitori del concorso, il trattamento dei dati personali pro-
segue anche successivamente all'espletamento del concorso stesso.

I dati forniti saranno comunicati alle amministrazioni ed enti
direttamente interessati allo svolgimento del concorso, all'assegna-
zione della borsa di studio e alla frequenza del dottorato.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e© il responsa-
bile del procedimento amministrativo.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso di
cui al presente bando: Silvia Gherardi.

Il presente bando di concorso con l'allegata domanda di ammis-
sione e© disponibile sul sito web dell'Universita© degli studi di Ferrara
(http://www.unife.it) alla voce offerta didattica - dottorato di ricerca.
Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere richieste
direttamente all'ufficio dottorati di ricerca, - Via Savonarola, 9 -
44100 Ferrara, tel. 0532/293369 - fax 0532/293361.

Ferrara, 18 dicembre 2001

Il rettore: Conconi

öööööö

PROGRAMMA DI ESAME

Prova scritta: sara© basata su argomenti attinenti ai quattro curri-
cula del dottorato (vedasi art. 1).

Prova orale: vertera© sulle tematiche trattate nelle prova scritta e
sulla conoscenza della lingua inglese.
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Allegato
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01E12507
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UNIVERSITAé DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare F07A, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1180 del 22 novembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare F07A,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E12429

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare H10C,
presso la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 1181 del 22 novembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare H10C,
presso la facolta© di architettura dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E12430

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare E01B, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 1179 del 22 novembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare E01B, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

01E12431

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Avviso relativo al bando per la copertura di complessivi cinque
posti di ricercatore universitario presso la facolta© di eco-
nomia.

Si comunica che l'Universita© degli studi di Foggia bandisce
presso la facolta© di economia procedure di valutazione comparativa
per la copertura dei seguenti posti:

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 ûStatisticaý;

due posti di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 ûEconomia aziendaleý;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08 ûEconomia e gestione delle impreseý;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/12 ûDiritto tributarioý.

Il relativo bando e© consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it.

02E00010

Avviso relativo al bando della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore ordinario
presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che l'Universita© degli studi di Foggia bandisce
presso la facolta© di medicina e chirurgia la procedura di valutazione
comparativa per la copertura del seguente posto:

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/07 ûFisica applicata (a beni culturali, ambientali, biolo-
gia e medicina)ý.

Il relativo bando e© consultabile su Internet al seguente indirizzo:
www.unifg.it.

02E00011

UNIVERSITAé DI GENOVA

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso pubblico ad un posto di assi-
stente tecnico, presso il dipartimento di chimica e tecnologie
farmaceutiche ed alimentari.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 29 aprile 1998, n. 1232,
con il quale sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di assistente tecnico, sesta qualifica, area funzio-
nale tecnico-scientifica, presso il dipartimento di chimica e tecnologie
farmaceutiche ed alimentari, bandito con decreto del 6 ottobre 1997,
n. 2415, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 90 del 18 novembre 1997.

01E12486

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso riservato ad un posto di assi-
stente tecnico, presso i servizi generali della facolta© di
scienze della formazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 1� luglio 1998, n. 1854,
con il quale sono stati approvati gli atti del concorso, per esami, ad
un posto di assistente tecnico, sesta qualifica, area funzionale tec-
nico-scientifica, presso i servizi generali della facolta© di scienze della
formazione, bandito con decreto del 12 novembre 1997, n. 49, e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 95 del 5 dicem-
bre 1997.

01E12487

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso pubblico ad un posto di assi-
stente tecnico, presso il dipartimento di informatica, sistemi-
stica e telematica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 24 dicembre 1998,
n. 508, con il quale sono stati approvati gli atti del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di assistente tecnico, sesta qualifica,
area funzionale tecnico-scientifica, presso il dipartimento di informa-
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tica, sistemistica e telematica, bandito con decreto del 27 agosto
1997, n. 2092, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 87 del 7 novembre 1997.

01E12488

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso riservato a tre posti di assi-
stente tecnico, presso il dipartimento di fisica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 22 maggio 1998,
n. 1489, con il quale sono stati approvati gli atti del concorso, per
esami, a tre posti di assistente tecnico, sesta qualifica, area funzionale
tecnico-scientifica, presso il dipartimento di fisica, bandito con
decreto del 6 ottobre 1997, n. 2416, e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 93 del 28 novembre 1997.

01E12489

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso pubblico ad un posto di assi-
stente tecnico, presso l'Istituto di biofisica medica della
facolta© di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 26 maggio 1998,
n. 1513, con il quale sono stati approvati gli atti del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di assistente tecnico, sesta qualifica,
area funzionale tecnico-scientifica, presso l'Istituto di biofisica
medica della facolta© di medicina e chirurgia, bandito con decreto del
6 ottobre 1997, n. 2419, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 90 del 18 novembre 1997.

01E12490

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso pubblico ad un posto di assi-
stente di elaborazione dati, presso il dipartimento di infor-
matica, sistemistica e telematica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 1� luglio 1998, n. 1856,
con il quale sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di assistente di elaborazione dati, sesta qualifica,
area funzionale delle strutture di elaborazioni dati, presso il diparti-
mento di informatica, sistemistica e telematica, bandito con decreto
del 6 giugno 1997, n. 1594, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 52 del 4 luglio 1997.

01E12491

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso pubblico a sei posti di assi-
stente tecnico.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 5 novembre 1998,
n. 22, con il quale sono stati approvati gli atti del concorso pubblico,

per titoli ed esami, a sei posti di assistente tecnico, quarta qualifica,
area funzionale tecnico-scientifica, presso questo Ateneo, riservato
al personale dell'Universita© e degli Istituti di istruzione universitaria
in possesso dei requisiti di cui all'art. 33 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 567, bandito con decreto del 24 settembre 1997,
n. 2355, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 del 14 ottobre 1997.

01E12492

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso pubblico ad un posto di colla-
boratore tecnico. (Decreto n. 2590/98).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 25 settembre 1998,
n. 2590, con il quale sono stati approvati gli atti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico, set-
tima qualifica, area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria,
presso l'amministrazione centrale, bandito con decreto del 15 luglio
1997, n. 1840, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 95 del 5 dicembre 1997.

01E12493

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso pubblico ad un posto di colla-
boratore tecnico. (Decreto n. 2584/98).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 24 settembre 1998,
n. 2584, con il quale sono stati approvati gli atti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico, per
funzioni di programmazione ed analisi statistiche, settima qualifica,
area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, presso l'ammini-
strazione centrale, bandito con decreto del 15 luglio 1997, n. 1840, e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 95 del
5 dicembre 1997.

01E12494

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso pubblico ad un posto di colla-
boratore tecnico. (Decreto n. 1239/01).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 29 aprile 1998, n. 1239,
con il quale sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico, settima quali-
fica, area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria, presso il
dipartimento di ingegneria biofisica ed elettronica, bandito con
decreto del 21 luglio 1997, n. 1868, e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 87 del 7 novembre 1997.

01E12495

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso pubblico a quattro posti di
funzionario amministrativo.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
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del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 11 dicembre 1998,
n. 354, con il quale sono stati approvati gli atti del concorso pubblico
a quattro posti di funzionario amministrativo, ottava qualifica, area
funzionale amministrativo-contabile, presso questo Ateneo, di cui:

a) due da ricoprire mediante concorso, per esami. Uno dei
suddetti posti e© riservato a favore di coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifiche
ed integrazioni;

b) due da ricoprire mediante concorso, per titoli ed esami,
riservato al personale delle universita© e degli istituti di istruzione uni-
versitaria in possesso dei requisiti di cui all'art. 33 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 567/1987,
bandito con decreto del 18 dicembre 1997, n. 375, e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 6 marzo.

01E12496

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria della selezione pubblica ad un posto di col-
laboratore ed esperto linguistico di lingua madre spagnola,
settore scientifico-disciplinare L17C.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 22 marzo 1999,
n. 1120, con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l'assunzione di un collaboratore ed
esperto linguistico di lingua madre spagnola, con contratto indivi-
duale di lavoro subordinato di diritto privato, a tempo determinato
fino al 31 ottobre 1999, con impegno orario a tempo parziale, colle-
gio scientifico-disciplinare umanistico, settore scientifico-disciplinare
L17C - Linguistica spagnola, presso la facolta© di lingue e letterature
straniere di questo Ateneo, bandito con decreto del 18 dicembre
1998, n. 484, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 4 del 15 gennaio 1999.

01E12497

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso pubblico ad un posto di assi-
stente tecnico, presso il dipartimento di diritto dell'economia
e dell'impresa.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 8 aprile 1999, n. 1234,
con il quale sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per
esami, per l'assunzione di un assistente tecnico, sesta qualifica, area
funzionale tecnico-scientifica a tempo indeterminato e parziale al 50%,
presso il dipartimento di diritto dell'economia e dell'impresa di questo
Ateneo, bandito con decreto del 19 novembre 1997, n. 105, e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 9 gennaio 1998.

01E12498

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria della selezione pubblica ad un posto di col-
laboratore ed esperto linguistico di lingua madre francese,
settore scientifico-disciplinare L16B.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 28 aprile 1999, n. 1345,
con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per

titoli ed esami, per l'assunzione di un posto di collaboratore ed
esperto linguistico di lingua madre francese, con contratto indivi-
duale di lavoro subordinato di diritto privato, a tempo determinato
per la durata di un anno, con impegno orario a tempo parziale, colle-
gio scientifico-disciplinare umanistico, settore scientifico-disciplinare
L16B - Linguistica francese, presso la facolta© di scienze della forma-
zione di questo Ateneo, bandito con decreto del 18 dicembre 1998,
n. 484, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4
del 15 gennaio 1999.

01E12499

Avviso relativo alla pubblicazione dell'approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso pubblico a tre posti di opera-
tore di biblioteca.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, si comunica che nel bollettino ufficiale
del Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 9 - settembre 1999 - anno IX - volume unico (data di pubblicazione
31 ottobre 2001) e© stato pubblicato il decreto 7 luglio 1999, n. 1827,
con il quale sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per
esami, per l'assunzione di tre posti di operatore di biblioteca, quinta
qualifica, area funzionale delle biblioteche, presso questo Ateneo, di
cui uno riservato a coloro che appartengono alle categorie di cui alla
legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifiche ed integrazioni,
o equiparate, bandito con decreto del 4 luglio 1997, n. 1736, e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del
7 novembre 1997.

01E12500

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, presso la facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali per il settore scientifico-disciplinare
E03A - Ecologia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante l'istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, cos|© come rettifi-
cato dal decreto ministeriale 4 maggio 1999, recante la ridetermina-
zione dei settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di Universita© e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l'art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 2622 del 26 settembre 2000, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 79 del 10 ottobre 2000 con il quale e© stata indetta, tra le altre, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore associato presso la facolta© di scienze M.F.N. di questo
Ateneo per il settore scientifico-disciplinare E03A - ecologia;

Vista la deliberazione con la quale il Consiglio della Facolta©
interessata ha designato il componente della Commissione Giudica-
trice;

Visto l'esito delle operazioni di voto per l'individuazione dei
componenti elettivi;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, e successive modifi-
cazioni, recante la rideterminazione e l'aggiornamento dei settori
scientifico-disciplinari e la definizione delle relative declaratorie ed
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in particolare la corrispondenza univoca figurante tra i settori scienti-
fico-disciplinari E03A ecologia e BIO/07- ecologia, di cui all'allega-
to C del citato decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

Visto il decreto rettorale n. 802 del 21 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 22 del 16 marzo 2001,
con il quale e© stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice
della procedura sopra indicata;

Considerato che la prof.ssa Anna Maria Carli, professore ordi-
nario componente designato dal consiglio di facolta© , e© deceduta in
data 20 ottobre 2001;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta© di scienze
M.F.N. in data 22 novembre 2001 con la quale il consiglio medesimo
ha nominato il prof. Mauro Fabiano, professore ordinario inquadrato
nel settore scientifico disciplinare BIO/07 ecologia, quale membro
designato per la procedura sopra indicata, in sostituzione della
prof.ssa Anna Maria Carli;

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi indicati in premessa il decreto rettorale n. 802 del
21 febbraio 2001 e© modificato relativamente alla parte riguardante la
costituzione della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa sopra indicata nel senso che, fermo restando
quant'altro in esso indicato, la prof.ssa Anna Maria Carli e© sostituita
dal prof. Mauro Fabiano, quale membro designato dal consiglio di
facolta© .

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dall'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione del commissario subentrante. Decorso
tale temine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione.

02E00005

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Selezione comparativa a quindici posti
di ricercatore universitario riservato di ruolo

Ai sensi e per gli effetti della legge n. 4/1999, si comunica che
presso questo ateneo sono vacanti i seguenti posti di ricercatore uni-
versitario riservato per i settori scientifico-disciplinari sotto specifi-
cati, alla cui copertura le facolta© interessate intendono provvedere
mediante valutazione comparativa:

facolta© medicina e chirurgia:
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/38 Pediatria

generale e specialistica - lingua straniera: inglese;
un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/16 Anatomia

umana - lingua straniera: inglese;
un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/09 Fisiologia -

lingua straniera: inglese;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/40 Gineco-

logia ed ostetricia - lingua straniera: inglese;
due posti - settore scientifico-disciplinare MED/41 Aneste-

siologia - lingua straniera: inglese;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/30 Malattie

dell'apparato visivo - lingua straniera: inglese;
un posto - settore scientifico-disciplinare FIS/07 Fisica

applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) - lingua
straniera: inglese;

un posto - settore scientifico-disciplinare MED/03 Genetica
medica - lingua straniera: inglese;

un posto - settore scientifico-disciplinare MED/01 Statistica
medica - lingua straniera: inglese;

un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/14 Farmaco-
logia - lingua straniera: inglese;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/02 Botanica
sistematica - lingua straniera: inglese;

un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/19 Microbio-
logia generale - lingua straniera: inglese;

un posto - settore scientifico-disciplinare FIS/03 Fisica della
materia - lingua straniera: inglese;

facolta© di scienze della formazione:

un posto - settore scientifico-disciplinare MPED02 Storia
della pedagogia - lingua straniera: inglese.

Copia del bando e© disponibile sul sito Internet dell'universita© al
seguente indirizzo: http://www.univaq.it/concorsi/indicon.htm .

La domanda di partecipazione dovra© essere firmata e consegnata
a mano anche a mezzo corriere espresso o qualsiasi altro mezzo ido-
neo al magnifico rettore dell'Universita© degli studi dell'Aquila - area
del personale e della contabilita© generale - piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 L'Aquila, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'avviso del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale; oppure inviata a mezzo raccomandata a.r. al magnifico ret-
tore di questo ateneo all'indirizzo su indicato entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

A tal fine fara© fede il timbro dell'ufficio postale accettante. Per
ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di selezione.

02E00014

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della selezione pubblica, per esami e per titoli, per
l'assunzione a tempo indeterminato di una unita© di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il centro di microscopia elettronica.

Si comunica che in data 6 dicembre 2001 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
L'Aquila sito in piazza Vincenzo Rivera n. 1, il decreto di approva-
zione degli atti e la relativa graduatoria generale di merito della sele-
zione pubblica, per esami e per titoli, per l'assunzione a tempo inde-
terminato di una unita© di categoria D - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati - presso il Centro di microscopia elettronica
di questa Universita© .

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E12462

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a due posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che presso questo ateneo sono vacanti i seguenti posti di
professore universitario di ruolo di prima fascia, per i settori scienti-
fici-disciplinari sottospecificati, alla cui copertura le facolta© interes-
sate intendono provvedere mediante valutazione comparativa:

facolta© di scienze della formazione: un posto per il settore
scientifico-disciplinare M-PED03 - Didattica - rif. O102SF;

facolta© di medicina e chirurgia: un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica -
rif. O102MC.

Copia del bando e© disponibile sul sito Internet dell'universita© al
seguente indirizzo: http://www.univaq.it/concorsi/indicon.htm e
presso la presidenza della facolta© che ha richiesto il bando.
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Per partecipare alla predetta selezione i candidati devono compi-
lare il modulo fornito per via telematica all'indirizzo: http://
reclutamento.murst.it/bandi.html, inviarlo on line, stamparne una
copia che, pena esclusione dalla selezione, dovra© essere firmata e con-
segnata a mano (anche a mezzo corriere espresso o qualsiasi altro
mezzo idoneo) al rettore dell'Universita© degli studi di L'Aquila - area
del personale e della contabilita© generale - settore personale docente -
piazza Vincenzo Rivera n. 1 - 67100 L'Aquila, entro il trentunesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale; oppure inviata a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al rettore di questo ateneo all'indirizzo suindicato
entro il trentunesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

A tal fine fara© fede il timbro dell'ufficio postale accettante. Per
ogni altra condizione si fa riferimento al bando di selezione.

02E00012

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a quattro posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si
comunica che presso questo ateneo sono vacanti i seguenti posti di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, per i settori scien-
tifici-disciplinari sottospecificati, alla cui copertura le facolta© interes-
sate intendono provvedere mediante valutazione comparativa:

facolta© di medicina e chirurgia:

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/45 -
Scienze infermieristiche, cliniche e pediatriche - rif. A102MC;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/33 -
Malattie apparato locomotore - rif. A102MC;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/18 -
Genetica - rif. A102S;

un posto per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 -
Chimica fisica - rif. A102S.

Copia del bando e© disponibile sul sito Internet dell'universita© al
seguente indirizzo: http://www.univaq.it/concorsi/indicon.htm e
presso la presidenza della facolta© che ha richiesto il bando.

Per partecipare alla predetta selezione i candidati devono compi-
lare il modulo fornito per via telematica all'indirizzo: http://
reclutamento.murst.it/bandi.html, inviarlo on line, stamparne una
copia che, pena esclusione dalla selezione, dovra© essere firmata e con-
segnata a mano (anche a mezzo corriere espresso o qualsiasi altro
mezzo idoneo) al rettore dall'Universita© degli studi di L'Aquila - area
del personale e della contabilita© generale - settore personale docente -
piazza Vincenzo Rivera n. 1 - 67100 L'Aquila, entro il trentunesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale; oppure inviata a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al rettore di questo ateneo all'indirizzo suindicato
entro il trentunesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

A tal fine fara© fede il timbro dell'ufficio postale accettante. Per
ogni altra condizione si fa riferimento al bando di selezione.

02E00013

Vacanza di un posto di seconda fascia di ruolo da coprire
mediante trasferimento - facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare MAT/06 -
Probabilita© e statistica matematica.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65 e 66 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592 e dell'art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238 e dell'art. 51 -
comma 5, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 - si comunica che
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali e© vacante
il seguente posto di II fascia di ruolo per il settore scientifico discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta© interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scien-
tifico disciplinare MAT/06 - probabilita© e statistica matematica.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande debitamente corredate dal curriculum del-
l'attivita© didattica, scientifica e professionale e di ogni altra documen-
tazione che si ritiene utile, direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande possono essere presentate dai candidati che abbiano
maturato tre anni accademici nell'universita© di appartenenza, a
norma dell'art. 3 della legge n. 210/1998.

Le predette istanze dovranno essere corredate, per i docenti di
altro Ateneo, di un certificato di servizio attestante:

1) la qualifica rivestita con l'indicazione della data di presa di
servizio;

2) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
classe successiva;

3) il settore scientifico-disciplinare.

Si richiede la seguente tipologia d'impegno:

didattico: organizzazione e svolgimento di attivita© didattiche
laboratoriali (lezioni, seminari, esercitazioni) supervisione allo svolgi-
mento di tesi di laurea per tutti gli insegnamenti del settore MAT/
06. Sara© inoltre richiesta la disponibilita© all'insegnamento di corsi di
matematica di base;

scientifico: attivita© di ricerca nel settore delle equazioni diffe-
renziali stocastiche e delle sue applicazioni ai modelli matematici dei
mercati finanziari;

esperienza: si richiede esperienza didattica nel settore e com-
petenze nell'insegnamento di matematica per le scienze economiche.

Numero massimo di pubblicazioni: sei.

01E00027

UNIVERSITAé DI MACERATA

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il
dipartimento di scienze archeologiche e storiche dell'anti-
chita© .

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 18 dicembre 2001 e© stato affisso all'albo uffi-
ciale dell'Universita© degli studi di Macerata - Piaggia dell'Universita© ,
n. 2 - il provvedimento di approvazione degli atti, nonchë della pro-
clamazione del vincitore, del concorso pubblico per titoli ed esami a
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di scienze
archeologiche e storiche dell'antichita© - in prova presso questa Uni-
versita© (bandito con decreto D.A. n. 94 del 25 luglio 2001 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 65 del 17 agosto 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera© il termine per eventuali impugnative.

01E12463

Avviso del bando relativo alla procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore di seconda
fascia.

Si avvisa che presso l'Universita© degli Studi di Macerata e©
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore di seconda fascia presso la Facolta© e per il set-
tore scientifico-disciplinare come sotto indicato:

facoltaé di lettere e filosofia: settore scientifico-disciplinare
L-LIN/10 letteratura inglese (settori affini: L-LIN/12).
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Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato ûAý del bando
di concorso e indirizzate al Magnifico Rettore dell'Universita© degli
studi di Macerata, piazza dell'Universita© , 11 - 62100 Macerata,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4
del bando di concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 157 del 21 dicembre
2001) e© affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli Studi di Mace-
rata ed e© altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo www.unimc.it

02E00043

Avviso del bando relativo alla procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore di prima fascia

Si avvisa che presso l'Universita© degli studi di Macerata e© indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia presso la facolta© e per il
settore scientifico-disciplinare sotto indicati:

facoltaé di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/07 - lingua e traduzione - lingua spagnola (settori affini:
L-LIN/05; L-LIN/06; L-LIN/09.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato ûAý del bando
di concorso e indirizzate al Rettore dell'Universita© degli studi di
Macerata, piazza dell'Universita© , 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del
bando di concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 158 del 21 dicembre
2001) e© affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli Studi di Mace-
rata ed e© altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo www.unimc.it

02E00044

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di prima fascia, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare A02A - Analisi matematica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma l del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 14 dicembre 2001 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della ripartizione personale dell'Universita© degli
studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 - Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali - set-
tore scientifico-disciplinare A02A, bandita con decreto rettorale del
4 ottobre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie spe-
ciale - n. 81 del 17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E12502

UNIVERSITAé DI MILANO

Avviso d'indizione di procedure di valutazione comparativa a
complessivi cinque posti di professori di seconda fascia -
I sessione 2002.

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 888 del 19 dicem-
bre 2001, le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di cinque professori di seconda fascia presso le facolta© e per i settori
scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. posti
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facoltaé
ö

1 IUS/02 Diritto privato com-
parato

Giurisprudenza

1 IUS/19 Storia del Diritto
medievale e moderno

Giurisprudenza

1 L-ANT/03 Storia romana Lettere e filosofia

1 MED/07 Microbiologia e
Microbiologia clinica

Medicina e chirurgia

1 MED/38 Pediatria generale
e specialistica

Medicina e chirurgia

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita© previste dal bando.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo della divisione personale via S. Antonio, 12 -
Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp

b) presso l'Ufficio valutazioni comparative della divisione per-
sonale - via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
(tel. 02/58353102 e 02/58353103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax
n. 02/58353121).

Responsabile del procedimento e© il dott. Ferdinando Lacanna
(tel. 02/58353071; e-mail: ferdinando.lacanna@unimi.it).

02E00175

POLITECNICO DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il DI.Tec - laboratorio di
allestimenti ed Exibit design.

Si comunica che in data 17 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo Ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica Dl, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il DI.Tec - laboratorio
di allestimenti ed Exibit design di questo Politecnico indetto con
decreto direttoriale n. 44 del 11 ottobre 2001 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 85 del 26 ottobre 2001.

01E12449



ö 50 ö

8-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il servizio comunicazione e
informazione.

Si comunica che in data 3 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in P.zza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il servizio
comunicazione e informazione, indetto con decreto direttoriale n. 35
del 5 settembre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 75 del
21 settembre 2001.

01E12450

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze di comunicazione dell'Ate-
neo, di cui un posto assegnato al servizio comunicazione e
informazione.

Si comunica che in data 3 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in P.zza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tre posti di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze di
comunicazione dell'Ateneo, di cui un posto assegnato al servizio
comunicazione e informazione, indetto con decreto direttoriale n. 34
del 4 settembre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 75 del
21 settembre 2001.

01E12451

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il Last - settore della sicurezza pas-
siva dei trasporti.

Si comunica che in data 17 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Last - Settore della
sicurezza passiva dei trasporti, indetto con decreto direttoriale n. 49
del 16 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del
30 ottobre 2001.

01E12452

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il Clasd - ambito meccanico, sezione
Bovisa.

Si comunica che in data 14 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Clasd - ambito mec-
canico, sezione Bovisa, indetto con decreto direttoriale n. 48 del
16 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del
30 ottobre 2001.

01E12453

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento DI.Tec - Laboratorio
di merceologia.

Si comunica che in data 11 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento DI.Tec
- laboratorio di merceologia, indetto con decreto direttoriale n. 45
dell'11 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del
26 ottobre 2001.

01E12454

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento servizi tecnici - settore
elettrotecnico.

Si comunica che in data 3 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento servizi
tecnici - settore elettrotecnico, indetto con decreto direttoriale n. 38
del 27 settembre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del
19 ottobre 2001.

01E12455

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di fisica - laboratorio
laser.

Si comunica che in data 11 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
fisica - laboratorio laser, indetto con decreto direttoriale n. 42 del
10 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del
23 ottobre 2001.

01E12456

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento DI.Tec - laboratorio
modelli.

Si comunica che in data 14 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso presso il dipartimento
DI.Tec - laboratorio di modelli, indetto con decreto direttoriale
n. 46 del 11 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 85
del 26 ottobre 2001.

01E12457



ö 51 ö

8-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di fisica - Laboratorio
fisica delle superfici.

Si comunica che in data 12 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
fisica - laboratorio fisica delle superfici, indetto con decreto diretto-
riale n. 43 del 10 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 84 del 23 ottobre 2001.

01E12458

Avviso di indizione delle procedure di valutazione
comparativa per sei posti di ricercatore di ruolo

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
17 dicembre 2001, n. 100 presso questo Ateneo sono state indette le
procedure di valutazione comparativa a sei posti di ricercatore di
ruolo per le facolta© e i settori scientifico-disciplinari di seguito speci-
ficati:

I Facolta© di ingegneria

Due posti: ICAR/02 costruzioni idrauliche e marittime e idrologia.

II Facolta© di ingegneria

Un posto: ING-IND/35 ingegneria economico gestionale.

VI Facoltaé di ingegneria

Un posto: ICAR/10 architettura tecnica.

I Facolta© di architettura

Un posto: ICAR/12 tecnologia dell'architettura.

II Facolta© di architettura

Un posto: ICAR/19 restauro.

Il bando di concorso e© disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano settore concorsi personale docente
Piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

02E00038

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore di ruolo di prima fascia

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
17 dicembre 2001, n. 99 presso questo ateneo e© stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa a un posto di professore di ruolo di
prima fascia per la Facolta© e il settore scientifico-disciplinare di
seguito specificato:

II Facolta© di ingegneria: un posto, MAT/06 probabilita© e stati-
stica matematica.

Il bando di concorso e© disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano - settore concorsi personale docente -
Piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

02E00049

LIBERA UNIVERSITAé DI LINGUE
E COMUNICAZIONI IULM DI MILANO

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore di prima
fascia di ruolo.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che la
Libera universita© di lingue e comunicazione IULM, con decreto ret-
torale n. 11972 in data 12 dicembre 2001, ha bandito procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
di ruolo di I fascia, come di seguito indicato:

facolta© di scienze della comunicazione e dello spettacolo: un
posto di professore di I fascia per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all'alle-
gato A) del decreto di bando, dovranno essere presentate al rettore
della Libera universita© di lingue e comunicazione entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente recapito:

Libera universita© di lingue e comunicazione IULM, affari
generali - valutazione comparative - via Filippo da Liscate, 1.2 -
20143 Milano.

Il testo integrale del bando, con in relativi allegati, i requisiti e il
dettaglio delle modalita© di partecipazione, e© pubblicato all'albo
dell'Universita© (quarto piano) e reso disponibile per via telematica
all'indirizzo http://www.iulm.it/, seguendo il percorso servizi - per
docenti - reclutamento, e presso il servizio affari generali, valutazione
comparative - via Filippo de Liscate, 1.2 - 20143 Milano.

01E12440
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UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Concorsi pubblici, per esami, per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca

I L  R E T T O R E

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Napoli Federico II;
VISTA la Legge 13 agosto 1984, n. 476;
VISTA la Legge 30 novembre 1989, n. 398;
VISTO l'articolo 4 della Legge 3 luglio 1998 n. 210;
VISTO il Decreto Ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 162 del 9.7.1999, con

il quale è stato emanato il Regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca;
VISTO il Decreto Rettorale n. 2145 del 13 giugno 2001, con il quale è stato emanato il Regolamento di disciplina

del dottorato di ricerca dell'Università degli Studi di Napoli Federico II;
VISTO il verbale n.14 del 5.10.2001 del Nucleo di Valutazione dell'Università degli Studi di Napoli Federico II;
VISTA la relazione conclusiva, datata 10.10.2001, della Commissione interpolo per l’espressione di un parere

sull’attivazione dei dottorati del XVII ciclo, nominata dal Senato Accademico con delibera n. 11 del
18.7.2001;

VISTE le delibere n.24 del 20.11.2001 del Senato Accademico e n.33 del 4.12.2001 del Consiglio di
Amministrazione, con le quali sono stati, rispettivamente, istituiti i corsi di dottorato di ricerca del XVII ciclo
ed attribuite le relative borse di studio;

VISTE le note dei coordinatori dei corsi di dottorato attivati per il XVII ciclo, con le quali sono state comunicate le
determinazioni dei rispettivi Collegi dei Docenti circa il numero dei posti senza borsa di studio da mettere a
concorso e, nel caso in cui il dottorato si articola in indirizzi, il numero delle borse di studio e dei posti
senza borsa di studio da attribuire a ciascun indirizzo, nonché gli indirizzi non destinatari di borse, i quali, ai
sensi dell’articolo 4, 3° comma, del Regolamento di Ateneo di disciplina del dottorato di ricerca, verranno
definitivamente attivati a condizione che vengano acquisiti finanziamenti esterni antecedentemente all’inizio
delle prove concorsuali;

D E C R E T A

ARTICOLO 1
(Istituzione)

E' istituito il XVII ciclo relativo ai corsi di dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l'Università
degli Studi di Napoli Federico II. Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per l'ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca, sotto elencati. Per ciascun dottorato vengono indicati i posti messi a concorso ed il numero degli stessi
ricoperti da borsa di studio, gli eventuali indirizzi in cui si articola il corso ed il numero degli eventuali posti ricoperti
da borsa di studio attribuiti a ciascun indirizzo, la durata e le eventuali sedi consorziate; vengono, inoltre, indicati gli
indirizzi non destinatari di borse di studio, i quali verranno attivati a condizione che, antecedentemente all’inizio
delle prove concorsuali, risultino destinatari almeno di una borsa di studio acquisita nei tempi e nei modi previsti
dall’ultimo comma del presente articolo; il mancato finanziamento di tali ultimi indirizzi ne determina l’automatica
caducazione.

1. AGROBIOLOGIA E AGROCHIMICA (Totale posti n. 12
dei quali n. 6 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

CHIMICA AGRARIA  posti n. 3 dei quali n. 2 ricoperti da borsa di
studio;

ENTOMOLOGIA GENERALE E APPLICATA  posti n. 3 dei quali n.
1 ricoperto da borsa di studio;

MIGLIORAMENTO GENETICO E ORTICOLTURA  posti n. 3 dei
quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

PATOLOGIA VEGETALE  posti n. 3 dei quali n. 2 ricoperti da borsa
di studio;

2. AMBIENTE, PREVENZIONE E MEDICINA PUBBLICA
(Totale posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da borsa di studio;
durata anni: 4)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:
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SCIENZE BIOLOGICHE FORENSI  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto
da borsa di studio;

IGIENE AMBIENTALE  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di
studio;

3. ANALISI E MODELLAZIONE DEI SISTEMI AMBIENTALI
(Totale posti n. 3 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;
durata anni: 3)

4. BIOCHIMICA E BIOLOGIA CELLULARE E
MOLECOLARE (Totale posti n. 12 dei quali n. 6 ricoperti da
borsa di studio; durata anni: 4)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

BIOCHIMICA posti n. 5 dei quali n. 2 ricoperti da borsa di studio;

BIOLOGIA CELLULARE E MOLECOLARE  posti n. 7 dei quali n. 4
ricoperti da borsa di studio;

5. BIOETICA (Totale posti n. 3 dei quali n. 1 ricoperto da
borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

FILOSOFICO posti n. 1 ricoperto da borsa di studio;

CLINICO posti n. 1 non ricoperto da borsa di studio (l'indirizzo sarà
attivato qualora si realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1°
comma del presente bando);

GIURIDICO posti n. 1 non ricoperto da borsa di studio (l'indirizzo
sarà attivato qualora si realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1°
comma del presente bando);

BIOLOGICO  posti n. 0 (l'indirizzo sarà attivato qualora si realizzi la
condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del presente bando).

6. BIOLOGIA APPLICATA (Totale posti n. 8 dei quali n. 4
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Sedi consorziate:

Seconda Università degli Studi di Napoli

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

FISIOLOGIA ANIMALE, VEGETALE E MICROBICA  posti n. 4 dei
quali n. 2 ricoperti da borsa di studio;

ECOLOGIA TERRESTRE (PIANTE E SUOLO)  posti n. 4 dei quali
n. 2 ricoperti da borsa di studio;

7. BIOLOGIA AVANZATA (Totale posti n. 10 dei quali n. 5
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

BIOLOGIA EVOLUZIONISTICA  posti n. 5 dei quali n. 2 ricoperti da
borsa di studio;

SISTEMATICA MOLECOLARE  posti n. 5 dei quali n. 3 ricoperti da
borsa di studio;

8. BIOLOGIA, PATOLOGIA E IGIENE AMBIENTALE IN
MEDICINA VETERINARIA (Totale posti n. 4 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

INFLUENZA DEI FATTORI AMBIENTALI
SULL'ACCRESCIMENTO E SULL'ATTIVITA' RIPRODUTTIVA
DEGLI ANIMALI DI INTERESSE VETERINARIO  posti n. 2 dei quali
n. 1 ricoperto da borsa di studio;

MORFOPATOLOGIA MACRO, MICROSCOPICA,
ULTRASTRUTTURALE E DIAGNOSTICA MOLECOLARE  posti n.
2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

METODOLOGIE MORFO-FUNZIONALI APPLICATE ALLO
SVILUPPO NORMALE DEGLI ANIMALI DI INTERESSE
VETERINARIO posti n. 0 (l'indirizzo sarà attivato qualora si realizzi
la condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del presente bando);

ONCOLOGIA VETERINARIA CELLULARE E MOLECOLARE  posti
n. 0 (l'indirizzo sarà attivato qualora si realizzi la condizione di cui
all'articolo 1, 1° comma del presente bando);

9. COMPOSIZIONE ARCHITETTONICA,
PROGETTAZIONE URBANA (Totale posti n. 12 dei quali
n. 6 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Palermo

Università degli Studi di Reggio Calabria

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

COMPOSIZIONE ARCHITETTONICA  posti n. 4 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

PROGETTAZIONE URBANA  posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da
borsa di studio;

STORIA, ARCHITETTURA, AMBIENTE  posti n. 4 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

10. CONSERVAZIONE DEI BENI ARCHITETTONICI (Totale
posti n. 8 dei quali n. 4 ricoperti da borsa di studio; durata
anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

CONSERVAZIONE DEI BENI ARCHITETTONICI  posti n. 4 dei
quali n. 2 ricoperti da borsa di studio;

Sedi consorziate dell'indirizzo in Conservazione dei Beni
Architettonici:

Politecnico di Bari

Politecnico di Milano

Università degli Studi di Palermo

Istituto Universitario di Architettura di Venezia
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METODI DI VALUTAZIONE PER LA CONSERVAZIONE
INTEGRATA DEL PATRIMONIO ARCHITETTONICO, URBANO
ED AMBIENTALE  posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da borsa di
studio;

11. CONSERVAZIONE INTEGRATA DEI BENI CULTURALI
ED AMBIENTALI (Totale posti n. 3 dei quali n. 1 ricoperto
da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

ARCHEOLOGIA, SCIENZE APPLICATE, GESTIONE  posti n. 3 dei
quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

CONSERVAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO
ARCHITETTONICO, STORICO-ARTISTICO ED AMBIENTALE
posti n. 0 (l'indirizzo sarà attivato qualora si realizzi la condizione di
cui all'articolo 1, 1° comma del presente bando).;

SICUREZZA, CONSERVAZIONE E GESTIONE DELLE
STRUTTURE ARCHITETTONICHE posti n. 0 (l'indirizzo sarà
attivato qualora si realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1°
comma del presente bando);

12. DERMATOLOGIA SPERIMENTALE (Totale posti n. 3 dei
quali n. 1 ricoperto da borsa di studio; durata anni: 3)

13. DIRITTO COMUNE PATRIMONIALE (Totale posti n. 4 dei
quali n. 2 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

14. DIRITTO DELL'ECONOMIA (Totale posti n. 8 dei quali n.
4 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Messina

Università degli Studi di Palermo

Seconda università degli Studi di Napoli

Terza Università degli Studi di Roma

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

DIRITTO DELLE IMPRESE IN CRISI  posti n. 3 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

DIRITTO PRIVATO DELL'ECONOMIA  posti n. 3 dei quali n. 1
ricoperto da borsa di studio;

DIRITTO PREVIDENZIALE COMPARATO E RIFORMA DELLO
STATO SOCIALE  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di
studio;

15. DIRITTO INTERNAZIONALE (Totale posti n. 4 dei quali n.
2 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Palermo

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata"

16. DIRITTO PROCESSUALE CIVILE (Totale posti n. 3 dei
quali n. 2 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Catania

Università degli Studi di Salerno

17. DIRITTO PUBBLICO E COSTITUZIONALE (Totale posti
n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da borsa di studio; durata anni:
3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Catania

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

DISCIPLINE GIUSPUBBLICISTICHE  posti n. 4 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

18. DIRITTO ROMANO E TRADIZIONE ROMANISTICA:
FONDAMENTI DEL DIRITTO EUROPEO (Totale posti n. 3
dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio; durata anni: 3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Lecce

19. ECONOMIA E MANAGEMENT DELLE AZIENDE E
DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE (Totale posti n. 3
dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

MANAGEMENT SANITARIO  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da
borsa di studio;

MANAGEMENT DELLE TECNOLOGIE SANITARIE  posti n. 1 non
ricoperto da borsa di studio (l'indirizzo sarà attivato qualora si
realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del presente
bando);

20. FILOLOGIA CLASSICA, CRISTIANA E MEDIOEVALE-
UMANISTICA, GRECA E LATINA (Totale posti n. 6 dei
quali n. 3 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

21. FILOLOGIA MODERNA (Totale posti n. 8 dei quali n. 4
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

ITALIANISTICA  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

LETTERATURE DELL'EUROPA OCCIDENTALE  posti n. 2 dei
quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

FILOLOGIA  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

LINGUISTICA posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

22. FILOSOFIA DEL DIRITTO, DIRITTI DELL'UOMO E



ö 55 ö

8-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

DELLE LIBERTA' RELIGIOSE (Totale posti n. 4 dei quali
n. 2 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

FILOSOFIA DEL DIRITTO  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da
borsa di studio;

DIRITTO ECCLESIASTICO E CANONICO  posti n. 2 dei quali n. 1
ricoperto da borsa di studio;

Sedi consorziate dell'indirizzo in Diritto ecclesiastico e
canonico:

Università degli Studi di Bari

Università degli Studi di Foggia

Università degli Studi di Palermo

Università degli Studi di Salerno

Università degli Studi di Trieste

23. FISICA FONDAMENTALE ED APPLICATA (Totale posti
n. 13 dei quali n. 8 ricoperti da borsa di studio; durata anni:
3)

24. FISIOPATOLOGIA CLINICA E MEDICINA
SPERIMENTALE (Totale posti n. 10 dei quali n. 5 ricoperti
da borsa di studio; durata anni: 4)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

SCIENZE IMMUNOLOGICHE E REUMATOLOGICHE  posti n. 2 dei
quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

SCIENZE CARDIOVASCOLARI  posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da
borsa di studio;

SCIENZE GERONTOLOGICHE posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da
borsa di studio;

SCIENZE ENDOCRINO-METABOLICHE  posti n. 2 dei quali n. 1
ricoperto da borsa di studio;

25. GENETICA E MEDICINA MOLECOLARE (Totale posti n.
10 dei quali n. 5 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 4)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

BASI MOLECOLARI DELLE MALATTIE UMANE  posti n. 2 dei
quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

BIOLOGIA CELLULARE E MOLECOLARE  posti n. 0 (l'indirizzo
sarà attivato qualora si realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1°
comma del presente bando);

BIOLOGIA MOLECOLARE CLINICA  posti n. 2 dei quali n. 1
ricoperto da borsa di studio;

GENETICA MOLECOLARE  posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da
borsa di studio;

GENOMICA STRUTTURALE E FUNZIONALE  posti n. 2 dei quali n.
1 ricoperto da borsa di studio;

MICROBIOLOGIA  posti n. 0 (l'indirizzo sarà attivato qualora si
realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del presente
bando);

26. INGEGNERIA AEROSPAZIALE, NAVALE E DELLA
QUALITA' (Totale posti n. 18 dei quali n. 9 ricoperti da
borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

INGEGNERIA AEROSPAZIALE  posti n. 6 dei quali n. 3 ricoperti da
borsa di studio;

FLUIDODINAMICA MICROGRAVITAZIONALE  posti n. 4 dei quali
n. 2 ricoperti da borsa di studio;

INGEGNERIA NAVALE  posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da borsa di
studio;

GESTIONE DELLA QUALITA' TOTALE  posti n. 4 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

27. INGEGNERIA CHIMICA, DEI MATERIALI E DELLA
PRODUZIONE (Totale posti n. 28 dei quali n. 14 ricoperti
da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

INGEGNERIA CHIMICA posti n. 8 dei quali n. 4 ricoperti da borsa di
studio;

INGEGNERIA DEI MATERIALI  posti n. 6 dei quali n. 3 ricoperti da
borsa di studio;

BIOMATERIALI  posti n. 6 dei quali n. 3 ricoperti da borsa di studio;

TECNOLOGIE E SISTEMI INTELLIGENTI PER L'AUTOMAZIONE
DELLA PRODUZIONE  posti n. 8 dei quali n. 4 ricoperti da borsa di
studio;

28. INGEGNERIA DEI SISTEMI MECCANICI (Totale posti n.
8 dei quali n. 4 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

29. INGEGNERIA DELLE COSTRUZIONI (Totale posti n. 12
dei quali n. 6 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

ANALISI E PROGETTAZIONE STRUTTURALE  posti n. 4 dei quali
n. 2 ricoperti da borsa di studio;

GEOTECNICA posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

RECUPERO EDILIZIO ED INNOVAZIONE TECNOLOGICA  posti n.
4 dei quali n. 2 ricoperti da borsa di studio;

SCIENZA DELLE COSTRUZIONI  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto
da borsa di studio;

30. INGEGNERIA DELLE RETI CIVILI E DEI SISTEMI
TERRITORIALI (Totale posti n. 14 dei quali n. 7 ricoperti da
borsa di studio; durata anni: 3)
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Indirizzi in cui si articola il dottorato:

INGEGNERIA IDRAULICA ED AMBIENTALE  posti n. 6 dei quali n.
3 ricoperti da borsa di studio;

GOVERNO DEI SISTEMI TERRITORIALI  posti n. 4 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

INFRASTRUTTURE VIARIE E SISTEMI DI TRASPORTO  posti n. 4
dei quali n. 2 ricoperti da borsa di studio;

31. INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE (Totale posti
n. 3 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio; durata anni:
3)

32. INGEGNERIA ELETTRICA (Totale posti n. 6 dei quali n. 3
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

33. INGEGNERIA ELETTRONICA E DELLE
TELECOMUNICAZIONI (Totale posti n. 8 dei quali n. 4
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

34. INGEGNERIA INFORMATICA ED AUTOMATICA (Totale
posti n. 8 dei quali n. 4 ricoperti da borsa di studio; durata
anni: 3)

35. ISTITUZIONI E POLITICHE AMBIENTALI, FINANZIARIE
E TRIBUTARIE (Totale posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da
borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

INDIRIZZO AMBIENTALE  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da
borsa di studio;

INDIRIZZO FINANZIARIO E TRIBUTARIO COMUNITARIO  posti n.
2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

36. LINGUA INGLESE PER SCOPI SPECIALI (Totale posti n.
3 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio; durata anni: 3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Bergamo

Università degli Studi di Bologna

Università degli Studi di Salerno

37. MATEMATICA PER L'ANALISI ECONOMICA E LA
FINANZA (Totale posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da borsa
di studio; durata anni: 4)

38. MORFOLOGIA CLINICA E PATOLOGICA (Totale posti n.
4 dei quali n. 2 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Catanzaro

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

MORFOLOGIA UMANA NORMALE  posti n. 1 ricoperto da borsa di

studio;

BIOLOGIA MOLECOLARE IN MORFOPATOLOGIA  posti n. 2 dei
quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

MORFOLOGIA MOLECOLARE APPLICATA  posti n. 1 non
ricoperto da borsa di studio (l'indirizzo sarà attivato qualora si
realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del presente
bando);

39. NEUROSCIENZE E PATOLOGIA
DELL'INVECCHIAMENTO CEREBRALE (Totale posti n. 8
dei quali n. 4 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 4)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

NEUROPSICOFARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA  posti n. 2 dei
quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

FISIOPATOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE AUDIOVERBALE
posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

NEUROIMAGING INTEGRATO  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da
borsa di studio;

NEUROLOGIA DELLE MALATTIE EREDITARIE  posti n. 2 dei quali
n. 1 ricoperto da borsa di studio;

PSICHIATRIA MOLECOLARE  posti n. 0 (l'indirizzo sarà attivato
qualora si realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del
presente bando);

40. ONCOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA MOLECOLARE
(Totale posti n. 12 dei quali n. 6 ricoperti da borsa di studio;
durata anni: 4)

Sedi consorziate:

Università degli Studi del Sannio - Benevento

Università degli Studi di Genova

Università degli Studi di Padova

Seconda Università degli Studi di Napoli

41. PATOLOGIA E FISIOPATOLOGIA MOLECOLARE
(Totale posti n. 8 dei quali n. 4 ricoperti da borsa di studio;
durata anni: 4)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Bari

Seconda Università degli Studi di Napoli

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

PATOLOGIA MOLECOLARE  posti n. 3 dei quali n. 1 ricoperto da
borsa di studio;

PATOLOGIA-GENETICA  posti n. 3 dei quali n. 1 ricoperto da borsa
di studio;
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IMMUNOLOGIA  posti n. 1 ricoperto da borsa di studio;

ENDOCRINOLOGIA E METABOLISMO  posti n. 1 ricoperto da
borsa di studio;

42. PRODUZIONE E SANITA' DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE (Totale posti n. 10 dei quali n. 5 ricoperti da
borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE  posti n. 4 dei
quali n. 2 ricoperti da borsa di studio;

SCIENZE DELL'ALLEVAMENTO ANIMALE  posti n. 3 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

MIGLIORAMENTO DEGLI ANIMALI IN PRODUZIONE
ZOOTECNICA posti n. 3 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

43. RIPRODUZIONE, SVILUPPO E ACCRESCIMENTO
DELL'UOMO (Totale posti n. 10 dei quali n. 5 ricoperti da
borsa di studio; durata anni: 4)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

GASTROENTEROLOGIA, EPATOLOGIA E NUTRIZIONE IN
NEONATALOGIA E PEDIATRIA  posti n. 3 dei quali n. 1 ricoperto
da borsa di studio;

GENETICA E IMMUNOLOGIA CLINICA E SPERIMENTALE IN
MEDICINA PERINATALE E PEDIATRIA  posti n. 3 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

GINECOLOGIA ENDOCRINOLOGICA  posti n. 4 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

44. RISCHIO SISMICO (Totale posti n. 3 dei quali n. 1
ricoperto da borsa di studio; durata anni: 3)

45. SCIENZA DEL FARMACO (Totale posti n. 16 dei quali n.
8 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

CHIMICA FARMACEUTICA  posti n. 5 dei quali n. 2 ricoperti da
borsa di studio;

CHIMICA DELLE SOSTANZE NATURALI BIOATTIVE  posti n. 6
dei quali n. 3 ricoperti da borsa di studio;

FARMACOLOGIA, FARMACOGNOSIA E TOSSICOLOGIA  posti n.
5 dei quali n. 3 ricoperti da borsa di studio;

TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, COSMETICHE ED
ALIMENTARI  posti n. 0 (l'indirizzo sarà attivato qualora si realizzi la
condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del presente bando);

46. SCIENZA POLITICA E ISTITUZIONI IN EUROPA (Totale
posti n. 6 dei quali n. 3 ricoperti da borsa di studio; durata
anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

POLITOLOGICO  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di

studio;

GIURIDICO posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

STORICO-POLITICO posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di
studio;

47. SCIENZE ARCHEOLOGICHE E STORICO-ARTISTICHE
(Totale posti n. 10 dei quali n. 5 ricoperti da borsa di studio;
durata anni: 3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Bari

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

ARCHEOLOGIA DELLA MAGNA GRECIA  posti n. 5 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

DISCIPLINE STORICO-ARTISTICHE DELL'ITALIA
MERIDIONALE  posti n. 5 dei quali n. 3 ricoperti da borsa di studio;

48. SCIENZE AZIENDALI (Totale posti n. 8 dei quali n. 4
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

COMUNICAZIONE ECONOMICA D'IMPRESA NELLA TEORIA E
NELLA PRASSI INTERNAZIONALI  posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti
da borsa di studio;

ECONOMIA AZIENDALE  posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da borsa
di studio;

49. SCIENZE BIOTECNOLOGICHE (Totale posti n. 20 dei
quali n. 10 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

BIOTECNOLOGIE INDUSTRIALI  posti n. 7 dei quali n. 4 ricoperti
da borsa di studio;

BIOTECNOLOGIE MEDICHE  posti n. 4 dei quali n. 1 ricoperto da
borsa di studio;

BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI  posti n. 5 dei quali n. 3 ricoperti
da borsa di studio;

BIOTECNOLOGIE VEGETALI  posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da
borsa di studio;

50. SCIENZE CHIMICHE (Totale posti n. 22 dei quali n. 11
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

STRUTTURA E PROPRIETA' CHIMICO-FISICHE DI MOLECOLE
E SISTEMI DI INTERESSE BIOLOGICO  posti n. 4 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

CHIMICA MACROMOLECOLARE E CATALISI  posti n. 7 dei quali
n. 4 ricoperti da borsa di studio;

RICONOSCIMENTO MOLECOLARE IN PROCESSI DI
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INTERESSE BIOLOGICO E AMBIENTALE  posti n. 5 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

SINTESI, STRUTTURA E REATTIVITA' DELLE MOLECOLE
ORGANICHE posti n. 6 dei quali n. 3 ricoperti da borsa di studio;

51. SCIENZE CHIRUGICHE E TECNOLOGIE
DIAGNOSTICO-TERAPEUTICHE AVANZATE (Totale
posti n. 10 dei quali n. 5 ricoperti da borsa di studio; durata
anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

METODOLOGIE DIAGNOSTICHE INTRAOPERATORIE  posti n. 3
dei quali n. 2 ricoperti da borsa di studio;

CHIRURGIA VASCOLARE  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da
borsa di studio;

TECNOLOGIE TERAPEUTICHE IN CHIRURGIA ONCOLOGICA
posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

NEUROFTALMOLOGIA  posti n. 3 dei quali n. 1 ricoperto da borsa
di studio;

52. SCIENZE CLINICHE E FARMACO-TOSSICOLOGICHE
VETERINARIE (Totale posti n. 8 dei quali n. 4 ricoperti da
borsa di studio; durata anni: 3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Bologna

Università degli Studi di Milano

Università degli Studi di Teramo

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

MEDICINA INTERNA DEGLI ANIMALI DOMESTICI  posti n. 2 dei
quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

PATOLOGIA DELL'APPARATO LOCOMOTORE DEGLI ANIMALI
DOMESTICI posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGICA VETERINARIA  posti n.
2 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA VETERINARIA  posti n. 2 dei
quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

53. SCIENZE COMPUTAZIONALI E INFORMATICHE (Totale
posti n. 12 dei quali n. 6 ricoperti da borsa di studio; durata
anni: 3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Catania

Università degli Studi di Palermo

Università degli Studi di Salerno

Seconda Università degli Studi di Napoli

54. SCIENZE DELLA TERRA (Totale posti n. 18 dei quali n. 9
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

55. SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE E DELLA
NUTRIZIONE (Totale posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da
borsa di studio; durata anni: 3)

56. SCIENZE E TECNOLOGIE DELLE PRODUZIONI AGRO-
ALIMENTARI (Totale posti n. 12 dei quali n. 6 ricoperti da
borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

SCIENZE E TECNOLOGIE DELLE PRODUZIONI VEGETALI  posti
n. 6 dei quali n. 3 ricoperti da borsa di studio;

SCIENZE E TECNOLOGIE DEI PRODOTTI ALIMENTARI  posti n. 6
dei quali n. 3 ricoperti da borsa di studio;

57. SCIENZE ECONOMICHE (Totale posti n. 13 dei quali n. 7
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Catania

Università degli Studi della Calabria - Cosenza

Università degli Studi di Palermo

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

ECONOMIA DELLA CRESCITA E DELLO SVILUPPO  posti n. 6
dei quali n. 3 ricoperti da borsa di studio;

ECONOMIA POLITICA  posti n. 7 dei quali n. 4 ricoperti da borsa di
studio;

58. SCIENZE FILOSOFICHE (Totale posti n. 6 dei quali n. 3
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

59. SCIENZE MATEMATICHE (Totale posti n. 8 ricoperti da
borsa di studio; durata anni: 4)

Sedi consorziate:

Università degli Studi della Basilicata - Potenza

Università degli Studi di Salerno

Seconda Università degli Studi di Napoli

60. SCIENZE ODONTOSTOMATOLOGICHE (Totale posti n.
4 dei quali n. 2 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

BIOTECNOLOGIE E BIOMATERIALI IN
ODONTOSTOMATOLOGIA E CHIRURGIA ORO-MAXILLO-
FACCIALE  posti n. 0 non ricoperto da borsa di studio (l'indirizzo
sarà attivato qualora si realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1°
comma del presente bando);
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CHIRURGIA ORO-MAXILLO-FACCIALE  posti n. 1 ricoperto da
borsa di studio;

PATOLOGIA E CLINICA ODONTOSTOMATOLOGICA  posti n. 3
dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

PATOLOGIA ODONTOIATRICA DELL'ETA' EVOLUTIVA  posti n. 0
non ricoperto da borsa di studio (l'indirizzo sarà attivato qualora si
realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del presente
bando);

61. SCIENZE PSICOLOGICHE E PEDAGOGICHE (Totale
posti n. 8 dei quali n. 4 ricoperti da borsa di studio; durata
anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

PSICOLOGIA DELLA SALUTE E PREVENZIONE DEL RISCHIO
INDIVIDUALE E SOCIALE  posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da borsa
di studio;

PEDAGOGIA DELLA FORMAZIONE  posti n. 4 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio;

62. SISTEMA PENALE INTEGRATO E PROCESSO (Totale
posti n. 6 dei quali n. 3 ricoperti da borsa di studio; durata
anni: 3)

63. SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE (Totale posti n. 10
dei quali n. 5 ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

TEORIE E METODI PER L'ANALISI DELLE POLITICHE SOCIALI
posti n. 10 dei quali n. 5 ricoperti da borsa di studio;

64. STATISTICA (Totale posti n. 6 dei quali n. 3 ricoperti da
borsa di studio; durata anni: 3)

Sedi consorziate:

Università degli Studi di Palermo

Seconda Università degli Studi di Napoli

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

ANALISI MULTIVARIATA  posti n. 1 non ricoperto da borsa di
studio (l'indirizzo sarà attivato qualora si realizzi la condizione di cui
all'articolo 1, 1° comma del presente bando);

STATISTICA COMPUTAZIONALE  posti n. 4 dei quali n. 3 ricoperti
da borsa di studio;

METODI STATISTICI PER L'ECONOMIA E LE IMPRESE  posti n. 1
non ricoperto da borsa di studio (l'indirizzo sarà attivato qualora si
realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del presente
bando);

65. STORIA (Totale posti n. 10 dei quali n. 5 ricoperti da borsa
di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

STORIA ANTICA  posti n. 6 dei quali n. 3 ricoperti da borsa di

studio;

STORIA MODERNA posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da borsa di
studio;

66. STORIA DELL'ARCHITETTURA E DELLA CITTA'
(Totale posti n. 10 dei quali n. 5 ricoperti da borsa di studio;
durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

STORIA E CRITICA DELL'ARCHITETTURA  posti n. 6 dei quali n. 3
ricoperti da borsa di studio;

STORIA DELLA CITTA' E DEL PAESAGGIO  posti n. 4 dei quali n.
2 ricoperti da borsa di studio;

67. STORIA ECONOMICA (Totale posti n. 4 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 4)

68. STUDI DI GENERE (Totale posti n. 4 dei quali n. 2
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

PSICOANALISI DELL'IDENTITA' DI GENERE  posti n. 2 dei quali n.
1 ricoperto da borsa di studio;

STORIA DELLE DONNE E DELL'IDENTITA' DI GENERE  posti n. 2
dei quali n. 1 ricoperto da borsa di studio;

FILOSOFIA E PEDAGOGIA DELLE DIFFERENZE  posti n. 1 non
ricoperto da borsa di studio (l'indirizzo sarà attivato qualora si
realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del presente
bando);

LETTERATURA E CRITICA DI GENERE  posti n. 1 non ricoperto da
borsa di studio (l'indirizzo sarà attivato qualora si realizzi la
condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del presente bando);

69. TECNOLOGIA E RAPPRESENTAZIONE
DELL'ARCHITETTURA E DELL'AMBIENTE (Totale posti
n. 12 dei quali n. 6 ricoperti da borsa di studio; durata anni:
3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

TECNOLOGIA DELL'ARCHITETTURA  posti n. 6 dei quali n. 3
ricoperti da borsa di studio;

RILIEVO E RAPPRESENTAZIONE DELL'ARCHITETTURA E
DELL'AMBIENTE  posti n. 6 dei quali n. 3 ricoperti da borsa di
studio;

70. TECNOLOGIE INNOVATIVE PER MATERIALI,
SENSORI ED IMAGING (Totale posti n. 3 dei quali n. 1
ricoperto da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

SCIENZA E TECNOLOGIA DELLE NANOSTRUTTURE  posti n. 1
non ricoperto da borsa di studio (l'indirizzo sarà attivato qualora si
realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del presente
bando);
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SENSORI INTELLIGENTI  posti n. 1 ricoperto da borsa di studio;

TECNOLOGIE DELLE IMMAGINI  posti n. 1 non ricoperto da borsa
di studio (l'indirizzo sarà attivato qualora si realizzi la condizione di
cui all'articolo 1, 1° comma del presente bando);

71. TRASPORTI (Totale posti n. 3 dei quali n. 1 ricoperto da
borsa di studio; durata anni: 3)

72. URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
(Totale posti n. 6 dei quali n. 3 ricoperti da borsa di studio;
durata anni: 3)

73. VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE
AGRO-FORESTALI (Totale posti n. 12 dei quali n. 6
ricoperti da borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

BONIFICA E DIFESA DEL SUOLO  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto
da borsa di studio;

ECONOMIA E POLITICA AGRARIA  posti n. 4 dei quali n. 2

ricoperti da borsa di studio;

ANALISI E MODELLISTICA DEI SISTEMI AGRARI E FORESTALI
posti n. 4 dei quali n. 2 ricoperti da borsa di studio;

PEDOLOGIA APPLICATA  posti n. 2 dei quali n. 1 ricoperto da
borsa di studio;

74. VALUTAZIONE E MITIGAZIONE DEL RISCHIO
AMBIENTALE (Totale posti n. 3 dei quali n. 1 ricoperto da
borsa di studio; durata anni: 3)

Indirizzi in cui si articola il dottorato:

RISCHI ANTROPICI posti n. 3 dei quali n. 1 ricoperto da borsa di
studio;

RISCHI NATURALI  posti n. 0 (l'indirizzo sarà attivato qualora si
realizzi la condizione di cui all'articolo 1, 1° comma del presente
bando);

RIQUALIFICAZIONE DEI SISTEMI TERRITORIALI  posti n. 0
(l'indirizzo sarà attivato qualora si realizzi la condizione di cui
all'articolo 1, 1° comma del presente bando).

I posti ricoperti da borse di studio potranno essere aumentati a seguito di finanziamenti, anche destinati ad
uno specifico indirizzo, provenienti da soggetti pubblici o privati. L’autorizzazione alla stipula della relativa
convenzione deve avvenire in data antecedente all’inizio delle prove di esame riguardanti il dottorato di ricerca a
cui è destinato il finanziamento. La convenzione può prevedere specifiche modalità del programma di studio e di
formazione.

ARTICOLO 2
(Requisiti per l’ammissione)

Possono partecipare al concorso, senza limiti di età e di cittadinanza, coloro i quali siano in possesso, alla
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione, del diploma di laurea o di titolo
accademico equipollente conseguito presso università straniere.

Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio conseguito presso una università straniera che non
sia già stato dichiarato equipollente al diploma di laurea, dovranno richiederne l’equipollenza unicamente ai fini
dell’ammissione al dottorato. In tal caso, la domanda di partecipazione dovrà essere corredata, al fine di consentire
opportunamente al collegio dei docenti la valutazione del titolo posseduto, dalla documentazione di cui al
successivo articolo 3, 6° comma, lettera c).

ARTICOLO 3
(Presentazione delle domande)

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema
esemplificativo reperibile sul sito web www.unina.it (pagina “dottorati di ricerca”), dovrà essere indirizzata al
Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Napoli Federico II – Ufficio Dottorato di Ricerca - Palazzo degli
Uffici, via Giulio Cesare Cortese, 29 – 80133 – Napoli –, e recapitata, entro e non oltre trenta giorni - a pena
esclusione dal concorso - dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, con una delle seguenti modalità:
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1. Consegna diretta al punto informativo dell'Ufficio Dottorato di Ricerca - Palazzo degli Uffici, via Giulio
Cesare Cortese, 29 – 80133 – Napoli - nei seguenti giorni ed orari: lunedì, mercoledì, venerdì: ore 9.00
– 13.00; martedì e giovedì, ore 9.00 - 13.00 e 15.00 - 17.00.

2. Spedizione tramite corriere espresso o con equivalente sistema di spedizione. In tal caso, sulla busta
contenente la domanda di partecipazione dovrà essere riportata la dicitura “CONCORSO DI
DOTTORATO DI RICERCA XVII CICLO”. Nell’ipotesi di spedizione, l'Amministrazione universitaria non
assume responsabilità in ordine alle domande che saranno recapitate all'Ufficio sopra indicato oltre il
suddetto termine.

Non si terrà, pertanto, conto delle domande pervenute oltre il suddetto termine anche se spedite
antecedentemente e, pertanto, non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, ma la data di ricezione
della domanda presso l’Ateneo.

Qualora il termine medesimo venga a scadere di sabato o in un giorno festivo si intenderà protratto al
primo giorno non festivo immediatamente successivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere riferita esclusivamente ad una denominazione di
dottorato senza l’indicazione degli eventuali indirizzi in cui si articola il dottorato medesimo. Non si terrà, pertanto,
conto degli indirizzi eventualmente indicati.

Nel caso in cui si intenda concorrere a più dottorati dovranno essere redatte altrettante domande, le quali
potranno essere inviate anche con un’unica spedizione. Se nella stessa domanda venissero indicati più dottorati,
sarà ritenuto valido unicamente quello indicato per primo.

La domanda, firmata di proprio pugno dal candidato, deve contenere le seguenti dichiarazioni:

a) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la cittadinanza, la residenza ed il recapito ove si
intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, il numero di telefono, l’eventuale indirizzo di
posta elettronica ed il codice fiscale;

b) l’esatta denominazione del dottorato di ricerca cui si intende partecipare;
c) il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione della data di conseguimento, dell’Università che lo ha

rilasciato ovvero il titolo equipollente conseguito presso una università straniera, nonché la data del
Decreto Rettorale con il quale è stata dichiarata l'equipollenza stessa. I candidati in possesso di titolo
di studio conseguito presso una università straniera non dichiarato equipollente, devono
espressamente chiederne, unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato, l’equipollenza. A tal fine,
alla domanda di partecipazione deve essere allegato il certificato di laurea, tradotto e legalizzato, con
indicazione degli esami sostenuti e del piano di studi seguito. Inoltre, il candidato potrà allegare
ulteriori documenti, tradotti e legalizzati, ritenuti utili per la valutazione di equipollenza citata;

d) la lingua straniera scelta per la prova orale, fra quelle indicate dal bando di concorso al successivo
articolo 4, 2° comma;

e) l’impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del recapito ove intende ricevere
le comunicazioni relative al concorso.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi della
vigente normativa, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame.

Non saranno prese in considerazione, pertanto, saranno escluse dalla partecipazione al concorso, le
domande che non contengano:

•  il cognome ed il nome;
•  la residenza e il recapito ove si intende ricevere le comunicazioni relative al concorso;
•  la denominazione del dottorato di ricerca cui si intende partecipare;
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•  il diploma di laurea posseduto con l’indicazione della data di conseguimento e dell’Università che lo ha
rilasciato ovvero la data del Decreto Rettorale della dichiarazione di equipollenza;

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato recapito della domanda di ammissione
dipendente da errore attribuibile al candidato, ovvero da eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, caso
fortuito o forza maggiore.

Analogamente l'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità o per la
dispersione di comunicazioni imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero da eventuali disguidi postali
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ARTICOLO 4
(Prove di esame)

Le prove di esame sono uniche per ciascun dottorato anche se articolato in più indirizzi. Esse sono tese ad
accertare la preparazione e l'attitudine del candidato alla ricerca scientifica.

Gli esami di ammissione consistono nello svolgimento di una prova scritta e di un colloquio. Il candidato
dovrà, inoltre, dimostrare la buona conoscenza di una lingua straniera, a scelta fra inglese, francese, spagnolo e
tedesco. Gli argomenti oggetto delle prove sono relativi al settore scientifico-disciplinare di riferimento del corso di
dottorato.

Per garantire l’espletamento delle procedure concorsuali nel rispetto dei termini fissati dall’articolo 12 del
Regolamento di disciplina del dottorato di ricerca dell'Università degli Studi di Napoli Federico II, le Commissioni
giudicatrici dovranno stabilire contestualmente la data, l’ora ed il luogo dello svolgimento della prova scritta e del
colloquio, nonché la data ed il luogo di affissione dei risultati della prova scritta e darne comunicazione
all’Amministrazione.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove in discorso verrà comunicato, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento spedita almeno 15 giorni prima della data della prova scritta, le date di cui al comma
precedente nonché quella dell’affissione dei risultati della prova scritta che rappresenterà notifica ufficiale agli
interessati. Tali notizie saranno, altresì, reperibili sul web www.unina.it (pagina "dottorati di ricerca).

Per sostenere le prove concorsuali i candidati dovranno esibire uno dei seguenti documenti di
riconoscimento in corso di validità: carta di identità, passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di
pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d'armi, tessere di riconoscimento
munite di fotografia e di timbro od altra segnatura equivalente rilasciata da una amministrazione dello Stato.

L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgimento di una delle prove sarà considerata
come rinuncia alla prova medesima, qualunque ne sia la causa.

ARTICOLO 5
(Commissioni giudicatrici)

Le commissioni giudicatrici, che saranno pubblicate sul sito web www.unina.it, sono nominate con Decreto
Rettorale ai sensi dell’articolo 9 del Regolamento di Ateneo di disciplina del dottorato di ricerca.

La commissione giudicatrice, per la valutazione di ciascun candidato, dispone complessivamente di 100
punti per le due prove, di cui 40 per la prova scritta e 60 per l'orale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione non
inferiore a 26/40.

La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato un punteggio non inferiore a 40/60.
Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.
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ARTICOLO 6
(Graduatoria di merito)

La graduatoria di merito è unica anche se il corso di dottorato è articolato in più indirizzi. Essa sarà
formulata secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato ed approvata
con Decreto Rettorale. In caso di parità di punteggio tra due o più candidati avrà precedenza in graduatoria il
candidato più giovane di età.

I candidati saranno dichiarati vincitori secondo l’ordine della graduatoria fino alla concorrenza dei posti
messi a concorso per ciascun dottorato.

Nel caso in cui il corso di dottorato sia articolato in indirizzi, i vincitori, dopo la pubblicazione della citata
graduatoria, eserciteranno il diritto di opzione a favore di uno degli indirizzi, secondo le modalità indicate nel
successivo articolo 7.

In caso di mancata accettazione entro il termine di cui al successivo articolo 7, 2° comma, o di rinuncia
entro trenta giorni dall’inizio dei corsi, subentreranno altrettanti candidati secondo l’ordine della graduatoria.

ARTICOLO 7
(Ammissione al corso)

I Decreti Rettorali di approvazione delle graduatorie dei singoli concorsi di dottorato del XVII ciclo saranno
affissi, presso il Palazzo degli Uffici, sito in via Giulio Cesare Cortese, 29 – Napoli e resi noti sul sito web
dell’Ateneo alla pagina www.unina.it (alla pagina "dottorati di ricerca"), entro il ventesimo giorno successivo alla
data della prova orale. Tale affissione rappresenterà notifica ufficiale ai vincitori dei risultati concorsuali.

I vincitori entro e non oltre i successivi dieci giorni dalla data di affissione della graduatoria dovranno
presentare o far pervenire - a pena di decadenza - al punto informativo dell’Ufficio Dottorato di Ricerca – Palazzo
degli Uffici, via Giulio Cesare Cortese, 29 – Napoli - nei seguenti giorni ed orari: lunedì, mercoledì e venerdì ore
9.00 - 13.00; martedì e giovedì: 9.00 – 13.00 e 15.00 – 17.00, la seguente documentazione in carta semplice:

a) una fotocopia di un documento di identità debitamente firmata;
b) dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla cittadinanza;
c) dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla laurea con relativa votazione;
d) dichiarazione sostitutiva di certificazione di non godere o aver goduto di altre borse di studio, erogate

per seguire corsi di dottorati di ricerca, nonché dichiarazione di non essere iscritto ad una scuola di
specializzazione o, nel caso affermativo, l'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

e) dichiarazione di essere a conoscenza del divieto di poter frequentare, per tutta la durata della
frequenza del suddetto dottorato, un altro corso di diploma universitario, laurea, specializzazione,
dottorato di ricerca;

f) eventuale dichiarazione di opzione a favore di uno degli indirizzi in cui si articola il corso di dottorato;
g) una fotografia.

Le dichiarazioni sostitutive di cui alle lettere b), c), d), e), f) possono essere rese mediante compilazione di
un unico modulo che sarà reperibile anche sul sito web dell’Ateneo alla pagina www.unina.it (alla pagina "dottorati
di ricerca").

Non si terrà, pertanto, conto delle documentazioni pervenute oltre il suddetto termine anche se spedite
antecedentemente.

Nel caso in cui il corso di dottorato sia articolato in indirizzi, l'ammissione a ciascuno di essi avverrà
secondo l’ordine di graduatoria ed in conseguenza della dichiarazione di opzione che ciascun avente diritto
formulerà.
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ARTICOLO 8
(Conferimento, godimento ed erogazione borse di studio)

Le borse di studio di cui all’articolo 1 saranno conferite secondo l’ordine della graduatoria fino alla
concorrenza del numero di borse messe a concorso per ciascun dottorato o per ciascun indirizzo in cui si articola il
dottorato. Nel caso in cui il corso di dottorato si articoli in indirizzi, l'attribuzione delle citate borse avverrà secondo
l’ordine di graduatoria ed in conseguenza della dichiarazione di opzione che ciascun avente diritto formulerà.

In caso di parità di punteggio tra due o più candidati, ai soli fini del conferimento della borsa di studio, la
precedenza in graduatoria sarà stabilita mediante la valutazione della situazione economica dei concorrenti
determinata secondo le disposizioni vigenti per il pagamento delle tasse e contributi degli studenti di questo
Ateneo.

L'importo della borsa ammonta a 10.561,54 euro (pari a £ 20.450.000) comprensivo dei contributi
previdenziali così come stabilito dall'articolo 2 del D.M. 11.9.1998, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del 16.12.1998, n. 293 e successive integrazioni e modificazioni. La borsa sarà erogata in rate
bimestrali posticipate e per la sua fruizione il limite di reddito personale complessivo annuo è fissato in 7.746,85
euro lordi (pari a £ 15.000.000). Esso va riferito all'anno solare di erogazione della borsa medesima. Alla
determinazione di tale reddito concorrono redditi di origine patrimoniale nonché emolumenti di qualsiasi altra natura
aventi carattere ricorrente con esclusione di quelli aventi natura occasionale o derivanti dal servizio militare di leva
di truppa o da servizio civile.

Coloro i quali hanno già usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato di ricerca, anche per un
solo anno, non possono chiedere di fruirne una seconda volta.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne
che con quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attività di
formazione o di ricerca dei borsisti.

L’erogazione della borsa di studio è legata ai periodi di frequenza e di attività di studio e di ricerca
effettivamente resi. Per il primo anno di corso, qualora esso abbia inizio nell’anno accademico 2001/2002, le rate
della borsa di studio verranno erogate a partire dalla data di effettivo inizio dei corsi. I ratei relativi al periodo
precedente alla citata data saranno erogati cumulativamente al termine del primo anno di corso a coloro i quali
siano stati ammessi al secondo anno di corso ed abbiano, così, recuperato le relative attività formative non svolte
in precedenza.

ARTICOLO 9
(Ammissioni in sovrannumero)

I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove concorsuali ma che non siano risultati vincitori,
sono ammessi al dottorato, senza borsa di studio, in soprannumero nel limite della metà dei posti istituiti con
arrotondamento all’unità per eccesso.

I titolari di assegni di ricerca, che non siano risultati vincitori ma che risultino utilmente collocati in
graduatoria nell’ambito di uno dei concorsi di dottorato di ricerca in discorso, possono chiedere, entro la data di
inizio del corso, l'iscrizione in sovrannumero al corso medesimo, nel limite della metà dei posti istituiti con
arrotondamento all’unità per eccesso.

L'ammissione al corso avverrà nell'ordine cronologico di presentazione delle domande, previa delibera del
Collegio dei Docenti del dottorato che deve esprimersi favorevolmente circa la compatibilità nello svolgimento delle
due attività, e previa autorizzazione, nel caso in cui l'assegnista svolga l'attività presso un altro Ateneo,
dell'Università di appartenenza.

 ARTICOLO 10
 (Tasse e contributi)

Gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca sono tenuti al versamento, per ciascun anno di corso, di tasse e
contributi di entità pari a quelle versate dagli studenti di questa Università iscritti ai corsi di laurea o di diploma.
Sono esonerati dal predetto versamento i dottorandi che fruiscono della borsa di studio.
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ARTICOLO 11
(Obblighi, incompatibilità, sospensioni)

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare e svolgere tutte le attività previste, di presentare le relazioni orali
o scritte richieste e di adempiere a quant'altro sia stabilito dal Collegio dei Docenti del dottorato. Il dottorando può
svolgere parte della sua attività all'estero presso Università o Istituti di ricerca, per un periodo complessivamente
non superiore alla metà della durata del corso. Per i periodi di frequenza all'estero l’importo della borsa di studio di
cui al precedente articolo 8, 3° comma, è incrementata del 50%.

Al termine di ciascun anno di corso il Collegio dei Docenti, sulla base di una particolareggiata relazione
sull'attività e le ricerche svolte da ciascun dottorando, delibererà l'ammissione all'anno successivo o proporrà al
Rettore l'esclusione dal corso.

E’ vietata la contemporanea frequenza del corso di dottorato e di un corso di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione. Qualora il vincitore sia iscritto ad uno dei predetti corsi, è tenuto a sospendere
l'iscrizione per tutta la durata del dottorato.

Gli iscritti ai corsi di dottorato possono chiedere la sospensione dal corso per maternità, malattia grave,
servizio militare e civile. La sospensione superiore a trenta giorni, comporta la cessazione dell’erogazione della
borsa di studio per lo stesso periodo.

ARTICOLO 12
(Titolo di dottore di ricerca)

Il titolo di dottore di ricerca si consegue all'atto del superamento dell'esame finale, al termine della durata
del corso di dottorato, ed è conferito dal Rettore, secondo le modalità stabilite dal Regolamento di Ateneo di
disciplina del dottorato di ricerca.

ARTICOLO 13
(Accesso, trattamento dei dati personali e responsabile del procedimento)

Ai candidati è garantito l’accesso alla documentazione inerente il procedimento concorsuale, ai sensi della
vigente normativa. Tale diritto si eserciterà secondo le modalità stabilite con Regolamento di Ateneo recante norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti, emanato con Decreto Rettorale n.
2386/98.

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che all'Università compete il trattamento dei dati personali dei
candidati, in conformità alle previsioni del Regolamento di Ateneo, recante disposizioni in materia di tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento di dati personali, emanato con Decreto Rettorale n. 2854/98.

Il capo dell'Ufficio Dottorato di Ricerca dell'Università degli Studi di Napoli Federico II è responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della commissione
giudicatrice. Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle disposizioni dettate dalla legge 7 agosto
1990, n. 241, ed al Regolamento di attuazione approvato con Decreto Rettorale n. 2386/98.

ARTICOLO 14
(Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al Regolamento di Ateneo di disciplina del dottorato di
ricerca.

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Napoli lì
IL RETTORE

Guido Trombetti

Napoli, 31 dicembre 2001
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Schema esemplificativo

Al Magnifico Rettore dell'Università'
degli Studi di Napoli Federico II
Ufficio Dottorato di Ricerca
Via G.C. Cortese, 29
80133 – N A P O L I

_l_ sottoscritt_ dott. ____________________________________________________________
(cognome e nome)

nat_ a _______________________________________ (provincia di _____ ) il _____________ residente a

_______________________________________ (provincia di_____ ) via ________________________

_____________________________________________________________ C.A.P. __________ recapito eletto

agli effetti del concorso:

citta' _______________________________________ (provincia di _____ ) via ____________________

____________________________________________________________________C.A.P. __________ numero

telefonico ____________________________________ indirizzo di posta elettronica

_________________________________________;

Codice fiscale

C H I E D E

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato di ricerca in: ____________________

_____________________________________________________________________________________
(indicare una sola denominazione di dottorato)

Dichiara sotto la propria responsabilita':

a) di essere cittadino___________________________________________________________________;

b) di possedere la laurea in ______________________________________________________ e di averla

conseguita in data _____________________ presso l'Università' di ______________________________ (ovvero

indicare il titolo equipollente conseguito presso l'università straniera, nonché la data del decreto rettorale con il

quale e' stata dichiarata l'equipollenza stessa);
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c) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua straniera __________________________________;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del

recapito.

e) di non essere / ovvero di essere portatore di handicap ed aver necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi

____________________________________________________________________________

_l_ sottoscritt_ dichiara, infine, di essere consapevole che, ai sensi della legge 675/96, i dati personali

forniti saranno utilizzati dall'amministrazione universitaria solo per fini istituzionali e per l'espletamento della

procedura concorsuale e che, in particolare, gli competono i diritti di cui all’articolo 13 della medesima legge.

Data, __________________

Firma ____________________________________

Modulo redatto ai sensi del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione

amministrativa, emanato con D.P.R. 28.12.2000, n.445.

02E00176

Corso di dottorato di ricerca internazionale in ûTecnologie del-
l'informazione e della comunicazioneý, di durata triennale,
con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi
ûFederico IIý di Napoli ed in consorzio con l'Universita© di
Nizza ûSophia Antipolisý (Francia) e la Deift University of
Tecnology (Olanda).

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di
Napoli;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 9 luglio 1999, con il quale e© stato
emanato il regolamento recante norme in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 2145 del 13 giugno 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento di disciplina del dottorato di ricerca
dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 gennaio 1998
n. 25 ed in particolare l'art. 2, comma 3, lettera e);

Visto il decreto ministeriale del 6 marzo 1998, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 83 del 9 aprile 1998;

Visto il decreto ministeriale n. 313 del 21 giugno 1999, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale del 27 ottobre 1999, n. 256, ed in parti-
colare l'art. 7 rubricato ûInternazionalizzazioneý;

Viste le note ministeriali prot. n. 282 del 6 febbraio 2001 e n. 708
del 26 marzo 2001, con le quali veniva comunicato, nell'ambito del
piano di internazionalizzazione del sistema universitario, il finanzia-
mento di un contributo dell'importo di L. 130.000.000 (pari a
67.139,40 euro), da destinarsi al progetto relativo all'istituzione del
corso di dottorato di ricerca internazionale in ûTecnologie dell'infor-
mazione e della comunicazioneý (responsabile prof. Luigi Paura), da
attuarsi in convenzione con l'Universita© di Nizza ûSophia Antipolisý
(Francia) e con la Delft University of Tecnology (Olanda);

Vista la delibera del consiglio di amministrazione, n. 21 del
3 maggio 2001, con la quale e© stato accettato il finanziamento mini-
steriale ed autorizzata l'erogazione di un contributo di Ateneo di
L. 98.000.000 (pari 50.612,78 euro), al fine di cofinanziare l'iniziativa
in discorso;

Visto il verbale n. 12 del 6 luglio 2001 del Nucleo di valutazione
dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli;

Viste le delibere n. 3 del 20 novembre 2001 del senato accade-
mico e n. 34 del 4 dicembre 2001 del consiglio di amministrazione,
con le quali e© stato, fra l'altro, istituito il corso di dottorato di ricerca
citato ed assegnate due borse di studio;

Vista la comunicazione, datata 10 dicembre 2001, del prof. Luigi
Paura, coordinatore del corso di dottorato in parola, con la quale
viene chiesta l'attivazione anche di due posti non ricoperti da borsa
di studio;

Visto il progetto di accordo per un programma di studio inte-
grato sottoscritto, in data 11 giugno 2001, fra questo Ateneo e l'Uni-
versita© di ûSophia Antipolisý di Nizza (Francia);

Considerato che il progetto concernente il corso di dottorato in
argomento e© riferito al XVI ciclo, in quanto esso e© stato approvato e
finanziato dal citato ministero nell'ambito della programmazione uni-
versitaria relativa al triennio 1998/2000;
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Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito il corso di dottorato di ricerca internazionale in ûTec-
nologie dell'informazione e della comunicazioneý, di durata trien-
nale, con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi ûFede-
rico IIý di Napoli ed in consorzio con l'Universita© di Nizza ûSophia
Antipolisý (Francia) e la Delft University of Tecnology (Olanda).

Eé indetto pubblico concorso, per esami, a quattro posti, di cui
due con borsa di studio e due senza borsa di studio, per l'ammissione
al sopra citato dottorato, finanziato nell'ambito del piano di interna-
zionalizzazione del sistema universitario ex art. 7 decreto ministeriale
n. 313 del 21 giugno 1999.

Le disposizioni relative alla internazionalizzazione del corso
contemplate nel presente bando avranno efficacia subordinatamente
alla stipula delle convenzioni con i suddetti atenei stranieri parteci-
panti al progetto di internazionalizzazione.

I posti senza borsa di studio potranno essere ricoperti da borse
di studio a seguito di finanziamenti provenienti da soggetti pubblici
o privati, purchë l'autorizzazione alla stipula della relativa conven-
zione avvenga in data antecedente all'inizio delle prove di esame. La
convenzione puo© prevedere specifiche modalita© del programma di
studio e di formazione che non contrastino con il progetto citato nelle
premesse e con le convenzioni internazionali di cui al terzo comma
del presente articolo.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare al concorso, senza limiti di eta© e di cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso, alla scadenza del termine per
la presentazione della domanda di ammissione, del diploma di laurea
o di titolo accademico equipollente conseguito presso universita© stra-
niere.

Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio conse-
guito presso una universita© straniera che non sia gia© stato dichiarato
equipollente al diploma di laurea, dovranno richiederne l'equipol-
lenza unicamente ai fini dell'ammissione al dottorato. In tal caso, la
domanda di partecipazione dovra© essere corredata, al fine di consen-
tire opportunamente al collegio dei docenti la valutazione del titolo
posseduto, dalla documentazione di cui al successivo articolo 3, 4
comma, lettera c).

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo l'allegato schema esemplificativo reperibile sul sito
web www.unina.it (pagina ûdottorati di ricercaý), dovra© essere indi-
rizzata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi ûFederico IIý
di Napoli - ufficio dottorato di ricerca - Palazzo degli uffici, via Giu-
lio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, e recapitata, entro e non oltre
trenta giorni - a pena esclusione dal concorso - dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, con una delle seguenti modalita© :

1. consegna diretta al punto informativo dell'ufficio dottorato
di ricerca - Palazzo degli uffici, via Giulio Cesare Cortese, 29 -
80133 Napoli - nei seguenti giorni ed orari: luned|© , mercoled|© ,
venerd|© : ore 9 - 13; marted|© e gioved|© : ore 9 - 13 e 15 - 17;

2. spedizione tramite corriere espresso o con equivalente
sistema di spedizione. In tal caso, sulla busta contenente la domanda
di partecipazione dovra© essere riportata la dicitura ûConcorso di dot-
torato di ricerca in tecnologie dell'informazione e della comunica-
zione - XVI cicloý. Nell'ipotesi di spedizione, l'amministrazione uni-
versitaria non assume responsabilita© in ordine alle domande che
saranno recapitate all'ufficio sopra indicato oltre il suddetto termine.

Non si terra© , pertanto, conto delle domande pervenute oltre il
suddetto termine anche se spedite antecedentemente.

Qualora il termine medesimo venga a scadere di sabato o in un
giorno festivo si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente successivo.

La domanda, firmata di proprio pugno dal candidato, deve con-
tenere le seguenti dichiarazioni:

a) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la cit-
tadinanza, la residenza ed il recapito ove si intende ricevere le comu-
nicazioni relative al concorso, il numero di telefono, l'eventuale indi-
rizzo di posta elettronica ed il codice fiscale;

b) l'esatta denominazione del dottorato di ricerca cui si
intende partecipare;

c) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della data
di conseguimento, dell'universita© che lo ha rilasciato ovvero il titolo
equipollente conseguito presso una universita© straniera, nonchë la
data del decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza
stessa. I candidati in possesso di titolo di studio conseguito presso
una universita© straniera non dichiarato equipollente, devono espres-
samente chiederne, unicamente ai fini dell'ammissione al dottorato,
l'equipollenza. A tal fine, alla domanda di partecipazione deve essere
allegato il certificato di laurea, tradotto e legalizzato, con indicazione
degli esami sostenuti e del piano di studi seguito. Inoltre, il candidato
potra© allegare ulteriori documenti, tradotti e legalizzati, ritenuti utili
per la valutazione di equipollenza citata;

d)la lingua straniera scelta per la prova orale, fra quelle indi-
cate dal bando di concorso al successivo articolo 4, 1� comma;

e) l'impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione del recapito ove intende ricevere le comunicazioni relative
al concorso.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di esame.

Non saranno prese in considerazione, pertanto, saranno escluse
dalla partecipazione al concorso, le domande che non contengano:

il cognome ed il nome;
la residenza e il recapito ove si intende ricevere le comunica-

zioni relative al concorso;

la denominazione del dottorato di ricerca cui si intende parte-
cipare;

il diploma di laurea posseduto con l'indicazione della data di
conseguimento e dell'universita© che lo ha rilasciato ovvero la data
del decreto rettorale della dichiarazione di equipollenza;

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il man-
cato recapito della domanda di ammissione dipendente da errore
attribuibile al candidato, ovvero da eventuali disguidi postali imputa-
bili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Analogamente l'amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni
imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato, o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, ovvero da eventuali disguidi postali
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Prove di esame

Gli esami di ammissione consistono nello svolgimento di una
prova scritta e di un colloquio. Il candidato dovra© , inoltre, dimo-
strare la buona conoscenza di una lingua straniera, a scelta fra
inglese, francese, spagnolo e tedesco. Gli argomenti oggetto delle
prove sono relativi al settore scientifico-disciplinare di riferimento
del corso di dottorato.

Le prove di esame sono tese ad accertare la preparazione e l'atti-
tudine del candidato alla ricerca scientifica.

Per garantire l'espletamento delle procedure concorsuali nel
rispetto dei termini fissati dall'articolo 12 del regolamento di disci-
plina del dottorato di ricerca dell'Universita© degli studi ûFederico
IIý di Napoli, la commissione giudicatrice dovra© stabilire contestual-
mente la data, l'ora ed il luogo dello svolgimento della prova scritta
e del colloquio, nonchë la data ed il luogo di affissione dei risultati
della prova scritta e darne comunicazione all'amministrazione.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove in discorso verra©
comunicato, mediante raccomandata con avviso di ricevimento spe-
dita almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, le
date di cui al comma precedente, nonchë quella dell'affissione dei
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risultati della prova scritta che rappresentera© notifica ufficiale agli
interessati. Tali notizie saranno, altres|© , reperibili sul sito web:
www.unina.it (pagina ûdottorati di ricercaý).

Per sostenere le prove concorsuali i candidati dovranno esibire
uno dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita© :
carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nautica,
libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d'armi, tessere di riconoscimento munite di
fotografia e di timbro od altra segnatura equivalente rilasciata da
un'amministrazione dello Stato.

L'assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgi-
mento di una delle prove sara© considerata come rinuncia alla prova
medesima, qualunque ne sia la causa.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice, che sara© pubblicata sul sito web
www.unina.it (pagina ûdottorati di ricercaý), e© nominata con decreto
rettorale ai sensi dell'articolo 9 del regolamento di Ateneo di disci-
plina del dottorato di ricerca.

La Commissione giudicatrice, per la valutazione di ciascun can-
didato, dispone complessivamente di cento punti per le due prove, di
cui quaranta per la prova scritta e sessanta per l'orale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta una votazione non inferiore a 26/40.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato un punteggio non inferiore a 40/60.

Il punteggio finale e© dato dalla somma dei voti conseguiti nella
prova scritta e nella prova orale.

Art. 6.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito sara© formulata secondo l'ordine decre-
scente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato ed
approvata con decreto rettorale. In caso di parita© di punteggio tra
due o piu© candidati avra© precedenza in graduatoria il candidato piu©
giovane di eta© .

I candidati saranno dichiarati vincitori secondo l'ordine della
graduatoria fino alla concorrenza dei posti messi a concorso per cia-
scun dottorato.

In caso di mancata accettazione entro il termine di cui al succes-
sivo articolo 7, 1� comma, o di rinuncia entro trenta giorni dall'inizio
dei corsi, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine della
graduatoria.

Non si dara© luogo ad ammissioni in sovrannumero.

Art. 7.

Ammissione al corso

Il decreto rettorale di approvazione della graduatoria del con-
corso di dottorato sara© affisso, presso il Palazzo degli Uffici, sito in
via Giulio Cesare Cortese, 29 - Napoli, e reso noto sul sito web del-
l'Ateneo www.unina.it (pagina ûdottorati di ricercaý), entro il vente-
simo giorno successivo alla data della prova orale. Tale affissione
rappresentera© notifica ufficiale ai vincitori dei risultati concorsuali.

I vincitori entro e non oltre i successivi dieci giorni dalla data di
affissione della graduatoria dovranno presentare o far pervenire - a
pena di decadenza - al punto informativo dell'ufficio dottorato di
ricerca - Palazzo degli uffici, via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133
Napoli - nei seguenti giorni ed orari: luned|© , mercoled|© , venerd|© :
ore 9 alle 13; marted|© e gioved|© : ore 9 alle 13 e dalle 15 alle 17, la
seguente documentazione in carta semplice:

a) una fotocopia del documento di identita© debitamente fir-
mata;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla citta-
dinanza;

c) dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla lau-
rea con relativa votazione;

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione di non godere o
aver goduto di altre borse di studio, erogate per seguire corsi di dot-
torati di ricerca, nonchë dichiarazione di non essere iscritto ad una
scuola di specializzazione o, nel caso affermativo, l'impegno scritto a
sospenderne la frequenza;

e) dichiarazione di essere a conoscenza del divieto di poter fre-
quentare, per tutta la durata della frequenza del suddetto dottorato,
un altro corso di diploma universitario, laurea, specializzazione, dot-
torato di ricerca;

f) una fotografia.

Le dichiarazioni sostitutive di cui alle lettere b), c), d), e) pos-
sono essere rese mediante compilazione di un unico modulo che sara©
reperibile anche sul sito web dell'Ateneo www.unina.it (pagina ûdot-
torati di ricercaý).

Non si terra© , pertanto, conto delle documentazioni pervenute
oltre il suddetto termine anche se spedite antecedentemente.

Art. 8.

Conferimento, godimento ed erogazione borse di studio

Le borse di studio di cui all'articolo 1 saranno conferite secondo
l'ordine della graduatoria fino alla concorrenza del numero di borse
messe a concorso. In caso di parita© di punteggio tra due o piu© candi-
dati, ai soli fini del conferimento della borsa di studio, la precedenza
in graduatoria sara© stabilita mediante la valutazione della situazione
economica dei concorrenti determinata secondo le disposizioni
vigenti per il pagamento delle tasse e contributi degli studenti di que-
sto Ateneo.

L'importo della borsa ammonta a 10.561,54 euro (pari a
L. 20.450.000), comprensivo dei contributi previdenziali cos|© come
stabilito dall'articolo 2 del decreto ministeriale 11 settembre 1998,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
16 dicembre 1998, n. 293 e successive integrazioni e modificazioni.
La borsa sara© erogata in rate bimestrali posticipate e per la sua frui-
zione il limite di reddito personale complessivo annuo e© fissato in
7.746,85 euro lordi (pari a L. 15.000.000 lordi). Esso va riferito
all'anno solare di erogazione della borsa medesima. Alla determina-
zione di tale reddito concorrono redditi di origine patrimoniale non-
chë emolumenti di qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente
con esclusione di quelli aventi natura occasionale o derivanti dal ser-
vizio militare di leva di truppa o da servizio civile.

Coloro i quali hanno gia© usufruito di una borsa di studio per un
corso di dottorato di ricerca, anche per un solo anno, non possono
chiedere di fruirne una seconda volta.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di formazione o di ricerca dei borsisti.

L'erogazione della borsa di studio e© legata ai periodi di fre-
quenza e di attivita© di studio di ricerca effettivamente resi.

Art. 9.

Tasse e contributi

Gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca sono tenuti al versa-
mento, per ciascun anno di corso, di tasse e contributi di entita© pari
a quelle versate dagli studenti di questa Universita© iscritti ai corsi di
laurea o di diploma. Sono esonerati dal predetto versamento i dotto-
randi che fruiscono della borsa di studio.

Art. 10.

Obblighi, incompatibilita© , sospensioni

Il corso di dottorato si svolgera© secondo le modalita© stabilite
nelle convenzioni che saranno stipulate con le universita© straniere
partecipanti al progetto di internazionalizzazione indicato nelle pre-
messe. I dottorandi, inoltre, hanno l'obbligo di frequentare e svolgere
tutte le attivita© previste, di presentare le relazioni orali o scritte
richieste e di adempiere a quant'altro sia stabilito dal collegio dei
docenti del dottorato.

Per i periodi di frequenza all'estero l'importo della borsa di stu-
dio di cui al precedente articolo 8, 2 comma, e© incrementata del 50%.
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Al termine di ciascun anno di corso il collegio dei docenti, sulla
base di una particolareggiata relazione sull'attivita© e le ricerche svolte
da ciascun dottorando, deliberera© l'ammissione all'anno successivo o
proporra© al rettore l'esclusione dal corso.

Eé vietata la contemporanea frequenza del dottorando ad un
corso di diploma universitario, di laurea, di specializzazione. Qualora
il vincitore sia iscritto ad uno dei predetti corsi, e© tenuto a sospendere
l'iscrizione per tutta la durata del dottorato.

Gli iscritti ai corsi di dottorato possono chiedere la sospensione
dal corso per maternita© , malattia grave, servizio militare e civile. La
sospensione superiore a trenta giorni, comporta la cessazione dell'e-
rogazione della borsa di studio per lo stesso periodo.

Art. 11.

Titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca si consegue all'atto del superamento
dell'esame finale, al termine della durata del corso di dottorato, ed e©
conferito dal rettore, secondo le modalita© stabilite dal regolamento
di Ateneo di disciplina del dottorato di ricerca. Il titolo sara© ricono-
sciuto e spendibile negli stati di appartenenza delle universita© parteci-
panti al progetto, qualora vengano stipulate le convenzioni di cui al
comma 3, dell'art. 1 del presente bando.

Art. 12.

Accesso, trattamento dei dati personali
e responsabile del procedimento

Ai candidati e© garantito l'accesso alla documentazione inerente il
procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa. Tale
diritto si esercitera© secondo le modalita© stabilite con regolamento di
ateneo recante norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti, emanato con decreto rettorale
n. 2386/1998.

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che all'universita© com-
pete il trattamento dei dati personali dei candidati, in conformita© alle
previsioni del regolamento di Ateneo, recante disposizioni in materia
di tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento di
dati personali, emanato con decreto rettorale n. 2854/1998.

Il capo dell'ufficio dottorato di ricerca dell'Universita© degli studi
ûFederico IIý di Napoli e© responsabile di ogni adempimento inerente
il presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice. Per quanto non previsto dal presente arti-
colo, si rinvia alle disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990,
n. 241, ed al Regolamento di attuazione approvato con decreto retto-
rale n. 2386/1998.

Art. 13.

Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al regola-
mento di Ateneo di disciplina del dottorato di ricerca, emanato con
decreto rettorale n. 2145 del 13 giugno 2001.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il rettore: Trombetti

öööööö

Schema esemplificativo

Al Magnifico rettore dell'Universita©
degli studi ûFederico IIý di
Napoli - Ufficio dottorato di
ricerca - via G. C. Cortese, 29 -
80133 Napoli

...l... sottoscritt... dott. ..............................................................
(cognome e nome)

nat... a ........................................................... (provincia di ............)

il ........................ residente a ....................... (provincia di ............)
via ........................................................... C.A.P. ............... recapito
eletto agli effetti del concorso:

citta© .................................................... (provincia di ............)
via ............................................................................ C.A.P. ............
numero telefonico .......................... indirizzo di posta elettronica
......................................................................................................... ;

Codice fiscale ....................................................................... ;

Chiede:

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dotto-
rato di ricerca in: .............................................................................
..........................................................................................................

(indicare una sola denominazione di dottorato)

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di possedere la laurea in ...................................................
e di averla conseguita in data ...........................................................
presso ................................... l'Universita© di ..................................
(ovvero indicare il titolo equipollente conseguito presso l'universita©
straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il quale e© stata
dichiarata l'equipollenza stessa);

c) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua
straniera .......................................................................................... ;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

e) di non essere/ovvero di essere portatore di handicap ed
aver necessita© del seguente ausilio o tempi aggiuntivi ...................... .

...l... sottoscritt... dichiara, infine, di essere consapevole che, ai
sensi della legge 675/1996, i dati personali forniti saranno utilizzati
dall'amministrazione universitaria solo per fini istituzionali e per l'e-
spletamento della procedura concorsuale e che, in particolare, gli
competono i diritti di cui all'articolo 13 della medesima legge.

Data, ..........................

Firma ..........................................

öööö

Modulo redatto ai sensi del testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,
emanato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

02E00177

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Avviso relativo all'indizione delle procedure di valutazione
comparativa a cinque posti di ricercatore universitario

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda universita© degli studi di Napoli, sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa a cinque posti di ricercatore univer-
sitario come di seguito specificato:

Facolta© di giurisprudenza: complessivi tre posti:

settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato -
un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del diritto
medievale e moderno - un posto;

settore scientifico-disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle lin-
gue moderne - un posto.
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Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali: complessivi
due posti:

settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica -
un posto;

settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica - un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133 Napoli
(dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12), entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda universita© degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - Via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-

gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© fissato all'albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli - via S. M. di Costantinopoli n. 104, e piazza Miraglia,
pal. Bideri e a Caserta - viale Beneduce, 10) ed e© disponibile per via
telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore -
tel. 081/5667057-7048-7050-7063.

01E12316

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di
seconda fascia - settore scientifico-disciplinare M-STO/04.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda universita© degli studi di Napoli, e© indetta la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore associato come
di seguito specificato:

Facolta© di lettere e filosofia: complessivi un posto:
settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contempo-

ranea - un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133 Napoli
(dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12), entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda universita© degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - Via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-

gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© fissato all'albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli - via S. M. di Costantinopoli n. 104, e piazza Miraglia,
pal. Bideri e a Caserta - viale Beneduce, 10) ed e© disponibile per via
telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore -
tel. 081/5667057-7048-7050-7063.

01E12317

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di
seconda fascia - settore scientifico-disciplinare IUS/09.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita© degli studi di Napoli, e© stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore associato come
di seguito specificato:

facolta© di giurisprudenza per complessivi: un posto;
settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto

pubblico - un posto.
Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-

nibile al sito di ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi n. 55 - 80133
Napoli, (dal lunedi al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita© degli studi di Napoli - ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via A. De Gasperi n. 55 - 80133
Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
La consegna a mezzo cornere si considera assimilata alla conse-

gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo quello di pubblicazione dell'avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di ateneo (ubi-
calo a Napoli: via S. M. di Costantinopoli n. 104 e piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce n. 10) ed e© disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057 - 7048 - 7050 - 7063.

02E00009

UNIVERSITAé DI NAPOLI
ûPARTHENOPEý

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a complessivi tre posti di professore di prima fascia presso
le facolta© di scienze motorie e giurisprudenza per i settori
scientifico-disciplinari SECS-P/10 (organizzazione azien-
dale), IUS/03 (diritto agrario) e IUS/13 (diritto interna-
zionale).

Questa Universita© ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, tre procedure con-
corsuali di valutazione comparativa per il reclutamento di tre profes-
sori di prima fascia per le esigenze delle facolta© di scienze motorie e
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giurisprudenza, rispettivamente per i settori scientifico-disciplinari
SECS-P10 (organizzazione aziendale), IUS/03 (diritto agrario) e
IUS/13 (diritto internazionale).

Le domande di partecipazione alle predette procedure, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile della procedura concorsuale e© il dott. A. Pelosi -
funzionario amm.vo c/o ufficio personale docente: (tel 081/5475188 -
5189 - 5192), e-mail: andrea.pelosi@uninav.it

II testo integrale del bando corredato dal fac-simile di domanda
e© disponibile sul sito internet di questa universita© all'indirizzo www.u-
ninav.it nonchë e© reperibile presso I'ufficio personale docente - via
Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475192 - fax
081/5521485-081/5517193).

02E00045

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a complessivi tre posti di ricercatore universitario non con-
fermato presso le facolta© di economia e giurisprudenza per i
settori scientifico-disciplinari MAT/05 (analisi matematica),
SECS-P/01 (economia politica) e SECS-P/10 (organizza-
zione aziendale).

Questa Universita© ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, tre procedure con-
corsuali di valutazione comparativa per il reclutamento di tre ricerca-
tori universitari non confermati per le esigenze delle facolta© di econo-
mia e giurisprudenza, rispettivamente per i settori scientifico-discipli-
nari MAT/05 (analisi matematica) SECS-P/01 (economia politica) e
SECS-P10 (organizzazione aziendale).

Le domande di partecipazione alle predette procedure, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile delle procedure concorsuali e© il dott. A. Pelosi -
funzionario amm.vo c/o ufficio personale docente: (tel 081/5475188 -
5189 - 5192), e-mail: andrea.pelosi@uninav.it

Il testo integrale del bando corredato dal fac-simile di domanda
e© disponibile sul sito internet di questa Universita© all'indirizzo
www.uninav.it nonchë e© reperibile presso l'ufficio personale docente
- via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475192 - fax
081/5521485-081/5517193).

02E00046

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a un posto di professore di seconda fascia presso le facolta©
di scienze nautiche per il settore scientifico-disciplinare
BIO/01 (botanica generale).

Questa Universita© ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, una procedura
concorsuale di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore di seconda fascia per le esigenze delle facolta© di scienze
nautiche, per il settore scientifico-disciplinare BIO/01 (botanica gene-
rale).

Le domande di partecipazione alle predette procedure, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile delle procedure concorsuali e© il dott. A. Pelosi -
funzionario amm.vo c/o ufficio personale docente: (tel 081/5475188 -
5189 - 5192), e-mail: andrea.pelosi@uninav.it

Il testo integrale del bando corredato dal fac-simile di domanda
e© disponibile sul sito internet di questa Universita© all'indirizzo
www.uninav.it, nonchë e© reperibile presso l'ufficio personale docente,
via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475192 - fax
081/5521485-081/5517193).

02E00047

ISTITUTO UNIVERSITARIO ORIENTALE
DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di
un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua cinese
da assegnare alla facolta© di lettere e filosofia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge del 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e
integrazioni recante norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto rettorale n. 18 del 13 gennaio 1994, cos|© come
modificato dal decreto rettorale n. 115 del 18 gennaio 1994 con il
quale e© stato istituito il Centro per la didattica linguistica;

Visto il regolamento del Centro per la didattica linguistica, ema-
nato con decreto rettorale n. 1578 del 26 settembre 2000 ed affisso
all'albo dell'Istituto il 16 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita© 1994-1997 ed, in particolare, l'art. 51 relativo agli ûEsperti
e Collaboratori linguisticiý;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni nella legge 21 giugno 1995, n. 236 ed in particolare l'art. 4,
relativo alle modalita© di reclutamento degli esperti e collaboratori lin-
guistici;

Visto lo statuto dell'Istituto Universitario Orientale emanato con
decreto rettorale n. 1500 del 13 novembre 1996 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 sulla ûtutela della pri-
vacyý e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il regolamento per l'accesso a posti di personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato e a tempo determinato ema-
nato con decreto rettorale n. 1267 del 25 agosto 1997 cos|© come suc-
cessivamente modificato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 relativo al regolamento di attuazione degli articoli 1, 2, 3, della
suddetta legge n. 127/1997;

Visto lo schema-tipo di contratto di lavoro subordinato, a tempo
indeterminato per collaboratori ed esperti linguistici di lingua madre
straniera approvato dal consiglio di amministrazione dell'Istituto
Universitario Orientale nell'adunanza del 16 giugno 1999;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita© 1998/2001 ed in particolare l'art. 52 relativo ai collabora-
tori ed esperti linguistici, e l'art. 19 che disciplina le assunzioni a
tempo determinato;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Viste le delibere della facolta© di lettere e filosofia nelle adunanze
del 13 aprile 2000, 6 luglio 2000 e 16 maggio 2001;

Visto il decreto legislativo n. 368 del 6 settembre 2001;

Vista la delibera del senato accademico nell'adunanza del 28 set-
tembre 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione nella seduta
del 25 ottobre 2001;

Visto il decreto rettorale n. 1806 del 12 novembre 2001 con cui si
e© provveduto alla nomina del direttore e della giunta del centro per
la didattica linguistica per il triennio 2001/2002 - 2003/2004;

Tenuto conto che si procedera© all'immissione in servizio del vin-
citore della selezione pubblica subordinatamente alla capienza dei
relativi stanziamenti di bilancio dell'Ateneo;
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Decreta:

Art. 1.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
reclutamento di un esperto e collaboratore linguistico di madre lin-
gua cinese da assegnare alla facolta© di lettere e filosofia al fine di
addivenire alla stipula di un contratto di diritto privato di lavoro su
ordinato a tempo indeterminato part-time con un impegno orario di
318 ore; la selezione pubblica di cui trattasi e© da intendersi utile
altres|© per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
nelle seguenti ipotesi:

a) per sostituzione di personale assente, quando l'assenza pre-
vista superi i sessanta giorni consecutivi;

b) per sostituzione di personale assente per gravidanza e puer-
perio, nelle ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste
dal decreto legislativo n. 151/2001 ûtesto unico delle disposizioni legi-
slative in materia di tutela e sostegno della maternita© e della paternita©
a norma dell'art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53ý;

c) per esigenze straordinarie (nel limite massimo di sei mesi);

d) per esigenze di apprendimento delle lingue a carattere spe-
rimentale, ovvero correlate a programmi di attivita© di durata tempo-
ranea, per un massimo di tre anni.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione i soggetti di lingua madre
cinese, (cos|© interpretato con circolare ministeriale n. 5494 del
29 dicembre 1982: û... cittadino italiano o straniero che, per deriva-
zione familiare o vissuto linguistico, abbia la capacita© di esprimersi
con naturalezza nella lingua madre di appartenenza ...ý) in possesso
di diploma di laurea o titolo di studio universitario straniero ade-
guato alle funzioni da svolgere e idonea qualificazione e competenza.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice in conformita© ai modelli allegati al presente bando, debitamente
firmate e corredate dai titoli dei quali i candidati intendono avvalersi
ai fini della selezione, dovranno pervenire improrogabilmente entro
il termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.
Le istanze, indirizzate al magnifico rettore dell'Istituto Universitario
Orientale di Napoli - Direzione amministrativa, via Chiatamone
n. 61/62 - Palazzo Du Mesnil - Napoli, dovranno essere inviate a
mezzo raccomandata a.r. (vedi allegato A) oppure essere presentate
a mano direttamente al suddetto indirizzo: Istituto Universitario
Orientale di Napoli - Ufficio personale e contenzioso del lavoro, via
Melisurgo n. 44 - 80134 Napoli, entro e non oltre le ore 12 dell'ultimo
giorno utile per la presentazione delle stesse (vedi allegato B), con
esclusione di qualsiasi altro mezzo pena l'esclusione dalla selezione
pubblica.

La data di presentazione e© stabilita dal timbro a data apposto
dall'amministrazione e per quelle spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, sulle quali sara© ugualmente apposto il predetto
timbro, fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, di cui agli schemi esemplificativi (allegato A) o
(allegato B), i candidati dovranno dichiarare sotto la propria respon-
sabilita© :

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non e© dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare
nell'ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome
proprio;

b) la data e il luogo di nascita;

c) codice di identificazione personale (codice fiscale);

d) la lingua madre;

e) la cittadinanza;

f) il possesso del diploma di laurea o titolo di studio universi-
tario adeguato alle funzioni da svolgere (indicare la data e il luogo
del conseguimento);

g) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono
indulto o perdono giudiziale), indicando gli estremi delle relative sen-
tenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico;

h) la posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i
cittadini italiani di sesso maschile);

i) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

l) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il
comune, indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle medesime (solo per i cittadini italiani);

k) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza e di provenienza.

Nella domanda dovra© essere altres|© indicato il domicilio o reca-
pito al quale il candidato desidera che siano trasmesse le comunica-
zioni inerenti la selezione.

Non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante in calce
alla domanda.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione (art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487).
L'amministrazione puo© disporre in ogni momento con provvedimento
motivato l'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni, nella domanda di
partecipazione al concorso, dovranno specificare l'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonchë la eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni causata da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici e në per mancata restituzione del-
l'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare alla domanda:

fotocopia del codice fiscale;

curriculum debitamente sottoscritto dal candidato, in duplice
copia, della propria attivita© scientifica e professionale;

documenti e titoli di cui all'art. 5 del presente bando;

elenco debitamente sottoscritto dal candidato, in duplice
copia, dei documenti e titoli presentati in allegato alla domanda;

pubblicazioni scientifiche prodotte in originale o in copia con-
forme all'originale; la conformita© potra© risultare da dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© , resa sotto la responsabilita© del can-
didato ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000. Per i lavori stampati all'estero deve
risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in
Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dall'art. 1 del
decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945 n. 660. L'assolvi-
mento di tali obblighi va certificato con idonea documentazione da
unire alla domanda oppure deve risultare da autocertificazione del
candidato sotto la propria responsabilita© ;

elenco debitamente sottoscritto dal candidato, in duplice
copia, delle pubblicazioni presentate.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, nominata con provvedimento
amministrativo, sara© composta dei seguenti membri: dal direttore
del Centro per la didattica linguistica o da un suo delegato, da due
professori ufficiali di ûlingua e letteratura cineseý o materie affini.

La commissione ha la facolta© di avvalersi di esperti linguistici
nella materia sopra indicata.
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Art. 5.

Valutazione dei titoli

I titoli presentati in allegato alla domanda di partecipazione alla
selezione, relativi al curriculum degli studi (inclusivo della formazione
post-laurea), alla propria attivita© scientifica e professionale ed ogni
altro attestato ritenuto utile, potranno essere esibiti, in carta semplice
(in originale o in copia conforme all'originale. La conformita© all'ori-
ginale potra© risultare da dichiarazione sostitutiva dell'atto di noto-
rieta© resa dal candidato ai sensi di quanto disposto dall'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
- ovvero autocertificazione).

Laddove il candidato non intenda, o non possa (ex art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)
avvalersi di dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, i documenti ed i certificati vanno prodotti in carta
libera.

I certificati relativi ai titoli dovranno essere rilasciati da autorita©
e uffici competenti, essi dovranno contenere, oltre alle generalita©
complete del candidato, tutti gli elementi necessari alla loro valuta-
zione; i certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di
cui lo straniero e© cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere legalizzati dalle
competenti autorita© consolari italiane. Alla documentazione redatta
in lingua straniera dovra© essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana autenticata dalla stessa autorita© consolare, che ne attesta la
conformita© all'originale, dopo aver ammonito l'interessato sulle con-
seguenze penali della produzione di atti o documenti non veritieri.

Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti
pervenuti dopo il termine ultimo per la presentazione delle domande
di selezione.

La commissione disporra© di un punteggio complessivo pari a 100
punti.

Ai titoli e pubblicazioni sara© riservato un punteggio sino al 30%;
al colloquio il rimanente 70%.

Prima di procedere alla valutazione dei titoli la commissione sta-
bilira© i criteri oggettivi e predeterminati per la valutazione degli
stessi.

L'amministrazione non assume alcun impegno per la restituzione
dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Art. 6.

Colloquio

Il colloquio, al quale saranno riservati 70 dei 100 punti che la
commissione ha a disposizione, e© volto ad accertare l'idoneita© a svol-
gere le mansioni di collaborazione previste nell'art. 51, comma 1, del
contratto collettivo nazionale di lavoro 1994-1997 con particolare
riferimento all'attivita© di supporto all'apprendimento linguistico in
forma di esercitazioni pratiche di conversazione, di fonetica, di mor-
fologia e di sintassi. Il colloquio si intende superato se il candidato
ottiene un punteggio pari o superiore a 49/70.

Il colloquio si svolgera© secondo un calendario pubblicato
mediante estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© seguente
al novantesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

La suddetta comunicazione avra© valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, che non avranno ricevuto alcuna tempe-
stiva comunicazione di esclusione dal concorso, sono tenuti a presen-
tarsi, senza alcun preavviso, in data e ora stabilita presso la sede di
esame indicata.

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio muniti di un
dociumento di riconoscimento valido a norma di legge.

Prima dell'effettuazione del colloquio verra© data comunicazione
ai candidati del voto riportato nella valutazione dei titoli.

La somma dei voti riportati nel colloquio e nella valutazione dei
titoli costituira© , per ciascun candidato, il punteggio finale in base al
quale la commissione giudicatrice formulera© la graduatoria di merito.

Art. 7.

Graduatoria di merito

I candidati saranno collocati nella graduatoria di merito secondo
l'ordine decrescente della votazione complessiva riportata. Detta gra-
duatoria sara© approvata con provvedimento amministrativo ed
affissa all'albo dell'Istituto. Dalla data di affissione decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

Sara© dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella
suddetta graduatoria di merito per aver riportato il maggior punteg-
gio finale.

Dalla suddetta graduatoria potranno essere attinti eventuali can-
didati risultati idonei per la costituzione di rapporto di lavoro a
tempo determinato ai sensi dell'art. 19 del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 1998/2001, in considerazione delle esigenze della didat-
tica linguistica, secondo le previsioni del regolamento concorsuale
dell'Ateneo emanato con decreto rettorale n. 1267 del 25 agosto 1997
e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Immissione in servizio e documentazione di rito

Questa Universita© procedera© alla stipula di contratti di lavoro
subordinato, di diritto privato, a tempo indeterminato o determinato
nei limiti e con le modalita© indicate al precedente art. 1 del presente
bando.

Il contratto non verra© stipulato, o si provvedera© alla risoluzione
del rapporto gia© instaurato, se colui che regolarmente invitato non
assuma servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giustificati
motivi di impedimento.

Il candidato chiamato in servizio con contratto di lavoro a
tempo indeterminato dovra© effettuare un periodo di prova di tre
mesi; invece il candidato chiamato in servizio con contratto di lavoro
a tempo determinato dovra© effettuare un periodo di prova secondo
quanto disposto dall'art. 15 del regolamento per l'accesso a posti di
personale amministrativo e tecnico a tempo determinato dell'Istituto
Universitario Orientale. Decorso il periodo di prova senza che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto da una delle parti si avra© la conferma
in servizio.

Il vincitore della selezione pubblica dovra© presentare o far perve-
nire, a pena di decadenza, all'Istituto Universitario Orientale - Uffi-
cio personale e contenzioso del lavoro, via Melisurgo n. 44/46 -
Napoli, nel termine perentorio di trenta giorni dalla comunicazione
dell'Istituto i seguenti documenti:

certificato di cittadinanza in carta semplice;

dichiarazione in carta semplice di non svolgere altre attivita©
incompatibili con l'impegno richiesto;

certificato medico in bollo rilasciato da un medico militare,
provinciale o ufficiale sanitario del comune di residenza o equipol-
lente, dal quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo all'im-
piego per il quale ha prodotto istanza di partecipazione ed e© esente
da difetti ed imperfezioni che possono comunque influire sul rendi-
mento del servizio. Il certificato deve contenere l'espressa dichiara-
zione che il candidato e© esente da malattie che possono mettere in
pericolo la salute pubblica.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© degli Stati di cui
lo straniero vincitore e© cittadino dovranno essere conformi alle dispo-
sizioni vigenti negli Stati di origine e legalizzati dalle competenti
autorita© consolari italiane.

Alla predetta documentazione redatta in lingua straniera dovra©
essere allegata una traduzione in lingua italiana redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

Per l'assunzione in servizio il candidato puo© rilasciare dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni (art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000) sottoscritte alla pre-
senza del personale addetto esibendo valido documento di riconosci-
mento, relative al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti
dal bando di concorso. Tali dichiarazioni saranno rilasciate dall'inte-
ressato consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incon-
tro in caso di dichiarazioni mendaci.
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Nel caso in cui le dichiarazioni sostitutive, di cui agli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, siano presentate dai cittadini dell'Unione europea, si applicano
le stesse modalita© previste per i cittadini italiani.

I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione, regolarmente
soggiornanti in Italia, possono utilizzare dichiarazioni sostitutive
limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovati stati, fatti e qualita©
personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o pri-
vati italiani.

I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a sog-
giornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 23 dicembre 2000, nei casi in cui la produzione
delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra
l'Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

Nel caso in cui il vincitore della selezione sia sprovvisto di visto
di ingresso in Italia per motivi di lavoro dovra© ritornare nel paese di
origine in attesa della concessione del visto di ingresso in Italia.

Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e successive modifiche ed integrazioni, saranno applicate le disposi-
zioni di cui all'art. 22 della legge stessa.

L'amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio, di sot-
toporre gli immessi in servizio, a visita medica.

Art. 9.

Impegni contrattuali e trattamento economico

La prestazione d'opera dell'esperto e collaboratore linguistico di
lingua madre consistera© nello svolgimento delle attivita© previste nel-
l'art. 51 del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto Universita© (1994/1997) ed in particolare all'art 6 del pre-
sente bando.

L'impegno contrattuale annuale sara© determinato in conformita©
a quanito previsto dall'art. 51 del contratto collettivo nazionale di
lavoro (1994/1997). I compiti e la programmazione dell'orario
saranno stabiliti dai responsabili della formazione linguistica in rela-
zione alle esigenze di apprendimento delle lingue straniere.

L'eventuale assegnazione del collaboratore ed esperto linguistico
di lingua madre ad altra facolta© o la suddivisione dell'impegno orario
contrattuale fra diverse facolta© saranno predisposte dal Centro per
la didattica linguistica.

L'Istituto procedera© annualmente, mediante il Centro per la
didattica linguistica, alla verifica dell'attivita© svolta dal collaboratore
ed esperto linguistico di madre lingua.

Al personale assunto e© consentito, previa comunicazione all'am-
ministrazione, l'esercizio di altre prestazioni di lavoro che non arre-
chino pregiudizio alle esigenze di servizio e non siano incompatibili
con le attivita© istituzionali dell'amministrazione stessa.

Al collaboratore ed esperto linguistico compete, in proporzione
all'impegno orario richiesto, la retribuzione oraria prevista dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, nonchë l'eventuale
trattamento integrativo di ateneo in relazione alle valutazioni di cui
all'art. 51, comma 5, del contratto collettivo nazionale di lavoro, e
l'eventuale assegno per il nucleo familiare ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni.

Per ogni aspetto non disciplinato dall'art. 51 del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 1994/1997, dagli articoli 52 e 19 del contratto
collettivo nazionale di lavoro 1998/2001 e dal decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito con modificazioni, nella legge 21 giugno
1995, n. 236, al personale di cui trattasi si applica il trattamento nor-
mativo previsto per il personale tecnico-amministrativo con rapporto
di lavoro a tempo parziale.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini dell'applicazione della legge n. 675/1996 sulla tutela della
riservatezza si informa che i dati personali saranno raccolti dall'Uni-
versita© per le sole finalita© inerenti lo svolgimento del concorso e la
gestione dell'eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento amministrativo

Il responsabile del procedimento amministrativo sara© nominato
con successivo provvedimento del direttore amministrativo.

Il presente decreto, acquisito nella raccolta dell'apposito registro
di questa Universita© , sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Napoli, 11 dicembre 2001

Il direttore amministrativo: Cavaliere

öööööö

Allegato A

(Istanza da spedire per posta)

Al magnifico rettore dell'Istituto
Universitario Orientale - Dire-
zione amministrativa - Via Chia-
tamone n. 61/62 Napoli

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica, bandita dal-
l'Istituto Universitario Orientale in data ......................... per titoli e
colloquio, ai fini dell'assunzione con contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato di un esperto e collaboratore lingustico di lin-
gua madre cinese.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) cognome ...............................................................................;
cognome da coniugata .........................................................;

2) nome .....................................................................................;

3) sesso ............... (M/F);

4) codice fiscale ........................................................................;

5) luogo di nascita ....................................................................;

6) data di nascita ........../........../..........
gg mm aa

7) residenza: comune .................................. (prov.) ...............;
indirizzo ................................................... cap. ..................;
telefono ...................................;

8) di essere di madre lingua ............................ specificare se il
requisito della ûmadre linguaý sia determinato da derivazione fami-
liare o vissuto linguistico esplicitandone le motivazioni .....................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

9) di essere in possesso della cittadinanza ...............................;

10) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............
........................... conseguito presso ....................................................
in data .......................... con la seguente votazione ...........................;

11) di avere/non avere ûriportato condanne penaliý (cancellare
la voce che non interessa) indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) .............................................................................................;

12) di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi
militari (da dichiarare solo se il candidato e© di cittadinanza italiana
e di sesso maschile): .............................................................................;

13) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

14) (per i candidati italiani) di essere iscritto nelle liste eletto-
rali del comune di ....................................... ovvero (indicare i motivi
dell'eventuale mancata iscrizione);

15) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza ovvero (indicare i motivi del mancato godi-
mento) ..................................................................................................;
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16) domicilio eletto ai fini della selezione: citta© .......................
(prov.) ......................... indirizzo .........................................................
c.a.p. .............................. telefono .......................................

Elenco dei titoli professionali e scientifici allegati:
certificato di titolo di studio posseduto: (in originale o copia

autenticata);
dettagliato curriculum vitae et studiorum (in duplice copia);
elenco degli eventuali titoli che il sottoscritto ritiene inoltre di

presentare (in duplice copia):
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Data, ......................................

Firma ....................................

öööö

A) I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della
legge n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.

B) Per eventuali chiarimenti relativi alla facolta© di avvalersi del-
l'autocertificazione (per i cittadini dell'Unione europea sono applica-
bili le stesse modalita© previste per i cittadini italiani, art. 3, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2001) e© possi-
bile contattare l'Ufficio personale e contenzioso del lavoro dell'Istitu-
to Universitario Orientale, via Melisurgo n. 44/46 -80134 Napoli,
telefono n. 081/7605330.

öööööö

Allegato B

(Istanza da spedire per posta)

Al magnifico rettore dell'Istituto
Universitario Orientale - Ufficio
personale e contenzioso del lavoro -
Via Chiatamone n. 61/62 Napoli

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica, bandita dal-
l'Istituto Universitario Orientale in data ......................... per titoli e
colloquio, ai fini dell'assunzione con contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato di un esperto e collaboratore lingustico di lin-
gua madre cinese.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :
1) cognome ...............................................................................;

cognome da coniugata .........................................................;
2) nome .....................................................................................;
3) sesso ............... (M/F);
4) codice fiscale ........................................................................;
5) luogo di nascita ....................................................................;
6) data di nascita ........../........../..........

gg mm aa

7) residenza: comune .................................. (prov.) ...............;
indirizzo ................................................... cap. ..................;
telefono ...................................;

8) di essere di madre lingua ............................ specificare se il
requisito della ûmadre linguaý sia determinato da derivazione fami-
liare o vissuto linguistico esplicitandone le motivazioni .....................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

9) di essere in possesso della cittadinanza ...............................;

10) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............
........................... conseguito presso ....................................................
in data .......................... con la seguente votazione ...........................;

11) di avere/non avere ûriportato condanne penaliý (cancellare
la voce che non interessa) indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) .............................................................................................;

12) di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi
militari (da dichiarare solo se il candidato e© di cittadinanza italiana
e di sesso maschile): .............................................................................;

13) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

14) (per i candidati italiani) di essere iscritto nelle liste eletto-
rali del comune di ....................................... ovvero (indicare i motivi
dell'eventuale mancata iscrizione);

15) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza ovvero (indicare i motivi del mancato godi-
mento) ..................................................................................................;

16) domicilio eletto ai fini della selezione: citta© .......................
(prov.) ......................... indirizzo .........................................................
c.a.p. .............................. telefono .......................................

Elenco dei titoli professionali e scientifici allegati:

certificato di titolo di studio posseduto: (in originale o copia
autenticata);

dettagliato curriculum vitae et studiorum (in duplice copia);

elenco degli eventuali titoli che il sottoscritto ritiene inoltre di
presentare (in duplice copia):

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Data, ......................................

Firma ....................................

öööö

C) I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della
legge n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.

D) Per eventuali chiarimenti relativi alla facolta© di avvalersi del-
l'autocertificazione (per i cittadini dell'Unione europea sono applica-
bili le stesse modalita© previste per i cittadini italiani, art. 3, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2001) e© possi-
bile contattare l'Ufficio personale e contenzioso del lavoro dell'Istitu-
to Universitario Orientale, via Melisurgo n. 44/46 - 80134 Napoli,
telefono n. 081/7605330.

01E12436
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di
un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua porto-
ghese da assegnare alla facolta© di lettere e filosofia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge del 9 maggio 1989 n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e
integrazioni recante norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto rettorale n. 18 del 13 gennaio 1994, cos|© come
modificato dal decreto rettorale n. 115 del 18 gennaio 1994 con il
quale e© stato istituito il Centro per la didattica linguistica;

Visto il regolamento del Centro per la didattica linguistica, ema-
nato con decreto rettorale n. 1578 del 26 settembre 2000 ed affisso
all'albo dell'Istituto il 16 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita© 1994-1997 ed, in particolare, l'art. 51 relativo agli ûEsperti
e Collaboratori linguisticiý;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni nella legge 21 giugno 1995, n. 236 ed in particolare l'art. 4,
relativo alle modalita© di reclutamento degli esperti e collaboratori lin-
guistici;

Visto lo statuto dell'Istituto Universitario Orientale emanato con
decreto rettorale n. 1500 del 13 novembre 1996 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 sulla ûtutela della pri-
vacyý e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il regolamento per l'accesso a posti di personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato e a tempo determinato ema-
nato con decreto rettorale n. 1267 del 25 agosto 1997 cos|© come suc-
cessivamente modificato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 relativo al regolamento di attuazione degli articoli 1, 2, 3, della
suddetta legge n. 127/1997;

Visto lo schema-tipo di contratto di lavoro subordinato, a tempo
indeterminato per collaboratori ed esperti linguistici di lingua madre
straniera approvato dal consiglio di amministrazione dell'Istituto
Universitario Orientale nell'adunanza del 16 giugno 1999;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita© 1998/2001 ed in particolare l'art. 52 relativo ai collabora-
tori ed esperti linguistici, e l'art. 19 che disciplina le assunzioni a
tempo determinato;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Viste le delibere della facolta© di lettere e filosofia nelle adunanze
del 7 settembre 2000, 23 luglio 2001;

Visto il decreto legislativo n. 368 del 6 settembre 2001;

Vista la delibera del senato accademico nell'adunanza del 28 set-
tembre 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione nella seduta
del 25 ottobre 2001;

Visto il decreto rettorale n. 1806 del 12 novembre 2001 con cui si
e© provveduto alla nomina del direttore e della giunta del centro per
la didattica linguistica per il triennio 2001/2002 - 2003/2004;

Tenuto conto che si procedera© all'immissione in servizio del vin-
citore della selezione pubblica subordinatamente alla capienza dei
relativi stanziamenti di bilancio dell'Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
reclutamento di un esperto e collaboratore linguistico di madre lin-
gua portoghese da assegnare alla facolta© di lettere e filosofia al fine
di addivenire alla stipula di un contratto di diritto privato di lavoro
su ordinato a tempo indeterminato part-time con un impegno orario
di 318 ore; la selezione pubblica di cui trattasi e© da intendersi utile
altres|© per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
nelle seguenti ipotesi:

a) per sostituzione di personale assente, quando l'assenza pre-
vista superi i sessanta giorni consecutivi;

b) per sostituzione di personale assente per gravidanza e puer-
perio, nelle ipotesi di astensione obbligatoria e facoltativa previste
dal decreto legislativo n. 151/2001 ûtesto unico delle disposizioni legi-
slative in materia di tutela e sostegno della maternita© e della paternita©
a norma dell'art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53ý;

c) per esigenze straordinarie (nel limite massimo di sei mesi);

d) per esigenze di apprendimento delle lingue a carattere spe-
rimentale, ovvero correlate a programmi di attivita© di durata tempo-
ranea, per un massimo di tre anni.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione i soggetti di lingua madre por-
toghese, (cos|© interpretato con circolare ministeriale n. 5494 del
29 dicembre 1982: û... cittadino italiano o straniero che, per deriva-
zione familiare o vissuto linguistico, abbia la capacita© di esprimersi
con naturalezza nella lingua madre di appartenenza ...ý) in possesso
di diploma di laurea o titolo di studio universitario straniero ade-
guato alle funzioni da svolgere e idonea qualificazione e competenza.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice in conformita© ai modelli allegati al presente bando, debitamente
firmate e corredate dai titoli dei quali i candidati intendono avvalersi
ai fini della selezione, dovranno pervenire improrogabilmente entro
il termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Le
istanze, indirizzate al magnifico rettore dell'Istituto Universitario
Orientale di Napoli - Direzione amministrativa, via Chiatamone
n. 61/62 - Palazzo Du Mesnil - Napoli, dovranno essere inviate a
mezzo raccomandata a.r. (vedi allegato A) oppure essere presentate
a mano direttamente al suddetto indirizzo: Istituto Universitario
Orientale di Napoli - Ufficio personale e contenzioso del lavoro, via
Melisurgo n. 44 - 80134 Napoli, entro e non oltre le ore 12 dell'ultimo
giorno utile per la presentazione delle stesse (vedi allegato B), con
esclusione di qualsiasi altro mezzo pena l'esclusione dalla selezione
pubblica.

La data di presentazione e© stabilita dal timbro a data apposto
dall'amministrazione e per quelle spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, sulle quali sara© ugualmente apposto il predetto
timbro, fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, di cui agli schemi esemplificativi (allegato A) o
(allegato B), i candidati dovranno dichiarare sotto la propria respon-
sabilita© :

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non e© dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare
nell'ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome
proprio;

b) la data e il luogo di nascita;

c) codice di identificazione personale (codice fiscale);

d) la lingua madre;

e) la cittadinanza;
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f) il possesso del diploma di laurea o titolo di studio universi-
tario adeguato alle funzioni da svolgere (indicare la data e il luogo
del conseguimento);

g) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono
indulto o perdono giudiziale), indicando gli estremi delle relative sen-
tenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico;

h) la posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i
cittadini italiani di sesso maschile);

i) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

j) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il
comune, indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle medesime (solo per i cittadini italiani);

k) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza e di provenienza.

Nella domanda dovra© essere altres|© indicato il domicilio o reca-
pito al quale il candidato desidera che siano trasmesse le comunica-
zioni inerenti la selezione.

Non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante in calce
alla domanda.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione (art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487).
L'amministrazione puo© disporre in ogni momento con provvedimento
motivato l'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni, nella domanda di
partecipazione al concorso, dovranno specificare l'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonchë la eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni causata da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici e në per mancata restituzione del-
l'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare alla domanda:

fotocopia del codice fiscale;

curriculum debitamente sottoscritto dal candidato, in duplice
copia, della propria attivita© scientifica e professionale;

documenti e titoli di cui all'art. 5 del presente bando;

elenco debitamente sottoscritto dal candidato, in duplice
copia, dei documenti e titoli presentati in allegato alla domanda;

pubblicazioni scientifiche prodotte in originale o in copia con-
forme all'originale; la conformita© potra© risultare da dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© , resa sotto la responsabilita© del can-
didato ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000. Per i lavori stampati all'estero deve
risultare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in
Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dall'art. 1 del
decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945 n. 660. L'assolvi-
mento di tali obblighi va certificato con idonea documentazione da
unire alla domanda oppure deve risultare da autocertificazione del
candidato sotto la propria responsabilita© ;

elenco debitamente sottoscritto dal candidato, in duplice
copia, delle pubblicazioni presentate.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, nominata con provvedimento
amministrativo, sara© composta dei seguenti membri: dal direttore
del Centro per la didattica linguistica o da un suo delegato, da due
professori ufficiali di ûlingua e letteratura portogheseý o materie
affini.

La commissione ha la facolta© di avvalersi di esperti linguistici
nella materia sopra indicata.

Art. 5.

Valutazione dei titoli

I titoli presentati in allegato alla domanda di partecipazione alla
selezione, relativi al curriculum degli studi (inclusivo della formazione
post-laurea), alla propria attivita© scientifica e professionale ed ogni
altro attestato ritenuto utile, potranno essere esibiti, in carta semplice
(in originale o in copia conforme all'originale. La conformita© all'ori-
ginale potra© risultare da dichiarazione sostitutiva dell'atto di noto-
rieta© resa dal candidato ai sensi di quanto disposto dall'art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
- ovvero autocertificazione).

Laddove il candidato non intenda, o non possa (ex art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)
avvalersi di dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, i documenti ed i certificati vanno prodotti in carta
libera.

I certificati relativi ai titoli dovranno essere rilasciati da autorita©
e uffici competenti, essi dovranno contenere, oltre alle generalita©
complete del candidato, tutti gli elementi necessari alla loro valuta-
zione; i certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di
cui lo straniero e© cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere legalizzati dalle
competenti autorita© consolari italiane. Alla documentazione redatta
in lingua straniera dovra© essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana autenticata dalla stessa autorita© consolare, che ne attesta la
conformita© all'originale, dopo aver ammonito l'interessato sulle con-
seguenze penali della produzione di atti o documenti non veritieri.

Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti
pervenuti dopo il termine ultimo per la presentazione delle domande
di selezione.

La commissione disporra© di un punteggio complessivo pari a
100 punti.

Ai titoli e pubblicazioni sara© riservato un punteggio sino al 30%;
al colloquio il rimanente 70%.

Prima di procedere alla valutazione dei titoli la commissione sta-
bilira© i criteri oggettivi e predeterminati per la valutazione degli
stessi.

L'amministrazione non assume alcun impegno per la restituzione
dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Art. 6.

Colloquio

Il colloquio, al quale saranno riservati 70 dei 100 punti che la
commissione ha a disposizione, e© volto ad accertare l'idoneita© a svol-
gere le mansioni di collaborazione previste nell'art. 51, comma 1, del
contratto collettivo nazionale di lavoro 1994-1997 con particolare
riferimento all'attivita© di supporto all'apprendimento linguistico in
forma di esercitazioni pratiche di conversazione, di fonetica, di mor-
fologia e di sintassi. Il colloquio si intende superato se il candidato
ottiene un punteggio pari o superiore a 49/70.

Il colloquio si svolgera© secondo un calendario pubblicato
mediante estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© seguente
al novantesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

La suddetta comunicazione avra© valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, che non avranno ricevuto alcuna tempe-
stiva comunicazione di esclusione dal concorso, sono tenuti a presen-
tarsi, senza alcun preavviso, in data e ora stabilita presso la sede di
esame indicata.

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio muniti di un
documento di riconoscimento valido a norma di legge.

Prima dell'effettuazione del colloquio verra© data comunicazione
ai candidati del voto riportato nella valutazione dei titoli.

La somma dei voti riportati nel colloquio e nella valutazione dei
titoli costituira© , per ciascun candidato, il punteggio finale in base al
quale la commissione giudicatrice formulera© la graduatoria di merito.
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Art. 7.

Graduatoria di merito

I candidati saranno collocati nella graduatoria di merito secondo
l'ordine decrescente della votazione complessiva riportata. Detta gra-
duatoria sara© approvata con provvedimento amministrativo ed
affissa all'albo dell'Istituto. Dalla data di affissione decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

Sara© dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella
suddetta graduatoria di merito per aver riportato il maggior punteg-
gio finale.

Dalla suddetta graduatoria potranno essere attinti eventuali can-
didati risultati idonei per la costituzione di rapporto di lavoro a
tempo determinato ai sensi dell'art. 19 del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 1998/2001, in considerazione delle esigenze della didat-
tica linguistica, secondo le previsioni del regolamento concorsuale
dell'ateneo emanato con decreto rettorale n. 1267 del 25 agosto 1997
e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Immissione in servizio e documentazione di rito

Questa Universita© procedera© alla stipula di contratti di lavoro
subordinato, di diritto privato, a tempo indeterminato o determinato
nei limiti e con le modalita© indicate al precedente art. 1 del presente
bando.

Il contratto non verra© stipulato, o si provvedera© alla risoluzione
del rapporto gia© instaurato, se colui che regolarmente invitato non
assuma servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giustificati
motivi di impedimento.

Il candidato chiamato in servizio con contratto di lavoro a
tempo indeterminato dovra© effettuare un periodo di prova di tre
mesi; invece il candidato chiamato in servizio con contratto di lavoro
a tempo determinato dovra© effettuare un periodo di prova secondo
quanto disposto dall'art. 15 del regolamento per l'accesso a posti di
personale amministrativo e tecnico a tempo determinato dell'Istituto
Universitario Orientale. Decorso il periodo di prova senza che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto da una delle parti si avra© la conferma
in servizio.

Il vincitore della selezione pubblica dovra© presentare o far perve-
nire, a pena di decadenza, all'Istituto Universitario Orientale - Uffi-
cio personale e contenzioso del lavoro, via Melisurgo n. 44/46 -
Napoli, nel termine perentorio di trenta giorni dalla comunicazione
dell'Istituto i seguenti documenti:

certificato di cittadinanza in carta semplice;

dichiarazione in carta semplice di non svolgere altre attivita©
incompatibili con l'impegno richiesto;

certificato medico in bollo rilasciato da un medico militare,
provinciale o ufficiale sanitario del comune di residenza o equipol-
lente, dal quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo all'im-
piego per il quale ha prodotto istanza di partecipazione ed e© esente
da difetti ed imperfezioni che possono comunque influire sul rendi-
mento del servizio. Il certificato deve contenere l'espressa dichiara-
zione che il candidato e© esente da malattie che possono mettere in
pericolo la salute pubblica.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© degli Stati di cui
lo straniero vincitore e© cittadino dovranno essere conformi alle dispo-
sizioni vigenti negli Stati di origine e legalizzati dalle competenti
autorita© consolari italiane.

Alla predetta documentazione redatta in lingua straniera dovra©
essere allegata una traduzione in lingua italiana redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

Per l'assunzione in servizio il candidato puo© rilasciare dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni (art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000) sottoscritte alla pre-
senza del personale addetto esibendo valido documento di riconosci-
mento, relative al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti
dal bando di concorso. Tali dichiarazioni saranno rilasciate dall'inte-
ressato consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incon-
tro in caso di dichiarazioni mendaci.

Nel caso in cui le dichiarazioni sostitutive, di cui agli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000, siano presentate dai cittadini dell'Unione europea, si appli-
cano le stesse modalita© previste per i cittadini italiani.

I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione, regolarmente
soggiornanti in Italia, possono utilizzare dichiarazioni sostitutive
limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovati stati, fatti e qualita©
personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o pri-
vati italiani.

I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a sog-
giornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 23 dicembre 2000, nei casi in cui la produzione
delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra
l'Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

Nel caso in cui il vincitore della selezione sia sprovvisto di visto
di ingresso in Italia per motivi di lavoro dovra© ritornare nel paese di
origine in attesa della concessione del visto di ingresso in Italia.

Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e successive modifiche ed integrazioni, saranno applicate le disposi-
zioni di cui all'art. 22 della legge stessa.

L'amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio, di sot-
toporre gli immessi in servizio, a visita medica.

Art. 9.

Impegni contrattuali e trattamento economico

La prestazione d'opera dell'esperto e collaboratore linguistico di
lingua madre consistera© nello svolgimento delle attivita© previste nel-
l'art. 51 del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto Universita© (1994/1997) ed in particolare all'art. 6 del pre-
sente bando.

L'impegno contrattuale annuale sara© determinato in conformita©
a quanto previsto dall'art. 51 del contratto collettivo nazionale di
lavoro (1994/1997). I compiti e la programmazione dell'orario
saranno stabiliti dai responsabili della formazione linguistica in rela-
zione alle esigenze di apprendimento delle lingue straniere.

L'eventuale assegnazione del collaboratore ed esperto linguistico
di lingua madre ad altra facolta© o la suddivisione dell'impegno orario
contrattuale fra diverse facolta© saranno predisposte dal Centro per
la didattica linguistica.

L'Istituto procedera© annualmente, mediante il Centro per la
didattica linguistica, alla verifica dell'attivita© svolta dal collaboratore
ed esperto linguistico di madre lingua.

Al personale assunto e© consentito, previa comunicazione all'am-
ministrazione, l'esercizio di altre prestazioni di lavoro che non arre-
chino pregiudizio alle esigenze di servizio e non siano incompatibili
con le attivita© istituzionali dell'amministrazione stessa.

Al collaboratore ed esperto linguistico compete, in proporzione
all'impegno orario richiesto, la retribuzione oraria prevista dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, nonchë l'eventuale
trattamento integrativo di ateneo in relazione alle valutazioni di cui
all'art. 51, comma 5, del contratto collettivo nazionale di lavoro, e
l'eventuale assegno per il nucleo familiare ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni.

Per ogni aspetto non disciplinato dall'art. 51 del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 1994/1997, dagli articoli 52 e 19 del contratto
collettivo nazionale di lavoro 1998/2001 e dal decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito con modificazioni, nella legge 21 giugno
1995, n. 236, al personale di cui trattasi si applica il trattamento nor-
mativo previsto per il personale tecnico-amministrativo con rapporto
di lavoro a tempo parziale.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini dell'applicazione della legge n. 675/1996 sulla tutela della
riservatezza si informa che i dati personali saranno raccolti dall'uni-
versita© per le sole finalita© inerenti lo svolgimento del concorso e la
gestione dell'eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti.
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Art. 11.

Responsabile del procedimento amministrativo

Il responsabile del procedimento amministrativo sara© nominato
con successivo provvedimento del direttore amministrativo.

Il presente decreto, acquisito nella raccolta dell'apposito registro
di questa Universita© , sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Napoli, 11 dicembre 2001

Il direttore amministrativo: Cavaliere

öööööö

Allegato A

(Istanza da spedire per posta)

Al magnifico rettore dell'Istituto
Universitario Orientale - Dire-
zione amministrativa - Via Chia-
tamone n. 61/62 - Napoli

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica, bandita dal-
l'Istituto Universitario Orientale in data ......................... per titoli e
colloquio, ai fini dell'assunzione con contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato di un esperto e collaboratore linguistico di lin-
gua madre portoghese.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) cognome ...............................................................................;
cognome da coniugata .........................................................;

2) nome .....................................................................................;

3) sesso ............... (M/F);

4) codice fiscale ........................................................................;

5) luogo di nascita ....................................................................;

6) data di nascita ........../........../..........
gg mm aa

7) residenza: comune .................................. (prov.) ...............;
indirizzo ................................................... cap. ..................;
telefono ...................................;

8) di essere di madre lingua ............................ specificare se il
requisito della ûmadre linguaý sia determinato da derivazione fami-
liare o vissuto linguistico esplicitandone le motivazioni .....................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

9) di essere in possesso della cittadinanza ...............................;

10) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............
........................... conseguito presso ....................................................
in data .......................... con la seguente votazione ...........................;

11) di avere/non avere ûriportato condanne penaliý (cancellare
la voce che non interessa) indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) .............................................................................................;

12) di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi
militari (da dichiarare solo se il candidato e© di cittadinanza italiana
e di sesso maschile): .............................................................................;

13) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

14) (per i candidati italiani) di essere iscritto nelle liste eletto-
rali del comune di ....................................... ovvero (indicare i motivi
dell'eventuale mancata iscrizione);

15) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza ovvero (indicare i motivi del mancato godi-
mento) ..................................................................................................;

16) domicilio eletto ai fini della selezione: citta© .......................
(prov.) ......................... indirizzo .........................................................
c.a.p. .............................. telefono .......................................

Elenco dei titoli professionali e scientifici allegati:

certificato di titolo di studio posseduto: (in originale o copia
autenticata);

dettagliato curriculum vitae et studiorum (in duplice copia);

elenco degli eventuali titoli che il sottoscritto ritiene inoltre di
presentare (in duplice copia):

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Data, ......................................

Firma ....................................

öööö

A) I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della
legge n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.

B) Per eventuali chiarimenti relativi alla facolta© di avvalersi del-
l'autocertificazione (per i cittadini dell'Unione europea sono applica-
bili le stesse modalita© previste per i cittadini italiani, art. 3, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2001) e© possi-
bile contattare l'Ufficio personale e contenzioso del lavoro dell'Istitu-
to Universitario Orientale, via Melisurgo n. 44/46 - 80134 Napoli,
telefono n. 081/7605330.

öööööö

Allegato B

(Istanza da consegnare a mano)

Al magnifico rettore dell'Istituto
Universitario Orientale - Ufficio
personale e contenzioso del lavoro -
Via Melisurgo n. 44/46 - 80134
Napoli

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica, bandita dal-
l'Istituto Universitario Orientale in data ......................... per titoli e
colloquio, ai fini dell'assunzione con contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato di un esperto e collaboratore linguistico di lin-
gua madre portoghese.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) cognome ...............................................................................;
cognome da coniugata .........................................................;

2) nome .....................................................................................;

3) sesso ............... (M/F);

4) codice fiscale ........................................................................;

5) luogo di nascita ....................................................................;

6) data di nascita ........../........../..........
gg mm aa



ö 81 ö

8-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

7) residenza: comune .................................. (prov.) ...............;
indirizzo ................................................... cap. ..................;
telefono ...................................;

8) di essere di madre lingua ............................ specificare se il
requisito della ûmadre linguaý sia determinato da derivazione fami-
liare o vissuto linguistico esplicitandone le motivazioni .....................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

9) di essere in possesso della cittadinanza ...............................;

10) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............
........................... conseguito presso ....................................................
in data .......................... con la seguente votazione ...........................;

11) di avere/non avere ûriportato condanne penaliý (cancellare
la voce che non interessa) indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) .............................................................................................;

12) di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi
militari (da dichiarare solo se il candidato e© di cittadinanza italiana
e di sesso maschile): .............................................................................;

13) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

14) (per i candidati italiani) di essere iscritto nelle liste eletto-
rali del comune di ....................................... ovvero (indicare i motivi
dell'eventuale mancata iscrizione);

15) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o provenienza ovvero (indicare i motivi del mancato godi-
mento) ..................................................................................................;

16) domicilio eletto ai fini della selezione: citta© .......................
(prov.) ......................... indirizzo .........................................................
c.a.p. .............................. telefono .......................................;

Elenco dei titoli professionali e scientifici allegati:

certificato di titolo di studio posseduto: (in originale o copia
autenticata);

dettagliato curriculum vitae et studiorum (in duplice copia);

elenco degli eventuali titoli che il sottoscritto ritiene inoltre di
presentare (in duplice copia):

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Data, ......................................

Firma ....................................

öööö

C) I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della
legge n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.

D) Per eventuali chiarimenti relativi alla facolta© di avvalersi del-
l'autocertificazione (per i cittadini dell'Unione europea sono applica-
bili le stesse modalita© previste per i cittadini italiani, art. 3, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2001) e© possi-
bile contattare l'Ufficio personale e contenzioso del lavoro dell'Istitu-
to Universitario Orientale, via Melisurgo n. 44/46 - 80134 Napoli,
telefono n. 081/7605330.

01E12437

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
L20C - Lingua e letteratura nederlandese, facolta© di lingue
e letterature straniere, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 2058 del 10 dicembre 2001, con il
quale e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L20C - Lingua
e letteratura nederlandese, presso la facolta© di lingue e letterature
straniere bandita con decreto rettorale n. 1340 del 5 luglio 2000 e
sono stati, altres|© , dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

01E12369

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L09G
- Turcologia e mongolistica - Scuola di studi islamici, e di
dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n.2104 del 14 dicembre 2001, con il
quale e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L09G - Turco-
logia e mongolistica - Scuola di studi Islamici bandita con decreto
rettorale del 5 gennaio 2001 e sono stati altres|© , dichiarati i relativi
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuali impugnative.

01E12482

UNIVERSITAé DI PADOVA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N130, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa,
presso il servizio segreterie studenti.

Si comunica che in data 14 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N130, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa
presso il servizio segreterie studenti dell'Universita© degli studi di
Padova, indetta con decreto del direttore amministrativo n. 1959 del
10 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 72 dell'11 settembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E12304
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N112, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze zootecniche.

Si comunica che in data 14 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale di
merito della selezione pubblica n. 2001N112, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze zoo-
tecniche dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto del
direttore amministrativo n. 1797 del 7 agosto 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale - n. 67 del 24 agosto 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E12305

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N108, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze posto B.

Si comunica che in data 14 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N108, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze biomediche dell'Universita© degli studi di Padova, posto B,
indetta con decreto del direttore amministrativo n. 1797 del 7 agosto
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale - n. 67 del
24 agosto 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E12306

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N107, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze biomediche - posto A.

Si comunica che in data 14 dicembre 2001, e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2 - Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N107, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze biomediche - dell'Universita© degli studi di Padova, posto A -
indetta con decreto del direttore amministrativo n. 1797 del 7 agosto
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 67 del
24 agosto 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E12307

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N078, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di patologia
e igiene veterinaria - posto B, della facolta© di medicina.

Si comunica che in data 3 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2 - Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N078, per esami, a un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di patologia e igiene vete-
rinaria - Posto B, della facolta© di medicina dell'Universita© degli studi
di Padova, indetta con decreto del direttore amministrativo n. 1972
del 2 agosto 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 67 del 27 agosto 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E12308

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N106, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento
di biologia - posto B.

Si comunica che in data 3 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2 - Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N106, per titoli ed esami, a
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di biolo-
gia - Posto B, dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con
decreto del direttore amministrativo n. 1797 del 7 agosto 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 67 del 27 agosto
2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

01E12309

UNIVERSITAé DI PALERMO

Sostituzione di un membro designato della commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa finaliz-
zata alla copertura di un posto di professore ordinario,
presso la facolta© di ingegneria, settore scientifico-discipli-
nare I17X.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 263 del 14 marzo 2001 con cui e© stata
costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di professore ordinario presso la facolta© di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare I17X, indetta con decreto
rettorale n. 1147 del 12 ottobre 2000;

Visto il decreto rettorale n. 1412 del 18 ottobre 2001 con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Bucchieri Pietro Lucio,
membro designato dalla facolta© di ingegneria per la valutazione com-
parativa di cui sopra;

Vista la nota rettorale del 18 ottobre 2001, prot. n. 49986, con la
quale si invita il preside della facolta© di ingegneria a convocare, ai
sensi dell'art. 3, comma 13, del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, il consiglio della facolta© di ingegneria
per eleggere un nuovo membro interno;

Vista la delibera della facolta© di ingegneria espressa nella seduta
del 3 dicembre 2001;
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Decreta:

Il prof. Luigi Egiziano, professore ordinario presso la facolta© di
ingegneria dell'Universita© degli studi di Salerno, e© nominato membro
designato della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa finalizzata alla copertura di un posto di professore
ordinario presso la facolta© di ingegneria di questa Universita© , settore
scientifico-disciplinare I17X, in sostituzione del prof. Pietro Lucio
Buccheri.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Palermo, 13 dicembre 2001

Il rettore: Silvestri

01E12445

UNIVERSITAé DI PARMA

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni
comparative a posti di docente di ruolo di prima fascia

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 366 del 20 dicembre 2001 sono indette le proce-
dure di valutazione comparativa per il reclutamento di docenti di
ruolo di prima fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-disci-
plinari sotto indicati:

facolta© di economia: posti banditi uno: S.S.D. SECS-P/11 eco-
nomia degli intermediari finanziari: un posto;

facolta© di medicina e chirurgia: posti banditi uno: S.S.D.
MED/09 medicina interna: un posto;

facolta© di ingegneria: posti banditi uno: S.S.D. ING-IND/08
macchine a fluido: un posto.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra e© disponibile al sito Internet: http://www.unipr.it/Concorsi.
Il bando verra© altres|© esposto all'albo del rettorato e delle presidenze di
facolta© interessate dell'Ateneo di Parma.

Le domande debitamente sottoscritte dall'interessato, redatte in
carta libera, dovranno essere consegnate, unitamente alla fotocopia
della tessera del proprio codice fiscale, nonchë unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore, a questa universita© - servizio protocollo - via Universita© n. 12 -
Parma, nei giorni da luned|© a venerd|© dalle ore 9 alle ore 13, entro il
termine perentorio di trenta giorni, pena l'esclusione, decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora tale termine
cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

In alternativa, la domanda di ammissione debitamente sotto-
scritta dall'interessato, potra© essere spedita al rettore di questo ateneo
(via Universita© n. 12 - 43100 Parma) a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine fara©
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti al settore perso-
nale docente - servizio docenti di prima fascia - dott.ssa Anna Pia
Somma (telefono 0521-034319 - email docenti1@ipruniv.cce.unipr.it).

02E00002

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di posti di docente di ruolo di seconda fascia

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 365 del 20 dicembre 2001 sono indette le proce-
dure di valutazione comparativa per il reclutamento di docenti di
ruolo di seconda fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-
disciplinari (S.S.D.) sotto indicati:

facolta© di giurisprudenza: posti banditi, uno: S.S.D. IUS/12 -
diritto tributario: un posto;

facolta© di medicina e chirurgia: posti banditi, tre:

S.S.D. MED/03 - genetica medica: un posto;
S.S.D. MED/18 - chirurgia generale: un posto;
S.S.D. MED/29 - chirurgia maxillofacciale: un posto;

facolta© di scienze MM.FF.NN.: posti banditi, due:
S.S.D. GEO/01 - paleontologia e paleoecologia: un posto;
S.S.D. GEO/08 - geochimica e vulcanologia: un posto.

facolta© di farmacia posti banditi, uno: S.S.D. BIO/14 - farma-
cologia: un posto;

facolta© di ingegneria: posti banditi, tre:
S.S.D. ING-INF/01 - elettronica: un posto;
S.S.D. MAT/03 - geometria: un posto;
S.S.D. ING-IND/10 - fisica tecnica industriale: un posto.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra, e© disponibile al sito Internet: http://www.unipr.it/concorsi/

Il bando verra© altres|© esposto all'albo del rettorato e delle presi-
denze di facolta© interessate dell'Ateneo di Parma.

Le domande, redatte in carta libera, dovranno essere consegnate,
unitamente alla fotocopia della tessera del proprio codice fiscale,
nonchë unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita© del sottoscrittore, a questa Universita© - servizio
protocollo - via Universita© n. 12 - Parma, nei giorni da luned|© a
venerd|© dalle ore 9 alle ore 13, entro il termine perentorio di trenta
giorni, pena l'esclusione, decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Qualora tale termine cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

In alternativa, la domanda di ammissione debitamente firmata,
potra© essere spedita al rettore di questo Ateneo (via Universita©
n. 12 - 43100 Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine sopra indicato. A tal fine fara© fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti al settore perso-
nale docente - servizio docenti di seconda fascia - dott.ssa Marina
Scapuzzi (telefono 0521-034318 - email: marina.scapuzzi@unipr.it).

02E00003

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni
comparative a posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 364 del 20 dicembre 2001 sono indette le proce-
dure di valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori
universitari presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
(S.S.D.) sotto indicati:

facolta© di giurisprudenza: posti banditi, due:
S.S.D. IUS/09 - istituzioni di diritto pubblico: un posto;
S.S.D. IUS/12 - diritto tributario: un posto;

facolta© di medicina e chirurgia: posti banditi, due;
S.S.D. FIS/07 - fisica applicata (a beni culturali, ambien-

tali, biologia e medicina): un posto;
S.S.D. MED/13 - endocrinologia: un posto;

facolta© di scienze MM.FF.NN. posti banditi uno: S.S.D.
FIS/07 - fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e
medicina): un posto;

facolta© di farmacia: posti banditi, due:
S.S.D. CHIM/03 - chimica generale ed inorganica: un posto;
S.S.D. BIO/15 - biologia farmaceutica: un posto;

facolta© di ingegneria: posti banditi, cinque:
S.S.D. ING-IND/13 - meccanica applicata alle macchine:

posti due;
S.S.D. ING-INF/01 - elettronica: un posto;
S.S.D. ING-INF/03 - telecomunicazioni: un posto;
S.S.D. ING-IND/17 - impianti industriali meccanici: un

posto;
facoltaé di medicina veterinaria: posti banditi, tre:
S.S.D. VET/01 - anatomia animali domestici: un posto;
S.S.D. VET/02 - fisiologia veterinaria: un posto;
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S.S.D. VET/05 - malattie infettive degli animali domestici:
un posto.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra e© disponibile al sito Internet: http://www.unipr.it/Concorsi.
Il bando verra© altres|© esposto all'albo del rettorato e delle presidenze di
facolta© interessate dell'Ateneo di Parma.

Le domande, redatte in carta libera, debitamente sottoscritte
dall'interessato, dovranno essere consegnate unitamente alla fotoco-
pia della tessera del proprio codice fiscale, nonchë unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore, a questa Universita© - servizio protocollo - via Universita© n. 12 -
Parma, nei giorni da luned|© a venerd|© dalle ore 9 alle ore 13, entro il
termine perentorio di trenta giorni, pena l'esclusione, decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora tale termine
cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra© essere
spedita al rettore di questo Ateneo (via Universita© n. 12 - 43100
Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti al settore perso-
nale docente - servizio ricercatori - sig.ra Dina Mantelli (telefono
0521-034320 - email mantelli@ipruniv.cce.unipr.it).

02E00004

UNIVERSITAé DI PAVIA

Concorso pubblico, per esami, a sette posti di categoria C
posizione economica C1, area amministrativa

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo,

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l'acceso al lavoro e d'avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell'Universita© degli studi di Pavia, emanato con
decreto direttoriale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 31 ottobre
2001 con cui, in sede di ripartizione di posti di personale tecnico-
amministrativo, sono stati assegnati, tra l'altro, otto posti di catego-
ria C, posizione economica C1 dell'area amministrativa all'Universita©
degli studi di Pavia, disponendo la relativa copertura finanziaria;

Considerato che uno dei suddetti otto posti sara© coperto per tra-
sferimento;

Vista la nota in data 3 dicembre 2001 del direttore amministra-
tivo;

Accertata la vacanza dei posti da coprire e la disponibilita© finan-
ziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, a sette posti di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa presso l'Uni-
versita© degli studi di Pavia.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma d'istruzione secondaria di secondo
grado;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta© non inferiore agli anni 18;
4) idoneita© fisica all'impiego:
a) l'accertamento dell'idoneita© fisica dell'impiego, con l'os-

servanza delle norme in tema di categorie protette, e© effettuato da
una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale;

b) il personale dipendente dell'Universita© degli studi di
Pavia e© dispensato dalla visita medica;

5) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare;
6) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data d'entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d'equipollenza
dell'eventuale titolo di studio conseguito all'estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d'ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande d'ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
in conformita© allo schema allegato al presente bando, ed indirizzate
al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di Pavia Strada
Nuova, 65 - 27100 Pavia - dovranno essere presentate direttamente
all'ufficio protocollo nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 8,30
alle ore 12 o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'uni-
versita© stessa entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente
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dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine, fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniu-
gata.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell'Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e© iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall'art. 2 del presente bando;

g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d'impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data d'entrata in vigore del primo contratto collettivo (21 mag-
gio 1996).

l) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

n) la lingua straniera prescelta per il colloquio;

o) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall'art. 8 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'omissione della firma in calce alla domanda comporta l'esclu-
sione dal concorso.

All'istanza prodotta a mezzo raccomandata o comunque conse-
gnata da persona diversa dal sottoscrittore, dovra© essere allegata la
copia fotostatica non autenticata di un documento d'identita© in corso
di validita© , dello stesso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione giudicatrice e© nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
secondo il seguente programma:

prima prova scritta: consistente in domande a risposta sinte-
tica inerenti a nozioni di contabilita© di stato con particolare riferi-
mento all'ordinamento contabile universitario;

seconda prova scritta: a contenuto teorico-pratico tendente ad
accertare la conoscenza degli applicativi Word, Excel, Internet e
Posta elettronica consistente in domande a risposta sintetica;

prova orale: vertera© su gli argomenti previsti per la prima
prova scritta e sulla legislazione universitaria con particolare riferi-
mento allo statuto ed al regolamento di amministrazione finanza e
contabilita© dell'Universita© di Pavia, reperibile sul sito http://www.
unipv.it/ateneo.html, comprendera© inoltre l'accertamento della cono-
scenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra francese e
inglese

Le prove si svolgeranno presso l'Universita© degli studi di Pavia,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 19 aprile 2002, ore 8,30 Piazza del Lino, 1
(Palazzo San Tommaso Aula G1);

seconda prova scritta: 19 aprile 2002, ore 14,30 Piazza del
Lino, 1 (Palazzo San Tommaso Aula G1);

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e, per-
tanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comu-
nicazione d'esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza
alcun altro preavviso, all'indirizzo, nei giorni e nell'ora sopraindicati.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all'art. 7 del presente bando.

Art. 6.

Ammissione al colloquio

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nelle prove scritte una votazione di almeno ventuno trente-
simi o equivalente.

I candidati ammessi al colloquio saranno avvertiti almeno venti
giorni prima del giorno in cui dovranno sostenere la prova stessa.
Ai medesimi sara© contemporaneamente comunicato il voto riportato
nelle singole prove.

Il colloquio si intendera© superato se il candidato avra© ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalente.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione ottenuta nel colloquio.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d'armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d'identita© ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti

elettrici.

Art. 8.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di precedenza o preferenza a parita© di merito, saranno tenuti
a presentare o far pervenire, al direttore amministrativo dell'Univer-
sita© degli studi di Pavia entro e non oltre il termine di giorni quindici
che decorre dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati
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avranno sostenuto l'ultima delle prove previste dall'allegato pro-
gramma d'esame, i sotto specificati documenti in originale o copia
autenticata, che attestino il possesso dei seguenti titoli:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

Pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti spediti a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro e data dell'ufficio postale accet-
tante.

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 8.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata dal direttore amministrativo ed e© pubblicata
all'albo rettorale dell'Universita© degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana, 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita© di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo© essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 10.

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita© a quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale

dei dipendenti del comparto dell'Universita© del 9 agosto 2000, il con-
tratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assunzione
in prova.

Il vincitore dovra© inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra© produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico in bollo rilasciato dall'azienda sanitaria
locale o da un medico militare o da un medico condotto o dall'uffi-
ciale sanitario attestante la sana e robusta costituzione e l'idoneita©
fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato sia affetto da qual-
che imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare se
l'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio suddetto. Tale
certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi dalla data
della richiesta con cui viene richiesto. L'amministrazione si riserva,
comunque, la facolta© di sottoporre i candidati a visita medica da
parte di un sanitario di fiducia;

2) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi

militari;
e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

f) il numero del codice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
h) titolo di studio;
i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonchë di non esercitare il commercio, l'indu-
stria, në alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d'impiego (art. 1, lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa;

j) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita©
di merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare
nel termine sopra indicato una copia integrale dello stato matrico-
lare, il certificato medico, la dichiarazione di cui al punto 2 per
quanto riguarda il titolo di studio e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra© presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|© come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

Art. 11.

Il vincitore sara© assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa con diritto al trattamento
economico iniziale di cui al contratto collettivo nazionale dei dipen-
denti del comparto Universita© stipulato il 9 agosto 2000.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.
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Decorsa la meta© del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita© di trasferimento d'ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra© rimanere in servizio presso l'Uni-
versita© degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a sette anni.

Art. 12.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del personale
dell'Universita© degli studi di Pavia e trattati per le finalita© di gestione
della procedura di valutazione comparativa e dell'eventuale procedi-
mento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© la
sig.ra Devoti Tina, ripartizione personale tecnico amministrativo,
Palazzo del Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/
504969, fax 0382/504970.

Art. 14.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l'accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Pavia e ö semprechë
applicabili ö quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 17 dicembre 2001

Il direttore amministrativo: Bignamini

öööööö

Allegato

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di
Pavia - Strada Nuova, 65
27100 Pavia

Il sottoscritto ............................................................................
(le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, 1) il nome ed il
cognome proprio, 2) il cognome del marito), nato a..........................
(Prov. ..........................) il ............... e residente in .........................

(Prov. ..................................... ) via ..................................... n. ......,
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a sette
posti di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa
presso l'Universita© degli studi di Pavia, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. ...... del ...............

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano; (1)

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ................ ;
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio ..........................
conseguito in data ............... presso ................................................ ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ..............................................................;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ............................ (oppure non ha prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127 lett. d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n .3, në e© a stato licenziato a decor-
rere dal 21 maggio 1996 (4);

8) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

9) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

10) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua: ..........
................................... (6);

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita© di merito e di titoli (7): .................. ;

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .................................

Firma ...................................

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

öööö

(1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea.

(2) In caso di non iscrizione o d'avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso.

(4) Da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbli-
che amministrazioni,

(5) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita© economica europea.

(6) Da compilare solo se la scelta e© prevista dall'art. 5 del bando
di concorso.

(7) Vedere art. 8 del bando di concorso.

01E12336
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dello
sportello Universita© .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1990, n. 312;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693 ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l'acceso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell'Universita© degli studi di Pavia, emanato con
decretodirettoriale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 31 ottobre
2001 con cui, in sede di ripartizione di posti di personale tecnico-
amministrativo, e© stato assegnato, tra l'altro, un posto di categoria,
posizione economica D1 dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, allo Sportello universita© impresa, disponendo la rela-
tiva copertura finanziaria;

Viste le note in data 30 novembre 2001 e 11 dicembre 2001 del
direttore amministrativo;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita©
finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dello Spor-
tello universita© impresa dell'Universita© degli studi di Pavia

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in una delle seguenti
discipline: chimica, fisica, chimica e tecnologie farmaceutiche, scienze
naturali, scienze biologiche, ingegneria;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta© non inferiore agli anni 18;
4) idoneita© fisica all'impiego:
a) l'accertamento dell'idoneita© fisica dell'impiego, con l'osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette, e© effettuato da una
struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale;

b) il personale dipendente dell'Universita© degli studi di Pavia e©
dispensato dalla visita medica;

5) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare;
6) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d'equipollenza
dell'eventuale titolo di studio conseguito all'estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d'ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita© allo schema allegato al presente bando, ed indi-
rizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di Pavia
- Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia, dovranno essere presentate diretta-
mente all'ufficio protocollo nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore
8,30 alle ore 12 o a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento,
all'universita© stessa entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
rente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine,
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniu-
gata.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

dell'Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e© iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall'art. 2 del presente bando;
g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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h) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

l) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
n) la lingua straniera prescelta per il colloquio;
o) titoli posseduti da produrre in originale o in copia legale o

autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigenti. Nell'autocertificazione il candidato
dovra© specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al
fine della valutazione dei titoli dichiarati.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, unitamente
al curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

p) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall'art. 9 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992;

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L'omissione della firma in calce alla domanda comporta l'esclu-

sione dal concorso.
Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© ,

prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra© essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d'identita© in corso di validita© dello
stesso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e© nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova
pratica con relazione scritta, ed in una prova orale secondo il
seguente programma:

prova scritta: normative in materia di rapporti tra l'Universita©
ed impresa nel campo della ricerca applicata e del trasferimento tec-
nologico;

prova pratica con relazione scritta: su argomenti in materia di
brevetti e trasferimento tecnologico;

prova orale: vertera© sulle materie delle prove scritte e com-
prendera© inoltre l'accertamento della conoscenza dell'uso delle appa-
recchiature ed applicazioni informatiche piu© diffuse ed una prova di
conoscenza di una delle lingue straniere, adeguata al livello culturale
richiesto per la categoria: inglese o francese.

L'Universita© effettuera© la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all'art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno quattor-
dici ventesimi.

L'amministrazione effettuera© la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere
la prova stessa.

Ai medesimi sara© contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle singole prove scritte e nella valutazione dei titoli pre-
sentati.

Il colloquio s'intendera© superato se il candidato avra© ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi.

Art. 7.

Ai titoli potra© essere attribuito un punteggio complessivo pari a
20. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1) titolo di studio: titolo di studio richiesto per l'ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento
del titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, masters universitaria, abilita-
zione all'esercizio delle professioni: fino ad un massimo di punti 4;

2) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 2;

3) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali atti-
nenti al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 3;

4) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita© , soggetti pubblici o privati o nell'ambito di attivita© profes-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni
del posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 5;

5) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nel-
l'ambito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un mas-
simo di punti 2;

6) altri titoli quali attivita© didattiche, partecipazione a conve-
gni o congressi, borse di studio presso enti pubblici: fino ad un mas-
simo di punti 2;

7) servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell'art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 2.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 il possesso dei titoli dovra© essere debitamente compro-
vato mediante autocertificazione, oppure con i documenti in originale
o in copia conforme o in fotocopia con la dichiarazione resa, sotto
la propria responsabilita© , che la stessa e© conforme all'originale in
suo possesso.

In caso d'autocertificazione il candidato dovra© specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione
del titolo dichiarato in domanda.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e© effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra© resa nota
agli interessati prima dell'effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d'armi;
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c) patente automobilistica o nautica;

d) passaporto;

e) carta d'identita© ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

g) libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti
elettrici.

Art. 9.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame.

La votazione complessiva e© data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte e dalla votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata dal direttore amministrativo ed e© pubblicata
all'albo rettorale dell'Universita© degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita© di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo© essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 11.

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita© a quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell'Universita© del 9 agosto 2000, il con-
tratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assunzione
in prova.

Il vincitore dovra© inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta dalla stipula del contratto il vincitore
dovra© produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico in bollo rilasciato dall'azienda sanitaria
locale o da un medico militare o da un medico condotto o dall'uffi-
ciale sanitario attestante la sana e robusta costituzione e l'idoneita©
fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato sia affetto da qual-
che imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare se
l'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio suddetto. Tale
certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi dalla data
della richiesta con cui viene richiesto. L'amministrazione si riserva,
comunque, la facolta© di sottoporre i candidati a visita medica da
parte di un sanitario di fiducia;

2) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi

militari;
e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
f) il numero del codice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
h) titolo di studio;
i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonchë di non esercitare il commercio, l'indu-
stria, në alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d'impiego (art. 1, lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957 n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa;

j) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita© di
merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare
nel termine sopra indicato una copia integrale dello stato matrico-
lare, il certificato medico, la dichiarazione di cui al punto 2 per
quanto riguarda il titolo di studio e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra© presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|© come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.
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Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

Art. 12.

Il vincitore sara© assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui al contratto
collettivo nazionale dei dipendenti del comparto Universita© stipulato
il 9 agosto 2000.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s'intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e© corrisposta fino all'ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita© di trasferimento d'ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra© rimanere in servizio presso l'Uni-
versita© degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a sette anni.

Art. 13.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personale for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del personale
dell'Universita© degli studi di Pavia e trattati per le finalita© di gestione
del concorso e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto
1990,n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando
e© la sig.ra Devoti Tina, ripartizione personale tecnico amministrativo,
Palazzo del Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/
504969, fax 0382/504970.

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l'accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Pavia e - semprechë
applicabili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presi-

dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 12 dicembre 2001

Il direttore amministrativo: Bignamini

öööööö

Allegato

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di
Pavia - Strada Nuova, 65 -
27100 Pavia

Il sottoscritto ............................................................................
(le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, 1) il nome ed il
cognome proprio, 2) il cognome del marito), nato a .........................
(Prov. ..........................) il ............... e residente in .........................
(Prov. ......................................) via ...................................... n. ......,
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifico ed elaborazione dati per le esigenze dello Sportello
Universita© - Impresa dell'Universita© degli studi di Pavia - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. ...... del ...............

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano; (1)

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ................ ;
.............................(se cittadino italiano)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) e© in possesso del diploma di laurea in ...............................
conseguito in data ............... presso ................................................ ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente ..............................................................;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ......................................... (oppure non ha prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, në e© stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (4);

8) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

9) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

10) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua: (6);

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita© di merito e di titoli (7):

.......................................................................................... ;

.......................................................................................... ;

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto .......................
................................ dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:
.....................................................................................

Il sottoscritto allega la seguente documentazione: ......................
..........................................................................................................

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .................................

Firma ...................................

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:
...............................................................................................
...............................................................................................

öööö

(1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso.

(4) Da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbli-
che amministrazioni.

(5) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita© economica europea.

(6) Da compilare solo se la scelta e© prevista dall'art. 5 del bando
di concorso.

(7) Vedere art. 9 del bando di concorso.

01E12337

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria EP, presso la divisione edilizia

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1990, n. 312;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ed in particolare l'art. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il C.C.N.L. 9 agosto 2000;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l'acceso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell'Universita© degli studi di Pavia, emanato con
decreto direttoriale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Considerata la disponibilita© presso la divisione edilizia di un
posto di categoria EP posizione economica EP1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati assegnato con delibera del consi-
glio di amministrazione;

Vista la nota in data 30 novembre 2001 del responsabile della
divisione edilizia;

Accertata la vacanza dei posti da coprire e la disponibilita© finan-
ziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di Categoria EP, la divisione edilizia dell'Universita©
degli studi di Pavia.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di laurea in ingegneria o architettura, piu© abilita-
zione professionale e particolare qualificazione professione acquisita
anche mediante esperienza lavorativa specifica attinente la professio-
nalita© richiesta, prestata per almeno quattro anni presso enti pubblici
o aziende private ovvero nell'ambito di attivita© ; professionali o
imprenditoriali svolte in proprio;

2) iscrizione all'albo professionale;
3) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati

dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

4) eta© non inferiore agli anni 18;
5) idoneita© fisica all'impiego:
a) l'accertamento dell'idoneita© fisica dell'impiego, con l'os-

servanza delle norme in tema di categorie protette, e© effettuato da
una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale;

b) il personale dipendente dell'Universita© degli studi di
Pavia e© dispensato dalla visita medica:

6) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare;
7) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d'equipollenza
dell'eventuale titolo di studio conseguito all'estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d'ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita© allo schema allegato al presente bando, ed indi-
rizzate al Direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Pavia - Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia - dovranno essere presentate
direttamente all'ufficio protocollo nei giorni dal luned|© al venerd|©
dalle ore 8,30 alle ore 12 o a mezzo raccomandata, con avviso di rice-
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vimento, all'universita© stessa entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniu-
gata.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell'Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e© iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall'art. 2 del presente bando;

g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-

che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

l) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

o) titoli posseduti da produrre in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigenti. Nell'autocertificazione il candidato
dovra© specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al
fine della valutazione dei titoli dichiarati.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, unitamente
al curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

p) la lingua straniera prescelta per il colloquio;
q) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-

ste dall'art. 9 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992;

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'omissione della firma in calce alla domanda comporta l'esclu-
sione dal concorso.

Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© ,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra© essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d'identita© in corso di validita© dello
stesso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-

cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e© nominata dal Direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale (vedi programma allegato).

L'Universita© effettuera© la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all'art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno quattor-
dici ventesimi.

L'amministrazione effettuera© la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere
la prova stessa.

Ai medesimi sara© contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle singole prove scritte e nella valutazione dei titoli pre-
sentati.

Il colloquio s'intendera© superato se il candidato avra© ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi.

Art. 7.

Ai titoli potra© essere attribuito un punteggio complessivo pari a
20. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1) titolo di studio: titolo di studio richiesto per l'ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento
del titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, masters universitaria, abilita-
zione all'esercizio delle professioni: fino ad un massimo di punti 4;

2) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 2;

3) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali atti-
nenti al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 3;

4) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita© , soggetti pubblici o privati o nell'ambito di attivita© profes-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni
del posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 5;

5) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nel-
l'ambito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un mas-
simo di punti 2;

6) altri titoli quali attivita© didattiche, partecipazione a conve-
gni o congressi, borse di studio presso enti pubblici: fino ad un mas-
simo di punti 2;

7) servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell'art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 2;

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 il possesso dei titoli dovra© essere debitamente compro-
vato mediante autocertificazione, oppure con i documenti in originale
o in copia conforme o in fotocopia con la dichiarazione resa, sotto
la propria responsabilita© , che la stessa e© conforme all'originale in
suo possesso.

In caso d'autocertificazione il candidato dovra© specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione
del titolo dichiarato in domanda.
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L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e© effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra© resa nota
agli interessati prima dell'effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d'armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d'identita© ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti

elettrici.

Art. 9.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d'esame.

La votazione complessiva e© data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte e dalla votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata dal direttore amministrativo ed e© pubblicata
all'albo rettorale dell'Universita© degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita© di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo© essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 11.

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita© a quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell'Universita© del 9 agosto 2000, il con-
tratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per l'assunzione
in prova.

Il vincitore dovra© inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra© produrre la seguente documentazione:

1) certificato medico in bollo rilasciato dall'azienda sanitaria
locale o da un medico militare o da un medico condotto o dall'uffi-
ciale sanitario attestante la sana e robusta costituzione e l'idoneita©
fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato sia affetto da qual-
che imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare se
l'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio suddetto. Tale
certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi dalla data
della richiesta con cui viene richiesto. L'amministrazione si riserva,
comunque, la facolta© di sottoporre i candidati a visita medica da
parte di un sanitario di fiducia;

2) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la posizione agli effetti dell'adempimento degli obblighi

militari;
e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
f) il numero del codice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
h) titolo di studio;
i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonchë di non esercitare il commercio, l'indu-
stria, në alcuna professione e di non coprire cariche in societa© costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d'impiego (art. 1, lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa;
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j) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita© di
merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare
nel termine sopra indicato una copia integrale dello stato matrico-
lare, il certificato medico, la dichiarazione di cui al punto 2 per
quanto riguarda il titolo di studio e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra© presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|© come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita© di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera© all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

Art. 12.

Il vincitore sara© assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria EP, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui al contratto
collettivo nazionale dei dipendenti del comparto Universita© stipulato
il 9 agosto 2000.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s'intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e© corrisposta fino all'ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita© di trasferimento d'ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra© rimanere in servizio presso l'Uni-
versita© degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a sette anni.

Art. 13.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del personale
dell'Universita© degli studi di Pavia e trattati per le finalita© di gestione
del concorso e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© la
sig.ra Devoti Tina, Ripartizione personale tecnico amministrativo,
Palazzo del Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/
504969, fax 0382/504970.

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l'accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Pavia e, semprechë
applicabili, quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 11 dicembre 2001

Il direttore amministrativo: Bignamini

öööööö

Allegato

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di
Pavia - Strada Nuova, 65 -
27100 Pavia

Il sottoscritto ............................................................................
(le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, 1) il nome ed il
cognome proprio, 2) il cognome del marito), nato a .........................
(Prov. ..........................) il ............... e residente in .........................
(Prov. ..................................... ) via ..................................... n. ......,
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tec-
nico-scientifico ed elaborazione dati presso la divisione edilizia
dell'Universita© degli studi di Pavia - pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 2 dell'8 gennaio 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:
1) e© cittadino italiano (1);
2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) .................

.................................................. ; (se cittadino italiano)
3) non ha riportato condanne penali (3);
4) e© in possesso del diploma di laurea in ...............................

conseguito in data ............... presso ................................................ ;
5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©

la seguente ...................................................................................... ;
6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-

zioni .................................................................................................
..................................................................... (oppure non ha prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, në e© stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (4);

8) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);
9) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
10) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua: (a scelta

tra inglese, francese e tedesco) ......................................................... ;
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad

usufruire di preferenza a parita© di merito e di titoli (6):
...........................................................................................
...........................................................................................

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto .......................
................................ dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:
..........................................................................................................
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Il sottoscritto allega la seguente documentazione: .....................
......................................................................................................... ;

curriculum formativo e professionale datato e firmato;
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ....................................

Firma ...................................

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:
...............................................................................................

öööö

(1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso.

(4) Da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbli-
che amministrazioni.

(5) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita© economica europea.

(6) Vedere art. 9 del bando di concorso.

öööööö

PROGRAMMA D'ESAME

Prove scritte.

1. Edilizia:
a) edifici e case d'abitazione civile; progettazione distributiva

e calcoli elementari di stabilita© dei solai, dei tetti e delle altre parti
di detti fabbricati; progetto e calcoli delle strutture di fondazione;

b) strutture portanti in cemento armato, in ferro e in legno;
criteri di progettazione e calcoli di stabilita© ;

c) prescrizioni e norme per la progettazione e per l'esecuzione
delle opere in conglomerato cementizio armato o precompresso, per
le costruzioni metalliche e per le costruzioni in zone sismiche; norma-
tive antincendio e norme di sicurezza;

d) impostazioni progettuali per la definizione dei criteri fun-
zionali e statistici per gli interventi di ristrutturazioni di edifici esi-
stenti con particolare riferimento alla edilizia scolastica ed universita-
ria; norme di sicurezza;

e) verifiche relative agli scambi termici ed applicazione delle
normative vigenti.

2. Materiali di costruzione:
a) scelta ed impiego dei materiali; loro caratteristiche mecca-

niche e di durata, composizione delle malte e dei conglomerati;
b) norme per la prova e l'accettazione dei materiali di costru-

zione.

3. Opere idrauliche:
a) allacciamento, conduzione e distribuzione delle acque

potabili; opere d'arte;
b) costruzione delle fognature interne ed esterne agli edifici;

calcoli di dimensionamento ed opere d'arte;
c) stazioni di sollevamento di acque potabili e di scarico; tipi

di pompe e curve caratteristiche; impianti a cassa d'aria; modalita© di
installazione e di esercizio; calcoli di verifica per i fenomeni di moto
vario;

d) modalita© esecutive per la posa dei vari tipi di materiali;
difesa da aggressioni interne ed esterne.

4. Elettrotecnica:

a) nozioni generali; criteri di impostazione di un circuito elet-
trico distributivo;

b) caratteristiche dei materiali per impianti elettrici; loro
modalita© di impiego e regole di dimensionamento;

c) norme per l'esecuzione degli impianti elettrici a bassa ten-
sione; norme di sicurezza;

d) impianti di sollevamento; principi di funzionamento e
norme anti infortunistiche; criteri di prova in opera.

5. Fisica tecnica:

a) progettazione e dimensionamento di impianti di riscalda-
mento, di ventilazione e di condizionamento dell'aria, di illumina-
zione;

b) problematiche relative agli isolamenti; tipi e modalita© di
installazione.

6. Topografia e rilievi:

a) rilevamenti di terreni e strumenti relativi;

b) rilievo di edifici complessi,

c) restituzioni dei rilievi e tecniche di rappresentazione;

d) principi di aerofotogrammetria.

7. Esecuzione e contabilita© dei lavori:

a) capitolati generali e speciali di appalto. Stesura di specifi-
che tecniche e di quaderni per la richiesta di offerte. Documenti che
accompagnano la progettazione dei lavori; importi di appalto e
somme a disposizione dell'amministrazione. Documenti che accom-
pagnano l'esecuzione di opere pubbliche. Controlli contabili. Reda-
zione di verbali nel corso dei lavori; concordamento e modalita© di
composizione dei nuovi prezzi. Perizie di variante e suppletive;

b) compiti del direttore dei lavori e dell'ingegnere capo.
Riserve dell'impresa. Operazioni di controllo e prove in corso d'ope-
ra. Stati avanzamento e stato finale;

c) relazione sullo stato finale e relazioni riservate. Documen-
tazione per la preparazione delle operazioni di collaudo ed esecuzione
degli stessi. Collaudi in corso d'opera.

Prova orale:

a) leggi e regolamenti in materia di lavori pubblici e privati con
particolare riguardo all'edilizia ed ai metodi di appalto;

b) nozioni sull'amministrazione del patrimonio e sulla contabi-
lita© valido per tutti dello Stato;

c) legislazione urbanistica.

La prova orale comprendera© inoltre l'accertamento della cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche
piu© diffuse ed una prova di conoscenza di una delle lingue straniere,
a scelta del candidato ed adeguata al livello culturale richiesto per la
categoria: inglese, francese e tedesco.

01E12338

UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE
ûAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare F07A -
Medicina interna, presso la facolta© di medicina e chirurgia -
II sessione 2001.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) il decreto rettorale n. 535 del
10 dicembre 2001 con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto per ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare F07A - Medicina interna, facolta©
di medicina e chirurgia ed e© stato altres|© dichiarato il relativo vincitore.
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Il predetto decreto rettorale e© inoltre consultabile presso la
bacheca della facolta© di medicina e chirurgia (via Solaroli, n. 17 -
Novara) e presso il sito internet dell'Universita© (http://www.unipmn.it/
concorsi).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

01E12372

UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta© di agraria per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario di ruolo presso la facolta© di
agraria per il settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e
coltivazioni erbacee.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© degli studi della
Basilicata - via Nazario Sauro, n. 85 - 85100 Potenza, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet http://www.unibas.it oppure
potranno rivolgersi all'ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, n. 85
- 85100 Potenza (tel. 0971-202138/76 - fax 0971/202138 - dalle ore 10
alle ore 13 dal luned|© al venerd|© - email persdoc@unibas.it)

01E12480

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta© di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare L - LIN/05 - Letteratura spagnola.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario di ruolo presso la facolta© di let-
tere e filosofia per il settore scientifico-disciplinare L - LIN/05 - Let-
teratura spagnola.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© degli studi della
Basilicata - via Nazario Sauro, n. 85 - 85100 Potenza, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet http://www.unibas.it oppure
potranno rivolgersi all'ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, n. 85
- 85100 Potenza (tel. 0971-202138/76 - fax 0971/202138 - dalle ore 10
alle ore 13 dal luned|© al venerd|© - email persdoc@unibas.it)

01E12479

Avviso di vacanza per trasferimento di un professore associato,
presso la facolta© di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare L - FIL-LET/13 - Filologia della lettera-
tura italiana.

Eé indetto avviso di vacanza per trasferimento di un professore
associato presso la facolta© di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare L - FIL-LET/13 - Filologia della letteratura italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al preside della facolta© lettere
e filosofia dell'Universita© degli studi della Basilicata - via Raffaele
Acerenza, n. 9 - 85100 Potenza, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet http://www.unibas.it oppure
potranno rivolgersi all'ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, n. 85
- 85100 Potenza (tel. 0971-202138/76 - fax 0971/202138 - dalle ore 10
alle ore 13 dal luned|© al venerd|© - email persdoc@unibas.it)

01E12478

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario di seconda
fascia, presso la facolta© di agraria per il settore scientifico-
disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di seconda fascia presso la
facolta© di agraria per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Eco-
nomia ed estimo rurale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© degli studi della
Basilicata - via Nazario Sauro, n. 85 - 85100 Potenza, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet http://www.unibas.it oppure
potranno rivolgersi all'ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, n. 85
- 85100 Potenza (tel. 0971-202138/76 - fax 0971/202138 - dalle ore 10
alle ore 13 dal luned|© al venerd|© - email persdoc@unibas.it)

01E12477

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario di seconda
fascia, presso la facolta© di ingegneria per il settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici delle
tecnologie.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di seconda fascia presso la
facolta© di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare CHIM/07 -
Fondamenti chimici delle tecnologie.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© degli studi della
Basilicata - via Nazario Sauro, n. 85 - 85100 Potenza, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet http://www.unibas.it oppure
potranno rivolgersi all'ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, n. 85
- 85100 Potenza (tel. 0971-202138/76 - fax 0971/202138 - dalle ore 10
alle ore 13 dal luned|© al venerd|© - email persdoc@unibas.it)

01E12476

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario di seconda
fascia, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 -
Chimica organica.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di seconda fascia presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© degli studi della
Basilicata - via Nazario Sauro, n. 85 - 85100 Potenza, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet http://www.unibas.it oppure
potranno rivolgersi all'ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, n. 85
- 85100 Potenza (tel. 0971-202138/76 - fax 0971/202138 - dalle ore 10
alle ore 13 dal luned|© al venerd|© - email persdoc@unibas.it)

01E12475

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario di seconda
fascia, presso la facolta© di lettere e filosofia per il settore
scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico-
politica.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di seconda fascia presso la
facolta© di lettere e filosofia per il settore scientifico-disciplinare
M-GGR/02 - Geografia economico-politica.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© degli studi della
Basilicata - via Nazario Sauro, n. 85 - 85100 Potenza, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet http://www.unibas.it oppure
potranno rivolgersi all'ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, n. 85
- 85100 Potenza (tel. 0971-202138/76 - fax 0971/202138 - dalle ore 10
alle ore 13 dal luned|© al venerd|© - email persdoc@unibas.it)

01E12474

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario di prima
fascia, presso la facolta© di agraria per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/03 - Chimica generale di inorganica.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di prima fascia presso la facolta©
di agraria, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica
generale di inorganica.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© degli studi della
Basilicata - via Nazario Sauro, n. 85 - 85100 Potenza, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet http://www.unibas.it oppure
potranno rivolgersi all'ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, n. 85
- 85100 Potenza (tel. 0971-202138/76 - fax 0971/202138 - dalle ore 10
alle ore 13 dal luned|© al venerd|© - email persdoc@unibas.it)

01E12473

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario di prima
fascia, presso la facolta© di scienze matematiche fisiche e
naturali, per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica
sperimentale.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di prima fascia presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - fisica sperimentale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© degli studi della
Basilicata - via Nazario Sauro, n. 85 - 85100 Potenza, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet http://www.unibas.it oppure
potranno rivolgersi all'ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, n. 85
- 85100 Potenza (tel. 0971-202138/76 - fax 0971/202138 - dalle ore 10
alle ore 13 dal luned|© al venerd|© - email persdoc@unibas.it)

01E12472

Avviso di vacanza per trasferimento di un professore ordinario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni.

Eé indetto avviso di vacanza per trasferimento di un professore
ordinario presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al preside della facolta© scienze
matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi della Basili-
cata - C/da Macchia Romana - 85100 Potenza, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet http://www.unibas.it oppure
potranno rivolgersi all'ufficio reclutamento, via Nazario Sauro, n. 85
- 85100 Potenza (tel. 0971-202138/76 - fax 0971/202138 - dalle ore 10
alle ore 13 dal luned|© al venerd|© - email persdoc@unibas.it)

01E12471

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
ingegneria chimica, dei materiali, delle materie prime e
metallurgia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonchë le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981, recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del
personale non docente delle universita© ;

Visto il decreto interministeriale 20 maggio 1983, recante dispo-
sizioni sulla normativa concorsuale del personale non docente delle
universita© ;

Visto il decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, conte-
nente modificazioni ed integrazioni al succitato decreto interministe-
riale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che istituisce il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;
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Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e in particolare l'art. 20
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme sulla razionalizzazione
dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni, effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita© finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403 contenente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127 in materia di certificazioni ammi-
nistrative;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l'art. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo
1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria);

Visto il decreto rettorale 10 ottobre 2001 con il quale e© stato
assegnato, tra gli altri, un posto di categoria D (gia© ottava qualifica
funzionale), posizione economica D1 dell'area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati al dipartimento di ingegneria chimica, dei
materiali, delle materie prime e metallurgia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerata l'unicita© del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all'art. 5, terzo comma punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482 - legge
24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 settembre 1980, n. 574, art. 40)
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria:

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di inge-
gneria chimica, dei materiali, delle materie prime e metallurgia
dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: tutti i diplomi di laurea in ingegneria del
settore industriale, in chimica ed in chimica industriale.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© .

3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
ripartizione II personale - concorsi, piazzale Aldo Moro, 5 - 00185
Roma, redatte su carta libera, in conformita© all'allegato A e firmate
dagli aspiranti, dovranno essere prodotte entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

I titoli che possono essere oggetto di valutazione da parte della
commissione giudicatrice, da produrre in carta semplice, debbono
essere allegati alla domanda in originale, in copia autenticata o auto-
certificati ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, a pena di non
valutazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;
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4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in pos-
sesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione dell'a-
spirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione al
concorso non e© soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame. Tale
richiesta dovra© essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti
benefici.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame diario e svolgimento

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, presso l'aula 11 della
facolta© di ingegneria, via Eudossiana, 18 - Roma.

Il diario delle prove e© cos|© fissato: ore 9 dei giorni 26 e 27 feb-
braio 2002.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico ed in una prova orale, comprensiva dell'ac-
certamento della conoscenza di una lingua straniera tra quelle piu©
diffuse dell'Unione europea, sui seguenti argomenti:

prima prova scritta:

la prima prova scritta avra© per oggetto i trattamenti termici dei
materiali metallici.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

la seconda prova a contenuto teorico-pratico vertera© sulla metal-
lografia.

prova orale:

la prova orale sara© volta ad accertare la cultura metallurgica del
candidato, la sua conoscenza degli argomenti della prova scritta e
della prova pratica, nonchë la conoscenza di una lingua straniera
indicata dal candidato a scelta tra l'inglese ed il francese.

A ciascuna delle prove d'esame sara© attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale verra©
data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nelle prove
scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenere
la prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami.

Ai titoli oggetto di valutazione sara© assegnato un punteggio mas-
simo di punti 10/30, cos|© ripartiti:

titoli valutabili:

attivita© di ricerca (curriculum e pubblicazioni): fino ad un mas-
simo di punti 6;

dottorato di ricerca (del settore della scienza ed ingegneria
metallurgica e dei materiali): fino ad un massimo di punti 4.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara©
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove d'esame e dal punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma - ripartizione II - concorsi, p.le Aldo Moro,
5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice in originale, copia autenti-
cata o autocertificazione ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127,
attestanti il possesso dei titoli di preferenza dai quali risulti altres|© il
possesso del requisito alla data del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarato il vincitore.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la© dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e© stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore sara© invitato ad assumere servizio nonchë
a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo Contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

All'assunto sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D, posizione economica D1, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore assunto in prova sara© invitato a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'immediata
risoluzione dei medesimi.

Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che l'Uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nell'ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Roma, 7 dicembre 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.

I candidati dovranno, altres|© , indi-
care sul lato sinistro della busta
di spedizione la sigla ûD - DIP.
Ingegneria chimicaý identifica-
tiva del concorso.

Al direttore amministrativo Univer-
sita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma ripartizione II personale -
concorsi - piazzale Aldo Moro,
5 - 00185 Roma

I... sottoscritt... (a) nat... a .......................................................
prov. di ................. il ........... e residente in ........... (prov. di ..........)
via ...................................... chiede di essere ammess... a partecipare
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un
posto di categoria D, posizione economica D1 dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di inge-
gneria chimica, dei materiali, delle materie prime e metallurgia di
codesta Universita© di cui al concorso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 2 dell'8 gennaio 2002.
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A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli

Stati membri dell'Unione europea;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

(se cittadino italiano) (b);
3) di godere dei diritti civili e politici anche in .......................

(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso ........................................,
(qualora il diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ........................................................................... ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ..........................................................(e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
cognome e nome .................. via .................. , n. .... c.a.p. ..............
citta© ............................. telefono .....................................

Data.........................................

Firma .........................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.
(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data

della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E12378

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1 dell'area funzionale tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di ingegneria chimica, dei materiali, delle materie
prime e metallurgia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonchë le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981, recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del
personale non docente delle universita© ;

Visto il decreto interministeriale 20 maggio 1983, recante dispo-
sizioni sulla normativa concorsuale del personale non docente delle
universita© ;

Visto il decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534, conte-
nente modificazioni ed integrazioni, al succitato decreto interministe-
riale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, recante modificazioni ed integrazioni, al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che istituisce il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e in particolare l'art. 20,
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme sulla razionalizzazione
dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro, presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni, effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, legge finanziaria, ed in
particolare l'art. 1, comma 52;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita© finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, contenente modificazioni
ed integrazioni alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999, con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 (legge finanziaria);

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 2 ottobre 2000, con il quale questo Ate-
neo ha assegnato, tra gli altri, un posto di categoria C (gia© sesta qua-
lifica funzionale) posizione economica C1 dell'area funzionale tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento
di ingegneria chimica, dei materiali, delle materie prime e metallurgia
di questo Ateneo;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopraccitato;

Considerato che con separato provvedimento si e© proceduto
all'indizione di corso concorso riservato al personale in servizio con
qualifica inferiore;
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Considerata l'unicita© del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all'art. 5, terzo comma, punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482 - legge
24 dicembre 1993, n. 537, e legge 20 settembre 1980, n. 574, art. 40)
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1 dell'area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di inge-
gneria chimica, dei materiali, delle materie prime e metallurgia
dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei artistici e gli istituti
magistrali i licei linguistici riconosciuti per legge, il diploma di matu-
rita© professionale ai sensi della legge 27 ottobre 1969, n. 754, i
diplomi di istituti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi
annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio, ai sensi del terzo
comma, art. 84, della legge n. 312/1980, per il personale delle univer-
sita© e degli istituti di istruzione universitaria appartenente alla cate-
goria B3, ex quinta qualifica funzionale, in servizio senza demerito
da almeno cinque anni purchë in possesso del titolo di studio richie-
sto per l'accesso alla ex quinta qualifica.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, prima comma, lettera
d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda, termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
Ripartizione II personale - Concorsi e nomine, Piazzale Aldo Moro
n. 5 redatte su carta libera, in conformita© all'allegato (A) e firmate
dagli aspiranti, dovranno essere fatte pervenire entro e non oltre 30
giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;

3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati prove-
nienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione dell'a-
spirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma
del candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso
non e© soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.
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I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame diario e svolgimento

Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta, in una
prova pratica o a contenuto teorico pratico ed in una prova orale,
sui seguenti argomenti:

architetture hardware: si richiede una conoscenza almeno suf-
ficiente delle architetture di comune impiego sulle piattaforme PC;

sistemi operativi: si richiede una conoscenza almeno suffi-
ciente della struttura e delle principali procedure di gestione dei
seguenti sistemi operativi: WINDOWS e LINUX;

networking: si richiede una conoscenza operativa almeno suf-
ficiente degli aspetti principali del protocollo di rete TCP/IP e del-
l'uso dei principali servizi Internet;

sicurezza informatica: sono richieste conoscenze di base
riguardanti le problematiche relative alla sicurezza, di calcolatori
stand-alone e collegati in rete, sia per la piattaforma Microsoft Win-
dows (versioni '95, '98, ME, NT4, 2000) sia per la piattaforma Linux.

Eé inoltre richiesta una discreta conoscenza della lingua inglese.
I candidati sono tenuti a presentarsi, senza nessun preavviso,

muniti di un valido documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia e di una fotocopia dello stesso che rimarra© agli atti dell'ammi-
nistrazione, presso l'aula 11 della facolta© di ingegneria, via Eudos-
siana n. 18 - 00184 Roma, secondo il seguente calendario:

prova scritta: ore 9 del giorno 19 febbraio 2002;
prova pratica o a contenuto teorico pratico: ore 9 del 20 feb-

braio 2002.
Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Tali prove potranno essere precedute, qualora l'amministrazione

lo ritenesse opportuno, da una preselezione, cos|© come stabilito dal-
l'art. 7, comma 2-bis) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni, consistente
in tests psico-attitudinali ovvero sugli argomenti previsti dal predetto
programma d'esame.

In tal caso saranno ammessi a sostenere la prova scritta un
numero di candidati pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti. Le
prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato il pun-
teggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai candidati
che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale verra© data
comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nella prova scritta
e nella prova pratica o a contenuto teorico pratico almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova orale. Le
sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale sono
pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma - ripartizione II, concorsi - P.le Aldo Moro n. 5

- 00185 Roma, entro il termine perentorio di 15 giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il possesso dei titoli
di preferenza dai quali risulti altres|© il possesso del requisito alla data
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra ;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l`ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la© dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per 24 mesi dalla data di
emissione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e©
stato bandito.



ö 105 ö

8-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
chë a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo Contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria C posizione economica C1, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'immediata
risoluzione dei medesimi.

Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che l'Uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nell'ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Roma, 20 dicembre 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.

I candidati dovranno, altres|© , indi-
care sul lato sinistro della busta
di spedizione il numero 66
Metallurgia C1 identificativo
del concorso.

Al direttore amministrativo Univer-
sita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma - ripartizione II personale -
concorsi - Piazzale Aldo Moro, 5 -
00185Roma

..l.. sottoscritt... (a) nat..... a ................... prov. di ...................
il .................... e residente in ............ (prov. di ............ ) via ...........
chiede di essere ammess.. a partecipare al concorso pubblico per
esami per il conferimento di un posto di categoria C posizione econo-
mica C1 dell'area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di ingegneria chimica, dei materiali, delle
materie prime e metallurgia di codesta Universita© di cui al concorso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 dell'8 gen-
naio 2002.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione reuropea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
(se cittadino italiano) (b);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in .......................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso ........................................,
(qualora il diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ........................................................................... ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ......................................................... (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lett. d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea).
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Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

cognome e nome .......................................................................
Via ....................... , n. .... c.a.p. ....................... citta© .......................

telefono ...................

Data..........................

Firma........................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E12379

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B3 del-
l'area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di
ingegneria chimica, dei materiali, delle materie prime e
metallurgia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato nonchë le relative norme di esecuzione, appro-
vate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del per-
sonale non docente delle universita© ;

Visto il decreto interministeriale 20 maggio 1983, recante dispo-
sizioni sulla normativa concorsuale del personale non docente delle
universita© ;

Visto il decreto interministeriale 27 luglio 1988, n. 534 conte-
nente modificazioni ed integrazioni al succitato decreto interministe-
riale 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116 recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 che istituisce il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e in particolare l'art. 20
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174 recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita© finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 contenente modificazioni ed
integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l'art. 2
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo 97
n. 59 e 15 maggio 1997 n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 2 ottobre 2000 con il quale questo ate-
neo ha assegnato, tra gli altri, un posto di categoria B3 dell'area dei
servizi generali e tecnici presso il Dipartimento di ingegneria chimica,
dei materiali, delle materie prime e metallurgia di questo ateneo;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerato che con separato provvedimento si e© proceduto ad
indire un corso concorso riservato al personale in servizio con quali-
fica inferiore;

Considerata l'unicita© del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all'art. 5, terzo comma punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482, legge
24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 settembre 1980, n. 574 art. 40)
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico per esami ad un posto di catego-
ria B3 dell'area dei servizi generali e tecnici presso il Dipartimento
di ingegneria chimica, dei materiali, delle materie prime e metallurgia
- dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: attestato di qualificazione professionale ine-
rente le mansioni da svolgere e di cui al programma d'esame, indicato
al successivo art. 5, rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978 piu©
diploma di istruzione secondaria di primo grado. Si prescinde dal
possesso del titolo di studio, ai sensi del terzo comma, art. 84, della
legge n. 312/1980, per il personale delle universita© e degli istituti di
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istruzione universitaria appartenente alla categoria B2 ex quarta qua-
lifica funzionale in servizio senza demerito da almeno cinque anni
purchë in possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso alla ex
quarta qualifica.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, 1� comma, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma ,
Ripartizione II Personale - Concorsi - Piazzale Aldo Moro, n. 5,
redatte su carta libera, in conformita© all'allegato (A) e firmate dagli
aspiranti, dovranno essere fatte pervenire entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� Serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il ter-
mine stabilito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;
3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in pos-
sesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione dell'a-
spirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma
del candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso
non e© soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Diario e svolgimento - Prove d'esame

Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta, in una
prova pratica o a contenuto teorico-pratico ed in una prova orale,
sui seguenti argomenti:

prova scritta: normative di sicurezza negli ambienti di lavoro.

prova pratica o a contenuto teorico-pratico: esecuzione di tor-
niture e fresature, saldatura elettrica di metalli ferrosi, assemblaggio
di piccoli macchinari e/o apparecchiature.

prova orale: argomenti delle prove scritte. Semplici circuiti
elettrici e manutenzione di apparecchiature meccaniche. Brevi cenni
di tecnica informatica. Conoscenza elementare della lingua inglese.
Elementi di legislazione universitaria.

I candidati sono tenuti a presentarsi, senza nessun preavviso,
muniti di un valido documento di riconoscimento provvisto di foto-
grafia e di una fotocopia dello stesso che rimarra© agli atti dell'ammi-
nistrazione, presso l'aula 11 della facolta© di ingegneria, via Eudos-
siana, n. 18 - Roma, secondo il seguente calendario:

prova scritta: ore 9 del 12 febbraio 2002

prova scritta o a contenuto teorico-pratico: ore 9 del 13 feb-
braio 2002.

Tali prove potranno essere precedute, qualora l'amministrazione
lo ritenesse opportuno, da una preselezione, cos|© come stabilito dal-
l'art. 7, comma 2-bis) del decreto del Presidente della Repubblica
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n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, consistente in
tests psico-attitudinali ovvero sugli argomenti previsti dal predetto
programma d'esame.

In tal caso saranno ammessi a sostenere la prova scritta un
numero di candidati pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti. Le
prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato il pun-
teggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai candidati
che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale verra© data
comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nella prova scritta
e nella prova pratica o a contenuto teorico pratico, almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova orale,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno
far pervenire al direttore amministrativo dell'universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma Ripartizione II, Concorsi - P.le Aldo Moro,
n. 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il pos-
sesso dei titoli di preferenza dai quali risulti altres|© il possesso del
requisito alla data del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso. A parita© di merito i titoli di pre-
ferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra ;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu© giovane eta© .

Art 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la© dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per 24 mesi dalla data di
emissione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e©
stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
chë a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di
lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto univer-
sitario, un contratto individuale a tempo indeterminato nel giorno
fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria B3 ex quinta qualifica, oltre gli assegni spet-
tanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma e fatta
salva la possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel
caso di comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione
del contratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'im-
mediata risoluzione dei medesimi.

Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che l'uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
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Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nell'ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Roma, 20 dicembre 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile. I
candidati dovranno, altres|© ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione il numero
66 ING.CHIM.B3 identificativo
del concorso.

Al direttore amministrativo
dell'Universitaé degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma - Riparti-
zione II Personale concorsi -
Piazzale Aldo Moro, n. 5 -
00185 Roma

..I.. sottoscritt... (a) nat... a .................... prov. di ...................
il ....................... e residente in ........................................ (prov. di ...)
via .................................. chiede di essere ammess... a partecipare al
concorso pubblico per esami per il conferimento di un posto di cate-
goria B3 dell'area dei servizi generali e tecnici presso il dipartimento
di ingegneria chimica, dei materiali, delle materie prime e metallurgia
- di codesta universita© di cui al concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale n. 2 dell'8 gennaio 2002.

A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli

Stati membri dell'Unione europea;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

(se cittadino italiano) (b);
3) di godere dei diritti civili e politici anche in .......................

(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso, (qualora il diploma sia
stato conseguito all'estero specificare altres|© l'equipollenza a quello
italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorita©
competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione .........................;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ................................. (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
cognome e nome ........................................
via ..............................., n. ... c.a.p. .............. citta© ................
telefono .................................

Data, .........................

Firma ..................................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elet-
torali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.
(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data

della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

01E12380

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 dell'area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di biotec-
nologie cellulari ed ematologia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato nonchë le relative norme di esecuzione,
approvate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
57, n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981 recante le declaratorie delle qualifiche funzionali del per-
sonale non docente delle universita© ;

Visto il decreto-legge 20 maggio 1983, recante disposizioni sulla
normativa concorsuale del personale non docente delle universita© ;

Visto il decreto-legge 27 luglio 1988, n. 534 contenente modifica-
zioni ed integrazioni al succitato decreto-legge 20 maggio 1983;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici
concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116 recante modificazioni ed integrazioni al succitato decreto del
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 che istituisce il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e in particolare l'art. 20
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni recante norme sulla razionalizzazione
dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche;
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Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174 recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 - legge finanziaria, ed in
particolare l'art. 1 comma 52;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo;

Considerato che ai sensi dell'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449 gli atenei possono decidere il numero e la tipologia del perso-
nale da assumere nel rispetto delle disponibilita© finanziarie;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 contenente modificazioni ed
integrazione alla succitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 recante nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, in particolare l'art. 2,
comma 9, recante modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997
n. 59 e 15 maggio 1997 n. 127;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 (legge finanziaria);

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 10 ottobre 2001 con il quale questo ate-
neo ha assegnato, tra gli altri, un posto di categoria C (gia© VI quali-
fica funzionale) posizione economica C1 dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di biotecnolo-
gie cellulari ed ematologia di questo Ateneo;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopraccitato;

Considerato che con separato provvedimento si e© proceduto
all'indizione di corso concorso riservato al personale in servizio con
qualifica inferiore;

Considerata l'unicita© del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all'art. 5, terzo comma punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 1968, n. 482; legge
24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 settembre 1980, n. 574 art. 40)
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico per esami ad un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il dipartimento di biotecnologie cellulari
ed ematologia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei artistici e gli istituti
magistrali i licei linguistici riconosciuti per legge, il diploma di matu-
rita© professionale ai sensi della legge 27 ottobre 1969, n. 754, i diplomi
di istituti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi annuali pre-
visti dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio, ai sensi del terzo
comma, art. 84, della legge n. 312/1980, per il personale delle univer-
sita© e degli istituti di istruzione universitaria appartenente alla cate-
goria B3 ex quinta qualifica funzionale in servizio senza demerito da
almeno cinque anni purchë in possesso del titolo di studio richiesto
per l'accesso alla ex quinta qualifica.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lett.
d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
ripartizione II personale, concorsi e nomine - piazzale Aldo Moro, 5
- redatte su carta libera, in conformita© all'allegato A) e firmate dagli
aspiranti, dovranno essere fatte pervenire entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;
3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
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5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art. 2;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lett. d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in pos-
sesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione dell'a-
spirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma del
candidato in calce alla domanda di partecipazione al concorso non e©
soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame - diario e svolgimento

Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta, una prova
pratica o a contenuto teorico e in una prova orale sui seguenti ambiti:

A - Genetica molecolare:
A1 - conoscenze teorico pratiche sui seguenti argomenti:

estrazione ed analisi di acidi nucleici da colture cellulari;
estrazione, analisi e purificazione di proteine da colture cel-

lulari;
manipolazione, selezione ed analisi di micro organismi.

A2 - concetti generali:

sul clonaggio di DNA in vettori procariotici ed eucariotici;
sulla separazione di molecole di RNA di diverse dimensioni;
sulla trasformazione genetica di organismi sia procariotici

che eucariotici;

sui protocolli di espressione di geni clonati in organismi
transgenici.

B - Prassi di buona conduzione del laboratorio:

B1 - norme di sicurezza per un laboratorio chimico;

B2 - conoscenza del funzionamento della strumentazione comune.

C - Strumenti di cultura generali:

C1 - capacita© di interpretare un protocollo sperimentale e le
istruzioni per l'uso di una apparecchiatura scritte in inglese;

C2 - uso del computer per la redazione di protocolli scientifici
e per la tabulazione di dati sperimentali;

C3 - uso delle piu© comuni banche dati di sequenze di DNA.

I candidati sono tenuti a presentarsi, senza nessun preavviso,
muniti di un valido documento di riconoscimento provvisto di foto-
grafia e di una fotocopia dello stesso che rimarra© agli atti dell'ammi-
nistrazione, presso il dipartimento di biotecnologie cellulari ed ema-
tologia - edificio ex V clinica medica - aula II piano - policlinico
Umberto I - viale Regina Elena n. 324 - 00161 Roma, secondo il
seguente calendario:

prova scritta: ore 9 del 18 marzo 2002;

prova pratica o a contenuto teorico pratico: ore 9 del 19 marzo
2002.

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Tali prove potranno essere precedute, qualora l'amministrazione
lo ritenesse opportuno, da una preselezione, cos|© come stabilito dal-
l'art. 7, comma 2-bis), del decreto del Presidente della Repubblica
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, consistente in
tests psico-attitudinali ovvero sugli argomenti previsti dal predetto
programma d'esame.

In tal caso saranno ammessi a sostenere le prove concorsuali un
numero pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti. Le
prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato il pun-
teggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai candidati
che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale verra© data
comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nella prova scritta
e nella prova pratica o a contenuto teorico pratico almeno venti
giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova orale. Le
sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale sono
pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma - ripartizione II - concorsi - piazzale Aldo Moro,
n. 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 attestante il pos-
sesso dei titoli di preferenza dai quali risulti altres|© il possesso del
requisito alla data del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l'ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarati i vincitori.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la© dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza. La graduatoria generale rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di emissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e© stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio non-
chë a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

Agli assunti sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria C posizione economica C1, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.
Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori assunti in prova saranno invitati a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma, e fatta
salva la possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel
caso di comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione
del contratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'im-
mediata risoluzione dei medesimi. Comporta, altres|© , l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio
nel termine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impe-
dimento. In tal caso l'amministrazione, valutati i motivi, proroga il
termine per l'assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che l'uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nell'ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero della giustizia per la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Roma, 13 dicembre 2001

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.
I candidati dovranno, altres|© ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione il numero
66 BIOTECN identificativo del
concorso.

Al Direttore amministrativo Univer-
sitaé degli Studi ûLa Sapienzaý di
Roma - Ripartizione II - perso-
nale - concorsi e nomine - piazzale
Aldo Moro, 5 - 00185 Roma

...l... sottoscritt... (a) nat... a .................... prov. di ....................
il ............... e residente in ................................... (prov. di ..............)
via .............................................. chiede di essere ammess... a parte-
cipare al concorso pubblico per esami per il conferimento di un posto
di categoria C posizione economica C1 dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di biotecnolo-
gie cellulari ed ematologia di codesta universita© di cui al concorso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 dell'8 gen-
naio 2002.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
(se cittadino italiano) (b);
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3) di godere dei diritti civili e politici anche in .................
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso ..................................,
(qualora il diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione .............................................;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni .......................................................... (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lett. d) testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea).
Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

Cognome e nome ......................................................................
via ......................... n. .... c.a.p .............. citta© .................................
telefono .................................

Data .....................

Firma ...........................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.
(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data

della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

01E12381

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma e© indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario - presso le facolta© ed i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

Facolta© di medicina e chirurgia II:
MED/38 Pediatria generale e specialistica - un posto;
MED/18 Chirurgia generale - un posto;
MED/28 Malattie odontostomatologiche - un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-

sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý della Repubblica
italiana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:
mediante affissione all'albo del rettorato - presso l'Ufficio con-

corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le facolta© che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

02E00034

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di otto posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma e© indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di otto posti di ricercatore
universitario presso le seguenti facolta© :

Facolta© di medicina e chirurgia I: MED/07 Microbiologia e
microbiologia clinica - un posto.

Facolta© di scienze politiche:
SPS/02 R/01 Storia delle dottrine politiche - un posto;
SPS/02 R/02 Storia delle dottrine politiche - un posto.

Scuola speciale per archivisti bibliotecari:
MSTO/08 Archivistica, Bibliografia e Biblioteconomia - un

posto;
MSTO/09 Paleografia - un posto.

Facolta© di scienze umanistiche:
L-ANT/01 Preistoria e Protostoria - un posto;
L-ANT/03 Storia romana - un posto;
L-LIN/07 Lingua spagnola - un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý della Repubblica
italiana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:
mediante affissione all'albo del rettorato - presso l'Ufficio con-

corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le facolta© che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

02E00033

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa per
la copertura di tre posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si comunica che
presso l'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma e© indetta la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di tre posti di
professore universitario di ruolo di prima fascia presso le seguenti
facolta© :

Facolta© di lettere e filosofia:
settore scientifico-disciplinare - OR/16 Archeologia e storia

dell'arte dell'India e dell'Asia centrale - un posto;
settore scientifico-disciplinare - M-STO/04 Storia contem-

poranea - un posto;
settore scientifico-disciplinare - L-LIN/10 Letteratura

inglese - un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
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sivo a quello di pubblicazione del presente avvisi nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý della Repubblica
italiana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:
mediante affissione all'albo del rettorato - presso l'Ufficio con-

corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

02E00032

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa per
la copertura di due posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia - professore ordinario.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma e© indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia - ordinario - presso la facolta©
ed i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

II Facolta© di medicina e chirurgia:
MED/27 - Neurochirurgia - un posto;
MED/13 - Endocrinologia - un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:
mediante affissione all'albo del rettorato - presso l'Ufficio con-

corsi della Ripartizione II di questo Ateneo - Palazzo dei servizi gene-
rali - scala C - quarto piano;

mediante affissione all'albo della Presidenza della facolta© che
ha richiesto il bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

02E00031

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa per
la copertura di quattro posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia - professore associato.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma e© indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia - associato - presso le
facolta© ed i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

facolta© di architettura ûValle Giuliaý: ICAR/19 - Restauro -
un posto;

facolta© di lettere e filosofia:
L-ART/02 - Storia dell'arte moderna - un posto;
M-STO/01 - Storia medievale - un posto;

facolta© di scienze umanistiche: L-FIL-LET/09 - Filologia e lin-
guistica romanza - un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:
mediante affissione all'albo del rettorato - presso l'Ufficio con-

corsi della Ripartizione II di questo Ateneo - Palazzo dei servizi gene-
rali - scala C - quarto piano;

mediante affissione agli albi delle Presidenze delle facolta© che
hanno richiesto il bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

02E00030

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia - professore associato.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma e© indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia - associato - presso la facolta©
ed il settore scientifico-disciplinari sottoindicato:

II Facolta© di medicina e chirurgia: MED/26 - Neurologia - C.L.
Professioni Sanitarie e Sc. Spec.ne - un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:

mediante affissione all'albo del rettorato - presso l'Ufficio con-
corsi della Ripartizione II di questo Ateneo - Palazzo dei Servizi
Generali - scala C - quarto piano;

mediante affissione all'albo della Presidenza della facolta© che
ha richiesto il bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

02E00029

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di quattro posti di ricercatore universitario

Al sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l'Universita© di Roma ûLa Sapienzaý e© indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di ricerca-
tore universitario - presso le facolta© ed i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

Facoltaé di giurisprudenza:

IUS/08 diritto costituzionale, un posto;

IUS/15 diritto processuale civile, un posto;

IUS/18 diritto romano e diritti dell'antichita© , un posto;

IUS/17 diritto penale, un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:

mediante affissione all'albo del rettorato - presso l'ufficio con-
corsi della - ripartizione II di questo ateneo;

mediante affissione presso le Facolta© che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

02E00048
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UNIVERSITAé DI ROMA
ûTOR VERGATAý

Diario della prova della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di associato universitario - Facolta© di medi-
cina e chirurgia - per il settore scientifico-disciplinare F21X.

La prova didattica della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di associato universitario presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý - Facolta© di medicina e chirurgia - per
il settore scientifico-disciplinare n. F21X bandita con decreto retto-
rale del 20 aprile 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del
27 aprile 2001 si svolgera© secondo il seguente calendario:

il 4 febbraio 2002 e 5 febbraio 2002 con inizio alle ore 9 per
l'assegnazione dell'argomento oggetto della prova didattica e discus-
sione dei titoli;

il 5 febbraio 2002 e 6 febbraio 2002 con inizio alle ore 9 per
sostenere la prova stessa.

I candidati sono convocati presso i locali della Cattedra di ane-
stesiologia e rianimazione siti c/o l'edificio nuovo - piano 1 dell'Ospe-
dale S. Eugenio - P.le dell'Umanesimo 10 - 00144 Roma dell'Univer-
sita© degli studi di Roma ûTor Vergataý.

02E00230

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - Facolta© di inge-
gneria - per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/31.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - Facolta© di ingegneria - per il set-
tore scientifico-disciplinare n. ING-IND/31 bandita con decreto ret-
torale del 6 luglio 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del
13 luglio 2001 si svolgeranno presso il dipartimento di ingegneria
elettronica della Facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý - via di Tor Vergata 110 - 00133 Roma, secondo
il seguente calendario:

il 28 gennaio 2002 ore 15 prima prova;

il 29 gennaio 2002 ore 9 seconda prova.

02E00231

Diario della prova della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - Facolta© di inge-
gneria - per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/16.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - Facolta© di ingegneria - per il set-
tore scientifico-disciplinare n. ING-IND/16 bandita con decreto ret-
torale del 6 luglio 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del
13 luglio 2001 si svolgeranno presso il dipartimento di ingegneria
meccanica - Aula seminari della Facolta© di ingegneria dell'Universita©
degli studi di Roma ûTor Vergataý - via di Tor Vergata 110 - 00133
Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova: 30 gennaio 2002 ore 11;

seconda prova: 31 gennaio 2002 ore 10.

02E00232

Diario della prova della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - Facolta© di
medicina e chirurgia - per il settore scientifico-disciplinare
MED/07.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý - Facolta© di medicina e chirurgia - per il settore
scientifico-disciplinare n. MED/07 bandita con decreto rettorale del
6 luglio 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio
2001 si svolgeranno presso un locale del dipartimento di medicina
sperimentale e scienze biochimiche della Facolta© di medicina e chirur-
gia dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - via di Tor
Vergata 110 - 00133 Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova: 4 febbraio 2002 ore 9,30;

seconda prova: 5 febbraio 2002 ore 9,30.

02E00233

UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di scienze politiche, settore scientifico-
disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine politiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario presso la facolta© di
scienze politiche di questo ateneo, settore scientifico-disciplinare
SPS/02 - Storia delle dottrine politiche.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per
via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

01E12335

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di scienze politiche, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario presso la facolta© di
scienze politiche di questo ateneo, settore scientifico-disciplinare
SECS-S/03 - Statistica economica.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per
via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

01E12334
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di lettere e filoso-
fia, settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei
processi culturali e comunicativi.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© di lettere e filosofia di questo ateneo, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processsi culturali e comuni-
cativi.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per
via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

01E12333

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di scienze politiche, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze politiche di questo ateneo, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per
via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

01E12332

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di scienze politiche, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze politiche di questo ateneo, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/03 - Letteratura francese.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per
via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

01E12331

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facolta© di scienze politiche,
settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico
comparato.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© di scienze politiche di questo ateneo, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico comparato.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense n. 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per
via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

01E12330

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta© di scienze politiche,
settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica econo-
mica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta© di scienze politiche di questo ateneo, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
Divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

01E12329

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta© di scienze politiche,
settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta© di scienze politiche di questo ateneo, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
Divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

01E12328
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
settore scientifico-disciplinare FIS/04 - Fisica nucleare e
subnucleare.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, settore
scientifico disciplinare FIS/04 - Fisica nucleare e subnucleare.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
Divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

01E12327

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astro-
fisica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, settore
scientifico disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisicia.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
Divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

01E12326

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, settore
scientifico disciplinare FIS/03 - Fisica della materia.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
Divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

01E12325

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matema-
tica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e© stata indetta una procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo, settore
scientifico-disciplinare MAT/05 analisi matematica.

Il bando integrale e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
Divisione del personale dell'Universita© degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

01E12324

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, e concorso riser-
vato, per titoli ed esami, a complessivi sei posti di catego-
ria C, posizione economica 1, area biblioteche.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 17 dicembre 2001 e© stata pubblicata, mediante
affissione all'albo della divisione del personale - polo reclutamento
dell'Universita© degli studi Roma Tre, sito in via Ostiense 161/163
Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, e concorso
riservato, per titoli ed esami, a complessivi sei posti di categoria C,
posizione economica 1 presso l'Universita© degli studi Roma Tre, area
biblioteche bandito con decreto D.A. n. 598 del 22 marzo 2001 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del 10 aprile 2001 - 4� serie spe-
ciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E12343

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1, area amministrativa
gestionale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 17 dicembre 2001 e© stata pubblicata, mediante
affissione all'albo della divisione del personale - polo reclutamento
dell'Universita© degli studi Roma Tre, sito in via Ostiense 161/163
Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica 1, presso l'Universita© degli studi
Roma Tre, area amministrativa, bandito con decreto D.A. n. 999 del
30 maggio 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 46 del 12 giu-
gno 2001 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E12342

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, presso il dipartimento
di linguistica, area tecnica tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 17 dicembre 2001 e© stata pubblicata, mediante
affissione all'albo della divisione del personale - polo reclutamento
dell'Universita© degli studi Roma Tre, sito in via Ostiense 161/163
Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica 1, presso il dipartimento di lin-
guistica, dell'Universita© degli studi Roma Tre, area tecnica tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, bandito con decreto D.A. n. 980 del
25 maggio 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 46 del 12 giu-
gno 2001 - 4� serie speciale - successivamente rettificato con decreto
D.A. n. 1116 del 21 giugno 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 52 del 3 luglio 2001 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E12341
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UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tari, presso la facolta© di medicina e chirurgia, settore scien-
tifico-disciplinare E07X - Farmacologia.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 14 dicembre 2001 e© stato pubblicato, mediante affissione
all'albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita©
n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione del
relativo candidato vincitore della procedura di valutazione compara-
tiva a un posto di ricercatore universitario presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare E07X - Farmacologia
- pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 13 aprile 2001 - 4� serie
speciale, seconda sessione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

01E12448

UNIVERSITAé PER STRANIERI DI SIENA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato, settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/13 - Filologia della letteratura italiana.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore associato per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/13 - Filologia della letteratura italiana presso la facolta©
di lingua e cultura italiana, bandita con decreto rettorale n. 266 del
13 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© per stranieri di
Siena - via Pantaneto n. 45 - 53100 Siena, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unistrasi.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione del personale, via Pantaneto n. 45 - 53100
Siena tel. 0577/240157-151-153 dalle ore 9 alle ore 12 dal luned|© al
venerd|© .

Responsabile del procedimento dott.ssa Lucia Gabbrielli
tel. 0577/240157.

01E12363

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato, settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore associato per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne, presso la facolta© di lin-
gua e cultura italiana, bandita con decreto rettorale n. 265 del
13 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© per stranieri di
Siena - via Pantaneto n. 45 - 53100 Siena, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unistrasi.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione del personale, via Pantaneto n. 45 - 53100
Siena tel. 0577/240157-151-153 dalle ore 9 alle ore 12 dal luned|© al
venerd|© .

Responsabile del procedimento dott.ssa Lucia Gabbrielli
tel. 0577/240157.

01E12362

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a un posto di ricercatore universitario riservato ai sensi della
legge 14 gennaio 1999, n. 4.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa, riservata ai
sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per il reclutamento di un ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare: M-FIL/05 -
Filosofia e teoria dei linguaggi, presso la facolta© di lingua e cultura
italiana, bandita con decreto rettorale n. 263 del 13 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© per stranieri di
Siena - via Pantaneto n. 45 - 53100 Siena, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unistrasi.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione del personale, via Pantaneto n. 45 - 53100
Siena tel. 0577/240157-151-153 dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedi al
venerdi.

Responsabile del procedimento dott.ssa Lucia Gabbrielli
tel. 0577/240157.

01E12361

Avviso di indizione delle procedure di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana, presso la facolta© di lingua
e cultura italiana, bandita con decreto rettorale n. 264 del 13 dicem-
bre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© per stranieri di
Siena - via Pantaneto n. 45 - 53100 Siena, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unistrasi.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione del personale, via Pantaneto n. 45 - 53100
Siena, tel. 0577/240157-151-153 dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedi al
venerdi.

Responsabile del procedimento dott.ssa Lucia Gabbrielli
tel. 0577/240157.

01E12359

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
universitario di ruolo da coprire mediante trasferimento

Ai sensi dell'art. 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210 e con le
modalita© previste dal regolamento relativo alla disciplina delle proce-
dure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura dei posti
vacanti di professore ordinario, di professore associato e di ricerca-
tore dell'Universita© per stranieri di Siena, si rende noto che presso
questo Ateneo e© vacante un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta© interes-
sata intende provvedere per trasferimento: facolta© di lingua e cultura
italiana - Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/14 - Critica
letteraria letterature comparate.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al preside della facolta© di lin-
gua e cultura italiana - via Pantaneto n. 45 - 53100 Siena, scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il trasferimento del ricercatore chiamato e© stata accertata la
relativa copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui
all'art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997 n. 449.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando che verra© affisso all'albo dell'Ateneo - via Panta-
neto n. 45 - 53100 Siena e reso disponibile al sito internet
www.unistrasi.it

01E12360
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POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa per complessivi quattro posti di ricercatore uni-
versitario di ruolo presso la I, II e la III facolta© di ingegne-
ria e la I facolta© di architettura.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 301 del 13 aprile
2001, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 33 del 24 aprile 2001) per complessivi quattro posti di ricercatore
universitario di ruolo presso la I, II e la III facolta© di ingegneria e la
I facolta© di architettura.

Facolta© : III facolta© di ingegneria - Settore scientifico-discipli-
nare: I18X - Convertitori, macchine e azionamenti elettrici - Codice
interno: 05/01.

01E12460

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a tre posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
rispettivamente indicati:

Decreto rettorale n. 668 del 19 dicembre 2001:

facolta© economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -
Statistica, posti uno;

facolta© giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/13 -
Diritto internazionale, posti uno;

facolta© lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-ART/
04 - Museologia e critica artistica e del restauro, posti uno.

Gli interessati possono prendere visione del bando nel sito inter-
net http://www-amm.univ.trieste.it/concorsi

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio valutazioni comparative - sezione personale docente di que-
sta Universita© - edificio A - ala sinistra - piazzale Europa, 1 - Trieste
(con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© ) tel. 040/6763263 -
040/6763264, fax 040/6763267 - email: enrico.gabbai@amm.univ.
trieste.it/aurora.antoniutti@amm.univ.trieste.it

01E12382

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a tre posti di professore universitario di ruolo di prima fascia

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti di professore universitario di ruolo di
prima fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
rispettivamente indicati:

Decreto rettorale n. 667 del 19 dicembre 2001:

facolta© ingegneria:

settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria
elettronica ed informatica, posti uno;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecno-
logia dei materiali, posti uno;

facolta© scienze matematiche fisiche e naturali:

settore scientifico-disciplinare GEO/04 - Geografia fisica e
geomorfologia, posti uno.

Gli interessati possono prendere visione del bando nel sito inter-
net http://www-amm.univ.trieste.it/concorsi

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
servizio valutazioni comparative - sezione personale docente di que-
sta Universita© - edificio A - ala sinistra - piazzale Europa, 1 - Trieste
(con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© ) tel. 040/6763263 -
040/6763264, fax 040/6763267 - email: enrico.gabbai@amm.univ.
trieste.it/aurora.antoniutti@amm.univ.trieste.it

01E12383

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni
comparative a nove posti di ricercatore universitario

Eé indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
dei seguenti posti di ricercatore universitario presso le facolta© e per i
settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Decreto rettorale n. 669 del 2001:

facolta© scienze della formazione:

settore scientifico-disciplinare ICAR/06 - Topografia e carto-
grafia, posti uno;

settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e peda-
gogia speciale, posti due;

settore scientifico-disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotografia
e televisione, posti uno;

settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura ita-
liana, posti uno;

settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale,
posti uno;

facolta© di psicologia,:

settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 - Psicometria, posti
uno;

facolta© di ingegneria:

settore scientifico-discplinare ING-IND/16 - Tecnologie e
sistemi di lavorazione, posti uno;

facolta© di scienze politiche:

settore scientifico-discplinare SPS/04 - Scienza politica, posti
uno.

Gli interessati possono prendere visione del bando nel sito inter-
net http://www-amm.univ.trieste.it/concorsi

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
alla sezione personale docente di questa Universita© - edificio A -
ala sinistra - piazzale Europa, 1 - Trieste (con orario dalle 9
alle 13 da luned|© a venerd|© ) tel. 040/6763264 - 040/6763265,
fax 040/6763267 - email: aurora.antoniutti@amm.univ.trieste.it -
riccardo.peruzzi@amm.univ.trieste.it

01E12384
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POLITECNICO UNIVERSITARIO DI UDINE

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di due unita© di
personale, nella categoria C, posizione economica 1, area
socio-sanitaria, da adibire a mansioni proprie di tecnico di
laboratorio biomedico, presso l'Istituto di anatomia ed isto-
logia patologica del policlinico universitario a gestione
diretta di Udine.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che detta norme in materia
di parita© uomo-donna nel lavoro;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto universita© ;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione dell'Univer-
sita© degli studi di Udine di data 28 novembre 1996 con la quale ven-
gono stabiliti i criteri relativi alle procedure di reclutamento, nel
ruolo universitario, del personale tecnico-amministrativo e socio-
sanitario destinato al Policlinico universitario;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale tecnico-
amministrativo dell'Universita© degli studi di Udine, emanato con
decreto rettorale 31 maggio 2001, n. 523;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, che viene applicato
laddove non in contrasto con lo specifico regolamento concorsuale
per l'accesso ai profili professionali del personale tecnico-amministra-
tivo e socio-sanitario delle universita© e con il contratto collettivo
nazionale del lavoro del personale universitario stipulato in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di assunzione obbli-
gatoria e riserva di posti nel pubblico impiego;

Accertato che presso l'Istituto di anatomia ed istologia patolo-
gica ci sono due posti di categoria C1, area socio sanitaria, attual-
mente ricoperti da personale assunto con rapporto di lavoro a tempo
determinato;

Considerata la necessita© di dare copertura definitiva a due posti
nella categoria C, posizione economica 1, area socio-sanitaria, da
adibire a mansioni proprie di tecnico di laboratorio biomedico, che
risultano vacanti nella pianta organica del Policlinico universitario a
gestione diretta;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di
due unita© di personale, nella categoria C, posizione economica 1, area
socio-sanitaria, da adibire a mansioni proprie di tecnico di laborato-
rio biomedico, presso l'Istituto di anatomia ed istologia patologica
del Policlinico universitario a gestione diretta di Udine;

Il Policlinico Universitario garantisce pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non inferiore ad anni diciotto;

b) titolo di studio: diploma universitario di tecnico di labora-
torio biomedico conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto
legislativo n. 502/1992, o equipollente se conseguito nel precedente
ordinamento;

c) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della
Unione europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) aver ottemperato a quanto previsto dalle norme sul recluta-
mento militare.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licen-
ziati per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della legge
n. 662/1996;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva e la loro esclu-
sione per difetto dei requisiti prescritti puo© essere disposta in qual-
siasi momento, con motivato provvedimento presidenziale.

I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice in conformita© allo schema allegato al presente bando di con-
corso, devono essere indirizzate e spedite, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, al Policlinico universitario a gestione
diretta, area delle politiche del personale, via Colugna n. 50, 33100
Udine, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, pena l'esclusione dal
concorso.
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Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine
sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare sotto la loro personale responsabilita© e a pena di esclu-
sione:

a) il cognome e nome (per le donne esclusivamente il
cognome da nubile);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la cittadinanza posseduta;

d) il comune ove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale) e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti;

f) il possesso del diploma universitario di tecnico di laborato-
rio biomedico conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto
legislativo n. 502/1992 o equipollente se conseguito nel precedente
ordinamento;

Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© .

g) la posizione, per i soli cittadini soggetti all'obbligo di leva,
riguardo a tale obbligo;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del
testo unico concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957 n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile, di non essere stato
licenziato per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della legge
n. 662/1996;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/
1996).

I cittadini degli stati membri dell'Unione europea devono dichia-
rare altres|© di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I concorrenti dovranno allegare, alla domanda, l'originale della
quietanza di versamento della tassa concorso di Euro 3,87 (pari a
». 7.500), in nessun caso rimborsabile, intestata all'Azienda policli-
nico universitario a gestione diretta.

Il versamento dovra© essere effettuato sul conto corrente postale
n. 16096331, intestato all'Azienda policlinico universitario a gestione
diretta, specificando la causale ûTassa concorso per C1 - tecnico di
laboratorio biomedicoý.

L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non e©
richiesta l'autenticazione, comporta l'esclusione dal concorso.

Dalle domande dovra© risultare, altres|© il domicilio o il recapito
cui indirizzare eventuali comunicazioni, con l'impegno a segnalare
tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successiva-
mente.

Ai sensi del successivo art. 6, i candidati dovranno dichiarare,
nella domanda, l'eventuale stato di coniugato ed il numero dei figli a
carico.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi delle legge
n. 104/1992, nella domanda di partecipazione al concorso, dovranno
specificare, per gli effetti dell'art. 16 della legge n. 68/1999, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.

L'amministrazione non terra© conto delle domande che non siano
conformi a quanto indicato nel presente articolo, salvo che i difetti
non siano facilmente e tempestivamente sanabili.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
grave dell'amministrazione stessa.

Copia del presente bando ed il fac-simile della domanda di
ammissione sono reperibili all'indirizzo web: policlinico.uniud.it

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente del
Policlinico universitario a gestione diretta nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia.

Il decreto presidenziale di nomina della commissione giudica-
trice verra© pubblicato all'albo ufficiale del Policlinico universitario.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami si articoleranno in una prova scritta vertente su tecni-
che istologiche e citologiche applicate alla diagnostica anatomo-pato-
logica, in una prova a contenuto teorico-pratico su descrizione e
applicazione di tecniche istochimiche ed una prova orale sugli argo-
menti previsti per le prove scritte comprendente l'accertamento della
conoscenza della lingua inglese nonchë di nozioni di informatica.

Le prove di esame avranno luogo presso la sede che il Policlinico
universitario di Udine riterra© di stabilire.

I candidati ammessi alle prove scritta e a contenuto teorico-pra-
tico saranno preavvertiti, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, del luogo e della data che il Policlinico universitario di
Udine riterra© di stabilire per il loro svolgimento, non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno
portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie. I candidati potranno consultare soltanto i testi
che la Commissione giudicatrice vorra© autorizzare.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato,
in ciascuna prova, una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Il colloquio non si intende superato se il candidato non ottiene
una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

I candidati ammessi a sostenere la prova orale saranno convo-
cati, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di venti giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Il punteggio ottenuto nella valutazione degli esami conseguira©
alle motivazioni del giudizio analiticamente formulato dalla commis-
sione giudicatrice.

Art. 6.

Formulazione e approvazione della graduatoria

I candidati saranno collocati nella graduatoria di merito in base
alla valutazione complessiva riportata che si determina sommando
la media dei voti conseguiti nella prova scritta e a contenuto teo-
rico-pratico ed il voto ottenuto nella prova orale, ai sensi dell'art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

I concorrenti che abbiano superato le prove d'esame debbono far
pervenire, nel termine perentorio di giorni quindici che decorre dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
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documenti in originale o copia autenticata o dichiarazioni sostitutive,
in base alla normativa vigente, attestanti il possesso di eventuali titoli
di preferenza.

I titoli che danno diritto o preferenza a parita© di merito sono i
seguenti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle forze arnate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Il Presidente del Policlinico, con decreto presidenziale, approvera©
la graduatoria generale di merito e dichiarera© i vincitori del concorso.

Il provvedimento di approvazione della graduatoria conclude il
procedimento concorsuale e verra© affisso all'albo ufficiale del Policli-
nico Universitario a gestione diretta di Udine, nonchë comunicato a
tutti i candidati interessati, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento o altro modo di notificazione consentito dalla legge.

Dalla data di notificazione del predetto provvedimento, che e©
definitivo, decorre il termine per eventuali impugnative avverso l'in-
tero procedimento o i singoli atti del medesimo, comprese le esclu-
sioni, mediante ricorso giurisdizionale al Tribunale amministrativo
della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia ovvero ricorso straordi-
nario al Presidente della Repubblica.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni di legge sullo svolgimento dei pubblici
concorsi.

La graduatoria ha validita© ventiquattro mesi dalla data del prov-
vedimento di approvazione degli atti concorsuali.

Alla predetta graduatoria il Policlinico universitario a gestione
diretta potra© attingere per le esigenze di organico che si dovessero
presentare.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro

Subordinatamente all'accertamento dell'effettiva disponibilita©
finanziaria, il Policlinico universitario a gestione diretta di Udine sti-
pulera© un contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato con
i vincitori del concorso, inquadrandoli nella categoria C, posizione
economica 1, area socio-sanitaria, da adibire a mansioni proprie di
tecnico di laboratorio biomedico.

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una della due parti, il dipendente si intende confer-
mato in servizio.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

All'atto della stipula del contratto di lavoro individuale, i vinci-
tori del concorso saranno invitati a comprovare, ai sensi della norma-
tiva vigente e mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il
possesso dei requisiti previsti per l'ammissione all'impiego, come spe-
cificati nell'art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al
requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve
riportare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza
del bando.

I candidati che siano dipendenti di ruolo di amministrazioni
pubbliche sono tenuti, all'atto della presa di servizio, a presentare
opzione per il nuovo impiego e a presentare copia integrale dello
stato matricolare.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994, il vincitore sara© sot-
toposto ad accertamento medico-sanitario da parte del medico com-
petente che esprimera© un giudizio sull'idoneita© fisica del candidato
all'impiego.

L'amministrazione provvedera© , in ottemperanza alle vigenti
disposizioni in materia, laddove sussistano ragionevoli dubbi, al con-
trollo sulla veridicita© delle dichiarazioni fornite.

Art. 9.

Riservatezza dei dati

Ai sensi dell'articolo 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'area delle politiche del personale, per le finalita© di gestione del con-
corso in oggetto e saranno trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita© interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
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nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del respon-
sabile dell'area delle politiche del personale.

Il presente provvedimento verra© inoltrato al Ministero della giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Udine, 7 dicembre 2001

Il rettore: Honsell

öööööö

Fac-simile di domanda
(da inviarsi su carta semplice)

Al Policlinico Universitario a
Gestione Diretta Area delle Poli-
tiche del Personale - Via Colu-
gna, 50 - 33100 Udine

Il sottoscritto ......... nato a ......... il ......... residente in .........

(provincia di c.a.p. ............... via ............... n. ............... chiede di
essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per esami, per
l'assunzione di due unita© di personale, nella categoria C, posizione
economica 1, area socio-sanitaria, da adibire a mansioni proprie di
tecnico di laboratorio biomedico, presso l'Istituto di anatomia ed
istologia patologica del Policlinico universitario a gestione diretta di
Udine.

A tal fine, con finalita© di autocertificazione, dichiara quanto
segue:

a) di possedere la cittadinanza ............................................. ;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......... ;

c) di possedere il titolo di studio di .................... conseguito
presso ............................................. il ............................................ ;

d) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, di non essere stato licenziato per
giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della legge n. 662/1996;

e) (eventuali condanne penali, anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale o procedimenti
penali pendenti);

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari: ............................................................................. ;

g) di manifestare il proprio consenso, ai sensi degli articoli 10
e 11, legge 31 dicembre 1996, n. 675, al trattamento ed alla comunica-
zione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalita© e nei
limiti di cui al bando concorsuale e subordinatamente al puntuale
rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferi-
mento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione;

h) di eleggere domicilio agli effetti del presente concorso in
via ........................................ n. .... c.a.p. .......................................
telefono ..... riservandosi di comunicare tempestivamente ogni varia-
zione dello stesso.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere coniugato, con
n...... figli a carico.

Dichiara, sotto la propria responsabilita© , di essere consapevole
delle conseguenze civili e penali di cui agli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 previste per falsita© negli
atti e mendacita© nelle dichiarazioni.

Data .................................

Firma ...................................

01E12148

UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
riservate per la copertura di due posti di ricercatore universi-
tario. (Legge 14 gennaio 1999, n. 4).

Sono indette le procedure di valutazione comparativa riservate al
personale dell'Universita© degli studi di Urbino in possesso dei requi-
siti previsti dall'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4
per la copertura di due posti di ricercatore universitario presso la
facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. Ordine
Settore scientifico-

disciplinare
Facolta© N. posti

1 CHIM/06
Chimica organica

Scienze matematiche
fisiche e naturali

1

2 GEO/05
Geologia applicata

Scienze matematiche
fisiche e naturali

1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore della Uni-
versita© degli studi di Urbino - ufficio del personale docente, via Puc-
cinotti n. 25 - 61029 Urbino, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.uniurb.it/concorsi
/home.htm oppure potranno rivolgersi all'ufficio del personale
docente, via Puccinotti n. 25, 61029 Urbino - tel. 0722/305476 - fax
0722/305410 dalle ore 9 alle ore 12.30 dal luned|© al sabato.

Responsabile del procedimento e© il dott. Gianluca Antonelli,
responsabile della II sezione dell'ufficio personale docente di questa
universita© (Tel. 0722/305476 - fax 0722/305410 - e-mail: g.antonel-
li@uniurb.it).

02E00039

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori universitari di ruolo di prima fascia presso
le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. Ordine
Settore scientifico-

disciplinare
Facolta© N. posti

1 SPS/13
Storia e istituzioni

dell'Africa

Scienze politiche 1

2 M-PED/01
Pedagogia generale

e sociale

Lettere e filosofia 1
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore della Uni-
versita© degli studi di Urbino - ufficio del personale docente, via Puc-
cinotti n. 25 - 61029 Urbino, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.uniurb.it/concorsi/
home.htm oppure potranno rivolgersi all'ufficio del personale
docente, via Puccinotti n. 25, 61029 Urbino - tel. 0722/305418 - fax
0722/305410 dalle ore 9 alle ore 12.30 dal luned|© al sabato.

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Fraternale,
responsabile della I sezione dell'ufficio personale docente di questa
universita© (Tel. 0722/305418 - fax 0722/305410 - e-mail: n.fraternale
@uniurb.it).

02E00040

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di quattro posti di professore universitario
di ruolo di seconda fascia.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori universitari di ruolo di seconda fascia
presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. Ordine
Settore scientifico-

disciplinare
Facolta© N. posti

1 SECS-P/11
Economia degli

intermediari finanziari

Economia 1

2 BIO/15
Biologia farmaceutica

Farmacia 1

3 GEO/07
Petrologia e petrografia

Scienze matematiche
fisiche e naturali

1

4 GEO/10
Geofisica della terra

solida

Scienze matematiche
fisiche e naturali

1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore della Uni-
versita© degli studi di Urbino - ufficio del personale docente, via Puc-
cinotti n. 25 - 61029 Urbino, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.uniurb.it/concorsi/
home.htm oppure potranno rivolgersi all'ufficio del personale
docente, via Puccinotti n. 25, 61029 Urbino - tel. 0722/305418 - fax
0722/305410 dalle ore 9 alle ore 12.30 dal luned|© al sabato.

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Fraternale,
responsabile della I sezione dell'ufficio personale docente di questa
universita© (Tel. 0722/305418 - fax 0722/305410 - e-mail: n.fraternale
@uniurb.it).

02E00041

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di diciassette posti di ricercatore universitario

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di ricercatore universitario presso le facolta© e per
i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N.
Ordine

Settore scientifico-
disciplinare

Facolta©
N.
posti

1 M-DEA/01
Discipline demoetnoan-

tropologiche

Scienze politiche 1

2 SECS-P/01
Economia politica

Scienze politiche 1

3 SECS-P/06
Economia applicata

Economia 1

4 SECS-P/07
Economia aziendale

Economia 1

5 SECS-S/06
Metodi matematici
dell'economia e delle
scienze attuariali
e finanziarie

Economia 1

6 L-ART/01
Storia dell'arte medievale

Lettere e filosofia 1

7 L-ART/02
Storia dell'arte moderna

Lettere e filosofia 1

8 L-ART/06
Cinema, fotografia

e televisione

Lettere e filosofia 1

9 M-FIL/02
Logica e filosofia
della scienza

Lettere e filosofia 1

10 L-LIN/01
Glottologia e linguistica

Lingue e letterature
straniere

1

11 BIO/13
Biologia applicata

Scienze della formazione 1

12 L-LIN/12
Lingua e traduzione

Lingua inglese

Scienze della formazione 1

13 M-PED/01
Pedagogia generale

e sociale

Scienze della formazione 1

14 M-PSI/01
Psicologia generale

Scienze della formazione 1

15 M-PSI/04
Psicologia dello sviluppo
e psicologia dell'educa-

zione

Scienze della formazione 1

16 SPS/01
Filosofia politica

Sociologia 1

17 BIO/10
Biochimica

Scienze matematiche
fisiche e naturali

1
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore della Uni-
versita© degli studi di Urbino - ufficio del personale docente, via Puc-
cinotti n. 25 - 61029 Urbino, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.uniurb.it/concorsi/
home.htm oppure potranno rivolgersi all'ufficio del personale
docente, via Puccinotti n. 25, 61029 Urbino - tel. 0722/305476 - fax
0722/305410 dalle ore 9 alle ore 12.30 dal luned|© al sabato.

Responsabile del procedimento e© il dott. Gianluca Antonelli,
responsabile della II sezione dell'ufficio personale docente di questa
universita© (Tel. 0722/305476 - fax 0722/305410 - e-mail: g.antonel-
li@uniurb.it).

02E00042

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare Q05A - Sociologia generale, presso la facolta©
di sociologia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino - Via Puccinotti n. 25 - Urbino, il decreto rettorale
n. 1682/2001 in data 18 dicembre 2001 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
Q05A - Sociologia generale, presso la facolta© di sociologia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E12444

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo - fascia degli asso-
ciati - per il settore scientifico-disciplinare L12A - Lettera-
tura italiana, presso la facolta© di scienze motorie e dichiara-
zione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino - Via Puccinotti n. 25 - Urbino, il decreto rettorale
n. 1671/2001 in data 13 dicembre 2001 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, per
il settore scientifico-disciplinare L12A - Letteratura italiana, presso
la facolta© di scienze motorie e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi
candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

01E12446

UNIVERSITAé ûCA' FOSCARIý DI VENEZIA

Approvazione degli atti, nonchë della graduatoria di merito e
della proclamazione del vincitore del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria B, posizione economica B3,
area dei servizi generali e tecnici.

Si comunica che in data 3 dicembre 2001 e© stato pubblicato
mediante affissione all'albo ufficiale della divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell'Universita© Ca' Foscari di Venezia,
sita a Dorsoduro 3246 - Venezia, il D.D.A. n. 1386/protocollo
n. 29080 del 30 novembre 2001 di approvazione degli atti, nonchë
della graduatoria di merito e della proclamazione del vincitore, con-
corso pubblico per esami a un posto di categoria B posizione econo-
mica B3, aera dei servizi generali e tecnici presso l'Universita© Ca'
Foscari di Venezia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera© il termine per eventuali impugnative.

01E12461

UNIVERSITAé DI VERONA

Avviso di indizione della procedura di valutazione
ad un posto di professore ordinario

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Verona e©
vacante, ai sensi del decreto rettorale 21 dicembre 2001 n. 7817/D, il
seguente posto di professore ordinario da coprire mediante indizione
di procedura di valutazione comparativa:

Facolta© di medicina e chirurgia:
settore scientifico-disciplinare: MED/14 - nefrologia - un posto;
impegno didattico: attinente al settore scientifico-disciplinare

MED/14 - nefrologia, con particolare riguardo alla nefrologia cli-
nica;

impegno scientifico: diagnostica, clinica e terapia delle nefropa-
tie; trattamento sostitutivo della funzione renale con dialisi perito-
neale;

pubblicazioni scientifiche: massimo quindici;
settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno pervenire
a questa universita© degli studi - gestione risorse umane (area docenti)
- via S. Francesco, 22 - 37129 Verona, entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando, che puo© essere richiesta al suindicato
ufficio (tel. 045/8028552, 045/8028789; fax: 045/8028002), e© disponi-
bile presso il seguente sito web: http://www.univr.it/Personale/
Docenti/Menu.htm

02E00037

Avviso di indizione della procedura di valutazione
comparativa a tre posti di professore associato

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Verona sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale 21 dicembre 2001 n. 7818/D, i
seguenti posti di professore associato da coprire mediante indizione
di procedura di valutazione comparativa:

Facolta© di medicina e chirurgia:
settore scientifico-disciplinare: MED/28 - malattie odontosto-

matologiche - un posto;
impegno didattico: copertura dell'insegnamento di protesi. Il

candidato dovra© avere un'adeguata preparazione per quanto riguarda
le problematiche protesiche con particolare riguardo a quelle inerenti
la protesi fissa e le correlazioni fra quest'ultima e la parodontologia
e l'implantologia;
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impegno scientifico: diagnosi e terapia delle problematiche di
tipo protesico, con particolare riferimento alla protesi in pazienti sot-
toposti a terapia di tipo parodontale o implantologico;

pubblicazioni scientifiche: nessuna indicazione;
settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Facolta© di giurisprudenza:
settore scientifico-disciplinare: IUS/08 - diritto costituzionale -

un posto;
impegno scientifico-didattico: nessuna indicazione;
pubblicazioni scientifiche: nessuna indicazione;
settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione;
settore scientifico-disciplinare: IUS/21 - diritto pubblico compa-

rato - un posto;
impegno scientifico-didattico: nessuna indicazione;
pubblicazioni scientifiche: nessuna indicazione;
settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno pervenire
a questa universita© degli studi - gestione risorse umane (area docenti)
- via S. Francesco, 22 - 37129 Verona, entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando, che puo© essere richiesta al suindicato
ufficio (tel. 045/8028552, 045/8028789; fax: 045/8028002), e© disponi-
bile presso il seguente sito web: http://www.univr.it/Personale/
Docenti/Menu.htm

02E00036

Avvisi di indizione delle procedure di valutazione
comparativa a complessivi quindici posti di ricercatore

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Verona sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale n. 7819/D del 21 dicem-
bre 2001, i seguenti quindici posti complessivi di ricercatore da
coprire mediante procedure di valutazione comparativa:

Facoltaé di giurisprudenza

Settore scientifico-disciplinare: IUS/10
Diritto amministrativo - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.
Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Facoltaé di lettere e filosofia

Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/02
Lingua e letteratura greca - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.
Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/03
Filosofia morale - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.
Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Facoltaé di medicina e chirurgia

Settore scientifico-disciplinare: BIO/09
Fisiologia - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.
Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Settore scientifico-disciplinare: BIO/11
Biologia molecolare - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.
Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Settore scientifico-disciplinare: BIO/17
Istologia - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Settore scientifico-disciplinare: MED/01
Statistica medica - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Settore scientifico-disciplinare: MED/20
Chirurgia pediatrica e infantile - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Settore scientifico-disciplinare: MED/25
Psichiatria - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Settore scientifico-disciplinare: MED/26
Neurologia - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Settore scientifico-disciplinare: MED/28
Malattie odontostomatologiche - due posti

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Settore scientifico-disciplinare: MED/33
Malattie apparato locomotore - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Settore scientifico-disciplinare: MED/42
Igiene generale e applicata - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali
Centro Interuniversitario per la viticoltura e l'enologia

Settore scientifico-disciplinare: AGR/15
Scienze e tecnologie alimentari - un posto

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte su carta libera, dovranno pervenire a questa universita©
degli studi - gestione risorse umane, area reclutamento docenti - via
S. Francesco n. 22 - 37129 Verona, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e© disponibile presso il predetto ufficio
(tel. 045-8028552/8028789) nonchë in Internet all'indirizzo web:
http://www.univr.it/personale/Docenti/Menu.htm

02E00035
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ENTI LOCALI

COMUNE DI AGRATE BRIANZA (MI)

Concorso publico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - servizio contabilita© e bilancio -
categoria D1 - posizione economica D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - servizio contabilita© e bilancio -
categoria D1 - posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea in economia e commercio, in scienze econo-
miche od in economia aziandela o titoli equipollenti;

diploma di ragioniere con cinque anni di iscrizione all'albo dei
ragionieri o cinque anni di esperienze di servizio in posizione di
lavoro corrispondenti alle funzioni della categoria immediatamente
inferiore ûCý;

diploma di ragioniere con successivo conseguimento del
diploma di laurea in giurisprudenza e scienze politiche.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 18 di luned|©
11 febbraio 2002.

Calendario delle prove che si terranno presso il municipio - via
San Paolo 24 - Agrate Brianza:

prima prova scritta: marted|© 19 febbraio 2002, ore 9;

seconda prova scritta: marted|© 19 febbraio 2002, ore 14,30;

prova orale: venerd|© 22 febbraio 2002, ore 9.

Indirizzo Internet: http://www.rcbest.org/comuni/agrate/_agra-
te.htm.

Per ulteriori informazioni e per avere copia integrale del bando
rivolgersi alla segreteria comunale - tel. 039/60511.

Il responsabile del settore finanziario: Bossi

01E14750

COMUNE DI ALBAVILLA (CO)

Concorso pubblico ad un posto di istruttore direttivo tecnico
Cat. D, area tecnica - settore edilizia privata ed urbanistica

Eé indetto il seguente concorso pubblico, a soli esami ad un posto
di istruttore direttivo tecnico di cat. D, area tecnica - settore edilizia
privata ed urbanistica.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 13 marzo 2002, ore 9,30;

seconda prova scritta: 14 marzo 2002, ore 9,30;

prova orale: 19 marzo 2002, ore 10.

Le prove si svolgeranno presso il comune di Albavilla, via Ca-
vour, 13. Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni:
telef. 031-3354330.

Il responsabile dell'area finanziaria: Sancassani

01E14756

COMUNE DI ALBIATE (MI)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di agente di polizia
municipale, categoria e posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, categoria e posizione econo-
mica C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando di concorso con schema di domanda
potra© essere richiesta all'ufficio di segreteria del comune di Albiate,
via Dante n. 15/A - 20042 Albiate (MI) tel. 0362/932441,
fax 0362/932306.

Albiate, 20 dicembre 2001

Il responsabile del settore: Colombo

01E14759

COMUNE DI BRUSCIANO (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di ufficiale amministrativo (cat. C) riservato agli inva-
lidi civili di cui all'art. 1, comma a) della legge 13 marzo
1999, n. 68.

Con determinazione del responsabile dell'area R.G. n. 764 del
21 dicembre 2001 e© bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di ufficiale amministrativo (cat. C) riser-
vato agli invalidi civili di cui all'art. 1, comma a), della legge
12 marzo 1999, n. 68.

Termine presentazione domande: giorni trenta dalla pubblica-
zione.

Gli aspiranti possono visionare la copia integrale del bando di
concorso presso l'albo pretorio della casa comunale sita in via C.
Cucca, 79 di Brusciano (Napoli).

Il responsabile dell'area affari generali: Ruotolo

01E14754

COMUNE DI CARONNO PERTUSELLA (VA)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore bibliotecario a tempo indeterminato,
categoria C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore bibliotecario a tempo indeterminato, categoria
C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
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Le prove del concorso si terranno presso la biblioteca civica del
comune di Caronno Pertusella, via Capo Sile n. 77 nelle seguenti
date:

prova scritta: 1� marzo 2002, ore 9;
prova pratica: 7 marzo 2002, ore 9;
prova orale: 14 marzo 2002, ore 9.

Le domande dovranno pervenire al protocollo generale del
comune di Caronno Pertusella - piazza A. Moro n. 1 - entro e non
oltre le ore 12 del giorno 20 febbraio 2002.

Per informazioni e ritiro copia del bando: comune di Caronno
Pertusella (Varese), piazza A. Moro n. 1 - telefono 02/9650256 -
02/9650227.

Il responsabile del settore: Terdia

01E14749

COMUNE DI CUTIGLIANO (PT)

Concorso pubblico per un posto di istruttore
di vigilanza - (cat. C1)

Eé indetto concorso pubblico per esami per un posto di istruttore
di vigilanza.

Sono richiesti: diploma di scuola media superiore, patente di
guida cat. B.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni: tel. 0573/6888242.

Il responsabile ufficio personale: Petrucci

01E14753

COMUNE DI CUTIGLIANO (PT)

Concorso pubblico per un posto di istruttore direttivo ammini-
strativo addetto al settore affari generali e servizi demogra-
fici (cat. D1).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore direttivo amministrativo addetto al settore affari generali e ser-
vizi demografici (cat. D1).

Eé richiesto diploma di laurea in economia e commercio o giuri-
sprudenza o scienze politiche.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni: tel. 0573/6888242.

Il responsabile del servizio personale: Petrucci

01E14752

COMUNE DI DESIO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore ai servizi tecnici - categoria B3 (ex
quinta qualifica funzionale), presso il settore tecnico.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore ai servizi tecnici - categoria B3 (ex
quinta qualifica funzionale), presso il settore tecnico.

Requisiti d'accesso: diploma di qualifica rilasciato da istituto
tecnico professionale pubblico o legalmente riconosciuto, di durata
biennale o triennale, oppure diploma di maturita© rilasciato da istituto

tecnico negli indirizzi di seguito specificati: edile, agrario, meccanico,
elettrotecnico, idraulico, falegnameria nonchë geometra, perito
agrario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade perento-
riamente il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - diario delle prove:

prima prova scritta: luned|© 25 febbraio 2002, ore 9,30;

seconda prova pratica: luned|© 25 febbraio 2002, ore 15;

colloquio: marted|© 26 febbraio 2002, ore 9,30.

Si dovranno presentare alle prove, presso la sede comunale di via
Lampugnani n. 66 (Villa Tittoni) - Desio, tutti i candidati che non
avranno ricevuto comunicazione scritta di non ammissione.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© disponibile presso il comune
di 20033 Desio (Milano) ai servizi organizzazione e gestione risorse
umane, via Diaz n. 8 (tel. 0362/392271) e ufficio relazioni con il pub-
blico, via Gramsci n. 3 (tel. 0362/392251).

p. Il direttore di settore: Carati

01E14747

COMUNE DI LODI

Concorso publico, per soli esami, per assunzione a tempo inde-
terminato di un istruttore direttivo culturale - categoria D -
posizione economica D1 - settore istruzione e affari culturali.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore direttivo culturale - catego-
ria D - posizione economica D1 - settore istruzione e affari culturali.

Titolo di studio: diploma di laurea in lettere, filosofia ed equipol-
lenti.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Per infor-
mazioni: ufficio personale comune di Lodi - tel. 0371409208-207-209
- fax 0371409452 - copia integrale del bando e© disponibile nella banca
dati: www.comune.lodi.it

Lodi, dicembre 2001

Il dirigente: Loris

01E14751

COMUNE DI MONTANO LUCINO (CO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno ed indetermi-
nato - area tecnica - tecnico manutentiva.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno ed indetermi-
nato - area tecnica - tecnico manutentiva.

Titolo di studio: diploma di geometra o perito industriale edile.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale. Per ulteriori informazioni tel. 031/478034
ufficio personale.

Il sindaco: Capatti

01E14748
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COMUNE DI SALUZZO (CN)

Pubblicazione delle graduatoria finale del concorso pubblico,
per esami, ad un posto, a part-time al 50%, di istruttore,
applicato principale ufficio personale, ex sesta qualifica fun-
zionale - categoria C - posizione economica C1.

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatoria finale del
concorso pubblico, per esami, ad un posto, a part-time al 50%, di
istruttore, applicato principale ufficio personale, ex sesta qualifica
funzionale - categoria C - posizione economica C1.

Si rende noto che, in data odierna, e© stata pubblicata all'albo
pretorio di questo comune la graduatoria finale del concorso in epi-
grafe.

Saluzzo, 14 dicembre 2001

Il segretario generale: Milisenna

01E14758

COMUNE DI SANREMO (IM)

Concorso pubblico congiunto per il conferimento di tre posti in
ruolo di istruttore direttivo - cat. D1 - dell'area amministra-
tiva: due posti presso l'amministrazione provinciale di Impe-
ria (uno riservato ai sensi art. 18, decreto legislativo 215/
2001) e di un posto presso il comune di Sanremo.

Eé indetto concorso pubblico congiunto, per il conferimento di tre
posti in ruolo di istruttore direttivo - cat. D1 - dell'area amministra-
tiva: due posti presso l'amministrazione provinciale di Imperia (uno
riservato ai sensi art. 18, decreto legislativo 215/2001) e di un posto
presso il comune di Sanremo.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o altro
diploma di laurea richiesto per l'accesso alla carriera dei segretari
comunali.

Possesso dei requisiti generali per le assunzioni a pubblici impie-
ghi.

Versamento bancario o vaglia postale di L. 7.500 (euro 3,87)
quale tassa concorso, effettuato direttamente o intestato al Tesoriere
della provincia di Imperia - CA.RI.GE. di Imperia - con l'indicazione
della causale di versamento.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il testo integrale del bando e della domanda di partecipazione
sono reperibili sul sito internet www.provincia.imperia.it nonchë su
RAI - Televideo regionale pagina 530.

Il dirigente: Mangiapan

01E14757

COMUNE DI SOMMACAMPAGNA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore di polizia municipale-motociclista - cate-
goria C1.

Eé indetto un concorso pubblico per la copertura di un posto di
operatore di polizia municipale, motociclista - categoria C - posizione
economica C1, a tempo indeterminato, presso il corpo di polizia
municipale.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (maturita© ).

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si terranno presso la scuola elementare di via Bassa a
Sommacampagna (Verona) con il seguente calendario:

prima prova scritta: 25 febbraio 2002, ore 9;

seconda prova scritta: 25 febbraio 2002, ore 14;

terza prova pratica di guida: 4 marzo 2002, ore 9 (facoltativa);

quarta prova orale: 4 marzo 2002, al termine della prova pra-
tica.

Per informazioni, il ritiro del bando e dello schema di domanda,
rivolgersi presso l'ufficio personale del comune di Sommacampagna -
tel. 045/8971327.

Il responsabile del servizio personale: Fasoli

01E14755

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, presso l'azienda U.S.L. di Pescara

Eé indetto presso l'unita© sanitaria locale di Pescara un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
medico nella disciplina di ortopedia e traumatologia.

Il termine della presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate di documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Se detto termine scadra© il giorno festivo, esso e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo - speciale concorsi - n. 121 del
31 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione risorse
umane della U.S.L. di Pescara in via R. Paolini, 45 - 65124 Pescara.

Sul sito web dell'azienda U.S.L., all'indirizzo www.ausl.pe.it
della rete internet, e© possibile consultare il testo integrale del bando
di concorso summenzionato.

01E12257

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico-sani-
tario di laboratorio biomedico (cat. D), presso l'azienda
U.S.L. di Pescara.

Presso l'Azienda unita© sanitaria locale di Pescara e© indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette posti di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico (cat. D).

Il termine per la presentazione della domanda di ammissione,
redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale.
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Se detto termine scade in giorno festivo, e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo n. 133 speciale (Concorsi) del
5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione risorse
umane dell'Azienda U.S.L. di Pescara - via R. Paolini, 45 (telefono
085/194253061).

01E12277

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - assistente sociale
(categoria D), presso l'azienda U.S.L. di Pescara.

Presso l'Azienda unita© sanitaria locale di Pescara e© indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale - assistente sociale (cat. D).

Il termine per la presentazione della domanda di ammissione,
redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo, e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo n. 133 speciale (Concorsi) del
5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione risorse
umane dell'Azienda U.S.L. di Pescara - via R. Paolini, 45 (telefono
085/4253061).

01E12278

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione
(ex primo livello), area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Chieti.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione (ex
primo livello) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il bando integrale con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 133 speciale (concorsi) del 5 dicembre
2001.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra© essere ritirata presso l'ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.U.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19. Ulteriori infor-
mazioni potranno essere richieste al predetto ufficio (tel. 0871/
358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

01E12155

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di varie qualifiche
presso l'azienda unita© sanitaria locale - Teramo

Sono indetti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di fisico dirigente - area di fisica sanitaria - disciplina di ûfisica
sanitariaý, da assegnare all'unita© organizzativa di radioterapia e
fisica sanitaria del presidio ospedaliero di Teramo;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di programmatore - personale tecnico - cat. C, per l'uf-
ficio statistico di questa azienda U.S.L.;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di operatore professionale sanitario - personale tecnico sanita-
rio - tecnico di neurofisiopatologia - cat. C, per il presidio ospeda-
liero di Teramo;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - personale infermieristico
- dietista - cat. C, per il presidio ospedaliero di Atri;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore professionale sanitario - personale infermieristico
- infermiere pediatrico - cat. C, per il presidio ospedaliero di Atri;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di operatore professionale sanitario - personale della riabilita-
zione - tecnico audiometrista - cat. C, di cui uno per il P.O. di Atri e
uno per il P.O. di Teramo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della regione Abruzzo n. 133 speciale (Concorsi) del
5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il dipartimento
gestione del personaleý dell'Azienda U.S.L. di Teramo - ufficio con-
corsi - (tel. 0861/429302 - 429303 - 429305).

Indirizzo a cui inviare le domande: direttore generale dell'azien-
da U.S.L. di Teramo, circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo.

01E12166

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale quale diret-
tore di struttura complessa nella disciplina di oftalmologia,
presso l'U.O. di oftalmologia dell'ospedale di Lanciano,
dell'unita© sanitaria locale Lanciano - Vasto, Lanciano.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 4523 del
5 dicembre 2001, e© indetto avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale a direttore di struttura complessa nella disciplina di
oftalmologia, ricompresa nell'area chirurgica e delle specialita© chirur-
giche presso l'U.O. di oftalmologia dell'ospedale di Lanciano, ai sensi
dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

I requisiti specifici richiesti per l'ammissione sono:
A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso.
B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 494/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica.

D) attestato di formazione manageriale.
Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,

del decreto del Presidente della Repubblica n. 494/1997 per l'incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale - ai sensi dell'art. 15, comma 3, del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 494/1997, l'incarico di direttore di struttura complessa e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Limiti di eta© : ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997 n. 127
viene meno il requisito del limite di eta© . Secondo quanto previsto dal-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni, come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
10 maggio 1996 n. 1221 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 113 del
22 maggio 1996, l'incarico quinquennale non potra© comunque essere
conferito qualora il termine finale dei cinque anni superi il sessanta-
cinquesimo anno di eta© del candidato prescelto.
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Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) il luogo e la data di nascita, nonchë la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994, e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati embri dell'Unione euro-
pea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l'idoneita© fisica all'impiego;

8) il possesso dei diritti politici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11) l'iscrizione all'ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui al punti A), B) e C) devono
essere documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto iscrizione all'ordine dei
medici si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 29 dicembre 2000 n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. Lanciano - Vasto
- via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire entro il
termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale serie concorsi. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa ora del decimo
giorno successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997 n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata - a pena di esclusione -
la certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum
professionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione. I titoli devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quanti tativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1969 n. 15, e successive modificazioni, dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1999, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1999.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione - ai sensi dell'art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 494/1997. A tale com-
missione compete altres|© la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.

La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in un
giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed e© rinnovabile, sara©
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229. L'incarico implica il
rapporto di lavoro esclusivo - ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
tipologie professionali del SSN siglato in data 8 giugno 2000 e pub-
blicato nel supplemento ordinario n. 117 alla Gazzetta Ufficiale
n. 170 del 22 luglio 2000.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modifiche
ed integrazioni, ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999
n. 229, nonchë al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferimento al
decreto del Ministero della sanita© del 30 gennaio 1998, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 supplemento or-
dinario n. 25, e successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675,
saranno trattati per le finalita© di gestione della procedura concorsuale
e della eventuale conseguente assunzione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale - ufficio concorsi sedi di Lanciano e di Vasto tutti i
giorni, escluso il sabato. Tel. 0872/706733-706728 - 0873/308669.

01E12156
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Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di dirigente medico - disciplina nefrologia, presso
l'unita© sanitaria locale - Lanciano-Vasto, Lanciano.

In esecuzione della delibera n. 4243 del 14 novembre 2001 sono
riaperti i termini per la presentazione delle istanze al concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di due posti di dirigente
medico - disciplina di nefrologia da destinare ai PP. OO. U.S.L.

I candidati. in possesso dei requisiti generali, cos|© come previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997. dovranno
produrre apposita istanza di partecipazione in carta semplice indiriz-
zata al Direttore generale della Azienda U.S.L. Lanciano-Vasto - via
Silvio Spaventa. 37 - Lanciano, a pena di decadenza, entro le ore 12
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Possono altres|© produrre istanza, ai soli fini di una eventuale
integrazione, anche coloro che abbiano gia© prodotto istanza entro i
termini fissati col precedente bando.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio.

Per quanto riguarda modalita© , requisiti, prove d'esame e intero
svolgimento dell'intera procedura concorsuale, si fa espresso riferi-
mento al precedente bando di cui alla delibera direttore generale
n. 1357 del 18 maggio 1999 cos|© come pubblicato per intero nel Bol-
lettino ufficiale della regione Abruzzo n. 79/speciale del 6 ottobre
1999 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 88
del 5 novembre 1999.

01E12167

Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di dirigente medico - disciplina di direzione medica
di presidio ospedaliero, presso l'unita© sanitaria locale - Lan-
ciano-Vasto, Lanciano.

In esecuzione della delibera n. 4237 del 6 dicembre 2001 sono
riaperti i termini per la presentazione delle istanze al concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di due posti di dirigente
medico - disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero da
destinare ai PP. OO. U.S.L.

I candidati, in possesso dei requisiti generali, cos|© come previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997. dovranno
produrre apposita istanza di partecipazione in carta semplice indiriz-
zata al direttore generale della Azienda U.S.L. Lanciano-Vasto - via
Silvio Spaventa, 37 - Lanciano, a pena di decadenza, entro le ore 12
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Possono altres|© produrre istanza, ai soli fini di una eventuale
integrazione, anche coloro che abbiano gia© prodotto istanza entro i
termini fissati col precedente bando.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio.

Per quanto riguarda modalita© , requisiti, prove d'esame e intero
svolgimento dell'intera procedura concorsuale, si fa espresso riferi-
mento al precedente bando di cui alla delibera direttore generale
n. 2068 del 5 ottobre 1999 cos|© come pubblicato per intero sul Bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo n. 99/speciale del 3 dicembre
1999 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 11
dell'8 febbraio 2000.

01E12168

Riapertura dei termini e rideterminazione dei posti del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di assistente amministrativo, presso l'azienda U.S.L.
di Pescara.

Presso l'Azienda unita© sanitaria locale di Pescara sono riaperti i
termini di scadenza per la presentazione delle domande relative alla
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dieci posti di assistente amministrativo (Cat. C), gia© pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale concorsi n. 21 del
17 marzo 1998, con rideterminazione del numero dei posti a concorso
da 10 a 13 e con la modifica della normativa di riferimento.

Il termine per la presentazione della domanda di ammissione,
redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo, e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo n. 133 speciale (Concorsi) del
5 dicembre 2001.

Le domande di partecipazione, gia© pervenute nei termini di sca-
denza del precedente bando di concorso, dovranno essere integrate,
a pena di esclusione, da dichiarazione, da parte del candidato, di
essere a conoscenza delle modifiche intervenute in materia concor-
suale, a seguito dell'entrata in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001, riportate nel bando ed integrate, inoltre,
dalla specificazione della lingua straniera, prescelta fra l'inglese e il
francese, per l'accertamento della conoscenza previsto dall'art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 220/2001; le domande prece-
denti, inoltre, possono essere integrate anche con la produzione di
titoli ulteriori, conferiti successivamente alla data di scadenza del
bando di concorso originario.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione risorse
umane dell'Azienda U.S.L. di Pescara - via R. Paolini, 45 (telef. 085/
4253061).

01E12279

Revoca di vari concorsi pubblici, per titoli ed esami
presso l'azienda U.S.L. di Pescara

Si rende noto che, con deliberazioni n. 1286, del 17 novembre
2001, n. 1288 del 7 novembre 2001, n. 285 del 22 marzo 2001, sono
stati revocati rispettivamente:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore professionale - assistente sociale, indetto con
deliberazione n. 1570 del 28 settembre 2000, pubblicato nel Bollettino
ufficiale regione Abruzzo n. 122 speciale concorsi del 25 ottobre
2000 e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale concorsi n. 94 del
1� dicembre 2000;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di operatore professionale sanitario - Tecnico sanitario
di laboratorio biomedico, indetto con deliberazione n. 1830 del
10 novembre 2000, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione
Abruzzo n. 141 speciale concorsi del 27 dicembre 2000 e nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale concorsi n. 9 del 30 gennaio 2001;

3) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di igienista dentale, indetto con deliberazione n. 700 del
9 giugno 1999, pubblicato nel bollettino ufficiale regione Abruzzo
n. 65 speciale concorsi del 6 agosto 1999 e nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale concorsi n. 78 dell'1� ottobre 1999;

N.B. Le domande di partecipazione gia© presentate, sono, per-
tanto, nulle.

01E12280
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REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico per la dire-
zione della struttura complessa di medicina legale del dipar-
timento di prevenzione dell'azienda sanitaria n. 7 di Catan-
zaro.

In esecuzione della delibera n. 4508 del 26 novembre 2001, e©
indetto bando di avviso pubblico per il conferimento di un incarico
per la direzione della struttura complessa di medicina legale del
dipartimento di prevenzione dell'azienda sanitaria n. 7 di Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e le
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Calabria, n. 45 del 7 dicembre 2001,
parte III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione dota-
zione organica e assunzioni - ufficio concorsi dell'azienda sanitaria
n. 7 di Catanzaro, viale Degli Angioini n. 159 - 88100 Catanzaro,
telefax 0961/759517 - tel. 0961/759058 - 0961/703883 - 0961/703882
o telefonare all'ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.) - telefono
0961/741963.

01E12313

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico per la dire-
zione della struttura complessa di medicina dello sport del
dipartimento di prevenzione dell'azienda sanitaria n. 7 di
Catanzaro.

In esecuzione della delibera n. 4507 del 26 novembre 2001, e©
indetto bando di avviso pubblico per il conferimento di un incarico
per la Direzione della struttura complessa di medicina dello sport
del dipartimento di prevenzione dell'azienda sanitaria n. 7 di Catan-
zaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e le
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Calabria, n. 45 del 7 dicembre 2001,
parte III, integrato da errata corrige nel BUR Calabria n. 46 del
14 dicembre 2001, parte III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione dota-
zione organica e assunzioni - ufficio concorsi dell'Azienda Sanitaria
n. 7 di Catanzaro - viale degli Angioini n. 159 - 88100 Catanzaro tele-
fax 0961/759517 tel. 0961/759058 - 0961/703883 - 0961/703882, o
telefonare all'ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.) - telefono
0961/741963.

01E12414

Rettifica parziale ed integrazione al bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico - operatore profes-
sionale sanitario, categoria C.

In esecuzione della delibera n. 4467 del 19 novembre 2001, si e©
proceduto alla parziale rettifica ed integrazione del bando di con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
tecnico sanitario di laboratorio biomedico - operatore professionale
sanitario, categoria C.

Si precisa che vengono ammessi a partecipare al concorso di che
trattasi i candidati che hanno presentato istanza nei modi e nei ter-
mini stabiliti nel precedente bando ed in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici contenuti nello stesso.

I candidati che non risulteranno in possesso dei requisiti previsti
saranno esclusi ed avvisati tramite raccomandata a.r.

Il testo integrale della presente rettifica ed integrazione al bando
in argomento e© stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria, n. 45 del 7 dicembre 2001, parte III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione dota-
zione organica e assunzioni - ufficio concorsi dell'azienda sanitaria
n. 7 di Catanzaro, viale Degli Angioini n. 159 - 88100 Catanzaro,
telefax 0961/759517 - tel. 0961/759058 - 0961/703883 - 0961/703882
o telefonare all'ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.) - telefono
0961/741963.

01E12312

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di operatore professionale sanitario - personale della riabili-
tazione, presso l'azienda sanitaria locale Avellino 2.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti di operatore professionale sanitario - personale
della riabilitazione:

due posti di fisioterapista - decreto ministeriale n. 741/1994;

un posto di logopedista - decreto ministeriale n. 742/1994;

un posto di ortottista - decreto ministeriale n. 743/1994;

un quattro posti di terapista della neuro e psico motricita© del-
l'eta© volutiva - decreto ministeriale n. 56/1997;

cinque posti di educatore professionale - decreto ministeriale
n. 10 febbraio 1984.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Campania n. 62 del 26 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda sanitaria locale
AV/2 - unita© osperativa gestione del personale - ufficio concorsi -
via degli Imbimbo n. 10 - Avellino tel. 0825/292150 dalle ore 9 alle
ore 12 dei giorni feriali escluso il sabato.

01E12423

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto
appartenenti al ruolo sanitario, presso l'azienda U.S.L. di
Imola.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e© indetto presso l'Azienda
U.S.L. di Imola (Bologna) un pubblico concorso per la copertura
definitiva di un posto della seguente posizione funzionale:

ruolo sanitario, profilo professionale medici, posizione fun-
zionale dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il predetto bando di concorso andra© pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 16 gennaio
2002.

Il termine per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Per ogni eventuale informazione si precisa che l'Unita© organizza-
tiva responsabile del procedimento e© l'ufficio concorsi - viale Amen-
dola n. 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604126-604103
(orario di ricevimento: luned|© , mercoled|© e venerd|© dalle ore 9 alle
ore 13; marted|© e gioved|© dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle
ore 17) e che il funzionario responsabile e© il dott. Salmi Armando,
responsabile del servizio gestione personale.

01E12415

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto ruolo amministrativo, profilo funzionale assistente
amministrativo - categoria C, presso l'azienda unita© sanita-
ria locale di Rimini.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto ruolo amministrativo, profilo funzionale assistente
amministrativo - categoria C, presso l'azienda unita© sanitaria locale
di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 176 del 5 dicembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda unita© sanitaria
locale Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi - via-
Coriano n. 38 - 47900 Rimini - tel. 0541 - 707796 - 707713 - oppure:
sito internet: www.auslrn.net.

01E12281

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto ruolo tecnico, profilo funzionale assistente tecnico
addetto alle apparecchiature biomediche, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto ruolo tecnico, profilo funzionale assistente tecnico
addetto alle apparecchiature biomediche, presso l'azienda unita© sani-
taria locale di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 176 del 5 dicembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda unita© sanitaria
locale Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi - via-
Coriano n. 38 - 47900 Rimini - tel. 0541 - 707796 - 707713 - oppure:
sito internet: www.auslrn.net.

01E12282

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto ruolo tecnico, profilo funzionale assistente tecnico
geometra categoria C, presso l'azienda unita© sanitaria locale
di Rimini.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto ruolo tecnico, profilo funzionale assistente tecnico
addetto alle apparecchiature biomediche, presso l'azienda unita© sani-
taria locale di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 176 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda unita© sanitaria
locale Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi - via-
Coriano n. 38 - 47900 Rimini - tel. 0541 - 707796 - 707713 - oppure:
sito internet: www.auslrn.net

01E12283

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto ruolo sanitario, profilo funzionale collaboratore pro-
fessionale sanitario tecnico sanitario di radiologia medica -
categoria D (ex cat. C), presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto ruolo sanitario, profilo funzionale collaboratore pro-
fessionale sanitario tecnico sanitario di radiologia medica - categoria
D (ex cat. C), presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 176 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda unita© sanitaria
locale Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi - via-
Coriano n. 38 - 47900 Rimini - tel. 0541 - 707796 - 707713 - oppure:
sito internet: www.auslrn.net.

01E12284

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto ruolo sanitario, profilo funzionale collaboratore pro-
fessionale sanitario tecnico di neurofisiopatologia - catego-
ria D (ex cat. C), presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Rimini.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto ruolo sanitario, profilo funzionale collaboratore pro-
fessionale sanitario tecnico di neurofisiopatologia - categoria D (ex
cat. C), presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 176 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda unita© sanitaria
locale Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi - via-
Coriano n. 38 - 47900 Rimini - tel. 0541 - 707796 - 707713 - oppure:
sito internet: www.auslrn.net.

01E12285

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto ruolo professionale, profilo funzionale ingegnere
civile - categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria locale
di Rimini.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto ruolo professionale, profilo funzionale ingegnere
civile - categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 176 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda unita© sanitaria
locale Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi - via-
Coriano n. 38 - 47900 Rimini - Tel. 0541 - 707796 - 707713 - oppure:
sito internet: www.auslrn.net.

01E12286
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico della prevenzione nel-
l'ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D, presso
l'azienda U.S.L. Bologna Sud - Casalecchio di Reno.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico della prevenzione nel-
l'ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 186 del 19
dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
e gestione del personale - settore concorsi - azienda USL Bologna
Sud - via Cimarosa n. 5/2 - Casalecchio di Reno (Bologna) - telefono
051/596098-596099.

01E12420

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo - settore economico-finan-
ziario, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Modena.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo - settore economico-finanzia-
rio, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 186 del 19 dicembre 2001.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell'azienda U.S.L. di Modena - Ufficio concorsi
- via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41100 Modena - tel. 059/
435525-435507.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito internet dell'azienda: www.ausl.mo.it

01E12259

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa ad un dirigente medico nella disci-
plina di anatomia patologica per l'unita© operativa di anato-
mia e istologia patologica, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di
direttore di struttura complessa ad un dirigente medico nella disci-
plina di anatomia patologica per l'unita© operativa di anatomia e isto-
logia patologica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 176 del 5 dicembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. Sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi -
via Coriano n. 38 - 47900 Rimini - tel. 0541/707796-707713, oppure:
sito internet: www.auslrn.net

01E12254

Avviso pubblico per l'assegnazione di quattro incarichi di dire-
zione di struttura complessa a dirigenti veterinari, presso
l'USL di Parma.

Eé indetto avviso pubblico per l'assegnazione di quattro incarichi
di direttore di struttura complessa a dirigenti veterinari, presso
l'azienda USL di Parma, di:

direttore del servizio veterinario aziendale;

direttore per l'area sanita© animale (ex area A) - (sede distrettuale
di Parma);

direttore per l'area dell'igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di ori-
gine animale e loro derivati (ex area B) - (distretto sud-est);

direttore per l'area dell'igiene degli allevamenti e delle produ-
zioni zootecniche - (sede distrettuale di Fidenza).

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suindicato avviso pubblico nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (parte terza) n. 176 del
5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
ufficio concorsi dell'azienda USL di Parma - str. del Quartiere
n. 2/A - tel. 0521/393344 - 393762.

01E12298

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
struttura complessa area medica e delle specialita© mediche -
disciplina di radioterapia, presso l'azienda unita© sanitaria
locale 2 di Lucca.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico di
Dirigente struttura complessa area medica e delle specialita© mediche
- disciplina di radioterapia - presso l'azienda unita© sanitaria locale 2
di Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

II testo integrale del bando del suddetto avviso pubblico e© stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 50 parte
III� - del 12 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. ûgestione del perso-
nale - ufficio concorsi dell'Azienda S.L. n. 2 Lucca - via per Sant'A-
lessio - Monte San Quirco - Lucca - 0583/970778 - 970810.

01E12412

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di assistente tecnico addetto alle apparecchiature biomedi-
che, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

In esecuzione della determinzione n. 208 del 17 novembre 2001
adottata dal dirigente responsabile dell'U.O. Acquisizione sviluppo e
risorse umane, si comunica che e© stato revocato il concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di assistente tecnico addetto alle
apparecchiature biomediche pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 35 del 30 agosto 2000 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale n. 74 del 22 settembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. Sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi -
via Coriano n. 38 - 47900 Rimini - tel. 0541/707796-707713, oppure,
sito internet: www.auslrn.net

01E12253
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di c.p.s. ostetriche di cat. D), presso l'azienda
per i servizi sanitari n. 4 ûMedio Friuliý.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'azienda
per i servizi sanitari n. 4 ûMedio Friuliý, per la copertura di: quattro
posti di c.p.s. ostetriche di cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 50 del 12 dicem-
bre 2001.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi al
servizio del personale - ufficio concorsi dell'azienda per i servizi sani-
tari n. 4 ûMedio Friuliý di Udine (tel. 0432-553030).

01E12421

REGIONE LAZIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi dieci posti di dirigente ruoli professionale, tecnico e
amministrativo, presso l'azienda sanitaria locale RM-H.

In esecuzione della deliberazione n. 1625, del 3 ottobre 2001, cos|©
come modificata dalla n. 2028, del 4 dicembre 2001, sono stati
indetti, ai sensi di quanto disposto dall'art. 2, comma 4, della legge
401/2000, concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
dieci posti di dirigente dei sottoelencati profili professionali e con-
corsi interni per ulteriori dieci posti degli omologhi profili, il cui
bando e© stato separatamente pubblicato nell'Albo dell'azienda:

n. 2 posti di dirigente avvocato

n. 2 posti di dirigente statistico

n. 2 posti di dirigente sociologo

n. 4 posti di dirigente amministrativo

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lazio n. 36 del 29 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'U.R.P. ovvero all'unita©
operativa di reclutamento e sviluppo delle risorse umane dell'Azienda
sanitaria locale RM-H di Albano Laziale - borgo Garibaldi n. 12 -
telefono 0693273920 - 0693273834/3702.

01E12247

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi sedici posti di dirigente sanitario, presso l'azienda
sanitaria locale RM-H.

In esecuzione della delibera n. 1790, del 26 ottobre 2001, sono
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti di dirigente sanitario:

ruolo sanitario - profilo professionale: medici - area medica e
delle specialita© mediche:

(cod. 189), due posti medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza;

(cod. 190), un posto gastroenterologia (per il servizio di
emodinamica epatica).

Area della medicina diagnostica e dei servizi:

(cod. 191), un posto anatomia patologica;

(cod. 192), sette posti anestesia e rianimazione;

(cod. 193), due posti radiodiagnostica.

Area di sanita© pubblica:

(cod. 194), due posti igiene, epidemiologia e sanita© pubblica;

Profilo professionale: biologi.

Area della medicina diagnostica e dei servizi:

(cod. 195), patologia clinica.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno alla sede dell'azienda A.S.L.
RM-H - Unita© operativa reclutamento e sviluppo delle risorse umane
- borgo Garibaldi n. 12 - 00041 Albano Laziale, entro il termine indi-
cato. La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando, con i requisiti e le modalita© di parte-
cipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 36, del 29 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'UPR, ovvero Unita© ope-
rativa reclutamento e sviluppo delle risorse umane dell'azienda sani-
taria locale RM-H - telefono: 0693273920/0693273834-3702.

01E12246

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
medico dirigente di struttura complessa, disciplina anestesia
e rianimazione, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Viterbo.

In esecuzione della deliberazione n. 1143, del 31 ottobre 2001, ed
ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, viene indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale, rinno-
vabile di dirigente medico di struttura complessa (ex secondo livello),
disciplina anestesia e rianimazione per il presidio ospedaliero di Civi-
tacastellana.

Requisiti generali di ammissione alla procedura concorsuale:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego;

c) eta© : per i candidati in possesso di posizione funzionale
diversa da dirigente di II livello si applicano le disposizioni del Mini-
stero della sanita© di cui alla circolare n. 1221, del 10 maggio 1996, e
di cui alla nota protocollo n. 9001/19583 del 3 marzo 1997, in base
alla quale non puo© essere conferito l'incarico a candidati diversi da
quelli in possesso della posizione funzionale di secondo livello e che
risultino collocabili a riposo prima della scadenza del contratto quin-
quennale.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo, e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.
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Requisiti specifici:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
della iscrizione all'albo in italia prima della assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

c) curriculum professionale;

d) non e© previsto il possesso dell'attestato di formazione mana-
geriale fermo restando l'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

I requisiti generale e specifici devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione. Nella domanda, redatta in carta semplice e indiriz-
zata al Direttore Generale della Azienda USI. di Viterbo gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita© : a) cognome e
nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; b) il possesso della
cittadinanza italiana, o equivalente; c) il Comune nelle cui liste elet-
torali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle medesime; d) di non aver riportato condanne penali,
ovvero le eventuali condanne penali riportate, nonchë eventuali pro-
cedimenti penali pendenti; e) il titolo di studio posseduto e i requisiti
specifici di ammissione richiesti dal presente bando; f) la posizione
nel riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso
maschile); g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego; h)
di possedere l'idoneita© fisica per l'incarico; i) il domicilio presso il
quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. I candidati
hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare,
i seguenti documenti attestanti:

A) il possesso della anzianita© e della specializzazione pre-
scritta;

B) certificato di iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici in
data non anteriore a se'mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

C) curriculum professionale secondo le prescrizioni dell'art. 5,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, che si
riporta: ûCriteri sul colloquio e sul curriculum professionaleý.

1) La Commissione di cui all'art. 15-ter, del decreto legislativo
del 30 dicembre 1992, n. 502, come introdotto dal decreto legislativo
n. 229/1999, accerta l'idoneita© dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale;

2) Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direlione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

3) I contenuti del curriculum professionale, valutati al comma 1,
concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; b) alla posi-
zione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze
con indicazioni di eventuali specifici ambiti di autonomia professio-
nali con funzioni di direzione; c) alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato; d) ai soggiorni di stu-
dio o di addestramento professionale per attivita© attinenti alla disci-
plina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a
tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; e) alla attivita© didat-
tica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universi-
tario, di laurea o specializzazione ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento; f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

4) Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica;

5) I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3,
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© , titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata, non in bollo. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato.

Eé applicata la normativa sulla autocertificazione descrivendo
analiticamente tutti gli elementi necessari alla esatta individuazione
del titolo autocertificato pena la non valutazione, compresa l'indica-
zione dell'Ente che rilascia il documento. Le copie fotostatiche dei
documenti e delle pubblicazioni possono essere dichiarate dal candi-
dato ûconformi all'originaleý utilizzando la dichiarazione fornita in
calce al bando.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

Per quel che riguarda i posti di disciplina ginecologia e ostetricia
dovra© essere prodotta una domanda e allegata la relativa documenta-
zione, per ogni posto al quale si intende partecipare,

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera rac-
comandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Al Direttore
generale dell'azienda U.S.L. Viterbo - via San Lorenzo n. 101 - 01100
Viterbo; ovvero devono essere presentate direttamente all'ufficio pro-
tocollo della USL Viterbo stesso indirizzo. E esclusa ogni altra forma
di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro |© e
ore 12,00 del 30 giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
termine cada in un giorno festivo, lo stesso e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite, entro il temine sopra
indicato, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. A tal
fine, fa fede il timbro a data, leggibili, dell'ufficio postale accettante.
Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti ad
essa allegati e© perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo di
documenti o titoli e© priva di effetto.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dal candidato saranno raccolti presso l'unita© Operativa
personale dell'Azienda USL VT per le finalita© di gestione del con-
corso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali dati e© obbligato-
ria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. L'inte-
ressato gode dei diritti di cui all'art. 13 della legge stessa.

Trattamento normativo ed economico.

La nomina da titolo al trattamento economico stabilito dai con-
tratti nazionali di lavoro, Il rapporto di lavoro e© a tempo pieno di
durata quinquennale, e© rinnovabile ed e© incompatibile con ogni atti-
vita© di docenza, con altri rapporti di lavoro anche saltuari o conven-
zionali o di consulenza che non passino attraverso contratti/conven-
zioni con l'Azienda USL Viterbo. Il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale
previa verifica dell'espletamento dell'incarico con riferimento agli
obiettivi affidati e alle risorse attribuite. La verifica e© effettuata da
una Commissione nominata dal direttore generale ed e© composta in
base alla normativa vigente. Per quanto non espressamente previsto
nel vigente bando si intendono richiamate le disposizioni legislative
vigenti, il decreto legislativo n. 229/1999, il decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, la circolare
del Ministro della sanita© 10 maggio 1996, n. 1221, il decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.
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Il direttore generale si riserva la facolta© di prorogare i termini,
nonchë di sospendere o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale settore
giuridico - Ufficio concorsi, via Marconi n. 7 - 01100 Viterbo,
tel. 0761/338240-228-213.

Formula conformita© originale.

Il sottoscritto ................................ nato .................... il ............
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 consapevole della responsabilita© penale in
caso di dichiarazione mendace o falsita© in atti, dichiara la copia del
presente documento, composto di n pagine, conforme all'originale in
suo possesso.

Data ................................

Firma ........................................

01E12248

Integrazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di vari posti di figure professionali
del Comparto sanita© , presso l'azienda U.S.L. Latina.

In esecuzione della delibera n. 1555 del 26 novembre 2001 del
direttore generale, ed a seguito dell'entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica, n. 220, del 27 marzo 2001, l'azienda
U.S.L. Latina ha proceduto alla modifica come segue del bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di vari posti
di figure professionali del Comparto sanita© , pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio, parte terza, n. 25 del 9 settembre
2000, e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 71 del
12 settembre 2000, tenuto conto della circolare dell'Assessorato alla
Sanita© della Regione Lazio, prot. n. 24599 del 3 luglio 2001:

1) la percentuale del 30% riservata al personale interno e© abo-
lita, in quanto la copertura di detta percentuale va effettuata
mediante selezioni interne previste dal CCNL;

2) le prove di esame consistono in:
a) prova scritta;
b) prova pratica;
c) prova orale, nell'ambito della quale dovra© essere accer-

tata la conoscenza di una lingua straniera, nonchë la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse; la stessa si intende superata se si raggiunge il punteggio
minimo di 14/20.

Per effetto di tali integrazioni, pertanto, alle prove di esame, gia©
indicate per i concorsi pubblicati nel BUR e nella Gazzetta Ufficiale
come sopra specificato, e© aggiunta l'ulteriore prova orale, consistente
in un colloquio delle materie oggetto della prova scritta nonchë
l'accertamento della conoscenza di una lingua straniera da scegliere
tra la lingua inglese, francese e tedesca, relativamente alle seguenti
figure:

1) quattro posti di collaboratore professionale sanitario -
CSSA - DS;

2) tre posti di collaboratore professionale sanitario - caposala -
cat. D;

3) sei posti di operatore professionale sanitario - personale
della riabilitazione - cat. C;

4) dodici posti di operatore professionale sanitario - infermiere -
cat. C;

5) sette posti di operatore tecnico - programmatore - cat. C.
Per i concorsi relativi alle seguenti figure professionali del ruolo

amministrativo:
1) sette posti di collaboratore amministrativo - cat. D;
2) dieci posti di assistente amministrativo - cat. C,

e© invece aggiunta l'ulteriore prova pratica, la quale consistera© nella
redazione di atti attinenti al posto da ricoprire. Nell'ambito della
prova orale, inoltre, sara© valutata la conoscenza dell'uso di apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse, e la conoscenza
di una lingua straniera da scegliere tra la lingua inglese, francese e
tedesca.

Nulla e© innovato, invece, per quanto attiene alla figura dell'ope-
ratore tecnico - autista di ambulanza - cat. BS. Per quanto non richa-
mato nel presente avviso fa fede quanto previsto dalla normativa
vigente e quanto indicato nel bando oggetto della presente integra-
zione.

Il testo dell'integrazione e© stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio - parte terza - n. 36 del 29 dicembre 2001.

01E12244

REGIONE LIGURIA

Concorsi per posti di dirigente medico
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 5 Spezzino

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino per la copertura, a tempo
indeterminato, dei sottoelencati posti di dirigente medico:

due posti di dirigente medico disciplina di malattie apparato
respiratorio;

un posto di dirigente medico disciplina di neurologia;

un posto di dirigente medico disciplina di genetica medica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 51 del 19 dicembre 2001.

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra© essere allegata l'originale della ricevuta atte-
stante il versamento di L. 7.500 quale tassa di iscrizione al concorso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
azienda U.S.L. n. 5 Spezzino, via XXIV Maggio n. 139 - 19124 La
Spezia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 all'ufficio concorsi
dell'Azienda U.S.L. 5 di La Spezia - via XXIV Maggio n. 139 - La
Spezia - tel. 0187/533530 - Personale@ausl5.La-Spezia.it

01E12266

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina dermatologia e venero-
logia - con rapporto di lavoro esclusivo, presso l'azienda
sanitaria locale 4 ûChiavareseý di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 1068/2001 e© indetto bando di
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di: un posto
di dirigente medico - disciplina dermatologia e venerologia - con rap-
porto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara© prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

I requisiti di ammissione e le modalita© di espletamento dei con-
corsi sono quelli previsti dal decreto ministeriale 30 gennaio 1982,
come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997.

Copia integrale del bando e© stata pubblicata nel bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 50 de 12 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale
dell'ASL 4 - via G. B. Ghio n. 9 - 16043 Chiavari - tel. 0185/329213.

01E12404
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - dietista -
categoria D, presso l'azienda sanitaria locale 4 ûChiavareseý
di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 1010/2001 e© indetto bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di: un posto
di collaboratore professionale sanitario - dietista - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara© prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

I requisiti di ammissione e le modalita© di espletamento dei con-
corsi sono quelli previsti dal decreto ministeriale 30 gennaio 1982,
come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997.

Copia integrale del bando e© stata pubblicata nel bollettino uffi-
ciale della Regione Liguria n. 50 de 12 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale
dell'ASL 4 - via G. B. Ghio n. 9 - 16043 Chiavari - tel. 0185/329213.

01E12403

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico - geometra - categoria C, presso
l'azienda sanitaria locale 4 ûChiavareseý di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 1029/2001 e© indetto bando di
concorso pubblico per titoli ed esami, per la compertura di: un posto
di assistente tecnico - geometra - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara© prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

I requisiti di ammissione e le modalita© di espletamento dei con-
corsi sono quelli previsti dal decreto ministeriale 30 gennaio 1982,
con modifica dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Copia integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Liguria n. 50 de 12 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale
dell'ASL 4 - via G. B. Ghio n. 9 - 16043 Chiavari - tel. 0185/329213.

01E12402

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista
- categoria D, presso l'azienda sanitaria locale 4 ûChiava-
reseý di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 1070/2001 e© indetto bando di
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di: un posto
di collaboratore professionale sanitario - logopedista - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara© prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

I requisiti di ammissione e le modalita© di espletamento dei con-
corsi sono quelli previsti dal decreto ministeriale 30 gennaio 1982,
come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997. Copia integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Liguria n. 50 del 12 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale
dell'ASL 4 - via G. B. Ghio n. 9 - 16043 Chiavari - tel. 0185/329213.

01E12401

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore tecnico professionale (ingegnere)

Si avverte che e© stato bandito concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico professionale (ingegnere).

Il bando integrale del predetto concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 48 del 28 novem-
bre 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la
data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Per le istanze consegnate a mani si precisano gli orari dell'ufficio
protocollo: ore 9-12.30 e ore 14-16.

Si informa che questa amministrazione, successivamente alla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente estratto e conse-
guente possibilita© di determinare la data di scadenza del bando di
concorso, provvedera© a pubblicare sul proprio sito internet www.asl.
lecco.it il testo integrale del bando, il modello generico di istanza di
ammissione al concorso e la modulistica riguardante le dichiarazioni
sostitutive di certificazioni (cosiddette ûautocertificazioniý) e le
dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© .

Per informazioni rivolgersi al servizio gestione personale dipen-
dente ufficio concorsi - dell'Azienda sanitaria locale di Lecco - corso
Carlo Alberto n. 120 - 23900 - Lecco (tel. 0341/19482235-482269 e
482236) dalle ore 12 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16, sabato
escluso.

öööööö

Allegato

Modello generico di domanda

Spett.le amministrazione Azienda
sanitaria locale - Corso C.
Alberto n. 120 - 23900 Lecco

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
nato/a a ........................................... il ...........................................
e residente a ...................................... in via .....................................
tel................................................ c.f. ..............................................

Chiede

Di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di n. ..... posti di .......................................

A tal fine sotto la propria responsabilita© dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a (vedasi art. 2 punto a) del
bando);
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b) di essere iscritto allo specifico Albo dell'ordine (vedasi
art. 2 punto d) del bando);

c) di essere ................................... (specificare lo stato civile,
precisando, per gli aventi prole, il numero dei figli);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comu-
ne di ...................., (in caso di mancata iscrizione indicare il motivo);

e) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
indicare le condanne penali riportate);

f) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

g) di non essere stato/a dispensato/a në destituito/a dal-
l'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero di non essere
stato licenziato/a a decorrere dall'entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti
dal bando quali requisiti di ammissione: ...........................................
(specificare esattamente i titoli di studio posseduti, la data di conse-
guimento, l'Istituto dove sono stati conseguiti e, nel caso di specialita©
universitaria, se e© stata conseguita ai sensi del decreto legislativo
n. 257/1991 e quindi la durata del corso di specializzazione);

i) di aver/non aver prestato servizio presso enti pubblici
(in caso positivo indicare - a solo titolo esemplificativo - le eventuali
cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego, eventuali
periodi di aspettativa senza assegni, richiamare, se necessario,
l'art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 ecc.);

j) di aver diritto ad usufruire di riserve, precedenze o prefe-
renze (specificare cio© che interessa) nella graduatoria degli idonei
per i seguenti motivi:........................................................................ ;

k) di aver effettuato il richiesto versamento di L. 20.000;

l) di indicare come segue la propria posizione nei riguardi
degli obblighi militari di leva .......................................................... ;

m) di indicare il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni comunicazione relativa al concorso, se diverso dalla residenza
gia© segnalata.

In fede.

Data, ...............................

Firma ................................

N.B.: Il presente e© un fac-simile generico di domanda di ammis-
sione a concorso. I candidati interessati ad uno specifico concorso
sono invitati ad acquisire il bando integrale pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia.

01E12149

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assegnazione di
sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella
provincia di Brescia.

Con decreto n. 28771 del 27 novembre 2001 del direttore gene-
rale sanita© della regione Lombardia e© stato bandito concorso pub-
blico per titoli ed esami per l'assegnazione delle seguenti sedi farma-
ceutiche disponibili per il privato esercizio nella provincia di Brescia:

sedi urbane: Borgosatollo sede n. 2; Lumezzane sede n. 6;
Gussago sede n. 3; Desenzano Del Garda n. 6; Ghedi sede n. 4.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla direzione
generale sanita© della regione Lombardia - via Pola n. 9 Milano -
entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando

nel bollettino ufficiale della regione Lombardia. Gli interessati
potranno prendere visione del bando di concorso presso la direzione
generale sanita© della regione Lombardia o presso l'ordine provinciale
farmacisti o presso ciascuno dei comuni in cui le sedi farmaceutiche
sono messe a concorso.

01E12158

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario logopedista, presso l'azienda
sanitaria locale di Brescia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario logopedista, presso l'azienda
sanitaria locale di Brescia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 47 del 21 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Azienda sanitaria locale, via Valle n. 42, Brescia. tel. 030/
3838201-348.

01E12349

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assegnazione di
sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella
provincia di Como.

Con decreto n. 28773 del 27 novembre 2001 del direttore gene-
rale sanita© della regione Lombardia e© stato bandito concorso pub-
blico per titoli ed esami, per l'assegnazione delle seguenti sedi farma-
ceutiche disponibili per il privato esercizio nella provincia di Como.

sedi rurali: Beregazzo con Figliaro sede unica; Gera Lario
sede unica; Musso sede unica; Consiglio di Rumo sede unica; Mon-
guzzo sede unica.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla direzione
generale sanita© della regione Lombardia - via Pola, 9 Milano - entro
e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando sul
Bollettino ufficiale della regione Lombardia. Gli interessati potranno
prendere visione del bando di concorso presso la direzione generale
sanita© della regione Lombardia o presso l'ordine provinciale farmaci-
sti o presso ciascuno dei comuni in cui le sedi farmaceutiche sono
messe a concorso.

01E12159

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assegnazione di
sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella
provincia di Cremona.

Con decreto n. 28772 del 27 novembre 2001 del direttore gene-
rale sanita© della regione Lombardia e© stato bandito concorso
pubblico per titoli ed esami, per l'assegnazione delle seguenti sedi far-
maceutiche disponibili per il privato esercizio nella provincia di
Cremona:

sedi rurali: Bordolano sede unica; Ca' D'Andrea sede unica;
Campagnola Cremasca sede unica; Cappella De Picenardi sede
unica; Casaletto Di Sopra sede unica; Casaletto Vaprio sede unica;
Castel Gabbiano sede unica; Cremosano sede unica; Cumignano Sul
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Naviglio sede unica; Derovere sede unica; Pieranica sede unica; Quin-
tano sede unica; S. Martino Al Lago sede unica; Torlino Vimercati
sede unica.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla direzione
generale sanita© della regione Lombardia - via Pola n. 9 Milano -
entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando
sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia. Gli interessati
potranno prendere visione del bando di concorso presso la direzione
generale sanita© della regione Lombardia presso l'ordine provinciale
farmacisti o presso ciascuno dei comuni in cui le sedi farmaceutiche
sono messe a concorso.

01E12157

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico (gia© di primo livello), disciplina chirurgia pla-
stica e ricostruttiva, presso l'azienda sanitaria locale di
Pavia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico (gia© di primo livello) disciplina chirurgia plastica e
ricostruttiva presso l'Azienda sanitaria locale di Pavia

Il bando e© pubblicato per esteso nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 50 del 12 dicembre 2001.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di
versamento di L. 30.000 da versarsi su vaglia postale o su bollettino
di c/c postale n. 10474278 intestato all'A.S.L., viale Indipendenza
n. 3, scade al trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi al Dipartimento personale dell'A.S.L.
di Pavia - Sede di Vigevano - tel. 0381/333524-582 ogni giorno non
festivo escluso il sabato.

01E12165

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disci-
plina di ortopedia e traumatologia - ruolo sanitario, profilo
professionale medici, posizione funzionale dirigente medico
- area di chirurgia e delle specialita© chirurgiche, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 di Fermo.

In esecuzione della delibera n. 1188 dell'8 novembre 2001 del
direttore generale, e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico, disciplina di ortopedia e traumatologia - ruolo sanita-
rio, profilo professionale medici, posizione funzionale dirigente
medico - area di chirurgia e delle specialita© chirurgiche, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 11.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
generale dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 11 - via Zeppilli n. 18 -
63023 Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e©
prorogato al giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 139 del 6 dicembre 2001.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al
servizio personale di questa azienda sanitaria - tel. 0734/625041-
625033.

01E12258

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
diciotto posti di operatore tecnico addetto all'assistenza -
OTA, categoria B, presso l'azienda sanitaria n. 5 di Jesi.

In esecuzione della deliberazione n. 969 del 13 novembre 2001,
l'azienda sanitaria n. 5 di Jesi ha indetto bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di diciotto posti di operatore tec-
nico addetto all'assistenza - OTA, categoria B.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 139 del 6 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all'unita© operativa gestione risorse
umane - ufficio concorsi, via Gallodoro n. 68 - 60035 Jesi (Ancona),
tel.0731/534828-534864.

01E12275

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale di responsabile di struttura complessa per il
servizio di recupero e rieducazione funzionale (ruolo sanita-
rio - profilo professionale medici - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - disciplina: medicina fisica e riabilita-
zione), presso l'azienda sanitaria locale n. 8 di Civitanova
Marche

Si rende noto che questa azienda, in esecuzione della delibera-
zione n. 982 del 5 dicembre 2001 procedera© , con l'osservanza delle
norme di cui al decreto legislativo n. 502/1992 - e successive modifi-
cazioni ed integrazioni - ed al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, al conferimento di un incarico di durata
quinquennale di responsabile di struttura complessa per il servizio di
recupero e rieducazione funzionale (ruolo sanitario - profilo profes-
sionale medici - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina: medicina fisica e riabilitazione).

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati
requisiti generali e specifici:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego sara© effettuato a cura della U.S.L. prima dell'immis-
sione in servizio;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia:

4) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici:

5) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente, ovvero, anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

6) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.
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I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione.

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato) presentata direttamente o spedita
tramite raccomandata con avviso di ricevimento (non sono consentite
altre modalita© di invio), indirizzata al direttore generale dell'Azienda
U.S.L., n. 8 di Civitanova Marche, piazza Garibaldi n. 8 - 62013
Civitanova Marche Alta, entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana dell'estratto del presente bando. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e prorogato al giorno successivo non
festivo. Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara© fede la
data del timbro dell'ufficio postale accettante. Non saranno comun-
que ammessi alla procedura i candidati le cui domande, sebbene spe-
dite entro il termine sopra indicato, perverranno all'ufficio protocollo
di questa Azienda con un ritardo superiore a quindici giorni dal ter-
mine stesso.

Il termine per la presentazione della domanda nonchë dei docu-
menti e titoli e© perentorio.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare. sotto la propria responsabilita© :

a) cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione all'avviso;

h) i servizi prestati come dipendenti di pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale, a qualsiasi effetto, dovra© essere
fatta ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

L'omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
sempre che non sia desumibile dalle altre dichiarazioni o dalla docu-
mentazione allegata alla domanda, determinera© l'esclusione dalla
procedura.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in
originale o in copia autenticata:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

diploma di abilitazione all'esercizio della professione medico-
chirurgica;

certificato, rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente bando, attestante l'iscrizione all'Albo
dell'ordine dei medici;

documentazione attestante il possesso dei requisito di cui al
superiore punto 4);

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato;

elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I contenuti del curriculum professionale (debitamente documen-
tato), che concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-
organizzative saranno valutati con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione:

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata, non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori:

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I concorrenti potranno inoltre unire alla domanda tutti i titoli
che riterranno utili agli effetti della valutazione di merito per la for-
mazione del giudizio di idoneita©

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

La commissione di esperti, nominata ai sensi dellart. 15-ter del
decreto legislativo n. 502/92, dopo aver accertato (ai sensi dell'art. 5,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997) il
possesso dei requisiti specifici di ammissione, provvedera© con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento a convocare i candidati, in
possesso dei requisiti richiesti, per lo svolgimento del colloquio

Successivamente il collegio, sulla base di una valutazione com-
plessiva predisporra© l'elenco degli idonei da trasmettere al direttore
generale, tenuto conto:

a) della valutazione del curriculum degli aspiranti;

b) del colloquio: diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
con riferimento all'incarico da svolgere.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sulla base dei pareri formulati dalla commis-
sione di esperti tenendo conto del fatto che i citati pareri sono vinco-
lanti limitatamente alla individuazione degli ûidoneiý e dei ûnon ido-
neiý. Il direttore generale scegliera© dall'elenco degli idonei il candi-
dato cui conferire l'incarico con il solo obbligo di motivare la scelta.

L'incarico, di durata quinquennale, potra© essere rinnovato previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di una apposita commissione
costituita ai sensi della sopra indicata normativa. Il dirigente non
confermato nell'incarico e© destinato ad altri funzione con la perdita
del relativo specifico trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo e© quello previsto dal
C.C.N.L. 8 giugno 2000 per i dirigenti medici responsabili di strut-
tura complessa titolari di incarico quinquennale.

Copia del presente avviso, nonchë fac-simile della domanda di
partecipazione, potranno essere ritirati presso la sede di questa
Azienda sanitaria U.S.L. n. 8 - piazza Garibaldi n. 8 - Civitanova
Marche Alta (Macerata).

Per eventuali informazioni rivolgersi al numero telefonico 0733/
894737-894721.
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01E12413
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REGIONE MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di anatomia patologica,
presso l'azienda n. 4 di Basso Molise.

In esecuzione della delibera n. 2292 del 2 novembre 2001, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di anatomia patologica.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo del bando di concorso e© pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Molise n. 24 del 1� dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni telefonare al numero 0874/827208.

01E12419

REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di vari posti, presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno

Sono indetti presso l'azienda sanitaria locale n. 5 - pubblici con-
corsi, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente medico - area medica e delle specialita©
mediche - disciplina: medicina interna da assegnare all'U.O.A. tossi-
codipendenze;

due posti di dirigente medico - area della medicina diagno-
stica e dei servizi disciplina: radiodiagnostica;

due posti di operatore professionale sanitario - tecnico di neu-
rofisiopatologia - riapertura termini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 48 del 28 novembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'A.S.L. n. 5 - via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino),
(tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.
piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.piemonte.it

01E12407

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - ex medico
di primo livello dirigenziale - di ortopedia e traumatologia,
presso l'azienda sanitaria locale n. 13 di Novara.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - ex
medico di primo livello dirigenziale - di ortopedia e traumatologia,
presso l'azienda sanitaria locale n. 13 di Novara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 50 del 12 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. -
Ufficio delle procedure assuntive, dell'azienda sanitaria locale n. 13 -
via dei Mille n. 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547-374533.

01E12262

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di medico dirigente di anatomia ed istologia patolo-
gica, presso l'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondov|© .

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azien-
da sanitaria locale n. 16, per la copertura di un posto di medico diri-
gente di anatomia ed istologia patologica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 47 del 21 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda sanitaria locale n. 16 in Mondov|© (Cuneo), via San Pio
V n. 6 - tel. 0174/723757.

01E12314

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1310/
2001 del 21 novembre 2001 e© stato indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico del ruolo unico sani-
tario con rapporto esclusivo - radiodiagnostica.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, no 483. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dei documenti prescritti e dell'originale della ricevuta della tassa
concorsuale di L. 7.500 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato aI tesoriere dell'A.S.L. n. 4 - Istituto bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - via Cimarosa n. 87 - 10154 Torino, pre-
cisando la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo deI servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 49 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale (ufficio
concorsi) - Strada dell'Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613-02402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it - sito web: www.aslto4.it

01E12274

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
posti del ruolo tecnico, presso l'azienda unita© sanitaria
locale BA/3.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 671/2001,
con la quale si e© provveduto alla rideterminazione del numero dei
posti messi a concorso, il cui bando veniva pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 30/1998 - 4� serie speciale - sono stati
riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un posto di operatore professionale sanitario di assistenza sociale
cat C - assistente sociale, vacante di organico presso il servizio per
le tossicodipendenze.

Ai sensi di quanto previsto dalla nuova normativa concorsuale
di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 possono
partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
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b) idoneita© fisica all'impiego;
c) titolo di studio previsto di assistente sociale, regolarmente

acquisito come previsto dalle vigenti disposizioni di legge;
d) iscrizione all'albo professionale degli assistenti sociali;
e) conoscenza dell'uso e delle apparecchiature informatiche

piu© diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana.
I termini di presentazione delle domande scadono il trentesimo

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro dell'ufficio postale accettante.

I candidati che, all'epoca, presentarono domanda e che non sono
stati dichiarati non ammessi al concorso, devono integrare la
domanda a suo tempo presentata, con l'indicazione della conoscenza
dell'uso e delle apparecchiature informatiche piu© diffuse e di almeno
una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, e la certificazione dei
titoli all'epoca presentati, ovvero possono ripresentare una nuova
domanda, entro i termini e secondo quanto previsto dal presente
bando.

Per maggiori chiarimenti, si precisa che il presente bando e© stato
pubblicato, per intero, sul Bollettino ufficiale della regione Puglia
n. 174/supp. del 29 novembre 2001.

Eventuali informazioni potranno essere richieste, dalle ore 12
alle ore 13 all'Area gestione del personale - Unita© operativa ûAssun-
zioni e concorsi - Sede dell'Azienda in Altamura, piazza De Napoli
n. 5 - tel. 080/3108330.

01E12164

Avviso pubblico per la presentazione delle domande per l'inte-
grazione dell'elenco dei candidati idonei alla nomina di diret-
tore generale delle aziende sanitarie della regione.

La regione Puglia indice pubblico avviso, ai sensi del d.lgs
n. 502/1992 art. 3-bis, per l'integrazione dell'elenco dei candidati ido-
nei alla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie pugliesi
valido fino al 31 dicembre 2002.

Il rapporto di lavoro del direttore generale e© esclusivo, ed e© rego-
lato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza
delle norme del titolo III libro V del codice civile ed in osservanza
del disposizioni di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modifiche ed integrazioni, art. 3-bis. Il trattamento economico del
direttore generale e© definito sulla base delle disposizioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 502/1995, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) diploma di laurea;
2) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o

amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita©
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana;

3) cittadinanza italiana;
4) godimento dei diritti politici;
5) insussistenza delle condizioni di incompatibilita© previste

dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni, articoli 3-bis, 8, 10 e 11.

A pena di inammissibilita© la domanda, da redigere in carta sem-
plice secondo lo schema allegato, datata e firmata, deve essere inviata
a: ûRegione Puglia - Assessorato alla sanita© e servizi sociali - Settore
sanita© - Ufficio n. 6 - Via Caduti di tutte le Guerre n. 15 - 70126 Bariý,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana; a tal fine
fede il timbro all'ufficio postale accettante.

Alla domanda devono essere allegati, pena inammissibilita© , i
seguenti documenti:

1) copia del diploma di laurea autenticata secondo la norma
vigente;

2) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 4 della legge n. 15/1968 come modificato dalla legge n. 127/1997
con la quale si dichiara di non incorrere in alcuna delle cause di incom-
patibilita© di cui al decreto legislativo n. 502/1992 art. 3-bis, commi 8,
10 e 11;

3) curriculum professionale, datato e firmato, documentato
con idonea certificazione, autenticata secondo la norma vigente,
comprovante l'esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica
o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabi-
lita© delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni
precedenti alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Ai sensi della legge n. 675/1996, i dati saranno trattati esclusiva-
mente per finalita© inerenti al presente procedimento amministrativo.
Il titolare del trattamento e© la giunta regionale pugliese e il responsa-
bile del trattamento e© il dirigente del settore sanita© al quale e© possi-
bile richiedere correzione e integrazione dei propri dati e, ricorren-
done gli estremi, cancellazione o blocco.

Ai fini della partecipazione al presente avviso, coloro i quali
risultano inseriti nell'elenco dei candidati idonei, approvato con
determinazione dirigenziale n. 555 del 12 dicembre 2001, pena la cas-
sazione dall'elenco, devono produrre:

l'istanza di conferma a voler permanere nell'elenco, a cui alle-
gare i seguenti documenti:

1) integrazione del curriculum con idonea certificazione,
ovvero dichiarazione sostitutiva ai sensi della norma vigente, atte-
stante la sussistenza dei requisiti, previsti dal d.lgs n. 502/1992, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, art. 3-bis, comma 3, punto b);

2) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 4 della legge n. 15/1968 come modificato dalla legge n. 127/1997
con la quale si dichiara di non incorrere in alcuna delle cause di incom-
patibilita© di cui al decreto legislativo n. 502/1992, art. 3-bis, commi 8,
10 e 11.

öööööö

Allegato 1

Fac-simile istanza
raccomandata a.r.

Alla regione Puglia - Assessorato
sanita© servizi sociali - Settore
sanita© - Ufficio n. 6 - Via Caduti
di tutte le Guerre - 70126 Bari

Oggetto: Avviso pubblico, al sensi del decreto legislativo n. 502/
1992, art. 3-bis, per l'integrazione dell'elenco dei candidati
idonei alla nomina di direttore generale delle aziende
sanitarie pugliesi valido fino al 31 dicembre 2002.

Il/La sottoscritt... ..........................................................................
nato/a a .............................................................................. il ..............
codice fiscale ............. residente in ................................ tel. ..............
partecipa all'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - n. 2 dell'8 gennaio 2002, per l'inseri-
mento nell'elenco dei candidati idonei alla nomina di direttore gene-
rale delle aziende sanitarie pugliesi valido fino al 31 dicembre 2002.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 3-bis del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni;

2) di godere dei diritti politici;
3) di non incorrere nelle condizioni di incompatibilita© previste

dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni articoli 3-bis, 8, 10 e 11;

4) di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito:
c.a.p. ......... comune ................................. prov. di ........ tel. ............

A tal fine, altres|© , allega:
1) copia del diploma di laurea autenticata secondo la norma

vigente;
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2) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 4 della legge n. 15/1968 come modificato dalla legge n. 127/1997
con la quale si dichiara di non incorrere in alcuna delle cause di incom-
patibilita© di cui al decreto legislativo n. 502/1992, art. 3-bis, commi 8,
10 e 11;

3) curriculum professionale, datato, sottoscritto e documentato.

Luogo e data ..................

Firma (leggibile) ...........................

01E12386

Revoca di concorsi pubblici di personale non dirigenziale
presso l'azienda unita© sanitaria locale BA/4 di Bari

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo
2001, n. 220, sono revocati i concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per personale non dirigenziale, di seguito elencati:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
undici posti di O.P.C. - infermiere professionale;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di O.P.C. - ostetrica;

3) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di O.P. coord. - capo sala;

4) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di O.P.C. - terapista della riabilitazione;

5) concorso pubblico per diciotto posti di tecnico di laborato-
rio medico (ex U.S.L. BA/l0);

6) concorso pubblico per un posto di terapista della riabilita-
zione (ex U.S.L. BA/13 anno 1985);

7) concorso pubblico per un posto di assistente sociale (ex
U.S.L. BA/13);

8) concorso pubblico per un posto di assistente tecnico medi-
cina del lavoro (ex U.S.L. BA/13);

9) concorso pubblico per un posto di dietista (ex U.S.L.
BA/13);

10) concorso pubblico per un posto di assistente tecnico CED
(ex U.S.L. BA/13);

11) concorso pubblico per un posto di terapista della riabilita-
zione (ex U.S.L. BA/13 anno 1992);

12) concorso pubblico per un posto di collaboratore ammini-
strativo (ex U.S.L. BA/8);

13) concorso pubblico per un posto di assistente amministra-
tivo (ex U.S.L. BA/8);

14) concorso pubblico per un posto di assistente tecnico (ex
U.S.L. BA/12);

15) concorso pubblico per un posto di ostetrica (ex U.S.L.
BA/12);

16) concorso pubblico per cinque posti di O.P.C. tecnico vete-
rinario (ex U.S.L. BA/12);

17) concorso pubblico per un posto di tecnico radiologia (ex
U.S.L. BA/12);

18) concorso pubblico per un posto di ispettore igiene - vigile
sanitario (ex U.S.L. BA/12);

19) concorso riservato, per titoli, per due posti di assistente
sociale Ser.T.

Il presente avviso vale quale notifica ai candidati che hanno inol-
trato domanda di partecipazione.

01E12265

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia da destinare al
distretto di Muravera, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di
Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 4351 dell'8 novembre 2001 e
a norma del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia da destinare al distretto di
Muravera, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate oltre che dei documenti prescritti anche del-
l'originale della ricevuta attestante il versamento di L. 7.500 da effet-
tuarsi sul c.c.p. n. 21780093 intestato all'azienda U.S.L. n. 8 - servizio
tesoreria, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della regione Sarde-
gna n. 44 del 7 dicembre 2001.

Le domande di partecipazione, indirizzate al direttore generale,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata a.r.
all'azienda U.S.L. n. 8 - via Lo Frasso n. 11 - 09127 Cagliari.

01E12300

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
del ruolo sanitario dirigenti medici, presso l'azienda U.S.L.
n. 1 di Agrigento.

Eé indetto avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
dirigenti medici, presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento per la
copertura dei seguenti posti del ruolo sanitario: tre posti disciplina
radiodiagnostica (area della medicina diagnostica e dei servizi).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato integral-
mente nella Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana n. 7 del 25 mag-
gio 2001 - serie speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale - ufficio
concorsi - dell'azienda U.S.L. n. 1, viale della Vittoria n. 321 - 92100
Agrigento, tel. 0922-407111.

01E12273

Modifica al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di posti di vari profili non dirigenziali dei ruoli
sanitario, tecnico ed amministrativo, presso l'azienda
U.S.L. n. 6 di Palermo.

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le deliberazioni n. 6531/00, n. 116/01 e n. 303/01 con le
quali sono stati indetti i concorsi, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di vari profili non dirigenziali dei ruoli sanitario, tecnico ed
amministrativo, il cui avviso e© stato pubblicato integralmente nella
Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana - serie speciale concorsi
n. 3 del 2 marzo 2001 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del
27 marzo 2001;

Accertato che con successivo provvedimento n. 6831 del
26 novembre 2001 e© stato revocato il concorso per la copertura di
tre posti di educatore professionale - profilo professionale: collabora-
tore professionale sanitario (cat. D).
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Preso atto dell'entrata in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 ûRegolamento recante la nuova
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSNý e rite-
nuto di doversi adeguare alle norme contenute nello stesso;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del
CCNL del personale del comparto sanita© del 7 aprile 1999, pubbli-
cato nel supplemento ordinario n. 240 alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 248 del 24 ottobre 2001;

Atteso che, ai sensi dell'art. 5 del citato CCNL integrativo,
comma 1, con il passaggio dalla categoria ûCý alla categoria ûDý
degli operatori professionali sanitari e dell'operatore professionale
assistente sociale, sono soppressi i predetti profili nella declaratoria
della categoria ûCý ed inseriti nella categoria ûDý per cui le relative
procedure concorsuali vanno accorpate;

Atteso, altres|© , che ai sensi del citato art. 5, comma 1, lettera c), i
requisiti di accesso dall'esterno sono indicati nell'allegato 1 al prefato
CCNL integrativo;

Considerato che i requisiti generali e specifici previsti dal citato
avviso pubblico sono analoghi a quelli previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 e dal CCNL integrativo del
CCNL del personale del comparto sanita© del 7 aprile 1999;

Avvisa

che per le selezioni di cui alle deliberazioni n. 6531/00, n. 116/01 e
n. 303/01, con riferimento a ciascun profilo professionale, i posti
messi a concorso, la composizione delle commissioni, i criteri di valu-
tazione dei titoli, i punteggi delle prove d'esame, le modalita© di
ammissione dei candidati e di svolgimento delle relative procedure
sono quelle previste dal decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220 e del vigente CCNL come appresso indicati;

Ruolo sanitario.

Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario,
cat. D:

Personale infermieristico:

trentadue posti di infermiere;

un posto di ostetrica;

un posto di dietista;

undici posti di assistente sanitario.

Personale tecnico sanitario:

sei posti di tecnico sanitario laboratorio biomedico;

due posti di tecnico sanitario di radiologia medica.

Personale della riabilitazione:

dodici posti di fisioterapista;

tre posti di logopedista;

due posti di terapista della neuro e psicomotricita© dell'eta©
evolutiva.

Personale di vigilanza ed ispezione:

trentacinque posti di tecnico della prevenzione nell'ambiente
e nei luoghi di lavoro.

Ruolo tecnico.

Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario,
cat. D:

Personale dell'assistenza sociale:

cinque posti di assistente sociale;

Profilo professionale: assistente tecnico, cat. C:

tre posti di geometra;

due posti di perito elettronico;

due posti di perito elettrotecnico;

un posto di perito meccanico.

Profilo professionale: programmatore, cat. C:

sei posti di programmatore;

Ruolo amministrativo.

Profilo professionale: collaboratore amministrativo professio-
nale, cat. D:

tre posti di collaboratore amministrativo;

Profilo professionale: assistente amministrativo, cat. C:

quarantotto posti di assistente amministrativo.

A) Commissioni esaminatrici:

Le commissioni saranno nominate nel rispetto delle procedure
previste dall'art. 6, nonchë dall'art. 38 per i profili professionali della
cat. C e dall'art. 44 per i profili professionali della cat. D del decreto
del Presidente della Repubblica n. 220/2001. Al fine di consentire
l'espletamento delle prove di conoscenza dell'uso di apparecchiature
e delle applicazioni informatiche, nonchë della conoscenza, almeno a
livello iniziale di una lingua straniera, la commissione giudicatrice
potra© essere integrata, ove necessario, da membri aggiunti, scelti dal
direttore generale, tra docenti di ruolo di scuole pubbliche.

B) Criteri valutazione titoli:

La determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei
titoli sara© effettuata, prima dell'espletamento della prova scritta,
dalla commissione esaminatrice, che si atterra© ai principi indicati nel-
l'art. 11 e negli articoli 8, 20, 21, e 22 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

C) Punteggi per titoli e prove d'esame:

I punteggi per titoli e le prove di esame a disposizione della com-
missione sono complessivamente 100, cos|© ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica.

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti
categorie:

10 punti per titoli di carriera;

10 punti per titoli accademici e di studio;

5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

5 punti per curriculum formativo e professionale.

D) Prove d'esame:

A norma di quanto previsto dall'art. 37 per la cat. C e dal-
l'art. 43 per la cat. D del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001 le prove di esame sono cos|© articolate:

Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario,
cat. D:

Personale infermieristico:

infermiere;

ostetrica;

dietista;

assistente sanitario.

Personale tecnico sanitario:

tecnico sanitario laboratorio biomedico;

tecnico sanitario di radiologia medica.

Personale della riabilitazione:

fisioterapista;

logopedista;

terapista della neuro e psicomotricita© dell'eta© evolutiva.

Personale di vigilanza ed ispezione:

tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro.
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1) prova scritta: vertente su argomenti, scelti dalla commissione,
attinenti alla materia oggetto del concorso. Detta prova potra© consi-
stere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

2) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche e
manualita© specifiche e/o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta, relative alla materia oggetto
del concorso.

3) prova orale:
a) sulle materie oggetto della prova scritta e pratica;
b) su elementi di informatica e conoscenza dell'uso del perso-

nal computer e delle applicazioni informatiche in ambiente MS -
Windows (Word, Excel);

c) sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera tra le seguenti: inglese - francese - tedesco - spagnolo -
scelta dai candidati presenti alla prova scritta, su apposito modulo
consegnato ai candidati dalla commissione.

Ruolo tecnico.

Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario,
cat. D:

Personale dell'assistenza sociale:
assistente sociale.

1) prova scritta: vertente su argomenti di tecniche di servizio
sociale o di organizzazione dei servizi socio-sanitari nell'ambito dei
servizi delle aziende sanitarie. Detta prova potra© consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

2) prova pratica: vertente su tecniche specifiche nella materia
oggetto del concorso e/o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale connessa alla materia oggetto del
concorso.

3) prova orale:
a) discussione sui provvedimenti da adottare su un caso pro-

spettato dalla commissione su principi di educazione socio-sanitaria;
b) su elementi di informatica e conoscenza dell'uso del perso-

nal computer e delle applicazioni informatiche in ambiente Windows
(Word, Excel);

c) sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera tra le seguenti: inglese - francese - tedesco - spagnolo -
scelta dai candidati presenti alla prova scritta, su apposito modulo
consegnato ai candidati dalla commissione.

Profilo professionale: assistente tecnico, cat. C:
geometra;
perito elettronico;
perito elettrotecnico;
perito meccanico.

1) prova scritta: consistente in una relazione su argomenti tecnici
e scientifici relativi alle materie inerenti il profilo messo a concorso.

Detta prova potra© consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica.

2) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profes-
sionale richiesta, relativi alla materia oggetto del concorso e/o nella
esecuzione di tecniche specifiche.

3) prova orale:
a) sulle materie oggetto della prova scritta e pratica.
b) su elementi di informatica e conoscenza dell'uso del perso-

nal computer e delle applicazioni informatiche in ambiente MS -
Windows (Word, Excel).

c) sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera tra le seguenti: inglese - francese - tedesco - spagnolo -
scelta dai candidati presenti alla prova scritta, su apposito modulo
consegnato ai candidati dalla commissione.

Profilo professionale: programmatore, cat. C:
programmatore.

1) prova scritta: vertente su tecniche di programmazione di pro-
grammi per elaborati e sulla organizzazione del servizio di informa-
tica sanitaria. Detta prova potra© consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

2) prova pratica: sviluppo di un algoritmo in macrolinguaggio o
in linguaggio di programmazione.

3) prova orale:

a) sulle materie oggetto delle prove scritta e pratica.

b) su elementi di informatica e conoscenza dell'uso del perso-
nal computer e delle applicazioni informatiche in ambiente MS -
Windows.

c) sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera tra le seguenti: inglese - francese - tedesco - spagnolo -
scelta dai candidati presenti alla prova scritta, su apposito modulo
consegnato ai candidati dalla commissione.

Ruolo amministrativo.

Profilo professionale: collaboratore amministrativo professio-
nale, cat. D:

collaboratore amministrativo.

1) Prova scritta: vertente su argomenti di diritto amministrativo
e/o su argomenti di legislazione sanitaria. Detta prova potra© consi-
stere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

2) Prova pratica: predisposizione di un atto o provvedimento
amministrativo vertente sull'attivita© istituzionale dell'Azienda.

3) Prova orale:

a) sulle materie oggetto della prova scritta;

b) su elementi di informatica e conoscenza dell'uso del perso-
nal computer e delle applicazioni informatiche in ambiente MS -
Windows, (Word, Excel).

c) sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera tra le seguenti: inglese - francese - tedesco - spagnolo -
scelta dai candidati presenti alla prova scritta, su apposito modulo
consegnato ai candidati dalla commissione.

Profilo professionale: assistente amministrativo, cat. C:

assistente amministrativo.

1) Prova scritta: vertente su elementi di diritto amministrativo.
Detta prova potra© consistere, anche nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica.

2) Prova pratica: predisposizione di un atto o provvedimento
amministrativo vertente sull'attivita© istituzionale dell'azienda.

3) Prova orale:

a) sulla materia oggetto della prova scritta e su elementi di
legislazione statale in materia sanitaria, con riferimento di carattere
generale alla legislazione regionale in materia.

b) su elementi di informatica e conoscenza dell'uso del perso-
nal computer e delle applicazioni informatiche piu© diffuse in
ambiente MS - Windows, (Word, Excel).

c) sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera tra le seguenti: inglese - francese - tedesco - spagnolo, scelta
dai candidati ammessi alla prova scritta, su apposito modulo conse-
gnato ai candidati dalla commissione.

E) Modalita© di espletamento prove:

Per quanto attiene le modalita© di espletamento delle prove scritte
si rinvia a quanto previsto dall'art. 12 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001. Il superamento della prova scritta e© subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Per quanto attiene le modalita© di espletamento delle prove prati-
che si rinvia a quanto previsto all'art. 15 decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001. Il superamento della prova pratica e© subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

Per le modalita© di espletamento delle prove orali si rinvia a
quanto previsto dall'art. 9, comma 4, e dall'art. 16 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001. Il superamento della prova orale
e© subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
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F) Precedenze e riserve:

Alla procedura concorsuale in argomento non si applicano piu© le
previgenti disposizioni in materia di riserve al personale dipendente
di cui al decreto ministeriale n. 458/1991.

Per quanto non modificato dal presente bando si rinvia a quello
gia© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana - serie
speciale concorsi n. 3 del 2 marzo 2001 e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 25 del 27 marzo 2001.

Ogni riferimento del predetto bando alle norme del decreto mini-
steriale 30 gennaio 1982 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 deve intendersi sostituito con il decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001 e con il CCNL in atto vigente.

Sono fatte salve le domande di partecipazione gia© spedite nei ter-
mini di scadenza del precedente bando di concorso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana - serie speciale concorsi -
n. 3 del 2 marzo 2001 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 25 del 27 marzo 2001.

Il presente avviso non costituisce riapertura dei termini, e, per-
tanto, le istanze che eventualmente dovessero pervenire, verranno
archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati.

Il presente avviso viene pubblicato per esteso nella Gazzetta
Ufficiale della regione Siciliana e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica e vale, altres|© , come notifica ai candidati che hanno pre-
sentato istanza di partecipazione al precedente bando di concorso.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e© il dirigente respon-
sabile dell'ufficio concorsi - dipartimento gestione delle risorse
umane.

Per ogni eventuale ulteriore chiarimento rivolgersi all'ufficio
concorsi dell'USL n. 6 di Palermo dalle ore 12 alle ore 14 nei giorni
di luned|© - mercoled|© - venerd|© e dalle ore 16,30 alle 17,30 nei giorni
di marted|© e gioved|© ai seguenti numeri telefonici 091-7037322,
091-7037332.

Il direttore: Manenti

01E12425

REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di varie qualifiche, presso l'azienda U.S.L. n. 5 di Pisa

Sono indetti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico - Area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico - Area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande dei suddetti con-
corsi scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 48 del 28 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda U.S.L. n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/954268.

01E12263

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico di chirurgia generale, presso l'azienda U.S.L. n. 6
di Livorno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
dirigente medico di chirurgia generale.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza -
n. 49 del 5 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49
- 57128 Livorno - tel. 0586/223711-223713-223722-223848 dal luned|©
al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 (www.usl6.toscana.it).

01E12260

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di colla-
boratore professionale sanitario, personale infermieristico
ostetrica, categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 6 di Livorno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di collaboratore professionale sanitario, personale infermieristico
ostetrica, categoria D.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 49 del 5 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'azienda USL n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - tel. 0586/223711, 223713, 223722, 223848 dal luned|©
al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 (www.usl6.toscana.it).

02E00051

Avviso pubblico per il conferimento, nel ruolo sanitario, di un
incarico a tempo determinato di dirigente di struttura com-
plessa, della durata di cinque anni, rinnovabile, nella disci-
plina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cli-
niche e microbiologia) - area della medicina diagnostica e
dei servizi, presso l'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1204
del 30 novembre 2001, si rende noto che e© indetto un pubblico avviso,
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come
riformato dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, per il con-
ferimento, nel ruolo sanitario, di un incarico a tempo determinato di
dirigente di struttura complessa, della durata di cinque anni, rinnova-
bile, nella disciplina di patologia clinica (Laboratorio di analisi chi-
mico - cliniche e microbiologia) - Area della medicina diagnostica e
dei servizi preso l'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

A tale direttore di struttura complessa viene richiesto, in partico-
lare, di:

garantire il servizio di refertazione in tempo reale per i reparti
di degenza e gli standard richiesti per le attivita© per esterni;

garantire una ottimizzazione dell'utilizzo dei sistemi analitici
presenti nel presidio ed all'interno della rete dei servizi a livello azien-
dale;

garantire il funzionamento di un servizio inserito in una logica
di rete laboratoristica unica.

L'incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l'art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

A norma dell'art. 7 - punto 1) - del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
2) idoneita© fisica all'impiego. Il relativo accertamento e© effet-

tuato a cura dell'azienda sanitaria prima dell'immissione in servizio;
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3) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, ovvero all'albo del-
l'ordine professionale dei biologi, ovvero all'albo dell'ordine profes-
sionale dei chimici;

4) anzianita© di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o
disciplina equipollente - compresi i servizi di cui all'art. 1 del D.M.S.
23 marzo 2000, n. 184, prestati in regime convenzionale a rapporto
orario presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della sanita© , in base ad accordi nazionali valutati con
riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle Aziende sanitarie e prestati nella disciplina
oggetto del rapporto convenzionale con riferimento alla specializza-
zione posseduta - e specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente ovvero, in mancanza di specializzazione, un'anzianita© di
servizio di 10 anni nella disciplina, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, art. 5, punto 1, lettera b), e punto 2;

5) curriculum professionale da cui risultino le attivita© profes-
sionali, di studio e direzionali - organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 ed 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze ed attivita© professionali, da sta-
bilirsi con decreto del Ministro della sanita© non costituisce requisito
specifico di ammissione, fino all'emanazione del decreto stesso, ai
sensi dell'art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legislativo
n. 229/1999, fermo restando, ai sensi dell'art. 15, comma 8, del
decreto legislativo n. 229/1999, l'obbligo per l'incaricato di conse-
guirlo entro un anno dall'assunzione dell'incarico con la frequenza
ed il superamento dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il
mancato superamento del primo corso attivato dalla regione, succes-
sivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dal-
l'incanco stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possoduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Domande di ammissione.
Le domande per la partecipazione all'incarico, redatte in carta

libera, conformemente al modello riportato in calce, devono essere
inviate al direttore generale dell'Azienda U.S.L. 10 di Firenze - Uffi-
cio protocollo - Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono, pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il giorno di pubblicazione non si computa
nei trenta giorni utili per presentare le domande.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche, se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine ti fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e© perentorio.

Nella domanda di ammissione all'incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita© ed a pena di esclusione:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti, nonchë tutti i requisiti specifici di

ammissione richiesti dal presente avviso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,

h) l'aspirante deve inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione
inerente all'avviso con l'eventuale recapito telefonico (i candidati
hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo
all'azienda, la quale non assume responsabilita© alcuna nel caso di
loro irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato, në in caso di disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell'aspirante).

Il candidato dovra© apporre la firma in calce alla domanda, a
pena di esclusione.

La firma dovra© essere apposta secondo le seguenti modalita© :

in caso di consegna diretta presso gli uffici dell'azienda U.S.L.
10 di Firenze, la sottoscrizione va effettuata in presenza di un dipen-
dente addetto;

in caso di invio tramite servizio postale all'istanza deve essere
allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di identita©
del sottoscrittore.

Ai sensi della legge n. 675/1996, il trattamento dei dati personali
raccolti, anche con l'ausilio dei mezzi informatici, e© finalizzato allo
svolgimento della procedura concorsuale ed all'eventuale instaura-
zione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici ed ai privati
verra© effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare in carta libera i seguenti documenti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero rilasciare le relative autocertifica-
zioni e/o autodichiarazioni:

1. Certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici,
ovvero all'albo dell'ordine professionale dei biologi, ovvero all'albo
dell'ordine professionale dei chimici redatto in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

2. Certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
precedente punto 4 del presente avviso;

3. Curriculum professionale, redatto su carta libera, datato e
firmato, da cui risultino le attivita© professionali, di studio, direzionali
- organizzative di cui all'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 484/1997;

4. Ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso di L. 15.000 - non rimborsabile - sul conto corrente postale
n. 22570501 intestato all'azienda U.S.L. 10 di Firenze - Servizio teso-
reria - completa di causale del versamento.

II candidato avra© cura di evidenziare quelle attivita© direttamente
correlate alle particolari caratteristiche della struttura da dirigere
secondo quanto indicato in precedenza.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Per i dipendenti a tempo indeterminato di questa azienda il set-
tore gestione concorsi procedera© d'ufficio ad acquisire la certifica-
zione probante del servizio prestato presso questa amministrazione.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni
da rendere nei modi previsti dalla legge con particolare riferimento a
quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, art. 46, relativa a requisiti di ammissione e/o titoli che possono
dar luogo anche a valutazione, l'interessato e© tenuto a specificare, con
esattezza, tutti gli elementi ed i dati necessari affinchë questa ammini-
strazione sia posta nelle condizioni di poter determinare il possesso dei
requisiti e la commissione esaminatrice possa stabilire la valutabilita©
della dichiarazione ai fini della graduatoria. In particolare:

per eventuali servizi prestati, l'interessato e© tenuto a specifi-
care se trattasi di servizio a tempo determinato o indeterminato, posi-
zione funzionale e profilo professionale d'inquadramento, disciplina
d'inquadramento, la natura del rapporto di lavoro, se di dipendenza
o libero professionale, se trattasi di rapporto di lavoro a tempo pieno,
definito o parziale, periodo del servizio con precisazioni di eventuali
interruzioni del rapporto di impiego. Inoltre, per dichiarazioni affe-
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renti servizi prestati presso case di cura, e© necessario che l'aspirante
indichi con chiarezza se la struttura e© o meno accreditata o conven-
zionata con il Servizio sanitario nazionale.

Nella certificazione relativa ai servizi presso aziende o enti del
Servizio sanitario nazionale deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita© deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© riguardanti tutti
gli stati, fatti e qualita© di cui all'art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e non espressamente indicati dall'art. 46 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica, come ad esempio
la conformita© all'originale di una pubblicazione, devono risultare da
apposita dichiarazione che puo© essere resa nella domanda o nel curri-
culum.

Tutte le autocertificazioni e tutte le autodichiarazioni, ivi com-
prese le dichiarazioni di conformita© all'originale di fotocopie di docu-
menti o fotocopie di pubblicazioni, devono essere sottoscritte dall'in-
teressato e devono essere corredate dalla fotocopia di un documento
di identita© . Per quanto concerne tali dichiarazioni e© sufficiente
apporre in calce o in allegato alla copia del documento di identita© la
seguente dicitura:

ûIl sottoscritto (cognome e nome), consapevole delle conse-
guenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara
sotto le propria responsabilita© che tutte le fotocopie allegate alla
domanda di partecipazione al pubblico concorso (specificare quale)
sono conformi all'originale in suo possesso e che ogni dichiarazione
resa risponde a verita© ý.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, circa le san-
zioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la
non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentano una idonea conoscenza degli elementi necessari per
una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o autocertificazione).

Modalita© di selezione.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni e modificato dal-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999, procedera© all'accerta-
mento del possesso dei requisiti cos|© come previsto dall'art. 5,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
predisporra© un elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© ;

b) della valutazione del curriculum formativo e professionale
degli aspiranti da cui risultino le attivita© professionali, di studio, dire-
zionali - organizzative, formalmente documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con finzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con eslusione di tirocini obbligatori;

all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitaro, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero; valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali;

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione di lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica. Saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni in stampa originale o in copia conforme o in dattiloscritto
provvisto di documento attestante l'accettazione per la stampa da
parte della casa editrice o in fotocopie, solo se accompagnate da una
dichiarazione di conformita© .

La valutazione dei predetti elementi sara© anche correlata alle
particolari caratteristiche della struttura da dirigere secondo quanto
indicato in precedenza.

La commissione esaminatrice provvedera© , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per
l'effettuazione del colloquio, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, all'indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.

Conferimento incarico

L'incarico verra© conferito dal direttore generale, al sensi del-
l'art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
cos|© come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
sulla base del parere formulato dalla commissione esaminatrice pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

L'incarico, che e© di durata quinquennale, e© rinnovabile per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve e rassegnazione dell'inca-
rico stesso non modifica le modalita© di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta© previsto dalla nor-
mativa vigente in materia. In tale caso la durata dell'incarico e© corre-
lata al raggiungimento del predetto limite.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale secondo i criteri e
le modalita© di cui all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|©
come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione.

Adempimenti dell'incaricato

Il candidato al quale verra© conferito l'incarico ricevera© comuni-
cazione a cura dell'U.O.C. gestione del personale dipendente ove ver-
ranno specificati gli eventuali adempimenti a suo carico, il termine
per la stipula del contratto individuale di lavoro e quello per l'inizio
del servizio.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni ed integrazioni, ivi compreso il decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, nonchë al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si
fa riferimento al decreto del Ministero della sanita© 30 gennaio 1998,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - sup-
plemento ordinario - n. 25 e successive integrazioni e modificazioni.

L'esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura cui e© consentito l'accesso, e© differito al ter-
mine della procedura stessa.

Il direttore generale di questa azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta© di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse
o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pre-
tesa e diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore gestione concorsi ed assunzioni - Lungarno Santa
Rosa, 13 - 50142 Firenze (tel. 055/2285619-773) dalle ore 11 alle
ore 14, nei giorni di luned|© , mercoled|© e venerd|© .
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REGIONE VALLE D'AOSTA

Concorso pubblico a posti di personale del ruolo sanitario
presso l'unita© sanitaria locale della Valle d'Aosta

Sono indetti bandi di concorso pubblico, per la copertura dei
sottoindicati posti:

sette posti di dirigente sanitario medico appartenente all'area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche, disciplina di chirurgia gene-
rale da assegnare all'u.b. medicina e chirurgia d'urgenza ed accetta-
zione ed all'u.b. chirurgia generale;

sei posti di dirigente sanitario medico appartenente all'area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche, disciplina di ortopedia e
traumatologia;

venti posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere
(personale infermieristico), categoria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario, infermiere
pediatrico (personale infermieristico), categoria D;

sette posti di collaboratore professionale sanitario, fisioterapi-
sta (personale della riabilitazione), categoria D;

tre posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico (personale tecnico sanitario), catego-
ria D.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, al decreto deI Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484, al decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Secondo quanto disposto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dall'art. 53 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n 220 e dall'art. 42
della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5, l'ammissione ai bandi di
concorso pubblico di cui trattasi e© subordinata al preventivo accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana o francese a seconda
della lingua nella quale il candidato dichiara di voler sostenere le
prove concorsuali, consistente in prove scritte e orali come meglio
specificato nei relativi bandi.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I bandi di concorso di cui trattasi sono pubblicati integralmente
nel bollettino ufficiale della regione n. 2 in data 8 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© sanitaria locale
della Valle d'Aosta, via G. Rey n. 3 - Aosta, tel. 0165-544480-
544497-544558.

01E12276

REGIONE VENETO

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico - disciplina
di medicina fisica e riabilitazione, presso l'U.L.S.S. n. 5
ûOvest Vicentinoý - Arzignano.

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicentinoý - Arzignano (Vicenza) - per
la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di medicina
fisica e riabilitazione.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonchë dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 108 del
30 novembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso l'U.L.S.S.
n. 5 ûOvest Vicentinoý - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
l'U.L.S.S. n. 5 - via Bellini, 6 - Valdagno (VI) - tel. 0445/410280.

01E12150

Concorso pubblico per la copertura di tre posti di operatore
professionale sanitario - fisioterapista, presso l'U.L.S.S.
n. 5 ûOvest Vicentinoý - Arzignano.

Eé indetto concorso pubblico, presso l'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicen-
tinoý - Arzignano (Vicenza) - per la copertura di tre posti di opera-
tore professionale sanitario - fisioterapista

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonchë dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 108 del
30 novembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso l'U.L.S.S.
n. 5 ûOvest Vicentinoý - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento intera-
ziendale risorse umane e relazioni sindacali dell'U.L.S.S. n. 5 - via
Bellini, 6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

01E12151

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operatore
professionale - assistente sociale, presso l'U.L.S.S. n. 5
ûOvest Vicentinoý - Arzignano.

Eé indetto concorso pubblico, presso l'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicen-
tinoý - Arzignano (Vicenza) - per la copertura di un posto di opera-
tore professionale - assistente sociale.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonchë dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 108 del
30 novembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso l'U.L.S.S.
n. 5 ûOvest Vicentinoý - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento intera-
ziendale risorse umane e relazioni sindacali dell'U.L.S.S. n. 5 - via
Bellini, 6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

01E12152

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico - disciplina
radiodiagnostica, presso l'azienda unita© locale socio-sanita-
ria n. 8 di Asolo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
unita© locale socio sanitaria n. 8 di Asolo per un posto di dirigente
medico - disciplina: radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo inte-
grale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di par-
tecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 110 del 7 dicembre 2001.
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Le domande vanno inviate al direttore generale dell'azienda
U.L.SS. n. 8 - via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l'avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a L. 15.000 (e 7,75) da versare sul conto corrente postale
n. 14908313 intestato a U.L.SS. n. 8 Asolo - Riscossione diritti e pro-
venti - servizio tesoreria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), preci-
sando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevimento copia del bando di concorso,
rivolgersi all'unita© operativa personale - ufficio concorsi - di Monte-
belluna (telefono 0423/611018).

01E12417

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a posti
di dirigente medico di chirurgia generale e medicina e chirur-
gia d'accettazione e d'urgenza, presso l'unita© locale socio-
sanitaria n. 10 ûVeneto Orientaleý di San Dona© di Piave.

Sono indetti concorsi, per titoli ed esami, presso l'unita© locale
socio-sanitaria n. 10 per la copertura dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico, area chirurgia e delle specialita©
chirurgiche, disciplina: chirurgia generalý;

un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita©
mediche, disciplina: medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al direttore generale dell'unita© locale socio sanitaria n. 10
piazza De Gasperi, 5 - 30027 San Dona© di Piave (Venezia) o spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso ter-
mine.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 112 del 14 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell'U.L.S.S. in San Dona© di Piave (Venezia)
tel. 0421/228078, con i seguenti orari: dal luned|© al venerd|© , dalle
ore 8,30 alle ore 13 ed il luned|© e mercoled|© , dalle ore 15 alle ore 17.
Il bando integrale e© consultabile anche sul sito internet:
http://aulss10.veneto.it

01E12406

Riapertura del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso a due posti di dirigente medico -
anestesia e rianimazione, presso l'azienda unita© locale sani-
taria n. 10 ûVeneto Orientaleý di San Dona© di Piave.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al citato concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l'azienda ULSS n. 10 di San Dona© di Piave (Venezia).

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere
indirizzate al direttore generale dell'unita© locale socio sanitaria n. 10
piazza De Gaspari, 5 - 30027 San Dona© di Piave (Venezia).

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 76 del 24 agosto 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell'U.L.S.S. in San Dona© di Piave (Venezia) tele-
fono 0421/228078 con i seguenti orari: dal luned|© al venerd|© , dalle
ore 8,30 alle ore 13 ed il luned|© e mercoled|© , dalle ore 15 alle ore 17.
Il bando integrale e© consultabile anche sul sito internet: http://
www.aulss10.veneto.it

01E12405

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di varie qualifi-
che, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 12 Vene-
ziana di Zelarino.

Sono indetti, concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
varie qualifiche presso l'Azienda unita© locale socio-sanitaria n. 12
Veneziana per un posto di assistente amministrativo - categoria C;

un posto di collaboratore professionale sanitario - personale tec-
nico sanitario - tecnico di laboratorio biomedico - categoria Dý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 112 del 14 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
Ufficio concorsi dell'Azienda ULSS 12 Veneziana, sita a piazzale
S. L. Giustiniani 11/D - 30174 Zelarino (Venezia) (tel. 041/2608776 -
2608779).

01E12424

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di varie qua-
lifiche, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 12
Veneziana di Zelarino.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da unita© locale socio-sanitaria n. 12 Veneziana:

un posto di dirigente medico di medicina legale a rapporto
esclusivo - area medica diagnostica e dei servizi - ruolo sanitario -
profilo professionale medici;

un posto di collaboratore professionale sanitario - personale
tecnico sanitario - tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare - categoria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - personale
infermieristico - infermiere - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 110 del 7 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
Ufficio concorsi dell'azienda U.L.S.S. n. 12 Veneziana, sita a piazzale
S. L. Giustiniani, 11/D - 30174 Zelarino (Venezia) - Tel. 041/
2608776 - 041/2608779.

01E12261

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un assistente amministrativo, presso
l'unita© sanitaria socio-sanitaria n. 17 di Conselve, Este,
Monselice, Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 964 del
31 ottobre 2001 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un assistente amministrativo.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell'unita© locale socio-sanitaria n. 17 - Conselve -
Este - Monselice - Montagnana, via Salute, 14/b - 35042 Este, e©
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. La data di arrivo delle domande sara© stabilita
e comprovata dal bollo a data, con la precisazione che si considere-
ranno prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal
fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.



ö 157 ö

8-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 110 del 7 dicembre 2001.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'U.L.S.S. n. 17, via Salute, 14/b - 35042 Este - unita© operativa per
la gestione del personale (tel. 0429/618225 - in funzione dalle ore 11
alle ore 13, dal luned|© al venerd|© ).

01E12272

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - personale di vigilanza e ispezione - tecnico della pre-
venzione dell'ambiente e dei luoghi di lavoro, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 17 di Conselve, Este, Monselice e
Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 962 del
31 ottobre 2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario - personale di vigilanza e ispezione - tecnico della preven-
zione dell'ambiente e dei luoghi di lavoro, presso l'unita© locale socio-
sanitaria n. 17 di Conselve, Este, Monselice e Montagnana.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell'unita© locale socio-sanitaria n. 17 - Conselve,
Este, Monselice e Montagnana, via Salute, 14/b - 35042 Este, e©
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. La data di arrivo delle domande sara© stabilita
e comprovata dal bollo a data, con la precisazione che si considere-
ranno prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal
fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 110 del 7 dicembre 2001.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'U.L.S.S. n. 17 - via Salute, 14/b - 35042 Este - unita© operativa per
la gestione del personale - tel. 0429/618225, in funzione dalle ore 11
alle ore 13, dal luned|© al venerd|© .

01E12271

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - tecnico di neurofisiopatologia, presso l'unita© locale
socio-sanitaria n. 17 di Conselve, Este, Monselice e Monta-
gnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 940 del
24 ottobre 2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario - tecnico di neurofisiopatologia, presso l'unita© locale socio-
sanitaria n. 17 di Conselve, Este, Monselice e Montagnana.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell'unita© socio-sanitaria n. 17 - Conselve, Este,
Monselice e Montagnana, via Salute, 14/b - 35042 Este, e© perentoria-
mente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. La data di arrivo delle domande sara© stabilita e compro-
vata dal bollo a data, con la precisazione che si considereranno pro-
dotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 110 del 7 dicembre 2001.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'U.L.S.S. n. 17 - via Salute, 14/b - 35042 Este - unita© operativa per
la gestione del personale - tel. 0429/618225, in funzione dalle ore 11
alle ore 13, dal luned|© al venerd|© .

01E12270

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un operatore tecnico specializzato -
conduttore di generatori a vapore, presso l'unita© locale
socio-sanitaria n. 17 di Conselve, Este, Monselice e Monta-
gnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 942 del
24 ottobre 2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un operatore tecnico specializ-
zato - conduttore di generatori a vapore, presso l'unita© locale socio-
sanitaria n. 17 di Conselve, Este, Monselice e Montagnana.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell'unita© locale socio-sanitaria n. 17 - Conselve,
Este, Monselice e Montagnana, via Salute, 14/b - 35042 Este, e©
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. La data di arrivo delle domande sara© stabilita
e comprovata dal bollo a data, con la precisazione che si considere-
ranno prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal
fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 110 del 7 dicembre 2001.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'U.L.S.S. n. 17 - via Salute, 14/b - 35042 Este - unita© operativa per
la gestione del personale - tel. 0429/618225, in funzione dalle ore 11
alle ore 13, dal luned|© al venerd|© .

01E12269

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti psicologi - disciplina
di psicoterapia, presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 17 di
Conselve, Este, Monselice e Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 919 del
17 ottobre 2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di due dirigenti psicologi - disci-
plina di psicoterapia, presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 17 di
Conselve, Este, Monselice e Montagnana.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell'unita© locale socio-sanitaria n. 17 - Conselve,
Este, Monselice e Montagnana, via Salute, 14/b - 35042 Este, e©
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. La data di arrivo delle domande sara© stabilita
e comprovata dal bollo a data, con la precisazione che si considere-
ranno prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal
fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 110 del 7 dicembre 2001.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'U.L.S.S. n. 17 - via Salute, 14/b - 35042 Este - unita© operativa per
la gestione del personale - tel. 0429/618225, in funzione dalle ore 11
alle ore 13, dal luned|© al venerd|© .

01E12268

Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico di direttore di
struttura complessa - disciplina di psichiatria (ruolo sanita-
rio - profilo professionale: medici), presso l'unita© locale
socio-sanitaria n. 17 Conselve, Este, Monselice, Monta-
gnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1060
del 28 novembre 2001 e© indetto avviso pubblico, per il conferimento
dell'incarico di direttore di struttura complessa - disciplina di psichia-
tria (ruolo sanitario - profilo professionale: medici).

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generate dell'unita© locale-socio sanitaria n. 17 - Conselve,
Este, Monselice, Montagnana, via Salute, 14/b - 35042 - Este, e©
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
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ciale della Repubblica. Le domande vanno presentate a mezzo
postale. La data di arrivo delle domande sara© stabilita e comprovata
dal bollo a data, con la precisazione che si considereranno prodotte
in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'U.L.S.S. n. 17 - via Salute, 14/b - 35042 Este - unita© operativa per
la gestione del personale - tel. 0429/618225 - dalle ore 11 alle ore 13,
dal luned|© al venerd|© .

01E12411

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico
disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza,
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 17 Conselve - Este -
Monselice - Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1013
del 14 novembre 2001 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di quattro posti di
dirigente medico disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generate dell'unita© locale socio-sanitaria n. 17 - Conselve -
Este - Monselice - Montagnana, via Salute, 14/b - 35042 - Este, e©
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. La data di arrivo delle domande sara© stabilita
e comprovata dal bollo a data, con la precisazione che si considere-
ranno prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal
fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 112 del 14 dicembre 2001.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'U.L.S.S. n. 17 - via Salute, 14/b - 35042 Este - unita© operativa per
la gestione del personale - tel. 0429/6 18225 - in funzione dalle ore
11 alle ore 13, dal luned|© al venerd|© .

01E12410

Concorsi a complessivi due posti di personale di varie qualifi-
che, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 20 di
Verona.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico - disciplina di medicina interna;

un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a piu© concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 103 del 23 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all'ufficio programmazione e acquisizione
delle risorse umane dell'azienda U.L.S.S. di Verona.

01E12256

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico della divisione di ginecologia e ostetricia, riservato
al gruppo linguistico tedesco, presso l'azienda sanitaria di
Bolzano.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico della divisione di ginecologia e ostetricia, riservato al
gruppo linguistico tedesco, presso l'azienda sanitaria di Bolzano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del
bando di concorso e© riprodotto nel bollettino ufficiale della regione
Trentino-Alto Adige n. 40/IV dell'8 ottobre 2001 - supplemento n. 1.

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, consegito a seguito di specifico esame ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 752/76, indipendentemente
dall'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 - 0471/908231).

01E12153

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore tecnico - autista, riservato al gruppo linguistico tedesco
(riservato al personale di ruolo dell'azienda sanitaria di Bol-
zano), presso l'azienda sanitaria di Bolzano.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore tecnico - autista, riservato al gruppo linguistico tedesco
(riservato al personale di ruolo dell'azienda sanitaria di Bolzano),
presso l'azienda sanitaria di Bolzano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo
integrale del bando di concorso e© riprodotto nel bollettino ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 40/IV dell'8 ottobre 2001 - sup-
plemento n. 1.

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, consegito a seguito di specifico esame ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 752/76, indipendentemente
dall'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 - 0471/908231).

01E12154

AZIENDA OSPEDALIERA
DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario tecnico sanitario di radiologia
medica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario tecnico sanitario di radiologia medica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 50 del 12 dicembre 2001.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministra-
zione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del
personale e dotazione organica dell'azienda ospedaliera di Desenzano
del Garda c/o ospedale di Desenzano d/g - localita© Montecroce
(tel. 030/9145882/9 - fax 030/9145885).

01E12400
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di dirigente sanitario di anestesia e rianimazione

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di dirigente sanitario di anestesia e rianimazione.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 50 del 12 dicembre 2001.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministra-
zione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del
personale e dotazione organica dell'azienda ospedaliera di Desenzano
del Garda c/o ospedale di Desenzano d/g - localita© Montecroce
(tel. 030/9145882/9 - fax 030/9145885).

01E12399

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente sanitario di radiodiagnostica

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente sanitario di radiodiagnostica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 50 del 12 dicembre 2001.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministra-
zione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del
Personale e dotazione organica dell'azienda ospedaliera Desenzano
del Garda c/o ospedale di Desenzano d/g - localita© Montecroce
(tel. 030/9145882/9 - fax 030/9145885).

01E12398

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SAN MARTINOý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di tre dirigenti medici - disciplina car-
diologia.

In esecuzione della deliberazione n. 3358 del 14 novembre 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di tre dirigenti medici - disciplina cardiologia.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del concorso, con l'indicazione dei requisiti spe-
cifici di partecipazione, e© stato pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 47 del 21 novembre 2001. La prevista tassa concor-
suale di L. 20.000 e© da versarsi sul c/c postale n. 23696164 intestato
a azienda ospedaliera San Martino di Genova - servizio tesoreria c/
o banca Carige S.p.a. specificando il concorso a cui si intende parte-
cipare.

Il bando e© consultabile sul sito Internet http://www.hsan
martino.liguria.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio
concorsi - U.O. risorse umane Azienda ospedale San Martino - largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051-3017), dalle
ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

01E12418

AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI
OSPEDALE CIVILE DI GENOVA

SAMPIERDARENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico (ex primo livello) area della medicina diagnostica -
disciplina di anestesia e rianimazione.

In esecuzione delle deliberazioni n. 1012 del 26 ottobre 2001 e
n. 1062 dell'8 gennaio 2001 e© indetto concorso pubblico per titoli ed
esami a due posti di dirigente medico con rapporto esclusivo (ex
primo livello) - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina di anestesia e rianimazione.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 10 dicembre 1997 n. 483.

Il presente concorso e© stato pubblicato integralmente nel Bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 51 del 19 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell'azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - Corso O. Scassi 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale
- settore stato giuridico ufficio inserimento risorse umane, forma-
zione e aggiornamento dell'azienda ospedaliera Villa Scassi - corso
O. Scassi 1 - tel. 010/4102556/553/450.

01E12416

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE S. PAOLOý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti
di dirigente medico per l'U.O. di radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n. 1277 del 13 agosto 2001,
adottata dal direttore generale dell'azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per tre posti di dirigente medico per l'U.O.
di radiodiagnostica. Per i requisiti di ammissione e le modalita© di
svolgimento valgono le norme di cui al decreto-legge n. 502/1992,
decreto del Presidente della Repubblica 483/1997 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra© alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 50 del 12 dicembre
2001. Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. personale e forma-
zione di questa azienda - via A. di Rudin|© n. 8 - 20142 Milano -
tel. 02-81844532.

01E12408

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente biologo per l'U.O. di immunoematologia medicina tra-
sfusionale.

In esecuzione della deliberazione n. 1491 del 10 ottobre 2001,
adottata dal direttore generale dell'azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente biologo per l'U.O.
di immunoematologia medicina trsfusionale. Per i requisiti di ammis-
sione e le modalita© di svolgimento valgono le norme di cui al
decreto-legge n. 502/1992, decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra© alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 50 del 12 dicembre
2001. Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. personale e forma-
zione di questa azienda - via A. di Rudin|© n. 8 - 20142 Milano -
tel. 02-81844532.

01E12409

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SAN CARLO BORROMEOý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico ex primo livello, presso la divisione
di oncologia per l'attivita© di chemioterapia ed un posto di
dirigente medico ex primo livello - disciplina di anestesia e
rianimazione.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico ex primo livello, presso la divisione
di oncologia per l'attivita© di chemioterapia ed un posto di dirigente
medico ex primo livello - disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta semplice e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all'ufficio protocollo dell'azienda entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale del regione Lombardia n. 48 del 28 novembre 2001.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla ripartizione personale
dell'azienda ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano - telefono 02/40222653.

01E12351

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale per un posto di dirigente sanitario
responsabile di struttura complessa per il laboratorio di ana-
lisi chimico-cliniche e microbiologia.

In esecuzione delle deliberazioni n. 833 dell'11 ottobre 2001, ai
sensi del decreto-legge 30 dicembre 1992 n. 502 e del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, sono indetti:

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale per un posto di dirigente sanitario responsa-
bile di struttura complessa per il laboratorio di analisi chimico-clini-
che e microbiologia.

Alla predetta posizione funzionale e© attribuito il trattamento
economico previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro, della
dirigenza sanitaria.

Requisiti per l'ammissione

L'accesso al secondo livello dirigenziale e© riservato a coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti - le condizioni soggettive ed
oggettive minime per poter partecipare alla selezione di cui all'art. 15,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e dagli
articoli 3 e 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997:

a) iscrizione all'ordine dei medici o dei biologi o dei chimici,
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

c) curriculum in cui sia documentata specifica attivita© profes-
sionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale;

e) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

f) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'ospedale, prima dell'immis-
sione in servizio.

Fino all'espletamento del primo corso manageriale di cui al
punto d) gli incarichi sono attribuiti senza l'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente disciplina anche in
assenza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato
nel primo corso utile.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

I requisiti teste© elencati, precisati piu© oltre nel presente bando,
devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Viene garantita pari apportunita© tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi del decreto-legge
n. 29/1993;

Domande di ammissione

Per l'ammissione all'avviso gli aspiranti devono far pervenire
entro il termine di scadenza, pena l'esclusione dallo stesso, all'ufficio
protocollo dell'azienda ospedaliera ûOspedale San Carlo Borromeoý
- via Pio Secondo n. 3, Milano - domanda redatta in carta libera (ai
sensi dlla legge n. 370/1988), entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, posticipando, in caso di
giorno festivo, il termine alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Verranno accettate le domande trasmesse tramite posta entro il
predetto termine (fara© fede la data del timbro postale) pervenute
all'ufficio protocollo dell'azienda.

Nel caso in cui il candidato si serva del servizio postale per il
recapito della domanda, dei titoli e dei documenti ad essa allegati,
l'amministrazione dell'ospedale declina ogni responsabilita© per even-
tuali smarrimenti o ritardi nella consegna del plico.

Nella domanda il candidato dovra© indicare:

a) cognome e nome (in stampatello);
b) la precisa indicazione del concorso a cui si intende parteci-

pare;

c) la data, il luogo di nascita e la residenza;

d) il recapito (in stampatello), con il numero di codice postale,
presso il quale, ad ogni effetto, dovra© essere fatta ogni comunicazione
necessaria;

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi;

f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

g) le eventuali condanne penali riportate, nonchë gli eventuali
procedimenti penali in corso;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il possesso dei requisiti srecifici previsti dal bando, elencan-
doli singolarmente;
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m) gli eventuali titoli di studio posseduti oltre a quelli richiesti
dal bando;

n) l'eventuale numero telefonico;
o) il numero di codice fiscale.

Alla domanda di partecipazione all'avviso, i concorrenti devono
allegare, pena la non ammissibilita© , in originale o in copia autenti-
cata, il titolo di studio e tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del cur-
riculum professionale, redatto su carta libera, datato e firmato che
dovra© essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. Al fine di con-
sentire una idonea valutazione il candidato dovra© precisare lo svolgi-
mento della sua attivita© professionale presso strutture dipartimentali
di emergenza e assistenza;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte e
numerate in un apposito elenco dattiloscritto in 3 copie, da cui risulti
il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la
casa editrice e, se fatte in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto, in caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve essere presentata
copia del foglio matricolare.

Alla domanda dovra© essere inoltre unito un elenco in triplice
copia in carta libera dei documenti e dei titoli presentati.

La ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
ammissione all'avviso di L. 20.000 (ventimila) non rimborsabili, sul
conto corrente postale n. 13093208 intestato all'azienda ospedaliera
ûOspedale San Carlo Borromeoý - servizio Tesoreria via Pio II n. 3 -
20153 Milano, precisando la causale di versamento.

Non e© ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni ecc.
scaduto il termine utile per la presentazione della domanda d'ammis-
sione.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministra-
zione stessa.

Modalita© di selezione
La commissione, costituita come stabilito dall'art. 15, comma 3,

del decreto legislativo n. 502/1992, modificato dall'art. 15-ter del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, predisporra© l'elenco degli
idonei sulla base della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti ai sensi di quanto disposto dall'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 cos|© come in precedenza elencati
e della valutazione del colloquio diretto alla valutazione delle capa-

cita© professionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'ac-
certamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, la
idoneita© del candidato all'incarico.

La data e la sede in cui si svolgera© in colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data
fissata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal-
l'avviso.

Conferimento incarico

L'attribuzione dell'incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della commissione di esperti.

L'incarico, che ha durata quinquennale, implica il rapporto di
lavoro esclusivo e da© titolo a specifico trattamento economico ed e©
rinnovabile. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con prov-
vedimento motivato dal direttore generale previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico;
contestualmente viene reso indisponibile un posto di organico del
primo livello dirigenziale.

Norme finali

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, di sospen-
dere o di revocare in tutto o in parte ovvero di modificare il presente
bando, a suo insindacabile giudizio.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni del decreto-legge 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 10 novembre 1997, n. 484.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
ripartizione personale (ufficio concorsi) dell'azienda ospedaliera -
ûOspedale San Carlo Borromeoý - via Pio Secondo n. 3, Milano -
(telefono 40222653).

01E12350

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ûSAN GIOVANNI BATTISTAý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfu-
sione cardiovascolare, categoria D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare, categoria D, presso l'azienda sanitaria ospedaliera ûSan Gio-
vanni Battistaý di Torino.

Il termine utile per l'inoltro delle domande e© fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando di concorso sara© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 52 del 27 dicembre 2001.

Per chiarimenti rivolgersi all'unita© operativa amministrazione
del personale - settore normativo, sezione trattamento giuridico (uffi-
cio concorsi) dell'azienda sanitaria ospedaliera ûSan Giovanni Batti-
staý di Torino, c.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-
6335445).

01E12315



ö 162 ö

8-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica, presso il presidio
ospedaliero ûSan Leopoldo Mandicý di Merate.

In esecuzione della deliberazione n. 1413 del 7 agosto 2001, suc-
cessivamente modificata con provvedimento n. 1705 del 12 ottobre
2001, e© indetto, per il presidio ospedaliero ûSan Leopoldo Mandicý
di Merate, pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, dalle alle ore 16 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Il testo integrale del bando di pubblico concorso sopraindicato e©
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 49 -
serie inserzioni e concorsi - del 5 dicembre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'unita© operativa amministrazione
del personale del presidio ospedaliero ûSan Leopoldo Mandicý di
Merate (largo San Leopoldo Mandic, 1 - telefono 039/5916263) dalle
ore 9 alle ore 12 e dalle ore 13,30 alle ore 16, sabato escluso.

01E12352

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALI RIUNITIý DI TRIESTE

Concorso pubblico relativo ad un posto di dirigente
amministrativo per la S.O. economico-finanziaria

In esecuzione della deliberazione n. 792 dd.29 ottobre 2001 del
direttore generale, sono aperti i termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a un posto di dirigente amministrativo per la S.O. eco-
nomico - finanziaria

Requisiti specifici di ammissione

(Art. 70 decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 483).

a) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o
in economia e commercio o altra laurea equipollente;

b) anzianita© di servizio effettivo di almeno cinque anni corri-
spondënte alla medesima profesionalita© prestato in enti del servizio
sanitario nazionale, nella posizione funzionale di livello settimo,
ottavo e ottavo-bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni;

Prove di esame
(Art. 72)

Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costitu-
zionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle
suddette materie.

Prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedimenti
riguardanti l'attivita© di servizio.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta
nonche© sulle seguenti materie: diritto civile, contabilita© di Stato, leggi
e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, elementi di economia politica e
scienze delle finanze, elementi di diritto penale.

Nell'ambito della prova orale, ai sensi dell'art. 37, comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001, verra© altres|© accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco in modo tale da riscontrare il possesso di un'adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu© diffuse.

Modalita© presentazione domande

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso, vanno
formulate secondo le modalita© previste dall'art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a
questa azienda ospedaliera entro il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara© fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di e3.87.

Alla domanda dovra© essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso l'ufficio cassa - via del Farneto n. 3 - Trieste, o
per mezzo di vaglia postale, ovvero su C.C.P. n. 14166342 intestato
al servizio di tesoreria dell'azienda© ospedaliera ûOspedali Riunitiý di
Trieste) con l'indicazione specifica del concorso cui si intende parteci-
pare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 50 dd
12 dicembre 2001 ovvero consultabile gratuitamente sul sito Internet
della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia: http://www.regio-
ne.fvg.it.

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. concorsi
dell'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trieste - via del Far-
neto n. 3 - tel. 040/3995071-5231.

01E12353

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GERARDOý DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi quindici posti di collaboratore professionale sanita-
raio.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura: di dieci posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere.

Le prove concorsuali si svolgeranno secondo il seguente calenda-
rio:

prova scritta: venerd|© 1� marzo 2002; alle ore 8, presso il
cinema teatro Maestoso - via Sant'Andrea - Monza;

prova pratica e prova orale: da luned|© 4 marzo 2002 a venerd|©
8 marzo 2002, presso l'aula conferenze di Villa Serena, nella sede
dell'Azienda di via Donizetti n. 106, secondo il calendario che verra©
comunicato il giorno 1� marzo 2002.

Cinque posti di collaboratore sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica.

Le prove concorsuali si svolgeranno secondo il seguente calenda-
rio:

prova scritta: luned|© 11 marzo 2002, alle ore 8, presso l'aula
conferenze di Villa Serena, nella sede dell'Azienda di via Donizetti
n. 106 - Monza;

prova pratica e prova orale: da marted|© 12 marzo 2002 a
venerd|© 15 marzo 2002, presso l'aula conferenze di Villa Serena, nella
sede dell'Azienda di via Donizetti n. 106, secondo il calendario che
verra© comunicato il giorno 11 marzo 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 50 del 12 dicembre 2001.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all'Unita© operativa
gestione del personale dell'Azienda ospedaliera San Gerardo, via Sol-
ferino n. 16, Monza, tel. 039/2333842 - 2333857.

01E12163
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AZIENDA OSPEDALIERA ûSAN CAMILLO -
FORLANINIý DI ROMA

Selezione pubblica, per l'assunzione a tempo indeterminato
di nove disabili da inquadrare in vari profili professionali

In attuazione della deliberazione n. 3601 del 4 dicembre 2001, e©
indetta una selezione pubblica, per l'assunzione a tempo indeterminato,
di nove disabili da inquadrare in vari profili professionali per la copertura
dei seguenti posti presso l'azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini:

Profilo professionale:
due posti di commesso;
due posti di coadiutore amministrativo;
tre posti di ausiliario tecnico economale;
due posti di ausiliario socio sanitario.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell'azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale
dell'azienda - piazza Carlo Forlanini n. 1 - 00151 Roma - perentoria-
mente entro il termine delle ore 12 del trentesimo giorno che decorre
da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unita© organizzativa pianta organica e concorsi dell'azienda
ospedaliera San Camillo - Forlanini, via Portuense n. 332 - 00149
Roma - tel. 06/55180552.

01E12245

AZIENDA OSPEDALIERA ûS. CROCE
E CARLEý DI CUNEO

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direttore medico
della struttura complessa di neuropsichiatria infantile e diret-
tore medico della struttura complessa di medicina nucleare.

Eé indetto avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di diret-
tore medico della struttura complessa di neuropsichiatria infantile e
direttore medico della struttura complessa di medicina nucleare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 51 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
il presidio ospedaliero ûVilla S. Croceý in Cuneo - corso Francia
n. 10 - tel. 0171/643868-643867.

01E12255

AZIENDA OSPEDALE PIEMONTE
DI MESSINA

Riapertura dei termini e modifica bando del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a sei posti di collaboratore amministra-
tivo professionale.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di collaboratore amministrativo professionale,
vacanti e disponibili nella dotazione organica di questa azienda.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono stati
pubblicati per esteso nella Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana -
serie speciale concorsi - n. 14 del 26 ottobre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso e© fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al settore perso-
nale - concorsi - telefono 090/2225388-5297

01E12311

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE TREVIGLIO-CARAVAGGIOý

DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello), disciplina di
malattie metaboliche e diabetologia da destinarsi all'U.O.
di medicina interna dell'ospedale di San Giovanni Bianco.

In esecuzione al provvedimento n. 1722 del 4 dicembre 2001, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di: dirigente medico (ex primo livello) disciplina di malattie
metaboliche e diabetologia da destinarsi all'U.O. di medicina interna
dell'ospedale di San Giovanni Bianco.

La sede di lavoro per i suddetti posti e© individuata presso l'U.O.
di medicina interna dell'ospedale di San Giovanni Bianco.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e© fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d'esame val-
gono le norme previste dagli artt. 24 e 26 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e© stato pubbli-
cato sul B.U.R.L. della Lombardia - serie inserzioni - n. 51 del
19 dicembre 2001.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda, piazzale ospedale, n. 1 - 24047 Treviglio (BG), tel.
n. 0363/424533.

01E12299

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE CIVILEý DI CASERTA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sette posti di autista di ambu-
lanza.

Il direttore generale, rende noto, che in esecuzione della delibera-
zione n. 819 del 26 novembre 2001 e© stata disposta, ai sensi dell'art.
18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, la riserva
di un posto a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, e,
pertanto, disposta la riapertura dei termini per la presentazione delle
relative domande di partecipazione al concorso.

Il bando di concorso e© stato gia© nubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 50 del 24 settembre 2001 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 80 del 9 ottobre 2001.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice e con le modalita© previste dal bando, devono essere spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzate al direttore
dell'Azienda ospedaliera ûOspedale civileý, via Tescione - 81100
Caserta, e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni trenta
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

A tal fine fa fede il timbro postale a data dell'ufficio postale
accettante.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I candidati riservatari debbono espressamente dichiarare nella
domanda di avere titolo alla riserva di posti.

Le domande gia© pervenute, in seguito alla precedente pubblica-
zione del bando di concorso, restano valide ai fini della partecipa-
zione al concorso stesso ed i candidati hanno, comunque, la facolta©
di produrre, nei nuovi termini, ulteriore documentazione e titoli.

Il presente avviso, con lo schema di domanda per partecipare al
concorso, e© pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Campania
del 24 dicembre 2001.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio per-
sonale dell'Azienda ospedaliera di Caserta, dalle ore 10 alle ore 12 di
marted|© e gioved|© (tel. 0823/232464).

01E12348
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ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di farmacista dirigente, presso il servizio di farmacia
degli Istituti ortopedici Rizzoli (attivita© assistenziale).

In esecuzione al provvedimento n. 785 del 9 novembre 2001, ese-
cutivo ai sensi di legge, e© indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di un posto di farmacista dirigente, presso
il servizio di farmacia degli Istituti ortopedici Rizzoli di Bologna
(attivita© assistenziale).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia Romagna n. 176 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi agli
Istituti ortopedici Rizzoli - Settore concorsi personale laureato, via
di Barbiano, 1/10 - 40136 Bologna, tel. 051/6366556.

01E12347

ISTITUTO NAZIONALE NEUROLOGICO
ûCARLO BESTAý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la costituzione di
undici posti di operatore (ora collaboratore) professionale
sanitario - inferimiere cat. C (ora cat. D).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la costitu-
zione di: undici posti di operatore (ora collaboratore) professionale
sanitario - infermiere cat. C (ora cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso pubblico per undici posti di opertore (ora collaboratore)
professionale sanitario - infermiere cat. C (ora cat. D).

Il suddetto bando e© stato pubblicato integralmente nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 49 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando di con-
corso pubblico rivolgersi alla U. O. Gestione risorse umane dell'Isti-
tuto neurologico Carlo Besta - tel. 02/2394305.

01E12162

Riapertura dei termini per il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la costituzione di un posto di operatore (ora colla-
boratore) professionale sanitario - infermiere pediatrico cat.
C (ora cat. D).

Eé indetto, avviso pubblico per la riapertura dei termini per il
concorso pubblico per titoli ed esami, per la costituzione di: un posto
di operatore (ora collaboratore) professionale sanitario - infermiere
pediatrico cat. C (ora cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso pubblico per la riapertura dei termini.

Il suddetto bando e© stato pubblicato integralmente nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 49 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando di con-
corso pubblico rivolgersi alla U.O. Gestione risorse umane dell'Isti-
tuto neurologico Carlo Besta - tel. 02/2394305.

01E12160

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la costituzione di un
posto di collaboratore amministrativo professionale, catego-
ria D, area giuridico legale.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la costitu-
zione di un posto di collaboratore amministrativo professionale cate-
goria D area giuridico legale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso pubblico per un posto di collaboratore amministrativo pro-
fessionale categoria D area giuridico legale.

Il suddetto bando e© stato pubblicato integralmente nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 49 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando di con-
corso pubblico rivolgersi alla U. O. Gestione risorse umane dell'Isti-
tuto neurologico Carlo Besta - tel. 02/2394305.

01E12161

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico, disciplina otorinolaringoiatria, direttore
dell'unita© operativa complessa di otorinolaringoiatria.

L'Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione alla delibera commissariale n. 1666 del 13 novembre
2001 indice il seguente pubblico avviso per il conferimento di incarico
quinquennale della posizione di: un posto di dirigente medico, disci-
plina otorinolaringoiatria, direttore dell'unita© operativa complessa di
otorinolaringoiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e dalle
modalita© di partecipazione al concorso puo© essere ritirato, dalle ore
10 alle ore 11,30 e dalle ore 14 alle ore 15,30 presso l'unita© operativa
gestione risorse umane e contrattazione sindacale dell'ente, ufficio
concorsi, via G. Venezian 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 49 - serie inserzioni concorsi - del 5 dicembre
2001.

01E12310

ISTITUTI RIUNITI DI RICOVERO
O.P. OSPIZIO CRONICI GUALDO TADINO

DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di posti di varie qualifiche

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

un posto di operatore professionale coordinatore-caposala;
un posto di responsabile non medico addetto alla organizza-

zione alberghiera.
Requisiti specifici di ammissione per il posto di operatore profes-

sionale coordinatore-caposala:
a) possesso del diploma di infermiere professionale;
b) certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assi-

stenza infermieristica;
c) anzianita© di servizio di almeno due anni nella posizione

funzionale di operatore professionale collaboratore del profilo infer-
mieristico;

d) iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Per il posto di responsabile non medico addetto alla organizza-
zione alberghiera:

diploma di maturita© ;
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attestato di esperienza di un anno in qualita© di referente di
struttura e di un anno in qualita© di coordinatore del personale, in
gestione di Case di riposo;

oppure:

diploma di istruzione qualifica professionale;

attestato di esperienza triennale in qualita© di referente di strut-
tura e un anno in qualita© di coordinatore del personale, in gestione
di Case di riposo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal bando stesso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Le domande devono essere redatte in carta semplice, sottoscritte
in forma leggibile e per esteso dal candidato e dovranno pervenire
alla sede degli istituti riuniti di ricovero O.P. Ospizio Cronici via 5
Luglio n. 40 - 06023 Gualdo Tadino (Perugia) entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Non saranno comunque ammessi al concorso i candidati le
cui domande, anche se spedite entro il termine sopra indicato, perver-
ranno all'ufficio protocollo dell'ente con un ritardo superiore a quin-
dici giorni del termine stesso qualunque sia la causa del ritardo anche
se non imputabile al candidato.

L'ente si riserva la facolta© insindacabile di prorogare, sospen-
dere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando di
concorso.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all'ufficio
amministrazione degli Istituti riuniti di ricovero - Gualdo Tadino
(Perugia) tel. 075910294.

01E12267

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI ûVITTORIO EMANUELE IIý

DI ANCONA

Concorso pubblico per un posto di dirigente medico
con specializzazione in dermatologia per la sede di Fermo

In esecuzione alla deliberazione n. 672 del 31 ottobre 2001, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Fermo di: un posto di dirigente
medico con specializzazione in dermatologia.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all'Amministrazione
centrale I.N.R.C.A., via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio accettante. Non saranno comunque prese
in considerazione le domande che perverranno prima della pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubb!icato nel bollettino uffi-
ciale della region Marche n. 139 del 6 dicembre 2001.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all'U.O. gestione risorse umane dell'Amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 071/8004779 -
email: uff.personale@inrca.it).

01E12345

Concorso pubblico per un posto di dirigente medico con spe-
cializzazione in medicina interna per l'U.O. di malattie
metaboliche e diabetologia della sede di Ancona.

In esecuzione alla deliberazione n. 672 del 31 ottobre 2001, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Ancona di un posto di diri-
gente medico con specializzazione in medicina interna per l'U.O. di
malattie metaboliche e diabetologia.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all'Amministrazione
centrale I.N.R.C.A., via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione e© comprovata dal
timbro a data dell'ufficio accettante. Non saranno comunque prese
in considerazione le domande che perverranno prima della pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 139 del 6 dicembre 2001.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all'U.O. gestione risorse umane dell'Amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 071/8004779 -
email: uff.personale@inrca.it).

01E12346

ENTE ECCLESIASTICO
OSPEDALE GENERALE REGIONALE

ûF. MIULLIý DI ACQUAVIVA DELLE FONTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di collabo-
ratore amministrativo professionale - cat. D (ex VII livello
retributivo funzionale del C.C.N.N.L. n. 1994997) da asse-
gnare al settore ûcontrollo gestioneý.

In esecuzione della delibera n. 153 del 12 novembre 2001, e©
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per due posti di collabo-
ratore amministrativo professionale - cat. D (ex VII livello retributivo
funzionale del C.C.N.N.L. n. 1994997) da assegnare al settore ûcon-
trollo gestioneý.

Per lo svolgimento del suddetto concorso saranno applicate le
disposizioni del vigente regolamento organico e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il bando integrale e© stato pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Puglia n. 177 del 6 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice dei documenti di rito scade il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ripartizione personale
dell'ente, via Maselli Campagna (tel. 080/3060408).

01E12422
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ALTRI ENTI

TEATRO DEL MAGGIO
MUSICALE FIORENTINO

Concorsi pubblici, per esami, per i seguenti posti nel coro: tre-
dici posti di tenore, un posto di baritono, due posti di basso,
due posti di soprano, quattro posti di mezzosoprano/con-
tralto.

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per i seguenti posti nel
coro: tredici posti di tenore, un posto di baritono, due posti di basso,
due posti di soprano, quattro posti di mezzosoprano/contralto.

Termini per l'inoltro delle domande di partecipazione:

28 febbraio 2002 per i posti di mezzosoprano/contralto, bari-
tono e basso;

9 marzo 2002 per i posti di tenore e soprano.

Le prove si terranno presso il Teatro comunale di Firenze (via
Solferino n. 15) con il seguente calendario:

prove eliminatorie
mezzosoprani/contralti: 16 marzo 2002, ore tredici;
baritoni e bassi: 19 marzo 2002, ore tredici;
tenori: 23 marzo 2002, ore tredici;
soprani: 25 marzo 2002, ore nove.

Le prove finali si effettueranno in data da stabilire.
Il presente avviso vale come convocazione dei candidati, per-

tanto agli stessi non verra© inviata alcuna comunicazione personale.
Ai candidati eventualmente non ammessi al concorso per difetto

dei requisiti prescritti, verra© inviata, prima dell'inizio delle prove
d'esame, la comunicazione di esclusione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Teatro del Maggio Musi-
cale Fiorentino - ufficio del personale concorso coro - via Solferino
n. 15 - 50123 Firenze, tel. 055/2779.1 (273) - fax 055/2396954 o
2779307 - E.mail: serper.coro@maggiofiorentino.com

Il sovrintendente: Merlini

01E17476

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all'avviso per l'assunzione di novanta giovani disoccupati in possesso di una laurea breve o di un diploma di
laurea da inquadrare nell'area C, posizione economica C1 dell'Istituto nazionale della previdenza sociale. (Avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001).

Nell'avviso 01E14675 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 34, prima
colonna, terzo capoverso, dove e© scritto: û... e dalle ore 14,30 alle 16) ...ý leggasi: û... e dalle ore 14,30 alle
16,00) ...ý;

nella seconda colonna, secondo capoverso, dove e© scritto: û... informatica, organizzazione sindacale.ý, leg-
gasi: û... informatica, organizzazione aziendale.ý;

nell'undicesimo capoverso, dove e© scritto: û... lavoro del personale del comparto e© degli enti pubblici non eco-
nomici ...ý, leggasi: û... lavoro del personale del comparto degli enti pubblici non economici ...ý;

alla pag. 35, nell'allegato A, dove e© scritto: û... posizione ``C1-A-''ý., leggasi: û... posizione ``C1''ý.

02E10008

Comunicato relativo all'avviso per l'assunzione di dieci giovani disoccupati in possesso di una laurea breve o di un diploma di lau-
rea da inquadrare nell'area C, posizione economica C1 dell'Istituto nazionale della previdenza sociale. (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001).

Nell'avviso 01E14676 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 36,
seconda colonna, secondo capoverso, dove e© scritto: û... trascrizione in chiaro al personai computer.ý, leggasi: û...
trascrizione in chiaro al personal computer.ý.

02E10009
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Comunicato relativo al concorso, per esami, a centocinquanta posti per l'area C, posizione economica C1, infermiere professionale
- profilo area sanitaria, per personale da assumere con contratto a tempo parziale dell'Istituto nazionale della previdenza
sociale. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001).

Nell'avviso 01E14677 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 38,
seconda colonna, primo capoverso, dove e© scritto: û... produzione di documenti falsi a viziati da invalidita© non
sanabile.ý, leggasi: û... produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.ý.

02E10010

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11
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