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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di consigliere parlamentare di prima fascia
con funzione di bibliotecario (scadenza 17 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 100

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
di Segretario parlamentare (con mansioni di docu-
mentarista) (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . ý 102

Ministero della difesa:

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
novanta guardiamarina in servizio permanente
effettivo dei ruoli speciali della Marina militare -
anno 2002 (scadenza 14 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
la nomina di tre guardiamarina in servizio perma-
nente effettivo del ruolo speciale nel Corpo sanita-
rio marittimo - anno 2002 (scadenza 14 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Reclutamento di settecentotto giovani da
ammettere ai corsi allievi ufficiali di comple-
mento, laureati e diplomati, per la nomina a guar-
diamarina di complemento dei vari Corpi della
Marina militare (scadenza 17 gennaio 2002) . . . . . . ý 100

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ufficiali in servizio permanente effettivo nei ruoli
normali della Marina - Anno 2002 (scadenza
17 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'ammissione al 5� corso biennale (2002-2004)
di centosettantacinque allievi marescialli del-
l'Esercito (scadenza 21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 101

Concorsi, per titoli ed esami, per l'ammissione
alla ferma volontaria di anni due nell'Arma o
Corpo di appartenenza di duecentoquarantasei
sottotenenti di complemento di prima nomina del-
l'Esercito e ottanta sottotenenti di complemento
di prima nomina dell'Arma dei carabinieri per
l'anno 2002 (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . ý 102

Concorso, per titoli di servizio, a complessivi
duecento posti per l'immissione nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente del-
l'Aeronautica militare, riservato ai volontari di
truppa dell'Aeronautica militare in ferma trien-
nale in servizio o in congedo in data successiva al
1� settembre 1995 (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . n. 102

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l'ammissione al secondo corso di settantacinque
allievi marescialli dell'Esercito italiano (scadenza
28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso per l'avanzamento a scelta, per
esami, per il conferimento del grado di mare-
sciallo aiutante s.U.P.S. dell'Arma dei carabinieri
(scadenza 7 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Ministero delle politiche agricole e forestali:

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
assistente amministrativo - area funzionale B -
posizione economica B3 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di assistente tecnico agrario - area funzio-
nale B - posizione economica B3 - nell'organico
dell'Ispettorato centrale repressione frodi - Mini-
stero delle politiche agricole e forestali (scadenza
4 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
di direttore chimico - area funzionale C - posi-
zione economica C2 - nell'organico dell'Ispetto-
rato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
direttore amministrativo - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1
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Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di direttore agrario - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 1

Ministero per i beni culturali e le attivita© culturali:

Concorso per l'assegnazione di un professore di
ruolo nelle scuole e istituti di istruzione seconda-
ria in servizio presso la giunta centrale per gli
studi storici (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . ý 102

Autorita© per la vigilanza sui lavori pubblici:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti per il
profilo professionale collaboratore amministrativo
- area funzionale C - posizione economica C1
(scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso pubblico, per esami, a tre posti per il
profilo professionale assistente amministrativo -
area funzionale B - posizione economica B3
(scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Commissione nazionale per le societa© e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di funzionario di seconda in prova, nella car-
riera direttiva del personale di ruolo della CON-
SOB, da destinare alla sede secondaria operativa
di Milano (scadenza 4 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . ý 1

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti nella qualifica di dirigente
di seconda fascia (scadenza 17 gennaio 2002) . . . . . ý 100

Assunzione di quattrocentocinquanta giovani
disoccupati diplomati da inquadrare nell'area B,
posizione economica B1 (scadenza 28 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Assunzione di novanta giovani disoccupati in
possesso di una laurea breve o di un diploma di
laurea da inquadrare nell'area C, posizione econo-
mica C1 (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 102

Assunzione di dieci giovani disoccupati in pos-
sesso di una laurea breve o di un diploma di lau-
rea da inquadrare nell'area C, posizione econo-
mica C1 (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso pubblico, per esami, a centocinquanta
posti per l'area C, posizione economica C1, infer-
miere professionale - profilo area sanitaria, per
personale da assumere con contratto a tempo par-
ziale (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell'amministrazione pubblica:

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
ingegnere civile o edile, a dieci posti di ingegnere
impiantista, ad un posto di ingegnere informatico
o telematico ed a quattro posti di architetto, per
l'area dei professionisti tecnico-edilizi - livello
base (scadenza 21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 101

Istituto superiore di sanita© :

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi tre posti di primo tecnologo in prova,
secondo livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita© (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . ý 102

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessivi tre posti di primo ricercatore in prova,
secondo livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita© (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . ý 102

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi dodici posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova, sesto livello professionale
dell'Istituto superiore di sanita© (scadenza 28 gen-
naio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi sei posti di ricercatore in prova, terzo
livello professionale dell'Istituto superiore di
sanita© (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di amministrazione in prova,
quinto livello professionale (scadenza 7 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca in prova, primo livello profes-
sionale - Laboratorio di epidemiologia e biostati-
stica, disciplina di epidemiologia e prevenzione
delle malattie infettive (scadenza 7 febbraio 2002) ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di tecnologo in prova - III livello professio-
nale dell'Istituto superiore di sanitaé - Servizio pre-
venzione e sicurezza sul lavoro (scadenza 7 feb-
braio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

IPSEMA - Istituto di previdenza per il settore
marittimo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nel-
l'area professionale B - posizione economica B1 -
nel ruolo del personale dell'IPSEMA - sede cen-
trale (scadenza 21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

E.N.A.C. - Ente nazionale per l'aviazione civile:

Procedura selettiva pubblica per quaranta posti
di ispettore di volo di cui ventisette in qualita© di
pilota di velivolo settore trasporto, cinque in qua-
lita© di pilota di velivolo settore aviazione generale,
sette in qualita© di pilota di elicottero e uno in qua-
lita© di pilota collaudatore (scadenza 21 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101
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Procedura selettiva pubblica per tre posti di
diplomati di scuola media superiore (scadenza
21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 101

Procedura selettiva pubblica per quindici posti
di ingegnere, di cui sette aeronautici, tre elettro-
nici e cinque civili, da inquadrarsi nel livello eco-
nomico iniziale della prima qualifica professionale
(scadenza 21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Procedura selettiva pubblica per cinque posti di
laureati in giurisprudenza, sette laureati in econo-
mia e commercio da inquadrare nel primo livello
economico dell'area funzionari e quattro ingegneri
aeronautici, sei ingegneri civili, quattro ingegneri
elettronici e due architetti da inquadrare nel livello
economico iniziale la prima qualifica professio-
nale - Contratto di formazione lavoro (scadenza
21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per cinque posti di specialista informatico
(scadenza 21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 101

Procedura selettiva pubblica per l'accesso al
corso di formazione dirigenziale per tre posti di
dirigente (scadenza 21 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . ý 101

Ente nazionale risi:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di dirigente del centro ricerche sul riso (scadenza
28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Universita© dell'Aquila:

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di una unita© di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati (scadenza 17 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . n. 100

Universita© Milano-Bicocca:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di medicina clinica, preven-
zione e biotecnologie sanitarie, per le esigenze
della cattedra di medicina interna, UDA nefrocar-
diovascolare (scadenza 14 gennaio 2002) . . . . . . . . . ý 99

Universita© di Salerno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria EP - posizione
economica EP/1 - area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavoro a tempo pieno da destinare
all'ufficio statistico (scadenza 17 gennaio 2002) ý 100

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D/1, area amministrativa, gestionale, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno orario a tempo pieno da destinare
all'ufficio statistico (scadenza 17 gennaio 2002) ý 100
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Graduatoria del concorso riservato, per esami, a cinquantuno
posti nel profilo professionale di direttore coordinatore
dell'area pedagogica: scioglimento riserva contenuta nel
provv. del 17 febbraio 2000.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 22 del 30 novembre
2001 e© stato pubblicato il provvedimento del vice capo del Diparti-
mento 16 luglio 2001 vistato il 13 agosto 2001 dall'ufficio centrale
del Bilancio con il quale e© stata sciolta la riserva, nei confronti del
dott. Angelo Meli, contenuta nel provvedimento del 17 febbraio
2000 relativo alla graduatoria del concorso riservato, per esami, a
cinquantuno posti nel profilo professionale di ûDirettore coordina-
tore dell'area pedagogicaý.

02E00304

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami, per l'ammissione di centottanta allievi
alla prima classe dei corsi normali dell'accademia navale di
Livorno per l'anno accademico 2002/2003.

IL DIRETTORE GENERALE
per il Personale militare

di concerto con

IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, concernente l'ordinamento
della Marina militare e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 27 marzo 1927, n. 629, concernente l'appro-
vazione del regolamento per la gestione amministrativa e contabile
della Regia Accademia;

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, recante norme sullo stato
degli Ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per l'Universita© e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante norme sul servi-
zio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive modi-
ficazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per l'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale della
Marina;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzioni
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli artt. 2 e
4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'Amministrazione
della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
l'attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 511, concernente il regolamento recante le norme di organiz-
zazione dell'Accademia navale;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente disposizioni in
materia di imposta di bollo;

Visto il decreto ministeriale 30 marzo 1999, concernente, tra l'al-
tro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalita©
di svolgimento dei concorsi e delle prove d'esame per l'ammissione
ai corsi normali dell'Accademia navale, emanato in applicazione
all'art. 3, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490
e successive modificazioni;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale della Marina;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l'accerta-
mento dell'idoneita© al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita© che sono causa di non idoneita© , che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita© militare emanata per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare, di cui all'annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della sanita© militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare;
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Visto il decreto ministeriale 6 settembre 2001, emanato in appli-
cazione dell'art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che ha definito, tra l'altro, i Corpi dei ruoli normali della
Marina militare nei quali avverra© nell'anno 2002 il reclutamento del
personale femminile, indicando al 20% l'aliquota massima di detto
personale che potra© accedere alla 1� classe di corsi normali dell'Acca-
demia navale di Livorno per l'anno accademico 2002/2003;

Ravvisata l'opportunita© di prevedere, ai sensi dell'art. 11 del
sopracitato decreto interministeriale 30 marzo 1999, nel concorso
per l'ammissione alla 1� classe dei corsi normali dell'Accademia
navale indetto con il presente decreto l'effettuazione di una prova di
preselezione cui sottoporre tutti i concorrenti;

Ritenuto che l'ammissione alla successiva prova scritta di con-
correnti in misura non superiore a dieci volte quello dei posti a con-
corso offra adeguata garanzia di selezione;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determinazione
delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie nelle
ûScienze della difesa e della sicurezzaý;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso, per esami, per l'ammissione di centot-
tanta allievi alla prima classe dei corsi normali dell'Accademia navale
di Livorno per l'anno accademico 2002/2003. I posti disponibili sono
cos|© ripartiti:

a) centosessantacinque per i sottonotati Corpi:
settanta per il Corpo di stato maggiore;
ventotto per il Corpo del genio navale;
diciassette per il Corpo delle armi navali;
quindici per il Corpo di commissariato militare marittimo;
trentacinque per il Corpo delle capitanerie di porto.

b) quindici per il Corpo sanitario militare marittimo.
2. Al concorso di cui al precedente, comma 1, possono parteci-

pare concorrenti sia di sesso maschile che di sesso femminile, anche
se gia© alle armi. Pertanto, le disposizioni del presente decreto, in
mancanza di espressa indicazione, devono intendersi riferite a con-
correnti di entrambi i sessi.

3. Il personale femminile che potra© conseguire l'ammissione alla
prima classe dei corsi normali, comunque, non potra© superare l'ali-
quota percentuale del 20% dei posti messi a concorso indicata nel
decreto ministeriale 6 settembre 2001, citato nelle premesse. Pertanto,
i posti disponibili per detto personale sono:

trentatre per i posti di cui al precedente, comma 1, lettera a)
cos|© ripartiti:

quattordici per il Corpo di stato maggiore;
sei per il Corpo del genio navale;
tre per il Corpo delle armi navali;

tre per il Corpo di commissariato militare marittimo;
sette per il Corpo delle capitanerie di porto;
tre per i posti di cui al precedente, comma 1, lettera b) per il

Corpo sanitario militare marittimo.

Pertanto, in nessun caso, concorrenti di sesso femminile
potranno essere ammessi alla prima classe dei corsi normali in
numero superiore a quello sopraindicato, anche se collocati in posi-
zione utile nelle graduatorie di merito di cui al successivo art. 14.

4. I concorrenti potranno chiedere di partecipare, in alternativa,
o per i posti di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a), ovvero
per quelli di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b). Pertanto
non e© consentito concorrere, neanche presentando distinte domande,
per entrambe le categorie di posti di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettere a) e b). I concorrenti per i posti di cui al precedente,

comma 1, lettera a) nella domanda di partecipazione al concorso
potranno indicare solo l'ordine di preferita assegnazione ai Corpi
per i quali e© indetto il concorso (stato maggiore, genio navale, armi
navali, commissariato militare marittimo e capitanerie di porto),
fermo restando che l'indicazione non sara© vincolante ai fini della
assegnazione ai Corpi che avverra© con i criteri indicati nel successivo
art. 14.

5. I corsi avranno inizio nella seconda decade del mese di settem-
bre 2002. Le materie di insegnamento e le modalita© di svolgimento
dei corsi, integrati da campagne navali ed imbarchi, saranno quelle
previste dal piano di studi dell'Accademia navale.

6. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi gli allievi
saranno tenuti a seguire i corsi con le seguenti modalita© :

gli ammessi al corso per il Corpo di stato maggiore complete-
ranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili insegna-
menti a carattere professionale e marinaresco, finalizzato al consegui-
mento della laurea specialistica in ûScienze marittime e navaliý;

gli ammessi al corso per il Corpo del genio navale complete-
ranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili insegna-
menti a carattere professionale e tecnico-scientifico, finalizzato al
conseguimento della laurea specialistica in ingegneria navale;

gli ammessi al corso per il Corpo delle armi navali complete-
ranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili insegna-
menti a carattere professionale e tecnico-scientifico, finalizzato al
conseguimento della laurea specialistica in ingegneria delle telecomu-
nicazioni;

gli ammessi ai corsi per i Corpi di commissariato militare
marittimo e delle capitanerie di porto completeranno un ciclo di studi
comprendente tutti gli indispensabili insegnamenti a carattere profes-
sionale e marinaresco, con orientamento tecnico - giuridico - ammini-
strativo, finalizzato al conseguimento della laurea specialistica
secondo il piano di studi dell'Accademia navale;

gli ammessi al corso per il Corpo sanitario militare marittimo
completeranno un ciclo di studi comprendente tutti gli insegnamenti
a carattere professionale e marinaresco, finalizzato al conseguimento
della laurea specialistica in medicina e chirurgia.

7. Per quanto indicato al precedente comma 6:

i concorrenti in possesso del diploma di laurea in ingegneria
non potranno essere ammessi al corso per i Corpi del genio navale e
delle armi navali;

i concorrenti in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia non potranno partecipare per i posti del Corpo sanitario
militare marittimo;

gli allievi non potranno far valere gli esami universitari che
avessero sostenuto prima dell'ammissione ai corsi normali dell'Acca-
demia navale ai fini del conseguimento dello stesso titolo di laurea
che essi conseguiranno al termine del ciclo formativo.

8. Il numero dei posti di cui al precedente, comma 1, lettere a) e
b) potra© subire modificazioni, fino alla data di approvazione della
graduatoria di merito del concorso, in ragione di esigenze attual-
mente non valutabili ne prevedibili, nonchë qualora fosse necessario
soddisfare sopravvenute esigenze della Forza armata.

Art. 2.

Riserve di posti

1. Ai concorrenti che abbiano conseguito il diploma di istruzione
secondaria di secondo grado presso la Scuola navale ûF. Morosiniý
al termine dell'anno scolastico 2001/2002, che risulteranno idonei al
termine del concorso, sono riservati:

a) cinquanta posti per i Corpi di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a);

b) quattro posti per i Corpi di cui al precedente articolo 1,
comma 1, lettera b).

2. In ciascuna graduatoria i posti eventualmente non ricoperti da
detti concorrenti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei,
secondo l'ordine della relativa graduatoria di merito.
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Art. 3.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti devono:

a) aver compiuto al 31 dicembre 2002 il diciassettesimo anno
di eta© e:

non aver superato il ventiduesimo alla data del 31 ottobre
2002, cioe© essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1980 al 31 dicembre
1985, estremi compresi, se di sesso maschile;

non aver superato il venticinquesimo alla data del 31 otto-
bre 2002, cioe© essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1977 al 31 dicem-
bre 1985, estremi compresi, se di sesso femminile.

Il limite massimo di eta© e© elevato di un periodo pari all'effettivo
servizio militare prestato, fino alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, comun-
que non superiore a tre anni, per coloro che prestino o abbiano pre-
stato servizio militare nelle Forze armate.

b) essere cittadini italiani;

c) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell'anno scolastico 2001/2002 un diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale che consenta l'iscrizione ai
corsi universitari, ovvero un titolo di studio di durata quadriennale,
integrato dal corso annuale previsto per l'ammissione ai corsi univer-
sitari dall'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive
modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all'estero il titolo di studio prescritto
e© subordinata alla documentazione dell'equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopraindicati;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) essere celibi/nubili o vedovi/e, anche se con figli a carico;

f) avere, se minorenni, il consenso di entrambi i genitori o del
genitore esercente la potesta© o del tutore a contrarre l'arruolamento
volontario nel Corpo equipaggi militari marittimi;

g) non essere stati dimessi d'autorita© , per motivi disciplinari o
di inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di for-
mazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

h) per i soli concorrenti di sesso maschile:

1) non essere stati riformati alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

2) non essere stati dichiarati ûobiettori di coscienzaý ovvero
ammessi a prestare ûservizio civileý ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230.

2. L'ammissione ai corsi e© subordinata al possesso della idoneita©
psico-fisica e attitudinale, da accertarsi con le modalita© prescritte dai
successivi articoli 8 e 9; tale idoneita© deve essere mantenuta per tutta
la durata dell'iter formativo fino alla nomina ad Ufficiale in servizio
permanente.

3. Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, l'ammissione ai corsi e© inoltre subordinata
all'accertamento d'ufficio, anche successivo all'ammissione in Acca-
demia navale, del possesso dei requisiti di moralita© e condotta stabi-
liti per l'ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi
con le modalita© previste dalla vigente normativa.

4. I requisiti di partecipazione di cui al precedente, comma 1,
salvo quelli previsti dalle lettere a), e c), devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso. Inoltre, i medesimi requisiti devono essere
mantenuti sino all'ammissione in Accademia navale e per tutta la
durata dell'iter formativo nell'Istituto di cui all'art. 1, comma 6.

5. L'ammissione dei concorrenti gia© alle armi e© subordinata, nei
casi previsti dalla normativa vigente, al nulla osta della Forza
armata/Corpo armato di appartenenza, da acquisire d'ufficio.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere:
a) redatta in carta semplice, secondo il modello riportato nel-

l'Allegato ûAý, che costituisce parte integrante del presente decreto.
Copia della domanda dovra© essere conservata dal concorrente ed
essere esibita all'atto della presentazione alla prova di preselezione,
come previsto dal successivo art. 6, comma 2;

b) firmata per esteso dal concorrente (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione).

La mancata sottoscrizione della domanda determinera© il non
accoglimento della medesima;

c) spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura, al Comando dell'Ac-
cademia navale - Ufficio concorsi - Viale Italia n. 72 - 57100 Livorno,
a pena di decadenza, entro il termine perentorio di trenta giorni, a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

I militari in servizio dovranno, prima dell'invio della domanda
con le modalita© suindicate, far vistare la stessa dal Comando/Ente
di appartenenza.

I militari in servizio, impiegati presso Unita© dislocate ûfuori
areaý, entro il medesimo termine, dovranno presentare la domanda
al Comando di appartenenza che provvedera© a vistarla apponendo
sulla stessa data di presentazione e numero di protocollo. Lo stesso
Comando provvedera© a comunicare telegraficamente al Comando
dell'Accademia navale l'avvenuta presentazione della domanda, assi-
curandone il successivo inoltro alla prima favorevole occasione.

I concorrenti residenti all'estero potranno inoltrare la domanda,
sempre entro il termine sopraindicato anche tramite le Autorita©
diplomatiche o consolari.

2. Nella predetta domanda il concorrente, consapevole delle con-
seguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra© dichiarare:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di appar-
tenenza (solo per i concorrenti di sesso maschile);

c) i posti per i quali intenda concorrere (in alternativa, o quelli
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a), o quelli di cui al pre-
cedente art. 1, comma, lettera b). Qualora concorra per i posti di cui
al precedente art. 1, comma 1, lettera a) potra© indicare anche l'ordine
di preferita assegnazione ai cinque Corpi (stato maggiore, genio
navale, armi navali, commissariato militare marittimo e capitanerie
di porto), contrassegnando con numerazione da 1 a 5 le apposite
caselle contenute nel modello di domanda di cui al gia© citato Allegato
ûAý;

d) il possesso della cittadinanza italiana.

In caso di doppia cittadinanza, dovra© indicare, in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed
in quale Stato e© soggetto agli obblighi militari;

e) il proprio stato civile;
f) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

g) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale e di non aver
in corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, në che risultino a proprio carico
precedenti penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'art.
686 del codice di procedura penale. In caso contrario dovra© indicare
le condanne e le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed
ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data del provve-
dimento e l'Autorita© Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la
quale pende un eventuale procedimento penale per aver acquisito la
qualifica di imputato. Dovra© impegnarsi, altres|© , a comunicare al
Comando dell'Accademia navale qualsiasi variazione della sua posi-
zione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione
di cui sopra;
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h) di non essere stato dimesso per motivi disciplinari o per
inattitudine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di forma-
zione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

i) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in
servizio dovra© indicare la data di inizio del servizio, il proprio grado
e l'indirizzo del Reparto/Ente presso il quale presta servizio. Le
comunicazioni inerenti al concorso saranno inviate al recapito indi-
cato nella domanda e non tramite il Comando di appartenenza, che
dovra© esserne comunque informato a cura dell'interessato. Qualora
gia© collocato in congedo, le date di inizio e di fine del servizio, non-
chë il grado rivestito all'atto del congedamento.

Se concorrente di sesso maschile, anche:
la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
qualora sia ammesso o sia stato ammesso a prestare servizio

civile, la data di inizio e l'Ente di servizio;
di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-

mente ad essa;
j) il titolo di studio posseduto o che potra© conseguire al ter-

mine dell'anno scolastico 2001/2002.

Il concorrente che all'atto della presentazione della domanda
non abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto sara©
ammesso con riserva al concorso ed avra© l'obbligo di comunicarne
all'Accademia navale - Ufficio concorsi, a mezzo telegramma, l'avve-
nuto conseguimento con il relativo punteggio. Il mancato consegui-
mento del titolo di studio determinera© l'esclusione dal concorso.

Il concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all'estero
dovra© documentarne l'equipollenza a quello prescritto per la parteci-
pazione al concorso.

k) di rinunciare, in caso di ammissione ai corsi, al grado rive-
stito (se militare);

l) di essere a conoscenza che, qualora risultasse ammesso ai
corsi, dovra© sottoscrivere la ferma di cui al successivo art. 16;

m) la lingua o le lingue straniere nelle quali intende eventual-
mente sostenere la prova orale facoltativa, per un massimo di due,
scelte tra inglese, francese, tedesco e spagnolo;

n) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, ove
possibile, del numero telefonico. I cittadini italiani residenti all'estero
dovranno, altres|© , indicare nella domanda l'ultima residenza in Italia
della famiglia e la data di espatrio;

Il concorrente dovra© altres|© segnalare tempestivamente, a mezzo
telegramma, all'Accademia navale Ufficio concorsi ogni variazione
del recapito indicato nella domanda che venga a verificarsi durante
l'espletamento del concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per l'even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

o) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza indicati nell'Al-
legato ûDý, che costituisce parte integrante del presente decreto;

p) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi della legge n. 675/1996;

q) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio© che in esso e© stabilito.

3. Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
dovranno allegare n. 2 fotografie, senza copricapo, formato tessera e
non autenticate, con l'indicazione sul retro di cognome, nome e data
di nascita.

4. Il concorrente che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne dovra© far vistare la sua
firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente l'esclusiva potesta© o, in man-
canza di essi, dal tutore.

5. Il comando dell'Accademia navale potra© richiedere la regola-
rizzazione delle domande che, spedite o presentate nei termini, doves-
sero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non
conformi al modello di domanda di cui al gia© citato allegato ûAý al
presente decreto.

6. La domanda di partecipazione dovra© essere compilata utiliz-
zando esclusivamente copia del modello di cui al gia© citato Allegato
ûAý al presente decreto.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova di preselezione;

b) prova scritta di italiano;

c) accertamenti sanitari;

d) prove attitudinali;

e) prova orale di matematica;

f) prova orale facoltativa di lingua straniera.

Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente, comma 1, i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d'identita© o di altro
documento di riconoscimento rilasciato da una amministrazione
dello Stato in corso di validita© .

A mente dell'art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all'art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all'atto della formazione
delle graduatorie di ammissione alla prima classe dei corsi normali
dell'Accademia navale (10 settembre 2002) di cui al successivo art.
14 del presente decreto, dovranno essere risultati idonei in tutte le
prove e negli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 6.

Prova di preselezione

1. La prova di preselezione avra© luogo presso il Centro unico di
selezione della Marina militare di Ancona - Via delle Palombare
n. 1, presumibilmente nella seconda meta© del mese di marzo 2002,
nei giorni e all'ora che saranno resi noti ai concorrenti con avviso
che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
1� marzo 2002. Detta pubblicazione avra© valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - del 1� marzo 2002 tale pubblicazione potra© essere rin-
viata ad una data successiva.

Prima dell'inizio della prova la Commissione di cui al successivo
art. 13, comma 1, lettera a) rendera© note ai concorrenti le modalita©
di svolgimento e di valutazione della prova medesima.

2. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso, senza attendere alcuna convocazione,
dovranno presentarsi per sostenere detta prova nel giorno e nell'ora
indicati nel suddetto avviso, muniti di valido documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia, nonchë di copia della domanda di par-
tecipazione al concorso.

I concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova saranno
considerati rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso, salvo gravi
impedimenti che, documentati entro il giorno stesso della prova a
mezzo fax al Comando dell'Accademia navale - Ufficio concorsi
(n. 0586/238222), saranno valutati ai fini dell'eventuale ammissione
a sostenere la prova in sessione diversa da quella per essi prevista,
ricadente comunque tra quelle indicate nel precedente comma 1.

Il Comando dell'Accademia navale - Ufficio concorsi potra© inol-
tre autorizzare la presentazione in sessione diversa da quella indicata
nell'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale di cui al precedente,
comma 1, di concorrenti in servizio presso Enti/Reparti/Scuole mili-
tari, motivata da esigenze organizzative/addestrative dagli stessi rap-
presentate.

4. Per quanto concerne le modalita© di svolgimento delle prove
saranno osservate le disposizioni degli artt. 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

5. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti
nella suddetta prova, la Commissione formera© due distinte graduato-
rie provvisorie, l'una per i concorrenti per i posti di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera a), l'altra per i concorrenti per i posti di cui
al precedente art. 1, comma 1, lettera b). Quanto precede al solo
scopo di individuare i concorrenti da ammettere alle successive prove
della procedura concorsuale.
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6. Saranno ammessi alla prova scritta di cui al successivo art. 7,
secondo l'ordine delle graduatorie provvisorie di cui al precedente
comma 5:

milleseicentocinquanta concorrenti, tra i quali quelli di sesso
femminile in numero non superiore a trecentotrenta, per i posti a
concorso per i Corpi di stato maggiore, del genio navale, delle armi
navali, del commissariato militare marittimo e delle capitanerie di
porto. Saranno inoltre ammessi i concorrenti che occupino la mede-
sima posizione di graduatoria dell'ultimo concorrente ammesso;

b) centocinquanta concorrenti, tra i quali quelli di sesso fem-
minile in numero non superiore a trenta, per i posti a concorso per
il Corpo sanitario militare marittimo. Saranno inoltre ammessi i con-
correnti che occupino la medesima posizione di graduatoria dell'ul-
timo concorrente ammesso;

7. I concorrenti di cui al precedente, comma 6, riceveranno
apposita comunicazione scritta da parte del Comando dell'accademia
navale a mezzo lettera raccomandata o telegramma.

8. I concorrenti che non saranno rientrati nei limiti numerici di
cui al precedente, comma 6, non riceveranno alcuna comunicazione
scritta dell'esito di detta prova.

Essi potranno richiedere informazioni sull'esito della stessa, a
partire dal trentesimo giorno successivo alla data di svolgimento
della prova, al Comando dell'accademia navale - Ufficio concorsi
(tel. 0586/238531).

Art. 7.

Prova scritta di italiano

1. La prova scritta di italiano si svolgera© nel giorno e nella sede
che saranno resi noti ai concorrenti da parte del Comando dell'acca-
demia navale a mezzo lettera raccomandata o telegramma (presumi-
bilmente nella seconda meta© del mese di aprile 2002), con le modalita©
riportate nell'Allegato ûCý, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto.

2. I concorrenti ammessi alla prova scritta sono tenuti a presen-
tarsi presso la sede indicata nella comunicazione di cui al precedente,
comma 1, il giorno della prova entro le ore 07,30 dell'orario ufficiale,
muniti di penna a sfera ad inchiostro indelebile di colore blu o nero
e di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio della
prova saranno senz'altro esclusi dal concorso, quali che siano le
ragioni dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di forza mag-
giore.

Per quanto concerne le modalita© inerenti allo svolgimento della
prova saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

3. La prova scritta si intendera© superata se il concorrente avra©
conseguito un punteggio non inferiore a 21/30. Tale punteggio sara©
utile per la formazione della graduatoria di cui al successivo art. 14.

4. I concorrenti che avranno superato la prova scritta riceve-
ranno apposita comunicazione da parte del Comando dell'accademia
navale a mezzo lettera raccomandata o telegramma contenente indi-
cazione del giorno e dell'ora nei quali dovranno presentarsi per soste-
nere gli accertamenti sanitari e le prove attitudinali di cui ai succes-
sivi art. 8 e 9.

5. I concorrenti che non avranno superato la prova scritta non
riceveranno alcuna comunicazione dell'esito di detta prova.

Essi potranno richiedere informazioni sull'esito della stessa, a
partire dal settantacinquesimo giorno successivo alla data di svolgi-
mento della prova, al Comando dell'accademia navale - Ufficio con-
corsi (tel. 0586/238531).

Art. 8.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti risultati idonei al termine della prova scritta d'i-
taliano dovranno presentarsi presso l'Accademia navale, con le
modalita© indicate nella lettera o nel telegramma di convocazione,
per essere sottoposti ad accertamenti sanitari a cura della Commis-
sione di cui al successivo art. 13, comma 1, lettera b).

L'idoneita© fisica dei concorrenti sara© definita tenendo conto
dell'elenco delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non
idoneita© al servizio militare approvato con decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114 e della direttiva della Direzione generale della
sanita© militare n. 495/00/ML-13/1968 in data 19 aprile 2000, citati
nelle premesse.

Gli accertamenti sanitari saranno volti al riconoscimento del
possesso dell'idoneita© fisica al servizio dei concorrenti, quali allievi
della prima classe dei corsi normali dell'Accademia navale

I concorrenti dovranno, inoltre, essere riconosciuti in possesso
dei seguenti requisiti fisici:

dati somatici: statura non inferiore a mt. 1,65 e non superiore
a mt. 1,95 per i concorrenti di sesso maschile; non inferiore a mt.
1,61 e non superiore a mt. 1,95 per i concorrenti di sesso femminile;

apparato visivo:
Corpo di stato maggiore: visus naturale non inferiore a 14/

10 complessivi con non meno di 6/10 per l'occhio peggiore; visus cor-
retto 10/10 in ciascun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tolle-
rate il vizio di rifrazione che non dovra© superare 1,75 diottrie per la
miopia, 2 diottrie per l'ipermetropia, 0,75 diottrie per l'astigmatismo
di qualsiasi segno e asse. La correzione totale non dovra© comunque
superare 1,25 diottrie per l'astigmatismo miopico composto e 2 diot-
trie per l'astigmatismo ipermetropico composto. Senso cromatico
normale accertato con tavole di Ishihara;

Corpi del genio navale, delle armi navali, del commissariato
militare marittimo, delle capitanerie di porto, e sanitario militare
marittimo: visus corretto non inferiore a 10/10 in ciascun occhio,
dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che
non dovra© superare le 3 diottrie per la miopia, l'astigmatismo mio-
pico composto, l'ipermetropia e l'astigmatismo ipermetropico com-
posto, le 2 diottrie per l'astigmatismo miopico ed ipermetropico sem-
plice e per la componente cilindrica negli astigmatismi composti, le
3 diottrie per astigmatismo misto o per l'anisometropia sferica ed
astigmatica purchë siano presenti la fusione e la visione binoculare.
Senso cromatico normale accertato alle lane;

L'accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, puo© essere
eseguito con l'autorefrattometro o in cicloplegia o con il metodo del-
l'annebbiamento;

apparato uditivo: la funzionalita© uditiva sara© saggiata con
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potra© essere
tollerata una perdita uditiva bilaterale di 25 dB nella frequenza da
125 a 2000 Hz e l'orecchio meno efficiente potra© presentare una per-
dita di 30 dB pantonale fino a 2000 Hz e 35 dB alla frequenza di
4000 Hz. I deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000/
8000 Hz saranno valutati di volta in volta dallo specialista;

dentatura: la dentatura dovra© essere in buone condizioni; sara©
consentita la mancanza di un massimo di otto denti non contrappo-
sti, purchë non tutti dallo stesso lato e tra i quali non figurino piu© di
un incisivo e di un canino; nel computo dei mancanti non dovranno
essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti dovranno
essere sostituiti con moderna protesi fissa che assicuri la completa
funzionalita© della masticazione; i denti cariati devono essere opportu-
namente curati.

2. La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra© per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

esame radiografico del torace in due proiezioni, solo qualora i
concorrenti non producano il relativo referto da cui risulti che tale
accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti presso
organi sanitari militari o strutture pubbliche, come indicato dal suc-
cessivo art. 11, comma 1. Il concorrente di sesso femminile, qualora
non esibisca detto referto, al solo fine dell'effettuazione in piena sicu-
rezza dell'esame radiografico, dovra© produrre un test di gravidanza
in data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione,
che escluda la sussistenza di detto stato. In assenza di detto referto
la concorrente dovra© essere sottoposta al fine sopra indicato al test
di gravidanza. In caso di positivita© del test di gravidanza la commis-
sione non potra© in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e
dovra© astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell'art. 3,
comma 2, del gia© citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, secondo il
quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all'accertamento dell'idoneita© al servizio militare;

ecografia pelvica (per i soli concorrenti di sesso femminile);
cardiologico con E.C.G.;
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oculistico;
otorinolaringoiatrico;
odontoiatrico;
neuropsichiatrico;
analisi completa delle urine con esame del sedimento;
analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST);
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

La Commissione potra© inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-
gine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e
medico legale.

3. La Commissione provvedera© a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra© conto delle caratteristiche
somato-funzionali, nonchë degli specifici requisiti fisici suindicati.

4. La Commissione medica, seduta stante, comunichera© al con-
corrente l'esito degli accertamenti sanitari sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

ûIdoneo all'ammissione all'Accademia navaleý, con indica-
zione del profilo sanitario di cui al successivo comma 5;

ûNon idoneo all'ammissione all'Accademia navaleý, con indi-
cazione del motivo.

5. Saranno giudicati ûidoneiý i concorrenti in possesso dei requi-
siti sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario
minimo: psiche PS 2; costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio
AC 2; apparato respiratorio AR 2; apparati vari AV 2; apparato
osteo-artro-muscolare superiore LS 2; apparato osteo-artro-musco-
lare inferiore LI 2; per l'apparato visivo VS e l'apparato uditivo AU
valgono i requisiti indicati al precedente comma 1.

6. Saranno giudicati ûnon idoneiý i concorrenti risultati affetti
da:

imperfezioni ed infermita© previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita© al servizio militare di leva;

imperfezioni ed infermita© per le quali e© prevista l'attribuzione
del coefficiente 3 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo
sanitario stabilito dalle vigenti direttive per delineare il profilo sanita-
rio dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva (fermi
restando gli specifici requisiti prescritti dal presente decreto);

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia disartria);
stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso

una struttura sanitaria militare;
malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di

recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso;

tutte le malattie dell'occhio e degli annessi manifestamente
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi, la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudi-
care, anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali,
gli esiti di intervento per la correzione mono o bilaterale dei vizi di
rifrazione, gli strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di chera-
totomia radiale; gli esiti di laser-terapia correttiva in presenza di alte-
razioni della corioretina o di evidenti lesioni corneali;

tutte quelle malformazioni ed infermita© non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente.

7. Nei confronti dei concorrenti che all'atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un'evoluzione migliorativa, tale da
lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
contenuti, la Commissione non esprimera© giudizio, ne definira© il pro-
filo sanitario. Essa fissera© il termine - che non potra© superare la data
prevista per il completamento della prova orale di matematica da
parte di tutti i concorrenti - entro il quale sottoporra© detti concor-
renti ad ulteriori accertamenti sanitari, per verificare l'eventuale recu-
pero dell'idoneita© fisica.

8. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e© definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati ûnon idoneiý non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

9. I concorrenti giudicati ûnon idoneiý potranno, tuttavia,
inviare con lettera raccomandata al Comando dell'accademia navale
Ufficio concorsi -, Viale Italia n. 72 - 57100 Livorno improrogabil-
mente entro il decimo giorno successivo alla data degli accertamenti
sanitari effettuati in Accademia navale, specifica istanza, corredata
di idonea documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica,
relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di non ido-
neita© . Dette istanze dovranno essere anticipate al Comando dell'acca-
demia navale a mezzo fax (0586/238222).

10. Non saranno prese in considerazione istanze prive della pre-
vista documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori
sopraindicati.

In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti riceveranno
dal Comando dell'accademia navale comunicazione telegrafica di
ammissione con riserva alle prove di cui ai successivi art. 9 e 10.

In caso di mancato accoglimento dell'istanza, invece, il
Comando dell'accademia navale comunichera© all'interessato che il
giudizio di non idoneita© riportato al termine degli accertamenti sani-
tari rimane confermato.

11. Il giudizio circa l'idoneita© fisica dei concorrenti di cui al pre-
cedente, comma 9, in caso di accoglimento dell'istanza e di idoneita©
alle prove di cui ai successivi art. 9 e 10, sostenute con riserva - sara©
espresso dalla Commissione di cui all'art. 13, comma 1, lettera c), a
seguito di valutazione della documentazione allegata all'istanza di
ulteriori accertamenti ovvero, qualora necessario, a seguito di ulte-
riori accertamenti sanitari disposti.

12. Il giudizio espresso da detta Commissione e© definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati non idonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonchë
quelli che abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal con-
corso.

Art. 9.

Prove attitudinali

1. L'idoneita© dei concorrenti sotto il profilo attitudinale sara©
accertata dalla Commissione di cui all'art. 13, comma 1, lettera d).

Le prove attitudinali consisteranno nello svolgimento di una
serie di prove di personalita© integrate da un colloquio individuale,
allo scopo di valutare:

a) maturazione globale intesa come personalita© armonica-
mente evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita© , ade-
guata esperienza di vita, capacita© di integrazione all'ambiente;

b) stabilita© emotiva intesa come sintonia nelle reazioni com-
portamentali, contraddistinta da stabilita© dell'umore, fiducia in se
stesso ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle
particolari condizioni stressanti dell'attivita© e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

c) facolta© intellettive intese come doti di intelligenza che con-
sentano una valida elaborazione dei processi mentali avuto riguardo
alla capacita© di ideazione e di valutazione alle capacita© decisionali,
di sintesi e di giudizio, nonchë alla maturita© di pensiero;

d) comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale, con riguardo al senso di responsabilita© , alla capacita© di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, all'adatta-
bilita© allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita© di affermazione
nel gruppo per dignita© e iniziativa;

e) capacita© adattive intese come flessibilita© cognitiva, ade-
guata capacita© di soluzione dei problemi, adeguata capacita© di
gestione dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori
indicativi dell'interesse del soggetto e della sua capacita© a ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace
con le norme e con le istanze sociali dell'ambiente militare specifico.

2. Il giudizio espresso dalla Commissione dovra© essere comuni-
cato seduta stante, per iscritto, agli interessati ed e© definitivo.

3. A detto accertamento saranno sottoposti, con riserva, anche i
concorrenti di cui al precedente art. 8, comma 7, e quelli di cui al pre-
cedente art. 8, comma 9, - in caso di accoglimento dell'istanza. Detti
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concorrenti, qualora giudicati non idonei al termine delle prove atti-
tudinali, non saranno ammessi a sostenere gli ulteriori accertamenti
sanitari eventualmente disposti di cui al gia© citato art. 8.

Art. 10.

Prova orale di matematica
e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari e alle
prove attitudinali saranno ammessi alla prova orale di matematica.

Inoltre, saranno ammessi con riserva a sostenere detta prova i
concorrenti di cui al precedente art. 8, comma 7, e quelli di cui al pre-
cedente art. 8, comma 9, in caso di accoglimento dell'istanza, qualora
giudicati idonei al termine delle prove attitudinali.

2. La prova orale di matematica vertera© sugli argomenti di cui al
programma riportato nel gia© citato allegato ûCý al presente decreto.

Saranno dichiarati idonei i concorrenti che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30, utile ai fini della formazione della
graduatoria di cui al successivo art. 14.

3. I concorrenti idonei nella prova orale, semprechë lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno la
prova orale facoltativa di lingua straniera (non piu© di due scelte fra
inglese, francese, spagnolo e tedesco).

Le modalita© di svolgimento della suddetta prova, che avra© luogo
contestualmente alla prova orale, sono indicate nel gia© citato Alle-
gato ûCý al presente decreto.

I concorrenti che non intendessero sostenere piu© detta prova
dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso
saranno esonerati dal sostenerla.

4. Ai concorrenti che supereranno la prova orale di lingua stra-
niera conseguendo la votazione di almeno 24/30 sara© assegnato un
punteggio, in relazione al voto conseguito per ciascuna delle lingue
prescelte, cos|© determinato:

a) da 24/30 a 26,999/30: il 10% della differenza tra il punteg-
gio, calcolato come somma dei voti riportati nelle prove obbligatorie,
conseguito dal primo classificato nella graduatoria degli idonei e
quello attribuito all'ultimo classificato;

b) da 27/30 a 30/30: il 15% della differenza tra il punteggio,
calcolato come somma dei voti riportati nelle prove obbligatorie,
conseguito dal primo classificato nella graduatoria degli idonei e
quello attribuito all'ultimo classificato.

Art. 11.

Documenti

1. I concorrenti convocati per sostenere gli accertamenti e le
prove di cui ai precedenti artt. 8, 9 e 10 dovranno, all'atto della pre-
sentazione in Accademia navale:

a) consegnare i seguenti documenti:

libretto sanitario emesso dalla A.S.L. di appartenenza;

certificato, rilasciato da struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata, non anteriore a tre mesi, attestante l'esito dell'ac-
certamento per i markers dell'epatite B e C;

eventuale referto di esame radiografico del torace in due
proiezioni, per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a tale
esame strumentale presso organi sanitari militari o strutture pubbli-
che o private convenzionate entro i tre mesi precedenti la data della
visita medica;

atto di assenso in carta semplice, conforme all'Allegato ûBý,
che costituisce parte integrante del presente decreto, redatto dal Sin-
daco o suo delegato e sottoscritto da entrambi i genitori o dal geni-
tore che esercita legittimamente l'esclusiva potesta© o, in mancanza di
essi, dal tutore, qualora ancora minorenni all'atto della presenta-
zione. La mancata presentazione di detto documento determinera© la
non ammissione del minorenne a sostenere gli accertamenti e le prove
previste.

b) sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, secondo il modello in Allegato ûIý, che costituisce parte
integrante del presente decreto, concernente il possesso del titolo di
studio prescritto per la partecipazione al concorso.

I concorrenti provenienti dalla Scuola navale ûF. Morosiniý
dovranno in particolare dichiarare di aver frequentato il corso di
studi e di aver conseguito il titolo prescritto presso detta Scuola al
termine dell'anno scolastico 2001/2002.

I concorrenti che siano ancora minorenni dovranno far vistare la
loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l'esclu-
siva potesta© o, in mancanza di essi, dal tutore.

2. I soli concorrenti risultati vincitori del concorso - entro trenta
giorni dalla data di ammissione ai corsi normali - dovranno produrre
il certificato anamnestico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica,
delle vaccinazioni effettuate.

3. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui al precedente art.
3, il Comando dell'Accademia navale provvedera© a richiedere alle
amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle
dichiarazioni sostitutive dal concorrente risultato vincitore del con-
corso medesimo.

Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita©
penale dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente,
comma 3, emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il certificato generale del casellario giudiziale verra© acquisito
d'ufficio dal Comando dell'accademia navale.

Per i concorrenti che abbiano beneficiato dell'elevazione del
limite massimo di eta© per il servizio militare prestato previsto dal pre-
cedente art. 3, comma 1, lettera a), l'estratto matricolare ovvero la
dichiarazione del Reparto/Ente di appartenenza dal quale risulti la
durata del servizio militare prestato, nonchë il nulla osta per l'arruo-
lamento nel Corpo degli Equipaggi Militari Marittimi, per gli iscritti
nelle liste della leva di terra e per coloro che siano in servizio presso
altra Forza armata o Corpo armato dello Stato verranno acquisiti
d'ufficio.

4. Ai fini dell'iscrizione al corso di studi universitari che gli
allievi sono tenuti a frequentare, i medesimi, a richiesta del Comando
dell'Accademia navale, dovranno:

sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante la non iscrizione per l'anno accademico
2002/2003 presso alcuna Universita© .

I concorrenti che siano ancora minorenni, all'atto della richiesta
da parte dell'Accademia militare, dovranno far vistare la loro firma
apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da entrambi i
genitori o dal genitore che esercita legittimamente l'esclusiva potesta© ,
o in mancanza di essi, dal tutore.

Art. 12.

Spese di viaggio - Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi degli accertamenti e delle
prove previste per lo svolgimento del concorso di cui al precedente
art. 5 del presente decreto sono a carico dei concorrenti i quali, peral-
tro, muniti di copia della domanda, per la prova di preselezione, della
lettera o telegramma di convocazione, per la prova scritta d'italiano
ovvero per gli accertamenti sanitari, potranno rivolgersi alla Capita-
neria di porto o al Distretto militare ovvero ad un Comando carabi-
nieri, per ottenere il rilascio dello scontrino per fruire della agevola-
zione ferroviaria prevista.

2. I concorrenti dovranno essere provvisti del denaro occorrente
per il loro ritorno in famiglia, rimanendo escluso qualsiasi intervento
della Marina militare per i giovani che risultassero sprovvisti di mezzi
per il viaggio.

3. I concorrenti che siano militari in servizio fruiranno della
licenza straordinaria per esami (non del certificato di viaggio) limita-
tamente ai giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente
art. 5 del presente decreto, nonchë al tempo strettamente necessario
per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette prove e per
il rientro in sede.
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Art. 13.

Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate:

a) la Commissione per la prova di preselezione;

b) la Commissione per gli accertamenti sanitari;

c) la Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;

d) la Commissione per le prove attitudinali;

e) la Commissione esaminatrice per la prova scritta di ita-
liano, per le prove orali e per la formazione delle graduatorie finali:

2. La Commissione per la prova di preselezione di cui al prece-
dente, comma 1, lettera a), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

due ufficiali superiori della Marina militare, membri.

3. La Commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente, comma 1, lettera b), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri.

Detta Commissione si avvarra© del supporto di ufficiali medici
specialisti della Marina militare o di medici specialisti esterni.

4. La Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente, comma 1, lettera c), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta Commissione dovranno
essere diversi da quelli che avranno fatto parte della Commissione
per gli accertamenti sanitari di cui al precedente comma 3.

5. La Commissione per le prove attitudinali, di cui al precedente,
comma 1, lettera d), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello, pre-
sidente;

due ufficiali specialisti della Marina, membri.

Detta Commissione si avvarra© del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori.

6. La Commissione esaminatrice di cui al precedente, comma 1,
lettera e), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Contrammiraglio in servi-
zio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, Presidente;

due ufficiali di grado non inferiore a Capitano di fregata in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, membri;

due o piu© docenti o esperti per la prova scritta di italiano,
membri aggiunti;

due o piu© docenti o esperti per la prova orale di matematica,
membri aggiunti;

un docente o esperto, che potra© essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale della Marina di grado non inferiore a Sottotenente
di vascello, ovvero un dipendente civile della amministrazione della
difesa, appartenente all'area funzionale ûCý, segretario senza diritto
al voto.

I membri aggiunti hanno diritto di voto per le sole materie per le
quali sono aggregati.

Art. 14.

Graduatoria finale di ammissione ai corsi e assegnazione ai Corpi

1. I concorrenti giudicati idonei al termine delle prove concor-
suali saranno iscritti, a cura della Commissione di cui al precedente
art. 13, comma 1, lettera e), in due distinte graduatorie generali di
merito, una per i posti di cui al precedente art. 1, comma1, lettera
a), una per i posti di cui al precedente art. 1, comma1, lettera b).

2. Dette graduatorie saranno formate secondo il punteggio risul-
tante dalla media dei punti riportati nella prova scritta di italiano e
nella prova orale di matematica, alla quale andra© aggiunto l'eventuale
punteggio incrementale assegnato per la prova facoltativa di lingua
straniera, calcolato secondo quanto previsto dal precedente art. 10,
comma 4.

3. Nel formare ciascuna graduatoria la Commissione terra© conto
delle riserve di posti prevista dall'art. 2, comma 1, del presente
decreto. Qualora i predetti posti riservati non dovessero essere rico-
perti, in tutto o in parte, per insufficienza di concorrenti idonei, si
applicheranno le disposizioni di cui al, comma 2, del medesimo art. 2.

La Commissione dovra© , inoltre, tenere conto del numero mas-
simo dei posti rispettivamente disponibili per i concorrenti di sesso
femminile, indicati nel precedente art. 1, comma 3.

A parita© di merito si applicheranno, ai fini della formazione
della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per
l'ammissione ai pubblici impieghi e l'art. 38, commi 6 e 7, dalla legge
24 dicembre 1986, n. 958.

5. Le graduatorie degli idonei saranno approvate con decreto
interdirigenziale.

Il decreto di approvazione delle graduatorie sara© pubblicato nel
Giornale ufficiale del Ministero della difesa e di tale pubblicazione
sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

6. La Commissione medesima, sulla base della graduatoria di cui
al precedente, comma 1, per i posti di cui al precedente art. 1, comma
1, lettera a), procedera© all'assegnazione provvisoria degli idonei ai
Corpi di stato maggiore, del genio navale, delle armi navali, del com-
missariato militare marittimo e delle capitanerie di porto fino alla
copertura dei posti messi a concorso, tenendo conto dei requisiti di
idoneita© fisica, delle indicazioni attitudinali e delle preferenze
espresse dai concorrenti, ove compatibili con le prioritarie esigenze
di Forza armata, al fine di garantire l'omogenea distribuzione degli
idonei nei vari Corpi.

7. Saranno ammessi alla frequenza della prima classe dei corsi
normali i centosessantacinque concorrenti idonei assegnati provviso-
riamente ai Corpi secondo i criteri di cui al precedente, comma 6, ed
i quindici concorrenti idonei assegnati al Corpo sanitario militare
marittimo inclusi nella relativa graduatoria di merito di cui al prece-
dente, comma 1. I vincitori del concorso saranno convocati a cura
del Comando dell'accademia navale.

8. A seguito delle eventuali rinunce di concorrenti che si verifi-
cassero entro il ventunesimo giorno dalla data di inizio dei corsi la
gia© citata Commissione provvedera© al ripianamento delle vacanze,
ferma restando la limitazione indicata per i concorrenti di sesso fem-
minile di cui al precedente, comma 4. La stessa Commissione, per i
posti di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a), provvedera©
altres|© all'assegnazione definitiva ai Corpi, con i criteri indicati al pre-
cedente, comma 6., L'assegnazione definitiva ai Corpi potra© compor-
tare anche modificazioni della precedente assegnazione provvisoria.

9. Le graduatorie definitive degli ammessi e la loro parimenti
definitiva assegnazione ai Corpi saranno approvate con decreto inter-
dirigenziale.

Detto decreto sara© pubblicato nel Foglio d'ordini della Marina.

Art. 15.

Esclusione dal concorso

1. La Direzione generale per il personale militare, puo© , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente ritenuto non in possesso dei requisiti prescritti per
essere ammesso all'Accademia navale.
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Art. 16.

Vincoli di servizio

1. I concorrenti vincitori del concorso, all'atto dell'ammissione
alla frequenza della prima classe dei corsi normali dell'Accademia
navale, dovranno contrarre una ferma volontaria di tre anni ed
assoggettarsi alle leggi ed ai regolamenti militari come militari di
truppa. Coloro che non sottoscriveranno tale obbligo di ferma
saranno considerati rinunciatari all'ammissione.

2. I concorrenti vincitori, all'atto dell'ammissione ai corsi, qua-
lunque sia la loro provenienza, sono tenuti a sottoscrivere una dichia-
razione dalla quale risulti che sono edotti sull'obbligo di rimanere in
servizio per un periodo di dieci oppure undici anni che, ai sensi del-
l'art. 7 del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, dovranno
assumere all'atto dell'ammissione al terzo anno di corso.

Gli allievi ammessi a ripetere un anno di corso hanno l'obbligo
di contrarre una ferma di anni uno in aggiunta a quella prevista dal
precedente comma 1.

All'atto dell'ammissione alla frequenza dei corsi i concorrenti
vincitori gia© alle armi e quelli richiamati dal congedo dovranno rila-
sciare, a seconda del proprio stato, una delle seguenti dichiarazioni:

se ufficiali: dichiarazione (modello in allegato ûEý) di rinuncia
al grado rivestito, necessaria per la cancellazione dal ruolo di appar-
tenenza, ai sensi degli artt. 70 e 71 della legge 10 aprile 1954, n. 113
e dell'art. 3 della legge 18 dicembre 1964, n. 1414;

se sottufficiali o volontari in servizio permanente: dichiara-
zione (modello in allegato ûFý) di rinuncia al grado rivestito, necessa-
ria per la cancellazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell'art.
60, n. 3, della legge 31 luglio 1954, n. 599, dell'art. 3 della legge
18 dicembre 1964, n. 1414 e dall'art. 30 del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196;

se volontari in ferma o graduati in servizio di leva: dichiara-
zione di proscioglimento dalla ferma volontaria contratta e di rinun-
cia al grado rivestito (modello in allegato ûGý).

La cancellazione avra© effetto dalla data di ammissione in qualita©
di allievo ai corsi normali dell'Accademia navale. Gli allievi prove-
nienti dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai volontari in servizio per-
manente, qualora non conseguano la nomina a Guardiamarina in
servizio permanente, saranno reintegrati nel grado, reinseriti nel
ruolo di provenienza ed il tempo trascorso in Accademia sara© compu-
tato nell'anzianita© di grado.

4. Gli ammessi all'Accademia navale potranno essere dimessi:

a) a domanda (con il consenso dei genitori o del tutore se
minorenni);

b) d'autorita© per motivi disciplinari, di salute, per insuffi-
ciente attitudine militare e negli altri casi previsti dalla normativa
vigente.

Art. 17.

Disposizioni amministrative

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonchë la
successiva manutenzione del corredo per i provenienti dai sottufficiali
e dai volontari in servizio permanente, sono a carico dell'Ammini-
strazione della difesa.

2. Agli allievi provenienti dai ruoli del complemento degli uffi-
ciali, dal ruolo dei marescialli e dai volontari di truppa, qualora gli
emolumenti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli
spettanti nella nuova posizione, compete un assegno personale pari
alla relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipen-
diali conseguenti a progressione di carriera.

3. Agli allievi non provenienti dalle categorie di personale di cui
al precedente, comma 2, sono corrisposte le competenze mensili nella
misura e secondo le modalita© previste dalle vigenti disposizioni.

4. Sono a carico della Amministrazione le spese concernenti il
mantenimento degli allievi e l'acquisto dei libri di testo, sinossi ed
oggetti di cancelleria occorrenti per la loro istruzione.

5. Sono a carico degli allievi le spese di carattere straordinario
riferite all'acquisto di strumenti scientifici e degli oggetti occorrenti
per gli studi facoltativi richiesti dagli allievi medesimi e al pagamento
per danneggiamento o perdita di materiale e al rinnovamento di capi
di corredo divenuti inservibili per loro incuria.

6. All'atto dell'ammissione in Accademia gli allievi maggiorenni
o un genitore/tutore degli allievi minorenni dovranno rilasciare una
dichiarazione secondo il modello riportato in allegato ûHý con la
quale si obbligano al pagamento delle spese straordinarie e, in gene-
rale, di tutte quelle di cui gli allievi possono risultare debitori verso
l'Amministrazione militare.

Incorre nel rinvio dall'Istituto l'allievo che lasci passare due mesi
dalla scadenza dei versamenti richiesti dall'Accademia navale senza
effettuarli.

Quanto sopra non limita l'azione che l'Accademia stessa puo©
promuovere per il recupero dei suoi crediti.

7. Gli allievi che, per qualsiasi motivo, cessino definitivamente di
far parte dell'Accademia dovranno:

soddisfare gli obblighi assunti verso l'Amministrazione, liqui-
dando immediatamente le somme eventualmente dovute;

restituire i libri, gli strumenti e le pubblicazioni ricevute dal-
l'Accademia navale, nonchë tutti gli effetti di corredo stabiliti dal
Comando dell'Istituto (il materiale non restituito verra© addebitato al
prezzo delle tariffe in vigore);

restituire gli strumenti di studio e di lavoro ed ogni altro
effetto prelevato a pagamento, qualora il relativo acquisto non sia
stato gia© saldato.

Art. 18.

Nomina ad Aspirante guardiamarina e a Guardiamarina

1. Al termine del secondo anno del corso normale gli allievi ido-
nei conseguiranno la qualifica di ûAspirante guardiamarinaý e, supe-
rato il terzo anno, saranno nominati Guardiamarina in servizio per-
manente effettivo con decorrenza, ai soli fini giuridici, dalla data di
acquisizione della qualifica di ûAspirante guardiamarinaý.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Comando dell'accademia navale di Livorno, per le finalita©
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di impiego per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonchë, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Comandante dell'accademia navale, o dell'Ufficiale dal medesimo
delegato, responsabile del trattamento. Titolare del trattamento e© il
Direttore generale per il personale militare.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 28 dicembre 2001

Il Ten. Gen.: Simeone

L'Amm. Isp. (CP): Sicurezza
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Allegato A
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Avvertenza

Il presente modulo dovra© essere scrupolosamente compilato a
stampatello occupando le caselle sopra riportate. In caso di errori
utilizzare un nuovo modulo.

öööö

(1) Solo per i concorrenti di sesso maschile.

(2) Indicare il Distretto militare o la Capitaneria di porto di
appartenenza.

(3) Barrare una sola casella in corrispondenza del/i Corpo/i per
cui intenda concorrere e seguire le indicazioni contenute nel riquadro.

(4) In caso di non iscrizione o cancellazione indicarne i motivi.

(5) In caso contrario, il concorrente dovra© indicare le condanne,
le applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni eventuale pre-
cedente penale, precisando la data del provvedimento e l'Autorita©
giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale pende
un eventuale procedimento penale per aver acquisito la qualifica di
imputato. Il concorrente dovra© impegnarsi, altres|© a comunicare al
Comando accademia navale - Ufficio concorsi - viale Italia, 72 -
57100 Livorno, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria
che intervenga successivamente alla dichiarazione contenuta nella
domanda di partecipazione al concorso fino all'ammissione ai corsi;

(6) Solo per i concorrenti residenti all'estero.

(7) Il concorrente dovra© indicare non piu© di due tra le seguenti
lingue straniere: inglese, francese, tedesco e spagnolo nelle quali
intenda sostenere la prova orale facoltativa.

(8) Ogni eventuale successiva variazione dovra© essere tempesti-
vamente comunicata al Comando Accademia navale - Ufficio con-
corsi - viale Italia, 72 - 57100 Livorno. Al fine di evitare ritardi nella
ricezione della corrispondenza relativa al concorso, si suggerisce
anche per i militari in servizio, di indicare un recapito personale con
indirizzo civico.

(9) Il personale in servizio, dopo aver fatto apporre il visto dal
Comando/Ente di appartenenza, dovra© spedire la domanda esclusi-
vamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Solo per
i militari impiegati presso Unita© dislocate ûfuori areaý i Comandi
dovranno, seguire la procedura indicata all'art. 4, comma 1, lette-
ra c), del bando di concorso.

(10) Il concorrente che alla data di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso sia minorenne dovra© far vistare la sua
firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente l'esclusiva podesta© o, in man-
canza di essi, dal tutore.

öööö

Allegato B

ATTO DI ASSENSO (1)
PER L'ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE

COMUNE DI .................................................................

L'anno duemila ..............., add|© ..............., del mese di ...............
si sono presentati (si e© presentato) davanti a me, sindaco del comune
di ......................................................................... , i Signori (oppure
il Signor) (2) ....................................................................................
............................................................................................ , genitori
(o genitore esercente la potesta© o tutore) del minore (3) ..................
..........................................................................

I/Il sunnominati/o ....................................................................
.......................................................... , per assecondare l'inclinazione
del/la succitato/a minorenne, acconsentono (acconsente) affinchë
questi, quale partecipante al concorso per l'ammissione alla prima
classe del corso normale dell'Accademia navale di Livorno per l'anno
accademico ....../......, possa essere sottoposto agli accertamenti sani-
tari e alle prove attitudinali previsti e contrarre, in caso di ammis-
sione ai corsi, l'arruolamento volontario nel Corpo equipaggi militari
marittimi di cui all'art. 16 del bando di concorso.

In fede di che gli stessi dichiaranti hanno sottoscritto (lo stesso
dichiarante ha sottoscritto) con me il presente atto.

.................. , l|© ..................
(localita© ) (data)

I/Il Dichiaranti/e (4)

.................................................

.................................................
(per esteso cognome e nome leggibili)

Il sindaco

..........................................

öööö

(1) Redatto dal sindaco o dal funzionario da questi designato.
Da produrre solo da parte dei concorrenti che, all'atto della presenta-
zione agli accertamenti sanitari, siano minorenni.

(2) Cognome, nome e data di nascita dei o del dichiarante.

(3) Cognome, nome e data di nascita del concorrente.

(4) L'atto deve essere firmato da entrambi i genitori o dal geni-
tore che esercita legittimamente l'esclusiva potesta© o, in mancanza di
essi, dal tutore.

öööööö

Allegato C

PROGRAMMA DEGLI ESAMI DEL CONCORSO PER L'AM-
MISSIONE ALLA PRIMA CLASSE DEI CORSI NORMALI
DELL'ACCADEMIA NAVALE.

1. Prova di preselezione (art. 6 del bando).

La prova di preselezione consistera© nella somministrazione di:

a) un test scritto di capacita© matematica;

b) alcune serie di test attitudinali di livello raccolte in un unico
libretto.

I test di cui alle precedenti lettere a) e b) potranno avere diverso
coefficiente di valutazione.

Prima dell'inizio della prova ai concorrenti verranno rese note,
da parte della Commissione preposta, le modalita© di svolgimento e
di valutazione di detta prova.

2. Prova scritta di italiano (art. 7 del bando).

La prova, della durata massima di 6 ore, e© intesa a consentire
alla Commissione di formarsi un concetto, oltre che della padronanza
della lingua da parte del concorrente, della sua maturita© di pensiero
e della capacita© di esprimere le sue idee in forma semplice e chiara.

La prova consistera© in un elaborato - con le modalita© e sui pro-
grammi previsti per il conseguimento del diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado - su argomenti estratti a sorte tra i tre predi-
sposti dalla commissione esaminatrice.

Gli elaborati dei concorrenti dovranno essere redatti su appositi
fogli di carta (originale e minuta) distribuiti prima della prova, por-
tanti il timbro dell'Accademia navale e vistati da un membro della
commissione. Gli elaborati presentati su carta non timbrata e non
contrassegnata non saranno ritenuti validi.
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3. Prova orale di matematica (art. 10 del bando).

Detta prova, della durata minima di 20 minuti, consistera© in una
interrogazione sul programma di seguito specificato:

a) algebra: Numeri naturali, interi, razionali e reali. Valore
assoluto di un numero reale. Potenza di un numero reale. Radice arit-
metica e radice algebrica di un numero reale. Operazioni con i radi-
cali. Monomi, polinomi e relative operazioni. Teorema e regola di
Ruffini. Scomposizione di un polinomio in fattori. M.C.D. e m.c.m.
di polinomi. Disuguaglianze e relative proprieta© . Equazioni, disequa-
zioni e principi di equivalenza. Equazioni e disequazioni di primo e
secondo grado. Proprieta© delle radici delle equazioni di secondo
grado. Confronto di un numero con le radici di un'equazione di
secondo grado. Equazioni e disequazioni razionali, fratte e irrazio-
nali. Esponenziali, logaritmi e loro proprieta© . La funzione potenza,
esponenziale e logaritmo. Equazioni e disequazioni esponenziali e
logaritmiche;

b) geometria:

1) Elementi di geometria Euclidea del piano.

Le nozioni fondamentali di punto, retta, piano e angolo. I princi-
pali luoghi geometrici del piano. Uguaglianza dei poligoni. Rette per-
pendicolari e rette parallele. Parallelogrammi e trapezi: loro pro-
prieta© . La circonferenza e sue principali proprieta© . Poligoni inscritti
o circoscritti ad una circonferenza: poligoni regolari. Equivalenza
delle figure piane. Misura delle grandezze. Grandezze proporzionali.
Nozione di similitudine fra figure piane: triangoli simili.

2) Elementi di geometria analitica del piano.

Coordinate cartesiane ortogonali nel piano. Formule di trasfor-
mazione relative alla traslazione del sistema degli assi di riferimento.
Equazione cartesiana della retta. Condizioni di parallelismo e di per-
pendicolarita© fra rette. Fasci di rette.

Le coniche (ellisse, iperbole e parabola) come luoghi geometrici:
loro equazioni canoniche ed equazioni trasformate mediante trasla-
zione degli assi cartesiani. Equazione cartesiana della circonferenza.
Fasci di circonferenze.

Risoluzione di semplici esercizi di geometria analitica con parti-
colare riguardo alla interpretazione geometrica di sistemi di equa-
zioni e disequazioni dipendenti da un parametro reale.

c) trigonometria: sistemi di unita© di misura degli angoli e
degli archi circolari. Definizione e prime proprieta© delle funzioni tri-
gonometriche. Relazioni fra le funzioni circolari di uno stesso arco e
di archi legati da particolari relazioni. Le formule di addizione, di
moltiplicazione, di divisione e di prostaferesi. Identita© , equazioni e
disequazioni trigonometriche. Risoluzione di triangoli rettangoli.
Cenni alla risoluzione di un qualsiasi triangolo.

4. Prova orale facoltativa di lingua straniera (art. 10 del bando).

La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera© con le
seguenti modalita© :

a) breve colloquio di carattere generale;

b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

Il concorrente potra© sostenere la prova facoltativa per l'accerta-
mento della conoscenza di non piu© di due delle lingue straniere indi-
cate nella domanda e scelte fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

Allegato D

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA PER IL CONCORSO
PER L'AMMISSIONE ALLA PRIMA CLASSE DEL CORSO
NORMALE DELL'ACCADEMIA NAVALE.

1. A parita© di merito, nella formazione della graduatoria prevista
dall'art. 14 del bando di concorso, si terra© conto dei seguenti titoli di
preferenza:

a) insigniti di medaglia al valore militare;

b) orfani di guerra;

c) orfani di caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

e) provenienti dalle Scuole militari delle altre Forze armate;

f) feriti in combattimento;

g) capi di famiglia numerosa;

h) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

j) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

k) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

l) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

m) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

n) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

o) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

p) celibe/nubile ovvero vedovo/a con riguardo al numero dei
figli a carico;

q) militari volontari nelle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

2. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata dall'a-
ver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-
rito il concorrente piu© giovane di eta© , in applicazione del secondo
periodo dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dal-
l'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso (1).

öööö

(1) Il concorrente che nella domanda di partecipazione al con-
corso abbia dichiarato il possesso di un titolo di preferenza deve for-
nire tutte le indicazioni utili a consentire all'Amministrazione di espe-
rire con immediatezza i previsti controlli.
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Allegato E

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE DEVONO RILA-
SCIARE I CONCORRENTI CHE ALL'ATTO DELL'AMMIS-
SIONE ALLA PRIMA CLASSE DEL CORSO NORMALE
DELL'ACCADEMIA NAVALE SIANO UFFICIALI (ART.
16, COMMA 3, DEL BANDO).

Al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale
militare - I Reparto - I Divisione
- I Sezione - via XX Settembre
n. 123/A - 00187 Roma

Il sottoscritto (1) ......................................................................,
nato il ............... a ............................ , (prov. di ............................ ),
Ufficiale (2) ...................................... dell'Arma, Specialita© o Corpo
di (3) .............................................................................., in servizio
presso (4) ....................................... , ed appartenente per fatto di leva
al distretto militare o alla capitaneria di porto di ................................
essendo stato ammesso alla frequenza della prima classe del corso nor-
male dell'Accademia navale, dichiara di rinunciare al grado rivestito
all'atto dell'ammissione.

Livorno, ...........................

Il Dichiarante

.................................................
(per esteso cognome e nome leggibili)

IL COMANDANTE DI CORPO

............................................................

öööö

(1) Grado, cognome e nome.

(2) In servizio di prima nomina o in ferma biennale o trattenuto
o richiamato o in servizio permanente.

(3) Arma, Specialita© o Corpo, indicando se dell'Esercito, della
Marina, dell'Aeronautica o dell'Arma dei carabinieri.

(4) Comando/Ente di appartenenza.

öööööö

Allegato F

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE DEVONO RILA-
SCIARE I CONCORRENTI CHE ALL'ATTO DELL'AMMIS-
SIONE ALLA PRIMA CLASSE DEL CORSO NORMALE
DELL'ACCADEMIA NAVALE SIANO SOTTUFFICIALI O
VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE (ART. 16,
COMMA 3, DEL BANDO).

Al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale
militare - I Reparto - I Divisione
- I Sezione - via XX Settembre
n. 123/A - 00187 Roma

Il sottoscritto (1) ......................................................................,
nato il ............... a ............................ , (prov. di ............................ ),
in atto (2) ........................................................................... effettivo
al Comando (3) ....................................................., ed appartenente

per fatto di leva al distretto militare o alla capitaneria di porto
di ................................................................, essendo stato ammesso
alla frequenza della prima classe del corso normale dell'Accademia
navale, dichiara di rinunciare al grado rivestito all'atto dell'ammis-
sione.

Livorno, ...........................

Il Dichiarante

.................................................
(per esteso cognome e nome leggibili)

IL COMANDANTE DI CORPO

............................................................

öööö

(1) Cognome e nome.
(2) Grado, Arma, Specialita© o Corpo, indicando se dell'Esercito,

della Marina, dell'Aeronautica o dell'Arma dei carabinieri.
(3) Comando/Ente di appartenenza.

öööööö

Allegato G

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE DEVONO RILA-
SCIARE I CONCORRENTI CHE ALL'ATTO DELL'AMMIS-
SIONE ALLA PRIMA CLASSE DEL CORSO NORMALE
DELL'ACCADEMIA NAVALE SIANO VOLONTARI IN
FERMA OPPURE GRADUATI IN SERVIZIO DI LEVA
(ART. 16, COMMA 3, DEL BANDO).

Al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale
militare - I Reparto - I Divisione
- I Sezione - via XX Settembre
n. 123/A - 00187 Roma

Il/La sottoscritto/a (1) .............................................................,
nato/a il ............... a .......................... , (prov. di .......................... ),
in atto (2) ....................................................................... effettivo/a
al Comando (3) ....................................................., ed appartenente
per fatto di leva al distretto militare o alla capitaneria di porto
di ............................................................ , essendo stato ammesso/a
alla frequenza della prima classe del corso normale dell'Accademia
navale,

DICHIARA

di rinunciare al grado rivestito all'atto dell'ammissione (4).

CHIEDE

di essere prosciolto dalla precedente ferma volontaria contratta
il ............... (5).

Livorno, ......................................

Il Dichiarante

.................................................
(per esteso cognome e nome leggibili)

IL COMANDANTE DI CORPO

............................................................

öööö

(1) Cognome e nome.
(2) Grado, Arma, Specialita© o Corpo, indicando se dell'Esercito,

della Marina, dell'Aeronautica o dell'Arma dei carabinieri.
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(3) Comando/Ente di appartenenza.

(4) Solo se il/la dichiarante e© un graduato (depennare qualora
sia soldato semplice).

(5) Depennare, qualora il dichiarante sia un militare in servizio
di leva.

öööööö

Allegato H

ATTO DI IMPEGNO
(art. 17 del bando)

Il/La sottoscritto/a .................................................................. ,
nato/a ...... , il ....../....../......, codice fiscale ..............., domiciliato/a
a ............................................................................ , c.a.p. ...............,
via/piazza ............................................................................ , n. ......

SI OBBLIGA

personalmente, ai sensi dell'art. 17 del bando di concorso per l'am-
missione alla prima classe del Corso normale dell'Accademia navale
- Anno accademico 2002/2003, a pagare le spese di cui al citato arti-
colo.

Dichiara di essere a conoscenza che l'omissione o il ritardo di
quanto eventualmente dovuto comportera© l'allontanamento dall'Isti-
tuto ai sensi del citato articolo del bando di concorso.

In caso di dimissioni o rinvio dall'Accademia prima del compi-
mento del corso, si obbliga a rimborsare immediatamente e per intero
all'Accademia navale tutte le somme delle quali per qualsiasi titolo
risultasse debitore/debitrice, in relazione a quanto prescritto dalle
disposizioni riportate nel bando di concorso.

Livorno, ...........................

Il/la Dichiarante

.................................................
(per esteso cognome e nome leggibili)

Firma dei genitori o tutore (1)

.................................................

.................................................
(per esteso cognome e nome leggibili)

öööö

(1) Se il concorrente e© minorenne l'atto deve essere firmato da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l'esclu-
siva potesta© , o in mancanza di essi dal tutore.

öööööö

Allegato I

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA CHE I
CONCORRENTI DEVONO RILASCIARE ALL'ATTO
DELLA PRESENTAZIONE IN ACCADEMIA PER SOSTE-
NERE GLI ACCERTAMENTI SANITARI E LE PROVE
ATTITUDINALI (ART. 11, COMMA 1, LETTERA B) DEL
BANDO).

Al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale
militare - I Reparto - I Divisione
- I Sezione - via XX Settembre
n. 123/A - 00187 Roma

Il/la sottoscritto/a .................................................................... ,
nato/a il ....../....../...... a ................................................................ ,
(prov. di .......................... ), consapevole delle conseguenze derivanti

da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria
responsabilita©

DICHIARA (2)

di aver conseguito al termine dell'anno scolastico ....../...... il diploma
di .........................................................................................., presso
l'Istituto ................................... , Via/Piazza ...................................
n. ......, citta© ................................. , (prov. di ................................. ),
c.a.p. ..............., con la seguente votazione .......................................

Livorno, ...........................

Il Dichiarante

.................................................
(per esteso cognome e nome leggibili)

Firma dei genitori tutore (1)

.................................................

.................................................
(per esteso cognome e nome leggibili)

öööö

(1) Se il/la dichiarante e© minorenne la dichiarazione deve essere
firmata da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittima-
mente l'esclusiva potesta© , o in mancanza di essi dal tutore.

02E00265

Concorso, per esami, per l'ammissione di centotrentadue allievi
ufficiali alla prima classe dei corsi regolari della D.F.U./
Accademia aeronautica - anno accademico 2002-2003.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il regio decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 314, concernente
norme relative al reclutamento e all'avanzamento degli ufficiali della
Regia aeronautica e successive modificazioni;

Visto il regio decreto-legge 22 febbraio 1937, n. 220, concernente
l'ordinamento dell'Aeronautica militare e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 25 marzo 1941, n. 472, concernente l'ordi-
namento della Regia Accademia aeronautica;

Viste le leggi 10 ottobre 1950, n. 877, 22 maggio 1969, n. 240,
27 febbraio 1974, n. 68, e 5 agosto 1981, n. 440, concernenti il tratta-
mento economico spettante agli allievi delle Accademie militari;

Vista la legge 26 gennaio 1963, n. 52, concernente il riordina-
mento del Corpo del genio aeronautico e successive modificazioni;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, recante provvedimenti
urgenti per l'universita© ;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 19 marzo 1980, n. 79, concernente modifica delle
disposizioni che prevedono la precedenza nell'ammissione ai corsi
regolari della Accademia aeronautica;

Vista la legge 4 aprile 1985, n. 123, recante nuove norme per il
reclutamento degli ufficiali in servizio permanente effettivo dell'Arma
aeronautica, ruolo servizi;

Vista la legge 4 luglio 1985, n. 353, concernente introduzione
della specialita© di navigatore militare nel ruolo normale degli ufficiali
naviganti in servizio permanente effettivo dell'Arma aeronautica;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive
modificazioni;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, specifici
limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi per la nomina ad uffi-
ciale dell'Aeronautica militare;

Visto il decreto ministeriale 18 aprile 1990, concernente approva-
zione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infermita© che sono
causa di non idoneita© ai servizi di navigazione aerea, pubblicato nel
Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 24 del
16 giugno 1990, e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'Ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 11 novembre 1994, concernente
approvazione del regolamento interno della Accademia aeronautica
e successive modificazioni;

Visto il decreto interministeriale 20 dicembre 1996, concernente
approvazione dei programmi di insegnamento delle materie universi-
tarie per i corsi ordinari dell'Arma aeronautica ruolo naviganti e
ruolo servizi, svolti presso l'Accademia aeronautica;

Visto il decreto interministeriale 20 dicembre 1996, concernente
approvazione dei programmi di insegnamento delle materie universi-
tarie per i corsi ordinari del Corpo del genio aeronautico ruolo inge-
gneri, svolti presso l'Accademia aeronautica;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e
successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 6 maggio 1997, concernente ricono-
scimento degli studi svolti dagli ufficiali del ruolo naviganti e del
ruolo servizi presso l'Accademia aeronautica;

Visto il decreto ministeriale 6 maggio 1997, concernente ricono-
scimento degli studi svolti dagli ufficiali del Corpo del genio aeronau-
tico ruolo ingegneri presso l'Accademia aeronautica;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate, e successive modifica-
zioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
l'altro, titoli di studio e ulteriori requisiti per l'ammissione ai concorsi
per l'Accademia aeronautica, nonchë tipologia e modalita© di svolgi-
mento dei predetti concorsi e delle prove d'esame, emanato in appli-
cazione dell'art. 3, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente disposizioni in
materia di imposta di bollo;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della guardia finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale dell'Aeronautica;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per l'accertamento
dell'idoneita© al servizio militare con annesso elenco delle imperfezioni
ed infermita© che sono causa di non idoneita© , che prevede, tra l'altro,
che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di concorso pos-
sano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Visto il decreto ministeriale 26 aprile 2000, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - serie generale - n. 119 del 24 maggio 2000, recante
modificazioni al citato decreto ministeriale 18 aprile 1990, concer-
nente approvazione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infer-
mita© che sono causa di non idoneita© ai servizi di navigazione aerea,
nonchë il comunicato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie gene-
rale - n. 140 del 17 giugno 2000, relativo alla sostituzione della tabella
prevista dall'art. 4 del decreto medesimo;

Visto il decreto ministeriale 4 agosto 2000, concernente la deter-
minazione delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000, concernente la
determinazione delle classi delle lauree specialistiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determinazione
delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie nelle
ûScienze della difesa e della sicurezzaý;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell'art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331,

Visto il decreto ministeriale 6 settembre 2001, emanato in appli-
cazione dell'art. 1, comma 6, della legge 20 ottobre 1999, n. 380, che,
nel definire le Armi e i Corpi dei ruoli normali dell'Aeronautica mili-
tare nei quali avverra© nell'anno 2002 il reclutamento del personale
femminile, ha fissato al 20% l'aliquota massima di detto personale
che potra© accedere alla 1� classe dei corsi regolari della D.F.U./Acca-
demia aeronautica nell'anno accademico 2002-2003;

Ravvisata l'opportunita© di prevedere, ai sensi dell'art. 12 del
sopracitato decreto ministeriale 21 dicembre 1998, l'effettuazione di
una prova di preselezione cui sottoporre tutti i partecipanti al con-
corso per l'ammissione alla 1� classe dei corsi regolari della D.F.U./
Accademia aeronautica indetto con il presente decreto;

Ritenuto di dover prevedere, nell'interesse della Forza armata, a
garanzia di adeguata selezione, che venga ammesso alle prove succes-
sive a quella di preselezione un congruo numero di concorrenti risul-
tati idonei, pari a quindici volte il numero dei posti a concorso per
la specialita© ûpilotiý e dieci volte quello indicato per rimanenti
Armi/specialita© e Corpi;

Considerato che, nel rispetto dell'aliquota massima di concor-
renti di sesso femminile da ammettere alla 1� classe dei corsi regolari
della D.F.U./Accademia aeronautica definita per l'anno 2002 dal
sopracitato decreto ministeriale 6 settembre 2001, e© opportuno preve-
dere che tra i concorrenti da ammettere alle prove successive a quella
di preselezione nel numero sopraindicato quelli di sesso femminile
non superino detta aliquota massima;

Vista la pianificazione triennale scorrevole 2002-2004 delle
assunzioni di personale per l'Aeronautica militare;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso, per esami, per l'ammissione di cento-
trentadue allievi ufficiali alla 1� classe dei corsi regolari della
D.F.U./Accademia aeronautica, anno accademico 2002-2003. I posti
disponibili sono cos|© ripartiti:

ottantaquattro del ruolo naviganti normale dell'Arma aero-
nautica, di cui:

settantasei per la specialita© ûpilotiý;
otto per la specialita© ûnavigatoriý;
diciotto del ruolo normale delle armi dell'Arma aeronautica;
diciannove del ruolo normale del Corpo del genio aeronautico;
undici del ruolo normale del Corpo di commissariato aero-

nautico.

2. Al concorso di cui al precedente, comma 1, possono parteci-
pare concorrenti, anche se alle armi, sia di sesso maschile che di sesso
femminile. Pertanto, le disposizioni del presente decreto, in mancanza
di espressa indicazione, devono intendersi riferite a concorrenti di
entrambi i sessi.

3. Il reclutamento del personale femminile, comunque, non potra©
superare l'aliquota percentuale del 20 % dei posti messi a concorso
indicata nel decreto ministeriale 6 settembre 2001, citato nelle pre-
messe. Pertanto, i posti disponibili per detto personale, calcolati in
base alla suddetta aliquota percentuale, sono ventisette, cos|© ripartiti:

diciassette per il ruolo naviganti normale dell'Arma aeronau-
tica, di cui:

quindici per la specialita© ûpilotiý;
due per la specialita© ûnavigatoriý;
quattro per il ruolo normale delle armi dell'Arma aeronautica;
quattro per il ruolo normale del Corpo del genio aeronautico;
due per il ruolo normale del Corpo di commissariato aero-

nautico.

4. Pertanto, in nessun caso, concorrenti di sesso femminile
potranno essere ammessi alla 1� classe dei corsi regolari della
D.F.U./Accademia aeronautica, anno accademico 2002-2003 in
numero superiore a quello sopra indicato, anche se collocati in posi-
zione utile nelle graduatorie di merito di cui al successivo art. 11.

5. I concorrenti di entrambi i sessi possono presentare domanda
per uno solo dei predetti ruoli e, se concorrenti per il ruolo naviganti
normale dell'Arma aeronautica, per una sola specialita© (o ûpilotiý o
ûnavigatoriý). Non e© ammesso presentare domande per piu© ruoli.

6. I vincitori del concorso, subordinatamente alla verifica - anche
successiva all'ammissione in Accademia, del possesso dei requisiti di
cui al successivo art. 2 del presente decreto, saranno ammessi quali
allievi alla frequenza dei corsi alla D.F.U./Accademia aeronautica.

7. Durante la permanenza in Accademia:
gli ammessi ai corsi per il ruolo naviganti normale dell'Arma

aeronautica e quelli per il ruolo normale delle armi dell'Arma aero-
nautica seguiranno un corso di laurea in scienze aeronautiche -
appartenente alla classe delle lauree nelle scienze della difesa e della
sicurezza di cui al decreto ministeriale 12 aprile 2001, citato nelle pre-
messe - o in scienze politiche o altro corso di laurea definito dalla
Forza armata di concerto con la competente universita© .

I piani degli studi e l'eventuale transizione dal precedente al
nuovo corso di laurea, anche durante gli anni successivi al primo,
saranno definiti dalla D.F.U./Accademia aeronautica, per indirizzare
opportunamente la formazione dei frequentatori all'impiego in Forza
armata;

gli ammessi ai corsi per il ruolo normale del Corpo del genio
aeronautico seguiranno un corso di laurea, triennale, in ingegneria
ed uno successivo, biennale, di laurea specialistica in ingegneria aero-
spaziale, elettronica o civile. La suddivisione tra i vari corsi sara© effet-
tuata d'autorita© dal Comando della D.F.U./Accademia aeronautica,
sulla base delle esigenze stabilite dalla Forza armata e tenuto conto,
per quanto possibile, delle preferenze espresse dagli interessati.

Durante l'iter formativo eventuali cambi di indirizzo di laurea
potranno essere proposti dagli interessati alla D.F.U./Accademia
aeronautica, che definira© , in ogni caso, i piani degli studi in osser-

vanza alle esigenze della Forza armata e alla necessita© di adeguare
la formazione ai nuovi iter didattici di concerto con la competente
universita© anche durante gli anni accademici successivi al primo;

gli ammessi ai corsi per il ruolo normale del Corpo di commis-
sariato aeronautico seguiranno un corso di studi universitari, trien-
nale, per il conseguimento della laurea in scienze giuridiche ed un
successivo corso, biennale, per il conseguimento della laurea speciali-
stica in giurisprudenza.

La D.F.U./Accademia aeronautica, definira© , in ogni caso, il
piano degli studi in osservanza alle esigenze della Forza armata e alla
necessita© di adeguare la formazione ai nuovi iter didattici di concerto
con l'universita© anche durante gli anni accademici successivi al
primo.

8. Per quanto indicato nel precedente comma 7:

i concorrenti in possesso del diploma di laurea in scienze poli-
tiche, partecipanti per il ruolo naviganti normale dell'Arma aeronau-
tica o per il ruolo normale delle armi dell'Arma aeronautica, sono
ammessi a partecipare con riserva alle fasi concorsuali. La loro defi-
nitiva ammissione a frequentare i corsi avverra© se e quando il
Comando D.F.U./Accademia aeronautica, avra© individuato, per i
predetti ruoli, un iter didattico che non preveda il conseguimento
della laurea in scienze politiche;

i concorrenti in possesso del diploma di laurea in giurispru-
denza non possono partecipare al concorso per il corso per il ruolo
normale del Corpo di commissariato aeronautico;

i concorrenti in possesso del diploma di laurea in ingegneria
non potranno partecipare al concorso per il Corpo del genio aero-
nautico.

Inoltre:

i concorrenti che all'atto dell'ammissione in Accademia aero-
nautica avessero gia© sostenuto esami universitari del corso di studi
da frequentare non potranno comunque farli valere.

9. Le materie di insegnamento e le modalita© di svolgimento dei
corsi sono quelle previste dal piano degli studi. Gli insegnamenti
sono riconosciuti validi ai fini universitari, secondo la normativa
vigente.

10. Gli ammessi al ruolo naviganti normale dell'Arma aeronau-
tica frequenteranno, inoltre, corsi di pilotaggio o di navigazione
aerea per il conseguimento, rispettivamente, del brevetto di pilota o
di navigatore di aeroplano, come indicato al successivo art. 16.

11. Nel concorso di cui al precedente comma 1, il numero dei
posti potra© subire modificazioni, fino alla data di approvazione della
graduatoria di merito, in ragione di esigenze attualmente non valuta-
bili në prevedibili, nonchë di quelle della Forza armata connesse alla
consistenza del ruolo normale della rispettiva Arma o Corpo.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti devono:

a) aver compiuto al 31 dicembre 2002 il diciassettesimo
anno di eta© e:

non aver superato il ventiduesimo alla data del 31 ottobre
2002, cioe© essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1980 al 31 dicembre
1985, estremi compresi, se di sesso maschile;

non aver superato il venticinquesimo alla data del 31 otto-
bre 2002, cioe© essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1977 al 31 dicem-
bre 1985, estremi compresi, se di sesso femminile.

Il limite massimo di eta© e© elevato - tranne che per i concorrenti
per il ruolo naviganti normale dell'Arma aeronautica, di un periodo
pari all'effettivo servizio militare prestato, fino alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso, comunque non superiore a tre anni, per coloro che prestino o
abbiano prestato servizio militare nelle Forze armate;

b) essere cittadini italiani;

c) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell'anno scolastico 2001-2002 un diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale che consenta l'iscrizione ai
corsi universitari, ovvero un titolo di studio di durata quadriennale,
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integrato dal corso annuale previsto per l'ammissione ai corsi univer-
sitari dall'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910, e successive
modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all'estero il titolo di studio prescritto
e© subordinata alla documentazione dell'equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopraindicati;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) essere celibi/nubili, o vedovi/e, anche se con figli a carico;

f) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore
esercente la potesta© , o del tutore a contrarre l'arruolamento volonta-
rio nell'Aeronautica militare;

g) non essere stati dimessi d'autorita© da accademie, scuole o
istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello
Stato per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare;

h) se concorrenti per il ruolo naviganti normale (ûpilotiý o
ûnavigatoriý) non essere stati dimessi per insufficiente attitudine,
rispettivamente, al pilotaggio o alla navigazione aerea;

i) per i soli concorrenti di sesso maschile:

1) non essere stati riformati alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

2) non essere stati dichiarati ûobiettori di coscienzaý ovvero
ammessi a prestare ûservizio civileý ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230;

3) avere una statura non inferiore a mt. 1,65 e, qualora con-
correnti per il ruolo naviganti normale (ûpilotiý o ûnavigatoriý) del-
l'Arma aeronautica, non superiore a mt. 1,90;

j) per i soli concorrenti di sesso femminile:

1) avere una statura non inferiore a mt. 1,65 e non superiore
a mt. 1,90, se concorrenti per il ruolo naviganti normale (ûpilotiý o
ûnavigatoriý) dell'Arma aeronautica;

2) avere una statura non inferiore a metri 1,61, se concor-
renti per i ruoli non naviganti.

2. L'ammissione ai corsi e© subordinata al possesso dell'idoneita©
psico-fisica e attitudinale prescritta dalla normativa in vigore per
espletare i compiti di ufficiale in servizio permanente del ruolo pre-
scelto, nonchë per esercitare l'attivita© di volo in qualita© di piloti o
navigatori militari, se concorrenti per il ruolo naviganti normale. Le
modalita© di accertamento di detta idoneita© sono indicate nei succes-
sivi articoli 6 e 8 del presente decreto.

3. Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, l'ammissione ai corsi e© inoltre subordinata
all'accertamento, anche successivo all'ammissione in Accademia
aeronautica, del possesso dei requisiti di moralita© e condotta stabiliti
per l'ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi con le
modalita© previste dalla vigente normativa.

4. I requisiti di partecipazione, salvo quelli previsti dal prece-
dente, comma 1, lettere a) e c), devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione
al concorso indicato al successivo art. 3. Inoltre, i requisiti medesimi
devono essere mantenuti sino alla ammissione in Accademia aero-
nautica e per tutta la durata del ciclo formativo nell'Istituto di cui
all'art. 1, comma 7.

5. L'ammissione dei concorrenti gia© alle armi e© subordinata, nei
casi previsti dalla normativa vigente, al nulla osta della Forza
armata/Corpo armato di appartenenza, da acquisire d'ufficio.

Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere:

redatta in carta semplice, utilizzando l'apposito modulo ripor-
tato nell'allegato A, che costituisce parte integrante del presente
decreto, osservando le istruzioni riportate sul modulo stesso.

Il modulo potra© essere reperito presso i Distretti militari, gli Enti
aeronautici, le Capitanerie di porto e le Sezioni Informagiovani dei
comuni. In caso di indisponibilita© potra© essere utilizzata copia foto-
statica del citato modulo. Il concorrente dovra© aver cura di conser-
vare copia della domanda, da esibire all'atto della presentazione alla
prova di preselezione, come indicato nel successivo art. 4;

firmata per esteso dal concorrente (la firma in calce alla
domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non
richiede l'autenticazione). La mancanza di sottoscrizione comportera©
la non ammissione al concorso;

spedita a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura, alla D.F.U./Accade-
mia aeronautica - Ufficio concorsi - Sezione reclutamento - Via San
Gennaro Agnano n. 30 - 80078 Pozzuoli (Napoli), a pena di deca-
denza, entro il termine di trenta giorni, a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Non potranno, quindi, essere
prese in considerazione le domande inoltrate oltre il termine suindi-
cato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La domanda, inoltre, potra© essere anticipata:

a mezzo fax (numero 081/7355083), compilando a macchina
ed inviando l'apposito modulo di cui al gia© citato allegato A al bando.
L'anticipo delle domande a mezzo fax, tuttavia, non esime il concor-
rente dal trasmettere, entro il termine previsto, il modulo cartaceo
debitamente sottoscritto con firma autografa, come indicato nel pre-
sente comma.

I militari in servizio dell'Aeronautica militare dovranno presen-
tare domanda, in originale e copia, entro il medesimo termine, al
Comando del Reparto/Ente di appartenenza, che ne curera© l'imme-
diata istruttoria come specificato al successivo art. 13.

I militari in servizio non appartenenti all'Aeronautica militare
sono tenuti a presentare copia della domanda al Comando del
Reparto/Ente di appartenenza.

Eé fatto obbligo ai concorrenti che siano ufficiali, sottufficiali e
volontari dell'Aeronautica militare in congedo di far pervenire copia
della domanda, rispettivamente, ai Comandi della 1a e della 3a

Regione aerea ed al Comando Aeronautica militare di Roma presso
il quale sono in forza.

I cittadini italiani residenti all'estero potranno inoltrare entro il
medesimo termine la domanda anche tramite le Autorita© diplomati-
che o consolari, che ne cureranno l'immediata trasmissione al
Comando della D.F.U./Accademia aeronautica.

2. Nella domanda il concorrente, consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra© dichiarare:

a) l'Arma o il Corpo e il ruolo (uno solo) per il quale intende
concorrere. Per i concorrenti per il ruolo naviganti normale del-
l'Arma aeronautica, anche la specialita© (o ûpilotaý o ûnavigatoreý).
Dovra© essere scelta una sola delle due specialita© predette;

b) la lingua o le lingue straniere nelle quali intende eventual-
mente sostenere la prova orale facoltativa, per un massimo di due,
scelte tra inglese, francese, tedesco e spagnolo;

c) cognome e nome (da riportare con la stessa dizione
dell'estratto per riassunto dell'atto di nascita, incluse le virgole o i
trattini di separazione degli eventuali doppi nomi);

d) codice fiscale;

e) localita© , provincia e data di nascita;

f) il preciso recapito (comune, provincia, c.a.p., indirizzo e
numero civico) presso il quale desidera ricevere tutte le comunica-
zioni relative al concorso e, ove possibile, il numero telefonico. Il con-
corrente che successivamente alla presentazione della domanda
venisse incorporato in un Reparto/Ente militare sara© tenuto a comu-
nicare subito, a mezzo telegramma, alla D.F.U./Accademia aeronau-
tica il Reparto/Ente presso il quale presti servizio ed il relativo
indirizzo.

Il concorrente dovra© altres|© segnalare tempestivamente alla
D.F.U./Accademia aeronautica, a mezzo telegramma, ogni eventuale
variazione del recapito indicato nella domanda che venga a verificarsi
durante l'espletamento del concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per l'even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;
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g) il titolo di studio posseduto o che potra© conseguire al ter-
mine dell'anno scolastico 2001-2002, con l'indicazione dell'Istituto
scolastico presso il quale ha conseguito o sta per conseguire il
diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Il concorrente che all'atto della presentazione della domanda
non abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra©
ammesso con riserva al concorso ed avra© l'obbligo di comunicarne
alla D.F.U./Accademia aeronautica, a mezzo telegramma, l'avvenuto
conseguimento con il relativo voto. Il mancato conseguimento del
titolo di studio determinera© l'esclusione dal concorso.

Il concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all'estero
dovra© documentare l'equipollenza del medesimo a quello prescritto
per la partecipazione al concorso;

h) la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ed il
profilo sanitario che risulta dal documento allegato al foglio di con-
gedo illimitato provvisorio rilasciato alla visita medesima, se gia©
effettuata (solo se concorrente di sesso maschile). Se militare in servi-
zio dovra© indicare la data di inizio servizio, il proprio grado e l'indi-
rizzo del Reparto/Ente presso il quale presta servizio. Le comunica-
zioni inerenti al concorso saranno inviate al recapito indicato nella
domanda e non tramite il Comando di appartenenza, che tuttavia
dovra© essere informato a cura dell'interessato.

Il concorrente che sia gia© stato collocato in congedo dovra© indi-
care le date di inizio e di fine servizio, nonchë il grado rivestito
all'atto del congedamento.

I concorrenti di sesso femminile che abbiano prestato o stiano
prestando servizio militare volontario riporteranno i dati richiesti
negli spazi del modulo di domanda relativi a ûposizione militareý;

i) di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa (solo se concorrente di sesso maschile);

j) se e© ammesso o e© stato ammesso a prestare servizio civile, la
data di inizio e l'Ente di servizio (solo se concorrente di sesso
maschile);

k) il proprio stato civile e l'eventuale numero di figli a carico;

l) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale, di non aver
in corso procedimenti penali, di non aver in corso procedimenti
penali o amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, në che risultino a proprio carico procedimenti penali
ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'art. 686 del codice di
procedura penale.

In caso contrario, dovra© indicare le condanne e le applicazioni di
pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'Autorita© giudiziaria
che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale pende un eventuale
procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato.

Dovra© impegnarsi, altres|© , a comunicare alla D.F.U./Accademia
aeronautica, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che
intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra.

La dichiarazione resa nella domanda dovra© comunque essere rei-
terata con apposita dichiarazione sostitutiva da sottoscrivere, ai sensi
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, al momento dell'incorporazione;

m) l'eventuale possesso, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande, di uno o piu© dei titoli di prefe-
renza indicati nell'allegato D, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto;

n) il possesso della cittadinanza italiana.

In caso di doppia cittadinanza, dovra© indicare, in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed
in quale Stato e© soggetto agli obblighi militari;

o) di godere dei diritti civili e politici;

p) di non essere stato dimesso da accademie, scuole o altri
istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello
Stato per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare o, se
concorrente per il ruolo naviganti normale dell'Arma aeronautica
(ûpilotaý o ûnavigatoreý), per insufficiente attitudine, rispettiva-
mente, al pilotaggio o alla navigazione aerea;

q) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

I concorrenti residenti all'estero dovranno indicare l'ultima resi-
denza in Italia e la data di espatrio;

r) di rinunciare, in caso di esito favorevole del concorso, al
grado rivestito (se militare) e di accettare l'obbligo di permanere in
servizio fino alla scadenza del periodo di ferma prevista dalla norma-
tiva vigente;

s) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi della legge n. 675/1996;

t) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio© che in esso e© stabilito.

3. Il concorrente che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne dovra© far vistare la sua
firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente l'esclusiva potesta© o, in man-
canza di essi, dal tutore.

4. La D.F.U./Accademia aeronautica, si riserva la facolta© di far
regolarizzare le domande che, spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda, di cui al gia© citato allegato A al presente
decreto.

Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova di preselezione;

b) accertamenti sanitari;

c) prova scritta di composizione italiana;

d) tirocinio psico-attitudinale;
e) prova orale di matematica;

f) prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1, i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d'identita© o di altro
documento di riconoscimento rilasciato da una amministrazione
dello Stato, in corso di validita© .

3. A mente dell'art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all'art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all'atto della formazione
della graduatoria di ammissione al tirocinio di cui al successivo
art. 14, comma 1, dovranno essere risultati idonei in tutte le prove
ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 5.

Prova di preselezione

1. I concorrenti saranno sottoposti, a cura della commissione di
cui al successivo art. 10, comma 1, lettera a), con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al
concorso dal presente decreto alla prova di preselezione, di cui al-
l'allegato C, che costituisce parte integrante del presente decreto,
unica per tutti i ruoli, che avra© luogo presso il Centro di selezione
dell'Aeronautica militare - Aeroporto militare di Guidonia (Roma) -
Via Sauro Rinaldi n. 3, secondo il seguente calendario:

25 febbraio 2002: presentazione alle ore 8, per i concorrenti il
cui cognome inizi con le lettere ûAý e ûBý;

25 febbraio 2002: presentazione alle ore 13, per i concorrenti il
cui cognome inizi con la lettera ûCý;

26 febbraio 2002: presentazione alle ore 8, per i concorrenti il
cui cognome inizi con la lettera ûDý;

26 febbraio 2002: presentazione alle ore 13, per i concorrenti il
cui cognome inizi con le lettere ûEý, ûFý e ûGý;

27 febbraio 2002: presentazione alle ore 8, per i concorrenti il
cui cognome inizi con le lettere ûHý, ûIý, ûJý, ûKý ed ûLý;

27 febbraio 2002: presentazione alle ore 13, per i concorrenti il
cui cognome inizi con la lettera ûMý;

28 febbraio 2002: presentazione alle ore 8, per i concorrenti il
cui cognome inizi con le lettere ûNý, ûOý e ûPý;
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28 febbraio 2002: presentazione alle ore 13, per i concorrenti il
cui cognome inizi con le lettere ûQý ed ûRý;

1� marzo 2002: presentazione alle ore 8, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere ûSý e ûTý;

1� marzo 2002: presentazione alle ore 13, per i concorrenti il
cui cognome inizi con le lettere ûUý, ûVý, ûWý, ûXý, ûYý e ûZý.

2. Gli orari sopraindicati sono quelli dell'orario ufficiale.
Il suddetto calendario delle prove ha valore di notifica a tutti gli

effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Pertanto, i concorrenti ai
quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso sono tenuti
a presentarsi, senza attendere alcuna comunicazione, nella sede, nel-
l'ora e nel giorno per ciascuno fissati nel calendario sopra indicato.

Eventuali modificazioni della sede e delle date di svolgimento
della prova di preselezione saranno rese note mediante avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 15 febbraio 2002,
che avra© valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i
concorrenti. Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
15 febbraio 2002 tale pubblicazione potra© essere rinviata ad una data
successiva.

3. Alla prova di preselezione i concorrenti dovranno presentarsi
muniti della copia della domanda di partecipazione al concorso, non-
chë della ricevuta della raccomandata rilasciata dalle Poste italiane,
comprovante, il giorno di spedizione della stessa.

I concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova saranno
considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso, salvo gravi impedi-
menti che, documentati entro il giorno stesso della prova a mezzo
fax (numero 081-7355083) alla D.F.U./Accademia aeronautica -
Ufficio concorsi - Sezione reclutamento - Via San Gennaro Agnano
n. 30 - 80078 Pozzuoli (Npoli), saranno valutati ai fini dell'eventuale
ammissione a sostenere la prova in sessione diversa da quella per essi
prevista, ricadente comunque tra quelle indicate nel precedente
comma 1.

La DFU/Accademia aeronautica - Ufficio concorsi - Sezione
reclutamento, potra© inoltre autorizzare la presentazione in sessione
diversa da quella indicata al precedente, comma 2, di concorrenti in
servizio presso Enti/Reparti/Scuole militari, motivata da esigenze
organizzative/addestrative dagli stessi rappresentate.

4. Per quanto concerne le modalita© di svolgimento della prova
saranno osservate, per quanto applicabili, le disposizioni dell'art. 13
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
nonchë quelle contenute nell'allegato C al presente decreto.

5. La prova consistera© nella somministrazione collettiva e stan-
dardizzata di questionari, in lingua italiana, a risposta multipla, fina-
lizzati ad accertare:

le potenzialita© dei concorrenti ad intraprendere con successo
gli studi universitari;

le capacita© di:
comprensione e ragionamento verbale;
ragionamento astratto, numerico e matematico;
concentrazione protratta e fattore spaziale;

il possesso di tratti personologici e socio-comportamentali
correlabili allo sviluppo di relazioni interpersonali e norme etico-edu-
cazionali.

6. Sulla base dei punteggi riportati nella predetta prova, la pre-
posta commissione compilera© graduatorie distinte per ruolo e specia-
lita© , al solo scopo di individuare i concorrenti che, per ciascun
ruolo/specialita© , saranno ammessi agli accertamenti sanitari.

7. Saranno ammessi agli accertamenti sanitari di cui al succes-
sivo art. 7, secondo l'ordine delle graduatorie provvisorie di cui al
precedente comma 6, concorrenti entro i seguenti limiti numerici:

a) millecentoquaranta per il ruolo naviganti normale del-
l'Arma aeronautica, specialita© ûpilotaý;

b) centoventi per il ruolo naviganti normale dell'Arma aero-
nautica, specialita© ûnavigatoreý;

c) centottanta per il ruolo normale delle armi dell'Arma aero-
nautica;

d) centonovanta per il ruolo normale del Corpo del genio
aeronautico;

e) centodieci per il ruolo normale del Corpo di commissariato
aeronautico.

Tenuto conto del numero massimo di concorrenti sopra indicato
per ciascun ruolo/specialita© da ammettere, secondo l'ordine delle gra-
duatorie provvisorie di cui al precedente comma 6, agli accertamenti
sanitari, i concorrenti di sesso femminile saranno ammessi entro i
seguenti limiti massimi, calcolati in base alla percentuale fissata dal
decreto ministeriale 6 settembre 2001, citato nelle premesse:

a) duecentoventotto per il ruolo naviganti normale dell'Arma
aeronautica, specialita© ûpilotaý;

b) ventiquattro per il ruolo naviganti normale dell'Arma aero-
nautica, specialita© ûnavigatoreý;

c) trentasei per il ruolo normale delle armi dell'Arma aero-
nautica;

d) trentotto per il ruolo normale del Corpo del genio aero-
nautico;

e) ventidue per il ruolo normale del Corpo di commissariato
aeronautico.

Saranno inoltre ammessi i concorrenti che abbiano riportato in
ciascun ruolo/specialita© lo stesso punteggio dell'ultimo concorrente
ammesso.

8. I punteggi relativi alla prova di preselezione saranno affissi, a
cura della commissione, all'albo del Centro di selezione.

9. I concorrenti che si classificheranno entro il numero dei posti
come sopra definiti riceveranno apposita comunicazione scritta da
parte della D.F.U./Accademia aeronautica, a mezzo lettera racco-
mandata o telegramma.

10. I concorrenti che non saranno rientrati nel numero dei posti
disponibili di cui al precedente comma 7, non riceveranno alcuna
comunicazione dell'esito della prova di preselezione.

Essi potranno richiedere informazioni sull'esito della stessa, a
partire dal trentesimo giorno successivo a quello di conclusione della
prova di preselezione, alla D.F.U./Accademia aeronautica - Ufficio
concorsi - Sezione reclutamento - Via San Gennaro Agnano, n. 30 -
80078 Pozzuoli (Napoli) - tel. 081/7355474.

Art. 6.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti rientrati nel numero dei posti di cui al prece-
dente art. 5, comma 7, saranno convocati presso il Centro aerome-
dico per la selezione psicofisiologica dell'Istituto medico-legale di
Roma, ubicato nell'aeroporto di Guidonia (Roma) per essere sotto-
posti, a cura della commissione di cui all'art. 10, comma 1, lettera b),
all'accertamento del possesso dei requisiti richiesti dalla normativa
vigente per l'accesso ai ruoli/specialita© di cui all'art. 1 del presente
decreto.

2. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno indicato
nella lettera o telegramma di convocazione saranno considerati
rinunciatari ed esclusi dal concorso, salvo gravi impedimenti che,
documentati entro il giorno stesso di presentazione a mezzo fax alla
D.F.U./Accademia aeronautica (numero 081/7355083), saranno valu-
tati ai fini dell'eventuale ammissione a sostenere gli accertamenti in
data diversa da quella per essi prevista, ricadente comunque nel
periodo di svolgimento degli accertamenti da parte di tutti i concor-
renti.

3. I concorrenti dovranno consegnare, all'atto della presenta-
zione al Centro aeromedico per l'effettuazione degli accertamenti
sanitari i seguenti documenti:

certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata attestante la recente effettuazione (non oltre tre
mesi) dell'accertamento per tutti i markers dell'epatite B e C, sia anti-
genici sia anticorpali. La mancata presentazione di detto certificato
determinera© la non ammissione del concorrente agli accertamenti
sanitari;

certificato di idoneita© ad attivita© sportiva agonistica per l'atle-
tica leggera in corso di validita© , rilasciato da medici appartenenti alla
Federazione medico-sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita© di medici specializzati in medicina dello sport. La mancata
presentazione di detto certificato determinera© la non ammissione del
concorrente agli accertamenti sanitari;

lastre e relativi referti di esami radiografici del torace, del
rachide in toto e dei seni paranasali, per coloro che siano stati even-
tualmente sottoposti a tali esami strumentali presso organi sanitari
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militari, strutture pubbliche o private convenzionate entro i tre mesi
precedenti la data della visita medica. Il concorrente di sesso femmi-
nile, qualora non esibisca detti referti, al solo fine dell'effettuazione
in piena sicurezza degli esami radiografici, dovra© produrre un test di
gravidanza in data non anteriore a cinque giorni dalla data di presen-
tazione, che escluda la sussistenza di detto stato. In assenza di detti
referti la concorrente dovra© essere sottoposta al fine sopra indicato
al test di gravidanza. In caso di positivita© del test di gravidanza la
commissione non potra© in nessun caso procedere agli accertamenti
previsti e dovra© astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente del-
l'art. 3, comma 2, del gia© citato decreto ministeriale 4 aprile 2000,
n. 114, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all'accertamento dell'idoneita© al servizio militare;

atto di assenso, in carta semplice, conforme all'allegato E, che
costituisce parte integrante del presente decreto, redatto dal sindaco
o suo delegato e sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore
che esercita legittimamente l'esclusiva potesta© o, in mancanza di essi,
dal tutore (solo se ancora minorenni alla data di presentazione presso
il Centro per gli accertamenti sanitari). La mancata presentazione di
detto documento determinera© la non ammissione del concorrente
minorenne agli accertamenti sanitari.

4. I concorrenti presentatisi agli accertamenti sanitari saranno
invitati a sottoscrivere apposita dichiarazione - secondo i modelli di
cui all'allegato B, che costituisce parte integrante del presente
decreto, di consenso informato al protocollo diagnostico in uso
presso il Centro aeromedico ed al protocollo vaccinale previsto per
il personale militare dopo l'eventuale arruolamento.

5. L'accertamento dell'idoneita© verra© eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita. I concorrenti che
durante la visita risultassero non in possesso anche di uno solo dei
requisiti prescritti saranno giudicati non idonei ed esclusi dal con-
corso.

Nel gia© citato allegato B al presente decreto e© riportato il proto-
collo diagnostico che sara© praticato ad ogni concorrente. Nell'alle-
gato medesimo sono inoltre indicate, a puro titolo informativo,
alcune delle cause che piu© frequentemente danno luogo a giudizio di
non idoneita© .

6. Il presidente della commissione, seduta stante, comunichera© a
ciascun concorrente l'esito degli accertamenti sanitari, sottoponendo-
gli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

idoneo all'ammissione alla D.F.U./Accademia aeronautica;

non idoneo all'ammissione alla D.F.U./Accademia aeronau-
tica, con indicazione del motivo.

7. Saranno giudicati non idonei i concorrenti risultati affetti da
imperfezioni ed infermita© previste dalla vigente normativa in materia
di inidoneita© ai servizi di navigazione aerea (decreto ministeriale
18 aprile 1990 e successive modificazioni).

8. Nei confronti dei concorrenti che all'atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un'evoluzione migliorativa, tale da
lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
contenuti e comunque entro i successivi quarantacinque giorni, la
commissione non esprimera© alcun giudizio. Essa fissera© la data sotto
la quale detti concorrenti dovranno ripresentarsi per essere sottoposti
ad accertamenti sanitari, entro il termine massimo sopra indicato,
per verificare l'eventuale recupero dell'idoneita© fisica.

Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere la
prova scritta di composizione italiana di cui al successivo art. 7.

9. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e© definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati non idonei non saranno ammessi a
sostenere le ulteriori prove concorsuali.

10. I concorrenti giudicati non idonei potranno, tuttavia, inviare
con lettera raccomandata alla D.F.U./Accademia aeronautica - Uffi-
cio concorsi - Sezione reclutamento - Via San Gennaro Agnano
n. 30 - 80078 Pozzuoli (Napoli), improrogabilmente entro il decimo
giorno successivo alla data degli accertamenti sanitari, specifica
istanza, corredata di idonea documentazione rilasciata da struttura
sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il
giudizio di non idoneita© .

Dette istanze dovranno essere anticipate alla D.F.U./Accademia
aeronautica, a mezzo fax (numero 081/7355083).

11. Non saranno prese in considerazione istanze prive della pre-
vista documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopra
indicati.

12. In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti riceve-
ranno dalla D.F.U./Accademia aeronautica, comunicazione telegra-
fica di ammissione con riserva alla prova scritta di italiano di cui al
successivo art. 7.

In caso di mancato accoglimento dell'istanza, invece, la D.F.U./
Accademia aeronautica, comunichera© agli interessati che il giudizio
di non idoneita© riportato al termine degli accertamenti sanitari
rimane confermato.

13. Il giudizio circa l'idoneita© fisica dei concorrenti di cui al pre-
cedente comma 10, in caso di accoglimento dell'istanza e di idoneita©
alla prova scritta di cui al successivo art. 7, sostenuta con riserva,
sara© espresso dalla commissione di cui al successivo art. 10,
comma 1, lettera c), a seguito di valutazione della documentazione
allegata all'istanza di ulteriori accertamenti ovvero, qualora necessa-
rio, a seguito di ulteriori accertamenti sanitari disposti.

14. Il giudizio espresso dalla predetta commissione e© definitivo e
sara© comunicato ai concorrenti seduta stante. Pertanto, per i concor-
renti giudicati non idonei anche a seguito della valutazione sanitaria
o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonchë quelli che
abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal concorso.

Art. 7.

Prova scritta di composizione italiana

1. La prova scritta di composizione italiana, le cui modalita© sono
indicate nel gia© citato allegato C al presente decreto, consistera© nello
svolgimento di un tema su argomenti di cultura generale formulati
dalla commissione di cui al successivo art. 10, comma 1, lettera d).

Essa tendera© a verificare il grado di padronanza della composi-
zione italiana scritta da parte del concorrente, la sua maturita© di pen-
siero e la capacita© di esprimere le sue idee in maniera corretta, sem-
plice e chiara.

2. I concorrenti giudicati idonei agli accertamenti sanitari
dovranno presentarsi a sostenere la prova senza attendere alcuna
comunicazione al riguardo.

I concorrenti di cui al precedente art. 6, comma 8, invece,
dovranno presentarsi a sostenere detta prova solo se avranno rice-
vuto specifica comunicazione al riguardo. Tali concorrenti, in tal
caso, sosterranno con riserva detta prova. Parimenti con riserva
sosterranno la prova scritta i concorrenti di cui al precedente art. 6,
comma 10.

3. La prova avra© luogo presso la D.F.U./Accademia aeronautica,
il giorno 29 maggio 2002, con inizio non prima delle ore 10 dell'ora-
rio ufficiale.

I concorrenti dovranno affluire nelle aule d'esame entro le ore 9.

Essi dovranno essere muniti di penna a sfera ad inchiostro inde-
lebile di colore nero o blu e di valido documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

I concorrenti assenti all'inizio della prova saranno senz'altro
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell'assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore.

4. Eventuale variazione della data di svolgimento di detta prova
sara© resa nota mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 21 maggio 2002, che avra© valore di notifica a
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale del 21 maggio 2002, tale pubblicazione potra© essere
rinviata ad una data successiva.

5. Per quanto concerne le modalita© di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Pertanto, durante la prova scritta non sara© permesso ai concor-
renti comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi
in relazione con altri, salvo che con il personale di sorveglianza e
con i membri della commissione. Durante la prova scritta sara© vie-
tato introdurre nell'aula d'esame, detenere od utilizzare telefoni cellu-
lari od altri apparati di comunicazione.
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L'elaborato dovra© essere scritto esclusivamente, a pena di nullita© ,
su carta recante il timbro d'ufficio della D.F.U./Accademia aeronau-
tica, e la firma di un membro della commissione, dalla stessa apposi-
tamente predesignato.

I concorrenti non potranno portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, comprese le
cosiddette agende elettroniche. Potranno consultare soltanto il voca-
bolario della lingua italiana ed i testi eventualmente autorizzati dalla
commissione.

Il concorrente che contravvenga a dette disposizioni o comunque
abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema sara© escluso
dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu© concorrenti
abbiano copiato in tutto o in parte, anche tra loro, l'esclusione sara©
disposta nei confronti di tutti i concorrenti coinvolti.

La commissione ed il personale di sorveglianza cureranno
l'osservanza delle disposizioni stesse ed avranno facolta© di adottare i
provvedimenti necessari.

A tale scopo, almeno due dei rispettivi componenti dovranno
trovarsi nell'aula d'esame. La mancata esclusione all'atto della prova
non precludera© che l'esclusione possa essere disposta in sede di valu-
tazione della prova medesima.

6. La prova scritta si intendera© superata se il concorrente avra©
conseguito un punteggio non inferiore a 21/30. Tale punteggio sara©
utile per la formazione delle graduatorie di cui al successivo art. 11.

7. L'esito della prova sara© comunicato dalla D.F.U./Accademia
aeronautica, mediante lettera raccomandata o telegramma, ai soli
concorrenti risultati idonei.

8. I concorrenti giudicati non idonei non riceveranno alcuna
comunicazione dell'esito di detta prova.

Essi, comunque, potranno richiedere, non prima del 10 luglio
2002, notizie circa l'esito della stessa alla D.F.U./Accademia aero-
nautica - Ufficio concorsi - Sezione reclutamento (tel. 081/7355474).

Art. 8.

Tirocinio psico-attitudinale

1. L'idoneita© sotto il profilo psico-attitudinale dei concorrenti
risultati idonei alla prova scritta di composizione italiana sara© accer-
tata dalla commissione di cui al successivo art. 10, comma 1, lette-
ra d), durante un periodo di tirocinio di durata, di massima, non
superiore a dieci giorni calendariali, che verra© svolto presso la
D.F.U./Accademia aeronautica.

I concorrenti sono tenuti a presentarsi nell'ora e nel giorno indi-
cati nella lettera o telegramma di convocazione. La mancata presen-
tazione determinera© l'esclusione dal concorso.

2. All'atto della presentazione al tirocinio, qualora dovessero
insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza della idoneita©
psico-fisica precedentemente riconosciuta, e© facolta© della D.F.U./
Accademia aeronautica, inviare detti concorrenti all'osservazione
della commissione medica competente per un supplemento di inda-
gini, al fine di accertare che non si siano aggravate preesistenti imper-
fezioni o siano insorti fatti morbosi nuovi tali da determinare
un provvedimento medico-legale di inidoneita© alla frequenza del tiro-
cinio.

3. I concorrenti militari in servizio ammessi al tirocinio saranno
posti, a cura dei Reparti/Enti di appartenenza, nella posizione di
comandati o aggregati, in relazione alla categoria di appartenenza.

4. Durante la permanenza presso l'Istituto, i concorrenti:
dovranno attenersi alle norme disciplinari di vita interna

dell'Istituto previste per gli allievi della D.F.U./Accademia aeronautica;
effettueranno un programma di attivita© , di cui al gia© citato

allegato C, inteso a verificare il possesso delle doti di carattere e delle
qualita© richieste dall'art. 1 del regio decreto-legge 28 gennaio 1935,
n. 314, per la futura nomina ad ufficiale in servizio permanente effet-
tivo dell'Aeronautica militare. In particolare, essi saranno sottoposti
a specifici accertamenti intesi a valutare l'efficienza fisica, le qualita©
attitudinali e caratterologiche della loro personalita© e l'adattamento
alla vita collettiva ed alla disciplina militare;

frequenteranno alcune lezioni di matematica;
fruiranno di vitto e alloggio a carico dell'Amministrazione e

riceveranno, inoltre, in uso, un corredo ridotto da restituire al ter-
mine del tirocinio.

5. La D.F.U./Accademia aeronautica, indichera© nella convoca-
zione la quantita© e il tipo di indumenti che i concorrenti dovranno
avere con së all'atto della presentazione per il tirocinio.

6. Durante il tirocinio i frequentatori saranno ulteriormente sele-
zionati sulla base del rendimento fornito nelle attivita© programmate
di cui al gia© citato allegato C al presente decreto.

7. Saranno esclusi dal concorso coloro che rinunceranno alla
prosecuzione del tirocinio. Parimenti, saranno esclusi i concorrenti
per i quali, durante il tirocinio, venisse accertato presso una struttura
sanitaria militare lo stato di tossicodipendenza o di tossicofilia.

8. Il tirocinio si intendera© superato solo dai concorrenti che, al
termine dello stesso, saranno giudicati idonei dalla commissione di
cui al successivo art. 10, comma 1, lettera d). Il giudizio di idoneita©
o di non idoneita© , unitamente ai risultati conseguiti in ogni singola
prova che avra© determinato il giudizio stesso, sara© comunicato per
iscritto a tutti i concorrenti.

9. I frequentatori nei cui confronti venga espresso il giudizio di
non idoneita© , che e© definitivo, saranno esclusi dal concorso.

10. I concorrenti giudicati idonei saranno ammessi alla prova
orale di matematica, che si terra© a partire dal giorno successivo a
quello di fine tirocinio.

Art. 9.

Prova orale di matematica
e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. La prova orale di matematica, che avra© luogo presso la
D.F.U./Accademia aeronautica, vertera© sul programma di cui al gia©
citato allegato C al presente decreto.

La prova si intendera© superata se i concorrenti avranno riportato
una votazione non inferiore a 21/30. Tale punteggio sara© utile per la
formazione delle graduatorie di cui al successivo art. 11.

L'esito della prova sara© comunicato al termine della stessa a tutti
i partecipanti.

2. I concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova orale
di matematica, nonchë quelli che abbiano rinunciato a sostenerla,
saranno esclusi dal concorso.

3. I concorrenti idonei nella prova orale di matematica, sempre-
chë ne abbiano fatto richiesta nella domanda di partecipazione al
concorso, sosterranno la prova facoltativa di lingua straniera (non
piu© di due scelte tra inglese, francese, tedesco e spagnolo) di cui al
gia© citato allegato C al presente decreto.

La prova orale facoltativa di lingua straniera consistera© in una
conversazione nella lingua prescelta ed in una traduzione, a prima
vista, di un brano scelto dall'esaminatore, diretto ad accertare la
buona conoscenza della lingua stessa.

I concorrenti che non intendessero sostenere piu© detta prova
dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso
saranno esonerati dal sostenerla.

Al termine della prova sara© assegnata, per ciascuna lingua pre-
scelta, una votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrispondera©
il seguente punteggio, utile per la formazione delle graduatorie di
cui al successivo art. 11:

da 0/30 a 20,999/30 � pp. 0,00;
da 21/30 a 23,999/30 � pp. 0,50;
da 24/30 a 26,999/30 � pp. 0,75;
da 27/30 a 30/30 � pp. 1,00.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali la commis-
sione predisporra© l'elenco dei concorrenti esaminati con l'indicazione
del voto da ciascuno riportato e di quello relativo alla prova orale di
lingua straniera eventualmente sostenuta. Tale elenco verra© affisso
all'albo della sede degli esami.

5. I concorrenti risultati idonei al termine della prova orale, qua-
lora nella domanda di partecipazione al concorso abbiano dichiarato
il possesso di titoli di preferenza che danno luogo, a parita© di merito,
all'applicazione dei benefici previsti dalle vigenti disposizioni di legge
per la formazione della graduatoria di cui al successivo art. 11,
dovranno consegnare alla D.F.U./Accademia aeronautica, apposita
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta ai sensi delle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
secondo il modello in allegato F, che costituisce parte integrante del
presente decreto, che avranno avuto cura di portare al seguito.
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Detti titoli, il cui elenco e© riportato nel gia© citato allegato D al
presente decreto, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande.

I concorrenti che siano ancora minorenni dovranno far vistare la
loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l'esclu-
siva potesta© , o in mancanza di essi, dal tutore.

Art. 10.

Commissioni

Con successivi decreti saranno nominate:
a) la commissione per la prova di preselezione;
b) la commissione per gli accertamenti sanitari;
c) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;
d) la commissione per la prova scritta di italiano, per l'accer-

tamento dell'efficienza fisica e dell'idoneita© psico-attitudinale, per la
prova orale e per la formazione delle graduatorie finali di merito.

2. La commissione per la prova di preselezione di cui al prece-
dente, comma 1, lettera a), sara© composta da:

un ufficiale dell'aeronautica militare di grado non inferiore a
colonnello: presidente;

due ufficiali superiori dell'Aeronautica militare: membri;
un ufficiale inferiore dell'Aeronautica militare: segretario.

Detta commissione per la somministrazione della prova si
avvarra© del supporto di ufficiali qualificati perito selettore e di sottuf-
ficiali qualificati aiuto perito selettore dell'Aeronautica militare.

3. La commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente, comma 1, lettera b), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello del Corpo
sanitario aeronautico: presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico: membri;
un ufficiale inferiore dell'Aeronautica militare: segretario.

Detta commissione si avvarra© del supporto di ufficiali medici
specialisti dell'Aeronautica militare o di medici specialisti esterni.

4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente, comma 1, lettera c), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello del Corpo
sanitario aeronautico: presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico: membri;
un ufficiale inferiore dell'Aeronautica militare: segretario.

Detta commissione si avvarra© del supporto di ufficiali medici
specialisti dell'Aeronautica militare o di medici specialisti esterni.
Gli ufficiali medici e gli eventuali medici specialisti esterni facenti
parte di detta commissione dovranno essere diversi da quelli che
hanno fatto parte della commissione per gli accertamenti sanitari di
cui al precedente comma 3.

5. La commissione per la prova scritta di italiano, per l'accerta-
mento dell'efficienza fisica e dell'idoneita© psico-attitudinale, per la
prova orale e per la formazione delle graduatorie finali di merito,
sara© composta da:

comandante della D.F.U./Accademia aeronautica, ovvero
un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata aerea:
presidente;

due ufficiali superiori dell'Aeronautica militare, in servizio
permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni: membri;

quattro ufficiali superiori in servizio permanente o in ausilia-
ria da non oltre tre anni, ovvero docenti civili, o funzionari delle
amministrazioni pubbliche o estranei alle medesime, esperti della
materia: membri aggiunti per la prova scritta di composizione
italiana;

due ufficiali superiori - uno dell'Arma aeronautica, qualificato
per le selezioni speciali, abilitato all'esercizio della professione di psi-
cologo o, in alternativa, del Corpo sanitario aeronautico, neuro-psi-
chiatra o psicologo clinico, capo gruppo psico-attitudinale ed uno del
ruolo naviganti normale dell'Arma aeronautica, capo gruppo osserva-
zione comportamentale: membri aggiunti per l'accertamento dell'effi-
cienza fisica e dell'idoneita© psico-attitudinale durante il tirocinio;

dodici ufficiali superiori dell'Aeronautica militare in servizio
permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni, ovvero docenti civili
o funzionari delle amministrazioni pubbliche o estranei alle mede-
sime, esperti della materia: membri aggiunti per la prova orale di
matematica;

un ufficiale superiore in servizio permanente o in ausiliaria da
non oltre tre anni, ovvero un docente civile, o un funzionario delle
amministrazioni pubbliche o un estraneo alle medesime, esperto della
materia, che potra© essere diverso in funzione della lingua straniera
prescelta dai concorrenti: Membro aggiunto per la prova orale facol-
tativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a tenente in servizio perma-
nente dell'Aeronautica militare, ovvero un dipendente civile del-
l'Amministrazione della difesa, appartenente all'area funzionale C,
posizione non inferiore a C2, segretario senza diritto di voto.

I membri aggiunti hanno diritto di voto o esprimeranno giudizi
per le sole prove/materie per le quali sono aggregati.

Detta commissione potra© avvalersi del supporto di personale
laureato in psicologia ed iscritto all'albo professionale convenzionato,
nonchë di ufficiali qualificati perito selettore e di sottufficiali qualifi-
cati aiuto perito selettore dell'Aeronautica militare e di ufficiali ed
aspiranti ufficiali addetti all'inquadramento dei concorrenti.

Art. 11.

Graduatorie di merito

1. La commissione di cui al precedente art. 10, comma 5,
formera© , per ciascuno dei ruoli/specialita© di cui al precedente art. 1,
distinte graduatorie di merito dei concorrenti che, giudicati idonei
agli accertamenti sanitari ed a quelli psico-attitudinali, avranno supe-
rato le prove d'esame di cui ai precedenti articoli 7 e 9.

2. Ciascuna graduatoria sara© formata secondo l'ordine risultante
dalla media dei voti conseguiti da ciascun concorrente nella prova
scritta ed in quella orale di matematica, con l'aggiunta dell'eventuale
punteggio incrementale, calcolato, come indicato al precedente
art. 9, comma 3, in relazione al voto riportato nella prova orale facol-
tativa di lingua straniera.

3. Le graduatorie di merito saranno approvate con decreto diri-
genziale, tenendo conto del numero massimo dei posti disponibili
per ciascun ruolo/specialita© per i concorrenti di sesso femminile, di
cui all'art. 1, comma 3, del presente decreto.

A parita© di merito saranno preferiti i concorrenti in possesso dei
titoli di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, all'art. 1 della legge 19 marzo 1980, n. 79, e
all'art. 38, comma 6, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, indicati
nel gia© citato allegato D al presente decreto, semprechë dichiarati
nella domanda di partecipazione al concorso e confermati con la
dichiarazione sostitutiva di cui al precedente art. 9, comma 5.

4. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso ed ammessi alla frequenza dei corsi regolari, i concorrenti util-
mente collocati nelle predette graduatorie di merito, secondo quanto
stabilito nell'art. 1 del presente decreto.

Stante l'autonomia di ciascuna graduatoria, la mancata ammis-
sione al ruolo prescelto esclude il transito agli altri ruoli.

5. Il decreto di approvazione della graduatoria sara© pubblicato
nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa e di tale pubblica-
zione sara© data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Art. 12.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, la D.F.U./Accademia aeronautica, prov-
vedera© a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti
la conferma di quanto dichiarato nelle domande di partecipazione al
concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese dai con-
correnti risultati vincitori del concorso medesimo.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita©
penale dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente,
comma 1, emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Il certificato generale del casellario giudiziale verra© acquisito
d'ufficio.

Per i concorrenti che abbiano beneficiato dell'elevazione del
limite massimo di eta© per il servizio militare prestato previsto dal pre-
cedente art. 2, comma 1, lettera a), l'estratto matricolare ovvero la
dichiarazione del Reparto/Ente di appartenenza dal quale risulti la
durata del servizio militare prestato, nonchë il nulla osta per l'arruo-
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lamento nell'Aeronautica militare, per gli iscritti nelle liste della leva
di mare e per coloro che siano in servizio presso altra Forza armata
o Corpo armato dello Stato verranno acquisiti d'ufficio.

4. Ai fini dell'iscrizione al corso di studi universitari che gli
allievi sono tenuti a frequentare, i medesimi, a richiesta della
D.F.U./Accademia aeronautica, dovranno sottoscrivere una dichiara-
zione sostitutiva, ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:

il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

la non iscrizione per l'anno accademico 2002-2003 presso
alcuna universita© .

I concorrenti che siano ancora minorenni dovranno far vistare la
loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l'esclu-
siva potesta© o, in mancanza di essi, dal tutore.

Art. 13.

Istruttoria delle domande dei concorrenti militari
dell'Aeronautica militare

1. I Comandi interessati, previa accurata lettura del presente
decreto, istruiranno le domande di partecipazione al concorso pro-
dotte in duplice copia dai militari alle loro dipendenze, provvedendo a:

a) controllare in via preliminare la regolarita© della domanda,
verificando che la stessa sia firmata, compilata in tutte le sue parti e
conforme al modello prescritto di cui all'allegato A al presente
decreto;

b) confermare la data di presentazione della domanda, appo-
nendo data e numero di protocollo nell'apposito spazio su entrambe
le copie;

c) respingere le domande presentate fuori termine;
d) trasmettere, esclusivamente a mezzo corriere, alla D.F.U./

Accademia aeronautica - Ufficio Concorsi - Sezione reclutamento -
80078 Pozzuoli (Napoli), improrogabilmente entro il terzo giorno
successivo a quello di scadenza dei termini di presentazione, pena il
mancato accoglimento, le domande in originale, corredate della
documentazione allegata;

e) custodire una copia della domanda;
f) informare tempestivamente la D.F.U./Accademia aeronau-

tica - Ufficio concorsi - Sezione reclutamento, di ogni variazione suc-
cessiva riguardante la posizione del concorrente (promozioni, trasfe-
rimenti, collocamento in congedo, cambio di recapito, invio alla fre-
quenza di corsi, provvedimenti medico-legali, infrazioni di natura
penale e disciplinare etc.), fino all'eventuale incorporazione in Acca-
demia.

2. I competenti Comandi della 1�, della 3� Regione aerea ed il
Comando Aeronautica militare di Roma, ricevuta la copia della
domanda di partecipazione al concorso degli ufficiali dei sottufficiali
e dei volontari dell'Aeronautica militare in congedo a loro in forza,
comunicheranno tempestivamente alla D.F.U./Accademia aeronau-
tica - Ufficio concorsi - Sezione reclutamento, ogni notizia in loro
possesso riguardante la situazione penale e disciplinare dei concor-
renti ed ogni variazione che si dovesse verificare sino all'eventuale
incorporazione in Accademia.

Art. 14.

Spese di viaggio - Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal-
l'art. 4. del presente decreto sono a carico dei concorrenti, i quali,
peraltro, muniti di lettera o telegramma di convocazione (o della
copia della domanda e della ricevuta della raccomandata rilasciata
dalle Poste italiane comprovante la spedizione della stessa), potranno
rivolgersi al Distretto militare, alla Capitaneria di porto, alla Sta-
zione Carabinieri o al Presidio aeronautico del luogo di residenza,
per ottenere il rilascio dello scontrino per fruire della agevolazione
ferroviaria prevista.

2. I concorrenti che siano militari in servizio fruiranno della
licenza straordinaria per esami (non del certificato di viaggio) limita-
tamente ai giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente
art. 4 del presente decreto, nonchë al tempo strettamente necessario
per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette prove e per
il rientro in sede. Essi fruiranno di vitto e alloggio a carico dell'Am-
ministrazione durante gli accertamenti sanitari e per il periodo di
svolgimento del tirocinio.

Art. 15.

Vincoli di servizio - Disposizioni varie

1. La D.F.U./Accademia aeronautica, con lettera raccomandata
o telegramma, invitera© i concorrenti utilmente collocati nelle gradua-
torie di merito a presentarsi presso l'Accademia per la frequenza dei
corsi - con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per l'ammis-
sione, subordinatamente:

all'autorizzazione ad effettuare assunzioni, eventualmente pre-
scritta dalla normativa vigente;

al rilascio, quando prescritto, del nulla-osta da parte della
Forza armata/Corpo armato interessato.

I concorrenti convocati dovranno inviare, a stretto giro di posta,
un telegramma di accettazione o non accettazione all'ammissione alla
1� classe dei corsi regolari della D.F.U./Accademia aeronautica.

2. Coloro che non dovessero presentarsi alla data indicata nella
predetta comunicazione, sebbene abbiano precedentemente dichia-
rato di accettare l'ammissione, saranno considerati rinunciatari e
non saranno ammessi in Accademia. In tal caso la D.F.U./Accade-
mia aeronautica, provvedera© a dare comunicazione di ammissione ai
corsi ad altrettanti concorrenti secondo l'ordine delle rispettive gra-
duatorie, ferma restando la limitazione indicata nel precedente
art. 11, comma 3.

3. All'atto della presentazione in Accademia i vincitori, acquisita
la qualifica di allievi, dovranno presentare:

un certificato anamnestico vaccinale, rilasciato da una strut-
tura sanitaria pubblica;

copia dei certificati, consegnati all'atto degli accertamenti
sanitari, relativi:

a tutti i markers dell'epatite B eC, sia antigenici sia anticorpali;
all'idoneita© ad attivita© sportiva agonistica per l'atletica leggera.

Gli stessi dovranno, inoltre, sottoscrivere un atto di arruola-
mento volontario con ferma di tre anni. Coloro che non sottoscrive-
ranno tale atto saranno considerati rinunciatari e allontanati dall'Isti-
tuto. Anche in tal caso la D.F.U./Accademia aeronautica, procedera©
a dare comunicazione di ammissione ai corsi ad altrettanti concor-
renti, secondo quanto indicato al precedente comma 2.

4. Gli ammessi ai corsi potranno essere dimessi dalla D.F.U./
Accademia aeronautica:

a) a domanda (con il consenso dei genitori o del tutore se
minorenni);

b) d'autorita© per motivi disciplinari, di salute, per insuffi-
ciente attitudine professionale (in genere o di volo) e negli altri casi
previsti dalla normativa vigente.

Gli allievi di sesso maschile, qualora dimessi prima dell'inizio
della prima sessione di esami saranno prosciolti dalla ferma volonta-
riamente contratta e restituiti ai Distretti militari o alle Capitanerie
di porto di appartenenza, ovvero se gia© militari in servizio agli enti
di provenienza, con il grado rivestito all'atto dell'ammissione in Acca-
demia.

Gli allievi dimessi provenienti dai ruoli degli ufficiali, dei sottuf-
ficiali, e dei volontari di truppa delle Forze armate e dei Corpi armati
dello Stato saranno inviati in licenza speciale in attesa delle decisioni
della Direzione Generale per il personale militare in merito al reinte-
gro nel grado posseduto all'atto dell'ammissione in Accademia ed
all'eventuale riammissione in servizio.

Qualora gli stessi non presentino domanda in tal senso comple-
teranno, se di sesso maschile, gli eventuali obblighi di leva.

6. La D.F.U./Accademia aeronautica, ha facolta© di ripianare,
fino al giorno dell'inaugurazione ufficiale dell'anno accademico, i
posti rimasti scoperti a seguito di dimissioni di allievi provvedendo
ad ammettere altrettanti concorrenti idonei secondo l'ordine delle
rispettive graduatorie, ad eccezione di quelli per il ruolo naviganti
normale, specialita© ûpilotiý.

Art. 16.

Disposizioni per i concorrenti per il ruolo naviganti normale

1. I vincitori per il ruolo naviganti normale, ûpilotiý e ûnaviga-
toriý convocati in Accademia aeronautica ed acquisita la qualifica di
allievi, saranno sottoposti all'accertamento dell'attitudine al volo o
alla navigazione aerea per il conseguimento del brevetto, rispettiva-
mente, di pilota o di navigatore di aeroplano.
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Detto accertamento, propedeutico all'ammissione ai corsi, sara©
effettuato presso la Scuola di volo dell'Aeronautica militare all'uopo
designata, mediante un ciclo di lezioni e di esercitazioni di volo.

2. Coloro i quali fossero ritenuti non in possesso di sufficiente
attitudine al pilotaggio o alla navigazione aerea saranno dimessi
d'autorita© dalla D.F.U./Accademia aeronautica. Ad essi si applicano
le disposizioni di cui al precedente art. 15, comma 4.

3. Al fine di contenere in un limitato arco di tempo l'accerta-
mento dell'idoneita© di cui al precedente, comma 1, ed in attuazione
di misure mirate al contenimento della spesa, la D.F.U./Accademia
aeronautica, e© autorizzata a convocare, oltre ai settantasei vincitori
del concorso, a copertura dei posti previsti dal precedente art. 1 per
il ruolo normale dell'Arma aeronautica - specialita© ûpilotiý ulteriori
quarantaquattro concorrenti idonei secondo l'ordine della relativa
graduatoria di merito.

Tra i centoventi concorrenti per detta specialita© da ammettere,
quelli di sesso femminile non potranno comunque superare le venti-
quattro unita© .

All'atto della presentazione in Accademia i quarantaquattro con-
correnti sopraindicati assumeranno una ferma volontaria di mesi
quattro, saranno sottoposti all'accertamento dell'idoneita© al volo e,
qualora conseguano il brevetto di pilota di aeroplano, saranno
dichiarati vincitori del concorso ed ammessi al corso regolare in
numero pari a quello resosi disponibile per effetto di rinunce, di
dimissioni volontarie o d'autorita© dei vincitori. In tal caso la ferma
volontaria di mesi quattro sara© commutata nella ferma triennale di
cui al precedente art. 15, comma 3.

4. Potra© essere convocato per l'accertamento dell'attitudine al
volo un numero di concorrenti pari a quello dei non presentatisi alla
convocazione in Accademia. Costoro saranno considerati rinuncia-
tari ed esclusi dal concorso.

5. L'ammissione al corso regolare sara© disposta, al termine del-
l'accertamento, secondo l'ordine della graduatoria di merito di cui al
precedente art. 11, solo per coloro che avranno frequentato con suc-
cesso le lezioni e superato le esercitazioni di volo, conseguendo il bre-
vetto di pilota di aeroplano e, comunque, nei limiti dei posti messi a
concorso e di quelli disponibili per i concorrenti di sesso femminile,
indicati rispettivamente nel precedente art. 1, commi 1 e 3.

6. I concorrenti di cui al precedente, comma 3, che, seppur bre-
vettati, non rientreranno nei posti disponibili saranno prosciolti dalla
ferma volontaria di mesi quattro e restituiti, se di sesso maschile, ai
Distretti militari o alle Capitanerie di porto, secondo quanto previsto
dal precedente art. 15, comma 4.

Art. 17.

Trattamento economico degli allievi

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonchë la
successiva manutenzione del corredo per i provenienti dai sottufficiali
e dai volontari in servizio permanente sono a carico dell'Amministra-
zione della difesa.

2. Agli allievi provenienti dai ruoli del complemento degli uffi-
ciali, dal ruolo dei marescialli e dai volontari di truppa, qualora gli
emolumenti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli
spettanti nella nuova posizione, compete un assegno personale pari
alla relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipen-
diali conseguenti a progressione di carriera.

3. Agli allievi non provenienti dalle predette categorie di perso-
nale sono corrisposte le competenze mensili nella misura e secondo
le modalita© previste dalle vigenti disposizioni.

Art. 18.

Disposizioni per i militari

1. All'atto dell'ammissione alla frequenza dei corsi i concorrenti
gia© alle armi e quelli richiamati dal congedo dovranno rilasciare, a
seconda del proprio stato, una delle seguenti dichiarazioni:

se ufficiali: dichiarazione di rinuncia al grado rivestito
(modello in allegato G), necessaria per la cancellazione dal ruolo di
appartenenza, ai sensi degli articoli 70 e 71 della legge 10 aprile
1954, n. 113;

se sottufficiali: dichiarazione di rinuncia al grado rivestito
(modello in allegato H), necessaria per la cancellazione dal ruolo di
appartenenza, ai sensi dell'art. 60, n. 3, della legge 31 luglio 1954,
n. 599;

se volontari in servizio permanente: dichiarazione di rinuncia
al grado rivestito (modello in allegato H), necessaria per la cancella-
zione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell'art. 30 del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196;

se volontari in ferma o graduati di truppa: dichiarazione di
rinuncia al grado rivestito e di proscioglimento dalla ferma volonta-
ria contratta (modello in allegato I).

2. La cancellazione avra© effetto dalla data di ammissione in qua-
lita© di allievo ai corsi regolari della D.F.U./Accademia aeronautica.
Gli allievi provenienti dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai volontari
in servizio permanente, qualora non conseguano la nomina a sottote-
nente in servizio permanente, saranno reintegrati nel grado, riscritti
nel ruolo di provenienza ed il tempo trascorso in Accademia sara©
computato nell'anzianita© di grado.

Art. 19.

Esclusione dal concorso

1. L'Amministrazione della difesa puo© , con provvedimento moti-
vato, escludere in ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente
che non fosse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere
ammesso alla D.F.U./Accademia aeronautica.

Art. 20.

Nomina ad aspirante ufficiale e a sottotenente
in servizio permanente

1. Al termine del secondo anno di corso agli allievi idonei sara©
conferita la qualifica di ûAspirante ufficialeý e, al superamento del
terzo anno, la nomina a sottotenente in servizio permanente.
La nomina a sottotenente in servizio permanente decorrera© , ai soli
fini giuridici, dalla data di acquisizione della qualifica di ûAspirante
ufficialeý.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
la D.F.U./Accademia aeronautica - Ufficio concorsi - Sezione reclu-
tamento, per le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico economica del concorrente, nonchë, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Comandante della D.F.U./Accademia aeronautica o dell'Ufficiale
dal medesimo delegato, responsabile del trattamento dei dati. Il tito-
lare del trattamento e© il Direttore Generale per il personale militare.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 28 dicembre 2001

Il Ten. Gen.: Simeone
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MINISTERO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Avviso relativo all'assunzione di quindici unita© di personale
disabile da inquadrare nel ruolo unico dell'ex Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica, da
effettuare mediante richiesta di avviamento alle ammini-
strazioni provinciali - servizi per l'impiego - collocamento
obbligatorio disabili.

Ai sensi dell'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246, si da© avviso che il Ministero dell'economia e
delle finanze intende procedere all'assunzione di quindici unita© di per-
sonale disabile da inquadrare nel profilo professionale di ûcoadiu-
toreý della ex quarta qualifica funzionale - area funzionale B - posi-
zione B1 - nel ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del Bilancio e
della programmazione economica, ai sensi della legge 12 marzo
1999, n. 68, per i sottoindicati dipartimenti provinciali del Ministero
dell'economia e delle finanze di:

Bologna, due posti;

Firenze, un posto;

Foggia, due posti;

La Spezia, un posto;

Latina, un posto;

Lecco, un posto;

Lodi, un posto;

Reggio Emilia, un posto;

Roma, quattro posti;

Vercelli, un posto.

Il reclutamento del suddetto personale avverra© esclusivamente
mediante inoltro di apposita singola richiesta dell'amministrazione a
ciascuna delle suindicate amministrazioni provinciali.

Si avverte, pertanto, che non saranno prese in alcuna considera-
zione le istanze di partecipazione trasmesse direttamente dai soggetti
interessati alle citate assunzioni.

02E00137

CONSIGLIO DI STATO

Concorso, per titoli ed esami
a due posti di Consigliere di Stato

IL PRESIDENTE

Visto il regio decreto 26 giugno 1924, n. 1054, che approva il
testo unico delle leggi sul Consiglio di Stato, e successive modifica-
zioni;

Visto il regio decreto 21 aprile 1942, n. 444, che approva il rego-
lamento per l'esecuzione della legge sul Consiglio di Stato;

Vista la legge 21 dicembre 1950, n. 1018;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme di esecuzione del citato testo unico;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Vista la legge 6 dicembre 1971, n. 1034;

Vista la legge 2 aprile 1979, n. 97;

Vista la legge 19 febbraio 1981, n. 27;

Visto l'art. 19 n. 3 della legge 27 aprile 1982, n. 186;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 gennaio 1983,
n. 68, concernente le modalita© di svolgimento del concorso a Consi-
gliere di Stato;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Decreta:

Art. 1.

Eé bandito un concorso, per titoli ed esami, a due posti di Consi-
gliere di Stato.

Al concorso possono partecipare i magistrati dei tribunali ammi-
nistrativi regionali con almeno un anno di anzianita© , i magistrati
ordinari e militari con almeno quattro anni di anzianita© , i magistrati
della Corte dei conti, nonchë gli avvocati dello Stato con almeno un
anno di anzianita© , i funzionari della carriera direttiva del Senato della
Repubblica e della Camera dei Deputati con almeno quattro anni di
anzianita© , nonchë i funzionari delle amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, e degli enti pubblici, con qualifica
dirigenziale, con almeno cinque anni di anzianita© nella suddetta qua-
lifica ovvero nella ex carriera direttiva, appartenenti a carriere per
l'accesso alle quali sia richiesta la laurea in giurisprudenza.

Art. 2.

Le domande debbono pervenire alla presidenza del Consiglio dei
Ministri ufficio relazioni sindacali e personale delle magistrature, ser-
vizio personale delle magistrature, via Marco Minghetti n. 10 -
00187 Roma, non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano presentate in tempo utile anche le domande di
ammissione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di cui al precedente comma.

Nella domanda i candidati debbono indicare la data ed il luogo
di nascita ed il domicilio; debbono altres|© dichiarare l'appartenenza
ad una delle categorie indicate all'art. 19, I comma, n. 3 della legge
27 aprile 1982, n. 186, nonchë le lingue straniere, in numero non
superiore a due, sulle quali intendono sostenere la prova facoltativa.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum indicante gli
studi compiuti, gli esami superati, i titoli conseguiti, gli incarichi rico-
perti e ogni altra attivita© scientifica o didattica esercitata; dovranno
altres|© essere allegati i titoli ritenuti utili ai fini della relativa valuta-
zione che non siano gia© acquisiti ai fascicoli personali dell'ammini-
strazione cui il candidato appartiene.

I requisiti di ammissione al concorso debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri richiedera© i fascicoli personali dei
candidati alle amministrazioni di provenienza.

Art. 3.

Con provvedimento motivato del presidente del Consiglio dei
Ministri, sentito il Consiglio di Presidenza, possono essere esclusi
dal concorso i candidati che difettino dei requisiti di ammissione o
che, in base alle risultanze del fascicolo personale, non abbiano dato
prova di sicuro e costante rendimento.
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Art. 4.

La commissione esaminatrice e© composta dal Presidente del
Consiglio di Stato, che la presiede, da due presidenti di sezione del
Consiglio di Stato, da un presidente di sezione della Corte di cassa-
zione e da un professore ordinario di diritto privato di una delle uni-
versita© statali di Roma.

Per le prove facoltative di lingue straniere la commissione e© inte-
grata, ove occorra, con membri aggiunti esperti in ciascuna delle lin-
gue che sono oggetto di esame.

I componenti ed il segretario della commissione saranno nomi-
nati con provvedimento successivo.

Art. 5.

La commissione esaminatrice procede, previa determinazione dei
criteri di massima, all'esame dei titoli per la valutazione dei quali
ogni commissario dispone di dieci punti. Non puo© partecipare alle
prove di esame il candidato che non abbia ottenuto almeno venticin-
que punti nella valutazione del complesso dei titoli.

Art. 6.

Gli esami comprendono cinque prove scritte ed una prova orale.

Le prove scritte consistono nello svolgimento di cinque temi,
quattro teorici ed uno pratico, sulle seguenti materie:

1) diritto civile e/o commerciale, con riferimento al diritto
romano;

2) diritto internazionale pubblico e privato e diritto delle
Comunita© economiche europee;

3) scienza delle finanze e/o diritto finanziario;

4) diritto amministrativo (prova teorica);

5) diritto amministrativo (prova pratica).

Si applicano le norme relative al concorso per l'accesso alla
magistratura ordinaria di cui all'art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 31 maggio 1965, n. 617 ed all'art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 7 febbraio 1949, n. 28, per quanto concerne
il raggruppamento in una unica busta delle buste contenenti gli ela-
borati stessi e l'assegnazione contemporanea a ciascuno del singolo
punteggio.

Ai fini della valutazione delle prove scritte ogni commissario
dispone di dieci punti per ciascuna delle prove scritte.

Sono ammessi alla prova orale i candidati i quali abbiano ripor-
tato una media di almeno quaranta cinquantesimi nel complesso delle
prove scritte purchë in nessuna di esse abbiano conseguito meno di
trentacinque cinquantesimi.

Art. 7.

La prova orale obbligatoria verte, oltre che sulle materie delle
prove scritte, sul diritto costituzionale, sul diritto ecclesiastico, sul
diritto del lavoro, sul diritto pubblico dell'economia, sul diritto
penale, sul diritto processuale civile, amministrativo e penale, sul

diritto della navigazione, sulla storia del diritto italiano con riferi-
mento al diritto comune, sulla economia politica e sulla politica eco-
nomica e finanziaria.

La prova orale facoltativa verte su due lingue straniere a scelta
del candidato tra le lingue francese, inglese, tedesca e spagnola.

Nella prova orale i candidati devono riportare non meno di qua-
ranta punti.

Art. 8.

La votazione complessiva e© costituita dalla somma dei punti
ottenuti nella valutazione dei titoli, dei punti riportati in ciascuna
delle prove scritte e del punto ottenuto nella prova orale.

Alla somma dei punti riportati per i titoli e per le prove di esame
la commissione aggiunge non piu© di due punti per ogni lingua stra-
niera che il concorrente dimostri di conoscere in modo da poterla
parlare e scrivere correntemente.

Art. 9.

Sono dichiarati vincitori del concorso i primi classificati in gra-
duatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

A parita© di punteggio si osservano i criteri di preferenza stabiliti
dalle disposizioni vigenti. A tal fine i concorrenti che abbiano supe-
rato la prova orale dovranno presentare nel termine di venti giorni
dal ricevimento dell'apposita comunicazione i documenti prescritti
per dimostrare i titoli di preferenza nella nomina.

Art. 10.

La graduatoria dei vincitori del concorso e dei candidati idonei e©
approvata con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
subordinatamente al possesso dei requisiti di ammissione alla quali-
fica di Consigliere di Stato. A tal fine i concorrenti utilmente collo-
cati nella graduatoria dovranno presentare nel termine di venti giorni
dal ricevimento dell'apposita comunicazione, a pena di decadenza, i
documenti di cui al secondo e terzo comma dell'art. 11 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Art. 11.

Con apposito avviso, che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana il giorno 26 marzo 2002, verranno resi noti
la sede, i giorni e l'ora in cui si svolgeranno le prove scritte; pertanto,
ai candidati ammessi a sostenere le predette prove non sara© data
comunicazione alcuna.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 2 gennaio 2002

Il Presidente: De Roberto

02E00248
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ENTI PUBBLICI STATALI

AUTORITAé PER LA VIGILANZA
SUI LAVORI PUBBLICI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto per il profilo profes-
sionale stenodattilografo, area funzionale B, posizione
economica B2.

IL PRESIDENTE

Vista la legge 11 febbraio 1994, n. 109, e successive modificazioni
ed integrazioni, che ha istituito l'Autorita© per la vigilanza sui lavori
pubblici, quale Autorita© indipendente;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 dicembre
1994, n. 554, art. 3, che disciplina l'organizzazione ed il funziona-
mento dell'Autorita© stessa;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, ed in particolare
l'art. 45, comma 11;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
27 aprile 1999 con il quale e© stato istituito il ruolo del personale del-
l'Autorita© predetta;

Visto, ove applicabile, il decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Considerato che sono attualmente in corso le procedure

per l'inquadramento del personale in attuazione delle procedure di
mobilita© di cui al capo III del citato decreto legislativo n. 29/1993
cos|© come previsto dall'art. 5, commi 5 e 5-bis della citata legge
n. 109/1994;

Considerato che i relativi posti sono stati accantonati fino al ter-
mine delle procedure di mobilita© ;

Considerato che gli stessi articoli 5 e 5-bis della legge
n. 109/1994 dispongono che i restanti posti devono essere coperti
mediante procedure concorsuali;

Viste le deliberazioni del consiglio dell'Autorita© , assunte nelle
sedute del 19 luglio e 30 agosto 2000;

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto per il
profilo professionale stenodattilografo, area funzionale B - posizione
economica B2, nei ruoli dell'Autorita© per la vigilanza sui lavori pub-
blici.

Sui posti a concorso si applica la riserva prevista dagli articoli 7
e 8 della legge n. 68 del 12 marzo 1999 (norme per il diritto al lavoro
dei disabili).

A norma dell'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, e dell'art. 39, comma 15, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, il 20% dei posti e© riservato ai militari in ferma di leva
prolungata e ai volontari specializzati delle tre Forze armate conge-
dati senza demerito al termine della ferma o rafferma o rafferma con-
trattuale.

L'insieme delle riserve di posti eventualmente applicabili non
puo© complessivamente superare la meta© dei posti messi a concorso.

Nella formazione della graduatoria saranno applicate, a parita© di
punteggio, le disposizioni di legge che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego.

Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

Coloro i quali intendano avvalersi di una delle suddette riserve o
preferenze a parita© di punteggio debbono farne espressa dichiara-
zione nella domanda di partecipazione al concorso. Nel caso di man-
cata dichiarazione in tal senso non vi sara© ammissione al beneficio.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti: diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado;

inoltre:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

2) godimento dei diritti politici;

3) idoneita© fisica all'impiego. La condizione di privo della vista
comporta inidoneita© fisica specifica per lo svolgimento delle mansioni
di cui al presente bando, che implicano l'esercizio di attivita© in cui il
carattere visivo risulta indispensabile;

4) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

5) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

6) non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso
una pubblica amministrazione o decaduti da un impiego statale per i
motivi indicati nell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica n. 3/1957.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui al presente bando debbono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

I candidati privi di uno di tali requisiti sono esclusi dal concorso
con provvedimento motivato. Tale esclusione, ai sensi dell'art. 3,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
puo© avvenire in qualunque momento, fino alla stipula del contratto
individuale di lavoro.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termine e modalita© - Esclusioni

Le domande di ammissione al concorso debbono essere redatte
su carta semplice e secondo lo schema allegato.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita© in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste
dall'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

L'Autorita© potra© procedere ai controlli previsti dall'art. 11 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 sulla veri-
dicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita© del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti con il provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera.
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Le domande di ammissione al concorso debbono essere indiriz-
zate all'Autorita© per la vigilanza sui lavori pubblici, via di Ripetta
n. 246 - 00186 Roma, e presentate secondo una delle seguenti moda-
lita© , con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica:

1) raccomandata con avviso di ricevimento; in questo caso la
data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal timbro
a data apposto dall'ufficio postale accettante;

2) presentazione diretta presso l'Autorita© all'indirizzo di cui
sopra, nei giorni dal luned|© al gioved|© , nei seguenti orari: 9,30-13,30
e 15,30-17,30 ed il venerd|© dalle ore 9,30 alle ore 14, festivi esclusi.

In tale caso, l'Autorita© rilascia al candidato una ricevuta atte-
stante l'avvenuta presentazione.

Considerato che la mancanza di uno solo degli elementi di
seguito richiesti non consente all'Autorita© di valutare pienamente la
validita© dell'istanza di partecipazione e© fatto obbligo agli aspiranti
di dichiarare nella domanda, a pena di esclusione:

1) cognome e nome (le aspiranti che siano coniugate dichiare-
ranno nell'ordine: il cognome da nubile seguito dal proprio nome e
dal cognome del marito), luogo e data di nascita;

2) i titoli previsti dal precedente art. 2, primo comma, con
l'indicazione degli istituti presso i quali sono stati conseguiti e delle
relative date;

3) il possesso della cittadinanza italiana, tenendo conto di
quanto espressamente richiesto dall'art. 2, punto 1) del presente
bando;

4) il godimento dei diritti politici;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se siano stati
concessi amnistia, condono o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

7) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare nella domanda:

l'indirizzo, con l'esatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale, presso il quale si desidera che siano inviate le
comunicazioni relative al concorso, con l'impegno a comunicare le
eventuali variazioni di indirizzo.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap, dovranno, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/
1992, specificare, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi in relazione allo svol-
gimento delle prove d'esame.

Con la presentazione della domanda il candidato deve dichiarare
il possesso dei titoli di preferenza a parita© di merito.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti
non sara© ritenuta valida.

L'Autorita© non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande:

prive della firma in originale;

spedite o inoltrate oltre il termine perentorio;

spedite con telegramma, fax o con e-mail;

prive dell'indicazione del possesso di uno dei qualsiasi requisiti
richiesti.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice verra© nominata, con successiva
determinazione, secondo i principi di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994.

Art. 5.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una pratica,
ed una prova orale.

La prova scritta consistera© in un componimento di cultura
generale.

La prova pratica si articolera© in:

1) una prova dattilografica di dettatura della durata di cinque
minuti con velocita© minima di 250 battute al minuto;

2) una prova di stenografia sotto dettatura, per la durata di
cinque minuti, alla velocita© minima di 65 parole al minuto.

La prova orale consistera© in un colloquio che vertera© sulla cono-
scenza di nozioni elementari di diritto costituzionale e amministra-
tivo, sulla conoscenza dell'uso dei piu© comuni programmi del perso-
nal computer, nonchë su ordinamento, compiti e funzioni dell'Auto-
rita© per la vigilanza sui lavori pubblici.

Per lo svolgimento delle prove si osserveranno i principi di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Art. 6.

Diario d'esame

La data di svolgimento delle prove scritte sara© fissata con succes-
sivo provvedimento, che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - del 22 febbraio 2002.

Con le stesse modalita© e gli stessi tempi, qualora per motivi
organizzativi non sia possibile determinare data e luogo di svolgi-
mento delle prove scritte, viene indicata la Gazzetta Ufficiale sulla
quale tale avviso sara© successivamente pubblicato.

Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati dovranno presentarsi nella sede d'esame, nel giorno e
nell'ora stabiliti per l'effettuazione delle prove di cui al precedente
art. 5.

La mancata presentazione dei candidati nella sede di esame nel
giorno e nell'ora indicati nell'avviso di cui sopra comportera© l'esclu-
sione dal concorso degli stessi.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) tessera postale;

b) patente automobilistica;

c) passaporto;

d) carta d'identita© ;

e) porto d'armi;

f) tessera di riconoscimento rilasciata da un'amministrazione
dello Stato a norma del decreto del Presidente della Repubblica
28 luglio 1967, n. 851;

g) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito
di fotografia, che sia ritenuto idoneo da parte della commissione esa-
minatrice.

Art. 7.

Esito delle prove ed ammissione al colloquio

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova.

I candidati ammessi alla prova orale saranno avvertiti almeno
venti giorni prima di quello in cui dovranno sostenerla.

Ai medesimi sara© contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle singole prove scritte.

Il colloquio s'intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e© dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel colloquio.
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Art. 8.

Titoli di preferenza

Ai fini della formazione della graduatoria di merito, i candidati
che abbiano superato le prove di esame, che intendano far valere i
titoli di preferenza previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, dovranno presentare o far perve-
nire, a mezzo raccomandata all'Autorita© per la vigilanza sui lavori
pubblici, via di Ripetta n. 246 - 00186 Roma, i documenti in carta
semplice, attestanti il possesso dei titoli stessi, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio.

Dai documenti dovra© risultare il possesso dei titoli alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza, a parita© di
merito, sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico o

privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico o privato;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque

titolo, per non meno di un anno presso l'Autorita© per la vigilanza
sui lavori pubblici;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;
i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva, di cui al precedente
art. 7, riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di
punti delle preferenze previste dall'art. 5, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, sara© approvata con apposito provvedimento.

La graduatoria dei vincitori sara© resa nota con avviso di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera© il termine
per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare
direttamente, o ad inviare, tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione,
all'Autorita© per la vigilanza sui lavori pubblici, via di Ripetta n. 246
- 00186 Roma, i seguenti documenti in carta legale, attestanti il pos-
sesso dei requisiti di cui all'art. 2 del presente bando:

a) diploma originale o copia autenticata secondo le modalita©
di cui all'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, ovvero in copia semplice accompagnata dalla dichiarazione sot-
toscritta dal candidato della conoscenza del fatto che la copia e© con-
forme all'originale ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

b) certificato rilasciato dall'unita© sanitaria competente o da
un medico militare, dal quale risulti che il candidato e© fisicamente
idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al
quale concorre. Nel suddetto certificato dovra© essere precisato che si
e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue, ai sensi dell'art. 7
della legge 25 luglio 1956, n. 837. L'amministrazione ha facolta© di sot-
toporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

c) documento relativo agli obblighi militari e cioe© , a seconda
dei casi, copia o estratto dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare militare, ovvero certificato di esito di leva o di iscrizione
nelle liste di leva o foglio di congedo illimitato.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1, a pena di decadenza, i soli
documenti di cui alle lettere a) e b), nonchë copia integrale dello
stato matricolare.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Nel predetto termine di trenta giorni, i candidati, sotto la pro-
pria responsabilita© , devono dichiarare di non avere un altro rapporto
di lavoro a tempo indeterminato o determinato con altra amministra-
zione, pubblica o privata, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita© richiamate dall'art. 58 del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n 29. In caso contrario, unitamente ai documenti deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione.

Art. 11.

Assunzione dei vincitori

Con riferimento al possesso dei requisiti di ammissione all'im-
piego, troveranno applicazione le disposizioni di cui al decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I candidati dichiarati vincitori, saranno assunti in prova nel pro-
filo professionale di stenodattilografo, area funzionale B, posizione
economica B2.

L'Autorita© provvedera© a stipulare con i vincitori del concorso un
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato regolato dal
contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto di riferimento
dell'Autorita© anche per le cause che costituiscono le condizioni risolu-
tive del contratto stesso.

In ogni caso non puo© essere attivato alcun comando o distacco
per un periodo minimo di cinque anni, salvo che l'Autorita© lo con-
senta espressamente.

Nel caso in cui i vincitori assunti in prova non si presentino in
servizio senza giustificato motivo, l'Autorita© comunichera© ai mede-
simi che non procedera© alla stipulazione del contratto ovvero provve-
dera© alla risoluzione del contratto stesso.

I vincitori sono obbligati a frequentare i corsi di formazione e
aggiornamento professionale organizzati dall'Autorita© .
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Art. 12.

Trattamento economico

Ai vincitori del concorso ammessi all'impiego sara© corrisposto,
dalla data dell'effettiva assunzione in servizio, il trattamento corri-
spondente alla posizione economica, ai sensi della normativa vigente,
con riferimento alla specifica modalita© di assunzione.

Art. 13.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma l, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Autorita© per la vigilanza sui lavori pubblici, Roma, per le finalita©
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca-dati
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Autorita©
per la vigilanza sui lavori pubblici.

Titolare del trattamento e© il direttore generale pro-tempore della
segreteria tecnica dell'Autorita© per la vigilanza sui lavori pubblici,
via di Ripetta, 246 - 00186 Roma.

Art. 14.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni

La presente determinazione sara© pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnative.

Il presidente: Garri

öööööö

Allegato A

Schema di domanda (in carta sem-
plice, possibilmente dattilogra-
fata o a stampatello)

All'Autorita© per la vigilanza sui
lavori pubblici - Segreteria tec-
nica - Via di Ripetta, 246 -
00186 Roma

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
residente (oppure domiciliat..) a ...........................................................
provincia di .........................................................................................
in via/piazza ..................................................................... c.a.p. ........
tel. ................ chiede di essere ammess.. al concorso pubblico, per
esami, ad un posto di stenodattilografo, area funzionale B, posizione
economica B2, del personale dell'Autorita© per la vigilanza sui lavori
pubblici.

Dichiara, sotto la propria responsabilita© , che:
a) e© nat.. a .................................................................................

provincia di ......................................................................... il ............;
b) e© cittadin.. italian..;
c) e© iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ................. (1);
d) e© in possesso del seguente titolo di studio: ..........................

............................................................ conseguito nell'anno ................
presso ...................................................................................................;

e) gode dei diritti politici;
f) e© fisicamente idone.. al servizio continuativo ed incondizio-

nato all'impiego al quale il concorso si riferisce;
g) la sua posizione in ordine agli obblighi militari e© la

seguente ................................................................................................;
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni ............................................................................ (2);
i) non e© stat.. dispensat.. o destituit.. da precedente impiego

presso una pubblica amministrazione e non e© stat.. dichiarat.. deca-
dut.. da altro impiego statale (3);

l) non ha riportato condanne penali e non ha in corso procedi-
menti penali o amministrativi per l'applicazione di misure di sicu-
rezza o di prevenzione në risultano a proprio carico precedenti penali
iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell'art. 686 codice di pro-
cedura penale (4);

m) di essere in possesso delle qualita© morali e di condotta di
cui all'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53;

n) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza .....................
................................................................................................................

Data ...............................

Firma ....................................

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni e recapito tele-
fonico ....................................................................................................
................................................................................................................

öööö

(1) Nel caso di mancata iscrizione o di cancellazione nelle liste
elettorali, devono esserne indicati i motivi.

(2) Devono essere indicate le qualita© del servizio prestato e le
cause eventuali di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego.

(3) In caso di dispensa o destituzione da precedente impiego
presso una pubblica amministrazione, devono essere indicati le cause
e gli estremi del provvedimento.

(4) In caso di condanne o altro devono essere indicate le sentenze
o i provvedimenti di condanna o di applicazione dei provvedimenti
di prevenzione.

öööö

Allegato B

Spazio riservato ai candidati che intendano fruire dei benefici
previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

..l.. sottoscritt.. dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 - cos|© come da certifica-
zione allegata alla presente domanda, e pertanto chiede e dichiara:

di poter fruire per lo svolgimento delle prove indicate sul
bando, di un tempo aggiuntivo pari al ..............% del tempo che sara©
concesso agli altri candidati;

di aver necessita© , in relazione allo specificato handicap docu-
mentato, dei seguenti strumenti di ausilio: ..........................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Firma ....................................

02E00256
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Avviso di pubblicazione della graduatoria degli idonei del con-
corso pubblico, per esami, a tre posti per il profilo professio-
nale di autista specializzato meccanico.

Si rende noto che il 3 gennaio 2001 e© stata pubblicata sul sito
internet www.autoritalavoripubblici.it, la graduatoria degli idonei
del concorso pubblico, per esami, a tre posti di autista specializzato
meccanico, area funzionale B, posizione economica B2, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 67 del 24 agosto 2001.

02E00250

Avviso di pubblicazione della graduatoria degli idonei del con-
corso pubblico, per esami, a tre posti per il profilo professio-
nale di assistente economico-finanziario.

Si rende noto che il 13 dicembre 2001 e© stata pubblicata sul sito
internet www.autoritalavoripubblici.it, la graduatoria degli idonei
del concorso pubblico, per esami, a tre posti per il profilo professio-
nale di assistente economico-finanziario, area funzionale B, posizione
economica B3, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 7 del 23 gennaio 2001.

02E00251

Avviso di pubblicazione della graduatoria degli idonei del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto per il profilo profes-
sionale di ingegnere.

Si rende noto che il 20 dicembre 2001 e© stata pubblicata sul sito
internet www.autoritalavoripubblici.it, la graduatoria degli idonei
del concorso pubblico, per esami, ad un posto per il profilo professio-
nale di ingegnere, area funzionale C, posizione economica C1,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 90 del
17 novembre 2000.

02E00252

Avviso di pubblicazione della graduatoria degli idonei del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto per il profilo profes-
sionale di architetto.

Si rende noto che il 20 dicembre 2001 e© stata pubblicata sul sito
internet www.autoritalavoripubblici.it, la graduatoria degli idonei
del concorso pubblico, per esami, ad un posto per il profilo professio-
nale di architetto, area funzionale C, posizione economica C1,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 90 del
17 novembre 2000.

02E00253

Avviso di pubblicazione della graduatoria degli idonei del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto per il profilo profes-
sionale di collaboratore statistico.

Si rende noto che il 20 dicembre 2001 e© stata pubblicata sul sito
internet www.autoritalavoripubblici.it, la graduatoria degli idonei
del concorso pubblico, per esami, ad un posto per il profilo professio-
nale di collaboratore statistico, area funzionale C, posizione econo-
mica C1, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 90
del 17 novembre 2000.

02E00254

Avviso di pubblicazione della graduatoria degli idonei del con-
corso pubblico, per esami, a tre posti per il profilo professio-
nale di collaboratore amministrativo.

Si rende noto che il 3 gennaio 2002 e© stata pubblicata sul sito
internet www.autoritalavoripubblici.it, la graduatoria degli idonei
del concorso pubblico, per esami, a tre posti per il profilo professio-
nale di collaboratore amministrativo, area funzionale C, posizione
economica C1, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 90 del 17 novembre 2000.

02E00255

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
di studio per laureati presso l'Istituto di studi sulle civilta©
dell'Egeo e del Vicino Oriente - Roma. (Bando
n. 126.116.B0.1).

Si avvisa che l'Istituto di studi sulle civilta© dell'Egeo e del Vicino
Oriente, del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso l'Istituto di studi sulle civilta©
dell'Egeo e del Vicino Oriente - via Giano della Bella, 18 - 00162
Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.116.B0.1 e indirizzata all'Istituto di studi sulle civilta© dell'Egeo
e del Vicino Oriente, via Giano della Bella, 18 - 00162 Roma, dovra©
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del
bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di studi sulle
civilta© dell'Egeo e del Vicino Oriente, via Giano della Bella, 18 -
00162 Roma ed e© altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

01E12447

AGEA - AGENZIA PER LE EROGAZIONI
IN AGRICOLTURA

Avviso di avvenuta affissione delle graduatorie finali dei con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, indetti dall'Agenzia per le
erogazioni in agricoltura con bandi pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 53
del 6 luglio 2001.

Si comunica che le graduatorie finali relative ai concorsi di
seguito specificati sono state rese pubbliche mediante affissione delle
relative determinazioni direttoriali nelle sedi dell'Agenzia per le ero-
gazioni in agricoltura, site a Roma - via Palestro n. 64 e n. 81, via
Farini n. 5, via Torino n. 45:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dieci posti nella posizione ordinamentale area C, posizione econo-
mica C1, profilo consigliere: determinazione direttoriale n. 75 del
3 dicembre 2001;

concorso, per titoli ed esami, per la copertura di venti posti
nella posizione ordinamentale area B, posizione economica B3, pro-
filo collaboratore: determinazione direttoriale n. 76 del 3 dicem-
bre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00053
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ICRAM
ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA

SCIENTIFICA E TECNOLOGICA APPLICATA
AL MARE

Rettifica del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di terzo livello, profilo professionale di
ricercatore. (Bando n. 6/2001).

IL PRESIDENTE

Vista la legge 17 febbraio 1982, n. 41, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 21 gennaio 1994, n. 61, di conversione del decreto
legge 4 dicembre 1993, n. 486, contenente disposizioni urgenti sulla
ûriorganizzazione dei controlli ambientaliý;

Visto il decreto interministeriale 21 maggio 2001 concernente il
nuovo statuto dell'ICRAM;

Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento
dell'ICRAM adottato con decreto presidenziale del 7 novembre 2001;

Visto il proprio provvedimento pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale dell'Istituto parte seconda n. 6/2001 in data 3 dicembre 2001
con il quale e© stata indetto il concorso indicato in oggetto;

Vista la nota del 4 dicembre 2001 mediante la quale e© stato chie-
sto al Ministero di giustizia di pubblicare il bando indicato in oggetto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 99 del 14 dicem-
bre 2001 nella quale e© stato pubblicato, alla pagina 43, il bando indi-
cato in oggetto;

Accertato che l'art. 4, comma 5, lettera b), secondo periodo
del bando contiene un errore materiale da rettificare (dieci invece di
cinque);

Considerato che occorre procedere alla rettifica del citato con-
corso;

Ritenuta la necessita© di provvedere;

Dispone:

All'art. 4, comma 5, lettera b), secondo periodo del bando di
concorso n. 6/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 99 del 14 dicembre 2001 alla pagina 43, dove e© scritto
ûDi tali dieci pubblicazioni dovra© essere allegata una copia origi-
nale ...ý e© da intendersi ûDi tali cinque pubblicazioni dovra© essere
allegata una copia originale ...ý.

Roma, 2 gennaio 2002

Il presidente: Notarbartolo di Sciara

02E00273

Rettifica del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di secondo livello, profilo professionale
di primo ricercatore. (Bando n. 3/2001).

IL PRESIDENTE

Vista la legge 17 febbraio 1982, n. 41, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 21 gennaio 1994, n. 61, di conversione del decreto
legge 4 dicembre 1993, n. 486, contenente disposizioni urgenti sulla
ûriorganizzazione dei controlli ambientaliý;

Visto il decreto interministeriale 21 maggio 2001 concernente
il nuovo statuto dell'ICRAM;

Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento del-
l'ICRAM adottato con decreto presidenziale del 7 novembre 2001;

Visto il proprio provvedimento pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale dell'Istituto parte seconda n. 3/2001 in data 22 novembre 2001
con il quale e© stato indetto il concorso indicato in oggetto;

Vista la nota del 28 novembre 2001 mediante la quale e© stato
chiesto al Ministero di giustizia di pubblicare il bando indicato in
oggetto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 dell'11 di-
cembre 2001 nella quale e© stato pubblicato, alla pagina 58, il bando
indicato in oggetto;

Accertato che il titolo del bando contiene un errore materiale da
rettificare (sette unita© invece di una unita© );

Considerato che occorre procedere alla rettifica del citato con-
corso;

Ritenuta la necessita© di provvedere;

Dispone:

Nel titolo del concorso di cui al bando n. 3/2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 dell'11 dicem-
bre 2001, dove e© scritto ûConcorso pubblico, per titoli e colloquio,
per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato di sette unita©
di personale con profilo professionale di primo ricercatore in prova
secondo livelloý e© da intendersi ûConcorso pubblico, per titoli e col-
loquio, per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato di una
unita© di personale con profilo professionale di primo ricercatore in
prova secondo livelloý.

Roma, 2 gennaio 2002

Il presidente: Notarbartolo di Sciara

02E00274

Rettifica del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di terzo livello, profilo professionale
di ricercatore. (Bando n. 7/2001).

IL PRESIDENTE

Vista la legge 17 febbraio 1982, n. 41, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 21 gennaio 1994, n. 61, di conversione del decreto
legge 4 dicembre 1993, n. 486, contenente disposizioni urgenti sulla
ûriorganizzazione dei controlli ambientaliý;

Visto il decreto interministeriale 21 maggio 2001 concernente il
nuovo statuto dell'ICRAM;

Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento del-
l'ICRAM adottato con decreto presidenziale del 7 novembre 2001;

Visto il proprio provvedimento pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale dell'Istituto parte seconda n. 7/2001 in data 3 dicembre 2001
con il quale e© stato indetto il concorso indicato in oggetto;
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Vista la nota del 4 dicembre 2001 mediante la quale e© stato chie-
sto al Ministero di giustizia di pubblicare il bando indicato in oggetto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 99 del 14 dicem-
bre 2001 nella quale e© stato pubblicato, alla pagina 30, il bando indi-
cato in oggetto;

Accertato che l'art. 4, comma 5, lettera b), secondo periodo del
bando contiene un errore materiale da rettificare (dieci invece di cin-
que);

Considerato che occorre procedere alla rettifica del citato con-
corso;

Ritenuta la necessita© di provvedere;

Dispone:

All'art. 4, comma 5, lettera b), secondo periodo del bando di
concorso n. 7/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 99 del 14 dicembre 2001 alla pagina 30, dove e© scritto ûDi
tali dieci pubblicazioni dovra© essere allegata una copia originale ...ý
e© da intendersi ûDi tali cinque pubblicazioni dovra© essere allegata
una copia originale ...ý.

Roma, 2 gennaio 2002

Il presidente: Notarbartolo di Sciara

02E00275

Rettifica del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di terzo livello, profilo professionale
di ricercatore. (Bando n. 5/2001).

IL PRESIDENTE

Vista la legge 17 febbraio 1982, n. 41, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 21 gennaio 1994, n. 61, di conversione del decreto
legge 4 dicembre 1993, n. 486, contenente disposizioni urgenti sulla
ûriorganizzazione dei controlli ambientaliý;

Visto il decreto interministeriale 21 maggio 2001 concernente il
nuovo statuto dell'ICRAM;

Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento del-
l'ICRAM adottato con decreto presidenziale del 7 novembre 2001;

Visto il proprio provvedimento pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale dell'Istituto parte seconda n. 5/2001 in data 3 dicembre 2001
con il quale e© stato indetto il concorso indicato in oggetto;

Vista la nota del 4 dicembre 2001 mediante la quale e© stato chie-
sto al Ministero di giustizia di pubblicare il bando indicato in oggetto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale;

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 99 del 14 dicem-
bre 2001 nella quale e© stato pubblicato, alla pagina 36, il bando indi-
cato in oggetto;

Accertato che l'art. 4, comma 5, lettera b), secondo periodo del
bando contiene un errore materiale da rettificare (dieci invece di cin-
que);

Considerato che occorre procedere alla rettifica del citato con-
corso;

Ritenuta la necessita© di provvedere;

Dispone:

All'art. 4, comma 5, lettera b), secondo periodo del bando di
concorso n. 5/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 99 del 14 dicembre 2001 alla pagina 36, dove e© scritto ûDi
tali dieci pubblicazioni dovra© essere allegata una copia originale ...ý
e© da intendersi ûDi tali cinque pubblicazioni dovra© essere allegata
una copia originale ...ý.

Roma, 2 gennaio 2002

Il presidente: Notarbartolo di Sciara

02E00276

ISAE - ISTITUTO DI STUDI
E ANALISI ECONOMICA DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricerca-
tore, terzo livello professionale.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che dal giorno 21 dicembre
2001 e© pubblicata nell'albo di questo ente la graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello
professionale - bando ISAE n. 5/2001, approvata con disposizione
P.N. 120/2001 del 21 dicembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00056

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di ricercatore,
terzo livello professionale.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che dal giorno 21 dicembre
2001 e© pubblicata nell'albo di questo ente la graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a due posti di ricercatore, terzo livello
professionale - bando ISAE n. 4/2001, approvata con disposizione
P.N. 119/2001 del 21 dicembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00055
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a due posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia.

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta© e nei settori scientifico-disciplinari indicati nella
tabella che segue:

N. ordine SSD Facolta© N. posti

1
ICAR/04

Strade, ferrovie
e aeroporti

Ingegneria 1

2
ING-INF/05

Sistemi di elaborazione
delle informazioni

Ingegneria 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http//www.unian.it, sotto la
voce ûnewsý - ûbandi di concorsoý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universitaé degli
studi di Ancona, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E00119

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a tre posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di tre posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© e nei settori scientifico-disciplinari indicati nella
tabella che segue:

N. ordine SSD Facolta© N. posti

1 BIO/13
Biologia applicata

Medicina e chirurgia 1

2 MED/15
Malattie del sangue

Medicina e chirurgia 1

3 MED/17
Malattie infettive

Medicina e chirurgia 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http//www.unian.it, sotto la
voce ûnewsý - ûbandi di concorsoý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universitaé degli
studi di Ancona, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E00120

Avviso di indizione delle procedure di valutazione
comparativa a tre posti di professore associato

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di tre posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© e nei settori scientifico-disciplinari indicati nella
tabella che segue:

N. ordine SSD Facolta© N. posti

1 FIS/01
Fisica sperimentale

Ingegneria 1

2
ING-IND/15

Disegno e metodi del-
l'ingegneria industriale

Ingegneria 1

3 ING-INF/02
Campi elettromagnetici

Ingegneria 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http//www.unian.it, sotto la
voce ûnewsý - ûbandi di concorsoý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universitaé degli
studi di Ancona, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E00121

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta© e nei settori scientifico-disciplinare (SSD)
indicati nella tabella che segue:

N. ordine SSD Facolta© N. posti

1
MED/35

Malattie cutanee
e veneree

Medicina e chirurgia 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.unian.it, sotto la
voce ûnewsý - ûbandi di concorsoý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universita© degli
studi di Ancona, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E00122
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Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario confermato (legge 14 gen-
naio 1999, n. 4), presso la facolta© di ingegneria.

Sono indette procedure di valutazione comparativa riservate al
personale in possesso dei requisiti di cui alla legge 14 gennaio 1999,
n. 4, per la copertura di cinque posti di ricercatore universitario con-
fermato presso la facolta© e nei settori scientifico-disciplinari (SSD)
indicati nella tabella che segue:

N. ordine SSD Facolta© N. posti

1
ING-IND/22

Scienza e tecnologia
dei materiali

Ingegneria 1

2
ICAR/02

Costruzioni idrauliche
e marittime e idrologia

Ingegneria 1

3

ING-INF/05
Sistemi

di elaborazione
delle informazioni

Ingegneria 1

4
ICAR/20

Tecnica e pianificazione
urbanistica

Ingegneria 1

5
ICAR/08
Scienza

delle costruzioni
Ingegneria 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.unian.it, sotto la
voce ûnewsý - ûbandi di concorso e procedure di valutazione compa-
rativaý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universita© degli
studi di Ancona, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E00123

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta© di agraria.

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta© e nel settore scientifico-disciplinare (SSD) indicato nella
tabella che segue:

N. ordine SSD Facolta© N. posti

1
BIO/03

Botanica ambientale
e applicata

Agraria 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.unian.it, sotto la
voce ûnewsý - ûbandi di concorso e procedure di valutazione compa-
rativaý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universita© degli
studi di Ancona, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E00124

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a posti ricercatore universitario confermato (legge 14 gen-
naio 1999, n. 4), presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa riservata al
personale in possesso dei requisiti di cui alla legge 14 gennaio 1999,
n. 4, per la copertura di due posti di ricercatore universitario confer-
mato presso la facolta© e nel settore scientifico-disciplinare (SSD)
indicati nella tabella che segue:

N. ordine SSD Facolta© N. posti

1
MED/46

Scienze tecniche di
medicina laboratorio

Medicina e chirurgia 2

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.unian.it, sotto la
voce ûnewsý - ûbandi di concorso e procedure di valutazione compa-
rativaý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universita© degli
studi di Ancona, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E00125

UNIVERSITAé DI BARI

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di quarantaquattro posti di
ricercatore universitario.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12902 del 28 dicembre
2001 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa riservata per la copertura di quarantaquattro posti di ricerca-
tore universitario.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (www.area-
pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00139

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa riservata per la copertura di otto posti di ricer-
catore universitario confermato.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12903 del 28 dicembre
2001 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa riservata per la copertura di otto posti di ricercatore universi-
tario confermato.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (www.area-
pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00138
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UNIVERSITAé DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Rettifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/26 -
Teoria dello sviluppo dei processi chimici.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante nuove norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l'intesa sottoscritta, il 4 marzo 1999, tra il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica ed il Presidente
della conferenza dei rettori delle Universita© italiane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117, che disciplina le modalita© di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto rettorale dell'11 luglio 2001, n. 677, pubblicato,
in estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4� serie
speciale, del 13 luglio 2001, n. 55, con il quale sono state indette le
procedure di valutazione comparativa per il reclutamento, tra gli
altri, di un ricercatore per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/26 - Teoria dello sviluppo dei processi chimici;

Visto il decreto rettorale del 26 novembre 2001, n. 1051, gia©
inviato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana per la pub-
blicazione, con il quale e© stata nominata la commissione giudicatrice
della predetta procedura di valutazione comparativa;

Considerato che il dott. Marco Bravi, ricercatore confermato per
il SSD ING-IND/26 - Teoria dello sviluppo dei processi chimici
presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma, il 1� novembre 2001 ha variato il proprio status
giuridico;

Atteso che, ai sensi del combinato disposto dei commi 2 e 17 del-
l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, il dott. Bravi non puo© piu© far parte della predetta commis-
sione giudicatrice;

Considerata, pertanto, che la composizione della commissione
giudicatrice della predetta procedura di valutazione comparativa e©
incompleta e che e© necessario ricorrere, per procedere alla sua inte-
grazione, alla tornata suppletiva delle elezioni telematiche unificate,
prevista per il mese di gennaio del prossimo anno.

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/26 - Teoria dello sviluppo dei processi
chimici, nominata con decreto rettorale del 26 novembre 2001,
n. 1051, e© cos|© modificata:

1. Membro designato: - Silvestro Crescitelli - professore ordi-
nario per il SSD ING-lND/26 - Teoria dello sviluppo dei processi
chimici - facolta© di ingegneria - Universita© degli studi ûFederico IIý
di Napoli;

2. Membro eletto: - Michele Miccio - professore associato per
il SSD ING-IND/26 - Teoria dello sviluppo dei processi chimici -
facolta© di ingegneria - Universita© degli studi di Salerno.

Ai sensi dell'art. 3, commi 2 e 17, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la predetta commissione giudica-
trice e© dichiarata incompleta.

Il presente decreto rettorale verra© inviato, per la pubblicazione,
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per tutto quanto non disciplinato dal presente decreto si rinvia
alla normativa vigente in materia e richiamata nelle premesse.

Benevento, 27 dicembre 2001

Il rettore: Cimitile

02E00249

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di seconda fascia,
facolta© di lingue e letterature straniere, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell'arte contemporanea.

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di seconda fascia, facolta© di lingue e lette-
rature straniere, per il settore scientifico-disciplinare L-ART/03 - Sto-
ria dell'arte contemporanea.

Per partecipare alle singole valutazioni comparative, ogni candi-
dato compila il modulo della domanda che potra© consegnare a mano
(nei seguenti giorni ed orari: luned|© e marted|© dalle ore 9 alle ore 12
e dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|© , gioved|© e venerd|© dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita© - Servizio risorse umane
e servizi tecnico economali - via Sant'Alessandro n. 47 - 24122 Ber-
gamo, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. A tal fine fara© fede il tim-
bro e la data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara© pubblicato all'albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio n. 19 e reso disponibile sul sito Web dell'Universita© di
Bergamo - http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© la dott.ssa Natalia Cuminetti funzionario ammini-
strativo presso il Servizio risorse umane e servizi tecnico economali
sito in via S. Alessandro n. 47 - 24122 Bergamo, tel. 035/277619,
fax 035/277608, e-mail cumina@unibg.it

02E00129

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di seconda fascia,
facolta© di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di seconda fascia, facolta© di ingegneria,
per il settore scientifico-disciplinare IND/16 - Tecnologie e sistemi
di lavorazione.

Per partecipare alle singole valutazioni comparative, ogni candi-
dato compila il modulo della domanda che potra© consegnare a mano
(nei seguenti giorni ed orari: luned|© e marted|© dalle ore 9 alle ore 12
e dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|© , gioved|© e venerd|© dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita© - Servizio risorse umane
e servizi tecnico economali - via Sant'Alessandro n. 47 - 24122 Ber-
gamo, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. A tal fine fara© fede il tim-
bro e la data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara© pubblicato all'albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio n. 19 e reso disponibile sul sito Web dell'Universita© di
Bergamo - http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© la dott.ssa Natalia Cuminetti funzionario ammini-
strativo presso il Servizio risorse umane e servizi tecnico economali
sito in via S. Alessandro n. 47 - 24122 Bergamo, tel. 035/277619,
fax 035/277608, e-mail cumina@unibg.it

02E00130
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, facolta© di
economia, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08
- Economia e gestione delle imprese.

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo, facolta© di economia, per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese.

Per partecipare alle singole valutazioni comparative, ogni candi-
dato compila il modulo della domanda che potra© consegnare a mano
(nei seguenti giorni ed orari: luned|© e marted|© dalle ore 9 alle ore 12
e dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|© , gioved|© e venerd|© dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita© - Servizio risorse umane
e servizi tecnico economali - via Sant'Alessandro n. 47 - 24122 Ber-
gamo, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. A tal fine fara© fede il tim-
bro e la data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara© pubblicato all'albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio n. 19 e reso disponibile sul sito Web dell'Universita© di
Bergamo - http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© la dott.ssa Natalia Cuminetti funzionario ammini-
strativo presso il Servizio risorse umane e servizi tecnico economali
sito in via S. Alessandro n. 47 - 24122 Bergamo, tel. 035/277619,
fax 035/277608, e-mail cumina@unibg.it

02E00131

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, facolta© di
economia, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01
- Economia politica.

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo, facolta© di economia, per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Per partecipare alle singole valutazioni comparative, ogni candi-
dato compila il modulo della domanda che potra© consegnare a mano
(nei seguenti giorni ed orari: luned|© e marted|© dalle ore 9 alle ore 12
e dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|© , gioved|© e venerd|© dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita© - Servizio risorse umane
e servizi tecnico economali - via Sant'Alessandro n. 47 - 24122 Ber-
gamo, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. A tal fine fara© fede il tim-
bro e la data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara© pubblicato all'albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio n. 19 e reso disponibile sul sito Web dell'Universita© di
Bergamo - http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© la dott.ssa Natalia Cuminetti funzionario ammini-
strativo presso il Servizio risorse umane e servizi tecnico economali
sito in via S. Alessandro n. 47 - 24122 Bergamo, tel. 035/277619,
fax 035/277608, e-mail cumina@unibg.it

02E00132

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, facolta© di
lingue e letterature straniere, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/06 - Economia applicata.

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa a un posto
di ricercatore universitario di ruolo, facolta© di lingue e letterature
straniere, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia
applicata.

Per partecipare alle singole valutazioni comparative, ogni candi-
dato compila il modulo della domanda che potra© consegnare a mano
(nei seguenti giorni ed orari: luned|© e marted|© dalle ore 9 alle ore 12
e dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|© , gioved|© e venerd|© dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita© - Servizio risorse umane
e servizi tecnico economali - via Sant'Alessandro n. 47 - 24122 Ber-
gamo, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. A tal fine fara© fede il tim-
bro e la data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara© pubblicato all'albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio n. 19 e reso disponibile sul sito Web dell'Universita© di
Bergamo - http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e© la dott.ssa Natalia Cuminetti funzionario ammini-
strativo presso il Servizio risorse umane e servizi tecnico economali
sito in via S. Alessandro n. 47 - 24122 Bergamo, tel. 035/277619,
fax 035/277608, e-mail cumina@unibg.it

02E00133

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Avviso di indizione della procedura
di valutazione comparativa a posti di professore associato

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori associati presso le facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

N. ordine S.S.D. Facolta© N. posti

1 BIO/14
farmacologia

farmacia uno

2 IUS/03
diritto agrario

giurisprudenza uno

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© degli studi di
Camerino, area personale e organizzazione - via Gentile III da
Varano - 62032 Camerino, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://web.unicam.it oppure
potranno rivolgersi all'ufficio personale e organizzazione, via Gentile
III da Varano - 62032 Camerino tel. 0737/402018 fax 0737/402023
dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: dott.ssa Gianfranca Capradossi
tel. 0737/402018 e-mail: gianfranca.capradossi@unicam.it

01E12514
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Avviso di indizione della procedura
di valutazione comparativa a posti di professore ordinario

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori ordinari presso le facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

N. ordine S.S.D. Facolta© N. posti

1 ICAR/18
storia dell'architettura

architettura uno

2 MAT/08
analisi matematica

scienze matematiche,
fisiche e naturali

uno

3 INF/03
informatica

scienze matematiche,
fisiche e naturali

due

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© degli studi di
Camerino, area personale e organizzazione - via Gentile III da
Varano - 62032 Camerino, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://web.unicam.it oppure
potranno rivolgersi all'ufficio personale e organizzazione, via Gentile
III da Varano - 62032 Camerino tel. 0737/402018 fax 0737/402023
dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: dott.ssa Gianfranca Capradossi
tel. 0737/402018 e-mail: gianfranca.capradossi@unicam.it

01E12515

Comunicato di rettifica concernente l'avviso relativo all'indica-
zione delle procedure selettive per l'attribuzione di due asse-
gni per la collaborazione ad attivitaé di ricerca (art. 51, legge
27 dicembre 1997, n. 449).

Relativamente all'avviso di indizione di procedure selettive per
l'attribuzione di assegni per la collaborazione ed attivitaé di ricerca
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del 18
dicembre 2001 si precisa che il numero degli assegni messi a concorso
risultano essere dieci e non due come erroneamente pubblicato nel
titolo.

02E00117

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa riservate a posti di ricercatore confermato ai
sensi della legge n. 4/1999.

Si comunica che con decreti rettorali, con numero a fianco di
ciascun concorso indicato, sottoscritti in data 24 dicembre 2001, sono
stati indetti i seguenti concorsi a posti di ricercatore universitario
confermato, da coprire mediante valutazioni comparative riservate
ai sensi della legge n. 4/1999, presso le facolta© di questo Ateneo per
i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Concorsi per ricercatori riservati a tecnici laureati
Facolta© di ingegneria:

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/21 metallurgia (decreto rettorale n. 7477/R del 24 dicem-
bre 2001).

Facolta© di medicina e chirurgia:

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
BIO/10 biochimica (decreto rettorale n. 7445/R del 24 dicembre
2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/07 microbiologia e microbiologia clinica (decreto rettorale
n. 7447/R del 24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/04 patologia generale (decreto rettorale n. 7446/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/07 microbiologia e microbiologia clinica (decreto rettorale
n. 7448/R del 24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/07 microbiologia e microbiologia clinica (decreto rettorale
n. 7449/R del 24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/07 microbiologia e microbiologia clinica (decreto rettorale
n. 7450/R del 24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/09 medicina interna (decreto rettorale n. 7451/R del 24 dicem-
bre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/09 medicina interna (decreto rettorale n. 7452/R del 24 dicem-
bre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/09 medicina interna (decreto rettorale n. 7453/R del 24 dicem-
bre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/09 medicina interna (decreto rettorale n. 7454/R del 24 dicem-
bre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/18 chirurgia generale (decreto rettorale n. 7458/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/18 chirurgia generale (decreto rettorale n. 7459/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/18 chirurgia generale (decreto rettorale n. 7460/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/18 chirurgia generale (decreto rettorale n. 7461/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/18 chirurgia generale (decreto rettorale n. 7462/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/18 chirurgia generale (decreto rettorale n. 7463/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/18 chirurgia generale (decreto rettorale n. 7464/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/18 chirurgia generale (decreto rettorale n. 7465/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/08 psicologia clinica (decreto rettorale n. 7476/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/40 ginecologia e ostetricia (decreto rettorale n. 7474/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/30 malattie apparato visivo (decreto rettorale n. 7471/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/28 malattie odontostomatologiche (decreto rettorale
n. 7470/R del 24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/40 ginecologia e ostetricia (decreto rettorale n. 7475/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/22 chirurgia vascolare (decreto rettorale n. 7466/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/26 neurologia (decreto rettorale n. 7469/R del 24 dicembre
2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/13 endocrinologia (decreto rettorale n. 7455/R del 24 dicembre
2001);
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concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/35 malattie cutanee e veneree (decreto rettorale n. 7472/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/35 malattie cutanee e veneree (decreto rettorale n. 7473/R del
24 dicembre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/25 psichiatria (decreto rettorale n. 7467/R del 24 dicembre
2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/13 endocrinologia (decreto rettorale n. 7456/R del 24 dicem-
bre 2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/13 endocrinologia (decreto rettorale n. 7457/R del 24 dicembre
2001);

concorso per un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/25 psichiatria (decreto rettorale n. 7468/R del 24 dicembre
2001);

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del seguente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

I decreti rettorali di indizione sono disponibili nel sito
www.unict.it./web-ateneo/valcomp e verranno pubblicati all'albo
dell'Ateneo e degli uffici dell'area risorse umane.

02E00271

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa a posti di professore universitario di ruolo,
prima e seconda fascia e di ricercatore universitario.

Si comunica che con decreti rettorali n. 3171/IR e n. 7444/R del
24 dicembre 2001 sono state indette le seguenti valutazioni compara-
tive a posti di professore di ruolo di prima e seconda fascia e di ricer-
catore universitario, presso le seguenti facolta© dell'Ateneo, per i set-
tori scientifici-disciplinari a fianco di ciascuno specificati:

Prima fascia

Facolta© di agraria:

un posto per il settore scientifico-disciplinare AGR/11 ento-
mologia generale e applicata. Numero massimo, a pena di esclusione,
di pubblicazioni scientifiche da presentare a scelta del candidato: 30.

Facolta© di ingegneria:

un posto per il settore scientifico-disciplinare MAT/07 fisica
matematica. Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni
scientifiche da presentare a scelta del candidato: 20;

un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/01
elettronica. Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni
scientifiche da presentare a scelta del candidato: 10.

Facolta© di lettere e filosofia:

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/02 sto-
ria greca.

Facolta© di medicina e chirurgia:

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/18 chirur-
gia generale. Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni
scientifiche da presentare a scelta del candidato:30.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/02 botanica
sistematica. Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni
scientifiche da presentare a scelta del candidato:30;

un posto per il settore scientifico-disciplinare INF/01 informa-
tica. Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni scienti-
fiche da presentare a scelta del candidato: 9;

un posto per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 chi-
mica organica. Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblica-
zioni scientifiche da presentare a scelta del candidato: 20;

un posto per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 chi-
mica fisica. Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni
scientifiche da presentare a scelta del candidato: 40.

Seconda fascia

Facolta© di economia:

un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 eco-
nomia applicata.

Facolta© di farmacia:

un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/16 anato-
mia umana. Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni
scientifiche da presentare a scelta del candidato: 15.

Facolta© di ingegneria:

un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05
sistemi di elaborazione delle informazioni - sede di Enna. Numero
massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni scientifiche da pre-
sentare a scelta del candidato: 10;

un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/06 topo-
grafia e cartografia. Numero massimo, a pena di esclusione, di pub-
blicazioni scientifiche da presentare a scelta del candidato: 15.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

un posto per il settore scientifico-disciplinare GEO/07 petro-
logia e petrografia.

Facolta© di scienze politiche:

un posto per il settore scientifico-disciplinare SPS/02 storia
delle dottrine politiche;

un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/05 stati-
stica sociale.

Ricercatori

Facolta© di agraria:

un posto per il settore scientifico-disciplinare AGR/19 zootec-
nica speciale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 econo-
mia ed estimo rurale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare AGR/10 costru-
zioni rurali e territorio agroforestale - sede di Ragusa;

un posto per il settore scientifico-disciplinare AGR/03 arbori-
coltura generale e coltivazioni arboree - sede di Ragusa.

Facolta© di architettura - sede di Siracusa:

un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/19
restauro;

due posti per il settore scientifico-disciplinare ICAR/12 tecno-
logia dell'architettura;

un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 tec-
nica delle costruzioni

Facolta© di economia:

due posti per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 eco-
nomia aziendale;

due posti per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 eco-
nomia e gestione delle imprese;

un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 stati-
stica.

Facolta© di farmacia:

due posti per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 chi-
mica farmaceutica;

un posto per il settore scientifico-disciplinare CHIM/09 far-
maceutico tecnologico applicativo;

Facolta© di ingegneria:

due posti per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/03
telecomunicazioni - sede di Enna. Numero massimo, a pena di esclu-
sione, di pubblicazioni scientifiche da presentare a scelta del candi-
dato: 5;

un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/08
macchine a fluido.

Facolta© di lettere:

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13
filologia della letteratura italiana;
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un posto per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12
linguistica italiana;

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10
letteratura italiana;

Facolta© di lingue e letterature straniere:

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 lingua
e traduzione - lingua inglese.

Facolta© di medicina:

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/28 malat-
tie odontostomatologiche.

Facolta© di scienze della formazione:

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 psico-
logia generale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/03 sto-
ria romana;

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-STO/02 sto-
ria moderna;

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01
pedagogia generale e sociale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-PED/02 sto-
ria della pedagogia.

Facolta© di scienze politiche:

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 diritto
amministrativo;

un posto per il settore scientifico-disciplinare SPS/04 scienza
politica;

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-STO/04 sto-
ria contemporanea.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del seguente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

I decreti rettorali di indizione sono disponibili nel sito
www.unict.it./web-ateneo/valcomp e verranno pubblicati all'albo
dell'Ateneo e degli uffici dell'area risorse umane.

02E00272

Riapertura del termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione alla pubblica selezione, per titoli
ed esami, per il reclutamento di due unita© di personale di
categoria D, posizione economica D1/area amministrativa-
gestionale, da assumere con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato con orario di lavoro a tempo pieno
della durata di un anno, rinnovabile per un periodo comples-
sivo non superiore a cinque anni, per le esigenze del pro-
getto: ûInternazionalizzazione dell'Ateneoý dell'area istitu-
zionale e rapporti con il pubblico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.D. n. 2843 del 31 ottobre 2001 con il quale e© stata
indetta da questa Universita© una pubblica selezione, per titoli ed
esami, per il reclutamento di 2 unita© di personale di categoria D,
posizione economica D1/area amministrativa-gestionale, da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato con
orario di lavoro a tempo pieno della durata di un anno, rinnovabile
per un periodo complessivo non superiore a cinque anni, per le esi-
genze del progetto: ûInternazionalizzazione dell'Ateneoý dell'area
istituzionale e rapporti con il pubblico di questo Ateneo;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale concorsi ed esami - n. 99 del 14 dicembre 2001, nella quale
a pagina ûIVý 2� colonna si indica la suddetta pubblica selezione
come indetta dall'Universita© della Calabria;

Considerato, altres|© , che alle pagine 64-65-66-67-68 e 69 della
medesima Gazzetta Ufficiale n. 99 del 14 dicembre 2001, e© stato pub-
blicato per intero il suddetto D.D. n. 2843 del 31 ottobre 2001 senza
pero© specificare: ûUniversita© degli studi di Cataniaý;

Considerato che dalla suddetta Gazzetta Ufficiale si evince che il
14 gennaio 2002 e© il termine perentorio di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla medesima selezione;

Considerato che alla data del presente provvedimento non e© per-
venuta alcuna domanda di partecipazione alla stessa selezione;

Considerato che quanto sopra rende necessario, in autotutela,
riaprire i suddetti termini di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione alla medesima selezione;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Per i motivi di cui in premessa, sono riaperti i termini di sca-
denza per la presentazione delle domande di partecipazione alla
seguente pubblica selezione gia© indetta con il D.D. n. 2843 del
31 ottobre 2001 citato nelle premesse e pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale concorsi ed esami
n. 99 del 14 dicembre 2001; verranno comunque fatte salve le
domande, in regola con i requisiti richiesti, presentate a seguito del
bando pubblicato sulla predetta Gazzetta Ufficiale. Per quanto sopra
viene ripubblicato il testo integrale del bando in parola.

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di 2 unita© di personale di categoria D, posizione economica
D1/area amministrativa-gestionale, da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato con orario di lavoro a
tempo pieno della durata di un anno, rinnovabile per un periodo
complessivo non superiore a cinque anni, per le esigenze del progetto:
ûInternazionalizzazione dell'Ateneoý dell'area istituzionale e rapporti
con il pubblico di questo Ateneo.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla pubblica selezione di cui all'art. 1, e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta© non inferiore agli anni 18;
3) idoneita© fisica all'impiego; l'amministrazione ha facolta© di

sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della pubblica sele-
zione, in base alla normativa vigente;

4) diploma di laurea, conseguito con un punteggio non infe-
riore a 108/110, in: scienze politiche o giurisprudenza;

I titoli di studio, qualora conseguiti all'estero, dovranno gia©
essere stati riconosciuti ed attestati, dalla competente autorita© , equi-
pollenti a quelli previsti, in base ad accordi internazionali ovvero alla
normativa vigente e conseguiti con un punteggio minimo richiesto o
equivalente;

5) di avere conseguito esperienza certificata presso istituzioni
europee;

6) avere la conoscenza delle lingue francese, spagnolo e
inglese. La lingua inglese deve essere certificata;

7) avere il godimento dei diritti politici;
8) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di

leva militare.
I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea, devono pos-

sedere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla pubblica selezione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi con riserva alla pubblica selezione.
L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedi-

mento motivato l'esclusione dalla pubblica selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla pubblica selezione, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato a) al presente bando,
dovranno essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al Direttore amministrativo
di questa Universita© (Area Risorse Umane - via S. Maria del Rosario
n. 9 - 95131 - Catania) con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro
il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione alla pubblica selezione si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
direttamente o spedite oltre il termine sopra indicato.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre che indicare la
precisa denominazione della pubblica selezione, dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

1) il proprio cognome e nome (le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile);

2) la data ed il luogo di nascita;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-

dinanza di uno Stato membro dell'Unione europea;
4) il Comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non
avere procedimenti penali pendenti, dei quali eventualmente deve
essere specificata la natura;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, punto 4)
del presente bando, indicando l'istituzione che lo ha rilasciato, la data
del conseguimento, la votazione riportata.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, si dovra©
specificare l'autorita© competente che ha riconosciuto tale titolo equi-
pollente al titolo italiano richiesto e l'equivalenza tra il punteggio
conseguito ed il punteggio minimo richiesto;

7) di avere esperienza acquisita e certificata presso istituzioni
europee, indicando l'istituzione che ha rilasciato tale attestazione;

8) la conoscenza delle lingue francese, spagnolo e inglese. La
lingua inglese deve essere certificata, indicando l'istituzione che ha
rilasciato tale attestazione;

9) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
10) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

nell'impiego al quale la pubblica selezione si riferisce;
11) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, në dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato

con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (la
dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico
impiego);

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

13) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita© di
merito previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione (allegato b al presente bando).

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Dalle domande deve risultare, altres|© , il recapito dell'aspirante ai
fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla pubblica selezione
che gli verra© trasmessa mediante Raccomandata a.r. Sara© utile indi-
care un eventuale recapito telefonico. Il candidato, altres|© , si impegna
a segnalare tempestivamente le variazioni di recapito che dovessero
intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge 104/
1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handi-
cap, riguardo all'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di esame.

Verranno esclusi dalla pubblica selezione gli aspiranti le cui
domande non contengono tutte le dichiarazioni circa il possesso dei
requisiti di ammissione.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

La mancanza della firma in calce alla domanda comportera©
l'esclusione del candidato dalla pubblica selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione.

Alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione, i candi-
dati devono allegare i titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi
del successivo art. 5.

Gli stessi titoli possono essere prodotti in carta semplice, in ori-
ginale o in copia autenticata o in copia dichiarata conforme all'origi-
nale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui
all'allegato C al presente bando.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive non e© soggetta
ad autenticazione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita ovvero pre-
sentata direttamente da persona diversa dal candidato, dovra© essere
prodotta anche copia fotostatica non autenticata, fronte e retro, di
un documento di identita© del sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita© provvi-
sti di fotografia e in corso di validita© .

Non e© consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia© presentati a questa Universita© .

Agli eventuali atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati o spediti
oltre il termine sopra indicato.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi della legge n. 675/1996, i dati personali forniti dai can-
didati saranno trattati per le finalita© di gestione della selezione e del
rapporto di lavoro instaurato.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice della pubblica selezione sara© nomi-
nata con successivo provvedimento del Direttore amministrativo e
sara© composta secondo le disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 5.

Valutazione dei titoli

Il punteggio massimo riservato ai titoli non potra© eccedere i 10
punti.

a) alla votazione riportata nel conseguimento del diploma di
laurea richiesto all'art. 2 punto 4), sara© attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 4 da ripartirsi come sotto indicato:

con punteggio di 110/110 e lode, punti: 4;
con punteggio di 110/110, punti: 3;
con punteggio di 109/110, punti: 2;

b) all'esperienza acquisita da cinque anni in ambito di progetti
di formazione e/o ricerca presso Enti di Formazione pubblica: sara©
attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 6.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

L'esito della valutazione dei titoli verra© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione della prova orale mediante affissione all'albo
della stessa sede di esame.

Art. 6.

Svolgimento delle prove di esame, programma e diario

Gli esami della pubblica selezione consisteranno in una prova
scritta ed una prova orale.

La prova scritta vertera© su:
Politiche comunitarie e Legislazione europea;
Politica formativa dell'Unione europea;

La prova orale vertera© sulle materie della prova scritta ed inoltre
su:

Accertamento della conoscenza delle lingue francese, spagnolo
ed inglese;

Accertamento della conoscenza dei programmi informatici
Office.

Questa Universita© comunichera© , ad ogni singolo candidato
ammesso a sostenere la prova scritta, con raccomandata a.r., non
meno di quindici giorni prima dell'inizio dello stessa, il giorno, l'ora
ed il luogo in cui si svolgera© .

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta una votazione di almeno 7/10.

Ai candidati ammessi alla prova orale, con raccomandata a.r.,
non meno di venti giorni prima dell'inizio della stessa, sara© data
comunicazione del voto riportato nella prova scritta. Contestual-
mente, verra© comunicato loro il diario della prova orale con l'indica-
zione del luogo, del giorno e dell'ora in cui la stessa si svolgera© .

La prova orale si intendera© superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 7/10.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra© affisso all'albo della sede di esami.
Il punteggio finale, per ciascun candidato, e© dato dalla somma

del voto conseguito nella prova scritta e della votazione conseguita
nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le suddette prove di esame, i can-
didati dovranno presentarsi alle stesse muniti di un documento di
riconoscimento valido a norma di legge.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire
alcun valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia alla pubblica selezione, quale ne sia la causa.

Art. 7.

Formulazione e approvazione della graduatoria di merito

La votazione complessiva, per ciascun candidato, e© determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli, di cui
all'art. 5, al voto complessivo riportato nelle prove di esame.

Espletate le prove di esame, la Commissione giudicatrice formu-
lera© la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato.

Tenuto conto delle eventuali preferenze previste dall'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 (allegato B),
saranno approvati gli atti concorsuali nonchë la graduatoria di
merito unitamente a quella dei vincitori della pubblica selezione.

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova orale della
pubblica selezione dovranno far pervenire, per loro iniziativa, al
Direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di Catania, Area
Risorse Umane - via S.Maria del Rosario n. 9 - 95131 Catania, entro
il termine perentorio di 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i documenti in carta
semplice - in originale o in copia autenticata ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di certificazione di cui allegato D al presente bando
- attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parita© di valutazione,
gia© indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|© il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla pubblica selezione.

Detti documenti si considerano presentati in tempo utile anche
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Sono dichiarati vincitori della pubblica selezione, nei limiti dei
posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente collo-
cati nella relativa graduatoria di merito sotto condizione sospensiva
dell'accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori della pubblica selezione sara© pubbli-
cata all'Albo del Palazzo Centrale dell'Universita© degli studi di Cata-
nia. Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso da pub-
blicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale concorsi ed esami - e dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la pubblica selezione e© stata bandita e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla pubblica sele-
zione.

Art. 8.

Costituzione rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente art. 7,
l'amministrazione provvede alla stipula, con i vincitori della pubblica
selezione, del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato, della durata di un anno, con rapporto di lavoro a tempo
pieno.

Al personale assunto a tempo determinato si applica il tratta-
mento economico rapportato alla corrispondente categoria D, posi-
zione economica D1/area amministrativa-gestionale, nonchë quello
normativo previsto dal C.C.N.L. Comparto Universita© per il perso-
nale assunto a tempo indeterminato compatibilmente con la durata
del contratto a termine.

In tale contratto sono indicati: la tipologia del rapporto di
lavoro, la data di inizio del rapporto di lavoro, categoria, area e
livello retributivo, la sede di destinazione, la casuale del rapporto di
lavoro (art. 19, comma 6), e termine finale.
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Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L'assunzione viene effettuata al di fuori della dotazione organica
d'Ateneo.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

I vincitori, ai fini dell'accertamento dei requisiti previsti, all'atto
della stipulazione del contratto di lavoro individuale, saranno invitati
a presentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti in regola con
le norme vigenti sul bollo:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestanti il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu© di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda di ammissione alla sele-
zione:

cittadinanza;

godimento dei diritti politici ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste elettorali;

mancanza di condanne penali ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, condono, indulto o perdono giudiziario;

2) certificato rilasciato da una A.S.L. ovvero da ufficiale sani-
tario o da un medico militare dal quale risulti che il soggetto e© fisica-
mente idoneo al servizio incondizionato e continuativo nell'impiego
al quale concorre. Qualora il candidato sia affetto da qualche imper-
fezione fisica, il certificato deve farne specifica menzione con la
dichiarazione che essa non e© tale da menomare l'attitudine fisica del-
l'aspirante stesso all'impiego e al normale e regolare rendimento di
lavoro.

Gli invalidi di guerra ed assimilati dovranno produrre altres|© ,
una dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante
che l'invalido, per la natura ed il grado della sua invalidita© o mutila-
zione, non puo© riuscire di pregiudizio alla salute e all'incolumita© dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ai quali saranno
eventualmente applicati.

I documenti di cui al punto 2) dovranno essere inoltre di data
non anteriore a sei mesi rispetto alla data di ricezione dell'invito a
produrli.

La capacita© lavorativa dei portatori di handicap e© accertata dalla
commissione di cui all'art. 4 della legge n. 104/1992.

L'Amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della pubblica selezione; colui che non sia rico-
nosciuto idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita e©
escluso della pubblica selezione;

3) fotografia recente formato tessera.

I vincitori, entro il medesimo termine, dovranno dichiarare sotto
la propria responsabilita© di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita© o cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legislativo
n. 29/1993; ovvero a presentare la dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, - fatta salva la possi-
bilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di com-
provato impedimento, - non si da luogo alla stipula del contratto,
ovvero si provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata risolu-
zione dei medesimi. Comporta altres|© l'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso l'Amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l'assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il vincitore che sia dipendente di ruolo della pubblica ammini-
strazione dovra© produrre anche copia integrale dello stato di servizio
prestato presso l'amministrazione di provenienza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzati dalle
competenti autorita© consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I concorrenti vincitori della pubblica selezione sono tenuti a
regolarizzare in bollo i documenti gia© presentati per i quali la legge
non prevede l'esenzione.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili dovranno essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni
dalla relativa richiesta.

Questa amministrazione procedera© ad idonei controlli sulla veri-
dicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita© del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

Il presente bando sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana. La
relativa copia sara© affissa all'Albo del Palazzo Centrale dell'Univer-
sita© e sara© disponibile sul sito internet WWW.unict.it/ nonchë presso
l'Ufficio Area Risorse Umane, via S. Maria del Rosario n. 9, Cata-
nia, tel. 095/7307569 - 7307570. ý

Catania, 3 gennaio 2002.

Il direttore amministrativo: Domina

öööööö

Allegato A

Al Direttore dell'Universita© degli
Studi - Area Risorse Umane -
via S. Maria del Rosario n. 9 -
95131 - Catania

..l.. sottoscritt.. ..................................................................... (a)
Codice fiscale ............................. nat.. a ..........................................
provincia di .................... il ................... e residente in .....................
(provincia ....................) c.a.p. ............. via ....................... n. ..........

Chiede:

di essere ammess.. alla pubblica selezione, per titoli ed esami, per il
reclutamento di 2 unita© di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1/ area amministrativa-gestionale, da assumere con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato con orario di lavoro a
tempo pieno della durata di un anno, rinnovabile per un periodo
complessivo non superiore a cinque anni, per le esigenze del progetto:
ûInternazionalizzazione dell'Ateneoý dell'Area Istituzionale e Rap-
porti con il Pubblico di codesto Ateneo, di cui al D.D. n. 2843 del
31 ottobre 2001.

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altres|© ,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita© :

1) di essere cittadino ....................................................... (b);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
............. (se cittadino italiano) (c);
di godere dei diritti civili e politici anche in .......................... (Stato di
appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli Stati membri
dell'Unione europea) (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti (e);
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4) di essere in possesso del seguente diploma di laurea
in........................ rilasciato dalla Facolta© di .....................................
il ........................ presso l'Universita© di ...................... con la vota-
zione di ............................;
(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, si dovra©
specificare che lo stesso e© stato gia© riconosciuto equipollente al titolo
italiano richiesto e l'autorita© competente che ha attestato tale equi-
pollenza oltre ad indicare che il punteggio riportato e© superiore o
equivalente a quello minimo richiesto);

5) di avere conseguito esperienza presso istituzioni europee e
di essere in possesso della seguente attestazione ...............................
rilasciata il ........................ dall'istituzione di ................................. ;

6) di conoscere le lingue francese, spagnolo ed inglese. Per la
lingua inglese e© in possesso della seguente attestazione ....................
rilasciata il ...................... dalla seguente istituzione ....................... ;

7) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ..................................................................................... ;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale la selezione si riferisce;

9) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ..........................................................(f);

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 (g);

11) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita© di valutazione .................................................................. (h);

12) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell'Unione europea);

13) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/
1992 ........................... e a tal fine allega certificazione relativa all'-
handicap (i);

14) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo
......................... (eventuale recapito telefonico ......................) e di
impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, ricono-
scendo fin d'ora che l'amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita© per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge 675/1996,
per gli adempimenti connessi al presente pubblica selezione.

Allega i seguenti titoli valutabili:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data, .................................

Firma ...............................

öööö

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile ed il nome proprio.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(d) In caso di mancato godimento indicare i motivi.
(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di

sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(g) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(h) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza
a parita© di valutazione, come da elenco di cui all'allegato B del bando
di selezione.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all'art. 20 della legge n. 104/1992.

öööööö

Allegato B

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

öööööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

..l.. sottoscritt.. cognome ............................. nome ....................
codice fiscale................... nat.. a ................... (provincia ................ )
il ...................... residente in ................... (provincia........................ )
via .................... (cap ....................) e domiciliato a ..........................
in via ........................... (cap .................) telefono ...........................
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data, ........................

Il dichiarante

..............................................

öööööö

Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

..l.. sottoscritt.. cognome ............................. nome ....................
codice fiscale................... nat.. a ................... (provincia ................ )
il ...................... residente in ................... (provincia........................ )
via .................... (cap ....................) e domiciliato a ..........................
in via ........................... (cap .................) telefono ...........................
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data, ........................

Il dichiarante

..............................................

02E00269

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý DI CHIETI

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di undici posti di seconda fascia (associato) -
I tornata concorsuale 2002.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti ha bandito procedure di valutazione comparativa per
la copertura di undici posti di professore di seconda fascia (asso-
ciato), presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sottoin-
dicati: professori di seconda fascia:

Facolta© di lettere e filosofia (quattro posti):

D.R. n. 202 del 27 dicembre 2001:

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 -
Letteratura italiana contemporanea;

per le esigenze del corso di laurea in scienze psicologiche: D.R.
n. 201 del 27 dicembre 2001, un posto per il settore scientifico-disci-
plinare M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza;

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 -
Psicologia dinamica;

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 -
Psicologia clinica;

Facolta© di lingue e lett. straniere (un posto):

D.R. n. 210 del 27 dicembre 2001:

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 -
Glottologia e linguistica;

facolta© di medicina e chirurgia (cinque posti): D.R. n. 206 del
27 dicembre 2001:

un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Far-
macologia;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/09 -
Medicina interna;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/18 -
Chirurgia generale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/23 -
Chirurgia cardiaca;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/40 -
Ginecologia e ostetricia;

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali (un posto):

D.R. n. 214 del 27 dicembre 2001: un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare GEO/06 - Mineralogia.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti e presentata con le modalita© previste dal bando entro
e non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it

b) presso divisione personale docente, ricercatore e assist.
Universita© deglit sudi ûG. D'Annunzioý di Chieti.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla divisione
personale docente, ricercatore e assist. tel. n. 0871-3556094-5-6-7-8-9,
3556101 - fax n. 3556093; - e-mail docenti@divispers.unich.it

02E00278
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Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sei posti di prima fascia (ordinario) -
I tornata concorsuale 2002.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti ha bandito procedure di valutazione comparativa per
la copertura di sei posti di professore di prima fascia (ordinario),
presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:
professori di prima fascia:
Facolta© di lettere e filosofia (un posto):

D.R. n. 200 del 27 dicembre 2001:
un posto per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06 -

Letteratura cristiana antica;
Facolta© di lingue e lett. straniere (un posto):

D.R. n. 209 del 27 dicembre 2001:
un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Let-

teratura inglese;
Facolta© di medicina e chirurgia (tre posti):

D.R. n. 205 del 27 dicembre 2001:
un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Far-

macologia;
un posto per il settore scientifico-disciplinare FIS/07 -

Fisica applicata;
un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/1943 -

Medicina legale;
Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali (un posto):

D.R. n. 213 del 27 dicembre 2001:
un posto per il settore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geo-

chimica e vulcanologia.
La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione

comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra© essere
indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di
Chieti e presentata con le modalita© previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it
b) presso divisione personale docente, ricercatore e assist. -

Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti.
Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di

presentazione delle domande possono essere richiesti alla divisione
personale docente, ricercatore e assist. tel. n. 0871-3556094-5-6-7-8-9,
3556101, fax n. 3556093; - e-mail docenti@divispers.unich.it

02E00277

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di tredici posti di ricercatore universitario -
I tornata concorsuale 2002.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti ha bandito procedure di valutazione comparativa per
la copertura di tredici posti di ricercatore universitario, presso la
facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:
Ricercatori:

Facolta© di lettere e filosofia - sette posti:
D.R. n. 204 del 27 dicembre 2001:
un posto per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 -

Archeologia classica;
un posto per il settore scientifico-disciplinare L-ART/01 -

Storia dell'arte medievale;
un posto per il settore scientifico-disciplinare L-ART/03 -

Storia dell'arte contemporanea;
due posti per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 -

Storia della filosofia.

D.R. n. 203 del 27 dicembre 2001:

per le esigenze del corso di laurea in scienze psicologiche:

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 -
Psicologia generale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 -
Psicologia sociale.

Facolta© di lingue e letterature straniere - due posti:

D.R. n. 211 del 27 dicembre 2001:

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 -
Slavistica - profilo 1;

D.R. n. 212 del 27 dicembre 2001:

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 -
Slavistica - profilo 2;

Facolta© di medicina e chirurgia - quattro posti:

D.R. n. 207 del 27 dicembre 2001:

un posto per il settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica
applicata;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/26 -
Neurologia;

D.R. n. 208 del 27 dicembre 2001:

posti riservati al personale dell'Ateneo in possesso dei requisiti di
cui all'art. 1, legge 14 gennaio 1999, n. 4, comma 10:

un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biolo-
gia applicata;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/46 -
Scienze tecniche di medicina di laboratorio.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra©
essere indirizzata al rettore dell'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti e presentata con le modalita© previste dal bando entro
e non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.uffdoc.unich.it

b) presso Divisione personale docente, ricercatore e assist. -
Universita© degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla divisione
personale docente, ricercatore e assist. - tel. 0871/3556094-5-6-7-8-9,
3556101 - fax 3556093 - e-mail docenti@divispers.unich.it

02E00279

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento, facolta© di medicina e chirurgia per
le esigenze del corso di laurea in infermiere, settore
MED/15 - Malattie del sangue.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238, della legge 19 novembre 1990, n. 341 e succes-
sive modificazioni, dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, della legge 19 novembre 1990, n. 341, dell'art. 51, comma 4,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e del regolamento relativo alla disciplina delle procedure di
trasferimento e di mobilita© interna per la copertura di posti vacanti
di professori ordinari, di professori associati e di ricercatore emanato
con decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999 (liberamente accessi-
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bile via internet sul sito web dell'Universita© degli studi ûG. D'Annun-
zioý di Chieti, all'indirizzo http://www.uffdoc.unich.it si comunica
che presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo e©
vacante un posto di ricercatore universitario, per il settore sotto spe-
cificato, alla cui copertura la facolta© intende provvedere mediante
trasferimento:

facolta© di medicina e chirurgia per le esigenze del corso di
laurea in infermiere - un posto per il settore MED/15 - Malattie del
sangue.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© di
medicina e chirurgia, entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovranno essere allegati: curriculum della propria
attivita© scientifica, didattica e professionale, elenco dei titoli posse-
duti alla data della domanda, pubblicazioni e lavori utili ai fini della
valutazione da parte della facolta© .

I soli candidati in servizio presso altri atenei dovranno dichia-
rare il settore di reinquadramento ai sensi del decreto ministeriale
4 ottobre 2000 e successive modificazioni, la retribuzione in godi-
mento con la data di assegnazione alla successiva classe stipendiale
ed infine che hanno ottemperato all'obbligo di permanenza per un
triennio in una sede universitaria ai sensi dell'art. 3 della suindicata
legge n. 210/1998.

Ai ricercatori trasferiti sara© assegnato lo stesso trattamento eco-
nomico corrisposto ad un ricercatore di questo Ateneo con uguali
anzianita© e regime di impegno.

02E00280

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare L12A - Let-
teratura italiana, ora settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/10 - Letteratura italiana - facolta© di lettere e filosofia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del palazzo centrale dell'Ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed
allocazione sul sito internet dell'Universita© ûG. D'Annunzioý -
http://www.unich.it/, il decreto rettorale con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
L12A - Letteratura italiana, ora settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, presso la facolta© di lettere e
filosofia ed e© stato, altres|© , dichiarato il relativo candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

02E00287

UNIVERSITAé DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a posti di professore ordinario, associato e ricercatore uni-
versitario (prima sessione 2002).

Sono indette le procedure di valutazioni comparative per il reclu-
tamento di professori ordinari, associati e ricercatori universitari,
presso le seguenti facolta© e nei settori scientifico-disciplinari di
seguito indicati:

Professore di prima fascia

Facolta© di ingegneria - settore scientifico-disciplinare: ICAR/14 -
Composizione architettonica e urbana - (un posto).

Professore di seconda fascia

Facolta© di farmacia - settore scientifico-disciplinare: CHIM/02 -
Chimica fisica - (un posto).

Facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese - (un posto).

Comitato di coordinamento interfacolta© scienze della forma-
zione primaria:

settore scientifico-disciplinare: M-PED/1961 - Pedagogia gene-
rale e sociale - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: BIO/01 - Botanica generale -
(un posto).

Ricercatore universitario

Facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 -
Economia aziendale - (due posti).

Facolta© di ingegneria:

settore scientifico-disciplinare: ING-lND/l4 - Progettazione
meccanica e costruzione di macchine - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/22 - Scienza e tec-
nologia dei materiali - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01 - Elettronica - (un
posto).

Facolta© di lettere e filosofia:

settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/15 - Filologia ger-
manica - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: M-PED/O1 - Pedagogia gene-
rale e sociale - (tre posti);

settore scientifico-disciplinare: L-LIN/02 - Didattica delle lin-
gue moderne - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: M-PED/02 - Storia della peda-
gogia - (un posto).

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

settore scientifico-disciplinare: CHIM/03 - Chimica generale e
inorganica - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: GEO/04 - Geografia fisica e
geomorfologia - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di ela-
borazione delle informazioni - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: FIS/02 - Fisica teorica, modelli
e metodi matematici - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: FIS/01 - Fisica sperimentale - (un
posto);

settore scientifico-disciplinare: FIS/07 - Fisica applicata (a
beni culturali, ambientali, biologia e medicina) - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: MAT/07 - Fisica matematica -
(un posto);

settore scientifico-disciplinare: MED/04 - Patologia generale -
(un posto);

Facolta© di scienze politiche:

settore scientifico-disciplinare: IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: IUS/13 - Diritto internazionale -
(un posto);

settore scientifico-disciplinare: SPS/04 - Scienza politica - (un
posto);

settore scientifico-disciplinare: SPS/08 - Sociologia dei pro-
cessi culturali e comunicativi - (un posto);
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settore scientifico-disciplinare: SPS/09 - Sociologia dei pro-
cessi economici e del lavoro - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: SPS/10 - Sociologia dell'am-
biente e del territorio - (un posto);

settore scientifico-disciplinare: SPS/11 - Sociologia dei feno-
meni politici - (un posto).

Ricercatore universitario riservato

Facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare:
M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteconomia - (un posto).

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all'Universita© degli studi della Calabria - (ufficio con-
corsi) - via Pietro Bucci - 87030 Arcavacata di Rende (Cosenza).

Il bando di cui al presente avviso e© consultabile all'albo ufficiale
dell'area risorse umane - amministrazione centrale - Universita© degli
studi della Calabria, nonchë per via telematica al sito: http://
www.amministrazione.unical.it/concorsi/reclutamento/index.html

02E00293

UNIVERSITAé DI FERRARA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a cinque posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di cinque professori universitari di ruolo di seconda
fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari di seguito
elencati:

settore scientifico-disciplinare BIO/14 (Farmacologia), presso
la facolta© di farmacia - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/04 (Diritto commerciale),
presso la facolta© di economia - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/19 (Storia del diritto
medievale e moderno), presso la facolta© di giurisprudenza - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/07 (Diritto del lavoro),
presso la facolta© di giurisprudenza - un posto;

settore scientifico-disciplinare ICAR/12 (Tecnologia del-
l'architettura), presso la facolta© di architettura - un posto.

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra©
essere presentata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Ferrara - via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara, entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra, disponibile presso la sede dell'amministrazione centrale -
ufficio concorsi - via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara, e© pubblicato
all'albo del rettorato ed e© consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Perfetto,
tel. 0532293343, e-mail: pra@unife.it

01E12508

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a otto posti di ricercatore universitario confermato (riservati
al personale dell'Universita© in possesso dei requisiti di cui
alla legge n. 4/1999).

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di otto ricercatori universitari confermati (riservati al
personale dell'Universita© degli studi di Ferrara in possesso dei requi-
siti di cui alla legge n. 4/1999) presso le facolta© e per i settori scienti-
fico-disciplinari di seguito elencati:

settore scientifico-disciplinare MED/15 (Malattie del sangue),
presso la facolta© di medicina e chirurgia - due posti;

settore scientifico-disciplinare MED/17 (Malattie infettive),
presso la facolta© di medicina e chirurgia - due posti;

settore scientifico-disciplinare MED/30 (Malattie apparato
visivo), presso la facolta© di medicina e chirurgia - un posto;

settore scientifico-disciplinare MED/36 (Diagnostica per
immagini e radioterapia), presso la facolta© di medicina e chirurgia -
un posto;

settore scientifico-disciplinare MED/40 (Ginecologia e ostetri-
cia), presso la facolta© di medicina e chirurgia - un posto;

settore scientifico-disciplinare MED/41 (Anestesiologia),
presso la facolta© di medicina e chirurgia - un posto.

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra©
essere presentata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Ferrara - via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara, entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra, disponibile presso la sede dell'amministrazione centrale -
ufficio concorsi - via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara, e© pubblicato
all'albo del rettorato ed e© consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Perfetto,
tel. 0532293344, e-mail: pra@unife.it

01E12509

Avviso di indizione della procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di due ricercatori universitari presso le facolta© e per i
settori scientifico-disciplinari di seguito elencati:

settore scientifico-disciplinare IUS/01 (Diritto privato), presso
la facolta© di economia - un posto;

settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 (Automatica),
presso la facolta© di ingegneria - un posto.

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra©
essere presentata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Ferrara - via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara, entro il termine peren-
torio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra, disponibile presso la sede dell'amministrazione centrale -
ufficio concorsi - via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara, e© pubblicato
all'albo del rettorato ed e© consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Perfetto,
tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it

01E12510
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UNIVERSITAé DI MILANO

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a complessivi ventisette posti di ricercatore - prima sessione
2002.

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 889 del 19 dicem-
bre 2001, le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di ventisette ricercatori presso le facolta© e per i settori scientifico-
disciplinari sottoindicati:

un (posto A) - settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato - facolta© di giurisprudenza;

un (posto B) - settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato - facolta© di giurisprudenza;

un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto
commerciale - facolta© di giurisprudenza;

un (posto A) - settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto
processuale civile - facolta© di giurisprudenza;

un (posto B) - settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto
processuale civile - facolta© di giurisprudenza;

un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto pro-
cessuale penale - facolta© di giurisprudenza;

un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto
penale - facolta© di giurisprudenza;

un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del
diritto medievale e moderno - facolta© di giurisprudenza;

un posto - settore scientifico-disciplinare L-ART/08 - Etnomu-
sicologia - facolta© di lettere e filosofia;

un posto - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Let-
teratura italiana - facolta© di lettere e filosofia;

un posto - settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e
traduzione - Lingua francese - facolta© di lettere e filosofia;

un (posto A) - settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Let-
teratura inglese - facolta© di lettere e filosofia;

un (posto B) - settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Let-
teratura inglese - facolta© di lettere e filosofia;

un posto - settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 - Estetica
- facolta© di lettere e filosofia;

un posto - settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia
della filosofia - facolta© di lettere e filosofia;

un posto - settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geo-
grafia - facolta© di lettere e filosofia;

un posto - settore scientifico-disciplinare M-STO/08 - Archivi-
sta, bibliografia e biblioteconomia - facolta© di lettere e filosofia;

un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto pri-
vato - facolta© di scienze politiche;

un posto - settore scientifico-disciplinare L-OR/22 - Lingue e
letterature del Giappone e della Corea - facolta© di scienze politiche;

un posto - settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia
contemporanea - facolta© di scienze politiche;

due posti - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Econo-
mia politica - facolta© di scienze politiche;

un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Econo-
mia e gestione delle imprese - facolta© di scienze politiche;

un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Stati-
stica - facolta© di scienze politiche;

due posti - settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza
politica - facolta© di scienze politiche;

un posto - settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia
dei processi culturali e comunicativi - facolta© di scienze politiche.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita© stabilite dal bando.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo della divisione personale - via S. Antonio n. 12 -
Milano ed e© disponibile:

a) per via telematica nel sito http://www.unimi.it/valcomp

b) presso l'ufficio valutazioni comparative della divisione per-
sonale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
(tel.: 02/58353102 e 02/58353103; e-mail: valcomp@unimi.it;
fax n.: 02/58353121).

Responsabile del procedimento e© il dott. Ferdinando Lacanna
(tel.: 02/58353071; e-mail: ferdinando.lacanna@unimi.it).

02E00136

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a tre posti di professore di prima fascia - prima sessione 2002

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 887 del 19 dicem-
bre 2001, le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di tre professori di prima fascia, presso le facolta© e per i settori scien-
tifico-disciplinari sottoindicati:

un posto - settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottolo-
gia e linguistica - facolta© di lettere e filosofia;

un posto - settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie
dell'apparato cardiovascolare - facolta© di medicina e chirurgia;

un posto - settore scientifico-disciplinare L-OR/21 - Lingue e
letterature della Cina e dell'Asia sud-orientale - facolta© di scienze
politiche.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande, secondo le modalita© previste dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo della divisione personale via S. Antonio n. 12 -
Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica nel sito http://www.unimi.it/valcomp

b) presso l'ufficio valutazioni comparative della divisione per-
sonale via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori
(tel.: 02/58353102 e 02/58353103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax
n.: 02/58353121).

Responsabile del procedimento e© il dott. Ferdinando Lacanna
(tel.: 02/58353071; e-mail: ferdinando.lacanna@unimi.it).

02E00135
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UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
ad un posto di professore di prima fascia - I sessione 2002

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 1574 del
19 dicembre 2001, procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore di prima fascia presso la facolta© e per il set-
tore scientifico-disciplinare sottoindicato:

settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contempo-
ranea, facolta© sociologia, un posto;

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca - piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano, ed e© dispo-
nibile:

c) per via telematica sul sito http://www.unimib.it
d) presso l'Ufficio valutazioni comparative - Edificio U6 -

quarto piano - piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio valutazioni comparative (tel. 02-64486436 e 02-64486114;
e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-64486025).

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Terenghi
(tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it)

01E12433

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
ad un posto di professore di seconda fascia - I sessione 2002

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 1575 del
19 dicembre 2001, procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore di seconda fascia presso la facolta© e per il
settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo
rurale, facolta© sociologia, un posto;

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca - piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano, ed e© dispo-
nibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it;
b) presso l'Ufficio valutazioni comparative - Edificio U6 -

quarto piano - piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio valutazioni comparative (tel. 02-64486436 e 02-64486114;
e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-64486025).

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Terenghi
(tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

01A12434

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a complessivi quattro posti di ricercatore - I sessione 2002

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 1576 del
19 dicembre 2001 procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di quattro ricercatori presso le facolta© e per i settori
scientifico-disciplinari sottoindicati:

settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale, facolta© economia, un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/01- Diritto privato, facolta©
giurisprudenza, un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale
penale, facolta© giurisprudenza, un posto;

settore scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi
economici e del lavoro, facolta© sociologia, un posto;

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca - piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano, ed e© dispo-
nibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it;

b) presso l'Ufficio valutazione comparative - Edificio U6 -
quarto piano - piazza dell'Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio valutazione comparative (tel. 02-64486436 e 02-64486114;
e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-64486025).

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Terenghi
(tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

01E12435

UNIVERSITAé CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di undici posti di ricercatore universitario
di ruolo.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreti rettorali n. 5040 del 20 dicembre 2001 e
n. 5041 del 20 dicembre 2001, procedure di valutazione comparativa
per la copertura di undici posti di ricercatore universitario di ruolo
come sotto indicato, presso le seguenti facolta© :

facolta© di medicina e chirurgia ûA. Gemelliý:

settore scientifico-disciplinare MED/11 (Malattie dell'appa-
rato cardiovascolare): due posti;

settore scientifico-disciplinare MED/18 (Chirurgia gene-
rale): due posti;

settore scientifico-disciplinare MED/23 (Chirurgia car-
diaca): un posto;

settore scientifico-disciplinare MED/40 (Ginecologia e oste-
tricia): due posti;

settore scientifico-disciplinare MED/42 (Igiene generale e
applicata): due posti;
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facolta© di scienze linguistiche e di letterature straniere:

settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 (Lingua e tradu-
zione - Lingua inglese): un posto;

facolta© di economia (sede di Piacenza):

settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 (Politica econo-
mica): un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell'Universita© Cattolica del Sacro
Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato agli albi ufficiali dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore
e disponibile:

a) per via telematica ai seguenti indirizzi:

sede di Milano: (http://www.unicatt.it/concorsi);

sede di Roma: (http://www.rm.unicatt.it/concorsi);

b) presso il servizio del personale docente - Universita© Catto-
lica del Sacro Cuore, largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano;

c) presso l'ufficio gestione personale docente - Universita© Cat-
tolica del Sacro Cuore, sede di Roma, largo Francesco Vito n. 1 -
00168 Roma (per i posti della facolta© di medicina e chirurgia
ûA. Gemelliý).

01E12511

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore di ruolo di prima
fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreto rettorale n. 5037 del 20 dicembre 2001, pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
professore di ruolo di prima fascia come sotto indicato, presso le
seguenti facolta© :

facolta© di lettere e filosofia:

settore scientifico-disciplinare M-FIL/07 (Storia della filo-
sofia antica): un posto;

facolta© di scienze linguistiche e di letterature straniere:

settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 (Storia econo-
mica): un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell'Universita© Cattolica del Sacro
Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore
e disponibile:

a) per via telematica al seguente indirizzo: sede di Milano:
(http://www.unicatt.it/concorsi);

b) presso il servizio del personale docente - Universita© Catto-
lica del Sacro Cuore, largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano.

01E12512

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di quattro posti di professore di ruolo
di seconda fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreti rettorali n. 5038 del 20 dicembre 2001 e
n. 5039 del 20 dicembre 2001, procedure di valutazione comparativa
per la copertura di quattro posti di professore di ruolo di seconda
fascia come sotto indicato, presso le seguenti facolta© :

facolta© di medicina e chirurgia ûA. Gemelliý:

settore scientifico-disciplinare BIO/12 (Biochimica clinica
e biologia molecolare clinica): un posto;

settore scientifico-disciplinare MED/04 (Patologia gene-
rale): un posto;

settore scientifico-disciplinare MED/35 (Malattie cutanee
e veneree): un posto;

facolta© di scienze bancarie, finanziarie e assicurative:

settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 (Economia azien-
dale): un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell'Universita© Cattolica del Sacro
Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore
e disponibile:

a) per via telematica ai seguenti indirizzi:

sede di Milano: (http://www.unicatt.it/concorsi);

sede di Roma: (http://www.rm.unicatt.it/concorsi);

b) presso il servizio del personale docente - Universita© Catto-
lica del Sacro Cuore, largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano;

c) presso l'ufficio gestione personale docente - Universita© Cat-
tolica del Sacro Cuore - sede di Roma, largo Francesco Vito n. 1 -
00168 Roma (per i posti della facolta© di medicina e chirurgia
ûA. Gemelliý).

01E12513

UNIVERSITAé DI PALERMO

Approvazione degli atti del concorso a ventuno posti di catego-
ria B, area dei servizi generali e tecnici, riservato al perso-
nale con precedente rapporto di lavoro a tempo determinato.

Con decreto del direttore amministrativo n. 409 del 7 dicembre
2001 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice del
concorso a ventuno posti di categoria B, area dei servizi generali e
tecnici, riservato al personale con precedente rapporto di lavoro a
tempo determinato, presso l'Universitaé degli studi di Palermo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

02E00059
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Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di quattordici posti di professore di prima
fascia.

Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto n. 3
in data 3 gennaio 2002 indice le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di quattordici posti di professore di
prima fascia, presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

Facolta© di agraria:
settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo

rurale, posti uno;
settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltiva-

zioni erbacee, posti uno;
settore scientifico-disciplinare AGR/03 - Arboricoltura gene-

rale e coltivazioni arboree, posti uno;
settore scientifico-disciplinare AGR/08 - Idraulica agraria e

sistemazioni idraulico-forestali, posti uno.
Facolta© di architettura:
settore scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro, posti uno;
settore scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica,

posti uno.
Facolta© di lettere e filosofia:
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 - Filologia e lin-

guistica romanza, posti uno.
Facolta© di scienze della formazione:
settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contempo-

ranea, posti uno;
settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale,

posti uno;
settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dina-

mica, posti uno.
Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;
settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, posti uno;
settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale,

posti uno;
settore scientifico-disciplinare GEO/03 - Geologia strutturale,

posti uno.
Facolta© di scienze politiche:
settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale,

posti uno.
Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-

plice nell'apposito modello di cui all'allegato A del bando di concorso
devono essere indirizzate:

Al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Palermo -
Divisione del personale - Settore selezioni - Piazza Marina n. 61 -
90133 Palermo, e devono essere presentate o inviate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento all'indirizzo sopraindicato, a pena
di esclusione, entro il temine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Ove il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile. Il bando sara© affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Palermo e reso disponibile anche per
via telematica al seguente indirizzo: http://www.unipa.it./concorsi

02E00281

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sei posti di professore di seconda fascia

Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto n. 1
in data 3 gennaio 2002 indice le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di sei posti di professore di seconda
fascia, presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoin-
dicati:

Facolta© di architettura:
settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione

architettonica e urbana, posti n. 2.
Facolta© di giurisprudenza:
settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, posti

uno;
settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale,

posti uno.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria, posti
uno;

settore scientifico-disciplinare CHIM/12 - Chimica dell'am-
biente e dei beni culturali, posti uno.

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell'apposito modello di cui all'allegato A del bando di concorso
devono essere indirizzate:

Al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Palermo -
Divisione del personale - Settore selezioni - piazza Marina n. 61 -
90133 Palermo, e devono essere presentate o inviate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento all'indirizzo sopraindicato, a pena
di esclusione, entro il temine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Ove il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile. Il bando sara© affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Palermo e reso disponibile anche per
via telematica al seguente indirizzo: http://www.unipa.it./concorsi

02E00282

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di dieci posti di ricercatore universitario

Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto n. 2
in data 3 gennaio 2002 indice le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di dieci posti di ricercatore uni-
versitario, presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

Facolta© di architettura:

settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell'architet-
tura, posti uno;

settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione
architettonica e urbana, posti due;

settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale,
posti uno;

settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - Tecnologia dell'ar-
chitettura, posti uno;

settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costru-
zioni, posti uno.

Facolta© di farmacia:

settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, posti uno;

settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, posti uno.

Facolta© di ingegneria:

settore scientifico-disciplinare SECS-S/02 - Statistica per la
ricerca sperimentale e tecnologica, posti uno.

Facolta© di lettere e filosofia:

settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna,
posti uno.

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell'apposito modello di cui all'allegato A del bando di concorso
devono essere indirizzate:

Al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Palermo -
Divisione del personale - Settore selezioni - piazza Marina n. 61 -
90133 Palermo, e devono essere presentate o inviate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento all'indirizzo sopraindicato, a pena
di esclusione, entro il temine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Ove il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile. Il bando sara© affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli Studi di Palermo e reso disponibile anche per
via telematica al seguente indirizzo: http://www.unipa.it./concorsi

02E00283
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UNIVERSITAé DI PARMA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito,
unitamente a quella dei vincitori, della selezione pubblica,
per esami, ad un posto di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Si comunica che in data 13 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universitaé degli studi di
Parma, la graudatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori,
della selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l'Istituto di
clinica chirurgica generale, toracica e vascolare della facolta© di medi-
cina e chirurgia dell'Universitaé degli studi di Parma, indetto con
decreto rettorale n. 1367 del 10 agosto 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 71 del 7 settembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00060

UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE
ûAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo al bando della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di due posti di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia.

L'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avo-
gadroý ha bandito le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di due professori universitari di ruolo di prima fascia
presso le facolta© e nei settori scientifico-disciplinari (SSD) indicati
nella tabella seguente:

N. ordine S.S.D. Facolta© N. posti

1 SECS-P/07
(Economia aziendale)

Economia 1

1 BIO/14
(Farmacologia)

Medicina e chirurgia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell'Uni-
versita© degli studi del Piemonte orientale ûAmedeo Avogardoý, via
Duomo n. 6, 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero in data 11 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando nel sito internet www.rettorato.unipmn.it/concorsi
oppure potranno rivolgersi all'area personale - via Duomo, 6 - 13100
Vercelli (tel. 0161/261536-7 fax 0161/210718) dalle ore 9 alle 12 e dalle
ore 14 alle ore 15.30, dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: dott.ssa Loretta Molari Nannini
(tel.0161/261536 e-mail concorsi@rettorato.unipmn.it)

01E12467

Avviso relativo al bando della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario.

L'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avo-
gadroý ha bandito le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di ricercatori presso le facolta© e nei settori scientifico-
disciplinari (SSD) indicati nella tabella seguente:

N. ordine S.S.D. Facolta© N. posti

1
IUS/02

(Diritto privato
comparato)

Giurisprudenza 1

2 IUS/18
(Diritto romano)

Giurisprudenza 1

3
M-STO/03

(Storia dell'Europa
orientale)

Scienze politiche 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell'Uni-
versita© degli studi del Piemonte orientale ûAmedeo Avogardoý, via
Duomo n. 6, 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero in data 11 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando nel sito internet www.rettorato.unipmn.it/concorsi
oppure potranno rivolgersi all'area personale - via Duomo, 6 - 13100
Vercelli (tel. 0161/261536-7 fax 0161/210718) dalle ore 9 alle 12 e dalle
ore 14 alle ore 15.30, dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: dott.ssa Loretta Molari Nannini
(tel.0161/261536 e-mail concorsi@rettorato.unipmn.it)

01E12468

Avviso relativo al bando delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di quattro posti di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia.

L'Universitaé degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avo-
gadroý ha bandito le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori associati presso le facolta© e nei settori
scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

N. ordine S.S.D. Facolta© N. posti

1 BIO/14
Farmacologia

Farmacia 1

2
IUS/19

Storia del diritto
medievale e moderno

Giurisprudenza 1

3 MED/18
Chirurgia generale

Medicina e chirurgia 1

4 MED/40
Ginecologia e ostetricia

Medicina e chirurgia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell'Uni-
versitaé degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý, via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale delle Repubblica italiana, ovvero in data 11 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet www.rettorato.unipmno.it/con-
corsi oppure potranno rivolgersi all'area personale - Via Duomo n. 6
- 13100 Vercelli (tel. 0161/261536-7 fax 0161/210718) dalle ore 9,00
alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: dott.ssa Loretta Molari Nannini
(tel. 0161/261536 e-mail concorsi@rettorato.unipmn.it).

02E00052
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Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare F13B - Malattie
odontostomatologiche, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia - II sessione 2001.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affisione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo n. 6 - Vercelli) il decreto rettorale n. 546 del
20 dicembre 2001 con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto per ricercatore universi-
tario settore scientifico-disciplinare F13B - Malattie odontostomato-
logiche, facolta© di medicina e chirurgia ed e© stato altres|© dichiarato il
relativo vincitore.

Il predetto decreto rettorale e© inoltre consultabile presso la
bacheca della facolta© di medicina e chirurgia (via Solaroli n. 17,
Novara) e presso il sito internet dell'Universita© (http://www.unipmn.
it/concorsi).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E00058

UNIVERSITAé DI PISA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto a tempo determinato della durata di cinque anni,
per un posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, quale responsabile del servizio pre-
venzione e protezione (ex decreto legislativo n. 626/1994).

Eé indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione con contratto a tempo determinato della durata di cinque anni,
per un posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, quale responsabile del servizio prevenzione e prote-
zione (ex decreto legislativo n. 626/1994) dell'Universitaé di Pisa.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria, in
architettura, in chimica, in fisica o in biologia e iscrizione all'albo
degli ingegneri, degli architetti, dei chimici, dei fisici e dei biologi.

Termine per la presentazione delle domande: 21 gennaio 2002.
L'avviso di selezione con allegato fac-simile di domanda e di

dichiarazione sostitutiva e© disponibile presso l'Universitaé di Pisa,
unita© operativa 14, Lungarno Pacinotti n. 43/44 (luned|© , mercoled|© ,
venerd|© ore 10-12; gioved|© ore 15-17) e sul sito internet: http://www.
unipi.it/concorsi

Per informazioni si prega di contattare i seguenti numeri telefo-
nici: 050/2212391-358-367, numero di fax 050/2212167.

02E00345

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per esami, a posti di categoria C
posizione economica C1 - area biblioteca

All'albo ufficiale della Scuola Normale Superiore, piazza dei
Cavalieri n. 7, Pisa, e© stato affisso, in data 27 dicembre 2001, il
seguente bando:

e© indetta presso la Scuola Normale Superiore di Pisa una sele-
zione pubblica, per esami, a posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, area biblioteche, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per eventuali assunzioni a tempo indeterminato con artico-
lazione dell'orario a tempo pieno ovvero a tempo determinato con
articolazione dell'orario a tempo pieno o parziale secondo la norma-
tiva in vigore.

Il bando e© anche in visione sul sito della Scuola: www.sns.it
Il termine per la presentazione della domanda scade il 26 gen-

naio 2002.

02E00062

UNIVERSITAé ûMEDITERRANEAý
DI REGGIO CALABRIA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per otto posti di ricercatore universitario riservati ai sensi
dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4.

Eé indetta presso le facolta© di ingegneria ed architettura di questa
Universita© , la procedura di valutazione comparativa per complessivi
otto posti di ricercatore universitario confermato, riservati ai sensi
dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, suddivisi
come segue:

facolta© di ingegneria: posti sette:

settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica generale;

settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle
costruzioni;

settore scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni marit-
time;

settore scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Misure elettri-
che ed elettroniche;

settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di ela-
borazione dell'informazione - posti due;

settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie e
aeroporti;

facolta© di architettura: posti uno:

settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministra-
tivo.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno, e decorrera© dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda redatta in carta semplice, deve essere indirizzata
all'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria - divi-
sione affari per il personale docente - via Emilio Cuzzocrea n. 48 -
89128 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unirc.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione affari per il personale docente - via Emilio
Cuzzocrea n. 48 - tel. 0965/3696338 - 0965/3695302 - fax 0965/
331471.

02E00134

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a posti di professore di prima fascia, straordinario

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per un posto
di professore di prima fascia, straordinario, presso la facolta© di inge-
gneria: settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle
costruzioni.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere inviata
all'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via
Emilio Cuzzocrea, 48 - 89128 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: www.unirc.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione affari per il personale docente, via Emilio
Cuzzocrea n. 48 - (tel. 0965/3695340 - 3695302 - fax 0965/331471).

01E00063
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a posti di professore associato, presso la facolta© di agraria

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per due posti
di professore associato, presso la facolta© di agraria come di seguito
specificati:

un posto di professore di seconda fascia nel settore scientifico-
disciplinare AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree;

un posto di professore di seconda fascia nel settore scientifico-
disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere inviata
all'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via
Emilio Cuzzocrea, 48 - 89128 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: www.unirc.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione affari per il personale docente, via Emilio
Cuzzocrea n. 48 - (tel. 0965/3695340 - 3695302 - fax 0965/331471).

01E00064

Avviso di indizione della procedura di valutazione
comparativa a posti di professore associato, presso la facolta©
di ingegneria.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per tre posti
di professore associato, presso la facolta© di ingegneria come di
seguito specificati:

un posto di professore di seconda fascia nel settore scientifico-
disciplinare ICAR/05 - Trasporti;

un posto di professore di seconda fascia nel settore scientifico-
disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti;

un posto di professore di seconda fascia nel settore scientifico-
disciplinare ING-INF/01 - Elettronica.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere inviata
all'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via
Emilio Cuzzocrea, 48 - 89128 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: www.unirc.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione affari per il personale docente via Emilio
Cuzzocrea n. 48 - (tel. 0965/3695340 - 3695302 - fax 0965/331471).

01E00065

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta© di agraria, settore scien-
tifico-disciplinare AGR/18 - Nutrizione ed alimentazione animale.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere inviata
all'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via
Emilio Cuzzocrea, 48 - 89128 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: www.unirc.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione affari per il personale docente, via Emilio
Cuzzocrea n. 48 - (tel. 0965/3695340 - 3695338 - fax 0965/331471).

01E00066

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario, presso la facolta© di
ingegneria.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per sette posti
di ricercatore universitario presso la facolta© di ingegneria come di
seguito specificati:

un posto di ricercatore nel settore scientifico-disciplinare
ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti;

un posto di ricercatore nel settore scientifico-disciplinare
ING-INF/03 - Sistemi di elaborazioni della informazioni;

un posto di ricercatore nel settore scientifico-disciplinare
ING-INF/02 - Campi elettromagnetici;

un posto di ricercatore nel settore scientifico-disciplinare
ING-INF/03 - Telecomunicazioni;

un posto di ricercatore nel settore scientifico-disciplinare
ING-IND/31 - Elettronica;

un posto di ricercatore nel settore scientifico-disciplinare
ICAR/07 - Geotecnica;

un posto di ricercatore nel settore scientifico-disciplinare
MAT/05 - Analisi matematica.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere inviata
all'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via
Emilio Cuzzocrea, 48 - 89128 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: www.unirc.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione affari per il personale docente, via Emilio
Cuzzocrea n. 48 - (tel. 0965/3695338-3695302 - fax 0965/331471).

01E00067

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per cinque posti di ricercatore universitario riservati, ai sensi
dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4,
presso la facolta© di agraria.

Eé indetta presso la facolta© di agraria di questa Universita© , la
procedura di valutazione comparativa per complessivi cinque posti
di ricercatore universitario confermato, riservati ai sensi dell'art. 1,
comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, suddivisi come segue:

due posti riservati di ricercatore universitario nel settore scien-
tifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee;

due posti riservati di ricercatore universitario nel settore scien-
tifico-disciplinare AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni
arboree;

un posto riservato di ricercatore nel settore scientifico-discipli-
nare AGR/01 - Economia ed estimo rurale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno, e decorrera© dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata
all'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, divi-
sione affari per il personale docente, via Emilio Cuzzocrea, 48 -
89128 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: www.unirc.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione affari per il personale docente, via Emilio
Cuzzocrea n. 48 - (tel. 0965/3696338-3695302 - fax 0965/331471).

01E00068
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UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma e© indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario presso la seguente facolta© :

Facolta© di medicina e chirurgia 1:

MED/4 - Patologia generale - un posto;

MED/23 - Chirurgia cardiaca - un posto;

VET/06 - Parassitologia e malattie parassitarie animali dome-
stici - un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:

mediante affissione all'albo del rettorato, presso l'ufficio con-
corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso la facolta© che ha richiesto il bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

02E00263

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare M09F, presso la facolta© di psicologia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita© di espletamento delle procedure di reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l'art. 3 concernente
la costituzione delle commissioni giudicatrici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
390/1998;

Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 5 del 16 gennaio 2001, con il quale e© stata indetta, fra le
altre, la procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare M09F - Pedagogia sperimentale, presso la facolta© di psi-
cologia;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di psicologia con la
quale il prof. Benedetto Vertecchi Ordinario della facolta© di scienze
della formazione dell'Universita© di Roma Tre e© stato designato, ai
sensi dell'art. 3 commi 1, 2, 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, cos|© come modificato dalla legge n. 370/2000,
quale componente della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della II e III sessione
2001 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare M09F, presso la
facolta© di psicologia di questo Ateneo e© cos|© costituita:

prof. Benedetto Vertecchi, ordinario, dell'Universita© di Roma
Tre - membro designato;

prof. Raffaella Semeraro, ordinario, dell'Universita© di Padova
- membro eletto;

prof. Nicola Paparella, ordinario, dell'Universita© di Lecce -
membro eletto;

prof. Franco Zambelli, associato, dell'Universita© di Padova -
membro eletto;

prof. Luigina Passuello, associato, dell'Universita© di Verona -
membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 210, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta interna nell'appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Roma, 28 novembre 2001

Il rettore: D'Ascenzo

02E00292
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Mancata costituzione della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore, profilo riservato, per il settore scientifico-disciplinare
M11A - Psicologia dello sviluppo e dell'educazione, presso
la facolta© di psicologia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari e dei ricercatori di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in partico-
lare l'art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudica-
trici;

Visto il decreto rettorale n. 29/23, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 94 del 1� dicembre 2000 - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - con il quale, visti i risultati dello scrutinio della IV sessione
2000, e© stata costituita la commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad uu posto di ricercatore riservato per
il settore scientifico-disciplinare M11A, presso la facolta© di psicologia
di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 31/168, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 38 del 15 maggio 2001 - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - con il quale la commissione giudicatrice suindicata, accolte
le dimissioni della prof.ssa Albanese e non risultando eletto alcun
altro docente di seconda fascia che possa subentrare e completare la
stessa, e© considerata non costituita;

Visto il decreto rettorale n. 31/382, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 64 del 14 agosto 2001 - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - con il quale, visti i risultati dello scrutinio della II sessione
2001, e© stata costituita la commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore riservato per
il settore scientifico-disciplinare M11A, presso la facolta© di psicolo-
gia;

Visto il decreto rettorale n. 34/126 del 5 dicembre 2001, con il
quale sono state accettate le dimissioni della dott.ssa Maria Madda-
lena Bisogni, ricercatore, dalla carica di componente della commis-
sione giudicatrice succitata;

Considerato che, nello scrutinio della II sessione di voto telema-
tico 2001 per l'elezione delle commissioni giudicatrici, non risulta
eletto alcun altro ricercatore che possa subentrare e completare la
commissione suindicata;

Decreta:

Art. 1.

A rettifica del decreto rettorale n. 31/382 del 30 luglio 2001 la
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione cornpara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario riservato per il settore
scientifico-disciplinare M11A - Psicologia dello sviluppo e dell'educa-
zione, presso la facolta© di psicologia di questo Ateneo, deve conside-
rarsi non costituita.

Art. 2.

La commissione di cui sopra verra© integrata non appena si svol-
geranno le elezioni suppletive necessarie al completamento dei suoi
componenti.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Roma, 17 dicembre 2001

Il rettore: D'Ascenzo

02E00291

UNIVERSITAé DI SALERNO

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi tredici posti di
professore ordinario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si comunica che presso l'Universita©
degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di tredici posti di professore ordinario, di
seguito specificati:

Facolta©
ö

Settore
ö

N.
posti
ö

Economia SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 1

IUS/01 Diritto privato 1

SECS-P/01 Economia politica 1

Ingegneria FIS/01 Fisica sperimentale 1

MAT/07 Fisica matematica 1

ING-IND/17 Impianti industriali meccanici 1

Lettere
e Filosofia

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana 1

M-FIL/02 Logica e filosofia della scienza 1

Lingue e
lett. straniere

L-FIL-LET/09 Filologia e linguistica romanza 1

Scienze dalla
formazione

M-STO/02 Storia moderna 1

Scienze
mm.ff.nn.

CHIM/03 Chimica generale ed inorganica 1

CHIM/06 Chimica organica 1

FIS/01 Fisica sperimentale 1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inol-
tre disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di
Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all'indirizzo http://www.unisa.it/Bandi e Concorsi, unitamente al
modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

01E12516
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Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi dodici posti di
professore associato.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si comunica che presso l'Universita©
degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di dodici posti di professore associato, di seguito
specificati:

Facolta©
ö

Settore
ö

N.
posti
ö

Economia AGR/01 Economia ed estimo rurale 1
IUS/07 Diritto del lavoro 1
SECS-S/01 Statistica 1

Farmacia CHIM/06 Chimica organica 1
CHIM/10 Chimica degli alimenti 1

Ingegneria ICAR/04 Strade, ferrovie e aeroporti 1
Lettere e filosofia INF/01 Informatica 1

L-FIL-LET/05 Filologia classica 1
M-FIL/04 Estetica 1
SPS/07 Sociologia generale 1

Scienzedellaformazione L-FIL-LET/12 Linguistica italiana 1
Scienze mm.ff.nn. CHIM/06 Chimica organica 1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inol-
tre disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di
Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all'indirizzo http://www.unisa.it/Bandi e Concorsi, unitamente al
modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

01E12517

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi dodici posti di
ricercatore universitario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si comunica che presso l'Universita©
degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di dodici posti di ricercatore, di seguito specifi-
cati:

Facolta©
ö

Settore
ö

N.
posti
ö

Economia SECS-S/01 Statistica 1
Ingegneria ING-INF/07Misure elettriche ed elettroniche 1

MAT/07 Fisica matematica 1
ICAR/02 Costruzioni idrauliche e ma-

rittime e idrologia
1

ICAR/03 Ingegneriasanitaria-ambientale 1
ING-IND/08Macchine a fluido 1
CHIM/07 Fondamenti chimici delle

tecnologie
1

Scienzedellaformazione M-PED/01 Pedagogia generale e sociale 1
Scienze mm.ff.nn. CHIM/02 Chimica fisica 1

CHIM/04 Chimica industriale 1
MAT/01 Logica matematica 1
FIS/02 Fisica teorica, modelli e

metodi matematici
1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante

consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inol-
tre disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita© di
Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web,
all'indirizzo http://www.unisa.it/Bandi e Concorsi, unitamente al
modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell'art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

01E12518

UNIVERSITAé DI SIENA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di professori ordinari, associati e
ricercatori.

Si rende noto che ai sensi dell'art. 2 comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con i decreti retto-
riali di seguito indicati, sono bandite le seguenti procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di professori ordinari, asso-
ciati e ricercatori:

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di quattro professori ordinari (d.r. n. 284 del 27 dicembre 2001)

Facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -
Statistica, un posto;

facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare IUS/01 -
Diritto privato, un posto;

facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare IUS/07 -
Diritto del lavoro, un posto;

facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 -
Economia politica, un posto.

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di cinque professori associati (d.r. n. 285 del 27 dicembre 2001)

Facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna, un posto;

facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/11 - Malattie apparato cardiovascolare, un posto;

facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/22 - Chirurgia vascolare, un posto;

facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale (1), un posto;

facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale (2), un posto.
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Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di undici ricercatori (d.r. n. 286 del 27 dicembre 2001)

Facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/08 - Anatomia patologica, un posto;

facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, tre posti;

facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare MAT/05 -
Analisi matematica, un posto;

facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
INF/01 - Elettronica, un posto;

facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
INF/04 - Automatica, due posti;

facolta© di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/31 - Elettrotecnica, un posto;

facolta di ingegneria, settore scientifico-discliplinare MAT/09 -
Ricerca operativa, un posto;

facolta© di lettere e filosofia, sede di Arezzo settore scientifico-
disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche,
un posto.

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di otto ricer-
catori riservate al personale in servizio presso l'Universita© degli studi
di Siena (art.1 comma 10 legge 14 gennaio 1999, n. 4) (d.r. n. 287
del 27 dicembre 2001).

Facolta© di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare,
BIO/10 - Biochimica, un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, BIO/03 - Bota-
nica ambientale e applicata, un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, BIO/04 - Fisio-
logia vegetale, un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, BIO/05 - Zoo-
logia, un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, BIO/08 -
Antropologia, un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, BIO/09 - Fisio-
logia, un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, GEO/04 -
Geografia fisica e geomorfologia, un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, GEO/08 -
Geochimica e vulcanologia, un posto.

Il presente avviso e© trasmesso al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta semplice e secondo i fac-simili e
le modalita© fissate dal bando, devono essere indirizzate al Rettore
dell'Universita© degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55 - 53100
Siena e possono essere presentate direttamente, spedite per posta a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate per via tele-
matica (fax: 0577232410, o posta elettronica: concorsi@unisi.it),
entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso
saranno consultabili sul sito Internet dell'Universita© all'indirizzo:
http://www.unisi.it/ammin/uff_pers/Concorsi, nonchë presso l'ufficio
concorsi (tel. 0577-232266/232228).

Siena, 27 dicembre 2001

Il rettore

02E00118

Vacanza di un posto di professore associato presso la facolta© di
economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 -
Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie.

Si rende noto, ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210,
e con le modalita© previste dal regolamento relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura
dei posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore dell'Universita© degli studi di Siena, che e© vacante presso
l'Universita© degli studi di Siena un posto di professore associato per
la facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 -
Metoti matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie
- da coprire mediante trasferimento.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa di cui al presente avviso, redatte in carta libera secondo
il fac-simile allegato, devono pervenire al preside della facolta© entro
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande possono essere presentate direttamente o inviate
per via telematica (fax o posta elettronica), entro il suddetto termine
di trenta giorni ai seguenti indirizzi:

Presidenza della facolta© - Piazza San Francesco, 7 - Siena;

Fax 0577-232686;

Indirizzo di posta elettronica: salvadorid@unisi.it

Il testo integrale dell'avviso e ulteriori informazioni saranno con-
sultabili sul sito Internet dell'Universita© all'indirizzo:

www.unisi.it/ammin/uff_pers/Concorsi, nonchë presso l'ufficio
concorsi (tel. 0577/232266-232228).

02E00214

UNIVERSITAé DI TERAMO

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-discipli-
nare BIO/10 Biochimica - Interfacolta© (facolta© di agraria e
di medicina veterinaria).

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
ordinari - nel settore scientifico-disciplinare BIO/10 (Biochimica) -
Interfacolta© (facolta© di agraria e di medicina veterinaria).

Il testo del bando (decreto rettorale n. 1180/P del 18 dicembre
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data
18 dicembre 2001, e© anche disponibile per via telematica sul sito web
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

01E12232
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-discipli-
nare VET/01 - Anatomia degli animali domestici - Interfa-
colta© (facolta© di agraria e di medicina veterinaria).

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
ordinari - nel settore scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli
animali domestici - Interfacolta© (facolta© di agraria e di medicina vete-
rinaria).

Il testo del bando (decreto rettorale n. 1181/P del 18 dicembre
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data
18 dicembre 2001, e© anche disponibile per via telematica sul sito web
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

01E12233

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-discipli-
nare IUS/21 - Diritto pubblico comparato, presso la facolta©
di scienze politiche.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
ordinari - nel settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pub-
blico comparato, presso la facolta© di scienze politiche.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 1182/P del 18 dicembre
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data
18 dicembre 2001, e© anche disponibile per via telematica sul sito web
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

01E12234

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-discipli-
nare VET/07 - Farmacologia e tossicologia veterinaria,
presso la facolta© di medicina veterinaria.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
ordinari - nel settore scientifico-disciplinare VET/07 - Farmacologia
e tossicologia veterinaria, presso la facolta© di medicina veterinaria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 1183/P del 18 dicembre
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data
18 dicembre 2001, e© anche disponibile per via telematica sul sito web
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

01E12235

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-discipli-
nare VET/08 - Clinica medica veterinaria, presso la facolta©
di medicina veterinaria.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
ordinari - nel settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica medica
veterinaria, presso la facolta© di medicina veterinaria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 1184/P del 18 dicembre
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data
18 dicembre 2001, e© anche disponibile per via telematica sul sito web
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

01E12236

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli ordinari - nel settore scientifico-discipli-
nare VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici,
presso la facolta© di medicina veterinaria.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
ordinari - nel settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie infet-
tive degli animali domestici, presso la facolta© di medicina veterinaria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 1185/P del 18 dicembre
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data
18 dicembre 2001, e© anche disponibile per via telematica sul sito web
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

01E12237
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-discipli-
nare VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale,
presso la facolta© di medicina veterinaria.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
associati - nel settore scientifico-disciplinare VET/04 - Ispezione degli
alimenti di origine animale, presso la facolta© di medicina veterinaria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 1186/P del 18 dicembre
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data
18 dicembre 2001, e© anche disponibile per via telematica sul sito web
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

01E12238

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-discipli-
nare CHIM/06 - Chimica organica, presso la facolta© di
agraria.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
associati - nel settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica
organica, presso la facolta© di agraria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 1187/P del 18 dicembre
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data
18 dicembre 2001, e© anche disponibile per via telematica sul sito web
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

01E12239

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-discipli-
nare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee, presso la
facolta© di agraria.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
associati - nel settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e
coltivazioni erbacee, presso la facolta© di agraria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 1188/P del 18 dicembre
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data
18 dicembre 2001, e© anche disponibile per via telematica sul sito web
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

01E12240

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario -
nel settore scientifico-disciplinare VET/09 - Clinica chirur-
gica veterinaria, presso la facolta© di medicina veterinaria.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario di ruolo - nel settore
scientifico-disciplinare VET/09 - Clinica chirurgica veterinaria,
presso la facolta© di medicina veterinaria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 1190/P del 18 dicembre
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data
18 dicembre 2001, e© anche disponibile per via telematica sul sito web
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

01E12241

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario -
nel settore scientifico-disciplinare ING-IND/25 - Impianti
chimici, presso la facolta© di agraria.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario di ruolo - nel settore
scientifico-disciplinare ING-IND/25 - Impianti chimici, presso la
facolta© di agraria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 1191/P del 18 dicembre
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data
18 dicembre 2001, e© anche disponibile per via telematica sul sito web
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

01E12242
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario -
nel settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica ana-
litica, presso la facolta© di agraria.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario di ruolo - nel settore
scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica, presso la
facolta© di agraria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 1192/P del 18 dicembre
2001), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'albo del rettorato in data
18 dicembre 2001, e© anche disponibile per via telematica sul sito web
dell'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
ufficio concorsi e dottorati di ricerca - viale F. Crucioli n. 122 -
64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

01E12243

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo - fascia degli associati - per il
settore scientifico-disciplinare N20X - Filosofia del diritto,
presso la facolta© di giurisprudenza.

Si comunica che, in data 28 dicembre 2001, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 1197/P,
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli associati,
per il settore scientifico-disciplinare N20X - Filosofia del diritto, presso
la facolta© di giurisprudenza (bando di cui al decreto rettorale n. 880/P
del 26 settembre 2000, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 13 ottobre 2000).

02E00054

UNIVERSITAé DI TRENTO

Avviso di indizione delle procedure di valutazione
comparativa a posti di professore di ruolo di prima fascia

Ai sensi della legge n. 210/1998 e© indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di professori di ruolo di prima
fascia presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare (SSD)
indicato nella seguente tabella:

Bando n. 1131 di data 28 dicembre 2001

n. ordine SSD facolta© n. posti

1 ING-INF/03
Telecomunicazioni

Ingegneria 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all'Universita© di Trento - via
Belenzani n. 12 - 38100 Trento, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unitn.it/ oppure potranno
rivolgersi alla divisione del personale docente, via Rosmini n. 70 -
38100 Trento - tel. 0461-882386 - 2380 - fax 0461-882391 dal luned|©
al venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 - e-mail: inardis@amm.unitn.it;
rpompermaier@amm.unitn.it

02E00126

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni
comparative a posti di professore di ruolo di seconda fascia

Ai sensi della legge n. 210/1998 e© indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di professori di ruolo di
seconda fascia presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare
(SSD) indicato nella seguente tabella:

Bando n. 1132 di data 28 dicembre 2001

n. ordine SSD facolta© n. posti

1
ING-INF/05

Sistemi di elaborazione
delle informazioni

Economia 1

2
INF/0

Informatica Scienze M.F.N. 1

3 M-PSI/01
Psicologia generale

Scienze M.F.N. 1

4
BIO/09
Fisiologia

Scienze M.F.N. 1

5

M-PSI/04
Psicologia dello sviluppo

e psicologia
dell'educazione

Sociologia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all'Universita© di Trento - via
Belenzani n. 12 - 38100 Trento, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unitn.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione del personale docente, via Rosmini n. 70 -
38100 Trento - tel. 0461-882386 - 2380 - fax 0461-882391 dal luned|©
al venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 - e-mail: inardis@amm.unitn.it;
rpompermaier@amm.unitn.it

02E00127

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni
comparative a posti di ricercatore universitario

Ai sensi della legge n. 210/1998 e© indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di ricercatori universitari
presso la facolta© e per i settori scientifico-disciplinare (SSD) indicati
nella seguente tabella:

Bando n. 1133 di data 28 dicembre 2001

n. ordine SSD facolta© n. posti

1
SECS-P/10

Organizzazione
aziendale

Economia 1

2 JUS/01
Diritto privato Economia 1
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Bando n. 1133 di data 28 dicembre 2001

n. ordine SSD facolta© n. posti

3 M-PSI/0
Psicometria Economia 1

4 SECS-P/12
Storia economica Economia 1

5
L-LIN/14

Lingua e traduzione -
Lingua tedesca

Lettere e filosofia 1

6
L-LIN/04

Lingua e traduzione -
Lingua francese

Lettere e filosofia 1

7
L-LIN/07

Lingua e traduzione -
lingua spagnola

Lettere e filosofia 1

8 L-LIN/01
Glottologia e linguistica

Lettere e filosofia 1

9 ING-INF/03
Telecomunicazioni

Ingegneria 1

10 ING-INF/02
Campi elettromagnetici

Ingegneria 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all'Universita© di Trento - via
Belenzani n. 12 - 38100 Trento, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unitn.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione del personale docente, via Rosmini n. 70 -
38100 Trento - tel. 0461-882386 - 2380 - fax 0461-882391 dal luned|©
al venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 - e-mail: inardis@amm.unitn.it;
rpompermaier@amm.unitn.it

02E00128

POLITECNICO DI TORINO

Avviso di pubblicazione dei bandi relativi a concorsi pubblici,
per esami, per la copertura di complessivi quattro posti di
personale di categoria C dell'area amministrativa.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto i sottoindicati
concorsi:

Concorso pubblico, per esami, di cui al D.D.A. n. 313 del
4 dicembre 2001 a due posti di categoria C dell'area amministrativa,
presso il servizio gestione didattica di questo Politecnico - cod. 41/01;

titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, di durata quinquennale, ivi compresi i diplomi di isti-
tuti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti
dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Concorso pubblico, per esami, di cui al D.D.A. n. 314 del
4 dicembre 2001 a due posti di categoria C dell'area amministrativa,
presso il servizio gestione didattica di questo Politecnico - cod. 42/01;

titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, di durata quinquennale, ivi compresi i diplomi di isti-
tuti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti
dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all'allegato ûAý del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - Servizio amministrazione del personale - Settore personale
tecnico-amministrativo - Ufficio concorsi - Stato giuridico, c.so Duca
degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate o

inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all'albo ufficiale dell'Ateneo, e saranno altres|© consultabili sul sito
web dell'amministrazione all'indirizzo http://www.swa.polito.it/
services/concorsi/

01E00069

Avviso di pubblicazione del bando relativo al concorso pub-
blico, per esami, a due posti di categoria C dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

concorso pubblico, per esami, di cui al D.D.A. n. 312 del
4 dicembre 2001, a due posti di categoria C dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di servizi infor-
matici e telematici di questo Politecnico - cod. 40/01.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, di durata quinquennale, ivi compresi i diplomi di isti-
tuti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti
dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all'allegato ûAý del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - Servizio amministrazione del personale - Settore personale
tecnico-amministrativo - Ufficio concorsi - Stato giuridico, c.so Duca
degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate o
inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all'albo ufficiale dell'Ateneo, e saranno altres|© consultabili sul sito
web dell'amministrazione all'indirizzo http://www.swa.polito.it/
services/concorsi/

01E00070

UNIVERSITAé DELLA VALLE D'AOSTA

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universitaé della Valle d'Aosta - Uni-
versiteè de la Valleè e d'Aoste ha bandito, con decreto rettorale n. 1,
prot. 01/G1, del 2 gennaio 2002, la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo, presso il corso di laurea in scienze della formazione primaria
come sotto indicato:

settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica
italiana.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere presentate direttamente al rettore dell'Universitaé della Valle
d'Aosta - Universiteè de la Valleè e d'Aoste entro e non oltre trenta
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa e©
affisso all'albo dell'Universitaé e disponibile:

a) per via telematica (http://www.univda.it);
b) presso l'amministrazione centrale di Ateneo, direzione ser-

vizi amministrativi, via Creè tier n. 4 - 11100 Aosta.

02E00061
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI POTENZA

Rinvio della pubblicazione dell'avviso delle sedi e delle date di
svolgimento delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di due posti di dirigente tecnico.

Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a
due posti di dirigente tecnico la cui pubblicazione era prevista nella
Gazzetta Ufficiale, sara© reso noto mediante avviso che sara© pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
di marted|© 12 febbraio 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il dirigente: Parmentola

01E14762

PROVINCIA DI POTENZA

Rinvio della pubblicazione dell'avviso delle sedi e delle date di
svolgimento delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di dirigente amministrativo.

Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di dirigente amministrativo la cui pubblicazione era prevista
nella presente Gazzetta Ufficiale, sara© reso noto mediante avviso che
sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý, di marted|© 12 febbraio 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il dirigente: Parmentola

01E14761

PROVINCIA DI ROMA

Avviso relativo al diario delle prove di esame delle selezioni
pubbliche, per titoli ed esami, e delle selezioni riservate
al personale di ruolo della provincia di Roma, per titoli
ed esami, per vari profili professionali, ascritti alle catego-
rie B - C e D, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 35 del 4 maggio 2001.

Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati; pertanto, tutti coloro i quali non
avranno ricevuto comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi
nel giorno, nel luogo e nell'ora stabiliti, secondo il calendario sottoin-
dicato.

I concorrenti che non si presenteranno nel giorno, nel luogo e
nell'ora indicati saranno considerati rinunciatari e ritenuti esclusi
dalla selezione.

I candidati partecipanti alla prova si intendono, comunque,
ammessi con riserva dell'accertamento dei requisiti prescritti.

Per essere ammessi all'aula di esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di valido documento di identita© .

Selezioni pubbliche.

Veterinario: un posto, categoria D, posizione economica D3.
Le prove di esame si svolgeranno presso la sede della provincia

di Roma sita in viale di Villa Pamphili, 84 - Sala conferenze, il giorno
5 marzo 2002, ore 9.

Funzionario servizi informatici: sette posti, categoria D, posi-
zione economica D1.

Il diario delle prove di esame sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale del 29 gennaio 2002.

Selezione riservata al personale di ruolo della provincia di Roma.

Funzionario servizi informatici: cinque posti, categoria D, posi-
zione economica D1.

Il diario delle prove di esame sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale del 29 gennaio 2002.

Il direttore generale: Amato

02E10007

COMUNE DI ARIANO IRPINO (AV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico-geometra, categoria C1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura del posto di cui sopra.

Titolo di studio: diploma di maturita© tecnica per geometri e rela-
tiva abilitazione, categoria C1.

Scadenza domande: entro trenta giorni dal giorno successivo a
quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Per informazioni: ufficio personale (tel. 0825/875223-224) o sul
sito www.comune.arianoirpino.av.it

Il capo settore patrimonio: Ciasullo

02E10019

COMUNE DI BORGOMANERO (NO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
concorsi per complessivi nove posti di personale di varie
qualifiche.

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale dei
seguenti concorsi:

a) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente urbanistica/territorio, a tempo pieno, qualifica unica diri-
genziale;

b) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di funzionario, a tempo pieno, categoria D3/D5, posizione econo-
mica D3;

c) concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore, a tempo pieno, categoria C1/C4, posizione econo-
mica C1;

d) concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro
posti di istruttore geometra, di cui uno a tempo pieno e tre a part-
time, categoria C1/C4, posizione economica C1;

e) concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore vigile urbano, a tempo pieno, categoria C1/C4, posizione
economica C1.

Si avvisa che la graduatoria finale del concorso di cui al punto a)
e© in pubblicazione all'albo pretorio del comune di Borgomanero
con decorrenza dal 19 dicembre 2001, mentre le graduatorie finali
dei concorsi di cui ai punti b), c), d), ed e) sono in pubblicazione
all'albo pretorio del comune di Borgomanero con decorrenza
dal 21 dicembre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale tel. 0322/837705.

Il dirigente: Visconti

02E10003
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COMUNE DI CABRAS (OR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di collaboratore tecnico - autista di autobus,
cat. B3, posizione economica B3, a tempo indeterminato.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto di collaboratore tecnico - autista di autobus,
cat. B3, posizione economica B3, a tempo indeterminato.

Requisiti essenziali: diploma di scuola media inferiore di primo
grado, possesso patente di guida cat. ûDý unitamente al certificato
di abilitazione professionale, cinque anni di esperienza professionale
acquisita nel corrispondente profilo professionale presso pubbliche
amministrazioni o nell'esercizio di analoghe mansioni epletate presso
imprese o cooperative private.

Scadenza: trenta giorni da data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'ufficio perso-
nale tel. 0783/397232-397224.

Il segretario comunale: Secchi

02E10011

COMUNE DI CHIGNOLO D'ISOLA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile, categoria C1 - tempo pieno e
indeterminato - area finanziaria-tributi.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ragioniere, categoria C1, di ruolo a tempo pieno e
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© ragioneria o equi-
pollente.

Presentazione domande: entro trenta giorni dalla pubblicazione
dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni o richieste copie bando tel. 035/4949314.

Il responsabile del servizio finanziario: Ravasio

02E10017

COMUNE DI CHIGNOLO D'ISOLA (BG)

Selezione pubblica per assunzione con contratto formazione
lavoro, tempo pieno e determinato, di una unita© lavorativa,
profilo professionale collaboratore professionale ammini-
strativo - categoria B3.

Eé indetta selezione pubblica, per esami (prove scritta, pratica e
orale) per la copertura di una unita© lavorativa, profilo professionale
- collaboratore professionale amministrativo - categoria B3.

Eé richiesto diploma di scuola media superiore.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-
blicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale

Ulteriori informazioni o richieste copie bando tel. 035/4949316.

Il direttore generale: Russo

01E14766

COMUNE DI ERBA (CO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - categoria D

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di assistente sociale - categoria D.

Requisiti: diploma di assistente sociale, iscrizione all'albo profes-
sionale degli assistenti sociali, patente di guida categoria B.

Diario delle prove:

prima prova scritta l'11 marzo 2002, ore 9;

seconda prova scritta il 12 marzo 2002, ore 9;

prova orale il 18 marzo, ore 9.

Il termine per la presentazione della domanda: entro il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e della domanda d'ammissione e©
disponibile presso il comune di Erba, piazza Prepositurale, 1 (tele-
fono 031/615279) e sul sito Internet www.comune.erba.co.it

Il dirigente settore AA.GG.: Rossini

01E14760

COMUNE DI GAIRO (NU)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operatore
sociale pedagogista, categoria D - posizione economica D1

Eé indetto un concorso pubblico per la copertura di un posto
di operatore sociale pedagogista, categoria D - posizione econo-
mica D1.

Le domande di partecipazione al concorso scadono il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al-
l'ufficio di segreteria del comune, via della Liberta© - Tel. 078276001 -
Fax 078273420.

Il responsabile del servizio: Murru

02E10018

COMUNE DI LIMONE PIEMONTE (CN)

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico per un posto
di istruttore direttivo, categoria D, posizione economica D3,
area contabile tributi.

Si comunica che le prove d'esame del concorso pubblico per la
copertura di un posto a tempo indeterminato, di categoria D, posi-
zione economica D3, area contabile tributi, si svolgeranno presso la
sede municipale secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 febbraio 2002, ore 9,30;

seconda prova pratica: 7 febbraio 2002, ore 9,30;

prova orale: 13 marzo 2002, ore 9,30.

Il responsabile del servizio contabile tributi: Dellacasa

02E10002
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COMUNE DI MOGLIANO VENETO (TV)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente - comandante polizia municipale presso il I settore
della polizia municipale.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente - comandante polizia municipale presso il I settore
della polizia municipale.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza, economia e commer-
cio o equipollenti.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Calendario delle prove:

prima prova scritta-teorica: 18 febbraio 2002, ore 8;

seconda prova scritta-teorica: 18 febbraio 2002, ore 15;

terza prova torica-pratica: 19 febbraio 2002, ore 8;

prova orale: 21 febbraio 2002, ore 9.

Informazioni: ufficio personale Mogliano Veneto (Treviso),
telefono 0415930227. Bando di selezione disponibile sul sito
http://www.comune.mogliano-veneto.tv.it

Il responsabile ufficio personale: Magi

02E10016

COMUNE DI OLIVOLA (AL)

Diario delle prove relative al concorso pubblico ad un posto
part-time di istruttore amministrativo/contabile, posizione
economica C1.

Ai sensi dell'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si comunica il calendario delle prove del concorso pub-
blico ad un posto part-time di istruttore amministrativo/contabile,
posizione economica C1:

prima prova scritta: marted|© 12 febbraio 2002, ore 9,30;

seconda prova scritta: marted|© 12 febbraio 2002, ore 15;

prova orale: gioved|© 14 marzo 2002, ore 9,30.

Il segretario comunale: Sutera

02E10005

COMUNE DI PITIGLIANO (GR)

Proroga dei termini del concorso pubblico
per la copertura di un posto di istruttore di vigilanza

Sono prorogati i termini per rettifica del bando di concorso
sopra descritto. La rettifica riguarda il requisito del solo possesso
della patente guida categoria ûBý.

Le domande di partecipazione devono pervenire al Comune di
Pitigliano entro il 23 gennaio 2002.

Per informazioni: ufficio personale del Comune tel.
0564/6163222.

Il responsabile del servizio: Baldoni

02E10029

COMUNE DI RODANO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale, categoria B - parame-
tro retributivo B3 - tempo indeterminato, presso il settore
tecnico lavori pubblici - manutenzioni.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale - categoria B - para-
metro retributivo B3 - tempo indeterminato.

Requisiti richiesti:

1) diploma di scuola media superiore valido per l'accesso uni-
versitario;

2) patente automobilistica di categoria ûBý.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo la data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il diario delle prove e© cos|© fissato:

prima prova scritta 11 marzo 2002, ore 9, presso la sede muni-
cipale;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico 11 marzo
2002, ore 15, presso la sede municipale;

prova orale 25 marzo 2002, ore 9, presso la sede municipale.

Per ulteriori informazioni e per il ritiro del bando integrale
del concorso, i concorrenti potranno rivolgersi all'ufficio di segre-
teria del comune di Rodano al n. 02/9595951 ovvero a mezzo
fax 02/959595225.

Il sindaco: Marazzi

02E10012

COMUNE DI SANTA TERESA
DI GALLURA (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di geometra - settore urbanistica e edilizia privata,
categoria C - posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di geometra - settore urbanistica e edilizia privata, cate-
goria C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma geometra.

Conoscenza di una lingua straniera tra due: inglese o francese.

Conoscenza dei sistemi informatici: Word per Windows, Auto-
cad/Microstation.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e il testo del bando con allegato schema
di domanda rivolgersi all'ufficio personale (tel. 0789/740905-9 -
fax 0789/754767.

Il responsabile del settore: Azara

02E10014
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COMUNE DI SANTA TERESA
DI GALLURA (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - settore urbanistica e
edilizia privata, categoria C - posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - settore urbanistica e edilizia
privata, categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media secondaria
superiore.

Conoscenza di una lingua straniera tra due: inglese o francese.

Conoscenza dei sistemi informatici: Word per Windows.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e il testo del bando con allegato schema
di domanda rivolgersi all'ufficio personale (tel. 0789/740905-9 -
fax 0789/754767.

Il responsabile del settore: Azara

02E10015

COMUNE
DI SAN GERVASIO BRESCIANO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, area finanziaria, categoria C,
posizione economica C1, a tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, addetto all'area
finanziaria, a tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti richiesti: essere cittadino italiano o cittadino apparte-
nente ad uno Stato della CEE.

Titolo di studio: diploma di maturita© , conoscenza della lingua
inglese o francese e l'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche.

Le prove verranno effettuate nei giorni:

prima prova scritta: luned|© 4 marzo 2002, ore 9;

seconda prova scritta: marted|© 5 marzo 2002, ore 10;

terza prova orale: gioved|© 28 marzo 2002, ore 15.

Presentazione delle domande: entro trenta giorni dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni telefonare al numero 030/9934912.

San Gervasio Bresciano, 21 dicembre 2001

Il responsabile del servizio personale: Di Nardo

02E10006

COMUNE DI SANT'URBANO (PD)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo, cat. D1, area servizi generali

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo, cat. D1, area servizi generali.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio, in
giurisprudenza, in scienze politiche ed equipollenti, in scienze statisti-
che, ovvero diploma di ragioneria con esperienze di servizio per un

pariodo di almeno cinque anni in posizioni di lavoro corrispondenti
alle funzioni della qualifica immediatamente inferiore, adeguata-
mente documentate.

Scadenza di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, da inviare a:

comune di Sant'Urbano (Padova), 35040 - via Europa n. 20.
Diario delle prove:

prova scritta: 4 marzo 2002, ore 15,30;
prova pratica: 6 marzo 2002, ore 15,30, presso la biblioteca

comunale, via Roma n. 14 - Sant'Urbano (Padova).
Il giorno e la sede della prova orale saranno comunicate ai sin-

goli candidati almeno venti giorni prima della prova stessa.
Per informazioni, copia integrale del bando e fac-simile della

domanda, rivolgersi all'ufficio personale del comune, tel. 0429/
96023 - fax 0429/96272.

Il responsabile del servizio: Iorio

02E10004

COMUNE DI SOAVE (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di un collabo-
ratore servizi amministrativi-contabili, categoria C del
C.C.N.L. 1� aprile 1999 - area amministrativa.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore servizi amministrativi - contabili, categoria C del
C.C.N.L. 1� aprile 1999 - area amministrativa.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
ragioniere e perito commerciale, perito aziendale e corrispondente in
lingue estere, o titoli rispettivamente equipollenti ai sensi di legge.

Scadenza presentazione domande: giorni trenta dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Gli esami avranno luogo presso la sede municipale di Soave
(Verona).

Copia del bando ed eventuali chiarimenti potranno essere richie-
sti all'ufficio del personale del comune di Soave, via Giulio Camuz-
zoni n. 8 - 37038 Soave (Verona) - Tel. 045-7680777. Il bando e©
consultabile anche sul sito web dell'ente: www.comunesoave.it

Il segretario comunale: Aramini

02E10013

COMUNE DI SOLESINO (PD)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico - categoria D

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
funzionario tecnico - categoria D.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria civile o laurea in
ingegneria edile o laurea in architettura o laurea in urbanistica, di
durata quinquennale.

Termine ultimo presentazione domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Per ulteriori informazioni: comune di Solesino (Padova), ufficio
personale (tel. 0429771612).

Il segretario comunale: Dargenio

01E14767
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COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE (PI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
ruolo di collaboratore professionale - cuoco - categoria B3,
area attivita© scolastica.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di ruolo di collaboratore professionale - cuoco - categoria B3,
area attivita© scolastica.

Requisiti: diploma di qualifica biennale o triennale (o di matu-
rita© ) tecnica in attivita© alberghiera di cucina, oppure di essere in pos-
sesso del requisito di cui al punto f) del bando di concorso.

Materie e prove d'esame: una prova pratica ed una orale.

Scadenza presentazione domande: le domande devono essere
inviate o presentate al comune entro il trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica e pervenire non oltre quindici giorni dalla data
stessa.

Il bando integrale e© consultabile al seguente indirizzo: http://
www.comune.santamariaamonte.pi.it

Per informazione rivolgersi, in orario d'ufficio, al comune di Santa
Maria a Monte (Pisa) - ufficio personale - tel. 0587/261611-261625.

Il sindaco: Vellone

01E14764

CISS DEL VALENZANO
E BASSO MONFERRATO - VALENZA

Concorso pubblico per il reclutamento di un responsabile unico
del procedimento in materia di lavori pubblici - categoria
D1 - part-time - tempo determinato per mesi dodici.

Eé indetto concorso pubblico per il reclutamento di un responsa-
bile unico del procedimento in materia di lavori pubblici - categoria
D1 - part-time - tempo determinato per mesi dodici.

Requisiti richiesti: laurea/diploma in ingegneria ovvero laurea/
diploma in architettura; diploma di geometra ovvero diploma di
perito ed adeguato curriculum professionale decennale da cui si evin-
cano le competenze tecniche relative alle mansioni da svolgere; rela-
tiva abilitazione all'esercizio professionale.

ll bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Piemonte n. 52 del 27 dicembre 2001.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi al CISS, sede ammini-
strativa, via Zuffi, 5/A - tel. 0131/947712 - fax 0131/924235.

Il direttore: Tirelli

01E14765

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico di ex primo livello - disciplina di
anestesia e rianimazione - area di medicina diagnostica e
dei servizi, presso l'azienda sanitaria n. 1 di Paola.

In esecuzione della deliberazione di questa amministrazione
n. 1479 dell'8 novembre 2001 e© stato indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di sei posti di dirigente medico di ex
primo livello - disciplina di anestesia e rianimazione - area medicina
diagnostica e dei servizi.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Calabria n. 45 del 7 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dalle ore 13 alle ore 14 dal
luned|© al venerd|© , e dalle 15 alle 17,30 di marted|© e gioved|© , all'ufficio
concorsi dell'azienda sanitaria n. 1 di Paola, viale dei Giardini n. 76
- 87027 Paola (Cosenza), telefono 0982/581611-581618-581623.

02E00172

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento d'in-
carico quinquennale rinnovabile per due posti di direttore
responsabile di struttura complessa - ruolo sanitario - area
di sanita© pubblica - disciplina organizzazione dei servizi
sanitari di base, per la direzione dei distretti nono ed undice-
simo dell'azienda unita© sanitaria locale Roma ûCý.

In esecuzione della deliberazione del 9 novembre 2001 n. 1636 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento d'incarico quinquennale
ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 501/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel ruolo sanitario, per la copertura di
due posti di direttore responsabile di struttura complessa per la dire-
zione dei distretti nono e undicesimo dell'azienda unita© sanitaria
locale Roma ûCý.

1. Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alle selezioni i candidati che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

Presso le pubbliche amministrazioni, in applicazione dell'art. 7,
punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e© garantita parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro;
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b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego sara© effettuato prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente di pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

c) non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile;

La partecipazione all'avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127, non e© soggetto a limiti
di eta© .

Requisiti specifici:
a) iscrizione albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-

cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell'Unione europea consente la partecipazione agli avvisi,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plia o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli articoli 10,
11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997)
ovvero possesso dell'idoneita© nazionale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento nella disciplina a concorso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita© del 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Nelle more dell'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale e fino
all'espletamento del primo corso di formazione manageriale. L'inca-
rico e© attribuito senza l'attestato di formazione manageriale di cui
all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decan-
denza dall'incarico stesso;

c) curriculum ai sensi del comma 3 art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia stata documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del gia© citato decreto del Presidente della Repubblica.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione all'avviso redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, a pena di esclusione dall'avviso stesso,
secondo lo schema esemplificativo allegato, deve essere presentaa
direttamente dall'interessato od inoltrata a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: al direttore gene-
rale azienda USL RM/C - Viale dell'Arce, 68 - 001164 Roma; entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Non
saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei ter-
mini a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata a.r. non
siano pervenute entro trenta giorni dalla data di scadenza del termine
fissato dal bando di concorso.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell'Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate, nonchë eventuali
procedimenti penali pendenti;

5) il titolo di studio in possesso e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato

ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e di numero
telefonico.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all'azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita©
nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato, nonchë per
disguiti imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto
previsto dalla legge n. 675/1996, per lo svolgimento della procedura
di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
la documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici

di ammissione;
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno

presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo profes-
sionale, datato e firmato, relativo all'attivita© professionale - di studio
- direzionali-organizzative svolte i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8
del decreto del presidente della repubblica n. 484/1997, dovranno
fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casisteiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento del diploma universitarrio, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregrese idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ad interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
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2000 n. 445. I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale autenticata ai sensi di legge, ovvero, in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal candi-
dato (senza autentica di firma), con la quale attesta che la fotocopia
stessa e© conforme all'originale. Qualora il candidato presenti piu©
fotocopie semplici, l'autocertificazione puo© essere unica, ma conete-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In particolare i servizi prestati presso altre amministrazioni pub-
bliche e non, se non attestati mediante certificazioni rilasciata dalla
amministrazione interessata, potranno essere auto certificati con atto
sostituitivo di notorieta© che potra© essere reso oltre che davanti ad un
notaio, cancelliere, o funzionario comunale incaricato, anche davanti
al funzionario dell'ufficio concorsi incaricato di ricevere la domanda,
o rilasciato con dichiarazione personale data e firma d'identita© . Nella
certificazione relativa ai servizi devono essere indicate: la posizione
funzionale o le qualifiche attribuite; le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati; le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita© ; l'amministrazione datore di lavoro; se ricorrono le condizioni
di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761 ultimo comma, in caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in triplice copia, in
carta semplice attestante i documenti e titoli presentati datato e fir-
mato. Nel caso in cui i titoli e i documenti siano gia© in possesso del-
l'amministrazione, questi devono essere analiticamente riportati in
detto elenco con l'indicazione precisa della sede e dell'ufficio che li
detengono, con precisi riferimenti, con l'avvertenza che in difetto
non verranno acquisiti ed inseriti nella domanda a cura della com-
missione esaminatrice.

Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato per la durata di
cinque anni, con facolta© di rinnovo, dal direttore generale sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionati da una apposita commis-
sione nominata dal direttore generale secondo quanto stabilito dal
richiamato art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla com-
missione esaminatrice, saranno convocati per l'ammissione al collo-
quio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione a colloquio equivale a rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare, entro il termine perento-
rioi di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo di lavoro per la dirigenza medica e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 12 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

L'incarico ha la durata di cinque anni con facolta© di rinnovo
nello stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore della struttura complessa e© sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita© professionali oltre ad i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o delle Direzione del diparti-
mento; in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi asssegnati;
responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai con-
tratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Tutto cio© che non e© stato indicato nel presente avviso, si rinvia a
quanto sancito dalla normativa vigente in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'azienda USL Roma C - U.O.C. Risorse umane - ufficio concorsi -
Viale dell'Arte, 68 - Roma - negli orari di ricevimento al pubblico
(tel. 06/51001-1).

Il direttore generale: Bultrini

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
(da compilare su carta semplice)

Al direttore generale dell'Azienda
USL RM/C - Viale dell'Arte, 68
- 00144 Roma

...l... sottoscritt... .......................................................................
chiede di essere ammess... a partecipare all'avviso pubblico, per titoli
e colloquio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. ...... del ............... per il conferimento di due posti di direttore
responsabile di struttura complessa, area di sanita© pubblica - disci-
plina: organizzazione dei servizi sanitari di base; per la direzione dei
distretti IX e XI dell'azienda unita© sanitaria locale Roma ûCý.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :
1) di aver preso visione del bando di concorso e di accertarne,

con la presente domanda, le clausole ivi contenute;
2) di essere nat... a ............................................ il ...............;
3) di essere residente in ..........................................................

via/piazza ....................................................................................... ;
4) di essere cittadin... italian... (o di altro Paese dell'Unione

europea - specificare);
5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune

di ...................................................... (oppure di non essere iscritt...
per il seguente motivo ........................................ );

6) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................................. );

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

a) ...................................................................................... ;
b) ...................................................................................... ;
c) ...................................................................................... ;

8) di essere iscritto all'albo professionale dell'ordine dei medici
di ...................................................................................... al n. ......
dal ...............;

9) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del ser-
vizio militare nella seguente posizione ............................................. ;

10) di avere prestato servizio presso le (seguenti) pubbliche
amministrazioni .............................................................................. ;

11) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ...............
via ....................................................................................... , n. .......
(c.a.p.) ............... tel. ...............;
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all'azienda U.S.L. Roma ûCý, U.O.C. Risorse
umane. Allega alla presente:

1) curriculum formativo professionale datato e firmato;
2) elenco (in triplice copia), dei documenti e dei titoli presen-

tati in carta semplice datato e firmato.

Data .................................

Firma ...................................

02E00078
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico di struttura complessa, area medica e
delle specialita© mediche nella disciplina di neonatologia,
presso il presidio ospedaliero di Cassino dell'azienda unita©
sanitaria locale di Frosinone.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, area medica e delle specialita© mediche
nella disciplina di neonatologia presso il presidio ospedaliero di
Cassino, mediante selezione da espletarsi in conformita© alle disposi-
zioni del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all'albo professionale, attestata in caso di vincita
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella della
richiesta dell'azienda. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina, o
in disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina; l'anzianita© , di ruolo e non di ruolo, deve essere matu-
rata presso amministrazioni pubbliche e istituti o cliniche universita-
rie ed altri enti di cui all'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara© valutata secondo i cri-
teri fissati dagli articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

C) attestato di formazione manageriale.

Si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all'espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; e©
fatto obbligo per coloro che risulteranno vincitori delle selezioni di
acquisire l'attestato stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall'incarico stesso;

D) idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

E) non possono essere ammessi alla selezione di cui al pre-
sente bando coloro che avranno raggiunto il sessantesimo anno di
eta© alla data di pubblicazione del bando medesimo in quanto, tenuto
conto dei limiti di eta© per il collocamento in pensione dei dipendenti
e della durata quinquennale dell'incarico, quest'ultimo non potra©
essere conferito. Il requisito relativo al limite massimo di eta© dovra©
essere posseduto alla data della pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo nonchë coloro che nell'ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso
mediante produzioni di documenti falsi o viziati da invalidita© insa-
nabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto E), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l'indicazione della selezione cui si intende partecipare, all'azienda
unita© sanitaria locale Frosinone, via Armando Fabi - 03100 Frosi-
none, entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
o presentate direttamente all'ufficio protocollo dell'azienda unita©
sanitaria locale Frosinone entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r., all'uopo fara© fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione. Non e© ammesso riferimento a documenti in
atti presso questa azienda e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipa-
razioni previste dalle leggi vigenti;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonchë eventuali procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti A), B), C), D) ed E)
dei requisiti di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito telefo-
nico.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all'azienda unita© sanitaria locale, la quale non si assume
alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo
comunicato.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare ai fini della formulazione dell'elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati (fotocopia dei
titoli con allegato verbale di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente ai sensi delle leggi n. 15/1968,
n. 127/1997 e n. 191/1998.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita© , sia l'ente datore di lavoro sia, infine, se ricorrano
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione di esperti.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999, accerta l'idoneita© dei candidati, previa determina-
zione dei criteri di valutazione:

1) sia sulla base del colloquio, tendente ad accertare le capa-
cita© professionali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonchë
le capacita© gestionali,organizzative e di direzione dei medesimi con
riferimento all'incarico da svolgere;

2) sia sulla base della valutazione del curriculum professionale
per quanto attiene le attivita© professionali di studio, direzionali-orga-
nizzative previste dal comma 3 dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

3) sia sulla base della produzione scientifica strettamente per-
tinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori e tenuto conto
del suo impatto sulla comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto C) del comma 3 dell'art. 8 del predetto decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della legge n. 15 del 4 gennaio 1968 e suc-
cessive modificazioni. La valutazione dei corsi di aggiornamento tec-
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nico-professionali sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del predetto
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto
applicabile.

Adempimenti dei candidati utilmente collocati nell'elenco degli idonei
nominati vincitori.

I vincitori della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, saranno invitati a far pervenire, entro
trenta giorni dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto
alla stipula del contratto individuale di lavoro, la documentazione
sottoelencata, ove occorra, debitamente legalizzata nella forma di
legge:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto dell'atto di nascita;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato del casellario giudiziale;
5) certificato di residenza;
6) stato di famiglia;
7) stato di servizio militare o certificato di riforma;
8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti

per l'ammissione.

I certificati di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, nonchë il certificato
attestante l'iscrizione all'albo, dovranno avere data non anteriore a
sei mesi da quella della presentazione. I vincitori dovranno regolariz-
zare in bollo i titoli presentati per l'ammissione al concorso all'atto
della domanda e per l'assunzione con esclusione del certificato di cui
al punto 2). Dopo l'accertamento della idoneita© fisica all'impiego
per la posizione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da
parte dei competenti uffici, il direttore generale procedera© alla
nomina dei vincitori attribuendo gli incarichi di durata quinquennale
rinnovabile con i criteri e le modalita© di cui all'art. 15-ter del decreto
legislativo n. 229/1999.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 con
provvedimento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predispo-
sto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra© stabilito all'atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, di durata quinquennale, ha carattere di
esclusivita© ai sensi degli articoli 15-quater e 15-quinques del decreto
legislativo n. 229/1999 ed e© rinnovabile per lo stesso periodo o per
un periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva.

Le verifiche concernono le attivita© professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell'incarico.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'unita© organizza-
tiva risorse umane dell'azienda unita© sanitaria locale di Frosinone e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successi-
vamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento
di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l'esclusione dall'avviso. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei
candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-

colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell'azienda unita© sanitaria locale Frosinone
- Unita© organizzativa risorse umane, via A. Fabi - 03100 Frosinone,
dal titolare del trattamento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, qualora ne ravvisasse
l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse, senza che gli interes-
sati possano vantare diritti nei confronti della azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 229/1999, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e norme dagli stessi richiamate ed alle vigenti
disposizioni di legge. Per eventuali informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all'azienda unita© sanitaria locale di Frosinone -
Unita© organizzativa risorse umane - via A. Fabi s.n.c. - 03100 Frosi-
none, tel. 0775/8821.

02E00116

REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore medico di struttura complessa (ex secondo livello
dirigenziale) della disciplina di ginecologia ed ostetricia,
presso l'azienda U.S.L. n. 12 di San Benedetto del Tronto.

In attuazione della determinazione di questa azienda U.S.L.
n. 12 di San Benedetto del Tronto n. 499 del 14 dicembre 2001, esecu-
tiva ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo, a coper-
tura del seguente posto vacante d'organico:

un posto di direttore medico di struttura complessa (ex secondo
livello dirigenziale) della disciplina di ginecologia ed ostetricia - area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche.

La procedura per l'attribuzione dell'incarico quinquennale e©
disciplinata dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|©
come modificato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre
1993, n. 517 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, nonchë
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

1) Requisiti specifici:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero: anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso all'incarico di direzione
di struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) deve essere
maturata cos|© come previsto dall'art. 10, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;
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c) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, le attivita© professionali,
di studio, direzionali ed organizzative nonchë la produzione scien-
tifica;

d) attestato di formazione manageriale. L'attestato di forma-
zione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modi-
ficato dall'art. 14 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, deve
essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso;

e) non aver superato il sessantesimo anno di eta© alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici e© effettuato
dall'apposita commissione di cui all'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, cos|© come sosti-
tuito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Eé altres|© richiesto il possesso dei seguenti:

2) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. Non possono partecipare alla
selezione coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

c) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,
sara© effettuata a cura dell'azienda U.S.L., prima dell'immissione in
servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

3) Domanda di ammissione all'avviso.

La domanda redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 12 e presentata o spedita nei
modi e nei termini previsti dal successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall'avviso, da specificare in maniera dettagliata;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefo-
nico.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito,
generale o specifico, richiesto per l'ammissione determina l'esclusione
dall'avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

4) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice, in originale o in
copia autenticata, ove non diversamente previsto:

1) curriculum professionale datato, firmato e debitamente
documentato. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni (art. 8, comma 5, decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484);

2) certificato d'iscrizione all'ordine dei medici, in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

3) certifleati attestanti il possesso del requisito specifico del-
l'anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell'incarico o in disciplina equipollente, e della specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, dell'an-
zianita© di servizio di dieci anni nella disciplina;

4) Tutti quei documenti e titoli che ritengono opportuno pre-
sentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito
per la selezione della commissione.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

I titoli ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge (esenti da
bollo, legge n. 370/1988).

Alla domanda dovra© essere altres|© unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

5) Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 12 - Via Manara n. 7 -
63039 S. Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno);

ovvero devono essere presentate direttamente all'ufficio proto-
collo dell'azienda U.S.L. sito in via Manara n. 7 - S. Benedetto del
Tronto, dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande, indirizzate al direttore generale e redatte in carta
semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.
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6) Modalita© di selezione.

L'apposita commissione predisporra© la rosa dei candidati idonei
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

Nel curriculum professionale sono valutate, ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita© pro-
fessionali, di studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita© 30 gennaio 1998, e
successive modificazioni ed integrazioni.

L'apposita commissione provvedera© , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

7) Conferimento incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, cos|© come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionata dall'apposita commissione, (previo colloquio e valutazione
del curriculum professionale degli aspiranti) e tenendo conto che
la selezione predisposta da tale commissione e© vincolante solo limita-
tamente alla individuazione di ûidonei e non idoneiý. Il direttore
generale nell'ambito di coloro che saranno risultati idonei, scegliera©
il candidato cui conferire l'incarico con il solo obbligo di motivare
la scelta.

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
il candidato cui e© attribuito l'incarico di direzione di struttura com-
plessa ha l'obbligo di conseguire l'attestato di formazione manage-
riale entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

L'incarico avra© durata di cinque anni, con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva
delle attivita© professionali svolte e dei risultati raggiunti al termine
dell'incarico, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento.

Il dirigente medico e© altres|© sottoposto a verifica triennale da
effettuarsi da parte del predetto collegio tecnico.

L'incarico di direzione di struttura complessa e© revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita© grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© , il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
di lavoro esclusivo con l'azienda U.S.L.

Il trattamento economico annuo lordo e© quello previsto per la
qualifica apicale medica dal C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica e veterinaria, sottoscritto l'8 giugno 2000.

8) Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico.

Il concorrente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell'art. 13
del vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria
sottoscritto in data 8 giugno 2000, subordinatamente alla presenta-
zione od autocertificazione, nel termine di trenta giorni dalla richie-
sta dell'azienda U.S.L., sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici richiesti per l'attribuzione dell'incarico.

9) Norme finali.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come
modificato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n.
517, e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, al decreto legisla-
tivo n. 165/2001, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 97, nonchë al C.C.N.L. dell'area della dirigenza
medica e veterinari sottoscritto in data 5 dicembre 1996.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Copia del presente avviso, nonchë fac-simile della domanda di
partecipazione potranno essere richiesti presso la sede di questa
azienda U.S.L. n. 12 - Via Manara n. 7 - S. Benedetto del Tronto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - ufficio concorsi - dell'azienda U.S.L. in S. Benedetto
del Tronto - telefono 0735/793254.
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REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di quindici posti di personale con inquadra-
mento nella categoria D - infermiere, presso l'azienda sani-
taria locale n. 13 di Novara.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di quindici posti di personale con inqua-
dramento nella categoria D - infermiere, presso l'azienda sanitaria
locale n. 13 di Novara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei concorsi e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 51 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. -
Ufficio delle procedure assuntive dell'azienda sanitaria locale n. 13 -
Via dei Mille, 2 - 28100 Novara - Tel. 0321/374547-374533.

02E00085

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di medico dirigente di radiodiagnostica, presso l'A.S.L.
n. 22 Novi Ligure - Ovada - Acqui Terme.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di medico dirigente radiodiagnostica presso l'A.S.L.
n. 22 Novi Ligure - Ovada - Acqui Terme.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando relativo al suddetto concorso, e© stata pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 51 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'A.S.L. n. 22 sede di Novi Ligure - telefono: 0143/332293-94 - Sede
di Acqui Terme - telefono: 0144/777646.

02E00171

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di pediatria
da assegnare al P.O. di Leonforte dell'unita© sanitaria locale
n. 4 di Enna.

Il direttore generale dell'A.S.L. n. 4 di Enna in esecuzione della
delibera n. 2425 del 27 settembre 2001 e delibera n. 2929 del
15 novembre 2001, rende noto che ai sensi di legge, e© stato indetto
concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di pediatria da
assegnare al P.O. di Leonforte dell'unita© sanitaria locale n. 4 di Enna.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell'avviso con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta ufficiale
della regione Sicilia n. 17 del 28 dicembre 2001.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale - gestione con-
corsi, sito allo stesso indirizzo - tel. 0935/520448.

02E00082

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario (dietista),
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario (dietista), presso
l'unita© locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 112 del 14 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni, o per avere copia del bando, rivolgersi
all'ufficio del personale dell'U.L.S.S. n. 1 - via Feltre, n. 57 - Belluno
- telefono 0437/216719 - sito internet: www.ulss.belluno.it

02E00169

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario, categoria D -
fisioterapista, di cui un posto riservato ai disabili e dodici
posti di collaboratore professionale sanitario, categoria D -
infermiere, di cui cinque posti riservati ai disabili, presso
l'unita© locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

due posti di collaboratore professionale sanitario, categoria D
- fisioterapista, di cui un posto riservato ai disabili ai sensi dell'art. 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68;

dodici posti di collaboratore professionale sanitario, catego-
ria D - infermiere di cui cinque posti riservati ai disabili ai sensi del-
l'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei concorsi e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 108 del 30 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 22 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
Tel. 0438/838303-838425.

02E00084

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione ed elevazione del numero dei posti per il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di dirigente medico di radiologia
- ruolo sanitario - profilo professionale medici - posizione
funzionale dirigente medico - disciplina di radiologia, presso
l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione del provvedimento del dirigente n. 1744 del
29 ottobre 2001, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione ed elevato il numero dei posti al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato,
di tre posti di dirigente medico di radiologia - ruolo sanitario - pro-
filo professionale medici - posizione funzionale dirigente medico -
disciplina radiologia, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria
n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell'U.L.S.S. n. 9 della regione Veneto
- Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'ufficio protocollo del-
l'U.L.S.S. n. 9 - Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.
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Requisiti specifici per la partecipazione:

laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine;

iscrizione all'albo dell'ordine professionale dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza del bando.

Sono fatte salve le domande di partecipazione presentate entro il
termine originario dai candidati in possesso dei requisiti, riservando
agli stessi la facolta© di produrre nuovi documenti, eventualmente
acquisiti, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del nuovo bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 112 del 14 dicembre 2001.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla sezione concorsi - sede ex P.I.M.E. - via
Terraglio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso) - tel. 0422/323504-323506
dalle ore 9 alle ore 12.

02E00083

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. GIOVANNI DI DIOý DI AGRIGENTO

Riduzione del numero dei posti da due a uno del concorso
per titoli ed esami, per dirigente amministrativo

In esecuzione della delibera n. 889 del 4 dicembre 2001, riguar-
dante il concorso, per titoli ed esami, per dirigente amministrativo
bandito con atto n. 460 del 5 maggio 2000, il numero dei posti viene
ridotto da due a uno in applicazione della legge n. 401/2000, che pre-
vede una riserva pari al 50% dei posti disponibili al personale
interno.

02E00167

AZIENDA OSPEDALIERA
ûA. PUGLIESE - G. CIACCIOý

DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente - ingegnere civile - ruolo professionale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente ingegnere civile - ruolo professionale -
presso l'azienda ospedaliera ûPugliese - Ciaccioý di Catanzaro

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il teste integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Calabria n. 44 del 30 novembre 2001.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'Azienda ospedaliera ûPugliese - Ciaccioý di Catanzaro, dovranno
pervenire al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera ûPugliese - Ciac-
cioý - servizio gestione del personale - ufficio concorsi - via Vinicio
Cortese n. 25 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale - ufficio concorsi dell'azienda ospedaliera ûPugliese - Ciaccioý
- via Vinicio Cortese n. 25 - 88100 Catanzaro. Telefono 0961/883503
- 883500 - 883806.

02E00168

AZIENDA OSPEDALIERA
ûISTITUTI OSPITALIERIý DI CREMONA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di dieci posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere.

Eé indetto concorso pubblico per la copertura a tempo indeter-
minato di dieci posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere.

Il bando integrale relativo al concorso pubblico e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 52 del
27 dicembre 2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni escluso il
sabato, alla funzione del personale dell'azienda:

presso il Presidio ospedaliero cremonese - viale Concordia n. 1
- 26100 Cremona - telefono 0372405430 - 0372405469;

presso il Presidio ospedaliero ûOglio Poý - via Staffolo n. 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - telefono
0375281420.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

02E00170

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SAN CARLO BORROMEOý

DI MILANO

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di ex primo livello dirigenziale del
profilo professionale di psicologo.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di ex primo livello dirigenziale del profilo professio-
nale di psicologo.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta semplice e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all'ufficio protocollo dell'azienda entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 50 del 12 dicembre 2001.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla ripartizione personale
dell'azienda ospedaliera ûOspedale San Carlo Borromeoý, via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano, telefono: 02/40222653.

02E00173

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSANTOBONO-PAUSILIPONý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di dirigente medico

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato dei seguenti posti vacanti in pianta organica:

tre posti di dirigente medico presso la u.o. di radiologia
generale;

un posto di dirigente medico presso la u.o. di neuroradiologia;
cinque posti di dirigente medico presso la u.o. di ortopedia;
un posto di dirigente medico presso la u.o. di medicina legale.
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Il termine per la presentazione delle domande, con il consenso
del trattamento di dati personali legge n. 675/1996, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania del 17 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al ser-
vizio personale dell'azienda ospedaliera ûSantobono-Pausiliponý di
Napoli - via della Croce Rossa n. 8 - tel. 0812205207.

02E00080

AZIENDA OSPEDALIERA
DI PADOVA

Rinvio del diario della prova di esame per coadiutore
amministrativo, categoria B, livello economico super

Si rende noto che l'avviso della data, la sede e l'ora di svolgi-
mento della prova pratica del concorso pubblico indetto con delibera-
zione n. 548 del 27 agosto 2001, per titoli ed esami, ad un posto di
coadiutore amministrativo categoria B, livello economico super Bs, e©
stato rinviato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - del 15 febbraio 2002.

Il testo integrale del bando, e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 93 del 12 ottobre 2001.

Per chiarimenti rivolgersi al Dipartimento interaziendale -
Amministrazione e gestione personale procedure di assunzione -
Azienda ospedaliera di Padova - Tel. 049/8213938-8207 dalle ore 9
alle ore 12.

02E00081

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. CAMILLO - C. FORLANINIý

DI ROMA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore di medicina generale
per la U.O. di medicina post acuzie.

In esecuzione della deliberazione n. 3348 del 12 novembre 2001 e©
indetto un avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico
quinquennale: un posto di direttore di medicina generale per la U.O.
di medicina post acuzie.

L'incarico sara© conferito secondo le modalita© ed alle condizioni
previste dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

2) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo del-
l'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

3) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'inca-

rico, di acquisire l'attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile secondo le modalita© previste dall'art. 15, comma 8,
D. Lgs. n. 502/1992;

4) Idoneita© fisica all'impiego.
Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso.

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra© essere indirizzata al
direttore generale dell'azienda ospedaliera S. Camillo Forlanini e
dovra© essere presentata o pervenire al protocollo generale dell'azien-
da piazza Carlo Forlanini, 1 00151 Roma entro le ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione, del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria

responsabilita© :
a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti dall'avviso;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data

ogni necessaria comunicazione relativa all'avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

i) la eventuale opzione per l'esercizio dell'attivita© libero-pro-
fessionale intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il con-
ferimento dell'incarico in oggetto, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della
legge n. 662/1996, e dell'art. 4, comma 5, del decreto ministeriale
31 luglio 1997.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all'utilizzo dei dati personali forniti per le finalita© inerenti
alla gestione della pubblica selezione.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita© professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all'ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita© didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.
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Nel curriculum sara© altres|© valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu© significative
fino ad un massimo di 5.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Alla domanda dovra© essere allegato, debitamente datato e fir-
mato, un elenco dei documenti e titoli trasmessi.

L'azienda non assume alcuna responsabilita© in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e© perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza -
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

Dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorietaé

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 redatta secondo lo schema alle-
gato nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati
potranno presentare i relativi certificati.

Il certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
l'art. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, e© possibile da parte dell'interessato esten-
dere la validita© del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e l'esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu© rispondenti a verita© saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira© motivo di esclusione dal concorso.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
servizio personale dell'azienda S. Camillo Forlanini, per le finalita© di
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla pubblica sele-
zione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda
ospedaliera S. Camillo Forlanini, servizio personale, U.O. pianta
organica e concorsi, via Portuense, 332, Roma, titolare del tratta-
mento.

Il responsabile del trattamento e© il dirigente della suddetta unita©
organizzativa.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base
dell'elenco degli idonei, predisposto da un'apposita commissione
nominata con le modalita© ed i criteri previsti dal comma 3 dell'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'elenco degli idonei sara© predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla Commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

Ai sensi del decreto ministeriale 31 luglio 1997, al momento del-
l'attribuzione dell'incarico il candidato e© vincolato all'esclusivita© di
rapporto preventivamente dichiarato al punto i) del bando a pena di
decadenza dall'incarico stesso.

L'incarico ha durata quinquennale ed e© rinnovabile. Il rinnovo
ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedimento
del direttore generale previa verifica dell'espletamento dell'incarico
con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. L'as-
segnatario dell'incarico sara© tenuto a rendere l'orario settimanale
previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra© corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal CCNL per i dirigenti medici con
responsabilita© di struttura complessa. Per quanto non previsto si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dal
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L'amministrazione si riserva piena facolta© di prorogare e riaprire
i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, dan-
done tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi pos-
sano, per questo, vantare diritti nei confronti dell'azienda ospeda-
liera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unita© organizzativa P.O. e concorsi dell'azienda ospedaliera
S. Camillo Forlanini - via Portuense, 332 - 00149 Roma, Telefono
06/55180552 e Fax 06/55180348.

02E00077

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore di struttura com-
plessa, disciplina di pneumologia.

In esecuzione della deliberazione n. 3349 del 12 novembre 2001 e©
indetto un avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico:
un posto di direttore di struttura complessa disciplina pneumologia.

L'incarico sara© conferito secondo le modalita© ed alle condizioni
previste dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal D.Lgs.n.165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

2) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo del-
l'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

3) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'inca-
rico, di acquisire l'attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile secondo le modalita© previste dall'art. 15, comma 8, del
decreto legislativo n. 502/1992;

4) idoneita© fisica all'impiego.
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Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso.

Presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra© essere indirizzata al
direttore generale dell'azienda ospedaliera S. Camillo Forlanini e
dovra© essere presentata o pervenire al protocollo generale dell'azien-
da Piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma entro le ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione, del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria

responsabilita© :
a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti dall'avviso;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data

ogni necessaria comunicazione relativa all'avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

i) la eventuale opzione per l'esercizio dell'attivita© libero-pro-
fessionale intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il con-
ferimento dell'incarico in oggetto, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della
legge n. 662/1996, e dell'art. 4, comma 5, del decreto ministeriale
31 luglio 1997.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all'utilizzo dei dati personali forniti per le finalita© inerenti
alla gestione della pubblica selezione.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita© professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all'ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita© didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nel curriculum sara© altres|© valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu© significative
fino ad un massimo di 5.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Alla domanda dovra© essere allegato, debitamente datato e fir-
mato, un elenco dei documenti e titoli trasmessi.

L'azienda non assume alcuna responsabilita© in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e© perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza -
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

Dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorietaé

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 redatta secondo lo schema alle-
gato nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati
potranno presentare i relativi certificati.

Il certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
l'art. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, e© possibile da parte dell'interessato esten-
dere la validita© del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e l'esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu© rispondenti a verita© saranno puniti ai sensi del Codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira© motivo di esclusione dal concorso.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
servizio personale dell'azienda S. Camillo Forlanini, per le finalita© di
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla pubblica sele-
zione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda
ospedaliera S. Camillo Forlanini, servizio personale, U.O. pianta
organica e concorsi, via Portuense, 332 Roma, titolare del tratta-
mento.

Il responsabile del trattamento e© il dirigente della suddetta unita©
organizzativa.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base
dell'elenco degli idonei, predisposto da un'apposita commissione
nominata con le modalita© ed i criteri previsti dal comma 3 dell'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.
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L'elenco degli idonei sara© predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla Commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

Ai sensi del decreto ministeriale 31 luglio 1997, al momento del-
l'attribuzione dell'incarico il candidato e© vincolato all'esclusivita© di
rapporto preventivamente dichiarato al punto i) del bando a pena di
decadenza dall'incarico stesso.

L'incarico ha durata quinquennale ed e© rinnovabile. Il rinnovo
ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedimento
del direttore generale previa verifica dell'espletamento dell'incarico
con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. L'as-
segnatario dell'incarico sara© tenuto a rendere l'orario settimanale
previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra© corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal CCNL per i dirigenti medici con
responsabilita© di struttura complessa. Per quanto non previsto si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dal
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L'amministrazione si riserva piena facolta© di prorogare e riaprire
i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, dan-
done tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi pos-
sano, per questo, vantare diritti nei confronti dell'Azienda Ospeda-
liera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unita© organizzativa P.O. e concorsi dell'azienda ospedaliera
S. Camillo Forlanini - via Portuense, 332 - 00149 Roma, Telefono
06/55180552 e Fax 06/55180348.

02E00076

O.P. OSPEDALE ûGIUSEPPE ARAGONAý
DI SAN GIOVANNI IN CROCE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi otto posti di varie qualifiche

Sono indetti con atto deliberativo n. 160 del 5 dicembre 2001 i
seguenti concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di:

sei posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
cat. D, C.C.N.L. sanita© a tempo indeterminato;

un posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta - cat. D, C.C.N.L. sanita© a tempo indeterminato;

un posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista
- cat. D, C.C.N.L. sanita© a tempo indeterminato part-time al 50%.

Il termine utile per la presentazione delle domande e© fissato
entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi e© disponibile sul sito www.ospedale.
aragona.org

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso l'ufficio
personale dell'ente via Grasselli Barni, 47 - San Giovanni in Croce
(Cremona) tel. 0375/3131114.

Il direttore generale: Capellazzi

01E14763

ISTITUTO GERIATRICO ûBONIý
DI SUZZARA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di terapista della riabilitazione

Si rende noto che l'Istituto geriatrico ûBoniý, viale Cadorna 4 -
46029 Suzzara (Mantova) - telefono e fax 0376.531244-531212 indice
un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto di
terapista della riabilitazione (cat. C.l. C.C.N.L. enti locali).

La scadenza e© prevista per il 10 febbraio 2002.

Suzzara, 17 dicembre 2001

Il direttore segretario: Tedesco

02E10030

AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
CIVILEý DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di oftalmologia

In esecuzione della deliberazione n. 1774 del 6 settembre 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di oftalmologia.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 48 del 28 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della
sede di Desio - via Mazzini, 1 (presso ospedale) - tel. 0362/385366-
367 e della sede di Vimercate - via C. Battisti, 23 (tel. 039/6654320),
presso le quali sono disponibili i bandi integrali oppure visitare il sito
internet www.aovimercate.org

02E00087

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di tecnico sanitario di radiologia medica

In esecuzione della deliberazione n. 1857 del 20 settembre 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di tecnico sanitario di radiologia medica.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 48 del 28 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi della
sede di Desio - via Mazzini, 1 (presso ospedale) - tel. 0362/385366-
367 e della sede di Vimercate - via C. Battisti, 23 (tel. 039/6654320),
presso le quali sono disponibili i bandi integrali oppure visitare il sito
internet www.aovimercate.org

02E00086
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ALTRI ENTI

ORDINE PROVINCIALE
DEI MEDICI CHIRURGHI

E DEGLI ODONTOIATRI DI SAVONA

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un posto di area C, profilo professionale di
riferimento collaboratore di amministrazione.

L'Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri di
Savona bandisce un concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
di un'unita© di area C, posizione economica C1.

Gli esami consisteranno in tre prove di cui due scritte ed una orale.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, debbono essere spedite a mezzo raccomandata a.r. entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con fac-simile della domanda, e©
disponibile presso l'Ordine provinciale dei medici chirurghi e odon-
toiatri di Savona in via S. Lorenzo n. 3/6 - tel. 019/826427.

Il presidente: Giusto

02E10001

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE
ûG. CAPORALEý DI TERAMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti
di personale di varie qualifiche

Sono indetti distinti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di:

due assistenti matematici (dirigenti);

un assistente ingegnere elettronico (dirigente);

un assistente agronomo (dirigente);

un tecnico di laboratorio addetto ai sistemi informativi geo-
grafici.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
a ciascuno dei suddetti concorsi, redatte su carta semplice e corredate
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica. Il testo integrale del bando dei concorsi predetti e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 133
speciale del 5 dicembre 2001 e nel bollettino ufficiale della regione
Molise n. 24 del 1� dicembre 2001.

Il testo del bando e© altres|© disponibile in Internet, indirizzo
www.izs.it

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'uf-
ficio affari giuridici del personale dell'ente in Teramo, via Campo
Boario, tel. 0861/332203.

02E00229

CONSORZIO INTERCOMUNALE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

I.R.I.S. DI BIELLA

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore direttivo assistente
sociale - cat. D1.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore direttivo assistente sociale
- cat. D1 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 95 del 30 novembre 2001.

Nell'estratto del bando di concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 95 del 30 novembre 2001, il termine
della presentazione delle domande e© da intendersi rettificato come
segue: û... il quarantacinquesimo giorno successivo ...ý.

Il direttore del consorzio: Sala

02E10020

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI TRIESTE

Avviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica e di elaborazione dati.

Si comunica che in data 21 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Osservatorio astronomico di Trieste,
sito in via Tiepolo n. 11, Trieste, l'approvazione della graduatoria di
merito del concorso pubblico per esami ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica e di elabora-
zione dati, presso l'Osservatorio astronomico di Trieste, bandito con
decreto direttoriale n. 86/2001 del 12 ottobre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 85 del 26 ottobre 2001.

Dalla data della pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnazioni.

02E00057
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all'avviso riguardante il concorso pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore tecnico (ex settima
qualifica funzionale) indetto dall'Ente Parco Nazionale Val Grande. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 101 del 21 dicembre 2001).

L'avviso 01E14530, citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 107, seconda
colonna, e© da intendersi come diario delle prove di esame del concorso per collaboratore tecnico, area divulga-
zione e promozione natura, posizione economica C1, indetto con precedente pubblicazione e non come un nuovo
concorso.

02E10021

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651813/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
CANON I D I ABBONAMENTO PER L' ANNO 2 0 0 1

Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E
A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 39.200
e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

C ANON I D I ABBONAMEN T O
ITALIA ESTERO ITALIA ESTERO
ö ö ö ö

Abbonamento annuale . . . . . . .
(1-1/31-12)

L. 267.000
e 137,89

L. 534.000
e 275,79

Abbonamento semestrale . . . . .
(1-1/30-6 - 1-7/31-12)

L. 145.000
e 74,89

L. 290.000
e 149,77

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul conto corrente postale n. 16716029 intestato a: ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA
DELLO STATO - ROMA. Sul retro deve essere indicata la causale, noncheè il codice fiscale o il numero di partita IVA dell'abbonato.

La richiesta di rinvio dei fascicoli non recapitati deve pervenire all'Istituto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione. La richiesta
deve specificare nominativo, indirizzo e numero di abbonamento.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 2 0 1 1 1 *

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Abbonamenti ..................... 06 8508.2149/2221 - fax 2520 NUMERO VERDE ............................ 800-864035
Vendite per corrispondenza 06 8508.2207/2276 - fax 2520 Librerie concessionarie I.P.Z.S. ...... 06 8840732 - 85082150
Gazzetta Telematica ........... 06 85301933/8553677 - fax 2520
Inserzioni ........................... n. verde 800-864035 - fax 06 85082242 Partita I.V.A. 00880711007 - Codice fiscale 00399810589

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
(e 4,13) per spese postali.


