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Avviso di indizione delle procedure di valutazioni
comparative a tredici posti di professore ordinario -
Codice identificativo bando O/1bis/2002 ..........

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore
ordinario -  settore  scientifico-disciplinare
CHIM/06 - Chimica organica ...................

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa ad undici posti di professore
associato, codice identificativo bando A/1bis/
2002 .

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato - settore scientifico-disciplinare CHIM/06 -
Chimica Organica ............c.vververenrenennnn..

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa a quarantaquattro posti di
ricercatore universitario, codice identificativo
bando R/1bis/2002 ...,

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/12 - Linguistica italiana

Istituto universitario orientale di Napoli:

Avviso relativo all’indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due
posti di professore universitario di ruolo di prima
faSCIA « .ot

Avviso relativo all’indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia ...t

Avviso relativo all’indizione delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di tre
posti di ricercatore universitario .................

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante
procedura di trasferimento .......................

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
accertamento della regolarita degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare LI8A - Lin-
gua e letteratura inglese - facolta di lingue ¢ lette-
rature straniere, ¢ di dichiarazione dei candidati
idonei

Universita di Padova:

Avviso relativo all’indizione della valutazione
comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia ...

Avviso relativo all’indizione della valutazione
comparativa ad un posto di professore di prima
faSCIa . oot

— VI —
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Avviso relativo alla indizione della valutazione
comparativa per un posto di ricercatore universi-
tario, riservata al personale in possesso dei requi-
siti di cui all’art. 1, comma 10, legge n. 4/1999 -
Prima sessione anno 2002 ........................

Avviso relativo all’indizione delle valutazioni
comparative a quattro posti di ricercatore univer-
sitario

Universita di Sassari:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per tre posti di professore uni-
versitario di prima fascia, presso le facolta di
medicina e chirurgia, e di scienze matematiche,
fisiche e naturali ................ ...l

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per tre posti di professore uni-
versitario di prima fascia, presso la facolta di
architettura ...

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per quattro posti di professore
universitario di seconda fascia ...................

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per due posti di ricercatore
universitario, presso le facolta di lingue e lettera-
ture straniere e di medicina e chirurgia...........

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per due posti di ricercatore
universitario, presso la facolta di economia

Universita di Siena:

Modifica del concorso per I’assunzione a tempo
indeterminato di un autista, cat. C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati ..........................l

Modifica del bando di concorso a posti di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
BIO/10

Universita di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta di scienze politiche -
settore scientifico-disciplinare L16B ..............

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta di scienze della forma-
zione - settore scientifico-disciplinare L-ART/05

Politecnico di Torino:

Avviso di pubblicazione dei bandi relativi alle
valutazioni comparative per professore universita-
rio di ruolo di prima fascia, professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia e ricercatore univer-
sitario di ruolo, presso la prima, la seconda ¢ la
terza facolta di ingegneria e la prima facolta di
architettura ...t
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Universita di Trento:

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di
vacanza di un posto di professore di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Universita di Udine:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di sei posti di
ricercatore UNiversitario..................c........

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di dieci posti
di professore universitario di ruolo di seconda
fascia ..ooeni

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di tre posti di
professore universitario di ruolo di prima fascia

Vacanza di un posto di ricercatore da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta di lingue
e letterature straniere per il settore scientifico-
disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale - Incar-
dinamento nel corso di laurea in relazioni pubbli-
che - Gorizia

Universita dell’Insubria di Varese:

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per esami, a due posti di categoria C -
posizione economica Cl - area amministrativa
per le esigenze dell’amministrazione centrale -
sede diComo ........coviiiiii i

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del Dipartimento di scienze cliniche e biologiche -
sede di Varese

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria B -
posizione economica B3 - area servizi generali e
tecnici, per le esigenze dell’amministrazione cen-
trale - sede di Varese...............cooiiiiint

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria EP - posizione economica EP1 - area biblio-
teche, presso il sistema bibliotecario d’ateneo
(SIBA), sede diComo..........coovvviiinnnnnn..
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Universita «Ca’ Foscari» di Venezia:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica CI -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati ..o

Universita della Tuscia in Viterbo:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di professore univesitario di ruolo di seconda
fascia, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali ...

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di tre posti di
ricercatore universitario, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali

Avviso relativo all’approvazione degli atti e la
graduatoria generale di merito del concorso pub-
blico, per esami, a complessivi sei posti per la
categoria B (area amministrativa) per le esigenze
degli uffici amministrativi dell’amministrazione
centrale ... ... ..ol

Avviso alla relativo all’approvazione degli atti e
la graduatoria generale di merito del concorso
pubblico, per esami, ad un posto per la categoria
D (area amministrativa-generale) per le esigenze
del dipartimento di produzione vegetale ..........

ENTI LOCALI

Provincia di Ancona:

Revoca di concorsi pubblici a posti di personale
di varie qualifiche funzionali .....................

Comune di Camini (RC):

Concorso pubblico aperto a tutti, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di agente di
polizia municipale categoria C, ex sesta qualifica
funzionale ............. ...l

Comune di Canosa di Puglia (BA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico direttivo
CED-cat. DI ... ..o

Comune di Caprino Veronese (VR):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico per un posto di istrut-
tore tecnico - area edilizia privata, urbanistica,
patrimonio - cat. C - posizione economica C1 ....
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Comune di Castel Volturno (CE):

Concorso pubblico per la copertura del posto di
vice comandante del corpo di polizia municipale,
categoria D, posizione economica D1

Comune di Fivizzano (MS):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di concorsi pubblici per la copertura di
complessivi quattro posti di personale di varie
CALEZOTIC . o vttt

Comune di Giulianova (TE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di vigile urbano (categoria
C, posizione economica Cl)......................

Comune di Gradisca d’Isonzo (GO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore (sesta qualifica funzionale)
capo operaio - servizi tecnici manutentivi ........

Comune di Ispra (VA):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
agente di polizia municipale

Comune di Marone (BS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale (cat. C - posizione economica Cl) a tempo
pieno e indeterminato..................coouin....

Comune di Martinsicuro (TE):

Concorsi pubblici per la copertura di comples-
sivi due posti di categoria C1.....................

Comune di Nardo (LE):

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente settore
«pianificazione urbana e territoriale, edilizia ed
ambiente»

Comune di Pieve a Nievole (PT):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per soli
esami, ad un posto di istruttore tecnico, cat. C1

Comune di Ploaghe (SS):

Avviso relativo alla richiesta di avviamento
a selezione di un esecutore specializzato,
categoria B .. ... ...

— VIII —
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Comune di Roma - DIPARTIMENTO POLI-
TICHE DELLE RISORSE UMANE E DECEN-
TRAMENTO:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico a tre posti di avvocato
dirigente . .....ovii e

Comune di Ruoti (PZ):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria relativa al concorso per la copertura di un
posto di responsabile settore area tecnica

Comune di Saluzzo (CN):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale dei concorsi pubblici, per esami, ai
posti - a tempo indeterminato e pieno - di istrut-
tore direttivo - capo ufficio controllo di gestione -
ex settima qualifica funzionale - cat. D1, istrut-
tore - perito tecnico - ex sesta qualifica funzionale
- cat. C e collaboratore professionale servizi tec-
nici - ex quinta qualifica funzionale - cat. B3 .....

Comune di Sarno (SA):

Avviso relativo al bando di concorso per pro-
gettazione P.R.G. Citta, pubblicato in data 4 gen-
naio 2002 nella Gazzetta Ufficiale n. 3

Comune di Sermoneta (LT):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di agente di polizia
municipale - categoria C .........................

Comune di Varese:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
geometra, categoria Cl, presso 'area 4 «Servizi
tributari e patrimoniali» - ufficio ICI

UNITA SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico, disci-
plina di anatomia patologica, presso l’azienda
U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (gia di
primo livello) della disciplina di nefrologia, presso
l’azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza.........
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Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di radiodiagnostica,
presso l'azienda unita sanitaria locale di Cesena

Concorso pubblico, ad un posto di dirigente
medico di chirurgia vascolare, presso l’azienda
unita sanitaria locale di Cesena

Concorso pubblico, ad un posto di dirigente
medico di urologia, presso I’azienda unita sanita-
ria locale di Cesena .............covviveninannn..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente amministrativo, area giuridico
amministrativa, per lazienda unita sanitaria
locale di Ferrara ......................oiiit.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente amministrativo area econo-
mico-finanziaria, per l'azienda unita sanitaria
locale di Ferrara ....................oooiiiiat

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di urologia, per ’azien-
da unita sanitaria locale di Ferrara...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica - per
l’azienda unita sanitaria locale di Ferrara

Concorso ad un posto di dirigente medico di
chirurgia vascolare dell’azienda U.S.L. di
Ravenna ......... .. ... i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina ortopedia e
traumatologia, presso l'azienda unita sanitaria
locale di Rimini

Riapertura dei termini del concorso pubblico
unico a due posti di operatore tecnico specializ-
zato - autista di ambulanza - cat. BS, presso
l'azienda U.S.L. di Cesena e azienda U.S.L. di
Forli

Avviso di conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di geria-
tria, presso I'azienda U.S.L. citta di Bologna .....

Avviso di conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di ane-
stesia e rianimazione, presso I'azienda U.S.L. citta
diBologna..............coiiiiiiii

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
assunzione, a tempo indeterminato, di un diri-
gente medico, area medica ¢ delle specialita medi-
che e disciplina cardiologia, presso I’azienda unita
sanitaria locale 3 - «Genovese»
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Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) di oculistica con rapporto esclusivo,
area di chirurgia e delle specialita chirurgiche,
presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) di psichatria con rapporto esclusivo,
area medica e delle specialita mediche, presso
l’azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano .......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di dirigente medico (ex
primo livello) di anestesia e rianimazione con rap-
porto esclusivo, area della medicina diagnostica e
dei servizi, presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 6
di Fabriano ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico, disciplina psichiatria (ruolo:
sanitario; profilo professionale: medici; posizione
funzionale: dirigente medico - area medica e delle
specialita mediche), presso l'azienda sanitaria
USL. I1-Fermo........cooviiiiiiiiiiiin...

Avviso pubblico per I’acquisizione di disponibi-
lita alla nomina a direttore generale di aziende
unita sanitarie locali ed ospedaliere della regione
Marche ..o

Regione Molise:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a diri-
gente del ruolo sanitario - profilo professionale
medici, presso 'U.S.L. n. 2 «Pentria» di Isernia

Regione Veneto:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di operatore professionale sanitario - ostetrica,
presso I'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» di Arzi-
CNATIO .« ettt e e e e

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico, disciplina di medicina interna, presso
I'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» di Arzignano...

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di operatore professionale - assistente sociale,
presso I'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» di Arzi-
23 Lo S

Concorso pubblico per la copertura di tre posti
di operatore professionale sanitario - fisioterapi-
sta, presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» di
ATZIgNAno ...........oiii e

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico - disciplina di medicina fisica e riabilita-
zione, presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» di
ATZINANO ...\ttt e e

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di varie qualifiche, presso
l’'azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di varie qualifiche, presso I'uni-

ta locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre ............
Azienda ospedaliera «Sant’Anna» di
Como:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di vari posti di
dirigenti

Azienda ospedaliera «Ospedale maggiore»
di Crema:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza .......................

Avviso per il conferimento di incarico di dire-
zione di struttura complessa - U.O. di anestesia e
rianimazione - disciplina anestesia e rianimazione

Azienda ospedaliera «S. Antonio Abate»
di Gallarate:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico della
disciplina di medicina interna per il dipartimento
di oncologia e un posto di dirigente medico della
disciplina di medicina fisica e riabilitazione

Azienda ospedaliera «Villa Scassi» ospe-
dale civile di Genova Sampierdarena:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per diri-
gente medico (ex primo livello) - disciplina di
ortopedia e traumatologia e radiodiagnostica ....

Azienda ospedaliera «A. Cardarelli» di
Napoli:

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
quinquennali ad un posto di dirigente medico,
direttore di chirurgia pediatrica ¢ ad un posto di
dirigente medico, direttore di pediatria ...........

Casa di riposo di Auronzo di Cadore:

Concorso pubblico per la copertura di tre posti
di addetto all’assistenza anziani (categoria B,
posizione economica Bl, contratto autonomie
locali)

Casa di riposo «A. Poretti - A. Magnani»
di Vedano Olona:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di dodici posti di ausiliario socio-assistenziale,
cat. B, C.C.N.L. 1998/2001

Policlinico «San Matteo» di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina di medicina
interna, per l'attivita di ecografia interventistica

X
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ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Siena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami ad un
posto di dirigente in prova

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Vibo Valentia:

Concorsi a complessivi tre posti di personale di
vari profili ...

Ordine dei medici chirurghi e degli odon-
toiatri della provincia di Rieti:

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto nella posizione Bl, area
B del C.C.N.L., del comparto degli enti pubblici
NON €CONOMICT ..\ttt i et et i e

Conservatorio di musica di Trieste:

Avviso di indizione di concorso pubblico, per
titoli per il conferimento di incarichi di insegna-
mento

Istituto trentino per ledilizia abitativa di
Trento:

Mancata pubblicazione del diario delle prove
d’esame del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di funzionario amministra-
tivo-organizzativo, categoria D, livello base,
posizione retributiva D15 del ruolo unico del
personale Itea

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria e nomina del vincitore del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di
funzionario abilitato ingegnere - categoria D -
livello base

Osservatorio astronomico di Padova:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria EP, posizione economica
EP1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati - settore meccanico, per le esigenze
tecnico-scientifiche ...............................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica
D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati - settore meccanico, per le esigenze
dell’officina meccanica e della strumentazione ai
telescopi nella sede di Cima Ekar di Asiago ......
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Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica
D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati - sezione museale, per le esigenze del
museo «La Specola» ...l

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica
C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del centro di calcolo

Museo tridentino di scienze naturali di
Trento:

Diari delle prove relative a vari concorsi pub-
blici, per esami, per la copertura di posti della
figura professionale di funzionario-indirizzo con-
servatore, cat. D15, del ruolo unico del personale
del museo

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di gastroenterologia, presso
I’azienda sanitaria locale n.3 di Torino.
(Estratto pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
n. 100 - 4* serie speciale del 18 dicembre 2001)

Comunicato relativo al concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di un posto di funzionario
settore tecnico - categoria D3 - ex settima quali-
fica funzionale, indetto dal comune di Torrile.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 101 del 21 dicembre 2001)....

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di quattro posti nella
qualifica di dirigente di seconda fascia, presso
PINPDAP. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 100 del 18 dicem-
bre 2001) ...

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
esami, ad otto posti di ingegnere civile o edile, a
dieci posti di ingegnere impiantista, ad un posto
di ingegnere informatico o telematico ed a quat-
tro posti di architetto, per I’area dei professioni-
sti tecnico-edilizi - livello base, presso 'INP-
DAP. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4° serie speciale - n. 101 del 21 dicembre
2000) c e

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico
del Ministero della difesa, per titoli ed esami,
per I’ammissione al 5° corso biennale (2002-
2004) di centosettantacinque allievi marescialli
dell’Esercito. (Bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 4* serie speciale - n. 101 del 21 dicem-
bre 2001) ...
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CONCORSI NON

ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso é riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di consigliere parlamentare di prima fascia
con funzione di bibliotecario (scadenza 17 gennaio
2002) ..

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
di Segretario parlamentare (con mansioni di docu-
mentarista) (scadenza 28 gennaio 2002)

Ministero della difesa:

Reclutamento di settecentotto giovani da
ammettere ai corsi allievi ufficiali di comple-
mento, laureati e diplomati, per la nomina a guar-
diamarina di complemento dei vari Corpi della
Marina militare (scadenza 17 gennaio 2002) . .....

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ufficiali in servizio permanente effettivo nei ruoli
normali della Marina - Anno 2002 (scadenza
17 gennaio 2002) ..........c.cccoiiiiiiiiiii

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per Pammissione al 5° corso biennale (2002-2004)
di centosettantacinque allievi marescialli del-
I’Esercito (scadenza 21 gennaio 2002) . ............

Concorsi, per titoli ed esami, per 'ammissione
alla ferma volontaria di anni due nell’Arma o
Corpo di appartenenza di duecentoquarantasei
sottotenenti di complemento di prima nomina del-
I’Esercito e ottanta sottotenenti di complemento
di prima nomina dell’Arma dei carabinieri per
I’anno 2002 (scadenza 28 gennaio 2002)

Concorso, per titoli di servizio, a complessivi
duecento posti per I'immissione nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente del-
I’Aeronautica militare, riservato ai volontari di
truppa dell’Aeronautica militare in ferma trien-
nale in servizio o in congedo in data successiva al
1° settembre 1995 (scadenza 28 gennaio 2002) . ...

Concorso interno, per esami e per titoli, per
I’ammissione al secondo corso di settantacinque
allievi marescialli dell’Esercito italiano (scadenza
28 gennaio 2002) . ...

»

»

»

»

»

»

100

102

100

100

101

102

102

102

Concorso per lavanzamento a scelta, per
esami, per il conferimento del grado di mare-
sciallo aiutante s.U.P.S. del’Arma dei carabinieri
(scadenza 7 febbraio 2002)

Concorso, per esami, per I'ammissione di
centottanta allievi alla prima classe dei corsi nor-
mali dell’accademia navale di Livorno per I’anno
accademico 2002/2003 (scadenza 11 febbraio
2002) .o

Concorso, per esami, per Iammissione di
centotrentadue allievi ufficiali alla prima classe
dei corsi regolari della D.F.U./Accademia aero-
nautica - anno accademico 2002-2003 (scadenza
11 febbraio 2002)

Ministero delle politiche agricole e forestali:

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
assistente amministrativo - area funzionale B -
posizione economica B3 - nell’organico dell’Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) ..

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di assistente tecnico agrario - area funzio-
nale B - posizione economica B3 - nell’organico
dell’Ispettorato centrale repressione frodi - Mini-
stero delle politiche agricole e forestali (scadenza
4 febbraio 2002)

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
di direttore chimico - area funzionale C - posi-
zione economica C2 - nell’organico dell’Ispetto-
rato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) ..o

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
direttore amministrativo - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell’organico dell’Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) .o
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Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di direttore agrario - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell’organico dell’Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) oo

Ministero per i beni culturali e le attivita culturali:

Concorso per I'assegnazione di un professore di
ruolo nelle scuole e istituti di istruzione seconda-
ria in servizio presso la giunta centrale per gli
studi storici (scadenza 28 gennaio 2002) ..........

Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 11 febbraio 2002)

Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti per il
profilo professionale collaboratore amministrativo
- area funzionale C - posizione economica Cl
(scadenza 28 gennaio 2002) ......................

Concorso pubblico, per esami, a tre posti per il
profilo professionale assistente amministrativo -
area funzionale B - posizione economica B3
(scadenza 28 gennaio 2002) ......................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto per
il profilo professionale stenodattilografo, area
funzionale B, posizione economica B2 (scadenza
11 febbraio 2002) .............c.cciiiiiiiiiin...

Commissione nazionale per le societa e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di funzionario di seconda in prova, nella car-
riera direttiva del personale di ruolo della CON-
SOB, da destinare alla sede secondaria operativa
di Milano (scadenza 4 febbraio 2002)

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Assunzione di quattrocentocinquanta giovani
disoccupati diplomati da inquadrare nell’area B,
posizione economica Bl (scadenza 26 gennaio
2002) ...

Assunzione di novanta giovani disoccupati in
possesso di una laurea breve o di un diploma di
laurea da inquadrare nell’area C, posizione econo-
mica C1 (scadenza 26 gennaio 2002) .............

Assunzione di dieci giovani disoccupati in pos-
sesso di una laurea breve o di un diploma di lau-
rea da inquadrare nell’area C, posizione econo-
mica Cl (scadenza 26 gennaio 2002) .............

Concorso pubblico, per esami, a centocinquanta
posti per I'area C, posizione economica Cl, infer-
miere professionale - profilo area sanitaria, per
personale da assumere con contratto a tempo par-
ziale (scadenza 26 gennaio 2002) .................

»

»

»

»

»

»

»

»

»

102

102

102

102

102

102

102

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
ingegnere civile o edile, a dieci posti di ingegnere
impiantista, ad un posto di ingegnere informatico
o telematico ed a quattro posti di architetto, per
I’area dei professionisti tecnico-edilizi - livello
base (scadenza 21 gennaio 2002)

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti nella qualifica di dirigente
di seconda fascia (scadenza 17 gennaio 2002) .....

Istituto superiore di sanita:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi tre posti di primo tecnologo in prova,
secondo livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanita (scadenza 28 gennaio 2002) ........

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessivi tre posti di primo ricercatore in prova,
secondo livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanita (scadenza 28 gennaio 2002) ........

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi dodici posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova, sesto livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita (scadenza 28 gen-
naio 2002) ...... ..

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi sei posti di ricercatore in prova, terzo
livello professionale dell’Istituto superiore di
sanita (scadenza 28 gennaio 2002) ................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di amministrazione in prova,
quinto livello professionale (scadenza 7 febbraio
2002) oo

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca in prova, primo livello profes-
sionale - Laboratorio di epidemiologia e biostati-
stica, disciplina di epidemiologia e prevenzione
delle malattie infettive (scadenza 7 febbraio 2002)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di tecnologo in prova - III livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanita - Servizio pre-
venzione e sicurezza sul lavoro (scadenza 7 feb-
braio 2002) .......... ..

IPSEMA - Istituto di previdenza per il settore
marittimo:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nel-
l’area professionale B - posizione economica Bl -
nel ruolo del personale del’'TPSEMA - sede cen-
trale (scadenza 21 gennaio 2002) .................
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E.N.A.C. - Ente nazionale per P’aviazione civile:

Procedura selettiva pubblica per quaranta posti
di ispettore di volo di cui ventisette in qualita di
pilota di velivolo settore trasporto, cinque in qua-
lita di pilota di velivolo settore aviazione generale,
sette in qualita di pilota di elicottero e uno in qua-
lita di pilota collaudatore (scadenza 21 gennaio
2002)

Procedura selettiva pubblica per tre posti di
diplomati di scuola media superiore (scadenza
21 gennaio 2002)

Procedura selettiva pubblica per quindici posti
di ingegnere, di cui sette aeronautici, tre elettro-
nici e cinque civili, da inquadrarsi nel livello eco-
nomico iniziale della prima qualifica professionale
(scadenza 21 gennaio 2002)

Procedura selettiva pubblica per cinque posti di
laureati in giurisprudenza, sette laureati in econo-
mia e commercio da inquadrare nel primo livello
economico dell’area funzionari e quattro ingegneri
aeronautici, sei ingegneri civili, quattro ingegneri
elettronici e due architetti da inquadrare nel livello
economico iniziale la prima qualifica professio-
nale - Contratto di formazione lavoro (scadenza
21 gennaio 2002)

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per cinque posti di specialista informatico
(scadenza 21 gennaio 2002)

»

»

»

101

101

101

101

101

Procedura selettiva pubblica per I'accesso al
corso di formazione dirigenziale per tre posti di
dirigente (scadenza 21 gennaio 2002)

Ente nazionale risi:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di dirigente del centro ricerche sul riso (scadenza
28 gennaio 2002)

Universita dell’Aquila:

Selezione pubblica, per esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato di una unita di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati (scadenza 17 gennaio 2002) ............

Universita di Salerno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria EP - posizione
economica EP/1 - area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavoro a tempo pieno da destinare
all’ufficio statistico (scadenza 17 gennaio 2002)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica
D/1, area amministrativa, gestionale, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno orario a tempo pieno da destinare
all’ufficio statistico (scadenza 17 gennaio 2002)
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso concernente la pubblicazione dell’elenco delle sedi
disponibili per la destinazione all’estero del personale
docente ed amministrativo, per I’anno scolastico 2001/2002.

Negli albi del Ministero degli affari esteri e degli uffici centrali e
periferici del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
ai sensi dell’art. 6, comma 2, dell’accordo del 14 settembre 2001, €
pubblicata l'integrazione all’elenco delle sedi disponibili per I’a.s.
2001/2002, per la destinazione all’estero del sottoelencato personale:

Cod. funz. 002 - insegnanti elementari.

02E00400

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione di centonovan-
taquattro allievi al primo anno del 184° corso dell’Accademia
militare di Modena.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il regio decreto 9 luglio 1936, n. 1546, concernente 'ordina-
mento degli Istituti militari;

Vista la legge 9 giugno 1950, n. 449, concernente norme sull’am-
missione all’Accademia militare;

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
I’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per I’'Universita e successive modificazioni;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, concernente nuove norme
per il servizio di leva, in particolare I'art. 34;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per 'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
I’Esercito;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli 2
e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito del’Amministrazione
della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
l'attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e
successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
laltro, i titoli di studio e gli ulteriori requisiti per I'ammissione ai
concorsi per ’Accademia militare e per la nomina ad ufficiale in ser-
vizio permanente dell’Esercito, nonché tipologia e modalita di svolgi-
mento dei predetti concorsi e delle prove d’esame, emanato in appli-
cazione dell’art. 3, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente disposizioni in
materia di imposta di bollo;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112 recante modificazioni al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati
fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi per
la nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per ’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che pre-
vede, tra 'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita militare emanata per 'applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva 19 aprile 2000 della Direzione generale della
sanita militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;
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Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, in particolare I’art. 20, comma 3, che pre-
vede che ciascuna Forza armata possa indire concorsi per 'ammis-
sione alle Accademie riservati al proprio personale nella misura mas-
sima del 30% dei posti disponibili;

Ravvisata 'opportunita di indire, in applicazione della disposi-
zione sopracitata, due distinti concorsi per I'ammissione di duecen-
toquarantatre allievi al primo anno del 184° corso dell’Accademia
militare di Modena, uno per quarantanove posti, d’ora in avanti
identificato come concorso «internoy, riservato ai sergenti in servizio
permanente, ai volontari in servizio permanente ed a quelli in ferma
breve con almeno dodici mesi di servizio, uno per centonovantaquattro
posti, d’ora in avanti identificato come concorso «pubblico», per
concorrenti diversi da quelli appartenenti alle precitate categorie,
sempreché in possesso dei requisiti prescritti dal presente decreto;

Ravvisata comunque l'opportunita di prevedere che i posti even-
tualmente non ricoperti nel concorso «interno» possano essere portati
in aumento a quelli disponibili nel concorso «pubblico» indetto con il
presente decreto;

Ritenuto opportuno prevedere che nel concorso «pubblico» alle
prove concorsuali successive a quella di selezione culturale venga
ammesso un numero di concorrenti idonei via via decrescente, suffi-
ciente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa selezione e la
copertura dei posti messi a concorso;

Visto il decreto ministeriale 6 settembre 2001, emanato in appli-
cazione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che, nel definire, tra l’altro, le Armi e i Corpi dei ruoli normali
dell’Esercito nei quali avverra nell’anno 2002 il reclutamento del
personale femminile, ha fissato al 20% l’aliquota massima di detto
personale che potra accedere al primo anno del 184° corso dell’Ac-
cademia militare di Modena nell’anno accademico 2002/2003;

Considerato che, nel rispetto di detta aliquota massima di con-
correnti di sesso femminile da ammettere ai corsi regolari dell’Acca-
demia militare ¢ opportuno prevedere che tra i concorrenti da
ammettere alle prove concorsuali successive a quella di selezione cul-
turale nel numero di volta in volta indicato nel presente decreto quelli
di sesso femminile non superino detta percentuale;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determinazione
delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie nelle
«Scienze della difesa e della sicurezzay;

Visto il decreto ministeriale 18 ottobre 2001, concernente appro-
vazione del regolamento per I’Accademia militare e la Scuola di
applicazione;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso «pubblico», per esami, per 'ammissione
di centonovantaquattro allievi al primo anno del 184° corso dell’Ac-
cademia militare di Modena. I posti sono cosi ripartiti:

centoventiquattro al corso delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio, trasmissioni;

quattordici a quello dell’Arma dei trasporti e dei materiali;
quattordici al corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
ventisei al corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

sedici al corso del Corpo di amministrazione e di commissa-
riato dell’Esercito.

2. Al concorso di cui al precedente, comma 1, possono parteci-
pare concorrenti, sia di sesso maschile che di sesso femminile, anche
se alle armi, ad eccezione - per i motivi indicati nelle premesse - del
personale in servizio in qualita di sergente, di volontario in servizio
permanente ¢ di volontario in ferma breve quest’ultimo con servizio
di durata pari o superiore a dodici mesi alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande indicato al successivo art. 4,
comma 1, cui ¢ riservato il concorso «interno». Le disposizioni del
presente decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono inten-
dersi riferite a concorrenti di entrambi 1 sessi.

3. Il reclutamento del personale femminile, comunque, non potra
superare l'aliquota percentuale del 20% dei posti messi a concorso
indicata nel decreto ministeriale 6 settembre 2001, citato nelle pre-
messe. Pertanto, i posti disponibili per detto personale, calcolati per
ciascun corso in base alla suddetta aliquota percentuale, sono trenta-
nove, cosl ripartiti:

venticinque per il corso delle Armi di fanteria, cavalleria, arti-
glieria, genio, trasmissioni;

tre per il corso del’Arma dei trasporti e dei materiali dell’E-
sercito;

tre per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
cinque per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

tre per il corso del Corpo di amministrazione ¢ di commissa-
riato dell’Esercito.

Pertanto, in nessun caso concorrenti di sesso femminile potranno
essere ammessi al primo anno del 184° corso in numero superiore a
quello sopra indicato, anche se collocati in posizione utile nelle gra-
duatorie di merito di cui al successivo art. 15.

4. T concorrenti potranno indicare nella domanda di partecipa-
zione al concorso solo 'ordine di preferita assegnazione ai citati
corsi. In mancanza di indicazione, 'ordine di preferenza verra d’uffi-
cio ritenuto coincidente con l'ordine di indicazione dei cinque corsi
di cui al precedente, comma 1, del presente articolo. Peraltro, I’asse-
gnazione ai corsi sara stabilita come indicato nel successivo art. 14,
comma 7, all’atto del completamento delle attivita di ammissione alla
frequenza del tirocinio.

5. I corsi regolari avranno inizio dal giorno in cui sara resa pub-
blica la graduatoria di ammissione. Al termine del secondo anno
accademico gli allievi giudicati idonei conseguiranno la nomina a sot-
totenente in servizio permanente.

6. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi gli allievi
saranno tenuti a seguire i corsi ripartiti in base alle prioritarie esi-
genze della Forza armata nel seguente modo:

gli ammessi ai corsi delle Armi, dell’Arma dei trasporti e dei
materiali e del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’E-
sercito seguiranno un corso di laurea triennale ed uno successivo,
biennale, di laurea specialistica in Scienze strategiche - negli indirizzi
tecnico, politico-organizzativo o amministrativo;

gli ammessi al corso per il Corpo degli ingegneri seguiranno
un corso di laurea triennale in ingegneria ed uno successivo, biennale,
di laurea specialistica in Ingegneria, negli indirizzi stabiliti dallo
Stato maggiore dell’Esercito;

gli ammessi ai corsi per il Corpo sanitario dell’Esercito fre-
quenteranno corsi di studi universitari finalizzati al conseguimento
della laurea specialistica in medicina e chirurgia, ovvero in farmacia
o in medicina e veterinaria.

L’Amministrazione della difesa si riserva di modificare denomi-
nazione, durata e struttura dei corsi universitari sopra indicati, qua-
lora fosse necessario procedere ai relativi adeguamenti a seguito di
provvedimenti che in proposito dovessero essere adottati di concerto
con il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

7. Per quanto indicato nel precedente comma 6:

i concorrenti gia laureati in ingegneria non potranno essere
ammessi al corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

i concorrenti gia laureati in medicina e chirurgia o in chimica
e tecnologia farmaceutiche o in medicina veterinaria non potranno
essere ammessi al corso del Corpo sanitario dell’Esercito.
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Inoltre:

i concorrenti che all’atto dell’ammissione in Accademia aves-
sero gia sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare
non potranno comunque farli valere.

8. Nel concorso di cui al precedente, comma I, il numero dei
posti potra subire modificazioni, fino alla data di approvazione della
relativa graduatoria di merito, in ragione di esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili, nonché di quelle della Forza armata
connesse alla consistenza del ruolo normale della rispettiva Arma o
Corpo.

Art. 2.

Riserve di posti

1. Nel concorso di cui al precedente art. 1 gli allievi delle Suole
militari dell’Esercito usufruiranno di una riserva di trentanove posti,
pari al 20% di quelli messi a concorso, sempreché abbiano riportato
giudizio di idoneita in attitudine militare presso dette Scuole e conse-
guano al termine dell’anno scolastico 2001/2002 il diploma di matu-
rita classica o scientifica;

2. 1 posti riservati agli allievi delle Scuole militari dell’Esercito
che non fossero ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei
saranno devoluti, ai sensi dell’art. 34 della legge 31 maggio 1975,
n. 191, secondo l'ordine della graduatoria, ai concorrenti idonei che,
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, fossero alle armi nell’Esercito in qua-
lita di ufficiali inferiori o di sottufficiali di complemento richiamati,
di sottufficiali o di militari di truppa in ferma volontaria o in raf-
ferma. I posti che, a seguito di detta devoluzione, risultassero ancora
non ricoperti saranno devoluti, fermo restando quanto indicato nel
precedente art. 1, comma 3, secondo l'ordine della graduatoria, agli
altri concorrenti idonei.

Art. 3.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti devono:

a) aver compiuto al 31 dicembre 2002 il diciassettesimo anno
dieta e:
non aver superato il ventiduesimo alla data del 31 ottobre

2002, cio¢ essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1980 al 31 dicembre
1985, estremi compresi, se di sesso maschile;

non aver superato il venticinquesimo alla data del
31 ottobre 2002, cio¢ essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1977 al
31 dicembre 1985, estremi compresi, se di sesso femminile.

Il limite massimo di eta € elevato di un periodo pari all’effettivo
servizio militare prestato, fino alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, comun-
que non superiore a tre anni, per coloro che prestino o abbiano pre-
stato servizio militare nelle Forze armate;

b) essere cittadini italiani;

¢) essere celibi/nubili ovvero vedovi/vedove, anche se con figli
a carico;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore
esercente la potesta o del tutore a contrarre I’'arruolamento volonta-
rio nell’Esercito;

f) non essere stati dimessi per motivi disciplinari o di inattitu-
dine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

g) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2001/2002 un titolo di studio avente durata quin-
quennale che consenta l'iscrizione all’universita, ovvero un titolo
di studio di durata quadriennale, integrato dal corso annuale
previsto per 'ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 della legge
11 dicembre 1969, n. 910, e successive modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto
¢ subordinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopra indicati;

h) per i soli concorrenti di sesso maschile:

non essere stati riformati alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

non essere stati dichiarati «obiettori di coscienza» ovvero
ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230.

2. D’ammissione ai corsi € subordinata al possesso della idoneita
psico-fisica e attitudinale, da accertarsi con le modalita prescritte dai
successivi articoli 7, 8 € 9.

3. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, 'ammissione ai corsi ¢ inoltre subordinata
all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione in Acca-
demia militare, del possesso dei requisiti di moralita e condotta stabi-
liti per Pammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi
con le modalita previste dalla vigente normativa.

4. I requisiti di partecipazione, salvo quanto previsto per quelli
di cui al precedente, comma 1, lettere a) e g), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
indicato nel successivo art. 4. I requisiti medesimi devono essere man-
tenuti fino alla ammissione in Accademia e per tutta la durata del-
I'iter formativo.

Art. 4.
Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

redatta in carta semplice, secondo il modello riportato nel-
I'allegato «A», che costituisce parte integrante del presente decreto;

firmata per esteso dal concorrente. La mancanza di sottoscri-
zione comportera la non ammissione al concorso.

Il concorrente che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne dovra far vistare la sua
firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potesta o, in man-
canza di essi, dal tutore;

spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, oppure
presentata a mano, con esclusione di qualsiasi altro mezzo o proce-
dura, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 1* Sezione
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito,
viale Mezzetti n. 2 - 06034 Foligno, a pena di decadenza, entro il ter-
mine di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Pertanto, non potranno essere accolte domande
inoltrate oltre il termine suindicato. A tal fine fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante per le domande spedite a mezzo
raccomandata, il timbro a data del Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito per quelle presentate a mano.

Gli allievi delle Scuole militari, dovranno presentare la
domanda, entro il medesimo termine, al Comando della scuola di
appartenenza che provvedera a trasmettere al sopracitato indirizzo,
immediatamente, a mezzo fax (0742/342208) I’elenco nominativo dei
concorrenti e, improrogabilmente, entro il terzo giorno dalla data di
presentazione, le domande di partecipazione al concorso, custoden-
done copia.

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
entro il medesimo termine, anche tramite le autorita diplomatiche e
consolari che ne cureranno I'immediato inoltro al predetto centro,
custodendone copia. I militari in servizio, che abbiano titolo a parte-
cipare al concorso di cui al precedente art. 1 del presente decreto,
impiegati all’estero, in localita ove non vi siano le predette autorita,
potranno presentare, entro il termine previsto, la domanda al
comando di appartenenza, che provvedera a trasmetterla immediata-
mente al predetto centro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta
presentazione, custodendone copia. In detti casi per la data di presen-
tazione fara fede la data di assunzione a protocollo della domanda
da parte dell’autorita/comando ricevente.
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2. Nella domanda il concorrente, consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra dichiarare:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) lordine di preferita assegnazione ai cinque corsi di cui al
precedente art. 1 del presente decreto, contrassegnando con numera-
zione da 1 a 5 le apposite caselle contenute nel modello di domanda
di cui al gia citato allegato 4;

¢) la lingua straniera nella quale intenda sostenere la prova
orale facoltativa (una sola a scelta fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo);

d) il preciso recapito al quale desidera ricevere tutte le comu-
nicazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento
postale e, ove possibile, il numero telefonico.

Il concorrente che successivamente alla presentazione della
domanda venisse incorporato in un reparto/ente militare sara tenuto
a comunicare subito, a mezzo telegramma, al Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divi-
sione reclutamento ufficiali - 1* Sezione presso il Centro di selezione
e reclutamento nazionale dell’esercito di Foligno, il reparto/ente
presso il quale presti servizio ed il relativo indirizzo.

1l concorrente dovra altresi segnalare tempestivamente, a mezzo
telegramma, al predetto indirizzo ogni variazione del recapito indi-
cato nella domanda che venga a verificarsi durante I’espletamento
del concorso.

L’Amministrazione della difesa non assume alcuna responsabi-
lita per I'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi postali,
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore;

e) il titolo di studio posseduto o che potra conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2001/2002.

1 concorrente che all’atto della presentazione della domanda
non abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra
ammesso con riserva al concorso ed avra 1'obbligo di comunicarne,
a mezzo telegramma, al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento uffi-
ciali - 1* Sezione - presso il centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito di Foligno I'avvenuto conseguimento con il relativo
voto. Il mancato conseguimento del titolo di studio determinera
’esclusione dal concorso.

1l concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra documentarne I’equipollenza a quello prescritto per la parteci-
pazione al concorso;

f) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in
servizio dovra indicare la data di inizio del servizio, il proprio grado
e I'indirizzo del reparto/ente presso il quale presta servizio. Le comu-
nicazioni inerenti al concorso saranno inviate al recapito indicato
nella domanda di cui alla precedente lettera d), che potrebbe non
coincidere con quello del Comando di appartenenza. In tal caso que-
st’ultimo dovra esserne comunque informato a cura dell’interessato.
Qualora gia collocato in congedo, le date di inizio e di fine del servi-
zio, nonché il grado rivestito all’atto del congedamento.

Se concorrente di sesso maschile, anche:
la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

qualora sia ammesso o sia stato ammesso a prestare servizio
civile, la data di inizio e I’Ente di servizio;

di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

g) di non essere stato dimesso per motivi disciplinari o per
inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di forma-
zione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

h) il possesso della cittadinanza italiana;

i) il proprio stato civile nonché leventuale prole a carico;

Jj) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

k) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, di non aver
in corso procedimenti penali o amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
l’art. 686 del codice di procedura penale. In caso contrario, dovra
indicare le condanne, le applicazioni di pena ed i procedimenti a
carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero
presso la quale pende un eventuale procedimento penale per aver
assunto la qualifica di imputato.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divi-
sione reclutamento ufficiali - 1* Sezione - presso il Centro di selezione
e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno qualsiasi variazione
della sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla
dichiarazione di cui sopra.

La dichiarazione resa nella domanda dovra comunque essere rei-
terata con apposita dichiarazione sostitutiva, da sottoscrivere, ai
sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, all’inizio del tirocinio;

1) Teventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza
indicati nell’allegato F, che costituisce parte integrante del presente
decreto;

m) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi della legge n. 675/1996;

n) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova di selezione culturale con quesiti a risposta multipla
(predeterminata o libera);

b) prove di efficienza fisica;

¢) accertamenti sanitari;

d) accertamento attitudinale;

e) prova orale di matematica;

f) prova orale facoltativa di lingua straniera;

g) tirocinio di durata non superiore a sessanta giorni.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente, comma 1, i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro
documento di riconoscimento rilasciato da un” Amministrazione dello
Stato, in corso di validita.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all’atto della formazione
della graduatoria di ammissione al tirocinio di cui al successivo
art. 14, comma 1, dovranno essere risultati idonei in tutte le prove
ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 6.

Prova di selezione culturale

1. Tutti i concorrenti, compresi gli allievi delle scuole militari
dell’Esercito, saranno sottoposti con riserva di accertamento del pos-
sesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dal pre-
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sente decreto alla prova di selezione culturale. Detta prova avra
luogo, a cura della Commissione di cui al successivo art. 13,
comma 1, lettera a) presso il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito, Caserma «Gonzaga del Vodice», viale
Mezzetti n. 2 - Foligno (Perugia) secondo il seguente calendario:

11 marzo 2002, ore 9,30 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «<ABA» ¢ «CAG»;

11 marzo 2002, ore 15 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «CAI» e «CON»;

12 marzo 2002, ore 9,30 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «COO» e «DIZ»;

12 marzo 2002, ore 15 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «kDOA» e «GIZ»;

13 marzo 2002, ore 9,30 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «GLA» e «MAN»;

13 marzo 2002, ore 15 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «MAO» e «OZZ»;

14 marzo 2002, ore 9,30 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «PAA» e «<REZ»;

14 marzo 2002, ore 15 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «<RHA» e «SRU»;

15 marzo 2002, ore 9,30 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «STA» e «ZUZ».

1 concorrenti nel cui cognome compaia 'apostrofo, per indivi-
duare il gruppo di appartenenza, devono leggere il proprio cognome
senza ’apostrofo.

2. La prova, della durata di centoventi minuti, consistera nella
somministrazione di almeno cento quesiti a risposta multipla, predeter-
minata o libera, volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua
italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza
di argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia
e di logica matematica. I quesiti riguarderanno, inoltre, I'interpre-
tazione, la rielaborazione di brani, il completamento di frasi, la gram-
matica, la sintassi, sinonimi e contrari e deduzioni logiche.

3. Il calendario di cui al precedente, comma 1, ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Pertanto, i
concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna comunica-
zione, nella sede e nel giorno per ciascuno fissati nel calendario sopra
indicato. Gli interessati si dovranno presentare, per le prove che
avranno inizio alle ore 9,30, alle ore 8,30 e per quelle che avranno ini-
zio alle ore 15, alle ore 14 dell’orario ufficiale.

4. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno esclusi dal concorso, salvo gravi impedimenti che, documen-
tati entro il giorno stesso della prova a mezzo fax alla Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione - 1°
Sezione - presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
I’Esercito di Foligno (n. 0742.342208), saranno valutati ai fini
dell’eventuale ammissione a sostenere la prova in sessione diversa da
quella per essi prevista, ricadente comunque tra quelle indicate nel
precedente comma 1.

La Direzione generale per il personale militare potra inoltre
autorizzare la presentazione in sessione diversa da quella indicata al
precedente, comma 1, di concorrenti in servizio presso enti/reparti/
scuole militari, motivata da esigenze organizzative/addestrative dagli
stessi rappresentate.

5. Eventuali variazioni del succitato calendario o della sede di
svolgimento di detta prova saranno rese note mediante avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 26 febbraio 2002,
che avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.
Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 26 febbraio
2002 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

6. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata ’esclusione dal
concorso, senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a presen-
tarsi nel giorno previsto per sostenere la prova di selezione culturale,
muniti di penna a sfera ad inchiostro indelebile nero e di documento
d’identita, rilasciato da un’amministrazione dello Stato, in corso di
validita.

7. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli articoli 13
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e quelle indicate nell’allegato G, che costituisce parte integrante
del presente decreto.

8. Il punteggio massimo acquisibile in detta prova da ciascun
concorrente ¢ pari a 30 punti. Sulla base dei punteggi conseguiti dai
concorrenti la Commissione di cui al successivo art. 13, comma 1, let-
tera a), provvedera a formare la graduatoria per individuare i concor-
renti da ammettere a sostenere le prove successive. Il punteggio con-
seguito in detta prova sara inoltre utile ai fini della formazione delle
graduatorie di cui ai successivi articoli 10, 14 e 15.

9. Notizie circa l’esito della prova di selezione culturale potranno
essere richieste, non prima del giorno 28 marzo 2002, al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - Ufficio
relazioni con il pubblico (tel. 064735.5941). Ciascun concorrente
potra avere inoltre notizia dell’esito della prova da lui sostenuta con-
sultando, a partire dalla data suindicata, il sito internet «www.perso-
mil.difesa.it».

Art. 7.

Prove di efficienza fisica

1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i primi mille-
cinquecentocinquantadue concorrenti della graduatoria di cui al
precedente art. 6, comma 8.

Dei concorrenti nel numero massimo sopra indicato quelli di
sesso femminile non potranno superare la percentuale del 20% fissata
nel decreto ministeriale 6 settembre 2001, citato nelle premesse. Per-
tanto, in nessun caso potranno essere ammessi alle prove di efficienza
fisica piu di trecentodieci concorrenti di sesso femminile.

Saranno inoltre ammessi i concorrenti che abbiano lo stesso
punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile nella
graduatoria di merito.

2. Le prove di efficienza fisica si svolgeranno, contestualmente
agli accertamenti sanitari ed a quello attitudinale di cui ai successivi
articoli 8 e 9, presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito di Foligno.

La convocazione a dette prove sara data a mezzo lettera racco-
mandata o telegramma tramite il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito di Foligno. Coloro che non ricevessero alcuna
comunicazione entro il 20 aprile 2002 dovranno ritenersi esclusi dal
€Ooncorso.

3. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presen-
tarsi muniti di tenuta ginnica e produrre i documenti indicati nel suc-
cessivo art. 11, comma 1.

Salvo quanto indicato nel successivo, comma 7, la mancata pre-
sentazione del certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica
per l’atletica leggera, in corso di validita, determinera la non ammis-
sione del concorrente a sostenere dette prove.

4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso
maschile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti
esercizi, con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’ e 05”) - esercizio
obbligatorio;

salto in alto (minimo 120 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 20”, massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso maschile € riportato nell’allegato H, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto.
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S. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi,
con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo 10, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’ ¢ 40”) - esercizio
obbligatorio;

salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 30”, massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso femminile ¢ riportato nel gia citato allegato «H» al presente
decreto.

6. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente,
nei precedenti commi 4 e 5, determinera giudizio di non idoneita e
quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed atti-
tudinale e I’esclusione dal concorso.

11 superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinera
giudizio di idoneita alle prove di efficienza fisica senza attribuzione
di alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, qua-
lora lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il pun-
teggio incrementale indicato nel gia citato allegato «H» al presente
decreto.

11 medesimo allegato «H» contiene disposizioni circa le modalita
di svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere
i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante l'effettuazione degli
esercizi.

7. Gli allievi delle Scuole militari dell’Esercito saranno sottoposti
agli esercizi obbligatori di cui sopra presso le Scuole militari medesime.
All’uopo, all’atto della presentazione presso il centro, dovranno esibire
la relativa certificazione - rilasciata dal comandante della scuola
secondo il modello di cui al gia citato allegato «H» al presente
decreto - che attesti il superamento di detti esercizi obbligatori. La
mancata esibizione di detta certificazione determinera 1’obbligo per
detto personale di sostenere gli esercizi di cui sopra, previa esibizione
della dichiarazione rilasciata dal dirigente del servizio sanitario della
scuola di appartenenza da cui risulti ’assenza di controindicazioni allo
svolgimento delle prove di efficienza fisica, ovvero del certificato di
cui al precedente comma 3.

1l controllo delle predette certificazioni verra effettuato dalla
Commissione preposta alle prove di efficienza fisica di cui al succes-
sivo art. 13, comma 1, lettera b).

L’esito positivo di detto controllo ovvero, in subordine, il supera-
mento presso il centro degli esercizi obbligatori consentira ai concor-
renti appartenenti alla predetta categoria di effettuare, qualora lo
richiedano espressamente, gli esercizi facoltativi, al solo fine di conse-
guire il punteggio incrementale indicato nel gia citato allegato «H»
al presente decreto.

8. La Commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

verifichera la validita delle certificazioni di volta in volta pro-
dotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale;

sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facolta-
tivi, secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o
completando il relativo verbale;

attribuira ai concorrenti che abbiano superato uno o entrambi
gli esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato nel gia
citato allegato «H» al presente decreto. Tale punteggio, che in ogni
caso non potra superare complessivamente i 2 punti, sara comunicato
seduta stante ai concorrenti e concorrera alla formazione delle gra-
duatorie di cui ai successivi articoli 10, 14 e 15.

Art. 8.

Accertamenti sanitari

1. T concorrenti che avranno riportato giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica secondo quanto indicato nel precedente
art. 7 saranno sottoposti, a cura della Commissione di cui all’art. 13,
comma 1, lettera ¢), ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento
del possesso dell’idoneita psico-fisica al servizio militare incondizio-
nato quali ufficiali dell’Esercito.

2. 1 concorrenti dovranno essere riconosciuti in possesso dei
seguenti specifici requisiti fisici:

a) statura non inferiore a mt. 1,65 se di sesso maschile e non
inferiore a mt. 1,61 se di sesso femminile;

b) visus corretto non inferiore a 16/10" complessivi con lenti
frontali ben tollerate (da portare al seguito), raggiungibile con corre-
zione non superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio. Senso
cromatico accertato alle matassine colorate.

3. Fermo restando quanto indicato nel precedente, comma 2, la
Commissione, prima di eseguire la visita medica generale, disporra
per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e di labora-
torio:

esame radiografico del torace in due proiezioni solo qualora i
concorrenti non producano il relativo referto, come indicato al suc-
cessivo art. 11, comma 1, del bando;

cardiologico con E.C.G.;

oculistico;

otorinolaringoiatrico;

psichiatrico;

analisi delle urine;

analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST);
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

La Commissione potra comunque disporre leffettuazione di
ulteriori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli
di approfondimento diagnostico.

4. La Commissione provvedera a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra conto delle caratteristiche
somato-funzionali possedute nonché degli specifici requisiti fisici
indicati nel precedente, comma 3., L’accertamento dell’idoneita verra
eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al momento della
visita.

5. La Commissione, seduta stante, comunichera al concorrente
lesito della visita medica sottoponendogli il verbale contenente uno
dei seguenti giudizi:

«idoneo all’ammissione all’Accademia militare», con indica-
zione del profilo sanitario di cui al successivo comma 6;

«non idoneo all’lammissione all’Accademia militare», con I'in-
dicazione del motivo.

6. Saranno giudicati «idonei» i concorrenti in possesso degli
specifici requisiti di cui al precedente, comma 3, ed ai quali sia stato
attribuito, secondo i criteri di cui al precedente, comma 5, coeffi-
ciente 1 o 2 in ciascuna delle caratteristiche somato-funzionali di
seguito indicate: psiche (PS); costituzione (CO); apparato cardiocir-
colatorio (AC); apparato respiratorio (AR); apparati vari (AV);
apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS); apparato osteo-
artro-muscolare inferiore (LI); vista (VS); udito (AU).

Ai concorrenti giudicati «idonei» non verra attribuito alcun
punteggio.
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7. Saranno giudicati «non idonei» i concorrenti risultati affetti da:

imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita al servizio militare di leva;

imperfezioni ed infermita per le quali le vigenti direttive per
delineare il profilo sanitario stabiliscono I’attribuzione di coefficiente
3 0 4 nelle caratteristiche somato-funzionali;

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disartria);
stato di tossicodipendenza o tossicofilia;

esiti di cheratotomia radiale; esiti di laser-terapia correttiva in
presenza di alterazioni della corioretina o di evidenti lesioni corneali;

imperfezioni o infermita che, seppur non indicate nei prece-
denti alinea, siano comunque incompatibili con la frequenza del
corso e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio perma-
nente.

8. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari venissero riscontrati affetti da lievi patologie ritenute guari-
bili entro i successivi quarantacinque giorni e senza esiti rientranti
nelle cause di esclusione di cui al precedente, comma 7, la Commis-
sione rinviera il giudizio, fissando il termine entro il quale sottoporli
all’accertamento definitivo per verificare il possesso dell’idoneita
fisica.

Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere l’ac-
certamento attitudinale di cui al successivo art. 9 nonché, qualora
giudicati idonei, anche alla prova orale di cui al successivo art. 10.

9. In caso di positivita del test di gravidanza di cui al successivo
art. 11, comma 1, la Commissione non potra in nessun caso proce-
dere agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del
giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2, del gia citato decreto ministe-
riale 4 aprile 2000, n. 114, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita
al servizio militare.

10. 11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

11. T concorrenti giudicati «non idonei» potranno, tuttavia,
inviare con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 1* Sezione presso il Comando del centro di selezione
e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno improrogabilmente
entro il decimo giorno successivo alla data degli accertamenti sani-
tari, specifica istanza, corredata di idonea documentazione rilasciata
da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno
determinato il giudizio di non idoneita. Dette istanze potranno essere
anticipate al predetto Centro a mezzo fax (n. 0742/342208).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopra indicati.

In caso di accoglimento dell’istanza, il concorrente ricevera dal
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 1* Sezione, tramite il
Comando del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito di Foligno, apposita comunicazione telegrafica.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
1* Divisione reclutamento ufficiali - 1* Sezione, tramite il Comando
del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito, comuni-
chera agli interessati che il giudizio di non idoneita riportato al termine
degli accertamenti sanitari rimane confermato.

12. 11 giudizio circa I'idoneita fisica dei concorrenti di cui al pre-
cedente, comma 11, in caso di accoglimento dell’istanza- sara
espresso dalla Commissione di cui all’art. 13, comma 1, lettera d), a
seguito di valutazione della documentazione prodotta a corredo del-
I'istanza, ovvero, solo qualora necessario, a seguito di ulteriori accer-
tamenti sanitari disposti.

13. 11 giudizio espresso da detta Commissione ¢ definitivo e sara
comunicato ai concorrenti seduta stante. Pertanto, per i concorrenti
giudicati «idonei» la Commissione provvedera a definire il profilo
sanitario di cui al precedente, comma 5. 1 concorrenti dichiarati
«non idonei» anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulte-
riori accertamenti sanitari disposti nonché quelli che abbiano rinun-
ciato ai medesimi saranno esclusi dal concorso.

Art. 9.

Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati
idonei saranno sottoposti, presso il predetto Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, a cura della Com-
missione di cui al successivo art. 13, comma 1, lettera e¢) ad un accer-
tamento attitudinale, finalizzato a valutarne le qualita attitudinali e
caratterologiche.

Detto accertamento consistera in una serie di prove - batteria
testologica e questionario informativo - ed in un’intervista di sele-
zione.

In particolare, attraverso I'accertamento attitudinale, sara valutato:
come il soggetto pensa;
come il soggetto interagisce con il mondo esterno;
come il soggetto lavora;
le motivazioni ed i valori che sostengono il soggetto.
Verranno, pertanto, indagate le seguenti quattro aree:

area cognitiva (modalita di interazione e di approccio alle
situazioni reali);

area relazionale (livello di maturita e autoconsapevolezza delle
capacita di mettersi in relazione con 'ambiente);

area del lavoro (insieme delle caratteristiche personalogiche
che concorrono allo svolgimento di un’attivita o mansione);

area motivazionale ed identificazione con l’organizzazione
(reali aspettative professionali, con particolare attenzione alle capa-
cita di condividere ed interiorizzare norme e principi).

2. A detto accertamento saranno sottoposti, con riserva, anche i
concorrenti di cui al precedente art. 8, comma 8.

3. I concorrenti di cui al precedente art. 8, comma 11, invece,
saranno sottoposti a detto accertamento solo se verranno giudicati
idonei in sede di valutazione della documentazione allegata a corredo
della istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accertamenti
sanitari disposti.

4. Al termine dell’accertamento attitudinale la commissione
esprimera, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di idoneita
o non idoneita, che & definitivo e sara comunicato seduta stante.

5. Ai concorrenti giudicati idonei sara attribuito, in base ai
risultati dell’accertamento effettuato, un punteggio da 0 fino ad un
massimo di 2 punti, che sara utile ai fini della formazione delle gradua-
torie di cui ai successivi articoli 10, 14 e 15.

6. 1 concorrenti giudicati non idonei non saranno ammessi a
sostenere le ulteriori prove concorsuali. Pertanto, i concorrenti di cui
al precedente, comma 2 - ammessi a sostenere tale accertamento con
riserva - qualora giudicati non idonei non saranno sottoposti agli
ulteriori accertamenti sanitari previsti dal precedente art. 8, comma 11.

7. Tutti i concorrenti nel periodo di effettuazione delle prove di
efficienza fisica, degli accertamenti sanitari e di quello attitudinale
dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma
e saranno forniti di vitto e alloggio a carico del’lamministrazione
militare.

Art. 10.

Prova orale di matematica e prova orale
facoltativa di lingua straniera

1. I concorrenti risultati idonei nelle prove e negli accertamenti di
cui ai precedenti articoli 7, 8 e 9 saranno iscritti, a cura della Commis-
sione di cui al successivo art. 13, comma 1, lettera a), in una gradua-
toria formata ai fini dell’ammissione alla prova orale del concorso.
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2. Tale graduatoria sara formata secondo il punteggio risultante
dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nella prova
di selezione culturale e di quelli eventualmente riportati nelle prove
di efficienza fisica e nell’accertamento attitudinale.

3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di cui al prece-
dente, comma 1, saranno convocati alla prova orale, che avra luogo
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito
di Foligno, i primi trecentottantotto, di cui almeno settantotto allievi
delle Scuole militari dell’Esercito.

Dei concorrenti nel numero massimo sopra indicato quelli di
sesso femminile non potranno superare la percentuale del 20% fissata
nel decreto ministeriale 6 settembre 2001, citato nelle premesse. Per-
tanto, in nessun caso potranno essere ammessi alla prova orale piu
di settantotto concorrenti di sesso femminile.

4. Nella graduatoria di cui al precedente, comma 1, i posti even-
tualmente non ricoperti dai concorrenti appartenenti ai provenienti
dalle Scuole militari nella misura prevista dal precedente, comma 3,
saranno devoluti con i criteri indicati nel precedente art. 2.

S. Fermo restando quanto previsto dai precedenti commi 3 ¢ 4, a
parita di merito, saranno preferiti in ciascuna graduatoria i concorrenti
in possesso dei titoli di preferenza indicati nel gia citato allegato F al
presente decreto.

6. La prova orale di matematica vertera sugli argomenti di cui al
programma riportato nel gia citato allegato G al presente decreto.

7. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale,
nonché quelli che abbiano rinunciato a sostenerla, saranno esclusi
dal concorso salvo grave impedimento che, documentato entro il
giorno stesso della prova a mezzo fax alla Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 1* Divisione - 1* Sezione presso il
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno
(n. 0742.342208), sara valutato ai fini dell’eventuale riconvocazione.

8. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 18/30', utile ai fini della formazione
delle graduatorie di cui ai successivi articoli 14 e 15.

9. La prova orale facoltativa di lingua straniera, solo per i con-
correnti che abbiano chiesto di sostenerla nella domanda di parteci-
pazione al concorso, sara svolta con le modalita indicate nel gia
citato allegato G al presente decreto.

I concorrenti che non intendessero sostenere piu detta prova
dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso
saranno esonerati dal sostenerla.

10. Ai concorrenti che supereranno detta prova sara assegnata
una votazione in trentesimi, da 0 a 30, alla quale corrispondera il
seguente punteggio utile per la formazione delle graduatorie di cui ai
successivi articoli 14 e 15:

da 0/30" a 17,999/30" = 0;
da 18/30' a 20,999/30" = 0,25;
da 21/30" a 23,999/30' = 0,50;
da 24/30" 2 26,999/30' = 0,75;
da 27/30" a 30/30' = 1,00.

Art. 11.

Documenti

1. Fermo restando quanto indicato per la categoria di concor-
renti indicata nel precedente art. 7, comma 7, i concorrenti convocati
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito
di Foligno, per essere sottoposti alle prove di efficienza fisica e, qua-
lora idonei, agli accertamenti sanitari ed a quello attitudinale, all’atto
della presentazione, dovranno produrre i seguenti documenti:

certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per 'atle-
tica leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla
Federazione medico sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita di medici specializzati in medicina dello sport. La mancata
presentazione di detto certificato determinera la non ammissione del
concorrente a sostenere le prove di efficienza fisica;

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata
convenzionata attestante la recente effettuazione, non oltre i tre mesi,
dell’accertamento per i markers dell’epatite B e C. La mancata pre-
sentazione di detto certificato determinera la non ammissione del
concorrente agli accertamenti sanitari;

referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanitaria
pubblica o privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data
degli accertamenti sanitari (per i concorrenti di sesso femminile). La
mancata presentazione di detto referto determinera la non ammis-
sione della concorrente agli accertamenti sanitari;

referto attestante l’esito di test di gravidanza (mediante analisi
su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data degli
accertamenti sanitari (solo i concorrenti di sesso femminile per lo
svolgimento in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica e per la
finalita indicata nel precedente art. 8, comma 9);

eventuale referto di esame radiografico del torace in due proie-
zioni, per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a tale
esame strumentale presso organi sanitari militari o strutture pubbli-
che o private convenzionate entro i tre mesi precedenti la data degli
accertamenti sanitari;

atto di assenso, in carta semplice, conforme all’allegato B che
costituisce parte integrante del presente decreto, redatto dal sindaco o
suo delegato e sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore che
esercita legittimamente l’'esclusiva potesta, o in mancanza di essi, dal
tutore (solo se ancora minorenni alla data di presentazione presso il
Centro per le prove di efficienza fisica). La mancata presentazione di
detto documento determinera I’esclusione del concorrente minorenne.

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere prodotte
in originale o in copia conforme.

2. All’atto della presentazione all’Accademia militare di Modena
per il tirocinio i concorrenti dovranno consegnare i seguenti docu-
menti:

fotografia recente senza copricapo, formato tessera (4 x 5),
con scritto in basso a tergo, in calligrafia leggibile, cognome, nome e
data di nascita. Nessuna autenticazione deve essere apposta sulla
fotografia;

certificato, in carta semplice, di avvenuta vaccinazione antite-
tanica e antitifica, per coloro che vi siano eventualmente stati sotto-
posti (scheda o libretto sanitario per i concorrenti militari).

I medesimi dovranno inoltre sottoscrivere, ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, apposita dichiarazione sostitutiva che confermi, integri o
modifichi quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso circa la propria posizione giudiziaria.

3. All’atto dell’ammissione alla frequenza dei corsi in Accademia
militare i concorrenti gia alle armi e quelli richiamati dal congedo
dovranno rilasciare, a seconda del proprio stato, una delle seguenti
dichiarazioni:

se ufficiali: dichiarazione (modello in allegato C) di rinuncia al
grado rivestito, necessaria per la cancellazione dal ruolo di apparte-
nenza, ai sensi degli articoli 70 e 71 della legge 10 aprile 1954, n. 113
e dell’art. 3 della legge 18 dicembre 1964, n. 1414;

se appartenenti al ruolo dei marescialli: dichiarazione
(modello in allegato «D») di rinuncia al grado rivestito, necessaria
per la cancellazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell’art. 60,
n. 3, della legge 31 luglio 1954, n. 599, e dell’art. 3 della legge
18 dicembre 1964, n. 1414;

se volontari in ferma o graduati di truppa: dichiarazione
(modello in allegato «E») di rinuncia al grado rivestito e contestuale
richiesta di proscioglimento dalla ferma volontaria contratta.

La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione in qualita
di allievo ai corsi regolari dell’Accademia militare. Gli allievi prove-
nienti dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai volontari, qualora non con-
seguano la nomina a sottotenente in servizio permanente, saranno
reintegrati nel grado, riscritti nel ruolo di provenienza ed il tempo
trascorso in Accademia sara computato nell’anzianita di grado.

4. Ai fini dell’iscrizione al corso di laurea che sono tenuti a fre-
quentare, gli allievi, a richiesta del Comando dell’Accademia militare,
dovranno:

sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, attestante il possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e la non iscrizione per I’anno accademico 2002/2003
presso alcuna universita.

I concorrenti provenienti dalle scuole militari dell’Esercito
dovranno inoltre dichiarare di aver frequentato il corso di studi e di
aver conseguito il titolo prescritto presso la scuola di provenienza al
termine dell’anno scolastico 2001/2002.
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I concorrenti che siano ancora minorenni, all’atto della richiesta
da parte dell’accademia militare, dovranno far vistare la loro firma
apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da entrambi i
genitori o dal genitore che esercita legittimamente 1’esclusiva potesta,
o in mancanza di essi, dal tutore.

Art. 12.

Spese di viaggio. Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal-
l'art. 5 del presente decreto sono a carico dei concorrenti i quali,
peraltro, muniti di copia della domanda per la prova di selezione cul-
turale, ovvero di lettera o telegramma di convocazione per le prove
di efficienza fisica, per le prove orali e per il tirocinio, potranno rivol-
gersi al distretto militare, alla capitaneria di porto o al comando
carabinieri, per ottenere il rilascio dello scontrino per fruire della
agevolazione ferroviaria prevista.

2. 1 concorrenti che siano militari in servizio fruiranno della
licenza straordinaria per esami (non del certificato di viaggio) limita-
tamente ai giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente
art. 5 del presente decreto, nonché al tempo strettamente necessario
per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette prove e per
il rientro in sede. Durante le prove di efficienza fisica, gli accerta-
menti sanitari e accertamento attitudinale, nonché durante il tiroci-
nio i concorrenti fruiranno di vitto ed alloggio a carico dell’ammini-
strazione.

Art. 13.

Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate:

a) la Commissione esaminatrice per la prova di selezione cul-
turale, per le prove orali e per la formazione delle graduatorie;

b) la Commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica;

¢) la Commissione per gli accertamenti sanitari;

d) la Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;

e) la Commissione per I'accertamento attitudinale;

f) la Commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-
mine del tirocinio.

2. La Commissione di cui al precedente, comma 1, lettera a),
sara composta da:

un ufficiale generale dell’Esercito, in servizio permanente o in
ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

un ufficiale dell’Esercito, in servizio permanente o in ausiliaria
da non oltre tre anni, membro;

un ufficiale dell’Esercito, in servizio permanente o in ausiliaria
da non oltre tre anni, membro aggiunto per la prova di selezione
culturale;

un docente di materie letterarie, membro;
due docenti di matematica, membri;

un docente, che potra essere diverso in funzione della lingua
prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facol-
tativa di lingua straniera;

un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, di grado non
inferiore a capitano, ovvero, un dipendente civile dell’amministra-
zione della difesa, appartenente all’area funzionale «C», posizione
non inferiore a «C/2», segretario senza diritto a voto.

3. La Commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica, di cui al precedente, comma 1, lettera b), sara composta da:
un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito di grado non
inferiore a colonnello, presidente;
due ufficiali superiori in servizio permanente dell’Esercito,
istruttori militari di educazione fisica, membri;

un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a capitano,
segretario.

La Commissione si avvarra, durante I'espletamento delle prove,
di personale del centro di selezione e reclutamento nazionale del-
I’Esercito, fra cui un ufficiale medico dell’Esercito.

4. La Commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente, comma 1, lettera ¢), sara composta da:

un colonnello medico in servizio permanente dell’Esercito,
presidente;

tre ufficiali superiori medici in servizio permanente dell’Eser-
cito, membri.

Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni.

5. La Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente, comma 1, lettera ), sara composta da:

un brigadier generale medico in servizio permanente dell’Eser-
cito, presidente;

due ufficiali superiori medici in servizio permanente dell’Eser-
cito, membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione per
gli accertamenti sanitari di cui al precedente comma 4;

6. La Commissione per I'accertamento attitudinale, di cui al pre-
cedente, comma 1, lettera d), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio
permanente del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito;

un ufficiale in servizio permanente del corpo sanitario dell’E-
sercito, laureato in medicina e specialista in psichiatria e/o psicolo-
gia clinica che abbia seguito apposito corso di formazione in tecniche
di indagine psicodiagnostica;

un ufficiale in servizio permanente del corpo sanitario dell’E-
sercito, laureato in psicologia.

Le funzioni di presidente saranno svolte dall’ufficiale piu elevato
in grado, ovvero, a parita di grado, da quello piu anziano.

Detta commissione si avvarra del contributo tecnico-specialistico
di ufficiali del corpo sanitario dell’Esercito laureati in psicologia,
nonché di psicologi civili convenzionati presso il centro di selezione
e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno.

La Commissione per la valutazione dei frequentatori al
termine del tirocinio, di cui al precedente, comma 1, lettera f), sara
composta da:

comandante dell’accademia militare, presidente;
comandante del reggimento allievi, membro;
comandante di battaglione, membro;
comandante di compagnia, membro;
comandante di plotone, membro e segretario.

Art. 14.
Tirocinio

1. T concorrenti che abbiano riportato giudizio di idoneita nella
prova orale di cui al precedente art. 10 saranno iscritti, a cura della
Commissione di cui al precedente art. 13, comma 1, lettera @), nella
graduatoria di ammissione al tirocinio.

2. Detta graduatoria sara formata secondo il punteggio risultante
dalla somma dei punti riportati nella prova di selezione culturale, nel-
l’accertamento attitudinale, nella prova orale di matematica e del-
I'eventuale punteggio incrementale conseguito nelle prove di efficienza
fisica e nella prova orale facoltativa di lingua straniera.

3. Fermo restando quanto previsto dal successivo, comma 4, a
parita di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione delle graduatorie, le vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza per 'ammissione ai pubblici impieghi e I’art. 38, commi 6 ¢ 7,
dalla legge 24 dicembre 1986, n. 958.

4. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di merito ne
saranno convocati al tirocinio duecentoventitre, di cui almeno qua-
rantacinque allievi delle scuole militari.

Dei concorrenti nel numero massimo sopra indicato quelli di
sesso femminile non potranno superare la percentuale del 20% fissata
nel decreto ministeriale 6 settembre 2001, citato nelle premesse. Per-
tanto, in nessun caso potranno essere ammessi al tirocinio piu di qua-
rantacinque concorrenti di sesso femminile.
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5. 1 posti eventualmente non ricoperti da riservatari idonei nella
misura prevista dal precedente, comma 4, saranno devoluti, secondo
l'ordine della graduatoria di cui al precedente, comma 1, con i criteri
indicati nel precedente art. 2.

6. Successivamente, potra essere convocato al tirocinio un
numero di concorrenti pari a quello degli assenti all’appello del primo
giorno - che saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso
- e degli eventuali rinuncianti nei primi sei giorni di frequenza,
secondo l'ordine della graduatoria, con i criteri del gia citato art. 2,
ferma restando la limitazione indicata nel precedente, comma 4, per
i concorrenti di sesso femminile.

7. Completata la fase di ammissione al tirocinio, come precisato
nel precedente, comma 6, la Commissione esaminatrice di cui al pre-
cedente art. 13, comma 1, lettera a), provvedera ad assegnare i con-
correnti ai corsi di cui all’art. 1 del presente decreto, sulla base della
posizione occupata da ciascuno nella citata graduatoria e dell’ordine
di preferita assegnazione espresso nella domanda di partecipazione
al concorso. Detti concorrenti saranno cosi ripartiti:

centoquarantatre per il corso delle Armi di fanteria, cavalle-
ria, artiglieria, genio, trasmissioni, di cui non piu di ventinove di
sesso femminile;

sedici per il corso dell’Arma dei trasporti e dei materiali di cui
non piu di tre di sesso femminile;

sedici per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito di cui
non piu di tre di sesso femminile;

trenta per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito di cui non
piu di sei di sesso femminile;

diciotto per il corso del Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell’Esercito di cui non piu di quattro di sesso femminile.

8. I concorrenti di sesso femminile ammessi al tirocinio, ai fini
della verifica dei requisiti previsti per 'ammissione ai corsi, dovranno
essere sottoposti al test di gravidanza (mediante analisi sulle urine) e
qualora ammessi alla frequenza del 184° corso dell’Accademia mili-
tare dovranno essere nuovamente sottoposti a detto test.

9. All’atto della presentazione al tirocinio, qualora dovessero
insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza della idoneita
psico-fisica precedentemente riconosciuta, ¢ facolta dell’Accademia
militare inviare detti concorrenti all’osservazione ospedaliera per un
supplemento di indagini, al fine di accertare che non si siano aggra-
vate preesistenti imperfezioni o siano insorti fatti morbosi nuovi tali
da determinare un provvedimento medico-legale di inidoneita alla
frequenza del tirocinio.

10. I concorrenti ammessi al tirocinio lo compiranno:

in qualita di militari di truppa, se in congedo illimitato e non
rivestono il grado di ufficiale o sottufficiale di complemento in congedo;

con il grado gia rivestito, se ufficiali o sottufficiali gia collocati
in congedo. Per tali concorrenti si provvedera al richiamo in servizio
dall’inizio del tirocinio;

con il grado rivestito, se militari in servizio. Essi saranno
posti, a cura dei Comandi dei Reparti/Enti di appartenenza, nella
posizione di comandati o aggregati, in relazione alla categoria di
appartenenza.

11. Gli ufficiali, gli appartenenti al ruolo dei marescialli e i
volontari in ferma durante il tirocinio continueranno a percepire
dagli Enti di appartenenza gli assegni spettanti.

12. Durante il tirocinio i concorrenti dovranno attenersi alle
norme disciplinari di vita interna dell’Istituto previste per gli allievi
dell’Accademia militare, saranno forniti di vitto e alloggio e verra,
inoltre, loro somministrato in uso un corredo ridotto da restituire in
caso di mancata ammissione ai corsi regolari.

13. Saranno senz’altro esclusi dal concorso e rinviati dall’istituto
i frequentatori che rinuncino alla prosecuzione del tirocinio e coloro
che maturino assenze prolungate, anche non continuative, che supe-
rino complessivamente la meta della durata del tirocinio medesimo.

14. Saranno parimenti esclusi dal concorso e rinviati dall’istituto
i frequentatori per i quali sia stato individuato durante il tirocinio
I’eventuale stato di tossicodipendenza o tossicofilia, previo accerta-
mento presso una struttura sanitaria militare.

15. Entro il primo mese dall’inizio del tirocinio sara effettuata
una ripartizione provvisoria nei corsi universitari e negli indirizzi,
laddove previsti. L’assegnazione definitiva sara stabilita con la gra-
duatoria finale di ammissione ai corsi. In tale sede I’iniziale riparti-
zione potra essere eventualmente modificata, fino alla concorrenza
dei posti, sulla base delle percentuali e dei criteri stabiliti dallo Stato
maggiore dell’Esercito, secondo le esigenze della Forza armata.

16. Il concorrente che non accetti I'assegnazione definitiva al
corso di studi o all’indirizzo assegnato sara considerato rinunciatario
all’ammissione.

17. 1l tirocinio avra una durata non superiore a sessanta giorni,
durante i quali tutti i frequentatori saranno ulteriormente selezionati
sulla base del rendimento fornito nelle attivita militari e scolastiche.

18. 11 tirocinio si intendera superato solo dai concorrenti che al
termine dello stesso saranno giudicati idonei dalla Commissione di
cui al precedente art. 13, comma 1, lettera f), la quale formulera il
giudizio nei riguardi di ciascun frequentatore, tenendo conto del rendi-
mento globale riferito alla capacita e resistenza fisica, al rilevamento
comportamentale ed alla idoneita ad affrontare gli studi universitari.

19. I frequentatori nei cui confronti venga espresso il giudizio di
non idoneita, che € definitivo, saranno esclusi dal concorso.

Art. 15.

Graduatorie finali di ammissione ai corsi

1. I concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio saranno
iscritti dalla Commissione di cui al precedente art. 13, comma 1, let-
tera @) in distinte graduatorie di ammissione ai corsi, una per il corso
delle Armi, una per il corso del’Arma dei trasporti e dei materiali,
una per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito, una per il
corso del Corpo sanitario dell’Esercito, una per il corso del Corpo
di amministrazione e di commissariato dell’Esercito.

2. Dette graduatorie saranno formate secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati nella prova di selezione cultu-
rale, nell’accertamento attitudinale, nella prova orale di matematica
e dell’eventuale punteggio incrementale conseguito nelle prove di effi-
cienza fisica e nella prova orale facoltativa di lingua straniera.

3. A parita di merito si applicheranno, ai fini della formazione
delle graduatorie, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per
I’ammissione ai pubblici impieghi e l'art. 38, comma 6, dalla legge
24 dicembre 1986, n. 958.

4. Le graduatorie generali di merito formate dalla Commissione
esaminatrice, trasmesse dal Comando dell’Accademia militare al
Ministero della difesa, Direzione generale per il personale militare,
saranno approvate con decreto dirigenziale.

5. Saranno dichiarati vincitori del concorso ed ammessi alla fre-
quenza dei corsi regolari, secondo I'ordine della rispettiva graduato-
ria, i concorrenti idonei al termine del tirocinio, fino a copertura dei
posti di cui all’art. 1 del presente decreto. I posti rimasti per qualsiasi
motivo non ricoperti in uno o piu dei corsi nel concorso «interno»
saranno portati in aumento a quelli disponibili nel corrispondente
corso nel concorso «pubblicoy». Sara tenuto comunque conto della
riserva di posti prevista, nella misura del 20% dei posti a concorso,
dall’art. 2 del presente decreto a favore dei provenienti delle Scuole
militari e della percentuale massima del 20% di personale femminile
che potra conseguire 'ammissione ai corsi, entrambe nuovamente
calcolate, se necessario, sull’eventuale piu elevato numero di posti da
ricoprire a seguito della devoluzione di cui al presente comma.

6. Qualora taluno dei posti riservati non fosse ricoperto per
insufficienza di concorrenti idonei, si applicheranno le disposizioni
di cui al precedente art. 2, comma 2.

7. Fermo restando il numero complessivo degli allievi da ammet-
tere al 184° corso a mente dell’art. art. 1, comma 1, del presente
decreto, eventualmente incrementato per quanto indicato al prece-
dente, comma 5, del presente art., i posti eventualmente non ricoperti
per insufficienza di concorrenti idonei in uno o piu dei corsi di cui
al citato art. 1 del presente decreto potranno essere portati in
aumento, su proposta dello Stato Maggiore dell’Esercito, a quelli
disponibili nei corsi per i quali si fosse verificata eccedenza di concor-
renti idonei. La copertura di detti posti avverra mediante ammissione
di altrettanti idonei al termine del tirocinio in base all’ordine di iscri-
zione nella graduatoria di cui al precedente art. 14, comma 1.

8. Stante lautonomia delle graduatorie formate per ciascun
corso e per quanto indicato nel precedente, comma 7, non sara con-
sentito il transito di un allievo ad corso diverso da quello per il quale
¢ stato ammesso a frequentare il tirocinio.
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Art. 16.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 3 del presente decreto, la Direzione generale per il personale mili-
tare provvedera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti
competenti la conferma di quanto dichiarato nelle domande di parte-
cipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese dai concorrenti risultati vincitori del concorso medesimo.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente,
comma 1, emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. 1l certificato generale del casellario giudiziale verra acquisito
d’ufficio.

Per i concorrenti che abbiano beneficiato dell’elevazione del
limite massimo di eta per il servizio militare prestato previsto dal pre-
cedente art. 3, comma 1, lettera @), 'estratto matricolare ovvero la
dichiarazione del reparto/ente di appartenenza dal quale risulti la
durata del servizio militare prestato, nonché il nulla osta per I'arruo-
lamento nell’Esercito, per gli iscritti nelle liste della leva di mare e
per coloro che siano in servizio presso altra Forza armata o Corpo
armato dello Stato verranno acquisiti d’ufficio.

Art. 17.

Esclusione dal concorso

1. ’Amministrazione della difesa puo, con provvedimento moti-
vato, escludere in ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente
che non fosse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere
ammesso all’Accademia militare.

Art. 18.

Vincoli di servizio - Disposizioni varie

1. T concorrenti, compresi quelli delle Scuole militari dell’Eser-
cito, dovranno contrarre all’atto della presentazione in Accademia
per compiere il tirocinio una ferma volontaria di mesi due quali mili-
tari di truppa, dalla quale saranno prosciolti qualora rinuncino suc-
cessivamente al tirocinio o non lo superino o non vengano comunque
ammessi ai corsi. Ai sensi dell’art. 18 della legge 31 maggio 1975,
n. 191, tale periodo di ferma volontaria non sara computabile per i
concorrenti di sesso maschile nella ferma di leva.

2. I concorrenti che siano ufficiali di complemento o sottufficiali
in congedo saranno richiamati in servizio con il grado rivestito, a
decorrere dalla data di presentazione in accademia per la frequenza
del tirocinio e fino al giorno antecedente la data di ammissione ai
corsi in qualita di allievi. Essi saranno ricollocati in congedo qualora
interrompano per rinuncia la frequenza del tirocinio o non lo supe-
rino 0 non vengano comunque ammessi ai corsi regolari.

3. I concorrenti che all’atto della presentazione in Accademia per
la frequenza del tirocinio siano gia alle armi saranno collocati, per
la durata del tirocinio stesso e sino all’eventuale ammissione all’acca-
demia, nella posizione di comandati o aggregati presso 'accademia
stessa e saranno rinviati agli Enti di provenienza qualora interrom-
pano, per rinuncia, la frequenza del tirocinio o non lo superino o
non vengano, comunque, ammessi ai corsi.

4. I militari alle armi il cui collocamento in congedo venga a
cadere durante la frequenza del tirocinio saranno trattenuti in servi-
zio, con il grado rivestito, sino all’ammissione in accademia, ovvero
sino alla data di rinvio, a qualunque titolo, dall’istituto.

5. Tutti coloro che saranno ammessi alla frequenza dei corsi
regolari dell’accademia militare acquisiranno la qualifica di allievi,
dovranno contrarre una ferma volontaria di tre anni e dovranno
assoggettarsi alle leggi ed ai regolamenti militari come militari di
truppa. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma saranno conside-
rati rinunciatari al’ammissione e rinviati dall’istituto.

6. Tutti gli allievi, all’atto della ammissione ai corsi regolari, qua-
lunque sia la loro provenienza, dovranno sottoscrivere una dichiara-
zione dalla quale risulti che sono edotti dell’obbligo di rimanere in
servizio per un periodo di dieci oppure undici anni che, ai sensi del-
lart. 7 del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, dovranno
assumere all’atto della nomina a sottotenente in servizio permanente
effettivo, come prescritto dal successivo art. 20.

Art. 19.
Trattamento economico degli allievi

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonché la
successiva manutenzione del corredo per i provenienti dal ruolo dei
marescialli sono a carico dell’'amministrazione della difesa.

2. Agli allievi provenienti dai ruoli del complemento degli uffi-
ciali, dal ruolo dei marescialli e dai volontari di truppa, qualora gli
emolumenti fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli
spettanti nella nuova posizione, compete un assegno personale pari
alla relativa differenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipen-
diali conseguenti a progressione di carriera.

3. Agli allievi non provenienti dalle categorie di personale di cui
al precedente, comma 2, sono corrisposte le competenze mensili nella
misura e secondo le modalita previste dalle vigenti disposizioni.

Art. 20.
Nomina a sottotenente

1. Gli allievi giudicati idonei al termine dei primi due anni dei
corsi delle armi, dell’Arma dei trasporti e dei materiali, del Corpo
degli ingegneri dell’Esercito, del Corpo sanitario dell’Esercito e del
Corpo di amministrazione ¢ di commissariato dell’Esercito saranno
nominati sottotenenti in servizio permanente nel ruolo normale,
rispettivamente, dell’arma o del corpo di appartenenza, sempreché
assumano 'obbligo di rimanere in servizio per un periodo di dieci o
undici anni, a seconda che siano tenuti a frequentare corsi di studi
universitari di durata quinquennale o sessennale.

2. Gli allievi nominati Sottotenenti in servizio permanente del
ruolo normale delle Armi saranno con successiva determinazione
assegnati alle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmis-
sioni.

Art. 21.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
il Comando del centro di selezione e reclutamento nazionale del-
I’Esercito di Foligno e successivamente trasferiti al Comando del-
I’Accademia militare per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’uffi-
ciale o del funzionario che sara nominato responsabile del trattamento
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito.
Titolare del trattamento ¢ il Direttore generale della Direzione gene-
rale per il personale militare.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 3 gennaio 2002

Il Ten. Gen.: SIMEONE
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ALLEGATO A4

ALLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
PRESSO IL CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO (O NON SCKIVERE IN QUESTO SPAZIO
NAZIONALE DELL'ESERCITO

CASERMA "GONZAGA" - Viale Mezzetti, 2 - 06034 FOLIGNO (PG)
Spedire direttamente con RACCOMANDATA R.R. all'indirizzo sopra riportato

Per la compilazione attenersi scrupol te alle istruzioni nonché alle NOTE O riportate a tergo.

IVLa sottoscritto/a CHIEDE di partecipare al concorso per I'ammissione al

primo anno del 184° Corso dell'Accademia militare di Modena per frequentare, in qualita di allievo/a, uno dei corsi indicati
in ordine di preferenzadalas

Armi Varie Arma Trasporti e Corpo degli Corpo Sanitario Corpo Amministrazione e
Materiali Ingegneri Commissariato

,(*0(1.41 I('nd.42 I('odA45 I(‘ad. 46 l('vd.49

L'assegnazione ai corsi sara stabilita in funzione della graduatoria complessiva finale, della preferenza espressa e delle esigenze della Forza armata

CHIEDE altresi di sostenere I'esame orale facoltativo nella seguente LINGUA STRANIERA (barrare una sola casella):
INGLESE I:I FRANCESE TEDESCO D SPAGNOLO
DICHIARA le proprie GENERALITA' (riportare quelle risultanti dall'atto di nascita, incluse le virgole o i trattini di separazione degli eventuali
COGNOME doppi nomi - scrivere una lettera o numero o segno per casella)
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE e EEn
NOME
HEEEENEEEEEEEEEEE e EEEEEEE
COMUNE DI NASCITA (se nato all'estero: Stato e Localita di nascita) PROV.
L] | HEEEEEEEE
NATO/A IL: / / 19 SESSO (scrivere M o F): COD. FISCALE
INDICA il seguente RECAPITO al quale desidera siano inviate tutte le comunicazioni inerenti al concorso: @
C.AP. LOCALITA' (corrispond al codice di avvi 0 postale) PROV
NN EEEEEEn
VIA, PIAZZA, CONTRADA, FRAZIONE, ecc. N° CIVICO
L]
PRESSO
TELEFONO/1: Prefisso N° Prefisso N°
TITOLO DI STUDIO: conseguito nell'anno | ! l | | con il voto di I I | /60 1 I [ ‘I / 100 ritiene di conseguirlo nell'anno 20[ ]
CODICE : Legenda codici : 333 ARTE APPLICATA 336 CLASSICO 339 GEOMETRA 342 MAGISTRALE 345 SCIENTIFICO
331 AERONAUTICO 334 ARTISTICO 337 COMMERCIALE 340 INDUSTRIALE 343 NAUTICO 346 TURISTICO
Conseguito all'estero : D 332 AGRARIO 335 AZIENDALE 338 EUROPEO 341 LINGUISTICO 344 PROFESSIONALE 347 ALTRO
SOLTANTO PER IL PERSONALE DI SESSO MASCHILE
VISITA DI LEVA: (dati riferiti al foglio di congedo illimitato provvisorio) d I:} NON ANCORA EFFETTUATA
® EFFETTUATA con esito: D RIFORMATO D RIVEDIBILE |:| DISPENSATO D ABILE con profilo sanitario: ’ l | ’ } | l [ | @
Appartenente: al Distretto Militare di oppure alla Capitaneria di Porto di
PERSONALE DI AMBO I SESSI
INDICA la propria posizione militare: D & in attesa di chiamata o Dé(oéslato) ALLE ARMI dal : | l ‘/ I | ]/ l } l
rinviato per motivi di studio (data di incorporazione)
D & stato CONGEDATO con il grado di il : / /
(data di congedamento)
D ¢ tuttora IN SERVIZIO con il grado di:
Ente o Reparto di appartenenza (in chiaro)
tC‘A.|P. I { l [ | LCI)CAll‘ITJ\' SElDE DI SERVIZIO PROV.
LTV LT T T T PP T T T I T T T T T T T I T T] [
DICHIARA di aver diritto alla riserva di posti prevista dal bando per : NON SCRIVERE IN QUESTO SPAZIO
D allievi delle Scuole militari dell'Esercito.
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DICHIARA, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

o di essere cittadino/a italiano/a;

o di essere: Dcelibe/nubile Dvedovo/a Dconiugato/a Dseparato/a Ddivorziato/a figli: Dsi Dno

R e O S
0 A S

T LT OO LT T T T TP L) LT

(in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, allegare alla domanda dichiarazione firmata che ne indichi i motivi)

o dinon aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 codice di procedura penale, di non avere in corso
procedimenti penali o amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico procedimenti
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'articolo 686 del codice di procedura penale.
(In caso contrario indicare , su di un foglio da allegare alla domanda le condanne ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale procedimento penale,

precisando la data del provvedimento e l'Autorita  Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un procedimento penale
per aver assunto la qualifica di imputato ).

IVLa sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare qualsiasi variazione della propria posizione giudiziaria che intervenga successivamente
alla presente dichiarazione;

o di non essere stato/a dimesso/a per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare da Accademie, Scuole, Istituti di formazione delle Forze Armate
o delle Forze di Polizia dello Stato;

e di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al concorso saranno notificate al recapito indicato nella presente domanda; se militare alle armi si
impegna anche a rendere note dette comunicazioni al proprio Reparto/Ente di appartenenza;

o di essere (barrare la casella del caso) I INO l ISI in possesso di titolo preferenziale per 1I'ammissione ai pubblici impieghi
(in caso affermativo indicarlo) (uno o pin tra quelli indicati nell’Allegato "F” al bando);

Riquadro da compilare soltanto dai /dalle concorrenti che risiedono all’estero
o che ’ultima residenza in Italia é stata nel Comune di : PROV. C.AP.

et PP P Py ey b

VIA, PIAZZA, CONTRADA, FRAZIONE, ecc. N° CIVICO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN EEEEE

GG. MM. AA.
o che I’'ultima data di espatrio é stata: ’ ' |/ | } '/ | | ’ l }

o di essere a conoscenza che dovra sostenere le prove nelle sedi previste per gli altri concorrenti.

IV/La sottoscritto/a autorizza Dsi Dno il trattamento dei dati contenuti nella presente anche per rilevazioni
statistiche e per contatti telefonici/epistolari che lo Stato Maggiore dell'Esercito intendesse opportuno disporre.

®

(luogo e data di sottoscrizione dell'istanza) (Firma leggibile e per esteso del /della concorrente)

FIRME (leggibili e per esteso) dei @
DUE Genitori o del Tutore
da apporre se il concorrente
¢ MINORENNE

NOTE:
@ La domanda dovra essere spedita con raccomandata con ricevuta di ritorno alla Direzione Generale per il personale militare
presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito -Viale Mezzetti,2- 06034 FOLIGNO (PG) entro il termine
fissato dal bando o consegnata a mano al predetto indirizzo . Per le domande spedite per posta fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
@ Eventuali variazioni del recapito indicato nella domanda dovranno essere tempestivamente comunicate alla Direzione Generale per il Personale Militare presso
il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito -Viale Mezzetti,2 -06034 FOLIGNO (PG). (telegramma o FAX n°0742/342208)
Scrivere. COGNOME ¢ Nome della famiglia presso cui si dimora, se diversa da quella dell’interessato, oppure il nome della struttura (esempio Caserma ".....",
Scuola Militare ".....", Istituto ".....", ecc.) per consentire la regolare consegna delle comunicazioni relative al concorso.
@ Trascrivere il profilo sanitario che risulta dal documento allegato al foglio di congedo illimitato provvisorio rilasciato alla visita di leva, qualora noto.

Per i /le minorenni non emancipati/e la domanda deve essere firmata da entrambi i genitori, oppure da uno solo in caso di impedimento dell’altro genitore,
oppure dal tutore, in caso di mancanza di entrambi i genitori.

13 —
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ALLEGATO B

A TTO DI A19S EN SO
PER L’ARRUOLAME ENTO VOLONTARIO
(articolo 11, com m a 1, del band o)

COM UNE DI

L’anno duem iladue, ad d

i
(si e presentato) davantia m e, Sindaco del Com une d
Signor) (2) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ o __________________

(o genitore esercente la potesta o tutore del m ino

I/il sunnom inati/ o _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________
assecondare 1l'inclinazione del succitato m inorenne, a
quale partecipante al concorso per l’am m issione al
M odena per l"anno accadem ico 2002/ 2003, possa es
fisica, agli accertam enti sanitari ed a quello attitud in
l’7arruolam ento volontario nell’Esercito Italiano di m e
anni tre, qualora am m esso ai corsi regolari, com e pr

bando.

In fede di che gli stessi dichiaranti hanno sottosc:
sottoscritto) con m e il presente atto.

I/ IL DICHTIARANTI

N N N N N NN NN

N O TE

(1) redatto dal Sindaco o dal funzionario da questi de:
(2) cognom e, nom e e data di nascita dei o del dichiara
(3) cognom e, nom e e data di nascita del concorrente;
(4) firm e di entram bii genitori o del genitore che ese
in m ancanza diessi, del tutore.

14—
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ALLEGATO C

M O D ELLO DELLA DICHTIAIRAZIO NI
CHE DEV ONUO RILASCIARETICONTGCEOTRR RE
D ELL’'A M M ISSIONUE SIA NO UVFFICIA
(articolo 11, com m a 3, del band o)
A L M IN ISTERO D ELTLA

D irezione G enerale per il p e
I Rep Dritvoisi@Sreez ioln e
00187 RO M A

Il sottoscritto (1)

- __/ _____ / _ _ _ _ _ a _ _ _ o ___________

Sottotenente/ G uardiam arina (2) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __
______________ effettiv o al C om and o (4) ___ _ _ _ __
appartenente per fatto di leva al D istretto m ilitare

________________________________________ , essend
anno del 184° Corso dell’A ccadem ia m ilitare, - C orso

D ICHTIA R A

di rinunciare al grado rivestito all’atto dell’am m ission

M odena 1i,

V IST O
IL COM A NDANTE DICOTRPDO

N N AN AN N NN NN NN

N O TE
(1) cognom e e nom e;
(2) in servizio di prim a nom ina o in ferm a biennale «
pPperm anente;
(3) Arm a, specialita o Corpo - specificare se dell E se
dell' A rm a deicarabinieri;
(4) Reparto/ Ente di appartenenza;
(5) delle A rm i; dell’A rm a dei trasporti e dei m ateriali
e
e

d l Corpo sanitario dell’Esercito; del C orp o d i a
d 11"E sercito .

15 —
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ALLEGATO D

M O D ELLO DELLA DICHTIAIRAZIO NI
CHE DEV ONUO RILASCIARETTICONT G CEOTRR RE
D ELL’'A M M ISSIONUE SIA NO A PPARTENIENTI
(articolo 11, com m a 3, del bando)
A L M IN ISTERO D ELTLA

D irezione G enerale per il p e:
I Rep Dritoisi@@Sreez ioln e
00187 RO M A

Il sottoscritto (1)

________________________________________ ed app
m ilitare (o alla C apitaneria di Porto) di _ _ _ _ _ _ _ _ _
essendo stato am m esso alla frequenza del prim o ann
C orso _ _ _ _ (4),

DICHTIA R A

di rinunciare al grado rivestito all’atto dell’am m ission

M odena 1i,

IL DICHTIA RANT

VISTO
IL COM A NDANTE DICOTRPDO

N N N AN NN NN NN

N O TE

(1) cognom e e nom e;

(2) grado; A rm a, specialita o C orp o;

(3) Reparto/ Ente di appartenenza- specificare se dell
dell' A rm a dei carabinieri;

(4) delle A rm i; dell’A rm a dei trasporti e dei m ateriali
del Corpo sanitario dell’Esercito; del C orpo di an
dell"’Esercito .

16 —
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ALLEGATO E

>

M O D ELLO DELL
CHE DEV ONUO RIL
CHE ALL'ATTO DEL TA
O PPURE G RA
(articolo 11

D IC A RAZIO
CIA C
IS S
N

<

I

S
M
I
a 3, d

mm.-.zm

I

E I
L O N
D U A ER V I
, Cco m 1 ba

3~

A L M IN ISTERO D ELTLA

D irezione G enerale per il p e:
I R eprabrtio isiB Hrezdoln e
00187 RO M A

m ilitare (o alla C apitaneria di Porto) di _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___
alla frequenza del prim o anno del 184° Corso dell’/

D ICHTIA R A

- dirinunciare al grado rivestito all’atto dell’am m issio

CHTIEDE

- di essere prosciolto/ a dalla precedente ferm a volont

M odena 1i,

IL/ LA DICHTIAIRAND

V IST O

N N NN AN AN NN NN

N O TE

(1) cognom e e nom e;

(2) grado, Arm a, Specialita o Corpo - in servizio dilevwv

(3) Reparto/ Ente di appartenenza- specificare se dell
dell'! A rm a dei carabinieri;

(4) delle A rm i; dell’A rm a dei trasporti e dei m ateriali
del Corpo sanitario dell’Esercito; del C orpo di an
dell’E sercito

(5) Solo se il/ la dichiarante ¢ un graduato (depenmnare

(6) D epennare, qualora il dichiarante sia un m ilitare ir

17—



15-1-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 4

ALLEGATO F
ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie previste
dagli articoli 10, 14 e 15 del presente decreto, si terra conto, nell’or-
dine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valor militare;

b) orfani di guerra;

¢) orfani di caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

e) feriti in combattimento;

f) capi di famiglia numerosa;

g) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

h) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

j) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

k) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

1) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

m) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

n) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

0) celibi/nubili,
numero dei figli a carico;

p) militari volontari nelle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata dall’a-
ver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara prefe-
rito il concorrente piu giovane di eta, in applicazione del 2° periodo
dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dall’art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso (1).

ovvero vedovi/vedove con riguardo al

(1) 11 concorrente che nella domanda di partecipazione al con-
corso abbia dichiarato il possesso di titoli di preferenza deve fornire
tutte le indicazioni utili a consentire all’amministrazione di esperire
con immediatezza 1 previsti controlli.

ALLEGATO G
PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORSO

PROVA DI SELEZIONE CULTURALE (art. 6 del bando).

La prova, della durata di centoventi minuti, consistera nella
somministrazione di almeno cento quesiti a risposta multipla, prede-
terminata o libera, volti ad accertare il grado di conoscenza della lin-
gua italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la cono-
scenza di argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di
geografia e di logica matematica. I quesiti riguarderanno, inoltre,
l'interpretazione, la rielaborazione di brani, il completamento di
frasi, la grammatica, la sintassi, sinonimi e contrari e deduzioni logi-
che.

La Commissione prima dell’inizio di ogni turno di prova distri-
buira ai concorrenti il materiale necessario (questionario, modulo
risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, etc.)
e fornira ai medesimi tutte le informazioni necessarie all’espletamento
della prova stessa, in particolare le modalita di corretta compilazione
del modulo e le norme comportamentali da osservare pena I’esclusio-
ne dal concorso.

Al termine di ogni turno di prova la Commissione adottera le
misure necessarie alla custodia dei moduli risposta test consegnati
dai concorrenti e con l'ausilio di strumenti informatici provvedera
alla correzione della prova al termine dell’ultimo turno di prova -
salvo che abbia deciso di procedere giorno per giorno.

PROVA ORALE DI MATEMATICA (art. 10 del bando).

La prova, della durata massima di trenta minuti, vertera su tre
tesi del programma estratte a sorte: una di algebra, una di geometria
e una di trigonometria.

Il concorrente dovra dimostrare di aver assimilato i concetti nel-
I'essenza e nelle correlazioni, passando con precisione di linguaggio,
con sobrieta di esposizione e con rigore logico, dalla teoria all’appli-
cazione.

Algebra:

1* tesi: Estensione degli insiemi numerici (naturali; interi rela-
tivi; razionali; reali) - Proprieta fondamentali delle potenze; espres-
sioni esponenziali - Radicali - Le frazioni algebriche e le operazioni
fra esse.

2* tesi: Equazioni di primo grado e secondo grado ad una
incognita ed equazioni riducibili ad esse - Discussioni delle radici
delle equazioni di secondo grado ad una incognita - semplici equa-
zioni irrazionali. Relazioni fra radici e coefficienti di una equazione
di secondo grado; regola di Cartesio.

3? tesi: Disequazioni di primo grado e di secondo grado riduci-
bili e disequazioni riducibili ad esse - Sistemi di disequazioni ad una
incognita - Disequazioni frazionarie - Disequazioni irrazionali. Riso-
luzione anche mediante la geometria analitica.

4* tesi: Logaritmi - Equazioni logaritmiche ed esponenziali.

Geometria

1* tesi: Coordinate cartesiane nel piano; distanza tra due
punti; punto medio di un segmento; concetto di relazione e funzione;
dominio e condominio; funzione lineare e funzione di secondo
grado - Retta: equazione della retta, condizione di ortogonalita e
parallelismo fra rette, distanza di un punto da una retta - Parabola:
equazione della parabola, equazione dell’asse, coordinate del vertice.

2% tesi: Uguaglianza fra figure piane; - punti notevoli del trian-
golo; la circonferenza; il cerchio; equivalenze fra figure piane; teo-
rema di Pitagora ed Euclide ed applicazioni relative; facili problemi
su lunghezza di archi di una circonferenza, aree di poligoni (triangoli,
parallelogrammi, poligoni regolari, cerchio e sue parti) risolubili
anche attraverso ’algebra.

3% tesi: teorema di Talete e sue applicazioni. Similitudini nel
piano. Applicazioni delle similitudini a problemi di geometria piana
di 1° grado e di secondo grado ad una o piu incognite.

4% tesi: Rette e piani nello spazio, ortogonalita e parallelismo;
diedri e triedri; angoloidi. Calcolo di aree e volumi di figure solide
elementari (prisma, cilindro, piramide e cono, tronco di piramide e
di cono, sfera e sue parti).

Trigonometria

1* tesi: Misura degli archi e degli angoli; coordinate sulla retta
e sul piano; definizione delle funzioni goniometriche, loro variazione
e rappresentazione grafica; funzioni goniometriche reciproche ed
inverse; relazione tra le funzioni goniometriche di archi supplemen-
tari, complementari, esplementari, opposti e di archi che differiscono
di 90 gradi, 180 gradi e 270 gradi; relazione tra le funzioni goniome-
triche di uno stesso arco, valori delle funzioni goniometriche di archi
particolari (18, 30, 45, 60, 90, 180, 270 gradi); uso della calcolatrice
per il calcolo delle funzioni goniometriche nota I'ampiezza dell’an-
golo e viceversa.

2% tesi: Formule di addizione, di sottrazione, di duplicazione,
di bisezione; verifica di identita trigonometriche e risoluzione di
equazioni goniometriche anche con I'uso della calcolatrice - Risolu-
zione di semplici sistemi di equazioni goniometriche - Risoluzione di
disequazioni goniometriche elementari.

3 tesi: Teoremi sul triangolo rettangolo e applicazioni relative;
teoremi relativi a triangoli qualsiasi, dei seni, di Carnot; risoluzione
di triangoli qualsiasi anche con 'uso della calcolatrice.

Applicazioni elementari della trigonometria:

a) alla geometria elementare: area, altezze, mediane e biset-
trici di un triangolo;

b) alla topografia: misura dell’altezza di una torre e di una
montagna, misura di distanze.

PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 10 del bando).
La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgera
con le seguenti modalita:
breve colloquio di carattere generale;
lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;
conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo.
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ALLEGATO H

R OV E DTIE ICIEN ZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOUPOSTIICONTZ COTRREN
(articolo 7, com m a 4, del band o)
PARAMET]JTRTIDI
RIFERIM EN|RQ TPRERB JLE UONNTE|IG G 10O
ESERCIZ||IIC O N SEG U|IMPBRENNTTOE ¢} ™M IA S S J|]M O
D ELL’'ID O|NN CTRAEEM FEANCTOQAW I IB IL E
Piegam enti sfjullenbiacmiae 1§5

(*) tem po m asf|sim o 02'
senza interffuzioni
Corsa piana ¢qim etri 1000

0 punjti

(*) tem po m asfsim o 4’ 051 0
Salto in aljto altezza m 1,20
(**) m assim o trqd ten tativi 1 1
Salita alla fure di m etri 4 tem po m §ssim o 2P
(**) massimo due tentativi 1 1 punto
Note
(*) Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti
PR OVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOUPOSTIIOCONT CORREN
(articolo 7, com m a 5, del band o)
PARAMETRNRTIDI
RIFERIM EN|BR TPRE RB L UONNT'E|IG G 10
ESERCIZ||IIC O N SEG U|IMPBENNTTOE ¢} ™ IA S S J|]M O
D ELL'ID O|N N CTRAE'M ANCTOQAUW If|p I B IL E
Piegam enti sjullenbitncmia 1J0
(*) tem po m asf|sim o 02'

0 punjti
senza interfuzioni

Corsa piana ¢qim etri 1000

(*) tem po m asgfsim o 4’ 407 0
Salto in aljto altezza m J1,00
(**) m assim o trqd ten tativ i 1 1
Salita alla fure di

m etri 4

tem po m gssim o 3P’

(**) massimo due tentativi 1 1 punto
Note
(*)  Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza.

L’esecuzione dei primi due esercizi determinera giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun punteggio incrementale. Il superamento del
terzo e del quarto esercizio dara luogo all’attribuzione del punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato.

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera giudizio di non idoneita ed esclusione del concorrente dal concorso. Il man-
cato superamento degli esercizi obbligatori determinera giudizio di non idoneita ed esclusione del concorrente dal concorso. Il mancato supe-
ramento degli esercizi facoltativi non incidera sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.
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M ODE ELLO DELLA DICHTIARAZIO N I
CHEGLIALLIEVIDIELLE SCUOLEMILITATR
A LL'ATTO DELLA PRESENTAZIONZE AL CE

(articolo 7, com m a 7, del band o)

Tim bro lineare della Scuola

A TTESTAUZIO N E
SUPERA M ENTO PROVEDTIEFFICIEN  Z

Il sottoscritto _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ______.

che l'allievo _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___________________
nato a _ _ (provincia di _

sostenuto con esito favorevole gli esercizi obbligator
piana di m etri m ille con le m odalita indicate nell'a
l'am m issione al 184° corso dell'A ccadem ia m ilitare d i

(localita) (data)

(tim bro tondo delllELn €O M A N D A N TE

N OTE

(1) grado, cognom e e nom e del Com andante della Scu

2) cognom e e nom e dell'alliev o;

B la data non deve essere anteriore a quella di scade
dom ande di partecipazione al concorso.

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed esibire prima dell’inizio delle
prove idonea certificazione medica che sara valutata dalla commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito 1'ufficiale medico pre-
sente, adottera le conseguenti determinazioni, autorizzando ’eventuale differimento ad altra data della effettuazione delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una indisposizione o che dovessero infortunarsi durante 1’ese-
cuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente presente alla commissione la quale, sentito 1'ufficiale medico presente, adottera
le conseguenti determinazioni. Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che pervenis-
sero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con esito negativo, le prove di efficienza fisica.

02E00267
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Concorso interno, per esami, per ’ammissione di quarantanove
allievi al primo anno del 184° corso dell’Accademia militare
di Modena.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il regio decreto 9 luglio 1936, n. 1546, concernente I'ordina-
mento degli Istituti militari;

Vista la legge 9 giugno 1950, n. 449, concernente norme sull’am-
missione all’Accademia militare;

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
I’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per ’Universita e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive
modificazioni,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per 'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
I’Esercito;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’'ambito del’Amministra-
zione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
l'attuazione dell’art. 3, della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e
successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
laltro, i titoli di studio e gli ulteriori requisiti per 'ammissione ai
concorsi per ’Accademia militare e per la nomina ad ufficiale in ser-
vizio permanente dell’Esercito, nonché tipologia e modalita di svolgi-
mento dei predetti concorsi e delle prove d’esame, emanato in appli-
cazione dell’art. 3, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente disposizioni in
materia di imposta di bollo;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, concernente il regolamento in
materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112 recante modificazioni al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati
fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi per
la nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per I’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
Generale della sanita militare emanata per I’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva 19 aprile 2000 della Direzione generale della
sanita militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, in particolare I’art. 20, comma 3, che pre-
vede che ciascuna Forza armata possa indire concorsi per 'ammis-
sione alle Accademie riservati al proprio personale nella misura mas-
sima del 30% dei posti disponibili;

Ravvisata 'opportunita di indire, in applicazione della disposi-
zione sopracitata, due distinti concorsi per 'ammissione di 243 allievi
al primo anno del 184° corso dell’Accademia militare di Modena,
uno per 49 posti, d'ora in avanti identificato come concorso
«interno», riservato ai sergenti in servizio permanente, ai volontari
in servizio permanente ed a quelli in ferma breve con almeno dodici
mesi di servizio, uno per 194 posti, d’ora in avanti identificato come
concorso «pubblico», per concorrenti diversi da quelli appartenenti
alle precitate categorie, sempreché in possesso dei requisiti prescritti
dal relativo bando di concorso;

Ravvisata comunque 'opportunita di prevedere che i posti even-
tualmente non ricoperti nel concorso «interno» indetto con il pre-
sente decreto, possano essere portati in aumento a quelli disponibili
nel concorso «pubblico»;

Ritenuto opportuno prevedere che nel concorso «interno» alle
prove concorsuali successive a quella di selezione culturale venga
ammesso un numero di concorrenti idonei via via decrescente, suffi-
ciente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa selezione e la
copertura dei posti messi a concorso;

Visto il decreto ministeriale 6 settembre 2001, emanato in appli-
cazione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che, nel definire, tra 'altro, le Armi e i Corpi dei ruoli normali
dell’Esercito nei quali avverra nell’anno 2002 il reclutamento del per-
sonale femminile, ha fissato al 20% I’aliquota massima di detto perso-
nale che potra accedere al primo anno del 184° corso dell’Accademia
militare di Modena nell’anno accademico 2002/2003;

Considerato che, nel rispetto di detta aliquota massima di con-
correnti di sesso femminile da ammettere ai corsi regolari dell’Acca-
demia militare ¢ opportuno prevedere che tra i concorrenti da
ammettere alle prove concorsuali successive a quella di selezione cul-
turale nel numero di volta in volta indicato nel presente decreto quelli
di sesso femminile non superino detta percentuale;
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Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determinazione
delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie nelle
«Scienze della difesa e della sicurezzay;

Visto il decreto ministeriale 18 ottobre 2001, concernente appro-
vazione del regolamento per I’Accademia militare e la Scuola di
applicazione;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso «interno», per esami, per 'ammissione
di 49 allievi al primo anno del 184 corso dell’Accademia militare di
Modena. I posti sono cosi ripartiti:

31 posti per il corso delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria,
genio, trasmissioni;

4 posti per il corso del’Arma dei trasporti e dei materiali;
4 posti per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
6 posti per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

4 posti per il corso del Corpo di amministrazione e di commissa-
riato dell’Esercito.

2. 11 concorso di cui al precedente comma 1 ¢ riservato - per i
motivi indicati nelle premesse al personale militare sia di sesso
maschile che di sesso femminile in servizio in qualita di sergente, di
volontario in servizio permanente o di volontario in ferma breve,
quest’ultimo con servizio di durata pari o superiore a dodici mesi alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande indicato
al successivo art. 4, comma 1. Pertanto, le disposizioni del presente
decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono intendersi rife-
rite al predetto personale di entrambi i sessi.

3. Il reclutamento di personale femminile, comunque, non potra
superare l'aliquota percentuale del 20 % dei posti messi a concorso
indicata nel decreto ministeriale 6 settembre 2001, citato nelle pre-
messe. Pertanto, 1 posti disponibili per detto personale, calcolati per
ciascun corso in base alla suddetta aliquota percentuale, sono 10, cosi
ripartiti:

6 posti per il corso delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglie-
ria, genio, trasmissioni;

1 posto per il corso dell’Arma dei trasporti e dei materiali del-
I’Esercito;

1 posto per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;
1 posto per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

1 posto per il corso del Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell’Esercito.

Pertanto, in nessun caso personale militare di sesso femminile
potra essere ammesso al primo anno del 184° corso in numero supe-
riore a quello sopra indicato, anche se collocato in posizione utile
nelle graduatorie di merito di cui al successivo art. 11.

4. 1 militari cui € riservato il concorso potranno indicare nella
domanda di partecipazione solo I'ordine di preferita assegnazione ai
citati corsi. In mancanza di indicazione, I'ordine di preferenza verra
d’ufficio ritenuto coincidente con l'ordine di indicazione dei cinque
corsi di cui al precedente comma 1 del presente articolo. Peraltro,
l’assegnazione ai corsi sara stabilita, come indicato nel successivo
art. 11, comma 6, all’atto del completamento delle attivita di ammis-
sione alla frequenza del primo anno del 184° corso.

5. I corsi regolari avranno inizio dal giorno in cui sara resa pub-
blica la graduatoria di ammissione. Al termine del secondo anno
accademico gli allievi giudicati idonei conseguiranno la nomina a sot-
totenente in servizio permanente.

6. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi gli allievi
saranno tenuti a seguire i corsi ripartiti in base alle prioritarie esi-
genze della Forza armata nel seguente modo:

gli ammessi ai corsi delle Armi, dell’Arma dei trasporti e dei
materiali e del Corpo di amministrazione ¢ di commissariato del-
I’Esercito seguiranno un corso di laurea triennale ed uno successivo,
biennale, di laurea specialistica in scienze strategiche - negli indirizzi
tecnico, politico-organizzativo o amministrativo;

gli ammessi al corso per il Corpo degli ingegneri seguiranno
un corso di laurea triennale in Ingegneria ed uno successivo, biennale,
di laurea specialistica in ingegneria, negli indirizzi stabiliti dallo Stato
Maggiore dell’Esercito;

gli ammessi al corso per il Corpo sanitario dell’Esercito fre-
quenteranno un corso di studi universitari finalizzato al consegui-
mento della laurea specialistica in Medicina e chirurgia.

L’Amministrazione della difesa si riserva di modificare denomi-
nazione, durata e struttura dei corsi universitari sopra indicati, qua-
lora fosse necessario procedere ai relativi adeguamenti a seguito di
provvedimenti che in proposito dovessero essere adottati di concerto
con il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

7. Per quanto indicato nel precedente comma 6:

i concorrenti gia laureati in Ingegneria non potranno essere
ammessi al corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

i concorrenti gia laureati in medicina e chirurgia non potranno
essere ammessi al corso del Corpo sanitario dell’Esercito;

Inoltre:

i concorrenti che all’atto dell’ammissione in Accademia aves-
sero gia sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare
non potranno comunque farli valere.

8. Nel concorso di cui al precedente comma 1, il numero dei posti
potra subire modificazioni, fino alla data di approvazione della relativa
graduatoria di merito, in ragione di esigenze attualmente non valutabili
né prevedibili, nonché di quelle della Forza armata connesse alla consi-
stenza del ruolo normale della rispettiva Arma o Corpo.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

I concorrenti devono:

a) essere sergenti, volontari in servizio permanente o volon-
tari in ferma breve dell’Esercito, questi ultimi con non meno di dodici
mesi di servizio alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso di cui al successivo
art. 3, comma 1, del presente decreto;

b) non aver superato alla data del 31 ottobre 2002:

il ventiduesimo anno di eta se di sesso maschile, cioé essere
nati non prima del 31 ottobre 1980;

il venticinquesimo anno di eta se di sesso femminile, cioé
essere nati non prima del 31 ottobre 1977.

1l limite massimo di eta ¢ elevato di un periodo pari all’effettivo
servizio militare prestato, fino alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, comun-
que non superiore a tre anni;

¢) essere cittadini italiani;

d) essere celibi/nubili ovvero vedovi/vedove, anche se con
figli a carico. Tale requisito non ¢ richiesto ai militari delle predette
categorie con piu di tre anni di servizio;

e) godere dei diritti civili e politici;

/) non essere stati dimessi per motivi disciplinari o di inattitu-
dine alla vita militare da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

g) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2001/2002 un titolo di studio avente durata quin-
quennale che consenta I’iscrizione all’Universita, ovvero un titolo di
studio di durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto
per 'ammissione ai corsi universitari dall’art. 1, della legge 11 dicem-
bre 1969, n. 910, e successive modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto
¢ subordinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopra indicati.
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2. L’ammissione ai corsi ¢ subordinata al possesso della idoneita
psico-fisica e attitudinale, da accertarsi con le modalita prescritte dal
successivo art. 6.

3. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487, 9 maggio 1994, 'ammissione ai corsi € inoltre subordinata
all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’lammissione in Acca-
demia militare, del possesso dei requisiti di moralita e condotta stabi-
liti per Pammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi
con le modalita previste dalla vigente normativa.

4. I requisiti di partecipazione, salvo quanto previsto per quelli
di cui al precedente comma 1, lettere ) e g), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
indicato nel successivo art. 3. I requisiti medesimi devono essere man-
tenuti fino alla ammissione in Accademia e per tutta la durata del-
liter formativo.

Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

redatta in carta semplice, secondo il modello riportato nell’al-
legato A4, che costituisce parte integrante del presente decreto;

firmata per esteso dal militare. La mancanza di sottoscrizione
comportera la non ammissione al concorso;

presentata, a pena di decadenza, entro il termine di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, al comando del reparto/ente di appartenenza. Detto comando,
dopo aver apposto sulla domanda il visto di avvenuta presentazione,
provvedera a trasmettere al Ministero della difesa direzione generale
per il personale militare 1° Reparto - 1* Divisione reclutamento uffi-
ciali - 1* sezione presso il centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito, viale Mezzetti 2 - 06034 Foligno, a mezzo fax
(n. 0742/342208) immediatamente l'elenco nominativo dei militari
alle loro dipendenze che abbiano presentato la domanda e, improro-
gabilmente, entro il terzo giorno dalla data di presentazione, a mezzo
posta o corriere, le domande di partecipazione al concorso in origi-
nale, custodendone una copia.

I militari impiegati all’estero, che abbiano titolo a partecipare al
concorso di cui al precedente art. 1, del presente decreto, dovranno
presentare, entro il termine sopra indicato, la domanda al comando
di appartenenza, che provvedera a trasmetterla immediatamente al
predetto Centro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presenta-
zione, custodendone una copia.

In tutti i casi per la data di presentazione fara fede la data di
assunzione a protocollo della domanda da parte del comando del
reparto/ente ricevente.

2. Nella domanda il militare, consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445, del 28 dicembre
2000, dovra dichiarare:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) lordine di preferita assegnazione ai cinque corsi di cui al
precedente art. 1 del presente decreto, contrassegnando con numera-
zione da 1 a 5 le apposite caselle contenute nel modello di domanda
di cui al gia citato Allegato «A»;

¢) la lingua straniera nella quale intenda sostenere la prova
orale facoltativa (una sola a scelta fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo);

d) il recapito presso il quale desidera ricevere tutte le comuni-
cazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento
postale e di numero telefonico, impegnandosi a comunicare tempesti-
vamente a mezzo telegramma ogni variazione dello stesso al Mini-
stero della difesa direzione generale per il personale militare I reparto
- 1* Divisione reclutamento ufficiali - 1* sezione presso il centro di
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno.

L’amministrazione della difesa non assume alcuna responsabilita
per l'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indi-
cato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

e) la propria posizione militare, con data di inizio del servizio,
grado, denominazione ed indirizzo del reparto/ente presso il quale
presta servizio. Le comunicazioni inerenti al concorso saranno
inviate al recapito indicato nella domanda di cui alla precedente let-
tera d), che potrebbe non coincidere con quello del comando di
appartenenza. In tal caso quest’ultimo dovra esserne comunque
informato a cura del militare;

f) il titolo di studio posseduto o che potra conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2001/2002.

11 concorrente che all’atto della presentazione della domanda
non abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra
ammesso con riserva al concorso ed avra 'obbligo di comunicarne,
a mezzo telegramma, al Ministero della difesa direzione generale per
il personale militare I reparto - 1* divisione reclutamento ufficiali -
1* sezione - presso il centro di selezione e reclutamento nazionale del-
I’Esercito di Foligno - I'avvenuto conseguimento con il relativo voto.
Il mancato conseguimento del titolo di studio determinera I’esclusio-
ne dal concorso.

Il concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra documentarne I’equipollenza a quello prescritto per la parteci-
pazione al concorso;

g) il proprio stato civile nonché l'eventuale prole a carico;

h) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

i) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444, del codice di procedura penale, di non aver
in corso procedimenti penali o amministrativi per Iapplicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
l’art. 686 del codice di procedura penale. In caso contrario, dovra
indicare le condanne, le applicazioni di pena, i procedimenti a carico
ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e I’Autorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero
presso la quale pende un eventuale procedimento penale per aver
assunto la qualifica di imputato.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa
Direzione generale per il personale militare I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 1* sezione presso il centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito di Foligno qualsiasi variazione della
sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichia-
razione di cui sopra.

La dichiarazione resa nella domanda dovra comunque essere rei-
terata con apposita dichiarazione sostitutiva, da sottoscrivere, ai
sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, all’atto dell’'ammissione in Accademia;

j) leventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza
indicati nell’allegato F, che costituisce parte integrante del presente
decreto;

k) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi della legge n. 675/1996;

/) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito.

Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

prova di selezione culturale con quesiti a risposta multipla
(predeterminata o libera);
accertamento attitudinale;
prova orale di matematica;
prova orale facoltativa di lingua straniera.
2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1, i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro

documento di riconoscimento rilasciato da una Amministrazione
dello Stato, in corso di validita.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti all’atto della formazione delle graduatorie
di ammissione al corso di cui al successivo art. 14, comma 1,
dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accer-
tamenti previsti nel precedente comma 1.
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Art. 5.

Prova di selezione culturale

1. La prova di selezione culturale avra luogo, a cura della Com-
missione di cui al successivo art. 10, comma 1, lettera a) presso il
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito, viale Mez-
zetti n. 2 - Foligno, secondo il seguente calendario:

4 marzo 2002, ore 14,30 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «<ABA» e «1ZZ»;

5 marzo 2002, ore 14,30 - concorrenti il cui cognome inizi con
una lettera compresa tra «JAA» e «ZUZ».

I concorrenti nel cui cognome compaia apostrofo, per indivi-
duare il gruppo di appartenenza, devono leggere il proprio cognome
senza ’apostrofo.

Il giorno 18 marzo 2002, alle ore 14,30, potra aver luogo una
eventuale sessione di recupero per quei concorrenti che non avessero
potuto presentarsi nel giorno previsto a causa di impedimenti di
carattere operativo/addestrativo tempestivamente documentati dal
comandante di Corpo alla Direzione generale per il personale mili-
tare I reparto - 1* divisione reclutamento ufficiali - 1* sezione presso
il centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foli-
gno a mezzo fax (n. 0742/342208).

2. La prova, della durata di centoventi minuti, consistera nella
somministrazione di almeno cento quesiti a risposta multipla, prede-
terminata o libera, volti ad accertare il grado di conoscenza della lin-
gua italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la cono-
scenza di argomenti di attualita, di educazione civica, di storia,
di geografia e di logica matematica. I quesiti riguarderanno, inoltre,
I'interpretazione, la rielaborazione di brani, il completamento di
frasi, la grammatica, la sintassi, sinonimi e contrari e deduzioni
logiche.

3. In ciascuno dei turni di prova di cui al precedente comma 1 i
concorrenti si dovranno presentare alle ore 13,30 dell’orario ufficiale.

Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 1, ultimo
capoverso, 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno esclusi dal concorso.

4. Eventuali variazioni del succitato calendario o della sede di
svolgimento di detta prova saranno rese note mediante avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 19 febbraio 2002,
che avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.
Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 19 febbraio
2002 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

5. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata ’esclusione dal
concorso, senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a presen-
tarsi nel giorno previsto per sostenere la prova di selezione culturale,
muniti di penna a sfera ad inchiostro indelebile nero e di documento
d’identita, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, in corso di
validita.

6. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli articoli
13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e quelle indicate nell’allegato G, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto.

7. Il punteggio massimo acquisibile in detta prova da ciascun
concorrente € pari a 30 punti. Sulla base dei punteggi conseguiti dai
concorrenti la Commissione di cui al successivo art. 10, comma 1, let-
tera a), provvedera a formare la graduatoria per individuare i concor-
renti da ammettere a sostenere le prove successive. Il punteggio con-
seguito in detta prova sara inoltre utile ai fini della formazione delle
graduatorie di cui ai successivi articoli 7 ed 11.

8. Notizie circa I'esito della prova di selezione culturale potranno
essere richieste, non prima del giorno 24 marzo 2002, al Ministero
della difesa Direzione generale per il personale militare ufficio rela-
zioni con il pubblico (tel. 06/4735.5941). Ciascun concorrente potra
avere inoltre notizia dell’esito della prova da lui sostenuta consul-
tando, a partire dalla data suindicata, il sito internet «www.perso
mil.difesa.it».

Art. 6.

Accertamento attitudinale

1. Saranno ammessi all’accertamento attitudinale, finalizzato a
valutarne le qualita attitudinali e caratterologiche, i primi 294 con-
correnti della graduatoria di cui al precedente art. 5, comma 7.

Dei concorrenti nel numero massimo sopra indicato quelli di
sesso femminile non potranno superare la percentuale del 20% fissata
nel decreto ministeriale 6 settembre 2001, citato nelle premesse. Per-
tanto, in nessun caso potranno essere ammessi all’accertamento atti-
tudinale pit di 59 concorrenti di sesso femminile.

Saranno inoltre ammessi i concorrenti che abbiano lo stesso
punteggio del concorrente classificatosi all’'ultimo posto utile nella
graduatoria di merito.

2. Detto accertamento, che avra luogo presso Centro di selezione
e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno, verra condotto,
secondo le direttive tecniche emanate dall’Agenzia di selezione e
reclutamento dello Stato maggiore dell’Esercito, dalla commissione
indicata nel successivo art. 10, comma 1, lettera b).

La convocazione a detta prova sara data a mezzo lettera racco-
mandata o telegramma tramite il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito di Foligno.

3. I concorrenti, all’atto della presentazione presso il Centro,
dovranno esibire:

una attestazione, rilasciata dal Comandante di Corpo,
secondo il modello in allegato B, che costituisce parte integrante del
presente decreto, concernente il superamento delle prove di efficienza
operativa  previste dalla circolare SME ufficio D.A.R.
n. 1700/162.200 ITER del 17 aprile 2000 e successive modificazioni
ed integrazioni;

una certificazione medica, redatta dal dirigente del servizio
sanitario del reparto/ente di appartenenza e vistata dal Comandante
di Corpo, secondo il modello in allegato C, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, attestante il mantenimento dell’idoneita
al servizio militare incondizionato.

La mancata presentazione anche di una sola delle predette

attestazioni/certificazioni determinera l’esclusione del concorrente
dal concorso.

4. Al termine dell’accertamento attitudinale la commissione
esprimera, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di idoneita
o non idoneita, che ¢ definitivo e sara comunicato seduta stante.

5. Ai concorrenti giudicati idonei sara attribuito, in base ai risul-
tati dell’accertamento effettuato, un punteggio da 0 fino ad un mas-
simo di 3 punti, che sara utile ai fini della formazione delle graduato-
rie di cui ai successivi articoli 7 ed 11.

6. 1 concorrenti giudicati non idonei saranno esclusi dal con-
corso.

Art. 7.

Prova orale di matematica
e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. T concorrenti risultati idonei all’accertamento di cui al prece-
dente art. 6, saranno iscritti, a cura della commissione di cui al suc-
cessivo art. 10, comma 1, lettera @), in una graduatoria formata ai fini
dell’ammissione alla prova orale del concorso.

2. Tale graduatoria sara formata secondo il punteggio risultante
dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nella prova
di selezione culturale e nell’accertamento attitudinale.

3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di cui al prece-
dente comma 1 saranno convocati alla prova orale, che avra luogo
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito
di Foligno, i primi 147. Dei concorrenti nel numero massimo sopra
indicato quelli di sesso femminile non potranno superare la percen-
tuale del 20% fissata nel decreto ministeriale 6 settembre 2001, citato
nelle premesse. Pertanto, in nessun caso potranno essere ammessi alla
prova orale piu di 29 concorrenti di sesso femminile.

4. Fermo restando quanto previsto dal precedente comma 3, a
parita di merito, saranno preferiti nella graduatoria i concorrenti in
possesso dei titoli di preferenza indicati nel gia citato allegato F al
presente decreto.

5. La prova orale di matematica vertera sugli argomenti di cui al
programma riportato nel gia citato allegato G al presente decreto.

6. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale,
nonché quelli che abbiano rinunciato a sostenerla, saranno esclusi
dal concorso, salvo grave impedimento che, documentato entro il
giorno stesso della prova a mezzo fax alla direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali -
1* Sezione presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
I’Esercito di Foligno (n. 0742/342208), sara valutato ai fini dell’even-
tuale riconvocazione.
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7. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 18/30', utile ai fini della formazione
delle graduatorie di cui al successivo art. 11.

8. La prova orale facoltativa di lingua straniera, solo per i con-
correnti che abbiano chiesto di sostenerla nella domanda di parteci-
pazione al concorso, sara svolta con le modalita indicate nel gia
citato allegato G al presente decreto.

9. Ai concorrenti che supereranno detta prova sara assegnata
una votazione in trentesimi, da 0 a 30, alla quale corrispondera il
seguente punteggio utile per la formazione delle graduatorie di cui al
successivo art. 11:

da 0/30" a 17,999/30' = 0;
da 18/30' a 20,999/30" = 0,50;
da 21/30' a 23,999/30" = 1,00;
da 24/30' a 26,999/30" = ,75;
da 27/30" a 30/30' = 2,00.

Art. 8.

Documenti

1. Allatto della presentazione presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno per essere sottoposti
all’accertamento attitudinale, i concorrenti dovranno esibire le certifi-
cazioni indicate nel precedente art. 6, comma 3.

2. All’atto dell’ammissione alla frequenza dei corsi in accademia
militare 1 vincitori del concorso dovranno consegnare i seguenti
documenti:

fotografia recente, formato tessera (4 x 5), con scritto in basso
a tergo, in calligrafia leggibile, cognome, nome e data di nascita. Nes-
suna autenticazione deve essere apposta sulla fotografia;

scheda o libretto sanitario.

I medesimi dovranno inoltre sottoscrivere, ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, apposita dichiarazione sostitutiva che confermi, integri o
modifichi quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso circa la propria posizione giudiziaria.

Infine, a seconda del proprio stato, dovranno rilasciare, una
delle seguenti dichiarazioni:

se sergenti o volontari in servizio permanente: dichiarazione
(modello in allegato D) di rinuncia al grado rivestito, necessaria per
la cancellazione dal ruolo di appartenenza, rispettivamente, ai sensi
dell’art. 60, n. 3, della legge 31 luglio 1954, n. 599, e dell’art. 3 della
legge 18 dicembre 1964, n. 1414, ovvero dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196;

se volontari in ferma breve: dichiarazione (modello in allegato
E) di rinuncia al grado rivestito e contestuale richiesta di prosciogli-
mento dalla ferma volontaria contratta.
La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione in qualita
di allievo ai corsi regolari dell’Accademia militare. Gli allievi, qua-
lora non conseguano la nomina a Sottotenente in servizio perma-
nente, saranno reintegrati nel grado, riscritti nel ruolo di provenienza
ed il tempo trascorso in Accademia sara computato nell’anzianita di
grado.

3. Ai fini dell’iscrizione al corso di laurea che sono tenuti a fre-
quentare, gli allievi, a richiesta del Comando dell’Accademia militare,
dovranno:

sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, attestante il possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e la non iscrizione per I'anno accademico 2002/2003
presso alcuna Universita.

Art. 9.
Spese di viaggio

1. I concorrenti fruiranno del certificato di viaggio limitatamente
al tempo strettamente necessario per il raggiungimento della sede
ove si svolgeranno le prove previste dal precedente art. 4 del presente
decreto e per il rientro in sede.

Art. 10.
Commissioni
1. Con successivi decreti saranno nominate:
la commissione esaminatrice per la prova di selezione cultu-
rale, per le prove orali e per la formazione delle graduatorie;
la commissione per I'accertamento attitudinale;

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a), sara

composta da:

un ufficiale generale dell’Esercito, in servizio permanente o in
ausiliaria da non oltre tre anni, Presidente;

un ufficiale dell’Esercito, in servizio permanente o in ausiliaria
da non oltre tre anni, membro;

un ufficiale dell’Esercito, in servizio permanente o in ausiliaria
da non oltre tre anni, membro aggiunto per la prova di selezione cul-
turale;

un docente di materie letterarie, membro;

due docenti di matematica, membri;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, di grado non
inferiore a capitano, ovvero, un dipendente civile del’Amministra-
zione della difesa, appartenente all’area funzionale «C», posizione
non inferiore a «C/2», segretario senza diritto a voto.

3. La commissione per ’'accertamento attitudinale, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera b), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio per-
manente del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglie-
ria, genio, trasmissioni dell’Esercito;

un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario del-
I’Esercito, laureato in medicina e specialista in psichiatria e/o psico-
logia clinica che abbia seguito apposito corso di formazione in tecni-
che di indagine psicodiagnostica;

un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario del-
I’Esercito, laureato in psicologia.

Le funzioni di Presidente saranno svolte dall’ufficiale piu elevato
in grado, ovvero, a parita di grado, da quello piu anziano.

Detta commissione si avvarra del contributo tecnico-speciali-
stico di ufficiali del Corpo sanitario dell’Esercito laureati in psicolo-
gia, nonché di psicologi civili convenzionati presso il Centro di sele-
zione e reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno.

Art. 11.
Graduatorie finali di ammissione ai corsi

1. I concorrenti che abbiano riportato giudizio di idoneita al ter-
mine della prova orale di cui al precedente art. 7 saranno iscritti, a
cura della commissione di cui al precedente art. 10, comma 1, lettera
a), nella graduatoria generale di merito di ammissione al 184° corso.

2. Detta graduatoria sara formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati nella prova di selezione cultu-
rale, nell’accertamento attitudinale, nella prova orale di matematica
e dell’eventuale punteggio incrementale conseguito nella prova orale
facoltativa di lingua straniera.

3. A parita di merito, nella graduatoria si terra conto dei titoli di
preferenza dichiarati dai concorrenti nella domanda di partecipa-
zione al concorso indicati nel gia citato allegato F al presente decreto.

4. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di merito ne
saranno ammessi alla frequenza del 184° corso i primi 49, di cui non
piu di 10 di sesso femminile.

S. Successivamente, potra conseguire 'ammissione al predetto
corso, secondo l'ordine della graduatoria e ferma restando la limita-
zione indicata nel precedente comma 4 per i concorrenti di sesso fem-
minile, un numero di concorrenti pari a quello degli assenti all’ap-
pello del primo giorno che saranno considerati rinunciatari ed esclusi
dal concorso - e degli eventuali rinuncianti nei primi sei giorni di fre-
quenza.

6. Completata la fase di ammissione al corso, come precisato nel
precedente comma 5, non potendosi piu procedere all’ammissione di
ulteriori concorrenti idonei, la Commissione esaminatrice provvedera
a ripartire gli allievi tra i corsi di cui all’art. 1 del presente decreto,
sulla base della posizione occupata da ciascuno nella citata graduato-
ria e dell’ordine di preferita assegnazione espresso nella domanda di
partecipazione al concorso. Detti allievi saranno cosi ripartiti:

31 per il corso delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria,
genio, trasmissioni, di cui non piu di 6 di sesso femminile;
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4 posti per il corso dell’Arma dei trasporti e dei materiali, di
cui non piu di 1 di sesso femminile;

4 posti per il corso del Corpo degli ingegneri dell’Esercito di
cui non piu di 1 di sesso femminile;

6 posti per il corso del Corpo sanitario dell’Esercito di cui non
piu di 1 di sesso femminile;

4 posti per il corso del Corpo di amministrazione e di commis-
sariato dell’Esercito di cui non piu di 1 di sesso femminile.

Stante I'autonomia delle graduatorie formate per ciascun corso,
non sara consentito il transito di un allievo a corso diverso da quello
al quale ¢ stato assegnato. Pertanto, il concorrente che non accetti la
suddetta assegnazione sara considerato rinunciatario all’ammissione
al corso e rinviato dall’Istituto.

7. Completata la fase di assegnazione ai corsi come indicato nel
precedente comma 6, i posti che in uno o piu dei corsi dovessero
rimanere non ricoperti per qualsiasi motivo verranno portati in
aumento a quelli disponibili nel corrispondente corso del concorso
«pubblico».

8. Le graduatorie generali di merito formate dalla commissione
esaminatrice, trasmesse dal Comando dell’Accademia militare al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare,
saranno approvate con decreto dirigenziale.

9. Gli allievi ammessi alla frequenza del corso per il Corpo degli
ingegneri dell’Esercito saranno ripartiti, in base alla graduatoria di
merito del concorso, negli indirizzi stabiliti dallo Stato maggiore del-
I’Esercito secondo le esigenze della Forza armata. Il concorrente che
non accetti la suddetta assegnazione sara considerato rinunciatario
al corso e rinviato dall’Istituto.

Art. 12.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2
del presente decreto, la Direzione generale per il personale militare
provvedera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed agli enti
competenti la conferma di quanto dichiarato nelle domande di parteci-
pazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese
dai concorrenti risultati vincitori del concorso medesimo.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma | emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Tl certificato generale del casellario giudiziale verra acquisito
d’ufficio.

4. All’atto dell’'ammissione in Accademia i vincitori del concorso
saranno sottoposti a visita di incorporamento al fine di verificarne il
mantenimento dell’idoneita al servizio militare. Gli allievi di sesso
femminile, ai fini della verifica dei requisiti previsti per 'ammissione
ai corsi, dovranno essere sottoposti al test di gravidanza (mediante
analisi sulle urine).

Art. 13.

Esclusione dal concorso

1. Amministrazione della difesa puo, con provvedimento moti-
vato, escludere in ogni momento dal concorso il concorrente che
non fosse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere
ammesso all’Accademia militare.

Art. 14.
Vincoli di servizio - disposizioni varie

1. Gli ammessi all’Accademia acquisiranno la qualifica di allievi,
dovranno contrarre una ferma volontaria di tre anni ¢ dovranno
assoggettarsi alle leggi ed ai regolamenti militari come militari di
truppa. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma saranno conside-
rati rinunciatari al’ammissione e rinviati dall’Istituto.

2. Tutti gli allievi, all’atto della ammissione ai corsi, dovranno
inoltre sottoscrivere una dichiarazione dalla quale risulti che sono
edotti dell’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di dieci
oppure undici anni che, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490, dovranno assumere all’atto della nomina a
Sottotenente in servizio permanente effettivo, come prescritto dal
successivo art. 16.

Art. 15.

Trattamento economico degli allievi

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonché la
successiva manutenzione del corredo sono a carico del’Amministra-
zione della difesa.

2. Agli allievi provenienti dal ruolo dei sergenti e dai volontari di
truppa, qualora gli emolumenti fissi e continuativi in godimento
siano superiori a quelli spettanti nella nuova posizione, compete un
assegno personale pari alla relativa differenza, riassorbibile con i
futuri incrementi stipendiali conseguenti a progressione di carriera.

Art. 16.

Nomina a sottotenente

1. Gli allievi giudicati idonei al termine dei primi due anni dei
corsi delle Armi, del’Arma dei trasporti e dei materiali, del Corpo
di amministrazione e di commissariato dell’Esercito, del Corpo sani-
tario dell’Esercito e del Corpo degli ingegneri dell’Esercito saranno
nominati sottotenenti in servizio permanente nel ruolo normale,
rispettivamente, dell’Arma o del Corpo di appartenenza, sempreché
assumano 'obbligo di rimanere in servizio per un periodo di dieci o
undici anni, a seconda che siano tenuti a frequentare corsi di studi
universitari di durata quinquennale o sessennale.

2. Gli allievi nominati Sottotenenti in servizio permanente del
ruolo normale delle Armi saranno con successiva determinazione asse-
gnati alle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

1. At sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
il Comando del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’E-
sercito di Foligno e successivamente trasferiti al Comando dell’Acca-
demia militare per le finalita di gestione del concorso e saranno trat-
tati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico - economica del concorrente, nonché, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’uffi-
ciale o del funzionario che sara nominato responsabile del tratta-
mento. Il titolare del trattamento ¢ il direttore generale della dire-
zione generale per il personale militare.

1l presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 3 gennaio 2002

Il Ten. Gen.: SIMEONE
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ALLEGATO A

ALLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
PRESSO IL CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NON SCRIVERE IN QUESTO SPAZIO
NAZIONALE DELL'ESERCITO @

CASERMA "GONZAGA" - Viale Mezzetti, 2 - 06034 FOLIGNO (PG)

Per la compilazione attenersi scrupol alle istruzioni nonché alle NOTE riportate a tergo.

Il/La sottoscritto/a CHIEDE di partecipare al concorso per l'ammissione al primo
anno del 184° corso dell'Accademia militare di Modena per frequentare, in qualita di allievo/a, uno dei seguenti corsi indicati
in ordine di preferenzadala5

Armi Varie Arma Trasporti e Corpo degli Corpo sanitario Corpo di Amministrazione e di
Materiali Ingegneri Commissariato

Icod.41 Imd.42 cod.45 cod. 46 cod.49
L'assegnazione ai corsi sara stabilita in funzione della graduatoria complessiva finale, della preferenza espressa e delle esigenze della. Forza armata.

CHIEDE altresi di sostenere I'esame orale facoltativo nella seguente lingua straniera (barrare una sola casella):

D INGLESE D FRANCESE L__l TEDESCO D SPAGNOLO

DICHIARA le proprie generalita (riportare quelle risultanti dall'atto di nascita, incluse le virgole o i trattini di separazione degli eventuali
doppi nomi - scrivere una lettera o numero o segno per casella)
T DL

T Iy
LTI T DT T O T T I T e e e ey L LT L

COMUNE DINASCITA (se nato all estero S!ato e Locahta di nascnla) PROV
i !
NATO/A IL: / l / 19 J SESSO (scrivere M o F): COD. FISCALE: ‘

INDICA il seguente RECAPITO al quale desidera siano inviate le comunicazioni relative al concorso: (2)

COGNOME
[

CAP. LOCALITA!' (corrispondente al codice di avviamento postale) PROV.
PSR- - B — —— - - - e — - SR — . - .
UL T LT T I T I I I T e e e
VIA, PIAZZA CONTRADA FRAZIONE, ecc. N° CIVICO

1
A

BERREEREN
PRESSO @ t ‘_i J] l
1

TELEFONO / I: Prefisso l

!IWTDJLHLMTHTUI}UIUT
LITIT LTI T T I e T T [T

[
T
(vl LT TP LT wemssol [T [ [T TTT]

L
L

TITOLO DI STUDIO: ¢ ito nel D]—_-D“’“ voto i I J / 60 I l [ l / 100  ritiene d1 consegulrlo ne]l anno 2OED

CODICE : L—_[]] Legenda codici : 333 ARTE APPLICATA 336 CLASSICO 339 GEOMETRA 342 MAGISTRALE 345 SCIENTIFICO
331 AERONAUTICO 334 ARTISTICO 337 COMMERCIALE 340 INDUSTRIALE 343 NAUTICO 346 TURISTICO

Conseguito all'estero: I:] 332 AGRARIO 335 AZIENDALE 338 EUROPEO 341 LINGUISTICO 344 PROFESSIONALE  37ALTRO -

SOLTANTO PER IL PERSONALE DI SESSO MASCHILE

Appartenenteal Distretto Militare di oppure alla Capitaneria di Porto di
MILITARI DI AMBO I SESSI
INDICA la propria posizione militare: E' IN SERVIZIO DAL: | 1/ / |
ata di incorporazione,
in qualita di ®

con il grado di:

oo dgpseer b [ [ [ 11 | ([ [ | T[] LTI TTITT]
DI T OO T IO T T I T T LI T LTI

CA.P. LOCALITA' SEDE DI SERVIZIO PROV.

) B B
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DICHIARA, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
" n. 445:

o di essere: Dcelibe/nubileDvedovo/aljconiugato/a Dseparato/a Ddivorziato/a figli: Dsi Dno

® di essere RESIDENTE nel Comune di: PROV. CAP.

|VIA] PlAIZZA COII\ITRJ\DAIFRAlZIOI‘\IE elcc] ’ l I l l l I t | ; l | i ] ] 1 | l | m N° CIVICO
LI LD L L LD LI LI I I T T T ] LT

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di:

I L LTI D L LT L L LTI T T T I TTTTT] [T CLTTT]

(in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, allegare alla domanda dichiarazione firmata che ne indichi i motivi)

o di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 codice di procedura penale, di non avere

in corso procedimenti penali 0 amministrativi per ’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a suo

carico procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'articolo 686 del codice di procedura penale.
(In caso contrario indicare, su di un foglio da allegare alla domanda le condanne ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale procedimento penale,
precisando la data del provvedimento e I’ Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un procedimento penale
per aver assunto la qualifica di imputato ).

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare qualsiasi variazione della propria posizione giudiziaria che intervenga

successivamente alla presente dichiarazione;

® di non essere stato/a dimesso/a per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare da Accademie, Scuole, Istituti di

formazione delle Forze Armate o delle Forze di Polizia dello Stato;

® di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al recapito indicato nella presente

domanda e di impegnarsi a rendere note dette comunicazioni al proprio Reparto/Ente di appartenenza;

® di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto cio che in esso é stabilito .

o di essere (barrare la casella) SI D NO I:] in possesso di titolo preferenziale per 'ammissione ai pubblici impieghi
(uno o piir tra quelli indicati nell’ Allegato "F” al bando);

(in caso affermativo indicarlo)

1/La sottoscritto/a autorizza DSi Dno il trattamento dei dati contenuti nella presente anche per rilevazioni
statistiche e per contatti telefonici/epistolari che lo Stato Maggiore dell'Esercito intendesse opportuno disporre.

(luogo e data di sottoscrizione dell istanza) (Firma leggibile e per esteso del concorrente)

VISTO
IL COMANDANTE DI CORPO ®

NOTE

@ La domanda va presentata al Comando del Reparto/Ente di appartenenza del militare entro il termine fissato dal bando;

@ Eventuali variazioni del recapito indicato nella domanda dovranno essere tempestivamente comunicate alla Direzione Generale per il personale militare presso
il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito -Viale Mezzetti,2 -06034 FOLIGNO (PG). (telegramma o FAX n°0742/342208)

@ Scrivere COGNOME e Nome della famiglia presso cui si dimora, se diversa da quella dell’interessato;

@Indicare o sergente o volontario in servizio permanente o volontario in ferma breve;

@La domanda di partecipazione al concorso dovra essere trasmessa dal Comando di appartenenza del militare al Centro di Selezione di Foligno entro il terzo
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servizio

h a

ALLEGATO B

M ODELLO DELLA ATTESTAZIONE CHE GLI AP
DEI SERGENTIEDEIVOLONTARIIN SERVIZ
N ONUCHE'I VOLONTARIIN FERM A BREV E D (

L'ATTO DELLA PRESENTAZIONE AL CENTRO D

(articolo 6, com m a 3, del bando)
Tim bro lineare dell’Ente

A TTESTAZTIO N E
DI SUPERAMENTO PROVEDIEFFICIEN ZA

Il sottoscritto

presso

sostenuto con esito favorevole le prove diefficienza o
U fficio DAR - n. 1700/162.200 ITER del 17 aprile 200
integrazioni.
______________________ Sl _(4)
(localita) (data)
(tim bro

tondo delllTEL£LtO) M A NDANTE DI COR

N OTE

(1) grado, cognom e e nome del Com andante di Corpo del
2) grado, Arm a o Corpo, ruolo, categoria, cognom e e nom

B) Reparto/ Ente presso

@) la

dom ande di partecipazione al concorso.

cui presta servizio il m ilitare;
data non deve essere anteriore a quella di scadenza
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ALLEGATO C

M ODELLO DELLA CERTIFICAZIONEM EDTICA C
AT RUOLIDEI SERGENTIE DEIVOLONTARIIN
N ONCHE'I VOLONTARIIN FERM A BREV E D (
A LL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE AL CENTIRO D
(articolo 6, com m a 3, del band o)
Tim bro lineare dell’E nte

Il sottoscritto _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______________"_
del servizio sanitario del _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________

che il _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
a (provincia di
servizio presso  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o o ____o_o______

m antenuto i requisiti diidoneita al servizio m ilitare.
Sirilascia in carta libera per la partecipazione al conc
dell'A ccadem ia m ilitare di M odena.

localita data

in fed e
(tim bro tondo dell’ EnteL’U FFICIA LE M EDTICO
DIRIGENTE DEL SERVIZIO S/

VISTO
IL COMANDANTE DICORPO

N O TE

(I) grado, cognom e e nom e del dichiarante;

(2) Reparto / Ente presso cui presta servizio il dichiarante;

B3 grado, Arm a o Corpo, ruolo, categoria, cognom e e nom

4 la data non deve essere anteriore a quella di presc
partecipazione al concorso.
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ALLEGATO D

M ODELLO DELLA DICHIARAZIONEC CHE G1L

AT RUOLIDEISERGENTIEDEIVOLONTARIIN

DEVONO RILASCIARE ALL'ATTO DELL'AMM
(articolo 8, com m a 2, del bando)

A L M INISTERO DELLA DIE

D irezione G enerale per il persort
I RepDrivisid8Seez ioln e

00187 ROM A

Il sottoscritto (1) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ___________._

S A S a _ o __________

di ______________ ), in atto (2) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ______

per fatto di leva al D istretto m ilitare (o alla Capitar

_________________________________ , essendo stato am 1
del 184° corso dell’A ccadem ia m ilitare - C orso

DICHTIARA

dirinunciare al grado rivestito all’atto dell’am m issione.

M odena 1i,

(G rado e firm a per esteso)

VISTO
IL COMANDANTE DICORPO

AN NN NN AN NN NN

(1) cognom e e nom e;

(2) grado, Arm a o Corpo, specialita;

(3) Reparto/ Ente di appartenenza;

(4) delle Arm i; dell’A rm a dei trasporti e dei m ateriali; d e
del Corpo sanitario dell’Esercito; del Corpo di am m
dell’Esercito .
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ALLEGATO E

M ODE ELLO DELLA DICHTIARAZIONE CH ]

I VOLONTARIIN FERM A BREVE DEV ONUO R

ALL’ATTO DELL’'AMMISSIONE AI COTRS
(articolo 8, com m a 2, del bando)

A L M INISTERO DELLA DIF

D irezione G enerale per il person
I Repabrtiov isiBhezioln e
00187 ROM A

Il/La sottoscritto/ a (1) __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ______
-/ ____] ______ ;oA _ o _________________

per fatto di leva al D istretto m ilitare (o alla Capitaneria
(4), am m esso / a alla frequenza del prim

D ICHTIARA
dirinunciare al grado rivestito all’atto dell’am m issione

CHIEDE
diessere prosciolto/ a dalla precedente ferm a volontaria c¢

M odena 1i,

IL DICHTIARANTE

(G rado e firm a per esteso)

VISTO
IL COMANDANTE DICORPO

AN NN NN AN AN AN ANA

N OTE

(1) cognom e e nom e;

(2) grado, Arm a o Corpo, Specialita;

(3) Reparto/ Ente di appartenenza;
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dell’Esercito .
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ALLEGATO F

Elenco dei titoli di preferenza
(art. 3, comma 2, lettera j) del bando)

1. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie previste
dagli articoli 7 e 11 del presente decreto, si terra conto, nell’ordine,
dei seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valor militare;

b) orfani di guerra;

¢) orfani di caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
e) feriti in combattimento;

f) capi di famiglia numerosa;

g) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
h) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

p) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

k) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

1) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

m) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

n) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

0) celibi/nubili, ovvero vedovi/vedove con riguardo al numero
dei figli a carico.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata dall’a-
ver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara prefe-
rito il concorrente piu giovane di eta, in applicazione del 2° periodo
dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dall’art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso ed espressamente indicati nella stessa (1).

(1) 11 concorrente che nella domanda di partecipazione al con-
corso abbia dichiarato il possesso di un titolo di preferenza deve for-
nire tutte le indicazioni utili a consentire all’amministrazione di espe-
rire con immediatezza i previsti controlli.

ALLEGATO G
PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORSO

Prova di selezione culturale (art. 5 del bando).

La prova, della durata di centoventi minuti, consistera nella som-
ministrazione di almeno cento quesiti a risposta multipla, predetermi-
nata o libera, volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua ita-
liana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di
argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia e di
logica matematica. I quesiti riguarderanno, inoltre, I'interpretazione,
la rielaborazione di brani, il completamento di frasi, la grammatica, la
sintassi, sinonimi e contrari e deduzioni logiche.

La commissione prima dell’inizio di ogni turno di prova distribuira
ai concorrenti il materiale necessario (questionario, modulo risposta
test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, etc.) e fornira ai
medesimi tutte le informazioni necessarie all’espletamento della prova
stessa, in particolare le modalita di corretta compilazione del modulo e
le norme comportamentali da osservare pena l’esclusione dal concorso.

Al termine di ogni turno di prova la commissione adottera le
misure necessarie alla custodia dei moduli risposta test consegnati
dai concorrenti e con l'ausilio di strumenti informatici provvedera
alla correzione della prova al termine dell’ultimo turno di prova -
salvo che abbia deciso di procedere giorno per giorno.

Prova orale di matematica (art. 7 del bando).

La prova, della durata massima di trenta minuti, vertera su tre
tesi del programma estratte a sorte: una di algebra, una di geometria
e una di trigonometria.

1l concorrente dovra dimostrare di aver assimilato i concetti nell’es-
senza e nelle correlazioni, passando con precisione di linguaggio, con
sobrieta di esposizione e con rigore logico, dalla teoria all’applicazione.

Algebra:

1* tesi: Estensione degli insiemi numerici (naturali; interi rela-
tivi; razionali; reali) - Proprieta fondamentali delle potenze; espres-
sioni esponenziali - Radicali - Le frazioni algebriche e le operazioni
fra esse.

2* tesi: Equazioni di primo grado e secondo grado ad una
incognita ed equazioni riducibili ad esse - Discussioni delle radici
delle equazioni di secondo grado ad una incognita - semplici equa-
zioni irrazionali. Relazioni fra radici e coefficienti di una equazione
di secondo grado; regola di Cartesio.

3% tesi: Disequazioni di primo grado e di secondo grado riduci-
bili e disequazioni riducibili ad esse - Sistemi di disequazioni ad una
incognita - Disequazioni frazionarie - Disequazioni irrazionali. Riso-
luzione anche mediante la geometria analitica.

4% tesi: Logaritmi - Equazioni logaritmiche ed esponenziali.
Geometria:

1* tesi: Coordinate cartesiane nel piano; distanza tra due
punti; punto, medio di un segmento; concetto di relazione e funzione;
dominio e condominio; funzione lineare e funzione di 2° grado -
Retta: equazione della retta, condizione di ortogonalita e paralleli-
smo fra rette, distanza di un punto da una retta - Parabola: equazione
della parabola, equazione dell’asse, coordinate del vertice.
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2% tesi: Uguaglianza fra figure piane; - punti notevoli del trian-
golo; la circonferenza; il cerchio; equivalenze fra figure piane; teo-
rema di Pitagora ed Euclide ed applicazioni relative; facili problemi
su lunghezza di archi di una circonferenza, aree di poligoni (triangoli,
parallelogrammi, poligoni regolari, cerchio e sue parti) risolubili
anche attraverso I’algebra.

3* tesi: teorema di Talete e sue applicazioni. Similitudini nel
piano. Applicazioni delle similitudini a problemi di geometria piana
di 1° grado e di 2° grado ad una o piu incognite.

4* tesi: Rette e piani nello spazio, ortogonalita e parallelismo;
diedri e triedri; angoloidi. Calcolo di aree e volumi di figure solide
elementari (prisma, cilindro, piramide e cono, tronco di piramide e
di cono, sfera e sue parti).

Trigonometria:

1* tesi: Misura degli archi e degli angoli; coordinate sulla retta e
sul piano; definizione delle funzioni goniometriche, loro variazione e
rappresentazione grafica; funzioni goniometriche reciproche ed inverse;
relazione tra le funzioni goniometriche di archi supplementari, comple-
mentari, esplementari, opposti e di archi che differiscono di 90 gradi,
180 gradi e 270 gradi; relazione tra le funzioni goniometriche di uno
stesso arco, valori delle funzioni goniometriche di archi particolari (18,
30, 45, 60, 90, 180, 270 gradi); uso della calcolatrice per il calcolo delle
funzioni goniometriche nota I'ampiezza dell’angolo e viceversa.

2% tesi: Formule di addizione, di sottrazione, di duplicazione,
di bisezione; verifica di identita trigonometriche e risoluzione di
equazioni goniometriche anche con 'uso della calcolatrice - Risolu-
zione di semplici sistemi di equazioni goniometriche - Risoluzione di
disequazioni goniometriche elementari.

3% tesi: Teoremi sul triangolo rettangolo e applicazioni relative;
teoremi relativi a triangoli qualsiasi, dei seni, di Carnot; risoluzione
di triangoli qualsiasi anche con I'uso della calcolatrice.

Applicazioni elementari della trigonometria:

a) alla geometria elementare: area, altezze, mediane e biset-
trici di un triangolo;

b) alla topografia: misura dell’altezza di una torre e di una
montagna, misura di distanze.

Prova orale facoltativa di lingua straniera (art. 10 del bando).

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgera
con le seguenti modalita:

breve colloquio di carattere generale;

lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo.

02E00268

Diario della prova di preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’ammissione al 5° corso biennale (2002-
2004) di duecentocinquantadue allievi marescialli della
Marina militare e delle Capitanerie di porto.

La prova di preselezione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per 'ammissione al 5° corso biennale (2002 - 2004) di duecen-
tocinquantadue allievi Marescialli della Marina militare indetto con
decreto interdirigenziale n. D GPM 1/2/1/070/MM/01 del 30 novem-
bre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 97 del 7 dicembre 2001, avra luogo presso la Scuola sottufficiali
della Marina militare di Taranto, viale Ionio s.n.c, San Vito
(Taranto), nei giorni, nell’ora e secondo l'ordine alfabetico appresso
indicato:

Candidati con le iniziali del
Data Ora cognome compreso tra:

12 febbraio 2002 08.00 ABA ¢ BAR
12 febbraio 2002 14.00 BAS e CAI
13 febbraio 2002 08.00 CAL e CAV
13 febbraio 2002 14.00 CAZe CZZ
14 febbraio 2002 08.00 DAA e DER
14 febbraio 2002 14.00 DES e DZZ
15 febbraio 2002 08.00 EAA e FOT
15 febbraio 2002 14.00 FOU e GIR
18 febbraio 2002 08.00 GISe LAM
18 febbraio 2002 14.00 LAN e MAL
19 febbraio 2002 08.00 MAM e MER
19 febbraio 2002 14.00 MES e NIR
20 febbraio 2002 08.00 NIS e PER
20 febbraio 2002 14.00 PES e RAF
21 febbraio 2002 08.00 RAG e SAG
21 febbraio 2002 14.00 SAle SIA
22 febbraio 2002 08.00 SIB e TOT
22 febbraio 2002 14.00 TOU e ZZY

I cognomi contenenti spazi o apostrofi devono essere conside-
rati, ai fini dell’individuazione del gruppo di presentazione, al netto
di tali caratteri: esempio, i cognomi D’Abbruzzo, Del Faro e Lo
Campo devono essere considerati Dabbruzzo, Delfaro e Locampo.

In relazione a particolari esigenze determinate da circostanze
attualmente non valutabili né prevedibili la Commissione esamina-
trice potra operare in Italia e/o all’estero nei modi e nei tempi pre-
ventivamente stabiliti, avvalendosi anche dell’ausilio di sottocommis-
sioni e/o comitati di vigilanza appositamente nominati dalla Dire-
zione generale per il personale militare.

Al termine della prova di preselezione sara formata una gradua-
toria di merito riportante il punteggio espresso in trentesimi conse-
guito da ogni concorrente.

Eventuali variazioni del bando o ulteriori comunicazioni ai can-
didati saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
del 29 gennaio 2002.

02E00466

34 —
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ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di
venti borse di studio da destinare alle sedi di Roma e
Milano.

Si da avviso che sul bollettino della commissione nazionale per le
societa e la borsa n. 1.1, 1-15 gennaio 2002, sara pubblicata la delibera
n. 13411 del 3 gennaio 2002, recante la nomina di un candidato risul-
tato idoneo nella graduatoria della selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per I'assegnazione di venti borse di studio da destinare alle
sedi di Roma e Milano.

02E00344

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso I'Istituto di studi sulle civilta italiche e
del Mediterraneo antico. (Bando n. 126.151.BS.1).

Si avvisa che I'Istituto di studi sulle civilta italiche e del Mediter-
raneo antico del C.N.R. ha indetto una pubblica selezione ad una
borsa di studio per laureati da usufruirsi presso I'Istituto di studi
sulle civilta italiche e del Mediterraneo antico (sede: ex Istituto per
la civilta fenicia e punica «Sabatino Moscati» del C.N.R.), area della
ricerca di Roma, via Salaria km 29,300 - 00016 Monterotondo sta-
zione - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.151.BS.1 e indirizzata al Consiglio nazionale delle ricerche -
I'Istituto di studi sulle civilta italiche e del Mediterraneo antico (sede:
ex Istituto per la civilta fenicia e punica del C.N.R.), Area della
ricerca di Roma C.P. 10 - 00016 Monterotondo stazione - Roma,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di studi sulle
civilta italiche e del Mediterraneo antico (sede: ex Istituto per la
civilta fenicia e punica «Sabatino Moscati» del C.N.R.) ed ¢ altresi
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link for-
mazione.

02E00514

LN.P.D.A.L - ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIRIGENTI
D’AZIENDA

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di tre posti per I’area dei professioni-
sti - ramo legale - livello base.

Si porta a conoscenza degli interessati che il diario delle prove
scritte del concorso pubblico, per esami, a tre posti per ’area dei pro-
fessionisti - ramo legale - livello base, la cui pubblicazione era previ-
sta nella presente Gazzetta Ufficiale, sara reso noto mediante avviso
che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - di venerdi 15 febbraio 2002.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

1l direttore centrale f.f.: BUTI

02E10051

A.RA.N. - AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA NEGOZIALE
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Riapertura dei termini del bando di concorso ai premi
«Massimo D’Antona»

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande dei
partecipazione al concorso a due premi di L. 12.000.000 (pari a
€ 6197,48) e di L. 8.000.000 (pari ad € 4131,66) destinati a lavori in
tema di «rappresentanza e rappresentativita sindacale nel pubblico
impiego a seguito del decreto legislativo n. 396/1997» e per la asse-
gnazione dei relativi premi, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 85 del 26 ottobre 2001.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione unitamente ad una copia della tesi o dei lavori scade il 15 feb-
braio 2002.

Le tesi ed i lavori saranno analizzati, entro il termine del
30 marzo 2002, da una apposita commissione giudicatrice, nominata
dal comitato direttivo dell’A.Ra.N.

02E00411
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare FO4A - Patologia
generale, presso la facolta di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 146 del 10 dicembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare FO4A - Patolo-
gia generale, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi di Ancona (decreto rettorale n. 1125 del 2 aprile 2001, Gaz-
zetta Ufficiale n. 30, supplemento straordinario del 13 aprile 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00316

Riapertura dei termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso per ’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in «Ingegneria delle telecomunicazioni» - III ciclo
- nuova serie.

A seguito dell’aumento del numero delle borse di studio, sono
riaperti 1 termini di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in «Inge-
gneria delle telecomunicazioni», con sede amministrativa presso
I’Universita degli studi di Ancona - III ciclo - nuova serie.

I posti e le borse di studio messe a concorso sono complessiva-
mente i seguenti:

ingegneria delle telecomunicazioni;

sede: Dipartimento di elettronica ed automatica;

durata: tre anni; posti: quattro; borse: tre;

settori scientifico-disciplinari: ING-INF/02 - ING-INF/03.

Prova scritta: 25 febbraio 2002, ore 9, presso: Dipartimento di
elettronica ed automatica - polo didattico - Monte Dago - Ancona.

Prova orale: 26 febbraio 2002, ore 9, presso: Dipartimento di
elettronica ed automatica - polo didattico - Monte Dago - Ancona.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea o titolo equipollente
conseguito presso universita straniere, entro la sessione autunnale
dell’anno accademico 2000/2001.

Sono ad ogni effetto valide le domande di concorso regolari per-
venute a seguito del bando emanato con decreto rettorale n. 1496
del 19 giugno 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 55 del 13 luglio 2001.

Termine di presentazione delle domande: 22 febbraio 2002.

Il testo del bando e lo schema di domanda sono disponibili sul
sito web dell’Universita degli studi di Ancona http://www.unian.it/
html/sommario.htm alla voce News (bandi di concorso), nonché
presso la  ripartizione ricerca e dottorato di  ricerca
(tel. 071/2202234-2202217) - piazza Roma n. 22 - Ancona.

02E00347

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale 1548 del 28 giugno 2001, Gazzetta
Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001, per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, presso la facolta di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni, si svolge-
ranno presso i locali del Dipartimento di elettronica e automatica,
secondo il calendario che segue:

prima prova: 29 gennaio 2002, ore 15;
seconda prova scritta: 30 gennaio 2002, ore 9;

prova orale: 30 gennaio 2002, ore 14.

02E00309

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e
marittime e idrologia.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale 1548 del 28 giugno 2001, Gazzetta
Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001, per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, presso la facolta di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ICAR /02 - Costruzioni idrauliche ¢ marittime
e idrologia si svolgeranno presso i locali dell’istituto di idraulica,
secondo il calendario che segue:

prima prova scritta: 29 gennaio 2002, ore 9,30,
seconda prova scritta: 30 gennaio 2002, ore 9,30;

prova orale: 31 gennaio 2002, ore 9,30.

02E00310

UNIVERSITA DI BARI

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SECS-P/02.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12869 del 21 dicembre
2001 questa Universita ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 -
Politica economica, presso la facolta di scienze politiche.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed & pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00416
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Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare IUS/20.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12868 del 21 dicembre
2001 questa Universita ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare ITUS/20 - Filoso-
fia del diritto presso la facolta di scienze politiche.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00417

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare GEQ/04.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12867 del 21 dicembre
2001 questa Universita ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare GEO/04 - Geo-
grafia fisica e geomorfologica presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed & pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00418

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
M-PED/02.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12866 del 21 dicembre
2001 questa Universita ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Sto-
ria della pedagogia presso la facolta di scienze della formazione.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed & pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00419

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/11.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12865 del 21 dicembre
2001 questa Universita ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/11 - Lin-
gue e letterature anglo-americane presso la facolta di scienze della
formazione.

1l relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00420

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/10.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12864 del 21 dicembre
2001 questa Universita ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 -
Letteratura italiana presso la facolta di scienze della formazione.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed & pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00421

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/40.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12863 del 21 dicembre
2001 questa Universita ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/40 - Gine-
cologia e ostetricia presso la facolta di medicina e chirurgia.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed € pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00422

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
lingue e letterature straniere, settore scientifico-disciplinare
L-ART/02.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12862 del 21 dicembre
2001 questa Universita ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-ART/02 -
Storia dell’arte moderna presso la facolta di lingue e letterature
straniere.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00423
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Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di lettere
e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12861 del 21 dicembre
2001 questa Universita ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 -
Lingua e letteratura latina, presso la facolta di lettere e filosofia.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00424

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12860 del 21 dicembre
2001 questa Universita ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-
nomia politica, presso la facolta di economia.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00425

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
economia, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12859 del 21 dicembre
2001 questa Universita ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lin-
gua e traduzione - lingua inglese, presso la facolta di economia.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00426

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di agra-
ria, settore scientifico-disciplinare AGR/08.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12858 del 21 dicembre
2001 questa Universita ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare AGR/08 - Idrau-
lica agraria e sistemazioni idraulico-forestali, presso la facolta di
agraria.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

02E00427

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa, prima tornata 2002, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta di economia, settore scientifico-disciplinare
SECS-S/04 - Demografia.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 12870 del 21 dicembre
2001, questa Universita ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta di economia - settore scien-
tifico-disciplinare SECS-S/04 - Demografia.

11 relativo bando ¢ affisso all’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

02E00428

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa, prima tornata 2002, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta di lingue e letterature straniere, settore
scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione -
Lingua spagnola.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 12871 del 21 dicembre
2001, questa Universita ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta di economia - settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola.

11 relativo bando ¢ affisso all’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

02E00429

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa, prima tornata 2002, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 12872 del 21 dicembre
2001, questa Universita ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta di medicina e chirurgia -
settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomato-
logiche.

11 relativo bando ¢ affisso all’albo ufficiale di questa Universita
ed & pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

02E00430
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Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa, prima tornata 2002, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare MED/38 - Pediatria generale e specialista.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 12873 del 21 dicembre
2001, questa Universita ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta di medicina e chirurgia -
settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e specia-
listica.

Il relativo bando ¢ affisso all’albo ufficiale di questa Universita
ed & pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

02E00431

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa, prima tornata 2002, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta di medicina veterinaria, settore scientifico-
disciplinare VET/01 - Anatomia degli animali domestici.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 12874 del 21 dicembre
2001, questa Universita ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta di medicina veterinaria -
settore scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli animali
domestici.

Il relativo bando ¢ affisso all’albo ufficiale di questa Universita
ed & pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

02E00432

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa, prima tornata 2002, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali,
settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 12875 del 21 dicembre
2001, questa Universita ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facolta di scienze matematiche fisi-
che naturali - settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia.

11 relativo bando ¢ affisso all’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

02E00433

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa, prima tornata 2002, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali,
settore scientifico-disciplinare MAT/06 - Probabilita e stati-
stica matematica.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 12876 del 21 dicembre
2001, questa Universita ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - settore scientifico-disciplinare MAT/06 - Probabilita
e statistica matematica.

11 relativo bando ¢ affisso all’albo ufficiale di questa Universita
ed € pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

02E00434

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa, prima tornata 2002, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
presso la facolta di scienze politiche, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/05 - Statistica sociale.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 12877 del 21 dicembre
2001, questa Universita ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta di scienze politiche - settore
scientifico-disciplinare SECS-S/05 - Statistica sociale.

1l relativo bando ¢ affisso all’albo ufficiale di questa Universita
ed € pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine
perentorio di giorni trenta per la presentazione delle domande di par-
tecipazione da parte degli interessati.

02E00435

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore tecnico, presso il dipartimento di scienze
dell’antichita.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2001 -
serie 11 - «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Univer-
sita ¢ stato pubblicato decreto rettorale n. 63 del giorno 8 gennaio
2001, relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di
merito, unitamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico in
prova - VII qualifica, area funzionale tecnico-scientifica e socio-sani-
taria - presso il dipartimento di scienze dell’antichita di questa
Universita, bandito con decreto rettorale n. 6161 del 31 luglio 2000 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 68 in data 1° settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00204

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
agente tecnico, presso il dipartimento di biologia agro-fore-
stale ed ambientale.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2001 -
serie 11 - «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Univer-
sita ¢ stato pubblicato decreto rettorale n. 774 del giorno 16 gen-
naio 2001, relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di
merito, unitamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di agente tecnico in prova -
IV qualifica, area funzionale tecnico-scientifica - presso il diparti-
mento di biologia agro-forestale ed ambientale, per la sezione di
entomologia e zoologia di questa Universita, bandito con decreto ret-
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torale n. 3973 del 16 maggio 2000 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 43
in data 2 giugno 2000 e pazialmente rettificato con decreto rettorale
n. 5945 del 21 luglio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00205

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente tecnico, presso il dipartimento di biologia e pato-
logia vegetale.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2001 -
serie II - «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Univer-
sita ¢ stato pubblicato decreto rettorale n. 1458 del giorno 7 febbraio
2001, relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di
merito, unitamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assistente tecnico in
prova - VI qualifica, area funzionale tecnico-scientifica - presso il
Dipartimento di biologia e patologia vegetale, per le esigenze del
settore di botanica, di questa Universita, bandito con decreto retto-
rale n. 3969 del 16 maggio 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 43 in
data 1° giugno 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00206

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente tecnico, presso il dipartimento di sanita, patolo-
gia, farmaco-tossicologia e benessere degli animali.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2001 -
serie II - «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Univer-
sita ¢ stato pubblicato decreto rettorale n. 1459 del giorno 7 febbraio
2001, relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di
merito, unitamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assistente tecnico in
prova - VI qualifica, area funzionale tecnico-scientifica - presso il
Dipartimento di sanita, patologia, farmaco-tossicologia e benessere
degli animali di questa Universita, bandito con decreto rettorale
n. 6495 del 4 agosto 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 68 in data
1° settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00207

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore tecnico, presso il dipartimento di produzione ani-
male.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2001 -
serie II - «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Univer-
sita ¢ stato pubblicato decreto rettorale n. 2013 del 23 febbraio 2001,
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, uni-
tamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di operatore tecnico in prova - V quali-
fica, area funzionale tecnico-scientifica - presso il Dipartimento di
produzione animale di questa Universita, bandito con decreto retto-
rale n. 5944 del 21 luglio 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 68 in
data 1° settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00208

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente tecnico, presso il dipartimento di chimica.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2001 -
serie II - «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Univer-
sita € stato pubblicato decreto rettorale n. 3024 del 19 marzo 2001,
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, uni-
tamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di agente tecnico in prova - IV qualifica,
area funzionale tecnico-scientifica - presso il Dipartimento di chimica
di questa Universita, bandito con decreto rettorale n. 5946 del
21 luglio 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4 serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 68 in data 1° settem-
bre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00209

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente tecnico, presso il dipartimento di medicina interna
e medicina pubblica.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2001 -
serie I - «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Univer-
sita ¢ stato pubblicato decreto rettorale n. 3273 del 23 marzo 2001,
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, uni-
tamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di assistente tecnico in prova - VI quali-
fica, area funzionale tecnico-scientifica - presso il Dipartimento di
medicina interna e medicina pubblica di questa Universita, bandito
con decreto rettorale n. 6496 del 4 agosto 2000 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 69 del 5 settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00210

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente tecnico, presso il Museo orto botanico.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2001 -
serie 11 - «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Univer-
sita ¢ stato pubblicato decreto rettorale n. 3274 del 23 marzo 2001,
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, uni-
tamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di assistente tecnico in prova - VI quali-
fica, area funzionale tecnico-scientifica - presso il Museo orto bota-
nico di questa Universita, bandito con decreto rettorale n. 6497 del
4 agosto 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 68 del 1° settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00211

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore tecnico, presso il dipartimento di biologia e pato-
logia vegetale.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2001 -
serie 11 - «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Univer-
sita € stato pubblicato decreto rettorale n. 3495 del 30 marzo 2001,
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, uni-
tamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di operatore tecnico in prova - V quali-
fica, area funzionale tecnico-scientifica - presso il Dipartimento di
biologia e patologia vegetale di questa Universita, bandito con
decreto rettorale n. 5942 del 21 luglio 2000 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 65 del 22 agosto 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00212
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente tecnico, presso ’amministrazione centrale.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell’anno 2001 -
serie 11 - «Atti amministrativi di carattere generale» di questa Univer-
sita € stato pubblicato decreto rettorale n. 3496 del 30 marzo 2001,
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, uni-
tamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di assistente tecnico in prova - VI quali-
fica, area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria - presso
l’amministrazione centrale di questa Universita, bandito con decreto
rettorale n. 6552 del 10 agosto 2000 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 70
dell’8 settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00213

POLITECNICO DI BARI

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore universitario di
prima fascia.

Si comunica che presso il politecnico di Bari sono bandite, con
decreto rettorale n. 616 del 24 dicembre 2001, le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti di professore univer-
sitario di prima fascia per le seguenti facolta e settori scietifico-disci-
plinare:

prima facolta di ingegneria - Bari, settore scientifico-discipli-
nari: ING-INF/01 «elettronica» posti uno;

facolta di architettura, settore scientifico-disciplinari: IC
AR/18 «storia dell’architettura» posti uno.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 616 del 24 dicembre 2001,
disponibile presso il sito web: (http://www.poliba.it/concorsi), sara
affisso all’albo ufficiale del politecnico di Bari, via Amendola
n. 126/B - Bari.

02E00412

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia.

Si comunica che presso il politecnico di Bari ¢ bandita, con
decreto rettorale n. 615 del 24 dicembre 2001, la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di seconda fascia presso la prima facolta di ingegneria per il
seguente settore scientifico-disciplinare: MAT/05 «analisi matema-
tica» posti uno.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 615 del 24 dicembre 2001,
disponibile presso il sito web: (http://www.poliba.it/concorsi), sara
affisso all’albo ufficiale del politecnico di Bari, via Amendola
n. 126/B - Bari.

02E00413

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
riservata al personale in possesso dei requisiti di cui alla
legge n. 4/1999, per la copertura di un posto di ricercatore
universitario.

Si comunica che presso il politecnico di Bari ¢ bandita, con
decreto rettorale n. 614 del 24 dicembre 2001, la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univesi-
tario, valutazione comparativa riservata al personale del politecnico
di Bari in possesso dei requisiti di cui alla legge n. 4/1999, presso la
prima facolta di ingegneria per il seguente settore scientifico-discipli-
nare: [CAR/06 «topografia e cartografia» posti uno.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 614 del 24 dicembre 2001,
disponibile presso il sito web: (http://www.poliba.it/concorsi), sara
affisso all’albo ufficiale del politecnico di Bari, via Amendola
n. 126/B - Bari.

02E00414

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Si comunica che presso il politecnico di Bari é bandita, con
decreto rettorale n. 613 del 24 dicembre 2001, la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univesi-
tario presso la prima facolta di ingegneria per il seguente settore
scientifico-disciplinare: ING-IND/11 «fisica tecnica ambientale»
posti uno.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrere dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 613 del 24 dicembre 2001,
disponibile presso il sito web: (http://www.poliba.it/concorsi), sara
affisso all’albo ufficiale del politecnico di Bari, via Amendola
n. 126/B - Bari.

02E00415

Modificazione della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la prima facolta di ingegne-
ria, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 - Pro-
gettazione meccanica e costruzione di macchine.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 maggio 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti ¢ la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210;
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Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica - Dipartimento affari economici - prot. 1368 in
data 8 giugno 1999, in relazione alla liquidazione delle indennita e
compensi ai componenti delle Commissioni dei concorsi universitari;

Vista la nota n. 1673 del 5 luglio 2000, con la quale il Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica ha ribadito
quanto rappresentato con precedente nota del 27 luglio 1997, circa
la stretta connessione della nuova modalita per la liquidazione del-
I'indennita ai componenti le commissioni con le innovazioni intro-
dotte con la citata legge n. 210/1998;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 283 del 19 giugno 2001 (avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
n. 53 del 6 luglio 2001), con il quale ¢ stata indetta - tra le altre - la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di Ricercatore universitario presso la prima facolta di ingegneria di
questo politecnico, per il settore scientifico disciplinare ING-IND/14
«Progettazione  meccanica e  costruzione di  macchine»
(cod. RU. 03.01.08);

Vista la delibera in data 4 settembre 2001 con la quale la prima -
facolta di ingegneria ha designato il prof. Giovanni Belingardi - pro-
fessore ordinario presso la facolta di ingegneria II del Politecnico di
Torino, settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 «Progettazione
meccanica e costruzione di macchine», quale componente la commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/14 «Progettazione meccanica e costruzione di macchine» presso
la predetta facolta;

Considerato che nel periodo dal 15 al 22 ottobre 2001 si € svolta
la terza tornata (anno 2001) delle votazioni per I’elezione dei compo-
nenti le Commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative dei
candidati a posti di professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visti i risultati degli scrutini effettuati presso questo Politecnico
in data 23 ottobre 2001;

Tenuto conto che, per la valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/14 «Progettazione meccanica e costruzione di macchine» presso
la prima facolta di Ingegneria, risultano eletti quali componenti la
commissione giudicatrice il prof. Gabriele Virzi Mariotti - professore
associato, e il dott. Nicola Bonora ricercatore confermato;

Visto il decreto rettorale n. 511 del 9 novembre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie Speciale «Con-
corsi ed Esami» n. 95 del 30 novembre 2001, con il quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice della citata procedura compo-
sta da: prof. Giovanni Belingardi, prof. Gabriele Virzi Mariotti, e
dott. Nicola Bonora;

Atteso che in data successiva all’emissione del decreto di nomina
della predetta Commissione, all’atto della registrazione nella predetta
procedura telematica, ¢ emerso che il dott. Nicola Bonora ha cam-
biato ruolo in data 1° ottobre 2001;

Tenuto conto che, per la valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/14 «Progettazione meccanica e costruzione di macchine» presso
la prima facolta di ingegneria, risulta nominabile quale componente
la commissione giudicatrice il dott. Giorgio Chiandussi ricercatore
confermato, in sostituzione del dott. Nicola Bonora;

Considerato, infine, che si rende necessario procedere alla modi-
fica della piu volte citata commissione giudicatrice di cui al decreto
rettorale n. 511/2001;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di Ricercatore universitario
presso la prima facolta di ingegneria di questo politecnico, per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/14 - «Progettazione meccanica
e costruzione di macchine», nominata con decreto rettorale n. 511
del 9 novembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 95 del
30 novembre 2001, & cosi modificata e costituita:

Membro designato dalla prima facolta di ingegneria: Giovanni
Belingardi, professore ordinario, facolta di Ingegneria II, Politecnico
di Torino.

Membiri eletti:

Gabriele Virzi Mariotti, professore associato, facolta di Inge-
gneria, Universita degli studi di Palermo;

Giorgio Chiandussi, ricercatore, facolta di ingegneria, politec-
nico di Torino.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero di grazia e giu-
stizia per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta
giorni, previsto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della
Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

La commissione si insediera su convocazione da parte del ret-
tore.

Con successivo decreto saranno determinati, ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, gli importi
dovuti ai singoli componenti la commissione giudicatrice, la cui spesa
gravera sul capitolo 10242 «Indennita e compensi ai componenti le
commissioni di concorso» del bilancio di questo Politecnico.

Bari, 24 dicembre 2001
1l rettore: CASTORANI

02E00312

UNIVERSITA DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento di un docente di seconda fascia

At sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che,
presso "Universita degli studi del Sannio, ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un docente di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare: GEO/09 - Geori-
sorse minerarie e applicazioni mineralogico-petrografiche per 'am-
biente ed i beni culturali.

L’istanza di partecipazione, redatta in carta semplice, dovra
essere indirizzata al magnifico rettore dell’Universita degli studi del
Sannio - Settore personale docente/valutazioni comparative - Piazza
Guerrazzi, 1 - 82100 Benevento, e dovra pervenire, a pena di esclu-
sione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La predetta istanza potra essere consegnata a mano o trasmessa
a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento. In tale
ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

4



15-1-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 4

Il candidato potra inoltrare I'istanza anche per posta elettronica
(e-mail giorgione@unisannio.it) indicando, obbligatoriamente, il
codice di identificazione personale (codice fiscale). In ogni caso, al
fine del computo del termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande di ammissione, non fara fede la data di invio della
stessa a mezzo di posta elettronica.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Ateneo
e delle facolta che hanno richiesto le valutazioni comparative. Esso
¢, inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web dell’Universita
degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it/concorsi.

Ogni informazione relativa alla predetta procedura di valuta-
zione comparativa puo essere richiesta al responsabile amministra-
tivo unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione - Ripartizione prima
ufficio del personale - Settore personale docente/valutazioni compa-
rative - tel. 0824/30.50.44 (ore 9-12).

02E00503

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che,
presso I’Universita degli studi del Sannio, ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per
il settore scientifico-disciplinare: GEO/02 - Geologia stratigrafica e
sedimentologica

L’istanza di partecipazione, redatta in carta semplice, dovra
essere indirizzata al magnifico rettore dell’Universita degli studi del
Sannio - Settore personale docente/valutazioni comparative - Piazza
Guerrazzi, 1 - 82100 Benevento, e dovra pervenire, a pena di esclu-
sione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La predetta istanza potra essere consegnata a mano o trasmessa
a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento. In tale
ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

1l candidato potra inoltrare ’istanza anche per posta elettronica
(e-mail giorgione@unisannio.it) indicando, obbligatoriamente, il
codice di identificazione personale (codice fiscale). In ogni caso, al
fine del computo del termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande di ammissione, non fara fede la data di invio della
stessa a mezzo di posta elettronica.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Ateneco
e delle facolta che hanno richiesto le valutazioni comparative. Esso
¢, inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web dell’Universita
degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it/concorsi.

Ogni informazione relativa alla predetta procedura di valuta-
zione comparativa puo essere richiesta al responsabile amministra-
tivo unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, Ripartizione prima
- Ufficio del personale - settore personale docente/valutazioni com-
parative tel. 0824/30.50.44 (ore 9/12).

02E00502

UNIVERSITA DI CASSINO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria D dell’area biblioteche

IL DIRIGENTE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958,

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 febbraio 1990, n. 19;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare ’art. 22;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che ai sensi dell’art. 7, comma 1, del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, le amministrazioni pubbliche garantiscono
pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso ed il trattamento
sul lavoro;

Vista la legge 24 dicembre 1993 n. 537 ed in particolare l’art. 5,
commi 9 e 10;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994 n. 487, cosi come integrato e modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto rettorale n. 512 del 28 maggio 1996 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 137 del 13 giugno 1996, con il quale ¢ ema-
nato lo statuto dell’Universita di Cassino;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto direttoriale n. 635 del 30 giugno 1999 con il quale,
nelle more dell’adozione del regolamento generale sulle procedure
concorsuali, sono state stabilite le figure che possono ricoprire le fun-
zioni di presidente e di segretario delle commissioni giudicatrici;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 1998-2001 del
comparto Universita siglato in data 9 agosto 2000, pubblicato nel
S.O. n. 156 alla Gazzetta Ufficiale n. 222 del 22 settembre 2000,

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione del
25 maggio 2001 punto 5) programmazione del fabbisogno del perso-
nale tecnico amministrativo per il triennio 2000/2002: adempimenti
di verifica della prima fase ed avvio della seconda fase, che prevede
I’emanazione di bandi di concorso per un totale di ventitre posti, di
cui tre di categoria D;

Considerato che per il posto di categoria D, ex funzionario
amministrativo, esiste gia graduatoria in corso di validita e che, per-
tanto, non puo essere emanato il relativo bando di concorso;

Considerato che per un posto di categoria D, ex collaboratore
tecnico, per il C.A.S.L., si ¢ provveduto con assegnazione di personale
proveniente da graduatoria della stessa categoria e area;

Tenuto conto che qualora non si provvedesse a ricoprire il rima-
nente posto si arrecherebbe danno all’attivita istituzionale dell’Atenco
in una fase assai delicata dell’attivita universitaria;

Accertata la vacanza e la disponibilita del posto nonché la coper-
tura finanziaria nelle spese fisse pluriennali:

Decreta:
Art. 1.

Posto a concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D presso I'Universita degli studi di Cassino per le esigenze delle
struttura di seguito indicata:

1) centro interdipartimentale di servizi: un posto di catego-
ria D dell’area biblioteche;

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso di cui sopra ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica); ovvero cittadini appar-
tenenti a Stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 marzo 1994,
serie generale n. 61.

b) titolo di studio: qualsiasi tipo di laurea;
¢) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

d) di non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; i candi-
dati degli Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
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e) di non aver conseguito una condanna penale per la quale
lamministrazione universitaria puo, ai sensi della legge 7 febbraio
1990, n. 19, disporre la destituzione dall’impiego;

f) di non essere stato destituito o dispensato da un impiego
presso una pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati
decaduti per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

g) idoneita fisica all'impiego;
h) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso. Tutti i candidati sono ammessi con riserva al
concorso. L’esclusione per difetto dei requisiti prescritti € disposta,
in ogni momento, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione, con l'indicazione esatta del con-
corso cui si intende partecipare tra quelli indicati nel precedente
art. 1, redatta su carta semplice, in conformita all’allegato A, dovra
essere indirizzata a questa universita - ufficio concorsi personale tec-
nico/amministrativo e ricercatori - via Marconi, 10 - 03043 Cassino
presentata direttamente o inviata a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento esclusivamente per il tramite del servizio postale di
Stato, dovra pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Non ¢ ammessa domanda unica per piu concorsi. Le domande
redatte in difformita non saranno considerate.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per le
domande pervenute oltre tale termine o non pervenute affatto, ancor-
ché spedite entro la scadenza perentoria di cui al, comma 1, del pre-
sente articolo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica n.
686/1957, e successive modificazioni ed integrazioni, nella domanda
il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita, a pena
d’esclusione:

a) cognome ¢ nome (le donne coniugate dovranno indicare
nell’ordine il cognome da nubile seguito da quello del coniuge);

b) il luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero di altra citta-
dinanza fra quelle appartenenti all’'unione europea

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del
casellario giudiziale, ovvero le eventuali condanne penali riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), o 1 procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio
carico;

f) il diploma di laurea posseduto, con I'indicazione della data
di conseguimento del titolo stesso e dell’Universita presso la quale &
stato conseguito.

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
art. 127, lettera d) testo unico 10 gennaio 1957, n. 3;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione eventuale di precedenti rapporti di pub-
blico impiego, ovvero di non aver prestato alcun servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

/) il proprio codice fiscale;

m) il domicilio o recapito eletto ai fini del concorso, impe-
gnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero
intervenire successivamente.

Ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e stata indirizzata I'istanza di parte-
cipazione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza; dovranno, altresi specificare se il
titolo di studio, qualora conseguito all’estero, sia riconosciuto equi-
pollente al titolo italiano indicando espressamente il provvedimento
di riconoscimento (tipo, autorita competente, data, numero, ¢ Gaz-
zetta Ufficiale sulla quale ¢ stato pubblicato).

La domanda di partecipazione, a pena di nullita della stessa
dovra essere obbligatoriamente sottoscritta dal candidato e vi dovra
essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento del can-
didato medesimo in corso di validita.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di irreperibilita del destinatario e per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

L’amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al concorso per cause non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa ma a disguidi postali.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge 104 del
5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al pro-
prio handicap, riguardo l'ausilio necessario per I'espletamento delle
prove, ai sensi della legge suddetta.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo decreto saranno costituite le commissioni esami-
natrici dei concorsi di cui al presente bando.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove, scritta e/o pratica ed in un
colloquio come da allegato programma che costituisce parte inte-
grante del presente bando (Allegato B).

Art. 7.

Diario e svolgimento prove d’esame

Per le modalita relative all’espletamento del concorso, si osser-
vano, in quanto applicabili, le norme contenute nei decreti del Presi-
dente della Repubblica n. 687/57, n. 1077/70, nel decreto Ministeriale
20 maggio 1983 e successive modificazioni ed integrazioni e nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Le prove d’esame si svolgeranno nella sede che 1'Universita
riterra di stabilire; il diario delle prove scritte, con I'indicazione del
giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara
notificato agli interessati tramite raccomandata non meno di quindici
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse e sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - nello stesso termine.

La convocazione per la prova orale avverra ugualmente a mezzo
raccomandata non meno di venti giorni prima dello svolgimento
della prova stessa.

Per I'espletamento della prova scritta ai candidati sara concesso
un tempo minimo di ore otto.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato non meno di 21/30 nella prova scritta e non meno
di 21/30 nella prova teorico pratica.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra ottenuto in essa la votazione di almeno 21/30.

Per sostenere le prove suddette i candidati devono essere muniti,
con l’esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, con firma autenticata dal sindaco o da
un notaio;
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b) libretto ferroviario personale;
¢) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) patente automobilistica;

f) passaporto;
g) carta d’identita;

I candidati sono ammessi con riserva al concorso; puo essere
disposta in ogni momento, con decreto motivato ’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti, ai sensi dell’art. 2 del presente bando.

Al termine della seduta della prova orale la Commissione redi-
gera un elenco dei candidati esaminati indicando per ciascuno di essi
il voto riportato. Tale elenco firmato dal presidente e dal segretario
della commissione sara affisso all’albo di questa Universita.

La votazione complessiva sara determinata sommando i punti
conseguiti nella prova scritta, nella prova pratica, e nella prova orale.

Art. 8.

Riserva dei posti, precedenza nella nomina
e preferenza a parita di merito

Le riserve di cui ai punti 1, 2 e 3 del comma 3, dell’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni sono inoperanti.

1 candidati che avranno superato la prova orale e che intendono
far valere i titoli di preferenza a parita di merito in quanto apparte-
nenti ad una delle categorie previste dall’art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifica-
zioni, sono tenuti a far pervenire, per loro diretta iniziativa, i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli stessi, in originale o copia auten-
tica, dai quali ne risulti il possesso alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso,
all’'Universita degli Studi di Cassino, Ufficio concorsi - personale
non docente e ricercatori - via Marconi, 10 - 03043 Cassino entro il
termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello in cui i candidati avranno sostenuto la prova orale.

A tal fine fara fede la data di ricezione della documentazione da
parte dell’Universita.

L’amministrazione si riserva di procedere alla assunzione di
coloro utilmente collocatisi nella graduatoria a partire dal primo
giorno successivo a quello di scadenza della presentazione di detta
documentazione, indipendentemente dal fatto che la documentazione
stessa sia stata spedita nei termini e pervenuta oltre la scadenza o
non affatto pervenuta.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

S) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli di preferenza la precedenza ¢ deter-
minata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria
dichiarazione dei vincitori

Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 8 del presente bando,
saranno approvate le graduatorie di merito e dichiarati i vincitori
nei limiti dei posti messi a concorso sotto condizione sospensiva del-
l’accertamento del possesso dei requisiti per 'ammissione all’impiego.

La graduatoria generale di merito e dei vincitori sara pubblicata
nell’albo ufficiale di questo ateneo.

Di tale pubblicazione ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale. Dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del predetto avviso
decorre il termine utile per eventuali impugnative.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

11 vincitore del concorso sara invitato a stipulare un contratto di
lavoro a tempo indeterminato e sara inquadrato nella categoria D
dell’area biblioteche presso questa Universita. Eventuali richieste di
trasferimento in altra sede, per le quali & previsto il nulla osta del-
l’amministrazione di appartenenza, saranno esaminate, di norma,
non prima di un periodo di tre anni.

11 dipendente ¢ obbligato a risiedere nel comune di Cassino o in
quelli immediatamente limitrofi. Deroghe a tale obbligo saranno
valutate dall’lamministrazione che decidera ad insindacabile giudizio.

La sede di servizio € di norma presso le strutture universitarie in
Cassino salvo la facolta per 'amministrazione di destinare il dipen-
dente in strutture proprie nell’ambito provinciale o regionale.

L’assunzione in servizio sard comunque subordinata alla effet-
tiva disponibilita finanziaria di questo ateneo per le spese del perso-
nale.

Colui che, invitato a stipulare il contratto di lavoro a tempo
indeterminato, non si presenti senza giustificato motivo - ritenuto
tale dall’Universita - nella data indicatagli dall’amministrazione
decade dal diritto all’assunzione.

Il periodo di prova ha la durata di mesi tre, trascorso il quale,
senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita
dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Il periodo di prova non
puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza I’obbligo di preav-
viso né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte.

Per quanto non previsto si fa riferimento al contratto collettivo
vigente del comparto universitario.
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Art. 11.

Presentazione dei documenti

1l concorrente dichiarato vincitore, dovra presentare o far perve-
nire all’Universita, entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto I'invito,
dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, atte-
stante il possesso dei requisiti e dati relativi a:

1) titolo di studio;

2) dati risultanti dall’estratto dell’atto di nascita;
3) cittadinanza italiana;

4) residenza

S) situazione risultante dal certificato generale del casellario
giudiziale,

6) godimento dei diritti politici,
7) situazione relativa agli obblighi militari;
nonché:

a) certificato medico militare, provinciale, o ufficiale sanitario
del comune di residenza da cui risulti che il candidato ¢ fisicamente
idoneo all’impiego per il quale da concorso ed ¢ esente da imperfe-
zioni che possono comunque influire sul rendimento del servizio,
con l'indicazione dell’avvenuto accertamento sierologico ai sensi del-
lart. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 1l certificato deve contenere
I’espressa dichiarazione che il candidato ¢ esente da malattie che pos-
sono mettere in pericolo la salute pubblica; qualora il candidato sia
affetto da qualsiasi imperfezione fisica, il certificato deve altresi farne
menzione ed indicare se I'imperfezione stessa ménomi lattitudine al
servizio. Per quanto riguarda i candidati invalidi (di guerra, civili di
guerra, per servizio, del lavoro, civili), il certificato medico, rilasciato
dall’Unita sanitaria locale competente per territorio, deve contenere,
oltre ad una esatta descrizione delle condizioni attuali dell’invalido
risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che I'invalido
non ha perduto ogni capacita lavorativa, e che egli, per la natura ed
il grado della sua invalidita o mutilazione, non puo riuscire di danno
alla salute e alla incolumita dei compagni di lavoro ed alla sicurezza
degli impianti e che il suo stato fisico € compatibile con I'esercizio
delle mansioni relative all’impiego a cui aspira;

b) dichiarazione attestante che il candidato non ricopre altri
impieghi alle dipendenze dello stato, delle Province, dei Comuni o di
altri enti pubblici o privati e, in caso affermativo, dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego (art. 8 della legge 18 marzo 1958,
n. 311); per i dipendenti pubblici 'opzione opera dopo il superamento
del periodo di prova.

¢) copia di documento attestante il codice fiscale;

d) fotografia recente dell’interessato debitamente autenticata
da un segretario comunale o da altro funzionario incaricato dal sin-
daco o da un notaio.

Ai soggetti riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992, saranno applicate le disposizioni di cui alla legge
n. 68/1999.

Qualora il vincitore rivesta la qualifica di dipendente statale di
ruolo, € tenuto a presentare, entro il termine di trenta giorni dalla
data della richiesta di questa Universita, la copia integrale dello stato
matricolare, il titolo di studio o copia autenticata dello stesso, il certi-
ficato medico di cui al punto a) e la dichiarazione di cui al punto
b), rimanendo esonerato dal produrre gli altri documenti occorrenti
per dimostrare il possesso dei requisiti prescritti (art. 11 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686).

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
'ufficio concorsi personale tecnico-amministrativo, ausiliario e ricer-
catori di questa Universita, per le finalita di gestione del presente
concorso. Saranno trattati presso una banca dati dall’ufficio perso-
nale tecnico amministrativo e ausiliario e dall’ufficio ragioneria suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal
CONCOrso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore .

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita degli studi di Cassino - ufficio concorsi personale tecnico/ammi-
nistrativo, ausiliario e ricercatori. Successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dell’ufficio perso-
nale tecnico/amministrativo e ausiliario e dell’ufficio ragioneria.

11 responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il responsa-
bile dell’ufficio al momento competente.

Art. 13.

Norme finali

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
compatibili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, nel decreto del presidente della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077, nel decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994 n. 487 e nel decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996 n. 693.

Il presente decreto sara acquisito nell’apposito registro della rac-
colta ufficiale di questo ateneo.

Cassino, 27 dicembre 2001

1l dirigente: PELUSO CASSESE

ALLEGATO A

Schema  esemplificativo  della
domanda (da redigersi in stam-
patello o da dattiloscrivere su
carta semplice).

All’Universita degli studi di Cas-
sino - Ulfficio concorsi perso-
nale tecnico-amministrativo e
ricercatori - via Marconi, 10 -
03043 CaAssINO

ol SOLOSCIIE. .. v (a),
NAt... @ evveeeeeeiiiieeeeeeeens (provincia di ............... Vil oo,
e residente in ............... (provincia di ........ccovvennee. ) VIA eeeeiiiees

Chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico,
per esami, ad un posto della categoria D dell’area ...........c.c.ccceeeens
per le esigenze di .......ocooeeiiiiiiiiiiii e (b) dell’Universita
degli Studi di Cassino pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - «Concorsi ed esami» 4* serie speciale - n. 4 del
15 gennaio 2002.

A tal fine ... scrivente dichiara sotto la propria responsabilita, ai
sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, n. 686 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, della legge
n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403:

1) di avere il seguente codice fiscale ........ccceevviieiniiieninnenne ;

2) di essere cittadin... italian... ovvero di essere cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea e¢ di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .............
............................ (oppure) di non essere iscritt... nelle liste elettorali
per il seguente MOtIVO: ....ceeeeviiiiniiiieiiiieee. ;
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4) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti (oppure) di aver riportato le seguenti con-
danne Penalic ......c.oooiiiiiiiiiiiie e
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) (c);

5) di essere, conformemente a quanto richiesto dal suddetto
bando di concorso in possesso del seguente titolo di studio: diploma
di laurea in conseguito il ...... [ veraanns presso I'Universita

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
Ghi MILIEATT: oeeiiiiii e ;

7) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
STTAZIONIT (@) evvieeeieiiiiiee ettt e e ettt e e e et e e e e e aeeeeeeesnbaeeeeeannnes
ovvero di non aver prestato alcun servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

8) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica Amministrazione e di non essere stat... dichia-
rat... decadut... da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lette-
ra d) del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957 n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) di voler sostenere la prova di conoscenza di lingua straniera
TT1 ottt e e e e e e e e e e e e e eanaeaeeaas (e);

10) di eleggere a preciso recapito ai fini di eventuali comunica-
zioni ed informazioni relative al presente concorso il seguente domi-
CHIOT VIA vttt n. ...
C.AP: e citta (Provincia di ............. )
Tel. ......... [t impegnandosi a comunicare tempestiva-
mente le eventuali successive variazioni, esonerando codesta ammini-
strazione da qualsiasi responsabilita in ordine al mancato ricevi-
mento delle stesse.

Si allega copia di un documento di riconoscimento.

(a) Le donne coniugate debbono indicare nell’ordine: Cognome
da nubile, cognome del marito, e nome.

(b) Indicare la struttura cui il concorso si riferisce.

(¢) Indicare la data del procedimento e ’Autorita giudiziaria che
lo ha emesso, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(d) Indicare le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

(e) Indicare la lingua prescelta solo se il programma d’esame del
concorso cui ci si riferisce lo richieda.

ALLEGATO B

MATERIE D’ESAME
1) Centro interdipartimentale di servizi: un posto di categoria D
dell’area biblioteche:
Materie della prima prova (Prova scritta):

Svolgimento di un tema attinente la biblioteconomia, biblio-
grafia generale, storia delle biblioteche, storia del libro e gestione del-
I'informazione.

Materie della seconda prova (Prova teorico - pratica):
Prova attitudinale divisa in due parti:
a) quesiti a risposta multipla di cultura generale.

b) una prova pratica di reperimento delle informazioni in
rete, con particolare attenzione a SBN e Aleph.

Materie della prova orale:

Colloquio interdisciplinare sulle materie della prova scritta e
della prova attitudinale integrate da:

a) lettura e traduzione di un brano greco o latino (il candi-
dato potra scegliere la lingua).

b) lettura e traduzione di un brano tra due lingue straniere
che il candidato potra scegliere tra francese o spagnolo e tra inglese
o tedesco.

¢) legislazione universitaria relativa al patrimonio librario.

La prova scritta e/o pratica vertera su una o piu materie tra
quelle indicate.

02E00219

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di due professori di ruolo di prima
fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art.2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n.117, si
avvisa che presso questa universita € indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di due professori di ruolo di
prima fascia per le facolta e i settori scientifico disciplinari indicati
nella seguente tabella:

facolta: giurisprudenza; settore: IUS/07 - Diritto del lavoro;

facolta: ingegneria; settore: ING-INF/07 - Misure elettriche e
elettroniche

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita indicate all’art.3 del bando, scade
alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso in Gazzetta Ufficiale.

1l bando ¢ pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Univer-
sita degli Studi di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it:
concorsi/personale docente/ valutazioni comparative I tornata 2002.

Per informazioni ¢ possibile telefonare all’Ufficio personale
docente dell’Universita degli Studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/299273 (sig. Giuseppe Salvatore Spina), 0776/299364 (sig.ra
Maria Teresa Pignata), 0776/299274 (sig. Angelo Corte).

02E00216

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di due professori di ruolo di
seconda fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
avvisa che presso questa universita ¢ indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di due professori di ruolo di
seconda fascia per le facolta e i settori scientifico-disciplinari indicati
nella seguente tabella:

facolta: economia; settore: SECS-P/12 - Storia economica;

facolta: ingegneria; settore: ING-INF/03 - Telecomunicazioni;

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita indicate all’art. 3 del bando, scade
alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso in Gazzetta Ufficiale.

11 bando ¢ pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Universita
degli Studi di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it: con-
corsi/personale docente/ valutazioni comparative I tornata 2002.

Per informazioni & possibile telefonare all’Ufficio personale
docente dell’'universita degli Studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/299273 (sig. Giuseppe Salvatore Spina), 0776/299364 (sig.ra
Maria Teresa Pignata) e 0776/299274 (sig. Angelo Corte).

02E00217
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Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di tre ricercatori universitari di
ruolo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art.2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n.117, si
avvisa che presso questa Universita ¢ indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di tre ricercatori universitari
di ruolo per le facolta e i settori scientifico-disciplinari indicati nella
seguente tabella:

facolta: economia; settore: SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese;

facolta: economia; settore: L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
lingua inglese;

facolta: ingegneria; settore: ING-IND/16 - Tecnologie e
sistemi di lavorazione.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita indicate all’art.3 del bando, scade
alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso in Gazzetta Ufficiale.

11 bando ¢ pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Univer-
sita degli studi di Cassino al seguente indirizzo: : http://www.unica-
s.it: concorsi/personale docente/ valutazioni comparative I tornata
2002.

Per informazioni ¢ possibile telefonare all’Ufficio personale
docente dell’Universita degli studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/299273 (sig. Giuseppe Salvatore Spina), 0776/299364 (sig.ra
Maria Teresa Pignata) e 0776/299274 (sig. Angelo Corte).

02E00218

Riapertura del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per esami, ad un posto
di collaboratore di ufficio tecnico (settima qualifica funzio-
nale).

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per eami, ad un posto di colla-
boratore di ufficio tecnico, settima qualifica funzionale, area servizi
generali tecnici ed ausiliari per gli uffici tecnici pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 78 del 7 ottobre 1997.

1l termine per la presentazione della domande scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Restano valide le domande prodotte nei termini stabiliti dall’ori-
ginario banco di concorso, nonché tutte le disposizioni in esso previ-
ste, tenuto conto, pero, della normativa vigente in merito alle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di semplificazione della
documentazione amministrativa.

02E00221

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente per le esi-
genze dell’amministrazione centrale.

Si comunica che in data 13 dicembre 2001 € stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Cassino, sito in via Marconi, 10 - Cassino, la graduatoria generale di
merito unitamente a quella del vincitore del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di dirigente per le esigenze dell’amministrazione
centrale dell’Universita degli studi di Cassino, indetto con decreto
del direttore amministrativo n. 220 del 2 maggio 2001 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del 15 maggio 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00220

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare N17X - Diritto penale - facolta di
giurisprudenza - e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
del Palazzo Centrale dell’Ateneo (Piazza Universita n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di giurisprudenza (via Gallo n. 24 -
Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita (http://
www.access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 1293 del
13 dicembre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare N17X diritto
penale presso questa facolta di giurisprudenza e sono stati, altresi,
dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

02E00191

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
HO04X - Trasporti - presso la facolta di ingegneria - sede di
Enna.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 7435/R del 14 dicembre 2001, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare H04X -
Trasporti - presso questa facolta di ingegneria - sede di Enna, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - n. 33 del 24 aprile 2001.

02E00192

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore del concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale.

Si comunica che, in data 20 dicembre 2001, & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’ateneo, piazza
Universita n. 2, Catania, il decreto direttoriale n. 2867 del 14 dicem-
bre 2001 relativo all’approvazione degli atti e alla graduatoria del vin-
citore del concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale presso questo ateneo, bandito con decreto direttoriale
n. 2795 del 18 giugno 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 57
del 20 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali
impugnative.

02E00313

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore del concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
servizio prevenzione e protezione dai rischi.

Si comunica che, in data 28 dicembre 2001, & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’atenco, piazza
Universita n. 2, Catania, il decreto direttoriale n. 2872 del 20 dicem-
bre 2001 relativo all’approvazione degli atti e alla graduatoria del vin-
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citore del concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il servizio prevenzione e
protezione dai rischi di questo ateneo, bandito con decreto diretto-
riale n. 2797 del 27 giugno 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale - «Concorsi ed esami»
n. 56 del 17 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali
impugnative.

02E00314

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore del concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, addetto stampa, posizione
economica C1, area amministrativa, presso 'ufficio comuni-
cazione.

Si comunica, che in data 28 dicembre 2001, & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’ateneo, piazza
Universita n. 2, Catania, il decreto direttoriale n. 2871 del 20 dicem-
bre 2001 relativo all’approvazione degli atti e alla graduatoria del vin-
citore del concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria C, addetto stampa, posizione economica Cl,
area amministrativa presso l'ufficio comunicazione di questo ateneo,
bandito con decreto direttoriale n. 2801 del 9 luglio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale -
«Concorsi ed esami» n. 57 del 20 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali
impugnative.

02E00315

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO» DI CHIETI

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
prima tornata concorsuale 2002.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I’Universita degli studi «G. D’Annun-
zio» di Chieti ha bandito procedure di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta
e per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

Ricercatori:

un posto alla facolta di farmacia: decreto rettorale n. 249
dell’8 gennaio 2002;

un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farma-
cologia.

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra
essere indirizzata al rettore dell’Universita degli studi «G. D’Annun-
zio» di Chieti e presentata con le modalita previste dal bando entro
e non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, €
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http/ /www.uffdoc.unich.it;

b) presso divisione personale docente, ricercatore e assist. -
Universita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti alla divisione
personale docente, ricercatore e assist., tel. n. 0871-3556094-5-6-7-8-
9, 3556101 - fax 3556093; e-mail docenti@divispers.unich.it

02E00436

UNIVERSITA DELI’AQUILA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
a quattro posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia (decreto rettorale n. 165 del 20 dicembre 2001).

Al sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica, che presso questo Ateneo sono vacanti i seguenti posti di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, per i settori scien-
tifici-disciplinari sottospecificati, alla cui copertura la facolta interes-
sate intendono provvedere mediante valutazione comparativa:

facolta di medicina e chirurgia:

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/45 -
Scienze infermieristiche, cliniche e pediatriche - rif. A102MC;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/33 -
Malattie apparato locomotore - rif. A102MC;

facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali:

un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/18 -
Genetica - rif. A102S;

un posto per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 -
Chimica fisica - rif. A102S.

Copia del bando ¢ disponibile sul sito Internet dell’Universita al
seguente indirizzo: http://www.univaq.it/concorsi/indicon.htm e
presso la presidenza della facolta che ha richiesto il bando.

Per partecipare alla predetta selezione i candidati devono compi-
lare il modulo fornito per via telematica all’indirizzo http://recluta-
mento.murst.it/bandi.html inviarlo on line, stamparne una copia
che, pena esclusione della selezione, dovra essere firmata e:

consegnata a mano (anche a mezzo corriere espresso o qual-
siasi altro mezzo idoneo) al rettore dell’Universita degli studi dell’A-
quila - area del personale e della contabilita generale - settore perso-
nale docente - piazza Vincenzo Rivera n. 1 - 67100 L’Aquila entro il
trentunesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale,

oppure inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento al rettore di questo Ateneo all’indirizzo suindicato entro il
trentunesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede il timbro dell’uffi-
cio postale accettante.

Per ogni altra condizione si fa riferimento al bando di selezione.

02E00311

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a dieci posti di ricercatore universitario di ruolo

Al sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che presso questo Ateneo sono vacanti i seguenti posti di
ricercatore universitario per i settori scientifico-disciplinari sotto spe-
cificati, alla cui copertura le facolta interessate intendono provvedere
mediante valutazione comparativa

facolta lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea, lingua straniera
inglese, un posto;

facolta lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica romanza, lingua straniera
francese, un posto;

facolta scienze della formazione, settore scientifico-discipli-
nare MPSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica, lingua stra-
niera inglese, un posto;

facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/07 - Microbiologia e microbiologia chimica, lingua straniera
inglese, un posto;

facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/01 - Statistica medica, lingua straniera inglese, un posto;

facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/04 - Patologia generale, lingua straniera inglese, un posto;

facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/43 - Medicina legale, lingua straniera inglese, un posto;
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facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio, lingua stra-
niera inglese, un posto;

facolta scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare GEO/12 - Oceanografia e fisica dell’atmosfera, lin-
gua straniera inglese, un posto;

facolta scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica, lingua straniera
inglese, un posto;

Copia del bando ¢ disponibile sul sito internet dell’Universita al
seguente indirizzo: http://www.univag.it/concorsi/indicon.htm

Per partecipare alle predette selezioni i candidati devono com-
pilare il modulo fornito per via telematica, collegandosi al sito
http://reclutamento.murst.it/bandi.html inviarlo on-line, stamparne
una copia che, pena esclusione dalla selezione, dovra essere firmata e:

consegnata a mano anche a mezzo corriere espresso o qual-
siasi altro mezzo idoneo al magnifico rettore dell’Universita degli
studi dell’Aquila - Area del personale e della contabilita generale -
Piazza Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale,

oppure inviata a mezzo raccomandata a.r. al magnifico rettore
di questo Ateneo all’indirizzo su indicato entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di
selezione.

02E00504

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione
comparativa, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore
universitario riservato, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia per il settore scientifico-disciplinare FO8A - Chirurgia
generale.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale del settore docenti dell’area del personale e della contabilita
generale dell’Universita degli studi dell’Aquila - sede del rettorato in
piazza Vincenzo Rivera, 1, III piano, - 67100 L’Aquila, il decreto di
approvazione degli atti della valutazione comparativa per titoli ed
esami a un posto di ricercatore universitario riservato presso la
facolta di medicina e chirurgia per il settore scientifico disciplinare
FO8A, bandito con decreto rettoriale n. 980 del 29 marzo 2001 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 6 aprile 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00317

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione
comparativa, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore
universitario riservato, presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali per il settore scientifico-disciplinare
EO01D - Botanica ambientale e applicata.

Si comunica che in data 31 dicembre 2001 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale del settore docenti dell’area del personale e della contabilita
generale dell’Universita degli studi dell’Aquila - sede del rettorato in
piazza Vincenzo Rivera, 1, 111 piano, - 67100 L’Aquila, il decreto di
approvazione degli atti della valutazione comparativa per titoli ed
esami a un posto di ricercatore universitario riservato presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche naturali per il settore scienti-
fico disciplinare EO1D, bandito con decreto rettorale n. 980 del
29 marzo 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 6 aprile
2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00318

UNIVERSITA DI FIRENZE

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a posti di professore universitario di ruolo di prima e di
seconda fascia e ricercatore.

Con decreto rettorale n. 2 dell’8 gennaio 2002, presso I’Univer-
sita degli studi di Firenze, sono bandite valutazioni comparative a
posti di professore universitario di ruolo di prima e di seconda fascia
e ricercatore per le facolta e i settori scientifico-disciplinari sottoindi-
cati (ordinati per codice di settore):

Professore di ruolo di prima fascia:

settore FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici -
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - un posto;

settore M-PSI/07 - Psicologia dinamica - facolta di scienze della
formazione - un posto;

settore M-STO/07 - Storia del cristianesimo e delle chiese -
facolta di lettere e filosofia - un posto;

settore SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie - facolta di economia - un posto;

settore SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - facolta
di economia - un posto.

Professore di ruolo di seconda fascia:

settore AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee - facolta di
agraria - un posto;

settore BIO/07 - Ecologia - facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - un posto;

settore FIS/03 - Fisica della materia - facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali - un posto;

settore GEO/05 - Geologia applicata - facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - un posto;

settore IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico - facolta di scienze
politiche - un posto;

settore M-STO/04 - Storia contemporanea - facolta di lettere e
filosofia - un posto;

settore SPS/05 - Storia e istituzioni delle americhe - facolta di
lettere e filosofia - un posto;

Ricercatori di ruolo:

settore AGR/12 - Patologia vegetale - facolta di agraria -
un posto;

settore IUS/04 - Diritto commerciale - facolta di economia - un
posto;

settore IUS/10 - Diritto amministrativo - facolta di giurispru-
denza - un posto;

settore M-STO/01 - Storia medievale - facolta di lettere e filoso-
fia - un posto;

settore M-STO/04 - Storia contemporanea - facolta di lettere e
filosofia - un posto.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande da parte dei candidati. Il bando
¢ consultabile su internet al sito http://reclutamento.murst.it/ alla
voce «bandiy, al sito www.unifi.it alla voce «notizie» al titolo «reclu-
tamento e assunzioni» e su materiale cartaceo presso le presidenze
di facolta, le segreterie di dipartimento e l'ufficio gestione giuridica
personale docente e ricercatore.

02E00464
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UNIVERSITA DI LECCE

Sostituzione di un componente elettivo della commissione giu-
dicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
settore scientifico-disciplinare L25B - Storia dell’arte
moderna, I tornata 2001.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 1823, in data 23 maggio 2001 con cui
si ¢ proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L25B - Sto-
ria dell’arte moderna, bandita con decreto rettorale n. 493 del
22 dicembre 2000;

Visto il proprio decreto n. 2636 del 7 agosto 2001, con cui si €
proceduto alla sostituzione del prof. Francesco Negri Arnoldi con il
prof. Alessandro Ballarin, quale componente della commissione giu-
dicatrice in questione;

Vista la nota in data 11 ottobre 2001 con cui il prof. Alessandro
Ballarin, ordinario presso I’Universita degli studi di Padova, rinuncia
all’incarico, a causa di un sovraccarico di impegni accademici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117, del
23 marzo 2000, che stabilisce le modalita di svolgimento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale
n. 270, del 6 dicembre 2000;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
11 aprile 2001, da cui si evince che il secondo dei professori ordinari
non eletti, nel corso delle votazioni svoltesi dal 2 al 10 aprile 2001
per la composizione della commissione giudicatrice citata in epigrafe,
risulta essere il prof. Bruno Toscano, ordinario presso 1’Universita
degli studi di «Roma Tre»;

Considerata la necessita di procedere alla sostituzione del prof.
Alessandro Ballarin con il prof. Bruno Toscano, quale componente
della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa pub-
blica per un posto di professore universitario di ruolo di Il Fascia -
settore scientifico-disciplinare L25B;

Decreta:

Sostituire, per i motivi di cui alle premesse, il prof. Alessandro Bal-
larin con il prof. Bruno Toscano, ordinario presso I'Universita degli
studi di «Roma Tre», quale componente elettivo della commissione giu-
dicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disci-
plinare L25B - Storia dell’arte moderna, I tornata 2001.

11 presente decreto sara inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione. Decorsi tali termini la commissione si insediera su con-
vocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 12 dicembre 2001
1l rettore: LIMONE

02E00363

Sostituzione di un componente elettivo della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare LL17A - Lingua e letteratura spagnola, I1I tor-
nata concorsuale anno 2000.

IL RETTORE
Visto il proprio decreto n. 1378 in data 3 aprile 2001, con cui si &

proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di professore universitario

di ruolo di II fascia - Settore scientifico-disciplinare L17A - Lingua e
letteratura spagnola, bandita con decreto rettorale n. 2547 del 3 otto-
bre 2000;

Visto il proprio decreto n. 3280 in data 31 ottobre 2001, con cui
si ¢ preso atto della decadenza del prof. Giuseppe Grilli e la conse-
guente sostituzione dello stesso con il prof. Jose Luis Gotor Lopez,
ordinario presso 1'Universita degli studi «Tor Vergata» di Roma,
quale componente della commissione giudicatrice di cui all’oggetto;

Vista la nota in data 2 dicembre 2001, del prof. Jos¢ Luis Gotor
Lopez, quale componete elettivo della commissione giudicatrice in
questione, con cui rinuncia all’incarico per gravi motivi di salute;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita di svolgimento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale
n. 1258 del 21 giugno 1999;

Visti i verbali della commissione elettorale dell’unico seggio
costituito presso questa Universita, dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio, effettuate in data
16 febbraio 2001, da cui si evince che il secondo dei professori asso-
ciati non eletti che abbia riportato il maggior numero di voti, nel
corso delle votazioni della terza tornata elettorale del 2000 per la
composizione della commissione giudicatrice citata in epigrafe,
risulta essere la Prof.ssa Rosa Rossi, ordinario presso 1’Universita
degli Studi di «Roma III»;

Decreta:

Sostituire, per i motivi di cui alle premesse, il prof. José Luis
Gotor Lopez con la prof.ssa Rosa Rossi, ordinario presso I’Uni-
versita degli studi di «Roma III», quale componente elettivo della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica
per un posto di professore universitario di ruolo di II fascia, set-
tore scientifico-disciplinare L17A - Lingua e letteratura spagnola,
III tornata concorsuale anno 2000.

Il presente decreto sara inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di
ricusazione. Decorsi tali termini la commissione si insediera su con-
vocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 19 dicembre 2001
1l rettore: LIMONE

02E00364

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di prima fascia, presso la facolta di ingegneria,
settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della ripar-
tizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito in
piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale n. 5 del 4 gennaio
2002 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare
MATY/07 - Fisica matematica.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale n. 5 del 4 gennaio 2002 si
puo trovare all’indirizzo http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00348
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Avviso relativo all’indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore uni-
versitario, presso le facolta di scienze statistiche, scienze
politiche e scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto n. 1248/R del 2 ottobre 2001 con il quale sono
state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura
di tre posti di ricercatore universitario:

facolta di scienze statistiche - settore scientifico-disciplinare:
MAT/07 - Fisica matematica posti uno;

facolta di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare:
SPS/02 - Storia delle dottrine politiche posti uno;

facolta di scienze matematiche fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare: CHIM/01 - Chimica analitica posti uno.

11 testo integrale del decreto rettorale n. 02/R del 3 gennaio 2002
si puo trovare all’indirizzo http://www.unime.it/rippers/Concorsi/
(sessione prima del 2002).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

02E00349

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universita-
rio di prima fascia, presso la facolta di economia, settore
scientifico-disciplinare SECS - P/07 - Economia aziendale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della ripar-
tizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito in
piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale n. 4 del 4 gennaio
2002 con il quale € stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di economia - settore scientifico-disciplinare
SECS P/07 - Economia aziendale.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale n. 4 del 4 gennaio 2002 si
puo trovare all’indirizzo http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00350

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di prima fascia, presso la facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare
BIO/10 - Biochimica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della ripar-
tizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito in
piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale n. 8 del 4 gennaio
2002 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di scienze matematiche fisiche e naturali set-
tore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale n. 8 del 4 gennaio 2002 si
puo trovare all’indirizzo http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00351

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a tre posti della categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
l’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che in data 28 dicembre 2001 verra pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Messina sito in piazza Pugliatti n. 1, Messina, la graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a tre posti della categoria C, posizione
economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso la facolta di medicina e chirurgia di questa universita,
indetto con decreto direttoriale del 27 ottobre 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 92
del 24 novembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00307

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta di let-
tere e filosofia - settore scientifico-disciplinare M02A - Sto-
ria moderna.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 19 dicembre 2001 € stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della ripartizione personale dell’universita degli
studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1, Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disci-
plinare M02A, bandita con decreto rettorale del 3 gennaio 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 4 del 12 gennaio
2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00308

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universita-
rio di seconda fascia, presso la facolta di economia, settore
scientifico-disciplinare SECS - P/01 Economia politica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della Ripar-
tizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito in
Piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale n. 5 del 2 gennaio
2002, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia presso la Facolta di economia - settore scientifico-
disciplinare SECS P/01 - Economia politica.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

Il testo integrale del decreto rettorale n. 5 del 2 gennaio 2002 si
puo trovare all’indirizzo - http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00352

Avviso relativo all’indizione delle procedure di valutazione
comparativa riservata per la copertura di due posti di ricer-
catore universitario, presso la facolta di scienze politiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina, sito in Piazza S. Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto rettorale n. 1249/R del 2 ottobre 2001 con il quale
sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti di ricercatore universitario riservate al
personale dell’Universita degli studi di Messina in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4:
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facolta di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia comptemporanea, un posto;

facolta di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche - un posto.

11 testo integrale del decreto rettorale n. 01/R del 3 gennaio 2002
si puo trovare all’indirizzo - http://www.unime.it/rippers/Concorsi/
(sessione prima del 2002).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

02E00353

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-discipli-
nare FIS/01 - Fisica sperimentale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della ripar-
tizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito in
Piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale n. 1 del 2 gen-
naio 2002, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali, settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale n. 1 del 2 gennaio 2002 si
puo trovare all’indirizzo http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00354

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-discipli-
nare GEO/10 - Geofisica della terra solida.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica € stato pubblicato, mediante affissione all’albo della Ripar-
tizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito in
Piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale n. 3 del 2 gennaio
2002, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali, settore scientifico-disciplinare GEO/10 - Geofisica della
terra solida.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

Il testo integrale del decreto rettorale n. 3 del 2 gennaio 2002 si
puo trovare all’indirizzo - http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00355

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-discipli-
nare FIS/03 - Fisica della materia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della Ripar-
tizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito in
Piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale n. 2 del 2 gennaio
2002, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali, settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale n. 2 del 2 gennaio 2002 si
puo trovare all’indirizzo http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00356

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia, presso la facolta di scienze poli-
tiche, settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia
dei processi culturali e comunicativi.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della ripar-
tizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito in
Piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale n. 7 del 2 gennaio
2002, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia, presso la facolta di scienze politiche, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comuni-
cativi.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

1l testo integrale del decreto rettorale n. 7 del 2 gennaio 2002 si
puo trovare all’indirizzo - http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00357

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universita-
rio di seconda fascia, presso la facolta di scienze politiche,
settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia politica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della ripar-
tizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito in
Piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale n. 6 del 2 gennaio
2002 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia, presso la facolta di scienze politiche, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/01 - Filosofia politica.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

1l testo integrale del decreto rettorale n. 6 del 2 gennaio 2002 si
puo trovare all’indirizzo - http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00358

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia, presso la facolta di scienze poli-
tiche, settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia
contemporanea.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della ripar-
tizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito in
Piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale n. 4 del 2 gennaio
2002 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di
seconda fascia, presso la facolta di scienze politiche, settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

Il testo integrale del decreto rettorale n. 4 del 2 gennaio 2002 si
puo trovare all’indirizzo - http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00359
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Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di prima fascia, presso la facolta di ingegneria,
settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della ripar-
tizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito in
Piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale n. 6 del 4 gennaio
2002 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia, presso la facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare
ICAR/17 - Disegno.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

Il testo integrale del decreto rettorale n. 6 del 4 gennaio 2002 si
puo trovare all’indirizzo - http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00360

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di prima fascia, presso la facolta di farmacia, set-
tore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della ripar-
tizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito in
Piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale n. 7 del 4 gennaio
2002 con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia, presso la facolta di farmacia, settore scientifico-disciplinare
BIO/14 - Farmacologia.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale n. 7 del 4 gennaio 2002 si
puo trovare all’indirizzo - http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00361

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia, presso la facolta di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patolo-
gia generale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
ripartizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale con il quale ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di seconda fascia, presso la
facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/04 - Patologia generale.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale si puo trovare all’indirizzo,
http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00437

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di prima fascia, presso la facolta di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/19 - Chirur-
gia plastica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che & stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
ripartizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale con il quale ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di prima fascia, presso la facolta
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/19 -
Chirurgia plastica.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale si puo trovare all’indirizzo,
http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00438

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia, presso la facolta di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/19 - Chirur-
gia plastica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che & stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
ripartizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale con il quale ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di seconda fascia, presso la
facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/19 - Chirurgia plastica.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale si puo trovare all’indirizzo,
http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00439

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di prima fascia, presso la facolta di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocri-
nologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che & stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
ripartizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto rettorale con il quale ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di prima fascia, presso la facolta
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/13 -
Endocrinologia.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale si puo trovare all’indirizzo,
http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

02E00440
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Modifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/25 - Psichiatria, presso la
facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, contenente le «modalita di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori a norma dell’art. 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210»
ed in particolare 'art. 3, il quale definisce la composizione delle com-
missioni giudicatrici e dispone che la relativa nomina avvenga con
decreto rettorale;

Visto il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di ventidue ricercatori di ruolo, approvato con
decreto rettorale n. 1201/R del 4 luglio 2001, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55, del 13 luglio 2001;

Viste le delibere dei consigli delle facolta interessate relative alla
nomina dei propri «componenti designati»;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
15 ottobre 2001, al 22 ottobre 2001, per la definizione della compo-
nente elettiva delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 1304/R, del 7 novembre 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 94 del 27 novembre 2001 - 4* serie
speciale - con il quale ¢ stata nominata, tra ’altro, la sotto riportata
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
a un posto di ricercatore per il settore scientifico - disciplinare
MED/25 - Psichiatria, presso la facolta di medicina e chirurgia:

prof. Mario Meduri - professore ordinario - facolta di medicina e
chirurgia - Universita di Messina - (designato dalla facolta);

prof. Daniele La Barbera - professore associato - facolta di
medicina e chirurgia - Universita di Palermo;

dott. Sanita Infante - ricercatore - facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali - Universita di Napoli.

Vista la nota del 17 dicembre 2001, con la quale la dott. Sanita
Infante nominata componente della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa a posti un di ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare MED 25 - Psichiatria, comunica le
proprie dimissioni da detta commissione, per motivi di salute;

Considerato che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, art. 3, comma 13, in caso di motivata
rinuncia presentata da un componente elettivo, subentra il docente
non eletto che abbia riportato il maggior numero di voti;

Considerato che, in base all’esito dello scrutinio delle votazioni
per i componenti elettivi della procedura di valutazione comparativa
sopra citata, effettuate nel periodo dal 15 ottobre 2001 al 22 ottobre
2001, il ricercatore confermato non eletto con il maggior numero di
voti ¢ il dott. Janiri Luigi;

Decreta:
Art. 1.

Il decreto rettorale n. 1304/R del 7 novembre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 94, del 27 novembre 2001 - 4* serie spe-
ciale, con il quale ¢ stata nominata, tra ’altro, la commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa a un posto di
ricercatore per il settore scientifico - disciplinare MED/25 - Psichia-
tria, presso la facolta di medicina e chirurgia, ¢ cosi modificato:

settore scientifico-disciplinare MED/25 - Psichiatria, ricer-
catore: Prof. Mario Meduri- professore ordinario - facolta di
medicina e chirurgia - Universita di Messina - (designato dalla
facolta);

prof. Daniele La Barbera - professore associato - facolta di
medicina e chirurgia - Universita di Palermo;

dott. Luigi Janiri - ricercatore - facolta di medicina e chirurgia
- Universita Cattolica Sacro Cuore.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento
della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Il presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, €
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale ¢ adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Messina, 2 gennaio 2002
1l rettore: SILVESTRI

02E00365

UNIVERSITA «PARTHENOPE» DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di tecnico informa-
tico esperto in dbms oracle, categoria D - posizione econo-
mica D1.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l’art. 34 del vigente statuto;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 468 del 31 ottobre 1998;
Visto il decreto rettorale n. 463 del 2 dicembre 1999;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il C.C.N.L. comparto Universita quadriennio normativo
1998/2001 e biennio economico 1998/1999 sottoscritto in data 9 ago-
sto 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre
2000 ed in particolare l’art. 55, c.5, con il quale si dispone che I’ac-
cesso a ciascuna categoria avviene nella posizione economica iniziale;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione dell’Ateneo in
data 11 dicembre 2001 con la quale tra l'altro € stata autorizzata ’as-
sunzione di personale di categoria D;

Visto il decreto rettorale n. 580 del 24 dicembre 2000, con il
quale in esecuzione della precitata delibera si ¢ provveduto all’indivi-
duazione delle aree di afferenza dei posti da coprire e delle esigenze
funzionali dell’Ateneo;

Tenuto conto che il posto messo a concorso € relativo a specifica
figura professionale - non reperibile nell’ambito delle attuali risorse
e necessaria al soddisfacimento di particolari esigenze di funzionalita
dei servizi dell’Ateneo;

Tenuto conto che con la predetta delibera del 11 dicembre 2001 il
consiglio di amministrazione ha altresi autorizzato I’avvio delle pro-
cedure selettive riservate al personale in servizio nella categoria infe-
riore, in applicazione di quanto previsto dall’art. 57, c¢.6 del CCNL
9 agosto 2000;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Ravvisata 'opportunita di procedere all’emanazione del presente
bando di concorso;



15-1-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 4

Decreta:
Art. 1.

Indizione del concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di tecnico informatico di categoria D, posizione economica
DI, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, presso questa Universita.

Considerato che ’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
¢ dislocata in piu poli, sia nella citta di Napoli che in ambito extra
cittadino, risulta obbligatoria la disponibilita nel corso di tutto il rap-
porto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei poli in cui si
articolera I’Ateneo.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) laurea in informatica, o scienze dell’informazione, o inge-
gneria informatica, o ingegneria delle telecomunicazioni, o matema-
tica oppure lauree equipollenti;

b) per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea &
richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente.

¢) eta non inferiore agli anni 18;

d) cittadinanza italiana, (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea;

e) idoneita fisica all'impiego;

f) godimento dei diritti politici;

g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

h) dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del
codice civile, di disponibilita, in caso di assunzione, a prestare servi-
zio presso ciascuno dei poli in cui ¢ attualmente dislocato o si artico-
lera ’Universita degli Studi di Napoli «Parthenope».

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

E altresi richiesto il versamento di 10,50 euro a titolo di contri-
buto spese gestione concorso, come indicato dal successivo art. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per Iaccesso
al lavoro ed il trattamento economico.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con decreto
motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema semplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato, ed indirizzata all’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton n. 38, 80133 Napoli deve essere inviata, tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta, che
decorre dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione

del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda é comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta del versamento
di 10,50 euro da effettuare sul C/C postale n. 20137816 intestato
all’Universita degli studi di Napoli Parthenope - entrate non codifi-
cate - codice di versamento 5001 - contributo partecipazione concorsi
assunzione.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda di ammissione al concorso

Nella domanda da redigere in conformita allo schema esemplifi-
cativo allegato al presente bando (allegato 1) i candidati debbono
dichiarare, a pena di esclusione dal concorso, e sotto la propria per-
sonale responsabilita:

a) nome e cognome;

b) luogo, data di nascita e codice fiscale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

d) (se cittadino italiano) il comune nelle cui liste elettorali
siano iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario, indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che ’ha emessa,
da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc, € anche se nulla risulta nel
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati,
qualunque sia la natura degli stessi;

/) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
di concorso specificando dove e quando ¢ stato conseguito.

g) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari, limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

/) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

m) I'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La mancata
indicazione comporta I’esclusione dalla valutazione di tali titoli ai fini
della preferenza;

n) dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del
codice civile, di disponibilita, in caso di assunzione, a prestare servi-
zio presso ciascuno dei poli in cui ¢ attualmente dislocato o si artico-
lera 1’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»;

0) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso, nonché recapito telefonico. I candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta varia-
zione del domicilio e del recapito a questa amministrazione;

L’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza mag-
giore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, in caso
di spedizione per raccomandata;

i) i candidati cittadini degli stati membri della Comunita eco-
nomica europea dovranno dichiarare di avere un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche
nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento. Dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.
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Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a chiedere I'ausilio necessario e ad indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi occorrenti, per ’espletamento delle prove.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione, ovvero
mancanti di una qualsiasi delle predette dichiarazioni, comportera
I’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara composta secondo quanto stabi-
lito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consistono in due prove scritte ed in una prova orale,
secondo il programma indicato nella tabella allegata al presente
bando (allegato 2) che costituisce parte integrante del bando stesso.

La modalita di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla commissione giudicatrice.

Sara cura dell'amministrazione comunicare, ad ogni singolo can-
didato mediante notifica personale, a mezzo raccomandata, il calen-
dario delle prove di esame contenete I'indicazione dell’ora, del giorno,
del mese, dell’anno e del luogo ove le stesse si terranno.

Il predetto calendario verra altresi affisso all’albo dell’Universita
e pubblicato nel sito Internet http://www.uninav.it.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti, di documento di riconoscimento valido.

Saranno ammessi alla prova ora solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito la suddetta ammissione
sara data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del voto riportato nelle prove scritte e della data di svolgi-
mento della prova orale, almeno venti giorni prima di quello in cui
dovranno sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma ’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra riportato una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 7.

Prova preselettiva

Pamministrazione si riserva la facolta di procedere a prova pre-
selettiva nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso
sia superiore a cento.

In tal caso la prova preselettiva da svolgersi in tempo predeter-
minato, consistera in un test scritto basato su domande con indicate
risposte multiple, fra le quali il candidato dovra scegliere.

Il questionario conterra domande di cultura generale, di legisla-
zione universitaria, nonché test psico-attitudinali.

L’eventuale test di preselezione avra luogo nel giorno, ora e
locali che verranno comunicati ai candidati a mezzo raccomandata e
pubblicati nel sito internet dell’Universita degli studi di Napoli «Par-
thenope» http://www.uninav.it.

I candidati devono presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento valido e di penna ad inchiostro nero o blu. I candidati non
possono portare telefoni cellulari, nemmeno spenti, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pub-
blicazioni di alcun tipo, né possono portare borse o simili che devono
in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio della prova al perso-
nale di vigilanza. L’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
non assume peraltro alcuna responsabilita circa il loro contenuto.

L’assenza alla prova, qualunque ne sia la causa, comportera I'au-
tomatica esclusione del candidato assente dal concorso.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione
entro i primi cento posti saranno ammessi a sostenere la prova
scritta.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Napoli «Parthenope», via
Acton n. 38 - 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso det titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I titoli di preferenza a parita di merito sono indicati dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e
successive modificazione ed integrazioni.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria ¢ approvata con decreto del direttore ammini-
strativo ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria verra pubblicata all’albo dell’Universita degli
studi di Napoli «Parthenope», via Acton n. 38 - Napoli e sul sito
Internet http://www.uninav.it (sotto la voce - selezioni e concorsi).

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universitd, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

All’atto dell’assunzione, i candidati risultati vincitori dovranno
rendere apposita dichiarazione in ordine alla disponibilita, nel corso
di tutto il rapporto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei
poli in cui si articolera I'Universita degli studi di Napoli «Parthenope».

Al nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico spet-
tante alla categoria D posizione economica DI, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.
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Art. 11.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, al fine dell’accertamento dei requisiti per I’assun-
zione, sara invitato a mezzo raccomandata A/R o nota telegrafica, a
presentare entro trenta giorni dalla data in cui avra ricevuto il rela-
tivo invito, i sotto elencati documenti, in una delle seguenti forme:

a) originale, o copia autenticata;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi
moduli predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti
tranne per quello di cui al punto 7) che dovra essere prodotto in ori-
ginale). In quest’ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, resta salva la possibilita per 'amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare 'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documenti da presentare:
1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana, ovvero certificato com-
provante la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato dal
segretario della procura della Repubblica presso il tribunale compe-
tente per territorio;

S5) originale del titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso o copia autenticata di esso, ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione dell’originale;

6) copia integrale dello stato di servizio militare, o del foglio
matricolare o certificato dell’esito di leva nel caso in cui ’aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

7) certificato medico, rilasciato da un medico militare o dalla
U.S.L. di appartenenza attestante la sana e robusta costituzione e
Iidoneita fisica e psichica all’impiego. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare menzione
e indicare se I'imperfezione stessa menomi lattitudine al servizio sud-
detto. Nel certificato, completo di dati anagrafici, dovra essere preci-
sato che ¢ stato eseguito ’accertamento sierologico del sangue previ-
sto dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 1 candidati invalidi debbono
produrre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che I'invalido per
la natura e il grado della sua invalidita non puo essere di pregiudizio
della salute dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

8) dichiarazione attestante se il candidato ricopra o meno altri
incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato o di altri enti pubblici
o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro subor-
dinato; in caso affermativo, dovra essere esercitata la opzione per il
nuovo impiego.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, titolo di studio, certificato medico, copia
dello stato di servizio e sono esonerati dalla presentazione degli altri
documenti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al, comma 1, e fatta salva
la possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del
contratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, all’imme-
diata risoluzione dei medesimi. Comporta altresi I'immediata risolu-
zione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel ter-
mine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedi-
mento. In tale caso 'amministrazione, valutati i motivi, proroga il
termine per I’assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 12.
Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, valgono, sem-
pre se applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei pubblici con-
corsi.

Art. 13.
Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 8 e visto I’art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare 1 diritti di cui all’art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Universita degli studi
di Napoli «Parthenope», via Acton n. 38 - 80133 Napoli.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’'ufficio perso-
nale non docente dell’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
telefonando ai numeri. 081/5475110-60, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12.

Art. 14.

11 presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale di questo
ateneo e verra inviato alla Gazzetta Ufficiale per la pubblicazione.

Napoli, 28 dicembre 2001

1l direttore amministrativo: OREFICE

ALLEGATO 1

Schema esemplificativo di
domanda di partecipazione al
concorso da redigere in carta
semplice (a macchina o a stam-

patello)
All’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton n. 38
- 80133 NaPOLI
11 s0ttoscritto (1) .ovevveeeeieeiiiieiieeiieeie e nat .. a ....ccoeeeeeene
(provincia di .......... )il .. .. e residente in ................... via
............ n ... cap. .. tel. ................, chiede di essere

ammess.. a partecipare al concorso pubblico per esami a un posto di
tecnico informatico di categoria D posizione economica D1 area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso questo ateneo,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 4 del
15 gennaio 2002.
Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (2);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(oppure di non essere iscritto per il seguente

motivo): .
¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (3);
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto

e) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢
12 SEZUEIILE ..eiiieeiiiiiiieee ettt e ettt e e ettt e e e e et e e e e et ee e e e nnneeeeas ;

/) di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

g) di avere, oppure di non avere prestato i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (5);

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a
parita di valutazione ..........ccccooeveiiniiieniiienieene (6);
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1) chiede che tutte le comunicazioni relativi al concorso, siano
inviate al seguente indirizzo: ..........cccoeeevveenerennen. telefono .............. ;
m) (limitatamente ai cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea) dichiarazioni punto (7).
I1 SOtLOSCIILO ovvvveeeeeeeieiiiiiiiiiiee e , avendo preso visione
del bando di concorso, considerato che I'Universita degli Studi di
Napoli «Parthenope» ¢ dislocata su piu poli e che ¢ necessaria la
disponibilita a prestare servizio presso ciascuno dei predetti poli,
dichiara fin da ora, ai sensi dell’art. 1341 del c.c., di essere disponibile
in caso di assunzione a prestare servizio in qualsiasi polo in cui ¢
dislocato attualmente, o si articolera I’Universita degli studi di
Napoli «Parthenope».

Si allega, altresi, ricevuta del versamento di 10,50 euro di cui
all’art. 3, comma 2, del bando.

(1) Indicare nell’ordine il cognome ed il nome.

(2) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(3) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa, da indicare anche
se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione ecc. ¢ anche se nulla risulta nel casellario giudiziale. I
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(4) Indicare il titolo di studio richiesto dal presente bando, speci-
ficando dove e quando ¢ stato conseguito.

(5) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(6) Indicare ’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza,
a parita di valutazione, indicati nell’art. 8 del bando di concorso.

(7) Di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di essere
in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente al diploma
italiano richiesto dal presente bando.

ALLEGATO 2
PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consistono in due prove scritte e in una prova orale,
sulla base del seguente programma.

1 prova scritta: descrizione dell’ambiente di sviluppo Oracle e
descrizione dell’architettura di database distribuiti a tre livelli (Web
Server, Application Server, Database Server).

IT prova a contenuto teorico-pratico: progettazione di database
in ambiente Oracle.

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle predette
prove scritte, nonché nozioni di legislazione universitaria. Durante il
colloquio sara accertata la conoscenza della lingua inglese. L’accerta-
mento della conoscenza della lingua straniera concorrera a determi-
nare il punteggio della prova orale.

02E00296

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente nel ruolo della carriera dirigenziale amministrativa

IL RETTORE

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e il regolamento sul diritto di
accesso emanato con decreto del Presidente della Repubblica 27 giu-
gno 1992, n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
21 aprile 1994, n. 439;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato ed integrato dalla legge 15 maggio 1997,
n. 127 e dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 28 ottobre 1998, n. 387,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 settembre
2000, n. 324;

Visto il decreto ministeriale 15 novembre 2000 sulle sezioni del
ruolo unico della dirigenza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Contratto collettivo nazionale del lavoro del personale
dirigente del comparto universita, stipulato in data 5 aprile 2001;

Visto il decreto direttoriale n. 2 del 12 gennaio 2000, con il quale
il dott. Francesco Romagnolo, gia dirigente di questa universita, ¢
stato posto in quiescenza a decorrere dal 1° aprile 2000;

Considerato che tale circostanza ha privato I'organico dell’ate-
neo dell’unica unita di personale con qualifica dirigenziale;

Visto il notevole incremento delle attivita dell’ateneo, con la isti-
tuzione di tre nuove facolta, peraltro sviluppatesi anche in sedi extra-
urbane che ha determinato, un considerevole aumento della popola-
zione studentesca;

Ritenuto pertanto che allo stato non risulta piu procrastinabile
la sostituzione della predetta unita di personale, atteso che la pre-
senza in organico della relativa figura professionale, che oltretutto
non ¢ in alcun modo fungibile, si rende ancora piu necessaria per sod-
disfare le specifiche esigenze organizzatorie dell’apparato ammini-
strativo, legate al predetto sviluppo dell’ateneo;

Tenuto conto che tale sostituzione, mediante il reclutamento di
una nuova unita di personale con qualifica di dirigente, oltre a soddi-
sfare le esigenze dianzi evidenziate, consente di attivare una nuova
organizzazione dell’apparato amministrativo e cio in attuazione della
specifica disposizione statutaria contenuta nell’art. 35;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione dell’Uni-
versita degli studi di Parthenope, adottata nella seduta dell’11 dicem-
bre 2001, con la quale ¢ stato determinato il fabbisogno organico di
personale dirigente e tecnico amministrativo per il triennio
2000/2002 ed € stata contestualmente, tra I’altro, autorizzata l’attiva-
zione della procedura concorsuale ex art. 28, comma 2, lettera a),
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per I'assunzione di un
dirigente;

Visto ’art. 39 del vigente Statuto;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di diri-
gente presso I'Universita degli studi di Napoli «Parthenope», da
reclutare con la procedura prevista dall’art. 28, comma 2, lettera a)
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi a partecipare al concorso i dipendenti di ruolo
delle pubbliche amministrazioni, anche ad ordinamento autonomo,
comprese le universita, muniti di diploma di laurea di cui al succes-
sivo comma, che abbiano compiuto almeno cinque anni di effettivo
servizio, svolto in posizione funzionale per l'accesso alla quale ¢
richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i dipendenti delle
medesime amministrazioni, reclutati a seguito di corso-concorso, il
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periodo di effettivo servizio, ¢ ridotto a quattro anni. Sono, altresi,
ammessi 1 soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non ricompresi nel campo di applicazione del-
lart. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, muniti di laurea di cui al successivo
comma, che abbiano svolto le funzioni dirigenziali per almeno due
anni. Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche, per un
periodo non inferiore a cinque anni, muniti di laurea di cui al succes-
sivo comma.

I candidati dovranno essere in possesso del diploma di laurea in
giurisprudenza o in economia o diploma di laurea equipollenti.

Ealtresi richiesto il versamento di Euro 10,50, a titolo di contri-
buto alle spese di gestione del concorso, come indicato al successivo
art. 3.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, 1 cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea debbono altresi possedere i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici dello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCOrso.

1 candidati sono ammessi al concorso con riserva.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 3,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di
ammissione puo essere disposta in ogni momento con provvedimento
motivato.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 3.

Termine di presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema semplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato, ed indirizzata all’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton n. 38 - 80133 Napoli deve essere inviata,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta,
che decorre dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta del versamento
di 10,50 euro da effettuare sul c/c postale n. 20137816 intestato
all’Universita degli studi di Napoli Parthenope - Entrate non codifi-
cate - codice di versamento 5001 - contributo partecipazione concorsi
assunzione.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda
Nella domanda di partecipazione i candidati debbono dichia-
rare, sotto la loro responsabilita e a pena di esclusione:
a) il cognome e il nome;
b)il luogo, la data di nascita e codice fiscale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-
nanza in uno degli Stati dell’Unione europea;

d) (se cittadino italiano) il comune di iscrizione nelle liste elet-
torali ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stato
concesso il condono, I'indulto, il perdono giudiziale o I'amnistia) ed
i procedimenti penali eventualmente pendenti;

f) il possesso del diploma di laurea richiesto dall’articolo 2,
secondo comma, con l'indicazione dell’istituzione universitaria che
lo ha rilasciato e dell’'anno accademico in cui ¢ stato conseguito;

g) (per i candidati di sesso maschile) la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

h) Tidoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego;

i) la lingua straniera scelta tra quelle indicate nell’art. 6 del
presente bando;

j) i titoli di preferenza, a parita di merito e a parita di titoli, di
cui all’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
CONcorso;

k) P'amministrazione di appartenenza e I’attuale sede di servizio;

/) la qualifica ed il profilo professionale di appartenenza e
l’anzianita di effettivo servizio maturata nella qualifica;

m) gli eventuali periodi per i quali sia stato adottato un prov-
vedimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio (tale dichia-
razione deve essere comunque resa, anche se negativa).

I candidati dipendenti di enti e strutture pubbliche non compresi
tra quelli indicati nell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/
2001, sono tenuti, altresi, a dichiarare:

1) il possesso della qualifica di dirigente in enti o strutture
pubbliche e ’anzianita di effettivo servizio maturata nella qualifica o
gli incarichi dirigenziali, o equiparati, svolti in amministrazioni pub-
bliche con I'indicazione della relativa durata;

2) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (tale dichia-
razione deve essere comunque resa, anche se negativa);

3) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero di non essere
stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti richiesti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

Il candidato ¢, altresi, tenuto a indicare il recapito telefonico e
I'indirizzo presso il quale desidera che vengono effettuate eventuali
comunicazioni relative al concorso e ad impegnarsi a segnalare tem-
pestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a richiedere ’ausilio necessario e a indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi occorrenti per ’espletamento delle prove.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e¢ deve contenere, a pena di inammissibilita,
tutte le dichiarazioni suindicate.

Non ¢ richiesta lautentica della firma in calce alla domanda.
Tuttavia la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
da parte del candidato comporta I’esclusione dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del
recapito, nonché da disguidi postali o telegrafici o da fatti imputabili
a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di Euro 10,50,
da effettuarsi sul conto corrente postale n. 20137816 intestato a «Uni-
versita degli studi di Parthenope» entrate non codificate codice di
versamento 5001 - contributo partecipazione concorsi assunzione -
quale contributo per le spese relative all’organizzazione ed all’espleta-
mento del concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto del rettore dell’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
e sara composta alla stregua di quanto disposto dall’art. 4 del regola-
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mento recante disposizioni in materia di accesso alla qualifica di diri-
gente, a norma dell’art. 28, comma 3, del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29 e successive modificazioni, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 8 settembre 2000, n. 324.

Art. 6.

Prove d'esame

L’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui si svolgera
clascuna prova scritta verra notificato ai candidati, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

L’universita si riserva la facolta di procedere ad effettuare, nei
limiti e con le modalita stabilite dall’art. 7 del succitato decreto del
Presidente della Repubblica 8 settembre 2000, n. 324, una prova pre-
selettiva per determinare I'ammissione dei candidati alle successive
prove scritte.

1l punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’universita
puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, ’esclu-
sione dal concorso per difetto dei requisiti.

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed in una
prova orale comprensiva dell’accertamento della conoscenza di una
lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese, nonché
la conoscenza dell’'uso di apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse.

Le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del
candidato sia sotto il profilo teorico che quello applicativo-operativo.
La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato su
tematiche in ambito giuridico-economico con riflessi su materie atti-
nenti allo svolgimento delle funzioni dirigenziali ed ¢ mirata ad accer-
tare lattitudine all’analisi di fatti e di avvenimenti, nonché alla rifles-
sione critica e vertera su materie attinenti:

diritto amministrativo;
diritto civile;
contabilita pubblica.

La seconda prova scritta consiste nella risoluzione di un caso in
ambito giuridico-amministrativo ed ¢ mirata a verificare l’attitudine
all’analisi e la soluzione di problemi inerenti le funzioni dirigenziali
connesse all’attivita istituzionale dell’universita.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che
verte sulle materie indicate nel bando di concorso e mira ad accertare
la preparazione e la professionalita del candidato nonché I’attitudine,
anche valutando lesperienza professionale posseduta, all’espleta-
mento delle funzioni dirigenziali. Nell’ambito della prova orale ¢
altresi accertata la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse, nonché la conoscenza della lin-
gua straniera, scelta dai candidati tra I'inglese e il francese, attraverso
la lettura e/o la traduzione di testi, ovvero mediante una conversa-
zione, in modo tale da riscontrare il possesso di un’adeguata padro-
nanza degli strumenti linguistici. Del giudizio conclusivo di tale veri-
fica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alla
prova orale.

La prova orale vertera sui seguenti argomenti:
materie oggetto delle due prove scritte;
legislazione universitaria.

Inoltre, durante la prova orale sara accertata la conoscenza del-
I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse, nonché la conoscenza della lingua straniera scelta dai candidati
tra I'inglese e il francese.

A ciascuna delle prove d’esame sara attribuito un punteggio in
centesimi; le prove si intenderanno superate solo se il candidato avra
riportato, in ciascuna di esse, il punteggio di almeno 70/100 o
equivalente.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna prova scritta il punteggio minimo di 70/100 o
equiparato.

Ai candidati che abbiano conseguito I'ammissione alla prova
orale verra data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati
nelle due prove scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui
devono sostenere la prova orale, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli
esami.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle due prove scritte e del voto riportato nella prova
orale.

I candidati cittadini degli stati membri dell’Unione europea
saranno sottoposti alla verifica della conoscenza della lingua italiana,
mediante effettuazione di un’apposita prova che precedera quelle di
esame prevista dall’art. 6.

La procedura concorsuale dovra concludersi entro sei mesi dalla
data di effettuazione della prima prova scritta.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Napoli «Parthenope», entro il
termine di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione,
gia indicati nella domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

I titoli di preferenza, a parita di merito, sono indicati dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formulata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze di cui
all’articolo precedente.

Sara dichiarato vincitore del concorso il candidato collocato al
primo posto nella graduatoria suddetta.

La graduatoria ¢ approvata con decreto del Rettore ed ¢ imme-
diatamente efficace.

La graduatoria verra pubblicata all’albo dell’Universita degli
Studi di Napoli «Parthenope», e sul sito web dell’Universita (ww.uni-
nav.it).

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

All’atto della stipulazione del contratto individuale di lavoro, il
vincitore del concorso € invitato a presentare, entro il termine di
trenta giorni, un certificato medico, in bollo, con I'indicazione del-
l’avvenuto accertamento sierologico del sangue previsto dall’art. 7
della legge n. 837 del 25 luglio 1996, rilasciato dall’azienda sanitaria
locale, da un medico militare o da un ufficiale sanitario e attestante
la sana e robusta costituzione, I'idoneita fisica e psichica al servizio
continuativo ed incondizionato all’impiego, ’assenza di imperfezioni
che possano comunque influire sul rendimento del servizio e di malat-
tie che possano mettere in pericolo la salute pubblica.

Per coloro che hanno menomazioni fisiche € richiesta, altresi una
dichiarazione dell’ufficiale sanitario comprovante che I'invalido, per
la natura e il grado della mutilazione o invalidita, non puo riuscire
di pregiudizio alla salute ed alla incolumita dei compagni di lavoro
od alla sicurezza degli impianti.

11 vincitore del concorso, deve, altresi, produrre i seguenti docu-
menti:

a) copia integrale della stato matricolare aggiornato;

b) dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.

— 6l —
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Il vincitore del concorso ¢ tenuto a presentare, entro lo stesso
termine, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, con la quale attesti:

a) di non svolgere attivita che diano luogo ad incompatibilita;

b) di non ricoprire altri posti retribuiti alle dipendenze di enti
o strutture pubbliche o private (in caso contrario, tale dichiarazione
deve essere sostituita con quella di opzione per il nuovo impiego);

¢) di possedere tutti i requisiti richiesti dal bando di concorso.

11 vincitore del concorso, gia in servizio presso ’Universita degli
studi di Napoli «Parthenope» o proveniente da altre istituzioni uni-
versitarie, ha diritto alla conservazione del posto precedentemente
occupato per I'intero periodo di prova.

I documenti rilasciati al cittadino straniero dalla autorita compe-
tenti dello Stato di appartenenza debbono essere legalizzati dalle
autorita consolari italiane.

Agli atti e ai documenti in lingua straniera dovra essere allegata
una traduzione in lingua italiana la cui conformitd al testo originale
deve essere certificata dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare.

Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma e fatta
salva la possibilita di prorogarlo su richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato impedimento, 'amministrazione non dara luogo alla
stipulazione del contratto ovvero provvedera, per i rapporti eventual-
mente gia instaurati, all'immediata risoluzione dei medesimi.

Per i portatori di handicap si applicano le disposizioni contenute
nell’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo indeterminato il vincitore del concorso, che risultera in pos-
sesso di tutti i requisiti prescritti, assumera la qualifica di dirigente
di ruolo in prova, con diritto al trattamento economico, agli assegni
ed alle indennita spettanti per legge.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso 'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per I’assunzione compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi.

Ai fini del completamento del periodo di prova, che non puo
essere rinnovato o prorogato alla scadenza, si terra conto esclusiva-
mente del servizio effettivamente prestato.

Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti puo,
in qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preav-
viso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso, debitamente motivato, produce i suoi effetti dal
momento dell’avvenuta notifica alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

In caso di mancato superamento del periodo di prova, il vinci-
tore del concorso, gia in servizio presso I’Universita degli studi di
Napoli «Parthenope» o proveniente da altre istituzioni universitarie,
puo esercitare, a domanda, la facolta prevista dall’art. 17 del Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro del personale dirigente del com-
parto universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, 'anzianita dal
giorno dell’assunzione.

I vincitore del concorso, anteriormente al conferimento del
primo incarico dirigenziale, dovra svolgere un ciclo di attivita forma-
tive presso 1'Universita degli studi di Napoli «Parthenope» e/o altre

istituzioni universitarie ovvero presso enti e/o organismi con i quali
I'universita ¢, direttamente o indirettamente, in relazione. Il predetto
ciclo dovra essere costituito da almeno cinque moduli ciascuno della
durata non inferiore a dieci ore e si articolera in attivita didattica
per il 60% e in un periodo di applicazione per il restante 40%.

Art. 11.

Norma di rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente bando valgono, se

applicabili al caso di specie, le disposizioni generali in materia di
svolgimento dei pubblici concorsi.

Napoli, 28 dicembre 2001

1l rettore: FERRARA

ALLEGATO A4

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

AIl’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton, 38 -
80133 NAPOLI

L. SOTLOSCIILL.. wevvviiiiiiiiieiee e s
Nnat.. @ .eeeeevnvveeeeenens (provincia di ......ccoceeennnen. il e
codice fiscale ............ e residente in ............ (provincia di ............ )
CollDe eeeieeeeiiee e VIA i tel oo

chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di dirigente presso I’Universita degli studi di
Napoli «Parthenope».

A tal fine ..l.. sottoscritt..
lita, a pena di esclusione:

dichiara sotto la propria responsabi-

1) di essere nat.. a ............ (provincia di ........... Yil e ;
2) di essere cittadin.. italian../ ovvero di essere cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea: ...........ccceveuveeviveeannns ;
3) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ...... (a);

4) di non aver riportato condanne penali/ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penalii-.........ccoceeiviiiiniiiiiniiiinieenieeee

(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) (b);

5) di non avere procedimenti penali in corso/ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso (tale dichiarazione deve essere
comunque resa, anche se negativa);

6) di essere in possesso del seguente diploma di laurea in
....... conseguito presso I’Universita .......nell'anno accademico ......;

7) di essere nella seguente posizione per quanto riguarda gli
0bblighi MIIATT .ooveveiiiiiiiiie i (¢c);

8) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed
incondizionato;

9) di scegliere, per I'accertamento della conoscenza di una lin-
gua straniera, la SEZUENTE: .......coveriiriiirierie et ;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o d1
PIECEACNZA ...eiieeeiiiiiieeeeeiiiie et ettt e e e et e e e e e stbe e e e e e enabaeeeesenesseeeas ;

11) di non essere/ovvero essere portatore di handicap (d) ed
aver necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi ...................... .

12) 'amministrazione di appartenenza e I’attuale sede di servi-
zio;

13) la qualifica ed il profilo professionale di appartenenza e
l’anzianita di effettivo servizio maturata nella qualifica;

14) gli eventuali periodi per i quali sia stato adottato un prov-

vedimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio (tale dichia-
razione deve essere comunque resa, anche se negativa).
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I candidati dipendenti da enti e strutture pubbliche non compresi
tra quelli indicati nell’art. 1, seconda comma, del decreto legislativo
n. 165/2001, sono tenuti, altresi, a dichiarare:

15) il possesso della qualifica di dirigente in enti o strutture
pubbliche e I'anzianita di effettivo servizio maturata nella qualifica o
gli incarichi dirigenziali, o equiparati, svolti in amministrazioni pub-
bliche con I'indicazione della relativa durata;

16) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (tale dichia-
razione deve essere comunque resa, anche se negativa);

17) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero di non essere
stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo.

..L.. sottoscritt.. elegge, per le comunicazioni relative al presente
concorso, preciso recapito al seguente indirizzo:

via

..L.. sottoscritt.. allega alla presente domanda copia del versa-
mento di Euro 10,50 come previsto dal bando di concorso, effettuato
sul conto corrente postale n. 20137816, intestato all’Universita degli
studi di Napoli «Parthenope» Entrate non codificate - codice di ver-
samento 5001 - contributo partecipazione concorsi assunzione, quale
contributo per le spese relative all’organizzazione ed all’espletamento
del concorso.

... sottoscritt.. autorizza il trattamento manuale/informatizzato
dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge 31 dicembre
1996, n. 675.

(a) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(b) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa. Indicare
la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

(¢) La dichiarazione deve essere resa solo dai candidati di sesso
maschile.

(d) Specificare il tipo di handicap posseduto.

02E00295

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di bibliotecario
esperto nella gestione di basi di dati inerenti all’area delle
biblioteche - categoria D, posizione economica D1, per le
esigenze delle biblioteche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l’art. 34 del vigente statuto;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 468 del 31 ottobre 1998;
Visto il decreto rettorale n. 463 del 2 dicembre 1999;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il C.C.N.L. comparto universita quadriennio normativo
1998/2001 e biennio economico 1998/1999 sottoscritto in data 9 agosto
2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000
ed in particolare I’art. 55, comma 5, con il quale si dispone che ’accesso
a ciascuna categoria avviene nella posizione economica iniziale;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione dell’ateneo in
data 11 dicembre 2001 con la quale tra laltro ¢ stata autorizzata
l’assunzione di personale di categoria D;

Visto il decreto rettorale n. 580 del 24 dicembre 2000, con il
quale in esecuzione della precitata delibera si ¢ provveduto all’indivi-
duazione delle aree di afferenza dei posti da coprire e delle esigenze
funzionali dell’ateneo;

Tenuto conto che il posto messo a concorso ¢ relativo a specifica
figura professionale - non reperibile nell’ambito delle attuali risorse
e necessaria al soddisfacimento di particolari esigenze di funzionalita
dei servizi dell’ateneo;

Tenuto conto che con la predetta delibera dell’11 dicembre 2001
il consiglio di amministrazione ha altresi autorizzato I'avvio delle
procedure selettive riservate al personale in servizio nella categoria
inferiore, in applicazione di quanto previsto dall’art. 57, comma 6
del C.C.N.L. 9 agosto 2000;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Ravvisata 'opportunita di procedere all’emanazione del presente
bando di concorso;

Decreta:
Art. 1.

Indizione del concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di bibliotecario esperto nella gestione di basi di dati inerenti
all’area delle biblioteche - categoria D, posizione economica DI, a
tempo indeterminato, presso questa universita.

Considerato che "Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
¢ dislocata in piu poli, sia nella citta di Napoli che in ambito extra
cittadino, risulta obbligatoria la disponibilita nel corso di tutto il rap-
porto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei poli in cui si
articolera 'ateneo.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione al concorso

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) diploma di laurea;

b) per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea &
richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente;

¢) eta non inferiore agli anni 18;

d) cittadinanza italiana, (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

e) idoneita fisica all’impiego;
f) godimento dei diritti politici;
g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

h) dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341
codice civile, di disponibilita, in caso di assunzione, a prestare servi-
zio presso ciascuno dei poli in cui ¢ attualmente dislocato o si artico-
lera 1’Universita degli studi di Napoli «Parthenope».

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

E altresi richiesto il versamento di 10,50 euro a titolo di contri-
buto spese gestione concorso, come indicato dal successivo art. 3.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con decreto
motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema semplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato, ed indirizzata all’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton n. 38, 80133 Napoli deve essere inviata, tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta, che
decorre dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta del versamento
di 10,50 euro da effettuare sul c/c postale n. 20137816 intestato
all’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» - entrate non codifi-
cate - codice di versamento 5001 - contributo partecipazione concorsi
assunzione.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda
di ammissione al concorso

Nella domanda da redigere in conformita allo schema esemplifi-
cativo allegato al presente bando (allegato 1) - i candidati debbono
dichiarare, a pena di esclusione dal concorso, e sotto la propria per-
sonale responsabilita:

a) nome e cognome;
b) luogo, data di nascita e codice fiscale;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) (se cittadino italiano) il comune nelle cui liste elettorali
siano iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario, indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa,
da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc, e anche se nulla risulta nel
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati,
qualunque sia la natura degli stessi;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
di concorso specificando dove e quando ¢ stato conseguito.

g) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari, limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

/) di non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

m) la lingua straniera prescelta per il colloquio (a scelta tra
inglese e francese);

n) leventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La mancata
indicazione comporta I’esclusione dalla valutazione di tali titoli ai fini
della preferenza;

o) dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341
codice civile, di disponibilita, in caso di assunzione, a prestare servi-
zio presso ciascuno dei poli in cui € attualmente dislocato o si artico-
lera I’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»;

p) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso, nonché recapito telefonico. I candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta varia-
zione del domicilio e del recapito a questa amministrazione;

L’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza mag-
giore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, in caso
di spedizione per raccomandata;

¢) 1 candidati cittadini degli Stati membri della Comunita eco-
nomica europea dovranno dichiarare di avere un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento. Dovranno, altresi, specificare se il titolo di stu-
dio, qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente
al diploma italiano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a chiedere I'ausilio necessario e ad indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi occorrenti, per 'espletamento delle prove.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione, ovvero
mancanti di una qualsiasi delle predette dichiarazioni, comportera
I’esclusione dal concorso.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara composta secondo quanto stabi-
lito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.

Prove d’esame

Gli esami consistono in due prove scritte ed in una prova orale,
secondo il programma indicato nella tabella allegata al presente
bando (allegato 2) che costituisce parte integrante del bando stesso.

La modalita di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla commissione giudicatrice.

Sara cura dell’amministrazione comunicare, ad ogni singolo can-
didato mediante notifica personale, a mezzo raccomandata, il calen-
dario delle prove di esame contenete 'indicazione dell’ora, del giorno,
del mese, dell’anno e del luogo ove le stesse si terranno.

Il predetto calendario verra altresi affisso all’albo dell’universita
e pubblicato sul sito Internet http://www.uninav.it.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti, di documento di riconoscimento valido.

Saranno ammessi alla prova ora solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito la suddetta ammissione
sara data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del voto riportato nelle prove scritte e della data di svolgi-
mento della prova orale, almeno venti giorni prima di quello in cui
dovranno sostenerla.

64 —
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La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma ’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra riportato una votazione di almeno 21/30.

1l punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 7.
Prova preselettiva

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere a prova pre-
selettiva nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso
sia superiore a cento.

In tal caso la prova preselettiva da svolgersi in tempo predeter-
minato, consistera in un test scritto basato su domande con indicate
risposte multiple, fra le quali il candidato dovra scegliere.

1l questionario conterra domande di cultura generale, di legisla-
zione universitaria, nonché test psico-attitudinali.

L’eventuale test di preselezione avra luogo nel giorno, ora e
locali che verranno comunicati ai candidati a mezzo raccomandata e
pubblicati su sito Internet dell’Universita degli studi di Napoli «Par-
thenope» http://www.uninav.it.

I candidati devono presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento valido e di penna ad inchiostro nero o blu. I candidati non
possono portare telefoni cellulari, nemmeno spenti, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pub-
blicazioni di alcun tipo, né possono portare borse o simili che devono
in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio della prova al perso-
nale di vigilanza. L’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
non assume peraltro alcuna responsabilita circa il loro contenuto.

L’assenza alla prova, qualunque ne sia la causa, comportera
l’automatica esclusione del candidato assente dal concorso.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione
entro i primi cento posti saranno ammessi a sostenere la prova
scritta.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» via Acton
n. 38 - 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I titoli di preferenza a parita di merito sono indicati dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e
successive modificazione ed integrazioni.

Art. 9.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria ¢ approvata con decreto del direttore ammini-
strativo ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria verra pubblicata all’albo dell’Universita degli
studi di Napoli «Parthenope» via Acton n. 38 - Napoli e sul sito
Internet http://www.uninav.it (sotto la voce - selezioni e concorsi).

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universitd, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

1l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

All’atto dell’assunzione, i candidati risultati vincitori dovranno
rendere apposita dichiarazione in ordine alla disponibilita, nel corso
di tutto il rapporto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei
poli in cui si articolera ’Universita degli studi di Napoli «Parthe-
nope».

Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico spet-
tante alla categoria D, posizione economica DI, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Art. 11.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, al fine dell’accertamento dei requisiti per 'assun-
zione, sara invitato a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica, a
presentare entro trenta giorni dalla data in cui avra ricevuto il rela-
tivo invito, 1 sotto elencati documenti, in una delle seguenti forme:

a) originale, o copia autenticata;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi
moduli predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti
tranne per quello di cui al punto 7) che dovra essere prodotto in ori-
ginale). In quest’ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, resta salva la possibilita per I'amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendace o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materie e
nei casi piu gravi possono comportare I'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documenti da presentare:
1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana, ovvero certificato compro-
vante la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato dal
segretario della procura della Repubblica presso il tribunale compe-
tente per territorio;

5) originale del titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso o copia autenticata di esso, ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione dell’originale;

6) copia integrale dello stato di servizio militare, o del foglio
matricolare o certificato dell’esito di leva nel caso in cui ’aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

7) certificato medico, rilasciato da un medico militare o dalla
U.S.L. di appartenenza attestante la sana e robusta costituzione e
I'idoneita fisica e psichica all’impiego. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare menzione
e indicare se I'imperfezione stessa menomi l’attitudine al servizio sud-
detto. Nel certificato, completo di dati anagrafici, dovra essere preci-
sato che ¢ stato eseguito ’accertamento sierologico del sangue previ-
sto dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 1 candidati invalidi debbono
produrre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che I'invalido per
la natura e il grado della sua invalidita non puo essere di pregiudizio
della salute dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.
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L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

8) dichiarazione attestante se il candidato ricopra o meno altri
incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato o di altri enti pubblici
o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro subor-
dinato; in caso affermativo, dovra essere esercitata la opzione per il
nuovo impiego.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, titolo di studio, certificato medico, copia
dello stato di servizio e sono esonerati dalla presentazione degli altri
documenti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, al’'immediata
risoluzione dei medesimi. Comporta altresi 'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tale caso 'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
I’assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 12.

Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, valgono, sem-
pre se applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei pubblici con-
corsi.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 8 e visto I'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all’art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Universita degli studi
di Napoli «Parthenope», via Acton n. 38 - 80133 Napoli.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio perso-
nale non docente dell’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
telefonando ai numeri 081/5475110 - 60, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12.

Art. 14.

Il presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale di questo
ateneo e verra inviato alla Gazzetta Ufficiale per la pubblicazione.

Napoli, 28 dicembre 2001

1l direttore amministrativo: OREFICE

ALLEGATO 1

Schema esemplificativo di
domanda di partecipazione al
concorso da redigere in carta
semplice (a macchina o a stam-
patello)

AIl'Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton n. 38
- 80133 NAPOLI

S TR , chiede di essere ammess. a partecipare
al concorso pubblico, per esaml ad un posto di bibliotecario esperto

nella gestione di basi di dati inerenti all’area delle biblioteche - cate-
goria D, posizione economica D1, per le esigenze delle biblioteche di
questo ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
n. 4 del 15 gennaio 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino italiano (2);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
(oppure di non essere iscritto per il seguente

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto

dal DANAO (4): weeieeeeeiiiee et ;
e) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢
18 SEZUEIILE: ...eiiiiiieeiiit ettt et ;

f) di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

g) di avere, oppure di non avere prestato i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (5);

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a
parita di valutazione

;
- (D)

m) chiede che tutte le comunicazioni relativi al concorso,
siano inviate al seguente INdirizzo: ..........cccoeveiiieiiiiieniiieeiieeeiee s
LElefOnO wovvveeiiiiiie e, ;

/) di volere sostenere la prova di lingua straniera in ....

n) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea) dichiarazioni punto (8).

11 sottoscritto , avendo preso visione del bando di concorso, con-
siderato che I’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» ¢ dislo-
cata su piu poli e che ¢ necessaria la disponibilita a prestare servizio
presso ciascuno dei predetti poli, dichiara fin da ora, ai sensi del-
l’art. 1341 del codice civile, di essere disponibile in caso di assunzione
a prestare servizio in qualsiasi polo in cui ¢ disclocato attualmente o
si articolera I’Universita degli studi di Napoli «Parthenope».

Si allega, altresi, ricevuta del versamento di 10,50 euro di cui
all’art. 3, comma 2, del bando.

(1) Indicare nell’ordine il cognome ed il nome.

(2) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(3) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa, da indicare anche
se € stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione ecc. ¢ anche se nulla risulta nel casellario giudiziale. I
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(4) Indicare il titolo di studio richiesto dal presente bando, speci-
ficando dove e quando ¢ stato conseguito.

(5) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(6) Indicare I'eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza,
a parita di valutazione, indicati nell’art. 8 del bando di concorso.

(7) Da scegliere tra inglese o francese.

(8) Di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di essere
in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente al diploma
italiano richiesto dal presente bando.
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ALLEGATO 2
PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consistono in due prove scritte e in una prova orale,
sulla base del seguente programma.

Prima prova scritta: tema di bibliografia o di biblioteconomia.

Seconda prova a contenuto teorico-pratico a carattere interdisci-
plinare vertente sui seguenti argomenti:

DBMS con particolare riferimento al modello relazionale,
algebra relazionale progettazione di basi di dati (concettuale e logica,
normalizzazione);

sistemi operativi con particolare riferimento a Unix e Win-
dows;

norme di catalogazione bibliografica RICA ed ISBD e stan-
dard catalografico UNIMARC;

software per la gestione bibliografica ed amministrativa delle
biblioteche, con particolare riferimento al software Aleph 500;

gestione ed organizzazione informatica di biblioteche e gruppi
di biblioteche;

gestione e manutenzione dei dati bibliografici ed amministra-
tivi delle biblioteche secondo gli standards biblioteconomici interna-
zionali ed europei.

Prova orale: colloquio vertente sulle materie oggetto delle prece-
denti due prove nonché sui seguenti altri argomenti:

norme di catalogazione RICA, ISBD e FRBR. Cenni sulle
norme di catalogazione americane AACR2;

conoscenza e capacita di navigazione nei principali OPAC
nazionali e nelle principali banche dati on-line di ambito economico
e giuridico;

lo sviluppo dei servizi al pubblico tramite Internet.

le norme ISO 9000: 2000;

i sistemi bibliotecari di ateneo;

cenni sui sistemi operativi con particolare riferimento a Win-
dows e Unix;

legislazione universitaria.
Nel corso della prova orale verra altresi accertata la conoscenza
di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese del candidato.

L’accertamento della lingua straniera concorrera a determinare il
punteggio della prova orale.

02E00294

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a tredici posti di professore ordinario - Codice identificativo
bando O/1bis/2002.

Sono indette procedure di valutazione comparativa a tredici
posti di professore ordinario per le facolta e per i settori scientifico-
disciplinari come di seguito specificati:

facolta architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/12 -
Tecnologia dell’architettura, un posto;

facolta farmacia, settore scientifico-disciplinare CHIM/06 -
Chimica organica, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare FIS/01 -
Fisica sperimentale, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare GEO/05 -
Geologia applicata, un posto;

facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
BIO/09 - Fisiologia, un posto;

facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/04 - Patologia generale, un posto;

facolta scienze biotecnologiche, settore scientifico-disciplinare
BIO/14 - Farmacologia, un posto;

facolta scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, un posto;

facolta scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, un posto;

facolta scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia, un posto;

facolta scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare GEO/01 - Paleontologia e paleoecologia, un posto;

facolta scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare GEO/10 - Geofisica della terra solida, un posto;

facolta sociologia, settore scientifico-disciplinare M-STO/04 -
Storia contemporanea, un posto.

Coloro che intendono partecipare ad una o piu valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell’Universita
degli studi «Federico II» di Napoli, ed a presentarla debitamente sot-
toscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident.
O/1bis/2002) ¢& pubblicato, per la consultazione, nella bacheca
dell’Universita «Federico II» di Napoli, in corso Umberto I, Napoli,
ed ¢ disponibile alla pagina web del sito internet http://oradb.uni-
na.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, ufficio per-
sonale docenti e ricercatori - via Alcide De Gasperi n. 71 - 80133
Napoli, tel. 081/2537741-742-744; fax. 081/2537731; e-mail: per-
sdocl @ceda.unina.it; persdoc2.@ceda.unina.it

02E00458

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario - settore scientifico-disci-
plinare CHIM/06 - Chimica organica.

E indetta procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore ordinario per la facolta di farmacia per il settore scienti-
fico-disciplinare come di seguito specificato:

settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica,
un posto.

Coloro che intendono partecipare ad una o piu valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell’Universita
degli studi «Federico II» di Napoli, ed a presentarla debitamente sot-
toscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident.
0/2/2002) ¢ pubblicato, per la consultazione, nella bacheca dell’Uni-
versita «Federico II» di Napoli, in corso Umberto I, Napoli, ed ¢
disponibile alla pagina web del sito internet http://oradb.unina.it/
principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, ufficio per-
sonale docenti e ricercatori - via Alcide De Gasperi n. 71 - 80133
Napoli, tel. 081/2537741-742-744; fax. 081/2537731; e-mail: per-
sdocl @ceda.unina.it; persdoc2.@ceda.unina.it

02E00459
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Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
ad undici posti di professore associato, codice identificativo
bando A/1bis/2002.

Sono indette procedure di valutazione comparativa a undici
posti di professore associato per le facolta e per il settori scientifico-
disciplinari come di seguito specificati:

facolta architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/14 -
composizione architettonica e urbana, un posto;

facolta economia, settore scientifico-disciplinare TUS/13 -
diritto internazionale, un posto;

facolta farmacia, settore scientifico-disciplinare CHIM/06 -
chimica organica, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/ 04 -
automatica, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
sistemi di elaborazione, un posto;

facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/17 - malattie infettive, un posto;

facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/35 - malattie cutanee e veneree, un posto;

facolta scienze biotecnologiche, settore scientifico-disciplinare
AGR/07 - genetica agraria, un posto;

facolta scienze matematiche fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/06 - anatomia comparata e citologica, un posto;

facolta scienze matematiche fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/06 - chimica organica, un posto;

facolta scienze matematiche fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare INF/01 - informatica, un posto.

Coloro che intendono partecipare ad un o piu valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al Rettore dell’Universita
degli studi «Federico II» di Napoli, ed al presentarla debitamente sot-
toscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di cui al presente avviso (codice iden-
tificativo A/1bis/2002) €& pubblicato, per la consultazione, nella
bacheca dell’Universita «Federico II» di Napoli, in corso Umberto I,
Napoli, ed ¢ disponibile alla pagina web del sito internet http://orad-
b.unina.it/principale/

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, ufficio per-
sonale docenti e ricercatori - via Alcide De Gasperi n. 71 80133
Napoli, tel. 081/2537741-742-744, fax 081/2537731; e-mail: per-
sdocl @ceda.unina.it persdoc2@ceda.unina.it

02E00461

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato, settore scientifico-disci-
plinare CHIM/06 - Chimica organica.

E indetta procedura di valutazione comparativa a un posto di
professore associato per la facolta di farmacia e per il settore scienti-
fico-disciplinare come di seguito specificato:

facolta farmacia, settore scientifico-disciplinare CHIM/06 -
Chimica organica, un posto;

Coloro che intendono partecipare ad un o piu valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al Rettore dell’Universita
degli studi «Federico II» di Napoli, ed al presentarla debitamente sot-
toscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di cui al presente avviso (codice iden-
tificativo A/02/2002) ¢ pubblicato, per la consultazione, nella
bacheca dell’Universita «Federico II» di Napoli, in corso Umberto I,
Napoli, ed ¢ disponibile alla pagina web del sito internet http://orad-
b.unina.it/principale/

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, ufficio per-
sonale docenti e ricercatori - via Alcide De Gasperi n. 71 80133

Napoli, tel. 081/2537741-742-744, fax 081/2537731; e-mail: per-
sdocl @ceda.unina.it persdoc2@ceda.unina.it

02E00460

Avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative
a quarantaquattro posti di ricercatore universitario, codice
identificativo bando R/1bis/2002.

Sono indette procedure di valutazione comparativa a quaranta-
quattro posti di ricercatore universitario per le facolta e per i settori
scientifico-disciplinari come di seguito specificati:

facolta economia, settore scientifico-disciplinare I1US/0l -
Diritto privato, un posto;

facolta economia, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e traduzione. Lingua inglese, un posto;

facolta farmacia, settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Far-
macologia, un posto;

facolta farmacia, settore scientifico-disciplinare BIO/15 - Bio-
logia farmaceutica, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/
16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare MAT/05 -
Analisi matematica, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare SECS-S/02 -
Statistica per la ricerca sperimentale e tecnologica, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare ICAR/09 -
Tecnica delle costruzioni, tre posti;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/
06 - Fluidodinamica, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/
13 - Meccanica applicata alle macchine, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/
17 - Impianti industriali meccanici, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/
35 - Ingegneria economico-gestionale, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/
03 - Telecomunicazioni, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/
05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/7
- Misure elettriche ed elettroniche, un posto;

facolta ingegneria, settore scientifico-disciplinare FIS/01 -
Fisica sperimentale, un posto;

facolta lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-
ART/01 - Storia dell’arte medievale, un posto;

facolta lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-
ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro, un posto;

facolta lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare M-
STO/02 - Storia moderna, un posto;

facolta lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare M-
STO/04 - Storia contemporanea, due posti;

facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica, un posto;
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facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/16 - Reumatologia, un posto;

facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MEDY/25 - Psichiatria, un posto;

facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/40 - Ginecologia e ostetricia, un posto;

facolta medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/06 - Oncologia medica, un posto;

facolta scienze biotecnologiche, settore scientifico-disciplinare
BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica, un posto;

facolta scienze biotecnologiche, settore-scientifico disciplinare
VET/03 - Patologia generale e anatomia patologica veterinaria, un
posto;

facolta scienze biotecnologiche, settore-scientifico-disciplinare
AGR/16 - Microbiologia agraria, un posto;

facolta scienze mfn, settore scientifico-disciplinare BIO/01 -
Botanica generale, un posto;

facolta scienze mfn, settore scientifico-disciplinare BIO/02 -
Botanica sistematica, un posto;

facolta scienze mfn, settore scientifico-disciplinare BIO/06 -
Anatomia comparata e citologica, un posto;

facolta scienze mfn, settore scientifico-disciplinare BIO/10 -
Biochimica, un posto;

facolta scienze mfn, settore scientifico-disciplinare BIO/11 -
Biologia molecolare, un posto;

facolta scienze mfn, settore scientifico-disciplinare CHIM/02 -
Chimica fisica, un posto;

facolta scienze mfn, settore scientifico-disciplinare MAT/02 -
Algebra, un posto;

facolta scienze mfn, settore scientifico-disciplinare MAT/05 -
Analisi matematica, due posti;

facolta scienze mfn, settore scientifico-disciplinare MAT/08 -
Analisi numerica, un posto;

facolta scienze politiche, settore scientifico-disciplinare TUS/
07 - Diritto del lavoro, un posto;

facolta scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SECS-
S/01 - Statistica, un posto.

Coloro che intendono partecipare ad una o piu valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell’Universita
degli studi «Federico II» di Napoli, ed a presentarla debitamente sot-
toscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Coloro che intendono partecipare ad una o piu valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell’Universita
degli studi «Federico II» di Napoli, ed a presentarla debitamente sot-
toscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident.
R/1bis/2002) ¢ pubblicato, per la consultazione, nella bacheca
dell’Universita «Federico II» di Napoli, in corso Umberto I - Napoli,
ed ¢ disponibile alla pagina web del sito internet: http://www.
oradb.unina.it/principale

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, ufficio per-
sonale docenti e ricercatori - via Alcide De Gasperi n. 71 - 80133
Napoli, tel. 081-25.37741-742-744 - fax 081-25.37731; e-mail: persdocl
(@ceda.unina.it; persdoc02.@ceda.unina.it

02E00462

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana.

E indetta procedura di valutazione comparativa riservata a un
posto di ricercatore universitario per la facolta di sociologia per il
settore scientifico-disciplinare come di seguito specificato:

facolta di sociologia settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/12 - Linguistica italiana, un posto.

Coloro che intendono partecipare alla valutazione comparativa
di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda, in carta libera,
al rettore dell’Universita degli studi «Federico II» di Napoli, ed a pre-
sentarla debitamente sottoscritta, unitamente alla documentazione
necessaria, entro il trentesimo giorno successivo a quella di pubblica-
zione dello stesso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando di cui al presente avviso (codice
identificativo R/02/2002) ¢ pubblicato, per la consultazione, nella
bacheca dell’Universita «Federico II» di Napoli, in corso Umberto I
- Napoli, ed ¢ disponibile alla pagina web del sito internet http://
www.oradb.unina.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, ufficio per-
sonale docenti e ricercatori - via Alcide De Gasperi n. 71 - 80133
Napoli, tel. 081-25.37741-742-744 - fax 081-25.37731; e-mail: persdocl
@ceda.unima.it; persdoc02.@ceda.unina.it

02E00463

ISTITUTO UNIVERSITARIO
ORIENTALE DI NAPOLI

Avviso relativo all’indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, art. 2, comma 2, si comunica che I'Istituto universita-
rio orientale di Napoli, ha bandito con decreto rettorale n. 2163 del
20 dicembre 2001 le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia, presso le facolta e per i settori scientifico-disciplinari di
seguito specificati:

facolta di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea - posti: uno;

facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-OR/16 - Archeologia e storia dell’arte dell’India e dell’Asia cen-
trale - posti: uno.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, secondo lo schema alle-
gato al bando dovranno essere consegnate a mano a questo istituto,
ufficio personale e contenzioso del lavoro - via Melisurgo n. 44/46 -
80133 Napoli, entro e non oltre le ore 12 dei giorni lavorativi escluso
il sabato, nel termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Le domande potranno anche essere inviate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzate al rettore di questo istituto
- ufficio personale e contenzioso del lavoro - via Melisurgo n. 44/46
- 80133 Napoli, valendo in questo caso la data di spedizione come
ricezione.

11 testo integrale del bando, contenente 'indicazione dei requi-
siti, delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate
procedure di valutazione comparativa, con allegato il fac-simile della
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domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’istituto ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito (Www.iuo.it);

b) presso I'ufficio personale e contenzioso del lavoro dell’Isti-
tuto universitario orientale - via Melisurgo n. 44/46 - 80133 Napoli.

02E00140

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, art. 2, comma 2, si comunica che I'Istituto universita-
rio orientale di Napoli, ha bandito con decreto rettorale n. 2164 del
20 dicembre 2001 la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, presso le facolta e per il settore scientifico-disciplinare di
seguito specificato:

facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza - posti: uno.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, secondo lo schema alle-
gato al bando dovranno essere consegnate a mano a questo istituto,
presso l'ufficio personale e contenzioso del lavoro - via Melisurgo
n. 44/46 - 80133 Napoli, entro e non oltre le ore 12 dei giorni lavora-
tivi escluso il sabato, nel termine perentorio di trenta giorni, decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande potranno anche essere inviate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzate al rettore di questo istituto
- ufficio personale e contenzioso del lavoro - via Melisurgo n. 44/46
- 80133 Napoli, valendo in questo caso la data di spedizione come
ricezione.

11 testo integrale del bando, contenente I'indicazione dei requi-
siti, delle modalita e dei criteri di partecipazione alla sopraindicata
procedura di valutazione comparativa, con allegato il fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’istituto ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito (www.iuo.it);

b) presso I'ufficio personale e contenzioso del lavoro dell’Isti-
tuto universitario orientale - via Melisurgo n. 44/46 - 80133 Napoli.

02E00141

Avviso relativo all’indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore uni-
versitario.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, art. 2, comma 2, si comunica che I'Istituto universita-
rio orientale di Napoli, ha bandito con decreto rettorale n. 2165 del
20 dicembre 2001 la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di tre posti di ricercatore universitario, presso le facolta e
per i seguenti settori scientifico-disciplinari di seguito specificati:

facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
M-GGR/01 - Geografia - posti: uno;

scuola di studi islamici - settore scientifico-disciplinare
L-OR/10 - Storia dei Paesi islamici - posti: due.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, secondo lo schema alle-
gato al bando dovranno essere consegnate a mano a questo istituto,
ufficio personale e contenzioso del lavoro - via Melisurgo n. 44/46 -
80133 Napoli, entro e non oltre le ore 12 dei giorni lavorativi escluso
il sabato, nel termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Le domande potranno anche essere inviate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzate al rettore di questo istituto
- ufficio personale e contenzioso del lavoro - via Melisurgo n. 44/46
- 80133 Napoli, valendo in questo caso la data di spedizione come
ricezione.

1l testo integrale del bando, contenente I'indicazione dei requi-
siti, delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate
procedure di valutazione comparativa, con allegato il fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’istituto ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito (www.iuo.it);

b) presso I'ufficio personale e contenzioso del lavoro dell’Isti-
tuto universitario orientale - via Melisurgo n. 44/46 - 80133 Napoli.

02E00142

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante procedura di trasfe-
rimento.

Ai sensi della legge n. 210/1998 e del regolamento di ateneo
emanato con decreto rettorale n. 1257 del 6 ottobre 1999, si comunica
che, con decreto rettorale n. 2162 del 20 dicembre 2001 ¢ stata indetta
la procedura di trasferimento per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta e per il
settore scientifico-disciplinare di seguito specificato:

facolta di lingue e letterature straniere - settore scientifico-
disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne - posti: uno.

Le istanze di partecipazione alla procedura di trasferimento
redatte in carta libera dovranno pervenire direttamente al preside
della facolta su indicata entro trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, contenente I'indicazione dei requi-
siti, delle modalita e dei criteri di partecipazione alla sopraindicata
procedura di trasferimento, ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’istituto
ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito (Www.iuo.it);

b) presso I'ufficio personale e contenzioso del lavoro dell’Isti-
tuto universitario orientale - via Melisurgo n. 44/46 - 80133 Napoli.

02E00143

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
L18A - Lingua e letteratura inglese - facolta di lingue e let-
terature straniere, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 2160 del 19 dicembre 2001, con il
quale ¢ stata accertata la regolarita degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare LI8A - lingua
e letteratura inglese - presso la facolta di lingue e letterature straniere
bandita con decreto rettorale n. 583 del 9 aprile 2001 e sono stati,
altresi, dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - 4° serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00190
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UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo all’indizione della valutazione comparativa
ad un posto di professore di seconda fascia

Con decreto rettorale n. 4069 del 20 dicembre 2001, ¢ stata
indetta la valutazione comparativa ad un posto di professore di
seconda fascia presso 1’Universita degli studi di Padova, per il settore
scientifico-disciplinare sotto indicato:

un posto per il settore scientifico-disciplinare GEO/07 - Petro-
logia e petrografia - presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

1l decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito www.unipd.it
alla voce concorsi.

02E00144

Avviso relativo all’indizione della valutazione comparativa
ad un posto di professore di prima fascia

Con decreto rettorale n. 4066 del 20 dicembre 2001, € stata
indetta la valutazione comparativa ad un posto di professore di
prima fascia presso I’Universita degli studi di Padova, per il settore
scientifico-disciplinare sotto indicato:

un posto per il settore scientifico-disciplinare VET/07 - Far-
macologia e tossicologia veterinaria - presso la facolta di medicina
veterinaria.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

11 decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito www.unipd.it
alla voce concorsi.

02E00145

Avviso relativo all’indizione della valutazione comparativa per
un posto di ricercatore universitario, riservata al personale
in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 10, legge
n. 4/1999 - Prima sessione anno 2002.

Con decreto rettorale n. 4072 del 20 dicembre 2001, ¢ stata
indetta la seguente valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, riservata al personale in servizio presso questo ate-
neo ed in possesso dei requisiti indicati al comma 10, dell’art. 1 della
legge 14 gennaio 1999, n. 4, nelle facolta e per il settore scientifico-
disciplinare di seguito indicato:

un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisio-
logia - presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

11 decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito www.unipd.it
alla voce concorsi.

02E00146

Avviso relativo all’indizione delle valutazioni comparative
a quattro posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 4071 del 20 dicembre 2001, sono state
indette le valutazioni comparative a quattro posti di ricercatore uni-
versitario presso I’Universita degli studi di Padova, per i settori scien-
tifico-disciplinari sotto indicati:

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psi-
cologia generale - presso la facolta di lettere e filosofia;

un posto per il settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malat-
tie infettive degli animali domestici - presso la facolta di medicina
veterinaria;

un posto per il settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astro-
nomia e astrofisica - presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 -
Statistica economica - presso la facolta di scienze statistiche.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

11 decreto rettorale di indizione & disponibile nel sito www.unipd.it
alla voce concorsi.

02E00147

UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per tre posti di professore universitario di prima fascia,
presso le facolta di medicina e chirurgia, e di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali.

L’Universita degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 15/C
del 20 dicembre 2001 ha indetto le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi tre posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia presso le sottoindicate facolta
e per i settori scientifico-disciplinari sottoelencati:

facolta di medicina e chirurgia, area 06 scienze mediche - set-
tore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardio-
vascolare, un posto;

facolta di medicina veterinaria, area 07 scienze agrarie e vete-
rinarie - settore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica e
ginecologica, un posto;

facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, area 05
scienze biologiche - settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochi-
mica, un posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet
WWww.ammin.uniss.it/concorsi

Per informazioni telefonare all*ufficio concorsi dell’Universita degli
studi di Sassari, via delle Croci, tel. 079/228879, fax n. 079/229970.

02E00257

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per tre posti di professore universitario di prima fascia,
presso la facolta di architettura.

L’Universita degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 14/C
del 20 dicembre 2001 ha indetto le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta di architettura per l'area ed
il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

area 10 scienze dell’antichita filologico letterarie e storico arti-
stiche - settore scientifico-disciplinare L-ANT/10 - Metodologia della
ricerca archeologica, un posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet
WwWww.ammin.uniss.it/concorsi

Per informazioni telefonare all’ufficio concorsi dell’Universita degli
studi di Sassari, via delle Croci, tel. 079/228879, fax n. 079/229970.

02E00258
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per quattro posti di professore universitario di seconda fascia

L’Universita degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 16/C
del 20 dicembre 2001 ha indetto le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi quattro posti di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia presso le sottoindicate
facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoelencati:

facolta di giurisprudenza, area 12 scienze giuridiche - settore
scientifico-disciplinare IUS 13 - Diritto internazionale, un posto;

facolta di lingue e letterature straniere, area 10 - Scienze del-
l’antichita filologico letterarie e storico artistiche - settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica, un posto;

facolta di scienze matematiche fisiche e naturali:

area 03 - Scienze chimiche - settore scientifico-disciplinare
CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica, un posto;

area 05 - Scienze biologiche - settore scientifico-disciplinare
BIO/03 - Botanica ambientale ed applicata, un posto.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢& disponibile sul sito internet
www.ammin.uniss.it/concorsi

Per informazioni telefonare all’ufficio concorsi dell’Universita
degli studi di Sassari, via delle Croci, tel. 079/228879, fax n. 079/
229970.

02E00259

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per due posti di ricercatore universitario, presso le facolta
di lingue e letterature straniere e di medicina e chirurgia.

L’Universita degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 17/C
del 20 dicembre 2001 ha indetto le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi due posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso le sottoindicate facolta
e per i settori scientifico-disciplinari sottoelencati:

facolta di lingue e letterature straniere area, 10 scienze dell’an-
tichita filologico letterarie e storico artistiche - settore scientifico-
disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese, un posto;

facolta di medicina e chirurgia, area 06 - Scienze mediche -
settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, un
posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet
www.ammin.uniss.it/concorsi

Per informazioni telefonare all’ufficio concorsi dell’Universita degli
studi di Sassari, via delle Croci, tel. 079/228879, fax n. 079/229970.

02E00260

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per due posti di ricercatore universitario, presso la facolta
di economia.

L’Universita degli studi di Sassari con decreto rettoriale n. 19/C
del 9 gennaio 2002 ha indetto le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi due posti di ricercatore
universitario presso la facolta di economia e per i settori scientifico-
disciplinari sottoelencati:

facolta di economia, area 13 scienze economiche e statistiche:

settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, un
posto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-
tica, un posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita, 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet
WWW.ammin.uniss.it/concorsi

Per informazioni telefonare all’ufficio concorsi dell’Universita
degli studi di Sassari, via delle Croci, al n. 079/228879, fax 079/
229970.

02E00407

UNIVERSITA DI SIENA

Modifica del concorso per I’assunzione a tempo indeterminato
di un autista, cat. C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la D.D.A. n. 19 del 25.10 2001, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 89 del 9 novembre 2001, con la quale & stato bandito un
concorso pubblico per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo inde-
terminato di un autista, categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze delle
sedi dell’Ateneo (Siena - Arezzo - Grosseto);

Considerato che per mero errore materiale all’art. 4 del suddetto
bando era stato indicato un punteggio massimo per la valutazione
dei titoli di 43 punti anziché 24;

Dispone:

Il comma 1, dell’art. 4 della D.D.A. n. 19 del 25 ottobre 2001,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del 9 novembre 2001 ¢ cosi
modificato:

«Nella selezione saranno valutati titoli appartenenti alle seguenti
categorie, fino ad un massimo di 24 punti, cosi suddivisi:».

Resta invariato quant’altro disposto con la D.D.A. n. 19 citata in
premessa.

Siena, 7 gennaio 2002
11 direttore amministrativo

02E00401

Modifica del bando di concorso a posti di ricercatore
per il settore scientifico-disciplinare BIO/10

Si rende noto che con decreto rettorale n. 288 del 27 dicembre
2001 Tart. 1 del decreto rettorale n. 3 del 2 ottobre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2001 ¢ modificato, por-
tando da uno a due i posti di ricercatore messi a concorso per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/10 e da sette a otto i posti comples-
Sivi.

Resta invariato quant’altro disposto dal decreto rettorale n. 3 del
2 ottobre 2001.

Il presente avviso ¢ trasmesso al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I termini per la presentazione delle domande, limitatamente al
settore BIO/10 - Biochimica, sono riaperti e scadono perentoria-
mente entro il trentesimo giorno di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno con-
sultabili sul sito internet dell’Universita all’indirizzo: www.unisi.it/

ammin/uffpers/concorsi, nonché presso I'ufficio concorsi (Tel. 0577-
232266/232228).

02E00399
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UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
L16B.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso ’Universita degli studi
di Torino - facolta di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
L16B, il cui avviso e stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 33
del 24 aprile 2001 - 4* serie speciale - si svolgeranno presso la facolta
di scienze politiche Aula A) - via Plana n. 10 - Torino (le prove
scritte) e presso il dipartimento di scienze del linguaggio e letterature
moderne e comparate (stanza 13 - 4° piano) - via Verdi n. 10 - Torino
(la prova orale) secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 5 febbraio 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 6 febbraio 2002, ore 9;

prova orale: 11 febbraio 2002, ore 11.

02E00456

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare L-ART/0S.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso I’'Universita degli studi
di Torino - facolta di scienze della formazione - settore scientifico-
disciplinare L-ART/05, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2001, si svolgeranno
presso la presidenza della facolta di scienze della formazione, via
S. Ottavio n. 20 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 14 febbraio 2002, ore 14;
seconda prova scritta: 15 febbraio 2002, ore 8;

prova orale: 15 febbraio 2002, ore 14.

02E00465

POLITECNICO DI TORINO

Avviso di pubblicazione dei bandi relativi alle valutazioni com-
parative per professore universitario di ruolo di prima fascia,
professore universitario di ruolo di seconda fascia e ricerca-
tore universitario di ruolo, presso la prima, la seconda e la
terza facolta di ingegneria e la prima facolta di architettura.

Con decreto rettorale n. 2 del 7 gennaio 2002 sono state indette
le procedure relative alle seguenti valutazioni comparative a comples-
sivi tre posti di professore universitario di ruolo di prima fascia:

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/03 - Meccanica del
volo - area 09 ingegneria industriale e dell’informazione - Diparti-
mento di ingegneria aeronautica e spaziale - prima facolta di ingegne-
ria - un posto;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/13 - Meccanica
applicata alle macchine - area 09 ingegneria industriale e dell’infor-
mazione - Dipartimento di meccanica - prima facolta di ingegneria -
un posto;

settore scientifico-disciplinare: ING-INF/03 - Telecomunica-
zioni - area 09 ingegneria industriale e dell’informazione - Diparti-
mento di elettronica - prima facolta di ingegneria - un posto.

Con decreto rettorale n. 3 del 7 gennaio 2002 ¢ stata indetta la
procedura relativa alla seguente valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia:

settore scientifico-disciplinare: ICAR/10 - Architettura tecnica
- area 08 ingegneria civile e architettura - Dipartimento di ingegneria
dei sistemi edilizi e territoriali - prima facolta di ingegneria - un
posto.

Con decreto rettorale n. 4 del 7 gennaio 2002 sono state indette
le procedure relative alle seguenti valutazioni comparative per com-
plessivi tre posti di ricercatore universitario di ruolo:

settore scientifico-disciplinare: GEO/05 - Geologia applicata -
area 04 scienze della terra - Dipartimento georisorse e territorio -
prima facolta di ingegneria - un posto;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/14 - Progettazione
meccanica e costruzione di macchine - area 09 ingegneria industriale
e dell’informazione - dipartimento di meccanica - seconda facolta di
ingegneria - un posto;

settore scientifico-disciplinare: ICAR/13 - Disegno industriale
- area 08 ingegneria civile e architettura - Dipartimento di progetta-
zione architettonica - prima facolta di architettura - un posto.

I relativi bandi saranno pubblicati in data 15 gennaio 2002
presso il rettorato e l'albo ufficiale delle facolta di riferimento, e
saranno consultabili da tale data sul sito internet del Politecnico
all’indirizzo http://www.swa.polito.it/services/valdo/.

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato al 14 febbraio 2002.

02E00441

UNIVERSITA DI TRENTO

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di vacanza di un
posto di professore di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante trasferimento.

Nel testo dell’avviso di vacanza di un posto di professore di
ruolo da coprire mediante trasferimento, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 97 del 7 dicembre 2001, dove ¢ scritto «... ¢ vacante il
seguente posto di professore di ruolo di prima fascia ...» leggasi
«... ¢ vacante il seguente posto di professore di ruolo di seconda
fascia ...».

02E00346

UNIVERSITA DI UDINE

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sei posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso I'Universita degli studi di Udine sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale n. 1392 del 27 dicembre 2001,
sei posti di ricercatore universitario, come di seguito indicati, da
coprire mediante indizione di procedura di valutazione comparativa:

facolta di agraria - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree;

facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-ambientale;

facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/05 - Analisi matematica;

facolta di medicina e chirurgia - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale;

facolta di medicina veterinaria - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare VET/03 - Patologia generale e anatomia patologica
veterinaria;

facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - un posto
per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni.
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Le domande dovranno essere indirizzate all’Universita degli
studi di Udine - Ripartizione personale - ufficio concorsi - via Palla-
dio n. 8 - 33100 Udine, e presentate direttamente al Centro gestione
documenti dell’Universita - via Palladio n. 8, Udine o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

1l decreto rettorale che bandisce le procedure ¢ disponibile per
via telematica al sito: http://web.uniud.it/ripe/framesetassunzio
ni.htm

02E00071

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di dieci posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia.

Si comunica che presso I’'Universita degli studi di Udine sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale n. 1391 del 27 dicembre 2001,
dieci posti di professore universitario di seconda fascia, come di
seguito indicato, da coprire mediante indizione di procedura di valu-
tazione comparativa:

facolta di agraria - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari;

facolta di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze;

facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/25 - Impianti chimici;

facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/01 - Elettronica;

facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/07 - Fisica matematica;

facolta di lingue e letterature straniere - un posto per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione lingua tede-
sca;

facolta di medicina e chirurgia - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare
clinica;

facolta di medicina e chirurgia - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica;

facolta di medicina veterinaria - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/20 - Zoocolture;

Le domande dovranno essere indirizzate all’Universita degli
studi di Udine - Ripartizione personale - ufficio concorsi - via Palla-
dio n. 8 - 33100 Udine, ¢ presentate direttamente al Centro Gestione
Documenti dell’Universita - via Palladio n. 8, Udine o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il decreto rettorale che bandisce le procedure ¢ disponibile per

via telematica al sito: http://web.uniud.it/ripe/framesetassunzio
ni.htm

02E00072

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia.

Si comunica che presso I'Universita degli studi di Udine sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale n. 1390 del 27 dicembre 2001,
tre posti di professore universitario di prima fascia, come di seguito
indicati, da coprire mediante indizione di procedura di valutazione
comparativa:

facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

facolta di lettere e filosofia - un posto per il settore scientifico-
disciplinare M-DEA /01 - Discipline demoetnoantropologiche;

facolta di medicina e chirurgia - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/1942 - Igiene generale ed applicata.

Le domande dovranno essere indirizzate all’Universita degli
studi di Udine - Ripartizione personale - ufficio concorsi - via Palla-
dio n. 8 - 33100 Udine, e presentate direttamente al Centro gestione
documenti dell’Universita - via Palladio n. 8, Udine o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il decreto rettorale che bandisce le procedure ¢ disponibile per
via telematica al sito: http://web.uniud.it/ripe/framesetassunzio
ni.htm

02E00073

Vacanza di un posto di ricercatore da coprire mediante trasfe-
rimento, presso la facolta di lingue e letterature straniere
per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia
sociale - Incardinamento nel corso di laurea in relazioni pub-
bliche - Gorizia.

1) Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238 e dell’art. 5, comma nono, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, dell’art. 4
del decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e del regolamento di ateneo
per il reclutamento del personale docente e ricercatore, emanato con
decreto rettorale n. 428 del 31 maggio 1999, si comunica che presso
I’Universita degli studi di Udine ¢ vacante un posto di ricercatore
universitario da coprire mediante trasferimento, come segue:

facolta di lingue e letterature straniere - un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicolo-
gia sociale - Incardinamento nel corso di laurea in relazioni pubbliche
- Gorizia.

In conformita con il regolamento di ateneo concernente il reclu-
tamento del personale docente e ricercatore, la tipologia di impegno
richiesto in ambito scientifico e didattico ¢ la seguente: il candidato
dovra presentare una formazione specifica in psicologia sociale, con
particolare riferimento alle tematiche di ricerca sui fenomeni psico-
sociali nelle dinamiche di relazione interpersonale e delle relazioni
intergruppo (temi dell’identita personale, identita sociale, influenza
sociale, stereotipi, pregiudizi). Il candidato dovra inoltre presentare
un curriculum consolidato di esperienza didattica per i diversi inse-
gnamenti di psicologia sociale e di metodologia della ricerca psico-
sociale.

1l candidato dovra, altresi, assicurare la propria collaborazione
nelle attivita di tutorato e orientamento a favore degli studenti ai
sensi di quanto previsto dagli articoli 30 e 31 del regolamento didat-
tico d’ateneo.
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2) Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno
inviare direttamente al preside della facolta di lingue e letterature
straniere, via Antonini n. 8 - Udine, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
i seguenti documenti:

a) domanda;
b) curriculum;

¢) eventuali titoli di operosita didattica, scientifica e organiz-
zativa;

d) elenco delle pubblicazioni scientifiche.

3) Nella eventuale valutazione comparativa dei titoli presentati
dai candidati saranno seguiti i seguenti criteri:

esperienza didattica pluriennale per gli insegnamenti del set-
tore disciplinare M-PSI/05;

interessi di ricerca relativi alle dinamiche di relazione interper-
sonali e intergruppo;

esperienza didattica per insegnamenti relativi alla metodologia
psicometrica e ricerca sociale.

4) Nella domanda di trasferimento l'aspirante deve dichiarare
espressamente di aver prestato servizio da almeno un triennio nella
sede universitaria di provenienza.

5) I ricercatori trasferiti da altre sedi sono tenuti a risiedere sta-
bilmente nella regione sede dell’Universita e a svolgere lattivita
didattica che la facolta assegnera loro, compatibilmente con il regime
di impegno prescelto.

L’obbligo della residenza si intende assolto nell’ambito del terri-
torio della regione Friuli-Venezia Giulia e delle province con termini
ai sensi di quanto previsto dagli articoli 7 e 8 del regolamento gene-
rale d’ateneo; eventuali deroghe potranno essere concesse soltanto
per il primo anno di servizio.

6) 1l decreto rettorale che bandisce la vacanza ¢ disponibile per

via telematica al sito: http://web.uniud.it/ripe/trasferimenti/
index.html

02E00074

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA
DI VARESE

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a due
posti di categoria C - posizione economica C1 - area ammi-
nistrativa per le esigenze dell’amministrazione centrale -
sede di Como.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 21 dicembre 2001 ¢ stato affisso all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese - via Ravasi
n. 2, il provvedimento di approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per esami, a due posti di categoria C - posizione economica
Cl - area amministrativa per 'amministrazione centrale dell’Univer-
sita degli studi dell’Insubria - sede di Como (bando di concorso
n. 3099 del 9 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 86 del 30 ottobre 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00193

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di scienze cliniche e biologiche - sede di
Varese.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 27 dicembre 2001 ¢ stato affisso all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese - via Ravasi
n. 2, il provvedimento di approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del Dipartimento di scienze cliniche e biologiche dell’Univer-
sita degli studi dell’Insubria - sede di Varese (bando di concorso
n. 3144 del 19 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00194

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria B - posizione economica B3 - area servizi
generali e tecnici, per le esigenze dell’amministrazione cen-
trale - sede di Varese.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 21 dicembre 2001 ¢ stato affisso all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese - via Ravasi
n. 2, il provvedimento di approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione economica
B3 - area servizi generali e tecnici, per le esigenze dell’amministra-
zione centrale dell’Universita degli studi dell’Insubria - sede di Varese
(bando di concorso n. 3075 del 1° ottobre 2001 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 16 dicembre 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00195

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria EP - posizione economica EP1 -
area biblioteche, presso il sistema bibliotecario d’ateneo
(SIBA), sede di Como.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 21 dicembre 2001 ¢ stato affisso all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi dell’Insubria - Varese - via Ravasi
n. 2, il provvedimento di approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area biblioteche presso il sistema bibliotecario d’ateneo
dell’Universita degli studi dell’Insubria - sede di Como (bando di
concorso n. 2880 del 1° agosto 2001 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 66 del 21 agosto 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00196
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UNIVERSITA «CA’ FOSCARI»
DI VENEZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati.

Si comunica che in data 15 dicembre 2001, ¢ stato pubblicato
mediante affissione all’albo ufficiale della Divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell’universita «Ca’ Foscari» di Venezia,
sita a Dorsoduro 3246 - Venezia, il D.D.A. n. 1479/prot. 30213 del
13 dicembre 2001 di approvazione degli atti, nonché della graduatoria
di merito e della proclamazione del vincitore del concorso pubblico
per esami a un posto di categoria C - posizione economica CI - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il diparti-
mento di informatica dell’universita «Ca’ Foscari» di Venezia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative.

02E00215

UNIVERSITA DELLA TUSCIA IN VITERBO

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore univesitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 16/02 dell’8 gennaio 2002, questo Ate-
neo ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e secondo le
norme del regolamento emanato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, le procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di n. 2 posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facolta e per i settori scientifico-
disciplinari sotto riportati:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE FISICHE E NATURALI

Settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica - un posto
Settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica - un posto

Le domande di ammissione alle valutazioni comparative ed i
relativi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

1 requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione delle commissioni e le
prove d’esame, nonché le altre modalita di svolgimento delle valutazioni
comparative sono disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati
devono attenersi per la presentazione delle domande di partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando sara
affisso all’albo dell’Ateneo e della facolta che lo ha richiesto e sara pubbli-
cato integralmente sul sito internet dell’Ateneo http://www.unitus.it/

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Uf-
ficio personale docente dell’Universita degli studi della Tuscia -
tel. 0761292727/6.

02E00444

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 17/02 dell’8 gennaio 2002, questo Ate-
neo ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e secondo le
norme del regolamento emanato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, le procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di tre posti di ricercatore universitario
presso la facolta e per i settori scientitico-disciplinari sotto riportati:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

Settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare - un posto
Settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica - un posto

Settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (ai beni culturali,
ambientali, biologia e medicina) - un posto.

Le domande di ammissione alle valutazioni comparative ed i
relativi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione delle commissioni e le
prove d’esame, nonché le altre modalita di svolgimento delle valuta-
zioni comparative sono disciplinate nel bando di concorso, al quale 1
candidati devono attenersi per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando sara
affisso all’albo dell’Ateneo e della Facolta che lo ha richiesto e sara pubbli-
cato integralmente sul sito internet dell’Ateneo http://www.unitus.it/

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Uf-
ficio personale docente dell’Universita degli studi della Tuscia -
tel. 0761292727/6.

02E00445

Avviso relativo all’approvazione degli atti e la graduatoria
generale di merito del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi sei posti per la categoria B (area amministrativa)
per le esigenze degli uffici amministrativi del’amministra-
zione centrale.

Si da avviso che in data 27 dicembre 2001 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale dell’Universita degli studi della Tuscia, sito in via S. Gio-
vanni Decollato, n. 1 - Viterbo, il D.D.A. n. 1356/2001 del 27 dicem-
bre 2001, con il quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria
generale di merito del concorso pubblico, per esami, a complessivi
sei posti per la categoria B (area amministrativa) per le esigenze degli
uffici amministrativi dell’amministrazione centrale, indetto con
D.D.A. n. 1449/2000 del 9 novembre 2000 ¢ D.D.A. n. 495/2001 del
16 maggio 2001.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per le eventuali
impugnative.

02E00305

Avviso alla relativo all’approvazione degli atti e la graduatoria
generale di merito del concorso pubblico, per esami, ad un
posto per la categoria D (area amministrativa-generale) per
le esigenze del dipartimento di produzione vegetale.

Si da avviso che in data 21 dicembre 2001 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale dell’Universita degli studi della Tuscia, sito in via S. Gio-
vanni Decollato, n. 1 - Viterbo, il D.D.A. n. 1354 del 21 dicembre
2001, con il quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria gene-
rale di merito del concorso pubblico, per esami, a un posto per la
categoria D (area amministrativa-gestionale) per le esigenze del
dipartimento di produzione vegetale, indetto con D.D.A. n. 267/
2001 del 16 marzo 2001.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per le eventuali
impugnative.

02E00306
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ANCONA

Revoca di concorsi pubblici a posti
di personale di varie qualifiche funzionali

La provincia di Ancona rende noto che con determinazione diri-
genziale del 16 novembre 2001, n. 290 ha revocato per interesse pub-
blico sopravvenuto, i seguenti concorsi pubblici:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di istrut-
tore ragioniere, ex sesta qualifica funzionale;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
dirigente amministrativo-contabile, di cui uno riservato al personale
interno;

3) concorso interno, per titoli ed esami, a due posti di istrut-
tore di vigilanza ecologica ex qualifica funzionale;

4) concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti, di
collaboratore professionale terminalista, ex quinta qualifica funzio-
nale.

Per chiarimenti, ufficio concorsi tel. 0715894338.
1l dirigente settore personale: FONTANAZZA

02E10022

COMUNE DI CAMINI (RC)

Concorso pubblico aperto a tutti, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia municipale catego-
ria C, ex sesta qualifica funzionale.

E indetto concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di «agente di polizia municipale, categoria Cl, ex sesta quali-
fica funzionale».

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando di concorso integrale e la copia della domanda sono
disponibili presso la sede municipale del comune di Camini e possono
essere ritirati presso gli uffici amministrativo.

Per informazioni rivolgersi al comune di Camini (Reggio Cala-
bria) via Fontana - Tel. 0964/733104-733007 - Fax 0964/733278.

1l responsabile del servizio: DAQUA

02E10028

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico direttivo CED - cat. D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico direttivo CED - cat. D1, a tempo
indeterminato.

La selezione pubblica vertera in due prove scritte integrate da
colloquio, sulle materie riportate nel vigente regolamento comunale
dei concorsi.

E richiesto: laurea in informatica primo livello (corso triennale),
oppure laurea in informatica e comunicazione digitale di primo
livello (corso triennale), oppure laurea in informatica e/o scienze del-
I'informazione (conseguita secondo il vecchio ordinamento), oppure
diploma universitario in informatica (conseguito secondo il vecchio
ordinamento).

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente bando.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio gestione del personale del comune di Canosa di Puglia (BA),
tel. 0883/610214 - ufficio informagiovani, tel. 0883/610260.

11 dirigente settore segreteria AA.GG.: PETRONI

02E10046

COMUNE DI CAPRINO VERONESE (VR)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico per un posto di istruttore tecnico - area edili-
zia privata, urbanistica, patrimonio - cat. C - posizione eco-
nomica C1.

Si da notizia della pubblicazione all’Albo pretorio del comune di
Caprino Veronese, piazza Roma n. 6, tel. 045/6209911, della gradua-
toria del concorso pubblico per un posto di istruttore tecnico - area
edilizia privata, urbanistica, patrimonio - cat. C - posizione econo-
mica Cl.

11 responsabile servizio gestione personale: PIROND1

02E10034

COMUNE DI CASTEL VOLTURNO (CE)

Concorso pubblico per la copertura del posto di vice coman-
dante del corpo di polizia municipale, categoria D, posizione
economica D1.

E indetto concorso, per titoli ed esami, per assumere il vice
comandante del Corpo di polizia municipale - Categoria D, posizione
economica DI.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza o equipol-
lente.

Tipologia del rapporto di lavoro: contratto a tempo pieno ed
indeterminato.

La copertura del posto messo a concorso (vacante nel pro-
gramma triennale del fabbisogno del personale 2001/2003) ¢ riservata
ai soli soggetti appartenenti alla categoria di cui all’art. 18, comma 2,
della legge 12 marzo 1999, n. 68.
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Scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione:
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello dell’avvenuta pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e ritiro del bando integrale corredato
dello schema di domanda di partecipazione, rivolgersi al corpo di
polizia municipale di Castel Volturno - Tel 0823/763247.

1l comandante F.F. del corpo: CASSANDRA

02E10025

COMUNE DI FIVIZZANO (MS)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di concorsi
pubblici per la copertura di complessivi quattro posti di per-
sonale di varie categorie.

Si rende noto che sono state affisse all’Albo pretorio di questo
Ente le graduatorie finali di merito e dei vincitori dei seguenti con-
corsi pubblici, per titoli ed esami:

1) Un posto di architetto - categoria D.
2) Un posto di ingegnere - categoria D.

3) Un posto di geometra - categoria C.

4) Un posto di tecnico amministrativo - categoria C.
11 responsabile del servizio personale: CRISTELLI

02E10036

COMUNE DI GIULIANOVA (TE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di vigile urbano (categoria C, posizione economica C1)

E indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di vigile urbano (categoria C, posizione economica
Cl).

Titolo di studio richiesto: scuola media superiore.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale

Per copia bando e informazioni: www.comune.Giulianova.it.
ufficio personale e ufficio copie. tel. 085/8021236.

11 dirigente del settore: LEVA

02E10024

COMUNE DI GRADISCA D’ISONZO (GO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
(sesta qualifica funzionale) capo operaio - servizi tecnici
manutentivi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore (sesta qualifica funzionale) capo operaio - servizi tecnici
manutentivi.

Requisiti:

diploma di perito elettrotecnico, perito elettronico od altro
titolo equipollente.

Scadenza per la presentazione delle domande:

trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzettta Uffi-
ciale del presente avviso.

1l diario e la sede delle prove saranno comunicate ai concorrenti
con raccomandata a.r..

Copia integrale del bando ed ulteriori informazioni possono
essere richiesti ai servizi tecnici del comune di Gradisca d’Isonzo,
via U. delle Torre n. 6 (tel. 0481/967951-967950).

1l sindaco: FABRIS

02E10033

COMUNE DI ISPRA (VA)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di agente di polizia municipale

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, categoria C, posizione econo-
mica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di licenza di scuola media
superiore (durata quinquennale); ¢ valido il diploma di maturita
magistrale.

Patente di abilitazione alla guida di autoveicoli (cat. B o sup.)

Sede e diario delle prove d’esame: Palazzo Municipale, via Milite
Ignoto, 1 - Ispra (Varese).

Prima prova scritta: 26 febbraio 2002, ore 9.30;
seconda prova teorico-pratica: 26 febbraio 2002, ore 14.30;
prova orale: 6 marzo 2002, ore 9.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione ¢ di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Per informazioni servizio personale 0332/780545 interno 27.
Ispra, 2 gennaio 2002
1l responsabile servizio: ZAPPATINI

02E10027
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COMUNE DI MARONE (BS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale (cat. C - posizione eco-
nomica C1) a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale (cat. C - posizione econo-
mica C1).

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado.
Svolgimento delle prove:

1) prima prova scritta: 4 marzo 2002 alle ore 9 presso la sede
municipale in via Roma n. 10;

2) seconda prova scritta: 5 marzo 2002 alle ore 9 presso la sede
municipale in via Roma n. 10;

3) prova orale: 4 aprile 2002 alle ore 14 presso la sede munici-
pale in via Roma n. 10.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di
Marone (BS), tel. 030/987104.

1l responsabile dell’area tecnica - manutentiva: MARTINO

02E10047

COMUNE DI MARTINSICURO (TE)

Concorsi pubblici per la copertura
di complessivi due posti di categoria C1

Sono indetti, due concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura dei seguenti posti vacanti:

un posto di istruttore economico contabile - categoria C - p.o.
CI - settore 11 «Gestione risorse».

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria.

un posto di istruttore amministrativo - categoria C - p.o. CI -
settore IV «Sviluppo socio culturale».

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario delle prove verra comunicato con raccomandata
a.r. al concorrenti ammessi al concorso.

Per informazioni e per il ritiro del bando e dello schema di
domanda gli interessati possono rivolgersi al comune di Martinsi-
curo, ufficio personale, via A. Moro n. 32/A, tel. 0861/7681 -
fax 0861/760990.

1l segretario generale: MUSUMARRA

02E10039

COMUNE DI NARDO (LE)

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo inde-
terminato di un dirigente settore «pianificazione urbana e
territoriale, edilizia ed ambiente».

E indetto concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente settore «pianificazione urbana e territo-
riale, edilizia ed ambiente»

Al concorso possono partecipare i soggetti che si trovano nelle
seguenti condizioni: i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministra-
zioni, muniti della laurea in ingegneria civile, o in ingegneria edile o
in architettura, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio,
svolto in posizione funzionale riconducibile alla categoria D3. Per i
dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-
concorso, il periodo di servizio € ridotto a quattro anni.

Sono, altresi, ammessi soggetti in possesso di qualifica di diri-
gente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di appli-
cazione dell’art. 1, comma 2, d.lgs 165/2001, muniti di diploma di
laurea, che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali.
Sono, altresi, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi dirigen-
ziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non
inferiore a cinque anni.

Trattamento economico: stipendio tabellare annuo lordo di lire
37.632.000; indennita di posizione da un minimo di lire 17.000.000
ad un massimo di lire 60.000.000; eventuale retribuzione di risultato
per un importo massimo del 35% dell’indennita di posizione; inden-
nita integrativa speciale come per legge; tredicesima mensilita.

Scadenza: la domanda deve essere inviata o presentata entro e
non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando. Per copia bando e informazioni: www.comune.nardo.le.it -
settore personale, tel. 0833/838352 - fax: 0833/567238 - urp: 0833/
838308.

La dirigente del settore: DE BENEDITTIS

02E10048

COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE (PT)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di istrut-
tore tecnico, cat. C1.

Si rende noto che la graduatoria di merito relativa al concorso
pubblico per esami (cat. Cl) di cui all’oggetto, ¢ pubblicata all’albo
pretorio del comune di Pieve a Nievole, p.zza XX Settembre n. 1, fino
al quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale, dalla quale decorre il termine
per eventuali impugnative.

1l responsabile settore amministrativo: PROVIDI

02E10045
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COMUNE DI PLOAGHE (SS)

Avviso relativo alla richiesta di avviamento
a selezione di un esecutore specializzato, categoria B

In esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68 si comunica che ¢
stato richiesto alla direzione provinciale del lavoro di Sassari avvia-
mento a selezione, per la copertura di un posto a tempo pieno e a
tempo indeterminato di un esecutore specializzato, categoria B del
vigente contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto enti
locali.

Ploaghe, 27 dicembre 2001
1l segretario comunale: COSSU

02E10023

COMUNE DI ROMA
DIPARTIMENTO POLITICHE DELLE RISORSE UMANE
E DECENTRAMENTO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso pubblico a tre posti di avvocato dirigente

Si rende noto che ¢ stata affissa all’albo pretorio del comune di
Roma, largo Corrado Ricci n. 44 e pubblicata sul sito internet
www.comune.roma.it la graduatoria del concorso pubblico a tre posti
di avvocato dirigente.

Dalla data del presente avviso decorre il termine per eventuali
impugnative.

1l direttore: FIGURA

02E10040

COMUNE DI RUOTI (PZ)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria relativa al
concorso per la copertura di un posto di responsabile settore
area tecnica.

Si rende noto che la graduatoria relativa al concorso per la
copertura di un posto di responsabile settore area tecnica, € pubbli-

cata all’Albo pretorio del comune di Ruoti dal giorno 21 dicembre
2001.

11 responsabile del servizio finanziario: NARDIELLO

02E10043

COMUNE DI SALUZZO (CN)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale dei
concorsi pubblici, per esami, ai posti - a tempo indetermi-
nato e pieno - di istruttore direttivo - capo ufficio controllo
di gestione - ex settima qualifica funzionale - cat. D1, istrut-
tore - perito tecnico - ex sesta qualifica funzionale - cat. C
e collaboratore professionale servizi tecnici - ex quinta qua-
lifica funzionale - cat. B3.

Si rende noto che, in data odierna, sono state pubblicate all’albo
pretorio di questo comune le graduatorie finali dei concorsi a tempo
indeterminato e pieno - di istruttore direttivo - capo ufficio controllo

di gestione - ex settima qualifica funzionale - cat. DI, istruttore -
perito tecnico - ex sesta qualifica funzionale - cat. C e collaboratore
professionale servizi tecnici - ex quinta qualifica funzionale - cat. B3.

Saluzzo, 22 dicembre 2001
1l segretario generale: MILISENNA

02E10031

COMUNE DI SARNO (SA)

Avviso relativo al bando di concorso per progettazione P.R.G.
Citta, pubblicato in data 4 gennaio 2002 nella Gazzetta
Ufficiale n. 3.

In riferimento al bando di concorso per progettazione P.R.G.
Citta, pubblicato in data 4 gennaio 2002 nella Gazzetta Ufficiale
n. 3, alla voce 11 febbraio 2002, data di scadenza presentazione
offerte, leggasi 11 aprile 2002.

11 responsabile unico del procedimento: SILVERIO

02E10044

COMUNE DI SERMONETA (LT)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale - categoria C.

Si rende noto che la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di agente di polizia municipale -
categoria C, ¢ depositata agli atti di questo comune.

1l responsabile dell’area amministrazione generale: PEPE

02E10035

COMUNE DI VARESE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di geometra, cate-
goria C1, presso I’area 4 «Servizi tributari e patrimoniali» -
ufficio ICI.

E indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di geometra
(cat. C1) presso l'area 4 «Servizi tributari e patrimoniali» - Ufficio
ICIL

Titolo di studio: diploma di geometra.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per avere copia dei bandi e informazioni rivolgersi all’Ufficio
concorsi del comune di Varese (tel. 0332/255745) da lunedi a venerdi
dalle ore 8.15 alle ore 12.15. Sito internet: www.comune.varese.it

1l dirigente capo area II risorse umane: MICHIELETTO

02E10026
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, disciplina di anatomia patologica,
presso I’azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, disciplina di anatomia patologica,
presso ’Azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo al presente concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Abruzzo n. 133 speciale (concorsi) del
5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione
del personale, settore concorsi, via Porta Romana n. 6, 67039
Sulmona (Aquila).

02E00107

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (gia di primo livello) della disci-
plina di nefrologia, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di
Potenza.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico della disci-
plina di nefrologia, presso l'ospedale di Villa d’Agri dell’azienda sani-
taria U.S.L. n. 2 di Potenza.

Il termine per la presentazione delle domande, da ridigere in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della Regione Basilicata n. 72 del 1° novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'URP dell’azienda sanita-
ria U.S.L. n. 2 di Potenza.

Numeri telefonici: 0971/310536 - 0975/312468, numero verde
800541212.

02E00166

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica, presso I’azienda unita sanitaria
locale di Cesena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
unita sanitaria locale di Cesena ad un posto di dirigente medico di
radiodiagnostica.

Il rapporto di lavoro sara esclusivo, cosi come disposto dal-
l'art. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna n. 186 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa gestione
personale - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547352289-84), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it/BandiGara.htm

02E00091

Concorso pubblico, ad un posto di dirigente medico di chirurgia
vascolare, presso I’azienda unita sanitaria locale di Cesena

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
unita sanitaria locale di Cesena ad un posto di dirigente medico di
chirurgia vascolare.

Il rapporto di lavoro sara esclusivo, cosi come disposto dal-
l'art. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna n. 186 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita operativa gestione
personale - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547352289-84), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it/BandiGara.htm

02E00092

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di urologia, presso I’azienda unita sanitaria locale
di Cesena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
unita sanitaria locale di Cesena ad un posto di dirigente medico di
urologia.

Il rapporto di lavoro sara esclusivo, cosi come disposto dal-
l'art. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna n. 186 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita operativa gestione
personale - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547352289-84), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it/BandiGara.htm

02E00093

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
amministrativo, area giuridico amministrativa, per I’azienda
unita sanitaria locale di Ferrara.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente amministrativo - area giuridico amministrativa per 'azienda
unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine €
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 186 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi - dell’azienda unita sanitaria locale di Ferrara
- via A. Cassoli n. 30 - tel. 0532/235673 - 235674 - 235744.

02E00088
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
amministrativo area economico-finanziaria, per P’azienda
unita sanitaria locale di Ferrara.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente amministrativo - area economico-finanziaria, per I’azienda
unita sanitaria locale di Ferrara.

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 186 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - ufficio concorsi - dell’azienda unita sanitaria locale di Ferrara
- via A. Cassoli n. 30 - tel. 0532/235673 - 235674 - 235744.

02E00089

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di urologia, per I’azienda unita sanitaria locale di
Ferrara.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di urologia, per I’zienda unita sanitaria locale di
Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 186 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi - dell’Azienda unita sanitaria locale di Ferrara
- via A. Cassoli n. 30 - 0532/235673-235674-235744.

02E00097

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica - per P’azienda unita sanitaria locale di Ferrara.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - per ’Azienda unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato

pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 186 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi - dell’Azienda unita sanitaria locale di Ferrara
- via A. Cassoli n. 30 - 0532/235673-235674-235744.

02E00098

Concorso ad un posto di dirigente medico di chirurgia
vascolare dell’azienda U.S.L. di Ravenna

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami, presso I'’Azienda
U.S.L. di Ravenna della regione Emilia-Romagna, per la copertura
del sotto indicato posto:

dirigente medico di chirurgia vascolare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 186 del 19 dicembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - Area
gestione del personale - via De Gasperi n. 8 angolo largo Chartres -
48100 Ravenna (tel. 0544/286570-71-72).

02E00108

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina ortopedia e traumatologia, presso
I’azienda unita sanitaria locale di Rimini.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - disciplina: ortopedia e traumatologia, presso
l’azienda unita sanitaria locale di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna n. 186 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita sanitaria
locale di Rimini - U.O. aquisizione e sviluppo risorse umane - ufficio
concorsi - via Coriano, 38. Tel. 0541/707796-707713.

02E00094

Riapertura dei termini del concorso pubblico unico a due posti
di operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza -
cat. BS, presso ’azienda U.S.L. di Cesena e azienda U.S.L.
di Forli.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso pubblico unico tra I’azienda U.S.L. di Cesena
e l'azienda U.S.L. di Forli a: due posti «operatore tecnico specializ-
zato - autista di ambulanza» cat. BS.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna n. 176 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa gestione
personale - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547352289-84), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it/BandiGara.htm

02E00090

Y R



15-1-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 4

Avviso di conferimento dell’incarico di direttore della struttura
complessa della disciplina di geriatria, presso P’azienda
U.S.L. citta di Bologna.

In esecuzione della deliberazione n. 1152 del 27 novembre 2001,
¢ indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, avviso per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa della disciplina di geriatria del
dipartimento medico 2* dell’Ospedale Maggiore.

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
lart. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992,
comporta il rapporto di lavoro esclusivo.

A) Requisiti di ammissione.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea.

2) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
allimpiego ¢ effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.

3) Iscrizione all’albo professionale presso ’'ordine dei medici chi-
rurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio
dell’incarico.

4) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di geriatria o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di geriatria o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina di geriatria.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita 30 gennaio 1998, e successive modifiche ed integrazioni.
Si richiamano al riguardo le disposizioni di cui all’art. 1, comma 2,
lettera d) del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
8 marzo 2001.

5) Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.
6) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale si prescinde dal possesso del requisito dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando I'obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile, nonché
quanto previsto dall’art. 15, comma 8, del decreto legislativo
n. 502/1992, come integrato e modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti di eta.

B) Domanda di partecipazione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell’a.u.s.l. Citta di Bologna e pre-
sentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nel successivo
punto D.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) titoli di studio posseduti;

6) gli ulteriori requisiti di ammissione;

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata in calce, senza alcuna autentica
(art. 3, comma 5, legge n. 127/1997).

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra a relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto 4) comporta I’esclusione
dalla selezione.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato e debitamente documentato.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta semplice e in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia di prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
che abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento nella ricerca scientifica, anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara inoltre presa in considera-
zione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica.

1 contenuti del curriculum possono essere autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa, con esclusione di quelli
di cui alla lettera ¢) dell’elenco di cui sopra, ¢ delle pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse pos-
sono essere presentate anche in fotocopia e autenticate dall’aspirante
che attesti, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la
conformita delle copie agli originali in suo possesso.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione del presente avviso e certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente responsabile del
competente dipartimento o unita operativa dell’u.s.l. o dell’azienda
ospedaliera.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo
essere chiesta all’ufficio selezioni - servizio amministrazione del per-
sonale dell’a.u.s.l., anche attraverso posta elettronica (servizioperso
nale.selezioni@ausl.bologna.it).

1l testo del presente avviso nonché il modello per la predisposi-
zione della domanda di partecipazione sono disponibili anche nel sito
internet dell’a.u.s.l. (www.ausl.bologna.it).

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
presentate:

direttamente all’ufficio selezioni - servizio amministrazione del
personale dell’a.u.s.l., via Castiglione, 29 - 40124 Bologna, dalle ore
9 alle ore 12 dal lunedi al venerdi (recapiti telefonici 051/6584832-
4955-4959-4961-4962);

OVVero:

inoltrate tramite il servizio postale, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata ar., entro il
termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio; ’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ per-
tanto priva di effetto.

L’a.u.s.l. non assume responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione dell’indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

E) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, composta dal direttore sanitario, che la presiede, da
due dirigenti dei ruoli del S.s.n. preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal colle-
gio di direzione dell’a.u.s.l., accerta il possesso da parte degli aspi-
ranti di requisiti di ammissione e idoneita dei candidati medesimi
sulla base:

di colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite
raccomandata con avviso di ricevimento.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara attribuito dal
direttore generale, sulla base di una rosa di candidati idonei selezio-
nata dalla commissione di cui al precedente punto E).

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito Iincarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale che disciplini durata, trattamento eco-
nomico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordinatamente
alla presentazione nel termine di trenta giorni dalla richiesta
dell’azienda, pena la mancata stipula del contratto medesimo, dei
documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

L’a.u.s.l. si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
I'annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

Al sensi dell’art. 4, comma 5, del decreto legislativo n. 264/1999
e dell’art. 2, comma 3, della delibera ministeriale 2 febbraio 2000, gli
invii raccomandati attinenti alle procedure amministrative e giudizia-
rie sono riservati al «fornitore del servizio universale» (Poste italiane

S.p.a.).

01E12397

Avviso di conferimento dell’incarico di direttore della struttura
complessa della disciplina di anestesia e rianimazione,
presso ’azienda U.S.L. citta di Bologna.

In esecuzione della deliberazione n. 1151 del 27 novembre 2001, €
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, avviso per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa della disciplina di anestesia e ria-
nimazione dell’unita operativa anestesia 1 terapia intensiva del dipar-
timento emergenza-urgenza dell’Ospedale Maggiore.

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
l'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992, com-
porta il rapporto di lavoro esclusivo.

A) Requisiti di ammissione.
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.

3. Iscrizione all’albo professionale presso l'ordine dei medici
chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
I'inizio dell’incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di anestesia e rianimazione o in una disci-
plina equipollente.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

S. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.
6. Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale si prescinde dal possesso del requisito dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando I'obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile, nonché
quanto previsto dall’art. 15, comma 8, del decreto legislativo
n. 502/1992, come integrato e modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti di eta.
B) Domanda di partecipazione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell’A.U.S.L. Citta di Bologna e
presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nel succes-
sivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;
6) gli ulteriori requisiti di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata in calce, senza alcuna autentica
(art. 3, comma 5, legge n. 127/1997).

84 —
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La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto 4) comporta l’esclusione
dalla selezione.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato e debitamente documentato.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta semplice e in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia di prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
che abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento nella ricerca scientifica, anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara inoltre presa in considera-
zione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica.

1 contenuti del curriculum possono essere autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa, con esclusione di quelli
di cui alla lettera ¢) dell’elenco di cui sopra, e delle pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse pos-
sono essere presentate anche in fotocopia e autenticate dall’aspirante
che attesti, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la
conformita delle copie agli originali in suo possesso.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione del presente avviso e certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente responsabile del
competente Dipartimento o Unita operativa dell’U.S.L. o dell’azien-
da ospedaliera.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo
essere chiesta all’ufficio selezioni - servizio amministrazione del per-
sonale dell’A.U.S.L., anche attraverso posta elettronica (servizio per-
sonale selezioni@ausl.bologna.it).

11 testo del presente avviso nonché il modello per la predisposi-
zione della domanda di partecipazione sono disponibili anche nel sito
internet del’A.U.S.L. (www.ausl.bologna.it).

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
presentate:

direttamente all’ufficio selezioni - servizio amministrazione del
personale dell’A.U.S.L., via Castiglione n. 29 - 40124 Bologna, dalle
ore 9 alle ore 12 dal lunedi al venerdi (recapiti telefonici
051/6584832-4955-4959-4961-4962);

ovvero:

inoltrate tramite il servizio postale, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento ", all'indirizzo sopra indicato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

1l termine per la presentazione delle domande e dei documenti €
perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ per-
tanto priva di effetto.

L’A.U.S.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

E) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da
due dirigenti dei ruoli del Servizio sanitario nazionale preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal collegio di direzione dell’A.U.S.L., accerta il pos-
sesso da parte degli aspiranti di requisiti di ammissione e I'idoneita
dei candidati medesimi sulla base:

di colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite
raccomandata con avviso di ricevimento.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara attribuito dal
direttore generale, sulla base di una rosa di candidati idonei selezio-
nata dalla commissione di cui al precedente punto E).

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro per 'area contrattuale di riferimento e dal contratto indivi-
duale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

L’A.U.S.L. si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
l’annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

M Ai sensi dell'art. 4, comma 5, del decreto legislativo
n. 261/1999 e dell’art. 2, comma 3, della delibera ministeriale 2 feb-
braio 2000, gli invii raccomandati attinenti alle procedure ammini-
strative e giudiziarie sono riservati al «fornitore del servizio univer-
sale» (Poste italiane S.p.a.).

01E12396
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REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo
indeterminato, di un dirigente medico, area medica e delle
specialita mediche e disciplina cardiologia, presso ’azienda
unita sanitaria locale 3 - «Genovese».

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 2693
del 18 ottobre 2001, ¢ indetto: concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione, a tempo indeterminato, di un dirigente medico, area
medica e delle specialita mediche e disciplina cardiologia, presso
I’Azienda Unita Sanitaria Locale 3 - «Genovese».

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 49 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita operativa «Affari del personale» - Settore reclutamento,
tutti 1 giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, non-
ché telefonicamente, al numero 010/3446343.

02E00106

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) di oculistica con
rapporto esclusivo, area di chirurgia e delle specialita chirur-
giche, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (ex primo livello) di oculistica con
rapporto esclusivo, area di chirurgia e delle specialita chirurgiche,
presso ’Azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 139 del 6 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. Personale dell’Azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano, via
Stelluti Scala n. 26, telefono 0732/707404.

02E00103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) di psichatria
con rapporto esclusivo, area medica e delle specialita medi-
che, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (ex primo livello) di psichatria con
rapporto esclusivo, area medica e delle specialitd mediche, presso
I’Azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 139 del 6 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. Personale dell’Azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano, via
Stelluti Scala n. 26, telefono 0732/707404.

02E00102

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico (ex primo livello) di anestesia
e rianimazione con rapporto esclusivo, area della medicina
diagnostica e dei servizi, presso ’azienda sanitaria U.S.L.
n. 6 di Fabriano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di dirigente medico (ex primo livello) di anestesia e
rianimazione con rapporto esclusivo, area della medicina diagnostica
e dei servizi, presso ’Azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 139 del 6 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. Personale dell’Azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano, via
Stelluti Scala n. 26, telefono 0732/707404.

02E00100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disci-
plina psichiatria (ruolo: sanitario; profilo professionale:
medici; posizione funzionale: dirigente medico - area medica
e delle specialita mediche), presso I’azienda sanitaria U.S.L.
11 - Fermo.

In esecuzione della delibera n. 1231 del 21 novembre 2001 del
direttore generale & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico disciplina psichiatria (ruolo: sanitario; profilo profes-
sionale: medici; posizione funzionale: dirigente medico - area medica
e delle specialita mediche).

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
generale della Azienda sanitaria USL n. 11 - via Zeppilli, 18 - 63023
Fermo (Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato
al giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requiditi e delle

modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 146 del 20 dicembre 2001.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al

servizio personale di questa Azienda sanitaria (Tel. 0734/625032-
625033).

02E00095

Avviso pubblico per I’acquisizione di disponibilita alla nomina a
direttore generale di aziende unita sanitarie locali ed ospeda-
liere della regione Marche.

Art. 1.

La regione Marche indice un pubblico avviso per ’acquisizione
di disponibilita alla nomina a direttore generale di aziende
UU.SS.LL. ed ospedaliere, da effettuare ai sensi e per gli effetti degli
art. 3 e 3-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni.
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Le domande acquisite a seguito del presente avviso saranno rite-
nute valide per il conferimento dell’incarico di direttore generale delle
aziende sanitarie di seguito specificate:

Aziende UU.SS.LL. numero Sede
2 Urbino
3 Fano
4 Senigallia
5 Jesi
6 Fabriano
7 Ancona
8 Civitanova Marche
9 Macerata
10 Camerino
12 S. Benedetto del Tronto
13 Ascoli Piceno
Aziende ospedaliere Sede
«G. Salesi» Ancona
Istituto cardioreumatologico Ancona
«G. M. Lancisi»
«Umberto I - Torrette» Ancona

Le domande medesime saranno inoltre ritenute valide per ogni
ulteriore nomina a direttore generale che si rendesse necessaria fino
al 31 dicembre 2002, salvo proroga da predisporre con apposito prov-
vedimento.

Si avvisa altresi che il numero delle aziende sanitarie sopra indi-
cate, ¢ suscettibile di modificazioni in relazione a possibili riforme
degli ambiti territoriali delle aziende medesime.

Art. 2.

Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea;

2) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolte nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso;

3) cittadinanza italiana;

4) godimento dei diritti politici, non possono accedere alla
selezione coloro che sono esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che sono stati destituiti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

5) non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 3, commi 9
e 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni.

Art. 3.

La domanda di ammissione alla selezione di cui all’art. 1, diretta al
Presidente della regione Marche e corredata della documentazione pre-
scritta nonché degli altri eventuali titoli, deve essere fatto pervenire esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Servizio
sanita della Giunta regionale delle Marche, via Gentile da Fabriano
n. 3, Ancona, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Si considera prodotta in tempo utile la domanda spedita, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’amministrazione regionale non assume responsabilita per
eventuali dispersioni o ritardi nella trasmissione delle domande e
della relativa documentazione dovuta a disguidi postali o comunque
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 4.

1l candidato nella domanda di partecipazione alla selezione deve
dichiarare:

1) il nome e cognome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) il codice fiscale;

4) il luogo di residenza;

5) il possesso della cittadinanza italiana;

6) il comune nelle cui liste elettorali sia iscritto, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

7) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

8) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico (in caso contrario indicare
quali);

9) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita
di cui al comma 9, dell’art. 3, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e sue successive modificazioni e di non rientrare nella
fattispecie di cui al comma 11 dello stesso art. 3 del predetto decreto
legislativo;

10) il diploma di laurea posseduto;

11) il possesso di esperienza almeno quinquennale di direzione
tecnica 0 amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o pri-
vate, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita nelle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei
dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso;

12) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del-
l’art. 11 della legge 31 dicembre 1996, n. 675;

13) il luogo ove l'aspirante desidera che eventuali comunica-
zioni, relative alla selezione, gli vengano trasmesse ed il recapito tele-
fonico.

In assenza di dichiarazione le comunicazioni verranno inviate al
luogo di residenza.

1l candidato ha inoltre ’obbligo di comunicare, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento le eventuali successive variazioni
di residenza o domicilio.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 del presente
articolo, vengono rese ai sensi e per gli effetti dell’art. 46, del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e sotto la
personale responsabilita del candidato.

Vanno altresi tenute presenti le disposizioni di cui all’art. 5 del
presente avviso.

La firma in calce alla domanda deve essere resa in forma leggi-
bile e per esteso dall’interessato.

Non ¢ richiesta I’autenticazione della firma.

Unitamente alla domanda dovra essere trasmessa copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

Art. 5.

Alla domanda devono essere allegati, in carta semplice i seguenti
documenti:

1) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi del-
l’art. 47, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con la quale si dichiara di non incorrere in alcuna causa
di incompatibilita di cui all’art. 3, comma 9, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e sue successive modificazioni, ¢ di non
rientrare nelle fattispecie di cui al comma 11 dello stesso art. 3, del
predetto decreto legislativo;

2) diploma di laurea;

3) idonea certificazione comprovante lesperienza almeno
quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende,
strutture pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia
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gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche
o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione
dell’avviso;

4) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

5) ogni eventuale ulteriore titolo o documento che il candidato
ritenga utile ai fini della selezione;

6) elenco dattiloscritto, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato, con l’indicazione, in ordine numerico, di tutti i documenti e
titoli presentati, ivi comprese le eventuali pubblicazioni.

I documenti ed i titoli dovranno essere prodotti in originale o in
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta oppure auto-
certificati con le modalita e nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente, con particolare riferimento al decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Per i fatti, stati e qualita personali rientranti nelle previsione del-
l’art. 46, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la
documentazione richiesta puo essere sostituita da dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione a condizione che la medesima venga resa in
forma esplicita (il candidato deve esplicitamente far rilevare che
intende avvalersi di tale facolta) e sotto personale responsabilita, cor-
redata di tutti gli estremi del titolo sostituito (es.: ente che lo ha rila-
sciato, data conseguimento, esatta denominazione, etc.).

Per le dichiarazioni sostitutive, gli interessati possono avvalersi
degli schemi riportati in allegato al presente avviso.

Non saranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticate ai sensi di legge e dichiarazioni prodotte in maniera dif-
forme da quanto prescritto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, e dal presente avviso.

La mancata presentazione anche di uno dei documenti di cui ai
numeri 1, 2 e 3 del presente articolo, comporta I’esclusione del candi-
dato dalla selezione.

Le dichiarazioni prodotte dal candidato sono soggette a verifica
e a controlli da parte dell’lamministrazione regionale ai sensi e
secondo le modalita previste dall’art. 71, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Qualora dal controllo, emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera. In caso di falsa dichiarazione trovano applicazione le
disposizioni di cui all’art. 76, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Art. 6.

Ai sensi dell’art. 10, della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si
informa che i dati dichiarati dai candidati sono strettamente correlati
al procedimento amministrativo per cui sono stati prodotti e, per-
tanto la loro mancata produzione impedisce I’avvio o la conclusione
dello stesso. Gli stessi dati potranno essere utilizzati esclusivamente
dall’amministrazione procedente e comunicati a quelle eventualmente
coinvolte nel procedimento cui si riferiscono. Il titolare del tratta-
mento ai sensi di quanto disposto con decreto della giunta regionale
3173/1997, ¢ il dirigente del servizio sanita della regione Marche -
via Gentile da Fabriano n. 3 - 00125 Ancona.

Presso lo stesso Servizio potranno essere esercitati i diritti di cui
all’art. 13, della legge sopra richiamata.

Art. 7.

11 possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione ¢
accertato da una apposita commissione nominata dalla Giunta regio-
nale composta da dirigenti appartenenti al ruolo unico del personale
della regione Marche.

Art. 8.

1l provvedimento di nomina viene adottato dalla Giunta regio-
nale con riferimento ai criteri fissati dall’art. 3-bis del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni.

L’incarico di direttore generale determina un rapporto di lavoro
esclusivo ed a tempo pieno, regolato da contratto di diritto privato,
di durata pari a tre anni, rinnovabile, stipulato in osservanza alle
norme del titolo terzo, del libro quinto, del codice civile.

I contenuti del contratto ed il trattamento economico annuo da
attribuire al direttore generale sono determinati a norma dell’art. 3-
bis, comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifi-
cazioni, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio
1995, n. 502, e del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
31 maggio 2001, n. 319, con apposito atto della Giunta regionale.

Art. 9.

11 contratto di lavoro dei direttori generali € da intendersi risolto
a tutti gli effetti in caso di soppressione e/o unificazione dell’azienda.
In tal caso nessuna indennita potra essere corrisposta al direttore
generale dell’azienda soppressa o unificata.

Art. 10.

L’amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la
facolta di revocare o modificare in tutto od in parte il presente avviso
di selezione, qualora ne rilevasse 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse, senza che per questo i candidati possano vantare diritti nei
confronti della regione Marche.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione di tutte
e norme del presente avviso.

Per quanto non contemplato nell’avviso stesso si fa rinvio alle
norme di carattere generale vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio sanita della Giunta regionale Marche - Ufficio affari istitu-
zionali ed organizzazione - Tel. 071/8064112 - 8064113 - 8064115.

ALLEGATO
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

1 SOttOSCIIttO (@) wvvvveeeeeiiiiieeeeciiiieee e, dichiara, sotto la
propria responsabilita e a conoscenza delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci () .......c.ccccveeeveeeireeeceeeeneenen.

N.B. — Ai sensi dell’art. 10, della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
si informa che i dati dichiarati sul presente modello sono stretta-
mente correlati al procedimento amministrativo per cui sono stati
prodotti e, pertanto la loro mancata produzione impedisce ’avvio o
la conclusione dello stesso. Gli stessi dati potranno essere utilizzati
esclusivamente dall’amministrazione precedente e comunicati a quelle
eventualmente coinvolte nel procedimento cui si riferiscono. Il tito-
lare del trattamento, ai sensi di quanto disposto con decreto della
Giunta regionale 3173/1997, ¢ il Dirigente del Servizio che acquisisce
la presente dichiarazione. Presso lo stesso Servizio potranno essere
esercitati i diritti di cui all’art. 13, della legge sopra richiamata.

(a) Indicare cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza
anagrafica del dichiarante.

(b) La dichiarazione puo riguardare esclusivamente gli stati,
qualita personale e fatti previsti dall’art. 146 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000, come sotto riportati:

a) data e il luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;

f) stato di famiglia;

g) esistenza in vita;

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell’ascendente o
discendente;

i) iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministra-
zioni;

J) appartenenza a ordini professionali;
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m) titolo di studio, esami sostenuti;

n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica;

o) situazione reddituale o economica anche ai fini della con-
cessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con I'indica-
zione dell’lammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita IVA e di
qualsiasi dato presente nell’archivio dell’anagrafe tributaria;

r) stato di disoccupazione;

s) qualita di pensionato e categoria di pensione;

t) qualita di studente;

u) qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridi-
che, di tutore, di curatore e simili;

v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qual-
siasi tipo;

z) tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello
stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

cc) qualita di vivenza a carico;

dd) tutti 1 dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti
nei registri dello stato civile;

ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non aver presentato domanda di concordato.

(¢) Firma per esteso e leggibile.

ALLEGATO
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI ATTI DI NOTORIETA

(art. 47, decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445)

11 SOttOSCIIttO (@) cevvvveeeeeeciiiiieeeeecieee e dichiara, sotto la
propria responsabilita e a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76, del decreto del Presidente della Repubblica 26 dicembre
2000, n. 443, in caso di dichiarazioni mendaci ..............cccccevvvveveeenen.

N.B. — Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
si informa che i dati dichiarati sul presente modello sono stretta-
mente correlati al procedimento amministrativo per cui sono stati
prodotti e, pertanto la loro mancata produzione impedisce ’avvio o
a conclusione dello stesso. Gli stessi dati potranno essere utilizzati
esclusivamente dall’amministrazione precedente e comunicati a quelle
eventualmente coinvolte nel procedimento cui si riferiscono. Il tito-
lare del trattamento, ai sensi di quanto disposto con decreto della
Giunta regionale 3173/1997, ¢ il Dirigente del Servizio che acquisisce
la presente dichiarazione. Presso lo stesso Servizio potranno essere
esercitati i diritti di cui all’art. 13 della legge sopra richiamata.

(a) Cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza
anagrafica del dichiarante.
(b) Firma per esteso e leggibile.

02E00442

REGIONE MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dirigente del ruolo
sanitario - profilo professionale medici, presso ’'U.S.L. n. 2
«Pentria» di Isernia.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 338 del
30 agosto 2001 ¢ stato indetto il concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di:

un posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo professio-
nale: medici, area medica e delle specialita mediche, disciplina nefro-
logia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, debitamente firmate e corredate dai documenti di rito, indi-
rizzata al direttore generale della U.S.L. n. 2 «Pentria» largo Cappuc-
cini, 86170 Isernia, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni consultare il bollettino ufficiale della
regione Molise n. 23 del 16 novembre 2001, che pubblica il testo inte-
grale del bando, o rivolgersi al servizio personale della U.S.L. di Iser-
nia (tel. 0865/442547).

02E00161

REGIONE VENETO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operatore
professionale sanitario - ostetrica, presso I’'U.L.S.S. n. 5
«Ovest Vicentino» di Arzignano.

E indetto concorso pubblico, presso I'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicen-
tino» Arzignano (Vicenza), per la copertura di un posto di operatore
professionale sanitario, Ostetrica.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 110
del 7 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso ’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino», via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento internazio-
nale risorse umane e relazioni sindacali dell’U.L.S.S. n. 5, via Bellini
n. 6 - Valdagno (Vicenza), tel. 0445/410280.

02E00164

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico, disciplina
di medicina interna, presso I’U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicen-
tino» di Arzignano.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» di Arzignano (Vicenza), per
la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di medicina
interna.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della Regione del Veneto n. 110
del 7 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino», via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
I'U.L.S.S. n. 5, via Bellini n. 6 - Valdagno (Vicenza), tel. 0445/410280.

02E00165
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Concorso pubblico per la copertura di un posto di operatore
professionale - assistente sociale, presso I’U.L.S.S. n. §
«Ovest Vicentino» di Arzignano.

E indetto concorso pubblico, presso I'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicen-
tino» - Arzignano (Vicenza) - per la copertura di un posto di opera-
tore professionale - assistente sociale.

1 requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 108 del
30 novembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale risorse umane e relazioni sindacali dell’'U.L.S.S. n. 5 - via Bel-
lini, 6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

02E00150

Concorso pubblico per la copertura di tre posti di operatore
professionale sanitario - fisioterapista, presso I’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» di Arzignano.

E indetto concorso pubblico, presso I'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicen-
tino» - Arzignano (Vicenza) - per la copertura di tre posti di opera-
tore professionale sanitario - fisioterapista.

1 requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 108 del
30 novembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale risorse umane e relazioni sindacali dell’'U.L.S.S. n. 5 - via Bel-
lini, 6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

02E00149

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico - disciplina
di medicina fisica e riabilitazione, presso I’U.L.S.S. n. 5
«Ovest Vicentino» di Arzignano.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza) - per
la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di medicina
fisica e riabilitazione.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10
dicembre 1997, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 108 del
30 novembre 2001.

1l termine per la presentazione delle domande presso I’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
I'U.L.S.S. n. 5 - via Bellini, 6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

02E00148

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di varie qualifiche, presso l’azienda U.L.S.S. n. 21 di
Legnago.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posti di varie qualifiche funzionali:

un posto di collaboratore professionale assistente sociale
(cat. D);

un posto di collaboratore professionale sanitario/infermiere
(cat. D);

un posto di collaboratore professionale sanitario/tecnico sani-
tario radiologia medica (cat. D);

un posto di collaboratore professionale sanitario/assistente
sanitario (cat. D);

un posto di collaboratore professionale sanitario esperto per il
ruolo infermieristico (cat. Ds);

un posto di dirigente medico di nefrologia, presso I’Azienda
U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Varese).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale dei concorsi € stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 112 del 14 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale e svi-
luppo organizzativo dell’Azienda sanitaria U.L.S.S. n. 21 di Legnago
(Verona), via Gianella n. 1, telefono 0442/632316, oppure al sito
www.aulsslegnago.it

02E00104

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi quattro posti di varie qualifiche, presso I'unita locale
socio-sanitaria n. 2 di Feltre.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-

tura di:

un posto di tecnico audiometrista - collaboratore professionale
sanitario (categoria D);

un posto di tecnico di neurofisiopatologia - collaboratore pro-
fessionale sanitario (categoria D);

un posto di fisioterapista - collaboratore professionale sanita-
rio (categoria D);

un posto di assistente tecnico (categoria C) del servizio pre-
venzione e protezione.

11 testo integrale dei bandi con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 110 del 7 dicembre 2001.

La data di scadenza di presentazione delle domande ¢ fissata per
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’unita
locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre (Belluno), telefono 0439/883586 -
883693.

1l testo dei bandi ¢ altresi disponibile consultando il sito Inter-
net: www.ulssfeltre.veneto.it

02E00160

AZIENDA OSPEDALIERA «SANT’ANNA»
DI COMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di vari posti di dirigenti

Si avverte che sono stati banditi concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico di oncologia;
un posto di dirigente medico di neuropsichiatria infantile;

un posto di dirigente fisico dell’U.O. di fisica sanitaria con
funzioni anche di esperto qualificato.
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Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I bandi integrali sono pubblicati sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 51 serie inserzioni concorsi del 19 dicembre
2001 e sono disponibili anche sul sito Internet aziendale indirizzo:
http://www.hsacomo.org

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi (tel. 0315855214)
dell’Azienda ospedaliera Sant’Anna - VIa Napoleona n. 60 - Como.

02E00105

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE MAGGIORE» DI CREMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso Azienda
ospedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema per la copertura di due
posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo.

11 testo integrale del presente avviso € pubblicata nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 52 S.I. concorsi del 27 dicembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale
dell’azienda ospedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema, telefono
0373/2802319.

02E00101

Avviso per il conferimento di incarico di direzione di struttura
complessa - U.O. di anestesia e rianimazione - disciplina
anestesia e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 1059 del 13 dicembre 2001
del direttore generale si rende noto che ¢ indetto, con l'osservanza
delle norme previste o richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modificazioni e integrazioni, nonché del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, avviso pubblico
per il conferimento del seguente incarico:

incarico di direzione di struttura complessa - U.O. anestesia e
rianimazione - disciplina di anestesia e rianimazione - presso I’Azien-
da ospedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993 n. 29, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; si applicano altresi le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979 relativa ai cittadini degli Stati membri della Comu-
nita economica europea);

2. idoneita fisica all’impiego - il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio (il personale gia dipendente presso altre pubbliche amministra-
zioni ¢ dispensato dalla visita medica).

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero interdetti
da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Requisiti specifici di ammissione

1. diploma di laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico-chirurgica;

2. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

3. anzianita di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina cui si
riferisce I'incarico in questione o disciplina equipollente ai sensi del
D.M.S. 30 gennaio 1998, e specializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di 10
anni nella disciplina (art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997);

4. curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’attestato di formazione manageriale non viene richiesto ai
sensi dell’art. 15, coma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997; resta fermo 'obbligo in caso di conferimento dell’inca-
rico, di acquisire l'attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata, redatta in
carta libera (preferibilmente uso bollo), deve essere inoltrata al diret-
tore generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Maggiore» di
Crema - via Gramsci 13 - 26013 - Crema (Cremona) e deve pervenire,
a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, mediante una delle seguenti modalita:

per plico postale raccomandato con ricevuta di ritorno;

consegna a mano presso |'ufficio concorsi dell’Azienda sito in
via Macall¢ 14 - Crema - (in tal caso il termine per la consegna scade
alle ore 12 del giorno di scadenza; orario di apertura ore 10,30 -
12,30 tutti i giorni esclusi sabato e festivi, martedi e giovedi pomerig-
gio dalle ore 14 alle ore 16,30).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il termine fis-
sato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perento-
rio; la eventuale riserva di invio successivo dei documenti ¢ priva di
effetto.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande per-
venute dopo l'insediamento della commissione di esperti di cui
all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Non sono imputabili all’azienda eventuali disguidi postali.

L’azienda non si assume alcuna responsabilita in caso di smarri-
mento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano da ine-
satta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante,
ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali muta-
menti di indirizzo del partecipante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

L’aspirante deve inoltre dichiarare il domicilio presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa all’avviso
ed un recapito telefonico (i candidati hanno I'obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’azienda ospedaliera, la
quale non assume responsabilita alcuna nel caso di loro irreperibilita
presso I'indirizzo comunicato).

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi della
legge n. 127/1997 non ¢ richiesta I'autenticazione della firma.

9 —
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I beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104 debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare, pena l’esclusione, le documentazioni comprovanti il pos-
sesso dei sopraindicati requisiti specifici di ammissione. Sono fatte
salve le dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 28 dicembre 2000 n. 445.

Devono inoltre allegare:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione da parte della commissione
di esperti;

un curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere descritte, in
modo dettagliato, le specifiche attivita svolte nell’ambito della disci-
plina equipollente, e dovranno essere indicate le sedi e le unita opera-
tive in cui tali attivita sono prestate (art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997);

ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
ammissione alla selezione pubblica, di L. 7.500 (lire settemilacinque-
cento), pari a Euro 3,87 non rimborsabili, da versare a mezzo c.c.p.
n. 10399269 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliera «Ospe-
dale Maggiore» di Crema, precisando la causale del versamento.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge (esenti da bollo, legge n. 370/1988).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia e in
carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti € effettuato
dalla commissione di esperti di cui all’art. 15-fer del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni.

Modalita di selezione

La commissione di esperti predisporra I’elenco degli idonei sulla
base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti: saranno in particolare valutate le attivita professionali di stu-
dio, direzionali - organizzative formalmente documentate con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

e) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
con attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
essere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

1 contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968 n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni con esclusione di quelli indicati alla lettera e) e
delle pubblicazioni.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La commissione di esperti provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o mediante telegramma, a convocare i can-
didati ammessi per l'effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal direttore generale, attingendo
dall’elenco degli idonei, ai sensi dell’art. 15-fer del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sulla base del parere formulato dalla commissione di esperti, previo
colloquio e valutazione del curriculum professionale di ciascun aspi-
rante.

L’incarico puo essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione costituita ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modifiche ed integrazioni, tenuto conto comunque dei limiti
massimi di eta prevista dalla legge.

11 dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

1l trattamento economico € quello previsto dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale - Settore concorsi dell’Azienda ospeda-
liera «Ospedale Maggiore» di Crema - via Macalle 14 - Crema -
Tel. 0373/280219.

02E00099

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. ANTONIO ABATE» DI GALLARATE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di medicina interna
per il dipartimento di oncologia e un posto di dirigente
medico della disciplina di medicina fisica e riabilitazione.

Sono indetti presso I’azienda ospedaliera «S. Antonio Abate» di
Gallarate, concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente medico della disciplina di medicina
interna per il dipartimento di oncologia;

un posto di dirigente medico della disciplina di medicina fisica
e riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei concorsi pubblici ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 52 - serie inserzioni con-
corsi - del 27 dicembre 2001.

Si precisa che ¢ dovuto il versamento della tassa concorsuale,
non rimborsabile di L.20.000 da effettuare su c/c postale
n. 10893212 intestato all’azienda ospedaliera S. Antonio Abate (Gal-
larate), servizio tesoreria, largo Boito n. 2 - 21013 Gallarate, oppure
versamento diretto allo sportello dell’istituto tesoriere - Cariplo -
filiale di Gallarate, largo Camussi n. 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'u.o. amministrazione del
personale, concorsi, largo Boito n. 2 - 21013 Gallarate (Varese),
tel. 0331/751541.

01E00163
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AZIENDA OSPEDALIERA «VILLA SCASSI»
OSPEDALE CIVILE DI GENOVA
SAMPIERDARENA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per dirigente medico (ex
primo livello) - disciplina di ortopedia e traumatologia e
radiodiagnostica.

In esecuzione delle deliberazioni n. 1026 del 26 ottobre 2001 e
n. 1011 del 26 ottobre 2001 sono indetti concorsi pubblici per titoli
ed esami a:

due posti di dirigente medico con rapporto esclusivo (ex primo
livello) - Area di chirurgia e delle specialita chirurgiche - Disciplina
di ortopedia e traumatologia;

un posto di dirigente medico con rapporto esclusivo (ex primo
livello) - Area della medicina diagnostica e dei servizi - Disciplina di
radiodiagnostica.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 483.

1 presenti concorsi sono stati pubblicati integralmente nel bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 52 del 27 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - Corso O. Scassi 1 - 16149
Genova, e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. affari del personale
- Settore stato giuridico ufficio inserimento risorse umane, forma-
zione e aggiornamento dell’Azienda ospedaliera Villa Scassi - Corso
O. Scassi 1 - tel. n. 010/4102556/553/450.

02E00096

AZIENDA OSPEDALIERA «A. CARDARELLI»
DI NAPOLI

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquennali
ad un posto di dirigente medico, direttore di chirurgia
pediatrica e ad un posto di dirigente medico, direttore di
pediatria.

Sono indetti, ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, e del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, avvisi pubblici
per il conferimento di incarichi quinquennali a:

un posto di dirigente medico direttore di chirurgia pediatrica
per I’'U.O. di chirurgia pediatrica;

un posto di dirigente medico direttore di pediatria per I'U.O.
di pediatria.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Campania n. 62 del 26 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione funzionale
per l'acquisizione e per il trattamento economico delle risorse umane
del’A.O. Cardarelli in Napoli - via A. Cardarelli, 9 (tel. 081/
7473181, 7473182).

02E00109

CASA DI RIPOSO
DI AURONZO DI CADORE

Concorso pubblico per la copertura di tre posti di addetto
all’assistenza anziani (categoria B, posizione economica Bl,
contratto autonomie locali).

E indetto concorso pubblico, per la copertura di tre posti di
addetto all’assistenza anziani (categoria B, posizione economica Bl,
contratto autonomie locali).

Titoli di studio richiesti: diploma di licenza media inferiore ed
attestato di qualifica professionale di «operatore addetto all’assi-
stenza» conseguito in corsi di qualificazione specifici di cui alla legge
regione Veneto n. 8/1986 e S.M. o titolo equipollente di cui al provve-
dimento del consiglio regionale veneto del 7 marzo 1995, n. 1100 e
allegato.

Termine di presentazione della domanda: sessanta giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - Informazioni:
tel. 0435/9251.

Auronzo di Cadore, 27 dicembre 2001
1l presidente: ZANDEGIACOMO

02E10037

CASA DI RIPOSO «A. PORETTI - A. MAGNANI»
DI VEDANO OLONA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di dodici posti
di ausiliario socio-assistenziale, cat. B, C.C.N.L. 1998/2001

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di dodici
posti di ausiliario socio-assistenziale, cat. B, C.C.N.L. 1998/2001.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando ¢ stato pubblicato all’albo pretorio
del comune di Vedano Olona - vicolo Poretti Magnani n. 4 - ed ¢
disponibile presso la Casa di riposo, cui si puo chiedere copia.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio amministrativo dell’ente -
tel. 0332/400683.

Vedano Olona, 4 gennaio 2002
1] presidente: BINAGHI

02E10050

POLICLINICO «SAN MATTEO»
DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di medicina interna, per Pattivita di eco-
grafia interventistica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto da dirigente medico, disciplina di medicina interna, per
lattivita di ecografia interventistica.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il bando ¢ stato riportato dal bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 50, del 12 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al
dell’Istituto in Pavia, piazzale Golgi n. 19.

01E00162

servizio personale
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI SIENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente in prova

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
dirigente in prova nel ruolo organico della Camera di commercio,
industria, artigianato e agricoltura di Siena.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza, econo-
mia e commercio, scienze politiche o equipollenti con esperienza di
servizio effettivo di almeno cinque anni presso le pubbliche ammini-
strazioni di cui all’art.l, comma 2, del decreto legislativo
n. 165/2001 in posizioni funzionali per ’accesso alle quali ¢ richiesto
il possesso del diploma di laurea (qualifica dirigenziale, categoria D);
oppure esperienza di servizio effettivo di almeno cinque anni presso
strutture o imprese private nella qualifica di dirigente.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale.

Ai candidati ammessi saranno comunicate le date, ’ora e la sede
di svolgimento delle prove scritte del concorso, a mezzo raccoman-
data a.r., almeno quindici giorni prima dello svolgimento delle stesse.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate direttamente o spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento alla Camera di commercio, indu-
stria, artigianato e agricoltura di Siena - Ufficio del personale -
piazza Matteotti n. 30 - 53100 Siena, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando, del modulo di domanda e/o ulteriori
informazioni potranno essere richiesti all’ufficio personale dell’ente,
tel. 0577/202530, o al seguente indirizzo internet: http://www.si.cam-
com.it.

1l segretario generale: UBERTI

02E10038

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI VIBO VALENTIA

Concorsi a complessivi tre posti di personale di vari profili

Sono indetti:

Concorso pubblico per esami ad un posto in prova nella cate-
goria D, posizione economica D1, profilo gestore dei servizi ammini-
strativi e di supporto».

Riserva:
1l posto ¢ riservato al personale in servizio presso la Camera e

ove non coperto verra attribuito ai candidati esterni secondo 'ordine
della graduatoria.
Requisiti di ammissione:

Quelli generali di accesso all'impiego ed uno dei seguenti
diplomi: laurea in giurisprudenza, economia e commercio, scienze
economico e sociali, scienze politiche o lauree dichiarate equipollenti;
diplomi universitari in discipline attinenti a quelle dei corsi di laurea
sopra richiamati ed esperienza di lavoro o professionale, della durata
di almeno sei mesi, in ambito pubblico o privato nei settori anagrafi-
cocertificativi, dell’amministrazione, della gestione contabile e/o
patrimoniale e/o contrattuale, della gestione delle risorse umane.

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed un
colloquio;

Concorso pubblico per esami a due posti in prova nella categoria
D, posizione economica D1, profilo gestore dei servizi specialistici e
di regolazione del mercato.

Riserva:

I posti sono riservati al personale in servizio presso la Camera
e ove non coperti in tutto o in parte, verranno attribuiti ai candidati
esterni secondo l'ordine della graduatoria.

Requisiti di ammissione:

Quelli generali di accesso all’impiego ed uno dei seguenti
diplomi: laurea in economia e commercio, scienze statistiche, scienze
economico e sociali o lauree dichiarate equipollenti; diplomi universi-
tari in discipline attinenti a quelle dei corsi di laurea sopra richiamati
ed esperienza di lavoro o professionale, della durata di almeno sei
mesi, in ambito pubblico o privato nei settori economico - statistico
o di promozione dell’economia e/o dell'impresa e/o dello sviluppo
locale.

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed un colloquio.

Nel colloquio & prevista una conversazione in una lingua stra-
niera, a scelta del candidato, fra inglese, francese, tedesco, spagnolo.

Le prove scritte d’esame si terranno presso i locali dell’Istituto
tecnico commerciale «G. Galilei», piazza Martiri d’Ungheria, Vibo
Valentia nei giorni 27 e 28 marzo 2002, ore 8.

Le domande di ammissione devono essere indirizzate alla
Camera di commercio di Vibo Valentia e presentate direttamente o
a mezzo di raccomandata con a.r. entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione dell’avviso del concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Per informazione e ritiro dei bandi di concorso, rivolgersi alla
Camera di commercio di Vibo Valentia - viale Matteotti n. 1,
tel. 0963/44011 - 44461 - e www.sistervibo.it

Vibo Valentia, 24 dicembre 2001
1l segretario generale: PALMIERT

02E10032

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI
ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI RIETI

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto nella posizione B1, area B del C.C.N.L., del com-
parto degli enti pubblici non economici.

E indetto concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto nella posizione Bl, area B del C.C.N.L. del com-
parto degli enti pubblici non economici.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media secondaria di
secondo grado.

Termine di presentazione delle domande trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni in merito rivolgersi agli uffici dell’ordine in
Rieti - via Viscardi n. 16 - tel. 0746/200043.

Rieti, 27 dicembre 2001
1l presidente: CHIRIACO

02E10049
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CONSERVATORIO DI MUSICA
DI TRIESTE

Avviso di indizione di concorso pubblico, per titoli
per il conferimento di incarichi di insegnamento

Si comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo
del conservatorio di musica di Trieste, sito in via Ghega, 12 - Trieste,
il decreto del direttore protocollo n. 9364/2001 di data 24 dicembre
2001 con il quale ¢ stato indetto il concorso pubblico per titoli per il
conferimento di incarichi di insegnamento nelle seguenti discipline o
gruppi disciplinari:

1) elementi di scrittura, composizione e orchestrazione per
organici jazz,

2) laboratorio di conservazione degli strumenti musicali;

3) lingua straniera comunitaria generale e ad indirizzo specia-
listico (inglese);

4) lingua straniera comunitaria generale e ad indirizzo specia-
listico (francese);

5) lingua straniera comunitaria generale e ad indirizzo specia-
listico (tedesco);

6) musica d’insieme e da camera per strumenti antichi;
7) musica d’insieme per strumenti a percussione;
8) prassi esecutiva della musica antica.

1l testo integrale del decreto si puo trovare anche nel sito internet del
conservatorio all’indirizzo web: http:\\www.conservatorio.trieste.it

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande da parte dei candidati.

02E00343

ISTITUTO TRENTINO
PER L’EDILIZIA ABITATIVA DI TRENTO

Mancata pubblicazione del diario delle prove d’esame del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
funzionario amministrativo-organizzativo, categoria D,
livello base, posizione retributiva D15 del ruolo unico del
personale Itea.

1l diario delle prove scritte, la sede di svolgimento e il termine
della procedura concorsuale relativa al concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di funzionario amministrativo-organiz-
zativo, categoria D, livello base, posizione retributiva D15, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 91 di data 16 novembre 2001 e sul bollettino ufficiale della regione
Trentino Alto Adige n. 44 del 5 novembre 200, verranno comunicati
direttamente al candidati iscritti e pubblicati sul sito internet dell’Itea
all’indirizzo www.itea.tn.it, almeno quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime.

11 direttore ufficio personale: N1COLUSSI

02E10041

ISTITUTO TRENTINO
PER L’EDILIZIA ABITATIVA DI TRENTO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria e nomina
del vincitore del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario abilitato ingegnere - catego-
ria D - livello base.

Si comunica che la graduatoria finale di merito degli idonei e
quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario abilitato ingegnere - categoria D -
livello base, indetto dall’istituto trentino edilizia abitativa di Trento
sono affisse all’albo dell’Istituto a decorrere dal 13 dicembre 2001 e
pubblicate sul bollettino ufficiale della regione Trentino Alto-Adige -
parte quarta - edizione del giovedi 27 dicembre 2001.

11 direttore ufficio personale: N1COLUSSI

02E10042

OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI PADOVA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP, posizione economica EP1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - settore meccanico, per le
esigenze tecnico-scientifiche.

Al sensi dell’art. 15, sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che in data
16 novembre 2001 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Osservatorio astronomico di Padova, sito in vicolo del-
I’Osservatorio, 5 - Padova, la graduatoria di merito, unitamente a
quella del vincitore, del concorso pubblico per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP, posizione economica EPI, dell’area tecnica,
tecnico-scentifica ed elaborazione dati, settore meccanico, per le esi-
genze tecnico-scientifiche dell’Osservatorio astronomico di Padova,
indetto con decreto direttoriale n. 40/2001 del 12 giugno 2001 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 50 del 26 giugno 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

02E00197

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - settore meccanico, per le
esigenze dell’officina meccanica e della strumentazione ai
telescopi nella sede di Cima Ekar di Asiago.

Al sensi dell’art. 15, sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che in data 23 otto-
bre 2001 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale del-
I’Osservatorio astronomico di Padova, sito in vicolo dell’Osservato-
rio, 5 - Padova, la graduatoria di merito, unitamente a quella del vin-
citore, del concorso pubblico per titoli ed esami, ad un posto di cate-
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goria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scentifica
ed elaborazione dati, settore meccanico, per le esigenze dell’officina
meccanica e della strumentazione ai telescopi nella sede di Cima
Ekar - Asiago dell’Osservatorio astronomico di Padova, indetto con
decreto direttoriale n. 38/2001 del 12 giugno 2001 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4°* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 50 del 26 giugno 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

02E00198

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - sezione museale, per le esi-
genze del museo «La Specola».

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che in data 12 dicem-
bre 2001 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale del-
I’Osservatorio astronomico di Padova, sito in vicolo dell’Osservato-
rio, 5 - Padova, la graduatoria di merito, unitamente a quella del
vincitore, del concorso pubblico per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scen-
tifica ed elaborazione dati, sezione museale, per le esigenze del museo
«La Specolay presso dell’Osservatorio astronomico di Padova,
indetto con decreto direttoriale n. 39/2001 del 12 giugno 2001 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 50 del 26 giugno 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

02E00199

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del centro di
calcolo.

Al sensi dell’art. 15, sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che in data 20 dicem-
bre 2001 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale del-
I’Osservatorio astronomico di Padova, sito in vicolo dell’Osservato-
rio, 5 - Padova, la graduatoria di merito, unitamente a quella del vin-
citore, del concorso pubblico per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso ’Osservatorio astronomico di Padova per le
esigenze del centro di calcolo, indetto con decreto direttoriale n. 83/
2001 del 30 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 del 9
novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

02E00189

MUSEO TRIDENTINO
DI SCIENZE NATURALI DI TRENTO

Diari delle prove relative a vari concorsi pubblici, per esami,
per la copertura di posti della figura professionale di funzio-
nario-indirizzo conservatore, cat. D15, del ruolo unico del
personale del museo.

Il direttore rende noto il seguente diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto della
figura professionale di funzionario-indirizzo conservatore cat. D15,
del ruolo unico del personale del museo da preporre alla sezione di
didattica;

6 febbraio 2002 presso le aule della provincia autonoma di Trento
in via Giusti a Trento (II piano edificio ex aziende agrarie) con il
seguente orario:

prima prova scritta - ore 9,30;
seconda prova scritta - ore 14.

La data della prova orale verra comunicata per iscritto ai candi-
dati che conseguiranno I'ammissione alla stessa;

Delle prove scritte e della prova orale del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto della figura professionale di fun-
zionario-indirizzo conservatore, cat. D15, del ruolo unico del perso-
nale del museo per le funzioni nel settore della museologia scientifica:

prima prova scritta - 11 marzo 2002 - ore 14,30, presso le aule
della provincia autonoma di Trento in via Giusti a Trento (II piano
edificio ex aziende agrarie);

seconda prova scritta - 12 marzo 2002 - ore 9, presso le aule
della provincia autonoma di Trento in via Giusti a Trento (II piano
edificio ex aziende agrarie);

prova orale - 8 aprile 2002 - a partire dalle ore 8,30, presso edi-
ficio «Torre del Massarello», piazza G.B. Garzetti, n. 20 a Trento.

Il candidato dovra presentarsi nel luogo e nell’ora stabilita munito
di un documento d’identita personale.

Per I'espletamento delle prove scritte dei concorsi sopra indicati €
consentito I'uso del dizionario della lingua italiana; per il concorso
di funzionario-indirizzo conservatore per le funzioni nel settore della
museologia scientifica € consentito altresi 'utilizzo del codice civile.

11 diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto della figura professionale di funzionario-
indirizzo linguistico/turistico/commerciale, cat. D15, del ruolo unico
del personale del museo verra invece pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale, concorsi ed esami di data 29 gennaio 2002 e
nel bollettino ufficiale della regione Trentino - Alto Adige del 28 gen-
naio 2002 nonché sul sito internet del museo all’indirizzo http://
www.mtsn.tn.it/.

Il termine del procedimento, per i tre concorsi sopra indicati,
¢ fissato in mesi sei dalla data di effettuazione delle prove scritte.

1l direttore: LANZINGER

02E10052
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di gastroenterolo-
gia, presso ’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 - 4* serie speciale
del 18 dicembre 2001).

Nell’estratto citato in epigrafe, riportato alla pagina 89, seconda colonna, nel testo dove ¢ scritto: «... per la
copertura di un posto di dirigente medico di neurologia, presso 1’azienda sanitaria locale 3 di Torino.» Leggasi:
«.. per la copertura di un posto di dirigente medico di gastroenterologia, presso ’azienda sanitaria locale 3
di Torino».

02E00457

Comunicato relativo al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto di funzionario settore tecnico - cate-
goria D3 - ex settima qualifica funzionale, indetto dal comune di Torrile. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 101 del 21 dicembre 2001).

Nell’avviso 01E14531 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ulfficiale, alla pag. 86,
nell’oggetto e nel testo, dove € scritto: «...categoria D3 - ex settima qualifica funzionale», leggasi: «...categoria
D3 - ex ottava qualifica funzionale».

02E10053

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per il conferimento di quattro posti nella qualifica di dirigente di seconda
fascia, presso PINPDAP. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 100 del 18 dicembre 2001)

Nell’avviso 01E14467 citato in epigrafe, pubblicato nella sopra citata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 41, seconda
colonna all’art. 5 comma 8 dove ¢ scritto «Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 324/2000, lIe prove di esame potranno essere precedute da forme di preselezione nel caso in cui il numero dei
candidati sia pari o superiore a cinque volte il numero dei posti messi a concorso» leggasi «in presenza di un ele-
vato numero di domande ’Amministrazione si riserva di far precedere le prove di esame da forme di preselezione
ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 324/2000».

Alla pag. 42, prima colonna, all’art. 5 comma 10 dopo la dizione «Il punteggio conseguito nella prova prese-
lettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito» deve intendersi soppresso il periodo «Sulla base
dei risultati di tale prova ¢ ammesso a sostenere le successive prove scritte un numero di candidati non superiore
al triplo dei posti messi a concorso».

Alla pag. 42, seconda colonna, all’art. 9, dove ¢ scritto «I vincitori che non si presentino alla stipula del con-
tratto o che non raggiungano la sede di destinazione nel termine stabilito saranno considerati rinunciatari. In tal
caso, ’Amministrazione potra procedere all’assunzione di un altro candidato secondo I'ordine della graduatoria
concorsuale» leggasi «Ai vincitori spetta, sino al conferimento del primo incarico, la retribuzione di cui al
comma 2, lett. @) e b) del CCNL per il secondo biennio economico 2000-2001 del personale dirigente dell’Area 1.

I vincitori che non si presentino alla stipula del contratto o che non raggiungano la sede di destinazione nel
termine stabilito, a meno di gravi comprovati motivi, saranno considerati rinunciatari. In tal caso, TAmministra-
zione potra procedere all’assunzione di un altro candidato secondo l'ordine della graduatoria concorsuale».

02E10075

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, ad otto posti di ingegnere civile o edile, a dieci posti di ingegnere impianti-
sta, ad un posto di ingegnere informatico o telematico ed a quattro posti di architetto, per I’area dei professionisti tecnico-
edilizi - livello base, presso PINPDAP. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 101 del 21 dicem-
bre 2001).

Nell’avviso 01E14577 citato in epigrafe, pubblicato nella sopra citata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 16, seconda
colonna all’art. 8, lett. a), dove ¢ scritto «latitudine all’impiego», leggasi «l’attitudine all'impiego», e alla pag. 17,
seconda colonna, lett. B), punto 2), dove ¢ scritto: «erogazione tecnica» leggasi: «relazione tecnica».

02E10076



15-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 4

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico del Ministero della difesa, per titoli ed esami, per I’ammissione al 5° corso
biennale (2002-2004) di centosettantacinque allievi marescialli dell’Esercito. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 101 del 21 dicembre 2001).

Nel bando di concorso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, all’art. 9,
il secondo riquadro riportato alla pag. 6 e sostituito dal seguente:

« Candidati di sesso femminile

PARAMETRI DI
RIFERIMENTO ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PROVA PERIL MASSIMO
SUPERAMENTO ACQUISIBILE
DELLA PROVA

0,25 punti ogni secondo in meno
CORSA PIANA Tempo massimo | rispetto al tempo massimo 16 PUNTI
DI METRI 1000 |4 minuti e 40 secondi

Superamento al 1° tentativo 3 punti

SALTO IN ALTO(*)| Altezza metri 1,00 |Superamento al 2° tentativo 2 punti 3 PUNTI
Superamento al 3° tentativo 1 punti
Da0a?705 5 punti
SALITA ALLA Completamento | Da 7706 a 15" 4 punti 5 PUNTI
FUNE fune entro 30 Da 15”01 219705 2 punti
DI METRI 4 (**) secondi Da 19706 a 24” 1 punti
Da 24”01 a 30” 0 punti
PIEGAMENTI Minimo 10 Non comporta  attribuzione di 0
SULLE BRACCIA piegamenti punteggio
(3(-3(-3(-)
Note
(*) Lacandidata ha a disposizione 3 prove. TOTALE 24
(**) Due prove disponibili. S considera il migliore risultato delle due prove. PUNTI
(***) Da completare nel tempo limite di 3'05” senza interruzioni.

P,
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inoltre, I'allegato 3 riportato a pag. 13 ¢ sostituito dal seguente:

« Allegato 3

AL MINISTERC DELLA DIFESA
Direzione Generale per il Personale Militare
1° Reparto ~ 2” Divisione Recl. Sott.li - 1* Sezione
(4° concorso Allievi Marescialli dell’Esercito)
Via XX settembre, 123/A - 00187 ROMA

Oggetto: Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’Art. 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445.

I sottoscritto

nato a prov. il

e residente in prov.
citta

Via/Piazza

consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, firma atti falsi o ne fa uso
decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera ed inoltre sara punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000)

DICHIARA

che le fotocopie dei titoli di seguito elencati sono conformi all’originale:

Il sottoscritto autorizza altresi la trattazione dei dati personali forniti ai sensi dell’art. 1,
comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n. 675 per le finalita di cui all’art. 17 del bando
di concorso.

Luogo e data

11 dichiarante

Firma del dipendente addetto a ricevere la documentazione ».

02E00523

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FrRANCEScO NoOCITA, redattore

(5651814/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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ABRUZZO

CHIETI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DE LUCA
Via A. Herio, 21

PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146

LIBRERIA DELL’UNIVERSITA

Via Galilei (ang. via Gramsci)
SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN

Circonv. Occidentale, 10

TERAMO

LIBRERIA DE LUCA

Via Riccitelli, 6

BASILICATA

MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE

Via del Corso, 32
POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

CATANZARO

LIBRERIA NISTICO

Via A. Daniele, 27
COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monte Santo, 70/A
PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C
VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele lll

CAMPANIA

ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA

Via G. Nappi, 47

BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viale Rettori, 71

CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 29-33
CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA

Via Raiola, 69/D

CAVA DEI TIRRENI

LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto |, 253

ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Sogliuzzo

NAPOLI

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30

LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2

Via Merliani, 118

LIBRERIA I.B.S.

Salita del Casale, 18
NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

NOLA

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

POLLA

CARTOLIBRERIA GM

Via Crispi

SALERNO

LIBRERIA GUIDA

Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM

Via delle Scuole, 38

CARPI

LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15
CESENA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5

FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Canonica, 16-18

FORLI

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzaretto, 51

LIBRERIA MODERNA

Corso A. Diaz, 12

MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA

Via Berengario, 60

PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

RAVENNA

LIBRERIA GIURIDICA DI FERMANI MAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12
REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA

Via Farini, 1/M

RIMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16
PORDENONE

LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A
TRIESTE

LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)
UDINE

LIBRERIA BENEDETTI

Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

FROSINONE

LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.
LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

RIETI

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V. Emanuele, 8

ROMA

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO

Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA
Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70
LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Abruzzo, 4

TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

VITERBO

LIBRERIA “AR”

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare
LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI
Piazza N.S. dell’Orto, 37-38
GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI-DI VIALE
Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

BUSTO ARSIZIO
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO
Via Milano, 4

comMo

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI
Via Mentana, 15

GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)
LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

LECCO

LIBRERIA PIROLA-DI LAZZARINI
Corso Mart. Liberazione, 100/A
LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI
Corso Umberto |, 32

MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA
IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele Il, 13-15
FOROBONAPARTE S.r.I.

Foro Bonaparte, 53

MONZA

LIBRERIA DELL’ARENGARIO
Via Mapelli, 4

PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO
Via Albuzzi, 8
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MARCHE

ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4-5-6
ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8
MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6
PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.

Via Vittorio Emanuele, 19
ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via ltalia, 14

CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimberti, 10
NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameli, 55 - Intra
VERCELLI

CARTOLIBRERIA COPPO

Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garibaldi, 38/A
CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Via Gubbio, 14

FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Via Dante, 21

LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30
MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredi, 126
MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanella, 24

TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso ltalia, 229

SARDEGNA

CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSI
Corso V. Emanuele, 30-32
ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19
SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE
Piazza Castello, 11
LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.
Via Caronda, 8-10
CARTOLIBRERIA BONANNO
Via Vittorio Emanuele, 194
AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17
CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111
CASTELVETRANO
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA
Via Q. Sella, 106-108

CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA
Via Vittorio Emanuele, 137
GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA
Corso ltalia, 132-134

MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA
Corso Cavour, 55

PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Via Ruggero Settimo, 37
LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO
Piazza V. E. Orlando, 15-19
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.
Piazza S. G. Bosco, 3
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO
Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO
Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE
Via Galletti, 225

S. GIOVANNI LA PUNTA
LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA
Piazza Euripide, 22

TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

FIRENZE

LIBRERIA PIROLA «gia Etruria»
Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de’ Martelli, 22/R
LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

& GROSSETO
NUOVA LIBRERIA
Via Mille, 6/A

< LIVORNO
LIBRERIA AMEDEO NUOVA
Corso Amedeo, 23-27
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO
Via Fiorenza, 4/B

<& LUCCA
LIBRERIA BARONI ADRI
Via S. Paolino, 45-47
LIBRERIA SESTANTE
Via Montanara, 37

<& MASSA
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Europa, 19

& PISA
LIBRERIA VALLERINI
Via dei Mille, 13

<& PISTOIA
LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI
Via Macalle, 37

< PRATO
LIBRERIA GORI
Via Ricasoli, 25
<& SIENA
LIBRERIA TICCI
Via delle Terme, 5-7
<& VIAREGGIO
LIBRERIA IL MAGGIOLINO
Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

& TRENTO
LIBRERIA DISERTORI
Via Diaz, 11

UMBRIA

<& FOLIGNO
LIBRERIA LUNA
Via Gramsci, 41

<& PERUGIA
LIBRERIA SIMONELLI
Corso Vannucci, 82
LIBRERIA LA FONTANA
Via Sicilia, 53

<& TERNI
LIBRERIA ALTEROCCA
Corso Tacito, 29

VENETO

<& BELLUNO
LIBRERIA CAMPDEL
Piazza Martiri, 27/D

<& CONEGLIANO
LIBRERIA CANOVA
Via Cavour, 6/B

< PADOVA
LIBRERIA DIEGO VALERI
Via Roma, 114

< ROVIGO
CARTOLIBRERIA PAVANELLO
Piazza V. Emanuele, 2

<& TREVISO
CARTOLIBRERIA CANOVA
Via Calmaggiore, 31

<& VENEZIA-MESTRE
LIBRERIA SAMBO
Via Torre Belfredo, 60

<& VERONA
LIBRERIA L.E.G.I.S.
Via Adigetto, 43
LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE
Via Costa, 5

<& VICENZA
LIBRERIA GALLA 1880
Corso Palladio, 11







MODALITA PER LA VENDITA
La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.
Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2002
(Salvo conguaglio)

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 2002
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 2002 e dal 1° luglio al 31 dicembre 2002

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Gli abbonamenti tipo A, A1, F, F1 comprendono gli indici mensili

E Li Euro Lire
] ) o ) uro ire Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti

inclusi tutti i supplementi ordinari:

- annuale 271,00 524.729 regionatl 56,00  108.431
- semestrale 154,00 298.186 - semestrale ... .. 3500 67.769
Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
generale, inclusi i supplementi ordinari destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
contenenti i provvedimenti legislativi: altre pubbliche amministrazioni:
- annuale ... 222,00 429.852 - annuale 142,00 274.950
- semestrale.... ... 123,00 238.161 - semestrale B 77,00  149.093
Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
contenenti i provvedimenti non legislativi: serie generale, inclusi i supplementi ordinari
- annuale . 61,00 118.112 contenenti i provvedimenti legislativi e non
- semestrale.... 36,00 69.706 legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
speciali (ex tipo F):
Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale -gnnualt(a ..... . ) .......................................... 586,00 1.134.654
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte L SEMESIIAIE oo 315:00 611.861

costituzionale: Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie

- annuale 57,00 110.367 f . f G
’ generale inclusi i supplementi ordinari
- semestrale .... 87,00 71.642 cpntengnti .i provvedimenti Iegislativi _eq
Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale ai fascicoli delle quattro serie speciali
destinata agli atti delle Comunita europee: (escluso il tipo A2):
- annuale ... 145,00 280.759 - annuale 524,00 1.014.605
- semestrale ... 80,00 154.902 - semestrale... 277,00  536.347

Integrando con la somma di € 80,00 (L. 155.250) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2002.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale 0,77 1.491
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, Il e lll, ogni 16 pagine o frazione 0,80 1.549
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale «Concorsi ed esami» 1,50 2.904
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione 0,80 1.549
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione... 0,80 1.549

Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 paging 0 frazioNe ..........oiiiiiiiiiiiii e e 0,80 1.549

Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazioni»

86,00 166.519
0,80 1.549

Abbonamento annuale
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione...

Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro»

55,00 106.495
5,00 9.681

Abbonamento annuale
Prezzo di vendita di un fascicolo separato

253,00 489.876
151,00 292.377
0,85 1.646

Abbonamento annuale
Abbonamento semestrale .....
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni

Abbonamento annuo 364.019
Abbonamento annuo per Regioni, Province e Comuni 338.847
VOIUME SEPAIALO ...ttt oo oo et e oo oottt b oo oo et ot oo e ettt e e oo et et b ea e e e e et et e e e e et e ea b e e e et aaaa e 33.885
TARIFFE INSERZIONI
(densita di scrittura, fino a 77 caratteri/riga, nel conteggio si comprendono punteggiature e spazi)

Inserzioni Commerciali per ogni riga, 0 frazioNe di FIG@ .......coiiiiiiiiiii ettt ettt e e e et e e e e e enaes 20,24 39.200
Inserzioni Giudiziarie (comprese le comunicazioni o avvisi relativi a procedure di esproprio per pubblica utilita) per ogni riga, o
L= AT 1 L o - PPN 7,95 15.400

| prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per |’estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L’importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L’invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla
relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all’Amministrazione, presso I'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde

“=» 800-864035 - Fax 06-85082520 “S» 800-864035 - Fax 06-85082242 “=r 800-864035
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