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E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti
di dirigente medico - disciplina di anestesia e ria-
nimazione, presso l’azienda unita sanitaria locale
n.4dellAquila ... Pag.

Regione Campania:

Assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui alla
legge n. 68/1999 - richiesta avviamento al lavoro
per la copertura di un posto di operatore tecnico
accalappiacane - categoria B (ex quarto livello
retributivo), presso lazienda sanitaria locale
Napolil ..o e »

Riapertura dei termini ed integrazione del
bando del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per dirigente medico - anestesia e rianimazione,
presso 'azienda sanitaria locale NA 3 di Fratta-
MAZZIOTE v vt e et et e e ie e eeenens »

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico (ex primo livello) di urologia,
presso I'azienda USL di Parma................... »

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico (ex primo livello) di medicina
fisica e riabilitazione, presso l'azienda USL di
Parma ...... ... »

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico gineco-
logia e ostetricia, presso ’A.S.L. di Rimini ....... »

Avviso di conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa «Unita operativa con-
sultori», presso l'azienda U.S.L. citta di Bologna »

Avviso pubblico per I'assegnazione di un inca-
rico di direttore di struttura complessa ad un diri-
gente medico di psichiatria, presso ’azienda USL
diParma ... »

Avviso relativo al conferimento di un incarico
di medico dirigente di struttura complessa (ex
secondo livello) - disciplina medicina interna, per
le esigenze del presidio ospedaliero di Piacenza,
dell’unita sanitaria locale di Piacenza ............ »

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - ex primo livello, in
disciplina di pediatria, con riserva del posto ai
sensi della legge n. 401/2000, presso ’azienda per
i servizi sanitari n. 1 Triestina .................... »

64

64

64

64

64

65

65

66

66

67

Avviso per l'attribuzione di un incarico di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione respon-
sabile di struttura complessa, presso I'’A.S.S. n. 2
«Isontina» di Gorizia ..............coeiiiinian..

Regione Lombardia:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico della durata di cinque anni di direttore (ex
dirigente medico di struttura complessa), area
medica e delle specialita mediche, disciplina di
cardiologia, ruolo sanitario, presso I'unita opera-
tiva di riabilitazione cardiologica dell’azienda
sanitaria locale della provincia di Sondrio........

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigenti medici di radio-
terapia, presso l’azienda unita sanitaria locale
n.9di Macerata ...l

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti, presso I'azienda U.S.L.
n2diUrbino ...

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di medico dirigente aneste-
sia e rianimazione, presso I’A.S.L. n. 22 Novi
Ligure - Ovada - Acqui Terme ...................

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di dirigente medico - orto-
pedia e traumatologia, presso ’A.S.L. n. 11 di Ver-
celli. .

Regione Sardegna:

Diario della prova preselettiva e della prova del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattordici posti di assistente ammi-
nistrativo, presso ’azienda sanitaria locale n. 2 di
OIbia ..o e

Regione Toscana:

Concorso pubblico di mobilita regionale ed
interregionale per la copertura di un posto di col-
laboratore professionale sanitario - ostetrica, cate-
goria D, presso I'azienda U.S.L. 8 di Arezzo .....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di pato-
logia clinica, presso l'azienda U.S.L. 8 di Arezzo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente ingegnere per
I’area della prevenzione, igiene e sicurezza dei luo-
ghi di lavoro, presso l'azienda U.S.L. § di Arezzo
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Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la
struttura complessa di radiologia del presidio
ospedaliero di Bassano del Grappa...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di radiodiagnostica, presso
l’'azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di chirurgia generale,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - igienista dentale,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero
- area di sanita pubblica - profilo professionale
medici - ruolo sanitario, presso 'azienda U.L.S.S.
n.l6diPadova .....................oal

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di ortopedia e traumatologia - area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche - profilo profes-
sionale medici - ruolo sanitario, presso I'azienda
U.L.S.S. n. 16 di Padova

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di oftalmologia, area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche, profilo professionale medici,
ruolo sanitario, presso ’azienda U.L.S.S. n. 16 di
Padova

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale - area territoriale/handicap - servizi
locali - categoria D - presso l’azienda sanitaria
U.L.S.S. n. 22 Bussolengo - Villa Spinola.........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale - area amministrativa - servizi sociali -
categoria D - presso l'azienda sanitaria U.L.S.S.
n. 22 Bussolengo - Villa Spinola

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - fisioterapista - categoria D -
presso l'azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22 Busso-
lengo - Villa Spinola
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Provincia di Trento:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto della figura
professionale di assistente ad indirizzo tecnico/
sanitario-ambientale, categoria C, livello base,
posizione retributiva C9 del ruolo unico del perso-
nale provinciale ........... ... i

Ente ospedaliero «Ospedali Galliera» di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica - categoria D

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per il posto di direttore medico,
con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina urolo-
gia, da assegnarsi alla struttura complessa urolo-
giadellente...........coiiiiii i

Azienda ospedaliera «G. Rummo» di

Benevento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico del-
I’U.0O. di chirurgia vascolare

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di
gastroenterologia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico di
anestesia e rianimazione

Azienda ospedaliera «QOspedali riuniti» di
Bergamo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico - disciplina di ortopedia e trau-
matologia - area chirurgica e delle specialita chi-
rurgiche

Azienda ospedaliera «Spedali civili» di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
categoria D - ruolo sanitario - profilo professio-
nale collaboratore professionale sanitario - perso-
nale tecnico-sanitario di radiologia medica - quin-
dici posti di collaboratore professionale sanitario
- tecnico sanitario di radiologia medica

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti di medico dirigente - disciplina psichiatria -
profilo professionale medici ......................

— VIII —
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Azienda ospedaliera «Policlinico S. Orsola
- Malpighi» di Bologna:

Avviso per la selezione di un medico dirigente -
disciplina cardiologia ai fini dell’attribuzione del-
I'incarico di direzione della struttura complessa:
unita operativa cardiologia

Azienda ospedaliera «Cannizzaro» di

Catania:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami per la
copertura di complessivi undici posti di varie qua-
lifiche ...

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico di direttore di struttura
complessa di chirurgia vascolare .................

Azienda ospedali «Vittorio Emanuele -
Ferrarotto - S. Bambino» di Catania:

Concorso riservato per la copertura di un posto
di dirigente medico, disciplina chirurgia generale

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di dirigente medico, di cui un posto per la disci-
plina chirurgica toracica e uno per la disciplina
angiologia ...

Azienda ospedaliera universitaria di Fer-
rara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
ortottista - assistente oftalmologia

Azienda ospedale «Piemonte» di Messina:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario
esperto profilo infermieristico, categoria Ds -
livello iniziale ...t

Azienda ospedaliera policlinico «Sant’An-
drea» di Roma:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi nove posti di personale non laureato......
Azienda ospedaliera di Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente biologo microbiologia e virolo-

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente ingegnere elettronico...........
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Azienda ospedaliera «Ospedale S. Salva-
tore» di Pesaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico di
radiodiagnostica ..............oiiiiiiiiiii...

Azienda ospedaliera «Santa Maria degli
Angeli» di Pordenone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di ane-
stesia € rianimazione ..............oeeeueenenen..

Azienda ospedaliera «Eugenio Morelli» di
Sondalo:

Avviso pubblico ad un posto di direttore di
struttura organizzativa complessa di broncopneu-
motisiologia I........... ... ...l

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di neurochirurgia

Azienda ospedaliera «S. Francesco Abate»
di Trapani:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, mediante incarico a tempo pieno e a
tempo indeterminato di um posto di dirigente
medico di anatomia patologica ...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, mediante incarico a tempo pieno e a
tempo indeterminato di un posto di operatore tec-
nico specializzato - autista ambulanza, categoria Bs

Istituzioni assistenziali riunite di Pavia:

Concorso pubblico ad un posto di istruttore
direttivo - categoria D, presso il CRH di perti-
nenza del centro polivalente «Gerolamo Emiliani»
di Pavia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto da dirigente medico, presso la direzione
sanitaria dell’Istituto di cura «S. Margheritay di
Pavia ... ..o

0O.P.B. «Cesare Gregorini» di San Mar-
cello:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore addetto
a mansioni amministrative e contabili (part-time)
18 ore settimanali - cat. Cl
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Casa di riposo «Ospedale civile» di Can-
neto sull’Oglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un infermiere/a professionale - cat.
C1 a tempo pieno (C.C.N.L. comparto regioni e
autonomie locali) .............. .. ... L

ALTRI ENTI

Autorita di bacino nazionale del fiume
Adige:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di un posto di dirigente
amministrativo nel ruolo unico del personale.....

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di due posti di catego-
ria D, posizione economica D1 (ex settima quali-
fica funzionale istruttore direttivo), area ammini-
strativa nel ruolo unico ...............c.ooien....

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di due posti di catego-
ria D, posizione economica D1 (ex settima quali-
fica funzionale istruttore direttivo), area tecnica
nel ruolo unico del personale

ARPAT - Agenzia regionale per la prote-
zione ambientale della Toscana:

Avviamento a selezione, ai sensi della legge
n. 68/1999, di un lavoratore disabile avente quali-
fica di magazziniere specializzato finalizzato
all’assunzione a tempo indeterminato di un opera-
tore tecnico magazziniere (ex quarto livello retri-
butivo - categoria B) ...l

Stazione sperimentale per le industrie
delle essenze e dei derivati agrumari di
Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - sesto livello in prova del personale non
statale - area succhi e derivati agrumari ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - sesto livello in prova del personale non
statale - area confezionamento e processi chimici
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81
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Consorzio centro sportivo meridionale
Bacino SA/3:

Integrazione al bando della selezione di quaran-
tanove unita lavorative da adibire alla raccolta
differenziata dei rifiuti ...........................

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’estratto di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale -
ingegnere elettronico - categoria D, presso
P’azienda sanitaria U.S.L. n.2 di Potenza.
(Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 97 del 7 dicembre 2001)

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per
esami, ad un posto di categoria C - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di salute animale dell’Universita di
Parma. (Selezione pubblica nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 99 del 14 dicembre
2000) oo

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
titoli, prove pratiche e orali, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale-custode,
indetto dal comune di Latina. (Avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 101 del 21 dicembre 2001) ...................

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
esami, per I’assunzione a tempo determinato di
un posto di collaboratore professionale - addetto
alla dispensa mensa scolastica - cat. B3, indetto
dal comune di Montegranaro (AP). (Avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie spe-
ciale - n. 102 del 28 dicembre 2001) ............

Comunicato relativo all’avviso di indizione della
procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di seconda
fascia, facolta di ingegneria, per il settore scien-
tifico-disciplinare IND/16 - Tecnologie e sistemi
di lavorazione, dell’Universita di Bergamo.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 3 dell’ll gennaio 2002)

Comunicato relativo all’avviso di indizione delle
procedure di valutazioni comparative a posto di
professore ordinario, associato e ricercatore uni-
versitario (prima sessione 2002), dell’Universita
della Calabria in Cosenza. (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 3
dell’11 gennaio 2002) ..........cooieiiiinen...
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Senato della Repubblica: Concorso, per esami, per Iammissione di
centotrentadue allievi ufficiali alla prima classe
dei corsi regolari della D.F.U./Accademia aero-

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti nautica - anno accademico 2002-2003 (scadenza
di Segretario parlamentare (con mansioni di docu- 11 febbraio 2002) ..., n 3
mentarista) (scadenza 28 gennaio 2002) .......... n. 102
Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione
di centonovantaquattro allievi al primo anno del
184° corso dell’Accademia militare di Modena
(scadenza 14 febbraio 2002) ...................... » 4

Ministero della difesa:

. ol . r .. Concorso interno, per esami, per I'ammissione
Concorsi, per titoli ed esami, per 'ammissione di quarantanove allievi al primo anno del 184°

alla ferma volontaria di anni due nell’Arma o corso del’Accademia militare di Modena (sca-
Corpo di appartenenza di duecentoquarantasei denza 14 febbraio 2002) .......................... » 4

sottotenenti di complemento di prima nomina del-
I’Esercito e ottanta sottotenenti di complemento
di prima nomina del’Arma dei carabinieri per Concorso, per esami, per 'ammissione di cin-
I’'anno 2002 (scadenza 28 gennaio 2002) .......... » 102 | quanta allievi al primo anno del 184° corso del-
l’accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell’Arma dei carabinieri - anno accademico

COHCOTSO, per titoli di servizio, a complessivi 2002/2003 (scadenza 18febbrai0 2002) ........... » 5

duecento posti per I'immissione nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente del-
I’Aeronautica militare, riservato ai volontari di
truppa dell’Aeronautica militare in ferma trien-
nale in servizio o in congedo in data successiva al
1° settembre 1995 (scadenza 28 gennaio 2002) .... » 102

Ministero delle politiche agricole e forestali:

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
assistente amministrativo - area funzionale B -
posizione economica B3 - nell’organico dell’Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle

, Con_co'rso interno, per esami ¢ per titoli: per politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
lammissione al secondo corso di settantacinque 2002) .. » 1

allievi marescialli dell’Esercito italiano (scadenza

28 gennaio 2002) ... » 102
Concorso pubblico, per esami, a trentacinque

posti di assistente tecnico agrario - area funzio-

nale B - posizione economica B3 - nell’organico

dell’Ispettorato centrale repressione frodi - Mini-

stero delle politiche agricole e forestali (scadenza

Concorso per lavanzamento a scelta, per
esami, per il conferimento del grado di mare-
sciallo aiutante s.U.P.S. dell’Arma dei carabinieri

(scadenza 7febbrai0 2002) ....................... » 2 4febbra10 2()02) ................................. » 1
Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
Concorso, per esami, per l'ammissione di di direttore chimico - area funzionale C - posi-
centottanta allievi alla prima classe dei corsi nor- zione economica C2 - nell’organico dell’Ispetto-
mali dell’accademia navale di Livorno per 'anno rato centrale repressione frodi - Ministero delle
accademico 2002/2003 (scadenza 11 febbraio politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) ... » 312002) ... » 1
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Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
direttore amministrativo - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell’organico dell’Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) .

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di direttore agrario - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell’organico dell’Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) .o

Ministero per i beni culturali e le attivita culturali:

Concorso per I'assegnazione di un professore di
ruolo nelle scuole e istituti di istruzione seconda-
ria in servizio presso la giunta centrale per gli
studi storici (scadenza 28 gennaio 2002) ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’ammissione di diciotto studenti cittadini italiani
e stranieri al corso quadriennale - nelle aree
«A: dipinti murali, dipinti su tela, dipinti su
tavola, dipinti su tessuto, dipinti su cuoio e scul-
ture lignee policrome»; «B: metalli, ceramica,
vetro, smalti, oreficeria, avorio, osso, ambra e
oggetti di scavo», anno scolastico 2002-2003, della
scuola di alta formazione dell’Istituto centrale
per il restauro di Roma (scadenza 4 marzo 2002)

Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 11 febbraio 2002)

Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici:

Concorso pubblico, per esami, a tre posti per il
profilo professionale collaboratore amministrativo
- area funzionale C - posizione economica Cl
(scadenza 28 gennaio 2002) ......................

Concorso pubblico, per esami, a tre posti per il
profilo professionale assistente amministrativo -
area funzionale B - posizione economica B3
(scadenza 28 gennaio 2002) ......................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto per
il profilo professionale stenodattilografo, area
funzionale B, posizione economica B2 (scadenza
11 febbraio 2002) .............cc.ciiiiiiiiiiiiin.

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Assunzione di quattrocentocinquanta giovani
disoccupati diplomati da inquadrare nell’area B,
posizione economica Bl (scadenza 26 gennaio
2002) ..

Assunzione di novanta giovani disoccupati in
possesso di una laurea breve o di un diploma di
laurea da inquadrare nell’area C, posizione econo-
mica Cl1 (scadenza 26 gennaio 2002)
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Assunzione di dieci giovani disoccupati in pos-
sesso di una laurea breve o di un diploma di lau-
rea da inquadrare nell’area C, posizione econo-
mica Cl (scadenza 26 gennaio 2002) .............

Concorso pubblico, per esami, a centocinquanta
posti per I'area C, posizione economica Cl, infer-
miere professionale - profilo area sanitaria, per
personale da assumere con contratto a tempo par-
ziale (scadenza 26 gennaio 2002) .................

Istituto superiore di sanita:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi tre posti di primo tecnologo in prova,
secondo livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanita (scadenza 28 gennaio 2002) . .......

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessivi tre posti di primo ricercatore in prova,
secondo livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanita (scadenza 28 gennaio 2002) ........

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi dodici posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova, sesto livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita (scadenza 28 gen-
naio 2002) ...

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi sei posti di ricercatore in prova, terzo
livello professionale dell’Istituto superiore di
sanita (scadenza 28 gennaio 2002) ................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di amministrazione in prova,
quinto livello professionale (scadenza 7 febbraio
2002) .o

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca in prova, primo livello profes-
sionale - Laboratorio di epidemiologia e biostati-
stica, disciplina di epidemiologia e prevenzione
delle malattie infettive (scadenza 7 febbraio 2002)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di tecnologo in prova - III livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanita - Servizio pre-
venzione e sicurezza sul lavoro (scadenza 7 feb-
braio 2002) .......... ..

Ente nazionale risi:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di dirigente del centro ricerche sul riso (scadenza
28 gennaio 2002)
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Comunicato relativo al bando del concorso pubblico, per esami,
a centocinquanta posti per ’area C, posizione economica
C1, infermiere professionale, area sanitaria, per personale
da assumere con contratto a tempo parziale. (Bando pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 102 del
28 dicembre 2001).

Nell’avviso pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale,
alla pag. 42, programma d’esame, sesta riga, dove ¢ scritto: «decreto
n. 502/1922 e successivi», leggasi: «decreto n. 502/1992 e successivi».
Stessa pagina, ultima riga, dove € scritto «... sanitario applicate
INPS», leggasi: «... sanitario applicabili in INPS».

1l direttore centrale
sviluppo e gestione risorse umane
PETILLO

02E10119

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di primo
ricercatore in prova, secondo livello professionale dell’Istitu-
to superiore di sanita.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli Enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell’Istituto supe-
riore di sanita a norma dell’art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
1994, n. 754;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto interministeriale 27 giugno 1992, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche dell’Istituto superiore di
sanita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675,

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro istituzioni ed enti
di ricerca e sperimentazione - dirigenza, sottoscritto il 5 marzo 1998;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2001);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la deliberazione n. 3, allegata al verbale n. 8 del 21 dicem-
bre 2001, con la quale il consiglio di amministrazione del predetto
Istituto ha approvato, tra l’altro, 'indizione di un pubblico concorso
per l'assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale
con il profilo di primo ricercatore in prova - secondo livello professio-
nale dell’Istituto medesimo;

Ritenuto di dare esecuzione alla sopracitata deliberazione del
Consiglio di amministrazione;

Accertata la disponibilita dei posti nel profilo di primo ricerca-
tore del suddetto Istituto;

Decreta:
Art. 1.

1. E indetto un pubblico concorso, per titoli ed esame, per 'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale con il
profilo di primo ricercatore in prova secondo livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita.

2. 1l suddetto posto ¢ messo a concorso per il laboratorio di
metabolismo e biochimica patologica.

Art. 2.

1. Al suddetto concorso possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) eta non superiore ai sessantacinque anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti
alla Repubblica;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia o in scienze bio-
logiche, conseguita presso una universita della Repubblica, o altra
laurea italiana equipollente, per legge o per decreto. La laurea conse-
guita presso universita di altro Stato membro dell’Unione europea
sara considerata utile se riconosciuta dal Ministero dell’universita e
della ricerca scientifica e tecnologica, ai sensi della direttiva
n. 89/48/CEE e del decreto legislativo n. 115/1992, e se ritenuta,
dalla commissione esaminatrice, in base agli esami sostenuti e/o ai
corsi seguiti ai fini del conseguimento del titolo stesso, equipollente
ad una delle lauree richieste;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

e) idoneita fisica all’'impiego; I'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell’Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altresi,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera la valutazione dei titoli di merito.

3. Non possono essere ammessi al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

¢) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

d) i dipendenti dell’Istituto superiore di sanita che gia rive-
stono il profilo di primo ricercatore secondo livello professionale
dell’Istituto medesimo.

4. 1 requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

5. L’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potra essere disposta in ogni momento con decreto motivato.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all’Istituto superiore di sanita - Divisione IV - Concorsi del servizio
del personale, viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

2. Il timbro a data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta del’Amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita del candidato stesso al concorso.
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4. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’Unione europea, indicando quale;

5) di godere dei diritti politici;

6) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

7) il titolo di studio di cui sono in possesso indicandone la
data del conseguimento e I'universita presso la quale il titolo ¢ stato
conseguito, in caso di laurea italiana. In caso di titolo di studio con-
seguito presso una universita di altro Stato membro dell’Unione equi-
pollente il candidato dovra indicare gli estremi della legge o del
decreto di equipollenza europea, il candidato dovra allegare la docu-
mentazione di cui al, comma 9, del presente articolo;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea);

11) gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito, di cui al
successivo art. 9, dei quali siano in possesso;

12) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all’ufficio Concorsi dell’Istituto superiore di sanita le
eventuali variazioni del proprio recapito.

5. L’eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra spe-
cificare l'ausilio necessario per sostenere 1’esame in relazione al pro-
prio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni, verranno
messe in atto speciali modalita di svolgimento della prova d’esame,
per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condi-
zione di parita con gli altri candidati.

6. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

7. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

8. Qualora con una domanda si chieda di partecipare a piu
concorsi, la domanda stessa sara presa in considerazione soltanto
per il concorso indicato per primo, tenuto conto del titolo di studio
posseduto.

9. I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio presso
una universita di altro Stato membro dell’Unione europea dovranno
allegare, altresi, a pena di esclusione, copia del provvedimento di
riconoscimento di cui al precedente art. 2, comma 1, lettera ¢) non-
ché un certificato di laurea attestante gli esami sostenuti e/o i corsi
seguiti ai fini del conseguimento del titolo medesimo per poterne
accertare l'equipollenza con uno dei diplomi di laurea richiesti per
I’ammissione al concorso.

10. L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

11. Per informazioni relative al concorso la Divisione IV - Con-
corsi dell’Istituto superiore di sanita sara aperta ai candidati dalle
ore dieci alle ore dodici dei giorni non festivi, escluso il sabato, non-
ché dalle ore quattordici alle ore quindici del martedi e del giovedi.

Art. 4.

1. Ai sensi dell’art, 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso I'Istituto superiore di
sanita - Servizio del personale, Divisione 1V - ufficio concorsi per le
finalita di gestione del concorso medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito nonché un curri-
culum dell’attivita scientifica svolta.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i

seguenti:

ctg. 1) pubblicazioni scientifiche: fino a punti 16,00 - punteggio
massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione: punti 1,50;

ctg. 2) elaborati di servizio: fino a punti 5,00 - punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun elaborato: punti 0,50;

ctg. 3) servizi ed attivita prestati presso enti o istituzioni pub-
blici di ricerca: fino a punti 4,00 - saranno attribuiti punti 0,50 per
anno o frazione di anno superiore a sei mesi;

ctg. 4) incarichi universitari e specializzazioni fino a punti 0,90
- punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria:
punti 0,30;

ctg. 5) vincite o idoneita in pubbliche selezioni concorsi, par-
tecipazioni a corsi di formazione: fino a punti 2,00 - punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun titolo della categoria: punti 0,30;

ctg. 6) incarichi speciali: fino a punti 1,20 - punteggio massimo
attribuibile a ciascun incarico: punti 0,30;

ctg. 7) corsi svolti come docente, premi scientifici: fino a punti
0,90 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria:
punti 0,15.

4. Le pubblicazioni e gli elaborati di servizio potranno essere
prodotti in originale, copia autenticata ovvero, ai sensi degli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
in semplice fotocopia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sottoscritta in presenza
del dipendente addetto o corredata da copia fotostatica, non autenti-
cata, di un documento di identita del sottoscrittore. I lavori in corso
di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
dalla lettera di accettazione dell’editore, in originale o in copia auten-
ticata, o in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta con la quale il candidato attesti che i lavori medesimi
sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra
indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori,
la data di accettazione nonché il nome della rivista scientifica nella
quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non saranno presi in conside-
razione lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

5. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tramite dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta secondo quanto stabilito dagli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 che dovranno essere sot-
toscritte dal candidato. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, qualora non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto, dovra essere corredata da copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore. Detta
dichiarazione potra riguardare anche l'attestazione di conformita
all’originale della documentazione eventualmente prodotta in fotoco-
pia non autenticata.

6. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

7. Le dichiarazioni mendaci o la falsitd negli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

8. L’Istituto procedera a idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
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9. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita all’originale non saranno presi in considera-
zione.

10. Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del
candidato, dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovra essere numerato progressivamente ¢ la numerazione
dovra essere riportata nell’elenco.

11. T titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo elenco
in duplice copia, dovranno essere accompagnati da un’apposita let-
tera di trasmissione.

12. T documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

13. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri
dovra precedere I'esame di cui al successivo art. 6. In tale contesto la
commissione dovra accertare nei confronti dei candidati che abbiano
conseguito il titolo di studio in uno degli altri Stati dell’Unione euro-
pea, sulla base degli esami sostenuti e/o dei corsi seguiti ai fini del
conseguimento del titolo stesso, I'equipollenza con uno dei diplomi
di laurea di cui al precedente art. 2.

14. Nella medesima seduta la commissione dovra stabilire i cri-
teri e le modalita di valutazione della prova concorsuale da formaliz-
zare nei relativi verbali, al fine di assegnare il relativo punteggio.

15. Il punteggio attribuito per i titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della effettuazione del colloquio di cui al successivo art. 6.

16. Per 'ammissione al colloquio il candidato dovra riportare
nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a punti 9,00.

Art. 6.

1. La prova d’esame consistera in un colloquio che vertera su:
profilassi e terapie delle malattie enteriche;
discussione sulle pubblicazioni presentate dal candidato;

accertamento della conoscenza, parlata e scritta, della lingua
inglese;

accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

2. Per la valutazione del colloquio la commissione esaminatrice
disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti
novanta. Per superare il colloquio il candidato dovra riportare un
punteggio non inferiore a punti sessantatre.

3. Il colloquio avra luogo in Roma, presso I’Istituto superiore di
sanita, viale Regina Elena n. 299, nei giorni che verranno all’uopo
fissati. Il colloquio stesso non potra aver luogo nei giorni festivi né,
ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita reli-
giose ebraiche nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

4. L’avviso per la presentazione al colloquio sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data fissata per il colloquio
stesso.

5. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

6. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commis-
sione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con 1’in-
dicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara affisso
nella sede in cui il colloquio stesso avra luogo.

7. Per sostenere la prova d’esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita.

8. La commissione esaminatrice sara nominata con successivo
decreto.

Art. 7.

1. La votazione complessiva sara determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli ed il voto riportato nel
colloquio.

2. In base alle votazioni complessive riportate dai candidati la
commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito, con I'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 8.

1. Per lo svolgimento della prova d’esame si osserveranno le
norme di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, al decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni e al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 9.

1. I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendano
far valere i titoli di preferenza a parita di merito, previsti dalla
vigente normativa, dovranno far pervenire all’Istituto superiore di
sanita, entro il termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto il collo-
quio, i documenti attestanti il possesso di tali titoli. I documenti
dovranno attestare, altresi, che i suddetti titoli erano posseduti fin
dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non ¢ richiesta per i dipendenti di ruolo dell’Istituto Supe-
riore di Sanita né per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, a
pena di non poter beneficiare dei titoli di preferenza che abbiano
indicato nella domanda, entro il termine indicato nel suddetto
comma.

3. A parita di merito, ai sensi dell’art. 5, comma 4 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni
hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita
potra essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell’invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l’estratto referto medico collegiale da
cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero di una certificazione
rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra
o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale ’Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato del’LN.A.I.L.
circa la natura dell’invalidita e circa il grado di riduzione della capa-
cita lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell’iscrizione nell’elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell’Opera nazionale orfani di guerra (ora le pre-
fetture) o dell’autorita consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell’art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita dovra essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l’estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale ’Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
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sciuto al genitore una mutilazione od infermita ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall’Amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell’I.N.A.L.L. atte-
stante che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) 1 feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita potra essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell’invalidita, ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita potra essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
I'invalidita, ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla direzione generale
delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla compe-
tente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale PAm-
ministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali
abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita ascri-
vibili ad una delle categorie di cui alla tabella 4 annessa alla legge
19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione
ovvero da una certificazione rilasciata dal’Amministrazione dalla
quale dipendeva il genitore, ovvero mediante la produzione di una
dichiarazione dell’LN.P.S. circa la natura dell’invalidita ed il grado
di riduzione della capacita lavorativa, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita potra essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale PAmministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella 4 annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da

una certificazione rilasciata dal’Amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica attestate
il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui risulti il
detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dal’Ammini-
strazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell’I.N.P.S. attestante che il coniuge
od il fratello ¢ deceduto per causa di lavoro nonché di una certifica-
zione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela
con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso 'Istituto superiore di sanita
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con ’eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato 'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all’originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

4. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto 18) indipendentemente dal fatto che il candidato
sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall’Am-
ministrazione d’appartenenza;

¢) dall’eta. E preferito il candidato piu giovane di eta.

5. 11 diritto alla preferenza a parita di merito potra essere dimo-
strato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a seconda dei casi.

6. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla preferenza a parita di merito
di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

7. 1 documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

8. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 10.

1. Riconosciuta la regolarita del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito di cui al precedente
art. 9, sara approvata la graduatoria di merito, e verra dichiarato il
vincitore del concorso.

2. La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino ufficiale del
Ministero della sanita. Di tale pubblicazione sara data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.
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4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati 'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati.

Art. 11.

1. 1l candidato dichiarato vincitore, previa produzione della
documentazione di cui al successivo art. 12, sara invitato a sottoscri-
vere, ai sensi dell’art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
quadriennio 1994-1997 per il personale del comparto istituzioni ed
enti di ricerca e sperimentazione ricompreso nell’area della dirigenza
e relative specifiche tipologie professionali sottoscritto il 5 marzo
1998, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e contestualmente ad assu-
mere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonché dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 5 marzo 1998 di cui sopra.

3. E condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l’eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al secondo livello professionale del profilo di primo
ricercatore, previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 171/1991 e dal C.C.N.L. - biennio economico 1994-1995 e biennio
economico 1996-1997, oltre che gli assegni spettanti ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

5. Il candidato assunto in servizio sara soggetto ad un periodo di
prova che avra la durata di sei mesi. Detto periodo avra durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell’Istituto
superiore di sanita.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. L’assunzione in servizio del vincitore potra avere luogo com-
patibilmente con quanto previsto in materia di assunzioni nelle
Amministrazioni pubbliche dalla legge finanziaria o da altra even-
tuale norma specifica.

Art. 12.

1. Il candidato dichiarato vincitore dovra presentare o far perve-
nire all’ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando, entro
il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del relativo
invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente art. 11,
i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall’interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
Ccorso;

¢) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto il candidato;

d) il non aver riportato condanne penali € non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto (tra quelli richiesti dal prece-
dente art. 2, comma 1, lettera ¢) con I'indicazione della data di con-
seguimento e dell’universita presso la quale ¢ stato conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con I'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento;

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico mili-
tare ovvero da un medico legale dell’azienda unita sanitaria locale o
dall’ufficiale sanitario, dal quale risulti I'idoneita fisica dell’aspirante
al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si

riferisce il presente bando. In caso di eventuale invalidita, dovra
esserne data notizia nel certificato medico con I'indicazione della per-
centuale di riduzione della capacita lavorativa e la dichiarazione che
l’aspirante non puo riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le
sue condizioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni
dell’impiego per il quale concorre;

3) michiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (in carta
semplice), resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del
dipendente addetto, ovvero corredata da copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dal-
l’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa dichiara-
zione di opzione per I'Istituto superiore di sanita.

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1,
sostituisce ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali ¢ data comunque ai candidati facolta di presentazione.

3. L’Istituto richiedera direttamente alle Amministrazioni com-
petenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta
della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei regi-
stri da esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 7 del precedente arti-
colo 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

S. L’impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1 del precedente comma 1, tale condizione ed il titolo di
studio posseduto, come sopra specificato, ed inoltre dovra produrre
il certificato medico di cui al punto 2) nonché, ad esclusione del per-
sonale dell’Istituto superiore di sanitd, la dichiarazione di opzione
per I'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta del-
I'interessato nel caso di comprovato impedimento, I’Istituto superiore
di sanita comunichera al vincitore che non abbia presentato la docu-
mentazione come innanzi precisato di non poter dar luogo alla stipu-
lazione del contratto individuale di cui al comma 1 del precedente
art. 11.

Roma, 7 gennaio 2002

1l direttore generale

ALLEGATO A4

(Schema  esemplificativo  della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanita - Alla
Divisione IV - Concorsi - Viale
Regina Elena, 299 - 00161

Roma
Il sottoscritto (cognome e nome; le donne coniugate debbono
indicare prima il proprio cognome, poi il nome e quindi il cognome
el MATILO) covviviiieeeiiiie et e e e e e ear e e e e e eaerraeeeas ;

NALO & wovvevevvieeeeeeiiieeeeeeiveeeeeeeeneeee e (PTOVL Al e )
i@ TESIAENEE TN
(prov. di .a.p. . .. via .
.o chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso,

per titoli ed esame, per I’assunzione a tempo indeterminato, di una
unita di personale con il profilo di primo ricercatore in prova -
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secondo livello professionale dell’Istituto superiore di sanita, indetto
per il laboratorio di metabolismo e biochimica patologica il cui
bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 6 del 22 gennaio 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) € cittadino .....oevevveeeiiiieiiieeeeeee e (a);

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del comune di .....oeeeieiiiiiiiiiiii e (b);

3) non ha riportato condanne penali e non & destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio:.............ccevvennne..
conseguito in data ..........ccceeeiieiiiiennnnes. Presso .oveeeniveeennnnnn. (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posmone e
18 SEZUEIILE: ..eiieiiiieiiie ettt ettt ettt e et et ee e ;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

7) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e 'amministrazione che I’ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

9) € in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di
11153 o Lo OSSR PTPPRR (g);

10) per sostenere la prova d’esame, ha necessita, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii ..........cceeeevrvvvreeeeeninnneeennn. (h);

11) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente INAIriZZO: .......ccovuveiiriiiiniiieniiceeiee e

C.BPe ceireeeiieeenns n. ... tel.

(a) Ttaliano o di uno degli altri Stati membri dell’Unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(¢) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l’autorita che lo ha emesso.

(d) In caso di titolo di studio conseguito presso universita stra-
niera vedere l’art. 3, comma 4, punto 8) del bando.

(e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nel’amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

(f) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

(g) Tale dichiarazione ¢ richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 9 del
bando. Il candidato dovra precisare di quali titoli si tratti. Il titolo
non dichiarato non potra essere fatto valere.

(h) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati eventuali por-
tatori di handicap.

02E00471

LN.P.D.A.P. - ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELI’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Concorso per diecimila posti nei centri vacanze marini e mon-
tani in Italia e per sedicimila posti per i centri vacanze stu-
dio all’estero a favore di figli e orfani di iscritti al’INPDAP
in servizio o in quiescenza.

In favore dei figli e orfani di iscritti in servizio o in quiescenza,
per la stagione estiva del corrente anno 2002, FINPDAP mette a
€Ooncorso:

10.000 posti nei centri vacanze in italia di cui:
3.700 presso localita marine;

6.300 presso localita montane.

16.000 posti per le vacanze studio all’estero di cui:
500 in Germania o Austria per lo studio del tedesco;
500 in Spagna per lo studio dello spagnolo;
1.500 in Francia per lo studio del francese;

13.500 in Gran Bretagna, Irlanda e Malta per la studio del-
I'inglese.

Il soggiorno sara articolato in turni della durata di quindici
giorni sia per i centri vacanze in Italia che per le vacanze studio
all’estero e avranno quale oggetto:

per I'Italia, vacanza con soggiorno a tema ricreativo, sportivo
e culturale;

per lestero, soggiorno studio per Iapprofondimento di una
lingua straniera e degli aspetti culturali locali.

L’assegnazione dei turni e delle destinazioni ¢ disposta dall’Isti-
tuto, il quale si riserva la facolta di annullare o modificare I'organiz-
zazione dei programmi previsti. Non sono ammessi cambi turno se
non in presenza di inderogabili ¢ documentati motivi.

Per i centri vacanza in Italia I’assegnazione delle destinazioni ¢
fatta per aree geografiche di provenienza.

Beneficiari.

Possono partecipare al concorso, ai sensi dell’art. 11, comma 1,
lettera a) del regolamento approvato con decreto del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale 28 luglio 1998, n. 463:

i figli e gli orfani degli appartenenti alle categorie degli iscritti
allCINPDAP gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali
(dipendenti dello Stato e altre categorie iscritti al «Fondo di previ-
denza e credito per i dipendenti civili e militari dello Stato e per i loro
superstiti», 1 dipendenti iscritti alle casse pensioni), in servizio o in
quiescenza.

Sono equiparati ai figli legittimi, i legittimati, gli adottivi, gli
affiliati, i figli naturali legalmente riconosciuti o giudizialmente
dichiarati e gli esposti regolarmente affidati.

Sono equiparati agli orfani, i figli degli iscritti dispensati dal ser-
vizio per infermita che comporti assoluta e permanente inabilita a
proficuo lavoro.

Per i centri vacanze in Italia, sono ammessi gli aspiranti, ricono-
sciuti bisognevoli di cure climatiche, nati nel periodo dal 10 gennaio
1990 al 31 dicembre 1994.

Per le vacanze studio all’estero, gli aspiranti devono aver conse-
guito la promozione alla classe superiore nella sessione estiva del-
I'anno scolastico 2000/2001, ed essere nati nel periodo dal 1° gennaio
1986 al 31 dicembre 1989.

Durante il soggiorno i giovani verranno suddivisi per classi di
eta al fine di erogare un idoneo servizio di ricreazione ed intratteni-
mento.
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Domanda.

La domanda per 'ammissione ai centri vacanze in Italia e alle
vacanze studio all’estero deve essere sottoscritta, per gli orfani, dal
genitore superstite o dal tutore, per i figli, dal genitore iscritto
al’'INPDAP o dal tutore.

Le domande, corredate della documentazione di seguito specifi-
cata per i singoli soggiorni, devono essere presentate o spedite, a
pena di decadenza, entro e non oltre il giorno 8 marzo 2002, presso
gli uffici provinciali INPDAP competenti per territorio in relazione
al luogo di residenza anagrafica dei minori medesimi.

La domanda deve essere redatta sull’apposito modello, da riti-
rare presso i predetti uffici e/o rappresentato sul sito INPDAP all’in-
dirizzo www.inpdap.it

Non saranno prese in considerazione, ancorché trasmesse nei
termini, le domande pervenute, per qualsiasi ragione, dopo la forma-
zione delle graduatorie.

Per ogni giovane beneficiario puo essere presentata una sola
domanda all’interno della quale possono essere indicate, per le
vacanze studio all’estero, scelte opzionali alternative per lingua di
studio.

Saranno esclusi dall’ammissione coloro che risultassero affetti da
malattie infettive diffusive o da patologie incompatibili con la vita di
comunita.

Documentazione.

La domanda deve essere corredata dei seguenti documenti esenti
da bollo:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione da cui risulti la
posizione giuridica dell’iscritto o dell’ex iscritto e la data di decor-
renza dell’assunzione;

2) attestazione ISEE (Indicatore situazione economica equiva-
lente) riferita all’anno 2000 emessa dall’ufficio INPS o dal comune
competente per territorio o dai CAF; la predetta attestazione viene
rilasciata su presentazione di idonea dichiarazione sostitutiva unica
prevista dal decreto legislativo 109 del 31 marzo 1998 e contenuta
all’interno della domanda di ammissione;

3) certificato medico attestante ’idoneita alla vita comunitaria
da cui risulti che il minore ¢ esente da patologie incompatibili con la
vita di comunita.

Per i giovani disabili, in situazione di handicap ai sensi della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, art. 3, alla domanda dovra essere alle-
gata anche copia della certificazione rilasciata dalla competente com-
missione della ASL in sede di accertamento dell’handicap o di rico-
noscimento dell’invalidita civile.

Si precisa che in favore dei giovani disabili saranno predisposte
forme di sostegno socio-assistenziale erogate da soggetti specializzati.

A tal fine, alla domanda dovra essere allegata, altresi, una certi-
ficazione rilasciata da uno specialista della ASL o dal medico curante
da cui risulti in particolare la tipologia di disabilitd, la necessita e le
modalita del rapporto di assistenza dovuto ed ogni ulteriore informa-
zione utile all’erogazione di adeguati servizi di trasporto, soggiorno,
ricreaziane e formazione.

Sara ammesso un numero massimo di giovani disabili non supe-
riore al 5% del numero complessivo di partecipanti.

Per 'ammissione alle vacanze studio all’estero, oltre alla docu-
mentazione di cui ai punti 1), 2) e 3) la domanda deve essere corre-
data da:

a) dichiarazione di promozione del minore alla classe supe-
riore, nella sessione estiva dell’anno scolastico 2000/2001;

b) dichiarazione congiunta rilasciata dai genitori o, in caso di
orfano, dal genitore esercente la patria potesta ovvero dal tutore,
con firme autenticate ai sensi delle vigenti disposizioni, che autorizzi
I’Istituto ad avviare all’estero il minore.

L’Istituto si riserva la facolta di chiedere ulteriore documenta-
zione per 'ammissione presso i centri vacanze in Italia e le vacanze
studio all’estero.

Ammissione.

L’ammissione ai centri vacanze in Italia ¢ effettuata sulla base di
graduatorie nazionali suddivise tra localita marine e montane, mentre
I’ammissione alle vacanze studio all’estero ¢ effettuata sulla base di
graduatorie nazionali suddivise per lingue straniere.

Fatta salva la riserva assoluta di posti in favore degli orfani degli
iscritti, tutte le graduatorie sono redatte secondo il criterio della mag-
giore anzianita dei minori. Per le vacanze studio all’estero, coloro
che hanno gia usufruito di tale prestazione negli anni precedenti, ad
eccezione degli orfani di iscritti, vanno graduati dopo i minori che
non hanno mai goduto del beneficio in questione.

Per i centri vacanze in Italia e per le vacanze studio all’estero ¢
prevista una riserva di posti, nel limite massimo del 5 per cento della
disponibilita totale, per situazioni particolari, secondo il seguente
ordine di priorita: giovane disabile, figlio di iscritto all'INPDAP
orfano dell’altro genitore, minore appartenente a nucleo familiare
con un genitore o fratello affetto da invalidita superiore al 70 per
cento, minore appartenente a famiglia con almeno 4 figli a carico,
figlio di genitori divorziati o separati e figlio di madre nubile o padre
celibe.

Per le vacanze studio all’estero, in caso di esclusione dal numero
dei posti disponibili, si verra automaticamente inseriti nella graduato-
ria dell’opzione alternativa indicata all’interno della domanda.

L’esito del concorso sara comunicato a tutti i partecipanti dopo
l'approvazione delle relative graduatorie attraverso servizio Postel.

Le graduatorie saranno, comunque, disponibili dal giorno
30 aprile 2002 presso il sito Internet dell’Istituto, www.inpdap.it e
presso le sedi provinciali.

Eventuali ricorsi dovranno essere presentati, entro trenta giorni
dalla pubblicazione delle graduatorie, al'INPDAP - Direzione cen-
trale credito e attivita sociali - Ufficio VI - Casella postale 4225 -
Roma.

Partecipazione alle spese.

L’erogazione del beneficio relativo ai centri vacanze in Italia ¢
subordinata al versamento, da parte di tutti i partecipanti, a titolo di
contributo alle spese generali ¢ di trasporto, della somma corrispon-
dente alle fasce di Indicatore ISEE sotto indicate:

Indicatore ISEE inferiore a 14 milioni di lire: contributo
di 75 €.

Indicatore ISEE compreso tra 14 milioni e 28 milioni di lire:
contributo di 125 €.

Indicatore ISEE superiore a 28 milioni di lire: contributo di
175 €.

L’erogazione del beneficio relativo alle vacanze studio all’estero ¢
subordinata al versamento, a titolo di partecipazione alle spese gene-
rali e di trasporto, della somma corrispondente alle fasce di Indica-
tore ISEE sotto indicate:

Indicatore ISEE inferiore a 14 milioni di lire: contributo di
300 €.

Indicatore ISEE compreso tra 14 milioni e 28 milioni di lire:
contributo di 500 €.

Indicatore ISEE superiore a 28 milioni di lire: contributo di
600 €.

In assenza di attestazione ISEE verra applicato il contributo
relativo alla fascia di Indicatore superiore.

Accettazione.

Gli interessati, entro e non oltre il 10 maggio 2002. ovvero dieci
giorni naturali e consecutivi dalla data di pubblicazione delle gradua-
torie, devono:

per le vacanze climatiche in Italia, inviare o consegnare presso
gli uffici provinciali INPDAP ove ¢ stata presentata la domanda, la
dichiarazione di accettazione, congiuntamente ad una copia del ver-
samento effettuato sul c/c postale n. 92555002 intestato a INPDAP -
Direzione centrale credito e attivita sociali - Ufficio VI - Viale A. Bal-
larin, 42 - 00142 Roma «vacanze in Italia»;

per le vacanze studio all’estero, inviare la dichiarazione di accet-
tazione, congiuntamente ad una copia del versamento in c/c postale
n. 76521004, intestato a I.N.P.D.A.P. - Direzione centrale credito e atti-
vita sociali - Ufficio VI - Viale A. Ballarin, 42 - 00142 Roma - «vacanze
studio», a mezzo posta prioritaria, alla Direzione centrale credito atti-
vita sociali - Ufficio VI - Casella postale 4225 - Roma.
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La mancata spedizione o consegna entro il predetto termine
della dichiarazione di accettazione e/o della copia della ricevuta di
versamento comporta la perdita del beneficio con conseguente asse-
gnazione di quest’ultimo a favore di altro minore.

Per i centri vacanze in italia, le sostituzioni dei rinunciatari sono
effettuate secondo l'ordine di graduatoria con idonei beneficiari resi-
denti nelle medesime aree di provenienza.

Per i centri vacanze all’estero, le sostituzioni dei rinunciatari
sono effettuate secondo l'ordine di graduatoria tenendo conto della
programmazione logistica dei trasporti aerei su scala nazionale e dei
luoghi di destinazione.

Invio presso le strutture.

I minori ammessi devono essere accompagnati dai genitori o da
persona delegata ai centri di riunione, i minori sono poi avviati alle
localita di destinazione e alla fine di ciascun turno saranno riaccom-
pagnati ai rispettivi centri di riunione per essere riconsegnati alle
famiglie o a persona delegata.

Per i centri vacanze in Italia, i minori devono essere provvisti
della scheda sanitaria compilata dal medico di medicina generale o
dal pediatra di libera scelta o dal medico A.S.L. di residenza nei cin-
que giorni precedenti la partenza. La scheda sanitaria deve essere
compilata in ogni sua parte ai sensi della circolare n. 6 del 24 aprile
2000 del Ministero della sanita; di essa una copia va inviata all’ufficio
provinciale INPDAP competente per territorio e I’altra va consegnata
dal minore al medico del centro vacanze.

La vaccinazione antitifoparatifo deve essere eseguita da tutti i
minori che provengono da regioni o che sono inviati in centri vacanze
ubicati in regioni la cui normativa preveda come obbligatoria anche
questa vaccinazione.

Per le vacanze studio allestero, i minori devono essere provvisti:

1) di un idoneo documento di identita personale valido per
l’espatrio, in relazione agli accordi di Schengen, ovvero di uno dei
seguenti documenti:

a) passaporto individuale;

b) carta d’identita valida per l'espatrio per coloro che al
momento della partenza abbiano gida compiuto i 15 anni;

¢) lasciapassare rilasciato dalla questura competente per
territorio ai sensi della legge n. 1185/1967 (art. 14, comma 1).

Non sono valide tessere ministeriali o ferroviarie rilasciate dal-
lamministrazione statale per gli ammessi ai centri vacanza in Gran
Bretagna e Irlanda.

2) della scheda sanitaria compilata dal medico di medicina
generale o dal pediatra di libera scelta o dal medico A.S.L. di resi-
denza nei cinque giorni precedenti la partenza;

3) del modello Ell1 di estensione dell’assistenza sanitaria
all’estero per gli ammessi in Irlanda, Francia, Spagna e Austria.

Per i minori che, a giudizio insindacabile dell’Istituto, dimostre-
ranno con il loro comportamento, di non essere adatti alla vita di
comunita, sara disposto, con provvedimento motivato della direzione
generale, il rientro in famiglia

Modalita organizzative.

1l servizio verra affidato, attraverso appalto concorso, a qualificati
operatori specializzati nelle tipologie di soggiorno oggetto del bando.

L’intero periodo del soggiorno oltre le fasi di viaggio sono assi-
curate contro ogni evenienza di mancata partenza, incidenti, furti,
smarrimenti e altro secondo le vigenti normative. Le eventuali somme
versate quale contributo alle spese di soggiorno e viaggio, nel caso
di mancata partenza, verranno restituite secondo quanto previsto
dalle condizioni assicurative di viaggio.

Ogni fase organizzativa verra informata al massimo dell’assi-
stenza, della tutela della sicurezza e atta a valorizzare ogni aspetto
ricreativo, culturale e sociale.

Prima della partenza e per tempo, da parte delle societa aggiudi-
catrici verranno specificatamente comunicati il luogo di ritrovo, il
mezzo di trasporto, le indicazioni del soggiorno, i contenuti della
polizza assicurativa ed ogni altra informazione riferita all’erogazione
del servizio. Le medesime societa aggiudicatici sono responsabili del
servizio complessivo erogato ai sensi dell’art. 1655 del codice civile.

02E00646

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, a due posti
nel profilo di primo ricercatore, secondo livello professio-
nale - area geofisica applicata.

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, a
un posto nel profilo di primo ricercatore, secondo livello professio-
nale, area geofisica applicata dell’Istituto nazionale di oceanografia
e di geofisica sperimentale - OGS.

L’assunzione oggetto del presente bando sara effettuata con I'os-
servanza delle disposizioni vigenti.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso sono richiesti:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) il possesso del diploma di laurea in materie scientifiche.
Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una
universita straniera una laurea dichiarata «equipollente» da una uni-
versita italiana o dal Ministero dell’istruzione, dell’universita ¢ della
ricerca secondo la normativa vigente. E cura del candidato dimo-
strare la equipollenza mediante la produzione del provvedimento che
la riconosca pena I’esclusione;

¢) capacita acquisita, comprovata da elementi oggettivi, nel
deterrninare autonomamente avanzamenti significativi nelle cono-
scenze nell’area geofisica applicata, maturata presso universita od
enti pubblici e privati, italiani e stranieri;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica a svolgere lattivita prevista per il posto a
CONcorso;

f) per gli appartenenti ad altri Paesi dell’Unione europea,
conoscenza parlata e scritta della lingua italiana.
I candidati, inoltre, devono essere in regola con le norme concer-
nenti gli obblighi militari.
I candidati devono inoltre possedere una adeguata conoscenza
degli elementi dell’informatica di base e della lingua inglese parlata
e scritta.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'invio delle domande.

La valutazione del requisito della specifica esperienza di cui alla
lettera ¢) ¢ demandata al giudizio della commissione esaminatrice.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento moti-
vato dal presidente dell’OGS.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, dovra essere inoltrata a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, all’Istituto nazionale di oceanografia
e di geofisica sperimentale - OGS - ufficio amministrazione del perso-
nale - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste), entro
il termine di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo si intendera protratto

8 —



22-1-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 6

al giorno non festivo immediatamente seguente; della data di inoltro,
fara fede il timbro a calendario apposto dall’ufficio postale di
spedizione.

Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chiara-
mente indicati il concorso cui la domanda si riferisce, il cognome e
nome del candidato ed il suo recapito esatto.

La domanda di partecipazione al concorso potra essere altresi
presentata direttamente all’lOGS, presso la sede di Borgo Grotta
Gigante (Sgonico) Trieste, durante il normale orario di lavoro (da
lunedi a venerdi dalle 9,30 alle 15,30). La data di arrivo della
domanda sara accertata da timbro a calendario apposto dalla segre-
teria dell’OGS.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della
domanda.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero perve-
nire all’OGS oltre il ventesimo giorno successivo al termine di cui al
primo paragrafo.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo il modello
allegato (allegato 1), i candidati debbono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, pena I'esclusione dal concorso, quanto di seguito spe-
cificato:

1) il cognome e il nome;

2) il luogo, la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad
uno degli stati membri dell’Unione europea;

4) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell’universita
dello Stato o dell’istituto superiore equiparato che lo ha rilasciato e
dell’anno accademico in cui € stato conseguito nonché della votazione
riportata;

5) l'iscrizione nelle liste elettorali e di non essere incorsi in
provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una
pubblica amministrazione;

6) la conoscenza degli elementi dell’informatica di base, della
lingua inglese parlata e scritta e, per gli appartenenti all’Unione euro-
pea, la conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) le eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se non si sono
riportate condanne penali);

9) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

10) I'idoneita fisica all'impiego;

11) l’eventuale posizione di dipendente dell’Istituto nazionale
di oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS con I'indicazione
del profilo professionale e del livello;

12) i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana
dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche
nello stato di appartenenza e di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi;

13) l’eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza e pre-
ferenza ai sensi dell’art. 5 decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

14) 'indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso ed il recapito telefonico.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella domanda di
partecipazione al concorso e dovranno specificare ’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova concorsuale.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato; ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la firma non ¢ soggetta ad autenticazione. Non sara
presa in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

L’OGS non assume alcuna responsabilita per il ritardato o man-
cato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da
imputare ad inesatte indicazioni nella domanda dell’apposito indi-
rizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indi-

rizzo medesimo, né per eventuali ritardi e disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Alla domanda devono esse allegati:

a) un dettagliato curriculum vitae datato e firmato in tre copie
nel quale il candidato indichera gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
le pubblicazioni e/o rapporti tecnici, i servizi prestati, le funzioni
svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita eventualmente eser-
citata che il candidato ritiene utile produrre ai fini della valutazione;

b) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero mas-
simo di quindici, le pubblicazioni e/o rapporti tecnici scelti dal candi-
dato e da lui ritenuti i piu significativi ai fini della valutazione. Di tali
quindici pubblicazioni e/o rapporti tecnici dovra essere allegata una
copia originale o una fotocopia autenticata ovvero una fotocopia
unita ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con la
quale il candidato attesti la conformita della copia all’originale, uni-
tamente alla fotocopia del documento di identita in corso di validita
del candidato sottoscrittore. Tale dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta puo essere unica per tutte quindici le pubblicazioni e/o
rapporti tecnici;

¢) tutti i documenti e 1 titoli di cui al curriculum, escluse le
pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla lettera b), che il candi-
dato ritiene utile produrre ai fini della valutazione, devono essere pre-
sentati in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all’originale mediante la dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, corredata da fotocopia del documento di
identita in corso di validita del candidato sottoscrittore. E possibile
altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto o una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 dello stesso
decreto, da rendersi secondo lo schema allegato. Le dichiarazioni
sopra indicate, dovranno essere redatte in modo analitico, e conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini del concorso,
affinché la commissione esaminatrice possa utilmente valutare i titoli
ai quali si riferiscono. Le autocertificazioni previste per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini dell’linione europea. L’OGS potra pro-
cedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive;

d) elenco dettagliato in tre copie di tutti i documenti e titoli di
cui al precedente punto c¢);

e) elenco in tre copie delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici
di cui al precedente punto b).

Ai documenti, ai titoli ed alle pubblicazioni in lingua diversa dal-
I'italiano o dall’inglese deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana che deve essere certificata conforme al testo straniero dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli, documenti o pubblica-
zioni presentati presso 'OGS o altre amministrazioni o a documenta-
zione allegata ad altre procedure concorsuali.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione, ove gia
non sia indicata l’attribuzione ai singoli autori, il candidato dovra
auto dichiarare quali parti siano da riferire esclusivamente a lui.

I candidati potranno indicare altresi in ordine di preferenza la
struttura dell’OGS tra quelle di seguito elencate:

dipartimento centro di ricerche sismologiche;
dipartimento geofisica della litosfera;
dipartimento oceanografia;

dove preferirebbero svolgere la propria attivita.

La struttura di destinazione sara comunque stabilita dall’lOGS,
avuto riguardo, in via prioritaria, alle esigenze funzionali delle pro-
prie strutture e dei propri programmi/progetti.

Art. 4.

Riserva dei posti

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalla delibera del con-
siglio di amministrazione dell’OGS n. 7.3.3.2001 del 22 giugno 2001
uno dei posti a concorso ¢ riservato ai dipendenti dell’ente in servizio
alla data di presentazione della domanda con contratto di lavoro a
tempo indeterminato (ruolo) o a tempo determinato, in possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso.
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Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
I’OGS, sara composta da un presidente e da due membri. Le funzioni
di segretario potranno essere svolte da un dipendente appartenente
ad un profilo non inferiore a collaboratore di amministrazione
all'uopo nominato ovvero dal membro piu giovane della commis-
sione stessa.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Nel corso della sua prima riunione la commissione esaminatrice
provvede a predeterminare i criteri di massima per la valutazione dei
titoli dei candidati. Per la valutazione dei titoli la commissione
dispone complessivamente di 70 punti.

I titoli valutabili ed i relativi puuiteggi massimi attribuibili sono i
seguenti:

a) il curriculum di cui al precedente art. 3, lettera ) massimo
punti 50. Nell’ambito del curriculum costituiscono titoli da valutare
specificamente l’attivita svolta presso universita o enti pubblici pri-
vati, italiani e stranieri, di cui all’art. 2, lettera e), le pubblicazioni, i
rapporti tecnici, i brevetti non compresi nella successiva lettera b);

b) le pubblicazioni ed i rapporti tecnici di cui all’art. 3, let-
tera ¢) massimo punti 20.

Art. 7.
Colloquio

Al colloquio sono ammessi i candidati che hanno conseguito
nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a punti 49.

Ai candidati che conseguono 'ammissione al colloquio ¢ data
comunicazione del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

L’avviso di convocazione al colloquio ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui devono sostenerlo.

Il colloquio consiste nella discussione di aspetti scientifici di
ordine generale e specifico nell’area geofisica applicata, del curricu-
lum, delle pubblicazioni e rapporti tecnici. Il colloquio € diretto anche
ad accertare la conoscenza adeguata degli elementi dell’informatica
di base e della lingua inglese parlata e scritta, e la conoscenza ade-
guata della lingua italiana per i candidati stranieri.

Per il colloquio la commissione dispone complessivamente di
punti 30. Il colloquio si intende superato dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21 punti ed un giudizio almeno
sufficiente in ordine alla adeguata conoscenza della lingua inglese e
dell’informatica di base.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso
nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

Per essere ammessi al colloquio i candidati devono presentare un
valido documento di identita personale; i candidati che non si presen-
teranno a sostenere il colloquio nel giorno fissato, saranno dichiarati
decaduti dal concorso.

Art. 8.

Vincitori - Riserva dei posti

La commissione al termine dei lavori forma la graduatoria di
merito ed indica i vincitori, in numero pari a quello dei posti messi a
concorso, nelle persone dei candidati che hanno conseguito il piu ele-
vato punteggio finale dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella
valutazione dei titoli e nel colloquio tenuto conto della riserva dei
posti di cui al precedente art. 4.

Riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale la gra-
duatoria dei vincitori sara approvata con delibera del consiglio di
amministrazione dell’OGS che sara affissa all’albo dell’ente.

Art. 9.

Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendono far
valere 1 titoli di precedenza e preferenza a parita di merito, devono
far pervenire alla direzione gestione risorse umane dell’OGS entro il
termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto il suddetto colloquio, i docu-
menti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di precedenza
e preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai
quali risulti altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso. I documenti si considerano prodotti in tempo utile se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suddetto.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine indicato nel relativo invito, a
pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro, la seguente documentazione :

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso ¢ il termine
sopra indicato, certifucazione o dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni attestante il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che
comportino I'interdizione dai pubblici uffici;
2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato o
continuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

3) certificato o dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-
stante I'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001.

Art. 11.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’OGS si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 12.
Assunzione dei vincitori

1 vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti presenifi per
l’ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso I'Istituto nazionale di oceano-
grafia e di geofisica sperimentale - OGS, nel profilo di primo ricerca-
tore, secondo livello professionale.

La conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.
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Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso I'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - Sgonico (Trieste) - direzione
gestione risorse umane, esclusivamente per le finalita di gestione del
CONCorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.
Art. 14.
Disposizioni finali

1l presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - anche nella pagina
del sito internet del’OGS: www.ogs.trieste.it. Per ulteriori informa-
zioni chiamare i numeri 040/21401 - 2140263 - 2140374.

Borgo Grotta Gigante, 18 dicembre 2001

1l presidente: MARSON

ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-

data a.r.
All'Istituto nazionale di oceanogra-
fia e di geofisica sperimentale -
OGS - Borgo Grotta Gigante
n.42/c - 34010 - Sconico
(TRIESTE)
ol SOLOSCIItt... woveiiiiiicceiieeceee e (cognome e nome)

chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per titoli ed
esame colloquio a due posti nel profilo di primo ricercatore, secondo
livello professionale - area geofisica applicata, dell’Istituto nazionale
di oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS - sede di
Trieste.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita:

di essere nat... a ................ (prov. di ...ooeeveenn. ) 151 R

di essere cittadin... .......... (indicare la nazionalita di apparte-
nenza);

di essere in possesso del diploma di laurea in ........................
conseguito il .........c.ec.. PIesSO .ocveeeviineanne con il punteggio di .....

(indicare il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso);

di essere in possesso del requisito della specifica esperienza di
cui all’art. 2, punto ¢) del bando, per la quale si rinvia alla documen-
tazione allegata ed al curriculum;

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
(prov.di......); ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali per........
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di avere adeguata conoscenza degli elementi dell’informatica
di base e della lingua inglese parlata e scritta;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ..ttt ettt ettt ;

di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver r1p0r—
tato le seguenti condanne penali ..........ccccceveiieiiiiiiiniiieniiiienieens ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di essere fisicamente idoneo a svolgere l'attivita del posto
messo a CONcorso;

di essere attualmente dipendente dell’OGS con contratto di
lavoro a tempo indeterminato/a tempo determinato profilo .............
livello ............... ;

quella presso la quale preferirebbe svolgere la propria attivita;
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...L... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita dei seguenti ausili .........oooevieiniiinein,
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ...........cccocceeviiiiiniiiniiienieen, ;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella NOMINA ....ooiiiiiiiiii et ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente con-
dizione .................. (celibe/nubile - coniugato/a - con n. ... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

Tl oo ;

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
a) curriculum vitae in tre copie (cfr. art. 3, lettera a);

b) n. pubblicazioni e/o rapporti tecnici (cfr. art. 3,
lettera b);
¢) n. ... documenti e/o titoli esclusi quelli di cui al punto

precedente (cfr. art. 3, lettera c);

d) elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli di cui al
precedente punto ¢) in tre copie;

e) elenco delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui al
precedente punto b) in tre copie.

Luogo e data, ......ccoeeveveennnnnn.

ALLEGATO 2

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

oLl SOLOSCIIt ... e (nome e cognome)

DAL @ e (Prov. .ecccveeevnnenn. il
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

Luogo e data, .....cccoceeveuveennnnn.
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A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

di essere in possesso del seguente titolo accademico, dottorato
di ricerca, di specializzazione, abilitazione professionale .................. R
conseguito il ......cceevveeennnn. PIeSSO cvvvveeeiireaiieeenns con la seguente
votazione ....... ;

di aver usufruito de seguent... bors... di studio - assegn... di
ricerca conferit... da ..o
PIesso ....ccceeennne. .., nel/i periodo/i nel/i .
SEZUENLE/T SETLOTE/T 1uviieiiiiieiiie ettt

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:
che la copia del seguente documento ............... composta da
n. .... fogli, ¢ conforme all’originale.

di aver svolto la seguente attivita lavorativa: ..............cco......
PIESSO  wvvvreeeeriirrreeeerenanes con la qualifica di ......ccceeveevvviereennnnns , nel
periodo

Si allega fotocopia del documento di identita: ..........cceeevveeennes
Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le

presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati in forma cartacea o
informatica, ai soli fini del concorso.

02E00446

Concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, ad un posto
nel profilo di primo ricercatore, secondo livello professionale
- area oceanografia.

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, ad
un posto nel profilo di primo ricercatore, secondo livello professio-
nale, area oceanografia dell’Istituto nazionale di oceanografia e di
geofisica sperimentale - OGS.

L’assunzione oggetto del presente bando sara effettuata con 1'os-
servanza delle disposizioni vigenti.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso sono richiesti:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) il possesso del diploma di laurea in materie scientifiche.
Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una
universita straniera una laurea dichiarata «equipollente» da una uni-
versita italiana o dal Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della
ricerca secondo la normativa vigente. E cura del candidato dimo-
strare la equipollenza mediante la produzione del provvedimento che
la riconosca pena l’esclusione;

¢) capacita acquisita, comprovata da elementi oggettivi, nel
deterrninare autonomamente avanzamenti significativi nelle cono-
scenze nell’area oceanografia, maturata presso universita od enti pub-
blici e privati, italiani e stranieri;
d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica a svolgere lattivita prevista per il posto a
CONCorso;
f) per gli appartenenti ad altri Paesi dell’Unione europea,
conoscenza parlata e scritta della lingua italiana.
I candidati, inoltre, devono essere in regola con le norme concer-
nenti gli obblighi militari.
I candidati devono inoltre possedere una adeguata conoscenza
degli elementi dell’informatica di base e della lingua inglese parlata
e scritta.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'invio delle domande.

La valutazione del requisito della specifica esperienza di cui alla
lettera ¢) ¢ demandata al giudizio della commissione esaminatrice.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento moti-
vato dal Presidente dell’OGS.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, dovra essere inoltrata a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, all’Istituto nazionale di oceanografia
e di geofisica sperimentale - OGS - Ufficio amministrazione del per-
sonale - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste),
entro il termine di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo si intendera
protratto al giorno non festivo immediatamente seguente; della data
di inoltro, fara fede il timbro a calendario apposto dall’ufficio postale
di spedizione.

Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chiara-

mente indicati il concorso cui la domanda si riferisce, il cognome e
nome del candidato ed il suo recapito esatto.

La domanda di partecipazione al concorso potra essere altresi
presentata direttamente all’lOGS, presso la sede di Borgo Grotta
Gigante (Sgonico) Trieste, durante il normale orario di lavoro (da
lunedi a venerdi dalle 9,30 alle 15,30). La data di arrivo della
domanda sara accertata da timbro a calendario apposto dalla segre-
teria dell’OGS.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della
domanda.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero perve-
nire all’OGS oltre il ventesimo giorno successivo al termine di cui al
primo paragrafo.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo il modello
allegato (allegato 1), i candidati debbono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, pena I’esclusione dal concorso, quanto di seguito spe-
cificato:

1) il cognome e il nome;
2) il luogo, la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad
uno degli stati membri dell’Unione europea;

4) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell’universita
dello Stato o dell’istituto superiore equiparato che lo ha rilasciato e
dell’anno accademico in cui € stato conseguito nonché della votazione
riportata;

5) Tiscrizione nelle liste elettorali e di non essere incorsi in
provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una
pubblica amministrazione;

6) la conoscenza degli elementi dell’informatica di base, della
lingua inglese parlata e scritta e, per gli appartenenti all’'Unione euro-
pea, la conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) le eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi

delle relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se non si sono
riportate condanne penali);

9) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

10) I'idoneita fisica all’impiego;

11) l’eventuale posizione di dipendente dell’Istituto nazionale
di oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS con I'indicazione
del profilo professionale e del livello;
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12) i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana
dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche
nello stato di appartenenza e di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi;

13) l’eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza e pre-
ferenza ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

14) 'indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso ed il recapito telefonico.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella domanda di
partecipazione al concorso e dovranno specificare ’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché leventuale necessita di
tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova concorsuale.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato; ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la firma non ¢ soggetta ad autenticazione. Non sara presa
in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

L’OGS non assume alcuna responsabilita per il ritardato o man-
cato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da
imputare ad inesatte indicazioni nella domanda dell’apposito indi-
rizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indi-
rizzo medesimo, né per eventuali ritardi e disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Alla domanda devono esse allegati:

a) un dettagliato curriculum vitae datato e firmato in 3 copie
nel quale il candidato indichera gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
le pubblicazioni e/o rapporti tecnici, i1 servizi prestati, le funzioni
svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita eventualmente eser-
citata che il candidato ritiene utile produrre ai fini della valutazione;

b) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero mas-
simo di 15, le pubblicazioni e/o rapporti tecnici scelti dal candidato
e da lui ritenuti i piu significativi ai fini della valutazione. Di tali 15
pubblicazioni e/o rapporti tecnici dovra essere allegata una copia ori-
ginale o una fotocopia autenticata ovvero una fotocopia unita ad
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con la quale il
candidato attesti la conformita della copia all’originale, unitamente
alla fotocopia del documento di identita in corso di validita del can-
didato sottoscrittore. Tale dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietd puo essere unica per tutte 15 le pubblicazioni e/o rapporti
tecnici;

¢) tutti i documenti e 1 titoli di cui al curriculum, escluse le
pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla lettera b), che il candi-
dato ritiene utile produrre ai fini della valutazione, devono essere pre-
sentati in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all’originale mediante la dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, corredata da fotocopia del documento di
identita in corso di validita del candidato sottoscrittore. E possibile
altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto o una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 dello stesso
decreto, da rendersi secondo lo schema allegato. Le dichiarazioni
sopra indicate, dovranno essere redatte in modo analitico, e conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini del concorso,
affinché la commissione esaminatrice possa utilmente valutare i titoli
ai quali si riferiscono. Le autocertificazioni previste per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini dell’Unione europea. L’OGS potra pro-
cedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive;

d) elenco dettagliato in tre copie di tutti i documenti e titoli di
cui al precedente punto ¢);

e) elenco in 3 copie delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici di
cui al precedente punto b).

Ai documenti, ai titoli ed alle pubblicazioni in lingua diversa dal-
I'italiano o dall’inglese deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana che deve essere certificata conforme al testo straniero dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli, documenti o pubblica-
zioni presentati presso ’OGS o altre amministrazioni o a documenta-
zione allegata ad altre procedure concorsuali.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione, ove gia
non sia indicata lattribuzione ai singoli autori, il candidato dovra
auto dichiarare quali parti siano da riferire esclusivamente a lui.

I candidati potranno indicare altresi in ordine di preferenza la
struttura dell’OGS tra quelle di seguito elencate:

dipartimento centro di ricerche sismologiche;
dipartimento geofisica della litosfera;
dipartimento oceanografia;

dove preferirebbero svolgere la propria attivita.

La struttura di destinazione sara comunque stabilita dall’lOGS,
avuto riguardo, in via prioritaria, alle esigenze funzionali delle pro-
prie strutture e dei propri programmi/progetti.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente del-
I’OGS, sara composta da un presidente e da due membri. Le funzioni
di segretario potranno essere svolte da un dipendente appartenente
ad un profilo non inferiore a collaboratore di amministrazione
all'uopo nominato ovvero dal membro piu giovane della commis-
sione stessa.

Art. 5.

Valutazione dei titoli

Nel corso della sua prima riunione la commissione esaminatrice
provvede a predeterminare i criteri di massima per la valutazione dei
titoli dei candidati. Per la valutazione dei titoli la commissione
dispone complessivamente di 70 punti.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi massimi attribuibili sono i
seguenti:

a) il curriculum di cui al precedente art. 3, lettera ¢) massimo
punti 50.

Nell’ambito del curriculum costituiscono titoli da valutare speci-
ficamente l’attivita svolta presso universita o enti pubblici privati, ita-
liani e stranieri, di cui all’art. 2, lettera c¢), le pubblicazioni, i rapporti
tecnici, 1 brevetti non compresi nella successiva lettera b);

b) le pubblicazioni ed i rapporti tecnici di cui all’art. 3, let-
tera ¢) massimo punti 20.

Art. 6.
Colloquio

Al colloquio sono ammessi i candidati che hanno conseguito
nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a punti 49.

Ai candidati che conseguono I'ammissione al colloquio é data
comunicazione del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

L’avviso di convocazione al colloquio ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui devono sostenerlo.

Il colloquio consiste nella discussione di aspetti scientifici di
ordine generale e specifico nell’area oceanografia, del curriculum,
delle pubblicazioni e rapporti tecnici. Il colloquio ¢ diretto anche ad
accertare la conoscenza adeguata degli elementi dell’informatica di
base e della lingua inglese, ¢ la conoscenza adeguata della lingua ita-
liana per i candidati stranieri.

Per il colloquio la commissione dispone complessivamente di
punti 30. II colloquio si intende superato dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21 punti ed un giudizio almeno
sufficiente in ordine all’adeguata conoscenza della lingua inglese e
dellinformatica di base.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma lelenco dei candidati esaminati con l'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso
nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

Per essere ammessi al colloquio i candidati devono presentare un
valido documento di identita personale; i candidati che non si presen-
teranno a sostenere il colloquio nel giorno fissato, saranno dichiarati
decaduti dal concorso.
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Art. 7.

Vincitori

La commissione al termine dei lavori forma la graduatoria di
merito ed indica i vincitori, in numero pari a quello dei posti messi a
concorso, nelle persone dei candidati che hanno conseguito il piu ele-
vato punteggio finale dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella
valutazione dei titoli e nel colloquio.

Riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale la gra-
duatoria dei vincitori sara approvata con delibera del consiglio di
amministrazione dell’OGS che sara affissa all’albo dell’ente .

Art. 8.
Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendono far
valere i titoli di precedenza e preferenza a parita di merito, devono
far pervenire alla direzione gestione risorse umane dell’OGS entro il
termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto il suddetto colloquio, i docu-
menti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di precedenza
e preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai
quali risulti altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso. I documenti si considerano prodotti in tempo utile se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suddetto.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

11 vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra presentare, entro il termine indicato nel relativo invito, a pena
di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto individuale
di lavoro, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il termine
sopra indicato, certificazione o dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni attestante il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che
comportino I'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato o
continuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

3) certificato o dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-
stante 'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’OGS si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Assunzione dei vincitori

Il vincitore che risultera in possesso dei requisiti prescritti per
l’ammissione al concorso sara assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso I’Istituto nazionale di oceano-
grafia e di geofisica sperimentale - OGS - nel profilo di primo ricer-
catore, secondo livello professionale.

La conferma in servizio € subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso I'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - Sgonico (Trieste) - Direzione
gestione risorse umane, esclusivamente per le finalita di gestione del
CONCOrs0.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Art. 13.
Disposizioni finali

1l presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4 serie speciale - anche nella pagina
del sito internet del’OGS: www.ogs.trieste.it

Per ulteriori
2140263 - 2140374.

informazioni chiamare i numeri 040/21401 -

Borgo Grotta Gigante, 18 dicembre 2001

1l presidente: MARSON

ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-

data a.r.
All’Istituto nazionale di oceanogra-
fia e di geofisica sperimentale -
OGS - Borgo Grotta Gigante
n.42/c - 34010 Sconico
(TRIESTE)
ol SOLOSCIItt... woviieiiiicce e (cognome e nome)

chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per titoli ed
esame colloquio ad un posto nel profilo di primo ricercatore, secondo
livello professionale - area oceanografia, dell’Istituto nazionale di
oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS - sede di Trieste.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita:

di essere nat... a ................ (prov. di ...coovveenne il e,

di essere cittadin... .......occveeeennn. (indicare la nazionalita di
appartenenza);

di essere in possesso del diploma di laurea in .............c.c.......
conseguito il .................. Presso ...oocceeeenennn. con il punteggio di

(indicare il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso);

14—



22-1-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 6

di essere in possesso del requisito della specifica esperienza di
cui all’art. 2, punto ¢) del bando, per la quale si rinvia alla documen-
tazione allegata ed al curriculum;

di essere iscritt...
............... (prov. di ..oeovviiiniienll);
ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ...........c.cueee..
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di avere adeguata conoscenza degli elementi dellinformatica
di base e della lingua inglese parlata e scritta;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONIE .ttt ettt ettt ettt et ;

di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ............cccooeiieiiiiiiiniiiiiniiiieiieens ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di essere fisicamente idoneo a svolgere lattivita del posto
messo a concorso;

di essere attualmente dipendente dell’OGS con contratto di
lavoro a tempo indeterminato/a tempo determinato profilo .............
livello ............... ;

quella presso la quale preferirebbe svolgere la propria attivita;

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...l... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita dei seguenti ausili ovvero dei seguenti tempi
aggiuntivi per sostenere le prove di esame, in relazione allo spcmflco
RANAICAD ..iiiiiiieiiie et ;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenZd
nella NOMINA ...ooiiiiiiiiiii et ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente con-
dizione ................. (celibe/nubile - coniugato/a - con n. ... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

Tl et ;

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

a) curriculum vitae in tre copie (cfr. art. 3, lettera a);

b) n. ... pubblicazioni e/o rapporti tecnici (cfr. art. 3, let-
tera b);
¢) n. ... documenti e/o titoli esclusi quelli di cui al punto pre-

cedente (cfr. art. 3, lettera c);

d) elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli di cui al pre-
cedente punto ¢) in tre copie;

¢) Elenco delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui al pre-
cedente punto b) in tre copie.

Luogo e data, .....cccvveeeeeennnee.

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

.............................................. (nome e cognome)
nat... L(Prov. ..eeeeeeeenenn. il
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

Luogo e data, .......cccvvveeennnnn..

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

di essere in possesso del seguente titolo accademico, dottorato
di ricerca, di specializzazione, abilitazione professionale ..................
conseguito il ......ccceeerinennne PIeSSO cvvvieeiiieeniieanne con la seguente
votazione ....... ;

bors...

di aver usufruito de seguent...
ricerca conferit... da
PIeSSO .eovvvvvernnnenne .
SEZUENEE/T SELEOTE/T wevveeeiiiiiiiiieeiiiit ettt

di studio - assegn... di

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

che la copia del seguente documento composta da n. .... fogli,
¢ conforme all’originale.

di aver svolto la seguente attivita lavorativa: ............cccceeenne.
presso con la qualifica di .....ccceeviiiiiniinnns , nel

periodo

Si allega fotocopia del documento di identita: ...........c...ccueeeeee.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati in forma cartacea o
informatica, ai soli fini del concorso.

02E00447

Concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, a due posti
nel profilo di primo tecnologo, secondo livello professionale
- settore informatica.

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, a
due posti nel profilo di primo tecnologo, secondo livello professio-
nale, settore informatica, dell’Istituto nazionale di oceanografia e di
geofisica sperimentale - OGS, per attivita di progettazione, realizza-
zione (sia hardware che software), gestione di sistemi informatici, di
sistemi di acquisizione, di elaborazione ed archiviazione di dati geofi-
sici ed oceanografici.

L’assunzione oggetto del presente bando sara effettuata con 1’os-
servanza delle disposizioni vigenti.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso sono richiesti:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli stati
membri dell’Unione europea;

b) il possesso del diploma di laurea in materie scientifiche.
Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una
universita straniera una laurea dichiarata «equipollente» da una uni-
versita italiana o dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
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ricerca secondo la normativa vigente. E cura del candidato dimo-
strare la equipollenza mediante la produzione del provvedimento che
la riconosca pena l’esclusione;

¢) capacita acquisita nel settore «informatica» nello svolgere
autonomamente attivita di progettazione, realizzazione (sia hardware
che software), gestione di sistemi informatici, di sistemi di acquisi-
zione, di elaborazione ed archiviazione di dati geofisici ed oceanogra-
fici, e/o di coordinare a tali fini competenze tecniche, anche in settori
in cui ¢ richiesto I'espletamento di attivitd professionali, maturata da
almeno 8 anni post lauream alla data di scadenza del termine di cui
al successivo art. 3 presso universita od enti pubblici e privati, italiani
e stranieri;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica a svolgere l'attivita prevista per il posto a
CONCorso;

f) per gli appartenenti ad altri paesi dell’'Unione europea,
conoscenza parlata e scritta della lingua italiana.

1 candidati, inoltre, devono essere in regola con le norme concer-
nenti gli obblighi militari.

1 candidati devono inoltre possedere una adeguata conoscenza
parlata e scritta della lingua inglese.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'invio delle domande.

La valutazione del requisito della specifica esperienza di cui alla
lettera ¢) ¢ demandata al giudizio della commissione esaminatrice.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento moti-
vato dal presidente dell’OGS.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, dovra essere inoltrata a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, all’istituto nazionale di oceanografia
e di geofisica sperimentale - OGS - Ufficio amministrazione del per-
sonale - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste),
entro il termine di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo si intendera
protratto al giorno non festivo immediatamente seguente; della data
di inoltro, fara fede il timbro a calendario apposto dall’ufficio postale
di spedizione.

Sulla busta, contenente la domanda, dovranno essere chiara-

mente indicati il concorso cui la domanda si riferisce, il cognome e
nome del candidato ed il suo recapito esatto.

La domanda di partecipazione al concorso potra essere altresi
presentata direttamente all’OGS, presso la sede di Borgo Grotta
Gigante - Sgonico (Trieste), durante il normale orario di lavoro (da
lunedi a venerdi dalle 9,30 alle 15,30). La data di arrivo della
domanda sara accertata da timbro a calendario apposto dalla segre-
teria dell’OGS.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della
domanda.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero perve-
nire all’OGS oltre il ventesimo giorno successivo al termine di cui al
primo paragrafo.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo il modello
allegato (allegato 1), i candidati debbono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, pena I’esclusione dal concorso, quanto di seguito spe-
cificato:

1) il cognome e il nome;
2) il luogo, la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad
uno degli stati membri dell’Unione europea;

4) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell’universita
dello Stato o dell’Istituto superiore equiparato che lo ha rilasciato e
dell’anno accademico in cui € stato conseguito nonché della votazione
riportata;

5) l'iscrizione nelle liste elettorali e di non essere incorsi in
provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una
pubblica amministrazione;

6) la conoscenza degli elementi dell’informatica di base, della
lingua inglese parlata e scritta e, per gli appartenenti all’'Unione euro-
pea, la conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) le eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi

delle relative sentenze (la dichiarazione va resa anche se non si sono
riportate condanne penali);

9) di non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

10) I'idoneita fisica all’impiego;
11) l’eventuale posizione di dipendente dell’Istituto nazionale

di oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS con I'indicazione
del profilo professionale e del livello;

12) i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana
dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche
nello stato di appartenenza e di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento dei diritti stessi;

13) l’eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza e pre-
ferenza ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni;

14) I'indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso ed il recapito telefonico.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella domanda di
partecipazione al concorso e dovranno specificare I’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova concorsuale.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in
calce dal candidato; ai sensi dell’art. 4, comma 5, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la firma non é soggetta ad autenticazione. Non sara
presa in considerazione la domanda non sottoscritta dal candidato.

L’OGS non assume alcuna responsabilita per il ritardato o man-
cato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da
imputare ad inesatte indicazioni nella domanda dell’apposito indi-
rizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indi-
rizzo medesimo, né per eventuali ritardi e disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Alla domanda devono esse allegati:

a) un dettagliato curriculum vitae datato e firmato in tre copie
nel quale il candidato indichera gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
le pubblicazioni e/o rapporti tecnici, i servizi prestati, le funzioni
svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita eventualmente eser-
citata che il candidato ritiene utile produrre ai fini della valutazione;

b) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero mas-
simo di 15, le pubblicazioni e/o rapporti tecnici scelti dal candidato
e da lui ritenuti i piu significativi ai fini della valutazione. Di tali 15
pubblicazioni e/o rapporti tecnici dovra essere allegata una copia ori-
ginale o una fotocopia autenticata ovvero una fotocopia unita ad
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con la quale il
candidato attesti la conformita della copia all’originale, unitamente
alla fotocopia del documento di identita in corso di validita del can-
didato sottoscrittore. Tale dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta puo essere unica per tutte 15 le pubblicazioni e/o rapporti
tecnici;

¢) tutti i documenti e i titoli di cui al curriculum, escluse le
pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui alla lettera b), che il candi-
dato ritiene utile produrre ai fini della valutazione, devono essere pre-
sentati in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all’originale mediante la dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, corredata da fotocopia del documento di
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identita in corso di validita del candidato sottoscrittore. E possibile
altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto o una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 dello stesso
decreto, da rendersi secondo lo schema allegato. Le dichiarazioni
sopra indicate, dovranno essere redatte in modo analitico, e conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini del concorso,
affinché la commissione esaminatrice possa utilmente valutare i titoli
ai quali si riferiscono. Le autocertificazioni previste per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini dell’Unione europea. L’OGS potra pro-
cedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive;

d) elenco dettagliato in tre copie di tutti i documenti e titoli di
cui al precedente punto ¢);

e) elenco in tre copie delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici
di cui al precedente punto b).

Ai documenti, ai titoli ed alle pubblicazioni in lingua diversa dal-
I'italiano o dallinglese deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana che deve essere certificata conforme al testo straniero dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli, documenti o pubblica-
zioni presentati presso I’OGS o altre amministrazioni o a documenta-
zione allegata ad altre procedure concorsuali.

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione, ove gia
non sia indicata lattribuzione ai singoli autori, il candidato dovra
auto dichiarare quali parti siano da riferire esclusivamente a lui.

I candidati potranno indicare altresi in ordine di preferenza la
struttura dell’OGS tra quelle di seguito elencate:

dipartimento centro di ricerche sismologiche;
dipartimento geofisica della litosfera;

dipartimento oceanografia;

struttura tecnica centro servizi informatici e telematici;

struttura tecnica promozione dell’ente, collaborazioni interna-
zionali biblioteca;

dove preferirebbero svolgere la propria attivita.

La struttura di destinazione sara comunque stabilita dall’lOGS,
avuto riguardo, in via prioritaria, alle esigenze funzionali delle pro-
prie strutture e dei propri programmi/progetti.

Art. 4.

Riserva dei posti

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalla delibera del con-
siglio di amministrazione dell’OGS n. 7.3.3.2001 del 22 giugno 2001
uno dei posti a concorso ¢ riservato ai dipendenti dell’ente in servizio
alla data di presentazione della domanda con contratto di lavoro a
tempo indeterminato (ruolo) o a tempo determinato, in possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
I’OGS, sara composta da un presidente e da due membri. Le funzioni
di segretario potranno essere svolte da un dipendente appartenente
ad un profilo non inferiore a collaboratore di amministrazione
all'uopo nominato ovvero dal membro piu giovane della commis-
sione stessa.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Nel corso della sua prima riunione la commissione esaminatrice
provvede a predeterminare i criteri di massima per la valutazione dei
titoli dei candidati. Per la valutazione dei titoli la commissione
dispone complessivamente di 70 punti.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi massimi attribuibili sono i
seguenti:
a) il curriculum di cui al precedente art. 3, lettera a) massimo
punti 50.

Nell’ambito del curriculum costituiscono titoli da valutare speci-
ficamente l’attivita di ricerca di cui all’art. 2, lettera c¢), le pubblica-
zioni, 1 rapporti tecnici, i brevetti non compresi nella successiva let-
tera b);

b) le pubblicazioni ed i rapporti tecnici di cui all’art. 3, lette-
ra ¢) massimo punti 20.

Art. 7.

Colloquio

Al colloquio sono ammessi i candidati che hanno conseguito
nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a punti 49.

Ai candidati che conseguono I'ammissione al colloquio & data
comunicazione del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

L’avviso di convocazione al colloquio ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui devono sostenerlo.

1l colloquio consiste nella discussione di aspetti tecnologici di
ordine generale e specifico nel settore dell’informatica, del curricu-
lum, delle pubblicazioni e rapporti tecnici. Il colloquio ¢ diretto anche
ad accertare la conoscenza adeguata della lingua inglese e la cono-
scenza adeguata della lingua italiana per i candidati stranieri.

Per il colloquio la commissione dispone complessivamente di
punti 30. II colloquio si intende superato dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21 punti ed un giudizio almeno
sufficiente in ordine all’adeguata conoscenza della lingua inglese.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l'indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso
nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

Per essere ammessi al colloquio i candidati devono presentare un
valido documento di identita personale; i candidati che non si presen-
teranno a sostenere il colloquio nel giorno fissato, saranno dichiarati
decaduti dal concorso.

Art. 8.

Vincitori - Riserva dei posti

La commissione al termine dei lavori forma la graduatoria di
merito ed indica i vincitori, in numero pari a quello dei posti messi a
concorso, nelle persone dei candidati che hanno conseguito il piu ele-
vato punteggio finale dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella
valutazione dei titoli e nel colloquio tenuto conto della riserva dei
posti di cui al precedente art. 4.

Riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale la gra-
duatoria dei vincitori sara approvata con delibera del consiglio di
amministrazione dell’OGS che sara affissa all’albo dell’ente.

Art. 9.
Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendono far
valere 1 titoli di precedenza e preferenza a parita di merito, devono
far pervenire alla direzione gestione risorse umane dell’OGS entro il
termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto il suddetto colloquio, i docu-
menti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di precedenza
e preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai
quali risulti altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso. I documenti si considerano prodotti in tempo utile se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suddetto.
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Art. 10.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine indicato nel relativo invito, a
pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il termine
sopra indicato, certificazione o dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni attestante il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che
comportino I'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato o
continuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

3) certificato o dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-
stante 'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001.

Art. 11.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’OGS si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 12.

Assunzione dei vincitori

1 vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso I'Istituto nazionale di oceano-
grafia e di geofisica sperimentale - OGS, nel profilo di primo tecno-
logo, secondo livello professionale.

La conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso I'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - Sgonico (Trieste) - Direzione
gestione risorse umane, esclusivamente per le finalita di gestione del
CONCorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Art. 14.

Disposizioni finali

1l presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - anche nella pagina
del sito internet del’OGS: www.ogs.trieste.it

Per ulteriori informazioni chiamare i numeri 040/21401 -

2140263 - 2140374.
Borgo Grotta Gigante, 18 dicembre 2001

1l presidente: MARSON

ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-

data a.r.
All'Istituto nazionale di oceanografia
e di geofisica sperimentale -
OGS - Borgo Grotta Gigante
n. 42/c 34010 - SGonNico (TRIE-
STE)
o SOLOSCIItt... wovieeiiiicceie e (cognome e nome)

chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per titoli ed
esame colloquio a due posti nel profilo di primo tecnologo, secondo
livello professionale - settore informatica, dell’Istituto nazionale di
oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS - sede di Trieste.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita:

di essere nat... a ................ (prov. di ...oooeeveenne Yil e,
di essere cittadin... . (indicare la nazionalita di appartenenza);

di essere in possesso del diploma di laurea in ........................
conseguito il ......ccoceeeenn. Presso .ooooveeennnenn. con il punteggio di .....
(indicare il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso);

di essere in possesso del requisito della specifica esperienza di
cui all’art. 2, punto ¢) del bando, per la quale si rinvia alla documen-
tazione allegata ed al curriculum;

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...
..................... (prov. di ..ccovvvvennnnnnnl);
ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali per ......................
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di avere adeguata conoscenza degli elementi dell’informatica
di base e della lingua inglese parlata e scritta;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ;

di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ...........ccccovviieiiiiiiiniiiiiniiieiee, ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di essere fisicamente idoneo a svolgere l'attivita del posto
messo a concorso;

di essere attualmente dipendente del’OGS con contratto di
lavoro a tempo indeterminato/a tempo determinato profilo .............
livello ............... ;
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di indicare nella struttura dell’OGS di seguito precisata:

quella presso la quale preferirebbe svolgere la propria attivita;

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

...L... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita dei seguenti ausili ...........cccceeeviiiiiiiiiiiiieniee
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ........ccccooviiiiiiiiiiiiiniiieiee ;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella NOMINA ......ooiiiiiiiiiiiii et eeaeaneeaees ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente con-
dizione .................. (celibe/nubile - coniugato/a - con n. ... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

[15] U UPURRRRINY

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
a) curriculum vitae in tre copie (cfr. art. 3, lettera a);
b) n. ...

¢) n. ... documenti e/o titoli esclusi quelli di cui al punto pre-
cedente (cfr. art. 3, lettera c);

pubblicazioni e/o rapporti tecnici (cfr. art. 3, lettera b);

d) elenco dettagliato di tutti i documenti e titoli di cui al pre-
cedente punto ¢) in tre copie;

e) elenco delle pubblicazioni e/o rapporti tecnici di cui al pre-
cedente punto b) in tre copie.

Luogo e data, .....cccuvveeeeennnnnnn.

ALLEGATO 2

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...l... sottoscritt ...(nome e cognome)

NAL.. @ ceoeiiiieeee e e (Prov. «eceveeeeeeennn. Yil e,
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti
e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita.

Luogo e data, ......cccceevuerennnenn.

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

di essere in possesso del seguente titolo accademico, dottorato
di ricerca, di specializzazione, abilitazione professionale ..................
conseguito il .....ccoocveeeriennne. PIESSO wvveneeiienieieaieans con la seguente
votazione ....... ;

di aver usufruito de seguent... bors... di studio - assegn... di
ricerca CONferit... da ......ccoooviiiiiiiiiiiiiee e
Presso .............. ..., nel/i periodo/i nel/i ..
SEZUENLE/T SETEOTE/T +.uviieiiiiieiiiiee ettt e

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

che la copia del seguente documento ...............
.. fogli, & conforme all’originale.

composta da

di aver svolto la seguente attivita lavorativa: ............ccccce.c....
PIeSSO vviveaiiieeeiieeaiieen con la qualifica di ......ccceeviiiiiniian. , nel
Periodo ......oeeevciriiieeennnnns

Si allega fotocopia del documento di identita: ...........ccceeueeennnne.

Ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996 i dati forniti con le
presenti dichiarazioni sostitutive saranno trattati in forma cartacea o
informatica, ai soli fini del concorso.

02E00448

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca nel campo della bio-ottica marina
da usufruirsi presso il dipartimento oceanografia.

E indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un assegno
di ricerca da usufruirsi presso il dipartimento oceanografia dell’OGS.

Titolo di studio: diploma di laurea.

Dottorato di ricerca oppure comprovata esperienza di attivita di
ricerca ovvero curriculum scientifico-professionale adeguato in disci-
pline chimico-biologiche.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della
domanda ¢ disponibile presso il sito dell’ente: www.ogs.trieste.it e
presso I'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste),
tel. 040/21401 (da lunedi a venerdi 9,30-15,30).

02E00656

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati. (Bando n. 126.138 BOI)

Si avvisa che I'Istituto di scienze delle produzioni alimentari del
C.N.R. ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per lau-
reati da usufruirsi presso I'Istituto di scienze delle produzioni alimentari.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.138 BOI1 dovra essere indirizzata all’Istituto di scienze delle pro-
duzioni alimentari, viale Einaudi n. 51 - 70125 Bari, e dovra essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze delle
produzioni alimentari ed ¢ altresi disponibile sul sito Internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

02E00709
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI ANCONA

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1521 del 27 giugno 2001, Gaz-
zetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001, per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la
facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare BIO/11
- Biologia molecolare, si svolgeranno presso i locali della Presidenza
della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, dell’Universita
degli studi di Ancona, via delle Brecce Bianche - Ancona, secondo il
calendario che segue:

discussione titoli scientifici e scelta del titolo della prova didat-
tica: 12 febbraio 2002, ore 9;
prova didattica: 13 febbraio 2002, ore 9.

02E00710

POLITECNICO DI BARI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di due posti di ricerca-
tore universitario, presso la prima facolta di ingegneria per
il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 maggio 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica - Dipartimento affari economici, prot. n. 1368 in
data 8 giugno 1999, in relazione alla liquidazione delle indennita e
compensi ai componenti delle commissioni dei concorsi universitari;

Vista la nota n. 1673 del 5 luglio 2000, con la quale il Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica ha ribadito
quanto rappresentato con precedente nota del 27 luglio 1997, circa
la stretta connessione della nuova modalita per la liquidazione del-
I'indennita ai componenti le commissioni con le innovazioni intro-
dotte con la citata legge n. 210/1998;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 283 del 19 giugno 2001 (avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 53 del 6 luglio 2001), con il quale ¢ stata indetta tra le altre la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario presso la prima facolta di ingegneria di
questo Politecnico, per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05
- Sistemi di elaborazione delle informazioni (codice RU.03.01.18);

Vista la delibera in data 4 settembre 2001 con la quale la prima
facolta di ingegneria ha designato il prof. Giacomo Piscitelli quale
componente la commissione giudicatrice per la predetta valutazione
comparativa;

Considerato che nel periodo dal 15 al 22 ottobre 2001 si € svolta
la terza tornata (anno 2001) delle votazioni per I’elezione dei compo-
nenti le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative dei
candidati a posti di professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visti i risultati degli scrutini effettuati presso questo Politecnico
in data 23 ottobre 2001;

Tenuto conto che, per la valutazione comparativa a due posti
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso la
prima facolta di ingegneria, risultano eletti quali componenti la com-
missione giudicatrice il prof. Augusto Celentano - professore ordina-
rio presso I’Universita degli studi di Venezia, e il dott. Giovanni Cic-
carese ricercatore confermato presso I’Universita degli studi di Lecce;

Vista la nota prot. 3522 del 22 novembre 2001 con la quale ¢
stato richiesto al consiglio della prima facolta di ingegneria di proce-
dere, a norma dell’art. 3, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica del 23 marzo 2000, n. 117, a nuova deliberazione in
merito al membro designato relativo alla procedura di valutazione
comparativa in parola, in quanto il prof. Giacomo Piscitelli, dal
1° novembre 2001, & entrato nel ruolo dei professori ordinari;

Vista la nuova deliberazione assunta dal consiglio della prima
facolta di ingegneria in data 12 dicembre 2001 con la quale ha desi-
gnato il prof. Giuseppe Mastronardi - professore associato presso la
prima facolta di ingegneria del Politecnico di Bari, settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle infor-
mazioni, quale componente la commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario presso la prima facolta di ingegneria di que-
sto Politecnico, per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni;

Considerato che si rende, pertanto, necessario procedere alla
nomina della predetta commissione;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore universitario
presso la prima facolta di ingegneria di questo Politecnico, per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni, € cosi composta:

Membro designato dalla prima facolta di ingegneria: Giuseppe
Mastronardi, professore associato - prima facolta di ingegneria -
Politecnico di Bari.

Membri eletti:

Augusto Celentano, professore ordinario - facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Universita degli studi di Venezia;

Giovanni Ciccarese - ricercatore - facolta di ingegneria - Uni-
versita degli studi di Lecce.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni,
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

La commissione si insediera su convocazione da parte del rettore.

Con successivo decreto saranno determinati, ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, gli importi
dovuti ai singoli componenti la commissione giudicatrice, la cui spesa
gravera sul capitolo n. 10242 «Indennita e compensi ai componenti
le commissioni di concorso» del bilancio di questo Politecnico.

Bari, 9 gennaio 2002
1l rettore: CASTORANI

02E00671
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la prima facolta di ingegneria per il set-
tore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 maggio 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti ¢ la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica - Dipartimento affari economici, prot. n. 1368 in
data 8 giugno 1999, in relazione alla liquidazione delle indennita e
compensi ai componenti delle commissioni dei concorsi universitari;

Vista la nota n. 1673 del 5 luglio 2000, con la quale il Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica ha ribadito
quanto rappresentato con precedente nota del 27 luglio 1997, circa
la stretta connessione della nuova modalita per la liquidazione del-
I'indennita ai componenti le commissioni con le innovazioni intro-
dotte con la citata legge n. 210/1998;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 283 del 19 giugno 2001 (avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 53 del 6 luglio 2001), con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, presso la prima facolta di ingegneria di
questo Politecnico, per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 -
Analisi matematica (cod. RU.03.01.02);

Vista la delibera in data 4 settembre 2001 con la quale la prima
facolta di ingegneria ha designato il prof. Alberto Capozzi - profes-
sore ordinario, presso la prima facolta di ingegneria del Politecnico
di Bari, settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica,
quale componente la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica, presso la pre-
detta facolta;

Considerato che nel periodo dal 15 al 22 ottobre 2001 si € svolta
la terza tornata (anno 2001) delle votazioni per ’elezione dei compo-
nenti le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative dei
candidati a posti di professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visti i risultati degli scrutini effettuati presso questo Politecnico
in data 23 ottobre 2001;

Tenuto conto che, per la valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MAT/05 - Analisi matematica, presso la prima facolta di ingegneria,
risultano eletti quali componenti la commissione giudicatrice il prof.
Elio Cabib - professore associato, e la dott.ssa Margherita Nolasco
ricercatore confermato;

Visto il decreto rettorale n. 507 del 9 novembre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4% serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 95 del 30 novembre 2001, con il quale ¢ stata nominata
la commissione giudicatrice della citata procedura composta da:
prof. Alberto Capozzi, prof. Elio Cabib e dott.ssa Margherita
Nolasco;

Atteso che il competente ufficio gestione procedure concorsuali
ha proceduto alla registrazione della commissione sul sito dedicato
del CINECA;

Atteso, altresi, che successivamente all’emissione del decreto di
nomina della predetta commissione, in data 27 dicembre 2001, con
nota prot. n. 3 del 2 gennaio 2002, I'ufficio carriere ricercatori (area
del personale - Settore personale docente) ha segnalato il cambio di
ruolo della prof.ssa Margherita Nolasco a decorrere dal 1° novembre
2001;

Considerato, pertanto, che il cambio di ruolo della prof.ssa
Margherita Nolasco rende incompatibile la nomina della medesima
nella commissione giudicatrice di cui al predetto decreto rettorale
n. 507/2001, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Tenuto conto che, per la valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MAT/05 - Analisi matematica, presso la prima facolta di ingegneria,
risulta nominabile quale componente la commissione giudicatrice il
dott. Marino Belloni ricercatore confermato, in sostituzione della
prof.ssa Margherita Nolasco;

Considerato, infine, che si rende necessario procedere alla modi-
fica della piu volte citata commissione giudicatrice di cui al decreto
rettorale n. 507/2001;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la prima facolta di ingegneria di questo Politecnico, per il set-
tore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica, nominata
con decreto rettorale n. 507 del 9 novembre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4°* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 95 del 30 novembre 2001, ¢ cosi modificata e costituita:

Membro designato dalla prima facolta di ingegneria: Alberto
Capozzi, professore ordinario - prima facolta di ingegneria - Politec-
nico di Bari.

Membri eletti:

Elio Cabib, professore associato - facolta di ingegneria - Uni-
versita degli studi di Udine;

Marino Belloni, ricercatore - facolta di ingegneria - Universita
degli studi di Parma.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni,
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

La commissione si insediera su convocazione da parte del rettore.
Con successivo decreto saranno determinati, ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, gli importi
dovuti ai singoli componenti la commissione giudicatrice, la cui spesa

gravera sul capitolo n. 10242 «Indennita e compensi ai componenti
le commissioni di concorso» del bilancio di questo Politecnico.

Bari, 9 gennaio 2002
1l rettore: CASTORANI
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UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
KOSA - Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso
la facolta di ingegneria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 7440/R del 18 dicembre 2001, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare KOSA -
Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso questa facolta di
ingegneria, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 33 de 24 aprile 2001.

02E00521

UNIVERSITA DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per il conferimento di due
posti, a tempo indeterminato, di personale di categoria D -
posizione economica D1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 28 dicembre 2001 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della ripartizione personale tecnico-ammi-
nistrativo - Universita degli studi della Calabria - Arcavacada di
Rende (Cosenza), la graduatoria dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per il conferimento di due posti, a tempo indeterminato, di
personale di categoria D - posizione economica D1 dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati dell’Universita degli studi
della Calabria, indetta con decreto direttoriale n. 1358 del 19 otto-
bre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4° serie speciale - n. 86 del 30 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00574

UNIVERSITA DI FIRENZE

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo da
coprire mediante trasferimento per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia
e delle scienze attuariali e finanziarie.

Ai sensi e per gli effetti del «Regolamento sui trasferimenti e
sulla mobilita interna dei professori e dei ricercatori» di questo Ate-
neo, emanato con decreti rettorali n. 568 del 9 luglio 1999 e n. 179
del 2 marzo 2000, si comunica che presso ’Universita degli studi di
Firenze ¢ vacante un posto di ricercatore universitario di ruolo, per
il settore sottospecificato, alla cui copertura la facolta interessata
intende provvedere mediante trasferimento:

Facolta di economia: un posto di ricercatore di ruolo per il
settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: il candidato dovra
essere in possesso di una buona produzione scientifica nel settore
scientifico disciplinare in oggetto, documentata da pubblicazioni su
riviste nazionali ed internazionali. Temi scientifici di particolare
rilievo saranno considerati quelli propri della matematica per I'econo-
mia, dei modelli matematici applicati a problemi di teoria economia
e della teoria dei giochi. Il candidato dovra vantare una certa espe-
rienza nel campo della didattica della matematica nei corsi di laurea
propri di una Facolta di economia, con esperienze negli insegnamenti
di base e possibilmente in quello di corsi piu avanzati e/o di dotto-

rato. Il ricercatore chiamato dovra partecipare all’attivita di ricerca
scientifica svolta presso il dipartimento di matematica per le decisioni
e piu in generale presso la facolta di economia dell’Universita degli
studi di Firenze, collaborando ai gruppi di lavoro esistenti nell’ambito
della teoria matematica dei processi macro e micro economici, dello
studio dei fenomeni dinamici nelle scienze economiche e sociali e
delle applicazioni in quest’ultime di metodi propri della teoria dei
giochi. Dovra inoltre farsi carico di specifici impegni didattici a
livello di laurea, di laurea specialistica e di dottorato. E richiesta
una buona conoscenza della lingua inglese.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, dovranno presen-
tare domanda direttamente al preside di facolta, unitamente ad un
curriculum della propria attivita scientifica e didattica e ad un elenco
delle pubblicazioni.

02E00658

UNIVERSITA DELLI’AQUILA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della selezione pubblica, per esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di una unita di categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze chirurgiche, per le esigenze della cattedra di
malattie dell’apparato visivo.

Si comunica che in data 17 dicembre 2001 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
L’Aquila, sito in piazza Vincenzo Rivera n. 1, il decreto di approva-
zione degli atti e la relativa graduatoria generale di merito della
selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato
di una unita di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienze chirurgiche, per
le esigenze della cattedra di malattie dell’apparato visivo, di questa
Universita.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00591

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/35 - Malattie cutanee e veneree.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi
di Messina, facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-disci-
plinare MED/35 - Malattie cutanee e veneree, indetta con decreto
rettorale n. 1201/R del 4 luglio 2001, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001, si svolgeranno presso
i locali dell’istituto di dermatologia - padiglione H, quarto piano,
azienda ospedaliera universitaria «G. Martino», via Consolare
Valeria - 98125 Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 4 marzo 2002, ore 15,30;
seconda prova scritta: 5 marzo 2002, ore 8.

02E00647

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/30 - Malattie apparato visivo.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi
di Messina, facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-disci-
plinare MED/30 - Malattie apparato visivo, indetta con decreto ret-
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torale n. 1201/R del 4 luglio 2001, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001, si svolgeranno presso
i locali dell’istituto di oftalmologia del Policlinico universitario,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 marzo 2002, ore 10;

seconda prova scritta: 22 marzo 2002, ore 10.

02E00711

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa a tre posti di ricercatore universitario - facolta
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/41 - Anestesiologia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a

tre posti di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di
Messina, facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/41 - Anestesiologia - indetta con decreto rettorale
n. 1201/R del 4 luglio 2001, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale n. 55 del 13 luglio 2001, si svolgeranno presso i locali
dell’'unita operativa di anestesia e rianimazione dell’azienda ospeda-
liera universitaria Policlinico G. Martino, padiglione E, via Conso-
lare Valeria - Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 25 febbraio 2002, ore 15;

seconda prova scritta: 26 febbraio 2002, ore 9;

prova orale: 5 aprile 2002, ore 9.

02E00712

POLITECNICO DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente per
I’area dirigenziale contrattazione attiva e passiva, area con-
trattuale autonoma della dirigenza 1 - seconda fascia.

Si comunica che in data 19 dicembre 2001 ¢ stata pubblicata
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di dirigente per I'area dirigenziale contrattazione attiva
e passiva, area contrattuale autonoma della dirigenza 1 - seconda
fascia di questo Politecnico, indetto con decreto direttoriale n. 52
del 17 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del
30 ottobre 2001.

02E00590

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il CLASD, sezione Bovisa.

Si comunica che in data 19 dicembre 2001 ¢ stata pubblicata
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il CLASD - sezione
Bovisa di questo Politecnico, indetto con decreto direttoriale n. 39
del 27 settembre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del
23 ottobre 2001.

02E00589

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il CLASD - ambito aerospaziale,
sezione Bovisa.

Si comunica che in data 19 dicembre 2001 ¢ stata pubblicata
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica,

tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il CLASD - ambito
aerospaziale, sezione Bovisa di questo Politecnico, indetto con
decreto direttoriale n. 47 del 16 ottobre 2001 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 86 del 30 ottobre 2001.

02E00588

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
presso il DITAR.

Si comunica che in data 14 dicembre 2001 ¢ stata pubblicata
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
ad un posto nella categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa-gestionale, presso il DIIAR di questo Politecnico, indetto
con decreto direttoriale n. 36 del 20 settembre 2001 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 82 del 16 ottobre 2001.

02E00587

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a due posti di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il LAST - settore della sicurezza
passiva.

Si comunica che in data 19 dicembre 2001 ¢ stata pubblicata
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito
in piazza Leonardo da Vinci, 32 - Milano, la graduatoria di merito,
unitamente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per esami,
a due posti nella categoria C, posizione economica Cl, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il LAST - settore sicu-
rezza passiva, di questo Politecnico, indetto con decreto direttoriale
n. 51 del 17 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86
del 30 ottobre 2001.

02E00586

UNIVERSITA CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Avviso di revoca della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 -
Storia economica, richiesta dalla facolta di scienze linguisti-
che e di letterature straniere.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che ’Universita Cattolica del Sacro Cuore,
con decreto rettorale n. 5090 del 16 gennaio 2002, ha modificato il
decreto rettorale n. 5037 del 20 dicembre 2001 portante le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di due posti di professore
di ruolo di prima fascia nella parte come sotto indicata:

facolta di scienze linguistiche e di letterature straniere: revoca
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/12 - Storia economica.

02E00708
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UNIVERSITA COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

Diario delle prove d’esame della valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario - facolta
di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 -
Economia degli intermediari finanziari.

Le prove d’esame della valutazione comparativa per la copertura

di due posti di ricercatore universitario presso I’'Universita commer-
ciale «Luigi Bocconi» di Milano, facolta di economia, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari,
il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 55 del 13 luglio 2001, si svolgeranno presso questa sede uni-
versitaria, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 febbraio 2002, ore 9,15;

seconda prova scritta: 14 febbraio 2002, ore 9;

prova orale: 14 febbraio 2002, ore 15.

02E00713

UNIVERSITA «PARTHENOPE»
DI NAPOLI

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo,
seconda fascia, da coprire mediante trasferimento - facolta
di scienze nautiche, settore scientifico-disciplinare GEO/12
- Oceanografia e fisica dell’atmosfera.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il regolamento-recante la disciplina per la copertura di
posti di ruolo di professori di prima e seconda fascia, nonché dei
ricercatori universitari mediante trasferimento, emanato con decreto
rettorale n. 224 del 30 maggio 2000;

Vista la nota in data 18 ottobre 2001 inviata dal preside della
facolta di scienze nautiche, dalla quale si evince la richiesta, nel
rispetto della delibera del senato accademico del 21 marzo 2000 con-
cernente la programmazione triennale delle risorse in termini di per-
sonale docente da attribuire alla facolta dell’Ateneo, di procedere
all’indizione di una valutazione comparativa ad un posto di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare GEO/12 - Oceanografia e
fisica dell’atmosfera, da coprire mediante trasferimento;

Vista la delibera del senato accademico dell’ll dicembre 2001,
con la quale ¢ stata accolta la richiesta suddetta, mediante I'integra-
zione e l’attuazione del piano di sviluppo in termini di fabbisogno di
personale docente dell’Universita approvato nella seduta del
21 marzo 2000;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione assunta
nella data predetta, con la quale € stata approvata I'emissione del bando
di trasferimento, nonché accertata la disponibilita finanziaria alla
copertura di un posto di seconda fascia nel rispetto dei limiti di spesa
di cui all’art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Decreta:
Art. 1.

E indetta la seguente procedura di trasferimento per la seguente
facolta e settore scientifico-disciplinare:
facolta di scienze nautiche - un posto di professore di seconda
fascia - settore scientifico-disciplinare GEO/12 - Oceanografia e
fisica dell’atmosfera.
Il candidato dovra essere in possesso di:
piena competenza in problemi concernenti l’oceanografia
fisica e la fluidodinamica geofisica, con riferimento ad aspetti teorici
e modellistica riguardanti onde e correnti marine. In particolare
¢ richiesta competenza nella modellistica della circolazione
marina indotta dal vento, sia su grande scala sia in sub-bacini del
Mediterraneo.
L’impegno didattico potra riguardare corsi di base di contenuto
oceanografico e fluidodinamica e corsi specialistici collegati alle aree
di ricerca citate nel profilo scientifico.

Sede cui inviare la domanda: presidenza della facolta di scienze
nautiche, via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli.

Termine entro il quale inviare la domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Sede di servizio: Napoli o altri presidi didattici istituiti e/o isti-
tuendi dall’Universita in sede extraurbana.

Si fa presente che alla domanda dovra, a pena di esclusione,
essere allegato:

a) il curriculum della propria attivita scientifica e professio-
nale contenente necessariamente il possesso dei requisiti richiesti dal
comma 1, dell’art. 3 del presente bando;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

¢) le pubblicazioni ed i lavori che il candidato intende far
valere per la valutazione comparativa.

d) certificato di servizio attestante la retribuzione in godi-
mento, ovvero dichiarazione sostitutiva dello stesso ai sensi del-
I’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 24 novembre 1998.

Le pubblicazioni potranno essere inviate in originale, in copia
autenticata ovvero in fotocopia, purché corredate da una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta con la quale, ai sensi dell’art. 2
del decreto del Presidente della Repubblica 403/1998, si attesti la
conformita all’originale di quanto presentato, e si forniscano le indi-
cazioni relative all’autore, al titolo dell’opera, al luogo, alla data di
pubblicazione ed al numero dell’opera dalla quale sono ricavati.

A tal fine si segnala che:

per i lavori stampati in Italia occorre, altresi, attestare l'avve-
nuto deposito dello stampato presso la prefettura e la procura della
Repubblica ai sensi dell’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
n. 660 del 31 agosto 1945 che cosi recita: «Ogni stampatore ha 'obbligo
di consegnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblicazione,
quattro esemplari alla Prefettura della provincia nella quale ha sede I'of-
ficina grafica ed un esemplare alla locale procura del Regno»;

per i lavori stampati all’estero occorre indicare la data e il
luogo di pubblicazione.

Sono considerate valutabili al fine della presente selezione le
opere gia edite al momento della scadenza del presente bando (trenta
giorni dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente decreto)
e gli estratti di stampa.

Art. 2.

Possono produrre istanza gli interessati che, alla data della pre-
sentazione della stessa, abbiano prestato servizio presso altra sede
universitaria per almeno tre anni accademici nella stessa qualifica,
anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 13, comma 1, numeri da 1
a 9, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382. La domanda potra, tuttavia, essere presentata dagli interessati
che, alla predetta data, siano in servizio nel corso del terzo anno
accademico di permanenza nella sede universitaria di appartenenza.

Art. 3.

Nel caso vi siano state pit domande, la scelta del candidato ¢
effettuata mediante una valutazione comparativa compiuta utiliz-
zando 1 seguenti criteri:

a) prioritariamente originalita ed innovativita della produ-
zione scientifica e rigore metodologico;

b) congruenza dell’attivitd del candidato con le discipline
ricompresse nel settore scientifico-disciplinare per il quale ¢ bandita
la procedura ovvero in settori scientifico-disciplinari affini;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica;

d) continuita temporale della produzione scientifica anche
in relazione all’evoluzione delle conoscenze nello specifico settore
disciplinare;

e) apporto individuale del candidato nei lavori in collabora-
zione;

f) ogni altra attivita scientifica utile alla valutazione del can-
didato.

Per i fini di cui al precedente comma si fa anche riferimento,
ove possibile, a parametri riconosciuti in ambito scientifico interna-
zionale.
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Costituiscono, inoltre, titoli da valutare specificamente:

a) la responsabilita didattica di insegnamenti ufficiali di corsi
di laurea o diploma con riferimento al settore scientifico-disciplinare
ovvero a settori scientifico disciplinari affini;

b) 1 servizi prestati negli atenei e negli enti di ricerca italiani e
stranieri;

¢) Tlattivita di ricerca, comunque svolta, presso soggetti pub-
blici e privati italiani e stranieri;

d) lorganizzazione, la direzione ed il coordinamento di
gruppi di ricerca e di iniziative in campo didattico e scientifico svolte
in ambito nazionale ed internazionale.

11 consiglio di facolta, eventualmente previa nomina di una com-
missione interna, entro trenta giorni dalla data di scadenza del
bando, individua il candidato idoneo a ricoprire il posto disponibile.

Art. 4.

L’inquadramento avverra per il settore scientifico-disciplinare
GEO/12 - Oceanografia e fisica dell’atmosfera.

Il docente prescelto deve appartenere allo stesso settore scienti-
fico-disciplinare per il quale il trasferimento ¢ disposto, ovvero, qua-
lora il candidato appartenga ad un settore scientifico-disciplinare
affine rispetto a quello per il quale il bando ¢ proposto, ’'eventuale
nomina in ruolo sara disposta ai sensi dell’art. 6 del regolamento di
Ateneo, recante le disposizioni sui trasferimenti del personale docente
e ricercatore, ex lege n. 210/1998.

Art. 5.

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicembre
1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali e, in particolare, alle dispo-
sizioni di cui all’art. 10, 'Universita degli studi di Napoli «Parthe-
nope», via Acton, 38 - 80133 Napoli, quale titolare dei dati inerenti
alla presente procedura, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande ¢ finalizzato unicamente alla gestione dell’attivita e
che lo stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche ed archi-
viazione cartacea dei relativi atti.

Si precisa, inoltre, la natura obbligatoria del conferimento dei
dati e la conseguenza della non ammissione al concorso in caso di
rifiuto di fornire gli stessi.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali: il diritto di acceso ai dati che li riguardano, il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Napoli, 31 dicembre 2001
1l rettore: FERRARA

02E00657

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di tecnico per il ser-
vizio di prevenzione e protezione, di cui al decreto legislativo
n. 626/1994, di categoria D, posizione economica D1, per le
esigenze del servizio sicurezza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l’art. 34 del vigente statuto;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

~ Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni

e integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 468 del 31 ottobre 1998;

Visto il decreto rettorale n. 463 del 2 dicembre 1999;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il C.C.N.L. comparto universita quadriennio normativo
1998/2001 e biennio economico 1998/1999 sottoscritto in data
9 agosto 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 set-

tembre 2000 ed in particolare l’art. 55, comma 5, con il quale si
dispone che l'accesso a ciascuna categoria avviene nella posizione
economica iniziale;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione dell’Ateneo in
data 11 dicembre 2001 con la quale, tra Ialtro, € stata autorizzata
l’assunzione di personale di categoria D;

Visto il decreto rettorale n. 580 del 24 dicembre 2000, con il
quale in esecuzione della precitata delibera si ¢ provveduto all’indivi-
duazione delle aree di afferenza dei posti da coprire e delle esigenze
funzionali dell’Ateneo;

Tenuto conto che il posto messo a concorso ¢ relativo a specifica
figura professionale, non reperibile nell’ambito delle attuali risorse e
necessaria al soddisfacimento di particolari esigenze di funzionalita
dei servizi dell’Ateneo;

Tenuto conto che con la predetta delibera dell’ll dicembre 2001
il consiglio di amministrazione ha altresi autorizzato I'avvio delle
procedure selettive riservate al personale in servizio nella categoria
inferiore, in applicazione di quanto previsto dall’art. 57, comma 6
del C.C.N.L. 9 agosto 2000;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Ravvisata 'opportunita di procedere all’emanazione del presente
bando di concorso;

Decreta:
Art. 1.
Indizione del concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di tecnico per il servizio di prevenzione e protezione, di cui al
decreto legislativo n. 626/1994, di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo inde-
terminato, per le esigenze del servizio di sicurezza di questa Universita.

Considerato che 1’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
¢ dislocata in piu poli, sia nella citta di Napoli che in ambito extra
cittadino, risulta obbligatoria la disponibilita nel corso di tutto il rap-
porto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei poli in cui si
articolera I’Ateneo.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) laurea in ingegneria o architettura o chimica o fisica o
scienze biologiche o scienze ambientali o laurea equipollente;

b) per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea &
richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente.

¢) eta non inferiore agli anni 18;

d) cittadinanza italiana, (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

e) idoneita fisica all'impiego;

f) godimento dei diritti politici;

g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

h) dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341
codice civile, di disponibilita, in caso di assunzione, a prestare servi-
zio presso ciascuno dei poli in cui ¢ attualmente dislocato o si artico-
lera 1’Universita degli studi di Napoli «Parthenope».

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

E altresi richiesto il versamento di 10,50 euro a titolo di contri-
buto spese gestione concorso, come indicato dal successivo art. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con decreto
motivato, ’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice in conformita allo schema semplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato, ed indirizzata all’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton n. 38 - 80133 Napoli deve essere inviata,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta,
che decorre dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta del versamento
di 10,50 euro da effettuare sul conto corrente postale n. 20137816
intestato all’Universita degli studi di Napoli «Parthenope», entrate
non codificate, codice di versamento 5001, contributo partecipazione
concorsi assunzione.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda
di ammissione al concorso

Nella domanda da redigere in conformita allo schema esemplifi-
cativo allegato al presente bando (allegato 1) i candidati debbono
dichiarare, a pena di esclusione dal concorso, e sotto la propria per-
sonale responsabilita:

@) nome e cognome;
b) luogo, data di nascita e codice fiscale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) (se cittadino italiano) il comune nelle cui liste elettorali
siano iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario, indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa,
da indicare anche se € stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc., € anche se nulla risulta nel
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati,
qualunque sia la natura degli stessi;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
di concorso specificando dove e quando ¢ stato conseguito;

g) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari, limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere 'idoneita fisica all'impiego;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

/) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

m) la lingua straniera prescelta per il colloquio (a scelta tra
inglese e francese);

n) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La mancata
indicazione comporta I’esclusione dalla valutazione di tali titoli ai fini
della preferenza;

0) dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del
codice civile, di disponibilita, in caso di assunzione, a prestare servi-
zio presso ciascuno dei poli in cui € attualmente dislocato o si artico-
lera I'Universita degli studi di Napoli «Parthenope»;

p) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso, nonché recapito telefonico. I candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta varia-
zione del domicilio e del recapito a questa amministrazione;

L’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza mag-
giore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, in caso
di spedizione per raccomandata;

q) 1 candidati cittadini degli Stati membri della Comunita eco-
nomica europea dovranno dichiarare di avere un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento. Dovranno, altresi, specificare se il titolo di stu-
dio, qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente
al diploma italiano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a chiedere I'ausilio necessario e ad indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi occorrenti, per 'espletamento delle prove.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione, ovvero
mancanti di una qualsiasi delle predette dichiarazioni, comportera
’esclusione dal concorso.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara composta secondo quanto stabi-
lito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.
Prove d’esame

Gli esami consistono in due prove scritte ed in una prova orale,
secondo il programma indicato nella tabella allegata al presente
bando (allegato 2) che costituisce parte integrante del bando stesso.

La modalita di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla commissione giudicatrice.

Sara cura dell’amministrazione comunicare, ad ogni singolo can-
didato mediante notifica personale, a mezzo raccomandata, il calen-
dario delle prove di esame contenete 'indicazione dell’ora, del giorno,
del mese, dell’anno e del luogo ove le stesse si terranno.

1l predetto calendario verra altresi affisso all’albo dell’Universita
e pubblicato sul sito internet http://www.uninav.it

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di documento di riconoscimento valido.

Saranno ammessi alla prova ora solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito la suddetta ammissione
sara data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del voto riportato nelle prove scritte e della data di svolgi-
mento della prova orale, almeno venti giorni prima di quello in cui
dovranno sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma ’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra riportato una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 7.
Prova preselettiva

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere a prova pre-
selettiva nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso
sia superiore a cento.

In tal caso la prova preselettiva da svolgersi in tempo predeter-
minato, consistera in un test scritto basato su domande con indicate
risposte multiple, fra le quali il candidato dovra scegliere.
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Il questionario conterra domande di cultura generale, di legisla-
zione universitaria, nonché test psico-attitudinali.

L’eventuale test di preselezione avra luogo nel giorno, ora e
locali che verranno comunicati ai candidati a mezzo raccomandata e
pubblicati su sito internet dell’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» http://www.uninav.it

I candidati devono presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento valido e di penna ad inchiostro nero o blu. I candidati non
possono portare telefoni cellulari, nemmeno spenti, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pub-
blicazioni di alcun tipo, né possono portare borse o simili che devono
in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio della prova al perso-
nale di vigilanza. L’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
non assume peraltro alcuna responsabilita circa il loro contenuto.

L’assenza alla prova, qualunque ne sia la causa, comportera I'au-
tomatica esclusione del candidato assente dal concorso.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione
entro i primi cento posti saranno ammessi a sostenere la prova
scritta.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» via Acton
n. 38 - 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I titoli di preferenza a parita di merito sono indicati dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 9.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria ¢ approvata con decreto del direttore ammini-
strativo ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria verra pubblicata all’albo dell’Universita degli
studi di Napoli «Parthenope» via Acton, 38 - Napoli e sul sito inter-
net http://www.uninav.it (sotto la voce - selezioni e concorsi).

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Art. 10.
Costituzione del rapporto di lavoro

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita, un contratto individuale fina-
lizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

1l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

All’atto dell’assunzione, i candidati risultati vincitori dovranno
rendere apposita dichiarazione in ordine alla disponibilita, nel corso
di tutto il rapporto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei
poli in cui si articolera I’Universita degli studi di Napoli «Parthe-
nope».

Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico spet-
tante alla categoria D, posizione economica DI, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Art. 11.
Presentazione dei documenti

1l vincitore, al fine dell’accertamento dei requisiti per I’assun-
zione, sara invitato a mezzo raccomandata a/r o nota telegrafica, a
presentare entro trenta giorni dalla data in cui avra ricevuto il rela-
tivo invito, 1 sotto elencati documenti, in una delle seguenti forme:

a) originale, o copia autenticata;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi
moduli predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti
tranne per quello di cui al punto 7) che dovra essere prodotto in ori-
ginale). In quest’ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, resta salva la possibilita per 'amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materie e
nei casi piu gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documenti da presentare:
1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana, ovvero certificato
comprovante la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato dal
segretario della procura della Repubblica presso il tribunale compe-
tente per territorio;

5) originale del titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso o copia autenticata di esso, ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione dell’originale;

6) copia integrale dello stato di servizio militare, o del foglio
matricolare o certificato dell’esito di leva nel caso in cui ’aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

7) certificato medico, rilasciato da un medico militare o dalla
U.S.L. di appartenenza attestante la sana e robusta costituzione e
I'idoneita fisica e psichica all’impiego. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare menzione
e indicare se 'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio sud-
detto. Nel certificato, completo di dati anagrafici, dovra essere preci-
sato che ¢ stato eseguito ’accertamento sierologico del sangue previ-
sto dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. I candidati invalidi debbono
produrre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che I'invalido per
la natura e il grado della sua invalidita non puo essere di pregiudizio
della salute dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso;

8) dichiarazione attestante se il candidato ricopra o meno altri
incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato o di altri enti pubblici
o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro subor-
dinato; in caso affermativo, dovra essere esercitata la opzione per il
nuovo impiego.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, titolo di studio, certificato medico, copia
dello stato di servizio e sono esonerati dalla presentazione degli altri
documenti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, all'immediata
risoluzione dei medesimi. Comporta altresi 'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tale caso 'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l’assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 12.

Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, valgono,
sempre se applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei pubblici
concorsi.
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Art. 13.
Norme di salvaguardia

1 dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 8 e visto l’art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all’art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Universita degli studi
di Napoli «Parthenope», via Acton n. 38 - 80133 Napoli.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio perso-
nale non docente dell’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
telefonando ai numeri 081/5475110-60, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12.

Art. 14.
1l presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale di questo
Ateneo e verra inviato alla Gazzetta Ufficiale per la pubblicazione.

Napoli, 28 dicembre 2001

1l direttore amministrativo: OREFICE

ALLEGATO 1

Schema esemplificativo di do-
manda di partecipazione al con-
corso da redigere in carta sem-
plice (a macchina o a stampa-
tello)

All’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - Via Acton, 38 -
80133 NAPOLI

, chiede di essere ammess.. a partem-
pare al concorso pubbllco per esaml ad un posto di tecnico per il
servizio di prevenzione e protezione, di cui al decreto legislativo
n. 626/1994, di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze del servizio
sicurezza di questo Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 6 del 22 gennaio 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino italiano (2);
b) di

liste elettorali del comune
(oppure di non essere iscritto

essere iscritto nelle

per il seguente motivo): .
¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto
dal DANAO (4): eeieieeeieeeeee e et ;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posmone ¢
la seguente

f) di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

g) di avere, oppure di non avere prestato i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (5);

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a
parita di valutazione .

1) di volere sostenere la prova di lingua straniera in ................
............................ (7);

m) chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso,
siano inviate al seguente indirizzo:
telefono ........oovvvveeeens ;

;

n) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea) dichiarazioni punto (8).

1 SOTLOSCIITLO vttt
avendo preso visione del bando di concorso, considerato che I'Uni-
versita degli studi di Napoli «Parthenope» ¢ dislocata su piu poli e
che ¢ necessaria la disponibilita a prestare servizio presso ciascuno
dei predetti poli, dichiara fin da ora, ai sensi dell’art. 1341 del codice
civile, di essere disponibile in caso di assunzione a prestare servizio
in qualsiasi polo in cui ¢ disclocato attualmente o si articolera 1'Uni-
versita degli studi di Napoli «Parthenope».

Si allega, altresi, ricevuta del versamento di 10,50 euro di cui
all’art. 3, comma 2, del bando.

(1) Indicare nell’ordine il cognome ed il nome.

(2) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(3) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa, da indicare anche
se € stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione, ecc., ¢ anche se nulla risulta nel casellario giudiziale.
I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(4) Indicare il titolo di studio richiesto dal presente bando, speci-
ficando dove e quando € stato conseguito.

(5) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(6) Indicare I’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza,
a parita di valutazione, indicati nell’art. 8 del bando di concorso.

(7) Da scegliere tra inglese o francese.

(8) Di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di essere
in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente al diploma
italiano richiesto dal presente bando.

ALLEGATO 2
PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consistono in due prove scritte ¢ in una prova orale,
sulla base del seguente programma.

La prima prova vertera sulla trattazione di uno o piu dei
seguenti argomenti: sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro, sicurezza
ed igiene nei cantieri temporanei e mobili, segnaletica di sicurezza,
norme tecniche (CEI UNI, ecc.) ed enti certificatori, direttive CEE
per la tutela dei lavoratori, disciplina sanzionatoria in materia di
lavoro, inquinamento ambientale provocato da residui liquidi, solidi
e gassosi, legislazione sui rifiuti, normativa sulla radioprotezione,
normativa sul contenuto del rumore, normativa sull’amianto.

La seconda prova, a contenuto teorico-pratico, vertera su una o
piu delle seguenti elaborazioni: valutazione dei rischi con indicazione
delle apparecchiature per il campionamento degli inquinanti in un
laboratorio di ricerca in presenza di agenti pericolosi chimici, fisici e
biologici, effettuazione del sopralluogo ed identificazione delle
misure di sicurezza da adottare in ambienti destinati ad attivita uni-
versitarie, metodologie di valutazione dei rischi e tecniche di inter-
vento per eventuali emergenze sui luoghi di lavoro, metodologie di
individuazione dei rifiuti.

Prova orale: argomenti oggetto delle prove scritte e nozioni di
legislazione universitaria. Durante il colloquio verra altresi accertata
la conoscenza e 1'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse e la conoscenza di una lingua straniera a scelta
del candidato. L’accertamento delle conoscenze informatiche e della
lingua straniera concorreranno a determinare il punteggio della
prova orale.

02E00300
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Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di categoria D
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 34 del vigente statuto;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
e integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 468 del 31 ottobre 1998;

Visto il decreto rettorale n. 463 del 2 dicembre 1999;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto univer-
sita quadriennio normativo 1998/2001 e biennio economico 1998/
1999 sottoscritto in data 9 agosto 2000 e pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare lart. 55,
comma 5, con il quale si dispone che I’accesso a ciascuna categoria
avviene nella posizione economica iniziale;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione dell’Ateneo in
data 11 dicembre 2001 con la quale, tra laltro, ¢ stata autorizzata
l’assunzione di personale di categoria D;

Visto il decreto rettorale n. 580 del 24 dicembre 2000, con il
quale in esecuzione della precitata delibera si ¢ provveduto all’indivi-
duazione delle aree di afferenza dei posti da coprire e delle esigenze
funzionali dell’Ateneo;

Tenuto conto che con la predetta delibera del 11 dicembre 2001 il
Consiglio di amministrazione ha altresi autorizzato I’avvio delle pro-
cedure selettive riservate al personale in servizio nella categoria infe-
riore, in applicazione di quanto previsto dall’art. 57, comma 6 del
contratto collettivo nazionale di lavoro 9 agosto 2000;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Ravvisata 'opportunita di procedere all’'emanazione del presente
bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Indizione del concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di
cinque posti di categoria D, posizione economica D1, area amminsi-
trativo-gestionale a tempo indeterminato, presso questa Universita.

Considerato che 'Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
¢ dislocata in piu poli, sia nella citta di Napoli che in ambito extra
cittadino, risulta obbligatoria la disponibilita nel corso di tutto il rap-
porto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei poli in cui si
articolera I’Ateneo.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione al concorso

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti

requisiti generali:

a) laurea in giurisprudenza o in economia o diploma di laurea
equipollente;

b) per i cittadini degli stati membri dell’'Unione europea ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente;

¢) eta non inferiore agli anni 18;

d) cittadinanza italiana, (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

e) idoneita fisica all’impiego;
f) godimento dei diritti politici;
g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

h) dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del
codice civile, di disponibilita, in caso di assunzione, a prestare servi-
zio presso ciascuno dei poli in cui ¢ attualmente dislocato o si artico-
lera 1’Universita degli studi di Napoli «Parthenope».

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

E altresi richiesto il versamento di 10,50 euro a titolo di contri-
buto spese gestione concorso, come indicato dal successivo art. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con decreto
motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice in conformita allo schema semplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato, ed indirizzata all’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton n. 38 - 80133 Napoli, deve essere inviata,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta,
che decorre dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta del versamento
di 10,50 euro da effettuare sul c/c postale n. 20137816 intestato
all’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» - entrate non codifi-
cate - codice di versamento 5001 - contributo partecipazione concorsi
assunzione.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda
di ammissione al concorso

Nella domanda, da redigere in conformita allo schema esemplifi-
cativo allegato al presente bando (allegato 1), i candidati debbono
dichiarare, a pena di esclusione dal concorso, e sotto la propria per-
sonale responsabilita:

a) nome € cognome;
b)luogo, data di nascita e codice fiscale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

d) (se cittadino italiano) il comune nelle cui liste elettorali
siano iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;
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e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario, indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa,
da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc., ¢ anche se nulla risulta nel
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati,
qualunque sia la natura degli stessi;

/) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
di concorso specificando dove e quando € stato conseguito.

g) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari, limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

/) di non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

m) la lingua straniera prescelta per il colloquio (a scelta tra
inglese e francese);

n) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La mancata
indicazione comporta I’esclusione dalla valutazione di tali titoli ai fini
della preferenza;

o) dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del
codice civile, di disponibilita, in caso di assunzione, a prestare servi-
zio presso ciascuno dei poli in cui € attualmente dislocato o si artico-
lera I'Universita degli studi di Napoli «Parthenope».

p) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso, nonché recapito telefonico. I candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta varia-
zione del domicilio e del recapito a questa amministrazione.

L’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza mag-
giore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, in caso
di spedizione per raccomandata;

¢) i candidati cittadini degli Stati membri della Comunita eco-

nomica europea dovranno dichiarare di avere un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento. Dovranno, altresi, specificare se il titolo di stu-
dio, qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente
al diploma italiano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a chiedere l'ausilio necessario e ad indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi occorrenti, per 'espletamento delle prove.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione, ovvero
mancanti di una qualsiasi delle predette dichiarazioni, comportera
I’esclusione dal concorso.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara composta secondo quanto stabi-
lito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consistono in due prove scritte ed in una prova orale,
secondo il programma indicato nella tabella allegata al presente
bando (allegato 2) che costituisce parte integrante del bando stesso.

La modalita di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla commissione giudicatrice.

Sara cura dell'amministrazione comunicare, ad ogni singolo can-
didato mediante notifica personale, a mezzo raccomandata, il calen-
dario delle prove di esame contenete 'indicazione dell’ora, del giorno,
del mese, dell’anno e del luogo ove le stesse di terranno.

1l predetto calendario verra altresi affisso all’albo dell’Universita
e pubblicato sul sito Internet http://www.uninav.it

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti, di documento di riconoscimento valido.

Saranno ammessi alla prova ora solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito la suddetta ammissione
sara data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del voto riportato nelle prove scritte e della data di svolgi-
mento della prova orale, almeno venti giorni prima di quello in cui
dovranno sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con Iindica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra riportato una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 7.

Prova preselettiva

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere a prova pre-
selettiva nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso
sia superiore a cento.

In tal caso la prova preselettiva da svolgersi in tempo predeter-
minato, consistera in un test scritto basato su domande con indicate
risposte multiple, fra le quali il candidato dovra scegliere.

Il questionario conterra domande di cultura generale, di legisla-
zione universitaria, nonché test psico-attitudinali.

L’eventuale test di preselezione avra luogo nel giorno, ora
e locali che verranno comunicati ai candidati a mezzo raccomandata
e pubblicati su sito Internet dell’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» http://www.uninav.it

I candidati devono presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento valido e di penna ad inchiostro nero o blu. I candidati non
possono portare telefoni cellulari, nemmeno spenti, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pub-
blicazioni di alcun tipo, né possono portare borse o simili che devono
in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio della prova al perso-
nale di vigilanza. L’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
non assume peraltro alcuna responsabilita circa il loro contenuto.

L’assenza alla prova, qualunque ne sia la causa, comportera I’au-
tomatica esclusione del candidato assente dal concorso.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione
entro i primi cento posti saranno ammessi a sostenere la prova
scritta.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» - via
Acton, 38 - 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I titoli di preferenza a parita di merito sono indicati dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazione ed integrazioni.
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Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria & approvata con decreto del Direttore ammini-
strativo ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria verra pubblicata all’albo dell’Universita degli
studi di Napoli «Parthenope» - via Acton, 38 - Napoli, e sul sito
Internet http://www.uninav.it (sotto la voce - selezioni e concorsi).

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4°* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

All’atto dell’assunzione, i candidati risultati vincitori dovranno
rendere apposita dichiarazione in ordine alla disponibilita, nel corso di
tutto il rapporto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei poli
in cui si articolera I’Universita degli studi di Napoli «Parthenope».

Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico spet-
tante alla categoria D, posizione economica DI, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Art. 11.

Presentazione dei documenti

1l vincitore, al fine dell’accertamento dei requisiti per Iassun-
zione, sara invitato a mezzo raccomandata a/r o nota telegrafica, a
presentare entro trenta giorni dalla data in cui avra ricevuto il rela-
tivo invito, 1 sotto elencati documenti, in una delle seguenti forme:

a) originale, o copia autenticata;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi
moduli predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti
tranne per quello di cui al punto 7) che dovra essere prodotto in ori-
ginale). In quest’ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, resta salva la possibilita per I'amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materie e
nei casi piu gravi possono comportare 'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documenti da presentare:
1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana, ovvero certificato
comprovante la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato dal
segretario della procura della Repubblica presso il tribunale compe-
tente per territorio;

5) originale del titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso o copia autenticata di esso, ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione dell’originale;

6) copia integrale dello stato di servizio militare, o del foglio
matricolare o certificato dell’esito di leva nel caso in cui ’aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

7) certificato medico, rilasciato da un medico militare o dalla
U.S.L. di appartenenza attestante la sana e robusta costituzione e
I'idoneita fisica e psichica all’impiego. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare menzione
e indicare se 'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio sud-
detto. Nel certificato, completo di dati anagrafici, dovra essere preci-
sato che ¢ stato eseguito I'accertamento sierologico del sangue previ-
sto dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. I candidati invalidi debbono
produrre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che I'invalido per
la natura e il grado della sua invalidita non puo essere di pregiudizio
della salute dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso;

8) dichiarazione attestante se il candidato ricopra o meno altri
incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato o di altri enti pubblici
o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro subor-
dinato; in caso affermativo, dovra essere esercitata la opzione per il
nuovo impiego.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, titolo di studio, certificato medico, copia
dello stato di servizio e sono esonerati dalla presentazione degli altri
documenti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al, comma 1, e fatta salva
la possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del
contratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, all'imme-
diata risoluzione dei medesimi. Comporta altresi 'immediata risolu-
zione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel ter-
mine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedi-
mento. In tale caso 'amministrazione, valutati i motivi, proroga il
termine per ’assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 12.
Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, valgono, sem-
pre se applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei pubblici
concorsi.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 8 e visto I'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all’art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Universita degli studi
di Napoli «Parthenope», via Acton, 38 - 80133 Napoli.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio Perso-
nale non docente dell’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
telefonando ai numeri 081/5475110-60, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12.
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Art. 14.

Il presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale di questo
ateneo e verra inviato alla Gazzetta Ufficiale per la pubblicazione.

Napoli, 28 dicembre 2001

1l direttore amministrativo: OREFICE

ALLEGATO 1

Schema esemplificativo di domanda
di partecipazione al concorso da
redigere in carta semplice (a mac-
china o a stampatello)

AIl'Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - Via Acton, 38 -
80133 NAPOLI

........................... (provincia di
.. e residente in .
via n. ... CAD. eerrraannnnn tel. oo, , chiede di essere ammess...
a partecipare al concorso pubblico per esami a cinque posti di cate-
goria D, posizione economica D1 area amminsitrativo-gestionale di
questo ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 6 del 22 gennaio 2002
Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (2);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
....................................................... (oppure di non essere scritto per
il SegUENte MOLIVO): ...veieiiiiiiiiiie et ;

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio rlchlesto
dal DANAO (4): weeiieeeiiiiee e e ;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posmone ¢
12 SEZUENTE ..eeeieiiiiiiiieee ettt e e e e

f) di essere in possesso dell’idoneita fisica all’i 1mp1ego

g) di avere, oppure di non avere prestato i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (5);

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a
parita di valutazione ............ccccoeeveieeiiiiiiiieniieee. (6);

) di volere sostenere la prova di lingua straniera in ..............

m) chiede che tutte le comunicazioni relativi al concorso,
siano inviate al seguente INAITIZZO: vviovviiiiicie e
telefono ............... ;

n) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea) dichiarazioni punto (8).

T1 SOTLOSCIITEO ittt
avendo preso visione del bando di concorso, considerato che I’ Unl-
versita degli studi di Napoli «Parthenope» ¢ dislocata su piu poli e
che € necessaria la disponibilita a prestare servizio presso ciascuno
dei predetti poli, dichiara fin da ora, ai sensi dell’art. 1341 del codice
civile, di essere disponibile - in caso di assunzione a prestare servizio
in qualsiasi polo in cui ¢ dislocato attualmente o si articolera 1’Uni-
versita degli studi di Napoli «Parthenope».

Si allega, altresi, ricevuta del versamento di € 10,50 di cui
all’art. 3, comma 2, del bando.

(1) Indicare nell’ordine il cognome ed il nome.
(2) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(3) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa, da indicare anche
se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione ecc. ¢ anche se nulla risulta nel casellario giudiziale. I
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(4) Indicare il titolo di studio richiesto dal presente bando, speci-
ficando dove e quando ¢ stato conseguito.

(5) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(6) Indicare I’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza,
a parita di valutazione, indicati nell’art. 8 del bando di concorso.

(7) Da scegliere tra inglese o francese.

(8) Di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di essere
in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente al diploma
italiano richiesto dal presente bando.

ALLEGATO 2

PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consistono in due prove scritte delle quali una a conte-
nuto teorico-pratico e in una prova orale, sulla base del seguente pro-
gramma.

La prima prova vertera sulla trattazione scritta dei seguenti
argomenti, disgiuntamente o congiuntamente, di diritto amministra-
tivo e/o costituzionale, diritto civile, contabilita pubblica e legisla-
zione universitaria. La prova potra, a giudizio della commissione,
articolarsi anche in quesiti teorici a risposta sintetica.

La seconda prova vertera sugli argomenti teorici oggetto della
prima prova e consistera nella risoluzione di un caso pratico, in
ambito giuridico-amministrativo, di rientrante nelle attivitd ammini-
strativo-gestione dell’universita.

La prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove scritte ed
¢ mirata a verificare l'attitudine all’analisi e alla soluzione di problemi
amministrativo-giuridici.

Durante il colloquio verra altresi accertata la conoscenza e 1’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e
la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra
inglese e francese. L’accertamento delle conoscenze informatiche e
della lingua straniera concorreranno a determinare il punteggio della
prova orale.

02E00301

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C
posizione economica C1, di tecnico statistico

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l’art. 34 del vigente statuto;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 468 del 31 ottobre 1998;
Visto il decreto rettorale n. 463 del 2 dicembre 1999;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

B o R
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Visto il C.C.N.L. comparto universita, quadriennio normativo
1998-2001 e biennio economico 1998-1999 sottoscritto in data 9 ago-
sto 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre
2000 ed in particolare I’art. 55, comma 5, con il quale si dispone che
l’accesso a ciascuna categoria avviene nella posizione economica
iniziale;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione dell’Ateneo in
data 11 dicembre 2001 con la quale tra l'altro € stata autorizzata I’as-
sunzione di personale di categoria C;

Visto il decreto rettorale n. 580 del 24 dicembre 2000, con il
quale in esecuzione della precitata delibera si ¢ provveduto all’indivi-
duazione delle aree di afferenza dei posti da coprire e delle esigenze
funzionali dell’Ateneo;

Tenuto conto che con la predetta delibera dell’11 dicembre 2001
il consiglio di amministrazione ha altresi autorizzato l’avvio delle
procedure selettive riservate al personale in servizio nella categoria
inferiore, in applicazione di quanto previsto dall’art. 57, comma 6
del C.C.N.L. 9 agosto 2000;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Ravvisata 'opportunita di procedere all’'emanazione del presente
bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Indizione del concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di tecnico statistico di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, a tempo indeter-
minato, presso questa Universita.

Considerato che ’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
¢ dislocata in piu poli, sia nella citta di Napoli che in ambito extra
cittadino, risulta obbligatoria la disponibilita nel corso di tutto il rap-
porto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei poli in cui si
articolera I’Ateneo.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione al concorso

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale;

b) per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente;

¢) eta non inferiore agli anni 18;

d) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica), o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

e) idoneita fisica all'impiego;
f) godimento dei diritti politici;
g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

h) dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del
codice civile, di disponibilita, in caso di assunzione, a prestare servi-
zio presso ciascuno dei poli in cui ¢ attualmente dislocato o si artico-
lera ’Universita degli studi di Napoli «Parthenope».

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

E altresi richiesto il versamento di 10,50 euro a titolo di contri-
buto spese gestione concorso, come indicato dal successivo art. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con decreto
motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice in conformita allo schema semplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato, ed indirizzata all’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton n. 38 - 80133 Napoli, deve essere inviata,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta,
che decorre dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta del versamento
di 10,50 euro da effettuare sul conto corrente postale n. 20137816
intestato all’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» - entrate
non codificate - codice di versamento 5001 - contributo - partecipa-
zione concorsi assunzione.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare
nella domanda di ammissione al concorso

Nella domanda, da redigere in conformita allo schema esemplifi-
cativo allegato al presente bando (allegato 1), i candidati debbono
dichiarare, a pena di esclusione dal concorso, e sotto la propria per-
sonale responsabilita:

a) nome e cognome;

b) luogo, data di nascita e codice fiscale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

d) (se cittadino italiano) il comune nelle cui liste elettorali

siano iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario, indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa,
da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc., ¢ anche se nulla risulta nel
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati,
qualunque sia la natura degli stessi;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
di concorso specificando dove e quando ¢ stato conseguito;

g) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari, limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere 'idoneita fisica all'impiego;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

/) di non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

m) la lingua straniera prescelta per il colloquio (a scelta tra
inglese e francese);
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n) 'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La mancata
indicazione comporta I’esclusione dalla valutazione di tali titoli ai fini
della preferenza;

o) dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del
codice civile, di disponibilita, in caso di assunzione, a prestare servi-
zio presso ciascuno dei poli in cui € attualmente dislocato o si artico-
lera ’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»;

p) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso, nonché recapito telefonico. I candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta varia-
zione del domicilio e del recapito a questa amministrazione.

L’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza mag-
giore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, in caso
di spedizione per raccomandata;

q) 1 candidati cittadini degli Stati membri della Comunita
economica europea dovranno dichiarare di avere un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento. Dovranno, altresi, specificare se il titolo di stu-
dio, qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente
al diploma italiano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a chiedere I'ausilio necessario e ad indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi occorrenti, per ’espletamento delle prove.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione, ovvero
mancanti di una qualsiasi delle predette dichiarazioni, comportera
I’esclusione dal concorso.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara composta secondo quanto stabi-
lito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consistono in due prove scritte ed in una prova orale,
secondo il programma indicato nella tabella allegata al presente
bando (allegato 2) che costituisce parte integrante del bando stesso.

La modalita di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla commissione giudicatrice.

Sara cura dell’amministrazione comunicare, ad ogni singolo can-
didato mediante notifica personale, a mezzo raccomandata, il calen-
dario delle prove di esame contenente I'indicazione dell’ora, del
giorno, del mese, dell’anno e del luogo ove le stesse di terranno.

1l predetto calendario verra altresi affisso all’albo dell’Universita
e pubblicato sul sito internet http://www.uninav.it

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti, di documento di riconoscimento valido.

Saranno ammessi alla prova ora solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito la suddetta ammissione
sara data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del voto riportato nelle prove scritte e della data di svolgi-
mento della prova orale, almeno venti giorni prima di quello in cui
dovranno sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra riportato una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte ¢ della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 7.

Prova preselettiva

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere a prova pre-
selettiva nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso
sia superiore a cento.

In tal caso la prova preselettiva da svolgersi in tempo predeter-
minato, consistera in un test scritto basato su domande con indicate
risposte multiple, fra le quali il candidato dovra scegliere.

1l questionario conterra domande di cultura generale, di legisla-
zione universitaria, nonché test psico-attitudinali.

L’eventuale test di preselezione avra luogo nel giorno, ora
e locali che verranno comunicati ai candidati a mezzo raccomandata
e pubblicati su sito internet dell’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» http://www.uninav.it

I candidati devono presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento valido e di penna ad inchiostro nero o blu. I candidati non
possono portare telefoni cellulari, nemmeno spenti, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pub-
blicazioni di alcun tipo, né possono portare borse o simili che devono
in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio della prova al perso-
nale di vigilanza. L’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
non assume peraltro alcuna responsabilita circa il loro contenuto.

L’assenza alla prova, qualunque ne sia la causa, comportera I'au-
tomatica esclusione del candidato assente dal concorso.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione
entro 1 primi cento posti saranno ammessi a sostenere la prova
scritta.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» - via
Acton, 38 - 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I titoli di preferenza a parita di merito sono indicati dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazione ed integrazioni.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria ¢ approvata con decreto del direttore ammini-
strativo ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria verra pubblicata all’albo dell’Universita degli
studi di Napoli «Parthenope» - via Acton, 38 - Napoli, e sul sito
internet http://www.uninav.it (sotto la voce - selezioni e concorsi).

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

34 —
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Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

1l rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

All’atto dell’assunzione, i candidati risultati vincitori dovranno
rendere apposita dichiarazione in ordine alla disponibilita, nel corso
di tutto il rapporto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei
poli in cui si articolera I’Universita degli studi di Napoli «Parthenope».

Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico spet-
tante alla categoria C, posizione economica Cl, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Art. 11.

Presentazione dei documenti

1l vincitore, al fine dell’accertamento dei requisiti per Iassun-
zione, sara invitato a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica, a
presentare entro trenta giorni dalla data in cui avra ricevuto il rela-
tivo invito, 1 sotto elencati documenti, in una delle seguenti forme:

a) originale, o copia autenticata;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi
moduli predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti
tranne per quello di cui al punto 7) che dovra essere prodotto in ori-
ginale). In quest’ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, resta salva la possibilita per 'amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare 'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documenti da presentare:
1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana, ovvero certificato com-
provante la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato dal
segretario della procura della Repubblica presso il tribunale compe-
tente per territorio;

5) originale del titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso o copia autenticata di esso, ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione dell’originale;

6) copia integrale dello stato di servizio militare, o del foglio
matricolare o certificato dell’esito di leva nel caso in cui I'aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

7) certificato medico, rilasciato da un medico militare o dalla
U.S.L. di appartenenza attestante la sana e robusta costituzione e
I'idoneita fisica e psichica all’impiego. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare menzione
e indicare se I'imperfezione stessa menomi lattitudine al servizio sud-
detto. Nel certificato, completo di dati anagrafici, dovra essere preci-
sato che ¢ stato eseguito ’accertamento sierologico del sangue previ-
sto dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. I candidati invalidi debbono
produrre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che I'invalido per
la natura e il grado della sua invalidita non puo essere di pregiudizio
della salute dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso;

8) dichiarazione attestante se il candidato ricopra o meno altri
incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato o di altri enti pubblici
o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro subor-
dinato; in caso affermativo, dovra essere esercitata la opzione per il
nuovo impiego.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, titolo di studio, certificato medico, copia
dello stato di servizio e sono esonerati dalla presentazione degli altri
documenti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, e fatta salva la
possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, al’'immediata
risoluzione dei medesimi. Comporta altresi 'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tale caso 'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l’assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 12.

Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, valgono,
sempre se applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei pubblici
concorsi.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 8 e visto I'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all’art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Universita degli studi
di Napoli «Parthenope» - via Acton, 38 - 80133 Napoli.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio Perso-
nale non docente dell’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
telefonando ai numeri 081/5475110-60, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12.

Art. 14.

1l presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale di questo
Ateneo e verra inviato alla Gazzetta Ufficiale per la pubblicazione.

Napoli, 28 dicembre 2001

1l direttore amministrativo: OREFICE

ALLEGATO 1

Schema esemplificativo di do-
manda di partecipazione al con-
corso da redigere in carta sem-
plice (a macchina o a stampa-
tello)

All’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - Via Acton, 38 -
80133 NaPoOLI

(provincia di
T
, chiede di essere ammess.. a parteci-
pare al concorso pubblico, per esami, ad un posto di tecnico stati-
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stico, categoria C, posizione economica CIl, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati, di questo Ateneo, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 6 del 22 gennaio 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino italiano (2);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di ... .... (oppure di non essere iscritto
per il seguente motivo) ;

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto
dal BANAO (4): eeeeeieeee e ;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione €
18 SEZUEIILE ...eoiiiiiieiieeii ettt ettt ettt snte e eene s ;

f) di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

g) di avere, oppure di non avere prestato i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (5);

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a
parita di ValutazZione ...........ccooieiiriieiiieciieie e (6);

/) di volere sostenere la prova di lingua straniera in .
............................ (7);

m) chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso,
siano inviate al seguente INdIirizzo: ........cccoeceevieiieieniiiencie e
telefono .......ccvvvveeeeenni. ;

n) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea) dichiarazioni punto (8).

T1 SOTLOSCIITEO .oviiiiiiieiciiiee ettt eaes ,
avendo preso visione del bando di concorso, considerato che I’Uni-
versita degli studi di Napoli «Parthenope» ¢ dislocata su piu poli e
che ¢ necessaria la disponibilita a prestare servizio presso ciascuno
dei predetti poli, dichiara fin da ora, ai sensi dell’art. 1341 del codice
civile, di essere disponibile in caso di assunzione a prestare servizio
in qualsiasi polo in cui ¢ disclocato attualmente o si articolera I’Uni-
versita degli studi di Napoli «Parthenope».

Si allega, altresi, ricevuta del versamento di 10,50 euro di cui
all’art. 3, comma 2, del bando.

(1) Indicare nell’ordine il cognome ed il nome.

(2) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(3) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa, da indicare anche
se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione, ecc., ¢ anche se nulla risulta nel casellario giudiziale.
I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(4) Indicare il titolo di studio richiesto dal presente bando, speci-
ficando dove e quando ¢ stato conseguito.

(5) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(6) Indicare ’'eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza,
a parita di valutazione, indicati nell’art. 8 del bando di concorso.

(7) Da scegliere tra inglese o francese.

(8) Di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di essere
in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente al diploma
italiano richiesto dal presente bando.

ALLEGATO 2

PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consistono in due prove scritte (anche a contenuto teo-
rico-pratico) e in una prova orale, sulla base del seguente pro-
gramma.

Le due prove scritte verteranno su argomenti di statistica descrit-
tiva ed esplorativa, inferenza statistica e teoria dei campioni.

Conoscenze informatiche sui principali programmi operativi per
I'utilizzo di fogli elettronici e la gestione di modelli relazionali; cono-
scenza di linguaggi di programmazione finalizzati alla statistica e
software quali ESPSS e SAS.

La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta,
nonché su nozioni di legislazione universitaria.

Durante il colloquio verra altresi accertata la conoscenza di una
lingua straniera, a scelta del candidato, tra I'inglese ¢ il francese. La
conoscenza della lingua straniera concorrera a determinare il punteg-
gio della prova orale.

02E00302

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di categoria C
posizione economica C1, area amministrativa

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l’art. 34 del vigente statuto;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 468 del 31 ottobre 1998;
Visto il decreto rettorale n. 463 del 2 dicembre 1999;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto univer-
sita quadriennio normativo 1998/2001 e biennio economico 1998/
1999 sottoscritto in data 9 agosto 2000 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare Iart. 55,
comma 5, con il quale si dispone che ’accesso a ciascuna categoria
avviene nella posizione economica iniziale;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione dell’ateneo in
data 11 dicembre 2001 con la quale tra laltro ¢ stata autorizzata
I’assunzione di personale di categoria C;

Visto il decreto rettorale n. 580 del 24 dicembre 2000, con il
quale in esecuzione della precitata delibera si ¢ provveduto all’indivi-
duazione delle aree di afferenza dei posti da coprire e delle esigenze
funzionali dell’ateneo;

Tenuto conto che con la predetta delibera dell’11 dicembre 2001
il consiglio di amministrazione ha altresi autorizzato I'avvio delle
procedure selettive riservate al personale in servizio nella categoria
inferiore, in applicazione di quanto previsto dall’art. 57, comma 6
del contratto collettivo nazionale di lavoro 9 agosto 2000;

Verificata la disponibilita finanziaria;

Ravvisata 'opportunita di procedere all’emanazione del presente
bando di concorso;
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Decreta:
Art. 1.

Indizione del concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di
cinque posti di categoria C, posizione economica Cl, area ammini-
strativa a tempo indeterminato, presso questa universita.

Considerato che I’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
¢ dislocata in piu poli, sia nella citta di Napoli che in ambito extra
cittadino, risulta obbligatoria la disponibilita nel corso di tutto il rap-
porto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei poli in cui si
articolera I’Ateneo.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per "ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale;

b) per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente;

¢) eta non inferiore agli anni 18;

d) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

e) idoneita fisica all'impiego;
f) godimento dei diritti politici;
g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

h) dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341
codice civile, di disponibilita, in caso di assunzione, a prestare servi-
zio presso ciascuno dei poli in cui € attualmente dislocato o si artico-
lera ’Universita degli studi di Napoli «Parthenope».

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

E altresi richiesto il versamento di 10,50 euro a titolo di contri-
buto spese gestione concorso, come indicato dal successivo art. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con decreto
motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice in conformita allo schema semplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato, ed indirizzata all’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» via Acton n. 38 - 80133 Napoli, deve essere inviata,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta,
che decorre dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione

del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta del versamento
di 10,50 euro da effettuare sul c/c postale n. 20137816 intestato
all’Universita degli studi di Napoli «Parthenope», entrate non codifi-
cate - codice di versamento 5001 - contributo partecipazione concorsi
assunzione.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda
di ammissione al concorso

Nella domanda da redigere in conformita allo schema esemplifi-
cativo allegato al presente bando (allegato 1) i candidati debbono
dichiarare, a pena di esclusione dal concorso, e sotto la propria per-
sonale responsabilita:

@) nome e cognome;
b) luogo, data di nascita e codice fiscale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) (se cittadino italiano) il comune nelle cui liste elettorali
siano iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario, indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa,
da indicare anche se € stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc., ¢ anche se nulla risulta nel
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati,
qualunque sia la natura degli stessi;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
di concorso specificando dove e quando € stato conseguito;

g) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari, limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere I'idoneita fisica all'impiego;
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

/) di non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

m) la lingua straniera prescelta per il colloquio (a scelta tra
inglese e francese);

n) leventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La mancata
indicazione comporta I’esclusione dalla valutazione di tali titoli ai fini
della preferenza;

o) dichiarazione, resa ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 1341 del
codice civile, di disponibilita, in caso di assunzione, a prestare servi-
zio presso ciascuno dei poli in cui ¢ attualmente dislocato o si artico-
lera 1’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»;

p) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso, nonché recapito telefonico. I candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta varia-
zione del domicilio e del recapito a questa amministrazione;

L’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza mag-
giore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, in caso
di spedizione per raccomandata;

q) 1 candidati cittadini degli Stati membri della Comunita eco-
nomica europea dovranno dichiarare di avere un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
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mancato godimento. Dovranno, altresi, specificare se il titolo di stu-
dio, qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente
al diploma italiano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, a chiedere l'ausilio necessario e ad indicare gli eventuali tempi
aggiuntivi occorrenti, per 'espletamento delle prove.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione, ovvero
mancanti di una qualsiasi delle predette dichiarazioni, comportera
’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara composta secondo quanto stabi-
lito dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consistono in due prove scritte ed in una prova orale,
secondo il programma indicato nella tabella allegata al presente
bando (allegato 2) che costituisce parte integrante del bando stesso.

La modalita di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla commissione giudicatrice.

Sara cura dell’amministrazione comunicare, ad ogni singolo can-
didato mediante notifica personale, a mezzo raccomandata, il calen-
dario delle prove di esame contenete 'indicazione dell’ora, del giorno,
del mese, dell’anno e del luogo ove le stesse di terranno.

11 predetto calendario verra altresi affisso all’albo dell’Universita
e pubblicato sul sito Internet http://www.uninav.it

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti, di documento di riconoscimento valido.

Saranno ammessi alla prova ora solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito la suddetta ammissione
sara data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del voto riportato nelle prove scritte e della data di svolgi-
mento della prova orale, almeno venti giorni prima di quello in cui
dovranno sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non
avra riportato una votazione di almeno 21/30.

1l punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 7.

Prova preselettiva

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a prova pre-
selettiva nel caso in cui il numero dei candidati ammessi al concorso
sia superiore a cento.

In tal caso la prova preselettiva da svolgersi in tempo predeter-
minato, consistera in un test scritto basato su domande con indicate
risposte multiple, fra le quali il candidato dovra scegliere.

1l questionario conterra domande di cultura generale, di legisla-
zione universitaria, nonché test psico-attitudinali.

L’eventuale test di preselezione avra luogo nel giorno, ora e
locali che verranno comunicati ai candidati a mezzo raccomandata e
pubblicati su sito Internet dell’Universita degli studi di Napoli «Par-
thenope» http://www.uninav.it

I candidati devono presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento valido e di penna ad inchiostro nero o blu. I candidati non
possono portare telefoni cellulari, nemmeno spenti, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pub-
blicazioni di alcun tipo, né possono portare borse o simili che devono

in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio della prova al perso-
nale di vigilanza. L’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
non assume peraltro alcuna responsabilita circa il loro contenuto.

L’assenza alla prova, qualunque ne sia la causa, comportera I'au-
tomatica esclusione del candidato assente dal concorso.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione
entro 1 primi cento posti saranno ammessi a sostenere la prova
scritta.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» - Via
Acton, 38 - 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I titoli di preferenza a parita di merito sono indicati dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazione ed integrazioni.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria ¢ approvata con decreto del direttore ammini-
strativo ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria verra pubblicata all’albo dell’Universita degli
studi di Napoli «Parthenope» - via Acton, 38 - Napoli e sul sito Inter-
net http://www.uninav.it (sotto la voce - selezioni e concorsi).

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita, un contratto individuale
finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

11l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

All’atto dell’assunzione, i candidati risultati vincitori dovranno
rendere apposita dichiarazione in ordine alla disponibilita, nel corso di
tutto il rapporto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei poli
in cui si articolera I’Universita degli studi di Napoli «Parthenope».

Al nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico spet-
tante alla categoria C posizione economica Cl, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.
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Art. 11.

Presentazione dei documenti

1l vincitore, al fine dell’accertamento dei requisiti per Iassun-
zione, sara invitato a mezzo raccomandata a/r o nota telegrafica, a
presentare entro trenta giorni dalla data in cui avra ricevuto il rela-
tivo invito, 1 sotto elencati documenti, in una delle seguenti forme:

a) originale, o copia autenticata;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi
moduli predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti
tranne per quello di cui al punto 7) che dovra essere prodotto in ori-
ginale. In quest’ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, resta salva la possibilita per 'amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materie e
nei casi piu gravi possono comportare 'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Documenti da presentare:
1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana, ovvero certificato
comprovante la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale, rilasciato dal
segretario della procura della Repubblica presso il tribunale compe-
tente per territorio;

5) originale del titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso o copia autenticata di esso, ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione dell’originale;

6) copia integrale dello stato di servizio militare, o del foglio
matricolare o certificato dell’esito di leva nel caso in cui ’aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

7) certificato medico, rilasciato da un medico militare o dalla
U.S.L. di appartenenza attestante la sana e robusta costituzione e
Iidoneita fisica e psichica all’impiego. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare menzione
e indicare se I'imperfezione stessa menomi l’attitudine al servizio sud-
detto. Nel certificato, completo di dati anagrafici, dovra essere preci-
sato che ¢ stato eseguito I'accertamento sierologico del sangue previ-
sto dalla legge 25 luglio 1956, n. 837. 1 candidati invalidi debbono
produrre, ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che I'invalido per
la natura e il grado della sua invalidita non puo essere di pregiudizio
della salute dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso;

8) dichiarazione attestante se il candidato ricopra o meno altri
incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato o di altri enti pubblici
o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro subor-
dinato; in caso affermativo, dovra essere esercitata la opzione per il
nuovo impiego.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, titolo di studio, certificato medico, copia
dello stato di servizio e sono esonerati dalla presentazione degli altri
documenti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al, comma 1, e fatta salva
la possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato impedimento, non si da luogo alla stipulazione del
contratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, all’'imme-
diata risoluzione dei medesimi. Comporta altresi I'immediata risolu-
zione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel ter-
mine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedi-
mento. In tale caso 'amministrazione, valutati i motivi, proroga il
termine per I’assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 12.
Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, valgono, sem-
pre se applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei pubblici
concorsi.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 8 e visto I'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare 1 diritti di cui all’art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Universita degli studi
di Napoli «Parthenope», via Acton, 38 - 80133 Napoli.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio Perso-
nale non docente dell’Universita degli studi di Napoli «Parthenope»
telefonando ai numeri 081/5475110-60, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12.

Art. 14.

Il presente decreto sara inserito nella raccolta ufficiale di questo
Ateneo e verra inviato alla Gazzetta Ufficiale per la pubblicazione.

Napoli, 28 dicembre 2001

1l direttore amministrativo: OREFICE

ALLEGATO 1

Schema esemplificativo di domanda
di partecipazione al concorso da
redigere in carta semplice (a mac-
china o a stampatello)

AIl’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton, 38 -
80133 NaPOLI

11 sottoscritto (1)...ceeeveeieeviieeniieenns
(provincia di.............. Dil...
i ... DL .........cCa.p. R
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico per
esami a cinque posti di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa di questo Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 6 del 22 gennaio 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino italiano (2);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
..................................... (oppure di non essere iscritto per il seguente

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto

Al DANAO (4):eeriiiieeeiiiie e R
e) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione €
18 SEZUEIILE ...eiiieeiiiiiiie e ettt e ettt e e et e e e e ettt e e e e et eee e eeneneeeeas ;

f) di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

g) di avere, oppure di non avere prestato i seguenti servizi
presso pubbliche amministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (5);
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i) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a
parita di valutazione ............ccoceeeriiieiiiieiiie e (6);

1) di volere sostenere la prova di lingua straniera in ..............
..................................................... ;

m) chiede che tutte le comunicazioni relativi al concorso,
siano inviate al seguente INdIriZzZo: .........cooveiriieeiiiiieiiiieniee e
telefono ..., ;

n) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea) dichiarazioni punto (8).

1 SOttOSCIItLO wooeveviieeiiiieeiiieeeiieeeiee e , avendo preso visione
del bando di concorso, considerato che 1'Universita degli studi di
Napoli «Parthenope» ¢ dislocata su piu poli e che ¢ necessaria la
disponibilita a prestare servizio presso ciascuno dei predetti poli,
dichiara fin da ora, ai sensi dell’art. 1341 del codice civile, di essere
disponibile — in caso di assunzione — a prestare servizio in qualsiasi
polo in cui ¢ disclocato attualmente o si articolera I’Universita degli
studi di Napoli «Parthenope».

Si allega, altresi, ricevuta del versamento di 10,50 euro di cui
all’art. 3, comma 2, del bando.

(1) Indicare nell’ordine il cognome ed il nome.

(2) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(3) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa, da indicare anche
se € stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione ecc. ¢ anche se nulla risulta nel casellario giudiziale. I
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(4) Indicare il titolo di studio richiesto dal presente bando, spe-
cificando dove e quando ¢ stato conseguito.

(5) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(6) Indicare I'eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza,
a parita di valutazione, indicati nell’art. 8 del bando di concorso.

(7) Da scegliere tra inglese o francese.

(8) Di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di essere
in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente al diploma
italiano richiesto dal presente bando.

ALLEGATO 2
PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consistono in due prove scritte delle quali una a conte-
nuto teorico-pratico e in una prova orale, sulla base del seguente pro-
gramma.

La prima prova vertera sulla trattazione scritta dei seguenti
argomenti, disgiuntamente o congiuntamente, di diritto amministra-
tivo, contabilita pubblica e legislazione universitaria. La prova potra,
a giudizio della commissione, articolarsi anche in quesiti teorici a
risposta sintetica.

La seconda prova vertera sugli argomenti teorici oggetto della
prima prova e consistera nella risoluzione di un caso pratico di inte-
resse dell’universita.

La prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove scritte.
Durante il colloquio verra altresi accertata la conoscenza e I'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e la
conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese
e francese. L’accertamento delle conoscenze informatiche e della
lingua straniera concorreranno a determinare il punteggio della
prova orale.

02E00303

ISTITUTO UNIVERSITARIO ORIENTALE
DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
quella dei vincitori del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di due posti di quarta qualifica, profilo di assi-
stente di biblioteca - area funzionale delle biblioteche, a
tempo indeterminato e parziale.

Si rende noto che, in data 21 dicembre 2001 ¢ stata affissa
all’albo dell’istituto la graduatoria di merito e quella dei vincitori del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di quarta
qualifica, profilo di assistente di biblioteca - area funzionale delle
biblioteche, a tempo indeterminato e parziale, indetto con D.D.A.
n. 1493 del 7 settembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 76 del 29 settembre 2000.

02E00655

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
quella della vincitrice del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione di una unita di personale di categoria
D, posizione economica D1, area funzionale tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato
e pieno, per le esigenze del Centro interdipartimentale dei
servizi linguistici ed audiovisivi.

Si rende noto che, in data 21 dicembre 2001 ¢ stata affissa
all’albo dell’Istituto la graduatoria di merito e quella della vincitrice
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione di una
unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area fun-
zionale tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato e pieno, per le esigenze del Centro interdipartimentale
dei servizi linguistici ed audiovisivi di questo Ateneo indetto con
decreto del direttore amministrativo n. 1094 del 6 luglio 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 59 del 27 luglio 2001.

02E00673

UNIVERSITA DI PALERMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/02.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 1626 del 12 novembre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 95 del 30 novembre 2001 con cui € stata costituita, tra le altre, la
commissione giudicatrice della valutazione comparativa a un posto
di ricercatore universitario presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare CHIM/02;

Considerato che il dott. Cossi Maurizio, membro eletto della
predetta commissione giudicatrice, ¢ transitato dal 1° novembre 2001
nel ruolo dei professori associati e che pertanto, ai sensi dell’art. 3,
comma 4, lettera a) del decreto del Presidente della Repubblica del
23 marzo 2000, n. 117, non puo far parte della suddetta commissione;

Ritenuta la necessita di procedere alla sostituzione del suddetto
componente della commissione sopracitata, con il primo dei non
eletti nella sessione di voto della terza tornata 2001;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

La dott.ssa Carnasciali Maria, ricercatore universitario presso la
facolta di scienze matematiche fisiche e naturali dell’Universita degli
studi di Genova, ¢ nominata componente della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa a un posto di ricer-

40 —
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catore universitario per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 in
sostituzione del prof. Cossi Maurizio, nominato professore associato
a decorrere dal 1° novembre 2001.

I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Palermo, 7 gennaio 2002
1l rettore: SILVESTRI

02E00566

UNIVERSITA DI PARMA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito,
unitamente a quella dei vincitori, della selezione pubblica,
per esami, a due posti di categoria C - area amministrativa.

Si comunica che in data 18 dicembre 2001 ¢ stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Parma, la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori,
della selezione pubblica, per esami, a due posti di categoria C - area
amministrativa, presso I’Universita degli studi di Parma, indetto con
decreto rettorale n. 1343 del 7 agosto 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 70 del 4 settembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E00580

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito,
unitamente a quella dei vincitori, della selezione pubblica,
per esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati.

Si comunica che in data 19 dicembre 2001 € stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Parma, la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori,
della selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 1'Universita
degli studi di Parma, indetto con decreto rettorale n. 1346 del 7 ago-
sto 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 70
del 4 settembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E00581

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito,
unitamente a quella dei vincitori, della selezione pubblica,
per esami, a due posti di categoria D - area amministrativa
gestionale, presso il servizio orientamento post-laurea.

Si comunica che in data 21 dicembre 2001 ¢ stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Parma, la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori,
della selezione pubblica, per esami, a due posti di categoria D - area
amministrativa gestionale, presso il servizio orientamento post-laurea
dell’Universita degli studi di Parma, indetto con decreto rettorale
n. 1344 del 7 agosto 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 70 del 4 settembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E00582

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito,
unitamente a quella dei vincitori, della selezione pubblica,
per esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di salute animale, sezione di clinica medica veterinaria.

Si comunica che in data 21 dicembre 2001 ¢ stata pubblicata
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Parma, la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori,
della selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di salute animale, sezione di clinica medica veterinaria
dell’Universita degli studi di Parma, indetto con decreto rettorale
n. 1487 del 24 settembre 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 82 del 16 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E00583

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito,
unitamente a quella dei vincitori, della selezione pubblica,
per esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di salute animale, sezione di patologia generale ed anatomia
patologica veterinaria.

Si comunica che in data 21 dicembre 2001 ¢ stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Parma, la graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori,
della selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di salute animale - sezione di patologia generale ed anatomia
patologica veterinaria dell’Universita degli studi di Parma, indetto
con decreto rettorale n. 1477 del 24 settembre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 16 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

02E00612

UNIVERSITA DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per Pammissione ai corsi di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 «Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca»;

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Univer-
sita, emanato con decreto rettorale 28 settembre 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la deliberazione adottata dal senato accademico in data
27 giugno 2001;

Vista la deliberazione adottata dal consiglio di amministrazione
nella seduta del 24 luglio 2001;

Viste le comunicazioni pervenute da enti esterni/universita per il
finanziamento di posti aggiunti in corsi di dottorato di ricerca;

4 —
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Decreta:

Art. 1.

E istituito il XVII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca aventi
sede amministrativa presso I’Universita degli studi di Perugia.

E indetto presso I'Universitd degli studi di Perugia un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca di seguito elencati.

Per ciascun dottorato vengono indicati, le sedi consorziate, la
durata, i posti e le borse di studio messi a concorso:

Nome dottorato Posti attivati | Borse | Durata Sedi consorziate
Biotecnologia dei fun- 6 3 3
ghi
Diritto ecclesiastico - 4 2 3 Firenze, Pisa, Teramo,
diritto canonico Roma «LUMSA»
Diritto pubblico 8 4 3 Roma «LUISS»
G. Carli, Teramo,
Ancona
Filologia romanza e 4 2 3 Perugia stranieri
linguistica generale
Storia antica (storia e 4 2 3 Milano «Cattolica»,
storiografia dell’an- Chieti, Universita
tichita classica) della Basilicata
Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea conseguito
presso universita italiane ovvero di titolo equipollente conseguito
presso universita straniere.

Qualora il titolo non sia gia stato riconosciuto equipollente, sara
il senato accademico sentito il parere del collegio docenti del dotto-
rato di ricerca per il quale il candidato presenta domanda, a delibe-
rare sull’equipollenza, ai soli fini dell’lammissione al corso. In questo
caso i candidati devono allegare alla domanda di concorso i docu-
menti utili a consentire al senato accademico la dichiarazione di equi-
pollenza in parola, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze italiane del Paese di provenienza, secondo le norme vigenti in
materia per 'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle
universita italiane.

Gli interessati devono redigere le domande secondo gli allegati
modelli 4 e A/1, che fanno parte integrante del presente bando, con
tutti gli elementi in essi richiesti.

Art. 3.

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell’Universita di Perugia e
redatta secondo I'allegato modello A4, va presentata direttamente o a
mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento all’Univer-
sita degli studi di Perugia, piazza Universita, 1 - 06100 Perugia, con
il riferimento «Ufficio ricerca e relazioni internazionali (Dottorati di
ricerca e borse di studio)», con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per il rispetto del termine predetto fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante la raccomandata.

L’omessa apposizione della firma autografa a sottoscrizione
della domanda € motivo di tassativa esclusione dal concorso.

Nella domanda [P’aspirante alla partecipazione al concorso
di ammissione al dottorato di ricerca deve dichiarare con chiarezza
e precisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsa-
bilita:
a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza e il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico).
Per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, si richiede
Iindicazione di un recapito italiano o della propria ambasciata in Ita-
lia, eletta quale proprio domicilio;

b) lesatta denominazione del corso di dottorato per il quale
presenta domanda di partecipazione al concorso per I'ammissione;

¢) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta, la data, I'universita presso cui ¢ stata
conseguita e la relativa votazione ovvero il titolo equipollente conse-
guito presso una universita straniera, nonché la data del decreto ret-
torale con il quale ¢ stata dichiarata I'equipollenza stessa;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio docenti;

f) di indicare le lingue straniere conosciute;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

h) 1 portatori di handicap sono tenuti, ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, a richiedere ’ausilio necessario e a indi-
care gli eventuali tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

L’amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa.

Alla domanda gli aspiranti debbono allegare:

le pubblicazioni e gli eventuali altri titoli, in originale o in
copia dichiarata conforme all’originale dal candidato mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, conforme-
mente all’allegato modello B; per i lavori stampati in Italia devono
essere adempiuti gli obblighi previsti dal decreto legislativo luogote-
nenziale 31 agosto 1945, n. 660;

certificato di laurea in carta libera o autocertificazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente
all’allegato modello C ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante il possesso del diploma di
laurea con la votazione finale e le votazioni riportate nei singoli
esami di profitto; per i candidati laureati presso I’Universita di Peru-
gia tale certificato verra incluso d’ufficio tra la documentazione pre-
sentata dal candidato;

eventuali altri titoli in carta libera o autocertificazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente
all’allegato modello C ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 1998, n. 445;

elenco in carta semplice delle pubblicazioni e dei titoli presen-
tati in allegato alla domanda;

fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

I titoli dovranno essere prodotti, come descritto nel precedente,
comma del presente articolo, unitamente alla domanda oppure
dovranno essere presentati presso questa amministrazione o spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine

4



22-1-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 6

utile per la presentazione delle domande, pena la non valutazione.
Non verrano presi in considerazione altri titoli presentati successiva-
mente.

Art. 4.

Gli esami di ammissione al corso consistono in due prove, una
scritta e una orale, intese ad accertare la preparazione, le capacita e
le attitudini del candidato alla ricerca scientifica, nel settore scienti-
fico o nei settori scientifici-disciplinari di riferimento del dottorato.
La prova orale comprende anche la verifica della conoscenza di una
o piu lingue straniere mediante apposito colloquio.

Le prove di esame si svolgeranno presso I’Universita degli studi
di Perugia, nei locali che verranno indicati con le modalita di cui ai
commi successivi.

1l diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell’ora in cui la medesima avra luogo, sara comunicato agli
interessati tramite raccomandata inviata almeno quindici giorni
prima della data fissata per la prova.

La convocazione per la prova orale avverra ugualmente a mezzo
lettera raccomandata che verra inviata a coloro che avranno superato
la prova scritta almeno venti giorni prima della data fissata per la
prova, ovvero a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte
della commissione esaminatrice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
¢) passaporto;

d) carta d’identita;

e) patente di guida.

Art. 5.

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca saranno formate e nominate in conformita alla normativa
vigente nell’Universita di Perugia.

Art. 6.

La commissione dispone di un numero complessivo di 100 punti,
di cui 20 riservati ai titoli, 40 riservati alla prova scritta e 40 alla
prova orale. La valutazione dei titoli, previa indicazione dei criteri,
sara effettuata dalla commissione prima dello svolgimento della
prova scritta. Sono ammessi alla prova orale soltanto i candidati che
nella prova scritta abbiano riportato un punteggio non inferiore a
25/40. La prova orale si intende superata con il conseguimento di
una votazione non inferiore a 25/40.

Le prove possono essere espletate, a richiesta del candidato, in
una lingua diversa dall’italiano. Tale possibilita dovra essere subordi-
nata a un’espressa e motivata determinazione assunta dalla commis-
sione giudicatrice e comunicata ai candidati prima dell’inizio delle
prove di concorso.

Al termine di ogni seduta prevista per la prova orale la commis-
sione rende pubblici i risultati.

Ultimata la prova orale, la commissione redige la graduatoria
generale di merito sommando, per ciascun candidato, il punteggio
delle due prove e dei titoli.

Gli atti dei concorsi sono pubblici; agli stessi € consentito 1’ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge n. 241/1990. 11 rettore puo rinviare
I’accesso al momento della conclusione del concorso.

Art. 7.

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro quindici giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso. In tal caso subentra altro candidato secondo
l'ordine della graduatoria. Lo stesso accade qualora qualcuno degli
ammessi rinunci prima dell’inizio del corso.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Il collegio dei docenti, valutata la compatibilita delle strutture
di ricerca, pud ammettere in soprannumero che non superi il 100%
dei posti:

a) candidati idonei nella graduatoria generale di merito che
fruiscano di assegni di ricerca ai sensi della legge n. 449/1997, art. 51;

b) candidati stranieri, idonei nella graduatoria generale di
merito, che risultino assegnatari di borsa di studio finanziata dal
Ministero degli affari esteri;

¢) candidati appartenenti a Paesi con i1 quali esista specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con I’Ate-
neo (senza oneri finanziari obbligatori per I'Universita di Perugia).
La convenzione determina le modalita di iscrizione al dottorato e la
possibilita che un anno del dottorato stesso possa essere compiuto
presso universita del Paese con il quale ¢ stata stipulata la specifica
convenzione; nel caso in cui la convenzione intervenga con un Paese
della Unione europea, il titolo cosi conseguito ¢ denominato «Dotto-
rato europeo», se la convenzione lo prevede.

Art. 8.

I candidati ammessi al corso devono presentare entro il termine
perentorio di giorni quindici a decorrere dal giorno successivo a
quello del ricevimento della comunicazione dell’esito del concorso, i
seguenti documenti:

a) domanda di iscrizione al corso contenente:
autocertificazione di cittadinanza;

autocertificazione del diploma di scuola secondaria supe-
riore ovvero, per i cittadini extracomunitari, il diploma che ha con-
sentito la loro ammissione all’universita, debitamente tradotto e lega-
lizzato dalle competenti rappresentanze italiane all’estero secondo le
norme vigenti in materia per ’'ammissione di studenti stranieri a corsi
di laurea nelle universita italiane;

autocertificazione del diploma di laurea con la relativa
votazione;

in caso di eventuale iscrizione ad una scuola di specializza-
zione, corso di laurea, 'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di borse
di studio di dottorato;

i cittadini comunitari devono essere in possesso, fatta ecce-
zione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requi-
siti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) una fotocopia del documento di identita (in carta libera)
debitamente firmata;

¢) una marca da bollo vigente.
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Art. 9.

Le borse di studio il cui numero ¢ indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate, previa valutazione
comparativa del merito ¢ secondo l'ordine definito nelle rispettive
graduatorie di merito formulate dalle commissioni giudicatrici, per
un importo pari a quello determinato ai sensi dell’art. I, comma 1,
lettera a), della legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modifica-
zioni.

A parita di merito, per tutti coloro utilmente collocati in gradua-
toria, prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile
1997, e successive modificazioni.

La durata dell’erogazione della borsa di studio € pari all’intera
durata del corso; le borse sono confermate con il passaggio all’anno
successivo.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ bimestrale.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del 50 per cento subordi-
natamente alla sussistenza della relativa copertura finanziaria. Tali
periodi non possono complessivamente superare la meta della durata
del corso, salvo i corsi soggetti a diversa disciplina legale o conven-
zionale.

Per periodi di formazione di durata superiore a sei mesi € neces-
sario il parere favorevole del collegio docenti, per periodi di durata
inferiore il consenso del coordinatore.

Art. 10.

L’ammontare annuo dei contributi per I'accesso ai corsi e per la
relativa frequenza ¢ di L. 1.000.500 (graduato secondo fasce di condi-
zione economica definite in analogia con tasse e contributi studente-
schi) come di seguito indicato:

Classi di reddito equivalente Contributo
(milioni di lire) (migliaia di lire)

0-15 198 (quota fissa)

15-30 198+1,95% sul reddito superiore a 15 milioni
30-60 490,5+0,91% sul reddito superiore a 30 milioni
60-90 763,5+0.58% sul reddito superiore a 60 milioni
90-120 937,5+0,21% sul reddito superiore a 90 milioni
>120 1.000,5

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita,
su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3,
della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esonerati preventivamente dai
contributi per ’accesso e la frequenza dei corsi.

I dottorandi che non usufruiscono delle borse previste al prece-
dente comma, per poter ottenere la riduzione dell’importo del contri-
buto devono presentare al momento dell’iscrizione la documenta-
zione relativa al reddito sui modelli inviati dall’amministrazione uni-
versitaria.

1 disabili non titolari di borsa di studio con invalidita compresa
tra il 66% ed il 100% sono esonerati totalmente dai contributi per
I’'accesso e la frequenza ai corsi per tutta la durata del corso.

Art. 11.

I dottorandi sono tenuti a svolgere con assiduita lattivita di
ricerca relativa al piano approvato dal collegio docenti ed a presen-
tare al collegio stesso, al termine di ogni anno, una relazione sulle
attivita e le ricerche svolte, nonché alla fine del corso una tesi di
ricerca con contributi originali.

Ai dottorandi puo essere affidata una limitata attivita didattica
sussidiaria o integrativa, previo parere favorevole del collegio
docenti; tale attivita non deve in ogni caso compromettere I'attivita

di formazione alla ricerca, ¢ facoltativa, senza oneri per il bilancio
dell’Ateneo e non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle
universita.

A seguito della valutazione dell’attivita svolta dal dottorando, il
collegio dei docenti puo, con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore la sospensione o I’esclusione dal proseguimento del corso di dot-
torato.

1l servizio militare, la maternita e le assenze per grave e docu-
mentata malattia possono comportare la sospensione dal corso, pre-
via autorizzazione del collegio dei docenti. In caso di sospensione di
durata superiore a trenta giorni, verra sospesa l’erogazione della
borsa di studio.

E vietata la contemporanea iscrizione ad un altro corso di dotto-
rato, ad una scuola di specializzazione o ad un corso di laurea.

E vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio,
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all’estero, l'attivita di formazione o di ricerca
dei dottorandi.

Chi ha gia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato non puo usufruirne una seconda volta.

Art. 12.

11 titolo di dottore di ricerca € conferito dal rettore e si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale.

Nelle more della consegna del diploma originale ¢ rilasciata la
relativa certificazione.

L’Universita, successivamente al rilascio del titolo, cura il depo-
sito della tesi finale presso le biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 13.

I candidati dovranno provvedere a loro spese ed entro sei mesi
dall’espletamento del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali
pubblicazioni inviate all’Universita degli studi di Perugia: trascorso
il periodo indicato 'amministrazione non sara responsabile in alcun
modo delle suddette pubblicazioni e titoli.

Art. 14.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita degli studi di Perugia, per le finalita di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente alla vincita del concorso medesimo. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 15.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia di dottorato di ricerca.

Perugia, 9 gennaio 2002

1l rettore: BISTONI
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MODELLO A

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Rettore dell'Universita degli Studi di Perugia
Piazza Universita, 1
06100 - Perugia

I_ sottoscritt_ (cognome & nome)

nato a {provincia di yit

residente a (provincia di }
via CAP.

recapito eletto agli effetti del concorso:

cittd fprovincia di )
via C.AP.

numero telefonico,

CHIEDE

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato di ricerca in:

Dichiara sotto la propria respensabilita:
a} di essere cittadino

b) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini comunitari e stranieri)
¢) dipossedere la laurea in

di averla conseguita in data

presso I'Universita di

(ovvero indicare il titolo equipollente conseguito presso I'Universitd straniera, nonché la data del
decreto rettarale con il quale € stata dichiarata I'equipollenza stessa}
coloro in possesso di diploma di laurea straniero che non sia gia stato riconosciuto equipollente
dovranno presentare richiesta di equipellenza al Senato accademico, ai soli fini deflammissione at
CONCcorso, come da allegato Mod. A/,

d) di impegnarsi a seguire con regolarita le aftivita previste per il proprio curriculum formativo e di
dedicarsi con pieno impegne ai programmi di studio individuale e guidato e allo svolgimento delle
attivita di ricerca assegnate

e) diconoscere ia lingua o le lingue straniere (specificare)

fy diimpegnarsi a comunicare tempastivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza ¢
del recapito

g} diessere/non essere litolare di assegno di ricerca {depennare I'opzione che non interessa)

h} di essere/non essere cittadino extracomunitario titolare di Borsa di studio M.ALE.

i} nelcaso di doppia cittadinanza di cui una sia quella italiana, di optare per la cittadinanza italiana.

|_ softoscritt_ allega inolire alla domanda:
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- le pubblicazioni e gli eventuali altri titoli, in originale o in copia dichiarata conforme all'originale dal
candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n.445 conformemente all'allegato Mod. B; per i lavori stampati in ltalia devono essere adempiuti gli
cbblighi previsti dal Decreto legislativo luegotenenziale 31.08.1945, n.660;

- certificato di laurea in carta libera o autocerlificazione mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, conformemente all'allegato Mod. C ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445 attestante il
pessesso del Diploma di laurea con la votazione finale e le votazioni riportate nei singoli esami di
profitio; per i candidati laureati presso I'Universita di Perugia tale certificate verra incluso d'uificio tra
la documentazione presentata dal candidate;

- eventuali altri fitoli in carta libera o autocerlificazione mediante dichiarazione sostitutiva di
ceftiticazione, conformemente ali'allegato Mod. C ai sensi det D.P.R. 28.12.2000, n.445;

- elenco in carta semplice delle pubblicazioni e dei titoli presentati in allegato alla domanda;

- fotocopia di un documenta di identita in corso di validita;

- Mod.AA (solo per coloro in possesse di Diploma di laurea straniero che non sia gia stato riconosciute
equipollente)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che 'Amministrazione non assume responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesafta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatte di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, le eventuali variazieni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire
successivamente alla data di presentazione della presente domanda.

fl sottoscritto si riserva di certificare le dichiarazioni rese nelia domanda di ammissione sotto la
propria responsabilita con apposita documentazione, a norma di legge, in gualsiasi fase o richiesta
durante I'espletamento del concorso.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pill rispondenti a veritd, come previsto dallart. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dellart, 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 relativo
alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provwedimento emanato gualora
I'Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicitd del contenuto della suddetta
dichiarazione,

Il sottoscritte ai sensi dellart. 10 della legge 675/96 {tutela della persena e di altri soggetti rispetto
al trattamento dei dati personali) accorda il consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed
essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge.

Data

Firma
(obbligatoria pena ia nullitz della domanda)
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MODELLO A/1

AL SENATO ACCADEMICO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA

1/La sottoscritt___

{coghame ¢ nome)

nat____ a

il , residente a

prov. di . via

C.AP. , Tel. , E-mail:

recapito elefto agli effetti del concorso:

Citid’ \ prov.

via C.AP.

Tel.

CHIEDE

{ ’equipollenza del proprio titolo di studio ad una laurea italiana, ai soli fini dell'ammissione al concorso
relativo al Dottorato di Ricerca in:

A tal fine allega i seguenti documenti:

{allegare, debitamente tradoni e legalizzati, dalle competenti rappresentanze italiane del paese di provenienza,
seconde le norme vigenti in materia per ammissione di studenti stranieri ai corsi di lairea delle Universitg italiane
tutti { documenti che st ritenga utile sottoporre alla valuiazione del Senate accademico}

1)
2)

ecd...

Data

Firma
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MODELLO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI
NOTORIETA’

{Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445)

11 sottoscritto:
COBNOMIE. ..o e e e e nome
(per le donne indicare il cognome da nubile}

MA@ (prov........ Yl

BTESIdENntE N i (prov. ........ )

VHL L ) T
DICHIARA

Il sottoscritto dichiara di essere a conescenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pili rispondenti a verita, come previsto dal’art.76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza defl’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 relativo
alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora
I'Amministrazione, a sequito di controlle, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione.
Il sottoscritio ai sensi delfart. 10 della Legge 675/96 (tutela della persona e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali) accorda il consenso affinché i propri dati possano
essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti
di obblighi di legge.
Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

{luogo e data)

il dichiarante

(firma per esteso ¢ leggibile)
Firma
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MobELLo C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI
NOTORIETA’

{Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445)

11 sottoscritto:
CORNOME. oo e e e MOMIE © et eee e
(per le donne indicare il cognome da nubile}

MA@ (prov........ Yl

BTESIdENntE N i (prov. ........ )

VHL L ) T
DICHIARA

Il sottoscritto dichiara di essere a conescenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pili rispondenti a verita, come previsto dal’art.76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza defl’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 relativo
alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora
I'Amministrazione, a sequito di controlle, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione.
Il sottoscritio ai sensi delfart. 10 della Legge 675/96 (tutela della persona e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali) accorda il consenso affinché i propri dati possano
essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti
di obblighi di legge.
Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

{luogo e data)

il dichiarante

(firma per esteso ¢ leggibile)
Firma

02E00670
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UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati, presso il centro di calcolo e docu-
mentazione.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305;
Vista la legge 3 aprile 1979, n. 122;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554:

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, ed in particolare I’art. 1 che ha sostituito l'art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 407;
Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21;

Visto il decreto legislativo del 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, cosi come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti
per lo svolgimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» ed in particolare I’art. 17, comma 109;

Visto il decreto rettorale n. 1685 del 20 luglio 1998 con il quale &
stato adottato il regolamento per l'accesso a posti di personale ammi-
nistrativo e tecnico a tempo indeterminato presso 1’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata» ai sensi del predetto art. 17, legge
n. 127/1997,

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro comparto uni-
versita stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertata la disponibilita del posto che si mette a concorso;

Decreta:
Art. 1.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati presso il centro di calcolo e
documentazione dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata».

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione al concorso

Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 devono essere
in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea in scienze dell’informazione, informatica,
ingegneria elettronica, ingegneria informatica, ingegneria delle tele-
comunicazioni, ingegneria gestionale.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati della Comunita
economica europea dovranno essere in possesso di un titolo di studio
riconosciuto equipollente a quelli di cui al precedente comma in base
ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui all’art. 332
del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra risul-
tare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di
un altro Stato membro della Comunita economica europea;

¢) godimento dei diritti politici;

d) idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

e) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;
f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o prove-
nienza e devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti sopra riportati. Devono inoltre
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Questa amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
del rettore.

Art. 4.

Domanda di ammissione e titoli - Modalita per la presentazione

A) Domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
indirizzate al rettore dell’Universita degli studi di Roma «Tor Ver-
gata» - ufficio concorsi - via Orazio Raimondo - 00173 Roma -
redatte su carta libera e firmate dagli interessati, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o inviate a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.
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Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
stabilito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
lamministrazione stessa, né per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Le domande prodotte a mano dovranno essere presentate all’uf-
ficio del protocollo (quarto piano - dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 14) dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» - via
Orazio Raimondo - sempre entro il termine predetto di trenta giorni.

Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
articolo.

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo (alle-
gato A), il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non sia dattiloscritta);

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro della Comunita economica europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, nonché la struttura
amministrativa (comune od altro organismo amministrativo) nelle
cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 1 motivi della mancata iscri-
zione o cancellazione dalle liste medesime;

e) 'immunita da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono.
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio di cui al punto 4) dell’art. 2 del presente
bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni con l'indicazione della qualifica e della carriera e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni);

i) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

/) di non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

m) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea).

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda
di partecipazione al concorso, in relazione al proprio handicap,
riguardo l'ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita dei tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi della legge sud-
detta.

Ai sensi dell’art. 3, punto 5 della legge 15 maggio 1997, n. 127
non ¢ richiesta l’autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Gli aspiranti che siano in possesso di eventuali titoli dovranno
allegare alla domanda una copia:

1) del curriculum della propria attivita scientifica e didattica;

2) dell’elenco di tutti i documenti e titoli che si ritengono utili
ai fini del concorso, che saranno presentati con le modalita di cui al
successivo punto B);

3) dell’elenco delle pubblicazioni da presentare con le mede-
sime modalita di cui al punto B);

4) del certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di
profitto ed in quello di laurea.

B) Titoli valutabili e pubblicazioni.

Le pubblicazioni, nonché i documenti e i titoli posseduti e rite-
nuti utili ai fini del concorso, unitamente ai due elenchi degli stessi
firmati ed identici a quelli allegati alla domanda, vanno inviati con
un’apposito plico raccomandato (separato pertanto dalla domanda),
o consegnati a mano presso la sede dell’universitd, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del bando di concorso.

I documenti ed i titoli nonché le pubblicazioni possono essere
presentati in originale o copia conforme all’originale o ai sensi e per
gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con dichiarazioni sostitutive (dichiarazioni sostitutive
di certificazioni - allegato B; dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta - allegato C).

Sui plichi contenenti le pubblicazioni ed i titoli deve essere ripor-
tata la dicitura «pubblicazioni e titoli: concorso ad un posto di cate-
goria D, posizione economica DI, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati presso il centro di calcolo e documentazione
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata», nonché il
cognome, nome ¢ indirizzo del candidato.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia
presentati all’universita. Agli atti e documenti redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale od infine
allegare alla traduzione in lingua italiana una dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita al testo straniero.

Per i candidati stranieri appartenenti ad uno Stato membro della
Comunita economica europea, 1 certificati rilasciati dalle competenti
autorita dello Stato, di cui lo straniero ¢ cittadino, debbono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono,
altresi, essere legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane
con le modalita di cui al precedente comma.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

I lavori stampati in Italia saranno valutati solo se regolarmente
editi (ad esclusione quindi dei lavori dichiarati in corso di pubblica-
zione) ovvero per i quali risultino adempiute le formalita di deposito
della copia a stampa, ai sensi del decreto legislativo 31 agosto 1945,
n. 660 (tali obblighi si riferiscono alla consegna, da parte di ogni
stampatore, di quattro esemplari di qualsivoglia suo stampato o pub-
blicazione alla prefettura della provincia nella quale ha sede I’officina
grafica ed alla locale Procura della Repubblica). L’assolvimento di
tali obblighi deve essere certificato da idonea documentazione, unita
al lavoro stesso che attesti I'avvenuto deposito, oppure da dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta resa dal candidato sotto la pro-
pria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (allegato C).

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento rettorale secondo quanto previsto dall’art. 15 del regola-
mento dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per l’ac-
cesso a posti di personale amministrativo e tecnico a tempo indeter-
minato adottato con decreto rettorale del 20 luglio 1998 in analogia
con 1 principi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 6.
Diario delle prove d'esame

Le prove di esame si svolgeranno nella sede che 1'Universita
riterra di stabilire; il diario delle prove, con l'indicazione del mese,
del giorno e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara notificato
ai candidati ammessi tramite raccomandata con ricevuta di ritorno,

5 —
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almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime ed
inoltre sara dato avviso nello stesso termine nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i1 candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Art. 7.

Criteri e modalita di valutazione prove concorsuali

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693: «La commissione esa-
minatrice alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valu-
tazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determi-
nano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte».

Art. 8.
Valutazione dei titoli e prove di esame

At titoli, valutabili dopo le prove scritte e prima della correzione
dei relativi elaborati, sara attribuito un punteggio complessivo pari a
10/30.
I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:
titoli professionali: punti 2;
titoli scientifici: punti 5;
titoli accademici: punti 3.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed una prova orale, come da programma allegato al presente
decreto.

La prova orale comprendera altresi I'accertamento della cono-
scenza della lingua inglese.

Conseguono 'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30, o equivalente, in ciascuna
prova.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale
verra data comunicazione con I'indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle due prove. L’avviso per la presentazione alla prova orale
verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale non si intende superata se il candidato non avra
ottenuto una votazione di almeno 21/30, o equivalente.

Le prove orali si svolgeranno in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma ’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

1l punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove, della votazione conseguita nel collo-
quio e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

Art. 9.

Preferenze a parita di merito

Per 'identificazione delle categorie di cittadini che nei pubblici
concorsi hanno preferenza, a parita di merito e a parita di titoli, si
rinvia a quanto previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ad esclusione del criterio della
maggiore eta, per effetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 7
della legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integrazioni. A
parita di punteggio e titoli preferenziali, 'amministrazione dara pre-
cedenza al candidato che:

a) abbia prestato servizio presso universita senza demerito;

b) abbia riportato il maggiore punteggio nelle prove scritte.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita di merito. Tali documenti pos-
sono essere prodotti in originale o in copia autenticata o ai sensi e
per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con dichiarazioni sostitutive (allegato B - allegato C).

Art. 10.

Formulazione delle graduatorie

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame, di quello otte-
nuto nella valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 9 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con decreto rettorale e sara affissa all’albo del
settore concorsi entro sessanta giorni dalla prova orale. Di tale affis-
sione viene dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, dalla data di pubblicazione del suddetto avviso, decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a
dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 11.

Documenti di rito e termine di presentazione

11 vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine indicato nella predetta racco-
mandata ed in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell’universita del 9 agosto
2000, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato. Il vin-
citore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il ter-
mine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto. L’ammini-
strazione, all’atto della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, invita il destinatario a presentare entro trenta giorni:

1) il certificato medico, rilasciato dall’unita sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato possiede I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato
ne deve fare menzione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa
non menoma lattitudine all’impiego al quale concorre.

Al soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992 saranno applicate le disposizioni di cui
all’art. 22 della legge stessa.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso;

2) autocertificazione, su moduli predisposti da questo Ateneo,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso dei requisiti previsti per 'ammis-
sione al pubblico impiego.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’assunzione in servizio del vincitore del concorso € subordinata
al finanziamento della spesa destinata a consentire il pagamento
degli emolumenti da attribuire al vincitore del concorso stesso e ad
ogni altra disposizione vigente in materia di assunzioni.

Previo accertamento del finanziamento di cui al precedente
comma, il candidato dichiarato vincitore sara assunto in prova, con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.
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Decorsa la meta del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

11 recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto applicabile, Il presente bando di
concorso sara inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 presente decreto sara inoltre acquisito alla raccolta dell’appo-
sito registro di questa amministrazione universitaria.

Roma, 21 dicembre 2001

1l rettore: FINAZZI AGRO

ALLEGATO A4

Schema da seguire per la compila-
zione della domanda (da redi-
gere su carta semplice)

Al magnifico rettore della Uni-
versita degli studi di Roma
«Tor Vergata» - ufficio concorsi
- via Orazio Raimondo - 00173
Roma

...L. sottoscritt... (1) nat... a .... (provincia di
TESIACTITE 11 1.uetiiiiiie ettt
(provincia di ....... ) VA ovviiiieeeeiiiee e .
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D, posizione economica DI (area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazioni dati) presso il centro di calcolo e
documentazione dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata»
bandito con decreto del rettore del 21 dicembre 2001 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 6 del 22 gennaio
2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita, che:

1) ¢ cittadino italiano (o di un altro Stato membro della
Comunita economica europea);

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di ...................... )
oppure non ¢ iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo .......
(i candidati cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza nonché la
struttura amministrativa - comune od altro organismo amministra-
tivo - nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della man-
cata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

3) non ha riportato condanne penali, oppure ha riportato le
seguenti condanne Penali ........coceeeiviiiiniiiiniiiei e
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto condono o
perdono giudiziale) (2);

4) ¢ in possesso del seguente diploma di laurea ................ 3),
conseguito il ....coovveeiiiiiiniieen, , presso I’Universita di ................ ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢&
12 SEZUEIILE ...veieiiiieiite ettt ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
ZIOTH .ttt
(tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea);

8) non ¢ stato escluso dall’elettorato politico attivo;

9) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione e non ¢ stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate eventuali
COMUNICAZIONT ..entiieiaiiieaiiie et eeeieee ettt e ettt e et e st e et e e e nibeeeiaeee e
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale e recapito
telefonico).

1l sottoscritto dichiara, altresi, sotto la propria responsabilita,
che quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a compro-
varlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita prescritte nel bando.

11 sottoscritto allega alla presente domanda una copia:
1) dell’elenco documenti e titoli che ritiene utili ai fini del
giudizio;
2) del curriculum della propria attivita scientifica e didattica;
3) dell’elenco delle pubblicazioni;

4) del certificato in carta semplice, delle votazioni riportate nei
singoli esami di profitto ed in quello di laurea.

Dichiara infine di aver preso visione del bando di concorso e di
essere a conoscenza che ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, lettera
b) del bando stesso le pubblicazioni ed ogni altro documento o titolo
ritenuto utile dovra essere inviato in plico separato con suindicato
nome e cognome, indirizzo ed estremi del concorso, unitamente a
copia degli elenchi relativi, identici a quelli allegati alla domanda.

(1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine: cognome da
nubile, cognome del marito, nome.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria
che lo ha emesso, nonché i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso.
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno dichiarare che questo ¢ stato riconosciuto equipollente al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali,ovvero con
le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

(4) Ai sensi dell’art. 3, punto 5 della legge 15 maggio 1997, n. 127,

non ¢ richiesta I'autenticazione della firma apposta in calce alla pre-
sente domanda.

PROGRAMMA D’ESAME

Prima prova scritta: vertera sui seguenti argomenti:

architetture ad alte prestazioni: processori RISC, superscalari,
vettoriali; architetture SMP; architetture MPP; architetture parallele
a memoria distribuita;

sistemi operativi: architettura del Kernel; device driver; sistemi
operativi per PC/workstation (Linux/Unix);

reti di calcolatori: reti locali e geografiche; protocolli; sistemi
distribuiti; strumenti per Pamministrazione di reti; sicurezza dei
sistemi di rete; server di rete;

linguaggi di programmazione: linguaggi applicativi: (Fortran,
C,C++, Java); linguaggi di scripting: (Perl);

ingegneria del software - metodologie di analisi dei requisiti
utenti; metodologie di analisi funzionali; tecniche di analisi di dettaglio;

sicurezza nei sistemi informatici - comuninicazioni sicure; tec-
niche di identificazione e protezione; firewall; algoritmi di cifratura.
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Seconda prova (pratica): consistera nella verifica diretta della
conoscenza di sistemi operativi per macchine monoprocessore, multi-
processore e multicalcolatore, piattaforme di sviluppo software,
apparati di rete attivi e passivi, linguaggi di programmazione ovvero
nella redazione di un progetto di un impianto da includere in un con-
testo tipico universitario, con particolare attenzione sui problemi di
autenticazione e sicurezza.

Prova orale: il colloquio vertera sulle materie delle prime due
prove su elementi di informatica giuridica e su elementi di legisla-
zione universitaria.

1l candidato dovra inoltre dimostrare la conoscenza della lingua
inglese.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T1/La SOttOSCIItLO/A ..vvvvieeieiiieiie e

(nome)
nato/a a ......cccceeenn. provincia .................. il e, [ [aeerieeannn
cittadinanza ......................... secondo le risultanze del comune (o di
altro organismo amministrativo) di ..........cocceeviieiiiieniiiiiiieeieeee
residenza .......cocoevveeeiiieniiieennne. PrOVINCIA ..veveeiiiiieiiieeiice e
INAITIZZO vveeiiiieiiiieeeecee CoBPe oo
telefono: prefisso ............. NUMEro ............ codice fiscale ............ .

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

Dichiara:

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 10 della legge n. 675/1996, che i1 dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.
Luogo e data .....occvveveennnneeenn.

1l dichiarante

(firma per esteso e leggibile)

ALLEGATO C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T1/1@ SOTLOSCIItLO/A oiiieiiiiiiieeiiiiee et

(nome)
nato/a a .....c.cccceeeeee. provincia ............c...... il ....... e i
CItAdINANZA .o.eiiiiiiiiiieiic e
resSidenza .....ccceeeevevvveeeeeiiiieeens PrOVINCIA .ovveeeeiviieeeeeiiiieeeeeiiinens
INAITIZZO oooveviiieeeeiiiee e CoBPe coiiireee et
telefono: prefisso ............. NUMETO .............. codice fiscale .............

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Dichiara:

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusiva-
mente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ......ccccvvvveeeeecnneeeeen,

(firma per esteso e leggibile)

I dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero sottoscri-
vere la dichiarazione e presentarla unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita.

02E00518

Selezione per il conferimento di un assegno per la collaborazione
ad attivita di ricerca, presso il dipartimento di scienze e tecno-
logie fisiche ed energetiche della facolta di ingegneria.

E indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: «Misure di grandezze fisico-tecniche caratteriz-
zanti le condizioni di benessere in ambienti speciali» - area scientifica
ING-IND/1 1 da svolgersi presso il dipartimento di scienze e tecnolo-
gie fisiche ed energetiche - facolta di ingegneria dell’Universita di
Roma «Tor Vergata».

1l testo del bando ¢ pubblicato all’albo del settore concorsi
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e disponibile per
via telematica all’indirizzo: http://www.uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste nel bando e
consegnati a questa Universita (ufficio protocollo, nei giorni dal lunedi
al venerdi, dalle ore 9 alle ore 14) via O. Raimondo, 18 - Roma, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero
inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di
questo Ateneo entro il predetto termine perentorio.

02E00519

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita di ricerca, presso il dipartimento di studi
sull’impresa della facolta di economia.

E indetta una selezione pubblica, per titoli integrata da un collo-
quio, per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: «La logistica, le aziende logistiche, il trasporto
intermodale» - area scientifica SECS-P/08 da svolgersi presso il
dipartimento di studi sull'impresa - facolta di economia dell’Univer-
sita degli studi di Roma «Tor Vergata».

54
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Il testo del bando ¢ pubblicato all’albo del settore concorsi
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e disponibile per
via telematica all’indirizzo: http://www.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste nel
bando e consegnati a questa Universita (ufficio protocollo, nei giorni
dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 14) via O. Raimondo, 18 -
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine
perentorio.

02E00520

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - facolta di inge-
gneria, per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - facolta di ingegneria, per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/01 bandita con decreto rettorale del
6 luglio 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio
2001, si svolgeranno presso il dipartimento di ingegneria elettronica
della facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Roma «Tor
Vergata» - via del Politecnico, 1 - 00133 Roma, secondo il seguente
calendario:

prima prova: il 13 febbraio 2002, ore 10,30;
seconda prova: il 14 febbraio 2002, ore 9,30.

02E00714

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - facolta di giuri-
sprudenza, per il settore scientifico-disciplinare IUS/15.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - facolta di giurisprudenza, per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/15 bandita con decreto rettorale del 6 luglio
2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001, si
svolgeranno presso laula n. 9 della facolta di giurisprudenza
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» - via O. Rai-
mondo, 18 - 00173 Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova: il 14 febbraio 2002, ore 11;
seconda prova: il 15 febbraio 2002, ore 9.

02E00715

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - facolta di
medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
BIO/11.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - facolta di medicina e chirurgia, per il settore
scientifico-disciplinare BIO/11 bandita con decreto rettorale del
6 luglio 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio
2001, si svolgeranno presso la sala riunioni del dipartimento di medi-
cina sperimentale e scienze biochimiche (edificio F nord, piano terra)
della facolta di medicina e chirurgia, dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - via Montpellier, 1 - 00133 Roma, secondo il
seguente calendario:

prima prova: il 7 febbraio 2002, ore 14;
seconda prova: 1’8 febbraio 2002, ore 10.

02E00716

UNIVERSITA DI SALERNO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, facolta di
lingue e letterature straniere, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medievale e umanistica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del regolamento di ate-
neo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita, approvato con decreto rettorale
n. 3358 del 15 giugno 1999 e rettificato con decreto rettorale n. 3071
del 25 maggio 2001, si comunica che presso I’Universita degli studi di
Salerno ¢ vacante il sottoindicato posto di ruolo di prima fascia, alla
cui copertura la facolta intende provvedere mediante trasferimento:
facolta di lingue e letterature straniere, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medievale e umanistica.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande, corredate del curriculum, dell’elenco dei titoli e delle pub-
blicazioni, direttamente al preside della facolta interessata, entro
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda,
nelle forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, ’anzianita di servizio nella sede di pro-
venienza, con precisazione delle eventuali interruzioni, nonché il
settore scientifico-disciplinare di afferenza, il regime di impegno
al qual risultano assegnati, la classe stipendiale in godimento e la
decorrenza della maturazione della classe successiva.

Il regolamento per la copertura di posti di personale docente
ricercatore presso I'Universita di Salerno mediante trasferimento
mobilita ¢ disponibile sul sito web di ateneo, all’indirizzo: http://

concorsi.seda.unisa.it/trasferimenti.html

02E00570

UNIVERSITA DI SIENA

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore - riservato, della facolta di lettere e filoso-
fia, sede di Arezzo, per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteconomia.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con cui ¢ stato emanato il regolamento recante norme sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, ed in particolare 'art. 3;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 18 febbraio 1999;

Vista l'intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e la conferenza dei rettori delle universita italiane del 4 marzo
1999, relativa alle tornate elettorali degli anni 1999 e 2000;

Visti gli avvisi, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 54 del
10 luglio 2001, con i quali ¢ stato comunicato che con i decreti retto-
rali numeri 517, 518 e 519 del 4 luglio 2001 sono state bandite le pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di profes-
sore di ruolo e di ricercatore, ammesse alla terza tornata 2001;

Visto il decreto rettorale n. 631 del 18 settembre 2001 con il
quale sono state indette le elezioni primarie e suppletive per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento del personale docente delle Univer-
sita italiane ammesse alla terza tornata elettorale del 2001 ed ¢ stato
definito il calendario di apertura dei seggi elettorali;

Visto il decreto rettorale n. 98 del 30 ottobre 2001 con il quale, a
seguito dello svolgimento delle elezioni relative alla terza sessione
2001, fra le altre, ¢ stata nominata la commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
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(riservato) della facolta di lettere e filosofia, sede di Arezzo, per il set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e
biblioteconomia, costituita dai seguenti docenti:

Innocenti Piero, ordinario - Universita della Tuscia di Viterbo,
membro interno;

De Gregorio Vincenzo, associato - Universita di Salerno,
membro eletto;

Monaco Giuseppina, ricercatore - Universita «La Sapienza» di
Roma, membro eletto;

Vista la nota del 22 dicembre 2001 con la quale il prof. De Gre-
gorio Vincenzo, associato presso 1’Universita di Salerno, membro
della suindicata commissione, rassegna le dimissioni da tale incarico
a seguito di intervenute cause di incompatibilita previste dal pronun-
ciamento del 24 maggio 2000 della commissione tecnico-consultiva;

Considerato che la predetta commissione, nella suindicata
seduta, ha espresso il seguente parere: «... L’ipotesi in cui facciano
parte della medesima commissione due componenti di diversa quali-
fica i quali, in altra procedura valutativa, rivestono rispettivamente
la posizione di candidato e commissario, € ritenuta, da consolidata
giurisprudenza, suscettibile di condizionare la serenita ed imparzia-
lita della funzione giudicante. In presenza di tale ipotesi, i rettori
hanno, pertanto, facolta di intervenire per rimuovere la situazione di
incompatibilitd.»;

Considerato che nel caso in cui sia necessario sostituire un mem-
bro eletto nelle commissioni giudicatrici la norma prevede che suben-
tri il docente non eletto che abbia riportato il maggior numero
di voti;

Considerato che fra i docenti non eletti della relativa procedura,
il professore associato che ha ottenuto il maggior numero di voti
risulta essere il prof. Neil Anthony Cameron Harris, associato presso
la facolta di lettere e filosofia dell’Universita di Udine;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da
MURST/Cineca, il prof. Harris non risulta essere stato nel frattempo
eletto per nessun’altra commissione giudicatrice per valutazioni com-
parative della stessa tipologia;

Decreta:
Art. 1.

Il prof. Neil Anthony Cameron Harris, associato presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita di Udine, viene nominato
membro della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore (riservato)
della facolta di lettere e filosofia, sede di Arezzo, per il settore scien-
tifico disciplinare M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteco-
nomia, in sostituzione del prof. Vincenzo De Gregorio.

Pertanto la commissione risulta costituita nel modo seguente ed
il decreto rettorale del 30 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 92 del 20 novembre 2001, viene modificato in tal senso:

Innocenti Piero, ordinario - Universita della Tuscia di Viterbo,
membro interno;

Harris Neil Anthony Cameron, associato - Universita di
Udine, membro eletto;

Monaco Giuseppina, ricercatore - Universita «La Sapienza» di
Roma, membro eletto.

Art. 2.

Il presente provvedimento verra trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione, i
candidati possono presentare al rettore dell’Universita di Siena, ai
sensi dell’art. 9 della citata legge n. 236/1995, eventuali istanze di
ricusazione dei commissari nominati. Decorso tale termine, € comun-
que dopo linsediamento delle commissioni, non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Fermo restando l’arco temporale complessivo entro il quale i
lavori della commissione debbano concludersi, fissati dal bando in
sei mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del

decreto di nomina della commissione stessa, dalla data del presente
provvedimento e fino allo scadere dei trenta giorni per le eventuali
ricusazioni, i lavori e lo scorrimento dei termini si intendono sospesi.

Siena, 2 gennaio 2002
1l rettore

02E00592

UNIVERSITA DI TORINO

Modifica della composizione della commissione per la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore
ordinario - settore scientifico-disciplinare FO8A - Chirurgia
generale, presso la facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, e in particolare lart. 3;

Visti i decreti ministeriali 26 febbraio 1999 e 4 maggio 1999 pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 55 del 15 marzo
1999 e n. 121 del 25 maggio 1999 di rideterminazione dei settori scien-
tifico-disciplinari;

Visto il decreto rettorale del 3 maggio 1999, n. 298, con il quale ¢
stato emanato il regolamento «Concorsi professori e ricercatori»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale del 12 marzo 1999, n. 111, con il quale &
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore ordinario - facolta di medi-
cina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare FOSA - Chirurgia
generale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
supplemento ordinario n. 23 del 23 marzo 1999;

Visto il decreto rettorale del 29 luglio 1999, n. 655/0c, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 64 del 13 agosto 1999, con il quale € stata nominata, tra le altre,
la commissione della suddetta procedura;

Visti i decreti di modifica della commissione in questione:

il decreto rettorale del 2 novembre 1999, n. 973, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 92 del 19 novembre 1999, con cui ¢ stato
nominato il prof. Ugo Ruberti in sostituzione del prof. Mario Fersini;

il decreto rettorale del 16 marzo 2000, n. 373, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 30 del 14 aprile 2000, con cui € stato nominato
il prof. Emanuele Lezoche in sostituzione del prof. Ugo Ruberti;

il decreto rettorale del 9 maggio 2000, n. 466, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 40 del 23 maggio 2000, con cui € stato nominato
il prof. Aldo Leggeri in sostituzione del prof. Emanuele Lezoche;

il decreto rettorale del 9 giugno 2000, n. 672, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 51 del 30 giugno 2000 con cui ¢ stato nominato
il prof. Achille Tarquini in sostituzione del prof. Aldo Leggeri;

Visto il decreto rettorale del 21 febbraio 2001, n. 86, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 19 del 6 marzo 2001 con cui ¢ stato
nominato il prof. Francesco Andreoli in sostituzione del prof. Achille
Tarquini;

Viste le motivate dimissioni del prof. Francesco Morino comuni-
cate con nota dell’ll dicembre 2001;

Vista la delibera del consiglio di facolta di medicina e chirurgia
del 20 dicembre 2001 con cui si designa il prof. Marcello Dei Poli, in
sostituzione del prof. Francesco Morino;

Esaminato ogni opportuno elemento;
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Decreta:
Art. 1.

Il decreto rettorale 21 febbraio 2001, n. 86, di modifica della
composizione della commissione della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore ordinario - facolta di medicina e
chirurgia - settore scientifico-disciplinare FO8A - Chirurgia generale,
risulta cosi modificato:

il prof. ordinario Marcello Dei Poli - facolta di medicina e chi-
rurgia - Universita degli studi di Torino, ¢ nominato componente
della commissione della suddetta procedura di valutazione compara-
tiva in sostituzione del prof. Francesco Morino.

La commissione risulta pertanto cosi composta:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare FOSA - Chirurgia generale - un posto

Componente designato: prof. ordinario, Dei Poli Marcello - Uni-
versita di Torino - medicina e chirurgia, presso il dipartimento di
discipline medico-chirurgiche, corso Dogliotti, 14 - Torino.

Componenti eletti:

prof. ordinario, Campana Francesco Paolo - Universita «La
Sapienza» di Roma - medicina e chirurgia;

prof. ordinario, Cagetti Marino - Universita di Cagliari -
medicina e chirurgia;

prof. ordinario, Tinozzi Stefano - Universita di Pavia - medi-
cina e chirurgia;

prof. ordinario, Andreoli Francesco - Universita di Firenze -
medicina e chirurgia.

Art. 2.

Il presente decreto di modifica sara inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 390/1998, dalla pubblicazione di tale decreto
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari. Decorso tale termine, ¢ comunque dopo I'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Torino, 11 gennaio 2002
Il rettore. BERTOLINO

02E00648

Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per esami, ad un posto di categoria EP - posizione econo-
mica EP1 - area amministrativa-gestionale - funzione igiene
e sicurezza, presso Pamministrazione. (Codice selezione
030).

Si comunica che il diario delle prove di esame della selezione
pubblica, per esami, ad un posto di categoria EP - posizione econo-
mica EPIl - area amministrativa-gestionale - funzione igiene e sicu-
rezza, presso 'amministrazione di questa Universita degli studi, il
cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 65 del 17 agosto 2001 sara comunicato
ai candidati con raccomandata con avviso di ricevimento.

02E00288

Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per esami, ad un posto di categoria EP - posizione econo-
mica EP1 - area amministrativa-gestionale - funzione
responsabile gestione percorsi didattici, presso ’amministra-
zione. (Codice selezione 031).

Si comunica che il diario delle prove di esame della selezione
pubblica, per esami, ad un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - area amministrativa-gestionale - funzione responsabile gestione
percorsi didattici, presso 'amministrazione di questa universita degli
studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 65 del 17 agosto 2001 sara comunicato
ai candidati con raccomandata con avviso di ricevimento.

02E00289

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, presso la prima facolta di architettura.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione com-
parativa, di cui al bando decreto rettorale n. 713 del 10 ottobre 2000,
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del
17 ottobre 2000) ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la prima facolta di architettura, settore-scientifico-discipli-
nare H14A - Tecnica e pianificazione urbanistica, codice interno 00079.

02E00498

UNIVERSITA DI TRENTO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nella categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali - laboratori didattici di fisica, nel ruolo del perso-
nale non docente delle universita e degli istituti di istruzione
universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 8 gennaio 2002, ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani n. 12 - Trento, il provvedimento del dirigente della
direzione risorse umane n. 223/P di data 18 dicembre 2001 con il
quale € stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto nella categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali - laboratori didattici di fisica, nel
ruolo del personale non docente delle universita e degli istituti di
istruzione universitaria, bandito con provvedimento del dirigente
della direzione risorse umane n. 150/P di data 2 ottobre 2001 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 85 di data 26 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00629

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti nella categoria C - area amministrativa - settore conta-
bile, nel ruolo del personale non docente delle universita e
degli istituti di istruzione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 8 gennaio 2002, ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani n. 12 - Trento, il provvedimento del dirigente della
direzione risorse umane n. 229/P di data 20 dicembre 2001 con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti nella categoria C - area
amministrativa - settore contabile, nel ruolo del personale non
docente delle universita e degli istituti di istruzione universitaria, ban-
dito con provvedimento del dirigente della direzione risorse umane
n. 153/P di data 3 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 85 di
data 26 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00628
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti nella categoria C - area amministrativa, nel ruolo del
personale non docente delle Universita e degli Istituti di
Istruzione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 8 gennaio 2002, ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani n. 12 - Trento, il decreto del direttore generale
n. 146 di data 18 dicembre 2001 con il quale € stata approvata la gra-
duatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti nella categoria C - area amministrativa, nel ruolo del per-
sonale non docente delle universita e degli istituti di istruzione uni-
versitaria, bandito con provvedimento del dirigente della direzione
risorse umane n. 133/P di data 17 settembre 2001 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4°* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 83 di data 19 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00627

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti nella categoria C - area amministrativa, nel ruolo del
personale non docente delle universita e degli istituti di istru-
zione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 3 gennaio 2002, ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani n. 12 - Trento, il decreto del direttore generale
n. 154 di data 20 dicembre 2001 con il quale ¢ stata approvata la gra-
duatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti nella categoria C - area amministrativa, nel ruolo del per-
sonale non docente delle universita e degli istituti di istruzione uni-
versitaria, bandito con provvedimento del dirigente della direzione
risorse umane n. 152/P di data 3 ottobre 2001 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 85 di data 26 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00626

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nella categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presidio ITM della facolta di giurispru-
denza, nel ruolo del personale non docente delle universita e
degli istituti di istruzione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 8 gennaio 2002, ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani n. 12 - Trento, il provvedimento del dirigente della
direzione risorse umane n. 221/P di data 18 dicembre 2001 con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto nella categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presidio ITM della
facolta di giurisprudenza, nel ruolo del personale non docente delle
universita e degli istituti di istruzione universitaria, bandito con prov-
vedimento del dirigente della direzione risorse umane
n. 141/P di data 26 settembre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 85
di data 26 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00625

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti nella categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, nel ruolo del personale non docente delle
universita e degli istituti di istruzione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 8 gennaio 2002, ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani n. 12 - Trento, il provvedimento del dirigente della
direzione risorse umane n. 230/P di data 21 dicembre 2001 con il
quale & stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti nella categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nel ruolo del perso-
nale non docente delle universita e degli istituti di istruzione universi-
taria, bandito con provvedimento del dirigente della direzione risorse
umane n. 156/P di data 5 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 84 di data 23 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00624

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nella categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, nel ruolo del personale non docente delle
universita e degli istituti di istruzione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comrna sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 8 gennaio 2002, ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani n. 12 - Trento, il provvedimento del dirigente della
direzione risorse umane n. 226/P di data 20 dicembre 2001 con il
quale & stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto nella categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nel ruolo del perso-
nale non docente delle universita e degli istituti di istruzione universi-
taria, bandito con provvedimento del dirigente della direzione risorse
umane n. 161/P di data 8 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 84 di data 23 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00623

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nella categoria EP - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - dipartimento di matematica, nel ruolo
del personale non docente delle universita e degli istituti di
istruzione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 8 gennaio 2002, ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani n. 12 - Trento, il provvedimento del dirigente della
direzione risorse umane n. 224/P di data 18 dicembre 2001 con il
quale & stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto nella categoria EP - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - dipartimento di
matematica, nel ruolo del personale non docente delle universita e
degli istituti di istruzione universitaria, bandito con provvedimento
del dirigente della direzione risorse umane n. 158/P di data 5 ottobre
2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 86 di data 30 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00622
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto nella
categoria D - area amministrativo-gestionale - direzione bilan-
cio e acquisti, nel ruolo del personale non docente delle univer-
sita e degli istituti di istruzione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 8 gennaio 2002, & stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani n. 12 - Trento, il provvedimento del dirigente della
direzione risorse umane n. 220/P di data 18 dicembre 2001 con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto nella categoria D - area
amministrativo-gestionale - direzione bilancio e acquisti, nel ruolo
del personale non docente delle universita e degli istituti di istruzione
universitaria, bandito con provvedimento del dirigente della direzione
risorse umane n. 157/P di data 5 ottobre 2001 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 84 di data 23 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il tennine per eventuali impugnative.

02E00621

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nella categoria D - area biblioteche, nel ruolo del per-
sonale non docente delle universita e degli istituti di istru-
zione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 8 gennaio 2002, ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani n. 12 - Trento, il provvedimento del dirigente della
direzione risorse umane n. 227/P di data 20 dicembre 2001 con il
quale € stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto nella categoria D - area
biblioteche, nel ruolo del personale non docente delle universita e
degli istituti di istruzione universitaria, bandito con provvedimento
del dirigente della direzione risorse umane n. 130/P di data 7 settem-
bre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 81 di data 12 dicembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00620

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto nella
categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, dipartimento di fisica, nel ruolo del personale non docente
delle universita e degli istituti di istruzione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 8 gennaio 2002, ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito
in via Belenzani n. 12 - Trento, il provvedimento del dirigente della
direzione risorse umane n. 222/P di data 18 dicembre 2001 con il
quale € stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto nella categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, dipartimento di
fisica, nel ruolo del personale non docente delle universita e degli isti-
tuti di istruzione universitaria, bandito con provvedimento del diri-
gente della direzione risorse umane n. 136/P di data 20 settembre
2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4% serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 83 di data 19 dicembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00619

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nella categoria EP - area amministrativo-gestionale,
nel ruolo del personale non docente delle universita e degli
istituti di istruzione universitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 8 gennaio 2002, ¢ stato pubblicato mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Trento sito in
via Belenzani n. 12 - Trento, il provvedimento del dirigente della dire-
zione risorse umane n. 228/P di data 20 dicembre 2001 con il quale &
stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto nella categoria EP - area ammini-
strativo-gestionale, nel ruolo del personale non docente delle universita
e degli istituti di istruzione universitaria, bandito con provvedimento
del dirigente della direzione risorse umane n. 159/P di data 5 ottobre
2001, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 86 di data 30 dicembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00618

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento presso la facolta di sociologia - set-
tore scientifico-disciplinare SPS/07 sociologia generale.

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382, della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19
ottobre 1999, n. 370, e del regolamento di Ateneo emanato con decreto
rettorale n. 852 di data 21 settembre 1999, si comunica che presso I'Uni-
versita degli studi di Trento ¢ vacante il seguente posto di ricercatore
universitario: facolta di sociologia - settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale, un posto, alla cui copertura la facolta di
sociologia intende provvedere mediante trasferimento.

Il candidato o la candidata dovra avere una particolare compe-
tenza nel campo dei fenomeni della globalizzazione, delle migrazioni
e delle relazioni inter-etniche.

Leffettuazione del trasferimento avviene esclusivamente a
domanda degli interessati e dopo tre anni accademici di loro perma-
nenza in una sede universitaria, anche se in aspettativa ai sensi del-
l’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9) del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

La domanda puo essere presentata dall’interessato anche nel corso
del terzo anno di permanenza nella sede universitaria di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, al preside della facolta interessata, entro
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

L’istanza dovra essere corredata di certificato di servizio, o una
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante la retribu-
zione in godimento e la data di assegnazione alla successiva classe di
stipendio, il settore scientifico disciplinare di afferenza e la data di
inizio del servizio, nella qualifica, nella sede di appartenenza.

Al fine di consentire la valutazione comparativa tra piu candi-
dati, alla domanda ciascun candidato ¢ tenuto ad allegare:

d) il curriculum della propria attivita scientifica e profes-
sionale;

e) l’elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che I'in-
teressato ritiene utile fa valere ai fini del trasferimento;

f) le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far valere
per la valutazione comparativa.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 10.
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La procedura di valutazione comparativa dei candidati ed i cri-
teri generali di valutazione sono disciplinati dal regolamento di Ate-
neo, emanato con decreto rettorale n. 852 di data 21 settembre 1999,
per la cui visione ¢ possibile consultare il sito web di Ateneo:
http://www.amm.unitn.it/regolamenti/default.htm

L’inquadramento avverra per settore scientifico-disciplinare.

02E00630

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di vacanza di un
posto di professore di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante trasferimento.

Nel testo dell’avviso di vacanza di un posto di professore di ruolo
da coprire mediante trasferimento, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 97 del 7 dicembre 2001, dove ¢ scritto «... € vacante il seguente posto
di professore di ruolo di prima fascia ...» leggasi «... ¢ vacante il
seguente posto di professore di ruolo di seconda fascia ...».

02E00660

ENTI LOCALI

COMUNE DI ALESSANDRIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di assistente all’infanzia, categoria C1

Si rende noto che ¢ stata bandita la seguente selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di assistente all’infan-
zia - categoria Cl.

Requisiti: titolo di studio diploma di vigilatrice d’infanzia, o
diploma di assistente all’infanzia, o maturita di istituto tecnico fem-
minile per dirigenti di comunita infantili, o maturita di istituto pro-
fessionale per assistenti comunita infantili, o diploma di istruzione
media di secondo grado (maturita), integrato da attestato di qualifi-
cazione professionale di educatrice della prima infanzia, o similare
rilasciato dallo Stato, regioni, comuni o consorzi di formazione pro-
fessionale, o da altri enti pubblici autorizzati dalla regione a seguito
di superamento degli esami finali di specifici corsi di studio di durata
almeno semestrale, o diploma di abilitazione all’insegnamento nelle
scuole di grado preparatorio rilasciato dalla scuola magistrale inte-
grata da attestato di qualificazione professionale di educatrice della
prima infanzia o similare rilasciato dallo Stato, regioni, comuni o
consorzi di formazione professionale o da altri enti pubblici autoriz-
zati dalla regione a seguito di superamento degli esami finali di speci-
fici corsi di studio di durata almeno semestrale.

Trattamento economico iniziale per dodici mensilita:
L. 29.050.776 (pari a 15.003,47 euro) oltre all’indennita aggiuntiva e
alla tredicesima mensilita.

Scadenza per la presentazione delle domande entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, ufficio concorsi 0131/202381-382.

11 dirigente: BoccHIO

02E10087

COMUNE DI ANGOLO TERME (BS)

Concorso pubblico per ’assunzione
di un istruttore tecnico (cat. C1)

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore tecnico - geometra (cat. C - posizione economica C1).

Requisiti: possesso del titolo di studio di geometra e patente B.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione dell’estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali informazioni e per il ritiro del bando e dello
schema di domanda gli interessati possono rivolgersi alla segreteria
del comune di Angolo Terme - piazza Alpini, 2 - (tel. 0364/548012).

Il bando integrale ¢ visionabile sul sito intrnet: www.comune.
angolo-terme.bs.it

11 responsabile ufficio tecnico: MAGGIONI

02E10083

COMUNE DI BAGNATICA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, cat. C, posizione economica C1,
geometra, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria C, posizione economi-
ca Cl, geometra, a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - (nel conteggio viene
computato il giorno di pubblicazione).

Calendario delle prove (si terranno presso la sede comunale):
prima prova scritta: 12 marzo 2002, ore 8,30;

seconda prova scritta: 12 marzo 2002, di seguito alla prima
prova scritta;

prova orale: 19 marzo 2002, ore 8,30.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’'ufficio
tecnico - tel. 035/689561 - fax 035/689564.

1l responsabile: VAVASSORI

02E10092

COMUNE DI BARZANA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo, categoria D1 - area lavori
pubblici - urbanistica e edilizia privata, C.C.N.L. 1998/2001.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo, categoria D1 - area lavori pub-
blici - urbanistica e edilizia privata, C.C.N.L. 1998/2001.

Titolo di studio: diploma di laurea in architettura o ingegneria o
equipollente.

Calendario delle prove:

prova scritta: lunedi 18 marzo 2002, ore 8,30;
 prova pratica: lunedi 18 marzo 2002, al termine della prova
scritta;
prova orale: sabato 23 marzo 2002, ore 8,30.

11 bando integrale ¢ depositato presso l'ufficio segreteria. Le
domande dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni: telefono n. 035/540031.

Barzana, 7 gennaio 2002
1l segretario generale: RANDAZZO

02E10089



22-1-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 6

COMUNE DI BUDRIO (BO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
assistente di biblioteca - cat. C, posizione economica C1, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente di biblioteca - cat. C, posizione economica Cl, a
tempo indeterminato.

Requisiti: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale.

1l sindaco: CELLI

02E10100

COMUNE DI CAMPOSAMPIERO (PD)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale - categoria C1 a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale - categoria Cl a tempo
pieno ed indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione
scade il trentesimo giorno decorrente dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Per informazioni tel. 049/9222118 - 9222124 ore ufficio - ufficio
segreteria.

1l responsabile di servizio: FRISON

02E10099

COMUNE DI CAPIAGO INTIMIANO (CO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso di agente di polizia municipale

Si rende noto che all’albo pretorio del comune € stata pubblicata
la graduatoria del concorso di agente di polizia municipale.

Capiago Intimiano, 4 gennaio 2002
1l sindaco: VERGANI

02E10081

COMUNE DI CASTEL CAMPAGNANO (CE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - cat. C - posizione economica
C1 - ufficio tecnico - part-time 50%.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - cat. C - posizione economica Cl -
ufficio tecnico (part-time 50%) a tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per informazioni: ufficio tecnico tel. 0823/863042.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 15 marzo 2002, ore 9 presso scuola ele-
mentare piazza Municipio Castel Campagnano;

seconda prova scritta: 16 marzo 2002, ore 9 presso scuola ele-
mentare piazza Municipio Castel Campagnano;

prova orale 28 marzo 2002 presso scuola elementare piazza
Municipio Castel Campagnano.

Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto i
candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione
di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso nei giorni sopraindicati.

1l responsabile dell’U.T. C.: MARRA
02E10078

COMUNE DI CASTELLARANO (RE)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di
categoria D - posizione economica D1 con profilo professio-
nale di istruttore direttivo amministrativo.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di categoria D - posizione economica D1 con profilo professio-
nale di istruttore direttivo amministrativo.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza, econo-
mia e commercio e materie equipollenti (per i titoli conseguiti all’este-
ro Pammissione ¢ subordinata al riconoscimento dell’equipollenza ai
titoli italiani).

Termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Data e sede delle prove:

prima prova scritta: 8 aprile 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 8 aprile 2002, ore 15;
prova orale: 6 maggio 2002, ore 9.

Sede: centro civico - via Roma, 58 - Castellarano.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi all’ufficio perso-
nale del comune via Roma, 7 - 42014 Castellarano, tel. 0536/850114
o sul sito internet del comune di Castellarano alla pagina: www.co-
mune.castellarano.re.it

11 capo del settore: TONI

02E10080

COMUNE DI LEGGIUNO (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di vigile urbano - categoria Cl1,
presso il servizio polizia municipale e amministrativa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di vigile urbano - categoria Cl,
per trentasei ore settimanali.

Requisiti professionali richiesti: diploma quinquennale di scuola
media superiore.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Sede delle prove: palazzo comunale - piazza Marconi n. 1 - 21038
Leggiuno (Varese).
Diario delle prove:
prova scritta e prova teorico-attitudinale: 5 marzo 2002, ore 10;
prova orale: 12 marzo 2002, ore 10.
I candidati che non riceveranno preventiva comunicazione di

non ammissione sono invitati a presentarsi alla data e luogo sopra
indicati, muniti di documento di riconoscimento valido.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’ufficio segre-
teria del comune di Leggiuno (Varese) - tel. 0332/657110.

Leggiuno, 7 dicembre 2001
1l segretario generale: CARDILLO

02E10107

— 6l —
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COMUNE DI LONATO (BS)

Concorso pubblico ad un posto
di istruttore direttivo amministrativo contabile - cat. D

E indetto pubblico concorso, per esami, copertura un posto di
istruttore direttivo amministrativo-contabile - cat. D - posizione eco-
nomica D1 a tempo pieno ed indeterminato.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 25 febbraio 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 26 febbraio 2002, ore 9;
prova orale: 7 marzo 2002, ore 9.

Scadenza bando: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Sede delle prove: palazzo municipale - piazza Martiri della
Liberta n. 12 - 25017 Lonato (Brescia). Informazioni: segreteria, tele-
fono 030/93192220.

Indirizzo internet: www.comune.lonato.bs.it
Lonato, 3 gennaio 2002
1l direttore: SPAZZINI

02E10098

COMUNE DI MAGLIANO DEI MARSI (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di responsabile polizia municipale - comandante,
categoria D1 - ex settima qualifica.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di responsabile polizia municipale - comandante, categoria D1
- ex settima qualifica.

Scadenza per la presentazione domande trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Sito  internet  http://web.tiscali.it/ COMUNEMAGLIANO-
MARSI
Listruttore direttivo: MESCHINI
02E10088

COMUNE DI MOGORELLA (OR)

Concorso, per soli titoli, per un posto di istruttore direttivo
assistente sociale a tempo pieno e indeterminato, in conven-
zione tra i comuni di Albagiara e Mogorella da ricoprire tra-
mite Pistituto della mobilita esterna (art. 30, decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - assistente sociale (cat. D), tempo
pieno e indeterminato in convenzione tra i comuni di Albagiara e
Mogorella tramite I’istituto della mobilita esterna (art. 30, decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165).

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale con iscri-
zione all’albo istituto con legge n. 84/1983 ai sensi del decreto mini-
steriale n. 615/1994.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni o richiesta del bando rivolgersi all’ufficio segre-
teria del comune di Mogorella: tel. 0783-45423 - fax 0783-45383.

1l responsabile del servizio: SANNA

02E10101

COMUNE DI MONTEGRANARO (AP)

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di collaboratore professionale addetto alla dispensa -
cat. B3, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie spe-
ciale - n. 102 del 28 dicembre 2001.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di collaboratore professionale addetto alla dispensa - cat. B3,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del
28 dicembre 2001, al primo rigo, dove € scritto: «... tempo determi-
nato ...», leggasi: «... tempo indeterminato ...».

1l direttore generale: DIOGUARDI

02E10137

COMUNE DI MOROZZO (CN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale - categoria B3 - area ammini-
strativa.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - categoria B3, area ammini-
strativa.

Titolo di studio richiesto: diploma di corso di studio triennale
successivo alla scuola dell’obbligo.

Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del comune di
Morozzo - tel. 0171/772001.

1l segretario comunale: PELUSO

02E10086

COMUNE DI ORTA NOVA (FG)

Avviso relativo alla pubblicazione
di graduatorie di vari concorsi

In esecuzione delle determinazioni dirigenziali numeri 2, 3 e 4
del 9 gennaio 2002, sono state pubblicate all’albo pretorio del
comune, dal 9 gennaio 2002 al 24 gennaio 2002, le graduatorie di
merito delle seguenti selezioni: selezione pubblica, per esami, ad un
posto di specialista in attivita economico-finaziarie (capo sezione),
cat. DI (ex settima qualifica funzionale). Nove posti di agente di poli-
zia municipale e locale, cat. C1 (ex sesta qualifica funzionale). Un
posto di istruttore in attivita economico-finanziarie, cat. C1 (ex sesta
qualifica funzionale).

6 —
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Dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, e conseguente comunicazione diretta agli interes-
sati (mediante lettera raccomandata), decorre, ai sensi del comma 5,
art. 27, del vigente regolamento dei concorsi, il termine per le even-
tuali impugnative.

11 vice segretario generale: D1 MEO

02E10082

COMUNE DI PALLANZENO (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di operaio
generico-esecutore servizi cimiteriali - conduttore auto-
mezzi - categoria Bl.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operaio generico-esecutore servizi cimiteriali - conduttore auto-
mezzi - area tecnico-manutentiva - categoria Bl.

Titolo di studio: scuola dell’obbligo.
Termine presentazione domande: 15 febbraio 2002.

Requisiti necessari per 'ammissione al concorso, materie, prove
d’esame, sono quelle prescritte dal bando di concorso, disponibile
presso l'ufficio comunale - telefono 0324/51195 - fax 0324/53454.

Pallanzeno, 9 gennaio 2002
1l segretario comunale: CER1ZZA

02E10106

COMUNE DI POVEGLIANO VERONESE (VR)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi due posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessive due qualifiche:

a) un posto di agente di polizia municipale, cat. Cl, tempo
pieno ed indeterminato - diploma di scuola media superiore.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 5 marzo 2002, ore 15;
seconda prova scritta: 6 marzo 2002, ore 15;
prova orale: 12 marzo 2002, ore 15;

b) un posto di operatore professionale, cat. B3 tempo parziale
50% ed indeterminato - diploma di qualifica professionale biennale
o triennale.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 19 marzo 2002, ore 15;
seconda prova scritta: 20 marzo 2002, ore 15;
prova orale: 25 marzo 2002, ore 15.

Scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni dalla data della presente pubblicazione.

Per informazioni-bando: ufficio personale tel. 0456334154 -
fax 04563334119.

1l responsabile del servizio: ROSSETTO

02E10097

COMUNE DI SCHEGGIA E PASCELUPO (PG)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di istruttore amministrativo,
categoria C.

Si comunica che la graduatoria di merito, di cui al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di
un posto di istruttore amministrativo, categoria C, ¢ pubblicato
all’albo pretorio di questo ente.

Chiunque fosse interessato potra prenderne visione.

Eventuali informazioni potranno essere richieste alla segreteria
del comune, dipendente responsabile Stefano Breschi - tel. 075/
9259722.

Scheggia e Pascelupo, 10 gennaio 2002
1l responsabile dell'area amministrativa: BRESCHI

02E10093

COMUNE DI SONDRIO

Concorso pubblico per un posto di istruttore CED, cat. C1

E indetto concorso pubblico per un posto di istruttore CED,
categoria C1.
Titoli richiesti:
1) diploma di perito informatico ovvero;

2) altro diploma di maturita con specializzazione in informa-
tica ovvero;

3) altro diploma di maturita unitamente a corso di formazione
in informatica riconosciuto (il diploma di laurea in ingegneria elettro-
nica, fisica, scienze dell’informazione, informatica o altri diplomi di
laurea affini verranno considerati come equivalenti al corso di infor-
matica riconosciuto), ovvero;

4) altro diploma di maturita unitamente ad esperienza lavora-
titiva di almeno un’anno nell’ultimo quinquennio in posizione di
sistemista di reti, addetto centro elaborazione dati, programmatore
sw, verranno valutati solo rapporti di lavoro subordinati, collabora-
zioni coordinate e continuative e lavoratori autonomi.

Scadenza 7 marzo 2002.
Per informazioni ufficio personale tel. 0342/526227.

1l dirigente: MEVIO

02E10103

COMUNE DI TRAVAGLIATO (BS)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto di
dirigente - area tecnica.

E pubblicata all’albo pretorio del comune dal 4 gennaio 2002 la
graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per il confe-
rimento di un posto di dirigente - area tecnica, approvata con deli-
bera di giunta comunale n. 269 del 17 dicembre 2001.

11 segretario generale: VASTA

02E10091



22-1-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 6

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di cinque posti di dirigente medico -
disciplina di anestesia e rianimazione, presso I’azienda unita
sanitaria locale n. 4 dell’Aquila.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 588 del 29
ottobre 2001, sono riaperti i termini utili per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a cin-
que posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione.

Le istanze di partecipazione dovranno essere inviate al direttore
generale della A.US.L. n. 4 - via XX settembre n. 26 - 67100
L’Aquila, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Iltestointegrale del bando, conl'indicazione deirequisiti e dellemoda-
lita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nei bollettini ufficiali regione
Abruzzo n. 40 spec. del 7 aprile 2000 e n. 62 spec. del 14 giugno 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. complessa gestione
risorse umane - concorsi (telefono 0862/368071) - (pubblicato nel bollet-
tino ufficiale regione Abruzzo n. 139 speciale del 24 dicembre 2001).

02E00410

REGIONE CAMPANIA

Assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui alla legge n. 68/1999 -
richiesta avviamento al lavoro per la copertura di un posto di
operatore tecnico accalappiacane - categoria B (ex quarto
livello retributivo), presso ’azienda sanitaria locale Napoli 1.

Questa azienda, con deliberazione 2 novembre 2001, n. 3981, ese-
cutiva a norma di legge, ha stabilito di procedere alla copertura di
due posti di operatore tecnico-accalappiacane, di cui uno ai sensi del-
l’art. 16 della legge n. 56/1987 e uno mediante richiesta di avviamento
al lavoro di lavoratori disabili in applicazione di quanto previsto
dalla legge n. 68/1999.

Tanto premesso, si chiede che codesto servizio faccia pervenire
I’elenco dei lavoratori da avviare alla selezione prevista dall’art. 35,
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un
posto di operatore tecnico-accalappiacane.

I soggetti avviati a selezione saranno sottoposti, in conformita a
quinto previsto dalla normativa esistente in materia, ad una prova
attendente ad accertare esclusivamente la compatibilita della invali-
dita con le mansioni da svolgere di operatore tecnico-accalappiacane,
senza alcuna valutazione emulativa, e consistente nella cattura di un
cane sul territorio e/o nell’espletamento di tecniche elementari di
assistenza al cane presso canili e strutture ambulatoriali dei servizi
veterinari.

02E00409

Riapertura dei termini ed integrazione del bando del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico - aneste-
sia e rianimazione, presso I’azienda sanitaria locale NA 3 di
Frattamaggiore.

In esecuzione della delibera n. 461 del 15 novembre 2001, ¢ stato
modificato il bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico, disciplina di anestesia
e rianimazione, pubblicato sul bollettino ufficiale della regione
Campania n. 1 dell’8 gennaio 2001 e nella Gazzetta Ufficiale n. 10
del 2 febbraio 2001 in quanto i posti messi a concorso sono stati
incrementati da quattro a dieci e conseguentemente, sono stati ria-
perti i relativi termini di scadenza.

La domanda e la documentazione ad essa acclusa deve essere
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: Azienda
sanitaria locale Napoli 3, via P.M. Vergara - Palazzo ex INAM -

80027 Frattamaggiore (Napoli), servizio gestione risorse umane - set-
tore concorsi, ovvero puo essere presentata direttamente all’ufficio
protocollo di questa ASL durante i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 8,30 alle 13.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione dei presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande si considerano pro-
dotte in tempo utile qualora risultino spedite entro il termine sopra
stabilito a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.
All'uopo fara fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante.

II termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢, perentorio, ’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetti.

02E00509

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) di urologia, presso I’azienda USL di Parma.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di di dirigente medico (ex primo
livello) di urologia, presso ’azienda USL di Parma.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 186 dei 19 dicembre 2001.

Lo stesso ¢ reperibile sul sito web www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane
dell’azienda USL di Parma strada del Quartiere, 2/A - 43100 Parma
- tel. 0521/393344 - 393762.

02E00329

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) di medicina fisica e riabilitazione, presso
I’azienda USL di Parma.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex primo
livello) di medicina fisica e riabilitazione, presso l'azienda USL di
Parma.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presenta avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso pubblico concorso, &
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 186 del 19 dicembre 2001. Lo stesso ¢ reperibile sul
sito web www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane
dell’azienda USL di Parma, strada del Quartiere, 2/A - 43100 Parma,
tel. 0521/393344 - 393762.

02E00328

64 —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico ginecologia e ostetricia, presso
PA.S.L. di Rimini.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico ginecologia e ostetricia, presso
I’A.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 1 del 2 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita sanitaria
locale Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - ufficio concorsi - via
Coriano n. 38 - 47900 Rimini - tel. 0541/707796-707713, oppure: sito
internet: www.auslrn.net

02E00388

Avviso di conferimento dell’incarico di direttore della struttura
complessa «Unita operativa consultori», presso I’azienda
U.S.L. citta di Bologna.

In esecuzione della deliberazione n. 1194 dell’11 dicembre 2001, ¢
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, avviso per il conferimento di un incarico di
direttore della struttura complessa «unita operativa consultori» del
dipartimento delle cure primarie.

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma
dell’art. 15-quinquies, quinto comma, del decreto legislativo n. 502/
1992, comporta il rapporto di lavoro esclusivo.

A) Requisiti di ammissione.

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
allimpiego ¢ effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.

3. Iscrizione all’albo professionale presso 'ordine degli psicologi.
Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio
dell’incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di psicologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di psicologia o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina di psicologia.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita 31 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

S. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.

6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
I’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire ’attestato
nel primo corso utile, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8,
del decreto legislativo n. 502/1992, come integrato e modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non é soggetta a limiti di eta.

B) Domanda di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell’A.U.S.L. citta di Bologna e
presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nel succes-
sivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. I'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5.1 titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata in calce, senza alcuna autentica
(art. 3, comma 5, legge n. 127/1997).

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto A) comporta I’esclusione
dalla selezione.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato e debitamente documentato.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia di prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
che abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento nella ricerca scientifica, anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara inoltre presa in considera-
zione la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa, con esclusione di quelli
di cui alla lettera ¢) dell’elenco di cui sopra, ¢ delle pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse pos-
sono essere presentate anche in fotocopia e autenticate dall’aspirante
che attesti, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la
conformita delle copie agli originali in suo possesso.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione del presente avviso e certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente responsabile del
competente dipartimento o unita operativa dell’'U.S.L. o dell’azienda
ospedaliera.
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La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo
essere chiesta all’ufficio selezioni - servizio amministrazione del per-
sonale dell’A.U.S.L., anche attraverso posta elettronica (servizioper-
sonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Copia del presente avviso e del modulo per la predisposizione
della domanda di ammissione sono reperibili nel sito internet del-
I'A.U.S.L. (www.ausl.bologna.it).

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
presentate:

direttamente all’ufficio selezioni - servizio amministrazione del
personale dell’A.U.S.L. - via Castiglione, 29 - 40124 Bologna, dalle ore
9 alle ore 12 dal lunedi al venerdi (recapiti telefonici 051/6584832-
4955-4959-4961-4962);

OVVEero:

inoltrate tramite il servizio postale, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento (1), all’indirizzo sopra indicato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubbilcazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data all’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio; ’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ per-
tanto priva di effetto.

L’A.US.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

E) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da
due dirigenti dei ruoli del S.S.N. preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal colle-
gio di direzione dell’A.U.S.L., accerta il possesso da parte degli aspi-
ranti dei requisiti di ammissione e I'idoneita dei candidati medesimi
sulla base:

di colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite
raccomandata con avviso di ricevimento.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara attribuito dal
direttore generale, sulla base di una rosa di candidati idonei selezio-
nata dalla commissione di cui al precedente punto E).

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per I'area contrat-
tuale di riferimento di contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito Iincarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-

natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

L’A.U.SL. si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
I'annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

(1) Ai sensi dell’art. 4, comma 5, del decreto legislativo n. 261/
1999 e dell’art. 2, comma 3, della delibera ministeriale 2 gennaio
2000, gli invii raccomandati attinenti alle procedure amministrative
e giudiziarie sono riservati al «fornitore del servizio universale»
(Poste Italiane S.p.a.).

02E00398

Avviso pubblico per ’assegnazione di un incarico di direttore di
struttura complessa ad un dirigente medico di psichiatria,
presso ’azienda USL di Parma.

E indetto I'avviso pubblico per assegnazione di un incarico di
direttore di struttura complessa a un dirigente medico di psichiatria,
presso l'azienda USL di Parma, di direttore di struttura complessa
della disciplina di psichiatria.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso pubblico, ¢ pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna (parte
terza) n. 186 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
ufficio concorsi dell’azienda USL di Parma, strada del Quartiere
n. 2/A - tel. 0521/393344 - 393762.

02E00330

Avviso relativo al conferimento di un incarico di medico diri-
gente di struttura complessa (ex secondo livello) - disciplina
medicina interna, per le esigenze del presidio ospedaliero di
Piacenza, dell’unita sanitaria locale di Piacenza.

Si procede, con l'osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di un incarico di medico
dirigente di struttura complessa (ex secondo livello) - disciplina medi-
cina interna, per le esigenze del presidio ospedaliero di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione n. 186 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-

tivo - area risorse umane - ufficio concorsi, dell’azienda U.S.L. di
Piacenza.

02E00323
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - ex primo livello, in disciplina di pediatria, con
riserva del posto ai sensi della legge n. 401/2000, presso
I’azienda per i servizi sanitari n. 1 Triestina.

In esecuzione della deliberazione n. 681 del 19 luglio 2001 del
direttore generale ¢ indetto il concorso pubblico, ad un posto di diri-
gente medico - ex primo livello, in disciplina di pediatria, con riserva
del posto ai sensi della legge n. 401/2000, presso I’azienda per i servizi
sanitari n. 1 Triestina.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483):

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o ser-
vizio prestato, nei cinque anni precedenti la data di entrata in vigore
della legge n. 401/2000, per un periodo complessivo non inferiore a
sedici mesi e a titolo di incarico provvisorio nella predetta disciplina,
presso aziende, unita sanitarie locali ed ospedaliere, compresi i poli-
clinici universitari, o presso gli IRCCS;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dal bando.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto soprarichia-
mato, € esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la parte-
cipazione ai concorsi presso le unita sanitarie locali e le aziende ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 9 marzo
2000, n. 56, per un ulteriore biennio dal 1° febbraio 2000 al 31 gennaio
2002, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla spe-
cializzazione in una disciplina affine (art. 74, decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997).

Prove di esame (art. 26):

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-

plina messa a concorso.
Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomica

in sala autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio insindacabile
della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Modalita presentazione domande.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita previste dall’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a que-
sta azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso ¢ gravata da una tassa di L. 7.500
(pari ad € 3,9); alla domanda dovra, pertanto, essere allegata la rela-
tiva quietanza (pagamento diretto presso 'ufficio cassa - via Del Far-
neto n. 3 - Trieste, o, per mezzo di vaglia postale, ovvero
su c.c.p. n. 10347342 intestato al Servizio tesoreria dell’azienda per i
servizi sanitari n. 1 Triestina) con I'indicazione specifica del concorso
cui si intende partecipare nella causale di versamento.

11 testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, € pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 39 del
26 settembre 2001 e sul sito internet http://regione. FVG.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio acquisizione
del personale dell’azienda per i servizi sanitari n. 1 Triestina - via
Del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/399518-5079.

02E00337

Avviso per Pattribuzione di un incarico di dirigente medico di
anestesia e rianimazione responsabile di struttura com-
plessa, presso ’A.S.S. n. 2 «Isontina» di Gorizia.

In esecuzione della deliberazione n. 273 del 14 dicembre 2001 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico di anestesia e rianimazione responsabile di struttura com-
plessa per l'ospedale di Monfalcone da conferire ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, previo colloquio
e valutazioni del curriculum professionale degli interessati.

L’incarico ¢ disciplinato da contratto di diritto privato, ha
durata da cinque a sette anni, da titolo a specifico trattamento econo-
mico e potra essere rinnovato.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego:
1) laccertamento all’idoneita fisica all’impiego, con l'osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’U.S.L. o dell’azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) titolo di studio per I’accesso alle rispettive carriere.

Dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti specifici previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, dal decreto 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 8§ marzo 2001:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (come previsto dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal decreto
23 marzo 2000, n. 184, ¢ dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001). Limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del regolamento approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, per le discipline di nuova istitu-
zione l'anzianita di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline;

¢) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

I contenuti del curriculum professionale concernenti le attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative vanno valutati con
riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed

alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;
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3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione, altresi,
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nel-
laccettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scienti-
fica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto 3) e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

d) attestato di formazione manageriale:

non richiesto fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale con 1’'obbligo pero di acquisirlo nel primo corso
utile nel caso di attribuzione dell’incarico, pena la decadenza dall’in-
carico stesso;

non richiesto, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore, per coloro che sono in possesso di idoneita
nazionale nella disciplina a concorso, con ’obbligo pero di acquisirlo
nel primo corso utile nel caso di attribuzione dell’incarico.

La domanda di ammissione, in carta libera, ¢ la documentazione
allegata dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo: direttore
generale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina», via Fatebenefratelli n. 34 - 34170
Gorizia, mediante raccomandata con avviso di ricevimento ovvero
presentazione diretta all’ufficio protocollo dell’azienda (nei giorni
feriali, sabato escluso, dalle ore 8 alle ore 17) entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata r.r., che comunque
dovranno pervenire entro 1'ottavo giorno successivo alla scadenza del
termine, fara fede, per la spedizione, la data risultante dal timbro postale.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare e
sottoscrivere a pena di esclusione:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. In base all’art. 3 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale la residenza di cui alla lettera a).

Le mancate dichiarazioni di cui ai punti d) e g) verranno consi-
derate come il non aver riportato condanne penali, il non avere pro-
cedimenti penali in corso e il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa.

I candidati devono produrre, a pena di esclusione, i documenti
relativi ai requisiti specifici previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto
23 marzo 2000, n. 184.

Dovra inoltre essere allegato un elenco datato e firmato in tri-
plice copia dei documenti e dei titoli presentati.

I documenti e i titoli dovranno essere presentati nei seguenti modi:

con la produzione degli stessi in originale o in copia autenti-
cata o in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (vedi allegato A4), ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Si precisa che i titoli di studio e I'iscrizione all’albo professionale
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (vedi allegato B).

I rimanenti titoli possono essere autocertificati mediante dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta di cui all’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato C).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui agli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(vedi allegato A).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sono valide
se sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle oppure
se accompagnate da copia fotostatica di un documento di identita di
chi le ha sottoscritte.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione verra
effettuato dalla commissione nominata dal direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cosi
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giu-
gno 1999 che predisporra anche l'elenco degli idonei sulla base di:

a) un colloquio che vertera su argomenti inerenti la disciplina
oggetto del presente avviso, nonché sui compiti, ivi compresi quelli
organizzativi e di direzione, propri della funzione da conferire;

b) valutazione del curriculum professionale.
11 direttore generale procedera all’attribuzione dell’incarico.

Il trattamento economico spettante sara quello previsto dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente.

L’incarico comporta I’obbligo di un rapporto esclusivo con ’azienda
e la conseguente incompatibilitd con ogni altro rapporto di lavoro,
dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche e private.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso, rivol-
gersi al’A.S.S. n. 2 «Isontina», via Fatebenefratelli n. 34 - 34170
Gorizia - ufficio concorsi - tel. 0481/592521 - 592522.

E possibile la consultazione su sito internet http://www.azienda
sanitaria.go.it
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ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Articoli 19 € 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/La SOtLOSCIItO/@ ..eevviiiiiiiieiieiiieiee e
nato/a il .....ccoeeeeenne. Qe e e
a conoscenza delle norme penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci;

dichiara

che le copie fotostatiche dei sottosegnati documenti sono conformi
agli originali:

Fatto, letto e sottoscritto
I1/La dichiarante

A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Fatebenefratelli n. 34 - Gorizia

Visto, si attesta che la firma del/della sig. ..........ccccoeeviieiinennn.
nato/a il .....ceeveiieiiiinnnn.. B e
¢ stata apposta alla presenza del sottoscritto oggi in Gorizia, previo
accertamento della Sua identita personale mediante .
s TR rilasciata dal ........ccccoveiiennn. di
indata ......ccooeeeennnnn.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/La SOtLOSCIItO/@ ..eevviiiiiiiieiiieiiieiee e
nato/a il .....ccoeeeeennn. Qe e s
a conoscenza delle norme penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci;

Dichiara:

Fatto, letto e sottoscritto
Il/La dichiarante

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/La sottoscritto/a
nato/a il .....ccooeeeeenen. a.
a conoscenza delle norme penah previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci;

Dichiara:

Fatto, letto e sottoscritto
Il/La dichiarante

A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Fatebenefratelli n. 34 - Gorizia

Visto, si attesta che la firma del/della sig. .......ccccceeveeeiirereeenns
nato/a il .....ccocevieniiennens Qi
¢ stata apposta alla presenza del sottoscritto oggi in Gorizia, previo
accertamento della Sua identita personale mediante ........................
R rilasciata dal ............ccocoeeene. di
indata ........ocoeeeennnn.

Schema esemplificativo
di domanda (in carta libera)

Al direttore generale dell’Azienda
per i servizi sanitari n. 2 «Ison-
tina» - via Fatebenefratelli
n. 34 - 34170 Gorizia

T1/La SOttOSCIItLO/@ cuvvvvvieeeiiiiiie e

nato/a il .....ccoeeeeennen. B ettt
residente in c.a.p. ..cceeevveennnnn. via/ plazza ........................................
s DU [1=) VN ;

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico di ........cociiiiiiiiiiiiii e
Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino/a italiano/a o equivalente;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .......
................................ (se cittadino italiano) (1);

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (2);

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

e) di trovarsi nelle seguenti condizioni rispetto agli obbllgh1
1011 1121 o RSO UPRPORURRPRIOt ;

f) di aver prestato i seguenti servizi:
(gli eventuali servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti d’impiego);

g) di aver un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea);

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita di valutazione:

(1) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione.
(2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate.

02E00322
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REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico della durata
di cinque anni di direttore (ex dirigente medico di struttura
complessa), area medica e delle specialita mediche, disci-
plina di cardiologia, ruolo sanitario, presso I’unita operativa
di riabilitazione cardiologica dell’azienda sanitaria locale
della provincia di Sondrio.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1380
del 31 dicembre 2001 € indetto avviso pubblico per il conferimento
di un incarico della durata di cinque anni di direttore (ex dirigente
medico di struttura complessa), area medica e delle specialita medi-
che, disciplina di cardiologia, ruolo sanitario, presso ’'unita operativa
di riabilitazione cardiologica.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso pubblico in oggetto e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come successiva-
mente integrato e modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, dal decreto del Ministero della sanita 23 marzo 2000, n. 184, e
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Requisiti generali di ammissione.
Per 'ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’azienda prima dell’immissione in
servizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione.

L’accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa ¢
riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, richiamati
dal citato decreto legislativo n. 229/1999:

1) iscrizione all’albo professionale dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 'obbligo di iscrizione in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'anzianita di servizio di cui sopra deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E valu-
tato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qua-
lita di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista o similari ed il servizio di cui
al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54.

Per quanto riguarda i servizi prestati presso enti o strutture sani-
tarie pubbliche ovvero presso istituti o enti con ordinamenti partico-
lari, si fa riferimento rispettivamente agli articoli 11 e 12 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del suddetto decreto. Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti

di cui all’art. 6, comma 1, del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica, si prescinde dal possesso del requisito inerente la speci-
fica attivita professionale;

4) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di strut-
tura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso (art. 15, punto 8, decreto legislativo 18 giugno 1999, n. 229).

I requisiti prescritti (ad esclusione di quello previsto dal punto 4)
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.

Domande di ammissione all’avviso.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta libera
e debitamente firmata, deve essere inoltrata - in busta chiusa conte-
nente l'indicazione dell’avviso pubblico al quale si intende parteci-
pare, indirizzata al direttore generale dell’azienda sanitaria locale
della provincia di Sondrio, via Nazario Sauro n. 38 - 23100 Sondrio,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Modalita di presentazione della domanda.

A mezzo del servizio postale. Le domande si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la
data dell’ufficio postale accettante. In questo caso si considerano
comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le
domande presentate al servizio postale in tempo utile e recapitate a
questa azienda sanitaria oltre dieci giorni dal termine di scadenza;

Direttamente, a cura e responsabilita dell’interessato, al banco
informazioni presso la portineria dell’azienda stessa (dal lunedi al
venerdi dalle ore 8 alle ore 16).

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande comportera la non ammissi-
bilita all’avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Nella domanda I’aspirante, sotto la propria responsabilita e con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per il caso di
dichiarazione mendace e falsita in atti, deve dichiarare:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero,
per i cittadini di stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
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5) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso;

6) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

7) titoli di studio posseduti, oltre a quelli previsti quali requi-
sito di ammissione;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di cui al punto 1).

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda.
1. Certificato di iscrizione all’albo professionale dei medici.

2. Documentazione comprovante il possesso dei requisiti di
ammissione prescritti.

3. Curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, debitamente documentato ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

4. Elenco analitico e leggibile, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammis-
sione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno
accettate solo se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di
legge e dell’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese e
potranno essere rese anche nell’ambito della domanda di ammissione
all’avviso.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse, che non ¢ soggetta ad autenticazione, dovra
essere apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento
della documentazione; in alternativa a tale ipotesi, le dichiarazioni
sostitutive o la domanda contenente le stesse dovranno essere presen-
tate unitamente a copia fotostatica di un documento di identita dello
stesso interessato. A tale adempimento (invio domanda corredata di
copia fotostatica di un documento di identita) ci si dovra comunque
attenere ove la domanda sia trasmessa mediante il servizio postale
(v. articoli 38, 39 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:
I’ente/azienda presso cui si € prestato o si presta il servizio, le qualifi-
che attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita e il rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo definito).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
né dattilografate, né poligrafate). Le stesse devono essere prodotte in
originale o in copia ai sensi della normativa vigente e non semplice-
mente dichiarate per consentire un’adeguata valutazione.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso ed i relativi documenti non sono soggetti ad
imposta di bollo.

La mancata o la difforme presentazione dei documenti prescritti
comporta I’esclusione dall’avviso stesso.

Si precisa che, in relazione alla documentazione da allegare alla
domanda di partecipazione al presente avviso, non sara possibile fare
riferimento a documentazione gia presentata a questa azienda in
occasione di precedenti avvisi o concorsi.

Modalita di selezione.

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e seleziona una rosa di candidati idonei sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

1l curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i cui contenuti concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento degli incarichi.

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal direttore generale
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dall’apposita
commissione. L’incarico avra durata di cinque anni con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Ai sensi dell’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999 per
gli assegnatari degli incarichi ¢ prevista I'esclusivita del rapporto di
lavoro, salvo intervengano successive modificazioni legislative.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale dell’area diri-
genziale medica, in vigore dal 6 dicembre 1996, gli incarichi saranno
attivati a seguito di stipula di appositi contratti individuali di lavoro.

Agli assegnatari degli incarichi verra attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica.

Lattivita svolta dall’incaricato sara soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica ¢ alla
verifica finale prevista dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992,
cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

07—
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Disposizioni varie.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
questa azienda sanitaria per le finalita di gestione dell’avviso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successiva-
mente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dall’avviso. L’interessato ¢ titolare dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare il presente avviso e di non conferire I'incarico.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al servizio gestione risorse umane - ufficio concorsi/assun-
zioni dell’azienda sanitaria locale della provincia di Sondrio
(tel. 0342/521711).

1l direttore generale: TRIACA

02E00510

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigenti medici di radioterapia, presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 9 di Macerata.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigenti medici di radioterapia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato publicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 148 del 27 dicembre 2001 ed ¢ disponibile
anche sul sito Internet aziendale, indirizzo: http://www.asl9.
marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente dell’azienda U.S.L. in Macerata - Belvedere San-
zio, 1 (tel. 0733/257684).

02E00325

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti, presso I’azienda U.S.L. n. 2 di Urbino

Sono indetti 1 seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti presso azienda U.S.L. n. 2 di Urbino:
un posto di assistente tecnico - disegnatore, categoria C;

un posto di collaboratore amministrativo professionale -

settore statistico, categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

1l testo integrale degli avvisi ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Marche n. 146 del 20 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale della
A.U.S.L. n. 2 di Urbino, presso il presidio ospedaliero di Urbino in
via Bonconte da Montefeltro - tel. 0722301812 - 301813 - 301810.

02E00334

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di medico dirigente anestesia e rianimazione, presso
I’A.S.L. n. 22 Novi Ligure - Ovada - Acqui Terme.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di medico dirigente anestesia e rianimazione, presso
I’A.S.L. n. 22 Novi Ligure - Ovada - Acqui Terme.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l bando relativo al suddetto concorso risulta pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 52 del 27 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure - tel. 0143/332293-94, sede di
Acqui Terme - tel. 0144/777646.

02E00387

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di dirigente medico - ortopedia e traumatologia presso
PA.S.L. n. 11 di Vercelli.

Sono riaperti fino al trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami a due posti
di dirigente medico - ortopedia e traumatologia il cui bando di con-
corso ¢ stato integralmente pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 32 dell’§ agosto 2001 e, per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 71 del 7 settembre 2001.

1l presente avviso ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 50 del 12 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
I’A.S.L. n. 11, corso M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - tel. 01615931.

02E00391

REGIONE SARDEGNA

Diario della prova preselettiva e della prova del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di quattordici
posti di assistente amministrativo, presso I’azienda sanitaria
locale n. 2 di Olbia.

Diario della prova preselettiva e della prova del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di quattordici posti di assi-
stente amministrativo, presso l’azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia.

Prova preselettiva.

Si comunica che la prova preselettiva del suddetto concorso avra
luogo il giorno giovedi 14 febbraio 2002 nei locali della Fiera interna-
zionale della Sardegna - ingresso piazzale Marco Polo - Cagliari,
con inizio alle ore 15.

Alla suddetta prova sono ammessi tutti i candidati, con riserva
di verifica del possesso dei titoli richiesti dal bando di concorso, i
quali dovranno presentarsi nei locali della Fiera, padiglione I muniti
di idoneo documento di riconoscimento, di ricevuta della raccoman-
data postale inviata all’azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia per la
partecipazione al concorso e di una penna biro nera; € tassativamente
vietato I'uso dei telefoni cellulari durante lo svolgimento della prova.

N [ R
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Prova scritta.

L’esito della prova preselettiva e quindi ’elenco dei candidati che
hanno superato la stessa verra affisso lunedi 18 febbraio 2002 presso
la sede legale della A.S.L. n. 2 di Olbia - via Aldo Moro - secondo
piano, e presso gli uffici di via Nanni - terzo piano - Olbia, ed inoltre
all’ingresso della Fiera internazionale della Sardegna - piazzale
Marco Polo - Cagliari, nonché presso i locali della ex scuola infer-
mieri professionali sita all’interno dell’ex ospedale psichiatrico - Via
Romagna s.n.c. - Cagliari.

Si comunica pertanto che la prova scritta del concorso avra
luogo il giorno mercoledi 20 febbraio 2002 nei locali dell’azienda
U.S.L. n. 8 di Cagliari - ex ospedale psichiatrico, via Romagna s.n.c.
- Cagliari, con inizio alle ore 15.

I candidati che hanno conseguito I'ammissione alla suddetta
prova dovranno presentarsi nei locali dell’ex ospedale psichiatrico,
muniti di idoneo documento di riconoscimento, di una penna biro
nera; € tassativamente vietato 1'uso dei telefoni cellulari durante lo
svolgimento della prova.

1l direttore generale: SCARTEDDU

02E00649

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico di mobilita regionale ed interregionale per
la copertura di un posto di collaboratore professionale sani-
tario - ostetrica, categoria D, presso ’azienda U.S.L. 8 di
Arezzo.

E indetta pubblica mobilita regionale ed interregionale presso
I'azienda U.S.L. 8 di Arezzo, per la copertura di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - ostetrica, categoria D.

11 bando relativo alla mobilita in oggetto, € stato pubblicato, per
esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 51 del
19 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso ’azienda U.S.L. 8 di
Arezzo - ufficio concorsi ed assunzioni - telefono 0575/305518-
305554, oppure consultare il sito internet aziendale: www.usl8.toscana.it

02E00380

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di patologia clinica, presso I’azien-
da U.S.L. 8 di Arezzo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
U.S.L. 8 di Arezzo per la copertura di un posto di dirigente medico
di patologia clinica.

Il bando relativo al concorso in oggetto, € stato pubblicato, per
esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 52 del
27 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso I'azienda U.S.L. 8 di
Arezzo - Ufficio concorsi ed assunzioni - telefono 0575/305518 - 305554,
oppure consultare il sito internet aziendale: www.usl8.toscana.it

02E00381

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere per I’area della prevenzione,
igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro, presso I’azienda
U.S.L. 8 di Arezzo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso ’azienda
U.S.L. 8 di Arezzo per la copertura di un posto di dirigente ingegnere
per larea della prevenzione, igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro.

1l bando relativo al concorso in oggetto, ¢ stato pubblicato, per
esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 50 del
12 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l'azienda U.S.L. 8 di
Arezzo - ufficio concorsi ed assunzioni - telefono 0575/305518-305554,
oppure consultare il sito internet aziendale: www.usl8.toscana.it

02E00382

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico per la struttura complessa di
radiologia del presidio ospedaliero di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1349 del 3 ottobre
2001 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n, 1 posto di dirigente medico per la struttura complessa di Radio-
logia del Presidio Ospedaliero di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 112 del
14 dicembre 2001 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424 / 469338).

02E00331

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di radiodiagnostica, presso I’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta
Padovana».

Con deliberazione n. 1663 del 22 novembre 2001 ¢ stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo inde-
terminato di un dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 116 del 28 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al dipartimento risorse
umane - unita gestione giuridica del’'U.L.S.S. n. 15 - tel. 049/
9324267-049 / 9324272 (dal lunedi al venerdi ore 12-14).

02E00506
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di chirurgia generale, presso I’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta
Padovana».

Con deliberazione n. 1629 del 16 novembre 2001 ¢ stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo inde-
terminato di un dirigente medico nella disciplina di chirurgia gene-
rale.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 114 del 21 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al dipartimento risorse
umane - unitd gestione giuridica dell’U.L.S.S. n. 15 - tel. 049 /
9324267 / 049 - 9324272 (dal lunedi al venerdi ore 12-14).

02E00507

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - igienista dentale, presso I’azienda U.L.S.S. n. 15
«Alta Padovana».

In esecuzione della dellibera del direttore generale n. 1616 del
16 settembre 2001, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore professio-
nale sanitario - igienista dentale, cat. D, ruolo sanitario, profilo pro-
fessionale collaboratore professionale sanitario - igienista dentale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 114 del 21 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al dipartimento risorse
umane - unita gestione giuridica del’U.L.S.S. n. 15 - tel. 049-
9324267 - 049 - 9324272 (dal lunedi al venerdi ore 12-14).

02E00508

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di direzione medica di
presidio ospedaliero - area di sanita pubblica - profilo pro-
fessionale medici - ruolo sanitario, presso I’azienda
U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1400 del
9 novembre 2001 & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di dire-
zione medica di presidio ospedaliero - area di sanita pubblica - pro-
filo professionale medici - ruolo sanitario, presso I'azienda U.L.S.S.
n. 16 di Padova.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 114 del 21 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento interazien-
dale amministrazione e gestione del personale - procedure concor-
suali - via N. Giustiniani, 2 - Padova - tel. 049/8218208.

02E00339

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di ortopedia e trauma-
tologia - area chirurgica e delle specialita chirurgiche -
profilo professionale medici - ruolo sanitario, presso I’azien-
da U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1417 del
12 novembre 2001 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di orto-
pedia e traumatologia - area chirurgiche e delle specialita chirurgiche
- profilo professionale medici - ruolo sanitario, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 16 di Padova.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 114 del 21 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento interazien-
dale amministrazione e gestione del personale - procedure concor-
suali - via N. Giustiniani, 2 - Padova - tel. 049/8218208.

02E00340

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di oftalmologia, area
chirurgica e delle specialita chirurgiche, profilo professio-
nale medici, ruolo sanitario, presso I’azienda U.L.S.S. n. 16
di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1429 del
16 novembre 2001, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di oftal-
mologia, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, profilo profes-
sionale medici, ruolo sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 116 del 28 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale amministrazione e gestione del personale/procedure concorsuali,
via N. Giustiniani n. 2 - Padova, tel. 049/8218208.

02E00513

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - area territo-
riale/handicap - servizi locali - categoria D - presso I’azien-
da sanitaria U.L.S.S. n. 22 Bussolengo - Villa Spinola.

1l direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 1357 del 26 ottobre 2001, ha indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di: un posto di collaboratore tec-
nico professionale - area territoriale/handicap - servizi sociali - cate-
goria D.

1l termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Cio premesso, si fa presente che i requisiti, specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da: diploma di laurea in
scienze dell’educazione, oppure in lettere, oppure in filosofia, oppure
in psicologia, oppure in sociologia.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di L. 7.500 da versare sul c/c postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell’'ULSS n. 22 di Busso-
lengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale regionale del Veneto n. 112 del 14 dicembre 2001 ed
¢, inoltre, richiedibile presso I’U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio
gestione del personale (telefono 045/6769334 - 6769331).

02E00395

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - area ammini-
strativa - servizi sociali - categoria D - presso I’azienda sani-
taria U.L.S.S. n. 22 Bussolengo - Villa Spinola.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 1359 del 26 ottobre 2001, ha indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di: un posto di collaboratore
tecnico professionale - area amministrativa - servizi sociali -
categoria D.

1l termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio premesso, si fa presente che i requisiti, specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da: diploma di laurea in
giurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio o altre lau-
ree equipollenti.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di L. 7.500 da versare sul c/c postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell’ULSS n. 22 di Busso-
lengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale regionale del Veneto n. 112 del 14 dicembre 2001 ed
¢, inoltre, richiedibile presso I'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio
gestione del personale (telefono 045/6769334 - 6769331).

02E00396

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta - categoria D - presso ’azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22
Bussolengo - Villa Spinola.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 1291 del 15 ottobre 2001, ha indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di: due posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - fisioterapista - categoria D.

1l termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio premesso, si fa presente che i requisiti, specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma universitario di fisioterapista o titolo equipollente;

b) certificato di iscrizione al relativo albo professionale ove
esistente.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante 'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di L. 7.500 da versare sul c/c postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell’"ULSS n. 22 di Bussolengo
(Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale regionale del Veneto n. 108 del 30 novembre 2001 ed
¢, inoltre, richiedibile presso I’U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio
gestione del personale (telefono 045/6769334 - 6769331).

02E00397

PROVINCIA DI TRENTO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale
di merito del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto della figura professionale di assistente ad
indirizzo tecnico/sanitario-ambientale, categoria C, livello
base, posizione retributiva C9 del ruolo unico del personale
provinciale.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento
n. 3553 di data 28 dicembre 2001, ha approvato la graduatoria finale
di merito del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto della figura professionale di assistente ad indirizzo tecnico/
sanitario-ambientale, categoria C, livello base, posizione retributiva
C9 del ruolo unico del personale provinciale, indetto con delibera-
zione della giunta provinciale n. 1942 di data 3 agosto 2001 modifi-
cata con deliberazione n. 2157 di data 31 agosto 2001 e pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 34 di data
27 agosto 2001.

La graduatoria finale di merito ¢ pubblicata agli albi della pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Fiera n. 3 e piazza Dante n. 15
e sul bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige di data
21 gennaio 2002.

02E00327
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ENTE OSPEDALIERO
«OSPEDALI GALLIERA» DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica - categoria D.

In esecuzione del provvedimento n. 1800 del 23 novembre 2001,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica - categoria D.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
I’ente ospedaliero «Ospedali Galliera», Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dell’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale nel
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 50 del 12 dicembre 2001,
¢ in distribuzione presso I’ente ospedaliero ed ¢ altresi pubblicato nel
sito internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio affari del perso-
nale dell’ente - Ufficio giuridico-normativo dal lunedi al venerdi,
dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

02E00333

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per il posto di direttore medico, con rapporto di lavoro esclu-
sivo - disciplina urologia, da assegnarsi alla struttura com-
plessa urologia dell’ente.

In esecuzione del provvedimento n. 1805 del 23 novembre 2001,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione all’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per il posto di direttore medico, con rapporto di lavoro esclusivo - disci-
plina urologia - da assegnarsi alla struttura complessa urologia dell’ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore generale del-
I’Ente ospedaliero - Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il bando relativo all’avviso pubblico, pubblicato
sul Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 50 del 12 dicembre
2001, sara in distribuzione nel testo integrale presso I’Ente ospeda-
liero e sara altresi pubblicato sul sito Internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio affari del perso-
nale dell’ente - Ufficio giuridico-normativo dal lunedi al venerdi -
dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

02E00332

AZIENDA OSPEDALIERA
«G. RUMMO» DI BENEVENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico dell’U.O. di chirurgia vascolare

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico dell’U.O. di chirurgia vascolare dell’azienda ospeda-
liera «G. Rummo» di Benevento.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Campania del 19 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dirigente del settore
giuridico - ufficio concorsi - area risorse umane dell’azienda
ospedaliera «G. Rummo» - via dell’Angelo n. 1 - 82100 Benevento,
tel. 0824 / 57555-556.

02E00384

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di gastroenterologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
dirigente medico di gastroenterologia dell’azienda ospedaliera
«G. Rummon» di Benevento.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania del 19 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dirigente del settore
giuridico - ufficio concorsi - area risorse umane dell’azienda
ospedaliera «G. Rummo» - via dell’Angelo n. 1 - 82100 Benevento,
tel. 0824 / 57555-556.

02E00385

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di dirigente medico di anestesia e rianimazione dell’azienda ospeda-
liera «G. Rummo» di Benevento.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania del 5 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dirigente del settore
giuridico - ufficio concorsi - area risorse umane dell’azienda
ospedaliera «G. Rummo» - via dell’Angelo n. 1 - 82100 Benevento,
tel. 0824 / 57555-556.

02E00386

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALI RIUNITI» DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - disci-
plina di ortopedia e traumatologia - area chirurgica e delle
specialita chirurgiche.

In esecuzione della deliberazione n. 1514 del 22 novembre 2001,
si comunica € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico -
disciplina di ortopedia e traumatologia - area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche.

Il termine della presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo la
stessa verra posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale successivo.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 50 del 12 dicembre 2001.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’'u.o. gestione risorse umane - ufficio acquisizione risorse umane
(concorsi) - tel. 035/269330 di questa azienda ospedaliera «Ospedali
Riuniti» - largo Barozzi, 1 - 24100 Bergamo, dal lunedi al giovedi
dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerdi
dalle ore 11 alle ore 12,30.

02E00341
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SPEDALI CIVILI» DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per categoria D - ruolo
sanitario - profilo professionale collaboratore professionale
sanitario - personale tecnico-sanitario di radiologia medica
- quindici posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per categoria D
- ruolo sanitario - profilo professionale collaboratore professionale
sanitario - personale tecnico-sanitario: tecnico-sanitario di radiologia
medica - quindici posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 presente bando, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 51 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

02E00335

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di medico
dirigente - disciplina psichiatria - profilo professionale
medici.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di

medico dirigente - disciplina psichiatria - profilo professionale medici.

1 requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Il presente bando, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 2 del 12 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

02E00336

AZIENDA OSPEDALIERA
«POLICLINICO S. ORSOLA - MALPIGHI»
DI BOLOGNA

Avviso per la selezione di un medico dirigente - disciplina car-
diologia ai fini dell’attribuzione dell’incarico di direzione
della struttura complessa - unita operativa cardiologia.

In esecuzione di determinazione esecutiva ai sensi ai legge, que-
sta azienda ospedaliera ha disposto, in ottemperanza a quanto previ-
sto dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, che
modifica l'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di
procedere alla selezione di un medico dirigente - disciplina cardiolo-
gia ai fini dell’attribuzione dell’incarico di direzione della struttura
complessa: unita operativa: cardiologia.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna del 2 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per 'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - azienda ospeda-
liera di Bologna «Policlinico S. Orsola - Malpighi» - ufficio informa-
zioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

1l dirigente responsabile del settore: OTTINI

02E00449

AZIENDA OSPEDALIERA
«CANNIZZARO» DI CATANIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per la copertura di complessivi undici posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di vari posti:

ruolo sanitario:

tre posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
audiometrista;

due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
di laboratorio biomedico;

) tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
radiologia medica;

ruolo tecnico:

un posto di assistente tecnico - geometra;
un posto di assistente tecnico - programmatore.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali sono stati pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana n. 17 - serie concorsi - del 28 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore Affari del personale
dell’Azienda ospedaliera «Cannizzaro» di Catania - tel. 095/7261111.

02E00379

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico di direttore di struttura complessa di chirurgia
vascolare.

E indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico di direttore di struttura complessa di chirurgia
vascolare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana n. 17 - serie concorsi speciali del 28 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore Affari del personale
dell’azienda ospedaliera «Cannizzaro» di Catania - tel. 095/7261111.

02E00378
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AZIENDA OSPEDALI «VITTORIO EMANUELE
-FERRAROTTO -S. BAMBINO» DI CATANIA

Concorso riservato per la copertura di un posto
di dirigente medico, disciplina chirurgia generale

E indetto concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina chirurgia generale.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, e corredata
dei documenti prescritti, dovra essere indirizzata al direttore generale
dell’azienda ospedali «V. Emanuele - Ferrarotto - S. Bambino», ed inol-
trata esclusivamente a mezzo raccomandata postale a.r. al seguente
indirizzo: azienda ospedali «V. Emanuele - Ferrarotto - S. Bambinoy,
settore personale, via G. Clementi n. 36 - 95124 Catania.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per la determinazione della data di presentazione della
domanda fara fede il timbro postale di spedizione.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione siciliana n. 17 del 28 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale
dell’azienda (tel. 095/7435755).

02E00501

Concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente
medico, di cui un posto per la disciplina chiururgia toracica
e uno per la disciplina angiologia.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico, di cui uno nella disciplina chirurgia
toracica e uno nella disciplina angiologia.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescitti, dovra essere indirizzata al direttore
generale dell’azienda ospedali «Vittorio Emanuele - Ferrarotto -
S. Bambino» di Catania, ed inoltrata esclusivamente a mezzo racco-
mandata postale a.r. al seguente indirizzo: azienda ospedali «Vittorio
Emanuele - Ferrarotto - S. Bambino», settore personale, via G. Cle-
menti n. 36 - 95124 Catania.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per la determinazione della data di presentazione della
domanda fara fede il timbro postale di spedizione.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 17 del 28 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale
dell’azienda (tel. 095/7435755).

02E00749

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - ortottista - assistente oftal-
mologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - ortottista - assistente oftalmo-
logia; ruolo: sanitario; un profilo professionale: collaboratore profes-
sionale sanitario del personale della riabilitazione.

Un posto di collaboratore professionale sanitario - ortottista -
assistente oftalmologia.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui
sopra ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 1 del 2 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione gestione
risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236961.

02E00394

AZIENDA OSPEDALE «PIEMONTE»
DI MESSINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario esperto profilo infermieristico,
categoria Ds - livello iniziale.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario esperto profilo
infermieristico categoria Ds - livello iniziale, vacante e disponibile
nella dotazione organica di questa azienda.

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda sono stati
pubblicati per esteso nella Gazzetta Ufficiale della regione siciliana -
serie speciale concorsi n. 16 del 30 novembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso ¢ fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al settore perso-
nale - concorsi - telefono 090/2225388-5297.

02E00383

AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO
«SANT’ANDREA» DI ROMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per complessivi nove posti di personale non laureato

In esecuzione alla deliberazione n. 563 del 27 novembre 2001, €
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per i sottoindicati
posti di personale del ruolo tecnico:

due posti di collaboratore professionale sanitario di istopatologia
(cat. D); due posti di collaboratore professionale sanitario di
citopatologia (cat. D);

un posto di assistente tecnico geometra (cat. C);

due posti di operatore tecnico specializzato - per la condu-
zione dei generatori a vapore (cat. BS);

due posti di operatore tecnico specializzato - autista per la
guida dei mezzi di emergenza (cat. BS).

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi di cui trattasi € stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza n. 1 del
10 gennaio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, firmate e corredate dsei documenti prescritti, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa com-
plessa gestione personale e formazione - settore concorsi dell’azienda
ospedaliera Sant’Andrea - via Grottarossa, 1035/1039 - Roma,
tel. 06/80345411 - 80345367 - 80345878.

02E00226
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente biologo microbiologia e virologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente biologo microbiologia e virologia.

11 testo del bando di concorso sopra indicato € stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 1 del 2 gennaio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera di Parma (tel. 0521/991469), via Gram-
sci, 14 - 43100 Parma o consultare il sito internet: www.ao.pr.it

02E00392

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente ingegnere elettronico

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente ingegnere elettronico.

11 testo del bando di concorso sopra indicato € stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 1 del 2 gennaio 2002.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera di Parma (tel. 0521/991469), via Gram-
sci, 14 - 43100 Parma o consultare il sito internet: www.ao.pr.it

02E00393

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE S. SALVATORE» DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico di radiodiagnostica

E indetto concorso pubblico per la copertura di quattro posti di
dirigente medico di radiodiagnostica.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, € stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 148 del 27 dicembre 2001.

02E00338

AZIENDA OSPEDALIERA «SANTA MARIA
DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

1l termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato l'originale della quietanza o

ricevuta della tassa di concorso di L. 7.500, pari ad euro 3,873 (paga-
mento con vaglia postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di
tesoreria dell’azienda ospedaliera - Cassa di risparmio di Udine ¢ Porde-
none, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con I'indicazione specifica del
concorso cui si intende partecipare nella causale di versamento.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato publicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 49 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura
operativa politiche del personale - ufficio concorsi, dell’azienda ospe-
daliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone, via Montereale n. 24
(tel. 0434/399097 - 399098, sabato escluso).

02E00324

AZIENDA OSPEDALIERA
«EUGENIO MORELLI» DI SONDALO

Avviso pubblico ad un posto di direttore di struttura
organizzativa complessa di broncopneumotisiologia I

E indetto avviso pubblico ad un posto di direttore di struttura
organizzativa complessa di broncopneumotisiologia I.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 1 del 2 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera «E. Morelli» - via Zubiani, 33 - 23039 Son-
dalo - telefono: 0342/808517.

02E00389

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di neurochirurgia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami ad un posto
di dirigente medico di neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 1 del 2 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera «E. Morelli» - via Zubiani, 33 - 23039 Son-
dalo - telefono: 0342/808517.

02E00390

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. FRANCESCO ABATE» DI TRAPANI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
mediante incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico di anatomia patologica.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, il cui
bando ¢ stato pubblicato in forma integrale nella Gazzetta Ufficiale
della regione Sicilia n. 17 del 28 dicembre 2001, per la copertura,
mediante incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico di anatomia patologica.

Il termine per la presentazione della domanda scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere inviate al direttore generale dell’azienda
ospedaliera «S. Antonio Abate» di Trapani, via Cosenza Casa Santa -
Erice.

02E00511
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
mediante incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato di
un posto di operatore tecnico specializzato - autista ambu-
lanza, categoria Bs.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, il cui
bando ¢ stato pubblicato in forma integrale nella Gazzetta Ufficiale
della regione Sicilia n. 17 del 28 dicembre 2001, per la copertura,
mediante incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato di un posto
di operatore tecnico specializzato - autista ambulanza, categoria Bs.

Il termine per la presentazione della domanda scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere inviate al direttore generale dell’azienda
ospedaliera «S. Antonio Abate» di Trapani, via Cosenza Casa Santa
- Erice.

02E00512

ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE
DI PAVIA

Concorso pubblico ad un posto di istruttore direttivo - catego-
ria D, presso il CRH di pertinenza del centro polivalente
«Gerolamo Emiliani» di Pavia.

E indetto concorso pubblico ad un posto di istruttore direttivo -
categoria D, presso il CRH di pertinenza del centro polivalente
«Gerolamo Emiliani» di Pavia.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza, econo-
mia e commercio o equipollente.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte nelle
forme di legge e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si indicheranno successivamente il diario delle prove d’esame e
la sede per lo svolgimento delle stesse.

11 bando relativo ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 3 del 16 gennaio 2002.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale - viale Matteotti
n. 63 - Pavia - Tel. 0382/21361.

Pavia, 12 gennaio 2002
1l presidente: RICHICHI
1l direttore generale: NIUTTA

02E10104

ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE
DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto da dirigente
medico, presso la direzione sanitaria dell’istituto di cura
«S. Margherita» di Pavia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto da
dirigente medico, presso la direzione sanitaria dell’Istituto di cura
«S. Margherita» di Pavia, area medica, disciplina neurologica.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia, specializza-
zione nella disciplina oggetto del concorso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte nelle
forme di legge e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si indicheranno successivamente il diario delle prove d’esame e
la sede per lo svolgimento delle stesse.

1l bando relativo ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 3 del 16 gennaio 2002.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale - viale Matteotti
n. 63 - Pavia - Tel. 0382/21361.

Pavia, 12 gennaio 2002
1] presidente: RICHICHI
1l direttore generale: NTUTTA

02E10105

O.P.B. «CESARE GREGORINI»
DI SAN MARCELLO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore addetto a mansioni amministrative e con-
tabili (part-time) 18 ore settimanali - cat. C1.

Comunicazione avvenuta pubblicazione in data 10 dicembre
2001 presso albo pretorio comune di San Marcello (Ancona) gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore addetto a mansioni amministrative e contabili
(part-time) 18 ore settimanali - cat. CI del vigente C.C.N.L.

02E10096

CASA DI RIPOSO «OSPEDALE CIVILE»
DI CANNETO SULL’OGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
infermiere/a professionale - cat. Cl a tempo pieno
(C.C.N.L. comparto regioni e autonomie locali).

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un infermiere/a professionale - cat. Cl a
tempo pieno C.C.N.L. enti locali n. 1998/2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale.
Scadenza presentazione domande ore 12 del 21 febbraio 2002.

Le prove si svolgeranno presso la casa di riposo di Canneto Sul-
I’Oglio (Mantova) in piazza Gramsci n. 60. Il calendario delle prove
verra comunicato ai candidati ammessi a mezzo raccomandata a.r.
nei termini stabiliti dalla normativa vigente.

Per informazioni e per copia del bando rivolgersi alla segreteria
della casa di riposo di Canneto Sull’Oglio, tel. 0376/723823.

Canneto Sull’Oglio, 30 novembre 2001
1l presidente: SAMUELI

02E10079
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ALTRI ENTI

AUTORITA DI BACINO NAZIONALE
DEL FIUME ADIGE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito del concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di dirigente amministrativo nel ruolo unico del
personale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del testo aggiornato del regola-
mento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana - n. 28 del 4 febbraio 1997, si rende noto che con provvedi-
mento del segretario generale n. 72 del 20 dicembre 2001 ¢ stata
approvata e pubblicata mediante affissione nella sede dell’Autorita
di bacino nazionale del fiume Adige, sita in Trento, largo Porta
Nuova n. 9, la graduatoria finale di merito unitamente a quella del
vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente
amministrativo nel ruolo unico del personale dell’Autorita di bacino
nazionale del filume Adige (bando pubblicato in Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 57 del 20 luglio 2001).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per le eventuali impugnative.

02E00571

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito del concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di due posti di categoria D, posizione economica D1 (ex set-
tima qualifica funzionale istruttore direttivo), area ammini-
strativa nel ruolo unico.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del testo aggiornato del regola-
mento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Repubblica ita-
liana - n. 28 del 4 febbraio 1997, si rende noto che con provvedimento
del segretario generale n. 73 del 20 dicembre 2001 ¢ stata approvata
e pubblicata mediante affissione nella sede dell’Autorita di bacino
nazionale del fiume Adige, sita in Trento, largo Porta Nuova n. 9, la
graduatoria finale di merito unitamente a quella dei vincitori del con-
corso pubblico, per esami, a due posti di categoria D, posizione eco-
nomica D1 (ex settima qualifica funzionale istruttore direttivo), area
amministrativa nel ruolo unico del personale dell’Autorita di bacino
nazionale del fiume Adige (bando pubblicato in Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 57 del 20 luglio 2001).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per le eventuali impugnative.

02E00572

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito del concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di due posti di categoria D, posizione economica D1 (ex set-
tima qualifica funzionale istruttore direttivo), area tecnica
nel ruolo unico del personale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del testo aggiornato del regola-
mento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Repubblica ita-
liana - n. 28 del 4 febbraio 1997, si rende noto che con provvedimento
del segretario generale n. 74 del 20 dicembre 2001 ¢ stata approvata
e pubblicata mediante affissione nella sede dell’Autorita di bacino
nazionale del fiume Adige, sita in Trento, largo Porta Nuova n. 9, la
graduatoria finale di merito unitamente a quella del vincitore del con-
corso pubblico, per esami, a due posti di categoria D, posizione eco-
nomica D1 (ex settima qualifica funzionale istruttore direttivo), area
tecnica nel ruolo unico del personale dell’Autorita di bacino nazio-
nale del fiume Adige (bando pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 57 del 20 luglio 2001).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per le eventuali impugnative.

02E00573

ARPAT - AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
DELLA TOSCANA

Avviamento a selezione, ai sensi della legge n. 68/1999, di un
lavoratore disabile avente qualifica di magazziniere specia-
lizzato finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di
un operatore tecnico magazziniere (ex quarto livello retribu-
tivo - categoria B).

E richiesto, al competente ufficio della provincia di Livorno, I’av-
viamento a selezione, ai sensi della legge n. 68/1999, di un lavoratore
disabile avente qualifica di magazziniere specializzato finalizzato
all’assunzione a tempo indeterminato di un operatore tecnico magaz-
ziniere (ex quarto livello retributivo - categoria B).

02E00545

STAZIONE SPERIMENTALE PER LE
INDUSTRIE DELLE ESSENZE E DEI
DERIVATI AGRUMARI DI REGGIO
CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nel profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto livello in prova
del personale non statale - area succhi e derivati agrumari.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
collaboratore tecnico enti di ricerca, sesto livello in prova del perso-
nale non statale.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado con specializzazione in chimica industriale e/o
diploma di laurea in chimica, chimica industriale e tecnologie
alimentari.

Esperienza professionale richiesta: esperienza professionale nello
studio e nella caratterizzazione di polisaccaridi e/o nell’analisi di pro-
dotti alimentari di origine vegetale, acquisita attraverso contratti di
collaborazione, borse di studio, specializzazioni post-laurea o altri
canali equivalenti di formazione della durata minima di un anno.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 20 marzo 2002, ore 16;
seconda prova scritta: 21 marzo 2002, ore 9,30;
prova orale: 22 marzo 2002, ore 9.
Sede del concorso: Stazione sperimentale di Reggio Calabria,
via Gen. Tommasini n. 2.

Informazioni e copia integrale del bando da richiedersi alla Sta-
zione sperimentale di Reggio Calabria - tel. 0965/24315 - 24316.

Il presente vale come notifica a tutti gli effetti di legge. I candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a pre-
sentarsi senza alcuni preavviso nei giorni indicati.

1l direttore: CASTALDO

02E10094
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nel profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto livello in prova
del personale non statale - area confezionamento e processi
chimici.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
collaboratore tecnico enti di ricerca, sesto livello in prova del perso-
nale non statale.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di se-
condo grado con specializzazione in elettronica industriale e/o
diploma di laurea in ingegneria elettronica.

Esperienza professionale richiesta: esperienza professionale nella
manutenzione ¢ all’'uso di apparecchiature scientifiche strumentali
quali gaso-cromatografi, spettrometri di massa, ecc., acquisita attra-
verso contratti di collaborazione, borse di studio, o altri canali equi-
valenti di formazione della durata minima di un anno.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 11 marzo 2002, ore 15;
seconda prova scritta: 12 marzo 2002, ore 9,30;

prova orale: 13 marzo 2002, ore 10.

Sede del concorso: stazione sperimentale di Reggio Calabria,
via Gen. Tommasini n. 2.

Informazioni e copia integrale del bando da richiedersi alla sta-
zione sperimentale di Reggio Calabria - tel. 0965/24315 - 24316.

La presente vale come notifica a tutti gli effetti di legge. I candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a pre-

CONSORZIO
CENTRO SPORTIVO MERIDIONALE
BACINO SA/3

Integrazione al bando della selezione di quarantanove unita
lavorative da adibire alla raccolta differenziata dei rifiuti

In esecuzione della delibera del consiglio di amministrazione
n. 227 del 30 novembre 2001, adottata in applicazione delle ordi-
nanze commissariali n. 1 del 14 aprile 2000 e n. 22 del 23 febbraio
2001, I'avviso pubblico per 'ammissione di quarantanove unita lavo-
rative da adibire alla raccolta differenziata dei rifiuti, pubblicato sul
BURC n. 56 del 30 agosto 1999 e sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 64 del 13 agosto 1999 ¢
integrato come segue:

«Sono ammessi a partecipare al bando anche disoccupati soci di
cooperativeche siano state costituite almeno da due anni alla data di
pubblicazione dell’ordinanza n. 1 del 1° giugno 1999, che siano in
regola con tutte le leggi e le normative vigenti in materia di coopera-
zione e che abbiano, sin dalla loro costituzione, come scopo sociale
attivita direttamente collegate alla raccolta differenziata.»

11 responsabile del procedimento ¢ il vice direttore generale Aba-
temarco.

La presente modifica viene pubblicata sul BURC e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

San Rufo, 10 gennaio 2002

sentarsi senza alcun preavviso nei giorni indicati. 1l presidente
del consiglio di amministrazione
11 direttore: CASTALDO ZAMBROTTI
02E10095 02E10102
AVVERTENZA. — L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella

Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’estratto di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore tecnico
professionale - ingegnere elettronico - categoria D, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di Potenza. (Estratto pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 97 del 7 dicembre 2001).

II titolo dell’estratto citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pag. 52, della sopra indicata Gazzetta
Ufficiale, ¢ da intendersi rettificato come segue: «Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere elettrotecnico - categoria D, presso I'azienda sanitaria

U.S.L. n. 2 di Potenza».

Nel testo del medesimo estratto, dove ¢ scritto: «E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere elettronico - cate-
goria D ...», leggasi: «E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collabora-
tore tecnico professionale - ingegnere elettrotecnico - categoria D ...».

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in carta semplice e corredate dei documenti pre-
scritti, di conseguenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella

Gazzetta Ufficiale.

02E00575

Y R



22-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 6

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di salute animale dell’Universita di Parma. (Selezione pubblica nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2001).

Nelle premesse del decreto con il quale ¢ stata indetta la selezione citata in epigrafe, pubblicato nella suindi-
cata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 116, prima colonna, dove ¢ scritto:

«IL RETTORE

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Preso atto della delibera del consiglio di amministrazione n. 367/23743 del 27 maggio 1999 di approvazione
del regolamento per il reclutamento del personale tecnico e amministrativo;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto rettorale n. 1557 del 9 ottobre 2001 con il quale viene assegnato un posto di categoria C - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - al dipartimento di salute animale, da ricoprirsi mediante sele-
zione pubblica;

Vista la nota del direttore del dipartimento di salute animale, inoltrata in data 16 novembre 2001;»
leggasi:

«IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 settembre 1981,

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 567,

Visto il decreto ministeriale del 27 luglio 1988, n. 534,

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990, n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto-legge n. 120/1995 convertito nella legge 21 giugno 1995, n. 236,

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Preso atto della delibera del consiglio di amministrazione n. 367/23743 del 27 maggio 1999 di approvazione
del regolamento per il reclutamento del personale tecnico e amministrativo;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto rettorale n. 1557 del 9 ottobre 2001 con il quale viene assegnato un posto di categoria C - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - al dipartimento di salute animale, da ricoprirsi mediante sele-
zione pubblica;

Vista la nota del direttore del dipartimento di salute animale, inoltrata in data 16 novembre 2001;».

02E00669
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Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli, prove pratiche e orali, per la copertura di un posto di collaboratore professio-
nale-custode, indetto dal comune di Latina. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 101 del
21 dicembre 2001).

Nell’avviso 01E14500 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 81, dove €
scritto: «... entro e non oltre il giorno 8 febbraio 2001 ...», leggasi: «... entro e non oltre il giorno 8 febbraio
2002 ...».

02E10118

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo determinato di un posto di collaboratore professio-
nale - addetto alla dispensa mensa scolastica - cat. B3, indetto dal comune di Montegranaro (AP). (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001).

Nell’avviso 01E14640 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 125, al
primo rigo, dove € scritto:« ... tempo determinato ... », leggasi: « ... tempo indeterminato ... ».

02E10137

Comunicato relativo all’avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
seconda fascia, facolta di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione,
dell’Universita di Bergamo. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 3 dell’l1 gennaio 2002).

I1 titolo dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma sopra
riportata, sia a pag. III del sommario, che a pag. 57, seconda colonna, ¢ da intendersi formulato come segue:
«Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
seconda fascia, facolta di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare /ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di
lavorazione.»; inoltre, sempre a pagina 57, al terzo rigo dell’avviso medesimo, dove € scritto: «... per il settore
scientifico-disciplinare IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.», leggasi: «... per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/16 - Tecnologie ¢ sistemi di lavorazione.».

02E00659

Comunicato relativo all’avviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative a posti di professore ordinario, associato e
ricercatore universitario (prima sessione 2002), dell’Universita della Calabria in Cosenza. (Avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale - 4* serie speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2002).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 68, seconda colonna,
sotto la voce: «professore di seconda fascia», al settimo rigo, dove ¢ scritto: «settore scientifico-disciplinare: M-
PED/1961 - Pedagogia generale e sociale - (un posto);», leggasi: «settore scientifico-disciplinare: M-PED/0I -
Pedagogia generale e sociale - (un posto);».

02E00701

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FrRANCEScO NoOCITA, redattore

(5651816/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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