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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:

Concorso interno, per titoli ed esami, a quattro-
cento posti per l'ammissione al settimo corso di
aggiornamento e formazione professionale riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell'Esercito,
da immettere nel ruolo dei sergenti in servizio per-
manente dell'Esercito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione al quinto corso biennale (2002-
2004) di centoquaranta allievi marescialli del-
l'Aeronautica militare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero del lavoro e delle politiche
sociali:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per esami, per il con-
ferimento di complessivi tre posti di dirigente
informatico nel ruolo del personale del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, indetto con
D.D. 13 novembre 1998 e modificato con D.D.
25 luglio 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Corte dei conti:

Concorso, per titoli ed esami, a tre posti di refe-
rendario riservato a candidati appartenenti al
gruppo linguistico tedesco, nel ruolo della carriera
di magistratura della Corte dei conti da destinare
alla sezione di controllo, alla sezione giurisdizio-
nale e alla procura regionale di Bolzano . . . . . . . . . ý 21

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica NATO-CNR Senior Fel-
lowships programme 2001 a trentuno borse di stu-
dio per laureati, da usufruirsi presso istituti o
laboratori esteri, indetta dal Consiglio nazionale
delle ricerche (d'intesa con il Ministero degli affari
esteri) per studi e ricerche nel campo delle scienze
esatte, sperimentali, tecniche ed umanistiche.
(Bando n. 217.34) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 24

Selezione pubblica NATO-CNR Advanced Fel-
lowships programme 2001 a venti borse di studio
per laureati, da usufruirsi presso istituti o labora-
tori esteri, indetta dal Consiglio nazionale delle
ricerche (d'intesa con il Ministero degli affari
esteri) per studi e ricerche nel campo delle scienze
esatte, sperimentali, tecniche ed umanistiche.
(Bando n. 215.34) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Selezione pubblica NATO-CNR Outreach Fel-
lowships programme 2001 a quattordici borse di
studio per laureati italiani, da usufruirsi presso
istituti o laboratori di ricerca dell'Europa centrale
e orientale, indetta dal Consiglio nazionale delle
ricerche (d'intesa con il Ministero degli affari
esteri) per studi e ricerche nel campo delle scienze
esatte, sperimentali, tecniche ed umanistiche.
(Bando n. 221.34) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 24

Selezione pubblica per l'assegnazione di cin-
quanta borse di studio per laureati stranieri, da
usufruirsi presso pubblici istituti o laboratori di
ricerca italiani, per studi e ricerche nel campo
delle scienze esatte, sperimentali tecniche e umani-
stiche, indetta dal Consiglio nazionale delle
ricerche nell'ambito del programma NATO
ûOutreachý per l'anno 2001. (Bando n. 219.34) . . . ý 24

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati, presso l'Istituto di studi sulle regioni
ûMassimo Severo Gianniniý di Roma. (Bando
n. 017/B.S./1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Selezione pubblica ad una borsa per laureati,
presso l'Istituto di biologia agroambientale e fore-
stale - IBAF. (Bando n. 126.22.BO.1) . . . . . . . . . . . . . ý 25

Selezione pubblica ad una borsa per laureati,
presso l'Istituto di sistemistica e bioingegneria di
Padova. (Bando n. 126.75.BO.2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Modificazione ed integrazione di bandi di con-
corsi riservati al personale in servizio con con-
tratto a tempo indeterminato, gia© pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del-
l'11 dicembre 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Comunicato di rettifica ed integrazione relativo
al bando n. 126.151.BS.1, pubblicato con avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 4 del 15 gennaio 2002, riguar-
dante la pubblica selezione ad una borsa per lau-
reati, presso l'Istituto di studi sulle civilta© italiche
e del Mediterraneo antico e riapertura dei termini
di scadenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Automobile Club d'Italia:

Selezione pubblica per l'assunzione di cinque
unita© con contratto a tempo determinato per la
durata di un anno, eventualmente prorogabile, da
assegnare all'ufficio provinciale di Lodi per
l'espletamento di compiti propri del personale
del comparto degli enti pubblici non economici
dell'area B - posizione economica B1 . . . . . . . . . . . . . ý 26
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Selezione pubblica per l'assunzione di nove
unita© con contratto a tempo determinato per la
durata di un anno, eventualmente prorogabile, da
assegnare alla Direzione centrale bilancio e servizi
finanziari dell'Ente, sita in Roma, per l'espleta-
mento di compiti propri del personale del
comparto degli enti pubblici non economici del-
l'area B - posizione economica B1 . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 27

Selezione pubblica per l'assunzione di cinque
unita© con contratto a tempo determinato per la
durata di un anno, eventualmente prorogabile, da
assegnare all'Ufficio provinciale di Lecco per
l'espletamento di compiti propri del personale
del comparto degli enti pubblici non economici
dell'area B - posizione economica B1 . . . . . . . . . . . . . ý 29

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario assistente
sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Ancona:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario confermato, di cui alla
legge n. 4/1999, settore scientifico-disciplinare
G07B - Pedologia, presso la facolta© di agraria . . . . Pag. 32

Universita© del Sannio in Benevento:

Concorsi pubblici, per esami, per l'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Universita© di Bologna:

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Universita© di Brescia:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di catego-
ria B/B3 - area amministrativa. (D.R. n. 1196) . . . ý 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di catego-
ria C/C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati. (D.R. n. 997) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di catego-
ria C/C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati. (D.R. n. 1034) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý . 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di catego-
ria D/D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati. (D.R. n. 1197) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di catego-
ria D/D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati. (D.R. n. 996) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di catego-
ria D/D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati. (D.R. n. 779) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di catego-
ria C/C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati. (D.R. n. 904) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di catego-
ria D/D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati. (D.R. n. 905) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di catego-
ria C/C1 - area socio-sanitaria. (D.R. n. 741) . . . . . ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di catego-
ria D/D1 - area amministrativa. (D.R. n. 832) . . . . ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di una unita©
di categoria B/B1 - area dei servizi generali e tec-
nici a tempo parziale 25 ore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di una unita©
di categoria B/B1 - area dei servizi generali e
tecnici, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di una unita©
di categoria B/B1 - area dei servizi generali e
tecnici presso la facolta© di giurisprudenza . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di una unita©
di categoria B/B1 - area dei servizi generali e tec-
nici a tempo parziale 18 ore fino al 31 dicem-
bre 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti
delle prove selettive per l'assunzione di una unita©
di categoria B/B1 - area dei servizi generali e tec-
nici a tempo parziale 25 ore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Universita© di Camerino:

Comunicato di rettifica relativo all'avviso di
indizione di procedure di valutazione comparativa
per posti di professore ordinario, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 del-
l'11 gennaio 2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37
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Universita© di Messina:

Riapertura dei termini del concorso pubblico
per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca -
XVII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 38

Universita© di Modena e Reggio Emilia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto per l'ammissione alla categoria D, posizione
economica D1, dell'area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di chimica, per le esigenze del corso di laurea in
biotecnologie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Selezione pubblica, per esami, ad un posto per
l'ammissione alla categoria D - posizione econo-
mica D1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di inge-
gneria dei materiali e dell'ambiente . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C (cod. rif. 01/12) dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Centro di servizio per la radioprotezione e la
fisica sanitaria (CRAFS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D (cod. rif. 01/15) dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze connesse ai laboratori didattici di biotecno-
logie mediche del corso di laurea in biotecnologie
per la salute, della facolta© di scienze biotecno-
logiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Integrazione alla commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa riservata
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario per la facolta© di lettere e filosofia, per il
settore scientifico-disciplinare Q06A - Storia e
istituzioni dell'Africa - codice identificativo del
bando R/02/2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Universita© ûParthenopeý di Napoli:

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
di ruolo, presso la facolta© di economia, da coprire
mediante trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Universita© di Palermo:

Rettifica dell'avviso di indizione della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di posti di professore di prima fascia, per i settori
AGR/01 e AGR/08 della facolta© di agraria . . . . . . ý 60

Universita© di Pavia:

Riapertura del termine per la partecipazione al
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Centro interdiparti-
mentale di servizi centro di calcolo . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Riapertura del termine per la partecipazione al
concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di categoria D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Centro interdiparti-
mentale di servizi centro di calcolo . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 62

Universita© per stranieri di Perugia:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso, per titoli ed esami, a comples-
sivi quattro posti di operatore di elaborazione
dati, quinta qualifica funzionale, dell'area funzio-
nale delle strutture di elaborazione dati . . . . . . . . . . ý 64

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso, per titoli ed esami, a comples-
sivi cinque posti di operatore contabile, quinta
qualifica funzionale dell'area funzionale ammini-
strativo-contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso, per titoli ed esami, a comples-
sivi undici posti di portiere, terza qualifica funzio-
nale, dell'area funzionale dei servizi generali tec-
nici ed ausiliari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso, per titoli ed esami, a comples-
sivi ventuno posti di operatore amministrativo,
quinta qualifica funzionale amministrativo-
contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Universita© del Piemonte orientale ûAme-
deo Avogadroý:

Avviso relativo al decreto di approvazione atti
della procedura di valutazione comparativa ad
un posto per ricercatore universitario - settore
scientifico-disciplinare P01A - Economia politica,
presso la facolta© di giurisprudenza - seconda ses-
sione 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso relativo al decreto di approvazione atti
della procedura di valutazione comparativa ad un
posto per ricercatore universitario - settore scien-
tifico-disciplinare E04B - Fisiologia umana,
presso la facolta© di medicina e chirurgia - seconda
sessione 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Scuola normale superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per esami, a posti di catego-
ria D, posizione economica D1 - area amministra-
tiva-gestionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti del corso di perfezionamento in neuro-
biologia, per la classe di scienze matematiche,
fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti del corso di perfezionamento in biologia
molecolare, per la classe di scienze matematiche,
fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65
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Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti del corso di perfezionamento in chimica,
per la classe di scienze matematiche, fisiche e
naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 65

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto del corso di perfezionamento in chi-
mica delle macromolecole, per la classe di scienze
matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
sette posti del corso di perfezionamento in mate-
matica, per la classe di scienze matematiche,
fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti del corso di perfezionamento in
matematica per la tecnologia e l'industria, per la
classe di scienze matematiche, fisiche e naturali ý 66

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti del corso di perfezionamento in
matematica finanziaria, per la classe di scienze
matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
otto posti del corso di perfezionamento in fisica,
per la classe di scienze matematiche, fisiche e
naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto del corso di perfezionamento in biofi-
sica molecolare, per la classe di scienze matemati-
che, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto del corso di perfezionamento in fisica
computazionale per la classe di scienze matemati-
che, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Rettifica del bando e riapertura dei termini per
la partecipazione alla selezione pubblica, per
esami, a posti di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area biblioteca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Rettifica della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
MED/43, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 67

Universita© di Udine:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
otto posti, categoria C, area amministrativa . . . . . . Pag. 67

Universita© di Verona:

Vacanza per un posto di ricercatore universita-
rio da coprire mediante trasferimento, facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/23 - Chirurgia cardiaca . . . . . . . . . . . . . . ý 67

ENTI LOCALI

Comune di Ariano irpino (AV):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico-geome-
tra - categoria C1 e un posto di istruttore direttivo
amministrativo - categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 68

Comune di Artogne (BS):

Concorso pubblico per l'assunzione di un istrut-
tore tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Bodio Lomnago (VA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo
servizi istituzionali - area demografico/sociale -
categoria C - posizione di primo inquadramento
C1, a tempo indeterminato per trentasei ore setti-
manali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Borgosesia (VC):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore-geometra - cat. C - posi-
zione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Bresso (MI):

Concorso per l'assunzione di due agenti di poli-
zia municipale - categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Campora (SA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale (area vigilanza), categoria C - posizione eco-
nomica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69
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Comune di Campora (SA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo (area amministrativa), categoria B - posizione
economica B3, con contratto a tempo parziale
(diciotto ore) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 69

Comune di Castel Campagnano (CE):

Concorso pubblico per l'assunzione di un istrut-
tore direttivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Cuveglio (VA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto -
part-time di collaboratore professionale - ufficio
demografico - cat. B3 (ex quinta qualifica funzio-
nale ex decreto del Presidente della Repubblica
n. 333/1990) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale - ufficio contabilita©
e tributi - cat. B3 (ex quinta qualifica funzionale
ex decreto del Presidente della Repubblica
n. 333/1990) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Comune di Fusine (SO):

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di un collaboratore
tecnico inquadrato in categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Comune di Gaggiano (MI):

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeter-
minato part-time geometra o tecnico equivalente,
categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Comune di Ghislarengo (VC):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di istruttore direttivo -
tecnico comunali - cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Lecco:

Avviso relativo alla pubblicazione di graduato-
rie di varie selezioni a posti di personale di diverse
categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Martellago (VE):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di Istruttore direttivo
- assistente sociale, cat. prof. D1, presso il settore
servizi socio-culturali, a tempo indeterminato.
(Determinazione n. 723 del 26 novembre 2001) . . . ý 71

Comune di Massa Marittima (GR):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un
posto a tempo indeterminato di collaboratore pro-
fessionale muratore - categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 71

Comune di Moniga del Garda (BS):

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
istruttore direttivo socio-educativo - categoria D1
area servizi sociali - servizi sociali - servizi alla
persona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Comune di Piacenza:

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie di vari concorsi pubblici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Comune di Roncello (MI):

Concorso pubblico, per prove scritte e orale,
per l'assunzione a tempo indeterminato, a tempo
pieno, di un vigile - messo, categoria C1 - istrut-
tore di vigilanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Comune di Sala Monferrato (AL):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore amministrativo - categoria C1 ý 72

Comune di San Salvo (CH):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di agente polizia municipale
- categoria C - posizione economica C1 . . . . . . . . . . ý 72

Comune di Stresa (VB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato e pieno di un
istruttore direttivo, settore contabilita© e gestione
risorse patrimoniali - cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Comune di Talamona (SO):

Concorso pubblico ad un posto di istruttore
esecutivo - categoria C1 - area tecnico-manuten-
tiva - tempo indeterminato e parziale (18 ore setti-
manali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Comune di Vieste (FG):

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per esami, per la copertura del posto di dirigente
- settore polizia municipale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73
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UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Concorso ad un posto di dirigente avvocato,
presso l'azienda sanitaria n. 2 di Castrovillari . . . . Pag. 73

Concoro interno riservato, per titoli, per la
copertura di due posti di dirigente amministrativo,
presso l'azienda sanitaria n. 2 di Castrovillari . . . . ý 73

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente psicologo, presso il centro regionale di
neurogenetica (disciplina psicologia), presso
l'azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme ý 73

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico per la direzione della struttura complessa di
assistenza farmaceutica territoriale - profilo pro-
fessionale farmacista - area funzionale di farmacia
- disciplina farmaceutica territoriale - area dipar-
timentale di sanita© territoriale dell'azienda sanita-
ria n. 7 di Catanzaro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Rettifica parziale ed integrazione al bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di tecnico della preven-
zione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (ex vigile
sanitario) operatore professionale sanitario - cate-
goria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente amministrativo,
presso l'azienda sanitaria locale Napoli 3 . . . . . . . . ý 74

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Revoca del bando relativo al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per due posti di dirigente
medico della disciplina di chirurgia generale,
presso l'azienda per i servizi sanitari n. 5 ûBassa
Friulanaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato di un dirigente
medico - area chirurgica e delle specialita© chirur-
giche e disciplina di oftalmologia, presso l'azienda
unita© sanitaria locale 3 ûGenoveseý . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Regione Lombardia:

Concorsi pubblici a complessivi due posti di col-
laboratore professionale, presso l'azienda sanitaria
locale di Vallecamonica-Sebino . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 75

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di una sede farmaceutica disponibile
per il privato esercizio nella provincia di Ascoli
Piceno - comune di Porto S. Elpidio della regione
Marche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico nella
disciplina di igiene, epidemiologia e sanita© pub-
blica (ex primo livello), presso l'azienda U.S.L.
n. 2 di Urbino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Selezione per il conferimento di incarichi quin-
quennali di direttore di U.O. complessa con rap-
porto di lavoro esclusivo, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 1 di Pesaro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico (ex primo livello), disciplina di
medicina fisica e riabilitazione, presso l'azienda
sanitaria locale n. 19 di Asti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
quattro posti di dirigente psicologo ruolo sanita-
rio, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di
Agrigento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di varie qualifiche, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 7 di Ragusa . . . . ý 76

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di medicina legale, area della
medicina diagnostica e dei servizi, ruolo sanitario,
profilo professionale medici, disciplina medicina
legale, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria
n. 13 di Mirano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di cardiologia, presso
l'U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale - assistente sociale - categoria D, presso
l'azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo-
Villa Spinola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 76

Riapertura dei termini di scadenza del concorso
pubblico a due posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, presso l'unita© locale socio-
sanitaria n. 5 ûOvest Vicentinoý . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Azienda ospedaliera ûG. Rummoý di
Benevento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di programmatore - ruolo
tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Azienda ospedaliera ûOspedali riunitiý
di Bergamo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico - disciplina chirurgia pediatrica
- area chirurgica e delle specialita© chirurgiche,
per il potenziamento dell'attivita© di chirurgia
cranio-maxillo-facciale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Azienda ospedaliera ûPoliclinico S. Orsola
- Malpighiý di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di ruolo sanitario, profilo professionale
medici, posizione funzionale medico dirigente -
malattie dell'apparato respiratorio . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di categoria C, profilo professionale assi-
stente tecnico addetto alle apparecchiature biome-
diche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Azienda ospedaliera ûGaribaldi - S. Luigi
- Curro© - Ascoli - Tomaselliý di Catania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di
nefrologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Azienda ospedaliera ûOspedale San Mar-
tinoý di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina neurologia . . . . . . . . . . ý 78

Ente ospedaliero ûOspedali Gallieraý
di Genova:

Rinvio del diario delle prove d'esame relative al
concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di coadiutore amministrativo esperto (cat. BS) da
assegnarsi all'I.B.M.D.R. (pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 13 novembre 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 78

Azienda ospedaliera ospedale ûNiguarda
Ca' Grandaý di Milano:

Concorsi a posti di personale di varie qualifiche ý 78

Azienda ospedaliera ûG. Salviniý di
Garbagnate Milanese:

Riapertura dei termini, con contestuale eleva-
zione dei posti da quattro a sei, per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
posti di dirigente medico di chirurgia generale . . . ý 78

Azienda ospedaliera pisana:

Concorso pubblico unificato, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di assi-
stente tecnico (cat. C) per il servizio di manuten-
zione delle apparecchiature medicali (1/2002) . . . . ý 79

Azienda ospedaliera ûSanta Maria degli
Angeliý di Pordenone:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di urolo-
gia e di un posto di operatore tecnico specializzato
- idraulico impiantista manutentore - categoria BS ý 79

Azienda ospedaliera di Treviglio:

Riapertura dei termini ed elevazione a due posti
della medesima posizione funzionale e disciplina
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
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plina di ortopedia-traumatologia . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Provincia religiosa di ûSan Pietro ordine
ospedaliero di San Giovanni di Dio -
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Ospedale maggiore di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina cardiochirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quaranta posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere (cat. D) a tempo
pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . ý 80

Istituto nazionale ûCarlo Bestaý di
Milano:

Selezione pubblica per tre posti di coadiutore
amministrativo con utilizzo della graduatoria per
supplenze o rapporti straordinari . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Casa di riposo di Abbiategrasso:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di ausiliario socio-assi-
stenziale - cat. B1 - C.C.N.L. regioni ed autono-
mie locali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

I.S.A.H. - Centro di riabilitazione poliva-
lente di Imperia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di infermiere professionale - cat. C1 . . . . . . . . ý 81

ALTRI ENTI

Ente autonomo regionale Teatro Massimo
ûV. Belliniý di Catania:

Concorsi pubblici a complessivi settantatre
posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 81

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di La Spezia:

Sessione di esami per l'iscrizione nel ruolo di
interprovinciale dei mediatori marittimi . . . . . . . . . . ý 81

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Sicilia ûA. Mirriý:

Modificazione ed integrazione del bando del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti
di assistente tecnico - perito chimico. Riapertura
termine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Modificazione ed integrazione del bando del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di assistente tecnico - agrotecnico. Riaper-
tura termine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

ERRATA-CORRIGE
Comunicato relativo all'estratto di concorso pub-

blico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di assistente tecnico-perito elettronico, presso
l'azienda U.S.L. 9 di Grosseto. (Estratto pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 5 del 18 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 82
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
di Segretario parlamentare (con mansioni di docu-
mentarista) (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . n. 102

Ministero della difesa:

Concorsi, per titoli ed esami, per l'ammissione
alla ferma volontaria di anni due nell'Arma o
Corpo di appartenenza di duecentoquarantasei
sottotenenti di complemento di prima nomina del-
l'Esercito e ottanta sottotenenti di complemento
di prima nomina dell'Arma dei carabinieri per
l'anno 2002 (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . ý 102

Concorso, per titoli di servizio, a complessivi
duecento posti per l'immissione nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente del-
l'Aeronautica militare, riservato ai volontari di
truppa dell'Aeronautica militare in ferma trien-
nale in servizio o in congedo in data successiva al
1� settembre 1995 (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . ý 102

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l'ammissione al secondo corso di settantacinque
allievi marescialli dell'Esercito italiano (scadenza
28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso per l'avanzamento a scelta, per
esami, per il conferimento del grado di mare-
sciallo aiutante s.U.P.S. dell'Arma dei carabinieri
(scadenza 7 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso, per esami, per l'ammissione di
centottanta allievi alla prima classe dei corsi nor-
mali dell'accademia navale di Livorno per l'anno
accademico 2002/2003 (scadenza 11 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso, per esami, per l'ammissione di
centotrentadue allievi ufficiali alla prima classe
dei corsi regolari della D.F.U./Accademia aero-
nautica - anno accademico 2002-2003 (scadenza
11 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 3

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
di centonovantaquattro allievi al primo anno del
184� corso dell'Accademia militare di Modena
(scadenza 14 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso interno, per esami, per l'ammissione
di quarantanove allievi al primo anno del 184�
corso dell'Accademia militare di Modena (sca-

denza 14 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso, per esami, per l'ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 184� corso del-
l'accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell'Arma dei carabinieri - anno accademico
2002/2003 (scadenza 18 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . ý 5

Ministero delle politiche agricole e forestali:

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
assistente amministrativo - area funzionale B -
posizione economica B3 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di assistente tecnico agrario - area funzio-
nale B - posizione economica B3 - nell'organico
dell'Ispettorato centrale repressione frodi - Mini-
stero delle politiche agricole e forestali (scadenza
4 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
di direttore chimico - area funzionale C - posi-
zione economica C2 - nell'organico dell'Ispetto-
rato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio

2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1
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Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
direttore amministrativo - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio

2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 1

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di direttore agrario - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio

2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Ministero per i beni culturali e le attivita© culturali:

Concorso per l'assegnazione di un professore di
ruolo nelle scuole e istituti di istruzione seconda-
ria in servizio presso la giunta centrale per gli
studi storici (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . ý 102

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione di diciotto studenti cittadini italiani
e stranieri al corso quadriennale - nelle aree
ûA: dipinti murali, dipinti su tela, dipinti su
tavola, dipinti su tessuto, dipinti su cuoio e scul-
ture lignee policromeý; ûB: metalli, ceramica,
vetro, smalti, oreficeria, avorio, osso, ambra e
oggetti di scavoý, anno scolastico 2002-2003, della
scuola di alta formazione dell'Istituto centrale
per il restauro di Roma (scadenza 4 marzo 2002) ý 5

Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 11 febbraio 2002) ý 3

Autorita© per la vigilanza sui lavori pubblici:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto per
il profilo professionale stenodattilografo, area
funzionale B, posizione economica B2 (scadenza

11 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Assunzione di quattrocentocinquanta giovani
disoccupati diplomati da inquadrare nell'area B,
posizione economica B1 (scadenza 26 gennaio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Assunzione di novanta giovani disoccupati in
possesso di una laurea breve o di un diploma di
laurea da inquadrare nell'area C, posizione econo-
mica C1 (scadenza 26 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 102

Assunzione di dieci giovani disoccupati in pos-
sesso di una laurea breve o di un diploma di lau-
rea da inquadrare nell'area C, posizione econo-
mica C1 (scadenza 26 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . n. 102

Concorso pubblico, per esami, a centocinquanta
posti per l'area C, posizione economica C1, infer-
miere professionale - profilo area sanitaria, per
personale da assumere con contratto a tempo par-
ziale (scadenza 26 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Istituto superiore di sanita© :

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi tre posti di primo tecnologo in prova,
secondo livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita© (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . ý 102

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessivi tre posti di primo ricercatore in prova,
secondo livello professionale dell'Istituto supe-
riore di sanita© (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . ý 102

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi dodici posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova, sesto livello professionale
dell'Istituto superiore di sanita© (scadenza 28 gen-

naio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi sei posti di ricercatore in prova, terzo
livello professionale dell'Istituto superiore di
sanita© (scadenza 28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di amministrazione in prova,
quinto livello professionale (scadenza 7 febbraio

2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca in prova, primo livello profes-
sionale - laboratorio di epidemiologia e biostati-
stica, disciplina di epidemiologia e prevenzione
delle malattie infettive (scadenza 7 febbraio 2002) ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di tecnologo in prova - III livello professio-
nale dell'Istituto superiore di sanitaé - Servizio pre-
venzione e sicurezza sul lavoro (scadenza 7 feb-

braio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo ricercatore in prova, secondo
livello dell'Istituto superiore di sanita© (scadenza
24 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 6

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, a due posti nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale - area geofisica
applicata (scadenza 21 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . ý 6

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, ad un posto nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale - area oceanografia
(scadenza 21 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, a due posti nel profilo di primo tecnologo,
secondo livello professionale - settore informatica
(scadenza 21 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 6

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della bio-ottica marina da usufruirsi presso il
dipartimento oceanografica (scadenza 21 febbraio

2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Ente nazionale risi:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di dirigente del centro ricerche sul riso (scadenza

28 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102





ö 1 ö

25-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 7

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per titoli ed esami, a quattrocento posti
per l'ammissione al settimo corso di aggiornamento e forma-
zione professionale riservato al personale appartenente al
ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente del-
l'Esercito, da immettere nel ruolo dei sergenti in servizio
permanente dell'Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo ûStato dei
sottufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronauticaý e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 8 agosto 1977, n. 564, concernente la ûModifica
delle norme sul matrimonio dei militari delle Forze armate e degli
ufficiali del Corpo della guardia di finanzaý e successive modifica-
zioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le ûNorme di
principio sulla disciplina militareý;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente la ûEsenzione
dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubblicheý e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le ûNuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativiý;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il ûRegolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'Ammini-
strazione della difesaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il ûRegolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita© di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghiý e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente la
ûAttuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armateý e suc-
cessive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 19 febbraio 1997, concernente la
ûApprovazione della nuova schedula delle vaccinazioni per il perso-
nale militare dell'Amministrazione della difesaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le ûMisure
urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý e successive modificazioni;

Vista la circolare n. 2660/162.1210 in data 25 novembre 1997
dello stato maggiore Esercito - III Reparto - Ufficio dottrina adde-
stramento e regolamenti, concernente il ûControllo dell'efficienza
operativa del personale in servizio permanente dell'Esercitoý;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, concernente le
ûNuove disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa emanate in attua-
zione dell'art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59ý e suc-
cessive modificazioni;

Vista la pubblicazione dello stato maggiore Esercito in data
19 ottobre 1999, concernente il ûRegolamento interno della scuola
sottufficiali dell'Esercitoý;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il
ûRegolamento recante norme in materia di accertamento dell'idonei-
ta© al servizio militareý;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente le
ûDisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica delle
norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non
direttivo delle Forze armateý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il foglio n. 5765/082204 in data 23 novembre 2001 dello
stato maggiore dell'Esercito - Reparto impiego del personale - Ufficio
affari giuridici, recante le disposizioni concernenti le modalita© esecu-
tive per l'effettuazione del concorso, per titoli ed esami, e successivo
settimo corso di aggiornamento e formazione professionale per l'im-
missione nel ruolo dei sergenti in servizio permanente, nonchë l'entita©
dei posti da mettere a concorso;

Visto il decreto-legge 1� dicembre 2001, n. 421, concernente
ûDisposizioni urgenti per la partecipazione di personale militare
all'operazione multinazionale denominata ûEnduring freedomý;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto, per l'anno 2002, un concorso interno, per titoli ed
esami, a quattrocento posti per l'ammissione al settimo corso di
aggiornamento e formazione professionale riservato al personale
appartenente al ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente
dell'Esercito, da immettere nel ruolo dei sergenti in servizio perma-
nente dell'Esercito.

Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova scritta di cultura generale e di cultura militare basata
su un questionario a risposta multipla;

b) valutazione dei titoli.

Resta impregiudicata per l'amministrazione la facolta© di sospen-
dere o rinviare il concorso in ragione di esigenze attualmente non
valutabili në prevedibili.

Agli ammessi alla frequenza del settimo corso di aggiornamento
e formazione professionale sara© assegnata la specializzazione durante
la fase basica del corso stesso secondo le modalita© ed i criteri previsti
dallo stato maggiore dell'Esercito.

I candidati immessi nel ruolo dei sergenti in servizio permanente
dell'esercito verranno impiegati su tutto il territorio nazionale in base
alle esigenze di Forza armata indipendentemente dalle sedi dove
risultino effettivi all'atto dell'immissione in ruolo.

Art. 2.

Requisiti

Puo© partecipare al concorso, a domanda da prodursi secondo le
modalita© indicate al successivo art. 3, il personale appartenente al
ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell'Esercito
con qualsiasi anzianita© che:

1) non abbia riportato condanne penali/applicazioni di pena
per delitti non colposi;
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2) sia in possesso dei requisiti di moralita© e condotta incensu-
rabili previsti all'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53, e succes-
sive modificazioni;

3) non abbia riportato alcuna sanzione disciplinare di stato;

4) abbia riportato in sede di redazione dell'ultima documenta-
zione caratteristica da volontario in servizio permanente, una quali-
fica non inferiore a ûnella mediaý o giudizio equivalente.

I requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di cui al successivo
art. 3 e mantenuti, ad eccezione del requisito indicato al comma
primo, punto 4), del presente articolo, fino alla data dell'immissione
nel ruolo dei sergenti in servizio permanente, pena l'esclusione dal
concorso con la procedura prevista dal successivo art. 5.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere redatta
su carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato 1.

La stessa, indirizzata alla Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - II Divisione - III Sezione e sottoscritta dall'inte-
ressato, dovra© essere presentata, entro il termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - n. 7 del 25 gennaio 2002, al
comando dell'ente o reparto di appartenenza.

I candidati dovranno dichiarare l'eventuale possesso del titolo di
studio superiore al diploma di istruzione secondaria di primo grado
rilasciato da istituto statale o parificato o legalmente riconosciuto
ovvero l'eventuale ultima classe superata di scuola media superiore
statale di secondo grado o di istituto parificato o legalmente rico-
nosciuto.

Gli stessi dovranno altres|© dichiarare le eventuali benemerenze
militari e civili conseguite durante il servizio prestato nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente.

Non saranno presi in considerazione titoli di studio o beneme-
renze conseguiti successivamente alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande.

La Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
II Divisione - III Sezione, si riserva la facolta© di far regolarizzare
quelle domande che possano risultare irregolari per vizi sanabili.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati

I comandi degli enti o reparti interessati dovranno istruire le
domande presentate dai candidati provvedendo a:

1) controllarne in via preliminare la validita© verificando che
siano state redatte secondo lo schema di cui all'allegato 1;

2) certificarne la data di presentazione e la correttezza dei
dati riportati apponendo il timbro dell'ente, la data ed il visto del
capo ufficio personale;

3) certificare la durata del periodo di servizio che il candidato
ha effettivamente prestato in operazioni fuori area dalla data di
immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente
dell'Esercito fino alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande;

4) allegare copia conforme:

a) dell'ultimo documento caratteristico compilato alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande (25 febbraio
2002), con la causale ûper partecipazione al concorso per l'ammis-
sione al settimo corso sergentiý. Qualora alla predetta data il docu-
mento compilato sia una dichiarazione di mancata redazione di docu-

mentazione caratteristica, unitamente alla suddetta dichiarazione
dovra© essere inviata copia dell'ultimo specchio valutativo o rapporto
informativo relativo al servizio permanente.

Per i candidati che per varie cause dalla data di immissione nel
ruolo dei volontari in servizio permanente dell'Esercito non sia stato
possibile redigere lo specchio valutativo o il rapporto informativo,
dovra© essere allegata copia conforme del documento valutativo con
il quale gli stessi volontari furono valutati per la partecipazione al
concorso per l'immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servi-
zio permanente dell'Esercito;

b) dei quadri punizioni ed elogi anche se negativi ovvero
una dichiarazione del comando, relativa al periodo del servizio per-
manente, riassuntiva delle ricompense e delle sanzioni disciplinari,
anche se negativa, secondo lo schema in allegato 2.

I suddetti comandi, dopo aver proceduto alle predette incom-
benze, dovranno inviare a mezzo corriere entro dieci giorni dalla data
di scadenza del termine di presentazione, le domande complete come
sopra indicato alla Direzione generale per il personale militare - I Re-
parto - II Divisione - III Sezione, via XX Settembre n. 123/A -
00187 Roma (specificare sull'esterno della busta la dizione ûConcorso
ruolo sergentiý).

I comandi dovranno inoltre informare tempestivamente la Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - II Divisione -
III Sezione, di ogni fatto che dovesse intervenire nei confronti dei
candidati durante il concorso (trasferimenti, instaurazione di procedi-
menti disciplinari e penali, missioni all'estero, collocamento in con-
gedo, vincite di altri concorsi, ecc.).

Art. 5.

Esclusioni

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti tutti i concor-
renti partecipano ûcon riservaý alla prova concorsuale.

I candidati che risultassero, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu© dei requisiti prescritti nell'art. 2, saranno in qual-
siasi momento esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso o
dichiarati decaduti dalla nomina a sergente, con provvedimento moti-
vato del direttore generale o di autorita© da lui delegata.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, che verra© nominata
con successivo provvedimento del direttore generale o di autorita© da
lui delegata, sara© composta da:

un ufficiale superiore di grado non inferiore a colonnello
ovvero un dirigente equiparato, presidente;

due ufficiali superiori, membri;

un funzionario amministrativo appartenente all'ottava quali-
fica funzionale, membro;

un ufficiale inferiore, membro;

un ufficiale inferiore ovvero un collaboratore amministrativo,
segretario.

La commissione esaminatrice avra© il compito di:

a) stabilire preventivamente i criteri e le modalita© di valuta-
zione della prova concorsuale;

b) definire il questionario della prova d'esame;

c) curare lo svolgimento della prova d'esame;

d) valutare i titoli dei candidati;

e) valutare la prova d'esame;

f) formare la graduatoria definitiva di merito degli idonei
sulla base della valutazione dei titoli e della prova scritta;
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g) redigere l'elenco dei candidati giudicati ûnon idoneiý e
quello degli assenti alla prova scritta.

Tale commissione, in relazione a particolari esigenze operative
determinate dallo stato maggiore di Forza armata potra© operare in
Italia e/o all'estero nei modi e nei tempi stabiliti dalla commissione
stessa, avvalendosi anche dell'ausilio di appositi comitati nominati
dalla direzione generale per il personale militare.

Art. 7.

Prova di cultura generale e di cultura militare

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione al
concorso saranno sottoposti alla prova di cultura generale e di cul-
tura militare, i cui programmi di studio sono illustrati nell'allegato 3
del presente bando.

La sede, la data, l'ora e le modalita© di svolgimento di tale prova
verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale - del 12 aprile 2002.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale della Repubblica la pubblicazione
della sede, data e ora di svolgimento della suddetta prova potra©
essere eventualmente rinviata ad una data successiva.

La suddetta pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

La prova di cultura generale e di cultura militare, consistente
nella somministrazione di tests a risposta multipla, si comporra© per
il 50% di domande di cultura generale e per il 50% di domande di cul-
tura militare, con un punteggio complessivo acquisibile fino ad un
massimo di 50 punti.

Durante lo svolgimento della prova, ai concorrenti non e© con-
sentito introdurre nelle aule dell'esame borse, valigie e bagaglio in
genere, nonchë detenere od utilizzare qualsiasi tipo di apparecchia-
tura elettronica (agende, calcolatrici, telefoni cellulari ed altri
oggetti).

Durante lo svolgimento della prova, ai concorrenti, inoltre, non
e© permesso comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di
mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigi-
lanza o con i membri della commissione esaminatrice, në consultare
appunti, scritti, dizionari o documenti di qualsiasi natura.

La mancata osservanza di tali prescrizioni comportera© l'esclusio-
ne dalla prova, con provvedimento della commissione esaminatrice.
Analogamente verra© escluso il candidato che, esame durante, venga
sorpreso a copiare.

Saranno considerati idonei i concorrenti che avranno ottenuto
un punteggio minimo di 25 punti.

Non e© prevista alcuna comunicazione per i candidati non idonei.

I candidati che non si presenteranno in divisa ordinaria e muniti
di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia, rila-
sciato da un'amministrazione dello Stato, saranno segnalati ai rispet-
tivi comandi per le sanzioni disciplinari del caso.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
chë dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comportera© l'ir-
revocabile esclusione dal concorso.

I candidati ai quali sia stata notificata l'esclusione dal concorso
non saranno ammessi a sostenere la prova scritta di cultura generale
e di cultura militare. Non dovranno, altres|© , presentarsi i candidati
che, nel giorno previsto per la prova, si dovessero trovare nella posi-
zione di ûtemporaneamente non idoneo al servizio militare incondi-
zionatoý, ovvero in ûmalattiaý per qualsiasi motivo. A tal proposito
non verra© trasmessa alcuna comunicazione.

Art. 8.

T i t o l i

La commissione di cui all'art. 6, per i soli candidati risultati
idonei alla prova di cultura generale e di cultura militare per aver
conseguito il punteggio minimo previsto all'art. 7, provvedera© alla
valutazione dei seguenti titoli, con l'assegnazione di un massimo di
50 punti, secondo i valori appresso indicati:

1) durata del servizio prestato in qualita© di volontario di
truppa in servizio permanente dell'Esercito:

punti 0,02 per ogni giorno di servizio prestato fino ad un
massimo di punti 15;

2) documentazione caratteristica:

punti 20 con qualifica finale di ûeccellenteý o giudizio equi-
valente;

punti 10 con qualifica finale di ûsuperiore alla mediaý o giu-
dizio equivalente;

3) titolo di studio:

punti 3 per il possesso del diploma di scuola media supe-
riore di secondo grado di durata quinquennale rilasciato da scuole
statali o istituti parificati o legalmente riconosciuti;

punti 2 per il possesso del diploma di scuola media supe-
riore di secondo grado di durata quadriennale rilasciato da scuole
statali o istituti parificati o legalmente riconosciuti;

punti 1 per il possesso del diploma di qualifica professionale
di durata triennale;

punti 0,3 per ogni classe superata dopo il conseguimento del
diploma di scuola media di primo grado (non cumulabile con il pun-
teggio previsto per il possesso di diploma di scuola media di secondo
grado);

4) durata del servizio effettivamente prestato in operazioni
fuori area:

punti 0,02 per ogni giorno fino ad un massimo di 10 punti;

5) provenienza dai sergenti di complemento:

punti 2.

Per essere produttivi i titoli di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande.

Art. 9.

Graduatoria

La commissione di cui all'art. 6 formera© la graduatoria dei con-
correnti giudicati idonei attribuendo a ciascuno il punteggio deri-
vante dalla somma aritmetica del punteggio dei titoli e del punteggio
della prova scritta, incrementabile, fino ad un massimo di 10 punti,
in base alle seguenti ricompense militari e civili:

1) punti 5 per ogni medaglia d'oro al valor militare o al valor
civile;

2) punti 4 per ogni medaglia d'argento al valor militare o al
valor civile;

3) punti 3 per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al
valor civile, o croce al valor militare;

4) punti 2 per ogni decorazione al merito o al valore del-
l'Esercito;

5) punti 1 per ogni encomio solenne e per ogni encomio
semplice;

6) punti 0,5 per ogni elogio trascritto a matricola ovvero tribu-
tato per iscritto dal comandante di Corpo.
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Al punteggio finale dovranno essere detratti i seguenti punti di
demerito, sino ad un massimo di 10, per sanzioni disciplinari di corpo
inflitte seguendo la sottonotata formula:

(numero dei giorni di punizione/rimproveri) � (coefficiente
relativo tipo punizione) � (mesi di anzianita© di servizio ultimati o
frazione superiore a quindici giorni, nel ruolo VSP) = decremento:

coefficiente 1 per ûconsegna di rigoreý;

coefficiente 0,5 per ûconsegnaý;

coefficiente 0,25 per ûrimproveroý.

A parita© di punteggio sara© data la precedenza al candidato piu©
giovane di eta© .

Per essere produttive di effetto le ricompense in argomento
devono essere state conseguite durante il periodo di servizio prestato
nel ruolo di volontario di truppa in servizio permanente dell'Esercito
ed entro la data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

La graduatoria finale di merito del concorso sara© approvata con
decreto ministeriale.

Art. 10.

Corso di aggiornamento e formazione professionale

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito di
cui al precedente art. 9 saranno ammessi, nel limite dei posti messi a
concorso e secondo l'ordine della graduatoria stessa, al corso di
aggiornamento e di formazione professionale che si terra© presso le
sedi, con le modalita© e la durata che saranno stabilite dall'ammini-
strazione.

Durante il corso i candidati assumeranno la qualita© di allievo
sergente perdendo il grado posseduto e saranno soggetti alle norme
previste dal ûRegolamento interno della scuola sottufficiali del-
l'Esercitoý.

Qualora l'allievo dovesse perdere detta qualita© verra© reintegrato
nel grado precedentemente rivestito.

Gli interessati dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento e del codice fiscale.

Gli ammessi al corso di aggiornamento e formazione professio-
nale che non si dovessero presentare presso l'ente indicato nella
comunicazione di convocazione nel termine fissato dalla direzione
generale, saranno considerati rinunciatari e sostituiti, entro i primi
quindici giorni di corso, con altri candidati idonei che seguono nella
graduatoria di merito. La relativa istanza di rinuncia dovra© essere
comunicata immediatamente alla direzione generale e dovra© essere
inviata nel piu© breve tempo possibile.

La direzione generale potra© comunque autorizzare, per compro-
vati motivi, da preavvisare tramite il comando dell'ente o reparto di
appartenenza, gli aspiranti a differire la presentazione fino al quindi-
cesimo giorno dalla data di inizio del corso.

I concorrenti che non supereranno gli esami relativi alla fase
basica ed alla fase di specializzazione non saranno immessi nel ruolo
dei sergenti in servizio permanente dell'Esercito.

Le prove di efficienza operativa costituiscono prova d'esame
durante la fase basica; la valutazione insufficiente in ûattitudine mili-
tareý durante la fase basica e la fase di specializzazione determina il
mancato superamento degli esami relativi a tali fasi.

La votazione finale del corso di aggiornamento e formazione
professionale e© determinata dal punteggio in centesimi conseguito
dai frequentatori quale media aritmetica del voto dell'esame al ter-
mine della fase basica e del voto dell'esame al termine della fase di
specializzazione.

Art. 11.

Immissione in ruolo

La Direzione generale per il personale militare provvedera© al-
l'emanazione del decreto ministeriale relativo alla nomina al grado
di sergente ed all'immissione nel ruolo dei sergenti in servizio perma-
nente determinando la graduatoria finale in base al voto riportato al
termine del corso di aggiornamento e formazione professionale.

Il corso di aggiornamento e formazione professionale termina
per tutti i partecipanti quando l'ultima scuola di specializzazione
avra© concluso le prove d'esame.

L'anzianita© giuridica ed amministrativa decorrera© dal giorno del
termine del corso di aggiornamento e formazione professionale.

Art. 12.

Disposizioni amministrative

Ai candidati ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
generale e di cultura militare prevista dal precedente art. 7, potra©
essere concessa dagli enti di appartenenza, compatibilmente con le
esigenze di servizio, la licenza straordinaria per esami militari della
durata di giorni sette da fruire in un'unica soluzione.

Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la
prova per motivi dipendenti dalla propria volonta© , detta licenza
dovra© essere computata come licenza ordinaria dell'anno in corso.

Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento di
missione dal giorno che precede l'esame fino al giorno successivo al
suo espletamento.

I candidati che non si dovessero presentare a sostenere la citata
prova, senza giustificato motivo, o che ne siano stati espulsi, perdono
il diritto al rimborso del trattamento di missione.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Ogni ulteriore informazione relativa al presente concorso potra©
essere richiesta alla Direzione generale per il personale militare, uffi-
cio relazioni con il pubblico, via XX Settembre n. 123/A - 00187
Roma, telefono 06/47355941, nei giorni e negli orari sotto indicati:

dal luned|© al gioved|© dalle ore 9 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30
alle ore 16;

il venerd|© dalle ore 9 alle ore 12,30.

Roma, 16 gennaio 2002

Il Ten. Gen.: Simeone
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Allegato 1
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Allegato 2
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Allegato 3

PROGRAMMA D'ESAME PER LA PROVA DI CULTURA
GENERALE E DI CULTURA MILITARE DEL CONCORSO
PER L'IMMISSIONE NEL RUOLO DEI SERGENTI IN
SERVIZIO PERMANENTE DELL'ESERCITO.

Materie di cultura generale

1. Italiano.
L'articolo e il nome.
L'aggettivo: definizione e specie.
Il pronome: definizione e varie specie.
I verbi: transitivi e intransitivi.
Coniugazione dei verbi regolari ed irregolari.
L'avverbio: varie specie.
Sintassi e proposizioni.
La proposizione e i suoi elementi.
I complementi e le varie specie.
Sintassi del periodo.

2. Storia.
Il congresso di Vienna e la Santa Alleanza.
Le societa© segrete e i moti carbonari.
Giuseppe Mazzini ed i moti mazziniani.
La I guerra di indipendenza.
1849/1859 l'Italia verso l'unita© .
La II guerra di indipendenza.
La spedizione dei Mille.
Il Regno d'Italia.
La III guerra di indipendenza.
L'Italia dal 1870 al 1900.
L'Italia dagli inizi del 1900 ai giorni nostri, con particolare

riguardo a:
la I guerra mondiale;
la crisi del dopoguerra in Italia e l'avvento del fascismo;
la II guerra mondiale;
la Resistenza italiana;
l'Italia dal 1945 ad oggi.

3. Geografia.
L'Italia:
il territorio, la posizione geografica ed i confini;
la lingua e le religioni;
l'ordinamento politico:
i poteri dello Stato;
le regioni a statuto speciale;

economia e risorse.
I continenti: generalita© :
l'Europa;
l'Asia;
l'Africa;
l'America;
l'Oceania.

Terre polari: Artide ed Antartide.

4. Matematica.

Aritmetica e algebra:
le quattro operazioni con numeri interi e decimali;
sistema metrico decimale;
le proporzioni: proprieta© fondamentali;
operazioni con numeri relativi;
operazioni con le potenze;
sistemi di equazioni di primo grado.

Geometria:
punto, rette, piano;
gli angoli: definizioni e proprieta© ;
poligoni: definizione;
triangoli e la loro classificazione;
il cerchio.

La preparazione relativa alle suddette materie di cultura generale
puo© essere effettuata nei testi di studio previsti per la scuola media
inferiore.

Materie di cultura militare

1. Regolamenti.

Fondamenti dell'istituzione militare.

Doveri dei militari.

Diritti derivanti dalla Costituzione.

Norme di comportamento in servizio.

Sanzioni disciplinari di Corpo.

Licenze e permessi.

I principali reati previsti dal C.P.M.P.

Servizi di guardia.

Servizi di caserma.

La rappresentanza militare.

Prigionieri di guerra: generalita© e trattamento.

Educazione stradale.

2. Armi.

Pistola Beretta mod. 92: caratteristiche e descrizione.

Mitragliatrice Minimi cal. 5.56 NATO (versione Esercito): carat-
teristiche e descrizione.

Bomba OD/82: caratteristiche e descrizione.

AR 70-90: caratteristiche e descrizione.

MG 42/59: caratteristiche e descrizione.

Bomba a mano SRCM: caratteristiche e descrizione.

Mine: classificazione.

Norme di sicurezza e di comportamento.

3. Topografia.

La carta topografica: generalita© e classificazione.

Scala grafica e numerica.

Segni convenzionali.

Rappresentazione altimetrica.

Coordinate geografiche ed UTM.

Determinazione del punto di stazione.

Stima delle distanze.

La bussola: descrizione.

Il binocolo: descrizione.

4. Trasmissioni.

Generalita© sui mezzi delle trasmissioni: classificazioni e caratte-
ristiche.

Stazione radio RV2-400: descrizione e caratteristiche.

Stazione radio RH-178P: descrizione e caratteristiche.

Stazione radio RH-178V: descrizione e caratteristiche.

Stazione radio RV3: descrizione e caratteristiche.

Stazione radio palmare VHF/UHF bi-banda per il collegamento
tattico sq./pl.

Norme di procedura radiotelefonica:

alfabetico fonetica e numeri;

parole di procedura e frasi standard;

chiamata preliminare e di sintonia.

Norme di sicurezza delle trasmissioni.
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5. Diritto umanitario.

La Costituzione della Repubblica italiana e la legge sulle norme
di principio sulla disciplina militare.

Il codice penale militare di pace e di guerra.

Il regolamento di disciplina militare e le pubblicazioni militari.

Le Convenzioni di Ginevra del 1949: generalita© .

Protezione delle vittime di guerra: i feriti, i civili, i beni culturali
e l'ambiente.

Le operazioni di forze di pace multinazionali: generalita© .

Pubblicazioni e circolari di riferimento
relative alle materie di cultura militare

1. Regolamenti.

Pub. SMD - G - 002.

Pub. SMD - G - 003.

Pub. SMD - G - 011.

Pub. SMD - G - 012.

Pub. SME n. 2938 - ed. 1998 - ûNorme per la vita ed il servizio
interno di casermaý.

Pub. SME n. 1000/A/2 - ed. 1998 - ûManuale del combattenteý.

Circ. di SME-Regolamenti n. 1436/103.93 del 13 agosto 1993
ûIstruzione formale con il fucile Beretta 70/90ý.

Opuscolo - Guida difensiva di comando Tramat.

Codice penale militare di pace.

Circ. SME -Addestramento n. 50/161.1210 in data 26 gennaio1996.

2. Armi.

Pub. n. 5568 di Ispefac.

Pub. n. 6065 di Ispefac.

Pub. n. 3122 di Ispefac.

Pub. n. 6484 di Ispefac.

Pub. n. 5579 di Ispefac.

Pub. n. 5539 di Ispefac.

Pub. TER-20-1005-0033-10-00B000 della direzione generale delle
armi, delle munizioni e degli armamenti terrestri - ed. giugno 1998 -
ûMitragliatrice Minimi cal. 5.56 NATO (versione Esercito): istruzioni
per l'uso e/o la piccola manutenzioneý.

Pub. n. 5661 di Ispegenio.

4. Topografia.

Pub. n. 5389 di Ispefac.

Pub. n. 1000/A/2 di SME.

4. Trasmissioni.

Pub. n. ACP-125(E) di SMD.

Pub. n. 5457 di Ispetrasmissioni.

Manuali in dotazione agli apparati.

5. Diritto umanitario.

Codice penale militare di pace.

Pub. SMD - G - 002.

Pub. SMD - G - 012.

Pub. SMD - G - 014.

Pub. SMD - G - 015.

Pub. n. 6497 di SME-Regolamenti.

Pub. n. 6533 di Ispefac.

02E00717

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione al
quinto corso biennale (2002-2004) di centoquaranta allievi
marescialli dell'Aeronautica militare.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente ûStato dei sot-
tufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3, e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni,
concernenti ûDisposizioni relative allo statuto degli impiegati civili
dello Stato e le norme d'esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati dello Statoý;

Vista la legge 8 agosto 1977, n. 564, concernente ûModifica delle
norme sul matrimonio dei militari delle tre Forze armate e degli uffi-
ciali del corpo della Guardia di finanzaý e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente ûNorme di
principio sulla disciplina militareý;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente ûNorme sul
reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell'Eser-
cito, della Marina, dell'Aeronautica e della Guardia di finanzaý;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante ûNorme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungataý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, indicante ûSpecifici limiti di altezza per la par-
tecipazione ai concorsi pubbliciý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente ûNuove norme
sulla cittadinanzaý;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente ûRegolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'Ammini-
strazione della difesaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente ûRegolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghiý e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente ûDeterminazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo del 12 maggio 1995, n. 196, concer-
nente ûAttuazione dell'art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alla norma di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armateý;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente ûTutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
naliý;

Visto il decreto ministeriale 18 febbraio 1997, concernente
ûApprovazione della nuova schedula delle vaccinazioni per il perso-
nale militare dell'Amministrazione della difesaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente ûMisure
urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto ministeriale del 5 novembre 1997 concernente
ûNorme per il reclutamento e la formazione degli allievi marescialli
dell'Aeronautica militareý;
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Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente ûNuove norme
in materia di obiezione di coscienzaý;

Visto il decreto ministeriale 22 aprile 1999, n. 188, concernente
ûRegolamento recante norme per l'individuazione dei limiti di eta©
per la partecipazione ai concorsi per il reclutamento del personale
dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronauticaý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente ûDelega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
ûDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel corpo della Guardia di finanza, a norma dell'art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, concernente ûRegolamento recante modifica-
zioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza per la partecipazione ai con-
corsi pubblici;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente ûRegolamento recante norme per l'accertamento
per l'idoneita© al servizio militareý;

Viste le direttive tecniche in data 19 aprile 2000, della Direzione
generale della sanita© militare emanate per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita©
del servizio militare e per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare, emanate in applicazione del
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;

Vista la sentenza della Corte costituzionale 24 luglio 2000,
n. 332, con la quale la stessa Corte costituzionale, ha dichiarato, fra
l'altro, l'illegittimita© costituzionale dell'art. 2, comma 2, del decreto
legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, nella parte in cui include tra i
requisiti necessari per la partecipazione ai concorsi per l'ammissione
ai corsi regolari delle accademie e di quelli degli istituti delle scuole
di formazione, e tra i requisiti che debbono essere posseduti all'atto
dell'ammissione ai corsi e mantenuti fino al transito in servizio per-
manente o dell'acquisizione della qualifica di aspirante, l'essere senza
prole;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, concernente ûTesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente le
disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di
reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo delle
Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell'organico del
ruolo marescialli dell'Aeronautica militare sono disponibili duecento-
trenta posti di cui centoquaranta da ricoprire mediante concorso
pubblico e superamento di apposito corso della durata di due anni
accademici e novanta posti mediante concorso interno aperto agli
appartenenti al ruolo dei sergenti, ai quali e© riservata un terzo di
detta percentuale, ed agli appartenenti al ruolo dei volontari in servi-
zio permanente per la rimanente percentuale, e superamento di appo-
sito corso di qualificazione di durata non inferiore a sei mesi;

Tenuto conto del decreto ministeriale in data 6 settembre 2001
con il quale il Ministro della difesa ha stabilito che l'aliquota percen-
tuale massima di personale militare di sesso femminile da reclutare
nel ruolo marescialli delle Forze armate e© del 20%;

Vista la nota n. 8/63601 datata 21 novembre 2001 con la quale il
Ministro della difesa ha autorizzato l'emanazione del bando di con-
corso per il reclutamento degli allievi marescialli per l'anno 2002;

Visto il foglio n. SMA 123/430/P13-2/2 in data 10 gennaio 2002
dello stato maggiore Aeronautica, concernenti le modalita© di recluta-
mento per l'effettuazione del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'ammissione al 5� corso biennale di formazione e specializzazione
di 140 allievi marescialli dell'Aeronautica militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'am-
missione al quinto corso biennale (2002-2004) di centoquaranta
allievi marescialli dell'Aeronautica militare. Ove non specificato il
sesso, ogni disposizione del presente bando dovra© intendersi rivolta
sia ai cittadini di sesso maschile che femminile.

2. In considerazione dell'aliquota percentuale massima di perso-
nale militare femminile da immettere negli organici del ruolo mare-
scialli dell'Aeronautica militare, stabilita dal Ministro della difesa
con decreto ministeriale in data 6 settembre 2001 nella misura del
20% come gia© citato nelle premesse, al termine delle operazioni con-
corsuali potra© essere ammesso al 5� corso di formazione e specializza-
zione per allievi marescialli dell'Aeronautica militare un numero mas-
simo di ventotto concorrenti di sesso femminile.

3. Lo svolgimento del concorso prevede:

prova scritta di preselezione;

accertamenti psico-fisiologici;

accertamenti attitudinali;

prova scritta per l'accertamento delle qualita© culturali ed intel-
lettive;

valutazione dei titoli.

4. L'ammissione al corso, nonchë la relativa frequenza, e© subor-
dinata alla verifica, anche postuma, del possesso dei requisiti indicati
al successivo art. 2.

5. Resta impregiudicata per l'amministrazione la facolta© di
sospendere, rinviare il concorso, nonchë modificare il numero dei
posti fino all'approvazione della relativa graduatoria di merito, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili në prevedibili.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a) i cittadini italiani, compresi quelli non appartenenti alla
Repubblica, che alla data di scadenza dei termini per la presentazione
della domanda:

1) godano dei diritti civili e politici;

2) non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;

3) non siano incorsi nel proscioglimento, d'autorita© o d'uffi-
cio, da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza armata
o Corpo armato dello Stato;

4) siano celibi, nubili o vedovi/e;

5) abbiano se minorenni il consenso di chi eserciti la potesta©
o la tutela;
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6) siano riconosciuti in possesso dell'idoneita© psicofisiolo-
gica prevista dal decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 (nonchë
dalle direttive tecniche della Direzione generale della sanita© emanate
in data 19 aprile 2000 in applicazione al predetto decreto ministe-
riale), ed attitudinale al servizio militare incondizionato;

7) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado avente durata quinquennale che consenta l'iscrizione
all'universita© secondo le vigenti disposizioni o siano in grado di con-
seguirlo entro l'anno 2002. Per i candidati in possesso di un titolo di
studio avente durata quadriennale e© richiesto il superamento del pre-
scritto anno integrativo. I diplomi ed i certificati rilasciati da istituti
scolastici parificati o legalmente riconosciuti dovranno essere legaliz-
zati dal Provveditorato agli studi. L'ammissione dei candidati che
abbiano conseguito un titolo di studio all'estero e© subordinata all'e-
quipollenza del titolo stesso ad uno dei titoli sopraindicati. Gli inte-
ressati dovranno allegare al titolo di studio una dichiarazione di equi-
pollenza rilasciata da un Provveditore agli studi di loro scelta;

8) siano in possesso dei requisiti di moralita© e condotta
incensurabili previsti all'art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53,
per l'assunzione nell'Amministrazione della difesa;

9) per i concorrenti di sesso maschile:

non siano stati riformati alla visita di leva ne© successiva-
mente ad essa;

non abbiano prestato servizio sostitutivo civile ai sensi
dell'art. 15, punto 7) della legge 8 luglio 1998, n. 230;

abbiano compiuto il diciassettesimo anno di eta© e non
abbiano superato il ventiseiesimo anno di eta© alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande. Per coloro che abbiano
prestato servizio militare obbligatorio o volontario il limite massimo
e© elevato a ventotto anni qualunque sia il grado da essi rivestito;

abbiano la statura non inferiore a m 1,65;

10) per i concorrenti di sesso femminile:

abbiano compiuto il diciassettesimo anno e non superato
il ventinovesimo anno di eta© ;

abbiano la statura non inferiore a m 1,61;

b) gli appartenenti ai ruoli dei sergenti e dei volontari di
truppa in servizio permanente, i militari ed i graduati in ferma volon-
taria o di leva in servizio che, alla data prevista per la scadenza del
termine di presentazione delle domande:

1) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado avente durata quinquennale che consenta l'iscrizione
all'universita© o siano in grado di conseguirlo entro l'anno 2002. Per i
candidati in possesso di un titolo di studio avente durata quadrien-
nale e© richiesto il superamento del prescritto anno integrativo; i
diplomi ed i certificati rilasciati da istituti scolastici parificati o legal-
mente riconosciuti dovranno essere legalizzati dal Provveditorato agli
studi. L'ammissione dei candidati che abbiano conseguito un titolo
di studio all'estero e© subordinata all'equipollenza del titolo stesso ad
uno dei titoli sopraindicati. Gli interessati dovranno allegare al titolo
di studio una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un provvedi-
tore agli studi di loro scelta;

2) non abbiano superato il ventottesimo anno di eta© ;

3) non abbiano riportato la sanzione disciplinare della con-
segna di rigore nell'ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato
se inferiore a due anni;

4) siano in possesso della qualifica non inferiore a ûnella
mediaý o giudizio corrispondente nell'ultimo biennio o nel periodo
di servizio prestato se inferiore a due anni;

5) siano in possesso dei requisiti di moralita© e condotta
incensurabili previsti all'art. 26, della legge 1� febbraio 1989, n. 53,
per l'assunzione nell'Amministrazione della difesa;

6) non siano incorsi in condanne per delitti non colposi.

2. Il requisito previsto al precedente comma 1, lettera a),
punto 4) dev'essere posseduto all'atto dell'ammissione al corso e
mantenuto fino al transito in servizio permanente ai sensi dell'art. 2

del decreto legislativo del 31 gennaio 2000, n. 24; devono altres|©
essere mantenuti fino al predetto transito in servizio permanente i
requisiti psico-fisiologici accertati durante l'espletamento delle vari
fasi concorsuali; i rimanenti requisiti, fatta eccezione per l'eta© ,
devono essere posseduti per tutta la durata del procedimento concor-
suale, pena l'esclusione dal concorso o dalla frequenza del corso con
la procedura prevista al successivo art. 5.

Pertanto, tutti i candidati partecipano con riserva alle prove/
accertamenti previsti dal presente bando di concorso.

Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta© previsti per l'am-
missione ai concorsi per i pubblici impieghi.

Art. 3.

Compilazione e spedizione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione dovra© essere compilata su carta
semplice, utilizzando il modello di cui all'allegato A al presente
decreto, del quale costituisce parte integrante, osservando le istru-
zioni riportate in calce al modello stesso.

La domanda, sottoscritta dall'interessato, dovra© essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, alla Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 2� Divisione reclutamento sottuffi-
ciali - 1� Sezione û5� concorso allievi narescialli dell'Aeronautica mili-
tareý, casella postale n. 354 - 00187 Roma Centro.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile se spedite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine suindicato. Non saranno prese in considera-
zione le domande che dovessero risultare inoltrate dopo il predetto
termine. A tal fine fara© fede il timbro postale a calendario dell'ufficio
postale di spedizione.

Le domande spedite a mezzo posta ordinaria saranno accettate
soltanto se pervenute entro il termine di scadenza per la presenta-
zione previsto dal bando.

Non saranno accettate domande inoltrate a mezzo fax o tramite
sistemi telematici o informatici.

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

I candidati residenti all'estero possono trasmettere la domanda,
entro i termini sopraindicati, tramite l'autorita© diplomatica o consolare.

I candidati che alla data di presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso siano minorenni dovranno far vistare la pro-
pria firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o
da uno solo in caso di impedimento dell'altro genitore o dal tutore
in caso di mancanza di entrambi i genitori. Le firme dei genitori o
del tutore dovranno essere autenticate, a pena di esclusione dei candi-
dati dal concorso, da un notaio, cancelliere, segretario comunale o
da altro funzionario incaricato dal sindaco.

I candidati in servizio presso le tre Forze armate appartenenti
agli ufficiali di complemento compresi quelli in ferma biennale ed ai
ruoli dei sergenti e dei volontari di truppa in servizio permanente,
nonchë i militari ed i graduati in ferma volontaria o breve, gli allievi
ufficiali di complemento ed i militari di leva in servizio, dovranno
presentare la domanda per la partecipazione al concorso in duplice
copia al comando dell'ente o reparto di appartenenza entro i termini
sopraindicati che ne curera© l'istruttoria come specificato al successivo
art. 4. I militari hanno altres|© l'obbligo, in caso di trasferimento, di
informare per iscritto il nuovo comando della partecipazione al con-
corso al fine di consentire al comando medesimo l'espletamento delle
azioni di competenza di cui al successivo art. 4.

Sottoscrivendo la domanda il concorrente esprime esplicita-
mente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo
riguardano necessari all'espletamento dell'iter concorsuale (il conferi-
mento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione).
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I candidati sono tenuti a segnalare tempestivamente ogni varia-
zione di indirizzo alla Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 2� Divisione - Reclutamento sottufficiali - 1� Sezione -
via XX settembre n. 123/A - 00187 Roma (fax numero 06/
49864167). Pertanto l'amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita© circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione di recapito, da ritardate ricezioni da parte
dei candidati di avvisi di convocazioni dovute a disguidi postali, da
altre cause non imputabili a proprie inadempienze o ad eventi di
forza maggiore.

La Direzione generale per il personale militare si riserva la
facolta© di far regolarizzare quelle domande spedite nei termini che
dovessero risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte
o non conformi al modello allegato al presente decreto.

Ulteriori notizie in merito potranno essere richieste diretta-
mente all'ufficio relazioni con il pubblico ai numeri: 06/49866615 -
06/49866626 - 06/47355941.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati militari

I comandi interessati, previa accurata lettura del presente
decreto, istruiranno le domande di partecipazione al concorso dei
militari alle loro dipendenze provvedendo a:

a) controllare in via preliminare la regolarita© della domanda,
verificando che sia firmata, completa in tutte le sue parti e risulti
conforme al modello prescritto di cui all'allegato A al presente
decreto;

b) certificare, immediatamente all'atto della presentazione, la
domanda apportando la data e il numero di protocollo nell'apposito
spazio;

c) respingere le domande presentate fuori termine;

d) compilare la scheda notizie di cui all'allegato B relativa al
candidato, concernente il grado, l'anzianita© di servizio, la documenta-
zione caratteristica, le onorificenze/ricompense gli encomi, gli elogi
trascritti ovvero tributati per iscritto dal comandante di Corpo, il
possesso di brevetti posseduti e le sanzioni disciplinari; la compila-
zione della scheda non deve avvenire prima della data di scadenza
del bando ma coincidere con la stessa;

e) trasmettere, esclusivamente a mezzo corriere, al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto
reclutamento - 2� Divisione - 1� Sezione - 5� concorso allievi mare-
scialli dell'Aeronautica militare, entro dieci giorni dalla data di sca-
denza del bando di concorso - le domande in originale prodotte dai
candidati corredate della scheda notizie di cui alla precedente lettera
d); a tal proposito si precisa che le domande non devono essere tra-
smesse prima della data di scadenza del bando; pertanto, il proto-
collo di trasmissione delle domande alla Direzione generale per il
personale militare dovra© avere una data postuma a quella di scadenza
del bando ma sempre compresa entro il decimo giorno successivo alla
scadenza stessa;

f) custodire una copia della domanda e della scheda notizie;

g) informare tempestivamente il Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione
reclutamento sottufficiali - 1� Sezione, di ogni variazione successiva
riguardante la posizione del candidato (promozioni, trasferimenti,
collocamento in congedo e recapito, provvedimenti medico legali,
infrazioni di natura penale e disciplinare, etc.), fino all'inizio del
corso.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti parteciperanno con riserva a tutti gli accertamenti/prove previ-
sti dal presente decreto.

I candidati che, ad una verifica anche postuma, risultassero non
in possesso dei requisiti prescritti, saranno, con provvedimento moti-
vato del direttore generale o di autorita© da lui delegata, esclusi dal
concorso, ovvero se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o se
gia© ammessi al corso, esclusi dalla frequenza del corso stesso.

I candidati di sesso femminile, qualora si trovino nella posizione
concorsuale prevista al successivo art. 9, punto 2), lettera a), com-
ma 2, saranno escluse dal concorso.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice nominata con decreto ministeriale
e© cos|© composta:

un ufficiale dell'Aeronautica di grado pari o superiore a colon-
nello, presidente;

due ufficiali superiori dell'Aeronautica, membri;

un ufficiale inferiore dell'Aeronautica, segretario.

La commissione esaminatrice provvedera© agli adempimenti
riguardanti le prove e gli accertamenti previsti nel presente decreto,
valutera© i titoli di merito di cui al successivo art. 10 e formera© la gra-
duatoria della fase di preselezione e la graduatoria finale di merito.

In relazione a particolari esigenze determinate da circostanze
attualmente non valutabili në prevedibili, la commissione esamina-
trice potra© operare in Italia e/o all'estero nei modi e nei tempi pre-
ventivamente stabiliti, avvalendosi anche dell'ausilio di sottocommis-
sioni e/o di comitati di vigilanza appositamente nominati dalla Dire-
zione generale per il personale militare.

Per l'effettuazione degli accertamenti psicofisicologici ed attitu-
dinali di cui ai successivo, art. 9, punto 2) - prima fase, la commis-
sione esaminatrice si avvarra© di rispettive commissioni appositamente
nominate dalla Direzione generale per il personale militare.

Art. 7.

Preselezione

I concorrenti che avranno prodotto valida domanda di parteci-
pazione al concorso saranno sottoposti ad una prova di preselezione
consistente nella somministrazione di un test a risposta multipla ten-
dente ad accertare il livello di cultura generale.

Il test, basato sui programmi comuni della scuola secondaria di
secondo grado, comprendera© domande sulle seguenti materie: geo-
grafia, storia (dal Congresso di Vienna ai giorni nostri), educazione
civica, attualita© e fisica.

L'ordine di convocazione, la sede, la data ed l'ora di svolgimento
della prova in argomento verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4a serie speciale - del 5 aprile 2002. La stessa Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica potra© contenere l'avviso di differi-
mento ad altra data della predetta pubblicazione. Inoltre eventuali
variazioni del bando o ulteriori comunicazioni ai candidati saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale - del 26 aprile
2002.

Le pubblicazioni di cui sopra avranno valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati al concorso. La mancata presen-
tazione presso la sede di esame nella data e nell'ora stabilita o la pre-
sentazione in ritardo comportera© l'irrevocabile esclusione dal con-
corso salvo quanto previsto al punto 9 del successivo art. 14.

All'atto della presentazione presso la sede della prova i candidati
dovranno esibire la carta d'identita© oppure altro documento di rico-
noscimento rilasciato da un'amministrazione dello Stato, munito di
fotografia recente ed in corso di validita© .

Durante la prova non e© permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
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commissione esaminatrice, nonchë portare carta da scrivere, appunti
e manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; e© vietato
altres|© l'uso di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata
osservanza di tali prescrizioni comporta l'esclusione dalla prova, con
provvedimento della commissione esaminatrice. Analogamente viene
escluso il candidato che, esame durante, venga sorpreso a copiare.

La commissione esaminatrice e il personale di supporto curano
l'osservanza delle disposizioni emanate ed hanno facolta© di interve-
nire adottando i provvedimenti ritenuti necessari. L'esclusione dalla
prova e© disposta dal presidente della commissione esaminatrice.

Tutto il materiale relativo ai lavori dovra© essere consegnato alla
commissione esaminatrice, secondo le istruzioni che verranno impar-
tite all'inizio della prova.

La commissione esaminatrice formera© una graduatoria di merito
relativa alla prova di preselezione.

Saranno considerati ûnon idoneiý i candidati che nella prova
abbiano riportato un punteggio inferiore a 36/60esimi.

Saranno ammessi ai successivi accertamenti concorsuali,
secondo l'ordine della graduatoria di merito della prova di presele-
zione, seicento concorrenti idonei di cui non oltre centoventi di sesso
femminile purchë collocate entro i primi seicento posti della gradua-
toria di merito medesima.

Alle predette prove di selezione saranno altres|© sottoposti i con-
correnti che abbiano riportato lo stesso punteggio utile dell'ultimo
candidato ammesso.

Saranno in ogni caso giudicati ûnon idoneiý coloro che pur rien-
trando nel numero di candidati da ammettere alle prove successive,
abbiano riportato un punteggio inferiore a 36/60esimi.

Per ogni eventuale informazione inerente all'esito della prova
preliminare potra© essere contattato l'ufficio relazioni con il pubblico
ai numeri 06/47355941 - 06/49866615 - 06/49866626.

Il punteggio ottenuto nel test di preselezione non e© valutativo ai
fini della formazione della graduatoria finale di merito.

Art. 8.

Convocazione alle prove di selezione e documentazione da produrre

La Direzione generale per il personale militare convochera©
mediante formale comunicazione (raccomandata con avviso di ricevi-
mento o telegramma), indirizzata al recapito indicato nella domanda
di partecipazione, unicamente i candidati ammessi alle prove di sele-
zione secondo quanto precisato al precedente art. 7. Pertanto, coloro
che non riceveranno alcun avviso di convocazione dovranno conside-
rarsi non ammessi.

I candidati convocati per le prove di selezione dovranno pro-
durre all'atto della presentazione presso il centro di selezione A.M.
la seguente documentazione:

a) copia del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (eventualmente corredata della documentazione attestante il
superamento dell'anno integrativo). I diplomi ed i certificati rilasciati
da istituti scolastici parificati o regolarmente riconosciuti dovranno
essere legalizzati dal provveditore agli studi.

I concorrenti che pur avendo sostenuto e superato gli esami di
maturita© non siano ancora in possesso del diploma (documento car-
taceo), dovranno produrre un certificato sostitutivo attestante l'avve-
nuto conseguimento del diploma di maturita© con l'indicazione del
relativo voto finale, firmato dal preside dell'istituto scolastico.

I concorrenti che alla data di convocazione presso il centro di
selezione dell'Aeronautica militare non avessero ancora sostenuto gli
esami di maturita© , dovranno sottoscrivere l'impegno a produrre una
copia del diploma, o certificato sostitutivo ovvero una dichiarazione
sostitutiva, da consegnare all'atto della presentazione nel luogo in
cui ha sede la prova per l'accertamento delle qualita© culturali ed intel-
lettive di cui al successivo art. 9, punto 4) seconda fase, semprechë
risultati idonei agli accertamenti psicofisiologici ed attitudinali;

b) copia della documentazione attestante l'eventuale possesso
dei titoli di merito di cui al successivo art. 10;

c) copia della documentazione relativa ad eventuali titoli di
preferenza previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, che non con-
trastino con i requisiti stabiliti all'art. 11, comma 2, del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196;

d) copia del foglio di congedo illimitato o illimitato provviso-
rio o copia del foglio matricolare, rilasciato dal distretto militare
d'appartenenza o dall'ufficio di leva competente, coloro che abbiano
prestato servizio nella Marina militare dovranno produrre copia
dell'estratto matricola rilasciato dalla Capitaneria di porto di appar-
tenenza;

e) copia dello stato di servizio rilasciato dagli organi compe-
tenti per i concorrenti che abbiano gia© prestato servizio come ufficiali
di complemento;

f) attestato di servizio recante la data di incorporazione rila-
sciato dall'ente o reparto di appartenenza per i candidati in servizio
nelle Forze armate o Corpi armati dello Stato;

g) certificato di idoneita© ad attivita© sportiva agonistica per
l'atletica leggera in corso di validita© rilasciato dai medici della Fede-
razione medico sportiva italiana o da personale medico di strutture
sanitarie pubbliche o private convenzionate che esercita in tali ambiti
in qualita© di medico specializzato in medicina dello sport;

h) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata attestante i risultati di recente effettuazione, non
oltre due mesi, dell'accertamento dei markers dell'epatite B e C;

i) eventuali lastre radiologiche con relativi referti di esame
radiografico al torace in due proiezioni per coloro che eventualmente
siano stati sottoposti a tale esame strumentale presso organi sanitari
militari o struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata, entro
i tre mesi precedenti alla data della visita medica. Qualora il concor-
rente di sesso femminile non esibisca detto referto, al solo fine dell'ef-
fettuazione in piena sicurezza dell'esame radiografico, dovra© produrre
un test di gravidanza in data non anteriore a cinque giorni da quella
di presentazione, che escluda la sussistenza di detto stato; in assenza
del referto, la concorrente dovra© essere sottoposta, al fine sopraindi-
cato, al test di gravidanza;

j) il profilo sanitario che risulta dal documento allegato al
foglio di congedo illimitato provvisorio rilasciato in occasione della
visita medica di leva, se effettuata.

La mancata presentazione dei documenti di cui alle lettere g)
ed h) determinera© la non ammissione agli accertamenti psicofisiolo-
gici.

Le copie fotostatiche dei documenti di cui alle lettere a) primo
comma, b) e c) dovranno essere corredate di dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta© ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante che la copia e© conforme
all'originale. Tale dichiarazione, redatta secondo lo schema riportato
in allegato C al presente decreto, dovra© essere portata al seguito e
sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione.

In luogo del documento di cui alle lettere d) ed e) i candidati
potranno produrre apposita dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni rese.

Art. 9.

Prove di selezione

I candidati che avranno superato la prova di preselezione
saranno ammessi a sostenere le prove di selezione tendenti ad accer-
tare il possesso di requisiti psico-fisiologici ed attitudinali nonchë a
valutare le qualita© culturali-intellettive richieste per l'accesso nel
ruolo marescialli dell'Aeronautica militare.



ö 13 ö

25-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 7

Le prove di selezione sono articolate in due fasi: la prima di
accertamento dei requisiti psico-fisiologici ed attitudinali; la seconda
di accertamento delle qualita© culturali-intellettive.

Prima fase:

a) accertamento dell'idoneita© psico-fisiologica:

1) i candidati ammessi a questa fase saranno convocati presso
l'istituto medico legale A.M. ûAldo di Loretoý - Centro aeromedico
per la selezione psicofisiologica dell'Aeronautica militare, ubicato
nell'Aeroporto militare di Guidonia (Roma), a mezzo lettera racco-
mandata o telegramma, per essere sottoposti a visita medica da parte
di una commissione medica appositamente nominata dal direttore
generale per il personale militare o di autorita© da lui delegata, al fine
di accertare il possesso dell'idoneita© psicofisiologica all'espletamento
del corso e al servizio permanente nel ruolo marescialli dell'Aeronau-
tica militare. Per l'effettuazione degli accertamenti sanitari all'atto
della presentazione presso il centro aeromedico i candidati dovranno
esibire i documenti descritti nel precedente art. 8;

2) le concorrenti di sesso femminile che all'atto della presenta-
zione presso il centro aeromedico non esibiranno le lastre radiologi-
che con i relativi referti di esame radiografico al torace in due proie-
zioni perchë non sottoposte a tale esame strumentale, al solo fine del-
l'effettuazione in piena sicurezza dell'esame radiografico, dovranno
produrre un test di gravidanza in data non anteriore a cinque giorni
da quella di presentazione, che escluda la sussistenza di detto stato;
in assenza del predetto referto, le concorrenti dovranno essere sotto-
poste, al fine sopraindicato, al test di gravidanza. In caso di positivita©
del test di gravidanza la commissione medica non potra© in nessun
caso procedere agli accertamenti previsti nei confronti delle concor-
renti e dovra© astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente del-
l'art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, secondo il
quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all'accertamento dell'idoneita© al servizio militare; persistendo il sud-
detto stato entro i venti giorni antecedenti all'approvazione della gra-
duatoria finale di merito le candidate saranno escluse dal concorso;

3) nei confronti dei concorrenti che all'atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali fosse
scientificamente probabile un'evoluzione migliorativa, tale da lasciar
prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi compati-
bili con lo svolgimento del concorso e comunque entro i successivi
trenta giorni dalla visita, la commissione medica non esprimera© alcun
giudizio. Essa fissera© la data nella quale i concorrenti dovranno ripre-
sentarsi per essere sottoposti ad ulteriori accertamenti sanitari, entro
il termine massimo sopra indicato, per verificare l'eventuale recupero
dell'idoneita© fisica; nel frattempo, detti candidati saranno ammessi
con riserva a sostenere i successivi accertamenti attitudinali. Ove i
candidati non avessero recuperato, al momento della nuova visita, la
prevista idoneita© fisica saranno giudicati ûnon idoneiý. Tale giudizio
sara© comunicato seduta stante agli interessati;

4) l'accertamento dell'idoneita© verra© eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita. La commissione
medica predisporra© per tutti i candidati il seguente protocollo
diagnostico:

esame somatico generale, con valutazione dei parametri
antropometrici;

visita cardiologica con eventuali accertamenti strumentali
(EGC, ecocardiogramma);

visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e
funzionali;

visita otorinolaringoiatrica con eventuali accertamenti stru-
mentali e funzionali (audiologia);

visita psichiatrica con test e colloquio;

analisi delle urine completo con esame del sedimento;

eventuale test di gravidanza (solo per i candidati di sesso
femminile);

analisi del sangue concernenti:

emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

transaminasemia (ALT, AST);

bilirubinemia totale e frazionata;

G6PDH (metodo quantitativo);

visita ginecologica con eventuale esecuzione di ecografia
pelvica (solo per le candidate di sesso femminile);

esame radiologico del torace in due proiezioni, nel caso in
cui tale accertamento non sia stato eseguito entro i tre mesi antece-
denti presso organi sanitari militari o strutture sanitarie pubbliche o
private convenzionate, semprechë i candidati consegnino all'atto della
convocazione le lastre radiografiche con i relativi referti;

ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una ade-
guata valutazione clinica e medico legale;

5) saranno giudicati non idonei i candidati risultati affetti da:

imperfezioni ed infermita© previste dalle vigenti normative
che sono causa di non idoneita© al servizio militare;

imperfezioni ed infermita© per le quali e© prevista l'attribu-
zione del coefficiente û3ý nelle caratteristiche somatofunzionali del
profilo sanitario stabilito dalle vigenti direttive per delineare il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare (fermo
restando i requisiti del presente bando);

disturbi della parola anche se in forma lieve (balbuzie, disla-
lie, disartrie);

tutte le imperfezioni ed infermita© non contemplate dai pre-
cedenti alinea, comunque incompatibili con l'espletamento del corso
e con il servizio permanente nelle categorie/specialita© del ruolo mare-
scialli dell'Aeronautica militare;

6) la commissione medica dovra© altres|© accertare il possesso
dei seguenti requisiti fisici:

statura non inferiore a m 1,65 per i concorrenti di sesso
maschile e m 1,61 per le concorrenti di sesso femminile;

acutezza visiva corretta non inferiore a 8/10 in ciascun
occhio (con un minimo di 1/10 di visus naturale per occhio) dopo
aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che non
dovra© superare le 3 diottrie per la miopia, le 3 diottrie per l'iperme-
tropia, per l'astigmatismo 2 diottrie con limite di 2 quale differenza
tra i due assi principali. Anisometropia sferica non superiore a 3 diot-
trie, purchë siano presenti la fusione e la visione binoculare. Senso
cromatico normale accertato alle matassine colorate. L'accertamento
dello stato refrattivo, ove occorra, puo© essere eseguito con l'autore-
frattometro, o in cicloplegia, o con il metodo dell'annebbiamento;

la funzione uditiva sara© saggiata con esame audiometrico
tonale liminare in camera silente; la perdita uditiva da ciascun orec-
chio nelle singole frequenze di 125, 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000,
6000, 8000 Hz non dovra© essere superiore a 20 dB;

7) saranno giudicati ûidoneiý i candidati in possesso dei requi-
siti sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario
minimo: psiche PS 2; costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio
AC 2; apparato respiratorio AR 2; apparati vari AV 2; apparato
osteo-artro-muscolare superiore LS 2; apparato osteo-artro-musco-
lare inferiore LI 2; apparato visivo VS 2; apparato uditivo AU 2;

8) fatto salvo quanto previsto nei precedenti commi 2) e 3) la
commissione medica seduta stante comunichera© a ciascun concor-
rente l'esito degli accertamenti sottoponendogli il verbale contenente
i seguenti giudizi:

ûIdoneoý quale allievo maresciallo dell'Aeronautica mili-
tare, con l'indicazione del profilo sanitario specificato nei singoli
parametri;
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ûNon idoneoý quale allievo maresciallo dell'Aeronautica
militare, con l'indicazione dell'infermita© che ha determinato la non
idoneita© ;

9) i concorrenti giudicati non idonei non saranno ammessi a
sostenere gli ulteriori accertamenti concorsuali;

10) ai candidati minorenni, risultati non idonei agli accerta-
menti psicofisiologici, sara© comunicato il solo giudizio di non ido-
neita© provvedendo successivamente, mediante comunicazione scritta
ai genitori o tutore, a precisare la specifica diagnosi formulata;

11) i concorrenti assenti al momento dell'inizio degli accerta-
menti sanitari saranno considerati rinunciatari e, pertanto, esclusi
dal concorso salvo quanto al successivo art. 14, punto 9);

12) il giudizio di idoneita© non comporta attribuzione di pun-
teggio e consente di accedere ai successivi accertamenti attitudinali;

b) accertamenti attitudinali.

I candidati che risulteranno idonei agli accertamenti psico-fisio-
logici saranno sottoposti, da parte di una commissione attitudinale
appositamente nominata dal direttore generale per il personale mili-
tare o di autorita© da lui delegata, ad una serie di prove intese ad
accertare il possesso dei requisiti attitudinali necessari per l'espleta-
mento del servizio nel ruolo marescialli dell'Aeronautica militare.

Tra gli accertamenti attitudinali e© inserita anche una prova gin-
nico-sportiva. Per tale ragione i concorrenti dovranno presentarsi alla
prova muniti di ûcertificato d'idoneita© ad attivita© sportiva agonistica
per l'atletica leggeraý di cui alla lettera g) del precedente art. 8.

3) Sia gli accertamenti psicofisiologici sia quelli attitudinali
danno luogo ad un giudizio d'idoneita© o non idoneita© , senza attribu-
zione di punteggio. Al termine degli accertamenti l'organo preposto
rendera© noto immediatamente il giudizio al candidato sottoponendo-
gli alla firma l'apposito foglio di notifica.

La commissione medica e la commissione attitudinale, al ter-
mine dei rispettivi accertamenti, dovranno inoltrare alla Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 2� Divisione -
1� Sezione un elenco nominativo contenente i nominativi dei concor-
renti risultati idonei e di quelli sospesi. Per questi ultimi le medesime
commissioni dovranno informare la predetta Direzione generale circa
l'esito degli accertamenti una volta effettuati.

Durante il periodo degli accertamenti psico-fisiologici ed atti-
tudinali i candidati potranno usufruire delle infrastrutture del Centro
di selezione compatibilmente con le disponibilita© logistiche esistenti.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, sara©
considerata espressa rinuncia e, pertanto, comportera© la non ammis-
sione alle successive prove concorsuali, salvo quanto previsto al suc-
cessivo art. 14, punto 9).

L'Amministrazione comunichera© per iscritto ai soli candidati
risultati idonei, il giorno, il luogo e l'ora in cui si svolgera© la prova
scritta di accertamento delle qualita© culturali ed intellettive.

Seconda fase.

Accertamento delle qualita© culturali ed intellettive

I concorrenti risultati idonei agli accertamenti previsti nella
prima fase saranno ammessi a sostenere la prova scritta per l'accerta-
mento delle qualita© culturali ed intellettive consistente nell'esecuzione
di un test a risposta multipla predeterminata tendente ad accertare il
bagaglio culturale e il quoziente intellettivo; per quanto attiene all'ac-
certamento del bagaglio culturale saranno formulate domande atte a
verificare l'abilita© matematica e la conoscenza della lingua italiana
(grammatica, sintassi, sinonimi e contrari) mentre per l'accertamento
del quoziente intellettivo il test comprendera© quesiti di tipo anali-
tico-deduttivo, percettivo-spaziale e analitico verbale.

I concorrenti dovranno presentarsi alla prova rispettando scru-
polosamente quanto precisato nella lettera di convocazione.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
chë dovuta a causa di forza maggiore, comportera© l'irrevocabile
esclusione dal concorso.

I concorrenti convocati per sostenere la prova in argomento che
non avessero ancora consegnato una copia del diploma o certificato
sostitutivo dello stesso perchë nelle condizioni precisate nel prece-
dente art. 8, lettera a), terzo comma, dovranno consegnarla all'atto
della presentazione al personale preposto. La mancata presentazione
della copia del titolo di studio comportera© la non ammissione alla
prova.

Durante l'effettuazione della prova i candidati sono tenuti ad
osservare le disposizioni contenute al precedente art. 7.

La commissione esaminatrice e il personale di supporto curano
l'osservanza delle disposizioni emanate ed hanno facolta© di interve-
nire adottando i provvedimenti ritenuti necessari. L'esclusione dalla
prova e© disposta dalla commissione esaminatrice.

Tutto il materiale relativo ai lavori dovra© essere consegnato alla
commissione esaminatrice, secondo le istruzioni che saranno impar-
tite all'inizio della prova.

I candidati che nella prova conseguiranno un punteggio inferiore
a 36/60esimi saranno dichiarati non idonei.

Art. 10.

Titoli di merito

1. Ai fini della formazione della graduatoria finale, sono valutati
secondo i punteggi indicati in corrispondenza di ciascuno, i seguenti
titoli:

a) diploma di maturita© - un quarto del voto conseguito;

b) essere stati allievi dell'Istituto ûU. Maddalenaý del-
l'O.N.F.A. - mezzo punto;

c) aver conseguito il titolo di studio presso scuole militari -
mezzo punto;

d) essere in possesso del diploma di perito aeronautico conse-
guito presso uno degli istituti tecnici aeronautici istituiti con decreto
del Presidente della Repubblica 1� ottobre 1970, n. 1508, o presso
analogo istituto legalmente riconosciuto dal Ministero della pubblica
istruzione - mezzo punto;

e) aver superato il corso di controllore del traffico aereo
(TWR-APP) svolto presso l'Ente nazionale assistenza al volo - mezzo
punto;

f) essere in possesso di attestato comprovante il superamento
del corso di cultura aeronautica ovvero di cultura aeronautica in
meteorologia - mezzo punto;

g) essere in possesso del diploma di educazione fisica conse-
guito presso l'Istituto superiore di educazione fisica ovvero del
diploma di maestro dello sport rilasciato dal CONI al termine;

h) di un corso di durata triennale - mezzo punto;

i) essere militare volontario dell'Aeronautica Militare (ufficiali
in ferma biennale e militari in ferma breve) - un punto.

2. I punteggi per i titoli di cui alle lettere d) e f) non sono cumu-
labili. Il punteggio attribuito ai titoli (con esclusione del diploma di
maturita© ) non puo© in ogni caso superare il totale di un punto.

3. Per essere ritenuti validi i titoli in argomento, ad eccezione di
quello indicato alla lettera a) del presente articolo, devono essere
posseduti alla data di scadenza dei termini di presentazione della
domanda ed indicati in quest'ultima nell'apposito spazio riservato
sul modello A.

Art. 11.

Formazione delle graduatorie finali di merito

1. Al termine delle prove di selezione la commissione esamina-
trice di cui al precedente art. 6 formera© una graduatoria finale di
merito dei candidati risultati idonei.
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La graduatoria finale di merito sara© formata in base al punteg-
gio totale ottenuto da ciascun concorrente sommando:

il punteggio riportato nella prova riguardante l'accertamento
delle qualita© culturali ed intellettive (seconda fase);

il 25% del voto del diploma (espresso in sessantesimi) ripor-
tato al conseguimento del titolo di studio; qualora il voto del diploma
sia espresso in centesimi sara© convertito proporzionalmente dalla
commissione esaminatrice in sessantesimi;

il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli di merito,
secondo quanto indicato al precedente art. 10.

2. A parita© di merito saranno preferiti i candidati in possesso dei
titoli preferenziali di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, che
non contrastino con i requisiti stabiliti all'art. 11, comma 2, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196. In caso d'ulteriore parita©
sara© data la precedenza al candidato piu© giovane d'eta© .

L'approvazione della graduatoria finale di merito e la nomina
dei vincitori saranno formalizzate con provvedimento del direttore
generale per il personale militare, tenendo conto dell'aliquota percen-
tuale massima del 20% da assegnare al personale femminile.

Il decreto relativo alla graduatoria dei vincitori sara© pubblicato
nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di tale pubblica-
zione sara© data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Art. 12.

Documentazione amministrativa

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria finale di
merito del concorso che avranno ricevuto personale comunicazione,
all'atto della presentazione alla scuola sottufficiali dell'Aeronautica
militare per la frequenza del corso biennale, dovranno produrre la
seguente documentazione:

a) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

b) certificato di stato libero;

c) certificato di cittadinanza italiana;

d) certificato da cui risulti il godimento del diritto civile e
politico ovvero che non si e© incorsi in alcuna delle cause che ai sensi
delle disposizioni vigenti ne impediscono il possesso;

e) il certificato attestante il gruppo sanguigno ed il fattore Rh
rilasciato da struttura sanitaria pubblica, ed il calendario delle vacci-
nazioni effettuate.

In luogo dei documenti a), b), c) e d) potra© essere prodotta
apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L'Amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita© delle dichiarazioni rese.

Art. 13.

Corso di formazione e specializzazione

1. Subordinatamente all'autorizzazione ad effettuare assunzioni
in base alla normativa vigente, la Direzione generale per il personale
militare invitera© i vincitori del concorso con formale comunicazione
(lettera raccomandata con avviso di ricevimento o telegramma) indi-
rizzata al recapito indicato nella domanda di partecipazione, a pre-
sentarsi presso la scuola sottufficiali dell'Aeronautica militare per la
frequenza del corso di formazione e specializzazione.

L'ammissione al corso e© subordinata all'accertamento, anche
postumo, del possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al
concorso stabiliti dall'art. 2 del presente decreto.

All'atto dell'arruolamento i candidati risultati vincitori del con-
corso verranno sottoposti a visita medica d'incorporazione da parte
del dirigente del servizio sanitario della scuola sottufficiali dell'Aero-
nautica militare. I candidati riscontrati ûnon idoneiý alla predetta
visita medica per qualsiasi causa, saranno immediatamente inviati
agli organi competenti per l'accertamento dell'idoneita© psicofisiolo-
gica quali allievi marescialli. Nel caso in cui l'organo competente
dovesse emettere un giudizio di non idoneita© quale allievi marescialli
o un giudizio di temporanea non idoneita© superiore a trenta giorni, i
candidati saranno dichiarati decaduti dalla nomina di vincitori ed
esclusi con provvedimento motivato del direttore generale o di auto-
rita© da lui delegata.

Gli ufficiali, i sottufficiali ed i graduati in servizio o in congedo
presso le Forze armate e nell'Arma dei carabinieri nonchë il perso-
nale appartenente alle Forze di polizia o Corpi armati dello Stato,
potranno accedere alla frequenza del corso previa rinuncia al grado
e alla qualifica rivestita all'atto dell'ammissione al corso stesso.

I sergenti ed i volontari in servizio permanente potranno acce-
dere alla frequenza del corso previa rinuncia al grado posseduto
all'atto dell'ammissione al corso medesimo, con la conseguente cessa-
zione dalla posizione del servizio permanente ed il passaggio a quella
di allievi marescialli.

Il personale dei ruoli sergenti e volontari di truppa in servizio
permanente vincitore di concorso, ammesso a frequentare i corsi for-
mativi previsti, e© cancellato dai ruoli per assumere la qualita© di
allievo. Lo stesso personale, qualora venga a cessare dalla predetta
qualita© , e© reintegrato, ferme restando le dotazioni organiche stabilite
dalla legge nel grado ed il tempo trascorso presso le scuole e© compu-
tato nell'anzianita© di grado.

Il personale di truppa in ferma e rafferma, assunto in qualita© di
allievo perchë vincitore di concorso, qualora perda la qualita© di
allievo e© restituito ai reparti/enti di appartenenza per il completa-
mento degli obblighi di servizio, computando nei medesimi il periodo
di tempo trascorso in qualita© di allievo.

Durante la frequenza del corso al personale allievo competono,
qualora piu© favorevoli gli assegni del grado rivestito all'atto dell'am-
missione ai corsi.

I candidati risultati vincitori del concorso che non si presente-
ranno alla scuola sottufficiali dell'Aeronautica militare nel termine
fissato dalla Direzione generale nella lettera di convocazione saranno
considerati rinunciatari ed esclusi dalla frequenza del corso. La dire-
zione generale potra© comunque autorizzare per comprovati motivi
gli aspiranti a differire la presentazione fino all'ottavo giorno dalla
data di inizio del corso, solo in seguito a richiesta da parte dei mede-
simi da trasmettere a mezzo fax (numero 06/47355336), entro 48 ore
dall'avvenuto impedimento.

2. L'amministrazione si riserva la facolta© di ricoprire, entro
trenta giorni dalla data di inizio del corso di formazione e specializ-
zazione, i posti che dovessero rendersi disponibili in seguito alla man-
cata presentazione, alla rinuncia ovvero alle dimissioni da parte dei
vincitori, convocando altrettanti candidati idonei che seguono nella
graduatoria finale di merito fermo restando il numero massimo di
ventotto concorrenti di sesso femminile che potra© essere ammesso al
corso, in ottemperanza all'aliquota percentuale massima stabilita dal
Ministro della difesa con decreto ministeriale in data 6 settembre
2001.

Pertanto, in nessun caso, concorrenti di sesso femminile
potranno essere dichiarati vincitori ed essere ammessi al corso di for-
mazione e specializzazione in numero superiore al predetto numero
massimo di ventotto, anche se collocati in posizione utile nella gra-
duatoria finale di merito.

Entro sessanta giorni dalla data di inizio del corso di formazione
e specializzazione un'apposita commissione nominata dal direttore
generale per il personale militare o da autorita© da lui delegata prov-
vedera© all'assegnazione delle sottoindicate categorie/specialita© agli
allievi in istruzione, secondo le modalita© e i criteri che saranno stabi-
liti dallo stato maggiore dell'Aeronautica - 1� Reparto:

Categoria assistenti tecnici servizi operativi:

specialita© : controllo spazio aereo;

Categoria assistenti tecnici del genio:

specialita© : aeronautica - elettronica.
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Gli allievi frequentatori del corso che, in sede di assegnazione
della categoria, sceglieranno di accedere alla specialita© ûcontrollo
spazio aereoý dovranno possedere i requisiti psico-fisio-attitudinali
stabiliti dalla disciplina vigente in relazione alle specifiche esigenze
d'impiego della Forza armata. Sui predetti requisiti, sui criteri di
assegnazione delle categorie/specialita© e sul numero di posti disponi-
bili in ognuna di esse, gli allievi saranno informati entro i primi ses-
santa giorni di corso e comunque prima di essere invitati ad indicare
per iscritto l'ordine di preferenza delle specialita© disponibili.

3. Il corso di formazione e specializzazione, comprensivo dei
tirocini complementari e degli esami intermedi e finali, ha la durata
di due anni, dei quali il primo e© finalizzato alla formazione etico-mili-
tare degli allievi ed alle istruzioni tecnico-professionali di base in
relazione alle categorie e specialita© di assegnazione, il secondo al
completamento della preparazione tecnico-professionale.

4. Per essere ammessi al secondo anno di corso ed agli esami
finali previsti al termine del periodo di formazione e specializzazione,
gli allievi dovranno superare gli esami intermedi e le esercitazioni
pratiche prescritti per ciascun anno di corso. Al superamento degli
esami finali gli allievi sono nominati, sulla base della graduatoria di
merito, marescialli in servizio permanente con decorrenza dal giorno
successivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami medesimi.

Art. 14.

Disposizioni amministrative e varie

1. I concorrenti hanno l'obbligo di notificare tempestivamente a
mezzo telegramma o fax (numero 06/47355336) indirizzato al Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale militare - 1�
Reparto Reclutamento - 2� Divisione - 1� Sezione û5� concorso allievi
marescialli dell'Aeronauticaý, via XX Settembre n. 123/A - 00187
Roma, ogni variazione del recapito indicato nella domanda di parte-
cipazione.

2. I candidati chiamati per l'assolvimento degli obblighi di leva
successivamente alla data di presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso, dovranno comunicare a mezzo fax la denomina-
zione e l'indirizzo dell'ente presso il quale sono destinati a prestare
servizio. I candidati medesimi hanno altres|© l'obbligo di informare
per iscritto il reparto/ente di incorporazione della partecipazione al
concorso.

3. I candidati devono presentarsi alle prove concorsuali e, qua-
lora vincitori, al corso di formazione e specializzazione, muniti di
valido documento di riconoscimento con fotografia recente.

4. L'avviso di convocazione agli accertamenti psico-fisiologici ed
attitudinali, costituisce titolo valido quale documento di viaggio e
dovra© essere esibito, all'atto della presentazione presso le sedi stabilite
per l'effettuazione delle prove al personale all'uopo preposto.

5. Per la partecipazione alle prove concorsuali, ai concorrenti
militari in servizio non dovra© essere rilasciato il certificato di viaggio
ma esclusivamente la licenza straordinaria della durata limitata al
giorno/i di effettuazione delle prove piu© il tempo necessario per il
raggiungimento delle sedi. Qualora i candidati non si dovessero pre-
sentare a sostenere la prova per motivi dipendenti dalla propria
volonta© , detta licenza dovra© essere computata in licenza ordinaria
dell'anno in corso.

6. Le spese sostenute per l'effettuazione di tutte le prove concor-
suali sono a carico dei partecipanti e non verranno rimborsate dal-
l'Amministrazione.

7. Compatibilmente con le disponibilita© logistiche, durante la
fase relativa agli accertamenti psico-fisicologici ed attitudinali i con-
correnti potranno usufruire di vitto e alloggio a carico del centro di
selezione dell'Aeronautica militare.

8. I concorrenti che non dovessero presentarsi alle prove concor-
suali nei termini stabiliti per cause di cui l'Amministrazione non puo©
essere ritenuta responsabile, non saranno ammessi alle prove stesse e
quindi esclusi dal concorso. In tal caso, non verra© inviata alcuna
comunicazione agli interessati.

9. In presenza di comprovato e documentato impedimento
segnalato tempestivamente a mezzo fax (numero 06/47355336) alla
Direzione generale per il personale militare - I Reparto reclutamento
- 2� Divisione - 1� Sezione, via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma,
tale da non permettere la presentazione nel giorno stabilito per soste-
nere la prova di preselezione o gli accertamenti psicofisici e attitudi-
nali, compatibilmente con il calendario delle prove e degli accerta-
menti predetti, potra© essere fissata una nuova ed ultima data di pre-
sentazione non suscettibile di ulteriore proroga. A tal fine il concor-
rente dovra© trasmettere oltre alla richiesta di differimento, il docu-
mento comprovante l'impedimento e un documento di riconosci-
mento personale in corso di validita© .

10. Per l'effettuazione della prova di accertamento delle qualita©
culturali ed intellettive (seconda fase) non potra© essere concesso alcun
differimento della data di presentazione. Pertanto, coloro che non si
presenteranno nel giorno e nell'ora stabilita per sostenere la prova,
anche se per documentati motivi, saranno esclusi dal concorso.

11. L'Amministrazione non assume responsabilita© per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

12. Il Ministero della difesa provvedera© ad assicurare i concor-
renti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il
periodo di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove
d'esame.

13. Per informazioni inerenti all'esito delle prove stabilite nel
presente bando di concorso potra© essere contattato l'ufficio relazioni
con il pubblico al numero 06/47355941.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del concorrente, nonchë, in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termine non conformi alla legge, nonchë il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'ufficiale
o del funzionario che sara© nominato responsabile del trattamento. Il
titolare del trattamento e© il direttore generale della Direzione gene-
rale per il personale militare.

Il presente decreto sara© trasmesso agli organi competenti per il
controllo secondo le normative vigenti e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 17 gennaio 2002

Il Ten. Gen.: Simeone
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Allegato C

02E00740
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per esami, per il conferimento di complessivi
tre posti di dirigente informatico nel ruolo del personale del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, indetto con
D.D. 13 novembre 1998 e modificato con D.D. 25 luglio
2000.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che nel supple-
mento ordinario n. 1 al Bollettino ufficiale n. 12 del 28 dicembre
2001 e© stato pubblicato il decreto direttoriale 20 dicembre 2001, con-
cernente l'applicazione della graduatoria di merito del concorso, per
esami, per il conferimento di complessivi tre posti di dirigente infor-
matico nel ruolo del personale del Ministero del lavoro e delle politi-
che sociali, indetto con D.D. 13 novembre 1998 e modificato con
D.D. 25 luglio 2000.

02E00813

CORTE DEI CONTI

Concorso, per titoli ed esami, a tre posti di referendario riser-
vato a candidati appartenenti al gruppo linguistico tedesco,
nel ruolo della carriera di magistratura della Corte dei conti
da destinare alla sezione di controllo, alla sezione giurisdi-
zionale e alla procura regionale di Bolzano.

IL PRESIDENTE

Visto il regolamento per la carriera e la disciplina del personale
della Corte dei conti, approvato con regio decreto 12 ottobre 1933,
n. 1364;

Visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti approvato
con regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214;

Vista la legge 20 dicembre 1961, n. 1345;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3, e successive modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

1970, n. 1077;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,

n. 670;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,

n. 752;
Vista la legge 2 aprile 1979, n. 97;
Vista la legge 3 aprile 1979, n. 103;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 7 maggio 1981, n. 180;
Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732;
Vista la legge 22 aprile 1985, n. 152, concernente modifiche alla

normativa relativa allo svolgimento del concorso a referendario della
Corte dei conti;

Vista la legge 13 aprile 1988, n. 117;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,

n. 305;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Viste le leggi 14 gennaio 1994, numeri 19 e 20;
Visto il decreto-legge 23 ottobre 1996, n. 543, convertito, con

modificazioni, dalla legge 20 dicembre 1996, n. 639;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-

zioni ed integrazioni;
Vista la legge 24 febbraio 1997, n. 27;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, ed in particolare l'art. 3;
Visto il decreto legislativo 9 settembre 1997, n. 354;
Visto il decreto legislativo 14 giugno 1999, n. 212;
Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Viste le deliberazioni assunte dal Consiglio di presidenza nelle
adunanze del 10 - 11 gennaio 2000 e 13 febbraio 2001, nonchë l'intesa
raggiunta con la provincia autonoma di Bolzano ai sensi dell'art. 15
del decreto del Presidente della Repubblica 5 luglio 1988, n. 305, e
successive integrazioni e modificazioni;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso, per titoli ed esami, a tre posti di referen-
dario nel ruolo di magistratura della Corte dei conti, da destinare alla
sezione giurisdizionale, alla procura regionale e alla sezione di con-
trollo della provincia autonoma di Bolzano, riservati agli apparte-
nenti al gruppo linguistico tedesco.

Un posto e© riservato ai candidati indicati nella lettera e) del suc-
cessivo art. 2 dotati di laurea in scienze economiche o in scienze stati-
stiche e attuariali, ai sensi dell'art. 3, comma 8, della legge 15 maggio
1997, n. 127.

Il posto riservato ai sensi del precedente comma, qualora non
utilizzato, sara© conferito al candidato idoneo.

Art. 2.

Possono prendere parte al concorso, semprechë in possesso dei
requisiti generali di cui all'art. 2, del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3:

a) i magistrati dell'ordine giudiziario che abbiano conseguito
la nomina a magistrato di tribunale;

b) i procuratori dello stato con la seconda classe di stipendio;
c) i magistrati militari di tribunale;
d) gli avvocati iscritti nel relativo albo professionale da

almeno un anno;
e) gli impiegati delle amministrazioni dello stato, nonchë

quelli dei due rami del parlamento e del segretariato generale della
Presidenza della Repubblica, nonchë il personale della provincia e
delle amministrazioni locali di cui all'art. 9, comma 1-bis, del decreto
legislativo n. 212/1999, muniti di laurea in giurisprudenza o in
scienze politiche o in scienze economiche o in scienze statistiche e
attuariali, appartenenti alle posizioni funzionali per l'accesso alle
quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea, con almeno cinque
anni di anzianita© nella posizione medesima.

I candidati dovranno risultare appartenenti al gruppo linguistico
tedesco e la dichiarazione di appartenenza a tale gruppo dovra© essere
documentata nei modi di cui all'art. 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

Al concorso sono ammessi coloro che abbiano superato l'esame
di accertamento di conoscenza delle lingue italiana e tedesca, da cer-
tificare mediante attestato di bilinguismo rilasciato con le modalita©
previste dall'art. 4 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 752/1976.

Art. 3.

I requisiti di ammissione al concorso debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, l'esclusione
dal concorso, con decreto motivato del presidente, per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 4.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti indicati al decimo, comma del pre-
sente articolo, debbono essere rivolte al Presidente della Corte dei
conti - segretariato generale - ufficio accessi e mobilita© del personale-
via Baiamonti, 25 - 00195 Roma, e presentate al segretariato generale
della Corte stessa entro e non oltre i sessanta giorni successivi a
quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande di
ammissione spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al precedente comma.

Dalla domanda devono risultare l'appartenenza dell'aspirante ad
una delle categorie ammesse a partecipare al concorso, l'ufficio
presso il quale presta attualmente servizio e il proprio domicilio, non-
chë il relativo numero telefonico.
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I concorrenti sono tenuti a comunicare al segretariato generale
della Corte dei conti tutte le variazioni che intervengano, dopo la pre-
sentazione delle domande, per quanto riguarda l'ufficio pubblico di
prestazione del servizio e il proprio domicilio.

I canditati indicati alla lettera d) dell'art. 2 devono dichiarare,
inoltre, nella domanda:

1) la data e il luogo di nascita;
2) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specifi-
cata la natura;

5) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari.

I candidati che intendano sostenere la prova di esame facoltativa
in una o piu© delle lingue straniere, indicate nell'annesso programma,
sono tenuti a specificarlo nella domanda.

I candidati hanno facolta© di sostenere le previste prove di esame
sia nella lingua italiana che in quella tedesca, secondo l'indicazione
da effettuarsi nella domanda di concorso.

Tutti i candidati dovranno dichiarare di essere disposti in caso di
nomina, a raggiungere la sede assegnata e a prestarv|© servizio per un
periodo non inferiore a dieci anni.

La firma in calce alla domanda e© esente dall'autentica, ai sensi
dell'art. 3, comma 5, della legge n. 127/1997.

Alla domanda devono essere allegati, oltre ad un curriculum,
corredato dei titoli necessari ai fini della valutazione di cui al succes-
sivo art. 10, nel quale il candidato indichera© gli studi compiuti, gli
esami superati, i titoli conseguiti, i servizi prestati, le funzioni svolte,
gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita© (scientifica, didattica, pub-
blicistica) eventualmente esercitata, i seguenti documenti:

a) certificato, rilasciato dalla competente universita© , atte-
stante le votazioni riportate nei singoli esami e nell'esame finale di
laurea;

b) copia dello stato matricolare civile a data recente o certifi-
cato comprovante l'iscrizione nell'albo professionale degli avvocati;

c) attestato di bilinguismo di cui all'art, 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;

d) dichiarazione di appartenenza al gruppo linguistico tede-
sco rilasciata nei modi indicati nell'art. 18 del suddetto decreto del
Presidente della Repubblica n. 752/1976.

Nel caso di impossibilita© dimostrata da parte dei candidati a pre-
sentare copia dello stato matricolare, gli stessi possono temporanea-
mente supplire presentando una dichiarazione che ne tenga luogo
rilasciata dal superiore abilitato.

Non saranno prese in considerazione le domande risultate
carenti dei documenti elencati nei punti a), b), c) e d), salvo comun-
que impossibilita© dimostrata non imputabile al candidato.

I suddetti documenti dovranno essere conformi alle norme sulle
autentiche.

Verranno comunque prese in considerazione le dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e di atto notorio previste dagli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

I candidati indicati alle lettere a), b), c) e d) del precedente art. 2
hanno facolta© di esibire i propri lavori giudiziari, corredati di dichia-
razione del competente ufficio di cancelleria o segreteria che ne atte-
sti l'avvenuto deposito e nel rispetto delle disposizioni di cui alla
legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

I candidati indicati alla lettera e) del precedente art. 2 hanno
facolta© di esibire i lavori originali elaborati per il servizio da essi pre-
stato, corredati di dichiarazione rilasciata dal competente organo del-
l'amministrazione di appartenenza, che ne attesti l'autenticita© .

Le pubblicazioni che i candidati intendano esibire debbono
essere in regola con le norme contenute nella legge 22 aprile 1941,
n. 633, e successive modificazioni ed integrazioni. Non e© ammessa la
presentazione di lavori che non rientrino nell'ambito dei due prece-
denti commi.

Art. 5.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dono far valere i titoli di preferenza nella nomina debbono presentare
o spedire a mezzo raccomandata alla Corte dei conti - segretariato

generale - ufficio accessi e mobilita© del personale - via Baiamonti, 25
- 00195 Roma, entro il termine di quindici giorni dal ricevimento del-
l'apposita comunicazione, i documenti attestanti il possesso dei titoli
stessi.

Nel concorso hanno la precedenza i candidati idonei residenti da
almeno due anni nella provincia di Bolzano.

I vincitori del concorso saranno tenuti alla regolarizzazione in
bollo dei suddetti documenti.

Art. 6.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, se apparte-
nenti alle categorie di cui alle lettere a), b), c) ed e) dell'art. 2 del pre-
sente decreto, debbono presentare o spedire a mezzo raccomandata
alla Corte dei conti - segretariato generale - ufficio accessi e mobilita©
del personale - via Baiamonti, 25 - 00195 Roma, entro il termine di
venti giorni dal ricevimento dell'apposita comunicazione sotto pena
di decadenza, il relativo diploma di laurea in originale o in copia
autenticata, nonchë il certificato rilasciato dall'azienda sanitaria
locale competente per territorio o da un medico militare attestante
che il candidato e© fisicamente idoneo a svolgere le funzioni dell'im-
piego cui aspira ed e© esente da difetti ed imperfezioni che possono
influire sul rendimento del servizio. Tale certificato deve essere di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella in cui il concorrente
riceve l'invito a produrlo.

Art. 7.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, che apparten-
gono alla categoria di cui alla lettera d) dell'art. 2, debbono presen-
tare o spedire a mezzo raccomandata alla Corte dei conti - segreta-
riato generale - ufficio accessi e mobilita© del personale - via Baia-
monti, 25 - 00195 Roma, entro il termine stabilito dal precedente
art. 6, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato rilasciato dal competente consiglio dell'ordine
degli avvocati, comprovante la regolare iscrizione nell'albo professio-
nale degli avvocati, la data dell'iscrizione stessa nonchë l'inesistenza
di provvedimenti o procedimenti disciplinari a carico;

2) diploma di laurea in giurisprudenza in originale o in copia
autenticata;

3) estratto dell'atto di nascita;
4) certificato di cittadinanza italiana;
5) certificato attestante che il candidato e© in godimento dei

diritti politici;
6) certificato generale del casellario giudiziale;
7) copia dello stato di servizio o del foglio matricolare militare

ovvero certificato di esito di leva o foglio di congedo illimitato;
8) certificato rilasciato dall'azienda sanitaria locale compe-

tente per territorio o da un medico militare attestante che il candi-
dato e© fisicamente idoneo ad esercitare l'impiego cui aspira ed e©
esente da difetti ed imperfezioni che possono influire sul rendimento
del servizio.

Art. 8.

Non si terra© conto delle domande e dei documenti di cui agli
articoli 4 e 5 presentati o spediti a mezzo raccomandata al segreta-
riato generale della Corte dei conti oltre i termini sopra indicati.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di dispersione di comunicazioni derivante da inesatte indicazioni di
recapito da parte del candidato o da mancata o da tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

La data di presentazione delle domande e dei documenti e© stabi-
lita dal timbro a data apposto dal segretariato generale al momento
della consegna, eccezion fatta per le domande e i documenti spediti
a mezzo raccomandata, per i quali fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

I certificati di cui ai numeri 1), 4), 5), 6) e 8) del precedente art. 7
debbono essere di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella in
cui il concorrente riceve l'invito a produrli.

I documenti di cui agli articoli 6 e 7 tranne quello indicato al
n. 3) dell'art. 7, debbono essere conformi alle prescrizioni delle norme
sul bollo.

Art. 9.

La commissione esaminatrice, da nominarsi con successivo
decreto, sara© composta ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 15 luglio 1988, n. 305.
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Per la prova sulle lingue straniere il giudizio e© dato dalla com-
missione con l'intervento, ove occorra, di un professore di ciascuna
delle lingue che sono materie di esame.

Art. 10.

Sono ammessi a sostenere le prove di esame i candidati giudicati
meritevoli per le doti di capacita© e rendimento dimostrati, per incari-
chi eventualmente ricoperti, per titoli di cultura posseduti, per studi
elaborati e pubblicati in materie relative alle funzioni svolte o concer-
nenti i compiti istituzionali della Corte dei conti.

A tal fine la commissione procede preliminarmente, per ciascun
candidato, all'esame dei titoli, per la cui valutazione complessiva ogni
commissario dispone di dieci punti.

Non puo© partecipare alle prove di esame il candidato che in
detta valutazione non abbia ottenuto almeno trenta punti nella valu-
tazione del complesso dei titoli.

Art. 11.

L'esame consta, secondo il programma annesso al presente
decreto, di quattro prove scritte e di una prova orale.

Le prove scritte si svolgeranno a Bolzano.
I candidati che hanno inoltrato domanda di partecipazione al

concorso riceveranno comunicazione dei giorni, dell'ora e della sede
in cui avranno luogo le prove scritte.

A tal fine i candidati sono pregati di specificare l'esatto recapito
per tali comunicazioni.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte non sara© data
comunicazione alcuna; pertanto, coloro che non abbiano avuto noti-
zia dell'esclusione dal concorso, per difetto di requisiti, o dalle prove
scritte, per non aver raggiunto almeno trenta punti nella valutazione
dei titoli operata dalla commissione esaminatrice, sono tenuti a pre-
sentarsi, nei giorni e nell'ora indicati al secondo, comma del, presente
articolo, presso la sede di esame per sostenere le prove scritte.

Durante le prove scritte sara© consentita ai candidati soltanto la
consultazione dei codici delle leggi, dei decreti, il tutto in edizione
senza note o richiami dottrinali e giurisprudenziali che siano stati
inviati preventivamente alla commissione esaminatrice e che da que-
sta verranno messi a disposizione dei candidati dopo la verifica.

Coloro che intendano avvalersi di tale facolta© dovranno conse-
gnare i testi che desiderino consultare, presso la sede in cui si svolge-
ranno le prove scritte, alle ore 17 del giorno precedente l'inizio di
dette prove, curando che sulla copertina di ciascuno dei testi venga
applicato in maniera da lasciare visibile il titolo, un foglietto conte-
nente, in caratteri leggibili, l'indicazione del proprio nome e
cognome.

I testi dovranno essere accompagnati da un elenco in duplice
copia, nel quale saranno indicate, oltre ai titoli degli stessi, le genera-
lita© del candidato.

I candidati che conseguano l'ammissione alla prova orale riceve-
ranno la relativa comunicazione, con l'indicazione del voto riportato
in ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello
in cui dovranno sostenere la detta prova.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati
dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento.

Si applicano le norme relative al concorso per l'accesso alla
magistratura ordinaria di cui all'art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 31 maggio 1965, n. 617, ed all'art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 7 febbraio 1949, n. 28, per quanto concerne
il raggruppamento in unica busta delle buste contenenti gli elaborati
dello stesso candidato, l'esame nella medesima seduta degli elaborati
stessi e l'assegnazione contemporanea a ciascuno del singolo
punteggio.

Art. 12.

Ai fini della valutazione delle prove scritte ogni commissario
dispone di dieci punti per ciascuna delle prove stesse.

Sono ammessi alla prova orale i candidati i quali abbiano ripor-
tato una media di almeno quarantotto sessantesimi nel complesso
delle prove scritte purchë in nessuna di esse abbiano conseguito meno
di quarantadue sessantesimi.

Per la prova orale ogni commissario dispone ugualmente di dieci
punti. Nella prova orale i candidati devono riportare non meno di
quarantadue punti.

Del risultato della prova facoltativa di lingua straniera viene
tenuto conto nella determinazione del punteggio da attribuire alla
prova orale.

La somma dei punti ottenuti nella valutazione del complesso dei
titoli, della media complessiva delle prove scritte e dei punti ottenuti
nella prova orale costituisce, per ciascun candidato, il risultato defini-
tivo in base al quale viene formata la graduatoria.

A parita© di merito si osservano le preferenze stabilite dalle dispo-
sizioni vigenti.

Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito tenuto conto della riserva di posti
prevista dall'art. 1, comma secondo.

Art. 13.

Le prove d'esame sia scritte che orali, ai sensi dell'art. 16 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 305, ter-
ranno conto del particolare ordinamento giuridico - amministrativo
della provincia di Bolzano.

Art. 14.

La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei candidati
dichiarati idonei sono approvate con decreto del Presidente della
Corte dei conti, da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, sotto condizione sospensiva dell'accertamento dei requisiti per
l'ammissione alla magistratura della Corte.

Nel termine di dieci giorni dalla suddetta pubblicazione e©
ammesso, per questioni di preferenza, ricorso al Presidente della
Corte stessa, il quale decide, previa deliberazione del consiglio di pre-
sidenza, con provvedimento definitivo da pubblicarsi nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Art. 15.

I vincitori saranno nominati con decreto del Presidente della
Repubblica su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri,
previa deliberazione del consiglio di presidenza

Art. 16.

I vincitori saranno assegnati alla sezione di controllo o alla
sezione giurisdizionale o alla procura regionale della Corte dei conti
avente sede in Bolzano.

Il presente decreto sara© comunicato al servizio del bilancio di
questa Corte.

öööööö

Allegato

PROGRAMMA DI ESAME

Prove scritte:

1) diritto civile e diritto commerciale e nozioni di diritto proces-
suale civile;

2) diritto costituzionale e diritto amministrativo;
3) a) contabilita© pubblica e scienza delle finanze; b) economia

ed organizzazione aziendale e politica economica.
Eé in facolta© del candidato, qualunque sia l'appartenenza alle

categorie elencate nell'art. 2 del presente decreto, di sostenere la
prova a), ovvero la prova b), estratte da due terne rispettivamente
predisposte dalla commissione esaminatrice;

4) prova pratica di contabilita© pubblica riferita alle funzioni della
Corte dei conti di controllo preventivo su atti o successivo su pubbli-
che gestioni e giurisdizionali.

Prova orale: l'esame verte sulle materie indicate per le prove
scritte e sulle altre seguenti:

a) diritto comunitario;
b) diritto internazionale pubblico e privato;
c) elementi di diritto penale e processuale penale;
d) diritto finanziario;
e) statistica economica;
f) programmazione economica e controllo delle aziende e

delle amministrazioni pubbliche;
g) prova facoltativa di lingue straniere (francese, inglese, spa-

gnolo).

02E00675
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica NATO-CNR Senior Fellowships pro-
gramme 2001 a trentuno borse di studio per laureati, da usu-
fruirsi presso istituti o laboratori esteri, indetta dal Consi-
glio nazionale delle ricerche (d'intesa con il Ministero degli
affari esteri) per studi e ricerche nel campo delle scienze
esatte, sperimentali, tecniche ed umanistiche. (Bando
n. 217.34).

Si avvisa che il Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una
pubblica selezione NATO-CNR Senior Fellowships programme 2001
(d'intesa con il Ministero degli affari esteri) a trentuno borse di stu-
dio per laureati, da usufruirsi presso istituti o laboratori esteri, per
studi e ricerche nel campo delle scienze esatte, sperimentali, tecniche
ed umanistiche.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 217.34 e indirizzata al Consiglio nazionale delle ricerche - Diparti-
mento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio II concorsi e borse
di studio - Piazzale Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma, dovra© essere pre-
sentata entro il termine di sessanta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale del Consiglio nazionale delle
ricerche ed e© altres|© disponibile sul sito Internet all'indirizzo
www.urp.cnr.it/natoattive.htm

02E00725

Selezione pubblica NATO-CNR Advanced Fellowships pro-
gramme 2001 a venti borse di studio per laureati, da usu-
fruirsi presso istituti o laboratori esteri, indetta dal Consi-
glio nazionale delle ricerche (d'intesa con il Ministero degli
affari esteri) per studi e ricerche nel campo delle scienze
esatte, sperimentali, tecniche ed umanistiche. (Bando
n. 215.34).

Si avvisa che il Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una
pubblica selezione NATO-CNR Advanced Fellowships programme
2001 (d'intesa con il Ministero degli affari esteri) a venti borse di stu-
dio per laureati, da usufruirsi presso istituti o laboratori esteri, per
studi e ricerche nel campo delle scienze esatte, sperimentali, tecniche
ed umanistiche.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 215.34 e indirizzata al Consiglio nazionale delle ricerche - Diparti-
mento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio II concorsi e borse
di studio - Piazzale Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma, dovra© essere pre-
sentata entro il termine di sessanta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale del Consiglio nazionale delle
ricerche ed e© altres|© disponibile sul sito Internet all'indirizzo:
www.urp.cnr.it/natoattive.htm

02E00726

Selezione pubblica NATO-CNR Outreach Fellowships pro-
gramme 2001 a quattordici borse di studio per laureati ita-
liani, da usufruirsi presso istituti o laboratori di ricerca del-
l'Europa centrale e orientale, indetta dal Consiglio nazionale
delle ricerche (d'intesa con il Ministero degli affari esteri)
per studi e ricerche nel campo delle scienze esatte, sperimen-
tali, tecniche ed umanistiche. (Bando n. 221.34).

Si avvisa che il Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una
pubblica selezione NATO-CNR Outreach Fellowships programme
2001 (d'intesa con il Ministero degli affari esteri) a quattordici borse
di studio per laureati, da usufruirsi presso istituti o laboratori di
ricerca dell'Europa centrale e orientale, per studi e ricerche nel
campo delle scienze esatte, sperimentali, tecniche ed umanistiche.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 221.34 e indirizzata al Consiglio nazionale delle ricerche - Diparti-
mento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio II concorsi e borse
di studio - Piazzale Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma, dovra© essere pre-
sentata entro il termine di sessanta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale del Consiglio nazionale delle
ricerche ed e© altres|© disponibile sul sito Internet all'indirizzo:
www.urp.cnr.it/natoattive.htm

02E00727

Selezione pubblica per l'assegnazione di cinquanta borse di
studio per laureati stranieri, da usufruirsi presso pubblici
istituti o laboratori di ricerca italiani, per studi e ricerche
nel campo delle scienze esatte, sperimentali tecniche e uma-
nistiche, indetta dal Consiglio nazionale delle ricerche nel-
l'ambito del programma NATO ûOutreachý per l'anno
2001. (Bando n. 219.34).

Si avvisa che il Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una
pubblica selezione a cinquanta borse di studio per laureati stranieri,
da usufruirsi presso istituti o laboratori di ricerca italiani, per studi
e ricerche nel campo delle scienze esatte, sperimentali, tecniche ed
umanistiche, indetta dal Consiglio nazionale delle ricerche, nell'am-
bito del programma NATO ûOutreachý per l'anno 2001.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 219.34 e indirizzata al Consiglio nazionale delle ricerche - Diparti-
mento per i servizi tecnici e di supporto - Servizio II concorsi e borse
di studio - Piazzale Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma, dovra© essere pre-
sentata entro il termine di sessanta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale del Consiglio nazionale delle
ricerche ed e© altres|© disponibile sul sito Internet all'indirizzo:
www.urp.cnr.it/natoattive.htm

02E00728

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati, presso
l'Istituto di studi sulle regioni ûMassimo Severo Gianniniý
di Roma. (Bando n. 017/B.S./1).

Si avvisa che l'Istituto di studi sulle regioni ûMassimo Severo
Gianniniý del CNR ha indetto pubblica selezione ad una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso il suddetto Istituto.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando n. 017/B.S./1
e indirizzata l'Istituto di studi sulle regioni ûMassimo Severo Gian-
niniý, lungotevere delle Armi n. 22 - 00195 Roma, dovra© essere presen-
tata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando
stesso.

Il bando e© reperibile presso l'Istituto di studi sulle regioni ûMas-
simo Severo Gianniniý ed e© , altres|© , disponibile sul sito Internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link informazioni

02E00505
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Selezione pubblica ad una borsa per laureati, presso l'Istituto
di biologia agroambientale e forestale - IBAF. (Bando
n. 126.22.BO.1).

Si avvisa che l'Istituto di biologia agroambientale e forestale -
IBAF del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso il Centro di studio sulla biolo-
gia ed il controllo delle piante infestanti del CNR, Legnaro (Padova).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.22.BO.1, e indirizzata all'Istituto di biochimica ed ecofisiologia
vegetali - IBEV - via Salaria, km 29,3 - 00016 Monterotondo Scalo
(Roma), dovra© essere presentata entro il termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di biochimica ed
ecofisiologia vegetali - IBEV, via Salaria, km 29,3 - 00016 Montero-
tondo Scalo (Roma), ed e© altres|© disponibile nel sito Internet all'indi-
rizzo: www.urp.cnr.it link formazione

02E00743

Selezione pubblica ad una borsa per laureati, presso l'Isti-
tuto di sistemistica e bioingegneria di Padova. (Bando
n. 126.75.BO.2).

Si avvisa che l'Istituto di sistemistica e bioingegneria del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi, presso l'Istituto di sistematica e bioingegneria,
LADSEB-CNR, corso Stati Uniti n. 4 - 35127 Padova, oppure Cen-
tro di ingegneria biomedica, CIB-CNR, Politecnico di Milano, piazza
Leonardo da Vinci n. 32 - 20133 Milano.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.75.BO.2 e indirizzata all'Istituto di sistematica e bioingegneria,
LADSEB-CNR, corso Stati Uniti n. 4 - 35127 Padova, dovra© essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando
stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di sistematica e
bioingegneria, LADSEB-CNR, corso Stati Uniti n. 4 - 35127 Padova,
tel. �39-049-8295702, fax �39-049-8295763 ed e© altres|© disponibile
sul sito Internet all'indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione

02E00756

Modificazione ed integrazione di bandi di concorsi riservati al
personale in servizio con contratto a tempo indeterminato,
gia© pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 98 dell'11 dicembre 2001.

Il Consiglio nazionale delle ricerche ha pubblicato sul sito Inter-
net www.urp.cnr.it otto provvedimenti dirigenziali di modificazione
ed integrazione, di altrettanti bandi di concorso riservati al personale
in servizio con contratto a tempo indeterminato, gia© pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 in data 11 dicembre 2001
di seguito indicati:

Bando n. 310.2.108: modificazioni ed integrazioni del bando di
concorso interno per titoli e colloquio a sei posti di ottavo livello pro-
fessionale, profilo ausiliario tecnico, riservato al personale di nono
livello professionale, profilo ausiliario tecnico (prot. n. 1850925 del
15 gennaio 2002);

Bando n. 310.2.109: modificazioni ed integrazioni del bando di
concorso interno per titoli e colloquio a diciassette posti di settimo
livello professionale, profilo operatore tecnico, riservato al personale
di ottavo livello professionale, profilo operatore tecnico (prot.
n. 1850926 del 15 gennaio 2002);

Bando n. 310.2.110: modificazioni ed integrazioni del bando di
concorso interno per titoli e colloquio a ottantanove posti di quinto
livello professionale, profilo collaboratore tecnico enti di ricerca,
riservato al personale di sesto livello professionale, profilo collabora-
tore tecnico enti di ricerca (prot. n. 1850927 del 15 gennaio 2002);

Bando n. 310.2.111: modificazioni ed integrazioni del bando di
concorso interno per titoli e colloquio a duecentoundici posti di
quarto livello professionale, profilo collaboratore tecnico enti di
ricerca, riservato al personale di quinto livello professionale, profilo
collaboratore tecnico enti di ricerca (prot. n. 1850928 del 15 gennaio
2002);

Bando n. 310.2.112: modificazioni ed integrazioni del bando di
concorso interno per titoli e colloquio ad un posto di ottavo livello
professionale, profilo operatore di amministrazione, riservato al per-
sonale di nono livello professionale, profilo operatore di amministra-
zione (prot. n. 1850929 del 15 gennaio 2002);

Bando n. 310.2.113: modificazioni ed integrazioni del bando di
concorso interno per titoli e colloquio a tre posti di settimo livello
professionale, profilo operatore di amministrazione, riservato al per-
sonale di ottavo livello professionale, profilo operatore di ammini-
strazione (prot. n. 1850930 del 15 gennaio 2002);

Bando n. 310.2.114: modificazioni ed integrazioni del bando di
concorso interno per titoli e colloquio a ventisei posti di sesto livello
professionale, profilo collaboratore di amministrazione, riservato al
personale di settimo livello professionale, profilo collaboratore di
amministrazione (prot. n. 1850931 del 15 gennaio 2002);

Bando n. 310.2.115: modificazioni ed integrazioni del bando di
concorso interno per titoli e colloquio a centocinquantasei posti di
quarto livello professionale, profilo funzionario di amministrazione,
riservato al personale di quinto livello professionale, profilo funzio-
nario di amministrazione (prot. n. 1850932 del 15 gennaio 2002).

Si segnala, inoltre, che il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, e© prorogato al 25 febbraio 2002.

02E00676

Comunicato di rettifica ed integrazione relativo al bando
n. 126.151.BS.1, pubblicato con avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 4 del
15 gennaio 2002, riguardante la pubblica selezione ad una
borsa per laureati, presso l'Istituto di studi sulle civilta© itali-
che e del Mediterraneo antico e riapertura dei termini di
scadenza.

Si avvisa che, con provvedimento pos. IFP A/1/3 prot. n. 02974
del 18 gennaio 2002, il direttore dell'Istituto per la civilta© fenicia e
punica ûSabatino Moscatiý del C.N.R. ha disposto rettifiche ed inte-
grazioni anche relative alla fruibilita© del bando n. 126.151.BS.1 pub-
blicato con avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 4 del 15 gennaio 2002 e ha disposto altres|© la ria-
pertura dei termini per la presentazione della domanda di venti giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con le opportune rettifiche, e© affisso
all'albo ufficiale dell'Istituto per la civilta© e fenicia e punica ûSaba-
tino Moscatiý del C.N.R. ed e© altres|© disponibile sul sito Internet
all'indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione

02E00812
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AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA

Selezione pubblica per l'assunzione di cinque unita© con contratto
a tempo determinato per la durata di un anno, eventualmente
prorogabile, da assegnare all'ufficio provinciale di Lodi per
l'espletamento di compiti propri del personale del comparto
degli enti pubblici non economici dell'area B - posizione
economica B1.

Il Comitato esecutivo dell'ACI nella seduta dell'8 gennaio 2002
ha deliberato:

Art. 1.

Eé indetta una selezione pubblica per l'assunzione di cinque unita©
con contratto a tempo determinato per la durata di un anno, even-
tualmente prorogabile, da assegnare all'ufficio provinciale di Lodi
per l'espletamento di compiti propri del personale del comparto degli
enti pubblici non economici dell'area B - posizione economica B1.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado, conseguito al termine di un corso di studi di durata quinquen-
nale (per i titoli quadriennali indicare in domanda il conseguimento
dell'anno integrativo) con votazione 60/60 o 100/100;

2) cittadinanza italiana (tale requisito non e© richiesto per i sog-
getti appartenenti all'Unione europea, fatte salve le eccezioni conte-
nute nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1994,
n. 61);

3) godimento dei diritti politici;
4) idoneita© fisica all'impiego (l'amministrazione ha facolta© di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione in
base alla normativa vigente);

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva.
Ai sensi dell'art. 2, comma 3, del decreto del Presidente della

Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, non possono accedere agli impie-
ghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande ed alla data di
immissione in servizio.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, secondo l'allegato A, dovranno essere
inviate a mezzo raccomandata o presentate direttamente alla sede
centrale dell'Automobile Club d'Italia - Direzione centrale del perso-
nale, ufficio per l'acquisizione e lo sviluppo delle risorse umane, via
Marsala n. 8 - 00185 Roma, entro e non oltre il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione delle
domande e© stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante o dal timbro apposto dall'Ente sulle domande pre-
sentate a mano.

Il termine della presentazione delle domande, ove cada in giorno
festivo, si intende prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini, pervengano all'Automobile Club d'Italia
oltre il decimo giorno successivo a quello di scadenza del termine di
presentazione delle domande.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancato oppure tardiva notifica
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare con nota
scritta, distinta, da allegare alla domanda di partecipazione, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonchë segnalare l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Art. 4.

Possesso dei titoli di riserva e preferenza
e termine per la relativa presentazione

Ai sensi dell'art. 7 della legge n. 68/1999 si terra© conto del diritto
alla riserva dei posti per i lavoratori disabili iscritti nell'elenco di cui
all'art. 8 della medesima legge. Si terra© , altres|© , conto del diritto alla
riserva dei posti previsto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 2, comma 7, e dell'art. 16 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1954, n. 487, i requisiti prescritti
per l'ammissione alla selezione, nonchë i titoli indicati per fruire dei
benefici di ûpreferenzaý e di ûriservaý prescritti dall'art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1999, devono essere posseduti
dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione alla sele-
zione stessa.

I concorrenti che avranno superato la prova orale, potranno
avvalersi delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 presentando in sede di prova orale la dichia-
razione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta© attestante
il possesso dei titoli di riserva e preferenza gia© indicati in domanda.

I predetti requisiti e titoli di riserva e preferenza dovranno essere
posseduti dai vincitori anche alla data di immissione in servizio.

Non potranno essere prese in considerazione le certificazioni e le
relative dichiarazioni sostitutive attestanti il possesso di titoli che
non siano stati dichiarati in domanda.

I vincitori della selezione dovranno inviare, su apposita richiesta
dell'amministrazione, alla sede centrale dell'Ente (direzione centrale
del personale - ufficio acquisizione e sviluppo delle risorse umane,
via Marsala n. 8 - 00185 Roma), a pena di decadenza dai diritti deri-
vanti dall'inclusione nella graduatoria della selezione, il certificato
medico attestante l'idoneita© fisica all'impiego. Per la rimanente docu-
mentazione potranno avvalersi delle disposizioni previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 recante disposizioni in
materia di dichiarazioni sostitutive utilizzando la modulistica che
verra© appositamente predisposta.

Art. 5.

Esclusione dalla selezione

Ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, cos|© come modificato dall'art. 3, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996 l'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sara© comunicata con
atto motivato.

Art. 6.

Prove di selezione

Le prove di selezione consisteranno in una prova scritta ed una
prova orale.

La prova scritta consistera© nella risoluzione di domande a rispo-
sta sintetica sulle materie di seguito indicate:

nozioni di contabilita© pubblica;

nozioni di diritto pubblico.
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Il numero di domande sara© stabilito dalla commissione esamina-
trice in sede di esame.

La prova orale consistera© in un colloquio sulle materie oggetto
della prova scritta e sugli argomenti di seguito indicati:

nozioni di informatica;
conversazione su argomenti di cultura generale e di attualita© in

lingua inglese.
Ai sensi dell'art. 7, comma 2-bis del decreto del Presidente della

Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, le prove di esame potranno
essere precedute da forme di preselezione, previa determinazione del
segretario generale.

L'eventuale prova preselettiva consistera© nella risoluzione di
sessanta quesiti in un tempo di trenta minuti aventi ad oggetto le
materie previste per la prova scritta. Sara© ammesso alle successive
prove selettive un numero di candidati pari al quadruplo dei posti
a selezione.

Art. 7.

Svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 22 marzo 2002 sara© data comunicazione del luogo, della sede,
dei giorni e dell'ora in cui si svolgeranno le eventuali preselezioni o
le prove scritte di cui al precedente art. 6.

Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati, i quali, fermo rimanendo la condizione
di cui all'ultimo comma dell'art. 3, dovranno presentarsi alla even-
tuale preselezione e alle prove di esame muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita© .

Art. 8.

Valutazione delle prove

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta la votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© otte-
nuto la votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma dei voti
riportati nella prova scritta e nella prova orale.

Art. 9.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© costituita con deliberazione
del presidente dell'Ente.

Art. 10.

Graduatoria

La commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito,
secondo l'ordine dei punteggi riportati nella votazione complessiva,
di cui all'art. 8 del presente avviso.

Tale graduatoria sara© sottoposta all'approvazione del Comitato
esecutivo dell'Ente che, tenute presenti le disposizioni in materia di
ûpreferenzaý, formera© la graduatoria definitiva e procedera© alla
dichiarazione dei vincitori, nei limiti dei posti messi a selezione, avuto
riguardo anche delle disposizioni relative alla riserva dei posti.

Detta graduatoria sara© pubblicata nel Bollettino ufficiale degli
Atti ufficiali dell'Ente; di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Il rapporto di impiego si costituisce con il contratto individuale
di lavoro a tempo determinato per la durata di un anno, eventual-
mente prorogabile, che verra© stipulato secondo le modalita© previste
dalla normativa contrattuale vigente.

I concorrenti dichiarati vincitori, risultati in possesso dei requi-
siti prescritti per l'assunzione, saranno immessi in servizio con decor-
renza fissata nel predetto contratto.

Il segretario generale: Spizuoco

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda

All'Automobile Club d'Italia -
Direzione centrale del personale -
Ufficio acquisizione e sviluppo
risorse umane - Via Marsala
n. 8 - 00185 Roma

Il sottoscritto .................................. nato a ..................................
residente nel comune di ........................... (prov. di .......................... )
codice fiscale ............................................. , chiede di essere ammesso
a partecipare alla selezione pubblica per l'assunzione di cinque unita©
con contratto a tempi determinato per la durata di un anno, eventual-
mente prorogabile, da assegnare all'Ufficio provinciale di Lodi per
l'espletamento di compiti propri del personale del comparto degli enti
pubblici economici dell'area B, posizione economica B1, indetta dal
Comitato esecutivo in data 8 gennaio 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita© , di essere in possesso di
tutti i requisiti richiedenti dal relativo avviso di selezione (art. 2).

In particolare fa presente:
di essere in possesso del diploma di ..........................................

conseguito nell'anno scolastico ............... presso l'Istituto .................
............... con la votazione di ....................;

di non essere incorso nella destituzione o dispensa dell'im-
piego presso amministrazioni pubbliche, per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

di essere militare alle armi ovvero di essere in posizione rego-
lare nei confronti dell'obbligo di leva;

di avere titolo alla ûriservaý dei posti e/o alla ûpreferenza a
parita© di punteggioý nell'assunzione perchë in possesso del seguente
requisito: ..............................................................................................;

di voler ricevere le comunicazioni inerenti la selezione al
seguente indirizzo: via .......................................... c.a.p. ....................
citta© .................................................................... provincia ................
recapito telefonico ...............................

In fede ...................................

öööö

DICHIARAZIONE DI SITUAZIONE DI HANDICAP

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni alla Direzione
centrale del personale - telefoni 06/49962360-2590-2589.

02E10139

AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA

Selezione pubblica per l'assunzione di nove unita© con contratto a
tempo determinato per la durata di un anno, eventualmente
prorogabile, da assegnare alla Direzione centrale bilancio e
servizi finanziari dell'Ente, sita in Roma, per l'espletamento
di compiti propri del personale del comparto degli enti pub-
blici non economici dell'area B - posizione economica B1.

Il Comitato esecutivo dell'ACI nella seduta dell'8 gennaio 2002
ha deliberato:

Art. 1.

Eé indetta una selezione pubblica per l'assunzione di nove unita©
con contratto a tempo determinato per la durata di un anno, even-
tualmente prorogabile, da assegnare alla Direzione centrale bilancio
e servizi finanziari dell'Ente sita in Roma per l'espletamento di com-
piti propri del personale del comparto degli enti pubblici non econo-
mici dell'area B - posizione economica B1.
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Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di ragioniere e perito commerciale
con votazione 60/60 o 100/100 con esclusione di qualsiasi altro titolo
di studio;

2) cittadinanza italiana (tale requisito non e© richiesto per i sog-
getti appartenenti all'Unione europea, fatte salve le eccezioni conte-
nute nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1994,
n. 61);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego (l'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione in
base alla normativa vigente);

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva.

Ai sensi dell'art. 2, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, non possono accedere agli impie-
ghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande ed alla data di
immissione in servizio.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, secondo l'allegato A, dovranno essere
inviate a mezzo raccomandata o presentate direttamente alla sede
centrale dell'Automobile Club d'Italia - Direzione centrale del perso-
nale, ufficio per l'acquisizione e lo sviluppo delle risorse umane, via
Marsala n. 8 - 00185 Roma, entro e non oltre il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione delle
domande e© stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante o dal timbro apposto dall'Ente sulle domande pre-
sentate a mano.

Il termine della presentazione delle domande, ove cada in giorno
festivo, si intende prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini, pervengano all'Automobile Club d'Italia
oltre il decimo giorno successivo a quello di scadenza del termine di
presentazione delle domande.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancato oppure tardiva notifica
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare con nota
scritta, distinta, da allegare alla domanda di partecipazione, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonchë segnalare l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Per tutti i candidati l'ammissione alla selezione viene disposta
sotto condizione dell'accertamento dei requisiti prescritti per l'assun-
zione.

Art. 4.

Possesso dei titoli di riserva e preferenza
e termine per la relativa presentazione

Ai sensi dell'art. 7 della legge n. 68/1999 si terra© conto del diritto
alla riserva dei posti per i lavoratori disabili iscritti nell'elenco di cui
all'art. 8 della medesima legge. Si terra© , altres|© , conto del diritto alla
riserva dei posti previsto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 2, comma 7, e dell'art. 16 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1954, n. 487, i requisiti prescritti
per l'ammissione alla selezione, nonchë i titoli indicati per fruire dei
benefici di ûpreferenzaý e di ûriservaý prescritti dall'art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1999, devono essere posseduti
dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione alla sele-
zione stessa.

I concorrenti che avranno superato la prova orale, potranno
avvalersi delle diposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 presentando in sede di prova orale la dichia-
razione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta© attestante
il possesso dei titoli di riserva e preferenza gia© indicati in domanda.

I predetti requisiti e titoli di riserva e preferenza dovranno essere
posseduti dai vincitori anche alla data di immissione in servizio.

Non potranno essere prese in considerazione le certificazioni e le
relative dichiarazioni sostitutive attestanti il possesso di titoli che
non siano stati dichiarati in domanda.

I vincitori della selezione dovranno inviare, su apposita richiesta
dell'amministrazione, alla sede centrale dell'Ente (direzione centrale
del personale - ufficio acquisizione e sviluppo delle risorse umane,
via Marsale n. 8 - 00185 Roma), a pena di decadenza dai diritti deri-
vanti dall'inclusione nella graduatoria della selezione, il certificato
medico attestante l'idoneita© fisica all'impiego. Per la rimanente docu-
mentazione potranno avvalersi delle disposizioni previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 recante disposizioni in
materia di dichiarazioni sostitutive utilizzando la modulistica che
verra© appositamente predisposta.

Art. 5.

Esclusione dalla selezione

Ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, cos|© come modificato dall'art. 3, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996 l'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sara© comunicata con
atto motivato.

Art. 6.

Prove di selezione

Le prove di selezione consisteranno in una prova scritta ed una
prova orale.

La prova scritta consistera© nella risoluzione di domande a rispo-
sta sintetica sulle materie di seguito indicate:

ragioneria;

nozioni di informatica.

Il numero di domande sara© stabilito dalla commissione esamina-
trice in sede di esame.

La prova orale consistera© in un colloquio sulle materie oggetto
della prova scritta e in una conversazione su argomenti di cultura
generale e di attualita© in lingua inglese.

Ai sensi dell'art. 7, comma 2-bis del decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, le prove di esame potranno
essere precedute da forme di preselezione, previa determinazione del
segretario generale.

L'eventuale prova preselettiva consistera© nella risoluzione di
sessanta quesiti in un tempo di trenta minuti aventi ad oggetto le
materie previste per la prova scritta. Sara© ammesso alle successive
prove selettive un numero di candidati pari al quadruplo dei posti
a selezione.
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Art. 7.

Svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 22 marzo 2002 sara© data comunicazione del luogo, della sede,
dei giorni e dell'ora in cui si svolgeranno le eventuali preselezioni o
le prove scritte di cui al precedente art. 6.

Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati, i quali, fermo rimanendo la condizione
di cui all'ultimo comma dell'art. 3, dovranno presentarsi alla even-
tuale preselezione e alle prove di esame muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita© .

Art. 8.

Valutazione delle prove

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta la votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© otte-
nuto la votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma dei voti
riportati nella prova scritta e nella prova orale.

Art. 9.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© costituita con deliberazione
del presidente dell'Ente.

Art. 10.

Graduatoria

La commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito,
secondo l'ordine dei punteggi riportati nella votazione complessiva,
di cui all'art. 8 del presente avviso.

Tale graduatoria sara© sottoposta all'approvazione del Comitato
esecutivo dell'Ente che, tenute presenti le disposizioni in materia di
ûpreferenzaý, formera© la graduatoria definitiva e procedera© alla
dichiarazione dei vincitori, nei limiti dei posti messi a selezione, avuto
riguardo anche delle disposizioni relative alla riserva dei posti.

Detta graduatoria sara© pubblicata nel Bollettino ufficiale degli
Atti ufficiali dell'Ente; di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Il rapporto di impiego si costituisce con il contratto individuale
di lavoro a tempo determinato per la durata di un anno, eventual-
mente prorogabile, che verra© stipulato secondo le modalita© previste
dalla normativa contrattuale vigente.

I concorrenti dichiarati vincitori, risultati in possesso dei requi-
siti prescritti per l'assunzione, saranno immessi in servizio con decor-
renza fissata nel predetto contratto.

Il segretario generale: Spizuoco

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda

All'Automobile Club d'Italia -
Direzione centrale del personale -
Ufficio acquisizione e sviluppo
risorse umane - Via Marsala
n. 8 - 00185 Roma

Il sottoscritto .................................. nato a ..................................
il ................................. residente nel comune di ..................................
(prov. di ........................... ) codice fiscale ........................... , chiede di
essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per l'assunzione

di nove unita© con contratto a tempi determinato per la durata di un
anno, eventualmente prorogabile, da assegnare alla Direzione cen-
trale bilancio e servizi finanziari dell'Ente sita in Roma per l'espleta-
mento di compiti propri del personale del comparto degli enti pub-
blici economici dell'area B, posizione, economica B1, indetta dal
Comitato esecutivo in data 8 gennaio 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita© , di essere in possesso di
tutti i requisiti richiedenti dal relativo avviso di selezione (art. 2).

In particolare fa presente:

di essere in possesso del diploma di ..........................................
conseguito nell'anno scolastico ............... presso l'Istituto .................
............... con la votazione di ....................;

di non essere incorso nella destituzione o dispensa dell'im-
piego presso amministrazioni pubbliche, per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

di essere militare alle armi ovvero di essere in posizione rego-
lare nei confronti dell'obbligo di leva;

di avere titolo alla ûriservaý dei posti e/o alla ûpreferenza a
parita© di punteggioý nell'assunzione perchë in possesso del seguente
requisito: ..............................................................................................;

di voler ricevere le comunicazioni inerenti la selezione al
seguente indirizzo: via .......................................... c.a.p. ....................
citta© .................................................................... provincia ................
recapito telefonico ...............................

In fede ...................................

öööö

DICHIARAZIONE DI SITUAZIONE DI HANDICAP

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni alla Direzione
centrale del personale - telefoni 06/49962360-2590-2589.

02E10140

AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA

Selezione pubblica per l'assunzione di cinque unita© con contratto
a tempo determinato per la durata di un anno, eventualmente
prorogabile, da assegnare all'Ufficio provinciale di Lecco per
l'espletamento di compiti propri del personale del comparto
degli enti pubblici non economici dell'area B - posizione
economica B1.

Il Comitato esecutivo dell'ACI nella seduta dell'8 gennaio 2002
ha deliberato:

Art. 1.

Eé indetta una selezione pubblica per l'assunzione di cinque unita©
con contratto a tempo determinato per la durata di un anno, even-
tualmente prorogabile, da assegnare all'Ufficio provinciale di Lecco
per l'espletamento di compiti propri del personale del comparto degli
enti pubblici non economici dell'area B - posizione economica B1.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado conseguito al termine di un corso di studi di durata quinquin-
nale (per i titoli quadriennali indicare in domanda il conseguimento
dell'anno integrativo) con votazione 60/60 o 100/100;
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2) cittadinanza italiana (tale requisito non e© richiesto per i sog-
getti appartenenti all'Unione europea, fatte salve le eccezioni conte-
nute nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1994,
n. 61);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego (l'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione in
base alla normativa vigente);

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva.

Ai sensi dell'art. 2, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, non possono accedere agli impie-
ghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande ed alla data di
immissione in servizio.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, secondo l'allegato A, dovranno essere
inviate a mezzo raccomandata o presentate direttamente alla sede
centrale dell'Automobile Club d'Italia - Direzione centrale del perso-
nale, ufficio per l'acquisizione e lo sviluppo delle risorse umane, via
Marsala n. 8 - 00185 Roma, entro e non oltre il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione delle
domande e© stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante o dal timbro apposto dall'Ente sulle domande pre-
sentate a mano.

Il termine della presentazione delle domande, ove cada in giorno
festivo, si intende prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini, pervengano all'Automobile Club d'Italia
oltre il decimo giorno successivo a quello di scadenza del termine di
presentazione delle domande.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancato oppure tardiva notifica
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare con nota
scritta, distinta, da allegare alla domanda di partecipazione, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonchë segnalare l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Per tutti i candidati l'ammissione alla selezione viene disposta
sotto condizione dell'accertamento dei requisiti prescritti per l'assun-
zione.

Art. 4.

Possesso dei titoli di riserva e preferenza
e termine per la relativa presentazione

Ai sensi dell'art. 7 della legge n. 68/1999 si terra© conto del diritto
alla riserva dei posti per i lavoratori disabili iscritti nell'elenco di cui
all'art. 8 della medesima legge. Si terra© , altres|© , conto del diritto alla
riserva dei posti previsto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 2, comma 7, e dell'art. 16 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1954, n. 487, i requisiti prescritti
per l'ammissione alla selezione, nonchë i titoli indicati per fruire dei
benefici di ûpreferenzaý e di ûriservaý prescritti dall'art. 5 del decreto

del Presidente della Repubblica n. 487/1994 modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1999, devono essere posseduti
dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione alla sele-
zione stessa.

I concorrenti che avranno superato la prova orale, potranno
avvalersi delle diposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 presentando in sede di prova orale la dichia-
razione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta© attestante
il possesso dei titoli di riserva e preferenza gia© indicati in domanda.

I predetti requisiti e titoli di riserva e preferenza dovranno essere
posseduti dai vincitori anche alla data di immissione in servizio.

Non potranno essere prese in considerazione le certificazioni e le
relative dichiarazioni sostitutive attestanti il possesso di titoli che
non siano stati dichiarati in domanda.

I vincitori della selezione dovranno inviare, su apposita richiesta
dell'amministrazione, alla sede centrale dell'Ente (direzione centrale
del personale - ufficio acquisizione e sviluppo delle risorse umane,
via Marsale n. 8 - 00185 Roma), a pena di decadenza dai diritti deri-
vanti dall'inclusione nella graduatoria della selezione, il certificato
medico attestante l'idoneita© fisica all'impiego. Per la rimanente docu-
mentazione potranno avvalersi delle disposizioni previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 recante disposizioni in
materia di dichiarazioni sostitutive utilizzando la modulistica che
verra© appositamente predisposta.

Art. 5.

Esclusione dalla selezione

Ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, cos|© come modificato dall'art. 3, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996 l'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sara© comunicata con
atto motivato.

Art. 6.

Prove di selezione

Le prove di selezione consisteranno in una prova scritta ed una
prova orale.

La prova scritta consistera© nella risoluzione di domande a rispo-
sta sintetica sulle materie di seguito indicate:

nozioni di contabilita© pubblica;
nozioni di diritto pubblico.

Il numero di domande sara© stabilito dalla commissione esamina-
trice in sede di esame.

La prova orale consistera© in un colloquio sulle materie oggetto
della prova scritta e sugli argomenti di seguito indicati:

nozioni di informatica;
conversazione su argomenti di cultura generale e di attualita© in

lingua inglese.
Ai sensi dell'art. 7, comma 2-bis del decreto del Presidente della

Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, le prove di esame potranno
essere precedute da forme di preselezione, previa determinazione del
segretario generale.

L'eventuale prova preselettiva consistera© nella risoluzione di
sessanta quesiti in un tempo di trenta minuti aventi ad oggetto le
materie previste per la prova scritta. Sara© ammesso alle successive
prove selettive un numero di candidati pari al quadruplo dei posti
a selezione.

Art. 7.

Svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 22 marzo 2002 sara© data comunicazione del luogo, della sede,
dei giorni e dell'ora in cui si svolgeranno le eventuali preselezioni o
le prove scritte di cui al precedente art. 6.
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Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati, i quali, fermo rimanendo la condizione
di cui all'ultimo comma dell'art. 3, dovranno presentarsi alla even-
tuale preselezione e alle prove di esame muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita© .

Art. 8.

Valutazione delle prove

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta la votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© otte-
nuto la votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma dei voti
riportati nella prova scritta e nella prova orale.

Art. 9.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© costituita con deliberazione
del presidente dell'Ente.

Art. 10.

Graduatoria

La commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito,
secondo l'ordine dei punteggi riportati nella votazione complessiva,
di cui all'art. 8 del presente avviso.

Tale graduatoria sara© sottoposta all'approvazione del Comitato
esecutivo dell'Ente che, tenute presenti le disposizioni in materia di
ûpreferenzaý, formera© la graduatoria definitiva e procedera© alla
dichiarazione dei vincitori, nei limiti dei posti messi a selezione, avuto
riguardo anche delle disposizioni relative alla riserva dei posti.

Detta graduatoria sara© pubblicata nel Bollettino ufficiale degli
atti ufficiali dell'Ente; di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Il rapporto di impiego si costituisce con il contratto individuale
di lavoro a tempo determinato per la durata di un anno, eventual-
mente prorogabile, che verra© stipulato secondo le modalita© previste
dalla normativa contrattuale vigente.

I concorrenti dichiarati vincitori, risultati in possesso dei requi-
siti prescritti per l'assunzione, saranno immessi in servizio con decor-
renza fissata nel predetto contratto.

Il segretario generale: Spizuoco

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda

All'Automobile Club d'Italia -
Direzione centrale del personale -
Ufficio acquisizione e sviluppo
risorse umane - Via Marsala
n. 8 - 00185 Roma

Il sottoscritto .................................. nato a ..................................
il ................................. residente nel comune di ..................................
(prov. di ........................... ) codice fiscale ........................... , chiede di
essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per l'assunzione
di cinque unita© con contratto a tempo determinato per la durata di
un anno, eventualmente prorogabile, da assegnare all'Ufficio provin-
ciale di Lecco per l'espletamento di compiti propri del personale del
comparto degli enti pubblici non economici dell'area B, posizione
economica B1, indetta dal Comitato esecutivo in data 8 gennaio
2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita© , di essere in possesso di
tutti i requisiti richiedenti dal relativo avviso di selezione (art. 2).

In particolare fa presente:

di essere in possesso del diploma di ..........................................
conseguito nell'anno scolastico ............... presso l'Istituto .................
............... con la votazione di ....................;

di non essere incorso nella destituzione o dispensa dell'im-
piego presso amministrazioni pubbliche, per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

di essere militare alle armi ovvero di essere in posizione rego-
lare nei confronti dell'obbligo di leva;

di avere titolo alla ûriservaý dei posti e/o alla ûpreferenza a
parita© di punteggioý nell'assunzione perchë in possesso del seguente
requisito: ..............................................................................................;

di voler ricevere le comunicazioni inerenti la selezione al
seguente indirizzo: via .......................................... c.a.p. ....................
citta© .................................................................... provincia ................
recapito telefonico ...............................

In fede ...................................

öööö

DICHIARAZIONE DI SITUAZIONE DI HANDICAP

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni alla Direzione
centrale del personale - telefoni 06/49962360-2590-2589.

02E10141

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario assistente sanitario.

In esecuzione della delibera commissariale n. 1817 del
12 dicembre 2001 indice il seguente concorso: un posto di operatore
professionale assistente sanitario che a seguito del C.C.N.L. sanita©
del 20 settembre 2001 e© diventato collaboratore professionale sanita-
rio assistente sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando, con l'in-
dicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso
puoé essere ritirato presso l'Unita© operativa gestione risorse umane e
contrattazione sindacale dell'ente - ufficio concorsi - via G. Venezian
n. 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale n. 1 -
serie inserzioni concorsi della regione Lombardia del 2 gennaio 2001.

02E00534
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
confermato, di cui alla legge n. 4/1999, settore scientifico-
disciplinare G07B - Pedologia, presso la facolta© di agraria.

Con decreto rettorale n. 260 del 4 gennaio 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario confermato, di cui alla legge n. 4/1999, del settore scientifico-
disciplinare G07B - Pedologia, presso la facolta© di agraria dell'Uni-
versita© degli studi di Ancona (decreto rettorale n. 1124 del 2 aprile
2001, Gazzetta Ufficiale n. 30 supplemento straordinario del 13 aprile
2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00739

UNIVERSITAé DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Concorsi pubblici, per esami
per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi del Sannio;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del 9 giugno 1997, n. 116;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che demanda alle
Universita© il compito di disciplinare, con proprio regolamento, l'isti-
tuzione dei corsi di dottorato, le modalita© di accesso e di consegui-
mento del titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di
studi, la durata, il contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi, le
modalita© di conferimento e l'importo delle borse di studio, nonchë la
stipula, a tal fine, di convenzioni con soggetti pubblici e privati;

Visto l'art. 1, comma 1, lettera a), della legge 3 agosto 1998, n. 315;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con il quale e©
stato emanato il regolamento ministeriale in materia di dottorato di
ricerca, che determina i criteri generali, i requisiti di idoneita© delle
sedi e le relative procedure di valutazione, definisce gli obiettivi
formativi e i programmi di studio e disciplina le modalita© di accesso,
la durata dei corsi, le borse di studio e i contributi per l'istituzione e
il funzionamento dei dottorati di ricerca;

Visto il decreto rettorale 22 novembre 1999, n. 724, modificato
con decreto rettorale del 23 dicembre 1999, n. 807, con il quale e© stato
emanato, in attuazione delle disposizioni normative contenute nel-
l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e nel decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, il regolamento di Ateneo per l'istituzione e
l'organizzazione dei corsi di dottorato di ricerca;

Viste le proposte di istituzione e di rinnovo dei corsi di dottorato
di ricerca (XVII ciclo), con sede amministrativa presso l'Universita©
degli studi del Sannio, avanzate dalle facolta© di economia, di ingegneria
e di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Visto il parere tecnico positivo del nucleo di valutazione interna,
espresso in data 28 novembre 2001;

Vista la deliberazione con la quale in consiglio di amministra-
zione con la seduta del 20 aprile 2001, ha individuato i caratteri
oggettivi ed i caratteri generali, per la concessione dell'esonero dal
pagamento di contributi;

Vista la deliberazione con la quale il senato accademico, nella
seduta del 16 ottobre 2001, ha approvato l'istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca (XVII ciclo), con sede amministrativa presso
l'Universita© degli studi del Sannio;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta© di ingegneria
assunta nell'adunanza del 20 dicembre 2001, nella quale viene riba-
dita la richiesta di nove posti, con tre borse di studio cofinanziate
dall'Ateneo e dal Centro autonomo di spesa per il dottorato in inge-
gneria dell'informazione;

Considerato che per il predetto dottorato sono in corso di stipula
convenzioni con enti per il finanziamento di ulteriori borse di studio;

Ritenuto opportuno aderire alla reiterata richiesta della facolta©
di ingegneria;

Vista la necessita© e l'urgenza di provvedere;
Accertato che non sono previste adunanze del consiglio di ammi-

nistrazione a breve termine;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito il XVII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca, di durata
triennale, con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi del
Sannio.

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per l'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca di seguito elencati:

Denominazione dottorato Borse finanziate
dall'Ateneo

Borse
aggiuntive

Posti
a concorso

I problemi civilistici della persona 3 2 10
Aree protette e valorizzazione del
patrimonio culturale e ambientale
per l'organizzazione del territorio
e lo sviluppo sostenibile

3 6

Ingegneria dell'informazione 3 9
Scienze della Terra e della vita 3 6

I posti previsti potranno essere aumentati a seguito di eventuali
cofinanziamenti provenienti dall'Unione europea, da enti pubblici di
ricerca o da strutture produttive private.

Art. 2.

Accesso ai corsi di dottorato

Ai concorsi di ammissione possono partecipare, senza limita-
zioni di eta© e cittadinanza, coloro che sono in possesso di diploma
di laurea o di analogo titolo accademico conseguito all'estero, preven-
tivamente riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nell'ambito
di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© .

I cittadini italiani e comunitari in possesso di un titolo accade-
mico straniero, che non sia gia© stato dichiarato equipollente ad una
laurea italiana dovranno, ai soli fini dell'ammissione al corso di dot-
torato, richiedere l'equipollenza nella domanda di ammissione al con-
corso, allegando alla stessa i relativi documenti.

Il collegio dei docenti, sulla base dei documenti prodotti, si pro-
nuncia sulla richiesta di equipollenza.

I predetti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle
autorita© competenti, nel rispetto delle norme vigenti in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita©
italiane.

Art. 3.

Termine di presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione, indirizzate al rettore dell'Universita©
degli studi del Sannio, piazza Guerrazzi n. 1 - 82100 Benevento,
dovranno essere consegnate a mano o tramite corriere o trasmesse a
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mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente bando.

Le domande di ammissione trasmesse a mezzo raccomandata
a.r. si considerano prodotte in tempo utile, anche se spedite entro il
termine suindicato.

Art. 4.

Requisiti di ammissione e dichiarazioni da formulare nella domanda

Per l'ammissione ai corsi di dottorato si richiede:
a) il possesso della cittadinanza italiana;
b) l'elettorato attivo;
c) il non aver riportato condanne penali e il non avere proce-

dimenti penali in corso;
d) il possesso del diploma di laurea o di analogo titolo acca-

demico conseguito all'estero.
I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono,

invece, possedere i requisiti richiesti dall'art. 3 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dei predetti requisiti.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione
puo© essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento moti-
vato del rettore.

Nella domanda il candidato deve indicare secondo il fac-simile
di domanda, in allegato:

a) il cognome e il nome;
b) il codice fiscale;
c) il luogo e la data di nascita;
d) l'esatta denominazione del dottorato per l'ammissione al

quale intende partecipare.
Ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000, n. 445, in materia di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, il candidato deve inoltre dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) la propria cittadinanza;
b) il titolo di studio conseguito in Italia o presso un'universita©

straniera e gia© dichiarato equipollente alla laurea (in questo secondo
caso occorre indicare anche gli estremi del decreto rettorale con il
quale e© stata dichiarata l'equipollenza); in entrambi i casi indicare
l'anno accademico in cui e© stato conseguito;

c) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato, secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

d) le lingue straniere scelte ai fini del colloquio (deve essere
indicata almeno una lingua).

Il candidato e© altres|© tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono,
invece, dichiarare:

a) di possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

b) di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-

gato al presente bando e deve contenere tutte le dichiarazioni suindi-
cate.

Ai sensi dell'art. 3, decreto del Presidente della Repubblica del
28 dicembre 2000, n. 445, non e© richiesta l'autentica della firma in
calce alla domanda.

Qualora la domanda sia incompleta, l'amministrazione si riserva
di chiedere al candidato le necessarie integrazioni e, in caso di man-
cata risposta entro il termine all'uopo stabilito, si procedera© alla
esclusione del medesimo dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del
recapito, nonchë da disguidi postali o telegrafici o da fatti imputabili
a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 5.

Prove di esame

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio.

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca e una discreta conoscenza di
almeno una lingua straniera.

Il calendario della prova scritta, con l'indicazione di luogo,
giorno e ora, sara© reso noto ai candidati, a mezzo lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della
data fissata per il suo espletamento.

Ai candidati ammessi a sostenere il colloquio sara© data comuni-
cazione, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espletamento della
prova.

Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno esibire uno
dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso di validita© :

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
del candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e© pub-
blico dipendente;

c) tessera postale, porto d'armi, passaporto, patente di guida
o carta d'identita© .

Su proposta del collegio dei docenti, i candidati stranieri
potranno sostenere le prove d'esame presso istituzioni universitarie
estere sulla base di apposita convenzione stipulata con l'Universita©
degli studi del Sannio.

Nell'ambito della predetta convenzione verranno disciplinate le
modalita© di svolgimento delle prove.

Art. 6.

Commissioni giudicatrici, valutazione
delle prove e graduatorie di merito

Le commissioni giudicatrici dei concorsi di ammissione ai corsi
di dottorato saranno formate e nominate nel rispetto di quanto previ-
sto dall'art. 5, comma 5, del regolamento di Ateneo per l'istituzione
e l'organizzazione dei corsi di dottorato di ricerca.

Ogni commissione dispone, per la valutazione di ciascun candi-
dato, di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Relativamente al colloquio, la commissione giudicatrice, alla fine
di ogni seduta, forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto riportato da ciascuno di essi.

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e© affisso, il medesimo giorno, nell'albo della facolta© presso
la quale si e© svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

In caso di parita© di voti, la preferenza tra i candidati viene deter-
minata con riferimento alla loro situazione economica, nel rispetto
di quanto previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 30 aprile 1997.

Art. 7.

Ammissione ai corsi di dottorato

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine stabilito
nella graduatoria di merito fino alla concorrenza del numero dei
posti messi a concorso per ogni corso di dottorato.
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In caso di utile collocamento in piu© graduatorie di merito, il can-
didato dovra© esercitare opzione per una sola di essi.

L'ammissione e la frequenza ai corsi di dottorato, anche senza
borsa di studio, e© incompatibile con l'iscrizione e la frequenza a corsi
di dottorato presso altre istituzioni universitarie italiane o straniere.

Art. 8.

Iscrizione ai corsi di dottorato

I candidati che risultino utilmente collocati nella graduatoria
finale di merito devono presentare o far pervenire all'amministra-
zione universitaria entro il termine perentorio di quindici giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello della ricezione dell'invito, i
seguenti documenti:

1) fotocopia del documento d'identita© , debitamente firmata;

2) due fotografie recenti e di uguale formato (cm 4�4,5),
firmata a tergo;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, che attesti il possesso dei seguenti fatti, stati e qualita©
personali:

cittadinanza;

diploma di laurea o titolo accademico conseguito all'estero,
con la relativa votazione;

5) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 relativamente ai seguenti punti:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi,
contestualmente, ad altro corso di dottorato;

b) di non essere iscritto/a ad una Scuola di specializzazione
o, in caso affermativo, di impegnarsi a sospendere la frequenza prima
dell'inizio del corso di dottorato;

c) di impegnarsi, qualora intenda intraprendere attivita©
esterne, anche occasionali e di breve durata, a darne preventiva
comunicazione al coordinatore del corso.

Nell'ipotesi in cui le attivita© esterne diano luogo a situazioni di
incompatibilita© rispetto alla partecipazione e alla frequenza al corso,
e© il collegio dei docenti, su richiesta del coordinatore, che ne auto-
rizza o meno lo svolgimento.

Coloro che intendano fruire della borsa di studio sono tenuti,
altres|© , a dichiarare:

di non avere gia© usufruito in precedenza (anche per un solo
anno) di altre borse di studio per corsi di dottorato;

l'impegno a non cumulare la borsa di studio con altre borse a
qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni all'estero,
l'attivita© di ricerca del dottorando.

Coloro che sono ammessi, senza borsa, al corso di dottorato
sono tenuti, infine, a dichiarare il reddito personale complessivo
annuo lordo.

I titolari di borsa di studio sono esonerati dal versamento previ-
sto dal comma 1, punto 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210.

I cittadini stranieri non appartenenti all'Unione europea, sono
tenuti, infine, a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/2000, che attesti:

a) il possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza.

Il collegio dei docenti si riserva di esaminare i cittadini stranieri,
tramite l'espletamento di apposito colloquio, per l'accertamento del
grado di conoscenza della lingua italiana.

Coloro che non avranno provveduto a trasmettere la prescritta
documentazione entro il predetto termine o che avranno rilasciato
dichiarazioni mendaci saranno dichiarati decaduti; nei loro confronti,
se previste dalla legge, si applicheranno ulteriori sanzioni.

I posti resisi vacanti entro e non oltre la data di inizio dei corsi
saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati nella gradua-
toria finale di merito.

In caso di rinuncia o decadenza degli aventi diritto alla borsa di
studio l'amministrazione universitaria provvedera© a restituire a
coloro che subentrano il contributo per l'accesso e la frequenza even-
tualmente gia© versato.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio vengono assegnate agli aventi diritto secondo
l'ordine definito nelle rispettive graduatorie finali di merito.

A parita© di merito la preferenza viene stabilita con riferimento
alla situazione economica dei candidati, determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997.

L'importo lordo annuale della borsa di studio ammonta a
e 10.561,54 e la sua durata coincide con quella del corso.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, le attivita© di ricerca del dottorando.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate, previa attestazione di frequenza rilasciata dal coordinatore
del corso e trasmessa al rettore.

L'importo della borsa di studio e© aumentato, per eventuali
periodi di soggiorno all'estero superiori ad un mese, nella misura
del 50%.

Il collegio dei docenti autorizza i dottorandi a recarsi all'estero
per i predetti periodi di soggiorno previa verifica della relativa coper-
tura finanziaria.

La richiesta di incremento della borsa per periodi di soggiorno
all'estero deve essere trasmessa al rettore dal coordinatore del corso.
Il coordinatore e© tenuto, altres|© , a rilasciare apposita dichiarazione
che attesti che l'attivita© per la quale si chiede la mobilita© del dotto-
rando e© coerente con il programma di studi e di ricerca del corso.

I dottorandi possono ricevere il rimborso delle spese di viaggio e
di soggiorno per lo svolgimento, sia in Italia che all'estero, di attivita©
formative e di ricerca, nonchë al pagamento di eventuali spese di
iscrizione e di frequenza a convegni e a corsi organizzati da istitu-
zioni universitarie e di ricerca straniere, previa autorizzazione del
tutor e del coordinatore del corso.

Chi abbia fruito di una borsa di studio per corsi di dottorato,
anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

Art. 10.

Contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato - Esoneri

La tassa annua per l'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato
per coloro che non usufruiscono della borsa di studio, e© determinato
in e 5.164,57 (L. 10.000.000).

L'importo suddetto subisce le seguenti variazioni:

esonero totale, qualora il reddito familiare annuo del dotto-
rando non sia superiore a e 15.493,71 (L. 30.000.000);

per reddito da e 15.493,71 a e 25.822,84, riduzione del 70%;

per reddito da e 26.822,84 a e 36.151,98, riduzione del 50%;

per reddito da e 36.151,98 a e 46.481,12 riduzione del 30%.

La condizione di reddito deve essere sempre accompagnata dal
requisito di non aver conseguito l'ultima laurea da piu© di cinque anni
dalla scadenza del bando di dottorato.

Inoltre e© stabilito:

l'esonero totale per i titolari di borse di studio per il dottorato
e per gli invalidi con invalidita© superiore al 66%;

l'esonero parziale con una riduzione del 50%, per gli invalidi
con una invalidita© compresa tra il 45% e il 65%.
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La predetta tassa dovra© essere versata in due soluzioni di pari
importo, di cui una al momento dell'inizio dell'anno di corso e la
seconda entro la fine dell'anno di corso.

L'esonero totale dal pagamento dei contributi per l'accesso e la
frequenza ai corsi di dottorato per merito e© stabilito con decreto ret-
torale, su proposta del collegio dei docenti.

Per il primo anno di corso, la proposta viene formulata dalla
commissione giudicatrice per l'ammissione al corso.

A parita© di merito l'esonero puo© essere concesso sulla base della
valutazione della situazione economica, determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile 1997, e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 11.

Obbligo di frequenza

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di svolgere tutte le attivita© formative, di studio e di ricerca nelle strut-
ture a cio© destinate e secondo le modalita© fissate dal collegio dei
docenti.

L'Universita© garantisce, nel medesimo periodo, la copertura assi-
curativa per infortuni e responsabilita© civile, limitatamente alle atti-
vita© che si riferiscono al corso di dottorato.

Eventuali differimenti della data di inizio del corso o successive
interruzioni sono consentite soltanto ai dottorandi:

a) che siano chiamati a soddisfare gli obblighi di leva militare;

b) che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204;

c) che si assentino per malattia grave e prolungata.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento dei pre-
detti obblighi per un periodo superiore ai sessanta giorni, il collegio
dei docenti propone, con propria motivata delibera, trasmessa al ret-
tore, l'esclusione del dottorando dal corso.

A tal fine il coordinatore del corso, entro sessanta giorni, con-
voca d'ufficio il collegio dei docenti.

Il dottorato escluso dal corso e© obbligato a restituire, per l'anno
di riferimento, tutte le rate eventualmente gia© riscosse.

Art. 12.

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito a conclusione del corso
dal rettore e si consegue all'atto del superamento dell'esame finale.

Le modalita© di svolgimento della prova finale sono disciplinate
dal regolamento di Ateneo per il conseguimento del titolo di dottore
di ricerca.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto o disciplinato dal presente bando,
si richiamano le disposizioni contenute nell'art. 4 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nel decreto ministeriale 30 aprile 1999 e nel regolamento
di Ateneo per l'istituzione e l'organizzazione dei corsi di dottorato di
ricerca.

Benevento, 11 gennaio 2002

Il rettore: Cimitile

Allegato

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi del Sannio - Piazza
Guerrazzi n. 1 - 82100 Benevento

Domanda di partecipazione al concorso
per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XVII ciclo

...l... sottoscritt... cognome ...........................................................
nome .................................................... codice fiscale ........................
sesso ..........F (..........) M (..........) nat... a ...........................................
(prov. o Stato ............................................................... ) il ..................
residente in ................................. (prov. o Stato ................................ )
c.a.p. .................... via .......................................................... n. ..........
telefono ........................................ recapito eletto ai fini del concorso
(al quale indirizzare la corrispondenza - indicare solo se diverso dalla
residenza - ai cittadini stranieri si chiede di indicare un recapito
italiano o di eleggere quale domicilio la propria ambasciata in Italia)
via ....................................... n. .......... citta© ........................................
prov. ........................... c.a.p. ........................... tel. ............................

Chiede

di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ..............................................................................................;

Dichiara:

Ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 in materia di dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni:

1) di essere cittadino/a .............................................................;

2) di possedere il seguente titolo di studio conseguito in Italia o
presso un'universita© straniera e gia© dichiarato equipollente alla laurea
(in questo secondo caso indicare anche gli estremi del decreto rettorale
con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza);

laurea in .................................................................................
conseguita presso l'Universita© di ........................ in data ...................
decreto rettorale che ha dichiarato l'equipollenza ..............................;

3) di possedere il seguente titolo di studio conseguito presso
un'universita© straniera e del quale si chiede al collegio dei docenti
del dottorato di ricerca, per il quale presenta la domanda, il ricono-
scimento dell'equipollenza, ai soli fini dell'ammissione al corso:

laurea in ................................................... conseguita presso
l'Universita© di ..................................................... in data ...................

A tal fine allega ............................................................................;

4) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti;

5) di scegliere la seguente lingua straniera per il colloquio .......
............. (solamente nel caso in cui la stessa non sia stata gia© indicata
nelle prove concorsuali del dottorato che interessa);

6) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto;

7) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri).

Allega curriculum vitae.

Il/La sottoscritt... e© consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

Il/La sottoscritt... autorizza il trattamento manuale - informatiz-
zato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996 n. 675.

Data, ..............................

................................................
Firma dell'interessato

02E00724
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UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Bologna e©
vacante, ai sensi del decreto rettorale n. 5099 del 7 dicembre 2001, il
seguente posto di professore universitario di seconda fascia da
coprire mediante trasferimento:

facolta© di: scuola S.L.M.I.T.;

settore scientifico-disciplinare: L-LIN/12 - Lingua e tradu-
zione-lingua inglese.

Sede cui inviare la domanda: scuola S.L.M.I.T., corso della
Repubblica n. 136 - 47100 Forl|© .

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - presso la sede della facolta© indicata nel decreto
rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 5099 del 7 dicembre 2001
e© disponibile presso il sito web: www.unibo.it/apers

02E00492

UNIVERSITAé DI BRESCIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico ad un posto di categoria B/B3 - area
amministrativa. (D.R. n. 1196).

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 - Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria B/B3 - area amministrativa, bandito con decreto
rettorale n. 1196 del 3 ottobre 2001 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 16 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00593

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico ad un posto di categoria C/C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. (D.R. n. 997).

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 - Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C/C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, bandito con decreto rettorale n. 997 del 3 agosto 2001 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del 2 ago-
sto 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00594

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico ad un posto di categoria C/C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. (D.R. n. 1034).

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 - Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C/C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, bandito con decreto rettorale n. 1034 del 21 agosto 2001 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 72 del-
l'11 settembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00595

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico ad un posto di categoria D/D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. (D.R. n. 1197).

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 - Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D/D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, bandito con decreto rettorale n. 1197 del 3 ottobre 2001 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del
16 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00596

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico ad un posto di categoria D/D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. (D.R. n. 996).

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 - Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D/D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, bandito con decreto rettorale n. 996 del 3 agosto 2001 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del
21 agosto 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00597

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico ad un posto di categoria D/D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. (D.R. n. 779).

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 - Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D/D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, bandito con decreto rettorale n. 779 del 4 giugno 2001 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 49 del
22 giugno 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00598
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico ad un posto di categoria C/C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. (D.R. n. 904).

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 - Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C/C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, bandito con decreto rettorale n. 904 del 10 luglio 2001 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del
24 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00599

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico ad un posto di categoria D/D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. (D.R. n. 905).

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 - Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D/D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, bandito con decreto rettorale n. 905 del 10 luglio 2001 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del
24 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00600

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico ad un posto di categoria C/C1 - area
socio-sanitaria. (D.R. n. 741).

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 - Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C/C1 - area socio-sanitaria, bandito con decreto
rettorale n. 741 del 25 maggio 2001 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 66 del 21 agosto 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00601

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico ad un posto di categoria D/D1 - area
amministrativa. (D.R. n. 832).

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 - Brescia, la graduatoria di merito unita-
mente a quella del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D/D1 - area amministrativa, bandito con decreto
rettorale n. 832 del 18 giugno 2001 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00602

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B/B1 - area dei
servizi generali e tecnici a tempo parziale 25 ore.

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 a Brescia, gli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B/B1 - area dei servizi gene-
rali e tecnici a tempo parziale 25 ore, presso la facolta© di giurispru-
denza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00603

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B/B1 - area dei
servizi generali e tecnici, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia.

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 a Brescia, gli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B/B1 - area dei servizi gene-
rali e tecnici, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00604

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B/B1 - area dei
servizi generali e tecnici, presso la facolta© di giurisprudenza.

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 a Brescia, gli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B/B1 - area dei servizi gene-
rali e tecnici, presso la facolta© di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00605

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B/B1 - area dei
servizi generali e tecnici a tempo parziale 18 ore fino al
31 dicembre 2001.

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 a Brescia, gli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B/B1 - area dei servizi gene-
rali e tecnici a tempo parziale 18 ore fino al 31 dicembre 2001, presso
l'ufficio protocollo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00606

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B/B1 - area dei
servizi generali e tecnici a tempo parziale 25 ore.

Si comunica che in data 2 gennaio 2002 sono stati pubblicati,
mediante affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato n. 15 a Brescia, gli atti delle prove selettive
per l'assunzione di una unita© di categoria B/B1 - area dei servizi gene-
rali e tecnici a tempo parziale 25 ore, presso la facolta© di giurispru-
denza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00607

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Comunicato di rettifica relativo all'avviso di indizione di proce-
dure di valutazione comparativa per posti di professore ordi-
nario, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 3 dell'11 gennaio 2002.

Si precisa che relativamente al punto 2 dell'avviso di bando trat-
tasi di analisi numerica e non di analisi matematica come erronea-
mente pubblicato.

02E00718
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UNIVERSITAé DI MESSINA

Riapertura dei termini del concorso pubblico
per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XVII ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e in particolare, gli articoli 68 e seguenti concernenti la istitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca con le successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 3 ottobre
1997, n. 387, art. 1;

Visto l'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, che regola-
menta la materia del dottorato di ricerca;

Visto il regolamento per la istituzione dei dottorati di ricerca,
emanato con decreto rettorale n. 943 del 28 luglio 1999;

Vista la delibera del senato accademico del 2 agosto 2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 3 agosto
2001;

Considerato che successivamente alla pubblicazione del bando
sono pervenute proposte di finanziamento di posti aggiuntivi da
parte di altre universita© ;

Vista la delibera con la quale il senato accademico, nella seduta
del 20 dicembre 2001, ha autorizzato l'emissione di un nuovo bando
di concorso per dottorati di ricerca seuza borsa di studio (XVII
ciclo);

Decreta:

Art. 1.

Sono riaperti i termini concorsuali per il XVII ciclo dei dottorati
di ricerca elencati nell'allegato A, rispetto a quali viene messo a con-
corso un ulteriore posto (senza borsa di studio) rispetto al precedente
bando (decreto rettorale n. 1151 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 72 dell'11 settembre 2001).

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui ai precedenti articoli coloro
i quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero di titolo equipol-
lente conseguito presso universita© straniere.

I cittadini comunitari e stranieri in possesso di titolo che non sia
gia© stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno, unicamente
ai fini della ammissione al dottorato al quale intendono concorrere,
fare espressa richiesta di equipollenza nella domanda di partecipa-
zione al concorso e corredare la domanda stessa dei documenti tra-
dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo
le norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita© italiane.

Per i cittadini extra comunitari la partecipazione in soprannu-
mero ai corsi di dottorato e© consentita in misura non eccedente un
terzo del numero totale dei posti attivati. Una commissione di
docenti del dottorato, composta dal coordinatore e da altri due mem-
bri scelti dal collegio dei docenti, esaminera© le domande pervenute
per valutare l'idoneita© degli aspiranti all'ammissione al dottorato,
eventualmente ricorrendo ad un colloquio preliminare. La partecipa-
zione in soprannumero dei cittadini extracomunitari e© consentita alle
seguenti condizioni:

a) presentazione nei termini della domanda con relativi titoli;

b) disponibilita© di una borsa di studio garantita per iscritto da
ente, istituzione o fondazione italiana o estera che copra tutta la
durata del corso del dottorato e che sia comprensiva dei contributi
per l'accesso e la frequenza;

c) impegno a rispettare le regole del dottorato per quanto
riguarda la frequenza ai corsi e i controlli periodici richiesti dal colle-
gio dei docenti;

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia© dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Gli interessati devono redigere le domande secondo lo schema,
parte integrante del presente bando.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro e non oltre la data
del 31 ottobre 2001.

Art. 3.

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta
(unica) e in un colloquio.

Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona conoscenza di
almeno una lingua straniera.

Le prove d'esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Art. 4.

La domanda di ammissione, in carta semplice con indicato il
domicilio eletto agli effetti del concorso, indirizzata al rettore
dell'Universita© degli studi e redatta secondo lo schema, parte inte-
grante del presente bando, dovra© essere spedita a mezzo di raccoman-
data postale con avviso di ricevimento, ovvero consegnata di persona
direttamente presso la divisione II - dottorati di ricerca dell'Univer-
sita© , il cui indirizzo e© riportato nel detto schema.

Le domande devono essere inoltrate, a pena di decadenza, entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Per il rispetto del termine predetto fara© fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante la raccomandata.

In caso di consegna a mano, le domande dovranno essere pre-
sentate personalmente dai candidati entro il termine indicato presso
gli uffici competenti della predetta divisione. La consegna dovra©
essere effettuata nella fascia oraria compresa tra le ore 9 e le ore 12.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra© dichiarare con chiarezza e
precisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria respon-
sabilita© :

a) le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico);
per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, si richiede l'in-
dicazione di un recapito italiano o della ambasciata in Italia, eletta
quale proprio domicilio;

b) l'esatta denominazione del concorso cui intende
partecipare;

c) la propria cittadinanza;
d) la laurea posseduta, nonchë la data e l'universita© presso cui

e© stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una universita© straniera;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti, assolvendo agli eventuali oneri fmanziari fissati dagli organi
di governo dell'universita© ;

f) di indicare le lingue straniere conosciute;
g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.
L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©

per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte o
incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'a-
spirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dagli stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.
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Art. 5.

Le prove di esame si svolgeranno presso l'Universita© di Messina,
sede amministrativa del dottorato, nei locali che verranno indicati
con le modalita© di cui ai commi successivi.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del luogo, del
giorno, del mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comu-
nicato agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento inviata quindici giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione per la prova orale avverra© ugualmente a mezzo
lettera raccomandata che verra© inviata a coloro che avranno superato
la prova scritta venti giorni prima della data fissata per la prova,
ovvero a mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della
commissione esaminatrice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d'armi;
c) passaporto;
d) carta d'identita© ;
e) patente di guida.

Art. 6.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita© alle norme regolamentari vigenti nell'Universita©
di Messina.

Art. 7.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ciascuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel mede-
simo giorno all'albo della facolta© o del dipartimento presso cui si e©
svolta la prova.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 8.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell'inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l'ordine della graduatoria.

Ai sensi dell'art. 6 della legge n. 398 del 1989, il pubblico dipen-
dente ammesso a corsi di dottorato di ricerca ha la possibilita© di chie-
dere il collocamento in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Inoltre, l'ammissione e la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca, senza borsa di studio, e© compatibile, previa autorizzazione
del collegio dei docenti, con i rapporti di impiego. sia pubblico che
privato, e con lo svolgimento di attivita© libero professionali.

Art. 9.

Per il primo anno, ai vincitori verra© erogata la borsa di studio, a
partire dalla quindicina successiva del mese di inizio di effettiva fre-
quenza, in mensilita© pari ad un dodicesimo dell'importo globale per
i mesi di effettiva frequenza.

La o le mensilita© che vanno dal 1� novembre del primo anno di
corso al giorno di inizio della frequenza, verranno corrisposte al dot-
torando al momento del deposito della tesi di dottorato.

Art. 10.

I candidati ammessi ai corsi di dottorato, dovranno presentare o
far pervenire all'amministrazione universitaria entro il termine peren-
torio di giorni quindici che decorrono dal giorno successivo a quello
in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita© debitamente
firmata;

b) una fotocopia del codice fiscale;
c) l'autocertificazione di cittadinanza;
d) dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti il pos-

sesso di diploma di laurea;
e) la dichiarazione (in carta libera) di non essere iscritti ad

alcun corso di laurea, corso di perfezionamento, scuola di specializ-
zazione o altro corso universitario post-laurea e, nel caso contrario,
l'impegno scritto a sospendere la frequenza, e di non essere titolari
di assegno di ricerca;

f) la dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato. I cittadini comunitari devono inoltre
dichiarare di possedere il godimento dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza;

I cittadini italiani e comunitari che intendono fruire della borsa
di studio di cui all'art. 9 del presente bando dovranno inoltre pro-
durre autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo.

Art. 11.
Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato

anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda volta.

Art. 12.
Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere

tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane presso lo stato estero e devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Messina, 11 gennaio 2002

Il rettore: Silvestri

öööööö

Allegato

Schema della domanda di ammis-
sione (da inviare alla Universita©
degli studi di Messina, sede
amministrativa del dottorato).

Al rettore dell'Universita© degli studi
diMessina -Piazza S. Pugliatti, 1
- Divisione II - Dottorati di
ricerca - 98100Messina

Il sottoscritto (cognome e nome)................................................
nato a ....................... (provincia di .................) il ............................
residente a .......................................... (provincia di .......................)
via ......................... c.a.p. ............

Recapito eletto agli effetti del concorso:
citta© ......................................................... (provincia di ..................)
via ....................................................................... c.a.p. ...................
numero telefonico ................................;

Chiede di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di
dottorato di ricerca - XVII ciclo in ..................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita© :
a) di essere cittadino .............................................................
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua ita-

liana; (per i cittadini comunitari e stranieri);
c) di possedere la laurea in ...................................................

di averla conseguita in data .......................;
d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-

torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti assolvendo
agli oneri finanziari eventualmente fissati dagli organi di governo
dell'Universita© ;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere seguenti ............
......................................................................................................... ;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

g) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza italiana.

Data .....................

Firma .................
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UNIVERSITAé DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto per l'am-
missione alla categoria D, posizione economica D1, dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di chimica, per le esigenze del corso di laurea
in biotecnologie.

IL RETTORE
e il

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-

nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Vista la legge 12 ottobre 1993, n. 413, ed in particolare l'art. 3,

comma 1;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;

Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 ûDeterminazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubblicheý;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, ed in partico-
lare l'art. 2, comma 3;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;
Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare

l'art. 39, commi 25, 26 e 27 e l'art. 51, commi 4 e 5;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-

driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto universita© , pubblicato nel supplemento
ordinario n. 156 nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - del 22 set-
tembre 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 ûDisposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2001)ý ed in particolare gli articoli 50, 51 e 93;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 23 luglio 1997 in merito alla pubblicita© sulla composizione
delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali attivate
da questa amministrazione;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 29 aprile 1998 con la quale si e© provveduto alla revisione della
pianta organica del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 25 settembre 2001;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la relativa copertura
finanziaria;

Decretano:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
ad un posto per l'ammissione alla categoria D, posizione economica
D1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di chimica, per le esigenze del corso di laurea in bio-
tecnologie, di questa Universita© .

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione alla procedura selettiva e© richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di laurea in chimica, chimica indu-
striale, chimica e tecnologie farmaceutiche e biotecnologie.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri stati dell'Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente, comma in, base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra© risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati
membri dell'Unione europea;

3) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della procedura
selettiva, in base alla normativa vigente.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando di procedura selettiva per la
presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla presente procedura
selettiva.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l'esclusione dalla procedura selettiva per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in
carta semplice, deve essere indirizzata e presentata direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questa
Universita© - via Universita© , 4 - 41100 Modena, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente bando.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.
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La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
presente bando di procedura selettiva (allegato n. 1), riportando tutte
le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti
a fornire.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© , a pena di esclusione dalla procedura selettiva
stessa:

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta, le aspiranti coniugate dovranno indicare nell'ordine:
il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno degli stati membri dell'Unione europea;
d) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc., e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il possesso e sua specificazione del titolo di studio indicato
al punto 1, comma 1, del precedente art. 2. I candidati di cui al
punto 1), comma 3, del precedente art. 2 debbono autocertificare, in
mancanza del prescritto titolo di studio, il servizio reso che da© diritto
all'ammissione alla procedura selettiva;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
i) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

m) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione eventuale di precedente rapporto
d'impiego;

n) il codice fiscale posseduto;
o) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-

tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando;
p) i cittadini degli stati membri dell'Unione europea debbono

dichiarare altres|© di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame spe-
cificate all'art. 6 del presente bando.

Art. 4.

T i t o l i

Alla domanda dovranno essere allegati, anche in fotocopia, i
titoli che i candidati intendono presentare per la valutazione, nonchë
un elenco degli stessi.

Per i suddetti titoli non puo© essere attribuito un punteggio com-
plessivo superiore a dieci punti.

Le categorie ed i criteri di valutazione dei titoli saranno determi-
nati dalla commissione giudicatrice.

Eé tuttavia, in facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un'autocertificazione ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di
cui viene riportato uno schema esemplificativo in calce all'allegato
n. 1 del presente bando.

Eé altres|© facolta© del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all'allegato n. 1 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© dovra© essere cor-
redata della fotocopia dei documenti che si intende far valere.

Con riferimento alle pubblicazioni, che si ritengono utili al fine
della presente procedura selettiva, il candidato dovra© altres|© allegare
apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© in cui se ne
attesti la conformita© all'originale (ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Ai titoli redatti in lingua straniera deve essere allegata una tra-
duzione in lingua italiana che deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

Il risultato della valutazione dei titoli, che e© effettuata dopo le
prove scritte e prima della correzione dei relativi elaborati, sara© reso
noto agli interessati mediante comunicazione scritta a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o telegramma prima dell'effettua-
zione della prova orale.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata e composta nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Al fine di garantire un'immediata pubblicita© in merito alla com-
posizione della commissione giudicatrice, il decreto di nomina della
stessa verra© affisso, per un periodo non inferiore a trenta giorni,
all'albo ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia sede di
Modena, via Universita© n. 4 - Modena.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) e in una prova orale, comprendente l'accerta-
mento della conoscenza della lingua straniera come specificato nel
programma d'esame allegato al presente bando (allegato n. 2).

La notizia del luogo, del giorno e dell'ora in cui si terranno le
prove scritte d'esame verra© data ai candidati almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle stesse, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento valido.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo, ad eccezione dei codici (purchë non commentati e autorizzati
dalla commissione) e del vocabolario della lingua italiana, në
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni
del genere, në telefoni cellulari o apparecchi radiotrasmittenti, che
dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell'inizio delle prove
al personale di vigilanza, il quale provvedera© a restituirle al termine
delle prove, senza peraltro alcuna responsabilita© circa il loro conte-
nuto.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tele-
gramma.

Ai medesimi sara© data preventiva comunicazione del voto ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.
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Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, via
Universita© n. 4 - 41100 Modena, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati
nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla procedura selettiva.

Eé tuttavia, in facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un'autocertificazione ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di
cui viene riportato uno schema esemplificativo in calce all'allegato
n. 1 del presente bando.

Eé altres|© facolta© del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all'allegato n. 1 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© dovra© essere cor-
redata della fotocopia dei documenti che si intende far valere.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

Art. 8.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 7 del presente bando.

La votazione complessiva e© data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte di cui al precedente art. 6 e della votazione conseguita
nella prova orale.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191, se due o piu© candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione delle prove d'esame pari punteg-
gio, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

Eé é dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e© approvata con decreto del rettore e del direttore
amministrativo di questo ateneo ed e© immediatamente efficace. La
graduatoria del vincitore sara© resa pubblica mediante affissione
all'albo ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia sede di
Modena - via Universita© n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore
a trenta giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria
decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione per l'eventua-
le copertura di posti per i quali la procedura selettiva e© stata bandita
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla procedura
selettiva.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, ai sensi di quanto disposto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ad autocertificare i
seguenti stati, fatti e qualita© personali:

1) l'atto di nascita;

2) il godimento dei diritti politici; i cittadini di uno degli stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o il titolo di cittadi-
nanza di uno degli stati membri dell'Unione europea;

4) di non aver riportato condanne penali; in caso contrario il
vincitore dovra© autocertificare le condanne riportate, la data di sen-
tenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, (anche se e© stata con-
cessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione
ecc., e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi).

I cittadini degli stati membri dell'Unione europea devono auto-
certificare altres|© di non aver riportato condanne penali nello stato
in cui sono cittadini ed in quello italiano;

5) il possesso del titolo di studio indicato all'art. 2, punto n. 1
del presente bando;

6) la propria posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

7) il proprio stato di famiglia;

8) il possesso ed il numero di codice fiscale, della partita IVA e
di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria ine-
rente allo stesso;
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9) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti
nei registri dello stato civile.

Gli stati, fatti e qualita© personali autocertificati dal vincitore
della presente procedura selettiva saranno soggetti, da parte dell'Uni-
versita© di Modena e Reggio Emilia, a idonei controlli, anche a cam-
pione, circa la veridicita© degli stessi.

Il vincitore sara© altres|© tenuto a produrre, entro il termine di
trenta giorni dall'invito dell'amministrazione, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale o
da un medico militare o medico condotto o dall'ufficiale sanitario
attestante l'idoneita© fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare men-
zione e indicare se l'imperfezione stessa menomi l'attitudine all'im-
piego suddetto.

L'amministrazione si riserva comunque la facolta© di sottoporre i
candidati a visita medica da parte del medico del lavoro competente
ai sensi della legge n. 626/1994.

2) fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione in data recente attestante se il candidato rico-
pra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello stato, di enti
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di
lavoro subordinato e, in caso affermativo, la relativa opzione. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art. 1, lett. g)
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686).
Deve essere rilasciata in carta libera e anche se negativa.

Il certificato medico di cui al precedente punto 1) dovra© essere
conforme alle leggi per quanto attiene alla legalizzazione ed essere
di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data della richiesta.

Il vincitore della procedura selettiva, che risultera© in possesso di
tutti i requisiti prescritti, sara© immesso nella categoria D - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con il trattamento eco-
nomico corrispondente alla normativa vigente.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo assicu-
rata convenzionale, ad assumere servizio in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina.

L'amministrazione si riserva la facolta© di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera© la propria attivita© lavorativa.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene rico-
nosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera© servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall'amministrazione decadra© dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi degli articoli 10 e 12
della legge 31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente
per le finalita© di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti di assunzione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© la
dott.ssa Giovanna Perfetto, ufficio selezione ed assunzione del perso-
nale - Universita© di Modena e Reggio Emilia, via Universita© n. 4 -
Modena, telefono 059/2056505, fax n. 059/2056507.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni e
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

1970, n. 1077, e del regolamento approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Modena, 13 dicembre 2001

Il rettore: Pellacani

Il direttore amministrativo: Gelmini

öööööö

Allegato n. 1
(al decreto n. 718 del 13 dicembre 2001)

Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta all'im-
posta di bollo)

Al rettore dell'Universita© di
Modena e Reggio Emilia - via
Universita© n. 4 - 41100 Modena

...l... sottoscritt... .................................................................. (a)
nat... a ...................................... (prov. di ...................................... )
il...................... e residente in ...........................................................
(prov. di ....................... ) c.a.p. ........................ via .........................
n. .............

chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva pub-
blica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di chi-
mica, per le esigenze del corso di laurea in biotecnologie di codesta
Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano (b);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (c) .................
.............. (se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (d);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio (e): ...................
conseguito il ............................. presso ............................................
(oppure di essere in servizio presso ...................................................
nella categoria ..................................... dal .................................... );

5) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);

6) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (g);

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non e© stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3 (h);

9) e© in possesso del seguente codice fiscale: .......................... ;

10) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita© di
valutazione .................................................................................. (i);

11) elegge il proprio domicilio in ...........................................
(citta© , via, n. e c.a.p.) tel. ................................................................. ;

12) (limitatamente ai cittadini degli stati membri dell'Unione
europea) (l) ......................................................................................

Allega alla domanda i seguenti titoli valutabili: ........................
nonchë un elenco degli stessi.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati personali
forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .................................

Firma ............................ (m)
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(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
stati membri dell'Unione europea.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare anche
se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione, ecc., e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale.
I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(e) Indicare il titolo di studio richiesto all'art. 2, punto 1), del
presente bando specificando dove e quando e© stato conseguito.

(f) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(i) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza,
a parita© di valutazione, indicati nell'art. 7 del bando della procedura
selettiva.

(l) Di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(m) In caso di presentazione diretta della domanda, il candidato
dovra© apporre la propria firma in calce alla domanda in presenza
del funzionario addetto al ricevimento della documentazione concor-
suale; nel caso di invio della domanda a mezzo posta, il candidato
dovra© firmare la domanda ed allegare alla stessa una copia fotosta-
tica di un documento di riconoscimento valido.

N.B. ö Si produce di seguito lo schema esemplificativo della
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© circa l'autenticita© dei
titoli presentati in fotocopia nonchë lo schema esemplificativo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni (art. 6 del bando di proce-
dura selettiva):

Il/La sottoscritto/a ............................................................... ,
nato/a .............................................................................................a
il .................................... dichiara che la/e presente/i fotocopia/e di
n. ..................... ( ..................... ) pagina/e, e© conforme all'originale,
di cui e© in possesso.

La presente viene resa come dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Data .................................

Firma ...................................

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto:

cognome ........................................ nome .......................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

codice fiscale .................................... nato a ...................................

prov. ................... il ............................... sesso ................................

attualmente residente a ...................................... prov. ....................

indirizzo .............................................................. c.a.p. ...................

telefono: prefisso ............. numero ................................ consapevole

che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli articoli 483,
495 e 496 del codice penale e delle leggi speciali in materia;

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ......................

Il dichiarante ......................

öööööö

Allegato n. 2
(al decreto n. 718 del 13 dicembre 2001)

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, AD UN POSTO DI
CATEGORIA D - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI PER IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
DEI MATERIALI E DELL'AMBIENTE DI QUESTA UNIVERSITAé .

Programma di esame

Le prove scritte (di cui una a contenuto teorico-pratico) verte-
ranno su uno dei seguenti argomenti:

basi chimico-fisiche della separazione cromatografica di
miscele, solide e gassose, di composti; procedure per la separazione
e la determinazione quali-quantitativa di composti organici, basati
su tecniche cromatografiche ed in particolare TLC (thin layer chro-
matography), HPLC (hight performance liquid chromatography),
GPC (gel permeation chromatography), GC (gas chromatography)
ed elettroforesi capillare, con i rispettivi detectors piu© utilizzati;

principi chimici di procedure automatizzate di sintesi di pep-
tidi, proteine ed acidi nucleici;

principali informazioni ottenibili, ai fini della diagnostica
molecolare, dalle spettroscopie UV-VIS e IR e dalle spettrometrie
NMR (Risonanza Magnetica Nucleare) e MS (Spettrometria di
massa) anche in arrangiamenti ifenati, quali GC-MS e HPLC-MS.

Prova orale: la prova orale vertera© sugli argomenti teorici ed
applicativi degli argomenti oggetto delle prove scritte, nonchë sull'ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese e della conoscenza
dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse.

02E00568

Selezione pubblica, per esami, ad un posto per l'ammissione
alla categoria D - posizione economica D1, dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di ingegneria dei materiali e dell'ambiente.

IL RETTORE
e il

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-

nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 23 ottobre 1992, n. 421;
Vista la legge 12 ottobre 1993, n. 413, ed in particolare l'art. 3,

comma 1;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;
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Visto il regolamento approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 ûDeterminazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubblicheý;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236 - conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, ed in partico-
lare l'art. 2, comma 3;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;
Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare

l'art. 39, commi 25, 26 e 27 e l'art. 51, commi 4 e 5;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l'art. 19;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-

driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto ûUniversita© ý, pubblicato nel supplemento
ordinario n 156 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - del 22 settem-
bre 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 ûDisposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2001)ý ed in particolare gli articoli 50, 51 e 93;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 23 luglio 1997 in merito alla pubblicita© sulla composizione
delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali attivate
da questa amministrazione;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 29 aprile 1998 con la quale si e© provveduto alla revisione della
Pianta organica del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 25 settembre 2001;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la relativa copertura
finanziaria;

Decretano:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, ad un
posto per l'ammissione alla categoria D, posizione economica D1 -
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di ingegneria dei materiali e dell'ambiente, di questa
Universita© .

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione alla procedura selettiva e© richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di laurea in chimica, chimica indu-
striale, e in ingegneria dei materiali.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell'Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente, comma in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra© risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

3) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della procedura
selettiva, in base alla normativa vigente.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando di procedura selettiva per la
presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla presente procedura
selettiva.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l'esclusione dalla procedura selettiva per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in
carta semplice, deve essere indirizzata e presentata direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questa
Universita© - via Universita© , 4 - 41100 Modena, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente bando.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
presente bando di procedura selettiva (allegato n. 1), riportando tutte
le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti
a fornire.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© , a pena di esclusione dalla procedura selettiva
stessa:

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta, le aspiranti coniugate dovranno indicare nell'ordine:
il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
d) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc., e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;
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f) il possesso e sua specificazione del titolo di studio indicato
al punto 1), comma 1, del precedente art. 2. I candidati di cui al
punto 1), comma 3, del precedente art. 2 debbono autocertificare, in
mancanza del prescritto titolo di studio, il servizio reso che da© diritto
all'ammissione alla procedura selettiva;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

i) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

m) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione eventuale di precedente rapporto
d'impiego;

n) il codice fiscale posseduto;

o) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando;

p) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame spe-
cificate all'art. 6 del presente bando.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata e composta nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Al fine di garantire un'immediata pubblicita© in merito alla com-
posizione della commissione giudicatrice, il decreto di nomina della
stessa verra© affisso, per un periodo non inferiore a trenta giorni,
all'albo ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia - sede di
Modena, via Universita© n. 4 - Modena.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) e in una prova orale, comprendente l'accerta-
mento della conoscenza della lingua straniera come specificato nel
programma d'esame allegato al presente bando (allegato n. 2).

La notizia del luogo, del giorno e dell'ora in cui si terranno le
prove scritte d'esame verra© data ai candidati almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle stesse, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento valido.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo, ad eccezione dei codici (purchë non commentati e autorizzati
dalla commissione) e del vocabolario della lingua italiana, në
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni
del genere, në telefoni cellulari o apparecchi radiotrasmittenti, che
dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell'inizio delle prove
al personale di vigilanza, il quale provvedera© a restituirle al termine
delle prove, senza peraltro alcuna responsabilita© circa il loro
contenuto.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tele-
gramma.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, via
Universita© n. 4 - 41100 Modena, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati
nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla procedura selettiva.

Eé , tuttavia, in facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un'autocertificazione ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di
cui viene riportato uno schema esemplificativo in calce all'allegato
n. 1 del presente bando.

Eé altres|© facolta© del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all'allegato n. 1 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© dovra© essere cor-
redata della fotocopia dei documenti che si intende far valere.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

Art. 7.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 6 del presente bando.

La votazione complessiva e© data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte di cui al precedente art. 5 e della votazione conseguita
nella prova orale.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191, se due o piu© candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione delle prove d'esame pari punteg-
gio, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

Eé dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e© approvata con decreto del rettore e del direttore
amministrativo di questo ateneo ed e© immediatamente efficace. La
graduatoria del vincitore sara© resa pubblica mediante affissione
all'albo ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia - sede di
Modena, via Universita© n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore
a trenta giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria
decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione per l'eventua-
le copertura di posti per i quali la procedura selettiva e© stata bandita
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla procedura
selettiva.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, ai sensi di quanto disposto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ad autocertificare i
seguenti stati, fatti e qualita© personali:

1) l'atto di nascita;
2) il godimento dei diritti politici; i cittadini di uno degli Stati

membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o il titolo di cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) di non aver riportato condanne penali; in caso contrario il
vincitore dovra© autocertificare le condanne riportate, la data di sen-
tenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, (anche se e© stata con-
cessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione
ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi).

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono auto-
certificare altres|© di non aver riportato condanne penali nello stato
in cui sono cittadini ed in quello italiano;

5) il possesso del titolo di studio indicato all'art. 2, punto 1)
del presente bando;

6) la propria posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

7) il proprio stato di famiglia;
8) il possesso ed il numero di codice fiscale, della partita IVA e

di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria ine-
rente allo stesso;

9) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti
nei registri dello stato civile.

Gli stati, fatti e qualita© personali autocertificati dal vincitore
della presente procedura selettiva saranno soggetti, da parte dell'Uni-
versita© di Modena e Reggio Emilia, a idonei controlli, anche a cam-
pione, circa la veridicita© degli stessi.

Il vincitore sara© altres|© tenuto a produrre, entro il termine di
trenta giorni dall'invito dell'amministrazione, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale o
da un medico militare o medico condotto o dall'ufficiale sanitario
attestante l'idoneita© fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare men-
zione e indicare se l'imperfezione stessa menomi l'attitudine all'im-
piego suddetto.

L'amministrazione si riserva comunque la facolta© di sottoporre i
candidati a visita medica da parte del medico del lavoro competente
ai sensi della legge n. 626/1994;

2) fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione in data recente attestante se il candidato rico-
pra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di
lavoro subordinato e, in caso affermativo, la relativa opzione. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art. 1, let-
tera g) del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686). Deve essere rilasciata in carta libera e anche se negativa.

Il certificato medico di cui al precedente punto 1) dovra© essere
conforme alle leggi per quanto attiene alla legalizzazione ed essere
di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data della richiesta.

Il vincitore della procedura selettiva, che risultera© in possesso di
tutti i requisiti prescritti, sara© immesso nella categoria D - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con il trattamento eco-
nomico corrispondente alla normativa vigente.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo assicu-
rata convenzionale, ad assumere servizio in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina.

L'amministrazione si riserva la facolta© di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera© la propria attivita© lavorativa.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene rico-
nosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera© servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall'amministrazione decadra© dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi degli articoli 10 e 12
della legge 31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente
per le finalita© di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti di assunzione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© la
dott.ssa Giovanna Perfetto, ufficio selezione ed assunzione del perso-
nale - Universita© di Modena e Reggio Emilia, via Universita© n. 4 -
Modena, telefono 059/2056505, fax 059/2056507.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni e
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077, e del regolamento approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Modena, 13 dicembre 2001

Il rettore: Pellacani

Il direttore amministrativo: Gelmini
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Allegato n. 1
(al decreto n. 719 del 13 dicembre 2001)

Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta all'im-
posta di bollo)

Al rettore dell'Universita© di
Modena e Reggio Emilia - via
Universita© n. 4 - 41100 Modena

...l... sottoscritt... .......................... (a) nat... a .........................
(prov. di .....) il ............................. e residente in ............................
(prov. di .....) c.a.p. ........... via ........................................... n. ........
chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva pub-
blica, per esami, ad un posto per l'ammissione alla categoria D, posi-
zione economica D1 - dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria dei materiali e del-
l'ambiente, di questa Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:
1) e© cittadino italiano (b);
2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (c) .................

se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti

penali in corso (d);
4) e© in possesso del seguente titolo di studio (e): ...................

conseguito il .............................. presso (oppure di essere in servizio
presso .................... nella categoria .................... dal ................... );

5) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);
6) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni (g);
8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-

bliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non e© stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3 (h);

9) e© in possesso del seguente codice fiscale: .......................... ;
10) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita© di

valutazione ................................................................................. (i);
11) elegge il proprio domicilio in (citta© , via, n. e c.a.p.) tel .... ;
12) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell'Unione

europea) (l) .
Allega alla domanda i seguenti titoli valutabili:

.................................................. nonchë un elenco degli stessi.
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati personali

forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .................................

Firma ............................ (m)

öööö

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare anche
se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
non menzione, ecc., e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale.
I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura
degli stessi.

(e) Indicare il titolo di studio richiesto all'art. 2, punto 1), del
presente bando specificando dove e quando e© stato conseguito.

(f) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso
pubbliche amministrazioni.

(i) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di preferenza,
a parita© di valutazione, indicati nell'art. 7 del bando della procedura
selettiva.

(l) Di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(m) In caso di presentazione diretta della domanda, il candidato
dovra© apporre la propria firma in calce alla domanda in presenza
del funzionario addetto al ricevimento della documentazione concor-
suale; nel caso di invio della domanda a mezzo posta, il candidato
dovra© firmare la domanda ed allegare alla stessa una copia fotosta-
tica di un documento di riconoscimento valido.

N.B. ö Si produce di seguito lo schema esemplificativo della
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© circa l'autenticita© dei
titoli presentati in fotocopia nonchë lo schema esemplificativo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni (art. 6 del bando di proce-
dura selettiva):

Il/La sottoscritto/a ......................... , nato/a a .........................

il ..................... dichiara che la/e presente/i fotocopia/e di n. ..........

( ..................) pagina/e, e© conforme all'originale, di cui e© in possesso.

La presente viene resa come dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Data .................................

Firma ...................................

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto:

cognome ........................................ nome .......................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

codice fiscale ........................... nato a .......................... prov. ........

il ................. sesso .................. attualmente residente a .................

prov. ....................... indirizzo ....................... c.a.p. .......................

telefono: prefisso ... numero .......................................... consapevole

che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli articoli 483,
495 e 496 del codice penale e delle leggi speciali in materia;

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ...................

Il dichiarante ..................
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Allegato n. 2
(al decreto n. 719 del 13 dicembre 2001)

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, AD UN POSTO DI
CATEGORIA D - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI PER IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
DEI MATERIALI E DELL'AMBIENTE DI QUESTA UNIVERSITAé .

Programma di esame

Le prove scritte (di cui una a contenuto teorico-pratico) verte-
ranno su uno dei seguenti argomenti:

Correlazioni proprieta© struttura delle materie plastiche:
a) possibili strutture molecolari di polimeri e copolimeri;
b) costituzione, configurazione e conformazione nelle catene

polimeriche;
c) forma delle macromolecole, organizzazione molecolare

nei polimeri amorfi e semicristallini;
d) pesi molecolari;
e) proprieta© fisiche: volume specifico e calore specifico;
f) proprieta© meccaniche a piccole deformazioni e a grandi

deformazioni;
g) proprieta© reologiche dei polimeri allo stato fuso;
h) fenomeni degradativi nelle materie plastiche.

Tecniche sperimentali di caratterizzazione dellematerie plastiche:
a) calorimetria differenziale a scansione (DSC);
b) termogravimetria;
c) viscosita© intrinseca;
d) cromatografia a Permeazioni di Geli (GPC);
e) microscopia elettronica (SEM e TEM);
f) tecniche spettroscopiche (IR e NMR).

Materiali composti a matrice polimerica:
a) tipi di matrici polimeriche;
b) tipologie di rinforzi;
c) tecniche di preparazione;
d) caratterizzazione fisico - meccaniche dei materiali com-

positi.

Prova orale: le prove orali verteranno sugli argomenti indicati
per la prova scritta.

Conoscenza dei principali programmi informatici Word/Excel.
Durante lo svolgimento della prova orale il candidato dovra©

dimostrare la conoscenza della lingua inglese.

02E00569

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C
(cod. rif. 01/12) dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il Centro di servizio per la radioprote-
zione e la fisica sanitaria (CRAFS).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 66 dello statuto;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n. 686;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

27 dicembre 1988;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e regolamento di attuazione

approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 marzo 1992, n. 104, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e regolamento di attua-
zione approvato con decreto rettorale 10 agosto 1998, n. 2854;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni;

Visto il decreto rettorale 6 maggio 1998, n. 1800, con il quale e©
stata definita la pianta organica dell'Ateneo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 4 del
13 ottobre 1998, con la quale e© stato approvato il piano finanziario
per il reclutamento del personale tecnico- amministrativo;

Visto il decreto direttoriale 30 giugno 1999, n. 922, con il quale e©
stato approvato il regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
dirigente e tecnico-amministrativo;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Decreta:

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C (cod. rif. 01/12) dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Centro di servizio per la radioprote-
zione e la fisica sanitaria (CRAFS) dell'Universita© degli studi ûFede-
rico IIý di Napoli.

Requisiti per l'ammissione.

Per l'ammissione ai concorsi e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego;

5) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

6) possesso del diploma di perito elettronico o elettrotecnico.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea dovranno
inoltre possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre, in qualunque fase del procedi-
mento concorsuale, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

L'esclusione e© disposta con decreto direttoriale motivato; il
motivo della stessa e© comunicato al candidato a mezzo racco-
mandata.
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Domanda e termini di presentazione.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita© allo schema esemplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato ed indirizzata all'Universita© degli studi ûFederico
IIý di Napoli, deve essere inviata, a pena di esclusione, a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a
cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e© comprovata dal timbro
dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per le man-
cate comunicazioni imputabili ad omesse o errate dichiarazioni del
concorrente ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione, ricevuta del versamento di e 10,33 pari a
L. 20.000, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 113803, inte-
stato all'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli, indicando
obbligatoriamente la causale relativa al concorso: ûContributo per
la partecipazione al concorso cod. rif. 01/12ý.

In caso di esclusione dal concorso non si dara© luogo al rimborso
del contributo versato.

Dichiarazioni da formulare nella domanda.

Nella domanda di partecipazione, di cui si allega schema esem-
plificativo che costituisce parte integrante del presente bando (alle-
gato 1), il candidato e© tenuto a dichiarare sotto la propria respon-
sabilita© :

A) cognome e nome;

B) data, luogo di nascita e codice fiscale;

C) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

D) il comune in cui e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

E) le eventuali condanne penali riportate, delle quali deve
essere specificata la natura (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva; da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale);

F) gli eventuali procedimenti penali in corso, dei quali deve
essere specificata la natura (dichiarazione da rendersi anche se
negativa);

G) il titolo di studio richiesto dal presente bando, con l'indica-
zione della votazione, dell'anno e dell'istituto presso il quale e© stato
conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello
italiano;

H) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I) di aver prestato ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di eventuali pre-
cedenti rapporti d'impiego (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva; se la dichiarazione e© positiva elencare i servizi prestati);

L) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione o licenziato per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo (dichiarazione da rendersi anche in assenza di rap-
porti di impiego presso pubbliche amministrazioni);

M) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

N) il possesso di eventuali titoli di preferenza tra quelli previ-
sti dal bando di concorso. L'omissione della relativa dichiarazione,
da rendere in conformita© allo schema esemplificativo (allegato 2),
comporta l'inapplicabilita© dei benefici conseguenti al possesso del
titolo di preferenza.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di esame.

Dalla domanda deve risultare, altres|© :

1) il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
al concorso (allegare ricevuta);

2) la residenza del candidato (indicare via, numero civico,
citta© , c.a.p., provincia e numero telefonico);

3) il recapito del candidato ai fini di ogni eventuale comunica-
zione relativa al concorso che verra© trasmessa mediante raccoman-
data e la dichiarazione dell'impegno a segnalare le variazioni di reca-
pito che dovessero intervenire successivamente.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare di acconsentire o di non
acconsentire alla diffusione ed alla comunicazione dei propri dati per-
sonali a soggetti estranei al procedimento concorsuale.

L'amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o di atti di notorieta© rese dai candidati, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L'omissione di una o piu© dichiarazioni di cui ai punti A), B), C),
D), E), F), G), H) dichiarazione da rendersi solo per gli uomini,
I), L), M) determina l'esclusione del candidato dal concorso.

Commissione giudicatrice.

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
e composta ai sensi dell'art. 28 del regolamento di Ateneo per l'ac-
cesso nei ruoli del personale dirigente e tecnico-amministrativo
approvato con decreto direttorale n. 922 del 30 giugno 1999.

Prove di esame.

Le prove concorsuali si articoleranno secondo le seguenti
modalita© :

una prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consistente in
misure di laboratorio con relazione scritta, vertente sui seguenti argo-
menti:

elettronica generale;
elettronica analogica e digitale;

un colloquio vertente sui seguenti argomenti:

elettronica generale;
elettronica analogica e digitale;
principi di accelerazione e trasporto di fasci ionici;
elementi di protezione dalle radiazioni ionizzanti;
elementi di informatica;
accertamento della conoscenza degli elementi di base della

lingua inglese.
Sara© data notifica personale, a mezzo raccomandata, ad ogni

candidato, almeno quindici giorni prima, della data e del luogo della
prova scritta.

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che
avranno riportato, alla prova scritta, la votazione di almeno 21 punti
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione al colloquio verra©
data comunicazione a mezzo raccomandata, con l'indicazione del
voto riportato nella prova scritta, almeno venti giorni prima della
data dello svolgimento del colloquio stesso.
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Il colloquio si intendera© superato se il candidato avra© riportato
la votazione di almeno 28 punti su un massimo di 40 disponibili per
la valutazione della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;
b) patente automobilistica munita di fotografia;
c) passaporto;
d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato;
e) tessera postale;
f) porto d'armi.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Titoli di preferenza.

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

2) genitore con riguardo al numero di figli a carico;
3) invalidi e mutilati civili;
4) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito a termine della ferma o rafferma;
5) disoccupati, con particolare riguardo all'anzianita© di iscri-

zione nelle apposite liste dei centri per l'impiego.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata dalla

minore eta© .

Modalita© di certificazione dei titoli di preferenza.

Al fine della valutazione dei titoli di preferenza, i candidati ne
comprovano il possesso mediante dichiarazione redatta in carta sem-
plice, in conformita© allo schema allegato che forma parte integrante
del presente bando (allegato 2).

La dichiarazione di cui sopra, da allegarsi (a pena di inapplicabi-
lita© dei benefici conseguenti al possesso del titolo di preferenza) al-
l'istanza di ammissione al concorso, si intende resa in sostituzione
delle normali certificazioni.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito.

La votazione finale, determinata dalla somma dei voti conseguiti
nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di punti 70, cos|©
ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 40 per la valutazione del colloquio.

La graduatoria di merito, formulata secondo l'ordine della vota-
zione finale determinata come su indicato e con l'osservanza, a parita©
di punti, delle preferenze di cui al presente bando, e© approvata con
decreto del direttore amministrativo e pubblicata all'albo ufficiale
dell'Ateneo.

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali
coperture di posti.

Presentazione dei documenti e costituzione del rapporto di lavoro.

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a stipulare, in conformita© a quanto previsto dal
C.C.N.L. del comparto universita© e sotto accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la costituzione del rapporto di lavoro, il
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
per l'assunzione nella categoria C.

Il vincitore e© tenuto a presentare una dichiarazione sottoscritta
sotto la propria responsabilita© , entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data della predetta stipulazione, di non svolgere alcuna
attivita© che dia luogo ad incompatibilita© con il rapporto di impiego
presso l'amministrazione.

Il vincitore dovra© altres|© dichiarare, ai sensi della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, e successive integrazioni e modificazioni, di posse-
dere i requisiti prescritti, elencati dal presente bando. Dalla dichiara-
zione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti erano posseduti
alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Il vincitore dovra© inoltre presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della vigente normativa. Qualora il sog-
getto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o invalidita© , il certifi-
cato deve farne espressa menzione, indicando se la stessa possa
comunque influire sulla capacita© lavorativa del vincitore o se possa
risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'incolumita© dei colle-
ghi o per la sicurezza del luogo di lavoro. L'amministrazione si
riserva la facolta© di sottoporre a visita medica di un sanitario di pro-
pria fiducia il candidato vincitore qualora lo ritenga necessario.

Qualora il vincitore non presenti entro il termine di trenta giorni
dalla data di stipulazione del contratto di lavoro individuale la docu-
mentazione richiesta, fatta salva la possibilita© di una proroga a
richiesta dell'interessato nel caso del comprovato impedimento, si
provvedera© all'immediata risoluzione dello stesso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Assunzione in servizio.

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la correspon-
sione del trattamento economico relativo alla posizione economica C1.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo sul termine assegnato
per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decorrono
dal giorno di presa in servizio.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, che non potra© essere në prorogato në
rinnovato alla scadenza.

Ai fini del compimento del predetto periodo di prova si terra©
conto del solo servizio effettivamente prestato.

Decorso il suddetto periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si inten-
dera© confermato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rap-
porto di lavoro si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Diritto di accesso.

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documenta-
zione inerente al procedimento concorsuale, a norma della vigente
normativa.

Tale diritto si esercitera© secondo le modalita© stabilite con regola-
mento di Ateneo, approvato con decreto rettorale n. 2386/1998.

Trattamento dei dati personali.

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che all'Universita©
compete il trattamento dei dati personali dei candidati, in conformita©
alle previsioni del regolamento di Ateneo, approvato con decreto ret-
torale n. 2854/1998.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati possono
manifestare l'eventuale diniego in ordine alla comunicazione e diffu-
sione dei dati personali a soggetti estranei al procedimento concor-
suale. In mancanza di dichiarazione, il consenso si intende tacita-
mente prestato.



ö 53 ö

25-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 7

Responsabile del procedimento.

Il capo dell'ufficio del personale dell'Universita© degli studi
ûFederico IIý di Napoli e© responsabile di ogni adempimento inerente
al presente procedimento concorsuale che non sia di competenza
della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e relativo rego-
lamento di attuazione approvato con decreto rettorale n. 2386 del
17 giugno 1998.

Rinvio.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, sempre che applicabili, le disposizioni vigenti in materia con-
corsuale e di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
previste dal C.C.N.L. del comparto Universita© in tema di rapporto
di lavoro.

Napoli, 27 dicembre 2001

Il direttore amministrativo: Pelosi

öööööö

Allegato 1

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da pre-
sentare in carta semplice)

Si ricorda che l'omissione anche parziale di una delle dichiara-
zioni prescritte, nonchë del versamento relativo al contributo spese,
comporta l'esclusione dalla partecipazione al concorso. Si racco-
manda di scrivere in stampatello i dati anagrafici.

All'Universita© degli studi ûFederico
IIý di Napoli corso Umberto I -
80138 Napoli

Oggetto: concorso codice di riferimento n. 01/12

...l... sottoscritt... .......................................................................

nat... a .................................................................. (provincia di .....)
il .............................. codice fiscale . .............................. e residente
in ....................................................................... (provincia di .......)
c.a.p. .................. via ......................................................... n. .........
tel. ............................ e-mail ........................................................... ,

Chiede

di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C (cod. rif. 01/12) dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Centro di servizio per la radioprotezione
e la fisica sanitaria (CRAFS) dell'Universita© degli studi ûFederico IIý
di Napoli.

...l... sottoscritt... consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per
le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita© :

1) di essere nat... a .................................. (provincia di ........)
il ....................................;

2) di essere cittadin... italian...;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
..................................................... (A);

4) di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: .....................................................
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) (B);

5) di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso (C);

6) di essere in possesso del diploma di ...................................
conseguito in data .........................., presso .....................................
con voti ............................;

7) di essere nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari ....................................................................... (D);

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni, ovvero di non aver prestato alcun servizio presso pubbliche
amministrazioni ........................................................................ (E);

9) di non essere stat... destituit... dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione, ovvero licenziat... per giusta causa o giustifi-
cato motivo soggettivo (F);

10) di essere in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
11) di non essere, ovvero essere portatore di handicap (G) ed

aver necessita© del seguente ausilio o tempi aggiuntivi .......................
Il sottoscritto esprime il proprio consenso/dissenso alla diffu-

sione e comunicazione dei propri dati personali a soggetti estranei al
procedimento concorsuale.

Si allega ricevuta del versamento di e 10,33 pari a L. 20.000,
come previsto dal bando di concorso.

Data, .........................

Firma ........................

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (il candidato si
impegna a segnalare successive variazioni dello stesso):

..........................................................................................................

................................................................. telefono n. .......................
La dichiarazione relativa al possesso di eventuali titoli di prefe-

renza tra quelli previsti dal bando di concorso va allegata, a pena di
inapplicabilita© dei benefici conseguenti al possesso dei titoli stessi,
alla presente istanza (vedi allegato n. 2)

öööö

(A) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(B) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa. Indicare
la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che lo ha emesso.

(C) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.
(D) La dichiarazione deve essere resa solo dai candidati di sesso

maschile.
(E) Specificare se tale attivita© sia stata svolta presso lo Stato,

enti pubblici o aziende di importanza nazionale. La dichiarazione va
resa anche se negativa.

(F) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa e deve,
inoltre, essere resa anche in assenza di rapporti di lavoro presso pub-
bliche amministrazioni.

(G) Specificare il tipo di handicap posseduto.

öööö

Allegato 2

Schema di autocertificazione com-
provante il possesso dei titoli di
preferenza, da allegarsi alla
domanda di partecipazione al
concorso (da presentare in carta
semplice)

All'Universita© degli studi ûFederi-
co IIý di Napoli - corso Umber-
to I - 80138 Napoli

Oggetto: concorso codice di riferimento n. 01/12
...l... sottoscritt... .......................................................................

nat... a .................................................................. (provincia di .....)
il .............................. codice fiscale . .............................. e residente
in ....................................................................... (provincia di .......)
c.a.p. .................. via ......................................................... n. .........
tel. ............................ e-mail ........................................................... ,
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consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in
atti e dichiarazioni mendaci;

Dichiara

sotto la propria responsabilita© , ai sensi della vigente normativa, di
aver diritto, a parita© di punteggio nella graduatoria generale del con-
corso in oggetto, alla preferenza in quanto appartenente ad una o
piu© delle seguenti categorie (A):

1) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

2) genitore con riguardo al numero di figli a carico (B);
3) invalidi e mutilati civili;
4) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito a termine della ferma o rafferma;
5) disoccupati con particolare riguardo all'anzianita© di iscri-

zione nelle apposite liste dei centri per l'impiego (C).

Data, ......................

Firma del dichiarante
.................................................

öööö

(A) Il candidato dovra© indicare solo la categoria di apparte-
nenza.

(B) Indicare il numero dei figli a carico, nonchë i dati anagrafici
dei medesimi.

(C) Specificare la data di iscrizione nelle liste dei centri per l'im-
piego.

N.B. ö Si ricorda che l'omissione anche parziale di una delle
dichiarazioni prescritte comporta l'inapplicabilita© dei benefici conse-
guenti al possesso del titolo di preferenza. Si raccomanda di scrivere
in stampatello i dati anagrafici.

02E00608

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D
(cod. rif. 01/15) dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze connesse ai laboratori
didattici di biotecnologie mediche del corso di laurea in
biotecnologie per la salute, della facolta© di scienze biotecno-
logiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 66 dello statuto;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n. 686;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

27 dicembre 1988;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e regolamento di attuazione

approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 marzo 1992, n. 104, e successive modificazioni ed

integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e regolamento di attua-

zione approvato con decreto rettorale 10 agosto 1998, n. 2854;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni;
Visto il decreto rettorale 6 maggio 1998, n. 1800, con il quale e©

stata definita la pianta organica dell'Ateneo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 4 del
13 ottobre 1998, con la quale e© stato approvato il piano finanziario
per il reclutamento del personale tecnico- amministrativo;

Visto il decreto direttoriale 30 giugno 1999, n. 922, con il quale e©
stato approvato il regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
dirigente e tecnico-amministrativo;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto Universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445, del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Decreta:

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria D (cod. rif. 01/15) dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze connesse ai laboratori didattici
di biotecnologie mediche del corso di laurea in biotecnologie per la
salute, della facolta© di scienze biotecnologiche.

Requisiti per l'ammissione.

Per l'ammissione ai concorsi e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego;

5) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

6) possesso del diploma di laure in scienze biologiche o equi-
pollente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato politico attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea dovranno
inoltre possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre, in qualunque fase del procedi-
mento concorsuale, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

L'esclusione e© disposta con decreto direttoriale motivato; il
motivo della stessa e© comunicato al candidato a mezzo racco-
mandata.

Domanda e termini di presentazione.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita© allo schema esemplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato ed indirizzata all'Universita© degli studi ûFederi-
co IIý di Napoli, deve essere inviata, a pena di esclusione, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga
a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e© comprovata dal timbro
dell'ufficio postale accettante.



ö 55 ö

25-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 7

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per le man-
cate comunicazioni imputabili ad omesse o errate dichiarazioni del
concorrente ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione, ricevuta del versamento di e 10,33 pari a
L. 20.000, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 113803, inte-
stato all'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli, indicando
obbligatoriamente la causale relativa al concorso: ûContributo per
la partecipazione al concorso cod. rif. 01/15ý.

In caso di esclusione dal concorso non si dara© luogo al rimborso
del contributo versato.

Dichiarazioni da formulare nella domanda.

Nella domanda di partecipazione, di cui si allega schema esem-
plificativo che costituisce parte integrante del presente bando (alle-
gato1), il candidato e© tenuto a dichiarare sotto la propria responsabilita© :

A) cognome e nome;

B) data, luogo di nascita e codice fiscale;

C) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

D) il comune in cui e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

E) le eventuali condanne penali riportate, delle quali deve
essere specificata la natura (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva; da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale);

F) gli eventuali procedimenti penali in corso, dei quali deve
essere specificata la natura (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva);

G) il titolo di studio richiesto dal presente bando, con l'indica-
zione della votazione, dell'anno e dell'ateneo presso il quale e© stato
conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello
italiano;

H) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I) di aver prestato ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di eventuali pre-
cedenti rapporti d'impiego (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva; se la dichiarazione e© positiva elencare i servizi prestati);

L) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione o licenziato per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo (dichiarazione da rendersi anche in assenza di rap-
porti di impiego presso pubbliche amministrazioni);

M) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

N) il possesso di eventuali titoli di preferenza tra quelli previ-
sti dal bando di concorso. L'omissione della relativa dichiarazione,
da rendere in conformita© allo schema esemplificativo (allegato 2),
comporta l'inapplicabilita© dei benefici conseguenti al possesso del
titolo di preferenza.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di esame.

Dalla domanda deve risultare, altres|© :

1) il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
al concorso (allegare ricevuta);

2) la residenza del candidato (indicare via, numero civico,
citta© , c.a.p., provincia e numero telefonico);

3) il recapito del candidato ai fini di ogni eventuale comunica-
zione relativa al concorso che verra© trasmessa mediante raccoman-
data e la dichiarazione dell'impegno a segnalare le variazioni di reca-
pito che dovessero intervenire successivamente.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare di acconsentire o di non
acconsentire alla diffusione ed alla comunicazione dei propri dati per-
sonali a soggetti estranei al procedimento concorsuale.

L'omissione di una o piu© dichiarazioni di cui ai punti A), B), C),
D), E), F), G), H) dichiarazione da rendersi solo per gli uomini,
I), L), M) determina l'esclusione del candidato dal concorso.

L'amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o di atti di notorieta© rese dai candidati, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Commissione giudicatrice.

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
e composta ai sensi dell'art. 28 del regolamento di Ateneo per l'ac-
cesso nei ruoli del personale dirigente e tecnico-amministrativo
approvato con decreto direttorale n. 922 del 30 giugno 1999.

Prove di esame.

Le prove concorsuali si articoleranno secondo le seguenti
modalita© :

una prova scritta a carattere interdisciplinare, a contenuto teo-
rico-pratico ed un colloquio vertenti sui seguenti argomenti:

principi metodologici delle tecniche analitiche avanzate per
l'analisi di DNA, RNA e proteine (sequenziamento di acidi nucleici;
elettroforesi su gel a gradiente denaturante; single strand conforma-
tion polymorphism; protein truncation test; PCR e PCR quantitativa;
tecniche di ibridazione molecolare; tecniche di DNA microarrays);

selezione delle tecnologie appropriate per l'analisi delle alte-
razioni geniche implicate nello sviluppo e nelle promozione di tumori
ad elevato impatto sociale (tumori del colon), in dipendenza del tipo
di alterazione genica (mutazioni puntiformi, microdelezioni, macro-
delezioni, analisi di linkage basata sullo studio di polimorfismi).

Il colloquio consistera© nella discussione critica delle tematiche
sopraelencate oggetto della prova scritta ed, inoltre sull'accertamento
della conoscenza della lingua inglese attraverso la valutazione della
capacita© di lettura e traduzione di brani estratti da libri o pubblica-
zioni su tematiche relative a tecnologie di analisi molecolare.

Sara© data notifica personale, a mezzo raccomandata, ad ogni
candidato, almeno quindici giorni prima, della data e del luogo della
prova scritta.

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che
avranno riportato, alla prova scritta, la votazione di almeno 21 punti
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione al colloquio verra©
data comunicazione a mezzo raccomandata, con l'indicazione del
voto riportato nella prova scritta, almeno venti giorni prima della
data dello svolgimento del colloquio stesso.

Il colloquio si intendera© superato se il candidato avra© riportato
la votazione di almeno 28 punti su un massimo di 40 disponibili per
la valutazione della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;
b) patente automobilistica munita di fotografia;
c) passaporto;
d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato;
e) tessera postale;
f) porto d'armi.
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L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Titoli di preferenza.

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

2) genitore con riguardo al numero di figli a carico;
3) invalidi e mutilati civili;
4) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito a termine della ferma o rafferma;
5) disoccupati, con particolare riguardo all'anzianita© di iscri-

zione nelle apposite liste dei centri per l'impiego.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata dalla

minore eta© .

Modalita© di certificazione dei titoli di preferenza.

Al fine della valutazione dei titoli di preferenza, i candidati ne
comprovano il possesso mediante dichiarazione redatta in carta sem-
plice, in conformita© allo schema allegato che forma parte integrante
del presente bando (allegato 2).

La dichiarazione di cui sopra, da allegarsi (a pena di inapplicabi-
lita© dei benefici conseguenti al possesso del titolo di preferenza)
all'istanza di ammissione al concorso, si intende resa in sostituzione
delle normali certificazioni.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito.

La votazione finale, determinata dalla somma dei voti conseguiti
nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di punti 70, cos|©
ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 40 per la valutazione del colloquio.

La graduatoria di merito, formulata secondo l'ordine della vota-
zione finale determinata come su indicato e con l'osservanza, a parita©
di punti, delle preferenze di cui al presente bando, e© approvata con
decreto del direttore amministrativo e pubblicata all'albo ufficiale
dell'Ateneo.

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali
coperture di posti.

Presentazione dei documenti e costituzione del rapporto di lavoro.

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a stipulare, in conformita© a quanto previsto dal
C.C.N.L. del comparto Universita© e sotto accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la costituzione del rapporto di lavoro, il
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
per l'assunzione nella categoria D.

Il vincitore e© tenuto a presentare una dichiarazione sottoscritta
sotto la propria responsabilita© , entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data della predetta stipulazione, di non svolgere alcuna
attivita© che dia luogo ad incompatibilita© con il rapporto di impiego
presso l'amministrazione.

Il vincitore dovra© altres|© dichiarare, ai sensi della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, e successive integrazioni e modificazioni, di posse-
dere i requisiti prescritti, elencati dal presente bando. Dalla dichiara-
zione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti erano posseduti
alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Il vincitore dovra© inoltre presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della vigente normativa. Qualora il sog-
getto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o invalidita© , il certifi-
cato deve farne espressa menzione, indicando se la stessa possa

comunque influire sulla capacita© lavorativa del vincitore o se possa
risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'incolumita© dei colle-
ghi o per la sicurezza del luogo di lavoro. L'amministrazione si
riserva la facolta© di sottoporre a visita medica di un sanitario di pro-
pria fiducia il candidato vincitore qualora lo ritenga necessario.

Qualora il vincitore non presenti entro il termine di trenta giorni
dalla data di stipulazione del contratto di lavoro individuale la docu-
mentazione richiesta, fatta salva la possibilita© di una proroga a
richiesta dell'interessato nel caso del comprovato impedimento, si
provvedera© all'immediata risoluzione dello stesso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Assunzione in servizio.

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la correspon-
sione del trattamento economico relativo alla posizione econo-
mica D1.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo sul termine assegnato
per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decorrono
dal giorno di presa in servizio.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, che non potra© essere në prorogato në
rinnovato alla scadenza.

Ai fini del compimento del predetto periodo di prova si terra©
conto del solo servizio effettivamente prestato.

Decorso il suddetto periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si inten-
dera© confermato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rap-
porto di lavoro si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Diritto di accesso.

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente al procedimento concorsuale, a norma della vigente
normativa.

Tale diritto si esercitera© secondo le modalita© stabilite con regola-
mento di Ateneo, approvato con decreto rettorale n. 2386/1998.

Trattamento dei dati personali.

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che all'universita© com-
pete il trattamento dei dati personali dei candidati, in conformita© alle
previsioni del regolamento di Ateneo, approvato con decreto retto-
rale n. 2854/1998.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati possono
manifestare l'eventuale diniego in ordine alla comunicazione e diffu-
sione dei dati personali a soggetti estranei al procedimento concor-
suale. In mancanza di dichiarazione, il consenso si intende tacita-
mente prestato.

Responsabile del procedimento.

Il capo dell'ufficio del personale dell'Universita© degli studi
ûFederico IIý di Napoli e© responsabile di ogni adempimento inerente
al presente procedimento concorsuale che non sia di competenza
della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e relativo rego-
lamento di attuazione approvato con decreto rettorale n. 2386 del
17 giugno 1998.
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Rinvio.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, sempre che applicabili, le disposizioni vigenti in materia con-
corsuale e di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
previste dal C.C.N.L. del comparto Universita© in tema di rapporto
di lavoro.

Napoli, 27 dicembre 2001

Il direttore amministrativo: Pelosi

öööööö

Allegato 1

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da pre-
sentare in carta semplice)

Si ricorda che l'omissione anche parziale di una delle dichiara-
zioni prescritte, nonchë del versamento relativo al contributo spese,
comporta l'esclusione dalla partecipazione al concorso. Si racco-
manda di scrivere in stampatello i dati anagrafici.

All'Universita© degli studi ûFederico
IIý di Napoli - corso Umberto I -
80138Napoli

Oggetto: concorso codice di riferimento n. 01/15

...l... sottoscritt... .......................................................................

nat... a .................................................................. (provincia di .....)
il .............................. codice fiscale . .............................. e residente
in ....................................................................... (provincia di .......)
c.a.p. .................. via ......................................................... n. .........
tel. ............................ e-mail ........................................................... ,

Chiede

di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D (cod. rif. 01/15) dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze connesse ai laboratori didattici di
biotecnologie mediche del corso di laurea in biotecnologie per la
salute, della facolta© di scienze biotecnologiche.

...l... sottoscritt..., consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per
le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita© :

1) di essere nat... a .................................. (provincia di ........)
il ....................................;

2) di essere cittadin... italian...;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
..................................................... (A);

4) di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: .....................................................
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) (B);

5) di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso (C);

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
..........................................................................................................
conseguito in data .........................., presso .....................................
con voti ............................;

7) di essere nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari ....................................................................... (D);

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni, ovvero di non aver prestato alcun servizio presso pubbliche
amministrazioni ........................................................................ (E);

9) di non essere stat... destituit... dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione, ovvero licenziat... per giusta causa o giustifi-
cato motivo soggettivo (F);

10) di essere in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

11) di non essere, ovvero essere portatore di handicap (G) ed
aver necessita© del seguente ausilio o tempi aggiuntivi .......................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso/dissenso alla diffu-
sione e comunicazione dei propri dati personali a soggetti estranei al
procedimento concorsuale.

Si allega ricevuta del versamento di e 10,33 pari a L. 20.000,
come previsto dal bando di concorso.

Data, ................................

Firma ...................................

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (il candidato si
impegna a segnalare successive variazioni dello stesso):

..........................................................................................................

................................................................. telefono n. .......................
La dichiarazione relativa al possesso di eventuali titoli di prefe-

renza tra quelli previsti da bando di concorso va allegata, a pena di
inapplicabilita© dei benefici conseguenti al possesso dei titoli stessi,
alla presente istanza (vedi allegato n. 2).

öööö

(A) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(B) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa. Indicare
la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che lo ha emesso.

(C) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.
(D) La dichiarazione deve essere resa solo dai candidati di sesso

maschile.
(E) Specificare se tale attivita© sia stata svolta presso lo Stato,

enti pubblici o aziende di importanza nazionale. La dichiarazione va
resa anche se negativa.

(F) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa e deve,
inoltre, essere resa anche in assenza di rapporti di lavoro presso pub-
bliche amministrazioni.

(G) Specificare il tipo di handicap posseduto.

öööö

Allegato 2

Schema di autocertificazione com-
provante il possesso dei titoli di
preferenza, da allegarsi alla
domanda di partecipazione al
concorso (da presentare in carta
semplice)

All'Universita© degli studi ûFederico
IIý di Napoli - corso Umberto I -
80138Napoli

Oggetto: concorso codice di riferimento n. 01/15
...l... sottoscritt... .......................................................................

nat... a .................................................................. (provincia di .....)
il .............................. codice fiscale . .............................. e residente
in ....................................................................... (provincia di .......)
c.a.p. .................. via ......................................................... n. .........
tel. ............................ e.mail ........................................................... ,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita© in
atti e dichiarazioni mendaci;

Dichiara

sotto la propria responsabilita© , ai sensi della vigente normativa, di
aver diritto, a parita© di punteggio nella graduatoria generale del con-
corso in oggetto, alla preferenza in quanto appartenente ad una o
piu© delle seguenti categorie (A):

1) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
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2) genitore con riguardo al numero di figli a carico (B);

3) invalidi e mutilati civili;

4) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito a termine della ferma o rafferma;

5) disoccupati con particolare riguardo all'anzianita© di iscri-
zione nelle apposite liste dei centri per l'impiego (C).

Data, ................................

Firma del dichiarante
..............................................

öööö

(A) Il candidato dovra© indicare solo la categoria di apparte-
nenza.

(B) Indicare il numero dei figli a carico, nonchë i dati anagrafici
dei medesimi.

(C) Specificare la data di iscrizione nelle liste dei centri per l'im-
piego.

N.B. ö Si ricorda che l'omissione anche parziale di una delle
dichiarazioni prescritte comporta l'inapplicabilita© dei benefici conse-
guenti al possesso del titolo di preferenza. Si raccomanda di scrivere
in stampatello i dati anagrafici.

02E00609

Integrazione alla commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa riservata per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per la facolta© di lettere e
filosofia, per il settore scientifico-disciplinare Q06A - Storia
e istituzioni dell'Africa - codice identificativo del bando
R/02/2001.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto legislativo 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e© provveduto a
trasferire alle universitaé la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale 11 aprile 2001 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2001, con il quale e©
stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa
riservata per la copertura di un posto di ricercatore universitario per
la facolta© di lettere e filosofia, per il settore scientifico-disciplinare
Q06A - Storia e istituzioni dell'Africa - codice identificativo del
bando R/02/2001;

Visto il decreto rettorale 8 agosto 2001 con il quale e© stata nomi-
nata componente della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione sopra citata la prof.ssa Valeria Piacentini (membro desi-
gnato);

Visto il decreto rettorale 27 settembre 2001, n. 3076, con il quale
sono state indette, tra le altre, le procedure elettorali suppletivo per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa a posti di professore ordinario associato e ricer-
catore universitario di ruolo, rimaste incomplete nelle precedenti tor-
nate elettorali dell'anno 2001;

Visto l'esito degli scrutini di voto;

Decreta:

Ad integrazione del decreto rettorale n. 2761 dell'8 agosto 2001,
sono nominati componenti della commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa riservata per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per le facolta© di lettere e filosofia,
per il settore scientifico-disciplinare Q06A - Storia e istituzioni del-
l'Africa - codice identificativo del bando R/02/2001 i sottoelencati
docenti:

Magri Piergiacomo, professore associato dell'Universitaé di
Urbino, facolta© di scienze politiche;

Valsecchi Pierluigi, ricercatore dell'Universitaé di Urbino,
facolta© di scienze politiche.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 3, comma 16,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, i termini
per la ricusazione dei commissari nominati decorrano dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, dei
singoli decreti rettorali di nomina della commissione giudicatrice.

Dal momento della pubblicazione della commissione, nella com-
pletezza, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre-
ranno i termini di cui all'art. 4, comma 11, del suddetto decreto del
Presidente della Repubblica.

Napoli, 13 novembre 2001

Il rettore: Trombetti

02E00757

UNIVERSITAé ûPARTHENOPEý DI NAPOLI

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di
ruolo, presso la facolta© di economia, da coprire mediante
trasferimento.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il regolamento recante la disciplina per la copertura di
posti di ruolo di professori di prima e seconda fascia, nonchë dei
ricercatori universitari mediante trasferimento, emanato con decreto
rettorale n. 224 del 30 maggio 2000;

Vista la delibera del senato accademico dell'11 dicembre 2001,
con la quale mediante l'integrazione e l'attuazione del piano di svi-
luppo in termini di fabbisogno di personale docente dell'Universita©
approvato nella seduta del consesso del 21 marzo 2000, e© stato attri-
buito, per le esigenze della facolta© di economia, tra l'altro un posto
di ricercatore universitario;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione assunta in data
predetta, con la quale e© stata accertata la disponibilita© finanziaria
per procedere tra l'altro all'acquisizione di una unita© di ricercatore
universitario;

Vista la delibera del consiglio della facolta© , adottata in data
20 dicembre 2001, con la quale il consesso ha approvato il piano di
destinazione delle risorse in termini di personale docente e ricerca-
tore, nel quale sono indicati tra gli altri, quattro posti di ricercatore
universitario attribuiti al settore scientifico-disciplinare SECS-S/03
(statistica economica);

Vista la nota in data 20 dicembre 2001 inviata dal preside della
facolta© di economia, nella quale nel rispetto di quanto deliberato dal
consiglio di facolta© , e© indicata la necessita© di procedere all'acquisi-
zione di un ricercatore universitario mediante procedura di trasferi-
mento;

Visto che la disponibilita© finanziaria necessaria rientra nei limiti
di spesa di cui all'art. 51, comma 4, della legge n. 449/1997;

Visto il vigente statuto;
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Decreta:

Art. 1.

Eé indetta la seguente procedura di trasferimento per la seguente
facolta© e settore scientifico-disciplinare:

facolta© di economia - un posto di ricercatore universitario di
ruolo - settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica econo-
mica;

tipologia di impegno scientifico richiesta: analisi delle serie
storiche economiche e controllo di qualita© dei dati economici;

tipologia di impegno didattico richiesta: nell'ambito del set-
tore scientifico-disciplinare di riferimento e nella metodologia stati-
stica per le applicazioni economiche;

limite massimo di pubblicazioni da presentare: nessuno;

sede cui inviare la domanda: presidenza della facolta© di econo-
mia, via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli;

termine entro il quale inviare la domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale;

sede di servizio: Napoli o altri presidi didattici istituiti e/o isti-
tuendi dall'Universita© in sede extraurbana.

Si fa presente che alla domanda dovra© , a pena di esclusione,
essere allegato:

a) il curriculum della propria attivita© scientifica e professio-
nale contenente necessariamente il possesso dei requisiti richiesti dal
comma 1, dell'art. 3 del presente bando;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

c) le pubblicazioni ed i lavori che il candidato intende far
valere per la valutazione comparativa;

d) certificato di servizio attestante la retribuzione in godi-
mento, ovvero dichiarazione sostitutiva dello stesso ai sensi dell'art. 1
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 24 novembre 1998.

Le pubblicazioni potranno essere inviate in originale, in copia
autenticata ovvero in fotocopia, purchë corredate da una dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© con la quale, ai sensi dell'art. 2
del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, si attesti la
conformita© all'originale di quanto presentato, e si forniscano le indi-
cazioni relative all'autore, al titolo dell'opera, al luogo, alla data di
pubblicazione ed al numero dell'opera dalla quale sono ricavati.

A tal fine si segnala che:

per i lavori stampati in Italia occorre, altres|© , attestare l'avve-
nuto deposito dello stampato presso la Prefettura e la Procura della
Repubblica ai sensi dell'art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
n. 660 del 31 agosto 1945 che cos|© recita: ûOgni stampatore ha l'ob-
bligo di consegnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblica-
zione quattro esemplari alla Prefettura della provincia nella quale ha
sede l'officina grafica ed un esemplare alla locale procura del Regnoý;

per i lavori stampati all'estero occorre indicare la data e il
luogo di pubblicazione.

Sono considerate valutabili al fine della presente selezione le
opere gia© edite al momento della scadenza del presente bando (trenta
giorni dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente decreto)
e gli estratti di stampa.

Art. 2.

Possono produrre istanza gli interessati che, alla data della pre-
sentazione della stessa, abbiano prestato servizio presso altra sede
universitaria per almeno tre anni accademici nella stessa qualifica,
anche se in aspettativa ai sensi dell'art. 13, comma 1, numeri da
1 a 9, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382. La domanda potra© , tuttavia, essere presentata dagli interessati
che, alla predetta data, siano in servizio nel corso del terzo anno
accademico di permanenza nella sede universitaria di appartenenza.

Art. 3.

Nel caso vi siano state piu© domande, la scelta del candidato e©
effettuata mediante una valutazione comparativa compiuta utiliz-
zando i seguenti criteri:

a) prioritariamente originalita© ed innovativita© della produ-
zione scientifica e rigore metodologico;

b) congruenza dell'attivita© del candidato con le discipline
ricompresse nel settore scientifico-disciplinare per il quale e© bandita
la procedura ovvero in settori scientifico-disciplinari affini;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all'interno della comunita© scientifica;

d) continuita© temporale della produzione scientifica anche in
relazione all'evoluzione delle conoscenza nello specifico settore disci-
plinare;

e) apporto individuale del candidato nei lavori in collabora-
zione;

f) ogni altra attivita© scientifica utile alla valutazione del
candidato.

Per i fini di cui al precedente comma si fa anche riferimento, ove
possibile, a parametri riconosciuti in ambito scientifico interna-
zionale.

Costituiscono, inoltre, titoli da valutare specificamente:

a) la responsabilita© didattica di insegnamenti ufficiali di corsi
di laurea e diploma con riferimento al settore scientifico-disciplinare
oggetto del bando ovvero a settori scientifico disciplinari affini;

b) i servizi prestati negli atenei e negli enti di ricerca italiani e
stranieri;

c) l'attivita© di ricerca, comunque svolta, presso soggetti pub-
blici e privati italiani e stranieri;

d) l'organizzazione, la direzione ed il coordinamento di
gruppi di ricerca e di iniziative in campo didattico e scientifico svolte
in ambito nazionale ed internazionale.

Il consiglio di facolta© , eventualmente previa nomina di una com-
missione interna, entro trenta giorni dalla data di scadenza del
bando, individua il candidato idoneo a ricoprire il posto disponibile.

Art. 4.

L'inquadramento avverra© per il settore scientifico-disciplinare
SECS-S/03 - Statistica economica.

Il docente prescelto deve appartenere allo stesso settore scienti-
fico-disciplinare per il quale il trasferimento e© disposto, ovvero, qua-
lora il candidato appartenga ad un settore scientifico-disciplinare
affine rispetto a quello per il quale il bando e© proposto, l'eventuale
norma in ruolo sara© disposta ai sensi dell'art. 6 del regolamento di
ateneo, recante le disposizioni sui trasferimenti del personale docente
e ricercatore, ex lege n. 210/1998.

Art. 5.

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali e, in particolare, alle dispo-
sizioni di cui all'art. 10, l'Universita© degli studi di Napoli ûParthe-
nopeý, via Acton, 38 - 80133 Napoli, quale titolare dei dati inerenti
alla presente procedura, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande e© finalizzato unicamente alla gestione dell'attivita© e
che lo stesso avverra© con utilizzo di procedure informatiche ed archi-
viazione cartacea dei relativi atti.
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Si precisa, inoltre, la natura obbligatoria del conferimento dei
dati e la conseguenza della non ammissione al concorso in caso di
rifiuto di fornire gli stessi.

I candidati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali: il diritto di acceso ai dati che li riguardano, il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Napoli 31 dicembre 2001

Il rettore: Ferrara

02E00719

UNIVERSITAé DI PALERMO

Rettifica dell'avviso di indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di posti di professore di prima
fascia, per i settori AGR/01 e AGR/08 della facolta© di agraria.

A parziale rettifica dell'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 3 dell'11 gennaio 2002, riguardante la
valutazione comparativa per la copertura di posti di professore di
prima fascia, indetta con decreto rettorale n. 3 del 3 gennaio 2002,
si rende noto che, per un mero errore materiale sono stati inseriti i
posti per i settori AGR/01 e AGR/08 della facolta© di agraria.

Conseguentemente i posti messi a concorso per detta facolta©
sono soltanto i seguenti:

facolta© di agraria:

settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e colti-
vazioni erbacee - un posto;

settore scientifico-disciplinare AGR/03 - Arboricoltura
generale e coltivazioni arboree - un posto.

Gli interessati potranno consultare il testo integrale del bando al
seguente indirizzo: http://www.unipa.it/concorsi

02E00744

UNIVERSITAé DI PAVIA

Riapertura del termine per la partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Centro interdipartimentale di servizi centro di calcolo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto direttivo n. 10787 del 10 dicembre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del 4 gennaio
2002, con cui e© stato indetto un bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il Centro interdipartimentale di ser-
vizi centro di calcolo, dell'Universita© degli studi di Pavia ed in parti-
colare l'art. 2, punto 1) relativo al titolo di studio necessario per l'am-
missione al concorso;

Vista la nota del 15 gennaio 2002, con cui il direttore del Centro
interdipartimentale di servizi centro di calcolo richiede, quale titolo
di studio necessario per l'ammissione al concorso suddetto, oltre ai
diplomi indicati nell'art. 2, punto 1) del citato decreto direttivo
n. 10787 del 10 dicembre 2001, il diploma di laurea in ingegneria
elettrica in quanto strettamente affine alla laurea in ingegneria
elettronica.

Ritenuto di dover provvedere;

Decreta:

Art. 1.

L'art. 2, punto 1) del decreto direttivo 10 dicembre 2001
n. 10787, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale - n. 1 del
4 gennaio 2002, con cui e© stato emesso il bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro interdiparti-
mentale di servizi centro di calcolo dell'Universita© degli studi di
Pavia, e© cos|© sostituito:

titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria infor-
matica, ingegneria elettronica, ingegneria elettrica, scienze dell'infor-
mazione, informatica, matematica, fisica.

Art. 2.

Per le motivazioni indicate in premessa e nell'art. 1 del presente
provvedimento, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico indicato nell'art. 1.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita© allo schema allegato al presente decreto (alle-
gato 1), ed indirizzate al direttore amministrativo dell'Universita©
degli studi di Pavia, strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia, dovranno
essere presentate direttamente all'ufficio protocollo nei giorni dal
luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle ore 12 o a mezzo raccomandata,
con avviso di ricevimento, all'Universita© stessa entro il termine peren-
torio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da
coniugata.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell'Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e© iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che la ha
emessa, da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giu-
diziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall'art. 1 del presente bando;

g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

l) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

o) titoli posseduti da produrre in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigenti. Nell'autocertificazione il candidato
dovra© specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al
fine della valutazione dei titoli dichiarati.
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I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, unitamente
al curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati;

p) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall'allegato 2 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20, legge n. 104/1992;

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'omissione della firma in calce alla domanda comporta l'esclu-
sione dal concorso.

Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© ,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra© essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d'identita© in corso di validita© dello
stesso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 3.

Restano ferme tutte le altre disposizioni previste dal decreto
direttivo n. 10787 del 10 dicembre 2001, e sono altres|© valide le
domande di partecipazione gia© pervenute.

Pavia, 15 gennaio 2002

Il direttore amministrativo: Bignamini

öööööö

Allegato 1

Schema da seguire nella compi-
lazione della domanda da
inviarsi su carta libera

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi
di Pavia - Strada Nuova
n. 65 - 27100 Pavia

Il sottoscritto ...................................................... (le donne
coniugate devono indicare, nell'ordine: 1. il nome ed il cognome pro-
prio; 2. il cognome del marito), nato a .......................................
(prov. .........) il ................... e residente in ........................................
(prov. ........) via................................ n. ....., chiede di essere
ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il Centro interdipartimentale
di servizi centro di calcolo dell'Universita© degli studi di Pavia, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 7 del 25 gennaio 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano (1);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (2)
....................................... (se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) e© in possesso del diploma di laurea in ...............................
conseguito in data ................................................................., presso
................................................................... ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente .......................................;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni .......................................................... (oppure non ha prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, në e© a stato licenziato
a decorrere dal 21 maggio 1996 (4);

8) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

9) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita© di merito e di titoli (6):

..........................................................................................................

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli:

il sottoscritto allega la seguente documentazione: ..................
......................................................................................................... ;

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ............................

Firma ....................................

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: ....................

..........................................................................................................

öööö

(1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso.

(4) Da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbliche
amministrazioni.

(5) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita© economica europea.

(6) Vedere allegato 2 del bando di concorso.
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Allegato 2

Titoli preferenziali.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

02E00741

Riapertura del termine per la partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a due posti di categoria D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Centro interdipartimentale di servizi centro di calcolo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.D. n. 10788 del 10 dicembre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2002, con
cui e© stato indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a due posti di categoria D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il Centro interdipartimentale di servizi centro di
calcolo dell'Universita© degli studi di Pavia ed in particolare l'art. 2,
punto 1) relativo al titolo di studio necessario per l'ammissione al
concorso;

Vista la nota del 15 gennaio 2002, con cui il direttore del Centro
interdipartimentale di servizi centro di calcolo richiede, quale titolo
di studio necessario per l'ammissione al concorso suddetto, oltre ai
diplomi indicati nell'art. 2, punto 1) del citato D.D. n. 10787 del
10 dicembre 2001, il diploma di laurea in ingegneria elettrica in
quanto strettamente affine alla laurea in ingegneria elettronica.

Ritenuto di dover provvedere;

Decreta:

Art. 1.

L'art. 2, punto 1) del D.D. 10 dicembre 2001, n. 10788, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del 4 gennaio
2002, con cui e© stato emesso il bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, a due posti di categoria D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Centro interdipartimentale di servizi
centro di calcolo dell'Universita© degli studi di Pavia, e© cos|© sostituito:

titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria infor-
matica, ingegneria elettronica, ingegneria elettrica, scienze dell'infor-
mazione, informatica, matematica, fisica.

Art. 2.

Per le motivazioni indicate in premessa e nell'art. 1 del presente
provvedimento, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico indicato nell'art. 1.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita© allo schema allegato al presente decreto (allegato
1), ed indirizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli
studi di Pavia, strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia, dovranno essere
presentate direttamente all'ufficio protocollo nei giorni dal luned|© al
venerd|© dalle ore 8,30 alle ore 12 o a mezzo raccomandata, con avviso
di ricevimento, all'Universita© stessa entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da
coniugata.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

dell'Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e© iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che la ha
emessa, da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giu-
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diziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall'art. 1 del presente bando;

g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

l) (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

o) titoli posseduti da produrre in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigenti. Nell'autocertificazione il candidato
dovra© specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al
fine della valutazione dei titoli dichiarati.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, unitamente
al curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati;

p) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall'allegato 2) del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d'esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20, legge n. 104/1992;

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'omissione della firma in calce alla domanda comporta l'esclu-
sione dal concorso.

Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta© ,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra© essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d'identita© in corso di validita© dello
stesso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 3.

Restano ferme tutte le altre disposizioni previste dal D.D.
n. 10787 del 10 dicembre 2001, e sono altres|© valide le domande di
partecipazione gia© pervenute.

Pavia, 15 gennaio 2002

Il direttore amministrativo: Bignamini

öööööö

Allegato 1

Schema da seguire nella compi-
lazione della domanda da
inviarsi su carta libera

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi
di Pavia - Strada Nuova
n. 65 - 27100 Pavia

Il sottoscritto ...................................................... (le donne
coniugate devono indicare, nell'ordine: 1. il nome ed il cognome pro-
prio; 2. il cognome del marito), nato a .......................................
(prov. .........) il ................... e residente in ........................................
(prov. ........) via................................ n. ....., chiede di essere
ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fico ed elaborazione dati presso il Centro interdipartimentale di ser-
vizi centro di calcolo dell'Universita© degli studi di Pavia, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 7 del 25 gennaio 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino italiano (1);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (2)
....................................... (se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) e© in possesso del diploma di laurea in ...............................
conseguito in data ................................................................., presso
................................................................... ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente .......................................;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni .......................................................... (oppure non ha prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e© stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, në e© stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (4);

8) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

9) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita© di merito e di titoli (6):

..........................................................................................................

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli:

il sottoscritto allega la seguente documentazione: ..................
......................................................................................................... ;

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ............................

Firma ....................................

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:
..........................................................................................................

öööö

(1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell'Unione europea.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso.

(4) Da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbliche
amministrazioni.

(5) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita© economica europea.

(6) Vedere allegato 2 del bando di concorso.

öööö

Allegato 2

Titoli preferenziali.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-

battenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque

titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica del candidato.

02E00742

UNIVERSITAé PER STRANIERI DI PERUGIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per titoli ed esami, a complessivi quattro posti di ope-
ratore di elaborazione dati, quinta qualifica funzionale,
dell'area funzionale delle strutture di elaborazione dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 17 dicembre 2001 e© stata affissa all'albo uffi-
ciale dell'Universita© per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio
n. 4, la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a com-
plessivi quattro posti di operatore di elaborazione dati, quinta quali-
fica funzionale, dell'area funzionale delle strutture di elaborazione
dati, emanato con decreto direttoriale amministrativo n. 200 del
1� agosto 2000 bandito presso questa Universita© e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 65 del 22 agosto 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i termini di validita© della graduatoria medesima
ed il termine per eventuali impugnative.

02E00720

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per titoli ed esami, a complessivi cinque posti di ope-
ratore contabile, quinta qualifica funzionale dell'area funzio-
nale amministrativo-contabile.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 19 dicembre 2001 e© stata affissa all'albo uffi-
ciale dell'Universita© per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio
n. 4, la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
plessivi cinque posti di operatore contabile, quinta qualifica funzio-
nale, dell'area funzionale amminsitrativo-contabile, emanato con
decreto direttoriale amministrativo n. 199 del 1� agosto 2000 bandito
presso questa Universita© e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 65 del 22 agosto 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i termini di validita© della graduatoria medesima
ed il termine per eventuali impugnative.

02E00721

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per titoli ed esami, a complessivi undici posti di por-
tiere, terza qualifica funzionale, dell'area funzionale dei ser-
vizi generali tecnici ed ausiliari.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 10 gennaio 2002 e© stata affissa all'albo ufficiale
dell'Universita© per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, la
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi
undici posti di portiere, terza qualifica funzionale, dell'area funzio-
nale dei servizi generali tecnici ed ausiliari, emanato con decreto
direttoriale amministrativo n. 201 del 1� agosto 2000 bandito presso
questa Universita© e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 65 del 22 agosto 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i termini di validita© della graduatoria medesima
ed il termine per eventuali impugnative.

02E00722
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per titoli ed esami, a complessivi ventuno posti di ope-
ratore amministrativo, quinta qualifica funzionale ammini-
strativo-contabile.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 10 gennaio 2002 e© stata affissa all'albo ufficiale
dell'Universita© per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, la
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi
ventuno posti di operatore amministrativo, quinta qualifica funzio-
nale, dell'area funzionale amministrativo-contabile, emanato con
decreto direttoriale amministrativo n. 202 del 1� agosto 2000 bandito
presso questa Universita© e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 65 del 22 agosto 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i termini di validita© della graduatoria medesima
ed il termine per eventuali impugnative.

02E00723

UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE
ûAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo al decreto di approvazione atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto per ricercatore uni-
versitario - settore scientifico-disciplinare P01A - Economia
politica, presso la facolta© di giurisprudenza - seconda
sessione 2001.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) e della presidenza della facolta©
di giurisprudenza (corso Borsalino, 44 - Alessandria) ed allocazione
nel sito Internet dell'Universita© (http://www.unipmn.it), il decreto
rettorale n. 01 del 3 gennaio 2002, con il quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto per
ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare P01A - Eco-
nomia politica, presso questa facolta© di giurisprudenza ed e© stato
altres|© dichiarato il relativo vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E00677

Avviso relativo al decreto di approvazione atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto per ricercatore uni-
versitario - settore scientifico-disciplinare E04B - Fisiologia
umana, presso la facolta© di medicina e chirurgia - seconda
sessione 2001.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
dell'Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli ) il decreto rettorale n. 2 del
3 gennaio 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto per ricercatore universi-
tario - settore scientifico-disciplinare E04B - Fisiologia umana,
presso questa Universita© , facolta© di medicina e chirurgia ed e© stato
altres|© dichiarato il relativo vincitore.

Il predetto decreto rettorale e© inoltre consultabile presso la
bacheca della facolta© di medicina e chirurgia (via Solaroli n. 17 -
Novara) e presso il sito internet dell'Universita© (http://www.unipm-
n.it/concorsi).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E00678

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per esami, a posti di categoria D
posizione economica D1 - area amministrativa-gestionale

All'albo ufficiale della Scuola normale superiore - piazza dei
Cavalieri, 7 - Pisa, e© stato affisso in data 10 gennaio 2002 il seguente
bando:

selezione pubblica, per esami, a posti di categoria D - posi-
zione economica D1 - area amministrativa-gestionale, per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni a
tempo indeterminato con articolazione dell'orario a tempo pieno o
tempo parziale ovvero a tempo determinato con articolazione
dell'orario a tempo pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Il bando e© anche in visione sul sito della Scuola: www.sns.it

Il termine per la presentazione della domanda scade il 1� feb-
braio 2002.

02E00755

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti del corso di
perfezionamento in neurobiologia, per la classe di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Si rende noto che in data 11 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
all'albo ufficiale della Scuola, la graduatoria finale di merito dei con-
correnti dichiarati idonei al concorso a posti del corso di perfeziona-
mento in neurobiologia, presso la classe di scienze matematiche, fisi-
che e naturali della Scuola normale superiore, approvata con D.D.
n. 515 del 19 dicembre 2001.

02E00729

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti del corso di
perfezionamento in biologia molecolare, per la classe di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si rende noto che in data 11 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
all'albo ufficiale della Scuola, la graduatoria finale di merito dei con-
correnti dichiarati idonei al concorso a posti del corso di perfeziona-
mento in biologia molecolare, presso la classe di scienze matemati-
che, fisiche e naturali della Scuola normale superiore, approvata con
D.D. n. 514 del 19 dicembre 2001.

02E00730

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti del corso di
perfezionamento in chimica, per la classe di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali.

Si rende noto che in data 13 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
all'albo ufficiale della Scuola, la graduatoria finale di merito dei con-
correnti dichiarati idonei al concorso a posti del corso di perfeziona-
mento in chimica, presso la classe di scienze matematiche, fisiche e
naturali della Scuola normale superiore, approvata con D.D. n. 513
del 19 dicembre 2001.

02E00731
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto del corso di
perfezionamento in chimica delle macromolecole, per la
classe di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si rende noto che in data 13 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
all'albo ufficiale della Scuola, la graduatoria finale di merito dei con-
correnti dichiarati idonei al concorso a posti del corso di perfeziona-
mento in chimica delle macromolecole, presso la classe di scienze
matematiche, fisiche e naturali della Scuola normale superiore,
approvata con D.D. n. 517 del 19 dicembre 2001.

02E00732

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a sette posti del corso di
perfezionamento in matematica, per la classe di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Si rende noto che in data 17 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
all'albo ufficiale della Scuola, la graduatoria finale di merito dei con-
correnti dichiarati idonei al concorso a posti del corso di perfeziona-
mento in matematica, presso la classe di scienze matematiche, fisiche
e naturali della Scuola normale superiore, approvata con D.D.
n. 530 del 21 dicembre 2001.

02E00733

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti del corso
di perfezionamento in matematica per la tecnologia e l'indu-
stria, per la classe di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si rende noto che in data 30 novembre 2001 e© stata pubblicata,
all'albo ufficiale della Scuola, la graduatoria finale di merito dei con-
correnti dichiarati idonei al concorso a posti del corso di perfeziona-
mento in matematica per la tecnologia e l'industria, presso la classe
di scienze matematiche, fisiche e naturali della Scuola normale supe-
riore, approvata con D.D. n. 498 del 17 dicembre 2001.

02E00734

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti del corso
di perfezionamento in matematica finanziaria, per la classe
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si rende noto che in data 17 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
all'albo ufficiale della Scuola, la graduatoria finale di merito dei con-
correnti dichiarati idonei al concorso a posti del corso di perfeziona-
mento in matematica finanziaria, presso la classe di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali della Scuola normale superiore, approvata
con D.D. n. 525 del 19 dicembre 2001.

02E00735

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a otto posti del corso di
perfezionamento in fisica, per la classe di scienze matemati-
che, fisiche e naturali.

Si rende noto che in data 12 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
all'albo ufficiale della Scuola, la graduatoria finale di merito dei con-
correnti dichiarati idonei al concorso a posti del corso di perfeziona-
mento in fisica, presso la classe di scienze matematiche, fisiche e
naturali della Scuola normale superiore, approvata con D.D. n. 519
del 19 dicembre 2001.

02E00736

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto del corso di
perfezionamento in biofisica molecolare, per la classe di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si rende noto che in data 30 novembre 2001 e© stata pubblicata,
all'albo ufficiale della Scuola, la graduatoria finale di merito dei con-
correnti dichiarati idonei al concorso a posti del corso di perfeziona-
mento in biofisica molecolare, presso la classe di scienze matemati-
che, fisiche e naturali della Scuola normale superiore, approvata con
D.D. n. 516 del 19 dicembre 2001.

02E00737

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto del corso di
perfezionamento in fisica computazionale, per la classe di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si rende noto che in data 30 novembre 2001 e© stata pubblicata,
all'albo ufficiale della Scuola, la graduatoria finale di merito dei con-
correnti dichiarati idonei al concorso a posti del corso di perfeziona-
mento in fisica computazionale, presso la classe di scienze matemati-
che, fisiche e naturali della Scuola normale superiore, approvata con
D.D. n. 518 del 19 dicembre 2001.

02E00738

Rettifica del bando e riapertura dei termini per la partecipa-
zione alla selezione pubblica, per esami, a posti di catego-
ria C - posizione economica C1 - area biblioteca.

All'albo ufficiale della Scuola normale superiore, piazza dei
Cavalieri n. 7 Pisa, e© stato affisso in data 17 gennaio 2002 il D.D.A.
n. 19 del 16 gennaio 2002, relativo a: rettifica e riapertura dei termini
per la partecipazione alla selezione pubblica, per esami, a posti di
categoria C - posizione economica C1 - area biblioteche, per la for-
mazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni a
tempo indeterminato con articolazione dell'orario a tempo pieno
ovvero a tempo determinato con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Il bando e la rettifica sono anche in visione sul sito della Scuola:
www.sns.it

Il termine ultimo per la presentazione della domanda e© il 5 feb-
braio 2002.

02E00841
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UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Rettifica della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/43, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale del 6 luglio 2001 (rif. 0677), il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55
del 13 luglio 2001, con il quale e© stata bandita la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/43, presso la facolta© di medicina e chirurgia
di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 2705 in data 30 ottobre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 16 novembre 2001, con il quale
e© stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa in questione;

Visto che all'art. 1 del decreto rettorale n. 2705 in data 30 otto-
bre 2001 per mero errore materiale il nominativo del prof. ordinario
della Seconda Universita© degli studi di Napoli e© stato indicato in
Ciaudone Coffredo, anzichë Sciaudone Goffredo;

Decreta:

Art. 1.

Il decreto rettorale n. 2705 in data 30 ottobre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 16 novembre 2001, di cui in pre-
messa, e© rettificato nel senso che il nominativo del prof. ordinario
della Seconda Universita© degli studi di Napoli e© Sciaudone Goffredo,
anzichë Ciaudone Coffredo.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 3 gennaio 2002

Il rettore

02E00745

UNIVERSITAé DI UDINE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a otto posti, categoria C,
area amministrativa.

Si comunica che in data 20 dicembre 2001 e© stato pubblicato
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Udine, via Antonini n. 8, la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a otto posti, categoria C, area amministrativa, presso
l'Universita© degli studi di Udine, bandito con decreto rettorale
n. 1374 del 21 novembre 2000 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 95 del 5 dicembre 2000.

Gli atti del concorso sono stati approvati con decreto rettorale
n. 1334 del 17 dicembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00342

UNIVERSITAé DI VERONA

Vacanza per un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento, facolta© di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/23 - Chirurgia cardiaca.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del ûRegola-
mento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonchë per la mobilita© nell'Universita© di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatoriý, emanato con decreto
rettoriale n. 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© di Verona, con delibera del
29 novembre 2001, ha deliberato di coprire per trasferimento, un
posto di ricercatore universitario per il sottonotato settore scienti-
fico-disciplinare: MED/23 - Chirurgia cardiaca, la cui copertura
finanziaria e© stata verificata con delibera del consiglio di amministra-
zione del 21 dicembre 2001.

Le domande di trasferimento redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta© di medicina e chirurgia -
piazzale L.A. Scuro, 10 - 37134 Verona, entro e non oltre trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande e© prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra© dichiarare di aver
rispettato l'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella
facolta© dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere allegati:

1) curriculum dell'attivita© scientifica didattica e professionale;

2) un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che
l'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all'estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall'art. 1 del decreto legislativo
luogoteneziale 31 agosto 1945, n. 660;

4) nulla-osta all'assunzione in servizio anticipata, rilasciato
dalla facolta© di appartenenza, cos|© come previsto dall'art. 6, com-
ma 1, della legge n. 370/1999;

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell'elenco di cui al punto 2) del presente avviso, në le pubblicazioni
prevenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L'interessato puo© presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universita-
ria dalla quale chiede di essere trasferito.

02E00674
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARIANO IRPINO (AV)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico-geometra - categoria C1 e un
posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria D1.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico-geometra - categoria C1 e un
posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria D1.

Titolo di studio: diploma di maturita© tecnica per geometri e
relativa abilitazione - categoria C1 - laurea in giurisprudenza o equi-
pollente categoria D1, scadenza domande entro trenta giorni dal
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
serie generale concorsi ed esami, per informazioni ufficio tecnico
tel. 0825/875321 o nel sito www.comune.ariano.irpino.av.it

Il dirigente UTC: Chiuchiolo

02E10127

COMUNE DI ARTOGNE (BS)

Concorso pubblico per l'assunzione di un istruttore tecnico

Il comune di Artogne ha indetto un concorso pubblico, per un
posto di istruttore tecnico - categoria C - posizione economica C1.

Requisiti richiesti: puo© partecipare il concorrente che, alla data
del 31 dicembre 2001 e© in possesso del titolo di studio di geometra.

Domande: per partecipare al concorso il concorrente deve far
prevenire entro trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale dell'estratto del bando la domanda in carta semplice
indirizzata al comune di Artogne - via IV Novembre n. 8.

Per eventuali informazioni e per il ritiro del bando e dello
schema della domanda gli interessati possono rivolgersi agli uffici
comunali di Artogne.

Il bando integrale e© visitabile sul sito www.comune.Artogne.Bs.it

Artogne, 14 gennaio 2002

Il responsabile del servizio
assetto del territorio

Ghirardelli

02E10136

COMUNE DI BODIO LOMNAGO (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo servizi istituzionali - area
demografico/sociale - categoria C - posizione di primo
inquadramento C1, a tempo indeterminato per trentasei ore
settimanali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto in oggetto, per essere ammessi occorre essere in possesso
del diploma di istruzione di secondo grado oltre ai requisiti previsti
dalla legge per accedere ai concorsi pubblici.

Scadenza presentazione delle domande:

trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Calendario prove:

prove scritte: 5 marzo 2002;

prova orale: 6 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni: ufficio segreteria, tel. 0332/947136.

Bodio Lomnago, 16 gennaio 2002

Il responsabile del servizio: D'Agata

02E10145

COMUNE DI BORGOSESIA (VC)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore-geometra - cat. C - posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di: istruttore settore III - servizio I - U.O. n. 1 - area II
(geometra).

Titolo di studio: diploma di maturita© tecnica di geometra o equi-
pollente.

Calendario delle prove scritta e pratica:

prima prova: ore 8,30 del 20 marzo 2002;

seconda prova: ore 8,30 del 21 marzo 2002;

terza prova: ore 8,30 del 22 marzo 2002.

Scadenza di presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
bando di concorso.

I bandi di concorso con l'indicazione dei requisiti e delle moda-
lita© di partecipazione ai concorsi nonchë lo schema della domanda
sono disponibili presso l'ufficio segreteria del comune di Borgosesia
- piazza Martiri n. 1, tel. 0163/22205 - fax 0163/27681.

Il dirigente: Salvagno

02E10114



ö 69 ö

25-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 7

COMUNE DI BRESSO (MI)

Concorso per l'assunzione di due agenti
di polizia municipale - categoria C

Eé indetto concorso per l'assunzione di due agenti di polizia
municipale - categoria C.

Data scadenza: entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande di ammissione dovranno pervenire all'ufficio proto-
collo di questo comune, via Roma n. 25, entro il suddetto termine.

Requisiti per l'ammissione:

1) diploma di maturita© ;

2) possesso dei requisiti descritti nel bando.

Calendario delle prove:

prova preselettiva (qualora le domande di ammissione doves-
sero essere superiori a 50): 7 marzo 2002, ore 9;

prima prova scritta: 12 marzo 2002, ore 9;

seconda prova scritta: 12 marzo 2002, ore 12,30;

prova di guida con motocicletta: 12 marzo 2002, ore 15;

prova orale: 15 marzo 2002, ore 9.

Copia integrale del bando e prestampato per le domande di
ammissione possono essere ritirati presso il palazzo comunale
o prelevati tramite il nostro sito internet all'indirizzo www.comune.
bresso.mi.it

Il dirigente dell'area affari generali: Bavaro

02E10120

COMUNE DI CAMPORA (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale (area vigilanza), cate-
goria C - posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Requisiti particolari: possesso patente di guida categoria ûBý.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Ai candidati sara© data comunicazione personale sulla data e la
sede di svolgimento delle prove.

Per informazioni i concorrenti potranno rivolgersi all'ufficio del
personale del comune di Campora (Salerno), tel. 0974/944004.

Campora, 6 dicembre 2001

Il responsabile del personale: Galzerano

02E10116

COMUNE DI CAMPORA (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo (area amministrativa),
categoria B - posizione economica B3, con contratto a tempo
parziale (diciotto ore).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo categoria B - posizione
economica B3 - part-time - diciotto ore a tempo parziale - C.C.N.L.
1� aprile 1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Requisiti particolari: possesso patente di guida categoria ûBý.

Il bando e© depositato presso l'ufficio di segreteria.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Ai candidati sara© data comunicazione personale sulla data e la
sede di svolgimento delle prove.

Per informazioni i concorrenti potranno rivolgersi all'ufficio del
personale del comune di Campora (Salerno), tel. 0974/944004.

Campora, 6 dicembre 2001

Il responsabile del personale: Galzerano

02E10117

COMUNE DI CASTEL CAMPAGNANO (CE)

Concorso pubblico per l'assunzione di un istruttore direttivo

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato e a tempo parziale di un istruttore direttivo,
cat. D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza,
economia e commercio o scienze politiche.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: tel. 0823/863042 - ufficio segreteria.

Il segretario comunale: Riccio

02E10138
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COMUNE DI CUVEGLIO (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto - part-time di collaboratore
professionale - ufficio demografico - cat. B3 (ex quinta qua-
lifica funzionale ex decreto del Presidente della Repubblica
n. 333/1990).

Eé indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto part-time di collaboratore
professionale - ufficio demografico cat. B3 (ex quinta qualifica fun-
zionale ex decreto del Presidente della Repubblica n. 333/1990).

Requisiti professionali richiesti: diploma quinquennale di scuola
media superiore;

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Sede delle prove: piazza Marconi, 1 - 21030 Cuveglio (Varese).

Diario delle prove:

prova scritta: 15 marzo 2002, ore 9;

prova pratica: 15 marzo 2002, ore 11;

prova orale: 25 marzo 2002, ore 9.

I candidati che non riceveranno preventiva comunicazione di
non ammissione sono invitati a presentarsi alla data e luogo sopra
indicati, muniti di documento di riconoscimento valido.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'ufficio segre-
teria del comune di Cuveglio (Varese) - telefono 0332/650107.

Il segretario generale: Cardillo

02E10133

COMUNE DI CUVEGLIO (VA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale - ufficio contabilita© e tributi - cat. B3 (ex quinta quali-
fica funzionale ex decreto del Presidente della Repubblica
n. 333/1990).

Eé indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale - ufficio contabilita© e tributi - cat. B3 (ex quinta qualifica funzio-
nale ex decreto del Presidente della Repubblica n. 333/1990).

Requisiti professionali richiesti: diploma quinquennale di scuola
media superiore di ragioniere o equipollente;

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Sede delle prove: piazza Marconi, 1 - 21030 Cuveglio (Varese).

Diario delle prove:

prova scritta: 13 marzo 2002, ore 9;

prova pratica: 13 marzo 2002, ore 11;

prova orale: 22 marzo 2002, ore 9.

I candidati che non riceveranno preventiva comunicazione di
non ammissione sono invitati a presentarsi alla data e luogo sopra
indicati, muniti di documento di riconoscimento valido.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'ufficio segre-
teria del comune di Cuveglio (Varese) - telefono 0332/650107.

Il segretario generale: Cardillo

02E10134

COMUNE DI FUSINE (SO)

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore tecnico inquadrato in cate-
goria B3.

Si rende noto che e© indetto un concorso, per soli esami, per un
posto a tempo indeterminato di collaboratore tecnico - addetto
manutenzioni - conduttore scuolabus - categoria contrattuale B -
posizione economica B3.

Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore.

Requisiti richiesti: patente D con abilitazione CAP.

Prova scritta: 15 marzo 2002, ore 9.

Prova teorico-pratica: 15 marzo 2002, ore 14,30.

Prova orale: 18 marzo 2002, ore 9.

Scadenza del termine di presentazione delle domande: ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all'ufficio
protocollo del comune di Fusine (Mottini rag. Battista, tel. 0342/
492141).

Il segretario comunale: Cerri

02E10115

COMUNE DI GAGGIANO (MI)

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato
part-time geometra o tecnico equivalente, categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato
part-time geometra o tecnico equivalente, categoria C.

Titolo di studio: diploma di geometra o tecnico equivalente o
laurea ad indirizzo edile urbanistico.

Calendario:

prova pratica: luned|© , 4 marzo 2002, ore 9;

prova orale: luned|© , 11 marzo 2002, ore 9.
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Modalita© , condizioni, requisiti sono precisati nel bando integrale
di concorso che puo© essere richiesto all'ufficio personale o al sito:
www.comune.gaggiano.mi.it (tel. 0290899236). Non si effettua spedi-
zione via fax.

Scadenza presentazione domande entro trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il responsabile del settore: Zacchetti

02E10110

COMUNE DI GHISLARENGO (VC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - tecnico comunali - cat. D1

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore direttivo - tecnico comunale - cat. D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura o
ingegneria.

Scadenza di presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria: tel.
0161/860155.

Il responsabile del servizio: Minardi

02E10142

COMUNE DI LECCO

Avviso relativo alla pubblicazione di graduatorie
di varie selezioni a posti di personale di diverse categorie

Si rende noto che le graduatorie di:

selezione pubblica, per l'assunzione a tempo determinato, con
contratto di formazione e lavoro, di quattro istruttori geometri,
cat. C1;

selezione pubblica, per l'assunzione a tempo determinato, con
contratto di formazione e lavoro, di un istruttore direttivo ammini-
strativo;

concorso pubblico per sette posti di collaboratore professio-
nale agente di polizia municipale, cat. C1.

Sono state pubblicate all'albo pretorio del comune di Lecco, per
il periodo di quindici giorni.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Lecco, 10 gennaio 2002

Il direttore incaricato: Mascetti

02E10111

COMUNE DI MARTELLAGO (VE)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - assistente sociale,
cat. prof. D1, presso il settore servizi socio-culturali, a
tempo indeterminato. (Determinazione n. 723 del 26
novembre 2001).

Si informa che e© stata approvata e pubblicata all'albo pretorio la
graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo - assistente sociale,
cat. prof. D1, presso il settore servizi socio-culturali, a tempo indeter-
minato (determinazione n. 723 del 26 novembre 2001).

Il responsabile
settore economico-finanziario

Scroccaro

02E10147

COMUNE DI MASSA MARITTIMA (GR)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto a tempo
indeterminato di collaboratore professionale muratore -
categoria B3.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto a
tempo indeterminato di collaboratore professionale muratore - cate-
goria B3.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Titolo di studio: diploma qualifica professionale o superiore set-
tore edile, o licenza scola media inferiore e attestato corso forma-
zione professionale edile gestito da ente pubblico di durata minima
di due anni, oppure licenza scuola media inferiore e attestante datore
lavoro servizio reso come muratore per almeno tre anni risultante
da libro paga e libro matricola.

Calendario:

prova scritta: 11 marzo 2002, ore 9,30, sede comune di Massa
Marittima;

prova orale: 14 marzo 2002, ore 10, sede comune di Massa
Marittima.

Il testo integrale del bando e© disponibile nel sito www.provincia.
grosseto.it

Per ulteriori informazioni: ufficio concorsi tel. 566/902051.

Il responsabile settore n. 1: Campolo

02E10131

COMUNE DI MONIGA DEL GARDA (BS)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore diret-
tivo socio-educativo - categoria D1 area servizi sociali -
servizi sociali - servizi alla persona.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore direttivo socio-educativo - categoria D1 area servizi sociali -
servizi sociali - servizi alla persona.

Requisiti: diploma di maturita© e diploma di assistente sociale.

Iscrizione albo degli assistenti sociali - patente di categoria B.
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Prova scritta: mercoled|© 6 marzo 2002, ore 9.
Prova teorico-prativa: mercoled|© 6 marzo 2002, ore 11,30.
Prova orale: mercoled|© 13 marzo 2002, ore 9.
Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione

nella Gazzetta Ufficiale.
Copia del bando a disposizione presso l'ufficio di segreteria

tel. 0365/500803 - fax 0365/500817.

Il segretario comunale: Botturi

02E10128

COMUNE DI PIACENZA

Avviso relativo alla pubblicazione
delle graduatorie di vari concorsi pubblici

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 si rende noto che all'albo pretorio di
questo comune sono state pubblicate le graduatorie dei sottoelencati
concorsi pubblici:

otto posti di agente di polizia municipale (cat. C1);
otto posti di addetto tecnico/geometra (cat. C1);
due posti di programmatore centro elettronico (cat. C1).

La dirigente del servizio
gestione risorse umane

Iosefo

02E10135

COMUNE DI RONCELLO (MI)

Concorso pubblico, per prove scritte e orale, per l'assunzione a
tempo indeterminato, a tempo pieno, di un vigile - messo,
categoria C1 - istruttore di vigilanza.

Eé indetto concorso pubblico, per prove scritte e orale, per
l'assunzione a tempo indeterminato, a tempo pieno, di un vigile -
messo, categoria C1 - istruttore di vigilanza.

Il titolo richiesto e© il diploma di scuola media superiore.
Scadenza domande: ore 12 del trentesimo giorno successovo alla

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove scritte si svolgeranno il giorno 11 marzo 2002, la prova
orale si svolgera© il giorno 13 marzo 2002.

Il bando completo puo© essere richiesto all'ufficio personale.

Roncello, 4 gennaio 2002

Il responsabile del servizio: Besana

02E10126

COMUNE DI SALA MONFERRATO (AL)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore amministrativo - categoria C1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo - categoria C1 area
demografica e statistica.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
primo grado (maturita© ).

Requisiti speciali: patente di abilitazione alla guida di veicoli a
motore categoria B.

Diario delle prove:

prima prova scritta: luned|© 18 marzo 2002, ore 9;

seconda prova scritta: marted|© 19 marzo 2002, ore 9;

prova orale: gioved|© 11 aprile 2002, ore 9,30.

Sede delle prove: centro comunale anziani, via Valle n. 1 - Sala
Monferrato.

Scadenza: entro il trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e© disponibile presso il comune di Sala
Monferrato (Alessandria).

Per informazioni: tel. 0142/486721 - fax 0142/486773.

Il segretario comunale: Scagliotti

02E10125

COMUNE DI SAN SALVO (CH)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di agente polizia municipale - categoria C - posizione
economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agente polizia municipale - categoria C - posizione
economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puo© essere richiesta all'ufficio
personale.

San Salvo, 9 gennaio 2002

Il responsabile di area: Moretti

02E10122

COMUNE DI STRESA (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un istruttore direttivo, set-
tore contabilita© e gestione risorse patrimoniali - cat. D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato e pieno di un istruttore direttivo, settore con-
tabilita© e gestione risorse patrimoniali - cat. D.

Stipendio iniziale: euro 10.665,35 annue lorde, oltre I.I.S. e tredi-
cesima. Titolo di studio: laurea in economia e commercio od equipol-
lenti. Scadenza presentazione domanda: ore 12 del giorno 5 marzo
2002. Il testo integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio segrete-
ria personale (tel. 0323/939/253 - 939/258).

Il segretario comunale: Di Natale

02E10146
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COMUNE DI TALAMONA (SO)

Concorso pubblico ad un posto di istruttore esecutivo - catego-
ria C1 - area tecnico-manutentiva - tempo indeterminato e
parziale (18 ore settimanali).

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di
istruttore esecutivo, categoria C1, area tecnico-manutentiva
part-time.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra con anzianita© di
iscrizione all'albo geometri di almeno cinque anni.

Calendario delle prove:
prova scritta-pratica, ore 9 del giorno 13 marzo 2002;
prova orale-pratica, ore 9 del giorno 20 marzo 2002.

Sede delle prove: municipio.
Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del giorno

6 marzo 2002.
Per informazioni: ufficio tecnico (geometra Cucchi) -

tel. 0342/673577.

Talamona, 11 gennaio 2002

Il segretario comunale: Botta©

02E10121

COMUNE DI VIESTE (FG)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami, per la
copertura del posto di dirigente - settore polizia municipale

Sono riaperti i temini del concorso di cui all'oggetto (avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 97 del 7 dicembre 2001).

Nuova scadenza: venti giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Modificati i requisiti di accesso: oltre alla laurea in giurispru-
denza, anche quelle in economia e commercio e in scienze politiche.

Bando integrale, fac-simile della domanda e ulteriori informa-
zioni: tel. 0884/712228 - 0884/712242.

Il dirigente: Dinunzio

02E10124

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso ad un posto di dirigente avvocato
presso l'azienda sanitaria n. 2 di Castrovillari

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente avvocato presso l'azienda sanitaria n. 2 di
Castrovillari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Calabria n. 46 del 14 dicembre 2001, parte
terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria n. 2, viale del Lavoro - 87012 Castrovillari -
tel. 0981/485397.

Concorso interno riservato, per titoli, per la copertura di due
posti di dirigente amministrativo, presso l'azienda sanitaria
n. 2 di Castrovillari.

Concorso interno riservato, per titoli di servizio professionali e
di cultura, integrato da colloquio, per la copertura di due posti di
dirigente amministrativo, ex art. 2, comma 4, della legge 29 dicembre
2000, n. 401, presso l'azienda sanitaria n. 2 di Castrovillari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 46 del 14 dicembre 2001, parte
terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria n. 2, viale del Lavoro - 87012 Castrovillari -
tel. 0981/485397.

02E00450

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente psicologo,
presso il centro regionale di neurogenetica (disciplina psico-
logia), presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia
Terme.

Eé indetto presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente psicologo presso il centro regionale
di neurogenetica (disciplina psicologia).

Il testo integrale del relativo bando di concorso e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Calabria - 3a parte - n. 46
del 14 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti ed indirizzate alla direzione dell'azienda - via A. Perugini,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi dell'azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia
Terme - via A. Perugini - tel. 0968/208714.

02E00576
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico per la dire-
zione della struttura complessa di assistenza farmaceutica
territoriale - profilo professionale farmacista - area funzio-
nale di farmacia - disciplina farmaceutica territoriale - area
dipartimentale di sanita© territoriale dell'azienda sanitaria
n. 7 di Catanzaro.

In esecuzione della delibera n. 4863 del 12 dicembre 2001, e©
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico per la dire-
zione della struttura complessa di assistenza farmaceutica territoriale
- profilo professionale farmacista - area funzionale di farmacia -
disciplina: farmaceutica territoriale - area dipartimentale di sanita©
territoriale dell'azienda sanitaria n. 7 di Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e le
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 48 del 28 dicembre 2001, parte
terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione orga-
nica ed assunzioni - ufficio concorsi dell'azienda sanitaria n. 7 di
Catanzaro - viale degli Angioini n. 159 - 88100 Catanzaro - tele-
fax 0961/759517 - tel. 0961/759058 - 0961/703877 o telefonare all'uf-
ficio relazioni con il pubblico (U.R.P.) - telefono 0961/741963.

02E00453

Rettifica parziale ed integrazione al bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci posti di
tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
(ex vigile sanitario) operatore professionale sanitario - cate-
goria C.

In esecuzione della delibera n. 4734 del 6 dicembre 2001, si e© pro-
ceduto alla parziale rettifica ed integrazione del bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci posti di tecnico
della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (ex vigile sani-
tario) - operatore professionale sanitario - categoria C.

Si precisa che vengono ammessi a partecipare al concorso di che
trattasi i candidati che hanno presentato istanza nei modi e nei ter-
mini stabiliti nel precedente bando ed in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici contenuti nello stesso.

I candidati che non risulteranno in possesso dei requisiti previsti
saranno esclusi ed avvisati tramite raccomandata a.r.

Il testo integrale della presente rettifica ed integrazione al bando
in argomento e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Calabria n. 48 del 28 dicembre 2001, parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione dota-
zione organica ed assunzioni - ufficio concorsi dell'azienda sanitaria
n. 7 di Catanzaro - viale degli Angioini n. 159 - 88100 Catanzaro -
telefax 0961/759517 - tel. 0961/759058 - 0961/703877 o telefonare
all'ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.) telefono 0961/741963.

02E00454

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente amministrativo, presso l'azienda sanitaria
locale Napoli 3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente amministrativo, presso l'azienda sanitaria
locale Napoli 3.

Il termine di presentazione della domande, redatta in carta sem-
plici e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso pubblico di che trattasi e©
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Campania del
7 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ASL NA 3 - servizio per-
sonale - settore procedure concorsuali, via P.M. Vergara (ex INAM),
Frattamaggiore (Napoli), dalle ore 14 alle ore 16 del marted|© e del
gioved|© .

02E00536

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Revoca del bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per due posti di dirigente medico della disciplina di
chirurgia generale, presso l'azienda per i servizi sanitari
n. 5 ûBassa Friulanaý.

La pubblicazione del bando del pubblico concorso, per titoli ed
esami, presso l'azienda per i servizi sanitari n. 5 ûBassa Friulanaý, a
due posti di dirigente medico della disciplina di chirurgia generale,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21 dicembre 2001 (sca-
denza 20 gennaio 2002), e© revocata.

Il nuovo termine di scadenza del suddetto bando sara© pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie speciale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi nei
giorni feriali (sabato escluso) all'ufficio concorsi - struttura operativa
politiche del personale - dell'azienda per i servizi sanitari n. 5 ûBassa
Friulanaý, via Natisone - Jalmicco - Palmanova (Udine) - tel. 0432/
921453.

02E00539

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione, a
tempo indeterminato di un dirigente medico - area chirurgica
e delle specialita© chirurgiche e disciplina di oftalmologia,
presso l'azienda unita© sanitaria locale 3 ûGenoveseý.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2916
del 16 novembre 2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione, a tempo indeterminato di un dirigente
medico - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche e disciplina di
oftalmologia, presso l'azienda unita© sanitaria locale 3 ûGenoveseý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 1 del 2 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'unita© operativa affari del personale - settore reclutamento, tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë,
telefonicamente, al numero 010/3446343.

02E00541
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REGIONE LOMBARDIA

Concorsi pubblici a complessivi due posti di collaboratore
professionale, presso l'azienda sanitaria locale di Vallecamo-
nica-Sebino.

Sono indetti concorsi pubblici a complessivi due posti di collabo-
ratore professionale presso l'azienda sanitaria locale di Vallecamo-
nica-Sebino, per:

un posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta - categoria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica - categoria D, per il presidio ospeda-
liero di Edolo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale dei bandi, con
l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione ai con-
corsi, e© pubblicato nel bollettino ufficiale - serie inserzioni concorsi -
della regione Lombardia n. 1 del 2 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'ospe-
dale di Vallecamonica-Esine, tel. 0364/369271 - 369272.

02E00535

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
una sede farmaceutica disponibile per il privato esercizio
nella provincia di Ascoli Piceno - comune di Porto S. Elpidio
della regione Marche.

Eé bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di una sede farmaceutica disponibile per il privato esercizio,
nella provincia di Ascoli Piceno - comune di Porto S. Elpidio della
regione Marche.

Titolo di studio richiesto: laurea in farmacia e/o in chimica e tec-
nologia farmaceutica.

Il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle
domande decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del bando nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 9 dal
17 gennaio 2002.

Per informazioni rivolgersi al servizio sanita© della regione
Marche tel. 071/8064099.

02E00752

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di igiene, epidemio-
logia e sanita© pubblica (ex primo livello), presso l'azienda
U.S.L. n. 2 di Urbino.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex primo
livello) nella disciplina di igiene, epidemiologia e sanita© pubblica
(area di sanita© pubblica).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale dell'avviso, e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Marche n. 146 del 20 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio del personale della
A.U.S.L. n. 2 di Urbino, presso il presidio ospedaliero di Urbino in
via Bonconte da Montefeltro, tel. 0722301812 - 301813 - 301810.

02E00496

Selezione per il conferimento di incarichi quinquennali di diret-
tore di U.O. complessa con rapporto di lavoro esclusivo,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di Pesaro.

Eé indetta la selezione ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
502/1992 e successive modificazioni e degli articoli 3 e seguenti del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
per il conferimento dei seguenti incarichi quinquennali di direttore
di U.O. complessa con rapporto di lavoro esclusivo:

1 area della sanita© animale - sanita© animale;
1 area dell'igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecni-

che - igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche;
1 area di farmacia - farmaceutica territoriale.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 148 del 27 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale dell'am-
ministrazione - Pesaro - tel. 0721/424012 - 424028 - 424029.

02E00579

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex
primo livello), disciplina di medicina fisica e riabilitazione,
presso l'azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione del direttore del dipartimento
amministrativo n. 41/D.A. del 12 novembre 2001, e© bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico (ex primo livello) disciplina di medi-
cina fisica e riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 47 del 21 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: asl n. 19, dipartimento
amministrativo/ufficio acquisizione risorse, via Conte Verde n. 125 -
14100 Asti (tel. 0141/394306-44, fax 0141/394095) e sul sito internet
www.asl19.asti.it

02E00495

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di
dirigente psicologo ruolo sanitario, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 1 di Agrigento.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l'azienda USL n. 1 di Agrigento per la copertura dei se-
guenti posti di dirigente sanitario non medico: quattro posti di
dirigente psicologo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia n. 14 del 26 ottobre 2001, serie
speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda USL n. 1 viale della Vittoria, 321 - 92100 Agrigento -
tel. 0922/407111.

02E00533
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di varie qualifiche, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 7 di Ragusa.

Si rende noto che sono stati indetti concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura di:

due posti di veterinario dirigente, disciplina sanita© animale, di
cui uno riservato ai beneficiari della legge n. 401/2000;

un posto di veterinario dirigente, disciplina igiene della produ-
zione trasformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati, riservato ai
beneficiari della legge n. 401/2000.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione al sud-
detto bando, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del suddetto bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale regione Sicilia n. 16 del 30 novembre 2001.

Le domande dovranno essere inviate presso: Azienda unita© sani-
taria locale n. 7, piazza Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'AUSL n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206-07-319.

02E00633

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di medi-
cina legale, area della medicina diagnostica e dei servizi,
ruolo sanitario, profilo professionale medici, disciplina medi-
cina legale, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria
n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 630 del
4 dicembre 2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico di medicina legale, area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi, ruolo sanitario, profilo professionale medici, disciplina medicina
legale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 116 del 28 dicembre 2001.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al
direttore generale dell'U.L.S.S. 13, via Mariutto, 76 - 30035 Mirano
(Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane dell'azienda unita©
locale socio-sanitaria n. 13 - ufficio concorsi, via XXIX Aprile n. 2 -
30031 Dolo (Venezia). Tel. 041/5133369, oppure mediante comunica-
zione e-mail all'indirizzo: ulss13dolo.uffconcorsi@wind.it.net

02E00494

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di cardiologia, presso l'U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana.

Con deliberazione n. 1628 del 16 novembre 2001, e© stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato di un dirigente medico nella disciplina di cardiologia
presso l'U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 114 del 21 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al dipartimento risorse
umane - unita© operativa gestione giuridica dell'U.L.S.S. n. 15 -
tel. 049/9324267 - 049/9324272 (dal luned|© al venerd|© - ore 12-14).

02E00540

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - assistente
sociale - categoria D, presso l'azienda sanitaria U.L.S.S.
n. 22 di Bussolengo-Villa Spinola.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 1358 del 26 ottobre 2001, ha indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore tec-
nico professionale - assistente sociale - categoria D.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio© premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma universitario di assistente sociale;

b) certificato di iscrizione al relativo albo professionale (in
data non anteriore a sei mesi).

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita© professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di L. 7.500 da versare sul c/c postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell'U.L.S.S. n. 22 di Bus-
solengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 112 del 14 dicembre 2001 ed
e© inoltre richiedibile presso l'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - servizio
gestione del personale (telefono 045/6769334 - 6769331).

Il responsabile del servizio
gestione risorse umane

Zorzoni

02E00493
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Riapertura dei termini di scadenza del concorso pubblico a due
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 5 ûOvest Vicentinoý.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, presso l'unita© locale socio sani-
taria n. 5 ûOvest Vicentinoý - Arzignano (Vicenza), in due posti di:

collaboratore professionale sanitario - Infermiere (ex categoria C).

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonchë dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel B.U.R. del Veneto n. 87 del 21 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande presso l'Unita©
locale socio sanitaria n. 5 ûOvest Vicentinoý, via Trento n. 4 - 36071
Arzignano (Vicenza), redatte su carta semplice e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale risorse umane e relazioni sindacali dell'unita© locale socio sanita-
ria n. 5, via Bellini n. 6 - Valdagno (Vicenza), tel. 0445/410280.

02E00632

AZIENDA OSPEDALIERA
ûG. RUMMOý DI BENEVENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di programmatore - ruolo tecnico

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami a due posti
di programmatore - ruolo tecnico dell'Azienda ospedaliera
ûG. Rummoý di Benevento.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania del 7 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dirigente del settore giuri-
dico - ufficio concorsi - area risorse umane dell'azienda ospedaliera
ûG. Rummoý - via dell'Angelo, 1 - 82100 Benevento, telefono 0824/
57555-556.

02E00637

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALI RIUNITIý DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - disci-
plina chirurgia pediatrica - area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche, per il potenziamento dell'attivita© di chirurgia
cranio-maxillo-facciale.

In esecuzione della deliberazione n. 1578 del 30 novembre 2001,
si comunica che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico
- disciplina: chirurgia pediatrica - area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche, per il potenziamento dell'attivita© di chirurgia cranio-
maxillo-facciale.

Il termine della presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo la
stessa verra© posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale successivo.

I testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale regione Lombardia n. 51 del 19 dicembre 2001 - Serie
inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all'unita© operativa gestione risorse umane, ufficio acquisizione risorse
umane - concorsi tel. 035/269330, di questa azienda ospedaliera
ûOspedali Riunitiý, largo Barozzi n. 1 - 24100 Bergamo, dal luned|©
al gioved|© dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle 14,30 alle ore 15,30 ed il
venerd|© dalle ore 11 alle ore 12,30.

02E00634

AZIENDA OSPEDALIERA ûPOLICLINICO
S. ORSOLA - MALPIGHIý DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di ruolo
sanitario, profilo professionale medici, posizione funzionale
medico dirigente - malattie dell'apparato respiratorio.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e©
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di medico
dirigente - malattie dell'apparato respiratorio.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando del concorso e© pubblicato sul bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 16 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - azienda ospeda-
liera di Bologna ûPoliclinico S. Orsola - Malpighiý ufficio informa-
zioni - via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna.

02E00451

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di catego-
ria C, profilo professionale assistente tecnico addetto alle
apparecchiature biomediche.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e©
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di assistente
tecnico addetto alle apparecchiature biomediche.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate
dai documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il bando integrale del concorso e© pubbli-
cato sul bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 16 gen-
naio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - azienda ospeda-
liera di Bologna ûPoliclinico S. Orsola - Malpighiý ufficio informa-
zioni - via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna.

02E00452
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûGARIBALDI - S. LUIGI - CURROé -
ASCOLI - TOMASELLIý DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di nefrologia

Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 1433 del
31 ottobre 2001 e© stato bandito concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico di nefrologia,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana n. 16 del 30 novembre 2001 -
serie speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, ospedali ûGaribaldi - S. Luigi - Curro© - Ascoli - Tomaselliý -
via Paolo Gaifami n. 18 - Catania.

02E00577

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SAN MARTINOý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina neurologia.

In esecuzione della deliberazione n. 3624 del 12 dicembre 2001 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
neurologia.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del concorso, con l'indicazione dei requisiti spe-
cifici di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 2 del 9 gennaio 2002. La prevista tassa concor-
suale di e 10,33 e© da versarsi sul conto corrente postale n. 23696164
intestato a azienda ospedaliera ûSan Martinoý di Genova - Servizio
tesoreria presso Banca Carige S.p.a. specificando il concorso a cui si
intende partecipare.

Il bando e© consultabile sul sito internet http://www.hsanmar
tino.liguria.it/

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio
concorsi - Unita© operativa risorse umane azienda ûOspedale San
Martinoý, largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova, tel. 010/
5552051-3017-2823, dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali
escluso il sabato.

02E00635

ENTE OSPEDALIERO
ûOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Rinvio del diario delle prove d'esame relative al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a tre posti di coadiutore ammini-
strativo esperto (cat. BS) da assegnarsi all'I.B.M.D.R. (pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - del 13 novembre 2001).

Si porta a conoscenza degli interessati che la data della prova
pratica del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di coa-
diutore amministrativo esperto (cat. BS) da assegnarsi all'I.B.M.D.R.
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale concorsi - del
13 novembre 2001), sara© pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del
26 marzo 2002.

Per informazioni rivolgersi al servizio affari del personale - uffi-
cio giuridico normativo, tel. 010/5632055.

02E00530

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE ûNIGUARDA CA' GRANDAý

DI MILANO

Concorsi a posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

profilo professionale: collaboratore tecnico-professionale -
categoria D:

un posto di collaboratore tecnico-professionale (program-
matore Java-Sql), categoria D, per l'unita© ospedaliera S.I.A.P.R.I.;

un posto di collaboratore tecnico-professionale - catego-
ria D, per l'unita© operativa di bioingegneria;

profilo professionale: assistente tecnico - categoria C:
un posto di assistente tecnico (coadiutore gestione tecnolo-

gie di trasmissione dati con elementi rivolti alla sicurezza dei sistemi
informativi), categoria C, per l'unita© operativa S.I.A.P.R.I.

I testi integrali dei concorsi pubblici sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 3 del 16 gennaio 2002.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa risorse
umane dell'azienda ospedaliera in Milano, piazza ospedale Mag-
giore n. 3.

02E00699

AZIENDA OSPEDALIERA ûG. SALVINIý
DI GARBAGNATE MILANESE

Riapertura dei termini, con contestuale elevazione dei posti da
quattro a sei, per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di dirigente medico di chirurgia generale.

In esecuzione della deliberazione n. 1533/2001/DG del 12 dicem-
bre 2001 sono riaperti i termini, con contestuale elevazione dei posti
da quattro a sei, di cui due riservati ai sensi dell'art. 2 della legge
29 dicembre 2000, n. 401, per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di dirigente medico di chirugia generale indetto con delibera-
zione n. 442/2001/DG dell'11 aprile 2001.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia s.i. n. 27 del 4 luglio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera ûG. Salviniý, presso ospedale ûG. Salviniý -
viale Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano).

02E00537

AZIENDA OSPEDALIERA PISANA

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di assistente tecnico (cat. C) per il ser-
vizio di manutenzione delle apparecchiature medicali
(1/2002).

In esecuzione della delibera del direttore generale dell'azienda
ospedaliera Pisana n. 1860 del 27 novembre 2001, esecutiva, e© indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di quattro posti
di assistente tecnico (cat. C) per il servizio di manutenzione delle
apparecchiature medicali.

I posti sono cos|© suddivisi:
tre posti per l'azienda ospedaliera Pisana di cui uno riservato

ai disabili ex legge n. 68/1999;
un posto per l'azienda USL n. 12 ûVersiliaý.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate al direttore generale dell'azienda ospedaliera Pisana, via
Zamenohf, 1 - 56127 Pisa, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato sul bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 52 del 27 dicembre 2001.

Si precisa che e© prevista una tassa di concorso di e 3,87 che
dovra© essere pagata mediante versamento sul conto corrente postale
n. 12828562 intestato a: azienda ospedaliera Pisana, via Zamen-
hof, 1 - Pisa, allegando la relativa ricevuta alla domanda di parteci-
pazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione del perso-
nale - azienda ospedaliera Pisana, via Zamenhof, 1 - Pisa (tele-
fono 050996232).

02E00636

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSANTA MARIA DEGLI ANGELIý

DI PORDENONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di urologia e di un posto di opera-
tore tecnico specializzato - idraulico impiantista manuten-
tore - categoria BS.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da ospedaliera ûS. Maria degli Angeliý di Pordenone, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico di urologia;
un posto di operatore tecnico specializzato - idraulico impian-

tista manutentore - categoria BS.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra© essere allegato l'originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di L. 7.500, pari ad e 3,873 (paga-
mento con vaglia postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al servizio
di tesoreria dell'azienda ospedaliera - Cassa di risparmio di Udine e

Pordenone, via Mazzini n. 12 - 33170 Pordenone), con l'indicazione
specifica del concorso cui si intende partecipare nella causale di ver-
samento.

I testi integrali dei bandi, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione n. 51 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura
operativa politiche del personale - ufficio concorsi, dell'azienda ospe-
daliera ûS. Maria degli Angeliý in Pordenone - via Montereale n. 24
(tel. 0434/399097 - 399098, sabato escluso).

02E00538

AZIENDA OSPEDALIERA DI TREVIGLIO

Riapertura dei termini ed elevazione a due posti della mede-
sima posizione funzionale e disciplina del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico (ex primo
livello), disciplina di ortopedia-traumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1914 del 31 dicembre 2001,
sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
emanato con provvedimento n. 1656 del 4 novembre 1999 ed elevati
a due posti messi a concorso della medesima posizione funzionale e
disciplina.

La sede dei suddetti posti e© cos|© individuata:

un posto presso l'U.O. ortopedia - traumatologia dell'ospedale
di Treviglio.

un posto presso l'U.O. ortopedia - traumatologia dell'ospedale
di San Giovanni Bianco.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e© fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti specifici di ammissione all'incarico sono quelli indicati
dall'art. 24 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel B.U.R. della
Lombardia - serie inserzioni - n. 47 del 24 novembre 1999.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Si rende noto che ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 i sorteggi dei componenti della commissione esami-
natrice, relativi al suddetto concorso, avranno luogo presso la sala
riunioni del presidio ospedaliero di Treviglio - piazzale Ospedale
n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo), con inizio alle ore 9,30 del decimo
giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande. Qualora detto giorno fosse festivo la data del sorteggio
verra© spostata al primo giorno successivo non festivo.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda, piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo).

02E00578

PROVINCIA RELIGIOSA DI ûSAN PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI

DI DIO - FATEBENEFRATELLIý

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale per un
posto di dirigente di struttura complessa, presso l'ospedale
Sacro Cuore di Gesu© di Benevento - disciplina di radiologia.

Eé indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell'incarico suddetto.

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 67 del 17 dicembre 2001.



ö 80 ö

25-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 7

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione sanitaria
dell'ospedale Sacro Cuore di Gesu© - viale Principe di Napoli
n. 114/A - Benevento - tel. 0824/71111.

Roma, 16 gennaio 2002

Il presidente: Bellino O.H.

02E10108

OSPEDALE MAGGIORE DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina cardiochirurgia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina cardiochirurgia.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di L. 20.000 da effettuarsi a favore dell'ospedale Mag-
giore di Milano su c/c postale n. 11371200 del tesoriere dell'istituto,
banca regionale europea S.p.a., scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 2 del 9 gennaio 2002.

Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell'ospedale Maggiore di Milano, via F. Sforza n. 28 - Milano -
tel. 02/5503-8254-8316.

02E00542

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quaranta posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere (cat. D) a tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quaranta posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
(cat. D) a tempo pieno.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di L. 20.000 da effettuarsi a favore dell'ospedale Mag-
giore di Milano su c/c postale n. 11371200 del tesoriere dell'istituto,
banca regionale europea S.p.a., scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 2 del 9 gennaio 2002.

Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell'ospedale Maggiore di Milano, via F. Sforza n. 28 - Milano -
tel. 02/5503-8254-8316.

02E00543

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di posti di varie qualifiche

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di varie qualifiche:

un posto di collaboratore professionale sanitario - ortottista
(cat. D) a tempo pieno;

sei posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia (cat. D) a tempo pieno.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di L. 20.000 da effettuarsi a favore dell'ospedale Mag-
giore di Milano su c/c postale n. 11371200 del tesoriere dell'istituto,
banca regionale europea S.p.a., scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 2 del 9 gennaio 2002.

Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell'ospedale Maggiore di Milano, via F. Sforza n. 28 - Milano -
tel. 02/5503-8254-8316.

02E00544

ISTITUTO NAZIONALE
ûCARLO BESTAý DI MILANO

Selezione pubblica per tre posti di coadiutore amministrativo
con utilizzo della graduatoria per supplenze o rapporti
straordinari.

Eé indetta selezione pubblica ai sensi delle disposizioni di cui al
capo III del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, per tre posti di coadiutore amministrativo con utilizzo della
graduatoria per supplenze o rapporti straordinari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso pubblicato per tre posti di coadiutore amministrativo.

Il suddetto bando e© stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Lomabardia n. 52 del 27 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando di con-
corso pubblico rivolgersi alla U.O. gestione risorse umane dell'Istitu-
to neurologico ûCarlo Bestaý - tel. 02/2394305.

02E00532

CASA DI RIPOSO DI ABBIATEGRASSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di ausiliario socio-assistenziale - cat. B1 -
C.C.N.L. regioni ed autonomie locali.

La casa di riposo di Abbiategrasso, strada Cassinetta n. 25 -
20081 Abbiategrasso, tel. 02/9420939, bandisce un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di ausiliario
socio-assistenziale - cat. B1 - C.C.N.L. regioni ed autonomie locali.

Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti, oltre ai requisiti
usualmente richiesti per i concorsi pubblici, dovranno possedere il
titolo di studio di licenza media inferiore e la qualifica professionale
di ausiliario socio assistenziale rilasciato dalla regione Lombardia, o
titolo equipollente ammesso dal vigente piano socio assistenziale
regionale.
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Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso da inviare all'indirizzo dell'ente su indicato, viene
inderogabilmente fissato entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, fatto salvo l'invio nei termini, con raccomandata
con avviso di ricevimento, pervenuta entro cinque giorni dalla sca-
denza del termine di cui sopra.

La sede ed il calendario delle prove verra© comunicato a mezzo
raccomandata o telegramma.

Per ogni chiarimento e per ritirare copia integrale del
bando, e© possibile rivolgersi agli uffici amministrativi dell'ente
(tel. 02/9420939).

Abbiategrasso, 7 gennaio 2002

Il segretario: Dinegro

02E10144

I.S.A.H. - CENTRO DI RIABILITAZIONE
POLIVALENTE DI IMPERIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di infermiere professionale - cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami ad un posto di
infermiere professionale, categoria C1, C.C.N.L. comparto regioni
autonomie locali, 1998-2001.

Requisiti richiesti: diploma di infermiere professionale ed iscri-
zione al relativo collegio professionale.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della
Reubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al
concorso, e© disponibile presso l'I.S.A.H. - istituto sordomuti e altri
handicaps (Imperia), tel. 0183/293522 - 0183/275445.

Il direttore amministrativo: Angeloni

02E10143

ALTRI ENTI

ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO
MASSIMO ûV. BELLINIý DI CATANIA

Concorsi pubblici a complessivi settantatre posti
di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per soli titoli, per assunzione a
tempo indeterminato per le seguenti categorie:

professori d'orchestra:
cinque posti di violino di fila;
un posto di seconda viola con obbligo della fila;
quattro posti di viola di fila;
un posto di violoncello di fila;
un posto di secondo contrabasso;
tre posti di contrabbasso di fila;
un posto di secondo flauto con obbligo dell'ottavino;
un posto di tromba di fila;
un posto di trombone basso con obbligo del trombone di fila.

Artisti del coro:
dieci posti di tenore;
un posto di baritono;
sei posti di basso;
cinque di soprano
quattro di mezzosoprano;
tre posti di contralto.

Personale tecnico della direzione degli allestimenti scenici:
dieci posti di macchinista teatrale di palcoscenico, operaio

qualificato - quinto livello contrattuale;
cinque posti di elettricista teatrale, operaio qualificato - quinto

livello contrattuale;
sette posti di attrezzista costruttore e palcoscenico, operaio

qualificato - quinto livello contrattuale;
un posto di sarto teatrale, operaio specializzato - quarto livello

contrattuale;
un posto di sarta teatrale, operaia specializzata - quarto livello

contrattuale;
un posto di aiuto scenografo - quarto livello contrattuale;
un posto di infermiere/a professionale - quarto livello contrat-

tuale.
La domanda, corredata dai titoli, dovra© essere spedita a mezzo

raccomandata a.r. al seguente indirizzo: E.A.R. teatro massimo
ûV. Belliniý - settore organizzazione e personale via Antonino di San-

giuliano, 233 - 95131 Catania. La domanda dovra© essere spedita entro
il termine perentorio del 26 marzo 2002. Ai concorsi possono parteci-
pare i cittadini appartenenti all'Unione europea.

Le graduatorie sono efficaci per tre anni dalla loro approva-
zione. Informazioni, potranno essere richieste presso il settore orga-
nizzazione e personale dell'ente dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle
ore 12 tel. 095/316860.

Copia del bando potra© essere richiesta alla segreteria dell'ente
via fax: 095/314497 tel 095/316860 o via postale al seguente indirizzo:
E.A.R. teatro ûV. Belliniý, via Antonino di Sangiuliano, 233 - 95131
Catania.

I bandi verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della regione
Sicilia - serie speciale concorsi n. 2 del 25 gennaio 2002.

Il sovrintendente: Bombace

02E10132

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI LA SPEZIA

Sessione di esami per l'iscrizione nel ruolo
di interprovinciale dei mediatori marittimi

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
La Spezia ha indetto una sessione di esami per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi formato ai sensi della legge
del 12 Marzo 1968, n. 478, e del regolamento di esecuzione approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66.

Il termine per la presentazione delle domande il 31 marzo 2002.

Possono presentare domanda gli aspiranti mediatori marittimi
residenti nelle province di La Spezia, Parma, Cremona, Reggio Emi-
lia e Modena.

La Spezia, 7 gennaio 2002

Il segretario generale: Senese

02E10109
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA ûA. MIRRIý

Modificazione ed integrazione del bando del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a sei posti di assistente tecnico - perito
chimico. Riapertura termine.

Si rende noto che, in esecuzione della delibera commissariale
n. 1046 del 12 dicembre 2001, e© stato modificato ed integrato il bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di assistente
tecnico - perito chimico, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana n. 12 del 27 agosto 1999 e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 74 del 17 settembre 1999.

Sono fatte salve le domande di partecipazione a suo tempo pro-
dotte dai candidati in riferimento al precitato concorso in relazione
al quale il presente non costituisce riapertura di termine.

Il testo integrale del suddetto bando sara© pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana n. 2 del 25 gennaio 2002 ed e©
consultabile anche sul sito Internet: www.pa.izs.it

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'U.R.P. di questo Istituto tutti i giorni feriali escluso il sabato, dalle
ore 9,30 alle ore 13,30 - via Rocco Dicillo n. 4 - 90129 Palermo
(tel. 091/6565323).

Palermo, 12 dicembre 2001

Il commissario straordinario: Marano

02E10112

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA ûA. MIRRIý

Modificazione ed integrazione del bando del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a quattro posti di assistente tecnico -
agrotecnico. Riapertura termine.

Si rende noto che, in esecuzione della delibera commissariale
n. 1047 del 12 dicembre 2001, e© stato modificato ed integrato il bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di assistente
tecnico - agrotecnico, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana del 27 agosto 1999 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 74 del 17 settembre 1999.

Sono fatte salve le domande di partecipazione a suo tempo pro-
dotte dai candidati in riferimento al precitato concorso.

Il termine di presentazione di nuove domande o di nuovi titoli
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del suddetto bando sara© pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana n. 2 del 25 gennaio 2002 ed e©
consultabile anche sul sito Internet: www.pa.izs.it

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'U.R.P. di questo Istituto tutti i giorni feriali escluso il sabato, dalle
ore 9,30 alle ore 13,30 - via Rocco Dicillo n. 4 - 90129 Palermo
(tel. 091/6565323).

Palermo, 12 dicembre 2001

Il commissario straordinario: Marano

02E10113

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella

Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all'estratto di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di assistente tecnico-perito
elettronico, presso l'azienda U.S.L. 9 di Grosseto. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 5
del 18 gennaio 2002).

Nel titolo dell'estratto citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pag. 115, seconda colonna, della
sopra indicata Gazzetta Ufficiale, dove e© scritto: û... perito elettronico ...ý leggasi: û... perito elettrotecnico ...ý.

Inoltre, nel testo del medesimo estratto, dove e© scritto: ûdue posti di assistente tecnico-perito elettronico ...ý
leggasi: ûdue posti di assistente tecnico-perito elettrotecnico ...ý.

I requisiti di ammissione richiesti, dove e© scritto: ûdiploma di perito industriale ad indirizzo elettronico ...ý
leggasi: ûdiploma di perito industriale ad indirizzo elettrotecnico ...ý.

02E00753

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651817/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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