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S O M M A R I O
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ENTI LOCALI
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amministrativo VDT, categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Comune di Garbagnate Milanese (MI):

Selezioni pubbliche per la formazione di gra-
duatorie per eventuali assunzioni temporanee di
educatori professionali - categoria C1 e di educa-
tori asilo nido - categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Comune di Godega di Sant'Urbano (TV):

Concorsi pubblici a complessivi due posti di
personale di varie categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Comune di Lorsica (GE):

Concorso pubblico per l'assunzione di un colla-
boratore professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Comune di Lucca:

Avviso di reclutamento per l'assunzione a
tempo determinato (dodici mesi) di quindici vigili
urbani, profilo ûagente di polizia municipaleý
media contratto di formazione e lavoro . . . . . . . . . . ý 60

Comune di Melito di Porto Salvo (RC):

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di categoria
C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60
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Comune di Melzo (MI):

Selezione pubblica, per esami e valutazione del
curriculum di due unita© di istruttore tecnico - cate-
goria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 60

Comune di Monte Sant'Angelo (FG):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi nove posti di varie cate-
gorie e profili professionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Comune di Peschici (FG):

Selezione pubblica, per esami, a quattro posti di
agente di polizia municipale e locale part-time al
50%, categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Comune di Roviano (RM):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di vigile urbano - categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Comune di San Martino Siccomario (PV):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di istruttore contabile - ufficio tributi - servi-
zio economico-finanziario - categoria C, posizione
economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Comune di Sarezzo (BS):

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di farmacista (categoria D 3) ý 61

Comune di Savigliano (CN):

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie di vari concorsi pubblici a posti di personale
di varie categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Comune di Silius (CA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto part-time e con contratto a
tempo indeterminato, di istruttore nell'area socio-
assistenziale per il servizio di biblioteca - primo
inquadramento - categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Comune di Simbario (VV):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di agente di polizia muni-
cipale, categoria C, posizione economica C1 . . . . . ý 62

Comune di Treviso:

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie delle selezioni pubbliche per la copertura di
un posto di funzionario servizi amministrativo -
contabili cat. D3, per l'avvocatura civica, un posto
di istruttore direttivo servizi informatici - cat. D1
e un posto di funzionario servizi tecnici - cat. D3 Pag. 62

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a coper-
tura di un posto di assistente tecnico programma-
tore - area tecnologie EDP (Endironmendata Pro-
cessing), presso l'azienda sanitaria locale Napoli
4 di Pomigliano d'Arco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 62

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a coper-
tura di quattro posti di dirigente medico - disci-
plina di pediatria, presso l'Azienda sanitaria
locale Napoli 4 di Pomigliano d'Arco . . . . . . . . . . . . ý 62

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di oncologia, presso l'azienda U.S.L. di
Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Riapertura dei termini dell'avviso per il conferi-
mento di incarico per dirigente farmacista diret-
tore di struttura complessa nella disciplina di far-
maceutica territoriale, presso l'azienda sanitaria
USL di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Regione Liguria:

Concorso ad un posto di educatore professio-
nale categoria D, presso l'A.S.L. n. 2 - Savonese ý 65

Regione Marche:

Modifica ed aumento dei posti da quattro a cin-
que del bando di concorso per la copertura di
quattro posti di dirigente medico di anestesia e
rianimazione - presso l'azienda sanitaria locale
n. 8 di Civitanova Marche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Regione Piemonte:

Avvisi quinquennali, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo di vari posti vacanti apparte-
nenti al ruolo sanitario, presso l'azienda sanitaria
locale n. 10 di Pinerolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Regione Sicilia:

Concorso pubblico a complessivi due posti di
medico dirigente di nefrologia, presso l'azienda
U.S.L. n. 5 di Messina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti vacanti nella dotazione
organica dei SERT della A.U.S.L. n. 8 di Sira-
cusa, area funzionale medicina diagnostica e dei
servizi, ruolo sanitario - profilo professionale diri-
gente medico - disciplina farmacia e tossicologia
clinica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante nella dotazione
organica della A.U.S.L. n. 8 di Siracusa, area fun-
zionale chirurgica e delle specialita© chirurgiche,
ruolo sanitario - profilo professionale dirigente
medico - disciplina otorinolaringoiatria . . . . . . . . . . ý 69

Avviso per il conferimento di incarico per diri-
gente di struttura complessa del ruolo sanitario
presso l'A.U.S.L. n. 8 di Siracusa . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Regione Toscana:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
personale di varie qualifiche, presso l'azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
quinquennali presso l'azienda U.S.L. n. 12 di Via-
reggio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - area di sanita© pubblica
- disciplina igiene, epidemiologia e sanita© pubblica
- presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria
n. 14 di Sottomarina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di
personale di varie qualifiche, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 18 di Rovigo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di varie qualifiche funzionali,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago . . . . . . . ý 74

Azienda ospedaliera ûOspedali riunitiý di
Bergamo:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina neurochirurgia (area chirurgica e delle spe-
cialita© chirurgiche), con contestuale elevazione da
uno a tre posti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Azienda ospedaliera ospedale di circolo di
Busto Arsizio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura di vari posti di personale di diverse
discipline . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura per un posto di dietista - collaboratore
professionale sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 75

Azienda ospedaliera ûS. Eliaý di Caltanis-
setta:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore struttura complessa
di oncologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Azienda ospedaliera ûUmberto Iý di Enna:

Diario delle prove per concorsi pubblici, per
titoli ed esami, a ventuno posti di operatore pro-
fessionale sanitario infermiere e tre posti di ope-
ratore professionale tecnico sanitario - tecnico di
radiologia medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Ente ospedaliero ûOspedali Gallieraý di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, con rapporto di lavoro
esclusivo, presso la struttura complessa geriatria
dell'Ente, nell'ambito del progetto di specializza-
zione territoriale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Azienda ospedaliera ûSan Gerardoý di
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico, area di sanita© pubblica,
disciplina di igiene e medicina preventiva . . . . . . . . ý 76

Azienda ospedaliera ûMonaldiý di Napoli:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi nove posti di dirigente
medico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Azienda ospedaliera ûMaggiore della
Carita© ý di Novara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quindici posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Azienda ospedaliera di Padova:

Diario delle prove di esame del concorso pub-
blico a trenta posti di operatore professionale
sanitario infermiere, personale infermieristico,
cat. C (ora collaboratore professionale sanitario -
infermiere cat. D) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Azienda ospedaliera di Perugia:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa per la
disciplina di medicina trasfusionale . . . . . . . . . . . . . . ý 77
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Azienda Ospedaliera Senese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia
toracica, area di chirurgia e delle specialita© chirur-
giche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 80

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente di struttura complessa U.O.
anestesia e rianimazione II - disciplina anestesia e
rianimazione - area della medicina diagnostica e
dei servizi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Azienda Ospedaliera ûOspedale Umberto
Iý di Siracusa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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funzionale dirigente medico - area funzionale
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anestesia e rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84
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ricordiaý di Udine:
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laringoiatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Ospedale civico ûS. Camillo de' Lellisý di
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vizi tutelari, categoria B - posizione economica B1 ý 84

Ospedale generale ûSan Giuseppeý di
Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico (ex 1� livello) nella disci-
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delle specialita© chirurgiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Istituto ûGiannina Gasliniý di Genova-
Quarto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di quattro diri-
genti medici - area della medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina di anestesia e rianimazione ý 85

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori ûFondazione G. Pascaleý di
Napoli:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
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- enti locali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

ALTRI ENTI

Scuola superiore della pubblica ammini-
strazione locale di Roma:

Precisazioni e riaperture dei termini relativi al
corso di specializzazione per idoneita© a segretario
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1997 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86
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di un posto di categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86
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bile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della difesa:

Concorso per l'avanzamento a scelta, per
esami, per il conferimento del grado di mare-
sciallo aiutante s.U.P.S. dell'Arma dei carabinieri
(scadenza 7 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Concorso, per esami, per l'ammissione di
centottanta allievi alla prima classe dei corsi nor-
mali dell'accademia navale di Livorno per l'anno
accademico 2002/2003 (scadenza 11 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso, per esami, per l'ammissione di
centotrentadue allievi ufficiali alla prima classe
dei corsi regolari della D.F.U./Accademia aero-
nautica - anno accademico 2002-2003 (scadenza
11 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
di centonovantaquattro allievi al primo anno del
184� corso dell'Accademia militare di Modena
(scadenza 14 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso interno, per esami, per l'ammissione
di quarantanove allievi al primo anno del 184�
corso dell'Accademia militare di Modena (sca-
denza 14 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso, per esami, per l'ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 184� corso del-
l'accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell'Arma dei carabinieri - anno accademico
2002/2003 (scadenza 18 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso interno, per titoli ed esami, a quattro-
cento posti per l'ammissione al settimo corso di
aggiornamento e formazione professionale riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell'Esercito,
da immettere nel ruolo dei sergenti in servizio per-
manente dell'Esercito (scadenza 25 febbraio 2002) ý 5

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione al quinto corso biennale (2002-
2004) di centoquaranta allievi marescialli del-
l'Aeronautica militare (scadenza 25 febbraio 2002) ý 5

Ministero delle politiche agricole e forestali:

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
assistente amministrativo - area funzionale B -
posizione economica B3 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 1

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di assistente tecnico agrario - area funzio-
nale B - posizione economica B3 - nell'organico
dell'Ispettorato centrale repressione frodi - Mini-
stero delle politiche agricole e forestali (scadenza
4 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
di direttore chimico - area funzionale C - posi-
zione economica C2 - nell'organico dell'Ispetto-
rato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
direttore amministrativo - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di direttore agrario - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Ministero per i beni culturali e le attivita© culturali:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione di diciotto studenti cittadini italiani
e stranieri al corso quadriennale - nelle aree
ûA: dipinti murali, dipinti su tela, dipinti su
tavola, dipinti su tessuto, dipinti su cuoio e scul-
ture lignee policromeý; ûB: metalli, ceramica,
vetro, smalti, oreficeria, avorio, osso, ambra e
oggetti di scavoý, anno scolastico 2002-2003, della
scuola di alta formazione dell'Istituto centrale
per il restauro di Roma (scadenza 4 marzo 2002) ý 5
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Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 11 febbraio 2002) n. 3

Autorita© per la vigilanza sui lavori pubblici:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto per
il profilo professionale stenodattilografo, area
funzionale B, posizione economica B2 (scadenza
11 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Istituto superiore di sanita© :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di amministrazione in prova,
quinto livello professionale (scadenza 7 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca in prova, primo livello profes-
sionale - laboratorio di epidemiologia e biostati-
stica, disciplina di epidemiologia e prevenzione
delle malattie infettive (scadenza 7 febbraio 2002) ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di tecnologo in prova - III livello professio-
nale dell'Istituto superiore di sanitaé - Servizio pre-
venzione e sicurezza sul lavoro (scadenza 7 feb-
braio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo ricercatore in prova, secondo
livello dell'Istituto superiore di sanita© (scadenza
24 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 6

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, a due posti nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale - area geofisica
applicata (scadenza 21 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . ý 6

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, ad un posto nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale - area oceanografia
(scadenza 21 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, a due posti nel profilo di primo tecnologo,
secondo livello professionale - settore informatica
(scadenza 21 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della bio-ottica marina da usufruirsi presso il
dipartimento oceanografica (scadenza 21 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Ulteriori comunicazioni riguardanti la prova di preselezione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione al
5� corso biennale (2002-2004) di duecentocinquantadue
allievi marescialli della Marina militare e delle Capitanerie
di porto.

La prova di preselezione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'ammissione al 5� corso biennale (2002-2004) di duecento-
cinquantadue allievi marescialli della Marina militare indetto con
decreto interdirigenziale n. DGPM I/2/1/070/MM/01 del 30 novem-
bre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 97 del 7 dicembre 2001, si svolgera© regolarmente nella sede, nei
giorni e nell'ora gia© comunicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 4 del 15 gennaio 2002.

Per quanto riguarda il personale che ha prodotto domanda di
partecipazione al concorso in questione, imbarcato sulla nave ûMim-
belliý la prova di preselezione si svolgera© il giorno 8 febbraio 2002,
alle ore 9 a bordo della stessa unita© , dislocata per esigenze operative
nella sede di Augusta (Siracusa).

Per i candidati, invece, partecipanti al concorso impossibilitati a
presentarsi per sostenere la prova nei giorni stabiliti perchë imbarcati
sulle navi ûGaribaldiý, ûEtnaý, ûAviereý e ûZeffiroý, attualmente
dislocate nelle aree interessate all'operazione ûEnduring freedomý,
verra© resa nota nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale - del 15 febbraio 2002 l'eventuale modalita© di effettua-
zione della prova in questione.

02E00947

MINISTERO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Concorso, per esami, per l'ammissione di cinquantacinque
allievi ufficiali del ûruolo normaleý al primo anno del 102�
corso dell'accademia della Guardia di finanza, per l'anno
accademico 2002/2003.

IL COMANDANTE GENERALE
della Guardia di finanza

Visto l'art. 5, primo comma, del regio decreto-legge 4 ottobre
1935, n. 1961, convertito nella legge 9 gennaio 1936, n. 75;

Viste le leggi 21 dicembre 1948, n. 1580, 13 ottobre 1965, n. 1172,
27 febbraio 1974, n. 68, 5 agosto 1981, n. 440 e 5 luglio 1986, n. 342,
concernenti il trattamento economico spettante agli allievi delle acca-
demie militari;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, estesa con varianti al Corpo
con legge 17 aprile 1957, n. 260, che regola lo stato dei sottufficiali e
la legge 3 agosto 1961, n. 833, che regola lo stato giuridico dei vice-
brigadieri e militari di truppa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive aggiunte, concernente le disposizioni sullo statuto
degli impiegati civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, che detta norme di esecuzione del testo unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive modi-
ficazioni;

Viste le leggi 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni e
18 febbraio 1963, n. 87, sull'ordinamento della Guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, sulla leva e sul reclutamento obbligatorio nell'Esercito, nella
Marina e nell'Aeronautica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, contenente il testo unico delle leggi costituzionali concernenti
lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige ed il decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, contenente norme di
attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige
in materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di
Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego;

Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151,
sulla riforma del diritto di famiglia;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, che detta nuove norme sul
servizio di leva;

Ritenuto di dover riservare quattro posti da mettere a concorso
ai candidati in possesso dell'attestato di cui all'art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, che detta norme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, che detta norme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziari;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, sull'esenzione dall'imposta
di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammi-
nistrazioni pubbliche;

Vista la legge 27 dicembre 1990, n. 404, concernente nuove
norme in materia di avanzamento degli ufficiali e sottufficiali delle
Forze armate e del Corpo della guardia di finanza e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 ottobre 1994, registrato alla
ragioneria centrale presso il Ministero delle finanze in data 13 dicem-
bre 1994 al n. 1151, recante ûDisposizioni di servizio interno dell'Ac-
cademia della Guardia di finanzaý;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante
ûAttuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente
del Corpo della guardia di finanzaý;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la ûTutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
naliý integrata dal decreto legislativo 11 maggio 1999, n. 135;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente ûMisure
urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente ûModifiche ed
integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127,
nonchë norme in materia di formazione del personale dipendente e
di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolasticaý;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 ûNuove norme in materia di
obiezione di coscienzaý e la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente
ûIstituzione del servizio civile nazionaleý;

Visto l'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28, riguardante
ûEsenzione dall'imposta di bollo per copie conformi di attiý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente ûDelega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
ûdisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell'art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed in particolare l'art. 4
recante ûDelega al Governo in materia di riordino dell'Arma dei
carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della Guardia
di finanza e della Polizia di Statoý;
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Visto il decreto ministeriale del 17 maggio 2000, n. 155, emanato
in applicazione dell'art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il ûRegolamento recante norme per l'accerta-
mento dell'idoneita© al servizio militareý, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita© che sono causa di non idoneita© , che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione ai vari ruoli, nei bandi di concorso
possono essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la determinazione del comandante generale n. 167483 in
data 1� giugno 2000, concernente le direttive tecniche da adottare ai
sensi dell'art. 3, comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000,
concernente il ûRegolamento recante norme per l'accertamento
dell'idoneita© al servizio militareý e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il ûTesto unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, concernente il
ûriordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell'art. 4
della legge 31 marzo 2000, n. 78ý;

Vista il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, concernente ûDisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Statoý;

Tenuto conto che, ai sensi dell'art. 1, comma 7, della gia© citata
legge 20 ottobre 1999, n. 380, l'aliquota massima di personale femmi-
nile da arruolare nel ruolo normale degli ufficiali e© pari al 40%;

Considerata l'opportunita© di prevedere che alle prove concor-
suali successive a quella di preselezione venga ammesso un numero
di concorrenti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata
e rigorosa selezione e la copertura dei posti messi a concorso;

Visto l'art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, recante ûSpecifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubbliciý come modificato dal decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante ûDeter-
minazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche univer-
sitarie nelle scienze della difesa e della sicurezzaý;

Visto la convenzione tra l'Universita© degli studi di Bergamo,
l'Universita© degli studi di Milano, e dell'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý con l'Accademia della Guardia di finanza, del
20 dicembre 2001;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto per l'anno accademico 2002/2003 un pubblico con-
corso per esami per l'ammissione di cinquantacinque allievi ufficiali
del ûruolo normaleý al primo anno del 102� corso dell'Accademia
della Guardia di finanza.

In base all'aliquota massima ai sensi dell'art. 1, comma 7, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380, il reclutamento di personale femminile
effettuato mediante il presente concorso non potra© superare il 40%
dei posti messi a concorso, cioe© ventidue unita© . Pertanto, in nessun
caso concorrenti di sesso femminile potranno essere ammessi al
primo anno del 102� corso in numero superiore a quello sopra indi-
cato, anche se collocati in posizione utile nella graduatoria unica di
merito di cui al successivo art. 20.

Quattro dei suddetti cinquantacinque posti sono riservati, subor-
dinatamente al possesso degli altri requisiti prescritti dal successivo
art. 2, a coloro che siano in possesso dell'attestato di cui all'art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
riferito al diploma di Istituto di istruzione secondaria di secondo
grado.

Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova preliminare (test logico matematici e culturali);
b) visita medica comprensiva degli esami specialistici;
c) una prova scritta di cultura generale;
d) una prova di efficienza fisica;
e) accertamento dell'idoneita© psico-attitudinale;

f) tre prove orali;

g) una prova facoltativa di una lingua straniera.

Il corso di Accademia avra© inizio alla data che sara© stabilita dal
Comando generale della Guardia di finanza e avra© durata triennale
(da frequentare per due anni nella qualita© di allievo ufficiale e per
un anno con il grado di sottotenente).

Alla fine del triennio i sottotenenti saranno ammessi al corso di
applicazione, di durata biennale (da frequentare per un anno nel
grado di sottotenente e per un anno nel grado di tenente).

Art. 2.

Requisiti e condizioni per l'ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso:

a) gli ispettori e i sovrintendenti del Corpo in servizio che:

1) alla data del 23 settembre 2002 non abbiano superato il
ventottesimo anno di eta© e, quindi, siano nati in data non antecedente
il 23 settembre 1974;

2) non si trovino nella condizione di inidonei all'avanza-
mento ovvero vi abbiano rinunciato, se personale militare in servizio
permanente;

b) i cittadini italiani anche se non appartenenti al territorio
della Repubblica, o se gia© alle armi, che:

1) abbiano compiuto, se di sesso maschile alla data del
23 settembre 2002, il diciassettesimo anno di eta© e non superato il
ventiduesimo, cioe© siano nati nel periodo compreso tra il 23 settem-
bre 1980 ed il 23 settembre 1985, estremi compresi.

Per gli aspiranti di sesso femminile non aver superato il venticin-
quesimo anno di eta© alla data del 23 settembre 2002 cioe© essere nati
nel periodo dal 23 settembre 1977 al 23 settembre 1985, estremi
compresi;

2) abbiano, se minorenni, il consenso dei genitori o del geni-
tore esercente la potesta© o del tutore per contrarre l'arruolamento
volontario nella Guardia di finanza;

3) siano in possesso dei diritti civili e politici;

4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d'autorita© o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza;

6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

7) non siano imputati, condannati, ovvero abbiano ottenuto
l'applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p. per delitti non
colposi, ne siano o siano stati sottoposti a misure di prevenzione;

8) siano in possesso delle qualita© morali e di condotta stabi-
lite per l'ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L'ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d'ufficio dal Corpo della
Guardia di finanza;

9) abbiano ottenuto, all'apposita visita, l'idoneita© fisica alla
leva.

Tutti i candidati devono inoltre:

a) possedere un diploma di istruzione secondaria di secondo
grado che consenta l'iscrizione a corsi di laurea previsti dal decreto
interministeriale 12 aprile 2001.

Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione
delle domande, lo conseguano nell'anno solare di indizione del con-
corso;

b) essere celibi/nubili o vedovi/vedove.

Il requisito di cui alla precedente lettera b) e quelli richiamati ai
punti 3), 4), 5), 6), 7) e 8) devono essere posseduti alla scadenza del
termine ultimo previsto per la presentazione della domanda e mante-
nuti fino all'incorporamento.

Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta© previsti per l'am-
missione ai pubblici impieghi.
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Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione va presentata possibilmente a mano,
oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, al
Comando provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di pro-
vincia nella cui circoscrizione l'aspirante risiede, entro trenta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Analogamente, i militari alle armi e gli appartenenti al Corpo
devono presentare la domanda, entro lo stesso termine di cui al
primo comma e, con le modalita© dinanzi indicate, al comando pro-
vinciale competente per il luogo di residenza.

Il concorrente, che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne, dovra© allegare alla stessa,
a pena di decadenza, l'atto di assenso, in carta semplice, conforme
all'allegato 4 che costituisce parte integrante del presente decreto,
redatto dal sindaco o suo delegato e sottoscritto da entrambi i geni-
tori o da uno solo in caso di impedimento dell'altro o dal tutore, in
caso di mancanza di entrambi i genitori. Nel caso che l'assenso sia
firmato da uno solo dei genitori, dovranno essere documentati i
motivi per cui manca l'assenso dell'altro genitore. Ne sono esonerati
gli aspiranti, anche se minorenni, che rivestano la qualifica di militare
alle armi.

La domanda dovra© redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia, in allegato al presente
bando e disponibile presso tutti i Comandi del Corpo nonchë sul sito
Internet www.gdf.it.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con avviso
di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

L'omessa sottoscrizione della domanda comportera© l'archivia-
zione della stessa.

Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei
termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di inizio delle
prove concorsuali verranno archiviate.

Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichia-
razioni prescritte dal successivo art. 4, possono essere restituite agli
interessati, a giudizio discrezionale e insindacabile dell'amministra-
zione, per essere successivamente regolarizzate, ovvero integrate delle
dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio
stabilito dall'amministrazione al momento della restituzione dell'i-
stanza e, comunque, prima della data di incorporamento, a pena di
archiviazione.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda

Il candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, data e luogo di nascita (i
militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito nonchë il
Comando cui sono in forza);

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) lo stato civile;

d) di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste
elettorali del comune di residenza e di godere dei diritti civili;

e) di non essere imputato, condannato, ovvero aver ottenuto
l'applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p. per delitti non
colposi, ne essere o essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

f) il titolo di studio di cui e© in possesso o che presume di con-
seguire nell'anno scolastico 2001/2002;

g) il distretto militare di appartenenza;

h) la posizione nei riguardi del servizio militare (i militari del
Corpo devono obbligatoriamente indicare la matricola meccanogra-
fica, il grado, il reparto cui sono in forza e la data di arruolamento);

i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d'autorita© o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze
armate e di polizia;

l) l'indirizzo proprio e, eventualmente della propria famiglia,
completo del numero di codice di avviamento postale e, ove possibile,
di un recapito telefonico;

m) recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali comu-
nicazioni.

I candidati, in sede di domanda di ammissione al concorso, pos-
sono richiedere di essere sottoposti anche ad una prova di conoscenza
di una lingua straniera scelta tra le seguenti: francese, inglese, spa-
gnolo e tedesco.

Gli aspiranti in possesso dell'attestato di bilinguismo di cui
all'art. 1, comma 3, del presente bando, devono compilare la
domanda di partecipazione precisando, in allegato alla stessa, gli
estremi del titolo in base al quale concorrono a tali posti ed indi-
cando la lingua (italiana o tedesca) nella quale vorranno sostenere le
previste prove d'esame.

I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere
a conoscenza che la prova preliminare si svolgera© secondo le moda-
lita© stabilite al successivo art. 10.

Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente e
nel modo piu© celere al Comando provinciale della Guardia di finanza
competente, il quale non assume alcuna responsabilita© circa possibili
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di varia-
zioni di recapito o da eventi di forza maggiore. Lo stesso Comando,
inoltre, non assume alcuna responsabilita© in caso di ritardata rice-
zione, da parte dei candidati, di avvisi di convocazione dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili a propria inadem-
pienza. Deve, infine, essere tempestivamente notificata allo stesso
Comando ogni variazione che dovesse intervenire, concorso durante,
nella posizione del candidato ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

Tutti i candidati le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso con riserva, in attesa dell'accertamento, da parte della commis-
sione di cui all'art. 7, lettera a) del presente bando, dell'effettivo pos-
sesso dei requisiti previsti.

L'ammissione con riserva deve intendersi tale per tutte le fasi
concorsuali fino all'incorporamento.

Art. 6.

Documentazione

1. Nei confronti dei candidati che saranno risultati idonei alla
prova scritta di cui al successivo art. 15, il Comando provinciale della
Guardia di finanza competente provvedera© a richiedere i seguenti
atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle amministrazioni pubbliche, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare;

c) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita© militare per i candi-
dati in servizio militare o che abbiano gia© partecipato alla visita di
leva o siano arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della
legge 31 maggio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di
mare.

2. I candidati risultati idonei alla prova scritta dovranno presen-
tare o far pervenire direttamente al Comando provinciale della Guar-
dia di finanza competente, entro venti giorni dalla data di comunica-
zione dell'idoneita© stessa, i certificati rilasciati dalle competenti auto-
rita© su carta semplice, ovvero le dichiarazioni sostitutive nei casi pre-
visti dalla legge, comprovanti il possesso dei requisiti che conferi-
scono ai candidati i titoli preferenziali stabiliti dall'art. 38, comma 6,
della legge 24 dicembre 1986, n. 958, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.
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3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui
all'art. 20 dovranno presentare o far pervenire al Comando provin-
ciale della Guardia di finanza competente, a pena di decadenza, entro
trenta giorni dalla data di comunicazione dell'esito del concorso:

a) se di sesso maschile, uno dei seguenti documenti:
copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-

gedo illimitato o del foglio matricolare per coloro che abbiano pre-
stato o prestino servizio militare;

foglio di congedo illimitato provvisorio o certificato dell'esi-
to di leva rilasciato dal comune per coloro che abbiano soltanto con-
corso alla leva;

certificato di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal
comune, per coloro che non abbiano ancora concorso alla leva.

I candidati appartenenti a classi per le quali non siano state
ancora compilate le liste di leva devono produrre una dichiarazione
del sindaco, dalla quale risulti che essi saranno compresi nelle liste
della propria classe di leva;

b) estratto dell'atto di nascita (non certificato);
c) certificato di stato civile libero. Ne sono esonerati gli aspi-

ranti il cui estratto dell'atto di nascita rechi l'annotazione dello stato
civile;

d) certificato di cittadinanza italiana;
e) certificato dal quale risulti che il candidato gode dei diritti

politici. Tale documento deve essere prodotto soltanto dai candidati
che abbiano superato la minore eta© prima del termine utile per la pre-
sentazione della domanda;

f) domanda diretta al Ministero della difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, chiede di
rinunciarvi per conseguire l'ammissione all'Accademia della Guardia
di finanza in qualita© di allievo;

g) l'originale diploma del titolo di studio o una copia auten-
tica, in conformita© dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Il predetto titolo di studio, o dichiarazione sostitutiva, dovra©
essere consegnato, a differenza dell'altra documentazione, diretta-
mente al Comando accademia, all'atto della presentazione per l'inizio
del corso.

I vincitori dei posti riservati di cui al precedente art. 1, comma 3,
dovranno, inoltre, far pervenire al Comando provinciale della Guar-
dia di finanza competente, a pena di decadenza, entro trenta giorni
dalla data di comunicazione dell'esito del concorso, l'attestato di cui
al predetto art. 1.

I vincitori del concorso dovranno, comunque, presentare, diret-
tamente al Comando accademia, il titolo originale di studio entro il
31 marzo 2003. In caso di smarrimento del predetto diploma, il vinci-
tore del concorso dovra© presentare, entro lo stesso termine un certifi-
cato su carta legale rilasciato dal Provveditore agli studi competente,
ai sensi della legge 7 febbraio 1969, n. 15.

I titoli di studio prescritti non possono essere sostituiti da certifi-
cati di iscrizione ai corsi di laurea presso le universita© .

Quando la certificazione e© rilasciata da uno stesso ufficio, in
luogo dei documenti indicati alle lettere b), c), d) ed e), gli interessati
possono produrre un solo atto comprovante fatti, stati e qualita© per-
sonali richiesti dai singoli documenti.

I documenti, di cui al precedente comma, potranno essere pro-
dotti mediante dichiarazioni sostitutive cos|© come previsto dal
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le
dichiarazioni false e mendaci saranno perseguite penalmente ai sensi
dell'art. 76 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica.

I documenti di cui al precedente punto 3, lettere a), primo ali-
nea, c) d) ed e) devono avere data posteriore a quella di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

I documenti incompleti o affetti da vizio sanabile possono essere
regolarizzati, improrogabilmente, entro trenta giorni dalla data della
relativa comunicazione. I documenti si considerano prodotti in tempo
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopraindicato. A tal fine, fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

I candidati in servizio nella Guardia di finanza, nelle Forze
armate, nelle altre Forze di polizia e nella pubblica amministrazione,
devono produrre soltanto il titolo di studio, nonchë l'attestato di cui
al precedente art. 1, se vincitori dei posti riservati.

I Comandi provinciali, esclusivamente per i vincitori del con-
corso, ricevuti i suddetti documenti, li trasmetteranno entro dieci
giorni dalla ricezione, unitamente alla domanda di partecipazione, al
Comando centro di reclutamento.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, da nominare con successivo
decreto dirigenziale, sara© presieduta da un ufficiale generale della
Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocommissioni, cia-
scuna delle quali sara© presieduta da un ufficiale del Corpo di grado
non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per l'accertamento dei requisiti pre-
scritti, per la valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria
finale di merito costituita da tre ufficiali della Guardia di finanza,
membri;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici del-
l'Esercito, membri;

c) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta
da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali superiori
medici dell'Esercito, membri;

d) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame,
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due professori
in possesso del prescritto titolo accademico nelle materie oggetto di
esame, membri;

e) sottocommissione per la valutazione della prova di effi-
cienza fisica e per l'accertamento dell'idoneita© psico-attitudinale dei
candidati al servizio incondizionato nella Guardia di finanza, in qua-
lita© di ufficiali in servizio permanente effettivo, composta da cinque
ufficiali della Guardia di finanza, di cui un ufficiale superiore in ser-
vizio presso l'Accademia del Corpo e quattro ufficiali periti selettori.

La sottocommissione esaminatrice della prova di lingua stra-
niera e© quella indicata al, comma 1, lettera d) del presente articolo,
integrata da docenti abilitati all'insegnamento della lingua o da uffi-
ciali in servizio permanente qualificati conoscitori della lingua stessa.

Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
permanente e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita© di
membri, devono essere di grado non inferiore a capitano.

Per la valutazione delle prove di esame dei candidati che soster-
ranno gli esami in lingua tedesca la competente sottocommissione
puo© avvalersi, altres|© , di ufficiali del Corpo qualificati interpreti o in
possesso dell'attestato di cui all'art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell'ausilio di personale specializzato e tecnico.

Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

Il Generale ispettore per gli istituti di istruzione provvedera© alla
eventuale costituzione di comitati di vigilanza che collaboreranno
con la sottocommissione indicata alla lettera d) del presente articolo
nello svolgimento della prova preliminare e della prova scritta.

Art. 8.

Esclusione dal concorso

Con decreto motivato dell'autorita© delegata dal Comandante
generale della Guardia di finanza puo© essere disposta, in ogni
momento, l'esclusione dal concorso dei candidati non in possesso dei
requisiti di cui al precedente art. 2.

Le proposte di esclusione sono formulate dal presidente della
commissione giudicatrice, sulla base del giudizio espresso dalla sotto-
commissione indicata all'art. 7, primo comma, lettera a).

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso:

gerarchico al Comandante generale della Guardia di finanza
ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro trenta giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell'art. 2, primo comma del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;
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giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 21 primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, quarto comma, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 9.

Documento di identificazione

Ad ogni visita o prova d'esame i candidati dovranno esibire la
carta di identita© oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un'amministrazione dello Stato, purchë munito di fotografia
recente.

Art. 10.

Data della prova preliminare
(somministrazione test logico matematici e culturali)

I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare, consistente in test logico matematici e in domande
dirette ad accertare le abilita© linguistiche, ortogrammaticali e sintatti-
che della lingua italiana, nel giorno, nell'ora e nel luogo stabiliti
secondo il calendario che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - del 22 marzo 2002. Tale
pubblicazione ha valore di notifica.

I concorrenti che non si presentano nel giorno e nell'ora stabiliti
per sostenere i sopraccitati test saranno considerati rinunciatari e,
quindi, esclusi dal concorso.

L'assegnazione e la revisione dei test sara© eseguita dalla sotto-
commissione di cui all'art. 7, primo comma, lettera d).

Prima dello svolgimento dei test, la citata sottocommissione
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle
prove dei candidati.

Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi all'ac-
certamento dell'idoneita© fisica di cui al successivo art. 11, i candidati
classificatisi nei primi ottocento posti della graduatoria. Dei concor-
renti nel numero massimo sopra indicato, quelli di sesso femminile
non potranno superare la percentuale del 40% e, quindi, le trecento-
venti unita© . Saranno, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano con-
seguito lo stesso punteggio del concorrente classificatosi all'ultimo
posto utile per entrambi i sessi.

Gli aspiranti che non riceveranno la convocazione per la visita
medica preliminare, entro il 17 maggio 2002 debbono considerarsi
esclusi dal concorso.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso:

giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 21 primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, quarto comma, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165;

straordinario, al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla
predetta data, ai sensi dell'art. 9, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 11.

Accertamento dell'idoneita© fisica

L'idoneita© fisica dei candidati e© accertata da parte della sotto-
commissione indicata all'art. 7, primo comma, lettera b), mediante
visita medica preliminare, comprensiva degli esami specialistici,
presso il Centro di reclutamento Guardia di finanza, in Roma.

L'accertamento dell'idoneita© verra© eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita.

Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare e© imme-
diatamente comunicato all'interessato il quale puo© , contestualmente,
chiedere di essere ammesso a visita medica di revisione, fatta ecce-
zione per i requisiti di cui al successivo art. 12, punto 1). La richiesta
di ammissione a visita medica di revisione deve essere presentata al

presidente della sottocommissione, prevista dall'art. 7, primo comma,
lettera b), al momento della comunicazione di non idoneita© . Even-
tuali istanze presentate successivamente saranno ritenute nulle.

Il candidato giudicato non idoneo a seguito della visita medica
preliminare, dell'eventuale visita di revisione e della visita medica di
controllo, e© escluso dal concorso.

Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, che sara©
comunicato agli interessati, e© definitivo.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 10.

Art. 12.

Requisiti fisici

Le sottocommissioni incaricate dell'accertamento dei requisiti
fisici dei candidati hanno il compito di selezionare elementi che rien-
trano nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio
2000, n. 155.

I concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza per sostenere gli accertamenti dell'idoneita© fisica,
dovranno presentare un certificato, con data non anteriore a giorni
sessanta, attestante l'effettuazione dell'accertamento per i markers
dell'epatite B e C, rilasciati da una struttura sanitaria.

La mancata presentazione di detto certificato determinera© l'am-
missione con riserva del candidato alle successive fasi concorsuali e
l'esclusione dal concorso, se non verra© presentato entro 60 giorni
dalla data di notifica della convocazione per l'accertamento dell'ido-
neita© fisica.

La positivita© al suddetto accertamento comportera© l'esclusione
dal concorso.

I candidati saranno sottoposti a visita:

neurologica;

psichiatrica;

otorinolaringoiatrica;

oculistica;

odontostomatologica;

ginecologica.

1. I candidati all'atto della visita medica devono, comunque,
avere:

statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini;

statura non inferiore a m 1,64 per le donne;

acutezza visiva:

uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10
nell'occhio che vede meno raggiungibile con correzione non superiore
alle tre diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo e motilita© oculare normale;

visione binoculare;

campo visivo normale;

senso cromatico normale alle matassine colorate.

I candidati con vizi visivi devono portare seco alla visita medica
le proprie lenti correttive ûa tempialiý.

La rilevazione dell'entita© visiva per detti candidati verra© effet-
tuata con le lenti ûa tempialiý e non con quelle ûa contattoý.

Saranno cause di inidoneita© le malattie dell'occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita© visiva.

Per quanto riguarda la funzione uditiva saranno considerati ido-
nei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

Monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;

Bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

Saranno inoltre cause di inidoneita© i disturbi della parola (balbu-
zie, dislalia e paralalia) anche se in forma lieve e l'uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita© ai relativi test tossicologici.



ö 6 ö

29-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno ventisei elementi dentari; i denti mancanti, comun-
que, non devono riguardare piu© di due coppie masticatorie contrap-
poste. La protesi efficiente e tollerata va considerata sostitutiva del
dente mancante.

Non sono ammesse comunque protesi mobili.

2. Saranno inoltre eseguiti i seguenti esami:

radiografia del torace;

dell'urina ed ematochimici;

elettrocardiografico e visita cardiologica;

test psico-clinici.

Gli aspiranti saranno eventualmente sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, al fine di eviden-
ziare particolari patologie.

I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui al precedente punto 1) saranno subito dichiarati
non idonei dalla competente sottocommissione medica, senza essere
sottoposti agli esami di cui al punto 2). Contro tale giudizio non e©
ammessa visita di revisione.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 10.

Ai soli fini dell'effettuazione in piena sicurezza dell'esame radio-
grafico, i candidati di sesso femminile dovranno produrre, in sede di
visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giorni dalla data di presentazione, che esclude la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, il candidato dovra© , allo scopo sopraindi-
cato, essere sottoposto al test di gravidanza presso il Centro di reclu-
tamento della Guardia di finanza.

Per le concorrenti che all'atto delle visite mediche risulteranno
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non potra© procedere agli accertamenti previsti e dovra© esimersi
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2, del
decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all'accertamento
dell'idoneita© del servizio militare. Tali candidati saranno, pertanto:

ammessi, con riserva, a sostenere le successive fasi concorsuali;

comunque esclusi dal concorso ai sensi dell'art. 3, comma 3,
del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo
impedimento sussista ancora alla data del 7 settembre 2002.

Art. 13.

Adempimenti delle sottocommissioni

Le sottocommissioni previste dal precedente art. 7 lettere b), c)
ed e) compileranno, per ogni candidato, un processo verbale che sara©
firmato da tutti i componenti.

Art. 14.

Ammissione alla prova scritta

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati dichia-
rati idonei agli accertamenti di cui al precedente art. 11, primo,
comma e, quelli dichiarati idonei alla eventuale visita di revisione.

Art. 15.

Data della prova scritta

I concorrenti giudicati idonei alle visite mediche di cui al prece-
dente art. 12, sono ammessi a sostenere la prova scritta, della durata
di sei ore, consistente nello svolgimento di un tema di cultura gene-
rale, unico per tutti i candidati, adeguato ai programmi degli istituti
di istruzione superiore di secondo grado, che avra© luogo nel giorno,
nell'ora e nella sede comunicata agli stessi candidati dalle sottocom-
missioni di cui all'art. 7, primo comma, lettere b) e c).

Art. 16.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

Alla sottocommissione per la valutazione delle prove di esame e
ai candidati e© fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli arti-
coli 10, 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 17.

Revisione della prova scritta

La revisione dei lavori sara© eseguita dalla sottocommissione
indicata dall'art. 7, lettera d).

La sottocommissione medesima assegnera© ad ogni elaborato
scritto un punto di merito da zero a trenta trentesimi.

Il punto di merito di ciascun candidato si ottiene sommando i
punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma per il
numero dei medesimi.

Conseguono l'idoneita© i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto trentesimi.

I candidati che riportano l'idoneita© nella prova scritta riceve-
ranno comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, convoca-
zione per le successive prove di concorso.

Gli aspiranti che, non riceveranno la convocazione per le prove
di concorso di cui al successivo art. 18 entro il 31 luglio 2002, deb-
bono considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso.

Avverso tale esclusione gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 10.

Art. 18.

Prove di efficienza fisica, accertamento dell'idoneita© psico-attitudinale
prove orali e prova facoltativa di lingua straniera.

I candidati che conseguono l'idoneita© alla prova scritta saranno
sottoposti alla prova di efficienza fisica, all'accertamento dell'idonei-
ta© psico-attitudinale ed alle prove orali, nella sede e nella data indi-
cate all'atto della convocazione di cui al precedente art. 17, quarto
comma.

La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di prepa-
razione atletica dei candidati, consiste in:

1) prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, corsa
piana m. 100, getto del peso;

2) prova facoltativa di corsa piana m 1.000.

L'idoneita© alla prova di efficienza fisica si consegue con il supe-
ramento delle 4 prove obbligatorie con un punteggio complessivo
minimo di 8, come da tabella in allegato 3, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto.

Il candidato che riportera© un punteggio tra 8,1 e 15 (comprensivo
dell'esito della prova facoltativa), conseguira© nel punteggio della gra-
duatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

da 8,1 a 9 punti 0,10/30;

da 9,1 a 10 punti 0,15/30;

da 10,1 a 11 punti 0,20/30;

da 11,1 a 12 punti 0,25/30;

da 12,1 a 13 punti 0,30/30;

da 13,1 a 14 punti 0,35/30;

da 14,1 a 15 punti 0,40/30.

Il mancato superamento dell'esercizio facoltativo non incidera©
sulla gia© conseguita idoneita© al termine degli esercizi obbligatori.

All'atto della presentazione, i candidati dovranno presentare cer-
tificato di idoneita© all'attivita© sportiva agonistica per l'atletica leggera
in corso di validita© , rilasciato da medici appartenenti alla Federa-
zione medico sportiva italiana, ovvero da strutture sanitarie pubbli-
che o private convenzionate che esercitano, in tali ambiti, in qualita©
di medici specializzati in medicina dello sport.
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La mancata presentazione di detto certificato determinera© la non
ammissione del concorrente a sostenere le prove di efficienza fisica
e, pertanto, l'esclusione dal concorso.

Il presidente della competente sottocommissione, qualora il can-
didato presenti idonea certificazione medica attestante postumi di
infortuni precedentemente subiti ovvero uno stato di temporanea
indisposizione, sentito l'ufficiale medico presente, provvedera© , a giu-
dizio motivato ed insindacabile, all'eventuale differimento dello
stesso improrogabilmente al primo giorno utile immediatamente suc-
cessivo alla scadenza delle prove previste dal calendario della prova
di efficienza fisica e, comunque, non oltre il 7 settembre 2002.

Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova di
efficienza fisica, i candidati di sesso femminile dovranno produrre in
sede di convocazione alle anzidette prove, un test di gravidanza di
data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che
esclude la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, il candi-
dato dovra© , allo scopo sopra indicato, essere sottoposto al test di gra-
vidanza presso il Centro di reclutamento della Guardia di finanza.

Per le concorrenti che risulteranno positive al test di gravidanza,
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, la com-
petente sottocommissione non potra© procedere all'effettuazione della
prova di efficienza fisica e dovra© esimersi dalla pronuncia del giudi-
zio, a mente dell'art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 17 maggio
2000, n. 155, indicato in premessa, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all'accertamento dell'ido-
neita© al servizio militare.

Tali candidati saranno, pertanto:

ammessi, con riserva, a sostenere le successive fasi concorsuali;

comunque esclusi dal concorso ai sensi dell'art. 3, comma 3,
del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo
impedimento sussista ancora alla data del 7 settembre 2002.

I candidati idonei alla prova di efficienza fisica saranno ammessi
all'accertamento dell'idoneita© psico-attitudinale, mentre i non idonei
saranno esclusi dal concorso.

L'accertamento dell'idoneita© psico-attitudinale si articola nello
svolgimento di test di livello e di personalita© ed in colloqui intesi ad
accertare la maturita© di pensiero e le qualita© attitudinali e carattero-
logiche dei candidati.

I candidati idonei all'accertamento psico-attitudinale saranno
ammessi a sostenere le prove orali, mentre i non idonei saranno
esclusi dal concorso.

Prima dell'effettuazione della prova di efficienza fisica e dell'ac-
certamento dell'idoneita© psico-attitudinale la sottocommissione di
cui al precedente art. 7, primo comma, lettera e), fissa in apposito
atto i criteri di valutazione degli stessi.

Le prove orali avranno luogo davanti alla sottocommissione di
cui al precedente art. 7, primo comma, lettera d) e consisteranno in:

a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15');

b) un esame di geografia (durata massima 15');

c) un esame di matematica (durata massima 15'),

nei limiti del programma allegato 2 al presente decreto.

I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e
su due di queste, estratte a sorte, verteranno gli esami.

La sottocommissione per la valutazione delle prove di esame
potra© , pero© , nei limiti dei programmi, rivolgere all'aspirante tutte le
altre interrogazioni che riterra© opportune.

Per ciascuna materia la sottocommissione attribuira© ad ogni can-
didato un punto di merito da zero a trenta trentesimi.

Il punto di merito di ciascuna materia si ottiene sommando i
punti attribuiti dai singoli esaminatori per la stessa materia e divi-
dendo tale somma per il numero dei medesimi.

Conseguono l'idoneita© i candidati che abbiano riportato la clas-
sificazione minima di 18 trentesimi in ciascuna materia.

Al termine di ogni seduta la competente sottocommissione for-
mera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto da
ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da un
membro, sara© affisso nel medesimo giorno nell'albo della sede di
esame.

Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di
ammissione ed abbia riportato l'idoneita© nelle prove orali, sara© sotto-
posto alla prova facoltativa di lingua straniera prescelta (francese,
inglese, spagnolo e tedesco), della quale la sottocommissione valutera©
la conoscenza scritta e orale.

L'aspirante in possesso dell'attestato di bilinguismo potra© richie-
dere di sostenere detta prova nella lingua inglese, francese o spa-
gnola.

Durata massima dell'esame: 15 minuti.

Il giudizio sulla citata prova e© espresso dalla sottocommissione
esaminatrice di cui al precedente art. 7, primo comma, lettera d) inte-
grata da un docente abilitato all'insegnamento della lingua straniera
oggetto dell'esame, o, in mancanza, da un ufficiale in servizio perma-
nente qualificato conoscitore della lingua stessa.

La sottocommissione assegnera© , per la prova facoltativa di lin-
gua, un punto di merito espresso in trentesimi. Il candidato che ripor-
tera© un punto compreso tra i 18 e 30 trentesimi conseguira© , nel pun-
teggio della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 per i voti compresi tra 18 e 22 trentesimi;

b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26 trentesimi;

c) 0,75 per i voti superiori a 26 trentesimi.

Avverso l'esclusione dalle prove di cui al presente articolo gli
interessati potranno produrre ricorso mediante le modalita© indicate
all'ultimo comma dell'art. 10.

Art. 19.

Mancata presentazione del candidato

Il candidato che, per cause non riconducibili all'amministrazione
che ha indetto il presente concorso, non si presentera© per sostenere
la prova preliminare secondo le modalita© di cui all'art. 10, o l'esame
scritto previsto all'art. 15, sara© considerato rinunciatario e quindi
escluso dal concorso.

Relativamente alle altre fasi concorsuali, i presidenti delle sotto-
commissioni competenti hanno facolta© , compatibilmente con i tempi
tecnici di espletamento delle prove, di anticipare o posticipare la con-
vocazione dei candidati, per i seguenti motivi:

a) effettuazione di esami di stato, quali quelli di abilitazione
all'esercizio della professione, tesi di laurea o esami di maturita© ;

b) concomitanza con le prove di altri concorsi pubblici.

Art. 20.

Graduatoria

La graduatoria unica di merito sara© compilata dalla sottocom-
missione di cui al precedente art. 7, lettera a).

Saranno iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
abbiano conseguito il giudizio di idoneita© a tutte le fasi concorsuali
di cui all'art. 1, quarto comma, ad esclusione della lettera g).

La graduatoria del concorso si ottiene maggiorando il punto di
merito complessivo, dato dalla somma della media aritmetica dei
punti di merito ottenuti nelle prove orali e del punto ottenuto nella
prova scritta, incrementato dagli eventuali punteggi ottenuti nella
prova di efficienza fisica e nella prova facoltativa di lingua straniera.

A parita© di merito saranno osservate le norme di cui all'art. 38,
comma 6, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, e quelle di cui
all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e quelle di cui all'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

La graduatoria sara© approvata con decreto dirigenziale.
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Art. 21.

Ammissione in Accademia dei vincitori del concorso

Sono ammessi all'Accademia della Guardia di finanza in qualita©
di allievi ufficiali i candidati iscritti nella graduatoria unica di merito
di cui al precedente art. 20 nei limiti dei posti messi a concorso,
secondo l'ordine risultante dalla graduatoria stessa e tenendo conto
della riserva dei posti di cui al precedente art. 1, terzo comma, sem-
prechë abbiano conseguito il giudizio di idoneita© alla visita medica
di controllo, alla quale saranno sottoposti da parte del dirigente il
servizio sanitario del Comando accademia.

Qualora i posti riservati di cui al precedente art. 1, terzo comma,
non possano essere ricoperti per mancanza di candidati riconosciuti
idonei, i posti stessi saranno conferiti agli altri candidati iscritti nel-
l'anzidetta graduatoria nell'ordine del punteggio di merito conseguito.

Entro trenta giorni dall'inizio del corso, il Comando generale
della Guardia di finanza puo© dichiarare vincitori del concorso altri
candidati idonei nell'ordine della graduatoria, per ricoprire posti
resisi, comunque, disponibili tra i candidati precedentemente dichia-
rati vincitori con le modalita© di cui al primo comma del presente arti-
colo.

L'amministrazione ha la facolta© di colmare le vacanze organiche
che si dovessero verificare, entro la data di approvazione della gra-
duatoria, nel limite di un decimo dei posti messi a concorso.

All'atto della loro ammissione all'Accademia gli ispettori ed i
sovrintendenti del Corpo devono rinunciare al grado rivestito per la
durata del corso, a norma dell'art. 5, primo comma, del regio decreto
legge 4 ottobre 1935, n. 1961, convertito nella legge 9 gennaio 1936,
n. 75.

Gli allievi ufficiali ammessi a frequentare il corso di Accademia,
devono sottoscrivere immediatamente dopo la visita di controllo, o
comunque, prima dell'inizio del corso, una dichiarazione scritta, con
la quale affermano di voler assumere l'obbligo di rimanere in servizio
per un periodo di tre anni a decorrere dalla data di inizio del corso
di Accademia. All'atto della nomina a sottotenente hanno l'obbligo
di contrarre una nuova ferma di dieci anni, che assorbe quella da
espletare.

Art. 22.

Riduzioni per viaggi in ferrovia
e concessione della licenza straordinaria per esami

I candidati, per tutti i viaggi in ferrovia che sono tenuti a com-
piere per effetto della loro convocazione alle varie prove del con-
corso, nonchë per raggiungere la sede dell'Accademia quando siano
dichiarati vincitori del concorso stesso, avranno diritto al beneficio
della tariffa militare, in aderenza a quanto previsto dal decreto inter-
ministeriale 24 giugno 1959, n. 5795, e successive modificazioni.

Essi saranno provvisti di idoneo documento per la riduzione fer-
rovia, unitamente ad un foglio di via, a cura dei comandi della Guar-
dia di finanza competenti per territorio per i viaggi dalla propria sede
a quelle di svolgimento delle prove concorsuali e per i viaggi di
ritorno in famiglia.

Le spese di vitto e alloggio, durante i periodi delle prove selet-
tive, sono a carico degli aspiranti.

Per la partecipazione a tutte le fasi concorsuali di cui all'art. 1,
quarto comma, ai candidati appartenenti al Corpo sono concesse
licenze straordinarie, per esami militari, per i giorni strettamente
necessari. La rimanente licenza straordinaria per esami, fino alla
concorrenza di giorni trenta, potra© essere concessa per la prepara-
zione agli esami orali solo a coloro che avranno conseguito il giudizio
di idoneita© alla prova scritta.

Qualora gli stessi militari, nello stesso anno solare, abbiano usu-
fruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo
potranno beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte resi-
dua fino alla concorrenza di giorni trenta.

Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rimborso
delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede dell'Accade-
mia per la frequenza del corso.

Art. 23.

Trattamento economico degli allievi ufficiali

Durante il corso, agli allievi ufficiali sara© corrisposta la paga
giornaliera di cui alle leggi 5 agosto 1981, n. 440, 5 luglio 1986,
n. 342, e 24 dicembre 1986, n. 958.

Gli allievi godranno gratuitamente del vitto dell'alloggio e della
prima vestizione, che sono a carico dello Stato.

Sono, invece, posti a carico degli allievi:

le spese per la manutenzione del vestiario;

le spese relative all'istruzione e cioe© per l'acquisto di libri di
testo, sinossi ed oggetti di cancelleria, limitatamente alla quota da
determinarsi con decreto interdirigenziale;

le spese di carattere personale e straordinarie.

Gli allievi, inoltre, all'atto del loro ingresso all'Accademia
dovranno essere provvisti di un corredo, che verra© stabilito dal
Comando generale della Guardia di finanza.

Art. 24.

Trattamento economico degli allievi ufficiali
provenienti dai militari del Corpo

Al personale proveniente, senza soluzione di continuita© , dagli
ufficiali di complemento, dai ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati
e finanzieri, qualora gli emolumenti fissi e continuativi in godimento
siano superiori a quelli spettanti nella nuova posizione, e© attribuito
un assegno personale pari alla relativa differenza, riassorbibile con i
futuri incrementi stipendiali conseguiti a progressione di carriera o a
disposizioni normative a carattere generale.

Art. 25.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza per le
finalita© concorsuali e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del candidato, nonchë, in caso di esito positivo del
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di reclutamento, responsabile del trattamento dei
dati. Il titolare del trattamento dei dati e© il Comandante generale
della Guardia di finanza.

Il presente decreto sara© inviato agli organi di controllo.

Roma, 22 gennaio 2002

Gen. C.A.: Zignani
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Allegato 1
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Allegato 2

Programma degli esami di ammissione

CULTURA GENERALE
(Prova scritta)

Tracce dei temi assegnati in sede di prova scritta negli ultimi
dieci anni:

1992: ûIl candidato, individuate le linee di conflittualita© a
carattere religioso, economico, demografico ed ideologico tuttora
presenti nel Mediterraneo, esprima un sintetico giudizio critico sulle
possibilita© di conciliare le contrapposte esigenzeý;

1993: ûL'Italia e© una Repubblica democratica, fondata sul
lavoroý, recita il primo articolo della Costituzione. Il lavoro, quindi,
e© il primo diritto del cittadino, che ne garantisce la liberta© e la dignita©
di uomo. Non puo© essere, pertanto, ridotto a sola componente econo-
mica nel processo produttivo, ma deve costituire il fondamento di
una societa© giusta;

1994: ûQuali, tra gli avvenimenti della storia contemporanea,
hanno maggiormente caratterizzato l'attuale assetto politico econo-
mico e geografico dell'Europa di oggiý;

1995: ûA cinquant'anni da un conflitto mondiale, che causo©
una serie immane di tragedie e di rovine politiche ed economiche, di
cui si conoscono ampie e drammatiche testimonianze, il mondo non
e© ancora in pace. Analizzando le motivazioni di alcuni conflitti locali
in varie aree della terra, se ne deduce che la cultura della pace non e©
ancora un consolidato patrimonio morale dell'umanita© e che la
guerra e© solo strumento di offesa alla liberta© degli altri popoli
(art. 11 della Costituzione italiana)ý;

1996: ûLa disoccupazione giovanile ha ormai assunto rile-
vanza internazionale ma, per quanto concerne il nostro Paese ed in
particolare il Mezzogiorno d'Italia, la situazione presenta risvolti
drammatici. Il candidato, dopo aver fornito brevi considerazioni in
ordine alle cause che hanno generato detto fenomeno, evidenzi le pos-
sibili soluzioniý;

1997: ûLiberalismo, democrazia politica e socialismo sono
stati i punti ideali di riferimento del processo di unificazione nazio-
nale. Il candidato esponga in quali termini tali valori siano stati rece-
piti dalla nostra costituzione e quali spunti possano offrire all'attuale
processo di riforma dello Statoý;

1998: ûNel secondo dopoguerra la Gran Bretagna diede l'av-
vio, pur partendo da esperienze precedenti, ad una politica di sicu-
rezza sociale nota come �welfare state�. Successivamente, in diversi
modi e tempi differenti, anche altri paesi si sono posti su questa linea
che postula la necessita© dell'intervento statale in economiaý;

Descriva il candidato i tratti salienti tra ûwelfare stateý ed il
rapporto tra ûstato assistenzialeý e ûdemocraziaý anche alla luce
dei mutamenti in atto rispetto alla legislazione sociale e all'esigenza
di non ostacolare la crescita economica del Paese;

1999: ûIn economia si va sempre piu© affermando il principio
della globalizzazione. Il candidato illustri quelli che ritiene siano le
cause e gli effetti di tale fenomenoý;

2000: ûNon condivido le tue idee, ma darei la vita perchë tu
potessi liberamente professarle (Voltaire). Il candidato esponga le
sue riflessioni al riguardo;

2001: ûIdentita© locali e nazionali: quale ruolo nel futuro
assetto europeo? Il candidato esprima le proprie considerazioni in
propositoý.

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA
(Prova orale)

Storia d'Italia e d'Europa dal 1860 ai giorni nostri - Tendenze
e problemi del mondo contemporaneo nella seconda meta© del
XX secolo. Istituzioni ed organizzazioni per la cooperazione Europea
ed Internazionale. La Costituzione Italiana.

GEOGRAFIA
(Prova orale)

Elementi di geografia economica: organismi politici internazio-
nali e problemi del mondo attuale. Il problema dell'energia. Nuove
prospettive tecnologiche e geoeconomiche delle industrie. L'agricol-
tura e le altre attivita© primarie. Verso un'economia postindustriale.
Le citta© e il territorio.

L'Italia: le Regioni. Le caratteristiche fisiche. Evoluzione
dell'economia e del territorio. Evoluzione dell'industria italiana. Le
attivita© estrattive e le produzioni delle industrie manifatturiere.
Caratteri strutturali dell'agricoltura. Le produzioni agricole e fore-
stali. Le produzioni dell'allevamento e della pesca. I commerci e le
altre attivita© terziarie. Vie di comunicazione e traffici.

L'Europa: la penisola iberica. La regione Carpatico-Danubiana.
La penisola scandinava. La regione francese. Le isole britanniche. Il
Benelux. La Comunita© degli Stati indipendenti. Gli Stati alpini. Gli
Stati del Mediterraneo orientale. Gli Stati della penisola balcanica.

I paesi extraeuropei: l'America del Nord. Stati del Nord Africa.
Il continente Asiatico. L'America del Sud. Stati del Sud Africa. L'Au-
stralia. La Nuova Zelanda. La Cina. L'America Centrale. Il Giap-
pone.

MATEMATICA
(Prova orale)

Insiemi e funzioni:

Concetto d'insieme - Insiemi finiti ed insiemi infiniti e relative
rappresentazioni - Sottoinsiemi - Insieme delle parti. Operazioni tra
insiemi - Proprieta© delle operazioni di unione ed intersezione tra
insiemi - Prodotto cartesiano di due insiemi o di un insieme in se
stesso. Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza
- Classi di equivalenza, insieme quoziente. Applicazione o funzioni:
dominio, codominio - Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Fun-
zione inversa.

Geometria del piano:

Concetti primitivi - Definizioni Postulati - Teoremi. I triangoli e i
criteri di uguaglianza. Le rette parallele e le proprieta© relative. -
Misura degli angoli interni ed esterni di un triangolo - Punti notevoli
di un triangolo. Il parallelogramma - I quadrilateri in generale. La
circonferenza ed il cerchio - Proprieta© degli angoli al centro ed alla
circonferenza - Poligoni inscritti e circoscritti ad una circonferenza
poligoni regolari. Equivalenza di superfici piane - Poligoni tra loro
equivalenti. Teoremi di Euclide e di Pitagora. Classi di grandezze -
Misure di grandezze - Classi proporzionali - Teorema di Talete -
Triangoli simili - Rapporto di similitudine. Concetto di simmetria:
simmetria centrale e simmetria assiale.

Algebra:

Numeri naturali, razionali e reali - Numeri relativi - Monomi,
polinomi ed operazioni relative - Potenze di binomi - Quadrato di
un polinomio - Scomposizione in fattori - Regola del resto, regola di
Ruffini - Equazioni e sistemi di primo grado - Radicali ed operazioni
relative - Razionalizzazione - Equazioni di secondo grado - Relazioni
tra radici e coefficienti di un'equazione di secondo grado (regola di
Cartesio). Equazioni parametriche di secondo grado - Equazioni di
grado superiore al secondo - Equazioni esponenziali - Logaritmi e
proprieta© relative - Equazioni logaritmiche - Disequazioni di primo e
secondo grado, intere, e fratte, irrazionali, esponenziali, logaritmiche
- Sistemi di disequazioni - Progressioni aritmetiche e geometriche.

Geometria analitica:

Ascissa sulla retta - Riferimento cartesiano nel piano e rappre-
sentazioni di punti - Traslazione degli assi - Distanza di due punti,
punto medio di un segmento - Equazione della retta, significato dei
coefficienti - Punto di intersezione di due rette e sistemi di primo
grado - Condizione di parallelismo e di perpendicolarita© tra rette -
Distanza punto-retta. Fasci di rette ed equazioni relative - Risolu-
zione di disequazioni e di sistemi di disequazioni in due incognite
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con il metodo grafico. Le coniche e loro rappresentazione grafica -
Circonferenza ed equazione relativa - Intersezione di una circonfe-
renza con una retta - Determinazione della tangente ad una circonfe-
renza - Parabola con asse parallelo ad uno degli assi di riferimento -
Ellisse ed iperbole ed equazioni relative.

Tesi delle prove orali

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

I TESI

La seconda rivoluzione industriale.

Lo sviluppo economico dell'Italia e la politica doganale della
Sinistra.

Il ruolo dell'Italia nella prima guerra mondiale.

La rivoluzione in Russia.

Il fascismo in Europa e l'antifascismo.

La Repubblica spagnola e la guerra civile.

La seconda guerra mondiale: crollo del fascismo e del nazismo.

La Costituzione italiana: i princ|© pi fondamentali (articoli 1, 13
della Costituzione).

Istituzioni e organizzazioni per la cooperazione europea: CEE,
CECA, Euratom.

II TESI

L'economia italiana dal 1876 alla fine del secolo.

Le relazioni internazionali dal 1878 al 1914.

I trattati di pace dopo la prima guerra mondiale.

Politica economica e sociale del regime fascista.

La seconda guerra mondiale: dall'invasione della Polonia alla
caduta della Francia.

L'antifascismo e la Resistenza.

L'Italia dal centrosinistra agli anni novanta.

Diritti e doveri dei cittadini (articoli 13, 18 della Costituzione).

Istituzioni e organizzazioni per la cooperazione europea: l'Unio-
ne Europea Trattato di Maastricht.

III TESI

La Sinistra al potere in Italia.

La Germania del Bismarck.

L'eta© giolittiana.

Il dopoguerra in Italia e l'avvento del fascismo.

Il nazismo al potere ed il Terzo Reich.

La guerra in Italia: la Resistenza e la Repubblica sociale
italiana.

Dall'Unione sovietica alla C.S.I.

Principi costituzionali in materia di tutela giurisdizionale (arti-
coli 24, 27, 101, 102, 103, 104 della Costituzione).

Istituzioni e organizzazioni per la cooperazione europea: il Trat-
tato di Maastricht - l'Unione monetaria europea.

IV TESI

La Germania: da Bismarck a Guglielmo II.

L'espansione coloniale europea in Africa.

Le cause economiche e politiche della prima guerra mondiale.

La rivoluzione bolscevica.

L'organizzazione del regime fascista.

La Repubblica di Weimar.

Il crollo del fascismo e l'8 settembre 1943.

Il Parlamento (articoli 55, 60 della Costituzione).

Tendenze e problemi del mondo contemporaneo: le istituzioni di
sicurezza in Europa (Osce, Nato, Ue/Ueo).

V TESI

La terza Repubblica in Francia.

Lo sviluppo economico dell'Italia nell'epoca giolittiana.

L'espansione coloniale europea.

Le cause economiche e politiche della prima guerra mondiale.

Politica estera del fascismo.

Le leggi razziali in Germania ed in Italia.

La seconda guerra mondiale: le operazioni militari nel Mediter-
raneo.

Il procedimento di formazione delle Leggi (articoli 70, 74 della
Costituzione).

L'ONU: funzioni e ruolo.

VI TESI

L'epoca giolittiana: lo sviluppo economico dell'Italia e la conqui-
sta della Libia.

Il regime fascista.

L'intervento degli Stati Uniti nella prima guerra mondiale.

La creazione dello stato totalitario in Germania.

La conferenza di Yalta.

L'Italia dal 1945 al centrosinistra.

La guerra fredda.

I referendum; il decreto legislativo; il decreto legge (articoli 75,
76, 77, 132 della Costituzione).

Istituzioni e organizzazioni per la cooperazione europea: CEE,
CECA, Euratom.

VII TESI

Le cause della seconda rivoluzione industriale.

L'espansione coloniale europea in Africa.

Nuove forze politiche in Italia: cattolici e nazionalisti.

Unione sovietica: Stalin ed i piani quinquennali.

La crisi mondiale del 1929.

L'Europa sotto il dominio nazista.

Medio-Oriente: origini e cause dei conflitti arabo-israeliani.

Il Presidente della Repubblica (articoli 83, 87 della Costituzione)

Istituzioni e organizzazioni per la cooperazione europea: l'Unio-
ne Europea trattato di Maastricht.

VIII TESI

L'impero tedesco dopo Bismarck.

La politica estera della Sinistra.
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L'intervento degli Stati Uniti e la crisi del 1917.

L'invasione della Sicilia e crollo del fascismo.

Il tramonto del colonialismo europeo in Asia.

La ûDottrina Trumaný ed il piano Marshall.

La caduta dei regimi comunisti europei.

Il Governo (articoli 92, 96 della Costituzione).

L'ONU: funzioni e ruolo.

IX TESI

La terza Repubblica in Francia.

L'espansione coloniale italiana sino a Giolitti.

La prima guerra mondiale: i trattati di pace e la Societa© delle
Nazioni.

L'asse Roma-Berlino-Tokio.

Il fascismo dalle origini alle elezioni del 1924.

La Germania dal dopoguerra ai giorni nostri.

Dopoguerra e blocchi contrapposti: il Patto Atlantico ed il Patto
di Varsavia.

Le autonomie locali (articoli 114, 115, 116, 117, 128, 129 della
Costituzione)

Tendenze e problemi del mondo contemporaneo: le istituzioni di
sicurezza in Europa (Osce, Nato, Ue/Ueo).

X TESI

La sinistra al potere: il trasformismo e la politica estera.

La crisi balcanica ed il congresso di Berlino.

L'Italia della Resistenza alla proclamazione della Repubblica.

Gli Stati protagonisti della seconda rivoluzione industriale.

La Societa© delle Nazioni.

La guerra civile in Russia e la Terza Internazionale.

Gli U.S.A. nel secondo conflitto mondiale.

Il procedimento di revisione costituzionale (articoli 138, 139
della Costituzione)

Istituzioni e organizzazioni per la cooperazione europea: il Trat-
tato di Maastricht - l'Unione Monetaria Europea.

GEOGRAFIA

I TESI

Elementi di geografia economica: L'agricoltura e le altre attivita©
primarie.

L'Italia: confini, superficie e popolazione.

L'Europa: la penisola iberica.

L'Italia delle regioni: il Piemonte, superficie, confini, popola-
zione, attivita© economiche.

L'America del Nord: generalita© .

II TESI

Elementi di geografia economica: organismi politici internazionali.

L'Italia: le Alpi e gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e
valichi.

L'Europa: la regione Carpatico-Danubiana.

L'Italia delle regioni: la Liguria, superficie, confini, popolazione,
attivita© economiche.

Stati del Nord Africa: generalita© .

III TESI

Elementi di geografia economica: il problema dell'energia.

L'Italia: le pianure, i prodotti del sottosuolo.

L'Europa: la penisola scandinava.

L'Italia delle regioni: la Toscana, superficie, confini, popola-
zione, attivita© economiche.

Il continente asiatico: generalita© .

IV TESI

Elementi di geografia economica: l'energia nucleare.

L'Italia: fiumi e laghi.

L'Europa: la regione francese.

L'Italia delle regioni: il Veneto, superficie, confini, popolazione,
attivita© economiche.

L'America del Sud: generalita© .

V TESI

Elementi di geografia economica: l'energia alternativa.

L'Italia: mari, coste, golfi, isole e penisole.

L'Europa: le isole britanniche.

L'Italia delle regioni: l'Emilia-Romagna, superficie, confini,
popolazione, attivita© economiche.

Stati del Sud Africa: generalita© .

VI TESI

Elementi di geografia economica: la desertificazione.

L'Italia: principali linee di comunicazione terrestri, aeree e
marittime.

L'Europa: Benelux.

L'Italia delle regioni: Sicilia e Sardegna, superficie, confini,
popolazione, attivita© economiche.

L'Australia: generalita© .

VII TESI

Elementi di geografia economica: la globalizzazione.

L'Italia: commercio, territorio e terziario avanzato.

L'Europa: la Comunita© degli Stati indipendenti.

L'Italia delle regioni: la Calabria, superficie, confini, popola-
zione, attivita© economiche.

La Nuova Zelanda: generalita© .

VIII TESI

Elementi di geografia economica: le prospettive tecnologiche e
geoeconomiche delle industrie.

L'Italia: attivita© estrattive.

L'Europa: gli Stati alpini.
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L'Italia delle regioni: la Campania, superficie, confini, popola-
zione, attivita© economiche.

La Cina: generalita© .

IX TESI

Elementi di geografia economica: il problema delle risorse pri-
marie.

L'Italia: industria, artigianato e commercio.

L'Europa: gli stati del Mediterraneo orientale.

L'Italia delle regioni: la Puglia, superficie, confini, popolazione,
attivita© economiche.

L'America centrale: generalita© .

X TESI

Elementi di geografia economica: verso un'economia post-indu-
striale.

L'Italia: le produzioni agricole e forestali.

L'Europa: gli Stati della penisola balcanica.

L'Italia delle regioni: il Lazio, superficie, confini, popolazione,
attivita© economiche.

Il Giappone: generalita© .

MATEMATICA

I TESI

Concetto d'insieme rappresentazione grafica di insiemi finiti ed
infiniti sottoinsiemi.

Equivalenza di superfici piane - i teoremi di Euclide.

I monomi ed i polinomi e le operazioni relative.

I logaritmi, proprieta© , funzione logaritmica.

Ascissa sulla retta, distanza di due punti.

II TESI

Operazioni di unione ed intersezione tra insiemi e loro proprieta© .

Posizioni reciproche di rette complanari - angoli formati da due
rette con una trasversale.

Sistemi lineari in due equazioni a due incognite, metodi di risolu-
zione.

Equazioni e disequazioni irrazionali quadratiche.

Equazioni della circonferenza, determinazione della retta tan-
gente.

III TESI

Prodotto cartesiano di due insiemi e rappresentazione grafica.

Classi di grandezze proporzionali, il teorema di Talete e sue
applicazioni.

Equazioni di secondo grado, radici, regola di Cartesio.

Equazioni della parabola con asse parallelo all'asse Y, generalita© ,
retta tangente e parabola.

Le progressioni aritmetiche e le proprieta© relative.

IV TESI

Relazione tra due insiemi e di un insieme in së, proprieta© di una
relazione.

La circonferenza ed il cerchio, angoli alla circonferenza ed
angoli al centro.

Risoluzione di un sistema di secondo grado in due equazioni a
due incognite.

Equazioni esponenziali, funzione esponenziale.

Le progressioni geometriche e le proprieta© relative.

V TESI

Relazione di equivalenza tra insiemi, classi di equivalenza,
insieme quoziente.

Criteri di similitudine dei triangoli, rapporto di similitudine.

Equazioni parametriche di secondo grado.

Determinazione dell'equazione di una parabola essendo noti
alcuni punti.

Proprieta© dei logaritmi, disequazioni logaritmiche.

VI TESI

Relazioni e funzioni di un insieme in se stesso.

Classi di grandezze proporzionali, il teorema di Talete e sue
applicazioni.

Risoluzione di equazioni e disequazioni di grado superiore al
secondo.

Fascio proprio di rette, determinazioni di particolari valori del
parametro.

Equazioni logaritmiche.

VII TESI

Alcuni esempi di relazioni di equivalenza.

I teoremi di Euclide e la loro dimostrazione mediante la similitudine.

Risoluzione di un sistema di secondo grado in due equazioni a
due incognite.

L'ellisse come luogo geometrico: generalita© , punti caratteristici,
eccentricita© .

Le progressioni geometriche.

VIII TESI

Concetto di funzione dominio, codominio, funzione inversa.

Triangoli inscritti e circoscritti ad una circonferenza Poligoni
regolari.

Equazioni e disequazioni intere e fratte, condizioni di esistenza e
di accettabilita© delle soluzioni.

Equazione dell'iperbole, elementi caratteristici Iperbole equil-
atera.

Il teorema di Pitagora applicato ai quadrilateri.

IX TESI

Operazione di differenza tra insiemi L'insieme ambiente, l'in-
sieme complementare.

Misura di segmenti commensurabili e non commensurabili con
l'unita© scelta.

Scomposizione di polinomi in fattori, calcolo del M.C.D. e del
m.c.m. tra polinomi.

Parallelismo e perpendicolarita© tra rette Fasci improprie di rette.

Equazioni e disequazioni esponenziali.

X TESI

Varie rappresentazioni di un insieme - sottoinsiemi propri e
impropri - insieme delle parti.

Operazioni tra frazioni algebriche.

Equazione di una circonferenza, dati tre punti non allineati.

Disequazioni logaritmiche.
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Allegato 3
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Allegato 4
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MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Diario di convocazione alle prove di accertamento della cono-
scenza delle lingue straniere finalizzate alla mobilitaé del per-
sonale di ruolo docente e ATA della scuola da destinare alle
istituzioni scolastiche e universitarie all'estero.

Le prove di accertamento della conoscenza delle lingue straniere,
previste dal decreto interministeriale di indizione n. 5235 del
19 novembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 94 del 27 novembre 2001, avranno luogo nella sede del
ûCentro polifunzionale della protezione civileý di Castelnuovo di
Porto (Roma) Traversa del Grillo km. 15,200 della s.p. Tiberina nei
giorni e nelle ore stabilite di cui al calendario sottoindicato.

Ciascun candidato dovra© presentarsi, per sostenere la prova di
accertamento linguistico, munito di:

idoneo documento di riconoscimento;
penna a biro esclusivamente a inchiostro nero.

Si comunica, altres|© , che:
nella sede di esame non potranno essere introdotti vocabolari,

dizionari, strumenti di calcolo, dizionari di sinonimi e contrari o altre
pubblicazioni e/o apparecchi telefonici e ricetrasmittenti, cuffie, ecc.

coloro che non si presenteranno nel giorno e nell'ora stabiliti
per la prova sono definitivamente esclusi dalla prova stessa.

CALENDARIO DELLE PROVE

A - Per i docenti della scuola secondaria di primo e secondo,
grado titolari delle classi di concorso ammesse al codice funzione
034 che hanno presentato domanda per i Lettorati (denominati con
la sigla LET) le prove di accertamento della conoscenza delle lingue
straniere avranno luogo nei giorni:

28 febbraio 2002 - ore 9: prova di accertamento della cono-
scenza della lingua tedesca;

1� marzo 2002 - ore 9: prova di accertamento della conoscenza
della lingua inglese;

4 marzo 2002 - ore 9: prova di accertamento della conoscenza
della lingua francese;

5 marzo 2002 - ore 9: prova di accertamento della conoscenza
della lingua spagnola;

B - Per il personale ATA, limitatamente ai profili dei direttori dei
servizi generali ed amministrativi e agli assistenti amministrativi della
scuola di cui ai codici funzione 035 e 036 (denominati con la sigla
ATA) le prove di accertamento della conoscenza della lingua stra-
niera avranno luogo nei giorni:

28 febbraio 2002, ore 15: prova di accertamento della cono-
scenza della lingua francese;

1� marzo 2002, ore 15: prova di accertamento della cono-
scenza della lingua spagnola;

4 marzo 2002, ore 15: prova di accertamento della conoscenza
della lingua tedesca;

5 marzo 2002, ore 15: prova di accertamento della conoscenza
della lingua inglese.

C - Per i docenti di scuola materna (codice funzione 001), di
scuola elementare (codice funzione 002), d'istruzione secondaria di
primo e secondo grado titolari delle classi di concorso di cui ai corri-
spondenti codici funzione 003, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013,
014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027,
028, 029, 030, 031, 032, 037 che hanno presentato domanda di parteci-
pazione per le istituzioni diverse dalle scuole europee e cioe© scuole
italiane e corsi a favore dei lavoratori italiani e loro congiunti (deno-
minate con la sigla SCC) le prove di accertamento della conoscenza
della lingua straniera avranno luogo nei giorni:

16 aprile 2002, ore 9: prova di accertamento della conoscenza
della lingua francese;

17 aprile 2002, ore 9: prova di accertamento della conoscenza
della lingua inglese;

18 aprile 2002, ore 15: prova di accertamento della conoscenza
della lingua spagnola;

19 aprile 2002, ore 15: prova di accertamento della conoscenza
della lingua tedesca.

D - Per i docenti di scuola materna (codice funzione 001E), di
scuola elementare (002E), di scuola secondaria di primo e secondo
grado titolari delle classi di concorso di cui ai corrispondenti codici
funzione 003E, 006E, 009E, 010E, 011E, 017E, 018E, 019E, 020E,
021E, 022E, 025E, 026E, 032E, che hanno presentato domanda per
le scuole europee (denominate con la sigla SEU) le prove di accerta-
mento della conoscenza delle lingue straniere avranno luogo nei
giorni:

16 aprile 2002, ore 15: prova di accertamento della conoscenza
della lingua tedesca;

17 aprile 2002, ore 15: prova di accertamento della conoscenza
della lingua spagnola;

18 aprile 2002, ore 9: prova di accertamento della conoscenza
della lingua francese;

19 aprile 2002, ore 9: prova di accertamento della conoscenza
della lingua inglese.

Al fine di facilitare il raggiungimento della sede delle prove sono
state descritte le linee di trasporto pubblico fino alla stazione ferro-
viaria di Monterotondo Scalo (allegato 1) ed e© stata schematizzata la
carta stradale degli itinerari possibili (allegato 2). Inoltre sara© atti-
vato un servizio di navetta dalla stazione di Monterotondo Scalo alla
sede delle prove dalle ore 7 alle ore 8.30 del mattino per i candidati
che hanno le prove in turno antimeridiano e dalle ore 13 alle ore
14.30 per i candidati che hanno le prove nel turno pomeridiano. Sara©
altres|© assicurato il servizio navetta per il ritorno. Il servizio di
navetta e© garantito entro e non oltre tali orari.

I risultati delle prove di accertamento linguistico relativi alle cate-
gorie convocate con il presente avviso nei giorni 28 febbraio, 1�, 4 e
5 marzo saranno pubblicati all'albo dell'Ufficio IV della D.G.P.C.C.
e sul sito internet del Ministero degli affari esteri (consultare la voce
scuole all'indirizzo: http://www.esteri.it/polestera/dgrc/) a partire
dal 15 marzo 2002.

I risultati delle prove di accertamento linguistico relativi alle
categorie convocate con il presente avviso nei giorni 16, 17, 18 e
19 aprile saranno pubblicati all'albo dell'Ufficio IV della D.G.P.C.C.
e sul sito internet del Ministero degli affari esteri (consultare la voce
scuole all'indirizzo: http://www.esteri.it/polestera/dgrc/) a partire
dal 30 aprile 2002.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

öööööö

Allegato 1

Come raggiungere il centro polifunzionale di Castelnuovo di Porto

1. Dalla stazione Termini: proseguire con la metropolitana
Linea B fino alla stazione Tiburtina, prendere la linea ferroviaria
metropolitana FM1, direzione Fara Sabina - Orte e scendere alla sta-
zione di Monterotondo Scalo, ove sara© organizzato un servizio auto-
bus gratuito fino alla sede di esame e ritorno.

2. Dalle stazioni ferroviarie di Trastevere, Ostiense, Tuscolana, e
Tiburtina: prendere la linea ferroviaria metropolitana FM1, direzione
Fara Sabina - Orte e scendere alla stazione di Monterotondo Scalo,
ove sara© organizzato un servizio autobus gratuito fino alla sede di
esame e ritorno.

3. Dall'aeroporto di Fiumicino: prendere la linea ferroviaria
metropolitana FM1, direzione Fara Sabina - Orte e scendere alla sta-
zione di Monterotondo Scalo, ove sara© organizzato un servizio auto-
bus gratuito fino alla sede di esame e ritorno.

4. Dalle autostrade: uscire al casello Roma Nord seguire le indi-
cazioni per Fiano Romano e proseguire sulla via Tiberina fino al
Km 15,200, a circa 200 metri si trova la sede della prova.

5. Dal grande raccordo anulare di Roma (G.R.A.) si possono
seguire le indicazioni per le uscite:

uscita n. 6 (via Flaminia), proseguire per Prima Porta da dove
si deve imboccare la via Tiberina percorrendola fino al Km. 15,200,
a circa 200 metri si trova la sede della prova;

uscita n. 8 (via Salaria), proseguire fino a Monterotondo
Scalo, superata la stazione, al bivio per Monterotondo Centro, girare
a sinistra (Traversa del Grillo) 200 metri prima dell'incrocio con la
via Tiberina si vedra© a sinistra il Centro polifunzionale di Castel-
nuovo di Porto.
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02E00844
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITAé E DELLA RICERCA

Avviso relativo al reclutamento di diciannove unita© di personale
appartenente alla categoria delle ûvittime del dovere, del ter-
rorismo e della criminalita© organizzataý, per la copertura
di due unita© nel profilo professionale di funzionario esperto
per l'area amministrativo giuridico legale (gia© funzionario
amministrativo), posizione economica C2 e di diciannove
unita© nel profilo professionale di collaboratore amministra-
tivo (gia© assistente amministrativo), posizione economica
B3 del personale del Ministero dell'istruzione, dell'universita©
e della ricerca.

Si rende noto, con decreto governativo 28 dicembre 2001, il
Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca, sulla base
delle domande pervenute alla data del 1� febbraio 2001 ed a seguito
di formale autorizzazione da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento per la funzione pubblica, ha avviato le proce-
dure per il reclutamento di unita© di personale appartenente alle cate-
gorie protette di cui alle leggi n. 466/1980, n. 302/1990 e del decreto
legislativo n. 407/1998 e successive modifiche e integrazioni per l'as-
sunzione, mediante chiamata diretta nominativa, ai sensi dell'art. 35,
secondo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di
complessive ventuno unita© di personale, di cui due nel profilo di fun-
zionario esperto per l'area amministrativo giuridico legale (gia© fun-
zionario amministrativo), posizione economica C2 e diciannove nel

profilo di ûcollaboratore amministrativoý (gia© assistente amministra-
tivo) posizione economica B3. Le procedure, per i candidati che
hanno prodotto domanda, si svolgeranno nei giorni 5 marzo 2002,
per il profilo di ûfunzionario esperto per l'area amministrativo giuri-
dico legaleý, e 7 marzo 2002, per il profilo di ûcollaboratore ammini-
strativoý. Ulteriori comunicazioni relative ai contenuti e modalita© di
svolgimento delle predette prove verranno rese ai candidati interes-
sati a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

02E00680

CORTE DEI CONTI

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, a trenta posti di referendario, nel ruolo della carriera
di magistratura della Corte dei conti, indetto con decreto
presidenziale 23 luglio 2001.

Si comunica che le date delle prove scritte del concorso, per titoli
ed esami, a trenta posti di referendario della Corte dei conti, indetto
con decreto presidenziale 23 luglio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del 7 agosto 2001, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 27 marzo 2002.

02E00497

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due unita© di personale
con profilo di primo ricercatore - secondo livello professio-
nale. (Bando n. 2/2001).

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione del Consiglio direttivo n. 17 del 5 ottobre
2001;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione;
Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli, per la copertura di
due posti di primo livello professionale, dirigente di ricerca dell'Isti-
tuto nazionale di ottica applicata, da assegnare secondo l'allegato 1
che costituisce parte integrante del presente bando.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

b) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a
concorso;

c) capacita© acquisita, comprovata da elementi oggettivi, nel
settore di attivita© relativo alla posizione di lavoro da ricoprire (vedi
allegato 1);

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari (solo per gli uomini).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana, oltre ai
requisiti su indicati devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana; l'accertamento del possesso di tale requisito e© demandato
alla commissione esaminatrice.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

La valutazione del possesso dei requisiti ë demandata al giudizio
insindacabile della commissione esaminatrice di cui al successivo
art. 5.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta dal presidente dell'Istituto nazionale di ottica applicata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana secondo lo schema allegato 2, dovranno
essere inoltrate a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto nazionale di
ottica applicata, largo E. Fermi n. 6 - 50125 Firenze, entro il termine
di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente. Sul fronte della busta contenente la
domanda dovra© essere indicato il numero di riferimento del bando
n. 1/2001 ed il numero di riferimento della posizione di lavoro (vedi
allegato 1).

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte, quelle spedite dopo il termine predetto e quelle che,
per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero pervenire
all'Istituto nazionale di ottica applicata, oltre il ventesimo giorno
successivo al termine stesso.

Non e© ammessa la domanda a piu© di una posizione messa a
concorso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenere rilasciate ai
sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998 ed hanno la stessa validita© temporale delle certifica-
zioni che sostituiscono:

il riferimento al bando ed alla posizione di lavoro (vedi
allegato 1);

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la propria cittadinanza;

la propria residenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali e di
procedimenti penali pendenti);

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per
gli uomini);

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare inoltre di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'Istituto nazionale di ottica applicata non assume alcuna
responsabilita© per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, në per il mancato o ritar-
dato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che siano da
imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indi-
rizzo indicato sulla domanda.

Art. 4.

Allegati alla domanda e documentazione dei titoli

Alla domanda dovranno essere allegati, in plico separato e sigil-
lato, sul quale dovra© essere riportato il riferimento ûConcorso INOA
n. 1/2001, posizione di lavoro n. ...ý (vedi allegato 1):

1) curriculum firmato in tre copie nel quale il candidato indi-
chera© gli studi compiuti, i titoli conseguiti, le pubblicazioni e/o rap-
porti tecnici e/o brevetti, i servizi prestati, le funzioni svolte, gli inca-
richi ricoperti ed ogni altra attivita© esercitata che il candidato ritenga
utile documentare ai fini della valutazione;

2) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero massimo
di dieci, le pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o brevetti, scelti dal
candidato e da lui ritenuti i piu© significativi ai fini della valutazione;

3) elenco dettagliato in tre copie di tutti i documenti e titoli di
cui al precedente punto 2).

I titoli utili per la valutazione, ai sensi del successivo art. 6,
potranno essere documentati come segue:

pubblicazioni e lavori a stampa firmati dall'interessato; i
lavori e le pubblicazioni dovranno essere presentati in originale, se
prodotti in copia dovranno essere accompagnati da una dichiarazione
del candidato, redatta ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 403/1998, che la copia e© conforme all'ori-
ginale dell'opera, con indicazione di chi ne detenga l'originale
(allegato 3);

gli altri titoli potranno essere documentati mediante attesta-
zioni, certificazioni, provvedimenti, originali od in copia (in questo
caso accompagnati dalla dichiarazione di cui al punto precedente),
oppure mediante dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 403/1998, da cui dovra© risultare esatta-
mente il tipo di attivita© o di incarico, il periodo di effettuazione e gli
enti presso cui sono state effettuate (allegato 3).

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da un
traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli prima di aver preso visione della documentazione rela-
tiva ai titoli stessi.
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Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente dell'Isti-
tuto nazionale di ottica applicata, sara© composta da un presidente,
da due membri ed un segretario; le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente con inquadramento non inferiore al terzo livello
professionale.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Nel valutare il curriculum ed i titoli ammessi alla valutazione, la
Commissione dovra© attenersi ai seguenti criteri generali:

1) congruenza dell'attivita© svolta dal candidato con la materia
oggetto del concorso;

2) regolarita© e continuita© dell'impegno, con particolare riferi-
mento alle attivita© svolte nell'ultimo quinquennio.

Qualora lo ritenga necessario, la commissione puo© individuare,
prima di aprire i plichi sigillati allegati alle domande, ulteriori criteri
di valutazione.

La commissione, conclusa la valutazione dei titoli, redigera© una
relazione analitica in cui sono riportati i giudizi concernenti i singoli
candidati, in base alla quale indica i vincitori in numero pari a quello
dei posti messi a concorso.

Art. 7.

Regolarita© degli atti e nomina dei vincitori

Il consiglio direttivo dell'Istituto nazionale di ottica applicata,
accertata la regolarita© del procedimento concorsuale, nomina, con
proprio decreto, i vincitori.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso
dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari
(solo per gli uomini);

c) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956.

3) Dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento.

4) Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato attestante la cittadinanza;

c) certificato attestante il godimento dei diritti politici con
l'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande;

d) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

e) certificazione relativa all'idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 2).

Art. 9.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'Istituto nazionale di ottica applicata si riserva la facolta© di
procedere ad idonei controlli sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti controlli sia
accertata la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando
le sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

I vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto a
tempo indeterminato presso l'Istituto nazionale di ottica applicata,
con inquadramento nel profilo di dirigente di ricerca primo livello
professionale.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non assu-
mano servizio entro il termine stabilito decadono dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di ottica applicata, ufficio del personale,
esclusivamente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Firenze, 27 dicembre 2001

Il presidente: Pistella
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Allegato 1

Posizione di lavoro n. 1:

Sede di lavoro: Istituto nazionale di ottica applicata, largo
Enrico Fermi n. 6 - Firenze.

Requisiti: competenze nello sviluppo di sistemi, tecniche ottiche
e optoelettroniche con particolare riferimento alle loro applicazioni
nella ricerca e nella produzione industriale.

Posizione di lavoro n. 2:

Sede di lavoro: Istituto nazionale di ottica applicata, largo
Enrico Fermi n. 6 - Firenze.

Requisiti: competenze nelle tecniche di diagnostica ottica.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare in
carta semplice

Al presidente dell'Istituto nazionale
di ottica applicata - Largo E.
Fermi n. 6 - 50125 Firenze

...l... sottoscritt ............................................. (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso di cui al bando
n. 1/2001, posizione di lavoro n. .......

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in ................. (prov. ...............) il ................. ;

di essere residente in ..........................................., al seguente
indirizzo: (indirizzo completo di cap);

di essere cittadin... (indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
(prov. ........ ); ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali
per ................................. (la dichiarazione va resa dai soli candidati
di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali: ............................................................... ;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

di non essere stat... destituit... dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o dichiarat... decadut... da un impiego statale (in
caso contrario specificare i motivi del provvedimento di destituzione,
dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di
rapporti di pubblico impiego);

di autorizzare l'Istituto nazionale di ottica applicata al tratta-
mento dei propri dati personali, ai sensi e nei limiti della legge
31 dicembre 1996, n. 675, per le finalita© del presente concorso;

di non prestare attualmente servizio presso l'INOA (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ...............................................................
..........................................................................................................

Tel: ....................................

Luogo e data ....................

Firma ...................................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI

(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

Fac-simile

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

(es: titolo di studio)

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)
(es: pubblicazioni e attivita© )

Barrare accanto alla dichiarazione che interessa

Il sottoscritto:

cognome ................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ............................... codice fiscale ...............................

nato a ......................................... prov. ........... il ..................
sesso ........ attualmente residente a ..................................................
prov. .............. indirizzo ............................................. c.a.p. ............
telefono ..........................................

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data .....................

Il dichiarante ........................

02E00639

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di due unita© di personale con
profilo di primo ricercatore - secondo livello professionale.
(Bando n. 2/2001).

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 17 del 5 ottobre
2001;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio,
per la copertura di due posti di secondo livello professionale, primo
ricercatore dell'Istituto nazionale di ottica applicata, da assegnare
secondo la ripartizione di cui all'allegato 1 che costituisce parte inte-
grante del presente bando.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

b) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a
concorso;

c) possesso del diploma di laurea in fisica; i candidati che
abbiano conseguito analogo titolo di studio in uno Stato estero
devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del decreto
legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione della direttiva CEE
n. 89/1948, o la dichiarazione di equipollenza prevista dall'art. 332
del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

d) capacita© acquisita nel settore di attivita© relativo alla posi-
zione di lavoro da ricoprire (vedi allegato 1), maturata da almeno cin-
que anni alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda.

Tale capacita© deve essere comprovata da elementi oggettivi;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari (solo per gli uomini).

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui alla precedente
lettera e) e© demandato alla commissione esaminatrice di cui al suc-
cessivo art. 5, in sede di prove di concorso.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana, oltre ai
requisiti su indicati devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana; l'accertamento del possesso di tale requisito e© demandato
alla commissione esaminatrice.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-

sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lette-
ra d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

La valutazione del possesso dei requisiti e© demandata al giudizio
insindacabile della commissione esaminatrice di cui al successivo
art. 5.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta dal presidente dell'Istituto nazionale di ottica applicata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana secondo lo schema allegato 2, dovranno
essere inoltrate a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto nazionale di
ottica applicata, largo E. Fermi n. 6 - 50125 Firenze, entro il termine
di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente. Sul fronte della busta contenente la
domanda dovra© essere indicato il numero di riferimento del bando
n. 2/2001 ed il numero di riferimento della posizione di lavoro (vedi
allegato 1).

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte, quelle spedite dopo il termine predetto e quelle che,
per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero pervenire
all'Istituto nazionale di ottica applicata, oltre il ventesimo giorno
successivo al termine stesso.

Non e© ammessa la domanda a piu© di una posizione messa a
concorso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenere rilasciate ai
sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998 ed hanno la stessa validita© temporale delle certifica-
zioni che sostituiscono:

il riferimento al bando ed alla posizione di lavoro (vedi
allegato 1);

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la propria cittadinanza:

la propria residenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali e di
procedimenti penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera c) del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre
di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del decreto legi-
slativo 27 gennaio 1992, n. 115, o la dichiarazione di equipollenza
prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per
gli uomini);



ö 24 ö

29-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare inoltre di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'Istituto nazionale di ottica applicata non assume alcuna
responsabilita© per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, në per il mancato o ritar-
dato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che siano da
imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indi-
rizzo indicato sulla domanda.

Art. 4.

Allegati alla domanda e documentazione dei titoli

Alla domanda dovranno essere allegati, in plico separato e sigil-
lato, sul quale dovra© essere riportato il riferimento ûConcorso INOA
n. 2/2001, posizione di lavoro n. .......... (vedi allegato 1):

1) curriculum firmato in tre copie nel quale il candidato indi-
chera© gli studi compiuti, i titoli conseguiti, le pubblicazioni, i rapporti
tecnici, i brevetti, i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi
ricoperti ed ogni altra attivita© esercitata che il candidato ritenga utile
documentare ai fini della valutazione;

2) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero massimo
di dieci, le pubblicazioni, i rapporti tecnici, i brevetti, scelti dal candi-
dato e da lui ritenuti i piu© significativi ai fini della valutazione;

3) elenco dettagliato in tre copie di tutti i documenti e titoli di
cui al precedente punto 2).

I titoli utili per la valutazione, ai sensi del successivo art. 6,
potranno essere documentati come segue:

pubblicazioni e lavori a stampa firmati dall'interessato; i
lavori e le pubblicazioni dovranno essere presentati in originale, se
prodotti in copia dovranno essere accompagnati da una dichiarazione
del candidato, redatta ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, che la copia e© conforme
all'originale dell'opera, con indicazione di chi ne detenga l'originale
(allegato 3);

gli altri titoli potranno essere documentati mediante attesta-
zioni, certificazioni, provvedimenti, originali od in copia (in questo
caso accompagnati dalla dichiarazione di cui al punto precedente),
oppure mediante dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 403/1998, da cui dovra© risultare esatta-
mente il tipo di attivita© o di incarico, il periodo di effettuazione e gli
Enti presso cui sono state effettuate (allegato 3).

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989,
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente

ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da un
traduttore ufficiale.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'Istituto nazionale di ottica applicata, sara© composta da un presidente,
da due membri ed un segretario; le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente con inquadramento non inferiore al terzo livello
professionale.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Nel valutare il curriculum ed i titoli ammessi alla valutazione, la
Commissione dovra© verificare la congruenza dell'attivita© svolta dal
candidato con la materia oggetto della posizione di lavoro.

Qualora lo ritenga necessario, la commissione puo© individuare,
prima di aprire i plichi sigillati allegati alle domande, ulteriori criteri
di valutazione.

Effettuata la valutazione dei titoli, la commissione esaminatrice
esprime un giudizio su ogni candidato.

I candidati che avranno riportato un giudizio favorevole nella
valutazione dei titoli, saranno ammessi a sostenere l'esame colloquio.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avra© luogo la prova colloquio con l'osservanza del
termine di preavviso di venti giorni.

Per essere ammesso a sostenere la prova il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in
possesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Colloquio

Il colloquio consistera© in:

a) discussione dei titoli esibiti;

b) approfondimento delle tematiche specifiche oggetto della
posizione per cui il candidato sta concorrendo;

c) accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Il colloquio sara© anche diretto ad accertare la conoscenza del-
l'italiano per i candidati stranieri.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova colloquio
nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

La commissione, concluso il colloquio, redige una relazione
analitica in cui sono riportati i giudizi concernenti i singoli candidati,
in base alla quale indica i vincitori in numero pari a quello dei posti
messi a concorso.
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Art. 9.

Regolarita© degli atti e nomina dei vincitori.

Il consiglio direttivo dell'Istituto nazionale di ottica applicata,
accertata la regolarita© del procedimento concorsuale, nomina, con
proprio decreto, i vincitori.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo definitivo
gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso, dovranno
presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rapporto di
lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del rapporto
stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto
termine, dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso
dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari
(solo per gli uomini);

c) assenza di condanne penali passate in giudicato che
comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la preci-
sazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai sensi
dell'art. 7 della legge n. 837/1956;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'assenza
di procedimenti penali che comportino la restrizione della liberta©
personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali da
comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto
legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato attestante la cittadinanza;

c) certificato attestante il godimento dei diritti politici con
l'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande;

d) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

e) certificazione relativa all'idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 2).

Art. 11.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'Istituto nazionale di ottica applicata si riserva la facolta© di
procedere ad idonei controlli sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti controlli sia
accertata la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando
le sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 12.

Assunzioni dei vincitori

I vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto a
tempo indeterminato presso l'Istituto nazionale di ottica applicata,
con inquadramento nel profilo di primo ricercatore secondo livello
professionale.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non
assumano servizio entro il termine stabilito, decadono dal diritto
alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di ottica applicata, ufficio del personale,
esclusivamente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Firenze, 27 dicembre 2001

Il presidente: Pistella

öööööö

Allegato 1

Posizione di lavoro n. 1:
sede di lavoro: Istituto nazionale di ottica applicata, largo

Enrico Fermi n. 6 - Firenze;
requisiti: competenza nella progettazione e realizzazione di

dispositivi optoelettronici con particolare riferimento alle applica-
zioni per microscopia.

Posizione di lavoro n. 2:
sede di lavoro: Istituto nazionale di ottica applicata, largo

Enrico Fermi n. 6 - Firenze;
requisiti: competenze sperimentali su dinamiche caotiche e

stocastiche in sistemi ottici non lineari.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare in
carta semplice

Al presidente dell'Istituto nazionale
di ottica applicata - Largo E.
Fermi n. 6 - 50125 Firenze

...l... sottoscritt... ............................................ (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso di cui al bando
n. 2/2001, posizione di lavoro n. ..........

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in ............................. (prov. .............................)
il .........................;
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di essere residente in ............................................. , al seguente
indirizzo: (indirizzo completo di c.a.p.);

di essere cittadin... ................................................. (indicare la
nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
.................... (prov. .............................); ovvero di non essere iscritt...
nelle liste elettorali per ............................................ (la dichiarazione
va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali: ...................................................................;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

di non essere stat... destituit... dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o dichiarat... decadut... da un impiego statale (in
caso contrario specificare i motivi del provvedimento di destituzione,
dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di
rapporti di pubblico impiego);

di autorizzare l'Istituto nazionale di ottica applicata al tratta-
mento dei propri dati personali, ai sensi e nei limiti della legge
31 dicembre 1996, n. 675, per le finalita© del presente concorso;

di non prestare attualmente servizio presso l'INOA (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

...................................................................................................;

tel: ..................................

Luogo e data ..................

Firma ....................................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI

(art. 2 della legge n. 15/1968 e art. 1 del D.P.R. n. 403/1998)
(es: titolo di studio)

OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

art. 4 della legge n. 15/1968 e art. 2 del D.P.R. n. 403/1998)
(es: pubblicazioni e attivita© )

Fac-simile

` DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 della legge n. 15/68 e art. 1 del D.P.R. n. 403/1998)

` DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4 della legge n. 15/68 e art. 2 del D.P.R. n. 403/1998)

barrare accanto alla dichiarazione che interessa

Il sottoscritto:

cognome .....................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ........................................................ codice fiscale ....................
nato a .................................................................... prov. ....................
il ............................................. sesso ............... attualmente residente
a ............................................................................ prov. ....................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ..............................

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia;

Dichiara:

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Luogo e data .........................

Il dichiarante .........................

02E00640

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di tre unita© di personale
con profilo di ricercatore - terzo livello professionale.
(Bando n. 6/2001).

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 17 del 5 ottobre
2001

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Visto il CCNL del comparto istituzioni ed enti di ricerca e speri-

mentazione;
Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381;

Decreta

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi tre posti di terzo livello professionale, profilo di
ricercatore, da assegnare secondo la ripartizione di cui all'allegato 1),
che costituisce parte integrante del presente bando. Le assunzioni
oggetto del presente bando saranno effettuate con l'osservanza delle
disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

b) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a
concorso;
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c) possesso del diploma di laurea in fisica; i candidati che
abbiano conseguito analogo titolo di studio in uno stato estero
devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del decreto
legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione della direttiva CEE
n. 89/48, o la dichiarazione di equipollenza prevista dall'art. 332 del
regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592.

d) conoscenza della lingua inglese;
e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-

tari (solo per gli uomini);
f) essere in possesso del titolo di dottore di ricerca attinente

all'attivita© richiesta dal bando ovvero aver svolto per un triennio
documentata attivita© di ricerca;

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui alla precedente
lettera d) e© demandato alla commissione esaminatrice di cui al suc-
cessivo art. 5, in sede di prove di concorso.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana, oltre ai
requisiti su indicati devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana; l'accertamento di tale requisito e© demandato alla commis-
sione esaminatrice.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lette-
ra d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro della domanda di ammissione al con-
corso e anche alla data dell'assunzione.

La valutazione del possesso dei requisiti e© demandata al giudizio
insindacabile della commissione esaminatrice di cui al successivo
art. 5.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta dal presidente dell'Istituto nazionale di ottica applicata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana secondo lo schema allegato n. 2, dovranno
essere inoltrate a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto nazionale di
ottica applicata, Largo E. Fermi n. 6, 50125 Firenze, entro il termine
di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente. Sul fronte della busta contenente la
domanda dovra© essere indicato il numero di riferimento del bando
(n. 6/2001) ed il numero di riferimento della posizione di lavoro (vedi
allegato 1).

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte, quelle spedite dopo il termine predetto e quelle che,
per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero pervenire
all'Istituto nazionale di ottica applicata, oltre il ventesimo giorno
successivo al termine stesso.

Non e© ammessa la domanda a piu© di una posizione messa a con-
corso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenere rilasciate ai
sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998 ed hanno la stessa validita© temporale delle certifica-
zioni che sostituiscono:

il riferimento al bando ed alla posizione di lavoro (vedi alle-
gato 1);

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la propria residenza;

la propria cittadinanza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

le eventuali condanne penali o misure di sicurezza riportate,
con indicazione degli estremi delle relative sentenze (la dichiarazione
va resa anche se negativa);

gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

il possesso dei titoli di studio richiesti quali requisiti di parteci-
pazione; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato conse-
guito in uno Stato estero, i candidati dovranno dichiarare inoltre di
aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del decreto legisla-
tivo 27 gennaio 1992, n. 115 o la dichiarazione di equipollenza previ-
sta dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

la posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per gli
uomini);

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare inoltre di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare,
inoltre, l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni
relative al concorso.

L'Istituto nazionale di ottica applicata non assume alcuna
responsabilita© per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, në per il mancato o ritar-
dato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che siano da
imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indi-
rizzo indicato sulla domanda.

Art. 4.

Allegati alla domanda e documentazione dei titoli

Alla domanda devono essere allegati, in plico separato e sigil-
lato, sul quale dovra© essere riportato il riferimento ûConcorso Istituto
nazionale di ottica applicata n. 6/2001, posizione di lavoro n. .....
(vedi allegato 1):

1. curriculum firmato in tre copie, nel quale il candidato indi-
chera© gli studi compiuti, i titoli conseguiti, le pubblicazioni e/o rap-
porti tecnici, i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti
ed ogni altra attivita© eventualmente esercitata che il candidato
ritenga utile documentare ai fini della valutazione;

2. tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero massimo
di cinque, le pubblicazioni, i rapporti tecnici e brevetti, scelti dal can-
didato e da lui ritenuti i piu© significativi ai fini della valutazione;

3. elenco dettagliato in tre copie di tutti i documenti e titoli di
cui al precedente punto 2.

I titoli utili per la valutazione, ai sensi del successivo art. 6,
potranno essere documentati come segue:

pubblicazioni e lavori a stampa firmati dall'interessato; i
lavori e le pubblicazioni dovranno essere presentati in originale, se
prodotti in copia dovranno essere accompagnati da una dichiarazione
del candidato, redatta ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, che la copia e© conforme
all'originale dell'opera, con indicazione di chi ne detenga l'originale
(allegato 3);

gli altri titoli potranno essere documentati mediante attesta-
zioni, certificazioni, provvedimenti, originali od in copia (in questo
caso accompagnati dalla dichiarazione di cui al punto precedente),
oppure mediante dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Pre-
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sidente della Repubblica n. 403/1998, da cui dovra© risultare esatta-
mente il tipo di attivita© o di incarico, il periodo di effettuazione e gli
Enti presso cui sono state effettuate (allegato 3).

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposi-
zioni del regolamento anagrafico della popolazione residente appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989.
n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli
sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici o privati
italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da un
traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritte prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove
stesse.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente dell'Isti-
tuto nazionale di ottica applicata, sara© composta da un presidente,
da due membri ed un segretario; le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente con inquadramento non inferiore al terzo livello
professionale.

Art. 6.

Punteggi del concorso e valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

35 punti complessivi per le prove scritte;

35 punti complessivi per la prova orale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli prima di aver preso visione della documentazione rela-
tiva ai titoli stessi.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi massimi attribuibili sono i
seguenti:

a) Il curriculum, di cui all'art. 4 punto 1, massimo punti 20.
Nell'ambito del curriculum, costituiscono titoli da valutare specifica-
mente l'attivita© svolta presso Universita© , enti di ricerca pubblici e pri-
vati e imprese pubbliche e private, italiani e stranieri, il possesso di
diplomi di specializzazione, il dottorato di ricerca, borse di studio e
assegni di ricerca, le pubblicazioni, la presentazione di lavori a con-
gressi, rapporti tecnici, brevetti e premi e/o riconoscimenti non com-
presi nella successiva lettera b), partecipazione a scuole, coinvolgi-
mento in progetti scientifici;

b) le pubblicazioni, i rapporti tecnici e i brevetti di cui
all'art. 4 punto 2, massimo punti 10.

Art. 7.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Gli esami saranno svolti in lingua italiana, e consisteranno in
due prove scritte ed una prova orale, comprensiva dell'accertamento
di conoscenza della lingua inglese.

Le prove del concorso consisteranno in:
1. Prima prova scritta.
2. Seconda prova scritta.
3. Prova orale.

I programmi relativi alle varie posizioni a concorso sono ripor-
tati nell'allegato 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta una votazione non infe-
riore a 25 punti su 35.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico.
Supereranno la prova orale i candidati che avranno riportato una
votazione non inferiore a 25/35.

Il punteggio degli esami e© dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

La votazione complessiva,per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

Art. 8.

Diario delle prove d'esame - Documenti d'identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso, con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti scaduti di validita© .

Art. 9.

Graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 7.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'Istituto nazionale di ottica applicata riconosciuta la regola-
rita© del procedimento concorsuale, con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e preferenza nelle nomine.

La graduatoria generale di merito e quella del vincitore saranno
affisse all'albo ufficiale dell'Istituto nazionale di ottica applicata. Di
tale pubblicazione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica 4a serie speciale: dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al Presi-
dente dell'Istituto nazionale di ottica applicata, entro il termine del
quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta
prova orale, i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli di
precedenza e preferenza nella nomina, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.
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I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale, verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purche© , ai sensi dell'art. 29 della predetta legge n. 482/1968, risul-
tino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto della presa in servizio.

A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circoscrizionale
per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'Istituto nazionale di ottica appli-
cata;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 10.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso
dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (solo
per gli uomini);

c) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei mesi
rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L. ovvero
da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti che
l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e conti-
nuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la precisa-
zione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai sensi
dell'art. 7 della legge n. 837/1956.

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'assenza
di procedimenti penali che comportino la restrizione della liberta© per-
sonale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali da com-
portare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento.

4) Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al, comma 1), i seguenti documenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato attestante la cittadinanza;

c) certificato attestante il godimento dei diritti politici con
l'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande;

d) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

e) certificazione relativa all'idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 2).

Art. 11.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'Istituto nazionale di ottica applicata si riserva la facolta© di
procedere ad idonei controlli sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti controlli sia
accertata la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando
le sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 12.

Assunzione dei vincitori

L'effettiva assunzione avverra© in applicazione della normativa
vigente in materia per le pubbliche amministrazioni.

I vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto a
tempo indeterminato presso l'Istituto nazionale di ottica applicata,
con inquadramento nel profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale. Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non assu-
mano servizio entro il termine stabilito decadono dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.
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Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di ottica applicata, ufficio del personale,
esclusivamente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Firenze, 31 dicembre 2001

Il presidente: Pistella

öööööö

Allegato 1

Posti messi a concorso

Posizione di lavoro n. 1:

Sede di lavoro: Istituto nazionale di ottica applicata, largo
Enrico Fermi 6 Firenze.

Requisiti: competenza nello sviluppo di metodologie per la dia-
gnostica ottica di beni culturali.

Programma di esame

Prove scritte: verteranno su tematiche atte a verificare le compe-
tenze specificate nei requisiti.

Prova orale:

a) discussione sugli argomenti indicati per le prove scritte,
sulle attivita© precedentemente svolte e sulle eventuali pubblicazioni
presentate dal candidato;

b) prova di lingua: lettura e traduzione di un brano tecnico
scientifico in lingua inglese e nell'eventuale seconda lingua.

Prova di conoscenza della lingua straniera: la prova consistera©
nella lettura e traduzione di un brano tecnico/scientifico nella lingua
inglese.

Posizione di lavoro n. 2:

Sede di lavoro: Istituto nazionale di ottica applicata, largo
Enrico Fermi 6 Firenze.

Requisiti: competenza nella generazione di frequenze con pro-
cessi non-lineari per spettroscopia.

Programma di esame

Prove scritte: verteranno su tematiche atte a verificare le compe-
tenze specificate nei requisiti.

Prova orale:

a) discussione sugli argomenti indicati per le prove scritte,
sulle attivita© precedentemente svolte e sulle eventuali pubblicazioni
presentate dal candidato;

b) prova di lingua: lettura e traduzione di un brano tecnico
scientifico in lingua inglese e nell'eventuale seconda lingua.

Prova di conoscenza della lingua straniera: la prova consistera©
nella lettura e traduzione di un brano tecnico/scientifico nella lingua
inglese.

Posizione di lavoro n. 3:

Sede di lavoro: Istituto nazionale di ottica applicata, sezione di
Napoli.

Requisiti: tecniche interferometriche e spettroscopiche per la dia-
gnostica di materiali.

Programma di esame

Prove scritte: verteranno su tematiche atte a verificare le compe-
tenze specificate nei requisiti.

Prova orale:

a) Discussione sugli argomenti indicati per le prove scritte,
sulle attivita© precedentemente svolte e sulle eventuali pubblicazioni
presentate dal candidato;

b) Prova di lingua: lettura e traduzione di un brano tecnico
scientifico in lingua inglese e nell'eventuale seconda lingua.

Prova di conoscenza della lingua straniera: la prova consistera©
nella lettura e traduzione di un brano tecnico/scientifico nella lingua
inglese.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare in
carta semplice

Al presidente dell'Istituto nazionale
di ottica applicata - Largo E.
Fermi, 6 - 50125 Firenze

...l... sottoscritt ............................................. (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso di cui al bando
n. 6/2001, posizione di lavoro numero (vedi allegato 1) .............

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in ..................... (prov. .......) il ..................... ;

di essere residente in ..........................................., al seguente
indirizzo: (indirizzo completo di CAP);

di essere cittadin... (indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ................
........................ (prov. ........); ovvero di non essere iscritt... nelle liste
elettorali per .................................. (la dichiarazione va resa dai soli
candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali: ............................................................... ;

di essere in possesso del titolo di studio di ............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

di non essere stat... destituit... dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o dichiarat... decadut... da un impiego statale (in
caso contrario specificare i motivi del provvedimento di destituzione,
dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di
rapporti di pubblico impiego);

di autorizzare l'Istituto nazionale di ottica applicata al tratta-
mento dei propri dati personali, ai sensi e nei limiti della legge
31 dicembre 1996, n. 675, per le finalita© del presente concorso;

di non prestare attualmente servizio presso l'Istituto di ottica
applicata (in caso contrario specificare la tipologia del rapporto di
lavoro ed il profilo professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Infine dove applicabile, i candidati devono dichairare:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili ..............................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina: ...................................................................................



ö 31 ö

29-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ................................................................ (celibe/nubile -
coniugato/a - con n. ........ figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ...............................................................
..........................................................................................................

Tel: ....................................

Luogo e data ....................

Firma ..........................................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI

(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

Fac-simile

ú Dichiarazioni sostitutive di certificazioni
(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

(es: titolo di studio)

ú Dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta©
(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

(es: pubblicazioni e attivita© )

Barrare accanto alla dichiarazione che interessa

Il sottoscritto:
cognome ...................................................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ................................. codice fiscale ................................
nato a ............................................ prov. ........... il ..................

sesso ........ attualmente residente a ..................................................
prov. .............. indirizzo ............................................. c.a.p. ............
telefono ..........................................

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiara: ...................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .....................

Il dichiarante ...............................

02E00644

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di tre unita© di personale
con profilo di tecnologo - terzo livello professionale.
(Bando n. 2/2001).

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 17 del 5 ottobre
2001;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di terzo livello professionale, con profilo di tecnologo
dell'Istituto nazionale di ottica applicata, da assegnare secondo la
ripartizione di cui all'allegato 1 che costituisce parte integrante del
presente bando.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

b) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a
concorso;

c) possesso del diploma di laurea in fisica o in ingegneria
elettronica; i candidati che abbiano conseguito analogo titolo di studio
in uno Stato estero devono aver ottenuto il riconoscimento previsto
dall'art. 1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione
della direttiva CEE n. 89/48, o la dichiarazione di equipollenza previ-
sta dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

d) conoscenza della lingua inglese;

e) conoscenza di elementi di informativa di base;

f) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari
(solo per gli uomini).

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui alle precedenti
lettere d) ed e) e© demandato alla commissione esaminatrice di cui al
successivo art. 5, in sede di prove di concorso.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana, oltre ai
requisiti su indicati devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana; l'accertamento del possesso di tale requisito e© demandato
alla commissione esaminatrice.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data del-
l'assunzione.

La valutazione del possesso dei requisiti e© demandata al giudizio
insindacabile della commissione esaminatrice di cui al successivo
art. 5.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta dal presidente dell'Istituto nazionale di ottica applicata.
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Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana secondo lo schema allegato n. 2, dovranno
essere inoltrate a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto nazionale di
ottica applicata, largo E. Fermi n. 6 - 50125 Firenze, entro il termine
di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente. Sul fronte della busta contenente la
domanda dovra© essere indicato il numero di riferimento del bando
n. 2/2001 ed il numero di riferimento della posizione di lavoro (vedi
allegato 1).

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte, quelle spedite dopo il termine predetto e quelle che,
per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero pervenire
all'Istituto nazionale di ottica applicata, oltre il ventesimo giorno
successivo al termine stesso.

Non e© ammessa la domanda a piu© di una posizione messa a
concorso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifi-
cazione delle certificazioni amministrative sono da ritenere rilasciate
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 ed hanno la stessa validita© temporale delle
certificazioni che sostituiscono:

il riferimento al bando ed alla posizione di lavoro (vedi allegato 1);

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la propria cittadinanza:

la propria residenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali e di
procedimenti penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera c) del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare
inoltre di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115 o la dichiarazione di
equipollenza prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per
gli uomini);

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provve-
dimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare inoltre di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104 possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni
relative al concorso.

L'Istituto nazionale di ottica applicata non assume alcuna
responsabilita© per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, në per il mancato o ritar-
dato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che siano da
imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indi-
rizzo indicato sulla domanda.

Art. 4.

Allegati alla domanda e documentazione dei titoli

Alla domanda dovranno essere allegati, in plico separato e
sigillato, sul quale dovra© essere riportato il riferimento ûConcorso
INOA n. 2/2001, posizione di lavoro n. .......... (vedi allegato 1):

1) curriculum firmato in tre copie nel quale il candidato indi-
chera© gli studi compiuti, i titoli conseguiti, le pubblicazioni, i rapporti
tecnici, i brevetti, i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi
ricoperti ed ogni altra attivita© esercitata che il candidato ritenga utile
documentare ai fini della valutazione;

2) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero massimo di
dieci, le pubblicazioni, i rapporti tecnici, i brevetti, scelti dal candidato
e da lui ritenuti i piu© significativi ai fini della valutazione;

3) elenco dettagliato in tre copie di tutti i documenti e titoli di
cui al precedente punto 2).

I titoli utili per la valutazione, ai sensi del successivo art. 6,
potranno essere documentati come segue:

pubblicazioni e lavori a stampa firmati dall'interessato; i
lavori e le pubblicazioni dovranno essere presentati in originale, se
prodotti in copia dovranno essere accompagnati da una dichiarazione
del candidato, redatta ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, che la copia e© conforme
all'originale dell'opera, con indicazione di chi ne detenga l'originale
(allegato 3);

gli altri titoli potranno essere documentati mediante attesta-
zioni, certificazioni, provvedimenti, originali od in copia (in questo
caso accompagnati dalla dichiarazione di cui al punto precedente),
oppure mediante dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, da cui dovra© risultare esatta-
mente il tipo di attivita© o di incarico, il periodo di effettuazione e gli
Enti presso cui sono state effettuate (allegato 3).

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso e
dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine, a
cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea.

I cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le dispo-
sizioni del regolamento anagrafico della popolazione residente
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio
1989, n. 223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limita-
tamente ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli
tra quelli sopra elencati certificabili o attestabili da soggetti pubblici
o privati italiani.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da un
traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli preima di aver preso visione della documentazione
relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle prove
scritte - prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati - nei
confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove stesse.
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Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'Istituto nazionale di ottica applicata, sara© composta da un presidente,
da due membri ed un segretario; le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente con inquadramento non inferiore al terzo livello
professionale.

Art. 6.

Punteggi del concorso e valutazione dei titoli

La commissione esamintrice disporra© complessivamente di 100
punti cos|© ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
35 punti complessivi per le prove scritte;
35 punti complessivi per la prova orale.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi massimi attribuibili sono i
seguenti:

a) il curriculum, di cui all'art. 4, punto 1, massimo punti 20.
Nell'ambito del curriculum, costituiscono titoli da valutare specifi-
camente l'attivita© svolta presso universita© o enti di ricerca pubblici
e privati ovvero imprese pubbliche e private, italiani e stranieri, il
possesso del diploma di specializzazione in ottiva o del dottorato di
ricerca in fisica, borse di studio e assegni di ricerca, le pubblicazioni,
rapporti tecnici, brevetti e premi e/o riconoscimenti non compresi
nella successiva lettera b);

b) le pubblicazioni, i rapporti e i brevetti di cui all'art. 4,
punto 2, massimo punti 10 con un massimo di punti 2 per ciascuna
pubblicazione, rapporto tecnico o brevetto.

Art. 7.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:
a) in due prove scritte. Una delle prove potra© essere a contenuto

tecnico-prativo;
b) in una prova orale.

Eé inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza
della lingua inglese e una prova di conoscenza dell'informativa di
base.

I programmi relativi alle posizioni a concorso sono riportati nel-
l'allegato 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta una votazione non inferiore
a 25 punti su 35.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico.
Supereranno la prova orale i candidati che avranno riportato una
votazione non inferiore a 25/35.

Il punteggio degli esami e© dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione della prova orale.

Art. 8.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso:

quindici giorni per le prove scritte;
venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in
possesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 9.

Graduatoria - Titoli di precedenza e preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 7.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'Istituto nazionale di ottica applicata riconosciuta la regola-
rita© del procedimento concorsuale, con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e preferenza nelle nomine.

La graduatoria generale di merito e quella del vincitore saranno
affisse all'albo ufficiale dell'Istituto nazionale di ottica applicata. Di
tale pubblicazione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4a serie speciale - dal giorno successivo a quello della
pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al presi-
dente dell'Istituto nazionale di ottica applicata, entro il termine del
quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta
prova orale, i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli di
precedenza e preferenza nella nomina, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale, verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purche© , ai sensi dell'art. 29 della predetta legge n. 482/1968, risul-
tino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provinciali
del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al
momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto della presa in servizio.

A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circoscrizionale
per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate.

A parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'Istituto nazionale di ottica
applicata;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di meriti e di titoli la preferenza e© determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 10.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso
dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari
(solo per gli uomini);

c) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato attestante la cittadinanza;

c) certificato attestante il godimento dei diritti politici con
l'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande;

d) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

e) certificazione relativa all'idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel predetto punto 2).

Art. 11.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'Istituto nazionale di ottica applicata si riserva la facolta© di
procedere ad idonei controlli sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti controlli sia
accertata la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando
le sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n. 15/1968.

Art. 12.

Assunzione dei vincitori

L'effettiva assunzione avverra© in applicazione della normativa
vigente in materia per le pubbliche amministrazioni.

I vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto a
tempo indeterminato presso l'Istituto nazionale di ottica applicata,
con inquadramento nel profilo di tecnologo terzo livello professio-
nale.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, senza giustificato motivo, non assu-
mano servizio entro il termine stabilito decadono dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di ottica applicata, ufficio del personale,
esclusivamente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Firenze, 27 dicembre 2001

Il presidente: Pistella

öööööö

Allegato 1

Posizione di lavoro n. 1 (posti uno):

sede di lavoro: Istituto nazionale di ottica applicata, largo
Enrico Fermi n. 6 - Firenze;

requisiti: esperienza nella metrologia nei settori dell'interfero-
metria e dell'ografia otticani per microscopia.

PROVA DI ESAME

Prove scritte:

la prima prova scritta vertera© su problemi di interferometria
per il controllo della forma geometrica e delle averrazioni;

la seconda prova scritta vertera© su problemi di olografia ottica
per la registrazione di immagini e per la prova non distruttiva di parti
e sistemi (interferometria olografica).

Prova orale: colloquio sugli argomenti indicati per le prove sritte.

Prova di conoscenza della lingua straniera e di conoscenza dell'in-
formatica di base: la prova consistera© nella lettura e traduzione di un
brano tecnico/scientifico nella lingua inglese e in un colloquio per
appurare la conoscenza dell'informativa di base.
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Posizione di lavoro n. 2 (posti due):

sede di lavoro: Istituto nazionale di ottica applicata, largo
Enrico Fermi n. 6 - Firenze;

requisiti: esperienza nella misura e caratterizzazione radiome-
trica e spettrofotometrica di corpi illuminati.

PROVA DI ESAME

Prove scritte:

la prima prova scritta vertera© sulle conoscenze teoriche neces-
sarie all'impostazione di una corretta misura radiometrica e/o foto-
metrica e/o colorimetrica con particolare riguardo alla strumenta-
zione utilizzabile;

la seconda prova scritta vertera© su problemi di illuminotecnica
con particolare riguardo alle caratteristiche dei corpi illuminati.

Prova orale: colloquio sugli argomenti indicati per le prove sritte.

Prova di conoscenza della lingua straniera e di conoscenza dell'in-
formatica di base: le prove consisteranno nella lettura e traduzione
di un brano tecnico/scientifico nella lingua inglese e in un colloquio
per appurare la conoscenza dell'informativa di base.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare in
carta semplice

Al presidente dell'Istituto nazionale
di ottica applicata - Largo E.
Fermi n. 6 - 50125 Firenze

...l... sottoscritt... ............................................ (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso di cui al bando
n. 5/2001, posizione di lavoro n. ..........

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in ............................. (prov. .............................)
il .........................;

di essere residente in ............................................. , al seguente
indirizzo: (indirizzo completo di c.a.p.);

di essere cittadin... ................................................. (indicare la
nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
.................... (prov. .............................); ovvero di non essere iscritt...
nelle liste elettorali per ............................................ (la dichiarazione
va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali: ...................................................................;

di essere in possesso del titolo di studio di ...............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

di non essere stat... destituit... dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o dichiarat... decadut... da un impiego statale (in
caso contrario specificare i motivi del provvedimento di destituzione,
dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di
rapporti di pubblico impiego);

di autorizzare l'Istituto nazionale di ottica applicata al tratta-
mento dei propri dati personali, ai sensi e nei limiti della legge
31 dicembre 1996, n. 675, per le finalita© del presente concorso;

di non prestare attualmente servizio presso l'INOA (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Infine, dove applicabile, i candidati devono dichiarare:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili .................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ....................................................;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina ........................................................................................;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione .............................................. (celibe/nubile - coniugato/a
con n. .......... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

...................................................................................................;
tel: ..................................

Luogo e data .........................

Firma ............................................

öööö

Allegato 3

SCHEMA DI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 della legge n. 15/1968 e art. 1 del D.P.R. n. 403/1998)

(es: titolo di studio)

OVVERO DI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé

art. 4 della legge n. 15/1968 e art. 2 del D.P.R. n. 403/1998)
(es: pubblicazioni e attivita© )

FAC-SIMILE

` DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 della legge n. 15/68 e art. 1 del D.P.R. n. 403/1998)

` DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4 della legge n. 15/68 e art. 2 del D.P.R. n. 403/1998)

barrare accanto alla dichiarazione che interessa

Il sottoscritto:
cognome .....................................................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)
nome ........................................................ codice fiscale ....................
nato a .................................................................... prov. ....................
il ............................................. sesso ............... attualmente residente
a ............................................................................ prov. ....................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ..............................

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Dichiara:

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Luogo e data .........................

Il dichiarante .................................

02E00643
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di settimo
livello professionale con profilo di collaboratore di ammini-
strazione. (Bando n. 3/2001).

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione del Consiglio direttivo n. 17 del 5 ottobre
2001;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999 n. 381;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di settimo livello professionale, con profilo di collaboratore di ammi-
nistrazione per attivita© concernente la gestione del personale
mediante mezzi informatici.

La sede di lavoro sara© presso l'Istituto nazionale di ottica appli-
cata, largo E. Fermi n. 6, Firenze.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a
concorso;

d) aver superato l'esame di stato nell'area gestionale e ammini-
strativa; i candidati che abbiano conseguito analogo titolo di studio
all'estero, ove non gia© conosciuto equipollente in base a specifici
accordi internazionali, dovranno essere in possesso di apposita
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla conpetente autoria© sco-
lastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana, oltre ai
requisiti su indicati devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana; l'accertamento del possesso di tale requisito e© demandato
alla commissione esaminatrice di cui al successivo art. 4.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lette-
ra d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta dal presidente dell'Istituto nazionale di ottica applicata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana secondo lo schema allegato n. 2, dovranno
essere inoltrate a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto nazionale di
ottica applicata, largo E. Fermi n. 6, 50125 Firenze, entro il termine
di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente. Sul fronte della busta contenente la
domanda dovra© essere indicato il numero di riferimento del bando
n. 3/2001.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte, quelle spedite dopo il termine predetto e quelle che,
per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero pervenire
all'Istituto nazionale di ottica applicata, oltre il ventesimo giorno
successivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenere rilasciate ai
sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998 ed hanno la stessa validita© temporale delle certifica-
zioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la propria cittadinanza;

la propria residenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali e di
procedimenti penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d) del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per
gli uomini);

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);
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i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare inoltre di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
c0ontenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nelladomanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempoi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'Istituto nazionale di ottica applicata non assume alcuna
responsabilita© per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, në per il mancato o ritar-
dato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che siano da
imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indi-
rizzo indicato sulla domanda.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente dell'Isti-
tuto nazionale di ottica applicata, sara© composta da un presidente,
da due membri ed un segretario; le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente con inquadramento in un profilo professionale
non inferiore a quello di collaboratore di amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso - titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:

40 punti per le prove scritte;

40 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio saranno valutati il punteggio riportato nel
conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa saranno valutati i servizi prestati, anche
con rapporto di lavoro determinato, alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati datori di
lavoro, fino ad un massimo di 12 punti, in relazione alla pertinenza
con l'attivita© prevista per il posto a concorso, in ragione di punti
0,25 o 0,50, a seconda del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di
attivita© lavorativa; non si da© luogo a valutazione dei periodi di atti-
vita© lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il posto
a concorso;

c) qualificazione professionale saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
corso con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autentica ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dalla legge n. 15/1968 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 (dichiarazioni sostitutive certificazioni
o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema allegato n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli prima di aver preso visione della documentazione rela-
tiva ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritta, prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati, nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove
stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in due prove scritte una delle quali potra© essere a contenuto
teorico-pratico;

b) in una prova orale

I programmi relativi sono riportati nell'allegato 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 28 punti su 40.

Supereranno la prova orale e saranno pertanto inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 28 punti su 40.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© .

Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del Consiglio diret-
tivo dell'Istituto nazionale di ottica applicata, riconosciuta la regola-
rita© del procedimento concorsuale, con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e preferenza nelle nomine.
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La graduatoria generale di merito e quella del vincitore saranno
affisse all'albo ufficiale dell'Istituto nazionale di ottica applicata. Di
tale pubblicazione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4a serie speciale - dal giorno successivo a quello della
pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al Presi-
dente dell'Istituto nazionale di ottica applicata, entro il termine del
quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di
eventuali titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme di
legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso, dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purche© , ai sensi dell'art. 29 della predetta legge n. 482/1968,
risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provin-
ciali del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati
sia al momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto della presa in servi-
zio.

A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circoscrizionale
per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'Istituto nazionale di ottica appli-
cata;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1. qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge 837/1956; in alternativa tale certificazione
potra© essere acquisita direttamente dall'Istituto nazionale di ottica
applicata attraverso un medico autorizzato presso le proprie strut-
ture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993, e successive modificazioni.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'Istituto nazionale di ottica applicata si riserva la facolta© di
procedere ad idonei controlli sulla veridicita© del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti
controlli sia accertata la non veridicita© del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge
n. 15/1968.

Art. 11.

Assunzioni dei vincitori

L'effettiva assunzione avverra© in applicazione della normativa
vigente in materia per le pubbliche amministrazioni.
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Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso l'Istituto nazionale di ottica
applicata di Firenze, con inquadramento nel settimo livello professio-
nale del profilo di collaboratore di amministrazione.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di ottica applicata, ufficio del personale,
esclusivamente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nella direzione affari del personale
dell'Istituto nazionale di ottica applicata.

Firenze, 31 dicembre 2001

Il presidente: Pistella

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prove scritte:

Le prove, che potranno consistere nella risposta a quesiti a
livello del titolo di studio richiesto, verteranno sui seguenti argo-
menti:

nozioni di diritto amministrativo;

normativa di disciplina del rapporto di pubblico impiego;

lingua inglese;

cultura generale;

nozioni di informatica connesse al funzionamento e utilizza-
zione di sistemi e applicativi per il trattamento di testi, la gestione di
dati e la diffusione di informazioni, all'uso di posta elettronica e di
risorse condivise in reti locali ed estese, nonchë all'impiego di pro-
grammi per la contabilita© .

2) Prova orale:

colloquio su quanto indicato per le precedenti prove.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare in
carta semplice

Al presidente dell'Istituto nazionale
di ottica applicata - Largo E.
Fermi n. 6 - 50125 Firenze

...l... sottoscritt ............................................. (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso di cui al bando
n. 3/2001.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in ..................... (prov. .......) il ..................... ;

di essere residente in ..........................................., al seguente
indirizzo: (indirizzo completo di Cap);

di essere cittadin... (indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ................
........................ (prov. ........); ovvero di non essere iscritt... nelle liste
elettorali per .................................. (la dichiarazione va resa dai soli
candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali: ............................................................... ;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

di non essere stat... destituit... dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o dichiarat... decadut... da un impiego statale (in
caso contrario specificare i motivi del provvedimento di destituzione,
dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di
rapporti di pubblico impiego);

di autorizzare l'Istituto nazionale di ottica applicata al tratta-
mento dei propri dati personali, ai sensi e nei limiti della legge
31 dicembre 1996, n. 675, per le finalita© del presente concorso;

di non prestare attualmente servizio presso l'Istituto nazionale
di ottica applicata (in caso contrario specificare la tipologia del rap-
porto di lavoro ed il profilo professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Infine, dove aplicabile, i candidati devono dichiarare:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili ..............................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina: ...................................................................................

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ................................................................ (celibe/nubile -
coniugato/a - con n. ........ figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ...............................................................
..........................................................................................................

Tel: ....................................

Luogo e data ....................

Firma ..........................................
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Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI

(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

Fac-simile

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

(es: titolo di studio)

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

(es: pubblicazioni e attivita© )

Barrare accanto alla dichiarazione che interessa

Il sottoscritto:
cognome ...................................................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ................................. codice fiscale ................................
nato a ............................................ prov. ........... il ..................

sesso ........ attualmente residente a ..................................................
prov. .............. indirizzo ............................................. c.a.p. ............
telefono ..........................................

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiara: ...................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .....................

Il dichiarante ...............................

02E00641

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di settimo
livello professionale con profilo di collaboratore di ammini-
strazione. (Bando n. 4/2001).

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione del Consiglio direttivo n. 17 del 5 ottobre
2001;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione;
Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999 n. 381;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di settimo livello professionale, con profilo di collaboratore di ammi-
nistrazione per attivita© di tipo documentaristico con metodologie di
carattere informatico e telematico.

La sede di lavoro sara© presso l'Istituto nazionale di ottica appli-
cata, largo E. Fermi n. 6, Firenze.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) godimento dei politici;

b) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a
concorso;

c) possesso del diploma di scuola media superiore; i andati
che abbiano conseguito analogo titolo di studio all'estero, ove non
gia© riconosciuto equipollente in base a specifici accordi internazio-
nali, dovranno essere in possesso di apposita dichiarazione di equi-
pollenza rilasciata dalla competente autorita© scolastica italiana;

d) competenze documentate in materia di organizzazione,
fruizione, ricerca di informazioni su diverse tipologie di supporto esi-
stenti localmente o accessibili da archivi remoti;

e) avere adeguata conoscenza della lingua inglese; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste;

f) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari (solo per gli uomini);

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente dell'Istituto
nazionale di ottica applicata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r. all'Istituto
nazionale di ottica applicata, largo E. Fermi n. 6 - 50125 Firenze.
Riferimento bando n. 4/2001, entro il termine di trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.
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Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'Istituto nazionale di ottica applicata
oltre il decimo giorno successivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi della legge n. 15/1968 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 ed hanno la stessa validita© temporale delle
certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)
e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico (la dichiara-
zione va resa anche in assenza di condanne penali e di procedimenti
penali pendenti);

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d) del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'Istituto nazionale di
ottica applicata con l'indicazione della tipologia del rapporto di
lavoro e del profilo professionale di inquadramento (la dichiarazione
va resa anche se non si e© dipendenti dell'Istituto nazionale di ottica
applicata).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'Istituto nazionale di ottica applicata non assume responsabi-
lita© per il ritardato o mancato recapito delle proprie comunicazioni
ai candidati che sia da imputare ad inesatta indicazione nella
domanda dell'apposito indirizzo o alla mancata o tardiva segnala-
zione di cambiamento dell'indirizzo medesimo, në per eventuali
ritardi o disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente dell'Isti-
tuto nazionale di ottica applicata, sara© composta da un presidente,
da due membri ed un segretario; le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente con inquadramento in un profilo professionale
non inferiore a quello di collaboratore di amministrazione.

Art. 5.

Punteggi del concorso titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
35 punti per le prove scritte;
35 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio (fino ad un massimo di 6), compresa la valu-

tazione conseguita nel titolo di studio richiesto per l'ammissione alla
selezione; sono valutabili i titoli accademici e di studio quali lauree,
diplomi, specializzazioni, dottorati, borse di studio presso lo stato o
enti pubblici, ecc.;

b) titoli di servizio (fino ad un massimo di 6): e© valutabile ogni
anno di servizio o frazione di esso pari o superiore a mesi 4, prestati
presso biblioteche di Stato o Enti pubblici, in mansioni equivalenti o
superiori alla qualifica del posto messo a concorso; un ulteriore pun-
teggio e© attribuito al predetto servizio se svolto presso l'Istituto
nazionale di ottica applicata;

c) titoli specifici in merito all'attivita© di cui all'articolo 1 (fino
ad un massimo di 18 punti).

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autentica ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dalla legge n. 15/1968 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 (dichiarazioni sostitutive certificazioni
o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema allegato n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

La valutazione dei titoli sara© effettuata successivamente alle
prove scritta, prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati, nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove
stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove d'esame consistono in:
a) due prove scritte
b) una prova orale

I programmi relativi alla posizione in concorso sono riportati
nell'allegato 1.

Eé inoltre prevista una prova per la verifica della padronanza
della lingua inglese.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova una votazione di almeno 25/35.

La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato
una votazione di almeno 25/35.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; venti giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© .

Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del Consiglio diret-
tivo dell'Istituto nazionale di ottica applicata, riconosciuta la regola-
rita© del procedimento concorsuale, con l'osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di precedenza e preferenza nelle nomine.

La graduatoria generale di merito e quella del vincitore saranno
affisse all'albo ufficiale dell'Istituto nazionale di ottica applicata. Di
tale pubblicazione viene dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4a serie speciale: dal giorno successivo a quello della
pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito e© immediatamente efficace e rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al Presi-
dente dell'Istituto nazionale di ottica applicata, entro il termine del
quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di
eventuali titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme di
legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso, dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile
1968, n. 482, e successive modificazioni o integrazioni, che abbiano
superato la prova orale verranno inclusi nella graduatoria tra i vinci-
tori purche© , ai sensi dell'art. 29 della predetta legge n. 482/1968,
risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso gli uffici provin-
ciali del lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati
sia al momento della scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all'atto della presa in servi-
zio.

A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre alla suddetta
documentazione e sempre entro il termine sopra fissato, un certifi-
cato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circoscrizionale
per l'impiego competente per territorio.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) e a parita© di titoli sono appresso elencate. A
parita© di merito (votazione complessiva) i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'Istituto nazionale di ottica appli-
cata;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del rap-
porto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione del
rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

d) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge 837/1956; in alternativa tale certificazione
potra© essere acquisita direttamente dall'Istituto nazionale di ottica
applicata attraverso un medico autorizzato presso le proprie strut-
ture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993, e successive modificazioni;
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Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'Istituto nazionale di ottica applicata si riserva la facolta© di
procedere ad idonei controlli sulla veridicita© del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti
controlli sia accertata la non veridicita© del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge
n. 15/1968.

Art. 11.

Assunzioni dei vincitori

L'effettiva assunzione avverra© in applicazione della normativa
vigente in materia per le pubbliche amministrazioni.

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso l'Istituto nazionale di ottica
applicata di Firenze, con inquadramento nel settimo livello professio-
nale del profilo di collaboratore di amministrazione.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di ottica applicata, ufficio del personale,
esclusivamente per le finalita© di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nella direzione affari del personale
dell'Istituto nazionale di ottica applicata.

Firenze, 31 dicembre 2001

Il presidente: Pistella

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

La prima prova scritta consistera© nell'elaborazione di risposte
sintetiche a quesiti su argomenti documentaristici e relativi alla circo-
lazione dell'informazione.

La seconda prova scritta tendera© ad accertare la conoscenza teo-
rica e la capacita© di utilizzazione di procedure connesse alla gestione
dei servizi bibliografici-documentali con particolare riferimento a
metodologie informatiche e telematiche.

La prova orale vertera© sugli argomenti e gli esiti delle prove
scritte.

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare in
carta semplice

Al presidente dell'Istituto nazionale
di ottica applicata - Largo E.
Fermi n. 6 - 50125 Firenze

...l... sottoscritt ............................................. (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso di cui al bando
n. 3/2001.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 2 e 4 della legge n. 15/1968 e negli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita© :

di essere nat... in ..................... (prov. .......) il ..................... ;

di essere residente in ..........................................., al seguente
indirizzo: (indirizzo completo di Cap);

di essere cittadin... (indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ................
........................ (prov. ........); ovvero di non essere iscritt... nelle liste
elettorali per .................................. (la dichiarazione va resa dai soli
candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti a suo carico; ovvero: di aver riportato le
seguenti condanne penali: ............................................................... ;

di essere in possesso del titolo di studio di ............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

di non essere stat... destituit... dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni o dichiarat... decadut... da un impiego statale (in
caso contrario specificare i motivi del provvedimento di destituzione,
dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di
rapporti di pubblico impiego);

di autorizzare l'Istituto nazionale di ottica applicata al tratta-
mento dei propri dati personali, ai sensi e nei limiti della legge
31 dicembre 1996, n. 675, per le finalita© del presente concorso;

di non prestare attualmente servizio presso l'Inazionale di
ottica applicata (in caso contrario specificare la tipologia del rap-
porto di lavoro ed il profilo professionale di inquadramento).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Io sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili ..............................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina: ...................................................................................

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ................................................................ (celibe/nubile -
coniugato/a - con n. ........ figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ...............................................................
..........................................................................................................

Tel: ....................................

Luogo e data ....................

Firma ..........................................
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Allegato 3

SCHEMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI

(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

OVVERO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

Fac-simile

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

(es: titolo di studio)

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 4 legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

(es: pubblicazioni e attivita© )

Barrare accanto alla dichiarazione che interessa

Il sottoscritto:

cognome ...................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ................................. codice fiscale ................................

nato a ............................................ prov. ........... il ..................
sesso ........ attualmente residente a ..................................................
prov. .............. indirizzo ............................................. c.a.p. ............
telefono ..........................................

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia

Dichiara: ...................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .....................

Il dichiarante ...............................

02E00642

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a una borsa
per laureati, presso l'Istituto dei materiali per l'elettronica
ed il magnetismo - Parma. (Bando n. 126.260.BO.01).

Si avvisa che l'Istituto dei materiali per l'elettronica ed il magne-
tismo (IMEM) del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una
pubblica selezione a una borsa di studio per laureati da usufruirsi, a
scelta del vincitore, presso la sede di Parma o presso la sezione di
Genova dell'Istituto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.260.BO.01 e indirizzata all'Istituto IMEM del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, Parco area delle scienze n. 37/A - 43010 Fonta-
nini, Parma, dovra© essere presentata entro il termine perentorio di
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'IMEM, Parco area delle
scienze n. 37/A - 43010 Fontanini, Parma, ed e© altres|© disponibile sui
siti internet: www.urp.cnr.it.link: formazione, e www.maspec.bo.cnr.
it, alla voce: job opportunities.

02E00845

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a tre borse per
laureati, presso l'Istituto di ricerca sulle acque. (Ban-
do n. 126.114.BS.8).

Si avvisa che l'Istituto di ricerca sulle acque del Consiglio nazio-
nale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione a tre borse di
studio per laureati da usufruirsi presso:

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di ricerca sulle acque,
sezione sperimentale di chimica e tecnologia delle acque, v.le F. De
Blasio n. 5 - 70123 Bari.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.114.BS8 e indirizzata:

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di ricerca sulle acque
via Reno n. 1 - 00198 Roma, dovra© essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto: Consiglio nazio-
nale delle ricerche - Istituto di ricerca sulle acque via Reno n. 1 -
00198 Roma ed e© altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo:
www.urp.cnr.it link formazione.

02E00846

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a una borsa
per laureati, presso l'Istituto italiano di idrobiologia.
(Bando n. 126.126.BO.1/1).

Si avvisa che l'Istituto italiano del C.N.R. ha indetto una pub-
blica selezione a una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso
lo stesso istituto.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.126.BO.1/1 e indirizzata all'Istituto di idrobiologia del
C.N.R., largo V. Tonolli, 50-52 - 28922 Verbania Pallanza, dovra©
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del
bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'istituto, nonchë sul sito
internet all'indirizzo www.iii.to.cnr.it ed e© altres|© disponibile sul sito
internet della sede centrale C.N.R. all'indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione.

01E12481

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Avviso relativo alla prova preselettiva del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a tre posti di coadiutore in prova, nella
carriera operativa del personale di ruolo della Consob, da
destinare alla sede di Roma. (Bando di concorso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 70 del 4 settembre 2001).

Con riferimento a quanto previsto dall'art. 5, punto A), del
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di coadiu-
tore in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo della
Consob, da destinare alla sede di Roma, si comunica che, per soprag-
giunti motivi organizzativi, la data e la sede di svolgimento della
prova preselettiva saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|©
dei mesi di febbraio, ovvero marzo 2002.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere
contatto con la divisione risorse, Ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15.30 alle ore 16.30).

02E00843
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Concorsi pubblici, per esami, per l'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi di Ancona, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 126 del 2 giugno 1998;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 98, n. 210, che prevede che le
Universita© , con proprio regolamento, disciplinino l'istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di con-
ferimento e l'importo delle borse di studio, nonchë le convenzioni
con soggetti pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai
requisiti di idoneita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca, emanato
con decreto ministeriale 30 aprile 1999, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il ûRegolamento dottorato di ricercaý, emanato con
decreto rettorale n. 905 del 30 giugno 1999, in attuazione delle norme
previste dall'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto mini-
steriale 30 aprile 1999, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 in materia di uniformita© di trattamento sul diritto agli studi uni-
versitari, adottato ai sensi dell'art. 4 della legge 2 dicembre 1991,
n. 390;

Visto il Regolamento in materia di contributi universitari ema-
nato con decreto del Presidente della Repubblica n. 306 del 25 luglio
1997;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 1317 del
10 aprile 2001, con cui e© stato determinato l'importo delle borse di
studio e dei contributi per l'accesso e la frequenza del III ciclo nuova
serie dei Dottorati di ricerca;

Vista la nota, in data 6 agosto 2001, con cui la Fondazione
Cassa di Risparmio di Verona Vicenza Belluno e Ancona comunica
che il Consiglio di amministrazione della Fondazione stessa ha stabi-
lito di assumere l'onere per la copertura di quattro borse di studio di
dottorato di ricerca, da L. 24.100.000 ciascuna, su base triennale, pari
a L. 289.200.000 complessive;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, in data
9 novembre 2001, con cui e© stato accettato il suddetto contributo
concesso dalla Fondazione Cassa di Risparmio, da destinare ad un
dottorato di ricerca su tematiche afferenti al territorio;

Vista la delibera del Senato Accademico del 15 novembre 2001
con cui:

a seguito di proposta avanzata dal prof. Tommaso Leo e a
seguito di delibera del Nucleo di valutazione interna, e© stata appro-
vata l'istituzione del corso di dottorato di ricerca in ûE-learning:
Metodi e Tecniche per Educazione assistita da Calcolatore (Compu-
ter Assisted Education CAE)ý - III ciclo - nuova serie, con sede
amministrativa presso questo Ateneo, con n. 8 posti di cui 4 coperti
da borsa di studio, finanziati dalla Fondazione Cassa di Risparmio
di Verona Vicenza Belluno e Ancona;

a seguito di proposta avanzata dall'Istituto di Informatica e a
seguito di delibera del Nucleo di Valutazione interna, e© stata appro-
vata l'istituzione del corso di dottorato di ricerca in ûIngegneria dei
sistemi informaticiý - III ciclo nuova serie, con sede amministrativa
presso questo Ateneo, con sei posti, di cui tre coperti da borsa di stu-
dio, finanziati dall'Adrialab s.r.l., previa stipula della convenzione
tra questa Universita© e la predetta societa© ;

Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001 (legge Finanziaria
2002), ed in particolare l'art. 52, comma 57, che, nell'integrare
l'art. 2, comma 1, della legge 13 agosto 1984, n. 476, dispone che, ûin
caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di stu-
dio o di rinuncia a questaý, il pubblico dipendente collocato in aspet-

tativa per la frequenza del dottorato ûconserva il trattamento econo-
mico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte dell'ammi-
nistrazione pubblica presso la quale e© instaurato il rapporto di
lavoroý, fatto salvo l'obbligo a restituire gli importi corrisposti dalla
predetta amministrazione, in caso di cessione del rapporto di lavoro
per volonta© del dipendente nei due anni successivi;

Vista la convenzione tra l'Universita© di Ancona e l'Adrialab
S.r.l., stipulata in data 8 gennaio 2002, per il finanziamento, da parte
della predetta Societa© , di n. 3 borse di studio per il dottorato di
ricerca suddetto;

Considerato che la copertura finanziaria sara© garantita sul
F.S 04.02 ûBorse di studio per dottorato di ricercaý del bilancio pre-
ventivo - E.F. 2002;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Presso l'Universita© degli studi di Ancona e© istituito il III ciclo,
nuova serie dei sottoelencati corsi di dottorato di ricerca e sono
indetti i relativi pubblici concorsi, per esami, per l'ammissione ai
corsi stessi.

Per ciascun dottorato viene indicata la sede, la durata, i posti
messi a concorso, il numero delle borse di studio disponibili e i settori
scientifico-disciplinari:

E- Learning: metodi e tecniche per educazione assistita da cal-
colatore (Computer Assisted Education CAE):

sede: dipartimento di elettronica ed automatica;
durata: 3 anni, posti: 8, Borse: 4;
settori scientifico-disciplinari: CHIM/06 - CHIM/07

ICAR/11 - ING-INF/01 - ING-INF/04 - ING-INF/05 MED/24
MED/36 SPS/09.

Ingegneria dei sistemi informatici:
sede: istituto di informatica;
durata: 3 anni, posti: 6, borse: 3;
settori scientifico-disciplinari: ING-IND/04 - ING-IND/16

ING-IND/17 - ING-INF/03 - ING-INF/04 - ING-INF/05 - MAT/
09 - SECS/P06.

Il numero delle borse di studio potra© essere aumentato a seguito
di altri finanziamenti di soggetti pubblici e privati che si rendessero
ancora disponibili dopo l'emanazione del presente bando di concorso.
Le borse aggiunte saranno attivate solo qualora si pervenga alla sti-
pula della convenzione con l'ente erogante entro la data di scadenza
del bando stesso.

L'eventuale aumento delle borse di studio sara© reso noto esclusi-
vamente mediante affissione di appositi avvisi nella sede interessata
(bacheca di facolta© ) e sul sito internet dell'Universita© di Ancona.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente articolo coloro
i quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero di titolo equipol-
lente conseguito presso universita© straniere, entro la sessione autun-
nale dell'A.A. 2000/01.

I cittadini stranieri, in possesso di titolo che non sia gia© stato
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno - unicamente ai fini del-
l'ammissione al dottorato al quale intendono concorrere - farne
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e cor-
redare la domanda stessa dei documenti (i corsi seguiti e la loro
durata, gli esami superati, il certificato di laurea, ecc.) utili a consen-
tire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola,
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero secondo le norme vigenti in materia per
l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita©
italiane.
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Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia© dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato 1 al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti.

Art. 3.

Cittadini stranieri extracomunitari

Ai cittadini stranieri extracomunitari, che ne facciano esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, e© consentito
l'accesso al corso di dottorato previa valutazione del curriculum da
parte della commissione giudicatrice, senza borsa di studio e in
soprannumero, nel limite della meta© dei posti istituiti, con arrotonda-
mento all'unita© per difetto.

Tale possibilita© non e© consentita a coloro che sono in possesso di
doppia cittadinanza, di cui una italiana o comunitaria.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato 2 al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti.

Art. 4.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato (All. n. 1 o n. 2) al presente
bando, devono essere dirette al rettore dell'Universita© degli studi di
Ancona e presentate o inviate alla Ripartizione ricerca e dottorato
di ricerca - piazza Roma n. 22 - 60100 Ancona - entro il 5 marzo
2002.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, da redigere in lingua italiana con chiarezza e
precisione, il candidato deve indicare sotto la propria responsabilita© :

a) il cognome ed il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate), la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) la propria cittadinanza;
c) l'esatta denominazione del concorso cui intende parteci-

pare;
d) di concorrere ai posti in soprannumero senza borsa di stu-

dio, con la sola valutazione del curriculum da parte della commis-
sione giudicatrice (solo per i cittadini extracomunitari, che non inten-
dono partecipare alle prove concorsuali, con riferimento all'allegato
2);

e) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

f) la laurea posseduta, nonchë la data e l'universita© presso cui
e© stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una universita© straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il
quale e© stata dichiarata l'equipollenza stessa;

g) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

h) di indicare le lingue straniere conosciute;
i) di non aver riportato condanne penali e in caso contrario

quali;
l) quale sia la posizione ai fini dell'obbligo del servizio mili-

tare;
m) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche o,

in caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in aspettativa per il
periodo di durata del corso (art. 11 regolamento di Ateneo e art. 52,
comma 57, legge n. 448 del 28 dicembre 2001);

n) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato
(con riferimento all'allegato 1);

o) di aver preso visione del bando di concorso;
p) il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice

di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico) con
espressa menzione dell'impegno di comunicare tempestivamente ogni

variazione dello stesso. Possibilmente per quanto riguarda i cittadini
comunitari e stranieri, un recapito italiano o l'indicazione della pro-
pria ambasciata in Italia, eletta quale domicilio.

I cittadini italiani e stranieri, in possesso di titolo conseguito
all'estero non ancora riconosciuto equipollente, devono esplicita-
mente richiederne l'equipollenza, secondo quanto disposto dal prece-
dente art. 2, comma 2, allegando alla domanda di partecipazione al
concorso i documenti (i corsi seguiti e la loro durata, gli esami supe-
rati, il certificato di laurea, ecc.) utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e legaliz-
zati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari ita-
liane all'estero secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita© italiane.

Alla domanda di partecipazione al concorso i cittadini stranieri
extracomunitari che non intendono partecipare alle prove concorsuali
devono allegare, pena l'esclusione, il proprio curriculum (con riferi-
mento all'allegato 2).

Art. 5.

Prove d'esame

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio. Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera.

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di
una o piu© lingue straniere.

Il diario delle prove per ciascun corso di dottorato, con l'indica-
zione della sede, del giorno, del mese e dell'ora in cui le medesime
avranno luogo, e© stabilito dall'art. 14 del presente bando.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Nell'art. 14 del presente bando sono inoltre contenute delle indi-
cazioni relative agli argomenti sui quali vertera© l'esame.

Art. 6.

Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

La commissione giudicatrice del concorso per gli esami di
ammissione a ciascun corso di dottorato di ricerca sara© formata e
nominata in conformita© al regolamento di Ateneo.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine della seduta dedicata alla prova orale ciascuna commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti riportati da ognuno nella prova stessa. L'elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso
nel medesimo giorno nell'albo della struttura presso cui si e© svolta la
prova.

Espletate le prove del concorso, ciascuna commissione compila
la graduatoria generale di merito sulla base della somma dei voti
riportati da ogni candidato nelle singole prove. In caso di parita© di
voti prevale la valutazione della situazione economica, determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001.

Art. 7.

Ammissione al corso

Espletate le prove concorsuali, l'amministrazione universitaria,
al momento dell'approvazione della graduatoria, richiede contempo-
raneamente a tutti i candidati presenti nella graduatoria stessa
domanda di iscrizione subordinata all'ammissione al corso, da pre-
sentare o far pervenire all'Amministrazione universitaria, pena la
decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo
invito.
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I candidati sono ammessi al corso secondo l'ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti disponibili.

Solo agli effettivi ammessi al corso viene richiesta la presenta-
zione della documentazione di rito.

In caso di mancata o tardiva risposta all'invito di cui al
comma 1, del presente articolo o di rinuncia o di decadenza da parte
degli aventi diritto, purchë non sia trascorso un mese dall'inizio del
corso, subentra altro candidato, secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Si procedera© all'attivazione del corso di dottorato solo in pre-
senza di almeno tre candidati ammessi al corso stesso.

Art. 8.

Domanda di iscrizione

Tutti i concorrenti presenti nella graduatoria di merito di cui al
precedente articolo devono presentare o far pervenire all'amministra-
zione universitaria, pena la decadenza, entro il termine perentorio di
giorni 15 che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno
ricevuto il relativo invito, domanda di iscrizione subordinata all'am-
missione al corso di dottorato, in carta legale, da compilarsi su appo-
sito modello predisposto dall'amministrazione universitaria, com-
prensiva delle seguenti autocertificazioni relative al possesso:

della cittadinanza;

del diploma di laurea;

e contenente le seguenti dichiarazioni:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di diploma, di laurea o di dottorato, per tutta la durata
del corso suindicato;

b) di non essere iscritto/a ad una Scuola di specializzazione e,
in caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso;

c) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

d) di volersi/non volersi impegnare in attivita© didattiche
presso l'universita© , nell'ambito della programmazione effettuata dal
collegio dei docenti, secondo le modalita© previste dal regolamento di
Ateneo;

e) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento
in aspettativa a decorrere dalla data di inizio del corso e per tutta la
sua durata (art. 11 regolamento di Ateneo e art. 52, comma 57, legge
n. 448 del 28 dicembre 2001);

f) di impegnarsi, qualora intraprenda attivita© esterne, occasio-
nali e di breve durata, a darne comunicazione all'amministrazione
universitaria, affinchë il collegio dei docenti si esprima circa la com-
patibilita© o meno tra la frequenza del corso di dottorato e gli impegni
derivanti dalle suddette attivita© , che non devono in alcun modo porsi
in conflitto con l'attivita© svolta per il dottorato;

g) di impegnarsi, qualora non usufruisca della borsa di studio
per la frequenza del dottorato e sia dipendente di un ente privato, a
darne comunicazione all'amministrazione universitaria (art. 11 rego-
lamento di Ateneo);

h) qualora divenga assegnatario della borsa di studio, di non
cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di
ricerca del dottorato;

i) portatori di handicap con invalidita© pari o superiore al 66%
dichiareranno il loro status al fine dell'esonero dal pagamento del
contributo.

Per abbreviare l'iter del procedimento di riscontro, da parte del-
l'amministrazione, delle dichiarazioni rese, puo© essere esibita copia
del certificato di laurea posseduto, come previsto dalla circolare del
Ministero dell'interno n. 2 del 2 febbraio 1999.

I candidati ammessi ai corsi devono presentare o far pervenire
all'amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il termine
perentorio di giorni 15 che decorrono dal giorno successivo a quello
in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti:

fotocopia del documento d'identita© , debitamente firmata;

ricevuta del versamento del contributo per la polizza assicura-
tiva infortuni pari a Lire 7.550 effettuato presso la ripartizione econo-
mato e patrimonio dell'universita© , in via Oberdan n. 8 - oppure asse-
gno circolare non trasferibile per lo stesso importo intestato all'eco-
nomo dell'universita© degli studi di Ancona;

n. 2 fotografie recenti e di uguale formato (cm 4 x 4,5), firmate
a tergo;

ricevuta del versamento della 1� rata del contributo per l'ac-
cesso e la frequenza ai corsi, pari a L. 500.000, da effettuarsi sul
conto corrente bancario n. 01036.8.64 intestato all'Universita© degli
studi di Ancona presso la Cariverona Banca S.p.a. - codice ente
n. 103 - cod. Banca n. 6355 CAB n. 02600 - dip. n. 401 - Ancona (solo
da parte di coloro che non usufruiscono di borsa di studio), con la
seguente causale: ûiscrizione al dottorato di ricercaý.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopracitati saranno considerati rinunciatari
e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno dichia-
rati decaduti e i posti vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti
che seguono nella graduatoria degli idonei.

L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del domicilio da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

L'esclusione dalla partecipazione al corso puo© essere disposta,
per difetto dei requisiti, in qualunque momento, con provvedimento
motivato del rettore.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio vengono assegnate, previa valutazione compa-
rativa del merito e secondo l'ordine definito nella graduatoria di merito
formulata dalla Commissione giudicatrice, per un importo pari a
quello determinato ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera a) della legge
3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni. A parita© di merito
prevale la valutazione della situazione economica determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

La durata della Borsa di studio e© pari all'intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all'anno successivo, salvo
motivata delibera del collegio dei docenti.

In caso di rinuncia al proseguimento del corso o di decadenza di
un dottorando titolare di borsa di studio, la borsa stessa sara© attri-
buita, rispettando l'ordine della graduatoria, al primo dei dottorandi
non borsisti, con le seguenti modalita© :

1) qualora non sia trascorso un mese dall'inizio del corso la
borsa verra© attribuita per intero e l'amministrazione universitaria
restituira© al borsista subentrante la 1� rata del contributo per l'ac-
cesso e la frequenza ai corsi;

2) qualora sia trascorso piu© di un mese dall'inizio del corso la
borsa verra© attribuita per la parte residua e il borsista subentrante
non dovra© corrispondere le rate del contributo per l'accesso e la fre-
quenza ai corsi dovute successivamente al suo subentro.

Le Borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
Borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all'estero l'attivita© di ricerca del dottorando.

L'importo della Borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura del 50%, subordinata-
mente alla sussistenza della relativa copertura finanziaria. Tali
periodi non possono in alcun caso superare la meta© della durata del-
l'intero corso di dottorato.

La richiesta ai fini dell'incremento di cui sopra deve essere
diretta dal coordinatore del corso al rettore e deve essere corredata
da attestazione che l'attivita© per la quale si chiede la mobilita© del dot-
torando rientra nell'ambito dell'attuazione del programma di studi e
di ricerca a suo tempo formulati.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate, previa attestazione di frequenza rilasciata dal coordinatore
del corso, da far pervenire all'amministrazione universitaria entro il
giorno 10 del mese di scadenza della rata.
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In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo dell'i-
nizio del corso o per ritardata presentazione dell'attestato di fre-
quenza, questa verra© cumulata con le rate successive, previa dichiara-
zione, nel caso di inizio ritardato, da parte del coordinatore del corso,
dell'avvenuto recupero dell'attivita© di ricerca relativa al periodo ante-
cedente l'inizio effettivo del corso stesso.

Chi abbia usufruito di una Borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

Art. 10.

Contributo per l'accesso e la frequenza al corso

Il contributo per l'accesso e la frequenza al corso di dottorato,
che deve essere versato da coloro che non usufruiscono della borsa
di studio, ammonta a L. 1.000.000 annue cos|© suddiviso:

1� rata: L. 500.000 (all'atto dell'iscrizione);
2� rata: L. 500.000 (entro il 30 aprile 2002).

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

1. I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare il corso di dotto-
rato e di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca
nell'ambito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita©
che saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. L'onere di provvedere alla copertura assicurativa per infortuni
per l'intera durata del corso e© a carico dei dottorandi. L'universita©
garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi per responsabilita©
civile per il medesimo periodo per le sole attivita© che si riferiscono
al corso di dottorato.

3. I dottorandi in servizio presso pubbliche amministrazioni pos-
sono essere iscritti a condizione che siano collocati in aspettativa
senza assegni, per il periodo di durata del corso.

4. Eé consentito l'esercizio di attivita© compatibili, previa autoriz-
zazione del collegio dei docenti. Tali attivita© esterne, occasionali e di
breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con l'atti-
vita© svolta dal dottorando.

5. Per tutta la durata del corso e© vietato lo svolgimento di presta-
zioni di lavoro a tempo indeterminato.

6. Per i dottorandi che non usufruiscono di borsa di studio l'am-
missione e la frequenza al corso di dottorato e© permessa anche nei
casi in cui, pur sussistendo un rapporto di dipendenza degli stessi
con un ente pubblico o privato, il collegio dei docenti abbia valutato
che la tipologia di tale rapporto (particolari orari, tempo determi-
nato, part-time, attivita© presso enti pubblici o privati in rapporto di
convenzione con l'universita© , ecc.) non pregiudica la regolare attivita©
di ricerca e la presenza costante alle attivita© didattiche impartite.

7. Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni ver-
ranno consentiti ai dottorandi che dimostrino di dover soddisfare gli
obblighi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204, oppure che si trovino nella condizione di
malattia grave e prolungata.

8. Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il collegio dei docenti proporra© con propria delibera l'esclu-
sione del dottorando dal corso. In tal caso il dottorando e© obbligato
alla restituzione per intero, con riferimento all'anno in questione,
della borsa di studio oppure delle rate eventualmente riscosse.

9. Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca possono svolgere
limitata attivita© didattica rivolta agli studenti dei corsi di laurea e/o
di diploma, nell'ambito della programmazione effettuata dal collegio
dei docenti, d'intesa con la facolta© interessata dell'Universita© di
Ancona, secondo le modalita© fissate dal regolamento di Ateneo.

Art. 12.

Conseguimento titolo

Il titolo di dottore di ricerca e© conferito a conclusione del corso
dal rettore e si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
che puo© essere ripetuto una sola volta.

La commissione giudicatrice dell'esame finale sara© formata e
nominata in conformita© al regolamento di Ateneo.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per tutto cio© che non e© previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale 30 aprile 1999 e al ûregolamento dottorato di ricercaý ema-
nato con decreto rettorale n. 905 del 30 giugno 1999 e successive
modifiche.

Art. 14.

Calendario delle prove

E-learning: metodi e tecniche per educazione assistita da calcola-
tore (Computer Assisted Education - CAE):

prova scritta: 6 marzo 2002, ore 10, presso: dipartimento di
elettronica ed automatica - Montedago (Ancona);

prova orale: 7 marzo 2002, ore 10, presso: dipartimento di
elettronica ed automatica - Montedago (Ancona).

Materie su cui verte l'esame: Tecnologie informatiche e telemati-
che, Progettazione didattica, Ingegneria dei sistemi informatici:

prova scritta: 6 marzo 2002, ore 9, presso: istituto di informa-
tica, facolta© di ingegneria - Montedago (Ancona);

prova orale: 8 marzo 2002, ore 9.00, presso: istituto di infor-
matica, facolta© di ingegneria - Montedago (Ancona).

Materie su cui verte l'esame: tecnologie informatiche e telema-
tiche, processi di gestione aziendale, modelli organizzativi.

Il presente bando di concorso con i fac-simili per la domanda di
ammissione e© disponibile sul sito WEB dell'Universita© degli studi di
Ancona http://www.unian.it/html/sommario.htm alla voce news
(bandi di concorso).

Ancona, 15 gennaio 2002

Il rettore: Pacetti

öööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda
di ammissione

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi - p.zza Roma n. 22 -
60100 Ancona

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
nato/a a ............................................... (prov..........) il .....................
residente a ...................... (prov. ..........) via............................. n......
recapito eletto agli effetti del concorso:
citta© .....................................(prov. ..........) via ........................ n......
c.a.p. ......... numero telefonico ............................;

Chiede:

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dotto-
rato di ricerca in................................................................................

il riconoscimento da parte del Collegio dei docenti dell'equipol-
lenza del titolo di studio ad un diploma di laurea italiano (depennare
qualora non ricorrano le condizioni).

A tal fine, preso atto che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/
1968, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi
nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:

sotto la propria responsabilita© :
a) di essere cittadino/a ......................................................... ;
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana

(per i cittadini comunitari e stranieri);
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c) di possedere la laurea in .............................................. e di
averla conseguita in data ............. presso l'Universita© di ..................

ovvero, in alternativa:

di possedere la laurea in ..................................... conseguita
presso l'Universita© di ............................................. e riconosciuta
equipollente alla laurea italiana dall'Universita© di ............................
.......................................... con decreto rettorale n. ...... del .............;

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)
......................................................................................................... ;

f) di ` non avere ` avere riportato condanne penali (nel
secondo caso indicare quali)............................................................. ;

g) la posizione ai fini dell'obbligo del servizio militare e© la
seguente: .......................................................................................... ;

h) di ` essere ` non essere dipendente di amministrazioni
pubbliche;

ovvero, (in caso affermativo):

di impegnarsi a collocarsi in aspettativa per il periodo di
durata del corso (art. 11 regolamento di Ateneo e art. 52, comma 57
legge n. 448 del 28 dicembre 2001);

i) di ` avere ` non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato
di ricerca;

l) di aver preso visione del bando di concorso;

m) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla presente domanda si allegano:

i seguenti documenti, utili a consentire al collegio dei docenti
la dichiarazione di equipollenza del titolo di studio posseduto ad un
diploma di laurea italiano (nel caso di laurea conseguita all'estero e
non ancora riconosciuta equipollente): ..............................................
..........................................................................................................

Data: ..........................

Firma ..........................

öööööö

Allegato II

Fac-simile della domanda di
ammissione (riservato ai citta-
dini stranieri extracomunitari
che vogliono avvalersi della
possibilita© di cui all'art. 3 del
bando di concorso)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi - p.zza Roma n. 22 -
60100 Ancona

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ......................................

nato/a a ................................... (prov. ..................... ) il .................

residente a .................. (prov. .............) via ............................... n. ....

recapito eletto agli effetti del concorso:

citta© ................... (prov. ..................) via ........................... n. ...

c.a.p. ........ numero telefonico .........................;

Chiede:

di concorrere, quale cittadino straniero extracomunitario, ai
posti in soprannumero senza borsa di studio, per il dottorato di
ricerca in ................................, con la sola valutazione di curriculum
da parte della commissione giudicatrice;

il riconoscimento da parte del collegio dei docenti dell'equipol-
lenza del titolo di studio ad un diploma di laurea italiano (depennare
qualora non ricorrano le condizioni).

A tal fine, preso atto che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/
1968, le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi
nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:

Sotto la propria responsabilita© :

a) di essere esclusivamente cittadino/a ..................................... ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) di possedere la laurea in ................................. e di averla
conseguita in data .............. presso l'Universita© di ovvero, in alterna-
tiva: di possedere la laurea in conseguita presso l'Universita© di
........................... e riconosciuta equipollente alla laurea italiana
dall'Universita© di ........................ con decreto rettorale n. .... ..del ....;

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dotto-
rato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare) .........;

f) di ` non avere ` avere riportato condanne penali (nel
secondo caso indicare quali) ............................................................ ;

g) di ` essere ` non essere dipendente di amministrazioni pub-
bliche; ovvero, (in caso affermativo): di impegnarsi a collocarsi in
aspettativa per il periodo di durata del corso (art. 52, comma 57,
legge n. 448 del 28 dicembre 2001);

h) di aver preso visione del bando di concorso;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla presente domanda si allega:

il proprio curriculum;

i seguenti documenti, utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza del titolo di studio posseduto ad un
diploma di laurea italiano (nel caso di laurea conseguita all'estero e
non ancora riconosciuta equipollente):

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Data .......................

Firma ......................

02E00681

Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
confermato, di cui alla legge n. 4/1999, presso la facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare BIO/14
- Farmacologia.

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale 1470 del 12 giugno 2001, Gazzetta
Ufficiale n. 50 del 26 giugno 2001, per la copertura di un posto di
ricercatore confermato, di cui alla legge n. 4/99, presso la facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farma-
cologia si svolgeranno presso l'Istituto di microbiologia e scienze bio-
mediche, secondo il calendario che segue:

prima prova scritta: 18 febbraio 2002, ore 15;

seconda prova scritta: 19 febbraio 2002, ore 9;

prova orale: 19 febbraio 2002, ore 15.

02E00847
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UNIVERSITAé DI BARI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario
tecnico.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 2 dell'anno 2001 -
serie II - ûAtti amministrativi di carattere generaleý di questa Univer-
sita© e© stato pubblicato decreto rettorale n. 6685 del 28 giugno 2001,
relativo all'approvazione degli atti e della graduatoria di merito, uni-
tamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di funzionario tecnico in prova - ottava qualifica,
area funzionale tecnico-scientifica e socio-sanitaria - presso il semina-
rio giuridico della facolta© di giurisprudenza di questa Universita© ,
bandito con decreto rettorale n. 5977 del 24 luglio 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 65 in data 22 agosto 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00767

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di operatore
tecnico.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 2 dell'anno 2001 -
serie II - ûAtti amministrativi di carattere generaleý di questa Univer-
sita© e© stato pubblicato decreto rettorale n. 6098 del 14 giugno 2001,
relativo all'approvazione degli atti e della graduatoria di merito, uni-
tamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di operatore tecnico in prova - quinta qualifica,
area funzionale tecnico-scientifica - presso il dipartimento di studi
classici e cristiani di questa Universita© , bandito con decreto rettorale
n. 6493 del 4 agosto 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 68 in data
1� settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00766

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente
tecnico, presso il dipartimento di biologia e patologia
vegetale.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 2 dell'anno 2001 -
serie II - ûAtti amministrativi di carattere generaleý di questa Univer-
sita© e© stato pubblicato decreto rettorale n. 6097 del 14 giugno 2001,
relativo all'approvazione degli atti e della graduatoria di merito, uni-
tamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di assistente tecnico in prova - sesta qualifica,
area funzionale tecnico-scientifica - presso il dipartimento di biologia
e patologia vegetale di questa Universita© , bandito con decreto retto-
rale n. 5943 del 21 luglio 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 65 in
data 22 agosto 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00765

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di assistente
tecnico, presso l'istituto policattedra di otorinolaringoiatria.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 2 dell'anno 2001 -
serie II - ûAtti amministrativi di carattere generaleý di questa Univer-
sita© e© stato pubblicato decreto rettorale n. 5209 del 22 maggio 2001,
relativo all'approvazione degli atti e della graduatoria di merito, uni-
tamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di assistente tecnico in prova - sesta qualifica,
area funzionale tecnico-scientifica - presso l'istituto policattedra di
otorinolaringoiatria (centro di audiologia ed otologia) della facolta©
di medicina e chirurgia di questa Universita© , bandito con decreto ret-
torale n. 9344 del 27 dicembre 1996 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 9
in data 31 gennaio 1997.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00764

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di collabora-
tore amministrativo.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 2 dell'anno 2001 -
serie II - ûAtti amministrativi di carattere generaleý di questa Univer-
sita© e© stato pubblicato decreto rettorale n. 4493 del 20 aprile 2001,
relativo all'approvazione degli atti e della graduatoria di merito, uni-
tamente alla dichiarazione del vincitore, del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di collaboratore amministrativo in prova - settima
qualifica, area funzionale amministrativo-contabile - presso l'ammi-
nistrazione centrale di questa Universita© , bandito con decreto retto-
rale n. 1888 del 16 marzo 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 30 in
data 14 aprile 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00763

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, a due posti di sesta
qualifica, area funzionale socio-sanitaria - profilo professio-
nale di tecnico di radiologia.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 2 dell'anno 2001 - serie
II - ûAtti amministrativi di carattere generaleý di questa Universita©
e© stato pubblicato decreto rettorale n. 4227 in data 11 aprile 2001,
con cui e© stata approvata la graduatoria di merito, unitamente alla
dichiarazione dei vincitori, del concorso pubblico, per esami, a due
posti di sesta qualifica, area funzionale socio-sanitaria - profilo pro-
fessionale di tecnico di radiologia - presso il dipartimento di medicina
interna e medicina pubblica - per le esigenze della sezione di diagno-
stica per immagini di questa Universita© , bandito con decreto rettorale
n. 8251 del 4 aprile 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 36 in data
9 maggio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00762



ö 51 ö

29-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di agente
tecnico.

Si comunica che nel bollettino ufficiale n. 1 dell'anno 2001 - serie
II - ûAtti amministrativi di carattere generaleý di questa Universita©
e© stato pubblicato decreto rettorale n. 4228 dell'11 aprile 2001, con
cui e© stata approvata la graduatoria di merito, unitamente alla dichia-
razione del vincitore, del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di agente tecnico in prova - 4� qualifica, area funzionale tecnico-
scientifica, presso il dipartimento di oftalmologia di questa Univer-
sita© , bandito con decreto rettorale n. 6494 del 4 agosto 2000 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 69 del 5 settembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00761

UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario, fascia degli ordinari, per il settore
scientifico-disciplinare P01A - Economia politica.

IL RETTORE

Visto il D.R. 449 del 5 marzo 2001 con cui e© stata costituita, tra
le altre, la commissione giudicatrice della valutazione comparativa a
posti di professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, per il
settore scientifico-disciplinare P01A - economia politica - facolta© di
economia (sede di Forl|© );

Considerato che il prof. Massimo Pivetti, professore ordinario
della facolta© di giurisprudenza dell'Universita© di Roma ûLa Sa-
pienzaý, eletto quale componente della predetta commissione giudi-
catrice, ha rinunciato alla nomina in qualita© di commissario;

Considerato che, pertanto, e© necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente la commissione con il professore ordi-
nario non eletto che, nella tornata elettorale di febbraio 2001, abbia
riportato il maggior numero di voti e che, successivamente, non sia
stato designato o eletto a far parte di altre commissioni giudicatrici;

D e c r e t a:

Art. 1.

Il prof. Marco Crivellini, professore ordinario presso la facolta©
di economia dell'Universita© di Ancona, e© nominato componente della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario, fascia degli ordinari, per il
settore scientifico-disciplinare P01A - economia politica - in sostitu-
zione del prof. Massimo Pivetti.

Art. 2.

La commissione giudicatrice risulta cos|© composta:

Vincenzo Denicolo© , professore ordinario - Universita© di Bologna;

Ugo Colombino, professore ordinario - Universita© di Torino;

Francesco Giavazzi, professore ordinario - Universita© ûBoc-
coniý di Milano;

Bruno Jossa, professore ordinario - Universita© di Napoli;

Marco Crivellini, professore ordinario - Universita© di Ancona.

Bologna, 20 dicembre 2001

Il rettore

02E00290

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
dodici unita© di personale da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno, per la durata di un anno, ex pro-
filo professionale di operatore amministrativo, quinta quali-
fica, area funzionale amministrativo-contabile, categoria C -
posizione economica C1 - area amministrativa.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che in data 15 gennaio 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Messina sito in piazza Pugliatti n. 1 - Messina, la graduatoria della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di dodici
unita© di personale da assumere con rapporto di lavoro subordinato
a tempo pieno, per la durata di un anno, ex profilo professionale di
operatore amministrativo, quinta qualifica, area funzionale ammini-
strativo-contabile, categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa bandita con decreto direttoriale n. 1178/Amm. del
31 dicembre 1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - n. 15 del 22 febbraio 2000 modifi-
cato con decreto direttoriale n. 1452/Amm del 31 ottobre 2001 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 91 del 16 novembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00760

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Rettifica agli avvisi di indizione di procedure di valutazione
a posti di professore di ruolo di prima e di seconda fascia

Si rende noto che, per un mero errore materiale, negli avvisi pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale n. 3 dell'11 gennaio 2002:

il posto di professore di ruolo di I fascia, bandito con decreto
rettorale n. 1574 del 19 dicembre 2001 (pubblicato sul sito http://
www.unimib.it), per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 -
Economia ed estimo rurale presso la facolta© di sociologia, e© stato
indicato come posto di ruolo di professore di II fascia;

il posto di professore di ruolo di II fascia, bandito con decreto
rettorale n. 1575 del 19 dicembre 2001 (pubblicato sul sito http://
www.unimib.it), per il settore scientifico-disciplinare M-STO/04 -
Storia contemporanea presso la facolta© di sociologia, e© stato indicato
come posto di ruolo di professore di I fascia.

Restano fermi i termini per la presentazione delle domande per
il posto di professore di ruolo di I fascia per il settore scientifico-
disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale e per il posto di
professore di ruolo di II fascia per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea, la cui scadenza e© prevista per il
giorno 11 febbraio 2002.

02E00814
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UNIVERSITAé DI PARMA

Procedura di trasferimento per la copertura di un posto di
ricercatore universitario - facolta© di giurisprudenza - settore
scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale.

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 413 del 7 gennaio 2002 e© stata indetta una proce-
dura di trasferimento per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta© ed il settore scientifico-disciplinare sotto
indicati:

facolta© di giurisprudenza:

settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazio-
nale, posti uno.

Il bando relativo alla procedura di trasferimento di cui sopra e©
disponibile al sito intenet: http://www.unipr.it/concorsi/. Il bando
verra© , altres|© esposto all'albo del rettorato e della presidenza della
facolta© di giurisprudenza dell'Ateneo di Parma.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, debi-
tamente sottoscritte dall'interessato, dovranno essere presentate, in
carta libera, al rettore di questo Ateneo, entro e non oltre trenta
giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra© essere
spedita al rettore di questo Ateneo, (via Universita© n. 12 - 43100
Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti al settore perso-
nale docente - servizio ricercatori - sig.ra Dina Mantelli (n. telefonici
0521/034312/3 - e mail: mantelli@ipruniv.cee.unipr.it).

02E00758

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Rinuncia di un membro della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto riservato di ricercatore universitario, legge n. 4/1999,
per il settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia -
della facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 4044 del 29 giugno 2001 il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54
del 10 luglio 2001 con cui e© stato indetto, tra gli altri, il concorso a
un posto riservato di ricercatore universitario, legge n. 4/1999, per il
settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia - della facolta©
di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 39/PVC del 31 ottobre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 90 del 13 novembre
2001 con cui e© stata nominata la commissione giudicatrice per la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore universitario, legge n. 4/1999, per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/26 - Neurologia - della facolta© di medicina e
chirurgia di questa universita© ;

Vista la nota pervenuta in data 28 dicembre 2001 con cui il
dott. Andrea Galofaro, membro della suddetta commissione giudica-
trice, comunica la propria rinuncia a partecipare ai lavori della com-
missione stessa e valutati i motivi addotti;

Considerata l'impossibilita© di procedere alla sostituzione del
dott. Andrea Galofaro, in quanto nessun ricercatore risulta eletto
per la procedura valutativa sopraindicata;

Decreta:

Art. 1.

Eé accettata la rinuncia del dott. Andrea Galofaro a membro della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto riservato di ricercatore universitario, legge
n. 4/1999, per il settore scientifico-disciplinareMED/26 -Neurologia -
della facolta© di medicina e chirurgia di questa universita© ;

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto riservato di ricercatore uni-
versitario, legge n. 4/1999, per il settore scientifico-disciplinare
MED/26 - Neurologia - della facolta© di medicina e chirurgia di que-
sta universita© verra© integrata dal componente mancante con succes-
sivo decreto, non appena si saranno svolte le elezioni suppletive
necessarie per il completamento della commissione stessa;

Art. 3.

La costituzione della commissione al completo verra© disposta con
provvedimento separato, che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, ai sensi dell'art. 7 del bando di procedura.

Perugia, 9 gennaio 2002

Il rettore: Bistoni

02E00886

UNIVERSITAé ROMA TRE

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica 1 - area tecnica tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2001.

Per motivi tecnico-organizzativi non e© stato possibile procedere
alla pubblicazione del diario delle prove scritte del concorso citato
in epigrafe nella presente Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il diario dele suddette prove sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - del 15 marzo 2002.

02E00679



ö 53 ö

29-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D, posizione economica 1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento della comunicazione letteraria e dello spettacolo, di
cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 99 del 14 dicembre 2001.

Le prove previste dal bando di concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D posizione economica 1 - area tecnica tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso dipartimento della comu-
nicazione letteraria e dello spettacolo, di cui al bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 99 del 14 dicembre
2001, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 27 febbraio 2002, con inizio alle ore 8,30, presso
la sede di via Madonna dei Monti 40, Roma, aula ûGiacomo della
Portaý, piano terra;

seconda prova: 28 febbraio 2002, con inizio alle ore 8,30,
presso la sede di via Madonna dei Monti 40, Roma, aula ûGiacomo
della Portaý, piano terra.

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale, con la
relativa votazione, sara© affisso alle ore 10 presso la medesima aula.

I candidati ammessi sosterranno la prova orale il 1� marzo 2002
con inizio alle ore 17 presso la sede di via Madonna dei Monti 40,
Roma, aula ûGiacomo della Portaý, piano terra.

Ai candidati non sara© dato altro avviso.

02E00747

UNIVERSITAé ûCAMPUS BIO-MEDICOý
DI ROMA

Avviso relativo al bando delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di complessivi due posti di ricercatore
universitario.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma, ha bandito con decreto rettorale n. 358 del 16 gennaio 2002,
due procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi due posti di ricercatore universitario, presso la facolta© di
medicina e chirurgia, nei settori scientifico-disciplinari di seguito
indicati:

settore scientifico-disciplinare MED/12 - Gastroenterologia -
un posto;

settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale -
un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte m carta semplice, dovranno essere indirizzate
al rettore dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di Roma, via Emilio
Longoni, n. 83 - 00155 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© ûCampus Bio-Medicoý di
Roma ed e© disponibile per via telematica al sito internet: http://
www.unicampus.it/facolta/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio concorsi docenti, Universita© ûCampus Bio-Medicoý, via
Emilio Longoni, n. 83 - 00155 Roma, tel. 06/22541333 - 370 - 371,
fax 06/22541456 dalle ore 9 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell'Ufficio concorsi-docenti (e-mail: r.lauretta@uni-
campus.it).

02E00746

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria B - posizione economica B3 - area
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di patologia
animale. (Codice selezione n. 056).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria B - posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici
presso il dipartimento di patologia animale dell'Universita© degli studi
di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciali ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica: 21 marzo 2002, ore 9,30, presso: dipartimento di
patologia animale sala settoria - piano terra, via Leonardo da
Vinci, 4 - Grugliasco (Torino);

colloquio: 21 marzo 2002, ore 15, presso: dipartimento di patolo-
gia animale biblioteca di anatomia patologica - piano secondo, via -
Leonardo da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino).

02E00472

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di agronomia, selvicoltura e gestione del terri-
torio. (Codice selezione n. 057).

Le prove della selezione pubblica, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di agronomia, selvicoltura e
gestione del territorio dell'Universita© degli studi di Torino, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 18 marzo 2002, ore 9;

seconda prova pratico-attitudinale: 19 marzo 2002, ore 9,

presso: dipartimento di agronomia, selvicoltura e gestione del territo-
rio - sala riunioni, via Leonardo da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino).

02E00473

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il
dipartimento di sanita© pubblica e microbiologia. (Codice
selezione n. 059).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di sanita© pubblica e
microbiologia dell'Universita© degli studi di Torino, il cui avviso e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 18 marzo 2002, ore 10;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): 19 marzo
2002, ore 10,

presso: dipartimento di sanita© pubblica e microbiologia - facolta© di
medicina, auletta al piano terra, via Santena, 5/bis - Torino.

02E00474



ö 54 ö

29-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il
dipartimento di patologia animale - sezione di farmacologia
e tossicologia. (Codice selezione n. 061).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di patologia animale -
sezione di farmacologia e tossicologia dell'Universita© degli studi di
Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 marzo 2002, ore 14;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): 22 marzo
2002, ore 14,

presso: dipartimento di morfofisiologia - facolta© di medicina veteri-
naria aula ûGodinaý - complesso didattico, via Leonardo da
Vinci, 44 - Grugliasco (Torino).

02E00475

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati,
presso il dipartimento di produzioni animali - epidemiologia
ed ecologia. (Codice selezione n. 062).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di produ-
zioni animali - epidemiologia ed ecologia dell'Universita© degli studi
di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 19 marzo 2002, ore 10;

seconda prova scritta: 20 marzo 2002, ore 10,

presso: dipartimento di produzione animali, epidemiologia ed ecolo-
gia facolta© di medicina veterinaria, aula riunioni - primo piano, via
Leonardo da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino).

02E00476

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il
dipartimento di chimica generale ed organica applicata.
(Codice selezione n. 064).

Le prove della selezione pubblica, per esami, a un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di chimica generale ed
organica applicata dell'Universita© degli studi di Torino, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 15 maggo 2002, ore 9;

seconda prova scritta (a contenuto teorioco-pratico): 16 mag-
gio 2002, ore 9,

presso: dipartimento di chimica generale ed organica applicata
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali aula Cannizzaro -
primo terra, via Pietro Giuria, 7 - Torino.

02E00477

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il
dipartimento di fisica generale. (Codice selezione n. 065).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di fisica generale dell'Uni-
versita© degli studi di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26
ottobre 2001, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 18 marzo 2002, ore 14;

seconda prova scritta (a contenuto teorioco-pratico): 21 marzo
2002, ore 14,

presso: dipartimento di fisica generale ûA. Avogadroý aula magna -
pano terra, via Pietro Giuria, 1 - Torino.

02E00478

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il
dipartimento di informatica. (Codice selezione n. 066).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di informatica dell'Uni-
versita© degli studi di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del
26 ottobre 2001, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 aprile 2002, ore 9;

seconda prova scritta: 9 aprile 2002, ore 9,

presso: dipartimento di informatica, corso Svizzera, 185 - Torino.

02E00479

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica D1 -
part-time 50% - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il dipartimento di fisiopatologia clinica.
(Codice selezione n. 068).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 part-time 50% - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di fisiopa-
tologia clinica dell'Universita© degli studi di Torino, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 14 marzo 2002, ore 8,30;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): 21 marzo
2002, ore 8,30,

presso: dipartimento di fisiopatologia clinica, sezione di odontosto-
matologia - aula magna, corso Dogliatti, 14 - Torino.

02E00480



ö 55 ö

29-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

Diario delle prove di esame della selezione, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di categoria D - posizione eco-
nomica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di matematica - centro di cal-
colo. (Codice selezione n. 071).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di matematica - centro di calcolo dell'Universita© degli studi di
Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, si svol-
geranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta 19 marzo 2002, ore 9;

seconda prova scritta 20 marzo 2002, ore 9,

presso: dipartimento di matematica aula 3 - piano terra, via Carlo
Alberto, 10 - Torino.

02E00481

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di sanita© pubblica
e microbiologia. (Codice selezione n. 072).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di sanita© pubblica e microbiologia dell'Universita© degli studi
di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 19 marzo 2002, ore 9,30;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): 20 marzo
2002 ore 9,30,

presso: dipartimento di sanita© pubblica e microbiologia aula magna -
piano terra - via Santena, 9 - Torino.

02E00482

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso la facolta© di medicina e chirurgia -
sezione di informatica. (Codice selezione n. 073).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta© di
medicina e chirurgia - sezione di informatica dell'Universita© degli
studi di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre
2001, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 marzo 2002, ore 9,30;

seconda prova scritta: 21 marzo 2002 ore 9,30,

presso: facolta© di medicina e chirurgia - sezione di informatica aula
didattica - informatica - piano terra - via Michelangelo, 32 - Torino.

02E00483

Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per esami, per la copertura di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il servizio prevenzione e protezione.
(Codice selezione n. 045).

Si comunica che diario delle prove di esame della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il servizio prevenzione e protezione dell'Universita©
degli studi di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 67 del 24 agosto
2001, sara© comunicato ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento.

02E00484

Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di economia e ingegneria agraria,
forestale e ambientale - sezione di meccanica agraria.
(Codice selezione n. 058).

Si comunica che il diario delle prove di esame della selezione
pubblica, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di economia e ingegneria agraria, forestale e
ambientale - sezione di meccanica agraria dell'Universita© degli studi
di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 1� marzo 2002.

02E00486

Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienza e tecnologia del farmaco -
programma C. (Codice selezione n. 060).

Si comunica che il diario delle prove di esame della selezione
pubblica, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienza e tecnologia del farmaco - pro-
gramma C dell'Universita© degli studi di Torino, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 1� marzo 2002.

02E00487

Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienza del linguaggio e
letterature moderne e comparate - atlante linguistico ita-
liano. (Codice selezione n. 063).

Si comunica che il diario delle prove di esame della selezione
pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di scienza del linguaggio e letterature moderne
e comparate - atlante linguistico italiano dell'Universita© degli studi
di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 1� marzo 2002.

02E00488
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Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per esami, ad un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area socio-sanitaria, presso il dipartimento di discipline
medico-chirurgiche - sezione di geriatria. (Codice selezione
n. 067).

Si comunica che il diario delle prove di esame della selezione
pubblica, per esami, ad un posto di categoria D - posizione econo-
mica D1 - area socio-sanitaria, presso il dipartimento di discipline
medico-chirurgiche - sezione di geriatria dell'Universita© degli studi
di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 1� marzo 2002.

02E00489

Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il dipartimento di economia e ingegneria
agraria, forestale e ambientale - centro studio Collina Asti.
(Codice selezione n. 069).

Si comunica che il diario delle prove di esame della selezione
pubblica, per titoli ed esami, a un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati,
presso il dipartimento di economia e ingegneria agraria, forestale e
ambientale - centro studio Collina Asti dell'Universita© degli studi di
Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 85 del 26 ottobre 2001, sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 1� marzo 2002.

02E00490

Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il dipartimento di fisiopatologia clinica -
programma B. (Codice selezione n. 070).

Si comunica che il diario delle prove di esame della selezione
pubblica, per titoli ed esami, a un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati
presso il dipartimento di fisiopatologia clinica - programma B
dell'Universita© degli studi di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 85 del 26 ottobre 2001, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 1� marzo 2002.

02E00491

POLITECNICO DI TORINO

Avviso di pubblicazione del bando relativo al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C dell'area ammi-
nistrativa, presso il centro per i servizi teledidattici e multi-
mediali. (Cod. n. 44/01).

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

concorso pubblico, per esami, di cui al D.D.A. n. 329 del
28 dicembre 2001 ad un posto di categoria C dell'area amministrativa
presso il centro per i servizi teledidattici e multimediali di questo
Politecnico - cod. n. 44/01.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, di durata quinquennale, ivi compresi i diplomi di isti-
tuti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti
dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all'allegato ûAý del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - servizio amministrazione del personale - settore personale
tecnico-amministrativo - ufficio concorsi-stato giuridico, corso Duca
degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate o
inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all'albo ufficiale dell'ateneo, e saranno altres|© consultabili sul sito
web dell'amministrazione all'indirizzo http://www.swa.polito.it/ser-
vices/concorsi/

02E00751

Avviso di pubblicazione del bando relativo al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP del-
l'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - pro-
filo ûCoordinamento impianti tecnologiciý - presso il servi-
zio edilizia. (Cod. n. 43/01).

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui al D.D.A. n. 323
del 18 dicembre 2001, ad un posto di categoria EP dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - profilo ûCoordinamento
impianti tecnologiciý presso il servizio edilizia di questo Politecnico -
cod. n. 43/01.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria mecca-
nica, ingegneria elettrotecnica, ingegneria elettrica o ingegneria
nucleare, oltre all'abilitazione all'esercizio della professione e ad atti-
vita© lavorativa specifica, per almeno due anni, in qualita© di responsa-
bile nel settore impiantistico di struttura tecnica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all'allegato ûAý del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - servizio amministrazione del personale - settore personale
tecnico-amministrativo - ufficio concorsi-stato giuridico, corso Duca
degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate o
inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all'albo ufficiale dell'ateneo, e saranno altres|© consultabili sul sito
web dell'amministrazione all'indirizzo: http://www.swa.polito.it/ser-
vices/concorsi/

02E00750

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale ed applicata.

Le prove di esame della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© di
Trieste, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale ed applicata,
bandita con decreto rettorale n. 299 del 25 giugno 2001, il cui avviso
e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 di data
13 luglio 2001, si svolgeranno presso il dipartimento di biologia, via
Giorgeri n. 9/10, dell'Universita© degli studi di Trieste - 34127 Trieste,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 febbraio 2002, ore 13;
seconda prova: 27 febbraio 2002, ore 9,30;
prova orale: 28 febbraio 2002, ore 9,30.

02E00759
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ROMA

Avviso relativo ai risultati delle prove preselettive di guardia
provinciale, centodiciannove posti, cat. C, posizione econo-
mica C1; ragioniere, trentacinque posti categoria C, posi-
zione economica C1; geometra, cat. C, posizione economica
C1; funzionario servizi amministrativi, tredici posti, cat. D,
posizione economica D1; funzionario unita© operativa servizi
amministrativi tredici posti, cat. D, posizione economica D3.

Si comunica che i risultati delle prove preselettive di cui all'og-
getto saranno pubblicati nel luogo, nei giorni e con le modalita© per
ognuno di seguito indicate e contestualmente sul sito internet
www.Provincia.Roma.it

Sezione centodiciannove posti guardia provinciale: dal 30 gen-
naio all'8 febbraio 2002 (escluso sabato e domenica) presso la sede
della provincia di Roma - palazzo Valentini retro vicolo di S. Bernar-
do, n. 2 (ingresso pubblico alla sala consiglio).

Ore 8 - 14 nei giorni di marted|© e gioved|© anche dalle ore 15 alle
17.

Selezione quaranta posti geometra: dall'11 al 18 febbraio 2002
(escluso sabato e domenica) presso la sede della provincia di Roma
sita in via di Villa Pamphili, n. 84 - primo padiglione - ufficio tecnico.

Ore 8 - 14 e nei giorni di luned|© e mercoled|© anche dalle 15 alle
17.

Selezione trentacinque posti ragioniere; selezione tredici posti di
funzionario servizi amministrativi; selezione tredici posti di funziona-
rio unita© operativa servizi amministrativi: dall'11 al 18 febbraio 2002
(escluso sabato e domenica) presso la sede della provincia di Roma
sita in piazza G. G. Belli, n. 11.

Ore 8 - 14 e 15 - 17.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Ai candidati ammessi alla prova tecnica sara© data altres|© comu-
nicazione del giorno del luogo e dell'ora stabiliti, per l'espletamento
della stessa, dai presidenti delle rispettive commissioni giudicatrici a
mezzo raccomandata r/r non meno di venti giorni prima. I candidati
ammessi alla prova si intendono, comunque, ammessi con riserva del-
l'accertamento dei requisiti prescritti.

Il direttore generale: Amato

02E10163

PROVINCIA DI ROMA

Rinvio diario delle prove d'esame della selezione pubblica a
sette posti di funzionario servizi informatici (cat. D, posi-
zione economica D1) e della selezione riservata al personale
di ruolo della provincia di Roma a cinque posti di funziona-
rio servizi informatici (cat. D, posizione economica D1).

Il diario delle prove di esame dei concorsi di cui all'oggetto sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 1� marzo 2002.

Il direttore generale: Amato

02E10162

PROVINCIA DI TRENTO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare
gli incarichi di preposizione alle seguenti due strutture del
Gruppo omogeneo gestione personale, dell'Ufficio personale
sanitario del Servizio attivita© di gestione sanitaria e dell'Uf-
ficio gestione del Servizio per il personale.

Si comunica che le prove del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare gli incarichi
di preposizione a due strutture del Gruppo gestione personale (Uffi-
cio personale sanitario del Servizio Attivita© di gestione sanitaria e
Ufficio gestione del Servizio per il personale) si svolgeranno nei
giorni 12 e 13 marzo 2002 alle ore 9, presso il Servizio per il perso-
nale della provincia autonoma di Trento, piazza Fiera n. 3 a Trento
(sala corsi mansarda).

Si comunica al riguardo che ai candidati non sara© consentito l'u-
tilizzo di alcun testo.

L'amministrazione provinciale si riserva di provvedere all'accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo© disporre in ogni momento,
anche successivo allo svolgimento delle prove d'esame, l'esclusione
dal concorso stesso.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede
all'orario sopra indicato, muniti di idoneo documento d'identita© . La
mancata presentazione comportera© l'esclusione dal concorso stesso.

Il responsabile del procedimento e© individuato nella dott. ssa Franca
Leonardi.

02E00617

COMUNE DI ALMESE (TO)

Selezione pubblica per un posto di istruttore
settore finanziario, categoria C1, tempo determinato

Eé indetta selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura di un
posto di istruttore, settore finanziario, categoria C1, tempo determi-
nato centocinque giorni (sostituzione maternita© ).

Eé richiesto diploma di ragioniere o perito aziendale corrispon-
dente in lingue estere e patente tipo ûBý.

Le domande, redatte in carta semplice secondo lo schema alle-
gato al bando di selezione, dovranno pervenire al comune di Almese,
piazza Martiri della Liberta© n. 48, entro quindici giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione alla selezione nonchë dello schema di
domanda e© disponibile presso l'ufficio di segreteria del comune di
Almese, tel. 011/9350201 o sul sito web: www.comune.almese.to.it/

Il responsabile settore affari generali: Favaro

02E10160
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COMUNE DI ARZERGRANDE (PD)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo addetto ai tributi e personale (catego-
ria D, posizione economica D1 del CCNL) di ruolo e a
tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo addetto ai tributi e personale (catego-
ria D, posizione economica D1 del C.C.N.L.) di ruolo e a tempo inde-
terminato.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza, scienze poli-
tiche, economia e commercio o equipollenti.

Scadenza di presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale del
presente avviso. Copia del bando, schema di domanda ed ulteriori
informazioni potranno essere richieste all'Ufficio di segreteria del
comune di Arzergrande (Padova) tel. 049/5800030 o su sito internet
www.comunearzergrande.pd.it

Prove d'esame : due prove scritte e una prova orale:
prima prova scritta: luned|© 22 aprile 2002, ore 15 presso la

scuola elementare di Vallonga.
seconda prova scritta: mercoled|© 24 aprile 2002, ore 15 presso

la scuola elementare di Vallonga.
prova orale: venerd|© 3 maggio 2002, ore 9 presso la sede muni-

cipale.
I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal

concorso saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, all'ora
e nel luogo sopra indicati.

Il responsabile di servizio: Pozzato

02E10174

COMUNE DI CARPIGNANO SESIA (NO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, cat. D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo contabile, cat. D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio, giuri-
sprudenza, scienze economiche bancarie.

Scadenza prestazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio segreteria - tel. 0321/
824401.

Il responsabile del servizio: Minardi

02E10153

COMUNE DI CARSOLI (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di istruttore geometra, categoria C1 (ex sesta qualifica
funzionale).

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore geometra servizio tecnico e urbanistico.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.
Termine di presentazione domanda: trenta giorni dalla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Per informazioni tel. 0863/908327 - fax 0863/995412.

Il responsabile del servizio: Marzano

02E10164

COMUNE DI CASSANO DELLE MURGE (BA)

Avviso pubblico per la copertura di un posto di comandante di poli-
ziamunicipale, categoriaD, posizione economicaD3,mediante
l'istituto della mobilita© tra pubbliche amministrazioni.

Questa amministrazione, in esecuzione della determinazione del
responsabile del servizio ragioneria - tributi - personale n. 3 del
10 gennaio 2002, intende coprire il posto di comandante di polizia
municipale categoria D, posizione economica di accesso D3,
mediante l'istituto della mobilita© tra p.a., ai sensi dell'art. 30 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, passaggio diretto di per
sonale tra amministrazioni diverse.

Eé possibile accogliere le istanze di dipendenti in servizio presso
amministrazioni di altre regioni, in quanto il comune di Cassano delle
Murge ha un rapporto dipendenti - popolazione inferiore a quello previ-
sto dall'art. 119, comma 3, del decreto legislativo n. 77/1995, maggio-
rato del cinquanta per cento, ai sensi di quanto disposto dall'art. 19,
comma 1, della legge 28 dicembre 2001, n. 448. Gli interessati, alla data
di scadenza del presente avviso, dovranno essere in possesso dei requisiti
richiesti e del titolo di studio di laurea, con elevata esperienza professio-
nale. Le istanze, corredate dal curriculum vitae, dovranno essere inviate
entro il 28 febbraio 2002 all'ufficio personale del comune di Cassano
delle Murge, piazza A.Moro, n. l0.

Successivamente si procedera© all'individuazione a seguito di col-
loquio ad insindacabile giudizio della p.a.

Al funzionario come sopra individuato, sara© attribuito il tratta-
mento economico di categoria D, posizione economica D3, 1'inden-
nita© integrativa speciale, l'assegno per il nucleo familiare se ed in
quanto dovuto, le indennita© previste dal vigente CCNL - regione -
autonomie locali, oltre alla retribuzione di anzianita© maturata nella
amministrazione di provenienza.

Per ulteriori informazioni contattare l'ufficio personale del comune
di Cassano delle Murge, Piazza Aldo Moro, n. 10, tel. 080/763643 -
fax. 080/z775600.

Dalla residenza municipale, 15 gennaio 2002

Il sindaco: Gentile

02E10172

COMUNE DI CASTELRAIMONDO (MC)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
autista scuolabus - cat. B3, riservato agli appartenenti alle
categorie della legge n. 68/1999.

Si porta a conoscenza che sono terminate le prove concorsuali
per la copertura del posto in oggetto. La graduatoria finale e© stata
approvata con atto n. 812 del 10 dicembre 2001, pubblicato all'Albo
in data 10 dicembre 2001.

Il responsabile del servizio personale: Faustini

02E10180

COMUNE DI CESENA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per la copertura
di tre posti di funzionario tecnico - categoria di accesso D3

Si informa che, dal 5 febbraio 2002 e fino al 7 marzo 2002,
saranno riaperti i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di funzionario tecnico. Sono fatte salve le domande gia©
presentate entro il 15 novembre 2001, termine di scadenza del prece-
dente avviso, con possibilita© di integrazione con titoli conseguiti nel
frattempo.

Titolo di studio: laurea in ingegneria o architettura ed abilita-
zione professionale.
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Le date delle prove scritte ed orali saranno comunicate ai candi-
dati a mezzo raccomandata a. r. almeno venti giorni prima del loro
svolgimento.

Per copia integrale del bando e schema di domanda sito internet:
www.comune.cesena.fc.it dalla data di pubblicazione del bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune - ufficio perso-
nale - telefono 0547/356307-308-309-512.

Il direttore settore personale: Brunelli

02E10154

COMUNE DI CHIGNOLO D'ISOLA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - settore affari generali -
servizio segreteria - cat. C - tempo indeterminato e pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di istruttore amministrativo - settore affari generali - servi-
zio segreteria - cat. C - tempo indeterminato e pieno.

Titolo di studio, scuola media superiore.
Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-

blicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Ulteriori informazioni o richieste copie bando tel. 035/4949316.

Il direttore generale: Russo

02E10169

COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA (PC)

Selezioni pubbliche, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di istruttore amministrativo addetto
alle attivita© culturali (categoria C1), e di un posto di collabo-
ratore amministrativo VDT, categoria B3.

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche, per esami:
un posto di istruttore amministrativo addetto alle attivita© cul-

turali, categoria C1;
un posto di collaboratore amministrativo VDT, categoria B3.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale. Per avere copia dei bandi, gli schemi di
domanda o per informazioni, rivolgersi all'ufficio personale (0523/
989227 - 989228).

Il coordinatore di settore: La Bella

02E10159

COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE (MI)

Selezioni pubbliche per la formazione di graduatorie per even-
tuali assunzioni temporanee di educatori professionali - cate-
goria C1 e di educatori asilo nido - categoria C1.

Sono indette selezioni pubbliche per la formazione di graduato-
rie per eventuali assunzioni temporanee di:

educatori professionali - categoria C1.
Titolo di studio: diploma di educatore professionale od in alter-

nativa laurea in scienze dell'educazione, iscrizione al terzo anno di
scuola regionale per educatore professionale, iscrizione al terzo anno
del corso di laurea in scienze dell'educazione, diploma di scuola
media superiore con esperienza documentata almeno triennale di ser-
vizio nella qualifica di educatore professionale, laurea in discipline
umanistiche purchë siano stati sostenuti esami in pedagogia, psicolo-
gia, sociologia;

educatori asilo nido - categoria C1.

Titolo di studio: diploma di maturita© per assistente per comunita©
infantili od in alternativa maturita© magistrale od iscrizione al terzo
anno del corso di laurea in pedagogia o psicologia o scienze dell'edu-
cazione.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario delle prove d'esame verra© comunicato a mezzo let-
tera raccomandata.

Per informazioni, copia degli avvisi e fac-simile di domanda
rivolgersi al comune di Garbagnate Milanese - Servizio gestione
risorse umane - tel. 02990731 o sul sito internet: www.comune.
garbagnate-milanese.mi.it

La responsabile serv. gestione risorse umane: Giovannoni

02E10148

COMUNE DI GODEGA
DI SANT'URBANO (TV)

Concorsi pubblici a complessivi due posti
di personale di varie categorie

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

1) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico direttivo - cat. D - a tempo pieno e
indeterminato - area tecnica - settore LLPP - tecnico/manutentivo,
ambiente.

Titolo di studio, laurea in ingegneria civile, architettura, urbani-
stica o equipollente.

2) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore geometra - cat. C - a tempo pieno e indetermi-
nato - area tecnica - settore urbanistica edilizia privata.

Titolo di studio, diploma di geometra o equipollente.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni o richieste copie bandi tel. 0438/433003,
fax 0438/430090.

Il responsabile del servizio: Bortolotto

02E10166

COMUNE DI LORSICA (GE)

Concorso pubblico per l'assunzione
di un collaboratore professionale

Il comune di Lorsica ha indetto una selezione pubblica per soli
esami per un posto di collaboratore professionale amministrativo -
settore contabile - categoria B3.

Rquisiti per l'accesso: diploma di scuola media inferiore e testato
di video terminalista.

Termine di presentazione delle domande per la selezione: entro il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni, copia integrale bando e fac-simile domanda
rivolgersi agli uffici comunali (telefono 0185/95019).

Lorsica, 8 gennaio 2002

Il segretario: Balestrini

02E10177
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COMUNE DI LUCCA

Avviso di reclutamento per l'assunzione a tempo determinato
(dodici mesi) di quindici vigili urbani, profilo ûagente di poli-
zia municipaleý media contratto di formazione e lavoro.

Eé indetta una pubblica selezione per l'assunzione di quindici
vigili urbani (cat. C1) a tempo determinato per dodici mesi mediante
contratto di formazione e lavoro.

Eé richiesto, tra l'altro, il possesso del diploma di scuola media
superiore e un'eta© compresa tra i 18 e i 32 anni.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, dovranno per-
venire al comune di Lucca - ufficio protocollo - via S. Giustina, n. 6
(c.a.p. 55100) entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio relazioni
con il pubblico (via del Moro - 55100 Lucca), presso la sede comunale
(via S. Giustina, n. 6) o in rete civica presso il sito www.comune.lucca.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso la
direzione generale del comune di Lucca (tel. 0583/442521).

Il direttore generale: Valente

02E10155

COMUNE DI MELITO
DI PORTO SALVO (RC)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di cinque posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1.

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura a
tempo ideterminato di cinque posti di categoria C, posizione econo-
mica C1:

un istruttore informatico (C1), titolo di studio, diploma di
scuola media superiore unitamente a tre anni di attivita© in area infor-
matica ovvero a corso di formazione specifica in materia informatica
di durata minima biennale o diploma di ragioniere informatico o di
perito informatico;

quattro geometri (C1), titolo di studio, diploma di geometra.

Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione all'albo pretorio
effettuata il 15 gennaio 2002.

Testo integrale c/o ufficio personale URP (0965/7751218).

Il responsabile ufficio personale: Croce©

02E10167

COMUNE DI MELZO (MI)

Selezione pubblica, per esami e valutazione del curriculum
di due unita© di istruttore tecnico - categoria C

Eé indetta selezione pubblica, per esami e valutazione del curricu-
lum di istruttore tecnico - categoria C.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o laurea riassor-
bente.

Scadenza domande: 28 febbraio 2002.

Il bando e© disponibile nel sito www.comune.melzo.mi.it e presso
l'ufficio U.R.P. - tel. 02/95120298-229 - fax 02/95738621.

La responsabile settore affari generali: Simonetti

02E10149

COMUNE DI MONTE SANT'ANGELO (FG)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi nove posti di varie categorie e profili professionali

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
le seguenti categorie professionali:

un posto di comandante polizia locale e municipale (capo set-
tore vigilanza) categoria D/3, titolo di studio richiesto laurea in giuri-
sprudenza, economia e commercio, titoli equipollenti e patente di
guida non inferiore categoria B;

un posto di specialista in attivita© tecnica ingegnere (capo set-
tore tecnico territoriale), categoria D/3, titolo richiesto laurea in
ingegneria civile edile ed abilitazione professionale;

un posto di specialista in attivita© agro forestale (capo servizio
risorse agricole e forestali e ambientali), categoria D/3, titolo richiesto
laurea in scienze forestali o equipollenti ed abilitazione professionale;

due posti di istruttore tecnico-geometra (capo ufficio), catego-
ria C/1, titolo richiesto diploma di geometra ed abilitazione profes-
sionale;

quattro posti di vigili urbani, categoria C/1, titolo di studio
richiesto scuola media superiore di secondo grado e patente di guida
non inferiore categoria B, con riserve di un posto legge 68/1999 e un
posto legge 537/1993 art. 3 comma 65.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copie integrali dei bandi di concorso sono pubblicati all'albo
pretorio comunale e sul sito web http://www.montesantangelo.it

Ogni chiarimento od informazione potranno essere rivolti al
comune di Monte Sant'Angelo, ufficio personale, telefono
0884561217 fax. 0884561016 ovvero mediante e-mail ragioneria@-
montesantangelo.it

Il segretario generale: Renzulli

02E10175

COMUNE DI PESCHICI (FG)

Selezione pubblica, per esami, a quattro posti di agente di
polizia municipale e locale part-time al 50%, categoria C1

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per l'accesso a quattro
posti a tempo indeterminato di agente di polizia municipale e locale
part-time al 50% (categoria C/1).

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare sotto
la propria responsabilita© pena l'esclusione.

Tutti i requisiti previsti nel bando integrale ed in particolare:

titolo di studio diploma di scuola media superiore o equipol-
lente e patente di guida non inferiore alla categoria ûBý;

eta© minima non inferiore agli anni diciotto ed eta© massima
non superiore ai quarantuno anni;

conoscenza di almeno una lingua straniera a scelta tra l'in-
glese, il francese e il tedesco;

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu© diffuse.

Scadenza del bando trenta giorni dalla data di pubblicazione di
questo avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all'ufficio di segreteria dalle ore 9 alle ore 12 - 0884/964018

Il responsabile delle procedure di selezione: De Nittis

02E10178
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COMUNE DI ROVIANO (RM)

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di vigile urbano - categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto categoria C-1 con profilo professionale di vigile urbano.

Eé richiesto il possesso del titolo di studio di diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado (maturita© ) ed il possesso della
patente di guida cat. B.

Gli aspiranti dovranno presentare, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûcon-
corsi ed esamiý - domanda di ammissione.

Per informazioni e per ritirare copia del bando di concorso e
moduli di domanda di ammissione al concorso e© a disposizione l'uffi-
cio personale del comune di Roviano (Roma), tel. 0774.903143.

Il responsabile del servizio: Innocenzi

02E10161

COMUNE DI SAN MARTINO
SICCOMARIO (PV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore conta-
bile - ufficio tributi - servizio economico-finanziario - cate-
goria C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile - ufficio tributi - servizio econo-
mico-finanziario - categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale.

Diario delle prove:

prova scritta: 5 marzo, ore 9,30;

prova pratica: 5 marzo, a seguire prova scritta;

prova orale: 9 marzo, ore 9.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria - tel. 0382/
496151.

Copia del bando e© reperibile presso l'URP del comune di San
Martino Siccomario e nel sito internet www.comune.sanmartino.pv.it

No servizio fax.

San Martino Siccomario, 14 gennaio 2002

Il direttore generale: Fazia Mercadante

02E10150

COMUNE DI SAREZZO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di farmacista (categoria D 3)

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di farmacista (categoria D 3).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in farmacia e abilita-
zione professionale.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario prove d'esame:

prima prova scritta: 18 marzo 2002, ore 10;

seconda prova scritta: 18 marzo 2002, ore 14,30;

prova orale: 22 marzo 2002, ore 9,30.

Luogo prove d'esame; sede comunale piazza Battisti n. 4.

Per informazioni: tel. 030/802021.

Il responsabile area amministrativa: Secchi

02E10157

COMUNE DI SAVIGLIANO (CN)

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie
di vari concorsi pubblici a posti di personale di varie categorie

Si rende noto che presso l'albo comunale sono state pubblicate le
graduatorie finali dei seguenti concorsi pubblici, per esami, a:

un posto di istruttore direttivo amministrativo - D1 - settore
ûaffari generali ed istituzionaliý;

un posto p.t. al 50% di istruttore amministrativo - C1 - settore
ûservizi amministrativiý;

un posto p.t. al 50% di esecutore amministrativo - B1 - settore
ûservizi amministrativiý;

un posto di collaboratore amministrativo - B3 - settore ûaffari
generali ed istituzionaliý;

un posto di istruttore educatore asilo nido - C1 - settore ûcul-
tura, pubblica istruzione ed affari socialiý;

due posti di esecutore necroforo - B1 - settore ûLavori Pub-
bliciý;

Savigliano, 9 gennaio 2002

Il segretario generale: Soffientini

02E10176

COMUNE DI SILIUS (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto part-time e con contratto a tempo indeterminato, di
istruttore nell'area socio-assistenziale per il servizio di
biblioteca - primo inquadramento - categoria C1.

Il responsabile del servizio in esecuzione della deliberazione della
G.C. n. 85 del 26 novembre 2001 e _della propria determinazione n. 3
del 10 gennaio 2002 rende noto che e© indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore part-
time, categoria C1, con contratto a tempo indeterminato nell'area
socio-assistenziale per il servizio di biblioteca.

Titolo di studio richiesto: scuola media superiore.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio perso-
nale del comune di Silius, via Aldo Moro n. 14 - tel. 070/959006 -
fax. 070/959287.

Il responsabile del servizio: Lallai

02E10173
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COMUNE DI SIMBARIO (VV)

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di agente di polizia municipale, categoria C, posi-
zione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di agente di polizia municipale,
categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Patente di guida: categoria B.

Termine di presentazione domande: entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il bando e© disponibile presso l'ufficio protocollo dell'ente, via
F. Ceniti, 89822 Simbario (Vibo Valentia), tel. 096374045.

Il responsabile del servizio personale: Lo Moro

02E10168

COMUNE DI TREVISO

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie delle sele-
zioni pubbliche per la copertura di un posto di funzionario
servizi amministrativo - contabili cat. D3, per l'avvocatura
civica, un posto di istruttore direttivo servizi informatici -
cat. D1 e un posto di funzionario servizi tecnici - cat. D3.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che
in data 20 dicembre 2001 sono state pubblicate mediante affissione
all'albo pretorio - sito in via Municipio, n. 16 - Treviso, le graduatorie
delle selezioni per un posto di funzionario servizi amministrativo
contabili e per un posto di istruttore direttivo servizi informatici; in
data 16 gennaio 2002 e© stata, altres|© , pubblicata la graduatoria della
selezione pubblica per un posto di fuzionario servizi tecnici. Dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

Il dirigente settore informativo
personale: Elia

02E10165

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di un posto
di assistente tecnico programmatore - area tecnologie EDP
(Endironmendata Processing), presso l'azienda sanitaria
locale Napoli 4 di Pomigliano d'Arco.

In esecuzione della deliberazione n. 1953 del 2 ottobre 2001 si
indice pubblico concorso, per titoli ed esami, a copertura di un posto
di assistente tecnico programmatore - area tecnologie EDP (Endiron-
medata Processing).

Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora il detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerato prodotte in tempo utile anche se
spedite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e della
modalita© di partecipazione ai concorsi in questione, e© stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 37 del
23 luglio 2001.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio gestione del personale della A.S.L. Napoli 4, via
Nazionale delle Puglie - Insediamento 219 - Pomigliano d'Arco -
tel. 081/3173052/53.

02E00662

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di quattro
posti di dirigente medico - disciplina di pediatria, presso
l'Azienda sanitaria locale Napoli 4 di Pomigliano d'Arco.

In esecuzione della deliberazione n. 2199 del 18 ottobre 2001 si
indice pubblico concorso, per titoli ed esami, a copertura di quattro
posti di dirigente medico - disciplina di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora il detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerato prodotte in tempo utile anche se
spedite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e della
modalita© di partecipazione ai concorsi in questione, e© stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 37 del
23 luglio 2001.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio gestione del personale della A.S.L. Napoli 4, via
Nazionale delle Puglie - Insediamento 219 - Pomigliano d'Arco -
tel. 081/3173052/53.

02E00663
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di oncologia, presso
l'azienda U.S.L. di Modena.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:

Ruolo sanitario: un posto di dirigente medico - disciplina
di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 1 del 2 gennaio 2002.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell'Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, n. 23 - 41100 Modena -
Tel. 059/435525-435507.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito internet dell'Azienda: www.ausl.mo.it

02E00691

Riapertura dei termini dell'avviso per il conferimento di inca-
rico per dirigente farmacista direttore di struttura complessa
nella disciplina di farmaceutica territoriale, presso l'azienda
sanitaria USL di Modena.

In attuazione della deliberazione n. 248 del 13 novembre 2001,
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all'avviso per il conferimento di incarico di direzione di strut-
tura complessa nel ruolo sanitario, profilo professionale farmacisti,
posizione e disciplina dirigente farmacista direttore di struttura com-
plessa nella disciplina di farmaceutica territoriale.

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
all'avviso precedente scaduto il giorno 1� febbraio 2001, possono pre-
sentare eventuale documentazione integrativa/modificativa di quella
gia© allegata, nel nuovo termine di scadenza del presente bando.

Le domande di cui sopra sono considerate utilmente pervenute -
salvo revoca scritta del candidato - e sono valutate ai fini dell'ammis-
sione od esclusione ai relativi avvisi secondo i requisiti di ammissione
previsti dal presente bando.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 tenuto conto, altres|© ,
delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti
governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione.

A) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego; il relativo accertamento sara© effet-
tuato prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente), e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente) ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© (art. 3,
legge n. 127/1997); tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo© essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta© del
candidato.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell'azienda U.S.L. e presentate, a pena di esclu-
sione, entro il termine suddetto (trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica), all'azienda U.S.L. di Modena - servizio
personale, via S. Giovanni del Cantone, n. 23 - 41100 Modena, (ora-
rio: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 13,30; luned|© , mercoled|©
e gioved|© dalle ore 15,30 alle ore 18).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all'azienda U.S.L. di
Modena, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione non si assume responsabilita© per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonchë per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e© richiesta l'autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita© professionali, di studio direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata a sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa e© conforme all'originale. Qualora il candidato presenti piu©
fotocopie semplici, l'autodichiarazione puo© essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L. in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puoè recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice civile e dei
Contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'azienda si riserva la facolta© , a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare l'elenco degli idonei per conferire eventuali altri incari-
chi.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al servizio personale dell'azienda U.S.L. di
Modena, via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, nei giorni ed
orari sopra indicati, oppure collegarsi al sito Internet dell'azienda:
www.ausl.mo.it

02E00690
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REGIONE LIGURIA

Concorso ad un posto di educatore professionale
categoria D, presso l'A.S.L. n. 2 Savonese

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'A.S.L.
n. 2 Savonese ad un posto di collaboratore professionale sanitario -
Educatore professionale - categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 1 del 2 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi del-
l'A.S.L. in Savona (Tel. 019/8405608-5609, dalle ore 11 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali escluso il sabato).

02E00682

REGIONE MARCHE

Modifica ed aumento dei posti da quattro a cinque del bando di
concorso per la copertura di quattro posti di dirigente medico
di anestesia e rianimazione - presso l'azienda sanitaria locale
n. 8 di Civitanova Marche.

Si rende noto che il bando di concorso per la copertura di quat-
tro posti di Dirigente medico di anestesia e rianimazione, pubblicato
sul bollettino ufficiale della Regione Marche n. 87, del 02 agosto
2001 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� Serie Speciale - n. 84 del 23 10 2001, in esecuzione della delibera-
zione n. 1047, del 21 dicembre 2001, e© stato modificato aumentando
il numero dei posti messi a concorso, come segue:

concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di cinque
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione. Ruolo: Sanitario -
Profilo Professionale: Medici - Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi - Disciplina: Anestesia e Rianimazione.

Sono pertanto riaperti i termini per la presentazione delle
domande, che dovranno essere inviate entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno successivo non
festivo.

Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara© fede la data
del timbro dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque
ammessi al concorso i candidati le cui domande, sebbene spedite
entro il termine sopra indicato, preverranno all'ufficio protocollo di
questa Azienda con un ritardo superiore a 15 giorni dal termine
stesso.

II termine per la presentazione delle domande, nonchë dei docu-
menti e titoli, e© perentorio.

Le domande inviate entro i termini di cui al precedente bando
restano valide e potranno essere integrate con ulteriore documenta-
zione nel rispetto della data di scadenza sopra indicata.

Resta valido in tutte le sue parti, il testo del precedente bando,
fatta eccezione per il numero dei posti messi a concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dal luned|© al venerd|© dalle
ore 12.00 alle ore 14.00, al telefono 0733/894.721.764.

02E00702

REGIONE PIEMONTE

Avvisi quinquennali, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di vari posti vacanti appartenenti al ruolo sanitario,
presso l'azienda sanitaria locale n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione alle deliberazioni n. 1307, n. 1308, n. 1309 e n. 1310
del 29 novembre 2001 sono indetti i seguenti avvisi quinquennli, per
titoli ed esami, per la copertura in ruolo di vari posti vacanti apparte-
nenti al ruolo sanitario, presso questa A.S.L. a:

un posto di direttore u.o.a. farmaceutica territoriale;

un posto di direttore u.o.a. farmaceutica ospedaliera;

un posto di direttore u.o.a. immuno-trasfusionale;

un posto di direttore u.o.a. medicina legale.

Il bando integrale dei suddetti avvisi quinquennali e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 2 del 10 gennaio
2002.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
ai suddetti avvisi scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria locale n. 10 - via Convento di San Francesco,
n. 1 - 10064 Pinerolo (Torino) Telefono 0121/233850.

02E00689

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico a complessivi due posti di medico dirigente
di nefrologia, presso l'azienda U.S.L. n. 5 di Messina

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l'azienda U.S.L. n. 5 di Messina:

due posti di medico dirigente di nefrologia.

II termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione sicialiana - serie concorsi, n. 17 del 28
dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'azienda U.S.L. n. 5 di Messina, via La Farina n. 263 -
98100 Messina - Tel. 090/3652702.

02E00692
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti vacanti nella dotazione organica dei SERT della
A.U.S.L. n. 8 di Siracusa, area funzionale medicina diagno-
stica e dei servizi, ruolo sanitario - profilo professionale diri-
gente medico - disciplina farmacia e tossicologia clinica.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 3032 del 29 novembre 2001 rende noto
che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
tre posti vacanti nella dotazione organica dei SERT, area funzionale
chirurgica e delle specialita© chirurgiche - ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale: dirigente medico - disciplina: farmacia e tossicologia cli-
nica

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i requi-
siti prescritti dagli articoli 1 e 24 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, ed in particolare:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservazione delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda unita© sanitaria locale prima
dell'immissione in servizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente o affine (art. 74 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 marzo 2000, n. 156). Il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e©
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione a concorsi presso le unita© sanitarie locali e le aziende ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza (decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, art. 56);

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. Non possono accedere all'impiego coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego, stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile. I requisiti di cui sopra
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilita
nel presente bando di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera devono essere indirizzate al direttore generale dell'AUSL n. 8,
Corso Gelone n. 17 - 96100 Siracusa. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale la data di spedizione e© comprovata dal
timbro e data dell'ufficio postale accettante. La presentazione deve
essere fatta, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e©
perentorio. Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono dichiarare a pena di esclusione, sotto la loro personale
responsabilita© :

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuale risoluzione. L'aspirante dovra© , inoltre,
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente al concorso. L'amministra-
zione non assume alcuna responsabilita© per la dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del-
l'aspirante o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati debbono
allegare, a pena di esclusione, le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici per l'ammissione previsti ai superiori pun-
ti c), d) ed e). Alla domanda devono, inoltre, essere allegati:

1) eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza alla nomina;

2) curriculum formativo e professionale datato e firmato dal
concorrente;

3) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
ammissione al concorso di L. 15.000 da versare sul c/c. n. 12127965
intestato a: AUSL n. 8, servizio di tesoreria, corso Gelone n. 17 -
Siracusa, indicando la causale;

4) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che il candi-
dato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

Per la presentazione dei documenti sopra indicati il candidato
puo© avvalersi di dichiarazioni sostitutive, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle autorita© competenti. In caso di dichiarazione sostitu-
tiva, questa deve essere resa nei modi previsti dalle vigenti disposi-
zioni in materia, con particolare riferimento agli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Comunque le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie relativi alla certificazione cui si
riferiscono, pena la mancata valutazione del titolo. Per le pubblica-
zioni, il candidato puo© presentare la copia semplice accompagnata
dalla dichiarazione che la medesima e© conforme all'originale, avva-
lendosi delle procedure di cui agli articoli 18, comma 2, 19 e 47 del
sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. La
dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell'autentica
di copia. Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
allegata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. Per la valutazione della
specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo n. 257/
1991, il relativo certificato deve contenere specifica indicazione al
riguardo. Alla domanda deve essere unito l'elenco, in triplice copia
ed in carta semplice, dei documenti e titoli presentati.

Nomina della commissione

La commissione, di cui all'art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, si riunira© , presso gli uffici
amministrativi del settore affari del personale dell'azienda siti in via
Reno n. 19, per effettuare le operazioni di sorteggio dei componenti
della commissione esaminatrice, alle ore 12 del primo giorno utile
(esclusi il sabato e i giorni festivi) successivo alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande. La commissione esami-
natrice sara© nominata dal direttore generale con le modalita© previste
dall'art. 25 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483.



ö 67 ö

29-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

Ammissioni dei candidati

L'ammissione e l'esclusione dei candidati sono deliberate dal
competente organo dell'azienda. L'esclusione e© disposta con provve-
dimento motivato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall'esecutivita© della relativa deliberazione. Per la redazione della
domanda gli interessati possono utilizzare lo schema esemplificativo
allegato al presente bando.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione esaminatrice,
ai sensi delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 e successive modifiche ed
integrazioni. Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Prove di esami

A norma di quanto previsto dall'art. 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 le prove di esame
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

a) su tecniche e manualita© peculiari della disciplina messa a
concorso;

b) la prova pratica deve comunque essere illustrata schema-
ticamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data e la sede delle prove d'esami saranno comunicate ai can-
didati con lettera raccomandata a.r. spedita almeno venti giorni
prima della data della prova stessa al domicilio indicato nella
domanda di ammissione o a quello risultante da successiva comuni-
cazione di modifica. Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica e© subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento
della prova orale e© subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Graduatoria

Il direttore generale della AUSL, riconosciuta la regolarita© degli
atti del concorso, li approva. La graduatoria di merito dei candidati
e© formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punti,
delle preferenze previste dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito. Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all'art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni. La graduatoria
di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, e© approvata
con provvedimento del direttore generale della AUSL ed e© immedia-
tamente efficace. La graduatoria dei vincitori del concorso e© pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della regione siciliana. Rimane efficace
per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e© stato bandito
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili e sara© , altres|© , utilizzata per il conferimento di incarichi per la
copertura temporanea di posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla AUSL, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine massimo di trenta giorni, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione al concorso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita© di valutazione.

Stipulazione contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l'amministrazione procedera© alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro nelle forme e nei modi previsti dalla vigente norma-
tiva dei contratti collettivi nazionali di lavoro, per la dirigenza
medica e veterinaria. L'assunzione decorrera© , agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva entrata in servizio. Il nominato
dovra© assumere servizio, a pena di decadenza, salvo giustificati
motivi, entro trenta giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. L'assunzione diviene definitiva dopo il compimento, con
esito favorevole, del periodo di prova della durata di mesi sei. La par-
tecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza
ed accettazione, da parte dei candidati, delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per l'assunzione del personale presso
le AUSL, delle modalita© , formalita© e prescrizioni relative ai docu-
menti ed atti da presentare. Con la firma del contratto individuale e
l'assunzione in servizio e© implicita l'accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti delle AUSL. Decade dall'impiego
chi abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di docu-
menti falsi o viziati da irregolarita© non sanabile. Per quanto non pre-
visto nel bando si fa riferimento alla normativa in materia di cui ai
decreti legislativi n. 502/1992, n. 229/1999, al decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, al decreto legislativo
n. 29/1993 e successive modifiche ed integrazioni, al vigente
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale ed alla legge n. 127/1997 e successive modifiche ed integra-
zioni. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione dal personale del-
l'AUSL n. 8 di Siracusa per le finalita© di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata,
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso. L'interes-
sato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni diritti com-
plementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti dell'AUSL n. 8 di Siracusa. L'ammini-
strazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. I documenti
potranno essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto le prove
di esami, solo dopo il compimento del sessantesimo giorno dal ricevi-
mento della comunicazione ufficiale dell'esito del concorso. In caso
di eventuali ricorsi d'innanzi al competente organo giurisdizionale,
la restituzione di cui sopra potra© avvenire solo dopo l'esito di tali
ricorsi. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi al settore affari del personale tutti i giorni dalle
ore 8,30 alle ore 13,30 (tel. 0931/484754 e 0931/484755).

Il direttore generale: Failla
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Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda

Al direttore generale
dell'A.S.L. n. 8 di Siracusa

Il sottoscritto ................................................................... chiede
di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico - disciplina: farmacia e tos-
sicologia clinica, indetto da codesta azienda con bando pubblicato
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. ....
del ..............

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :
1) di essere nato a .............................. il .......... e di risiedere

attualmente a ................................................................................ in
via ........................................................................................ n. ......;

2) di essere di stato civile ..................................... (figli n. ....);
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (1);
4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune

di .............................................. (2);
5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari ............................................................................................ ;
6) di avere/non avere riportato condanne penali (3);
7) di avere/non avere carichi penali pendenti;
8) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e

chirurgia conseguito in data ............. presso .................................... ;
9) di essere in possesso del diploma di specializzazione conse-

guito in data........... presso............................................................... ;
10) di essere iscritto all'ordine dei medici della provincia

di..............................................;
11) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni (4);
12) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-

denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione.
Il sottoscritto allega alla presente domanda il diploma di laurea,

il diploma di specializzazione, il certificato di iscrizione all'ordine
dei medici di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, produce, altres|© , gli altri titoli di cui all'allegato
elenco.

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell'art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, l'amministrazione dell'AUSL n. 8 di Sira-
cusa al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita© espresse nel bando di concorso.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

dott. ................................. via .................................. n. ......
(c.a.p. ............... comune ............................................... prov. ........).

Data .................................

..............................................
(firma per esteso del dichiarante)

öööö

(1) Ovvero indicare i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 (cit-
tadini degli Stati membri della Comunita© europea).

(2) in caso positivo specificare di quale comune; in caso negativo
indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

(3) in caso affermativo specificare quali.
(4) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli

eventuali motivi di cessazione.
Il presente bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -

serie concorsi - n. 1 dell'11 gennaio nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - serie speciale - n. .... del ...........
scadenza ...................

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(articoli 46 e 48, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ..................................................................... nato
a...................................................................... il .......... e residente a
via .......................................................................................... n. .....,
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace, cos|© come stabilito dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e consapevole che codesta azienda ope-
rera© il trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge
n. 675/1996, ai fini dell'espletamento del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tre posti di dirigente medico - disciplina: farmacia e tossi-
cologia clinica

Dichiara:
(segnare le ipotesi che interessano)

ú 1) di essere nato a ................................................. il ............;

ú 2) di essere residente a via ......................................... n. ....;

ú 3) di essere cittadino italiano;

ú 4) di godere dei diritti politici;

ú 5) di essere celibe/nubile;

ú 6) di essere libero di stato;

ú 7) di essere coniugato;

ú 8) di essere vedovo;

ú 9) agli effetti militari, di appartenere al distretto di ...............
e di trovarsi nella posizione di...........................................................
(arruolato in attesa di chiamata, congedato, riformato, rinviato per
motivi di ................................................................ );

ú 10) di essere in possesso del titolo di studio di conseguito
presso................................................... nell'anno scolastico ............;

ú 11) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

ú 12) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali.

Luogo, data .......................

..............................................
(firma per esteso del dichiarante)

öööö

Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETAé
(articoli 47 e 48, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto cognome nome (per le donne indicare il cognome
da nubile) codice fiscale ........................................................... nato
a................................................ provincia ......... il .......... residente a
................................. provincia ......... indirizzo ................................
c.a.p. ................. tel. ...................

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia con riferimento all'i-
stanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
tre posti di dirigente medico - disciplina: farmacia e tossicologia cli-
nica e consapevole che codesta azienda operera© il trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge n. 675/1996, ai fini dell'e-
spletamento della predetta procedura concorsuale;

Dichiara

di essere in possesso dei sotto elencati titoli dei quali chiede la valuta-
zione e che le copie fotostatiche allegate alla presente sono conformi
agli originali:

a) titolo di studio in .................. conseguito presso ..................
in data .............. con votazione ..........;
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b) attivita© lavorativa prestata presso ........................................
con la qualifica di ............................................................................
a tempo................................................ (determinato/indeterminato)
(specificare se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, con eventuale riduzione del punteggio di
anzianita© );

c) qualificazione a seguito di corso di formazione professio-
nale in .............................................................................. conseguito
presso ................................................. con votazione .......... (ovvero
con o senza esame finale);

d) conformita© agli originali dei seguenti documenti allegati in
copia .................................................................................................

Allega alla presente fotocopia fronte/retro della carta d'identita© .

Luogo, data .......................

Il dichiarante

.....................................................

öööö

Documentazione presentata in copia fotostatica che puo© essere
dichiarata autentica dal candidato a concorso pubblico o ad avviso
pubblico di incarico quinquennale: diplomi, titoli di studio, abilita-
zioni, pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni, seminari, stato
matricolare servizio militare o foglio di congedo illimitato.

02E00706

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante nella dotazione organica della A.U.S.L. n. 8
di Siracusa, area funzionale chirurgica e delle specialita© chi-
rurgiche, ruolo sanitario - profilo professionale dirigente
medico - disciplina otorinolaringoiatria.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 3148 del 3 dicembre 2001 rende noto
che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nella dotazione organica della AUSL n. 8, area
funzionale chirurgica e delle specialita© chirurgiche - ruolo sanitario -
profilo professionale: dirigente medico - disciplina: otorinolaringoiatria.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i requi-
siti prescritti dagli articoli 1 e 24 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, ed in particolare:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservazione delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda unita© sanitaria locale prima
dell'immissione in servizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente o affine (art. 74 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 marzo 2000, n. 156). Il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e©
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa

al posto di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione a concorsi presso le unita© sanitarie locali e le aziende ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza (decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, art. 56);

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. Non possono accedere all'impiego coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego, stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile. I requisiti di cui sopra
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilita
nel presente bando di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera devono essere indirizzate al direttore generale dell'AUSL n. 8,
Corso Gelone n. 17 - 96100 Siracusa. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale la data di spedizione e© comprovata dal
timbro e data dell'ufficio postale accettante. La presentazione deve
essere fatta, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e©
perentorio. Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono dichiarare a pena di esclusione, sotto la loro personale
responsabilita© :

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuale risoluzione. L'aspirante dovra© , inoltre,
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni comunicazione inerente al concorso. L'amministra-
zione non assume alcuna responsabilita© per la dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del-
l'aspirante o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati debbono
allegare, a pena di esclusione, le certificazioni comprovanti il pos-
sesso dei requisiti specifici per l'ammissione previsti ai superiori pun-
ti c), d) ed e). Alla domanda devono, inoltre, essere allegati:

1) eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza alla nomina;

2) curriculum formativo e professionale datato e firmato dal
concorrente;

3) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
ammissione al concorso di L. 15.000 da versare sul c/c. n. 12127965
intestato a: AUSL n. 8, servizio di tesoreria, corso Gelone n. 17 -
Siracusa indicando la causale;

4) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che il candi-
dato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.
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Per la presentazione dei documenti sopra indicati il candidato
puo© avvalersi di dichiarazioni sostitutive, in luogo delle certificazioni
rilasciate dalle autorita© competenti. In caso di dichiarazione sostitu-
tiva, questa deve essere resa nei modi previsti dalle vigenti disposi-
zioni in materia, con particolare riferimento agli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Comunque le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie relativi alla certificazione cui si
riferiscono, pena la mancata valutazione del titolo. Per le pubblica-
zioni, il candidato puo© presentare la copia semplice accompagnata
dalla dichiarazione che la medesima e© conforme all'originale, avva-
lendosi delle procedure di cui agli articoli 18, comma 2, 19 e 47 del
sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. La
dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell'autentica
di copia. Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
allegata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. Per la valutazione della
specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo n. 257/
1991, il relativo certificato deve contenere specifica indicazione al
riguardo. Alla domanda deve essere unito l'elenco, in triplice copia
ed in carta semplice, dei documenti e titoli presentati.

Nomina della commissione

La commissione, di cui all'art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, si riunira© , presso gli uffici
amministrativi del settore affari del personale dell'azienda siti in via
Reno n. 19, per effettuare le operazioni di sorteggio dei componenti
della commissione esaminatrice, alle ore 12 del primo giorno utile
(esclusi il sabato e i giorni festivi) successivo alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande. La commissione esami-
natrice sara© nominata dal direttore generale con le modalita© previste
dall'art. 25 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483.

Ammissioni dei candidati

L'ammissione e l'esclusione dei candidati sono deliberate dal
competente organo dell'azienda. L'esclusione e© disposta con provve-
dimento motivato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall'esecutivita© della relativa deliberazione. Per la redazione della
domanda gli interessati possono utilizzare lo schema esemplificativo
allegato al presente bando.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione esaminatrice,
ai sensi delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 e successive modifiche ed
integrazioni. Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Prove di esami

A norma di quanto previsto dall'art. 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 le prove di esame
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su cadaveri o materiale anatomico in sala autoptica
ovvero con altre modalita© a giudizio insindacabile della commissione;

2) la prova pratica deve comunque essere illustrata schema-
ticamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data e la sede delle prove d'esami saranno comunicate ai can-
didati con lettera raccomandata a.r. spedita almeno venti giorni
prima della data della prova stessa al domicilio indicato nella
domanda di ammissione o a quello risultante da successiva comuni-
cazione di modifica. Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica e© subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento
della prova orale e© subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Graduatoria

Il direttore generale della AUSL, riconosciuta la regolarita© degli
atti del concorso, li approva. La graduatoria di merito dei candidati
e© formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punti,
delle preferenze previste dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito. Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all'art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni. La graduatoria
di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, e© approvata
con provvedimento del direttore generale della AUSL ed e© immedia-
tamente efficace. La graduatoria dei vincitori del concorso e© pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della regione siciliana. Rimane efficace
per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e© stato bandito
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili e sara© , altres|© , utilizzata per il conferimento di incarichi per la
copertura temporanea di posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla AUSL, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine massimo di trenta giorni, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione al concorso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita© di valutazione.

Stipulazione contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l'amministrazione procedera© alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro nelle forme e nei modi previsti dalla vigente norma-
tiva dei contratti collettivi nazionali di lavoro, per la dirigenza
medica e veterinaria. L'assunzione decorrera© , agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva entrata in servizio. Il nominato
dovra© assumere servizio, a pena di decadenza, salvo giustificati
motivi, entro trenta giorni dal termine indicato nella lettera di
nomina. L'assunzione diviene definitiva dopo il compimento, con
esito favorevole, del periodo di prova della durata di mesi sei. La par-
tecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza
ed accettazione, da parte dei candidati, delle norme di legge e disposi-
zioni inerenti i pubblici concorsi per l'assunzione del personale presso
le AUSL, delle modalita© , formalita© e prescrizioni relative ai docu-
menti ed atti da presentare. Con la firma del contratto individuale e
l'assunzione in servizio e© implicita l'accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti delle AUSL. Decade dall'impiego
chi abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di docu-
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menti falsi o viziati da irregolarita© non sanabile. Per quanto non pre-
visto nel bando si fa riferimento alla normativa in materia di cui ai
decreti legislativi n. 502/1992, n. 229/1999, al decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, al decreto legislativo
n. 29/1993 e successive modifiche ed integrazioni, al vigente
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale ed alla legge n. 127/1997 e successive modifiche ed integra-
zioni. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione dal personale del-
l'AUSL n. 8 di Siracusa per le finalita© di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata,
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso. L'interes-
sato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni diritti com-
plementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti dell'AUSL n. 8 di Siracusa. L'ammini-
strazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. I documenti
potranno essere restituiti ai candidati che hanno sostenuto le prove
di esami, solo dopo il compimento del sessantesimo giorno dal ricevi-
mento della comunicazione ufficiale dell'esito del concorso. In caso
di eventuali ricorsi d'innanzi al competente organo giurisdizionale,
la restituzione di cui sopra potra© avvenire solo dopo l'esito di tali
ricorsi. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi al settore affari del personale tutti i giorni dalle
ore 8,30 alle ore 13,30 (tel. 0931/484754 e 0931/484755).

Il direttore generale: Failla

öööööö

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda

Al direttore generale
dell'A.S.L. n. 8 di Siracusa

Il sottoscritto ................................................................... chiede
di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disciplina: otorinolarin-
goiatria, indetto da codesta azienda con bando pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. ....
del ..............

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nato a .............................. il .......... e di risiedere
attualmente a ................................................................................ in
via ........................................................................................ n. ......;

2) di essere di stato civile ..................................... (figli n. ....);

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (1);

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di .............................................. (2);

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

6) di avere/non avere riportato condanne penali (3);

7) di avere/non avere carichi penali pendenti;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito in data ............. presso .................................... ;

9) di essere in possesso del diploma di specializzazione conse-
guito in data........... presso............................................................... ;

10) di essere iscritto all'ordine dei medici della provincia
di..............................................;

11) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (4);

12) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione.

Il sottoscritto allega alla presente domanda il diploma di laurea,
il diploma di specializzazione, il certificato di iscrizione all'ordine
dei medici di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, produce, altres|© , gli altri titoli di cui all'allegato
elenco.

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell'art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, l'amministrazione dell'AUSL n. 8 di Sira-
cusa al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita© espresse nel bando di concorso.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

dott. ................................. via .................................. n. ......
(c.a.p. ............... comune ............................................... prov. ........).

Data .................................

Firma ...................................

öööö

(1) Ovvero indicare i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 (cit-
tadini degli Stati membri della Comunita© europea).

(2) in caso positivo specificare di quale comune; in caso negativo
indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

(3) in caso affermativo specificare quali.

(4) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

Il presente bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
serie concorsi - n. 1 dell'11 gennaio, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 8 del 29 gennaio 2002
scadenza ...................

02E00705

Avviso per il conferimento di incarico per dirigente di struttura
complessa del ruolo sanitario presso l'A.U.S.L. n. 8 di Siracusa

In attuazione della deliberazione n. 2942, del 6 novembre 2001,
si intende conferire, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1999, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, incarico di direzione di struttura complessa,
ruolo: sanitario, posizione: Dirigente Medico di struttura complessa
- disciplina: Medicina Trasfusionale, presso il P.O. ûCivileý di
Lentini.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto,
altres|© , delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedi-
menti governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.
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Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego, il relativo accertamento sara© effet-
tuato prima dell'immissione in servizio;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all'albo professionale;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina (o
in una disciplina equipollente) ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita© del 30 gennaio 1998 e
successive modifiche ed integrazioni;

f) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico. il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© (art. 3,
legge n. 127/1997). Tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo© essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il 65� anno di eta© del candidato.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. n. 8 e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 8 del 29 gennaio 2002 all'Azienda U.S.L. n. 8 di Siracusa
- Corso Gelone 17 - 96100 Siracusa. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante, Per le domande presentate direttamente all'Azienda U.S.L. di
Siracusa, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione Europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione non si assume responsabilita© per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonchë per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e© richiesta l'autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, ovvero la mancanza della firma del candidato,
determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita© professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte ed i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell'attestazione del dirigente di secondo
livello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o estere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica;

Non verranno valutate idoneita© in concorsi, tirocini e interinati,
e borse di studio.
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I contenuti dei curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968, e successive modificazioni.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa e© conforme all'originale. Qualora il candidato presenti piu©
fotocopie semplici, l'autodichiarazione puo© essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce. In tal caso deve
essere allegata alla domanda la fotocopia di un documento di identita©
del candidato.

Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal Direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
un'apposita commissione, nominata dal Direttore generale e compo-
sta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indi-
viduato dal Direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accettera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina nonchë l'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

Il trattamento economico e© disciplinato dai vigenti
CC.CC.NN.LL. per la dirigenza Medica e/o Sanitaria.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave o reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Settore affari del personale dell'Azienda
U.S.L. n. 8, di Siracusa, sito in via Reno 19, tutti i giorni dalle ore
08.30 alle ore 13.30, oppure collegandosi al sito internet dell'azienda.

Il direttore generale: Failla

02E00703

REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di personale
di varie qualifiche, presso l'azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti
di personale di varie qualifiche, presso l'Azienda U.S.L. n. 12 di
Viareggio a:

un posto di collaboratore professionale sanitario - personale
tecnico-sanitario - tecnico di neurofisiopatologia, categoria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario ortottista -
assistente di oftalmologia, categoria D;

un posto dirigente medico disciplina: medicina trasfusionale.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, il fac-simile della domanda e il fac-
simile della dichiarazione dell'atto di notorieta© sono stati pubblicati
nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza n. 2 del
9 gennaio 2002.

Si precisa che e© prevista una tassa di concorso di e 10,33 che
dovra© essere versata nel conto corrente postale n. 10093557 intestato
all'Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio (Lucca), completa della causale
di versamento e che la relativa ricevuta dovra© essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi
dell'Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio - via Vetraia, n. 7 - Palazzo
Italmaco 2 - Tel. 0584/949533-535-614.

Eé possibile prendere visione dei bandi in oggetto visitando il sito
internet: www.usl12.toscana.it

02E00686

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
quinquennali presso l'azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio

Sono indetti avvisi pubblici, per il conferimento di incarichi
quinquennali presso l'Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio di:

dirigente medico di struttura complessa (ex secondo livello
dirigenziale) disciplina: ortopedia e traumatologia con rapporto di
lavoro esclusivo per la direzione dell'U.O.C. ortopedia;

dirigente medico di struttura complessa (ex secondo livello
dirigenziale) disciplina: urologia con rapporto di lavoro esclusivo per
la direzione dell'U.O.C. urologia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso, il fac-simile della domanda e il fac-
simile della dichiarazione dell'atto di notorieta© sono stati pubblicati
nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza n. 2 del
9 gennaio 2002.



ö 74 ö

29-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

Si precisa che e© prevista una tassa di concorso di e 10,33 che
dovra© essere versata sul conto corrente postale n. 10093557 intestato
all'Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio (Lucca), completa della causale
di versamento e che la relativa ricevuta dovra© essere allegata alla
domanda di partecipazione. Per ulteriori informazioni rivolgersi al
settore concorsi dell'Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio - via Vetraia,
n. 7 - Palazzo Italmaco 2 - Tel. 0584/949533-535-614.

Eé possibile prendere visione dell'avviso in oggetto visitando il
sito internet: www.usl12.toscana.it

02E00687

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area di sanita© pubblica - disciplina igiene, epide-
miologia e sanita© pubblica - presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 14 di Sottomarina.

Eé stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - area di sanita© pubblica - disciplina igiene,
epidemiologia e sanita© pubblica - presso l'azienda unita© locale socio-
sanitaria n. 14.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso e© stato pubblicato integralmente nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto, n. 4 del 11 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Personale, del-
l'U.L.S.S. 14 - 30019 Sottomarina (Venezia) - 0415534747.

02E00704

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di personale
di varie qualifiche, presso l'azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo

Sono indetti presso l'azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo, concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per i seguenti posti:

un posto di dirigente medico di scienza dell'alimentazione e
dietetica;

un posto di collaboratore professionale sanitario-tecnico di
neurofisiopatologia-categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, l'indicazione dei requisiti e le modalita©
di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 2 del 4 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio per la gestione del
personale - Sezione concorsi, dell'azienda ULSS n. 18 - Rovigo, viale
Tre Martiri, n. 89.

02E00685

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di varie qualifiche funzionali, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 21 di Legnago.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di:

un posto di dirigente medico di psichiatria;

un posto di collaboratore professionale sanitario/tecnico
sanitario di laboratorio biomedico per il servizio di anatomia patologica
(categoria D);

un posto di dirigente medico di medicina fisica e rianimazione
presso l'Azienda U.L.S.S. n. 21, via Giannella n. 1 - 37045 Legnago
(Verona).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade al trentesimo
giorno successico alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Veneto n. 116 del 28 dicembre 2001 per i primi due bandi,
n. 2 del 4 gennaio 2002 per l'ultimo bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale e sviluppo
organizzativo dell'Azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona), via
Giannella n. 1, telefono 0442/632316 oppure al sito www.aulsslegnago.it

02E00667

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALI RIUNITIý DI BERGAMO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico - disciplina neurochirurgia (area chirur-
gica e delle specialita© chirurgiche), con contestuale eleva-
zione da uno a tre posti.

In esecuzione della deliberazione n. 1579 del 30 novembre 2001,
si comunica che sono riaperti i termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico - Neurochirurgia (area chirurgica e delle specia-
lita© chirurgiche) con contestuale elevazione da uno a tre posti.

Il termine della presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra© posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 51 del 19 dicembre 2001 -
serie inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all'U.O. Gestione risorse umane - Ufficio acquisizione risorse umane
(concorsi) tel. 035/269330 - di questa Azienda ospedaliera ûOspedali
Riunitiý - largo Barozzi n. 1 - 24100 Bergamo, dal luned|© al gioved|©
dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerd|©
dalle ore 11 alle ore 12,30.

02E00693
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di vari posti di personale di diverse discipline

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico dell'area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche - disciplina di ostetricia e ginecologia;

un posto di dirigente medico dell'area medica e delle specialita©
mediche - disciplina di nefrologia e dialisi;

due posti di dirigente medico dell'area medica e delle specialita©
mediche - disciplina di malattie dell'apparato respiratorio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed indirizzata al diret-
tore generale dell'azienda ospedaliera ûOspedale di Circoloý di Busto
Arsizio - Piazzale Solaro n. 3 - 21052 Busto Arsizio, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S. I. n. 51 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti uffici concorsi:

p.o. di Busto Arsizio con sede in P.le Solaro, 3 - Busto Arsizio
tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni telefoniche:
dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30;

p.o. di Saronno con sede in P.le Borella n. 1 - Saronno
tel. 02/9613352 (dal lunedi a giovedi dalle ore 10,30 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 15,30 - il venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12);

p.o. di Tradate con sede in via XXI Febbraio - Tradate (orario
al pubblico: dal luned|© al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30).

02E00695

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura per un
posto di dietista - collaboratore professionale sanitario

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
per un posto di dietista - collaboratore professionale sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed indirizzata al diret-
tore generale dell'azienda ospedaliera ûOspedale di Circoloý di Busto
Arsizio - Piazzale Solaro n. 3 - 21052 Busto Arsizio, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S. I. n. 51 del 19 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti uffici concorsi:

p.o. di Busto Arsizio con sede in P.le Solaro, 3 - Busto Arsizio
tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni telefoniche:
dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30);

p.o. di Saronno con sede in P.le Borella n. 1 - Saronno
tel. 02/9613352 (dal lunedi a giovedi dalle ore 10,30 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 15,30 - il venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12);

p.o. di Tradate con sede in via XXI Febbraio - Tradate (orario
al pubblico: dal luned|© al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30).

02E00696

AZIENDA OSPEDALIERA ûS. ELIAý
DI CALTANISSETTA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore struttura complessa di oncologia

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento incarico quinquen-
nale direttore struttura complessa di oncologia.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del suddetto bando con l'indicazione dei requi-
siti e delle modalita© di partecipazione allo stesso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della regione siciliana n. 15 del 16 novembre
2001.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore personale dell'Azienda ospedaliera S. Elia di Cal-
tanissetta, via L. Russo n. 6 - Caltanissetta.

02E00688

AZIENDA OSPEDALIERA ûUMBERTO Iý
DI ENNA

Diario delle prove per concorsi pubblici, per titoli ed esami, a
ventuno posti di operatore professionale sanitario -
infermiere e tre posti di operatore professionale tecnico sani-
tario - tecnico di radiologia medica.

Il direttore generale in esecuzione dei bandi di concorso di cui in
epigrafe, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 76 del 25 settembre 2001 - 4� serie speciale - rende noto che i posti
di operatore professionale tecnico sanitario - tecnico di radiologia
medica, con provvedimento n. 22 del 10 gennaio 2002, sono stati
ridotti da tre a due.

Rende noto, altres|© , che le prove concorsuali saranno espletate
presso il CEFPAS - Cittadella Sant'Elia - via G. Mule© n. 1 - Caltanis-
setta, secondo il seguente calendario:

prova di preselezione per operatore professionale sanitario -
infermiere - giorno 21 febbraio 2002 con la seguente turnazione:

ore 8 per i concorrenti il cui cognome inizia con le lettere da
ûAý a ûDý;

ore 12 per i concorrenti il cui cognome inizia con le lettere
da ûEý a ûMý;

ore 16 per i concorrenti il cui cognome inizia con le lettere
da ûNý a ûZý.

Prova di preselezione per operatore professionale tecnico sanita-
rio - tecnico di radiologia medica - giorno 22 febbraio 2002, ore 8.30.

Prova scritta, da effettuare presso la stessa sede del CEFPAS
mediante soluzione di quesiti a risposta sintetica chiusa dai candidati
che hanno superato le preselezioni, nei giorni:

21 marzo 2002 - ore 8 - concorso per operatore professionale
sanitario - infermiere;

21 marzo 2002 - ore 15 - concorso per operatore tecnico sani-
tario - tecnico di radiologia medica.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
identificazione e con fotocopia dello stesso in carta semplice.



ö 76 ö

29-1-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

I termini di preavviso previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001 sono da ritenersi osservati con la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Ai concorrenti ammessi alla prova scritta sara© , comunque, data
comunicazione per iscritto del superamento della preselezione.

Considerato che l'art. 37 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2001 prevede che la prova orale comprenda, oltre che
elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza, a livello
iniziale, di una lingua straniera a scelta, in sede di espletamento della
prova scritta i concorrenti dovranno comunicare, mediante dichiara-
zione resa su apposito modulo che sara© fornito dalla stessa commis-
sione, la lingua straniera scelta per sostenere l'eventuale prova orale.

Per l'espletamento delle eventuali prove pratica e orale i concor-
renti ammessi saranno avvisati a mezzo raccomandata a.r.

Le dispense dei quesiti per l'espletamento delle prove preselettive
sono consultabili presso il sito internet: www.cnipec.com o presso
l'azienda ospedaliera Umberto I - C.da Ferrante - Enna Bassa, nei
giorni feriali. La dispensa puo© essere acquisita presso l'economato
dell'azienda previo rimborso del costo fissato in e 3,00.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al
servizio del personale dell'azienda ospedaliera Umberto I - Enna,
tel. 0935516752.

02E00824

ENTE OSPEDALIERO
ûOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, con rapporto di lavoro esclusivo, presso la struttura
complessa geriatria dell'Ente, nell'ambito del progetto di
specializzazione territoriale.

In esecuzione del provvedimento n. 1848 del 4 dicembre 2001,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, con rapporto di lavoro esclusivo, presso la strut-
tura complessa geriatria dell'Ente, nell'ambito del progetto di specia-
lizzazione territoriale.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'Ente ospedaliero Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, n. 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, con
l'indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti la
commissione del concorso in argomento, come previsto dall'art. 6,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 1 del 2 gennaio 2002,
e© in distribuzione presso l'Ente ospedaliero ed e© altres|© pubblicato
sul sito internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio affari del perso-
nale dell'Ente - Ufficio giuridico-normativo dal luned|© al venerd|© -
dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

02E00683

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GERARDOý DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico, area di sanita© pubblica, disciplina di igiene e
medicina preventiva.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico, area di sanita© pubblica, disciplina di igiene e medi-
cina preventiva.

Le prove concorsuali si svolgeranno marted|© 26 marzo 2002, alle
ore 9,30, presso l'aula f, al III piano di Villa Serena, nella sede
dell'azienda di via Donizetti, 106 - Monza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, di concorso e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n.3, del 16 gennaio 2002.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'unita© operativa gestione
del personale dell'azienda ospedaliera San Gerardo, via Solferi-
no n. 16, Monza, tel.039/2333857-842.

02E00697

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMONALDIý DI NAPOLI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi nove posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a copertura di:

otto posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione;

un posto di dirigente medico di cardiologia per l'ecocardiogra-
fia intraoperatoria afferente alla divisione di cardiochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
ai predetti concorsi, redatte su carta semplice e corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubbli cato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 1 del 7 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane dell'Azienda ospedaliera ûMonaldiý, via Leonardo Bianchi -
80131 Napoli.

02E00684
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AZIENDA OSPEDALIERA ûMAGGIORE
DELLA CARITAé ý DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quindici posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere.

Eé indetto, pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
quindici posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successico
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
n. 49 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© operativa autonoma
ûAmministrazione del personaleý dell'Azienda ospedaliera ûMaggiore
della Carita© ý di Novara.

02E00666

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Diario delle prove di esame del concorso pubblico a trenta posti
di operatore professionale sanitario infermiere, personale
infermieristico, cat. C (ora collaboratore professionale sani-
tario - infermiere cat. D).

Si rende noto che l'avviso della data, la sede e l'ora di svolgi-
mento della prova scritta, del concorso pubblico indetto con delibera-
zione n. 486 del 24 luglio 2001, per titoli ed esami, a trenta posti di
operatore professionale sanitario infermiere, personale infermieri-
stico, cat. C (ora collaboratore professionale sanitario - infermiere
cat. D) verra© comunicato ai candidati, che hanno presentato
domanda, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento al
domicilio indicato dal candidato.

Per chiarimenti rivolgersi al Dipartimento interaziendale ammi-
nistrazione e gestione personale procedure di assunzione - azienda
ospedaliera di Padova - tel. 049/8213938 - 8207 dalle ore 9 alle ore 12.

02E00455

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa per la disciplina di medicina trasfu-
sionale.

In attuazione della deliberazione del direttore generale
30 novembre 2001, n. 1202 si rende noto che e© stato stabilito di pro-
cedere, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, al conferimento di incarico di dire-
zione di struttura complessa per la disciplina di medicina trasfusio-
nale (Area della medicina diagnostica e dei servizi).

Requisiti richiesti per accedere all'incarico

Possesso alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione:

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina;

curriculum, redatto ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del citato decreto del Presidente della Repubblica;

attestato di formazione manageriale: ai sensi dell'art. 15,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di direttore di struttura complessa, si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del
citato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di direttore di struttura complessa, e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso
(art. 15, punto 8 del decreto legislativo n. 229/1999);

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all'Unione
europea;

idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego sara© effettuato prima dell'immissione in servizio.

Domanda di ammissione
Modalita© e termini di presentazione

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta sem-
plice secondo l'allegato schema, datata, firmata, (senza necessita© di
autentica della firma), deve essere inoltrata, esclusivamente a mezzo
servizio postale, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: direttore
generale dell'azienda ospedaliera di Perugia, via Brunamonti n. 51 -
06122 Perugia.

Qualora detto termine cada nel giorno festivo lo stesso e© proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spe-
dita entro il termine a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.
A tal fine fara© fede il timbro postale e la data dell'ufficio accettante.
Il testo del bando ed il modello di domanda e© disponibile in formato
elettronico nel sito istituzionale dell'azienda ospedaliera di Perugia
al seguente indirizzo: www.ospedale.perugia.it

Nella domanda i candidati, oltre all'indicazione dell'avviso al
quale intendono partecipare, dovranno indicare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) luogo e data di nascita e residenza;
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3) cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali il concorrente e© iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l'esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati ed i requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comunica-
zioni relative all'avviso;

10) l'autorizzazione all'azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l'espletamento della procedura concorsuale.
L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministrazione
stessa. Il ritardo nella presentazione o nell'arrivo della domanda alla
sede sopraindicata, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, importa la non ammissibilita© alla selezione.

Certificazioni da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta semplice,
datato e firmato;

2) le certificazioni atte a comprovare i requisiti specifici di
ammissione, nonchë tutte le certificazioni che si ritenga opportuno
presentare ai fini della valutazione di merito, in originale o copia
autentica. In alternativa all'invio della documentazione e© possibile
presentare una dichiarazione sostituiva ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, redatta secondo
l'allegato modello, purchë le indicazioni ivi contenute siano precise.
Qualora si opti per la dichiarazione sostitutiva e© necessario inviare
altres|© copia di un documento in corso di validita© previsto ai sensi
dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

3) le pubblicazioni, edite a stampa, che si intendono sotto-
porre alla valutazione, dovranno essere in originale o copia autenti-
cata. Le copie non autenticate sono valide solo qualora, nell'ambito
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui al prece-
dente punto, sia attestato che la copia e© conforme all'originale;

4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

Modalita© di selezione

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione nominata con le modalita© e i criteri previsti dall'art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 accerta l'idoneita© dei candidati sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti. Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali. Nella valutazione del
curriculum e© presa in considerazione, altres|© , la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei
lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio sara© pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý, non meno di quindici giorni prima del collo-
quio. In caso di numero esiguo di candidati potra© , in alternativa,
essere inviato apposito avviso mediante raccomandata. I concorrenti
dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento
al fine dell'accertamento dell'identita© personale.

Conferimento incarico

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sulla
base di una rosa di candidati idonei selezionata dalla commissione,
previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti. L'incarico ha durata da cinque a sette anni e puo© essere rinno-
vato per lo stesso periodo o per periodo piu© breve.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo ai sensi dell'art. 15-quater del decreto legislativo
n. 502/1992. Il trattamento economico annuo lordo e© quello previsto
dai contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale medico e
veterinario.

Disposizioni varie

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si
comunica che:

i dati sono richiesti per l'espletamento del concorso in oggetto,
potranno essere trattati sia con modalita© manuali che con mezzi
automatizzati;
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il conferimento dei dati e© facoltativo, ma l'eventuale rifiuto di
fornirli comportera© la non ammissione alla presente procedura selet-
tiva;

i dati forniti, potranno essere comunicati solo ai soggetti pre-
visti dalla legge e dal garante per la protezione dei dati personali;

in relazione ai dati forniti i candidati godono dei diritti di cui
all'art. 13 della legge n. 675/1996;

titolare del trattamento dei dati e© l'azienda ospedaliera di
Perugia in persona del legale rappresentante.

Per quanto non previsto nel presente bando, si richiamano le
disposizione vigenti.

Il presente bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione dell'Umbria n. 55 del 27 dicembre 2001.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportu-
nita© per ragioni di pubblico interesse. Per quanto non particolar-
mente contemplato nel presente bando si intendono qu|© richiamate,
a tutti gli effetti, le disposizioni di legge e regolamenti vigenti in
materia.

Per ulteriori informazioni, ci si puo© rivolgere alla direzione per-
sonale, via Cotani n. 21 - Perugia (tel. 0755/786080 - 0755/786141)
dalle ore 10 alle ore 13 di tutti i giorni feriali.

öööö

Allegato A

Al Direttore generale dell'Azienda
ospedaliera di Perugia - Via Bru-
namonti n. 51 - 06122 Perugia

..l.. sottoscritt ................................................................................,
chiede di essere ammesso al pubblico avviso ..................................... .
A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita© dichiara:

a) di essere nato a ........................... (prov. di............................ )
il ......................... e di risiedere a .......................... via ..........................
.............................................. n. ... c.a.p. ..............................................
tel. .......................;

b) di essere cittadino (indicare la nazionalita© ).............................;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................;

d) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne riportate
e/o i procedimenti penali in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/o
requisiti specifici di ammissione: ...........................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione ...............................................................................................:

g) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione)
................................................................................................................
................................................................................................................
e di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

h) di possedere i seguenti titoli comprovanti il diritto di prece-
denza o preferenza................................................................................;

i) di voler ricevere le comunicazioni relative al presente avviso
in ......................................................................................................... .

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita© e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all'art. 76 della decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 31 dicembre
1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato. Tutti i docu-
menti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco redatto in
triplice copia, in carta semplice.

Data ...........................

Firma ...............................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47
(del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

..l.. sottoscritt ................................................................................,
nato a ....................... , il ....................... e residente in ........................,
via............................ , c.a.p. ............................, tel. ............................,

con riferimento all'allegata istanza di partecipazione al pubblico
avviso per ..............................................................................................,
consapevole che in caso di falsa dichiarazione gli atti verranno tra-
smessi alla Procura della Repubblica per l'applicazione delle previste
sanzioni penali e si procedera© alla revoca del provvedimento di
ammissione al concorso, ovvero alla risoluzione del contratto di
lavoro stipulato, dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Univer-
sita© , data e voto conseguito):.................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

2) di essere iscritto all'albo professionale ......................................
.................................................. al n. ..................................................;

3) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti pub-
bliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipologia
delle prestazioni, data di inizio e termine di ogni rapporto, causa di
risoluzione dei rapporti): .......................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

4) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell'eventuale esame finale):.........................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

5) di aver svolto la seguente attivita© didattica (indicare corso di
studio ed ente presso il quale il corso si e© svolto, nonchë le ore annue
di insegnamento):...................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

6) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita© (indicare precisa-
mente il tipo di attivita© , nonchë la data di inizio e di cessazione del
rapporto): ...............................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

7) di possedere i seguenti ulteriori titoli: .......................................
...............................................................................................................;
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8) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi all'originale in mio possesso (indicare
il titolo della pubblicazione e la rivista in cui e© stata pubblicata):
................................................................................................................
............................................................................................................. .

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di
validita© (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

In fede.

data ...........................

...................................
(firma non autenticata)

02E00707

AZIENDA OSPEDALIERA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di chirurgia toracica, area di chirurgia e
delle specialita© chirurgiche.

Eé indetto presso l'Azienda ospedaliera senese della regione
Toscana, concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di chirurgia toracica, area di chirurgia e delle
specialita© chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso, e© stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 51 del
19 dicembre 2001, e puo© essere consultato sul sito Internet dell'Azienda
Ospedaliera Senese, al seguente indirizzo: www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che e© prescritto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di e 3,87 pari a L. 7.500, da versare su conto corrente
postale n. 12044533, intestato ad Azienda ospedaliera senese - Strada
delle Scotte n. 4 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e
che la relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda di parteci-
pazione.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'Azienda ospedaliera senese (tel. 0577/585536-585546).

02E00664

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
di struttura complessa U.O. anestesia e rianimazione II -
disciplina anestesia e rianimazione - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1336
del 6 settembre 2001, esecutiva ai sensi di legge, con l'osservanza
delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, dal decreto del Ministero della sanita© 30 gennaio
1998, e successive modificazioni ed integrazioni, e© emesso pubblico
avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente
di struttura complessa U.O. anestesia e rianimazione II, nella disci-
plina di anestesia e rianimazione - Area della medicina diagnostica e
dei servizi - facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu©
breve.

Alla presente procedura si applicano gli articoli 15-quater,
15-quinquies e 15-sexies del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, relativi alla esclusivita© del rapporto di
lavoro dei dirigenti medici.

Al posto suddetto e© attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro per la dirigenza medica e veterinaria
del Servizio sanitario nazionale. A norma dell'art. 7 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e© garantita pari opportunita© tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell'art. 18, comma 1, del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni, dell'art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dell'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, possono partecipare al
concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,
con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette, e© effet-
tuato a cura dell'Azienda Ospedaliera Senese prima dell'immissione in
servizio. Eé dispensato dalla vista medica il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) eta© . La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non e© soggetta a limiti di eta© . L'incarico, tuttavia,
non potra© essere conferito qualora il candidato, al termine della
durata dell'incarico, abbia un'eta© superiore a quella prevista dalle
vigenti norme in materia di collocamento a riposo. Solo l'eventuale
rinnovo potra© protrarsi oltre il sessantacinquesimo anno di eta© e fino
al settantesimo, semprechë ricorrano i presupposti di legge per la
permanenza in servizio fino a tale eta© ;

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi. L'iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unio-
ne europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assunzione in
servizio;

f) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina medesima. L'anzianita© di servizio deve essere
maturata nei luoghi e nei modi previsti dall'art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi
dei successivi articoli 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione dei servizi
prestati e delle specializzazioni possedute, si fa riferimento alle rispet-
tive tabelle stabilite dal decreto del Ministero della sanita© 30 gennaio
1998, e successive modificazioni ed integrazioni. Eé altres|© valutabile,
ai sensi dell'art. 1 del decreto del Ministero della sanita© 23 marzo
2000, n. 184 il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali;

g) curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina, come specificato all'art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, salvo quanto previsto all'art. 15, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

h) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, ûart. 16-quinquiesý. Fino all'espletamento del primo
corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito senza
l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di
conseguirlo entro un anno dall'assunzione dell'incarico con la frequenza
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ed il superamento dell'apposito corso attivato dalla regione. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione, successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.
Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che sono
in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso regolamento
possono accedere agli incarichi di dirigente responsabile di struttura
complessa nella corrispondente disciplina, anche in mancanza del-
l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel
caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo
corso utile (art. 15, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dal-
l'impiego presso pubbliche amministrazioni, per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte in carta
libera secondo lo schema esemplificativo riportato in calce) devono
essere spedite a mezzo raccomanda a.r. al direttore generale
dell'Azienda Ospedaliera Senese, strada della Scotte n. 14 - 53100
Siena. La domanda di partecipazione all'avviso, pena esclusione, deve
essere debitamente firmata in calce. Di tale firma non viene richiesta
l'autenticazione, ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine sara© prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ad esse correlati e© perentorio. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione (che deve contenere l'indicazione
esatta dell'avviso al quale si riferisce) gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la loro personale responsabilita© , ai sensi dell'art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997:

1) cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali in corso (tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo);

5) il possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti c), d), e) e f);

6) l'idoneita© nazionale nella disciplina oggetto dell'avviso, con-
seguita in base al pregresso ordinamento, se posseduta;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
inviata ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico (in
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
al punto 1).

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, në da eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

I concorrenti portatori di handicap devono specificare nella
domanda, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/1992, l'ausilio necessario
per l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi, da accertarsi da parte del-
l'organo sanitario competente.

Documentazione da allegare

Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono comprovare il possesso di quanto di seguito indicato:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi;

3) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina medesima;

4) curriculum professionale, datato e firmato, ai sensi dell'art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia
documentata una specifica attivita© professionale ed adeguata espe-
rienza nella disciplina. Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui
all'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale (art. 15,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

Il contenuto del curriculum dovra© concernere:

la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

la tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato.

A tale riguardo si precisa che le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente la data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario,
sulla base dell'attestazione del dirigente medico responsabile del
competente dipartimento o unita© operativa dell'unita© sanitaria
locale o dell'azienda ospedaliera;

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

l'attivita© didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all'estero, nonchë le pregresse idoneita© nazionali;

la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati, ad
esclusione della parte che riguarda la tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato; anche le pubblicazioni non
possono essere autocertificate;

5) conseguimento dell'attestato di formazione manageriale.
Fino all'espletamento del primo corso di formazione manageriale
l'incarico e© conferito senza l'attestato di formazione, con l'obbligo di
acquisirlo al primo corso utile;

6) pubblicazioni. Per quanto riguarda le pubblicazioni, e©
ammessa la presentazione di copie, purchë, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta© , resa secondo le modalita© specificate,
il candidato dichiari che le stesse sono conformi all'originale;
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7) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di L. 7.500 (pari a 3,87 euro), da versare
sul c.c.p. n. 12044533 intestato ad Azienda Ospedaliera Senese, strada
delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante l'indicazione della causale
del versamento;

8) elenco in triplice copia, in carta libera, datato e firmato, dei
documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione
al corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (origi-
nale, copia autenticata, autocertificazione). Ove il candidato alleghi
documenti e titoli alla domanda, questi devono essere prodotti in ori-
ginale o copia autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accom-
pagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , formulata
secondo le indicazioni di seguito riportate, con la quale l'interessato
attesti la conformita© all'originale.

Dichiarazioni sostitutive

Le dichiarazione sostitutive di certificazioni (art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000) e le dichiarazioni sosti-
tutive dell'atto di notorieta© (art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) devono contenere la clausola specifica che
il candidato e© consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai
benefici conseguiti grazie al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere. L'Azienda Ospedaliera Senese si riserva
la facolta© di controllare la veridicita© delle dichiarazioni sostitutive
rese dal candidato, con le modalita© e nei termini previsti dalle vigenti
disposizioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presen-
tate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non
deve essere autenticata se inviata unitamente a fotocopia di docu-
mento di riconoscimento. In caso contrario la sottoscrizione deve
essere effettuata dall'interessato in presenza del dipendente addetto.
Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude
la possibilita© di procedere alla relativa valutazione. In particolare,
per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, l'interessato
e© tenuto a specificare:

esatta denominazione e indirizzo delle stesse;

posizione funzionale;

tipo di rapporto di lavoro (ruolo o tempo definito);

periodo di servizio effettuato, nonchë eventuali interruzioni
del rapporto e loro motivo;

per, i servizi prestati nel Servizio sanitario nazionale, posi-
zione in ordine al disposto di cui all'art. 761/1979, con la precisazione
della misura dell'eventuale riduzione del punteggio di anzianita© ;

motivo di cessazione del rapporto.

Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche
richieste o che perverranno a questa Azienda Ospedaliera dopo il ter-
mine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso.

öööööö

Fac-Simile
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ..................................................................... codice
fiscale ............................. nato a ............................. il ....................,
residente in ................................. via ................................. n. ..........,
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76

del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e sotto la
propria personale responsabilita© dichiara di essere in possesso dei sot-
toelencati titoli dei quali chiede la valutazione: ...................................

Si allega fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

Data ..........................

Firma ........................

öööö

Fac-Simile
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé

RELATIVA A STATI, FATTI O QUALITAé PERSONALI
(Art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................... , codice
fiscale .............................. nato a .............................. il ....................,
residente in ................................. via ................................. n. ..........,
consapevole delle responsabilita© penali cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e sotto la
propria personale responsabilita© dichiara:

........................................................................................................

Si allega fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

Data ....................................

Firma .................................

Modalita© di selezione

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, accertera© l'idoneita© o la non idoneita©
dei candidati sulla base di un colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale e predisporra© un elenco di candidati idonei. Il
colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali del
candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti dei curricula, valutati ai fini dell'accertamento delle
idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio e direzionali -
organizzative, con riferimento a quanto previsto dall'art. 8, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. La partecipa-
zione ai corsi di aggiornamento tecnico professionali sara© valutata ai
sensi dell'art. 9 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

La commissione di esperti provvedera© , con lettera raccomandata
r.r., a convocare i candidati ammessi per l'effettuazione del colloquio
almeno venti giorni prima della data del colloquio stesso. I candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita© per-
sonale.

Adempimenti del vincitore

L'incarico sara© conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo ns. 502/2002, sulla base dell'elenco
dei candidati idonei selezionati dalla commissione di esperti.

Il candidato al quale viene attribuito l'incarico sara© invitato, a
mezzo lettera raccomandata a.r., a presentarsi, nei tempi indicati
nella comunicazione stessa, all'ufficio assunzioni dell'Azienda Ospe-
daliera Senese per gli adempimenti preliminari alla firma del con-
tratto individuale di lavoro - che sara© stipulato ai sensi dei contratti
collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medica e veterinaria del
servizio sanitario nazionale vigenti al momento dell'assunzione - non-
chë per la firma del contratto stesso.
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Con questo atto e© implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico
ed il trattamento economico dei dipendenti delle aziende ospedaliere.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servi-
zio, che comunque deve avvenire entro i trenta giorni successivi alla
data di ricevimento della comunicazione di nomina, a pena di deca-
denza dei diritti conseguiti. Il vincitore deve dichiarare, al momento
dell'inizio del rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni
di incompatibilita© richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001.

Trattamento dei dati e consenso

Ai sensi dell'art. 10, comma 1., della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Azienda Ospedaliera Senese per le finalita© di gestione del concorso
in esame e saranno trattati presso una banca dati automatizzata,
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge, tra i
quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell'Azienda Ospedaliera Senese titolare del trattamento.

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Norme finali

L'amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta© di modificare o revocare il presente bando,
ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. La partecipa-
zione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed
accettazione, da parte dei candidati, delle disposizioni di legge e con-
trattuali relative alle assunzioni presso le aziende del Servizio sanita-
rio nazionale, e di quelle relative allo stato giuridico ed al tratta-
mento economico del personale. Per quanto non esplicitamente con-
templato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e le disposizioni di legge applicabili in materia. Per even-
tuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'Ufficio concorsi (tel. 0577/19585536-585546) e all'Ufficio assun-
zioni (tel. 0577/585537-585538).

öööö

Al direttore generale dell'Azienda
Ospedaliera Senese - Centro
direzionale - Strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena

Il sottoscritto cognome .................................................................
nome ............................................................................... luogo e data
di nascita .................................... residente in .....................................
prov. ....................................... via ....................................... n. ..........
prov. ........................ c.a.p. ......................... telefono .........................
chiede di poter partecipare all'avviso per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente di struttura complessa U.O. anestesia e ria-
nimazione II - Disciplina anestesia e rianimazione.

A tal fine, ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, consapevole delle responsabilita© penali cui
puo© andare incontro in caso di dichiarazioni false e mendaci, il sotto-
scritto dichiara:

` di possedere la cittadinanza .................................................;

` di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.............................. (indicare i motivi della eventuale non iscrizione o
cancellazione);

` di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
dichiarare le condanne penali riportate);

` di non aver procedimenti penali in corso (in caso positivo
dichiarare i procedimenti penali in corso);

` di aver conseguito il diploma di laurea in medicina e chirur-
gia presso l'Universita© di ........................... in data ...........................;

` di aver conseguito il diploma di specializzazione in ............
............... presso l'Universita© di ...........................................................
in data ..........................;

` di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirurghi
della provincia di .................................... dal ...................., posizione
n. ..........;

` di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (per i candidati di sesso maschile): ..........................;

` di aver prestato/di prestare servizio presso le seguenti pub-
bliche amministrazioni (indicare gli enti, le posizioni funzionari o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati pre-
stati, le date di inizio e fine degli stessi e gli eventuali motivi di cessa-
zione): ...................................................................................................;

` di non essere stato dispensato dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni;

` domicilio presso il quale deve essere inviata ogni comunica-
zione inerente il concorso: via/piazza .................................. n. ..........
localita© .................................................................. c.a.p. ....................
recapito telefonico ....................

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

...................................................................................................;

...................................................................................................;

...................................................................................................;

ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di L. 7.500 (pari a 3,88 euro), da versare
sul c.c.p. n. 12044533 intestato ad Azienda Ospedaliera Senese, strada
delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante l'indicazione della causale
del versamento;

elenco in triplice copia dei titoli e documenti allegati, datato e
firmato.

Il sottoscritto autorizza, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 675/1996,
l'amministrazione dell'Azienda Ospedaliera Senese al trattamento di
tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati succes-
sivamente nell'ambito dello svolgimento del concorso e nell'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il sottoscritto, inoltre, si impegna
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo,
solleando l'amministrazione da responsabilita© in caso di mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato
nella presente domanda.

Luogo e data .........................

Firma ....................................

02E00661
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE UMBERTO Iý DI SIRACUSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di personale - del ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici - posizione funzionale dirigente medico - area fun-
zionale della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
anestesia e rianimazione.

Si rende noto che, presso questa Azienda Ospedaliera ûUmberto Iý
di Siracusa, e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di personale: del ruolo sanitario - profilo
professionale medici - posizione funzionale dirigente medico - area
funzionale della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia
e rianimazione.

Il bando di concorso pubblico in copia integrale e© stato pubblicato
nella Gazzetta ufficiale della regione Sicilia n. 17 - serie concorsi, del
28 dicembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successico alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E00668

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico (ex 1� livello) di otorinolaringoiatria

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico (ex 1� livello) di otorinolaringoiatria.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
e 3,87 (pari a L. 7.500) da versarsi con vaglia postale o con bollettino
di c/c postale n. 12408332 intestato alla tesoreria dell'Azienda ospe-
daliera ûS. Maria della Misericordiaý - Udine, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato sul bollet-
tino della Regione Friuli Venezia Giulia n. 50 del 12 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, agli aspiranti potranno rivolgersi alla struttura operativa poli-
tiche del personale, ufficio acquisizione del personale, dell'Azienda
ospedaliera �S. Maria della Misericordia� di Udine - telefono 0432 -
554350 - 554353 - 554354 , oppure consultare il sito internet
www.osp-smm.ud.it.

02E00694

OSPEDALE CIVICO
ûS. CAMILLO DE' LELLISý

DI DRONERO

Proroga dei termini del concorso per la copertura di due posti
di assistente domiciliare e dei servizi tutelari, categoria B -
posizione economica B1.

Sono prorogati i termini di partecipazione al concorso in oggetto
(Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n.
102 del 28 dicembre 2001) dalla data di pubblicazione del presente
avviso per trenta giorni.

Per informazioni: ufficio segreteria, via XXIV Maggio, 3 - 12025
Dronero (Cuneo), tel. 0171/918122.

Il presidente: Andreis

02E10158

OSPEDALE GENERALE
ûSAN GIUSEPPEý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico (ex 1� livello) nella disciplina di otorinolarin-
goiatria - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per un posto di
dirigente medico (ex 1� livello), nella disciplina di otorinalaringoiatria
- area chirurgica e delle specialita© chirurgiche.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate della relativa
documentazione, devono essere indirizzate e fatte pervenire al
seguente indirizzo: provincia lombardo-veneta dell'ordine ospedaliero
di S. Giovanni di Dio, Fatebenefratelli - via Cavour 2 - 20063 Cernu-
sco sul Naviglio (MI), entro il termine del 30� giorno successivo alla
data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della repub-
blica, precisando il posto e l'ospedale per cui si intende concorrere.

I candidati dovranno versare, per la partecipazione, una tassa
non rimborsabile di e 10,33=(dieci/33) sul conto corrente postale
n.58655200 intestato a provincia lombardo-veneta dell'ordine ospeda-
liero S. Giovanni di Dio, Fatebenefratelli, via S. Vittore 12 - 20123
Milano, precisandone la causale.

All'atto dell'assunzione il vincitore del concorso dovra© sottoscri-
vere la promessa con cui si impegna ad uniformare il proprio com-
portamento etico-professionale agli indirizzi etico-religiosi dell'ente
ecclesiastico da cui dipende l'ospedale, di cui e© tenuto ad osservare
tutte le norme previste dal regolamento tecnico-organizzativo e quelle
che regolano il rapporto di lavoro.

Il relativo avviso e© pubblicato sul bollettino ufficiale
della regione lombardia - serie inserzione concorsi - n. 3 del 16 gen-
naio 2002.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'ente in Cernuso sul Naviglio (Milano), via Cavour 2 -
tel. 029276325.

02E00698
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ISTITUTO ûGIANNINA GASLINIý
DI GENOVA-QUARTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di quattro dirigenti medici - area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di anestesia e
rianimazione.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di quattro dirigenti medici - area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine della presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 1 del 2 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione del personale
dell'Istituto, largo Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova-Quarto.

02E00665

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI ûFONDAZIONE

G. PASCALEý DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assegnazione di
una borsa di studio destinata a candidati con dimostrata
conoscenza della dermoscopia per lo svolgimento sul territo-
rio della regione Campania, di attivita© nel progetto di
ricerca: ûOcchio al neoý.

Eé indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l'assegna-
zione, ai sensi dell'art. 22 del vigente regolamento, di una borsa di
studio designata a candidati con dimostrata conoscenza della dermo-
scopia (uso della epiluminescenza nella prevenzione dei tumori della
cute), per lo svolgimento, sul territorio della regione Campania, di
attivita© nel progetto di ricerca: ûOcchio al neoý.

L'importo lordo della borsa di studio, della durata di mesi
dodici, e© di e 13.874,61 (L. 26.865.000) ed e© omnicomprensivo di
qualsiasi spesa, ivi incluse le spese per spostamenti nell'ambito della
regione Campania.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 15 del
trentesimo giorno successivo a quello dell pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 59 del 12 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio risorse umane del
servizio aff. gen.-legali-ris.umane-inf.ca dell'istituto in epigrafe indi-
cato (tel. 08159035-84/420 - fax 0815462043).

02E00700

CENTRO SERVIZI PER ANZIANI
ûSAN MICHELE ARCANGELOý DI CAMERI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto a tempo pieno di ausiliaria
generica - categoria A - area servizi ausiliari.

Il centro servizi indice concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato ad un posto a tempo pieno di
ausiliaria generica - categoria A - area servizi ausiliari.

Requisiti richiesti: licenza scuola dell'obbligo.

Calendario delle prove:

prova pratica: 12 marzo 2002, ore 9;

prova orale: 13 marzo 2002, ore 9.

Scadenza tassativa presentazione domande: trenta giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Versamento tassa concorso di e 8,00 su
c/c bancario n. 2385638/20 presso C.T.R. - Ag. di Cameri (Novara).

Informazioni e copie integrali dei bandi possono essere richiesti
alla segreteria ente o mezzo posta elettronica all'indirizzo e-mail:
san-michele-arc@libero.it

Il direttore: Calcagni

02E10171

R.S.A. ûDON A. POZZOLIý DI CANZO

Concorso pubblico per un posto di collaboratore
professionale - categoria B3 comparto regioni - enti locali

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di collabo-
ratore professionale, categoria B3.

Titolo di studio: diploma di ragioneria, analista contabile o
diploma equipollente di scuola secondaria di secondo grado di durata
quinquennale; conoscenza dell'inglese e dell'uso del p.c.

Calendario prove:

prova scritta e teorico-pratica: il 14 marzo 2002, dalle ore 9.30;

prova orale: il 19 marzo 2002, dalle ore 9.30.

Si rende noto che la graduatoria di merito sara© pubblicata, al ter-
mine delle prove, mediante affissione all'albo dell'ente per giorni otto
consecutivi.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione di questo avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati che hanno presentato domanda sono invitati a pre-
sentarsi nelle date indicate salvo comunicazione contraria con racco-
mandata a.r. da parte dell'ente.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi alla
segreteria della R.S.A. dal luned|© al venerd|© dalle 10 alle 11 o dalle
15 alle 17 - tel. 031/681372.

Il responsabile di servizio: Nava

02E10170
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ALTRI ENTI

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE DI ROMA

Precisazioni e riaperture dei termini relativi al corso di specia-
lizzazione per idoneita© a segretario generale di cui
all'art. 14, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 465/1997.

Visto l'avviso pubblico riportato nella Gazzetta Ufficiale n. 63
del 10 agosto 2001 - 4a serie speciale - con il quale e© stato indetto il
corso di specializzazione, di cui in oggetto, per l'idoneita© a segretario
generale per sedi di comuni superiori a 65.000 abitanti, comuni capo-
luogo di provincia, nonchë di province.

Vista la deliberazione del C.d.A. dell'agenzia n. 407 del 15 novem-
bre 2001, con la quale, a seguito di non agevole interpretazione del-
l'art. 31, comma 9, del C.C.N.L. dei segretari comunali e provinciali,
stipulato in data 16 maggio 2001, ha ritenuto opportuno, su proposta
della Scuola, procedere ad una nuova pubblicazione del bando in que-
stione con la specificazione che sono ammessi a partecipare al corso
di cui all'art. 31, comma 9, del C.C.N.L. i segretari iscritti alla III fascia
professionale alla data del 31 dicembre 2000, in servizio nei comuni
con popolazione superiore a 10.000 e inferiore a 65.000 abitanti alla
data del 17 maggio 2001 o, comunque, in possesso della qualifica di
segretario generale di classe II acquisita in data anteriore a quella di
entrata in vigore del suddetto contratto collettivo.

Coloro che sono in possesso dei requisiti anzidetti ed hanno gia©
presentato domanda di ammissione in base al bando precedente, nei
termini da questo previsti, non sono tenuti a produrre nuova istanza.

Ulteriori domande di ammissione dovranno pervenire in carta
libera improrogabilmente entro le ore 14 del giorno 28 febbraio
2002, alla sede S.S.P.A.L. - via Cesare Beccaria, n. 94-96, 00196
Roma a mezzo servizio postale o mezzo fax 06/32857213.

Il presente bando, con allegato lo schema di domanda per l'am-
missione ed ulteriori informazioni sono in visione nel sito internet
www.sspal.it e presso la sede S.S.P.A.L. durante l'orario di ufficio. Si
fa presente che il programma del corso sara© suscettibile di adegua-
mento, in relazione alla riapertura dei termini di produzione delle
domande ed al numero delle istanze presentate.

Il direttore della S.S.P.A.L.: Saija

02E10182

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE DI ROMA

Corso di specializzazione per idoneita© a segretario generale di
cui all'art. 14, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 465/1997.

Con deliberazione, in data 10 gennaio 2002, il Consiglio d'ammi-
nistrazione dell'Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segre-
tari comunali e provinciali ha approvato il corso di specializzazione
per l'idoneita© a segretario generale di comuni da 10.001 fino a 65.000
abitanti, di cui all'art. 14, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 465/1997- edizione 2002.

Al corso di specializzazione sono ammessi, nel limite del contin-
gente di ottanta unita© fissato dal C.d.A. dell'Agenzia, i segretari
comunali di grado iniziale (fascia professionale C), che abbiano alla
scadenza del bando, almeno due anni di servizio nella medesima
fascia, conformemente a quanto previsto dall'art. 31, comma 1, lett. b,
del vigente C.C.N.L.

Nell'eventualita© che il numero delle domande superi il contin-
gente stabilito secondo le previsioni della citata deliberazione C.d.A.
si terra© conto nell'ordine dei seguenti criteri: a) maggiore anzianita©
nella qualifica; b) maggiore anzianita© di servizio; c) piu© giovane eta©
anagrafica (art. 2, comma 9, legge n. 191/1998).

Il corso di carattere residenziale avra© svolgimento in Frascati
presso il Centro Giovanni XXIII, con inizio nel primo quadrimestre
2002 e si concludera© entro il corrente anno; sara© articolato in sei
moduli per complessive n. 500 ore suddivise in 256 ore di aula; 64
ore di formazione a distanza e 180 ore di studio individuale ed elabo-
razione tesine (in numero di tre).

Al termine del corso i partecipanti saranno sottoposti, al fine di
accertarne l'idoneita© , ad esame, consistente nella valutazione di una
tesina, estratta a sorte tra le tre presentate da ciascun candidato e in
un colloquio, vertente sulle materie oggetto del corso medesimo,
fermo restando che verranno date per acquisite e potranno costituire
oggetto d'esame anche tutte quelle materie, che gia© rientrano nella
formazione di un segretario comunale.

La valutazione conclusiva risultera© dalla sommatoria delle due
valutazioni. Per il superamento dell'esame dovra© essere riportata
una valutazione, che rapportata al punteggio complessivo, non dovra©
essere inferiore a 27/40 a condizione che nella tesina estratta a sorte,
il candidato non abbia riportato votazione inferiore a 6/10 e nel col-
loquio una votazione non inferiore a 21/30.

Per l'ammissione all'esame ciascun segretario dovra© aver assicu-
rato la sua presenza in aula per almeno il 70% dell'orario complessivo,
aver svolto le tre tesine e tutti i moduli previsti per la FAD on line.

Ai sensi dell'art. 14, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 465/1997 il numero degli idonei non potra© comunque
superare il 70% dei partecipanti al corso. Coloro che non conseguiranno
l'idoneita© non potranno partecipare al corso per l'anno successivo.

Le domande d'ammissione dovranno pervenire in carta libera
improrogabilmente entro le ore 14 del giorno 28 febbraio 2002 alla
sede S.S.P.A.L. - via Cesare Beccaria, n. 94-96 00196 Roma, a mezzo
servizio postale o a mezzo fax 06/32857213 o 06/32857001.

Il presente bando, con allegato lo schema di domanda per l'am-
missione ed ulteriori informazioni sono in visione sul sito internet
www.sspal.it e presso la sede S.S.P.A.L. durante l'orario d'ufficio.

Il direttore della S.S.P.A.L.: Saija

02E10181

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
E ARTIGIANATO DI TERAMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D1 (ex settima qualifica funzionale) profilo profes-
sionale ûfunzionario per servizi economico-statisticiý.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o spedite a mezzo raccomandata a.r.
alla CCIAA di Teramo (64100), via Savini, 48/50, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni gli interessati pos-
sono rivolgersi alla Camera di commercio (0861/335216).

Il segretario generale: Pratola

02E10152
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CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
E ARTIGIANATO DI TERAMO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di categoria B3 - profilo professionale di operatore ammini-
strativo-contabile.

Si comunica che in data 16 gennaio 2002 e© stata affissa all'albo
camerale la graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di due posti di categoria B3 - profilo professionale di
operatore amministrativo-contabile.

Il segretario generale: Pratola

02E10151

MUSEO TRIDENTINO
DI SCIENZE NATURALI DI TRENTO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto della figura professionale di funzio-
nario-indirizzo linguistico/turistico/comunicazione, catego-
ria D15, del ruolo unico del personale del museo.

Il direttore rende noto il seguente diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto della
figura professionale di funzionario-indirizzo linguistico/turistico/
comunicazione, categoria D15, del ruolo unico del personale del
museo:

prima prova scritta: 17 aprile 2002, ore 14, presso il liceo
scientifico ûLeonardo da Vinciý, in via Giusti n. 1/1 a Trento;

seconda prova scritta: 18 aprile 2002, ore 14, presso il liceo
scientifico ûLeonardo da Vinciý, in via Giusti n.1/1 a Trento.

Il candidato dovra© presentarsi nel luogo e nell'ora stabilita
munito di un documento d'identita© personale. Per l'espletamento
delle prove scritte e© consentito l'uso del dizionario di lingua straniera.

La data della prova orale verra© comunicata per iscritto ai candi-
dati che conseguiranno l'ammissione alla stessa.

Il direttore: Lanzinger

02E10156

CONSORZIO TORBIERE DEL SEBINO
DI PROVAGLIO D'ISEO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, cat. C1

Si rende noto che questo Consorzio, con sede in via Europa, n. 5
25050 Provaglio d'Iseo (Brescia), ha indetto concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo cat.
C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
2� grado - patente di guida cat. B.

I concorrenti ammessi alle prove d'esame saranno avvertiti per-
sonalmente a mezzo lettera raccomandata circa il diario e la sede
delle prove stesse.

Scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni o copia integrale del bando: ufficio segreteria
tel. 030/9823141.

Provaglio d'Iseo, 14 gennaio 2002

Il presidente: Boglioni

02E10179

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all'ûAvviso di indizione della procedura di valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario, presso
la facolta© di ingegneriaý dell'Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 dell'11 gennaio 2002).

Nell'avviso indicato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 76, seconda
colonna, al settimo rigo, dove e© scritto: ûun posto di ricercatore nel settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 -
Sistemi di elaborazioni della informazioni;ý, leggasi: ûun posto di ricercatore nel settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazioni delle informazioni;ý.

02E00837
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Comunicato concernente l'ûAvviso di indizione delle procedure di valutazioni comparative a posti di professore ordinario, asso-
ciato e ricercatore universitario (prima sessione 2002) dell'Universita© della Calabria in Cosenzaý. (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 dell'11 gennaio 2002).

Nell'avviso indicato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 68, seconda
colonna, all'undicesimo rigo, dove e© scritto: ûsettore scientifico-disciplinare: M-PED/1961 - Pedagogia generale e
sociale - (un posto);ý, leggasi: settore scientifico-disciplinare: M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale - (un
posto);ý.

02E00842

Comunicato concernente l'ûAvviso relativo all'indizione della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare GEO/04ý dell'Universita© di Bari. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4
del 15 gennaio 2002).

Nell'avviso indicato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 37, prima
colonna, al quarto rigo, dove e© scritto: û...per il settore scientifico-disciplinare GEO/04 - Geografia fisica e geo-
morfologica presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.ý, leggasi: û...per il settore scientifico-disci-
plinare GEO/04 - Geografia fisica e geomorfologia presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.ý.

02E00838

Comunicato relativo all'ûAvviso relativo all'indizione della procedura di valutazione comparativa, prima tornata 2002, per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di lingue e letterature straniere,
settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnolaý dell'Universita© di Bari. (Avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 15 gennaio 2002).

Nell'avviso indicato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 38, seconda
colonna, al terzo rigo, dove e© scritto: û... per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione -
Lingua spagnola.ý, leggasi: ûper la copertura di un posto di professore di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di lingue e letterature straniere - settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua
spagnola.ý.

02E00839

Comunicato relativo all'ûAvviso di pubblicazione dei bandi relativi alle valutazioni comparative per professore universitario di
ruolo di prima fascia, professore universitario di ruolo di seconda fascia e ricercatore universitario di ruolo, presso la prima,
la seconda e la terza facolta© di ingegneria e la prima facolta© di architetturaý del Politecnico di Torino. (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 15 gennaio 2002).

Nell'avviso indicato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 73, prima
colonna, al dodicesimo rigo, dove e© scritto: settore scientifico-disciplinare: ING-INF/03 - Telecomunicazioni -
area 09 ingegneria industriale e dell'informazione - Dipartimento di elettronica - prima facolta© di ingegneria - un
posto.ý, leggasi: ûsettore scientifico-disciplinare: ING-INF/03 - Telecomunicazioni - area 09 ingegneria indu-
striale e dell'informazione - Dipartimento di elettronica - terza facolta© di ingegneria - un posto.ý.

02E00840

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651818/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.



I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODALITA© PER LA VENDITA
La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;
ö presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2002
(Sa lvo conguagl io )

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1o gennaio e termine al 31 dicembre 2002
i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno 2002 e dal 1o luglio al 31 dicembre 2002

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Gli abbonamenti tipo A, A1, F, F1 comprendono gli indici mensili

Euro Lire
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,

inclusi tutti i supplementi ordinari:
- annuale ......................................................... 271,00 524.729
- semestrale .................................................... 154,00 298.186

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi:
- annuale .................................................. 222,00 429.852
- semestrale.............................................. 123,00 238.161

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti non legislativi:
- annuale................................................... 61,00 118.112
- semestrale.............................................. 36,00 69.706

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte
costituzionale:
- annuale ......................................................... 57,00 110.367
- semestrale .................................................... 37,00 71.642

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti delle Comunita© europee:
- annuale ......................................................... 145,00 280.759
- semestrale .................................................... 80,00 154.902

Euro Lire
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-

ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti
regionali:
- annuale ....................................................... 56,00 108.431
- semestrale .................................................. 35,00 67.769

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
altre pubbliche amministrazioni:
- annuale ....................................................... 142,00 274.950
- semestrale .................................................. 77,00 149.093

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
serie generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi e non
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
speciali (ex tipo F):
- annuale ....................................................... 586,00 1.134.654
- semestrale .................................................. 316,00 611.861

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi ed
ai fascicoli delle quattro serie speciali
(escluso il tipo A2):
- annuale................................................. 524,00 1.014.605
- semestrale............................................ 277,00 536.347

Integrando con la somma di e 80,00 (L. 155.250) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2002.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale ............................................................................................................. 0,77 1.491
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione ....................................................... 0,80 1.549
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý ........................................................................................ 1,50 2.904
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione ............................................................................................ 0,80 1.549
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione................................................................................ 0,80 1.549
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione ........................................................................................ 0,80 1.549

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................ 86,00 166.519
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione .................................................................................................................. 0,80 1.549

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................ 55,00 106.495
Prezzo di vendita di un fascicolo separato ............................................................................................................................................. 5,00 9.681

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................ 253,00 489.876
Abbonamento semestrale ....................................................................................................................................................................... 151,00 292.377
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ................................................................................................................. 0,85 1.646

Raccolta Ufficiale degli Atti Normativi
Abbonamento annuo ............................................................................................................................................................................... 188,00 364.019
Abbonamento annuo per Regioni, Province e Comuni ............................................................................................................................ 175,00 338.847
Volume separato..................................................................................................................................................................................... 17,50 33.885

TARIFFE INSERZIONI
(densita© di scrittura, fino a 77 caratteri/riga, nel conteggio si comprendono punteggiature e spazi)

Inserzioni Commerciali per ogni riga, o frazione di riga ........................................................................................................................ 20,24 39.200
Inserzioni Giudiziarie (comprese le comunicazioni o avvisi relativi a procedure di esproprio per pubblica utilita© ) per ogni riga, o

frazione di riga ................................................................................................................................................................................. 7,95 15.400

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla
relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numero verde
} 800-864035



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24
L. 39.200

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
(e 4,13) per spese postali.
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