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28
posti di varie qualifiche presso le aziende unita© sanitaria locale di
Catania e di Ragusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 55

16
posti di varie qualifiche, categoria C, posizione economica 1,
presso la provincia di Ascoli Piceno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

14 posti di personale di varie categorie presso la provincia di Milano ý 26

Il sommario completo e© a pagina II
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pub-
blica:

Avviso di pubblicazione nel bollettino ufficiale
della Presidenza del Consiglio del decreto del
capo del Dipartimento della funzione pubblica in
data 11 gennaio 2002, registrato al n. 163/2002 in
data 16 gennaio 2002, di approvazione della gra-
duatoria dei vincitori del secondo corso - con-
corso di formazione dirigenziale presso la scuola
superiore della pubblica amministrazione di
Roma, per il reclutamento di centosessantacinque
impiegati civili nella qualifica di dirigente nelle
amministrazioni dello Stato, di enti pubblici non
economici ed universita© . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero degli affari esteri:

Avviso relativo al reclutamento di soggetti
appartenenti alla categoria delle ûVittime del
dovere, del terrorismo e della criminalita© organiz-
zataý per la copertura di tredici unita© nel profilo
professionale di commesso - posizione economica
A1 - del personale del Ministero degli affari esteri ý 1

Ministero della giustizia:

Nomina dei vincitori del concorso a duecento-
trenta posti di notaio, indetto con decreto dirigen-
ziale 11 maggio 1998 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Ministero delle politiche agricole e fore-
stali:

Avviso di pubblicazione del decreto di approva-
zione della graduatoria del concorso pubblico,
per esami, a ventinove posti di assistente tecnico
agrario, area funzionale B, posizione economica
B3, nell'organico dell'ispettorato centrale, repres-
sione frodi, del Ministero delle politiche agricole
e forestali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

ENTI PUBBLICI STATALI

Agenzia delle dogane:

Avviso della data di inizio della prova orale
dell'esame per il conseguimento della patente di
spedizioniere doganale, indetto ai sensi dell'art. 6
della legge n. 213/2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

Commissione nazionale per le societa© e la
borsa:

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di condirettore in
prova, nella carriera direttiva del personale di
ruolo della Consob, da destinare a Responsabile
dell'Ufficio Organizzazione, coordinato nell'am-
bito della Divisione Risorse, presso la sede di
Roma. (Delibera n. 13426 del 22 gennaio 2002) Pag. 2

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati, presso il Centro
studi per gli acidi nucleici (Roma). (Bando
n. 113.50.BO.2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione a due borse per laureati, presso l'Istituto di
ricerca sui sistemi giudiziari - Bologna. (Bando
n.126.173.BS.2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione a dodici borse di studio per laureati per
ricerche nel campo delle scienze fisiche, nell'am-
bito del Progetto Finalizzato MADESS II, da usu-
fruirsi presso organi del CNR ed altre Istituzioni
scientifiche italiane. (Bando n. 201.12.58/10) . . . . . ý 10

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Bari:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa
a un posto di professore ordinario per il settore
scientifico-disciplinare D04A - Geofisica della
terra solida, presso la facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 11

Universita© ûCarlo Cattaneoý di Castel-
lanza:

Selezione pubblica per la copertura di quattro
posti, di cui due coperti da borse di studio finan-
ziate dall'Universita© Carlo Cattaneo - LIUC, del
corso di dottorato in economia della piccola e
media impresa (economia aziendale) - XVII ciclo ý 11

Universita© di Catania:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare K05B - Informa-
tica, presso la facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14
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Universita© di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare G08A, presso la facolta© di
agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 14

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia, set-
tore scientifico-disciplinare H12X, presso la
facolta© di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia, set-
tore scientifico-disciplinare L03B, presso la
facolta© di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia, set-
tore scientifico-disciplinare C04X, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali ý 14

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo riservato a
tecnici laureati, settore scientifico-disciplinare
G02A, presso la facolta© di agraria . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo riservato a
tecnici laureati, settore scientifico-disciplinare
F07A, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 15

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo riservato a
tecnici laureati, settore scientifico-disciplinare
F07D, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 15

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo riservato a
tecnici laureati, settore scientifico-disciplinare
F21X, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 15

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo riservato a
tecnici laureati, settore scientifico-disciplinare
D03A, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo riservato a
tecnici laureati, settore scientifico-disciplinare
E01D, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Universita© di Foggia:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato
presso la facolta© di giurisprudenza, settore scienti-
fico-disciplinare N02X - Diritto privato compa-
rato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 15

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di economia, settore scientifico-
disciplinare N04X - Diritto commerciale . . . . . . . . . ý 15

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare L08B - Letteratura cri-
stiana antica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di agraria, settore scientifico-
disciplinare G08B - Microbiologia agro-alimen-
tare ed ambientale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare F22C - Medicina del
lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare F08A - Chirurgia generale ý 16

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta© di agra-
ria, settore scientifico-disciplinare G08A - Scienze
e tecnologie dei prodotti agro-alimentari . . . . . . . . . ý 16

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
facolta© di agraria, settore scientifico-disciplinare
G01X - Economia ed estimo rurale . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Universita© di Lecce:

Selezione pubblica per l'ammissione ai corsi dei
dottorati di ricerca XVII ciclo - IV bando . . . . . . . . ý 16

Sostituzione di un componente elettivo della
commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia - settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato,
terza tornata 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20
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Universitaé di Messina:

Avviso relativo alla rettifica del bando della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia presso la facolta© di farmacia, set-
tore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacolo-
gia, con riapertura dei termini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 20

Universita© Cattolica del Sacro Cuore di
Milano:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento, facolta© di scienze linguistiche e di let-
terature straniere - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/10 - Letteratura inglese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento, facolta© di economia - settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/06 - Matematica gene-
rale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Sostituzione di un membro della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare F22B - Medicina legale (ora MED/43
- Medicina legale), presso la facolta© di medicina e
chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý di
Milano:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare F10X - Urolo-
gia, presso la facolta© di medicina e chirurgia . . . . . ý 21

Universita© di Roma Tre:

Graduatoria del concorso pubblico, per esami,
a complessivi quattro posti di categoria C, posi-
zione economica 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Graduatoria del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica
1, presso il dipartimento di fisica ûEdoardo
Amaldiý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Universita© di Padova:

Avviso relativo all'assunzione tramite la provin-
cia di Padova di soggetti disabili di cui alla legge
n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N151, per
titoli ed esami, ad un posto di cat. D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di anato-
mia e fisiologia umana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N214, per
titoli ed esami, a tre posti di cat. D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa-gestionale,
presso il servizio relazioni internazionali . . . . . . . . . Pag. 22

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N275, per
titoli ed esami, ad un posto di cat. D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il centro di calcolo di
Ateneo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N276, per
titoli ed esami, ad un posto di cat. C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di chi-
mica inorganica, metallorganica e analitica . . . . . . ý 22

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N277, per
esami, ad un posto di cat. C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di chimica fisica ý 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N321, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di chi-
mica fisica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N322, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il centro linguistico di
ateneo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N323, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso l'azienda agraria speri-
mentale ûL. Tonioloý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N324, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di innova-
zione meccanica e gestionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N325, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienze
statistiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N326, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di inno-
vazione meccanica e gestionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23
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Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N336, per
titoli e colloquio, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il centro di
ricerca interdipartimentale biotecnologie innova-
tive . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 24

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N337, per
titoli ed esami colloquio, ad un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di chimica inorganica, metallorganica e
analitica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N340, per
prova attitudinale e colloquio, ad un posto di cate-
goria B, posizione economica B3, area servizi
generali e tecnici, presso il Centro di servizi inter-
dipartimentali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N341, per
prova attitudinale e colloquio, ad un posto di cate-
goria B, posizione economica B3, area servizi
generali e tecnici, presso la presidenza della
facolta© di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N346, per
titoli e colloquio, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati, presso il Centro interdi-
partimentale di servizi (C.I.S.) di psicologia -
posto A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N347, per
titoli e colloquio, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati, presso il Centro interdi-
partimentale di servizi (C.I.S.) di psicologia -
posto B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N349, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale, presso l'area gestione e sviluppo risorse
umane . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica n. 2001N350, per
esami, ad un posto di categoria EP, posizione eco-
nomica EP1, area amministrativa-gestionale,
presso l'area gestione e sviluppo risorse umane . . . ý 25

ENTI LOCALI

Provincia di Ascoli Piceno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di otto posti di agente di polizia provin-
ciale ittico venatoria ed ambientale, di cui uno
riservato ai sensi dell'art. 5, comma 3, punto 2,
del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e uno riservato a favore degli apparte-
nenti alle categore protette di cui alla legge
n. 68/1999, categoria C, posizione economica 1 Pag. 25

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di otto posti di istruttore amministra-
tivo, di cui uno riservato ai sensi dell'art. 5,
comma 3, punto 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e uno a favore degli
appartenenti alle categore protette di cui alla
legge n. 68/1999, categoria C, posizione econo-
mica 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Provincia di Milano:

Concorsi pubblici a complessivi quattordici
posti di personale di varie categorie . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Provincia di Treviso:

Concorsi pubblici a complessivi dieci posti di
personale di varie categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Comune di Altavilla Irpina (AV):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di autista di scuolabus-con-
duttore macchine operatrici complesse - categoria
B - posizione economica B3, a tempo pieno e inde-
terminato, da assegnare al settore tecnico manu-
tentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di comandante - istruttore
direttivo settore polizia municipale - categoria
D1, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare
al settore P.M . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di vigile urbano agente
istruttore settore polizia municipale - categoria C ý 27

Comune di Borgorose (RI):

Proroga dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la formazione di graduatorie
da utilizzare per l'assunzione a tempo determinato
e pieno di otto posti di guardaparco e uno di
perito agrario-agrotecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27
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Comune di Carrara (MS):

Riapertura dei termini ed aumento dei posti da
coprire mediante il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l'assunzione in prova a tempo pieno
e indeterminato di educatori asilo nido, cat. C,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 62 del 7 ago-
sto 2001, con riserva di un posto ai sensi del-
l'art. 18, comma 6 del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e dell'art. 39, comma 15 del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196 . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 27

Comune di Cavenago d'Adda (LO):

Concorso pubblico per un posto di autista scuola-
bus/stradino/seppellitore/addetto piazzuola RSU -
categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Comune di Cavernago (BG):

Concorso ad un posto di istruttore amministra-
tivo-contabile - categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Comune di Cernusco sul Naviglio (MI):

Concorsi pubblici, per soli esami, a posti di per-
sonale di varie categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Cerva (CZ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
istruttore area tecnica - categoria C1 . . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Collegno (TO):

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie dei partecipanti ai concorsi pubblici, per
esami, per il conferimento di posti di personale di
varie categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Cologno al Serio (BG):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore tecnico - categoria C - area tec-
nica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Colturano (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, catego-
ria C1 (ex sesta qualifica funzionale) . . . . . . . . . . . . . ý 29

Comune di Corsico (MI):

Avviso relativo alle pubblicazioni delle gradua-
torie di merito e dei vincitori di vari concorsi pub-
blici, espletati e conclusi nell'anno 2001 . . . . . . . . . . ý 29

Comune di Lonate Ceppino (VA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo presso l'a-
rea amministrativa, inquadrato nella categoria C,
posizione economica C1, del contratto collettivo
nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto
regioni - enti locali 31 marzo 1999 . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 29

Comune di Lonato (BS):

Avviso di rettifica del concorso pubblico ad un
posto di istruttore direttivo amministrativo-conta-
bile, categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Comune di Luino (VA):

Ripartura dei termini della selezione pubblica
per la copertura di un posto di farmacista collabo-
ratore, cat. D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Noci (BA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura del posto vacante di funzionario
amministrativo vice segretario capo settore - cate-
goria D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Noviglio (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C - servizio polizia muni-
cipale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Oleggio (NO):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli, esami, e
prova pratica, per la copertura di un posto di
istruttore - cat. C1 - ufficio s. demografici - a
tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Olivadi (CZ):

Concorso pubblico aperto a tutti, per esami,
per la copertura di un posto, part-time e a tempo
indeterminato, di istruttore, categoria C - affari
generali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Concorso pubblico aperto a tutti, per esami,
per la copertura di un posto, part-time e a
tempo indeterminato, di istruttore-ragioniere,
categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Comune di Palazzolo (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore tecnico - ex sesta quali-
fica funzionale - cat. C - C.C.N.L. 1998/2001 . . . . ý 31
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Comune di Prazzo (CN):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, cate-
goria C1 - tempo pieno e indeterminato . . . . . . . . . . Pag. 31

Comune di Ronco all'Adige (VR):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto, a tempo parziale,
(diciotto ore) ed indeterminato, di assistente
sociale, categoria D, posizione economica D1 . . . . ý 31

Comune di Samarate (VA):

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a
tempo determinato - nove mesi eventualmente rin-
novabili, e ad orario parziale - ventiquattro ore set-
timanali, di un istruttore tecnico - categoria C1 . . . ý 31

Comune di San Giovanni Lupatoto (VR):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operaio specializzato - categoria B
- settore servizi - ufficio acqua . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Comune di San Salvatore Telesino (BN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale tecnico, cate-
goria B, posizione economica B3, presso servizio
tecnico manutentivo e protezione civile . . . . . . . . . . ý 32

Comune di Saronno:

Concorso pubblico, per soli esami per la coper-
tura di un posto vacante d'organico di categoria
B1, esecutore tecnico specializzato, interamente
riservato ai soggetti disabili in applicazione della
legge n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Comune di Schio (VI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore informatico -
categoria C, posizione economica prima . . . . . . . . . ý 32

Comune di Taverna (CZ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria D1, profilo di istruttore diret-
tivo-contabile - settore finanziario - del C.C.N.L.
1998-2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria D1, profilo di istruttore diret-
tivo-tecnico del C.C.N.L. 1998-2001 . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Comune di Torre del Greco (NA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
del posto di dirigente del decimo settore - servizi
tecnici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 33

Comune di Torrile (PR):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di istruttore direttivo, settore tecnico,
cat. D1, ex settima qualifica funzionale - area tec-
nica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Comune di Vercelli:

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie di varie selezioni pubbliche . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Comune di Viadana (MN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di coadiutore farmacia - categoria D3 . . . . . . ý 36

Comunita© montana Valle Seriana di
Albino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore agrotecnico, categoria
C1, tempo part-time diciotto ore . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa di cardiologia (ex dirigente medico di
secondo livello), da destinare all'unita© operativa
di cardiologia del P.O. ûG. Bernabeoý, dell'azien-
da U.S.L. di Chieti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 36

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente tecnico geome-
tra, presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di
Venosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione, presso l'azienda sanitaria
U.S.L. n. 1 di Venosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Revoca del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di
assistente tecnico - geometra, indetto ai sensi del
decreto ministeriale 30 gennaio 1982, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa . . . . . . . . . ý 37
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Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore tecnico specializzato elettrici-
sta, cat. Bs, presso l'azienda unita© sanitaria locale
di Reggio Emilia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 37

Avviso per l'attribuzione di tre incarichi quin-
quennali di dirigente medico di igiene, epidemio-
logia e sanita© pubblica - direttore (direzione di
struttura complessa), presso l'azienda unita© sani-
taria locale di Reggio Emilia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso per l'attribuzione di due incarichi quin-
quennali di dirigente medico di pediatria - diret-
tore (direzione di struttura complessa), presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Reggio Emilia ý 38

Avviso per l'attribuzione di un incarico quin-
quennale di dirigente medico di malattie dell'ap-
parato respiratorio - direttore (direzione di strut-
tura complessa), presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Reggio Emilia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Avviso per l'attribuzione di un incarico quin-
quennale di dirigente psicologo di psicoterapia -
direttore (direzione di struttura complessa), presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Reggio Emilia ý 42

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per
l'assegnazione di quattro incarichi di direttore di
struttura complessa a dirigenti veterinari, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 2 dell'8 gennaio 2002 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Avviso pubblico per l'attuazione dell'incarico di
direzione di struttura complessa - disciplina di
medicina interna (quale direttore dell'unita© opera-
tiva di medicina, presso l'azienda U.S.L. di Imola ý 43

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, a posti di collaboratore amministrativo
professionale e indizione del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
amministrativo professionale presso la S.O. politi-
che del personale, servizi amministrativi, dell'azien-
da per i servizi sanitari n. 5 ûBassa Friulanaý . . . . . ý 44

Regione Lazio:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento, a tempo determinato, di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direzione di strut-
tura complessa, disciplina, radiodiagnostica,
presso l'azienda unita© sanitaria locale Roma D ý 44

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento, a tempo determinato, di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di direzione di strut-
tura complessa, disciplina di oftalmologia, presso
l'azienda sanitaria locale Roma D . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico di dirigente medico di struttura complessa,
disciplina medicina fisica e riabilitazione, presso
l'azienda U.S.L. di Latina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 49

Revoca dell'avviso pubblico per incarico di
struttura complessa, dirigente medico, disciplina
medicina fisica e riabilitazione, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Latina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Regione Liguria:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
due posti di dirigente medico, presso l'unita© sani-
taria locale n. 1 Imperiese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico per dirigente medico di struttura complessa -
area chirurgica e delle specialita© chirurgiche -
disciplina di ginecologia e ostetricia, con rapporto
esclusivo - presidio ospedaliero unificato, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese . . . . ý 51

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico (gia© di primo livello) -
disciplina di urologia, presso l'azienda sanitaria
locale di Pavia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Regione Piemonte:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi undici posti di dirigente
medico, presso l'azienda sanitaria locale 5 . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di dirigente medico - disciplina di anestesia e ria-
nimazione - area medicina diagnostica e dei ser-
vizi, vacanti nella dotazione organica dell'A.S.L.
n. 12 di Biella . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Regione Sardegna:

Concorsi pubblici a quattro posti di dirigente e
riapertura dei termini ed aumento dei posti del
concorso di dirigente medico di ematologia . . . . . . ý 54

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per sette
posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e
rianimazione, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 3 di Nuoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Riapertura dei termini del bando di concorso
per la copertura di due posti di dirigente medico
di psichiatria - ex 1� livello - presso l'azienda
U.S.L. n. 7 di Carbonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di vari posti di dirigente medico, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 di Catania . . . ý 55
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi diciotto posti di opera-
tore professionale sanitario, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 7 di Ragusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 55

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario
personale vigilanza ed ispezione - tecnico della
prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro
categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Avviso relativo al conferimento di incarico di
dirigente di struttura complessa - area medica e
delle specialita© mediche - disciplina radioterapia,
presso l'azienda unita© sanitaria locale 2 Lucca, e
riapertura dei termini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato a candidati dell'uno o dell'altro sesso, per la
copertura di sei posti di collaboratore professio-
nale - assistente sociale - presso l'azienda U.S.L.
n. 4 di Terni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Regione Veneto:

Concorso pubblico riservato alle categorie di
cui alla legge n. 68/1999 (norme per il diritto al
lavoro dei disabili), presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 9 di Treviso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario ortottista, categoria D, profilo
professionale: collaboratore professionale sanita-
rio-ortottista rapporto di lavoro a tempo pieno,
presso l'unita© locale socio sanitaria n. 9 di Treviso ý 56

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
architetto, presso l'unita© locale socio-sanitaria
n. 17 Conselve - Este Monselice - Montagnana ý 57

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore amministrativo professionale (settore di atti-
vita© legale), presso l'unita© locale socio-sanitaria
n. 17 Conselve - Este - Monselice - Montagnana ý 57

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un program-
matore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Provincia di Bolzano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di medico diri-
gente, presso l'azienda sanitaria di Bressanone . . . ý 57

Azienda ospedaliera ûGravinaý di Caltagi-
rone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di dirigente sanitario, disciplina di pediatria Pag. 57

Azienda ospedaliera ûGaribaldi - S. Luigi
- Curro© - Ascoli - Tomaselliý di Catania:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di direttore di struttura com-
plessa dell'unita© operativa di chirurgia generale II
del presidio ospedaliero Garibaldi . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Azienda ospedaliera ûMellino Melliniý di
Chiari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, medi-
cina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
e tre posti di dirigente medico anestesia e rianima-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Azienda ospedaliera ûG. Salviniý di Gar-
bagnate Milanese:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi cinque posti di varie qua-
lifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Azienda ospedaliera di Melegnano:

Concorsi pubblici ad un posto di dirigente
medico, disciplina di cardiologia, e due posti di
dirigente medico, disciplina di ortopedia . . . . . . . . . ý 58

Azienda ospedaliera ûSan Gerardoý di
Monza:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di un posto di direttore della unita©
ospedaliera di otorinolaringoiatria - presidio ospe-
daliero Bassini - area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche - disciplina di otorinolaringoiatria . . . . ý 58

Azienda ospedaliera senese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico - disciplina di radiodia-
gnostica - area della medicina diagnostica e dei
servizi per attivita© di senologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di biologo dirigente - disciplina di patologia
clinica per U.O. ematologia e coagulazione . . . . . . . ý 60

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di operatore professionale sanitario dietista
- cat. D (un posto a tempo pieno e due posti a
tempo parziale 50%) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61
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CIOV - Ospedale Evangelico Valdese di
Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente tecnico - bio-
medicale (perito elettronico) - categoria C, con
rapporto di lavoro a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 61

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione con rapporto di lavoro a
tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Istituti clinici di perfezionamento di
Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di chi-
rurgia pediatrica da destinare quale supporto per
le attivita© afferenti all'area della chirurgia vasco-
lare del P.O. Buzzi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Ricovero ospedale ûComm. Ing. P. Zon-
cada fu Cav. Matteoý di Borghetto
Lodigiano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di infermiere professionale,
categoria ûCý - posizione economica û1ý (due
posti tempo pieno e un posto part time) . . . . . . . . . . ý 61

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria artigia-
nato e agricoltura di Ravenna:

Diario della prova preselettiva d'ammissione
alla selezione pubblica, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni di perso-
nale a tempo indeterminato nella categoria B -
posizione economica B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 62

Ordine dei farmacisti della provincia di
Mantova:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto part-
time nell'area C, posizione C1 (ex settima quali-
fica funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 62

Consorzio di polizia municipale della Valle
Sabbia Vobarno:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di agente di polizia municipale ý 62

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all'estratto di ûAvviso pub-
blico per il conferimento di incarico di dirigente
di struttura complessa e delle specialita© mediche
- disciplina di radioterapia, presso l'azienda
unita© sanitaria locale 2 di Luccaý. (Estratto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 2 dell'8 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . Pag. 62

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di agente
di polizia municipale - cat. C1 a tempo pieno ed
indeterminato, indetto dal comune di Campo-
sampiero (Padova). (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 6 del
22 gennaio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso, per esami, per l'ammissione di
cinquantacinque allievi ufficiali del ûruolo nor-
maleý al primo anno del 102� corso dell'accade-
mia della Guardia di finanza, per l'anno accade-
mico 2002/2003 (scadenza 28 febbraio 2002) . . . . n. 8

Ministero della difesa:

Concorso per l'avanzamento a scelta, per
esami, per il conferimento del grado di mare-
sciallo aiutante s.U.P.S. dell'Arma dei carabinieri
(scadenza 7 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso, per esami, per l'ammissione di
centottanta allievi alla prima classe dei corsi nor-
mali dell'accademia navale di Livorno per l'anno
accademico 2002/2003 (scadenza 11 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso, per esami, per l'ammissione di
centotrentadue allievi ufficiali alla prima classe
dei corsi regolari della D.F.U./Accademia aero-
nautica - anno accademico 2002-2003 (scadenza
11 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
di centonovantaquattro allievi al primo anno del
184� corso dell'Accademia militare di Modena
(scadenza 14 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso interno, per esami, per l'ammissione
di quarantanove allievi al primo anno del 184�
corso dell'Accademia militare di Modena (sca-
denza 14 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso, per esami, per l'ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 184� corso del-
l'accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell'Arma dei carabinieri - anno accademico
2002/2003 (scadenza 18 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . ý 5

Concorso interno, per titoli ed esami, a quattro-
cento posti per l'ammissione al settimo corso di
aggiornamento e formazione professionale riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell'Esercito,
da immettere nel ruolo dei sergenti in servizio per-
manente dell'Esercito (scadenza 25 febbraio 2002) ý 5

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione al quinto corso biennale (2002-
2004) di centoquaranta allievi marescialli del-
l'Aeronautica militare (scadenza 25 febbraio 2002) n. 5

Ministero delle politiche agricole e forestali:

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
assistente amministrativo - area funzionale B -
posizione economica B3 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di assistente tecnico agrario - area funzio-
nale B - posizione economica B3 - nell'organico
dell'Ispettorato centrale repressione frodi - Mini-
stero delle politiche agricole e forestali (scadenza
4 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
di direttore chimico - area funzionale C - posi-
zione economica C2 - nell'organico dell'Ispetto-
rato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
direttore amministrativo - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di direttore agrario - area funzionale C -
posizione economica C2 - nell'organico dell'Ispet-
torato centrale repressione frodi - Ministero delle
politiche agricole e forestali (scadenza 4 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1
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Ministero per i beni culturali e le attivita© culturali:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione di diciotto studenti cittadini italiani
e stranieri al corso quadriennale - nelle aree
ûA: dipinti murali, dipinti su tela, dipinti su
tavola, dipinti su tessuto, dipinti su cuoio e scul-
ture lignee policromeý; ûB: metalli, ceramica,
vetro, smalti, oreficeria, avorio, osso, ambra e
oggetti di scavoý, anno scolastico 2002-2003, della
scuola di alta formazione dell'Istituto centrale
per il restauro di Roma (scadenza 4 marzo 2002) n. 5

Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 11 febbraio 2002) ý 3

Autorita© per la vigilanza sui lavori pubblici:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto per
il profilo professionale stenodattilografo, area
funzionale B, posizione economica B2 (scadenza
11 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Istituto superiore di sanita© :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di amministrazione in prova,
quinto livello professionale (scadenza 7 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca in prova, primo livello profes-
sionale - laboratorio di epidemiologia e biostati-
stica, disciplina di epidemiologia e prevenzione
delle malattie infettive (scadenza 7 febbraio 2002) ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di tecnologo in prova - III livello professio-
nale dell'Istituto superiore di sanitaé - Servizio pre-
venzione e sicurezza sul lavoro (scadenza 7 feb-
braio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo ricercatore in prova, secondo
livello dell'Istituto superiore di sanita© (scadenza
24 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, a due posti nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale - area geofisica
applicata (scadenza 21 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . ý 6

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, ad un posto nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale - area oceanografia
(scadenza 21 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, a due posti nel profilo di primo tecnologo,
secondo livello professionale - settore informatica
(scadenza 21 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della bio-ottica marina da usufruirsi presso il
dipartimento oceanografica (scadenza 21 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Dipartimento della funzione pubblica

Avviso di pubblicazione nel bollettino ufficiale della Presidenza
del Consiglio del decreto del capo del Dipartimento della
funzione pubblica in data 11 gennaio 2002, registrato al
n. 163/2002 in data 16 gennaio 2002, di approvazione della
graduatoria dei vincitori del secondo corso - concorso di for-
mazione dirigenziale presso la scuola superiore della pub-
blica amministrazione di Roma, per il reclutamento di cento-
sessantacinque impiegati civili nella qualifica di dirigente
nelle amministrazioni dello Stato, di enti pubblici non econo-
mici ed universita© .

Si da© avviso che sul supplemento speciale n. 1 - gennaio 2002 del
bollettino ufficiale della Presidenza del Consiglio dei Ministri e© pub-
blicato il decreto del capo del Dipartimento della funzione pubblica
in data 11 gennaio 2002, registrato al n. 163/2002 in data 16 gennaio
2002, di approvazione della graduatoria dei vincitori del secondo
corso-concorso di formazione dirigenziale presso la scuola superiore
della pubblica amministrazione di Roma per il reclutamento di cento-
sessantacinque impiegati civili nella qualifica di dirigente nelle ammi-
nistrazioni dello stato, di enti pubblici ed universita© . La predetta gra-
duatoria e© consultabile sul sito internet del Dipartimento della fun-
zione pubblica all'indirizzo www.funzionepubblica.it, nonche© e© resa
pubblica mediante affissione alla bacheca del Dipartimento della fun-
zione pubblica, presso la sede di Roma - via del Sudario 49. Il ter-
mine di dieci giorni per la presentazione delle candidature ai fini del-
l'individuazione delle amministrazioni di assegnazione dei vincitori,
previsto dall'art. 2, comma 1, del decreto del Ministro per la funzione
pubblica e per il coordinamento dei servizi di informazione e sicu-
rezza in data 12 novembre 2001, decorre dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

02E00885

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso relativo al reclutamento di soggetti appartenenti alla
categoria delle ûVittime del dovere, del terrorismo e della
criminalita© organizzataý per la copertura di tredici unita©
nel profilo professionale di commesso - posizione economica
A1 - del personale del Ministero degli affari esteri.

Si rende noto ai sensi dell'art. 2 della legge 17 agosto 1999,
n. 288, che il Ministero affari esteri ha avviato una selezione di sog-
getti appartenenti alle categorie protette di cui alle leggi n. 466/
1980, n. 302/1990, n. 407/1998 e successive modifiche e integrazioni
per l'assunzione, mediante chiamata diretta nominativa, ai sensi del-
l'art. 35, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di
tredici unita© di personale nel profilo professionale di commesso -
posizione economica A1. La procedura, che si svolgera© a partire dal
giorno 8 aprile 2002, consistera© nell'espletamento della prova di ido-
neita© di cui all'art. 2 della legge n. 288/1999. A tale riguardo si
ricorda che il titolo di studio richiesto per prendere parte alle sele-
zioni e© quello della declaratoria del profilo professionale nel quale e©

prevista l'assunzione ovvero la licenza media. Ferma restando la vali-
dita© delle domande gia© pervenute, le ulteriori domande dovranno per-
venire al Ministero affari esteri ufficio V della direzione generale del
personale piazzale della Farnesina n. 1 - 00194 Roma, entro e non
oltre il giorno 4 marzo 2002.

02E00869

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Nomina dei vincitori del concorso a duecentotrenta posti di
notaio, indetto con decreto dirigenziale 11 maggio 1998

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visti gli articoli 4, 14 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Visti la legge 6 agosto 1926, n. 1365, ed i regi decreti 14 novembre
1926, n. 1953 e 22 dicembre 1932, n. 1728;

Visti la legge 22 gennaio 1934, n. 64 ed il regio decreto-legge
14 luglio 1937, n. 1666, convertito in legge 30 dicembre 1937, n. 2358;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 gennaio 1950,
n. 231;

Vista la legge 25 maggio 1970, n. 358;
Visto l'art. 10, prima parte della legge 30 aprile 1976, n. 197,

sostituito dall'art. 6 primo comma della legge 10 maggio 1978, n. 177;
Visto il decreto dirigenziale 11 maggio 1998, con il quale e© stato

indetto un concorso, per esame, a duecentotrenta posti di notaio ed,
altres|© , i decreti ministeriali 10 novembre 1998, 9 marzo 1999,
15 marzo 1999, 23 aprile 1999, 23 settembre 1999, 3 novembre 1999,
28 dicembre 1999, 7 febbraio 2000, 5 aprile 2000 e 9 novembre 2000
relativi alla nomina e alla composizione della commissione esamina-
trice;

Visto il decreto dirigenziale 30 gennaio 2001, con il quale e© stata
approvata relativa graduatoria;

Visto il decreto dirigenziale 9 aprile 2001;
Rilevato che il candidato che nella graduatoria di cui al decreto

dirigenziale 30 gennaio 2001, con posizione n. 178 era stato inserito
nella stessa con riserva e, pertanto, non potendo essere considerato
vincitore del concorso in questione, non era stata a lui riconosciuta
la titolarita© del diritto alla scelta della sede;

Rilevato, altres|© , che la sentenza del T.A.R. di Latina n. 649 del
2001, nell'accogliere nel merito il ricorso proposto, ha annulato le
valutazioni originariamente espresse dalla commissione esaminatrice
ed il provvedimento impugnato dallo stesso concorrente;

Ritenuto che, in conseguenza della menzionata sentenza, imme-
diatamente esecutiva, il medesimo concorrente va considerato vinci-
tore del concorso in questione e, quindi, titolare del diritto alla scelta
della sede;

Decreta:

Il sottoindicato concorrente e© nominato notaio nelle residenze
indicata, a condizione che adempia alle prescrizioni di legge nei modi
e termini sotto pena di decadenza:

178. Fucillo Giuseppe ad Agnone - distretti notarili riuniti di
Campobasso, Isernia e Larino.

Roma, 22 gennaio 2002

Il capo dipartimento
(n.q.di Direttore generale)

Tatozzi

02E00887
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MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI

Avviso di pubblicazione del decreto di approvazione della gra-
duatoria del concorso pubblico, per esami, a ventinove posti
di assistente tecnico agrario, area funzionale B, posizione
economica B3, nell'organico dell'ispettorato centrale, repres-
sione frodi, del Ministero delle politiche agricole e forestali.

Si comunica che nel bollettino ufficiale del Ministero delle politi-
che agricole e forestali n. 9 del dicembre 2001 e© stato pubblicato il
decreto di approvazione della graduatoria del concorso pubblico,

per esami, a ventinove posti di assistente tecnico agrario, area funzio-
nale B, posizione economica B3, nell'organico dell'ispettorato cen-
trale, repressione frodi, del Ministero delle politiche agricole e fore-
stali, indetto con decreto direttoriale del direttore generale 7 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ûconcorsi
ed esamiý n. 14 del 16 febbraio 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - ûconcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E00779

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso della data di inizio della prova orale dell'esame per il
conseguimento della patente di spedizioniere doganale,
indetto ai sensi dell'art. 6 della legge n. 213/2000.

Si rende noto che, per esigenze organizzative, la data di inizio
della prova orale per lo svolgimento dell'esame per il conseguimento
della patente di spedizioniere doganale, ai sensi dell'art. 6 della legge
n. 213/2000, stabilita per il giorno 11 febbraio 2002 viene rinviata al
15 marzo 2002.

Per le ulteriori comunicazioni concernenti il calendario della
prova d'esame si fa rinvio alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 22 febbraio 2002.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

02E01083

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Approvazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di condirettore in prova, nella carriera
direttiva del personale di ruolo della Consob, da destinare
a Responsabile dell'Ufficio Organizzazione, coordinato
nell'ambito della Divisione Risorse, presso la sede di Roma.
(Delibera n. 13426 del 22 gennaio 2002).

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed
economico del personale della Consob, adottato dalla Commissione
con delibere n. 10848 del 23 luglio 1997 e n. 11018 del 12 novembre
1997 e reso esecutivo con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 22 dicembre 1997;

Visto il Regolamento concernente l'organizzazione ed il funzio-
namento della Consob, adottato dalla Commissione con delibera-
zione n. 8674 del 17 novembre 1994 e reso esecutivo con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 novembre 1994;

Visto l'art. 7 della I parte del Regolamento del personale,
recante le modalita© di assunzione nelle qualifiche di grado superiore
del ruolo della carriera direttiva;

Vista la delibera n. 12611 del 14 giugno 2000, recante la ûTabella
complessiva dell'organicoý resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 22 agosto 2000 ed entrata in vigore il
1� settembre 2000;

Vista la delibera n. 13339 del 15 novembre 2001, recante la ripar-
tizione della dotazione complessiva del personale Consob tra posti
di ruolo e posti a contratto, la definizione della dotazione organica
di ruolo per l'anno 2001 e le modalita© di copertura dei posti disponi-
bili nella carriera direttiva;

Considerato che in relazione all'attuale dotazione organica risul-
tano disponibili posti nella qualifica di condirettore;

Ravvisata la necessita© di bandire un concorso pubblico ad un
posto di condirettore, in relazione alla esigenza di affidare l'incarico
di Responsabile dell'Ufficio Organizzazione, coordinato nell'ambito
della Divisione Risorse;

Delibera:

Eé approvato l'unito schema di bando di bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di condirettore in prova, nella
carriera direttiva del personale di ruolo della Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, da destinare a Responsabile dell'Ufficio
Organizzazione, coordinato nell'ambito della Divisione Risorse,
presso la sede di Roma.

La presente delibera sara© pubblicata nel Bollettino della Consob
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 22 gennaio 2002

Il Presidente: Spaventa

öööööö

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN
POSTO DI CONDIRETTORE IN PROVA, NELLA CAR-
RIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA
COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETAé E LA
BORSA, DA DESTINARE A RESPONSABILE DELL'UFFI-
CIO ORGANIZZAZIONE, COORDINATO NELL'AMBITO
DELLA DIVISIONE RISORSE, PRESSO LA SEDE DI
ROMA.

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di condirettore in prova, nella carriera direttiva del personale di
ruolo della Commissione nazionale per le societa© e la borsa, da desti-
nare a Responsabile dell'Ufficio Organizzazione, coordinato nell'am-
bito della Divisione Risorse, presso la sede di Roma.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti politici ;
c) diploma di laurea conseguito con votazione non inferiore a

105/110 o punteggio equivalente; il diploma di laurea conseguito
all'estero sara© considerato utile purchë conseguito con votazione
equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipollente ad uno dei
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diplomi di laurea italiani; a tal fine alla domanda di ammissione al
concorso deve essere allegato il provvedimento di riconoscimento del-
l'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla
normativa vigente, con l'indicazione della scala di valutazione utiliz-
zata per l'attribuzione del voto;

d) esperienza professionale non inferiore a otto anni nell'ana-
lisi, progettazione e consulenza organizzativa, documentabile e matu-
rata successivamente al conseguimento del diploma di laurea presso
amministrazioni dello Stato, autorita© indipendenti, enti pubblici o
privati; nell'ambito di tale esperienza, il candidato deve avere comun-
que svolto attivita© riguardanti la progettazione di sistemi di sviluppo
professionale, il dimensionamento quali-quantitativo degli organici,
la definizione di procedure operative e deve aver assunto per almeno
due anni responsabilita© di direzione e realizzazione di progetti com-
portanti anche il coordinamento di risorse umane; per il raggiungi-
mento degli indicati requisiti temporali le frazioni di anno pari o
superiori a sei mesi sono considerate anno intero;

e) idoneita© fisica all'impiego.
I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle precedenti let-
tere a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data dell'assunzione.

Non possono accedere all'impiego presso la Consob:
coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-

cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, anche a ordinamento autonomo, o
presso enti pubblici, anche economici, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

coloro che siano stati collocati a riposo da una pubblica
amministrazione con i benefici previsti dalla legge 24 maggio 1970,
n. 336, o dal decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, o dal decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, convertito dalla legge
14 agosto 1974, n. 355.

L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate
alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divisione
Risorse, U/fficio Gestione Risorse Umane, via G. B. Martini n. 3 -
00198 Roma e possono essere presentate all'ûaccettazione corrispon-
denzaý della sede di Roma (via C. Monteverdi n. 19), ovvero presso
la sede secondaria operativa di Milano, sita in via della Posta n. 8/
10 - Milano, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dagli uffici
della Consob.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della
determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data appo-
sto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il
numero di riferimento del concorso riportato nello schema di
domanda (v. allegato n. 1).

Il termine di scadenza per la presentazione ovvero per la spedi-
zione delle domande, ove cada in giorno festivo, e© prorogato al
giorno seguente non festivo.

La domanda deve essere redatta utilizzando l'apposito modulo, o
copia di esso, allegato al presente bando (allegato n. 1). In detto
modulo il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,
autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei requisiti e
dei titoli previsti dal bando di concorso. La firma in calce alla
domanda deve essere in originale; alla domanda deve essere allegata
copia fotostatica di un documento di identita© , ai sensi dell'art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nella domanda il candidato deve dichiarare il possesso dei titoli
che intende far valutare dalla commissione esaminatrice, purchë rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 5, lettera b); alla domanda
dovra© essere allegato un analitico curriculum vitae del candidato, con
l'indicazione dell'esperienza lavorativa maturata, nonchë degli even-
tuali ulteriori titoli culturali e professionali posseduti (altri diplomi
di laurea, abilitazioni professionali, corsi di specializzazione post-
universitari, conoscenza di prodotti informatici, documentata
conoscenza della lingua inglese, ecc.).

La Consob si riserva la facolta© di effettuare accertamenti circa il
possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e dei titoli dichia-
rati dai candidati, nonchë dei requisiti richiesti per l'ammissione
all'impiego, anche prima del termine della procedura di concorso; a
tal fine potra© procedere ai controlli, previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulle
dichiarazioni sostitutive rilasciate nelle domande di ammissione al
concorso, nonchë sulla documentazione eventualmente prodotta in
originale, ovvero in copia conforme all'originale. Per quanto
riguarda, in particolare, il possesso del requisito dell'esperienza lavo-
rativa di cui al precedente art. 2, lettera d), qualora i candidati, al
fine di consentirne la verifica, intendano produrre la relativa certifi-
cazione in originale, detta certificazione dovra© essere presentata o
spedita alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divi-
sione Risorse, Ufficio Gestione Risorse Umane, via G. B. Martini
n. 3 - 00198 Roma, entro il termine indicato nella richiesta, da parte
della Consob, di fornire i dati relativi ai rispettivi datori di lavoro
per l'effettuazione dei suddetti controlli di cui al citato art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La Consob procede all'esclusione dal concorso, ovvero non da©
seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rapporto
d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di uno o
piu© requisiti previsti dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate), i candidati portatori di
handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specificare
nella domanda di ammissione al concorso la necessita© di tempi
aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del concorso,
in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati
devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé
anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta© effettuata ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
documentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per
la concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita© di quanto autocertificato dal candidato, procede all'annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute ed alla relativa segnalazione
all'Autorita© giudiziaria.

Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo© indi-
rizzare le comunicazioni relative al concorso.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
mancata o tardiva ricezione delle domande di ammissione al con-
corso, o per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento, në
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Non sono prese in considerazione, e comportano quindi l'esclu-
sione dal concorso:

le domande spedite o presentate oltre il termine stabilito dal
precedente art. 3, comma 1;

le domande prive della sottoscrizione autografa;

le domande inoltrate tramite telex o telegramma;

le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
prescritti per l'ammissione al concorso.
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L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente della
Commissione nazionale per le societa© e la borsa, con provvedimento
motivato.

La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

Il concorso e© articolato in un'eventuale prova preselettiva, nella
valutazione dei titoli, in due prove scritte ed in una prova orale.

La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente della
Consob con successivo provvedimento; le prove del concorso si svol-
geranno a Roma, ovvero in comune limitrofo, secondo le seguenti
modalita© .

A) Eventuale prova preselettiva.

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, l'Am-
ministrazione valuta la possibilita© che le prove d'esame siano prece-
dute da una prova preselettiva, effettuata con l'ausilio di sistemi elet-
tronici, secondo il programma e le modalita© indicati nel presente
bando (allegato n. 2); la prova e© intesa ad accertare il possesso di ido-
nea e specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati
della prova preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva del concorso (valutazione dei titoli) i
candidati collocati in detta graduatoria entro il ventesimo posto, non-
chë i candidati eventualmente classificatisi ex aequo al ventesimo
posto.

La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© dei mesi
di marzo o aprile 2002. I criteri di svolgimento della prova, preventi-
vamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai
candidati prima dell'inizio della prova stessa.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, disposta ai sensi del precedente art. 4, sono ammessi a
sostenere la prova preselettiva con la piu© ampia riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti richiesti dal precedente art. 2 per la
partecipazione al concorso e per l'assunzione.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della data e del luogo di svol-
gimento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione, mediante affissione
nei locali di svolgimento della prova medesima dell'elenco dei candi-
dati che l'hanno superata, non e© preso in considerazione per la for-
mazione della graduatoria di merito del concorso di cui al successivo
art. 6.

Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al con-
corso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova preselet-
tiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© o
venerd|© dei mesi di marzo o aprile 2002.

Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare
in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di marzo o aprile
2002 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della prova
preselettiva, in un numero della Gazzetta Ufficiale degli stessi mesi
di marzo o aprile 2002 saranno comunque fornite informazioni con-
cernenti lo svolgimento della prova, Nel caso in cui, per circostanze
straordinarie e imprevedibili, si renda necessario, dopo la pubblica-
zione del calendario della prova preselettiva, rinviarne lo svolgi-
mento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© precedenti la data di svolgi-
mento della prova stessa.

B) Valutazione dei titoli.

La commissione esaminatrice, al fine di individuare i candidati
che verranno ammessi a sostenere le prove scritte, procede alla valu-
tazione dei titoli dichiarati dai candidati.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti 10; i
titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) votazione conseguita nel diploma di laurea prescritto dal
precedente art. 2, lettera c), se superiore a quella minima prescritta
per l'ammissione al concorso (fino a punti 2);

b) diplomi post-universitari/master in gestione aziendale, rila-
sciati da Universita© e Istituti specializzati italiani purchë di durata
non inferiore ad un anno accademico, che abbiano comportato il
superamento di esami e siano certificati dalla ûASFORý, Associa-
zione per la Formazione alla Direzione Aziendale, ovvero diplomi
post-universitari/master in gestione aziendale, rilasciati da Universita©
e Istituti specializzati stranieri purchë di durata non inferiore ad un
anno accademico, che abbiano comportato il superamento di esami
(fino a punti 4);

c) durata dell'esperienza professionale, come definita dal pre-
cedente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a quella di otto anni
richiesta per l'ammissione al concorso (fino a punti 4); a tal fine le
frazioni di anno pari o superiori a sei mesi sono considerate anno
intero.

La commissione esaminatrice determina, per ciascuna delle cate-
gorie di titoli indicate al precedente comma, i criteri di valutazione e
il relativo punteggio, nonchë il punteggio complessivo minimo per
l'ammissione alle prove scritte.

Effettuata la valutazione dei titoli sulla base dei predetti criteri,
sono ammessi alle prove scritte i candidati che abbiano conseguito il
punteggio complessivo minimo di cui al precedente comma.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati ammessi, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

C) Prove scritte.

Le prove riguarderanno le materie indicate nell'Allegato n. 2 al
presente bando e si intendono superate se il candidato riporta una
valutazione non inferiore a 21/30.

Sulla base del risultato delle prove scritte e© formata una gradua-
toria preliminare e sono ammessi a sostenere la prova orale i candi-
dati classificatisi entro il decimo posto, nonchë i candidati eventual-
mente classificatisi ex aequo al decimo posto.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno
comunicati ai candidati ammessi, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

D) Prova orale.

La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e dei
requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, vertera© sulle materie indi-
cate nell'allegato n. 2 al presente bando.

La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30.

E) Documenti di identificazione richiesti per la partecipazione alle
prove del concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati
devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;
b) patente di guida;
c) passaporto;
d) porto d'armi,

ovvero i documenti di identita© e di riconoscimento equipollenti ai
sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

I candidati dovranno altres|© produrre, prima dell'accesso in aula
per sostenere le prove, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione reso in originale.

F) Prescrizioni generali concernenti lo svolgimento delle prove.

Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e© consentito comunicare con altri candidati, në utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonchë telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e© consentito
altres|© l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalla prova ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

I candidati che necessitino di un attestato di partecipazione alle
prove d'esame devono darne comunicazione ad uno degli incaricati
dell'identificazione prima dell'inizio della prova.
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G) Avvertenze.

Tutte le informazioni relative al concorso saranno reperibili nel
sito Internet ûwww.consob.itý e potranno essere altres|© acquisite telefo-
nicamente presso la Divisione Risorse, Ufficio Gestione Risorse
Umane (tel. 06/84771) dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15,30 alle ore
16,30.

Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegolamento
di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera© entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del bando di concorso.

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della legge
7 agosto 1990, n. 241, e© il sig. Giancarlo Russo, coadiutore, assegnato
all'Ufficio Gestione Risorse Umane, coordinato nell'ambito della
Divisione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsa-
bile del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
ûwww. consob.itý.

La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffusione di
informazioni inesatte da parte di fonti diverse da quelle indicate nel
presente bando.

L'Amministrazione non assume inoltre alcuna responsabilita© per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento del recapito indicato nella domanda
di ammissione al concorso, në per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

della media dei voti riportati nelle prove scritte;

del voto riportato nella prova orale.

La Commissione nazionale per le societa© e la borsa valuta, ai fini
della graduatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza e le riserve
stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti ovvero indicati
nel Regolamento disciplinante il trattamento giuridico ed economico
del personale della Consob, approvato con delibere n. 10848 del
23 luglio 1997, e n. 11018 del 12 novembre 1997, reso esecutivo con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre
1997 (pubblicato nel Bollettino Consob - Edizione speciale n. 2/1998
del 10 marzo 1998).

I candidati che intendano far valere i titoli e le riserve di cui al
precedente comma devono farne espressa menzione, sotto pena di
decadenza, nella domanda di ammissione al concorso.

Se dopo le prove d'esame e la valutazione dei titoli due o piu©
candidati ottengono pari punteggio, e quindi risultano in graduatoria
nella medesima posizione, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per
l'ammissione al concorso ed all'impiego, nonchë degli eventuali titoli
dichiarati e valutati dalla commissione esaminatrice e conseguente-
mente dichiara vincitore del concorso stesso il primo classificato in
detta graduatoria.

In caso di rinuncia del vincitore, la Consob si riserva la facolta©
di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponibile,
seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

La Consob si riserva altres|© la facolta© di utilizzare la graduatoria
nel termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa.

La graduatoria del concorso e© comunicata al candidato risultato
vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della Consob;
di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del
concorso, qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei requisiti di partecipazione al con-
corso stesso e di ammissione all'impiego, sono invitati, sotto pena di
decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, alla Commissione nazionale per le societa©
e la borsa, entro il termine stabilito in detta comunicazione, idonea
documentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o qualita©
soggetti a modificazione. Di seguito e© indicato, salvo eccezione, il
tipo di documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certi-
ficazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, i
cui prestampati sono inviati agli interessati unitamente alla comuni-
cazione predetta, utilizzabile a comprova degli stati, fatti o qualita©
posseduti:

a) cittadinanza dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del D.P.R. n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione ai sensi dell'art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del D.P.R. n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del D.P.R. n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del D.P.R. n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47
del D.P.R. n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del D.P.R. n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio
continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego, ovvero -
per gli invalidi di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68 -
idoneita© al servizio (compro-
vante che la natura e il grado
dell'invalidita© o mutilazione
posseduta non puo© riuscire di
pregiudizio alla salute ed
incolumita© dei compagni di
lavoro)

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda Sanitaria
Locale, o da un medico mili-
tare per i militari

Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di partecipazione al
concorso stesso e di ammissione all'impiego, i candidati dichiarati
vincitori del concorso dovranno produrre la sola certificazione indi-
cata alla lettera h).

Eé facolta© dell'Amministrazione sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso ed il possesso degli eventuali titoli dichia-
rati e valutati dalla commissione esaminatrice devono attestare che
tali requisiti e/o titoli erano posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso.
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I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, a
pena di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lette-
ra h), nonchë copia integrale dello stato matricolare.

I candidati che siano gia© dipendenti della Consob sono esonerati
dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia© conte-
nuti nei rispettivi fascicoli personali.

I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

I documenti presentati alla Commissione nazionale per le societa©
e la borsa oltre il termine stabilito dal primo comma del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza
dal diritto alla nomina in prova. La data di presentazione dei docu-
menti e© stabilita dal timbro apposto dagli uffici della Consob. Si con-
siderano prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il termine stabilito dal
primo comma del presente articolo; ai fini della determinazione della
data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di riferimento
del concorso riportato nello schema di domanda (v. allegato 1).

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:
siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;
non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente

art. 2, comma 3.
Il vincitore del concorso e© nominato condirettore in prova nella

carriera direttiva del personale di ruolo della Consob, per la durata
di sei mesi e con diritto al trattamento economico della qualifica, e
assegnato alla sede di Roma, Ufficio Organizzazione, coordinato nel-
l'ambito della Divisione Risorse; al candidato vincitore del concorso
e© conferito l'incarico di responsabile del predetto Ufficio.

L'accettazione della nomina a condirettore in prova non puo©
essere in alcun modo condizionata.

In seguito al conferimento della nomina a condirettore in prova,
l'interessato deve presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede
di Roma. Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo
per giustificati motivi.

Il candidato che rinuncia espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prende servizio presso la sede di
Roma entro il prescritto termine, decade dalla nomina come previsto
dalle vigenti disposizioni del Regolamento disciplinante il tratta-
mento giuridico ed economico del personale della Consob.

Al termine del periodo di prova, il vincitore e© nominato in ruolo,
previo giudizio favorevole della Commissione nazionale per la societa©
e la borsa.

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita© prevista dall'art. 16, comma 3, della
I parte del citato Regolamento disciplinante il trattamento giuridico
ed economico del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la
Consob, Divisione Risorse, Ufficio Gestione Risorse Umane, per
finalita© connesse all'espletamento del concorso e sono trattati in una
banca dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle
predette finalita© , anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio, pena l'esclusione dal con-
corso, ai fini dell'esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di prece-
denza o preferenza, che e© facoltativo.

Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti non e©
richiesto il consenso degli interessati.

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche nei confronti delle quali la comunica-
zione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgimento del con-
corso.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 13 della
citata legge n. 675/1996 tra i quali: accedere ai dati che lo riguar-
dano; far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o incompleti;
far cancellare i dati trattati in violazione di legge; opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano.

Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via G. B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei
cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

Il presente bando di concorso, emanato in conformita© del Rego-
lamento disciplinante il trattamento giuridico ed economico del per-
sonale della Consob, adottato dalla Commissione con deliberazioni
del 23 luglio 1997 e del 12 novembre 1997, e reso esecutivo con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre
1997, tiene conto delle seguenti disposizioni di legge:

legge 24 maggio 1970, n. 336 ûNorme a favore dei dipendenti
civili dello Stato ed Enti pubblici ex combattenti ed assimilatiý;

decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748
ûDisciplina delle funzioni dirigenziali nelle Amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomoý;

legge 14 agosto 1974, n. 355 ûConversione in legge, con modi-
ficazioni, del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, recante modifica-
zioni alla legge 24 maggio 1970, n. 336, concernente norme a favore
dei dipendenti dello Stato ed Enti pubblici ex combattenti ed assimi-
latiý;

legge 28 marzo 1991, n. 120 ûNorme in favore dei privi della
vista per l'ammissione ai concorsi nonchë alla carriera direttiva nella
pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionamento,
per l'assegnazione di sede e la mobilita© del personale direttivo e
docente della scuolaý;

legge 10 aprile 1991, n. 125 ûAzioni positive per la realizza-
zione della parita© uomo-donna sul lavoroý;

legge 5 febbraio 1992, n. 104 ûLegge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappateý;

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni pubblicheý;

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 ûRegolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghiý;

legge 31 dicembre 1996, n. 675 ûTutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

legge 15 maggio 1997, n. 127 ûMisure urgenti per lo snelli-
mento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controlloý;

legge 16 giugno 1998, n. 191 ûModifiche ed integrazioni alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, nonchë norme
in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro a
distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolasticaý;

legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e inte-
grazioni ûNorme per il diritto al lavoro dei disabiliý;

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 ûTesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativaý.
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Allegato 1
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Allegato 2

PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti a risposta chiusa vertenti su argomenti di cultura generale, su tematiche di organizzazione e gestione aziendale, non-
chë sull'ordinamento, l'organizzazione ed i compiti istituzionali della Consob.

PROVE D'ESAME

Prima prova scritta.
La prova consistera© nello svolgimento di un elaborato vertente su argomenti attinenti l'organizzazione aziendale.

Seconda prova scritta.
La prova consistera© nella soluzione di una situazione operativa riguardante specifiche problematiche di organizzazione e gestione aziendale.

Prova orale.
Colloquio finalizzato all'accertamento del possesso dei necessari requisiti culturali, professionali ed attitudinali, con particolare riferi-

mento alle prove scritte sostenute dal candidato, nonchë sull'ordinamento, l'organizzazione ed i compiti istituzionali della Consob.

02E00946

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso il Centro studi per gli acidi nucleici
(Roma). (Bando n. 113.50.BO.2).

Si avvisa che il Centro di studio per gli acidi nucleici del Consi-
glio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione ad
una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso il Centro studio
per gli acidi nucleici.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando (bando
n. 113.50.BO.2) e indirizzata al Centro di studi per gli acidi nucleici,
CNR, presso il dipartimento di genetica e biologia molecolare, Univer-
sita© ûLa Sapienzaý, piazzale Aldo Moro, 5 - 00185 Roma, dovra© essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale del Centro di studi per gli
acidi nucleici del Consiglio nazionale delle ricerche ed e© altres|© dispo-
nibile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

02E00611

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a due borse
per laureati, presso l'Istituto di ricerca sui sistemi giudi-
ziari - Bologna. (Bando n.126.173.BS.2).

Si avvisa che gli Istituti di ricerca sui sistemi giudiziari del CNR ha
indetto una pubblica selezione a due borse di studio per laureati da usu-
fruirsi presso l'Istituto stesso in via Zamboni, 26 - 40126 Bologna.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.173.BS.2 e indirizzata all'Istituto di ricerca sui sistemi giudi-
ziari - via Zamboni, 26 - 40126 Bologna - dovra© essere presentata

entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'istituto di ricerca sui sistemi
giudiziari in via Zamboni, 26 - 40126 Bologna, ed e© altres|© disponibile
sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

02E00652

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a dodici borse
di studio per laureati per ricerche nel campo delle scienze
fisiche, nell'ambito del Progetto Finalizzato MADESS II,
da usufruirsi presso organi del CNR ed altre Istituzioni
scientifiche italiane. (Bando n. 201.12.58/10).

Si avvisa che il CNR ha indetto una pubblica selezione a dodici
borse di studio per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisi-
che, nell'ambito del progetto finalizzato MADESS II, da usufruirsi
presso organi del CNR ed altre Istituzioni scientifiche italiane.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 201.12.58/10,
e indirizzata al CNR - Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto
servizio II - Concorsi e Borse di Studio - p.le Aldo Moro, n. 7 00185
Roma, dovra© essere presentata entro il termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale del CNR ed e© altres|© disponi-
bile nel sito internet all'indirizzo: www.urp.cnr.it - link formazione

02E00748
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa a un posto di professore ordi-
nario per il settore scientifico-disciplinare D04A - Geofisica
della terra solida, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 10745 in data 14 dicembre 2000, pub-
blicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûconcorsi ed esami - n. 4 del 12 gennaio
2001, con cui e© stata indetta la procedura relativa alla pubblicazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare D04A: Geofisica della terra solida
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali di questa
Universita© ;

Visto il decreto rettorale n. 5046 del 15 maggio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 45 dell'8 giugno 2001, con cui e© stata costi-
tuita la commissione giudicatrice della valutazione di cui sopra nelle
persone dei professori:

Componente designato dal consiglio di facolta© :

prof. Francesco Mongelli - facolta© scienze matematiche, fisi-
che e naturali, Universita© degli studi di Bari.

Membri eletti:

prof. Paolo Gasparini - facolta© scienze matematiche, fisiche e
naturali, Universita© degli studi di Napoli;

prof. Michele Dragoni - facolta© scienze matematiche, fisiche e
naturali, Universita© degli studi di Bologna;

prof. Ignazio Guerra - facolta© scienze matematiche, fisiche e
naturali, Universita© degli studi della Calabria;

prof. Giuliano Francesco Panza - facolta© scienze matematiche,
fisiche e naturali, Universita© degli studi di Trieste.

Visto il decreto rettorale n. 12535 in data 7 dicembre 2001 con
cui sono state accolte le dimissioni presentate dal prof. Giuliano
Francesco Panza da componente la commissione di cui sopra;

Visti i risultati delle operazioni di voto, espletate dal 2 al
10 aprile 2001.

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Giuseppe Luongo, ordinario nella facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Napoli,
e© nominato componente la commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di professore ordinario per il settore
scientifico-disciplinare D04A: Geofisica della terra solida, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali di questa Universita© ,
in sostituzione del prof. Giuliano Francesco Panza - dimissionario.

Art. 2.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûconcorsi ed esamiý. Dalla data di pub-
blicazione decorrera© il termine perentorio di trenta giorni per la pre-
sentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione.

Bari, 3 gennaio 2002

Il rettore: Girone

02E00780

UNIVERSITAé ûCARLO CATTANEOý
DI CASTELLANZA

Selezione pubblica per la copertura di quattro posti, di cui due
coperti da borse di studio finanziate dall'Universita© Carlo
Cattaneo - LIUC, del corso di dottorato in economia della
piccola e media impresa (economia aziendale) - XVII ciclo.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© Carlo Cattaneo - LIUC di
Castellanza e in particolare l'art. 26;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 30 gennaio 1989, n. 398;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifiche;
VIsta la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche;
Visti gli articoli 68 e seguenti del decreto del Presidente della

Repubblica 11 luglio 1980 n. 382, istitutivo dei corsi di dottorato di
ricerca;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l'art. 4, che
demanda alle Universita© la disciplina dei corsi di dottorato di ricerca,
nel rispetto dei criteri generali fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i cri-
teri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il regolamento in materia di dottorati di ricerca dell'Uni-
versita© Carlo Cattaneo - LIUC di Castellanza emanato con decreto
rettorale n. 140 del 24 settembre 1999;

Vista la proposta di attivazione del XVII ciclo del corso di dot-
torato di ricerca in economia della piccola e media impresa (econo-
mia aziendale) con sede amministrativa presso l'Universita© Carlo
Cattaneo - LIUC;

Viste le delibere del senato accademico e del consiglio di ammi-
nistrazione con cui e© stata approvata l'attivazione del XVII ciclo del
corso di dottorato di ricerca in economia della piccola e media
impresa (economia aziendale) con sede amministrativa presso l'Uni-
versita© Carlo Cattaneo - LIUC;

Decreta:

Art. 1.

At t i v a z i o n e

Eé attivato presso l'Universita© Carlo Cattaneo - LIUC di Castel-
lanza il XVII ciclo del dottorato di ricerca in economia della piccola
e media impresa (economia aziendale), di durata triennale, in consor-
zio con l'Universita© Cattolica del Sacro Cuore di Milano e la Libera
Universita© internazionale degli studi sociali Guido Carli di Roma.

Eé indetta selezione pubblica per la copertura di quattro posti, di
cui due coperti da borse di studio finanziate dall'Universita© Carlo
Cattaneo - LIUC, del corso di dottorato in economia della piccola e
media impresa (economia aziendale) - XVII ciclo.
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Il numero dei posti potra© essere aumentato proporzionalmente al
numero delle borse di studio a seguito di finanziamenti che si rendes-
sero ancora disponibili dopo l'emanazione del presente bando e
prima dell'espletamento dei relativi concorsi, fermi restando comun-
que i termini di scadenza previsti dal bando per la presentazione delle
domande.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione per
l'ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni in ordine all'eta© e alla cittadinanza, coloro
che sono in possesso di diploma di laurea o di analogo titolo accade-
mico conseguito all'estero.

I candidati in possesso di titolo che non sia gia© stato dichiarato
equipollente alla laurea dovranno - unicamente ai fini dell'ammis-
sione al dottorato - farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso e corredare la domanda stessa dei documenti
utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipol-
lenza, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stra-
nieri ai corsi di laurea delle universita© italiane.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente bando, dovra© essere
indirizzata al Rettore dell'Universita© Carlo Cattaneo - LIUC di
Castellanza e dovra© essere presentata o inviata alla segreteria dotto-
rati di ricerca, Universita© Carlo Cattaneo - LIUC, Corso Matteotti
n. 22, 21053 Castellanza (Varese) entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana con una delle seguenti modalita© :

consegna a mano alla segreteria dottorati di ricerca, Univer-
sita© Carlo Caitaneo - LIUC, Corso Matteotti n. 22, 21053 Castel-
lanza (Varese), dal luned|© al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 16;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: segre-
teria dottorati di ricerca, Universita© Carlo Cattaneo - LIUC, Corso
Matteotti n. 22, 21053 Castellanza (Varese).

I candidati in possesso di titolo di studio italiano possono inoltre
trasmettere la domanda via telefax al seguente numero 0331/572382.

Non si terra© conto delle domande pervenute oltre il termine di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando di con-
corso nella Gazzetta Ufficiale anche se spedite prima.

Nella domanda il candidato deve indicare, con chiarezza e preci-
sione, sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso:

1) le proprie generalita© , la data ed il luogo di nascita, il codice
fiscale, la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso (spe-
cificando c.a.p., numero di telefono, eventuale numero di telefax e
eventuale email). Per quanto riguarda i cittadini comunitari e stra-
nieri, un recapito italiano o l'indicazione della propria Ambasciata
in Italia, eletta quale proprio domicilio agli effetti della partecipa-
zione alla selezione;

2) la propria cittadinanza;
3) il godimento di diritti civili e politici;
4) la laurea posseduta, specificando il punteggio, la data e

l'Universita© presso cui e© stata conseguita, ovvero il titolo accademico
equipollente (o di cui si chiede il riconoscimento di equipollenza) con-
seguito presso una Universita© straniera, nonchë la data del decreto
rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza;

5) la lingua straniera in cui si chiede abbia luogo l'accerta-
mento della conoscenza della lingua straniera;

6) quale sia la posizione ai fini dell'obbligo del servizio mili-
tare;

7) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti
ed a partecipare alle attivita© previste per i dottorandi nell'ambito
dell'Universita© ;

8) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

9) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche o, in
caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in aspettativa senza asse-
gni, per il periodo di durata del corso;

10) di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

11) di aver preso visione del bando di concorso.
L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-

lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

Allegati alla domanda di partecipazione: i candidati in possesso
di titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente alla
laurea dovranno allegare i documenti utili a consentire al collegio
dei docenti la dichiarazione di equipollenza (certificato di laurea con
esami e votazione e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra
dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze italiane all'estero, secondo la normativa vigente in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita©
italiane.

Art. 4.

Prove d'esame

L'esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un col-
loquio.

Le prove di esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica. Nell'ambito della prova orale verra© accer-
tata la conoscenza di almeno una lingua straniera scelta dal candi-
dato.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che nella prova scritta
abbiano riportato un punteggio pari o superiore a 40/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una
votazione non inferiore a 40/60.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione della sede, della
data e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
15 giorni prima della data fissata per la prova.

La convocazione alla prova orale avverra© con telegramma
inviato a coloro che avranno superato la prova scritta, 20 giorni
prima della data fissata per il colloquio, ovvero a mezzo di comunica-
zione in sede concorsuale da parte della commissione esaminatrice,
nella ipotesi di rinuncia scritta ai termini di preavviso, espressa da
tutti i candidati presenti alla prova scritta.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice per l'accesso al corso e© nominata
dal Rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di tre
membri scelti tra i professori e ricercatori di ruolo, anche stranieri,
afferenti all'area scientifico-disciplinare cui si riferisce il corso. La
commissione puo© essere inoltre integrata da due esperti, anche stra-
nieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private
di ricerca.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove. In caso di parita© di voti pre-
vale la valutazione della situazione economica, determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e
successive modificazioni.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima del-
l'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine
della graduatoria.
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In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e© facolta© del collegio dei docenti valu-
tare l'opportunita© di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 7.

Domanda di iscrizione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire alla segreteria dottorati di ricerca, Universita© Carlo Cattaneo -
LIUC, Corso Matteotti n. 22, 21053 Castellanza (Varese), entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, domanda di
iscrizione al corso di dottorato, in carta libera, da compilarsi su
apposito modulo in distribuzione presso la segreteria dottorati di
ricerca dell'Universita© Carlo Cattaneo, corredata dai seguenti docu-
menti:

1) una fotocopia del documento di identita© , in carta libera,
debitamente firmata;

2) autocertificazione di cittadinanza;

3) autocertificazione relativa al diploma di scuola secondaria
superiore posseduto ovvero, per gli stranieri, diploma che ha consen-
tito l'ammissione all'Universita© , debitamente tradotto in italiano e
legalizzato dalle competenti rappresentanze italiane, secondo le
norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri a corsi
di laurea nelle universita© italiane;

4) autocertificazione relativa alla laurea posseduta e relativa
votazione;

5) dichiarazione di eventuale iscrizione ad una scuola di spe-
cializzazione ovvero di perfezionamento e, nell'affermativa, l'impe-
gno scritto a sospenderne la frequenza;

6) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato
di ricerca;

7) dichiarazione di essere/non essere in servizio presso una
pubblica amministrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il
collocamento in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di
inizio del corso e per tutta la sua durata.

I vincitori che non presentano la documentazione nel termine di
15 giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di ricevimento
del relativo invito, sono considerati rinunciatari ed i posti corrispon-
denti sono messi a disposizione dei candidati classificatisi idonei,
secondo l'ordine della graduatoria.

Eé vietata l'iscrizione contemporanea a piu© corsi di dottorato di
ricerca presso la stessa o altra sede universitaria. Qualora un candi-
dato abbia ottenuto l'ammissione a piu© corsi di dottorato, dovra©
optare per uno di essi.

Art. 8.

Borse di studio

L'importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315 e suc-
cessive modificazioni ammonta a e 10.561,55.

Il beneficiario di borsa di studio vanta per i periodi di perma-
nenza all'estero di una maggiorazione della borsa di studio pari al
50% della borsa stessa.

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell'avente titolo.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore ai
trenta giorni comportano la sospensione dell'erogazione della borsa.

Qualora l'avente titolo rinunci alla borsa di studio per l'intera
durata del corso di studi, subentra il candidato secondo l'ordine della
graduatoria.

Nel caso risultino vincitori del concorso titolari di assegni di
ricerca, i medesimi non hanno diritto di fruire della borsa di studio,
neppure nel caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godi-
mento della borsa.

Art. 9.

Dipendenti pubblici

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca e© collo-
cato, fin dall'inizio e per tutta la durata del corso di dottorato, in
aspettativa per motivi di studio senza assegni e puo© usufruire
dell'eventuale beneficio della borsa di studio. Il periodo di aspettativa
e© utile ai fini della progressione di carriera e del trattamento di quie-
scenza e di previdenza.

Art. 10

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all'atto del superamento dell'esame finale, che ha luogo a conclusione
del corso.

La commissione giudicatrice dell'esame finale sara© nominata dal
rettore, su designazione del collegio dei docenti in conformita© al rego-
lamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 11.

Normativa di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento
all'art, 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 ed al regolamento per il dottorato di ricerca dell'Uni-
versita© Carlo Cattaneo - LIUC emanato con decreto rettorale n. 140
del 24 settembre 1999.

Castellanza, 7 gennaio 2002

Il rettore: Rebora

öööööö

Allegato

D.R. n. 34 (trentaquattro)

Al magnifico rettore - Universita©
Carlo Cattaneo - LIUC - Ufficio
dottorati di ricerca - Corso Mat-
teotti, 22 - 21053 Castellanza
(Varese)

...l... sottoscritt... .......................................................................
(cognome e nome)

nat... il ..... / ............. / ......... a ............................ prov. ................

c.f. .....................................,

Residente: via e numero ...................................................................

comune .......................................................... c.a.p. ........................

Provincia (se straniero: Stato) ..........................................................

e-mail ...............................................................................................

Tel. ............................../ Fax / ...............................

Recapito eletto agli effetti del concorso:

via e numero ....................................................................................

comune .......................................................... c.a.p. ........................

provincia (se straniero: Stato) ...........................................................

e-mail ...............................................................................................

Tel. ............................../ Fax / ...............................

Chiede:

Di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dotto-
rato di ricerca in economia della piccola e media impresa (economia
aziendale) - XVII ciclo.
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A tal fine, preso atto che, ai sensi dell'art. 26 della legge n. 15/1968
e successive modificazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsita© degli atti
e l'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto
la propria responsabilita© :

1) di essere cittadino/a ..............................................................

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di possedere la laurea in ........................................................
e di averla conseguita in data ............................. presso l'Universita©
degli studi di ................................................................................... ,
con votazione ...................., ovvero, in alternativa:

di possedere la laurea in ........................................................
conseguita presso l'Universita© di ......................................................
e riconosciuta equipollente alla laurea italiana dall'Universita© degli
studi di ........................................ con decreto rettoriale n, ..............
del ..........................., ovvero, in alternativa:

di possedere la laurea in ........................................................
conseguita presso l'Universita© di ......................................................
e di chiedere al collegio dei docenti, esclusivamente ai fini dell'ammis-
sione al corso di dottorato, il riconoscimento deI predetto titolo;

4) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare) ....... ;

5) la posizione ai fini dell'obbligo del servizio militare e© la
seguente: ......................................................................................... ;

6) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dotto-
rato secondo le modalita© fissate dal Collegio dei docenti;

7) di essere/non essere dipendente di amministrazioni pubbliche
ovvero, (in caso affermativo): di impegnarsi a collocarsi in aspettativa
senza assegni per il periodo di durata del corso;

8) di avere/non avere usufruito in precedenza di altra borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

9) di aver preso visione del bando di concorso;

10) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

Dichiara infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le
norme contenute nel bando di concorso.

Data, ..........................

......................................
(Firma)

02E00870

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
K05B - Informatica, presso la facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 1/02/R dell'8 gennaio 2002, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare K05B -
Informatica presso questa facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali, il cui avviso e© stato pubblicato nella G.U.R.I. - 4� serie spe-
ciale - n. 33 del 24 aprile 2001.

02E00817

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare G08A, presso
la facolta© di agraria.

Con decreto rettorale n. 1247 del 20 dicembre 2001, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare G08A,
presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00768

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare H12X,
presso la facolta© di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 1245 del 20 dicembre 2001, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare H12X,
presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00769

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L03B,
presso la facolta© di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 1236 del 13 dicembre 2001, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L03B,
presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00770

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare C04X,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 1246 del 20 dicembre 2001, sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare C04X,
presso la facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali dell'Univer-
sita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00771
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare G02A, presso la facolta© di agraria.

Con decreto rettorale n. 1241 del 20 dicembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare G02A, presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00772

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare F07A, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1244 del 20 dicembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare F07A, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00773

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare F07D, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1251 del 28 dicembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare F07D, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00774

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare F21X, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 1242 del 20 dicembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare F21X, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00775

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare D03A, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 1237 del 18 dicembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare D03A, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00776

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare E01D, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 1243 del 20 dicembre 2001 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare E01D, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00777

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato presso la facolta© di giurisprudenza, settore
scientifico-disciplinare N02X - Diritto privato comparato.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita© , ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 580 del 2 aprile 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare N02X - Diritto privato
comparato, presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© degli
studi di Foggia e sono stati altres|© dichiarati i candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00871

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di economia, set-
tore scientifico-disciplinare N04X - Diritto commerciale.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita© , ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 700 del 8 maggio 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare N04X - Diritto
commerciale, presso la facolta© di economia dell'Universita© degli studi
di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00872
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di lettere e filoso-
fia, settore scientifico-disciplinare L08B - Letteratura cri-
stiana antica.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita© , ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 984 del 22 giugno 2001, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare L08B - Lettera-
tura Cristiana antica, presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Uni-
versita© degli studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato
vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00873

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare G08B - Microbiologia agro-alimen-
tare ed ambientale.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta Universita© , ed allocato nel sito Internet del MIUR il decreto ret-
torale n. 604 del 6 aprile 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare G08B - Microbiolo-
gia agro-alimentare ed ambientale, presso la facolta© di agraria
dell'Universita© degli studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il
candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00874

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare F22C - Medicina del
lavoro.

Si comunica che e© stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 834 del 4 giugno 2001, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare F22C - Medicina del
lavoro, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00875

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare F08A - Chirurgia
generale.

Si comunica che e© stato pubblicato sul bollettino Ufficiale di
questa universita© , ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto
rettorale n. 1009 del 27 giugno 2001, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare F08A -
Chirurgia generale, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© degli studi di Foggia ed e© stato altres|© dichiarato il candidato
vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00876

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia presso la
facolta© di agraria, settore scientifico-disciplinare G08A -
Scienze e tecnologie dei prodotti agro-alimentari.

Si comunica che e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 977 del 20 giugno 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare G08A - Scienza e tecnologia dei prodotti agro-alimentari, presso
la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi di Foggia e sono stati
altres|© dichiarati i candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00877

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la facolta© di agraria, settore
scientifico-disciplinare G01X - Economia ed estimo rurale.

Si comunica che e© stato pubblicato sul bollettino ufficiale di que-
sta universita© , ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 974 del 18 giugno 2001, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare G01X - Economia ed estimo rurale, presso la facolta© di agraria
dell'Universita© degli studi di Foggia e sono stati altres|© dichiarati i
candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00878

UNIVERSITAé DI LECCE

Selezione pubblica per l'ammissione ai corsi
dei dottorati di ricerca XVII ciclo - IV bando

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 685 del 7 marzo 1996 e successive modificazioni;

Visto il regolamento didattico dell'Universita© degli studi di Lecce
emanato con decreto rettorale n. 2458 del 30 ottobre 1998;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476;
Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

30 aprile 1997;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 in particolare l'art. 4;
Visto il decreto del Ministero dell'Universita© e della ricerca

scientifica e tecnologica dell'11 settembre 1998 ûDeterminazione del-
l'importo e dei criteri per l'incremento delle borse concesse per la fre-
quenza dei corsi di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto del Ministero dell'Universita© e della ricerca
scientifica e tecnologica in data 30 aprile 1999 n. 224 ûRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il Regolamento per l'istituzione e l'organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca approvato dal Senato accademico in data
25 giugno 1999 e successive modificazioni;

Viste le delibere n. 169 del 30 luglio 2001 e n. 196 del 31 luglio
2001 e successive modifiche, con le quali rispettivamente il Senato
accademico e il Consiglio di amministrazione hanno, tra l'altro,
approvato l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca di cui al pre-
sente decreto;
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Visto il decreto rettorale n. 3049 del 16 ottobre 2001 di istitu-
zione del XVII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca aventi sede isa-
tiva presso l'Universita© degli studi di Lecce;

Tenuto conto della convenzione sottoscritta con l'Universita© di
Teramo per il finanziamento di una borsa di studio per il dottorato
di ricerca in ûScienze bioeticogiuridicheý;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetta presso l'Universita© degli studi di Lecce una selezione
pubblica per l'ammissione aI XVII Ciclo dei sottoriportati corsi di
dottorato di ricerca, di durata triennale, con sede amministrativa
presso l'Universita© degli studi di Lecce:

a) ûScienze bioetico-giuridicheý
posti n. 7;
borse di studio di Ateneo n. 3;
borsa aggiuntiva: n. 1 finanziata dall'Universita© di Teramo;
sede consorziata: Universita© di Teramo;

Curricula:
Diritti umani e bioetica nella storia della filosofia;
Diritti umani e bioetica negli ordinamenti positivi;
Diritti umani e bioetica nei documenti degli organismi inter-

nazionali;
Diritti umani e bioetica nelle istituzioni socio-culturali;
Diritti umani e bioetica nella riflessione etico-politico-giuri-

dica dei nostri giorni.

b) ûScienze letterarie, filologiche, linguistiche e glottodidat-
ticheý

posti n. 4;
borse di studio di Ateneo n. 2;
sedi consorziate: nessuna;
curricula: nessuno.

Art. 2.

Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta© e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e politici
negli stati di appartenenza o provenienza, coloro che siano in pos-
sesso del diploma di laurea ovvero di analogo titolo accademico con-
seguito all'estero, preventivamente riconosciuto dalle autorita© accade-
miche, anche nell'ambito di accordi interuniversitari di cooperazione
e mobilita© ; qualora il titolo non sia gia© stato riconosciuto, sara© il col-
legio dei docenti del dottorato di ricerca a deliberare sull'equipollenza
del titolo accademico conseguito all'estero, ai soli fini dell'ammis-
sione al corso.

Art. 3.

Domande di partecipazione

La domanda di ammissione, indirizzata al Rettore dell'Univer-
sita© degli studi di Lecce, redatta in carta semplice e sottoscritta,
secondo lo schema allegato al presente bando, di cui fa parte inte-
grante, dovra© essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli
studi di Lecce - Servizio Posta - Viale Gallipoli 49 - 73100 Lecce, a
pena di esclusione, entro il seguente termine perentorio: le ore 13 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: selezione per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ...(riportare la denominazione del corso di dottorato).

L'Universita© di Lecce non terra© conto delle domande pervenute
dopo la citata data e orario, anche se spedite prima.

L'Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda il candidato dovra© dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

le proprie generalita© , la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

l'esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta, con la data e l'universita© presso cui e© stata
conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso una univer-
sita© straniera;

di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere
le attivita© di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

di indicare le lingue straniere conosciute;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza (certificato di laurea con esami e vota-
zioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra dovranno
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
all'estero, secondo la normativa vigente in materia di ammissione
degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita© italiane.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa. I candidati con handicap, ricono-
sciuti ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992, nella domanda
di partecipazione al concorso dovranno fare esplicita richiesta, in
relazione alla propria menomazione, dell'ausilio necessario, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle
prove.

Art. 4.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) la cui domanda sia priva della denominazione del corso di
dottorato cui si intende partecipare.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara© comunicata l'esclusione dal concorso mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, fino all'ap-
provazione delle graduatorie, l'esclusione dai concorsi per difetto dei
requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano l'esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l'espletamento del concorso, il
Rettore con decreto motivato dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso secondo le modalita© di
cui al precedente comma.

Parimenti sara© disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 5.

Prove d'ammissione al corso di dottorato

Le prove d'esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

Gli esami d'ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio.

Dietro esplicita proposta del Collegio dei docenti la prova scritta
puo© essere svolta anche in lingua straniera.

Eé compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
o delle lingue straniere indicate dal candidato.



ö 18 ö

1-2-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

In relazione alle qualita© accertate, la Commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove.

Eé ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

ll colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

L'espletamento della prova scritta, con l'indicazione della sede, del
giorno, del mese e dell'ora in cui la medesima prova avverra© , sara© comu-
nicata ai candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata 15
giorni prima della data fissata per la prova o a mezzo telegramma.

La convocazione per l'orale avverra© ugualmente a mezzo lettera
raccomandata che sara© inviata, a coloro che avranno superato la
prova scritta, 20 giorni prima della data fissata per la prova orale, o
per mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte di tutti
della commissione esaminatrice, in caso di rinuncia, da parte di tutti
candidati presenti alla prova scritta, ai previsti termini di preavviso.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico. Alla fine
di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la commissione forma
l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L'elenco sottoscritto dal presidente
e dal segretario della commissione e© affisso all'esterno dell'aula ove
si e© svolta la prova orale.

Per sostenere, le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi:

a) carta d'identita© ;
b) patente di guida;
c) tessera postale
d) porto d'armi;
e) passaporto.

Art. 6.

Commissione giudicatrice per l'accesso e relativa graduatoria

II rettore nomina la commissione giudicatrice in base alla nor-
mativa vigente.

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e© composta da tre membri scelti tra professori e ricercatori
universitari di ruolo, scelti all'interno dei settori disciplinari degli
afferenti al dottorato, cui possono essere aggiunti non piu© di due
esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strutture
pubbliche e private di ricerca; la nomina di tali esperti e© obbligatoria
qualora si realizzino le condizioni di cui al, comma tre, dell'articolo
quattro del decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224.

Al termine delle prove d'esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per l'ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell'inizio
delle attivita© didattiche, subentra un altro candidato secondo l'ordine
della graduatoria generale di merito.

Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato tra gli
ammessi al corso decade qualora non esprima la propria accettazione
entro 15 giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso. In tal caso
gli subentra altro candidato secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 7.

Modalita© d'iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso; utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti
disponibili per ciascun dottorato, dovranno esprimere la propria
accettazione e dovranno presentare o far pervenire alla segreteria
Dottorati di ricerca dell'Universita© degli studi di Lecce - entro il ter-
mine di giorni 15 (quindici), che decorre dal giorno successivo a
quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, pena decadenza, i
seguenti documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente fir-
mato;

diploma - documento originale - di scuola secondaria supe-
riore o, in via provvisoria autocertificazione;

domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di
dottorato, contenente quanto segue:

a) dichiarazione di cittadinanza;
b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione

finale;
c) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato di

ricerca presso universita© italiane o straniere;
d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di laurea

o scuola di specializzazione presso universita© italiane o straniere;
e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio sono tenuti a
presentare quanto segue:

autocertificazione in carta libera, su apposito modello, atte-
stante il nucleo ed il reddito famiIiare relativo l'anno precedente;

ricevuta di versamento del contributo annuo per l'accesso e la
frequenza del corso di dottorato.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle espli-
citamente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad inte-
grazione, per consentire l'attivita© di formazione o di ricerca all'estero
o comunque fuori della sede del dottorato;

di impegnarsi a non svolgere attivita© lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

Per abbreviare l'iter del procedimento di riscontro, da parte del-
l'amministrazione, l'interessato puo© esibire o inviare per via telema-
tica copia, ancorchë non autenticata, del certificato di laurea posse-
duto, come previsto dalla circolare del Ministero dell'interno n. 2
del 2 febbraio 1999.

Art. 8.

Contributi per l'accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio, sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di L. 3.000.000 (tremilioni), ridotto
secondo i criteri e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 30 aprile 1997 e successive modificazioni.

Art. 9.

Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, e© conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.
I rimanenti idonei possono partecipare al corso, fino al numero dei
posti previsti. L'importo delle borse di studio di cui all'art. 1 e© pari a
quello determinato dal decreto del Ministero dell'Universita© e della
ricerca scientifica e tecnologica dell'11 settembre 1998.

La durata dell'erogazione della borsa e© pari a quella del corso
(tre anni).

La cadenza di pagamento della borsa e© mensile.
L'importo della borsa di studio e© aumentata di almeno il 50%

per eventuali periodi di soggiorno all'estero superiori al mese.
I titolari di borse di studio per periodi di stage o comunque per

periodi di attivita© formative e di ricerca fuori sede (in Italia o all'este-
ro) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di soggiorno
(vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti, su fondi di
ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.

Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla commissione di ammis-
sione e, a parita© di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 30 aprile 1997 e successive modificazioni ed integrazioni. La con-
ferma o l'assegnazione per gli anni successivi e© effettuata dal collegio
dei docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I titolari di borsa di studio hanno l'obbligo di frequentare i corsi
e svolgere le attivita© di studio e di ricerca previste dal collegio dei
docenti, pena la decadenza dal diritto di godimento della borsa.
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In caso di violazione degli obblighi di frequenza dei corsi e di
svolgimento delle attivita© di ricerca, il collegio dei docenti puo© richie-
dere al rettore la sospensione o l'esclusione dal corso con motivata
decisione, previa verifica dei risultati conseguiti e fatti salvi i casi di
maternita© , di grave e documentata malattia e di servizio militare. In
caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la borsa non
puo© essere erogata.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire l'attivita© di
formazione o di ricerca all'estero o comunque fuori della sede del
dottorato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.

Art. 10.

Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti, redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.

Incompatibilita©

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca, titolari di una borsa
di studio, non possono svolgere attivita© lavorative o di formazione
esterne al dottorato di ricerca. L'iscrizione al corso di dottorato e©
incompatibile, pena l'esclusione dal corso, con la frequenza di altri
corsi di dottorato presso altre universita© italiane o straniere, fatti
salvi gli accordi espliciti di cotutela.

L'iscrizione al corso di dottorato e© , altres|© , incompatibile con l'i-
scrizione ad altri corsi di studio o a scuole di specializzazione.

Art. 12.

Modalita© di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell'Universita©
di Lecce, si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente.

Art. 13.

Dipendente pubblico

ll pubblico dipendente ammesso al corso di dottorato di ricerca e©
collocato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso e puo© usufruire
dell'eventuale beneficiario della borsa di studio.

II periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 14.

Tutela della privacy

L'amministrazione universitaria, con riferimento alla legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive integrazioni e modificazioni,
recante disposizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si
impegna ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo per
fini istituzionali e per l'espletamento delle procedure concorsuali.

L'interessato puo© fare valere nei confronti dell'Universita© il
diritto di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

L'Area studenti - Dottorato di ricerca dell'Universita© di Lecce -
Viale Gallipoli, 49 Lecce, e© responsabile dell'istruttoria e di ogni altro
adempimento procedimentale inerente al presente bando. Il responsa-
bile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati e© il
dott. Ippazio Antonio Giannuzzi - tel. 0832-336570.

Art. 16.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa attualmente vigente in materia.

Il presente bando sara© inviato al Ministero dell'universita© e della
ricerca scientifica e tecnologica.

L'avviso del presente bando sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il presente bando sara© inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito http://www.unile.it.

Lecce, 17 gennaio 2002

Il rettore: Limone

öööööö

Fac-simile domanda
di ammissione al concorso

Sulla busta riportare la seguente dicitura: Selezione per l'ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in................. (riportare la deno-
minazione del corso di dottorato cui si intende partecipare) e il
mttente.

Al rettore dell'Universita© degli studi
di Lecce - Servizio Posta - Viale
Gallipoli, 49 - 73100 - Lecce

Il sottoscritt.. ........................... nato a ................. il .................
(C.F. .........................) residente a ............................... ( ................. )
alla via ........................ n. .............. cap .............. tel. .....................

Recapito eletto agli effetti del concorso:

citta© ....................... Cap .............. (..........) alla via .........................
n. ............. tel. ...............................

CHIEDE

di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ..........................................................................................

XVII Ciclo.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsa© bllita© :

a) di essere cittadino ...................................;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri);

c) di avere conseguito la laurea in .................. in data .........
................. presso l'Universita© degli studi di .....................................

d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svol-
gere le attivita© di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua, o le lingue straniere (specificare):
............................

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del proprio domicilio;

g) di autorizzare l'Universita© al trattamento dei propri dati
personali cos|© come previsto dalI'art. 15 del bando di concorso.

Dichiara infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le
norme contenute nel bando di concorso.

Il sottoscritto dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto comunica di
avere necessita© del seguente ausilio nel corso dello svolgimento delle
prove scritte: ....................................................................................
e dei seguenti tempi aggiuntivi: ........................................................

Data, ...............................

Firma ...........................

02E00910
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Sostituzione di un componente elettivo della commissione giu-
dicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia -
settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato,
terza tornata 2001.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 3274 in data 31 ottobre 2001 con cui si e©
proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare IUS/01 -Diritto
privato bandita con decreto rettorale n. 2298 del 9 luglio 2001;

Vista la nota in data 6 dicembre 2001 con cui il prof. Remigio
Perchinunno, ordinario presso l'Universita© degli studi di Bari, eletto
nelle votazioni della terza tornata elettorale per il 2001 componente
della commissione giudicatrice di cui all'oggetto, rinuncia all'incarico
a causa di molteplici impegni accademici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita© di svolgimento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il regolamento d'Ateneo per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale
n. 270 del 6 dicembre 2000;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
23 ottobre 2001, da cui si evince che il primo dei professori ordinari
non eletti che abbia riportato il maggior numero di voti, nel corso delle
votazioni svoltesi dal 15 al 22 ottobre 2001 per la composizione della
commissione giudicatrice citata in epigrafe, risulta essere il prof. Mario
Trimarchi, ordinario presso l'Universita© degli studi di Messina;

Considerata la necessita© di procedere alla sostituzione del prof.
Remigio Perchinunno con il prof. Mario Trimarchi, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la valutazione compartiva
pubblica per un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia - settore scientifico-disciplinare IUS/01;

Decreta:

Sostituire, per i motivi di cui alle premesse, il prof. Remigio Per-
chinunno con il prof. Mario Trimarchi, ordinario presso l'Universita©
degli studi di Messina, quale componente elettivo della commissione
giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia - settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, terza tornata 2001.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione. Decorsi tali termini la commissione si insediera© su convoca-
zione da parte di questo rettorato.

Lecce, 31 dicembre 2001

Il rettore: Limone

02E00928

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla rettifica del bando della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di prima fascia presso la facolta© di farma-
cia, settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia,
con riapertura dei termini.

Il decreto rettorale n. 07 del 4 gennaio 2002 con il quale e© stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di prima fascia presso la facolta©
di farmacia settore scientifico-disciplinare BIO/14 Farmacologia, il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale n. 4 - del 15 gennaio 2002 al n. 02E00360, e© rettificato con
decreto rettorale n. 17 del 23 gennaio 2002 all'art. 1 della pagina 2 in
quanto, per mero errore di trascrizione del verbale della facolta© , e©
stato scritto: ûEé richiesto un numero minimo di venti pubblicazioni

scientifiche da presentareý. Tale prescrizione deve, invece, leggersi:
ûEé previsto un numero massimo di venti pubblicazioni scientifiche
da presentareý. Per effetto di tale rettifica sono riaperti i termini di
presentazione delle istanze da parte dei candidati. Tale termine di
trenta giorni decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del decreto rettorale n. 17 del 23 gennaio 2002
si puo© trovare all'indirizzo http://www.unime.it/rippers/Concorsi/

002E00949

UNIVERSITAé CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di
scienze linguistiche e di letterature straniere - settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/10 - Letteratura inglese.

Ai sensi e per gli effetti del regolamento relativo alla disciplina
della procedure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura
dei posti vacanti di professore di ruolo di prima fascia, di professore
di ruolo di seconda fascia e di ricercatore universitario, emanato con
decreto rettorale n. 702 del 23 giugno 1999, come previsto dagli arti-
coli 1, comma 2, e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica
che presso la facolta© di scienze linguistiche e di letterature straniere
dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore e© vacante un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, alla cui copertura la
facolta© interessata intende provvedere mediante trasferimento.

Facolta© di scienze linguistiche e di letterature straniere:

ruolo universitario da coprire: professore di prima fascia;

settore scientifico-disciplinare: L-LIN/10 letteratura inglese;

sede di servizio: Brescia;

tipologia dell'impegno scientifico e didattico e profilo profes-
sionale: i candidati dovranno aver maturato una vasta competenza
nelle aree fondamentali della letteratura e civilta© inglese, Rinasci-
mento e Modernismo in special modo, dimostrando altres|© negli studi
compiuti una significativa capacita© di collegamenti interdisciplinari e
interculturali. In particolare, vista la specificita© dei corsi di laurea
attivati, e© richiesto un alto profilo scientifico e una concreta espe-
rienza di ricerca e pubblicazioni nei seguenti campi: la traduzione in
e dall'inglese, intesa sia come fenomeno letterario sia come fenomeno
culturale; i rapporti culturali e letterari angloitaliani; la tradizione
classica nella letteratura inglese, la letteratura di viaggio, la nascita e
lo sviluppo del romanzo inglese anche nei suoi aspetti sociali e comu-
nicativi; le nuove letterature in inglese, in particolare per quanto
riguarda la rielaborazione di temi e miti della tradizione occidentale.
I candidati dovranno anche possedere alte conpetenze scientifiche
nel settore della didattica della letteratura e civilta© inglese, attestate
da pubblicazioni che uniscano la teoria alla pratica dell'insegna-
mento, anche secondo i recenti cambiamenti curriculari delle univer-
sita© e delle scuole superiori.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, esclusivamente secondo il fac-simile
disponibile presso le sedi dell'Ateneo, direttamente al Preside della
Facolta© interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande dovranno essere allegati:

curriculum della attivita© didattica, scientifica e professionale;

elenco dei titoli posseduti alla data della domanda;

elenco delle pubblicazioni;

certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all'atto
della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.

02E00867
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Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, facolta© di
economia - settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 -
Matematica generale.

Ai sensi e per gli effetti del regolamento relativo alla disciplina
della procedure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura
dei posti vacanti di professore di ruolo di prima fascia, di professore
di ruolo di seconda fascia e di ricercatore universitario, emanato con
decreto rettorale n. 702 del 23 giugno 1999, come previsto dagli arti-
coli 1, comma 2, e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica
che presso la facolta© di economia dell'Universita© Cattolica del Sacro
Cuore e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, alla cui copertura la facolta© interessata intende provve-
dere mediante trasferimento.

Facolta© di economia:

ruolo universitario da coprire: professore di I fascia;

settore scientifico-disciplinare: SECS-S/06 - Matematica
generale;

sede di servizio: Milano;

tipologia dell'impegno scientifico e didattico e profilo profes-
sionale: il candidato dovra© prevedere un'adeguata esperienza nel
campo della progettazione e della realizzazione dei corsi ûon-lineý.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, esclusivamente secondo il fac-simile
disponibile presso le sedi dell'Ateneo, direttamente al Preside della
facolta© interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande dovranno essere allegati:

curriculum della attivita© didattica, scientifica e professionale;

elenco dei titoli posseduti alla data della domanda;

elenco delle pubblicazioni;

certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all'atto
della domanda, al soli fini del corretto inquadramento stipendiale.

02E00868

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare F22B - Medicina legale (ora MED/43 -
Medicina legale), presso la facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore, ema-
nato con decreto rettorale 24 ottobre 1996 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante: ûNorme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante: ûModifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente modalita© di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý;

Visto il proprio decreto n. 4683 del 20 luglio 2001, recante:
ûCostituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare F22B -
Medicina legale (ora MED/43 - Medicina legale) presso la facolta© di
medicina e chirurgia ûA. Gemelliý dell'Universita© Cattolica del Sacro
Cuoreý pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 63 del 10 agosto 2001;

Vista la propria lettera del 3 settembre 2001, prot. n. 8328, con
la quale al prof. Bruno Maria Altamura veniva comunicata la
nomina come membro eletto in detta commissione giudicatrice;

Considerato il decesso del prof. Altamura, avvenuto in data
17 dicembre 2001;

Visto l'esito degli scrutini relativi alle elezioni per la formazione
delle commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative, bandite
nella seconda tornata dell'anno 2001, dal quale risulta che il prof. Sil-
vio Merli e© il primo dei non eletti fra i professori di prima fascia della
suddetta procedura di valutazione comparativa;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare F22B medicina legale (ora MED/43
medicina legale) presso la facolta© di medicina e chirurgia
ûA. Gemelliý assume la seguente composizione:

prof. Angelo Fiori: ordinario - Universita© Cattolica del Sacro
Cuore - membro designato;

prof. Claudio Buccelli: ordinario - Universita© di Napoli -
membro eletto;

prof. Silvio Merli: ordinario - Universita© di Roma ûLa
Sapienzaý - membro eletto;

prof. Walter Nicoletti: ordinario - Universita© di Roma ûLa
Sapienzaý - membro eletto;

prof. Giuseppe Pappalardo: ordinario - Universita© di Bologna
membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della com-
missione giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifiche, nella
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine, e comunque dopo l'insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 19 dicembre 2001

Il rettore: Zaninelli

02E00927

UNIVERSITAé ûVITA-SALUTE
SAN RAFFAELEý DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare F10X -
Urologia, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato presso il rettorato dell'Uni-
versita© Vita-Salute San Raffaele di Milano (via Olgettina, 58 Milano)
il decreto rettorale di approvazione degli atti, della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, per il settore scientifico disciplinare F10X - Urolo-
gia, presso la facolta© di medicina e chirurgia, bandita con decreto ret-
torale n. 168 del 2 ottobre 2000 il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 13 ottobre 2000 e sono
stati altres|© dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E00778
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UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, a complessivi
quattro posti di categoria C, posizione economica 1

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 21 gennaio 2002 e© stata pubblicata, mediante
affissione all'albo della divisione del personale - Polo reclutamento
dell'Universita© degli studi Roma Tre, sito in via Ostiense n. 161/163 -
Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a complessivi
quattro posti di categoria C, posizione economica 1, presso l'Univer-
sita© degli studi Roma Tre, area amministrativa, bandito con decreto
D.A. n. 1279 del 12 luglio 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 2001, successivamente corretto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del 7 agosto 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00815

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica 1, presso il dipartimento
di fisica ûEdoardo Amaldiý.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 21 gennaio 2002 e© stata pubblicata, mediante
affissione all'albo della divisione del personale - Polo reclutamento
dell'Universita© degli studi Roma Tre, sito in via Ostiense n. 161/163
- Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica 1, presso il dipartimento di fisica
ûEdoardo Amaldiý, dell'Universita© degli studi Roma Tre, area tec-
nica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, bandito con decreto
D.A. n. 1839 del 29 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E00816

UNIVERSITAé DI PADOVA

Avviso relativo all'assunzione tramite la provincia di Padova
di soggetti disabili di cui alla legge n. 68/1999

Si rende noto che in data 14 gennaio 2002 l'Universita© degli studi
di Padova ha proceduto alla richiesta di avviamento di soggetti disa-
bili iscritti negli elenchi di cui all'art. 8 della legge n. 68/1999, presso
l'ufficio categorie protette del settore lavoro della provincia di
Padova, per la copertura a tempo indeterminato di complessivi cin-
que posti per funzioni nella categoria B. posizione economica B1,
area dei servizi generali e tecnici.

02E00781

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N151, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
anatomia e fisiologia umana.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2 - Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N151, per titoli ed esami,
ad un posto di cat. D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di anato-
mia e fisiologia umana dell'Universita© degli studi di Padova, indetta

con decreto del direttore amministrativo n. 2182 del 26 settembre
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del
19 ottobre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00848

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N214, per titoli ed esami, a tre posti
di cat. D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, presso il servizio relazioni internazionali.

Si comunica che in data 19 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2 - Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N214, per titoli ed esami, a
tre posti di cat. D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, presso il servizio relazioni internazionali dell'Universita©
degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore amministra-
tivo n. 2390 del 12 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 85 del 16 ottobre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00849

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N275, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di calcolo
di Ateneo.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2 - Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N2552, per esami, ad un
posto di cat. D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il centro di calcolo di Ateneo
dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore
amministrativo n. 2552 del 18 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00850

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N276, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
chimica inorganica, metallorganica e analitica.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2 - Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N276, per esami, ad un
posto di cat. C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di chimica inorga-
nica, metallorganica e analitica dell'Universita© degli studi di Padova,
indetta con decreto del direttore amministrativo n. 2553 del 18 otto-
bre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 87 del 2 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00851



ö 23 ö

1-2-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N277, per esami, ad un posto di
cat. C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di chimica
fisica.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2 - Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N277, per esami, ad un
posto di cat. C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di chimica fisica
dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore
amministrativo n. 2554 del 18 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del 2 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00852

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N321, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
chimica fisica.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N321, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di chimica
fisica dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto del
direttore amministrativo n. 2653 del 24 ottobre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 88 del 6 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00853

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N322, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il centro linguistico
di ateneo.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N322, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il centro linguistico di ateneo
dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore
amministrativo n. 2660 del 24 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 del 9 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00854

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N323, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'azienda agraria spe-
rimentale ûL. Tonioloý.

Si comunica che in data 19 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N323, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l'azienda agraria sperimentale

ûL. Tonioloý dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con
decreto del direttore amministrativo n. 2648 del 24 ottobre 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 88 del
6 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00855

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N324, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
innovazione meccanica e gestionale.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N324, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di innovazione
meccanica e gestionale dell'Universita© degli studi di Padova, indetta
con decreto del direttore amministrativo n. 2660 del 24 ottobre
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 88 del
6 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00857

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N325, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze statistiche.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N325, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze sta-
tistiche dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto del
direttore amministrativo n. 1819 del 18 ottobre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del 31 agosto 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00858

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N326, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
innovazione meccanica e gestionale.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N326, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di innovazione
meccanica e gestionale dell'Universita© degli studi di Padova, indetta
con decreto del direttore amministrativo n. 2654 del 24 ottobre 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 88 del
6 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00856
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N336, per titoli e colloquio, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di
ricerca interdipartimentale biotecnologie innovative.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N336, per titoli e colloquio,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di ricerca
interdipartimentale biotecnologie innovative dell'Universita© degli
studi di Padova, indetta con decreto del direttore amministrativo
n. 2662 del 24 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 89 del 9 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00859

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N337, per titoli ed esami colloquio, ad
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di chimica inorganica, metallorganica e analitica.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N337, per titoli ed esami
colloquio, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di chimica inorganica, metallorganica e analitica dell'Univer-
sita© degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore ammini-
strativo n. 2652 del 24 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 88 del 6 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

02E00860

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N340, per prova attitudinale e collo-
quio, ad un posto di categoria B, posizione economica B3,
area servizi generali e tecnici, presso il Centro di servizi
interdipartimentali.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N340, per prova attidudi-
nale e colloquio, ad un posto di categoria B, posizione economica
B3, area servizi generali e tecnici, presso il Centro di servizi interdi-
partimentali dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto
del direttore amministrativo n. 2663 del 25 otobre 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 88 del 6 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00E00861

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N341, per prova attitudinale e collo-
quio, ad un posto di categoria B, posizione economica B3,
area servizi generali e tecnici, presso la presidenza della
facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N341, per prova attidudi-
nale e colloquio, ad un posto di categoria B, posizione economica
B3, area servizi generali e tecnici, presso la presidenza della facolta©
di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Padova, indetta
con decreto del direttore amministrativo n. 2663 del 25 ottobre 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 88 del
6 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00E00862

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N346, per titoli e colloquio, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il Centro
interdipartimentale di servizi (C.I.S.) di psicologia - posto A.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N346, per titoli e colloquio,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il Centro interdiparti-
mentale di servizi (C.I.S.) di psicologia - posto A, dell'Universita©
degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore amministra-
tivo n. 2698 del 26 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 89 del 9 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00E00863

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N347, per titoli e colloquio, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il Centro
interdipartimentale di servizi (C.I.S.) di psicologia - posto B.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N347, per titoli e colloquio,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, presso il Centro interdiparti-
mentale di servizi (C.I.S.) di psicologia - posto B, dell'Universita© degli
studi di Padova, indetta con decreto del direttore amministrativo n.
2698 del 26 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 89 del 9 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00E00864
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N349, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, presso l'area gestione e sviluppo risorse
umane.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N349, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area ammini-
strativa-gestionale, presso l'area gestione e sviluppo risorse umane,
dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore
amministrativo n. 2696 del 29 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 del 9 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00E00865

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica n. 2001N350, per esami, ad un posto di cate-
goria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-
gestionale, presso l'area gestione e sviluppo risorse umane.

Si comunica che in data 27 dicembre 2001 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Padova, sito in via 8 Febbraio n. 2, Padova, la graduatoria generale
di merito della selezione pubblica n. 2001N350, per esami, ad un
posto di categoria EP, posizione economica EP1, area amministra-
tiva-gestionale, presso l'area gestione e sviluppo risorse umane,
dell'Universita© degli studi di Padova, indetta con decreto del direttore
amministrativo n. 2697 del 29 ottobre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 90 del 13 novembre 2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

00E00866

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di agente di polizia provinciale ittico venatoria ed
ambientale, di cui uno riservato ai sensi dell'art. 5,
comma 3, punto 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e uno riservato a favore degli appartenenti
alle categore protette di cui alla legge n. 68/1999, catego-
ria C, posizione economica 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a otto posti
di agente di polizia provinciale ittico venatoria ed ambientale, catego-
ria C posizione economica 1.

1. Titolo di accesso: diploma di scuola media superiore o equi-
pollente;

2. Patente di guida di categoria B o superiore.

Ai candidati perverra© apposita comunicazione riguardante il dia-
rio e la sede delle prove scritte almeno quindici giorni prima dell'ini-
zio delle prove medesime, che si svolgeranno presso una delle sedi
dell'amministrazione provinciale di Ascoli Piceno.

Termine presentazione domande: centoventesimo giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© consultabile al sito web dell'ammi-
nistrazione provinciale al seguente indirizzo: www.provincia.ap.it.

Ascoli Piceno, 23 gennaio 2002

Il dirigente del servizio gestione
ed amministrazione risorse umane

Libetti

02E10196

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di istruttore amministrativo, di cui uno riservato ai
sensi dell'art. 5, comma 3, punto 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 e uno a favore degli
appartenenti alle categore protette di cui alla legge
n. 68/1999, categoria C, posizione economica 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a otto posti
di istruttore amministrativo - categoria C posizione economica 1.

Titolo di accesso: diploma di scuola media superiore o equipol-
lente.

Ai candidati perverra© apposita comunicazione riguardante il dia-
rio e la sede delle prove scritte almeno quindici giorni prima dell'ini-
zio delle prove medesime, che si svolgeranno presso una delle sedi
dell'amministrazione provinciale di Ascoli Piceno.

Termine presentazione domande: centoventesimo giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© consultabile al sito web dell'ammi-
nistrazione provinciale al seguente indirizzo: www.provincia.ap.it.

Ascoli Piceno, 23 gennaio 2002

Il dirigente del servizio gestione
ed amministrazione risorse umane

Libetti

02E10197
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PROVINCIA DI MILANO

Concorsi pubblici a complessivi quattordici posti
di personale di varie categorie

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

1) concorso pubblico, per esami, a quattro posti di funzionario
ingegnere (trasportista) - categoria D3. Requisiti richiesti: laurea in
ingegneria civile - indirizzo trasporti o laurea in ingegneria per l'am-
biente e il territorio - indirizzo pianificazione e gestione territoriale;
abilitazione all'esercizio della professione; curriculum con esperienza
lavorativa specifica nel settore del trasporto pubblico locale, idonea
all'inserimento nella posizione corrispondente al posto da ricoprire;

2) concorso pubblico, per esami, a quattro posti di funzionario
ingegnere civile (impiantista/edile) - categoria D3. Requisiti richiesti:
diploma di laurea (quinquennale) in ingegneria civile o in architet-
tura; abilitazione all'esercizio della professione; esperienza lavorativa
specifica nel settore dell'edilizia (imprese e studi professionali) e/o in
settori tecnici di enti pubblici;

3) concorso pubblico, per esami, a cinque posti di istruttore
costruzioni - categoria C1. Titolo di studio richiesto: diploma di geo-
metra o perito edile;

4) concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore
industriale - categoria C1. Titolo di studio richiesto: diploma di perito
industriale.

Il termine di presentazione delle domande per i quattro concorsi
sopra indicati scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale dei bandi e© disponibile presso l'ufficio concorsi
della provincia di Milano, via Vivaio n. 1 - Milano - tel. 02/77401 e
su Internet http://www.provincia.milano.it/decisio/index.htm

Il direttore del settore acquisizione
e sviluppo risorse umane

Giagoni

02E10198

PROVINCIA DI TREVISO

Concorsi pubblici a complessivi dieci posti
di personale di varie categorie

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

A) Per esami:

sette posti di istruttore gestionale di ruolo - categoria C.
Riserve: due posti categorie protette, art. 1, legge n. 68/1999 (invalidi)
ed un posto categorie protette, art. 18, legge n. 68/1999 (orfani e
vedovi causa lavoro, guerra o servizio e profughi).

Titolo di studio: diploma di ragioniere;

due posti di istruttore di vigilanza di ruolo - categoria C,
presso il settore lavori pubblici e viabilita© .

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale. Possesso di patente B. Nessun elemento ostativo per il
rilascio del decreto di agente di pubblica sicurezza.

B) Per titoli ed esami:

tre posti di istruttore di vigilanza di ruolo - categoria C, presso
il settore agricoltura, caccia e pesca.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale. Possesso di patente B. Nessun elemento ostativo per il
rilascio del decreto di agente di pubblica sicurezza e per il porto di
armi da fuoco (pistola, fucile, carabina).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazioni rivolgersi al settore organizzazione e risorse
umane - tel. 0422/656212, sito internet www.provincia.treviso.it

Treviso, 18 gennaio 2002

Il dirigente: Milone

02E10209

COMUNE DI ALTAVILLA IRPINA (AV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di autista di scuolabus-conduttore macchine operatrici
complesse - categoria B - posizione economica B3, a tempo
pieno e indeterminato, da assegnare al settore tecnico manu-
tentivo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di autista di scuolabus-conduttore macchine operatrici
complesse - categoria B3, a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media di primo grado -
diploma della scuola dell'obbligo;

b) possesso del certificato di abilitazione professionale alla
guida di autobus pubblico tipo 4/A (patente di guida categoria D o
DE e foglio K).

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

Per informazioni ufficio segreteria del comune di Altavilla Irpina
(Avellino) tel. 0825/991020 - 991009, bando reperibile nel sito
www.altavilla-biblioteca.it

Il direttore generale: D'Alessio

02E10130

COMUNE DI ALTAVILLA IRPINA (AV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di comandante - istruttore direttivo settore polizia
municipale - categoria D1, a tempo pieno e indeterminato,
da assegnare al settore P.M.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto comandante - istruttore direttivo settore polizia munici-
pale - categoria D1, a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti:

a) possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o equipol-
lente (per i titoli conseguiti all'estero l'ammissione e© subordinata al
riconoscimento dell'equipollenza ai titoli italiani);

b) patente di guida di categoria B.
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Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

Per informazioni ufficio segreteria del comune di Altavilla Irpina
(Avellino) tel. 0825/991020 - 991009, bando reperibile sul sito
www.altavilla-biblioteca.it

Il direttore generale: D'Alessio

02E10123

COMUNE DI ALTAVILLA IRPINA (AV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di vigile urbano agente istruttore settore polizia muni-
cipale - categoria C.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di vigile urbano agente istruttore settore polizia munici-
pale - categoria C, a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti:

a) possesso del diploma di scuola media secondaria superiore
(per i titoli conseguiti all'estero l'ammissione e© subordinata al ricono-
scimento dell'equipollenza ai titoli italiani);

b) patente di guida categoria B.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

Per informazioni ufficio segreteria del comune di Altavilla Irpina
(Avellino) tel. 0825/991020 - 991009, bando reperibile nel sito
www.altavilla-biblioteca.it

Il direttore generale: D'Alessio

02E10129

COMUNE DI BORGOROSE (RI)

Proroga dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la formazione di graduatorie da utilizzare per l'assun-
zione a tempo determinato e pieno di otto posti di guarda-
parco e uno di perito agrario-agrotecnico.

Sono prorogati i termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la formazione di graduatorie da utilizzare per l'assunzione
a tempo determinato e pieno di otto posti di guardaparco e uno di
perito agrario-agrotecnico.

La proroga di giorni tredici decorre dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale.

Per informazioni: ufficio personale e organizzazione dell'ammi-
nistrazione comunale di Borgorose, Ente gestore della riserva natu-
rale parziale ûMontagne della Duchessaý - 02021 Borgorose (Rieti) -
Viale Micangeli, 1 - tel. 0746/314801.

Il responsabile del servizio: Petrucci

02E10223

COMUNE DI CARRARA (MS)

Riapertura dei termini ed aumento dei posti da coprire
mediante il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova a tempo pieno e indeterminato di educatori
asilo nido, cat. C, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 62
del 7 agosto 2001, con riserva di un posto ai sensi del-
l'art. 18, comma 6 del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, e dell'art. 39, comma 15 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196.

Ai sensi dell'art. 4, comma 1-bis, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, si rende noto che e© stato disposto l'aumento
da quattro a cinque dei posti da coprire mediante il concorso
pubblico in epigrafe, con riserva di un posto ai sensi dell'art. 18,
comma 6 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e dell'art. 39,
comma 15 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196.

Esclusivamente per i candidati aventi diritto ad usufruire della
riserva, il termine per la presentazione delle domande scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Carrara, 16 gennaio 2002

Il direttore settore personale: Fusani

02E10184

COMUNE DI CAVENAGO D'ADDA (LO)

Concorso pubblico per un posto di autista scuolabus/stradino/
seppellitore/addetto piazzuola RSU - categoria B3

Il comune di Cavenago d'Adda (Lodi) indice concorso pubblico
per un posto di autista scuolabus/stradino/seppellitore/addetto piaz-
zuola RSU - categoria B3.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni telefonare al numero 037170031.

Il segretario comunale: Negri

02E10206

COMUNE DI CAVERNAGO (BG)

Concorso ad un posto di istruttore
amministrativo-contabile - categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo-contabile - categoria C1 - area
finanziaria e tributaria, tempo indeterminato.

Titoli di studio:

1) diploma di ragioneria o titolo equipollente.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 21 marzo 2002, ore 10, presso comune di
Cavernago;

seconda prova scritta: 21 marzo 2002, ore 14,30, presso scuola
media di Grassobbio - via C. Colombo n. 1 - Grassobbio;
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prova orale: 22 marzo 2002, ore 14,30, presso comune di
Cavernago.

Informazioni: comune di Cavernago - via Papa Giovanni n. 24 -
Cavernago (Bergamo) - tel. 035/840513.

Il responsabile di area: Gabbiadini

02E10205

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

Concorsi pubblici, per soli esami
a posti di personale di varie categorie

In esecuzione della deliberazione di giunta comunale n. 366 del
31 ottobre 2001, si rende noto l'indizione dei seguenti concorsi pub-
blici, per soli esami, a:

un posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria D1,
presso il servizio interventi sociali.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in economia e commercio,
giurisprudenza, scienze politiche, sociologia, lettere, filosofia, scienze
dell'educazione, pedagogia oppure diploma di laurea breve in specia-
lita© il cui curriculum sia equivalente alle materie di studio previste
per i suddetti diplomi di laurea. Sono ammessi diplomi di laurea o
laurea breve definiti equipollenti ex lege ai suddetti.

Diario delle prove:

prova scritta: 8 aprile 2002, ore 9;

prova orale: 10 aprile 2002, ore 9;

due posti di agente di polizia municipale - categoria C1.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado; patente categoria B; eta© non superiore a 41 anni senza cumulo
di benefici; idoneita© fisica allo specifico profilo professionale.

Diario delle prove:

prova scritta: 18 marzo 2002, ore 9;

prova orale: 20 marzo 2002, ore 9;

un posto di istruttore animatore CAG - categoria C1, diciot-
to ore.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore, nonchë
documentata precedente esperienza presso centri aggregazione giova-
nili di almeno cinque anni continuativi.

Diario delle prove:

prova scritta: 25 marzo 2002, ore 9;

prova orale: 27 marzo 2002, ore 9;

un posto di assistente biblioteca - categoria C1.

Requisiti richiesti: diploma di maturita© .

Diario delle prove:

prova scritta: 25 marzo 2002, ore 9;

prova orale: 29 marzo 2002, ore 9;

un posto di istruttore informatico - categoria C1.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Il diario delle prove del suddetto concorso verra© successivamente
comunicato ai candidati ammessi tramite raccomandata con ricevuta
di ritorno.

La sede delle prove di esame e© il palazzo municipale - via
Tizzoni, 2 - Cernusco sul Naviglio.

Scadenza: trentesimo giorno a partire dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Informazioni: ufficio personale, tel. 029278214 dal luned|© al
venerd|© , ore 9-12.

Il direttore generale: Caprotti

02E10220

COMUNE DI CERVA (CZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore area tecnica -
categoria C1.

Eé indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami scritti
ed orali, per la copertura di un posto di istruttore area tecnica - cate-
goria C1.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
semplice, scade il ventesimo giorno dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando ed ulteriori informazioni possono
essere richiesti all'ufficio del personale del comune di Cerva -
tel. 0961939201 - fax 0961939111.

Cerva, 21 gennaio 2002

Il responsabile del personale: Marascio

02E10210

COMUNE DI COLLEGNO (TO)

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie dei parteci-
panti ai concorsi pubblici, per esami, per il conferimento di
posti di personale di varie categorie.

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie dei parteci-
panti ai concorsi pubblici, per esami, per il conferimento di:

un posto a tempo indeterminato e pieno di ûspecialista in atti-
vita© tecnicheý categoria ûD3ý;

un posto a tempo indeterminato e pieno di ûistruttore diret-
tivo amministrativo-contabileý categoria ûD1ý;

un posto a tempo indeterminato e pieno di ûesperto di attivita©
socioculturaliý categoria ûCý.

Si avvisa che le graduatorie relative ai concorsi in oggetto sono
pubblicate all'Albo pretorio del comune, fino al quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, dalla quale
decorre il termine per eventuali impugnative.

Il segretario-direttore generale: Tomarchio

02E10215

COMUNE DI COLOGNO AL SERIO (BG)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore tecnico - categoria C - area tecnica

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico - categoria C
- area tecnica.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria superiore a durata
quinquennale.

Diario delle prove:

prove scritte: 12 marzo 2002, ore 9;

prova orale: 12 marzo 2002, ore 15,30.

Sede delle prove: municipio - via Rocca, 1.
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Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Informazioni e copia bando: ufficio tecnico - tel. 035/890671.

Il responsabile dell'area tecnica: Rudi

02E10195

COMUNE DI COLTURANO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale, categoria C1 (ex sesta qualifica
funzionale).

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale, categoria C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore, patente di
guida categoria B.

Presentazione delle domande: trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria o ufficio
personale nei giorni ed ore d'ufficio (tel. 02/98270372).

Colturano, 22 gennaio 2002

Il segretario comunale: Bruno

02E10200

COMUNE DI CORSICO (MI)

Avviso relativo alle pubblicazioni delle graduatorie di merito e
dei vincitori di vari concorsi pubblici, espletati e conclusi nel-
l'anno 2001.

Avviso relativo alle pubblicazioni delle graduatorie di merito e
dei vincitori dei seguenti concorsi pubblici, espletati e conclusi nel-
l'anno 2001:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di tre vigili urbani (catego-
ria C) dell'uno o dell'altro sesso;

concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno di due istruttori contabili (categoria C)
dell'uno o dell'altro sesso.

Si informa che sono pubblicate all'albo pretorio del comune le
graduatorie di merito e dei vincitori dei seguenti concorsi pubblici,
espletati e conclusi nell'anno 2001:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno di tre vigili urbani (catego-
ria C) dell'uno o dell'altro sesso;

concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato e a tempo pieno di due istruttori contabili (categoria C)
dell'uno o dell'altro sesso.

Corsico, 22 gennaio 2002

Il dirigente del settore personale: Luppi

02E10199

COMUNE DI LONATE CEPPINO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo presso l'area amministrativa,
inquadrato nella categoria C, posizione economica C1, del
contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti del
comparto regioni - enti locali 31 marzo 1999.

Il responsabile dell'area amministrativa vista la propria determi-
nazione n. 52 del 17 gennaio 2002, rende noto che e© indetto concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore ammi-
nistrativo presso l'area amministrativa, inquadrato nella categoria C,
posizione economica C1, del contratto collettivo nazionale di lavoro
dei dipendenti del comparto regioni - enti locali 31 marzo 1999.

Le domande dovranno essere presentate all'ufficio protocollo del
comune di Lonate Ceppino, piazza Diaz n. 12, entro e non oltre le
ore 13 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale e nel bollettino ufficiale della regione Lombar-
dia, se inviate tramite posta fara© fede il timbro postale purchë perve-
nute presso l'ente entro cinque giorni dalla data di scadenza prevista.

Prova scritta e pratica: 11 marzo 2002, ore 9.

Prova orale: 18 marzo 2002, ore 9.

Per ogni eventuali chiarimenti contattare l'ufficio personale
(tel. 0331/841288) nei giorni: luned|© dalle 10 alle 13; mercoled|© dalle
10 alle 13.

Il responsabile dell'area amministrativa: Lipiani

02E10201

COMUNE DI LONATO (BS)

Avviso di rettifica del concorso pubblico ad un posto
di istruttore direttivo amministrativo-contabile, categoria D

A rettifica di quanto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale, n. 6 del 22 gennaio 2002 relativo al concorso pubblico per
esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo amministra-
tivo-contabile - categoria D - posizione economica D1 a tempo pieno
ed indeterminato, le date del concorso sono da intendersi nel modo
seguente.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 4 marzo 2002, ore 9;

seconda prova scritta: 5 marzo 2002, ore 9;

prova orale: 14 marzo 2002, ore 9.

Lonato, 21 gennaio 2002

Il dirigente: Spazzini

02E10236
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COMUNE DI LUINO (VA)

Ripartura dei termini della selezione pubblica per la copertura
di un posto di farmacista collaboratore, cat. D1

In esecuzione della determinazione del responsabile del servizio
personale n. 14 del 17 gennaio 2002 sono riaperti i termini per la pre-
sentazione delle domande della selezione pubblica, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di farmacista collabora-
tore categoria D1, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del
14 dicembre 2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in farmacia o chi-
mica e tecnologia farmaceutica.

Requisiti speciali: iscrizione all'albo dei farmacisti.

Sede e data delle prove: Palazzo comunale, piazza Crivelli Ser-
belloni n. 1, Luino.

Prima prova scritta: 19 marzo 2002, ore 9;

Prova teorico-pratica: 19 marzo 2002, ore 14;

Prova orale con accertamento lingua straniera e accertamento
informatico: 20 marzo 2002, ore 9.

Restano valide e sono fatte salve le condizioni gia© previste nel
bando e le iscrizioni gia© regolarmente pervenute.

Lo schema di domanda ed il testo integrale del bando sono
disponibili presso l'U.R.P. del comune di Luino (tel. 0332/543569,
fax 0332/543516).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Luino, 17 gennaio 2002

Il responsabile del servizio personale: Fachini

02E10187

COMUNE DI NOCI (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del
posto vacante di funzionario amministrativo vice segretario
capo settore - categoria D3.

Si comunica, che il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura del posto vacante di funzionario amministrativo vice segre-
tario capo settore - categoria D3, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 28 novembre 2000, e© stato revocato, con delibera di giunta comu-
nale n. 198 del 12 dicembre 2001.

Noci, 21 gennaio 2002

Il responsabile AA.GG.: Lonigro

02E10222

COMUNE DI NOVIGLIO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C - servizio polizia municipale

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di cate-
goria C, di istruttore di polizia municipale, a tempo pieno e indeter-
minato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prove scritte: 5 aprile 2002, ore 9 e ore 11;

prova orale: 11 aprile 2002, ore 15.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale, piazza Roma
n. 1 - Noviglio (Milano), tel. 02/9006101 oppure consultare il sito
internet www.comunedinoviglio.it

Il responsabile: Belloni

02E10192

COMUNE DI OLEGGIO (NO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli, esami, e prova pratica, per la
copertura di un posto di istruttore - cat. C1 - ufficio s. demo-
grafici - a tempo indeterminato.

In esecuzione dell'art. 15, comma 6, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, si comunica che e© stata pubblicata
all'albo pretorio del comune di Oleggio la graduatoria del seguente
concorso: concorso pubblico, per titoli ed esami, e prova pratica, per
la copertura di un posto di istruttore - cat. C1 - ufficio s. demografici
- a tempo indeterminato. Comune di Oleggio (Novara) - via Novara,
n. 5, tel. 0321/969811, fax 0321/969855.

Il resp. area amm.va/demografica: Crola

02E10188

COMUNE DI OLIVADI (CZ)

Concorso pubblico aperto a tutti, per esami, per la copertura di
un posto, part-time e a tempo indeterminato, di istruttore,
categoria C - affari generali.

Eé indetto concorso pubblico aperto a tutti, per esami, per la
copertura di un posto, part-time e a tempo indeterminato, di istrut-
tore, categoria C - affari generali, approvato con determinazione del
direttore generale n. 7 del 28 novembre 2001.

Scadenza del termine per la presentazione della domanda: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.
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1. Il bando integrale e© pubblicato all'albo pretorio del comune.

2. Informazioni e copie del bando possono essere ritirati presso
l'ufficio di segreteria comunale - Tel. 0967/955874.

Il direttore generale: Maltese

02E10218

COMUNE DI OLIVADI (CZ)

Concorso pubblico aperto a tutti, per esami, per la copertura di
un posto, part-time e a tempo indeterminato, di istruttore-
ragioniere, categoria C.

Eé indetto concorso pubblico aperto a tutti, per esami, per la
copertura di un posto, part-time e a tempo indeterminato, di istrut-
tore-ragioniere, categoria C, approvato con determinazione del diret-
tore generale n. 7 del 28 novembre 2001.

Scadenza del termine per la presentazione della domanda: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

1. Il bando integrale e© pubblicato all'albo pretorio del comune.

2. Informazioni e copie del bando possono essere ritirati presso
l'ufficio di segreteria comunale - Tel. 0967/955874.

Il direttore generale: Maltese

02E10217

COMUNE DI PALAZZOLO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
istruttore tecnico - ex sesta qualifica funzionale - cat. C -
C.C.N.L. 1998/2001.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di istruttore tecnico - ex sesta qualifica funzionale - cat. C.

Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile o equipol-
lenti.

Prova scritta: luned|© 25 marzo 2002, ore 8,30.

Prova pratica: luned|© 25 marzo 2002 a seguire dopo la prima
prova scritta.

Prova orale: venerd|© 29 marzo 2002, ore 8,30.

Il bando integrale e© depositato presso l'Ufficio segreteria.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni: tel. 035/551261.

Palazzago, 15 gennaio 2002

Il segretario generale: Randazzo

02E10203

COMUNE DI PRAZZO (CN)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C1 - tempo pieno e
indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - categoria C1.

Requisiti: diploma di scuola media superiore valido per l'accesso
universitario.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 21 marzo 2002, ore 9;

seconda prova scritta: 21 marzo 2002, ore 15;

prova orale: 28 marzo 2002, ore 9.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio di segreteria del comune - tel. 0171/
99123.

Il sindaco: Bonelli

02E10219

COMUNE DI RONCO ALL'ADIGE (VR)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo parziale (diciotto ore) ed indeterminato, di
assistente sociale, categoria D, posizione economica D1.

Si avvisa che e© pubblicata all'albo pretorio del comune di Ronco
all'Adige la graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto, a tempo parziale (diciotto ore),
ed indeterminato, di assistente sociale, categoria D, posizione econo-
mica D1.

Il funzionario responsabile: Ambroso

02E10193

COMUNE DI SAMARATE (VA)

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo deter-
minato - nove mesi eventualmente rinnovabili, e ad orario
parziale - ventiquattro ore settimanali, di un istruttore tec-
nico - categoria C1.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo
determinato - nove mesi eventualmente rinnovabili, e ad orario par-
ziale - ventiquattro ore settimanali, di un istruttore tecnico - catego-
ria C1.

Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile o laurea,
anche breve, in ingegneria o architettura.

Eé richiesta la patente di guida B.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Le prove si svolgeranno presso la sala convegni - piazza Donne
della Resistenza - Samarate (Varese), nelle seguenti date:

prova scritta: marted|© 5 marzo 2002, ore 9;

prova orale: mercoled|© 6 marzo 2002, ore 14.

La domanda deve essere redatta secondo il modello allegato al
bando, disponibile presso l'Attivita© gestione del personale del comune
di Samarate oppure sul sito www.samarate.net alla voce concorsi.

Il coordinatore d'area: Cundari

02E10211

COMUNE DI SANGIOVANNI LUPATOTO (VR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
operaio specializzato - categoria B - settore servizi - ufficio
acqua.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato - categoria B - settore servizi - ufficio
acqua.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ritirare copia integrale del bando di concorso, fac-simile
della domanda il cui schema dovra© obbligatoriamente essere seguito
dai candidati e per informazioni, rivolgersi all'U.R.P. del comune,
all'Informagiovani e al servizio personale o su Internet al sito
www.comune.sangiovannilupatoto.vr.it

Il dirigente: Biasi

02E10194

COMUNEDISANSALVATORETELESINO (BN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale tecnico, categoria B, posizione econo-
mica B3, presso servizio tecnico manutentivo e protezione
civile.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo
pieno di collaboratore professionale tecnico, categoria B, posizione
economica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di tecnico delle industrie mec-
caniche, patente di guida cat. B.

Scadenza 5 marzo 2002.

Per informazioni e richiesta testo integrale del bando e schema di
domanda, rivolgersi all'ufficio personale del comune di S. Salvatore
Telesino.

S. Salvatore Telesino, 19 gennaio 2002

Il segretario comunale: Columbro

02E10190

COMUNE DI SARONNO

Concorso pubblico, per soli esami per la copertura di un posto
vacante d'organico di categoria B1, esecutore tecnico specia-
lizzato, interamente riservato ai soggetti disabili in applica-
zione della legge n. 68/1999.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto vacante d'organico di categoria B1, esecutore tecnico specia-
lizzato, interamente riservato ai soggetti disabili in applicazione della
legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola dell'obbligo. Ulte-
riore requisito richiesto: esperienza della durata di almeno sei mesi
in attivita© di giardinaggio.

Gli aspiranti candidati devono essere iscritti negli appositi elen-
chi quali soggetti disabili ai sensi della legge n. 68/1999 ed il loro
grado di invalidita© deve essere compatibile rispetto alle mansioni pro-
prie del posto messo a concorso.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando depositato presso l'Ufficio personale
del comune di Saronno (tel. 02 96710264).

Le prove d'esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica: 19 marzo 2002 con inizio alle ore 9,30;

prova orale: 19 marzo 2002 con inizio alle ore 14,30, presso il
Palazzo comunale - Piazza Repubblica n. 7.

Per tali giornate i candidati cui non sia stata comunicata l'esclu-
sione, s'intendono sin d'ora convocati senza necessita© di ulteriore
avviso.

Saronno, 23 gennaio 2002

Il dirigente: Gelmini

02E10214

COMUNE DI SCHIO (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore informatico - categoria C, posizione eco-
nomica prima.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore informatico - categoria C, posizione econo-
mica prima.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore con il corso
di studi di cinque anni di perito in informatica, ovvero altro diploma
equivalente con specializzazione in informatica, ovvero altro diploma
di scuola media superiore con il corso di studi di cinque anni e corso
di formazione in informatica riconosciuto.

Scadenza presentazione delle domande ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale. Per copia
degli avvisi e moduli domanda si richieda a ufficio relazioni con il
pubblico - tel. 0445/691212 - oppure si visiti il sito Internet www.co-
mune.schio.vi.it

Schio, 14 gennaio 2002

Il direttore generale: Lobbia

02E10186
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COMUNE DI TAVERNA (CZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di catego-
ria D1, profilo di istruttore direttivo-contabile - settore
finanziario - del C.C.N.L. 1998-2001.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
a tempo indeterminato di categoria D1, profilo di istruttore diret-
tivo-contabile del C.C.N.L. 1998-2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o in scienze statistiche ed economiche, scienze economiche,
scienze economiche e bancarie, economia politica, economia azien-
dale, scienze economiche e sociali, economia bancaria, finanziaria ed
assicurativa, economia delle amministrazioni pubbliche e istituzioni
internazionali.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ed ulteriori informazioni, presso il servizio per-
sonale - tel. 0961/921058.

Il responsabile del servizio: Dardano

02E10207

COMUNE DI TAVERNA (CZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di catego-
ria D1, profilo di istruttore direttivo-tecnico del C.C.N.L.
1998-2001.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
a tempo indeterminato di categoria D1, profilo di istruttore diret-
tivo-tecnico del C.C.N.L. 1998-2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria civile o
architettura.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ed ulteriori informazioni, presso il servizio per-
sonale - tel. 0961/921058.

Il responsabile del servizio: Dardano

02E10208

COMUNE DI TORRE DEL GRECO (NA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto
di dirigente del decimo settore - servizi tecnici

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione commissariale n. 45 del 6 novembre 2001
con la quale e© stata disposta l'indizione del concorso pubblico per
esami per la copertura del posto di dirigente del decimo settore - ser-
vizi tecnici;

Visto il vigente regolamento dei concorsi approvato con delibe-
razione n. 351 del 2 agosto 2001;

Vista la determinazione dirigenziale n. 3030 del 7 dicembre
2001;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale del lavoro del
comparto del personale delle ûregioni-autonomie localiý;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 sulla parita© uomo-donna.

Rende noto:

Art. 1.

Indizione del concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, ad un posto nel
profilo professionale di dirigente del decimo settore - servizi tecnici.

Art. 2.

Trattamento economico

Al profilo professionale e attribuito il trattamento economico di
cui alla qualifica dirigenziale, integrato dall'indennita© integrativa spe-
ciale, dall'eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto
dovuto per legge) e dai ratei della tredicesima mensilita© , nonchë da
eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative. Il
trattamento economico sara© soggetto alle ritenute nella misura di legge.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. cittadinanza italiana;

2. godimento dei diritti politici;

3. non avere riportato condanne penali o altre misure che
escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi
presso le pubbliche amministrazioni; non essere stati destituiti,
dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

4. per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione rego-
lare nei confronti dell'obbligo di leva;

5. eta© non inferiore agli anni 18;

6. diploma di laurea in Ingegneria civile o altro diploma di
laurea equipollente con abilitazione all'esercizio della professione e
iscrizione al relativo albo professionale con anzianita© di dieci anni
unitamente a uno dei seguenti ulteriori requisiti:

a) aver maturato nella pubblica amministrazione servizio in
posizioni di lavoro corrispondenti, all'attuale categoria D (ex settima
ed ex ottava qualifica funzionale) per almeno 5 anni;

b) aver maturato nella pubblica amministrazione servizio o
aver ricoperto incarichi in qualifiche dirigenziali per almeno 2 anni;

c) aver prestato servizio in qualita© di dirigente per almeno 5
anni in strutture private.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Art. 4.

Prove di esame

Ai candidati ammessi al concorso sara© comunicato il calendario
delle prove di esame almeno quindici giorni prima delle stesse. Ai
candidati non ammessi sara© comunicata la relativa esclusione.
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L'esame consistera© in due prove scritte e in una prova orale, che
verteranno su:

prima prova scritta: relazione tecnico-illustrativa dei criteri
fondamentali per il dimensionamento delle opere, di un argomento
concernente:

la progettazione di opere stradali, con particolare riguardo
alle strutture portanti di opere d'arte sia in fondazione che in eleva-
zione, al consolidamento dei terreni, alle opere dei presidi in genere
ed alla pavimentazione;

la progettazione di opere idrauliche con particolare riferi-
mento alla sistemazione dei corsi d'acqua con relativi manufatti, alla
captazione, adduzione e distribuzione di acque potabili, allo smalti-
mento delle acque di rifiuto ed agli impianti di depurazione, all'esecu-
zione di opere di bonifica;

la progettazione di opere marittime, relativamente alla siste-
mazione generale dei porti, alla difesa delle spiagge, alla costruzione
di scogliere, moli banchine e loro arredamento;

la progettazione di opere di edilizia secondo procedimenti
tradizionali o con sistemi di prefabbricazione, anche in zone sismiche
e con particolare riguardo ad uno o piu© dei seguenti aspetti: inseri-
mento dell'intervento edilizio in un piano di assetto, ivi compresa la
definizione dei parametri urbanistici, strutture portanti in fondazione
ed in elevazione, metodi di calcolo statico, criteri di scelta dei dati
risultanti da fissare nei capitolati tecnici, unitamente al dimensiona-
mento di massima per la determinazione dei costi preventivi, relativa-
mente agli impianti idrosanitari, di fognature, elettrici, di isolamento
acustico e termico, di riscaldamento o di ventilazione e condiziona-
mento d'aria.

seconda prova scritta: studio di strutture in cemento armato e/
o in cemento armato precompresso e/o in acciaio, relativamente ad
opere stradali, marittime o di edilizia, con elaborazioni grafiche e
particolari esecutivi.

prova orale: la prova orale verte sugli argomenti di cui alla
prima e seconda prova scritta, nonchë sulle seguenti:

la vigente legislazione urbanistica, edilizia e tutela del territo-
rio;

la tecnologia dei materiali da costruzione e dei principali com-
ponenti edilizi;

la normativa tecnica vigente concernente la disciplina delle
costruzioni;

la legislazione per progettazione, esecuzione, direzione, conta-
bilita© e collaudazione di opere pubbliche;

nozioni sulla amministrazione del patrimonio e sulla contabi-
lita© generale dello Stato relativamente ai lavori pubblici;

nozioni di legislazione sociale e norme sulla prevenzione degli
infortuni sul lavoro;

nozioni sul codice della strada;

nozioni sul servizi dell'amministrazione dei lavori pubblici;

conoscenza scritta e parlata di una lingua straniera a scelta del
candidato tra: inglese, francese, spagnolo e tedesco.

Una delle prove scritte, a contenuto teorico-pratico, sara© volta a
verificare la capacita© dei candidati alla elaborazione di programmi e
interventi e alla soluzione di problemi propri della dirigenza tecnica
nell'amministrazione comunale.

Per la valutazione di ciascuna delle prove di cui sopra, la com-
missione giudicatrice disporra© di un punteggio massimo di 30 punti.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21 punti. Dopo la correzione delle prove scritte la commissione pro-
cedera© - con l'apertura delle buste contenenti le generalita© - all'indivi-
duazione dei soli candidati che non hanno riportato la votazione
minima di cui sopra e che sono pertanto esclusi dalla prova orale.
Per i restanti candidati, risultati idonei, la Commissione procedera©
all'apertura delle buste contenenti le loro generalita© - e quindi all'ab-
binamento candidati/punteggi solo dopo l'effettuazione della prova
orale, al fine di garantire la massima imparzialita© nella valutazione
della stessa.

Nel corso della prova orale i candidati saranno sottoposti da
parte di membri aggiunti esperti ö all'accertamento della cono-
scenza dei sistemi informatici piu© diffusi e della lingua straniera
scelta dal candidato tra: inglese, francese, spagnolo e tedesco.

Ai candidati non idonei sara© comunicata l'esclusione dal con-
corso. Ai candidati idonei sara© comunicata l'ammissione alla prova
orale, almeno venti giorni prima della stessa.

Superano la prova orale i candidati che abbiano ottenuto una
votazione di almeno 21 punti su 30.

Art. 5.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© determinata som-
mando, alla media dei voti conseguiti nella prima e nella seconda
prova scritta, la votazione conseguita nella prova orale, con l'osser-
vanza, a parita© di votazione, delle preferenze di cui all'art. 6 del pre-
sente bando.

La graduatoria avra© validita© triennale dalla data della sua appro-
vazione.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la suddetta
prova orale, i documenti, in originale o in copia autenticata, atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza e precedenza di cui all'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, cos|© come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996,
nonchë dalla legge 12 marzo 1999 n. 68.

A parita© di punteggio e di titoli di preferenza precede il candi-
dato di minore eta© .

Art. 7.

Presentazione della domanda - Modalita© e termini

I candidati devono redigere la domanda in carta semplice -
seguendo il fac-simile allegato al bando - senza tralasciare alcuna
delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti per l'accesso al
pubblico impiego e dei requisiti specifici per l'accesso al profilo di
cui trattasi dettagilatamente elencati all'art. 3 del presente bando.

Inoltre i candidati, sempre seguendo le indicazioni contenute nel
fac-simile, devono dichiarare:

gli eventuali titoli di preferenza;

la lingua in cui sostenere la prova;

l'eventuale necessita© di svolgere le prove di esame con ausilio
e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104;

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della
legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'e-
spletamento del concorso.

In calce alla domanda deve essere apposta, pena l'esclusione, la
firma del candidato.

Alla domanda deve essere allegata l'attestazione originale com-
provante l'avvenuto pagamento della tassa di lire 7.500 da effettuarsi
tramite c/c postale n. 389809 indirizzato al tesoriere del comune di
Torre del Greco, specificando la causale del versamento. La suddetta
tassa non e© rimborsabile. Le domande di partecipazione devono
essere prodotte entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nel Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande possono essere spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento al Comune di Torre del Greco, settore per-
sonale. Sull'esterno della busta deve essere riportata la dicitura
ûDomanda concorso pubblico dirigente decimo settore - servizi tec-
niciý. La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.
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Le domande possono inoltre essere presentate direttamente
all'URP tutti i giorni dalle ore 9 alle ore 13. Deve essere prodotta
unitamente alla domanda una fotocopia della stessa, che, timbrata
dall'ufficio accettante, costituira© ricevuta per il candidato.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella
domanda, në per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per la
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata.

Art. 8.

Accertamento dei requisiti ai fini della stipula del contratto

L'amministrazione prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione, procedera© alla veri-
fica delle dichiarazioni fornite dai candidati nel corpo della domanda
entro un termine non inferiore a trenta giorni, che puo© essere incre-
mentato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Qualora le
dichiarazioni fornite contestualmente alla domanda non siano com-
plete, saranno richieste ai candidati ulteriori dichiarazioni sostitutive
di certificazioni.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate d'ufficio sulle dichiara-
zioni rese dai candidati emergano difformita© rispetto a quanto dichia-
rato, i candidati verranno esclusi dalla graduatoria qualora venga a
mancare uno dei requisiti di accesso. Nel caso di dichiarazioni men-
daci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti.

Prima della stipulazione del contratto i candidati, nei termini
previsti dal Contratto collettivo nazionale del lavoro, dovranno
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni, e potranno essere invitati a produrre il certi-
ficato di idoneita© fisica alle mansioni del profilo. Scaduto inutilmente
tale termine, l'amministrazione non dara© luogo alla stipulazione del
contratto.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il
riconoscimento dell'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Il dirigente settore personale

öööööö

FAC-SIMILE DOMANDA

Al dirigente del settore personale
Torre Del Greco

Il/La sottoscritt.. ............................. nat.. a ............................
il ................... codice fiscale .................... residente in ...................
alla via ..................... n. ....... c.a.p. .................... tel ....................

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami nel
profilo professionale di dirigente del decimo settore servizi tecnici. A
tal fine, conscio/a della responsabilita© penale cui puo© andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara:

di essere cittadino/a italiano/a;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .......... ;

di avere riportato le seguenti condanne penali ................. (1);

di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di
leva (2);

di essere in possesso del diploma di laurea in ........................
e del seguente ulteriore requisito: ............................................... (3);

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita© di
valutazione: ................................................................................ (4);

di scegliere la lingua ................. (5) in cui sostenere la prova;

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda l'attestazione
originale comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso.

Il/La sottoscritto/a, avendone diritto ai sensi dell'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, dichiara di avere necessita© di svolgere
le prove di esame con ................................................................. (6).
A tale scopo allega la relativa certificazione medica. (7) Il/La sotto-
scritto/a autorizza l'amministrazione al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento della procedura selettiva.

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al
presente concorso venga trasmessa al seguente indirizzo: ............ (8).

Data ..........................

Firma .......................

öööö

(1) La dichiarazione e© obbligatoria soltanto per i candidati che,
alla data di presentazione della domanda, abbiano subito condanne
penali o siano sottoposti a procedimenti penali; in tal caso, indicare
la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che lo ha emesso
ed i procedimenti penali pendenti; debbono essere indicate anche le
condanne per le quali sia stata concessa amnistia, indulto, condono
o perdono giudiziale.

(2) Dichiarazione obbligatoria per i soli candidati di sesso
maschile.

(3) Vedi art. 3, punto 6.

(4) Vedi art. 6 del bando; omettere la dichiarazione in caso nega-
tivo.

(5) Indicare la lingua straniera prescelta tra: inglese, francese,
tedesco e spagnolo.

(6) Il candidato deve specificare gli eventuali tipi di ausilio e/o
tempi aggiuntivi sulla base della certificazione medica.

(7) Omettere l'intera dichiarazione in caso negativo.

(8) Indicare l'indirizzo completo di C.A.P. e di recapito telefo-
nico.

02E10216

COMUNE DI TORRILE (PR)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore diret-
tivo, settore tecnico, cat. D1, ex settima qualifica funzionale
- area tecnica.

Si informa che la graduatoria del concorso pubblico ad un posto
di istruttore direttivo - settore tecnico, cat. D1, ex settima qualifica
funzionale, area tecnica, il cui avviso di bando era stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 26 ottobre 2001, serie speciale n. 85, e©
pubblicata all'albo pretorio del comune dal 4 gennaio 2002.

Torrile, 15 gennaio 2002

Il capo settore affari generali: Luzzara

02E10189
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COMUNE DI VERCELLI

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie
di varie selezioni pubbliche

Si comunica l'avvenuta pubblicazione all'albo pretorio delle gra-
duatorie delle seguenti selezioni pubbliche:

cinque agenti di polizia municipale - cat. C1 - settore polizia
municipale;

un educatore servizi sociali - cat. C1 - settore politiche sociali;

un assistente sociale - cat. D1 - settore politiche sociali.

Il dirigente settore personale: Ferraris

02E10185

COMUNE DI VIADANA (MN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di coadiutore farmacia - categoria D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
coadiutore farmacia - categoria D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in farmacia o in chi-
mica e tecnologie farmaceutiche.

Eé obbligatorio, pena l'esclusione dal concorso, il possesso
dell'abilitazione professionale e l'iscrizione all'albo dei farmacisti.

Calendario delle prove:

prova scritta: venerd|© 8 marzo 2002, ore 9;

prova scritta teorico-pratica: sabato 9 marzo 2002, ore 9;

prova orale: gioved|© 14 marzo 2002, ore 9.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione
dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, copia integrale del bando e modulo di doman-
da,rivolgersi all'ufficio personale del comune - tel. 0375/786206.

Il responsabile del settore personale: Negri

02E10183

COMUNITAé MONTANA
VALLE SERIANA DI ALBINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore agrotecnico, categoria C1, tempo part-time
diciotto ore.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore agrotecnico - categoria C1, tempo part-time
diciotto ore.

Scadenza termine presentazione domande: 29 marzo 2002.
Diario delle prove:
prima prova scritta: marted|© 7 maggio 2002, ore 9;
seconda prova scritta: mercoled|© 8 maggio 2002, ore 9;
prova orale: marted|© 14 maggio 2002, ore 9.

Le prove si terranno presso la sede della comunita© montana
Valle Seriana.

La copia integrale del bando di concorso si puo© trovare sul
sito internet www.valleseriana.bg.it oppure richiesto alla comunita©
montana Valle Seriana - viale Liberta© , 21 - Albino (Bergamo) -
tel. 035/751686 e fax 035/755185 (rag. Maria Teresa Bossetti).

Albino, 8 gennaio 2002

Il direttore: Gambardella

02E10212

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa di cardiologia (ex diri-
gente medico di secondo livello), da destinare all'unita© ope-
rativa di cardiologia del P.O. ûG. Bernabeoý, dell'azienda
U.S.L. di Chieti.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa di cardiologia (ex
dirigente medico di secondo livello), da destinare all'unita© operativa
di cardiologia del P.O. ûG. Bernabeoý, dell'azienda U.S.L. di Chieti.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scadra© il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra© essere ritirata presso l'ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.U.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto uffi-
cio (tel. 0871/358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

02E00832

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico geometra, presso l'azienda sanita-
ria U.S.L. n. 1 di Venosa.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico geometra, presso l'azienda sanitaria
U.S.L. n. 1 di Venosa.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il suddetto avviso e© pubblicato integralmente sul BUR della
regione Basilicata n. 79 del 16 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda sanitaria U.S.L.
n. 1 di Venosa (tel. 0972/39455 dalle ore 8 alle ore 10).

02E00834
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il suddetto avviso e© pubblicato integralmente sul B.U.R. della
regione Basilicata n. 79 del 16 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda sanitaria U.S.L.
n. 1 di Venosa (tel. 0972/39455 dalle ore 8 alle ore 10).

02E00836

Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di assistente tecnico - geometra,
indetto ai sensi del decreto ministeriale 30 gennaio 1982,
presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

In esecuzione della deliberazione n. 335 del 28 novembre 2001, si
comunica che, ai sensi e per gli effetti degli articoli 55 e 56 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, e© stato revo-
cato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico - geometra, gia© pubblicato sul B.U.R. della
regione Basilicata n. 69 del 16 dicembre 1999 e nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 11 dell'8 febbraio 2000.

Il presente avviso di revoca e© stato pubblicato sul B.U.R. della
regione Basilicata n. 79 del 16 dicembre 2001.

02E00835

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore tecnico specializzato elettricista, cat. Bs, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale di Reggio-Emilia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore tecnico specializzato elettricista, cat. Bs, presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Reggio-Emilia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 6 del 16 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi - dell'azienda U.S.L. di Reggio-Emi-
lia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio-Emilia - tel. 0522/335171-
335486 (orario apertura uffici: da luned|© a venerd|© dalle ore 10 alle
ore 13 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30).

02E00806

Avviso per l'attribuzione di tre incarichi quinquennali di diri-
gente medico di igiene, epidemiologia e sanita© pubblica -
direttore (direzione di struttura complessa), presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Reggio Emilia.

In attuazione dell'atto n. 929 del 22 novembre 2001 del dirigente
responsabile del servizio gestione giuridica del personale, si rende
noto che e© stato stabilito di procedere, con l'osservanza delle norme
previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
e dal decreto legislativo n. 229/1999 all'attribuzione di tre incarichi
quinquennali di dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita©
pubblica - direttore (direzione di struttura complessa).

Requisiti e modalita© di ammissione.

Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,
sara© effettuata a cura dell'azienda unita© sanitaria locale, prima del-
l'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici:

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici; l'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina; l'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

Si richiamano altres|© le disposizioni di cui all'art. 1, lettera d),
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 103 del 5 mag-
gio 2001;

attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal possesso
di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il consegui-
mento di detto attestato, fermo restando l'obbligo di acquisire l'atte-
stato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita© :

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissione
devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non e© richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Ai sensi della legge n. 191/1998, qualora la domanda di parteci-
pazione all'avviso non venga presentata personalmente dal candidato
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra© essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita© .

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l'esclusione dal concorso.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© fra
uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.
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Titoli utili per la selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita© pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto, o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi e tirocinii, në parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita© di uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni. In
caso di conferimento dell'incarico l'aspirante dovra© comprovare
quanto dichiarato nel curriculum mediante l'esibizione dei relativi
documenti.

Alla domanda dovra© essere altres|© unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande.

Gli aspiranti dovranno far pervenire all'azienda unita© sanitaria
locale di Reggio Emilia - ufficio concorsi - via Amendola n. 2, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana apposita domanda indiriz-
zata al dirigente responsabile del servizio gestione giuridica del per-
sonale e redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza, anche se inol-
trate nei termini a mezzo del servizio postale.

Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accerta l'idoneita© dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previ-
sto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L'incarico di direzione della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da
una apposita commissione, composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

L'incarico avra© durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva al termine
dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai
sensi dell'art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 cos|©
come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico cos|© come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell'incaricato.

Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterina-
ria, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta
dalla richiesta dell'azienda e sotto pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
l'attribuzione dell'incarico.

L'azienda si riserva ogni facolta© di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso l'ufficio concorsi dell'amministrazione di que-
sta azienda unita© sanitaria locale - via Amendola n. 2 - Reggio Emi-
lia - tel. 0522/335171 - 335486 (orario apertura uffici: da luned|© a
venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

Il dirigente responsabile del servizio
gestione giuridica del personale

Bonacini

02E00802

Avviso per l'attribuzione di due incarichi quinquennali di diri-
gente medico di pediatria - direttore (direzione di struttura
complessa), presso l'azienda unita© sanitaria locale di Reggio
Emilia.

In attuazione dell'atto n. 929 del 22 novembre 2001 del dirigente
responsabile del servizio gestione giuridica del personale, si rende
noto che e© stato stabilito di procedere, con l'osservanza delle norme
previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
e dal decreto legislativo n. 229/1999 all'attribuzione di due incarichi
quinquennali di dirigente medico di pediatria - direttore (direzione
di struttura complessa).
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Requisiti e modalita© di ammissione.

Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,
sara© effettuata a cura dell'azienda unita© sanitaria locale, prima del-
l'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici:

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici; l'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina; l'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

Si richiamano altres|© le disposizioni di cui all'art. 1 lettera d) del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 103 del 5 maggio
2001.

attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal possesso
di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il consegui-
mento di detto attestato, fermo restando l'obbligo di acquisire l'atte-
stato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita© :

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissione
devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non e© richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Ai sensi della legge n. 191/1998, qualora la domanda di parteci-
pazione all'avviso non venga presentata personalmente dal candidato
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra© essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita© .

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l'esclusione dal concorso.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© fra
uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Titoli utili per la selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita© pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto, o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi e tirocinii, në parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita© di uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni. In
caso di conferimento dell'incarico l'aspirante dovra© comprovare
quanto dichiarato nel curriculum mediante l'esibizione dei relativi
documenti.

Alla domanda dovra© essere altres|© unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande.

Gli aspiranti dovranno far pervenire all'azienda unita© sanitaria
locale di Reggio Emilia - ufficio concorsi - via Amendola n. 2, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana apposita domanda indiriz-
zata al dirigente responsabile del servizio gestione giuridica del per-
sonale e redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza, anche se inol-
trate nei termini a mezzo del servizio postale.

Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accerta l'idoneita© dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previ-
sto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
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Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L'incarico di direzione della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da
una apposita commissione, composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

L'incarico avra© durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva al termine
dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai
sensi dell'art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 cos|©
come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico cos|© come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell'incaricato.

Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterina-
ria, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta
dalla richiesta dell'azienda e sotto pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
l'attribuzione dell'incarico.

L'azienda si riserva ogni facolta© di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso l'ufficio concorsi dell'amministrazione di que-
sta azienda unita© sanitaria locale - via Amendola n. 2 - Reggio Emi-
lia - tel. 0522/335171 - 335486 (orario apertura uffici: da luned|© a
venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

Il dirigente responsabile del servizio
gestione giuridica del personale

Bonacini

02E00803

Avviso per l'attribuzione di un incarico quinquennale di diri-
gente medico di malattie dell'apparato respiratorio - diret-
tore (direzione di struttura complessa), presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Reggio Emilia.

In attuazione dell'atto n. 929 del 22 novembre 2001 del dirigente
responsabile del servizio gestione giuridica del personale, si rende
noto che e© stato stabilito di procedere, con l'osservanza delle norme
previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
e dal decreto legislativo n. 229/1999 all'attribuzione di un incarico

quinquennale di dirigente medico di malattie dell'apparato respirato-
rio - direttore (direzione di struttura complessa), presso il presidio
ospedaliero.

Requisiti e modalita© di ammissione.

Requisiti generali:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,

sara© effettuata a cura dell'azienda unita© sanitaria locale, prima del-
l'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici:
iscrizione all'albo dell'ordine dei medici; l'iscrizione al corri-

spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina; l'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

Si richiamano altres|© le disposizioni di cui all'art. 1, lettera d),
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 103 del 5 mag-
gio 2001;

attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal possesso
di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il consegui-
mento di detto attestato, fermo restando l'obbligo di acquisire l'atte-
stato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita© :

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;
d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissione
devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non e© richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Ai sensi della legge n. 191/1998, qualora la domanda di parteci-
pazione all'avviso non venga presentata personalmente dal candidato
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra© essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita© .

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l'esclusione dal concorso.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© fra
uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
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personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Titoli utili per la selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita© pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto, o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi e tirocinii, në parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita© di uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni. In
caso di conferimento dell'incarico l'aspirante dovra© comprovare
quanto dichiarato nel curriculum mediante l'esibizione dei relativi
documenti.

Alla domanda dovra© essere altres|© unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande.

Gli aspiranti dovranno far pervenire all'azienda unita© sanitaria
locale di Reggio Emilia - ufficio concorsi - via Amendola n. 2, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana apposita domanda indiriz-
zata al dirigente responsabile del servizio gestione giuridica del per-
sonale e redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza, anche se inol-
trate nei termini a mezzo del servizio postale.

Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accerta l'idoneita© dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previ-
sto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L'incarico di direzione della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da
una apposita commissione, composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

L'incarico avra© durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva al termine
dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai
sensi dell'art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 cos|©
come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico cos|© come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell'incaricato.

Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterina-
ria, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta
dalla richiesta dell'azienda e sotto pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
l'attribuzione dell'incarico.

L'azienda si riserva ogni facolta© di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso l'ufficio concorsi dell'amministrazione di que-
sta azienda unita© sanitaria locale - via Amendola n. 2 - Reggio Emi-
lia - tel. 0522/335171 - 335486 (orario apertura uffici: da luned|© a
venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

Il dirigente responsabile del servizio
gestione giuridica del personale

Bonacini

02E00804



ö 42 ö

1-2-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 9

Avviso per l'attribuzione di un incarico quinquennale di diri-
gente psicologo di psicoterapia - direttore (direzione di strut-
tura complessa), presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Reggio Emilia.

In attuazione dell'atto n. 929 del 22 novembre 2001 del dirigente
responsabile del servizio gestione giuridica del personale, si rende
noto che e© stato stabilito di procedere, con l'osservanza delle norme
previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
e dal decreto legislativo n. 229/1999 all'attribuzione di un incarico
quinquennale di: dirigente psicologo di psicoterapia - direttore (dire-
zione di struttura complessa).

Requisiti e modalita© di ammissione.

Requisiti generali:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi

vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;
idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,

sara© effettuata a cura dell'Azienda unita© sanitaria locale, prima del-
l'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici:
iscrizione all'albo dell'ordine degli psicologi; l'iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina; l'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal possesso
di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il consegui-
mento di detto attestato, fermo restando l'obbligo di acquisire l'atte-
stato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita© :

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;
d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissione
devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non e© richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Ai sensi della legge n. 191/1998, qualora la domanda di parteci-
pazione all'avviso non venga presentata personalmente dal candidato
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra© essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita© .

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l'esclusione dal concorso.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© fra
uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Titoli utili per la selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita© pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto, o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi e tirocinii, në parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita© di uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni. In
caso di conferimento dell'incarico l'aspirante dovra© comprovare
quanto dichiarato nel curriculum mediante l'esibizione dei relativi
documenti.

Alla domanda dovra© essere altres|© unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande.

Gli aspiranti dovranno far pervenire all'Azienda unita© sanitaria
locale di Reggio Emilia - ufficio concorsi - via Amendola n. 2, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana apposita domanda indiriz-
zata al dirigente responsabile del servizio gestione giuridica del per-
sonale e redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza, anche se inol-
trate nei termini a mezzo del servizio postale.
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Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accerta l'idoneita© dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previ-
sto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L'incarico di direzione della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da
una apposita commissione, composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio sanita-
rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

L'incarico avra© durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva al termine
dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai
sensi dell'art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 cos|©
come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico cos|© come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza non medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell'incaricato.

Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza non medica,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell'azienda e sotto pena di decadenza, i documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribu-
zione dell'incarico.

L'azienda si riserva ogni facolta© di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso l'ufficio concorsi dell'amministrazione di que-
sta Azienda unita© sanitaria locale - via Amendola n. 2 - Reggio Emi-
lia - Tel. 0522/335171 - 335486 (orario apertura uffici: da luned|© a
venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

Il dirigente responsabile del servizio
gestionale giuridica del personale

Bonacini

02E00805

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per l'assegnazione
di quattro incarichi di direttore di struttura complessa a diri-
genti veterinari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale, n. 2 dell'8 gennaio 2002.

Sono riaperti i termini delI'avviso pubblico per l'assegnazione di
quattro incarichi di direttore di struttura complessa a dirigenti veteri-
nari, presso l'azienda U.S.L. di Parma, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 dell'8 gennaio 2002 di:

direttore del servizio veterinario aziendale;

direttore per l'area sanita© animale (ex area a) - (sede distret-
tuale di Parma);

direttore per l'area dell'igiene della produzione, trasforma-
zione commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti
di origine animale e loro derivati (ex area b) - (sede distrettuale di
Fidenza);

direttore per l'area dell'igiene degli allevamenti e delle produ-
zioni zootecniche - (sede distrettuale di Fidenza).

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso di riapertura termini nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Le domande eventualmente presentate a seguito dell'avviso di
selezione pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2
dell'8 gennaio 2002 sono valide; i candidati potranno comunque pre-
sentare eventuali integrazioni alle stesse.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suindacato avviso pubblico, e© pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Emilia Romagna (parte
terza) n. 176 del 5 dicembre 2001. Sul bollettino regionale parte terza
- sezione concorsi del 16 gennaio 2002 n. 6 e© stata inoltre pubblicata
una integrazione relativa ai requisiti specifici di partecipazione all'in-
carico di direzione del servizio aziendale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell'azienda USL di Parma - Str. Del Quartiere
2/A - tel. 0521/393344 - 393762.

02E00794

Avviso pubblico per l'attuazione dell'incarico di direzione di
struttura complessa - disciplina di medicina interna (quale
direttore dell'unita© operativa di medicina), presso l'azienda
U.S.L. di Imola.

Si rende noto che, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni, e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, presso l'azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) e© indetta una procedura per l'attribuzione dell'inca-
rico di: direzione di struttura complessa - profilo professionale:
medici - disciplina di medicina interna.

Il predetto avviso e© stato pubblicato integralmente sul bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna del 30 gennaio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ogni eventuali informazione si precisa che l'Unita© organizza-
tiva responsabile del procedimento e© l'ufficio concorsi - viale Amen-
dola n. 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604126-604103
(orario di ricevimento: luned|© , mercoled|© e venerd|© dalla ore 9 alle
ore 13; marted|© e gioved|© dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle
ore 17).

02E00919
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a
posti di collaboratore amministrativo professionale e indi-
zione del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore amministrativo professionale presso la S.O.
politiche del personale, servizi amministrativi, dell'azienda
per i servizi sanitari n. 5 ûBassa Friulanaý.

In attuazione dell'ordinanza del dirigente del centro di risorsa
S.O. politiche del personale n. 1058 del 12 novembre 2001, esecutiva
ai sensi di legge, e© revocato il bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, gia© indetto con decreti dell'amministratore straordinario
n. 745/1993 e n. 1554/1993 ed e© indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di col-
laboratore amministrativo professionale, cat. D, presso la S.O. politi-
che del personale, servizi amministrativi.

La presentazione delle domande, redatte in carta semplice e cor-
redate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli Venezia Giulia n. 50 del 31 dicembre
2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi - politi-
che del personale - dell'azienda per i servizi sanitari n. 5 ûBassa Friu-
lanaý in Palmanova, tel. 0432/921453.

02E00829

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnovabile,
di direzione di struttura complessa, disciplina, radiodiagno-
stica, presso l'azienda unita© sanitaria locale Roma D.

In esecuzione alla deliberazione n. 3 del 9 gennaio 2002 e© indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a tempo
determinato, di un incarico quinquennale, rinnovabile, di direzione
di struttura complessa di radiodiagnostica - disciplina radiodiagno-
stica mediante selezione da espletarsi, in conformita© alle disposizioni
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e inte-
grazioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al presente bando coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle vigenti leggi;

2. Iscrizione all'albo professionale, attestata in caso di vincita da
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

3. Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o disciplina equipollente, e specializzazione
nella predetta disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina di radiodiagnostica;
l'anzianita© di ruolo e non di ruolo, deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all'art. 10 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997
e sara© valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13
dello stesso decreto ;

4. Attestato di formazione manageriale;

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l'attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato
entro un anno dall'inizio dell'incarico, ovvero nel primo corso utile.
Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza dal-
l'incarico stesso.

5. Idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale prevista
dal presente avviso.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo, nonchë coloro che nell'ambito di una pubblica ammi-
nistrazione, siano stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso
mediante produzionedi documenti falsi oviziati da invalidita© insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto 4), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma,
dovranno essere indirizzate al direttore generale dell'azienda U.S.L.
Roma D - via C. G. Viola n. 31 - 00148 Roma e dovranno essere pre-
sentate o pervenire al protocollo generale dell'azienda via C. G. Viola
n. 31 - 00148 Roma, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e
data dell'ufficio postale accettante. Non saranno prese in considera-
zione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata,
non siano pervenute entro quindici giorni dalla data di scadenza del
termine fissato dal bando di avviso o prima dell'adozione del provve-
dimento di ammissione all'avviso. L'eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli e© priva di effetti e i documenti o i titoli,
inviati successivamente alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande, non saranno presi in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita© :

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne riportate ;

6) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con l'indica-
zione specifica dei titoli posseduti, dell'amministrazione rilasciante,
del luogo e della data di conseguimento degli stessi;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) l'indirizzo presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all'avviso comprensivo di
c.a.p. e del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella domanda.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all'azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita©
nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuale disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione.

Alle domande di partecipazione i concorrenti devono allegare un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.
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Nel curriculum professionale saranno evidenziate le specifiche
attivita© professionali, relative all'ultimo decennio antecedente alla
data del bando, certificate ai sensi dell'art. 6, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

Il candidato certifichera© eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita© didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonchë le esperienze connesse all'acquisizione di capa-
cita© di gestione d'organizzazione, di programmazione. Nel curriculum
sara© altres|© valutata la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere. Al curricu-
lum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno allegate
le pubblicazioni ritenute piu© significative fino ad un massimo di cin-
que.

I candidati possono anche allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare; al riguardo si precisa
che e© ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualita© ,
di dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonchë di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta© , secondo le specifiche disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non e© ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione presentati ad altro titolo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999, seleziona i candidati idonei, previa determinazione
dei criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio tendente ad
accertare le capacita© professionali dei candidati stessi nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonchë le capacita© gestionali, organizzative di direzione dei
medesimi con riferimento all'incarico da svolgere, sia sulla base della
valutazione del curriculum professionale per quanto attiene le attivita©
professionali di studio, direzionali - organizzative previste dal
comma 3, dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate dai criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, e tenuto
conto del suo impatto sulla comunita© scientifica. I contenuti del
curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato di cui al punto c) del
comma 3, dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, possono essere autocertificati dal candidato nella previ-
sione del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico professionale
sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell'elenco degli
idonei nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro e© invitato a rendere apposita dichiara-
zione sostitutiva di certificazione come di seguito indicato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n. 45 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto ............................................................................
nato a ........................ il ....................... residente a .......................
.......................................... via .......................................... n. .........

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000

Dichiara:

ú di essere nato a ............................... il ............................... ;

ú di essere residente a ............... via ................................n......;

ú di essere cittadino italiano (oppure) .................................... ;

ú di godere dei diritti civili e politici ....................................... ;

ú di essere:

ú Celibe

ú Nubile

ú Libero di stato

ú Vedovo di .........................................................................

ú Coniugato con ..................................................................

ú Divorziato da ...................................................................

ú che la famiglia convivente si compone di: .............................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

ú di essere iscritto nell'albo o elenco ...... tenuto dalla pubblica
amministrazione .................................... di .................................... ;

ú di appartenere all'ordine professionale ................................ ;

ú titolo di studio posseduto rilasciato dalla scuola/universita©
di .................................................................................................... ;

ú qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica ............................................................................................. ;

ú possesso e numero del codice fiscale;

ú di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matri-
colare dello stato di servizio ............................................................ ;

ú di non aver riportato condanne penali e di non essere destina-
tario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

ú di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

ú di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non avere presentato domanda di concordato.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Dopo l'accertamento della idoneita© fisica all'impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei
competenti uffici, il direttore generale procedera© alla nomina del vin-
citore attribuendo l'incarico di durata quinquennale e rinnovabile
per lo stesso periodo o per periodo piu© breve con i criteri e le moda-
lita© di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999.
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TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO - CONDI-
ZIONI PARTICOLARI DEL RAPPORTO DI LAVORO
POSTE ALL'ATTENZIONE DEI CONCORRENTI.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 con
provvedimento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predispo-
sto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratti di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra© stabilito all'atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro. Il rapporto di lavoro, di durata quin-
quennale, ha carattere di esclusivita© ai sensi degli articoli 15-quater e
15-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999 ed e© rinnovabile per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve. Il dirigente e© sottoposto
a verifica ai sensi della vigente normativa. Le verifiche concernono
le attivita© professionali svolte e i risultati raggiunti. L'esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per la conferma dell'incarico.
Al presente bando si applicano le disposizioni di cui al testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. Acquisizione risorse umane dell'azienda U.S.L. Roma D, per
le finalita© di gestione del bando di concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dal bando di selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'azienda U.S.L. Roma D; il responsabile del
trattamento e© il dirigente della U.O., Acquisizione risorse umane.

L'azienda U.S.L. Roma D si riserva piena facolta© di prorogare o
riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente
bando, ove ricorrano i motivi di pubblico interesse escludendo per i
candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 229/1999, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e norme dagli stessi richiamate ed alle vigenti
disposizioni di legge.

Il direttore generale
Bonamico

Il direttore amministrativo
Consorti

öööö

Al direttore generale dell'azienda
U.S.L. Roma D - via C.G. Viola
n. 31 - 00148 Roma

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare all'avviso
pubblico per titoli e colloquio per il conferimento, a tempo determi-
nato, di un incarico quinquennale, rinnovabile, di direzione di strut-
tura complessa disciplina radiodiagnostica.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© , consapevole
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci:

1) di essere nato a .............................. il ............................. ;

2) di essere residente in .............. via/piazza ............. n. .......
c.a.p. ............ tel. .............;

3) di essere cittadino italiano;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
oppure di non essere iscritto per il seguente motivo ........................ ;

5) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

6) di essere in possesso della laurea in ...................................
conseguita in data ............................... presso ............................... ;

7) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirurghi
della provincia di ............................................................................ ;

8) di essere in possesso della seguente specializzazione conse-
guita in data ..................................... presso.................................... ;

9) di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli di prefe-
renza a parita© di punteggio nella graduatoria di merito .................. ;

10) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

11) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (indicando le eventuali cause di cessazione del rapporto
di lavoro);

12) di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere
inoltrata ogni comunicazione relativa alla presente istanza.

Allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;
2) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e

dei titoli presentati.

Li, .................................

Firma ...................................

In caso di presentazione di copie non autenticate la dichiara-
zione di autenticita© deve essere fatta sulla fotocopia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

Il sottoscritto ................... nato a .................... il ...................
dichiara sotto la propria personale responsabilita© ................, consa-
pevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Firma ...................................

02E00825

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnovabile,
di direzione di struttura complessa, disciplina di oftalmolo-
gia, presso l'azienda sanitaria locale Roma D.

In esecuzione alla deliberazione n. 2 del 9 Gennaio 2002 e©
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnovabile di Dire-
zione di struttura complessa di oftalmologia, disciplina di oftalmolo-
gia, mediante selezione da espletarsi, in conformita© alle disposizioni
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e inte-
grazioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 /1997.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al presente bando coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle vigenti leggi;

2. Iscrizione all'albo professionale, attestata in caso di vincita
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.L'iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

3. Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di oftalmologia o disciplina equipollente, e specializzazione
nella predetta disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina di oftalmologia;
l'anzianita© di ruolo e non di ruolo, deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all'art. 10 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997
e sara© valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13
dello stesso decreto;
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4. Attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 484/
1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato entro
un anno dall'inizio dell'incarico, ovvero nel primo corso utile. Il man-
cato superamento del primo corso determina la decadenza dall'inca-
rico stesso.

5. Idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale prevista
dal presente avviso. Non possono accedere all'incarico coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo, nonchë coloro che nell'ambito di
una pubblica amministrazione, siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto 4), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma,
dovranno essere indirizzate al direttore generale dell'Azienda USL
RM/D via C. G.Viola, 31 - 00148 Roma e dovranno essere presentate
o pervenire al protocollo generale dell'Azienda via C. G. Viola, 31 -
00148 Roma entro le ore 12. del 30� (trentesimo) giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e
data dell'ufficio postale accettante. Non saranno prese in considera-
zione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata,
non siano pervenute entro quindici giorni dalla data di scadenza del
termine fissato dal bando di avviso o prima dell'adozione del provve-
dimento di ammissione all'avviso. L'eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli e© priva di effetti e i documenti o i titoli,
inviati successivamente alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande, non saranno presi in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne riportate;

6) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con l'indica-
zione specifica dei titoli posseduti, dell'amministrazione rilasciante,
del luogo e della data di conseguimento degli stessi;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) l'indirizzo presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all'avviso comprensivo di cap
e del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella domanda.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all'Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita©
nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione.

Alle domande di partecipazione i concorrenti devono allegare un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno evidenziate le specifiche
attivita© professionali, relative all'ultimo decennio antecedente alla
data del bando, certificate ai sensi dell'art. 6, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

Il candidato certifichera© eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita© didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonchë le esperienze connesse all'acquisizione di capa-
cita© di gestione d'organizzazione, di programmazione.

Nel curriculum sara© altres|© valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu© significative
fino ad un massimo di cinque.

I candidati possono anche allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare; al riguardo si precisa
che e© ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualita© ,
di dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonchë di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta© , secondo le specifiche disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non e© ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione presentati ad altro titolo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'Art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999, seleziona i candidati idonei, previa determinazione
dei criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio tendente ad
accertare le capacita© professionali dei candidati stessi nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonchë le capacita© gestionali, organizzative di direzione dei
medesimi con riferimento all'incarico da svolgere, sia sulla base della
valutazione del curriculum professionale per quanto attiene le attivita©
professionali di studio, direzionali - organizzative previste dal
comma 3, dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997, sia sulla base della produzione scientifica strettamente per-
tinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate dai criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, e tenuto
conto del suo impatto sulla comunita© scientifica.

I contenuti dei curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto c) del comma 3, dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997, possono essere autocertificati dal candi-
dato nella previsione del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara© effettuato in conformita© all'art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997 se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell'elenco degli
idonei nominato vincitore.
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Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro e© invitato a rendere apposita dichiara-
zione sostitutiva di certificazione come di seguito indicato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 d.P.R. n. 445 del 28. dicembre 2000)

Il sottoscritto ............................................................................
nato a ............................................. il ............................................
residente a ...................... via ............................................ n. ..........

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000

Dichiara

ú di essere nato a ................................ il ...............................

ú di essere residente a .................... via ...................... n. ........

ú di essere cittadino italiano (oppure) ......................................

ú di godere dei diritti civili e politici ........................................

ú di essere:

ú Celibe

ú Nubile

ú Libero di stato

ú Vedovo di .........................................................................

ú Coniugato con ..................................................................

ú Divorziato da ....................................................................

ú che la famiglia convivente si compone di: .............................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

ú di essere iscritto nell'albo o elenco ........................................
tenuto dalla Pubblica amministrazione ...........................................
di .....................................................................................................

ú di appartenere all'ordine professionale .................................

ú titolo di studio posseduto .....................................................
rilasciato dalla scuola/universita© .............................. di ...................

ú qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
nica ..................................................................................................

ú possesso e numero del codice fiscale .....................................

ú di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matri-
colare dello stato di servizio .............................................................

ú di non aver riportato condanne penali e di non essere destina-
tario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

ú di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali.

ú di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non avere presentato domanda di concordato.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Dopo l'accertamento della idoneita© fisica all'impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei
competenti uffici, il direttore generale procedera© alla nomina del vin-
citore attribuendo l'incarico di durata quinquennale e rinnovabile
per lo stesso periodo o per periodo piu© breve con i criteri e le moda-
lita© di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999.

Trattamento economico e normativo - Condizioni particolari
del rapporto di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 con
provvedimento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predispo-
sto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratti di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra© stabilito all'atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro. Il rapporto di lavoro, di durata quin-
quennale, ha carattere di esclusivita© ai sensi degli articoli 15 quater e
15 quinquies del decreto legislativo n. 229/1999 ed e© rinnovabile per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve. Il Dirigente e© sottopo-
sto a verifica ai sensi della vigente normativa. Le verifiche concer-
nono le attivita© professionali svolte e i risultati raggiunti. L'esito posi-
tivo delle verifiche costituisce condizione per la conferma dell'inca-
rico. Al presente bando si applicano le disposizioni di cui al Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. Acquisizione Risorse Umane dell'Azienda U.S.L. RM/D,
per le finalita© di gestione del bando di concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dal bando di selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'Azienda U.S.L. RM/D; il responsabile del
trattamento e© il dirigente della U.O., Acquisizione risorse umane.

L'Azienda U.S.L. RM/D si riserva piena facolta© di prorogare o
riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente
bando, ove ricorrano i motivi di pubblico interesse escludendo per i
candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo 229/1999, al decreto del Presidente della Repub-
blica 484/1997 e norme dagli stessi richiamate ed alle vigenti disposi-
zioni di legge.

Il direttore generale
Bonamico

Il direttore amministrativo
Consorti

öööööö

Al direttore generale dell'Azienda
U.S.L. RM/D - via C.G. Viola,
n. 31 - 00148 Roma

Il sottoscritto ............................................................................
chiede di essere ammesso a partecipare all'avviso pubblico per titoli e
colloquio per il conferimento, a tempo determinato, di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di Direzione di Struttura Complessa -
Disciplina Oftalmologia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© , ....................
.............. consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiara
zioni mendaci:

1) di essere nato a ....................................... il ......................;

2) di essere residente in .................. Via/P.zza .......................
............................. n. ........... c.a.p. ............ Tel. ............................ ;

3) di essere cittadino italiano;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
..........................................................................................................
oppure di non essere iscritto per il seguente motivo ........................ ;

5) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ..................................................... ;

6) di essere in possesso della laurea in ...................................
conseguita in data ......................... presso ....................................... ;
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7) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirurghi
della provincia di ............................................................................ ;

8) di essere in possesso della seguente specializzazione ............
........... conseguita in data .................. presso ..................................;

9) di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli di prefe-
renza a parita© di punteggio nella graduatoria di merito .................. ;

10) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

11) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni(indicando le eventuali cause di cessazioni del rapporto di
lavoro);

12) di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere
inoltrata ogni comunicazione relativa alla presente istanza ...............

Allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;
2) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e

dei titoli presentati.

Li ..................................

Firma ..........................................

öööö

In caso di presentazione di copie non autenticate la dichiara-
zione di autenticita© deve essere fatta sulla fotocopia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

Il sottoscritto ............................................................................
nato a ................................ il ................................ dichiara sotto la
propria personale responsabilita© , consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445 del 28 dicembre 2000.

Firma ..........................................

02E00826

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di dirigente
medico di struttura complessa, disciplina medicina fisica e
riabilitazione, presso l'azienda U.S.L. di Latina.

In esecuzione della deliberazione n. 1767 del 31 dicembre 2001 e©
indetto avviso pubblico, per l'attribuzione di incarico di dirigente
medico di struttura complessa (ex dirigente medico secondo livello)
ex art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502/1992,
cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, per la disciplina di medicina fisica e riabilitazione.

Art. 1.

Requisiti generali

Potranno partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi membri dell'Unione
europea. In applicazione dell'art. 7, punto 1, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29 e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'Azienda U.S.L. Latina, prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente dall'amministrazione
ed enti di cui al punto 2) e© dispensato dalla visita medica.

Art. 2.

Requisiti specifici

1) Iscrizione al relativo albo professionale, attestata da certifica-
zione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell'avviso, ovvero da autocertificazione prodotta ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre

2000. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
delle discipline equipollenti ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli arti-
coli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997);

3) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l'art. 6 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica. (Fino
all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale);

4) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del
primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/
1999, fermo restando, ai sensi dell'art. 15, comma 8, del decreto legi-
slativo n. 229/1999, l'obbligo per l'incaricato di conseguirlo entro un
anno dall'assunzione dell'incarico con la frequenza ed il superamento
dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione, successivamente al con-
ferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione all'avviso, redatta su carta libera
senza autenticazione della firma ed indirizzata al direttore generale
dell'azienda U.S.L. Latina, via Canova n. 2 - 04100 Latina, deve
essere inoltrata a mezzo del servizio postale ovvero consegnata all'uf-
ficio protocollo presso lo stesso indirizzo entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile
se consegnata all'ufficio protocollo dell'azienda o spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A
tal fine fa fede il timbro e data dell'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e© perento-
rio. Qualora la scadenza coincide con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l'equipara-
zione o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione nelle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne riportate, in caso negativo dichia-
rarne espressamente l'assenza;

5) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale dovra© , ad ogni effetto, essere
inviata al candidato ogni eventuale comunicazione, comprensivo di
c.a.p. e del numero telefonico.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministra-
zione stessa.
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Art. 4.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
il curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all'attivita© assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all'ultimo
quinquennio, sia alle attivita© professionali, di ricerca scientifica e di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l'area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire. Nel curriculum sara© valutata, altres|© , la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina oggetto dell'avviso,
edita a stampa su riviste italiane e straniere. Non saranno valutati
idoneita© e tirocini.

Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni,
dovranno essere allegate le pubblicazioni ritenute piu© significative. I
concorrenti possono allegare, altres|© , ulteriori certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione da parte della commissione.

Dovranno allegare alla domanda, pena l'esclusione, i certificati
attestanti i requisiti specifici d'accesso indicati nell'art. 2 del presente
avviso.

Tutta la certificazione dovra© essere prodotta in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge o autocertificata ai sensi
della normativa vigente.

Nella certificazione relativa al servizio, deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio di anzianita© . Per tutti i documenti e le certifi-
cazioni richieste dal presente avviso, gli aspiranti possono avvalersi
delle disposizioni di cui all'art. 18 della legge 7 agosto 1990, n. 241.
Infine alla domanda deve essere unito, in carta semplice, ed in triplice
copia, un elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo.

Art. 5.

Modalita© di selezione

La commissione incaricata per la predisposizione dell'elenco
degli idonei e© nominata dal direttore generale con le modalita© e i cri-
teri previsti dall'art. 15-ter, del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

La commissione, dopo avere stabilito in via preliminare i criteri
di massima cui attenersi per la selezione, procederanno:

1) all'accertamento del possesso dei requisiti specifici d'accesso
di cui all'art. 2 del presente avviso;

2) alla formulazione del parere ed alla predisposizione
dell'elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera©
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita©
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

Le commissioni stesse provvederanno, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per lo
svolgimento del colloquio.

Al termine delle operazioni di valutazione le commissioni formu-
leranno per ciascun candidato un giudizio di idoneita© complessivo e
motivato, predisponendo l'elenco degli idonei.

Art. 6.

Conferimento incarico

L'incarico verra© conferito dal direttore generale, con provvedi-
mento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predisposto dalla
commissione ed implica il rapporto di lavoro esclusivo alle condizioni
e norme previste dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 come
modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

Il trattamento economico e© disciplinato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro per la dirigenza medica e veterinaria.

Art. 7.

Dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il
dipartimento amministrativo, area risorse umane, per le finalita© di
gestione dell'avviso pubblico e saranno trattati presso una banca dati
automatizzati anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, previa l'esclusione dall'avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'azienda U.S.L. Latina, unita© organizzativa
stato giuridico e reclutamento, Piazza Celli n. 8 - Latina, titolare del
trattamento. Il responsabile del trattamento e© il dirigente della sud-
detta unita© organizzativa.

Art. 8.

Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico

Il candidato al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti, comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico
stesso.

Avverso il presente bando sara© proponibile ricorso al Capo dello
Stato in via amministrativa entro centoventi giorni, o giurisdizional-
mente al T.A.R. entro sessanta giorni dalla pubblicazione.

Art. 10.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio alle
vigenti disposizioni di legge.

L'azienda unita© sanitaria locale di Latina si riserva la facolta© di
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora a suo
insindacabile giudizio si rilevasse la necessita© o l'opportunita© per
ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all'unita© operativa reclutamento F.L. e mobilita© , tel. 0773655968, o
0773655978, dalle ore 12 alle ore13.

Il direttore generale: Cirignotta

02E00827

Revoca dell'avviso pubblico per incarico di struttura complessa,
dirigente medico, disciplina medicina fisica e riabilitazione,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Latina.

In esecuzione della deliberazione n. 1767 del 31 dicembre 2001 e©
disposta la revoca dell'avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico di dirigente medico di struttura complessa, disciplina medicina
fisica e riabilitazione pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2000 e successiva-
mente ripubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - n. 12 dell'11 febbraio 2000 ed il termine di presen-
tazione delle domande e© scaduto il 13 marzo 2000.

02E00828
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REGIONE LIGURIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di complessivi due posti di dirigente medico,
presso l'unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione delle deliberazioni n. 1755 del 10 dicembre 2001
integrata con provvedimento n. 1852 del 27 dicembre 2001 e n. 1782
del 19 dicembre 2001 sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

un posto dirigente medico, area medica e della specialita© medi-
che, disciplina neurologia, con rapporto esclusivo;

un posto dirigente medico, area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche, disciplina otorinolaringoiatria, con rapporto esclusivo.

Si precisa che il testo integrale relativo al suindicato concorso
sara© pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 4 del
23 gennaio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti concorsi
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese,
ufficio concorsi - via Aurelia, 97 - 18032 Bussano di Sanremo (Impe-
ria) - tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

Indirizzo e-mail: www.asl1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

02E00808

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico per dirigente
medico di struttura complessa - area chirurgica e delle spe-
cialita© chirurgiche - disciplina di ginecologia e ostetricia,
con rapporto esclusivo - presidio ospedaliero unificato presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In esecuzione della deliberazione n. 1795 del 19 dicembre 2001,
sono attivate le procedure di cui all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, per l'attribuzione di
un incarico per:

dirigente medico di struttura complessa - area chirurgica e
delle specialita© chirurgiche - disciplina: ginecologia e ostetricia, con
rapporto esclusivo - presidio ospedaliero unificato, azienda unita©
sanitaria locale n. 1 Imperiese.

L'assegnazione della sede di lavoro sara© definita contestualmente
alla stipula del contratto individuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e© garantita parita© e
pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

A) Possono partecipare all'avviso coloro che posseggono i seguenti
requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego, il relativo accertamento sara© effet-
tuato a cura di questa U.S.L. prima dell'immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni e© dispensato dalla
visita medica.

B) Requisiti specifici di ammissione:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di ginecologia e ostetricia o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di
servizio di dieci anni nella disciplina. L'anzianita© di servizio utile per
l'accesso e quella prevista dall'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e quelle equiparabili previste dagli arti-
coli 11, 12 e 13 del citato decreto del Presidente della Repubblica;

3) curriculum ai sensi dell'art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica. Fino all'emanazione dei
provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, per l'incarico di secondo livello diri-
genziale si prescinde dal requisito della specifica attivita© professio-
nale;

4) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato supe-
ramento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dell'incarico
stesso. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di dirigente
medico di struttura complessa nella corrispondente disciplina anche
in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
dal presente regolamento, per le discipline di nuova istituzione
l'anzianita© di servizio e la specializzazione possono e essere quelle
relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

La partecipazione al presente avviso non e© soggetta a limiti di
eta© , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico per l'avviso di cui trattasi potra© essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il 65� anno di eta© dei candidati, fatte salve le maggiorazioni e
le esenzioni di legge.

Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-

nistrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni

effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

La presentazione della domanda vale, ai sensi della legge
31 dicembre 1996, n. 675, come esplicita autorizzazione
all'U.S.L. n. 1 Imperiese per il trattamento dei dati personali, finaliz-
zato agli adempimenti per l'espletamento della presente procedura.
I suddetti dati saranno trattati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti la gestione
del rapporto medesimo. La comunicazione, da parte del candidato,
di tali dati, e© obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.
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I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Costituiscono motivo di esclusione:
la mancanza dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile.

Documentazione da allegare alla domanda. I candidati
dovranno produrre allegato alla domanda:

un curriculum professionale datato e firmato i cui contenuti
sono di seguito indicati;

certificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito spe-
cifico di cui al punto 2 dei requisiti specifici di ammissione;

eventuali pubblicazioni;
tutti i documenti ed i titoli che si ritenga opportuno presentare

agli effetti della valutazione di idoneita© ;
elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei

titoli presentati;
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-

dita© .

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell'art. 8
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte in originale o in fotocopia accompagnata da dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© .

I documenti ed i titoli possono essere analogamente prodotti in
originale o in fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© .

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare o
autocertificare, oltre alla certificazione attestante il possesso del
requisito specifico di ammissione, l'iscrizione all'ordine dei medici,
rilasciata in data non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente
avviso, a pena di esclusione.

I candidati potranno inoltre allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione per la predisposizione dell'elenco degli idonei. Alle certifica-
zioni suddette dovra© essere unito un curriculum professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato che dovra© essere debitamente docu-
mentato con riferimento sia all'attivita© assistenziale correlata alla
disciplina, sia alle attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni.

Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato, concernono le attivita© professionali di studio e dire-
zionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto
nella comunita© scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, në i
relativi documenti allegati.

La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
al direttore generale dell'azienda U.S.L., oppure puo© essere presen-
tata direttamente all'U.S.L. n. 1 Imperiese - via Aurelia n. 97 -
18032 Bussana di Sanremo.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico verra© conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un'apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del colle-
gio alla individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale. La data e la sede del
colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera racco-
mandata. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incarico avra© la durata prevista dall'art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal contratto collettivo nazionale di lavoro, in
caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obbiettivi assegnati;

responsabilita© grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.
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L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

L'amministrazione si riserva la facolta© di non procedere all'attri-
buzione dell'incarico in relazione all'intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi.

Adempimenti del candidato designato

Il concorrente cui verra© affidato l'incarico e© tenuto a presentare,
entro la data di assunzione in servizio:

una dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti
gia© attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
(entro trenta giorni dalla lettera di nomina ed a pena di decadenza);

fotocopia del codice fiscale.

False dichiarazioni

Si precisa che ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 le dichiarazione mendaci, la falsita© negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L'amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta© di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra© appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Sara© corrisposto il trattamento economico annuo lordo, spet-
tante alla qualifica apicale medica, previsto dalla normativa contrat-
tuale vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e©
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

L'amministrazione si riserva la facolta© di modificare, sospendere
o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita© o
l'opportunita© per motivi di interesse aziendale.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'unita© operativa affari del
personale dell'U.S.L. n. 1 Imperiese - via Aurelia n. 97 - 18032 Bus-
sana di Sanremo - tel. 0184/536559 tutti i giorni, escluso il sabato.

02E00798

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico (gia© di primo livello) - disciplina di urologia, presso
l'azienda sanitaria locale di Pavia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico (gia© di primo livello) - disciplina di urologia, presso
l'azienda sanitaria locale di Pavia.

Il bando e© pubblicato per esteso nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 3 del 16 gennaio 2002.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di
versamento di euro 15,49 da versarsi su vaglia postale o su bollettino
di c/c postale n. 10474278 intestato all'A.S.L., viale Indipendenza
n. 3, scade al trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi al dipartimento personale dell'azienda
sanitaria locale di Pavia - sede di Vigevano - Tel. 0381/333524-582
ogni giorno non festivo escluso il sabato.

02E00782

REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi undici posti di dirigente medico, presso l'azienda
sanitaria locale 5.

Sono indetti presso l'azienda sanitaria locale 5, concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi undici posti
di dirigente medico:

cinque posti dirigente medico - Area medica e delle specialita©
mediche - Disciplina: medicina interna;

quattro posti di dirigente medico - Area chirurgica e delle spe-
cialita© chirurgiche - Disciplina: ortopedia e traumatologia - Riaper-
tura termini;

due posti di dirigente medico - Area della medicina diagno-
stica e dei servizi - Disciplina: anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 51 del 19 dicembre
2001 e n. 52 del 27 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda sanitaria locale n. 5 - via Martiri XXX Aprile n. 30 -
Collegno - (Torino) - (tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: -
concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.piemon-
te.it

02E00797

Concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente
medico - disciplina di anestesia e rianimazione - area medi-
cina diagnostica e dei servizi, vacanti nella dotazione orga-
nica dell'A.S.L. n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 796 del 20 dicembre 2001 del
direttore generale di questa A.S.L. n. 12 di Biella e© indetto concorso
pubblico per la copertura di due posti di dirigente medico - disciplina
di anestesia e rianimazione - area medicina diagnostica e dei servizi,
vacanti nella dotazione organica dell'A.S.L. n. 12 di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina di anestesia e rianimazione
e/o equipollenti.

Ai sensi dell'art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, alla specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una della discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997, e© esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto gia© ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quelle
di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione europea e© necessario il
possesso del corrispondente diploma di specializzazione in anestesia
e rianimazione, e/o equipollenti, previsto nel rispettivo Stato di
appartenenza, riconosciuto dal Ministero della sanita© della Repub-
blica italiana, secondo l'art. 33 del decreto legislativo 17 agosto 1999,
n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione europea e© richiesta la
conoscenza della lingua italiana;
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c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando di concorso, fatta eccezione per i candidati in servizio
presso questa azienda.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno del Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assun-
zione in servizio.

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:
la mancanza dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile;
la mancata firma della domanda di partecipazione.

La domanda potra© essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita© :

1) a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno. In tal caso la sottoscrizione dell'istanza non e© soggetta ad
autenticazione, dovra© essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di riconoscimento. Saranno ritenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, purchë spedite a
mezzo lettera raccomandata a.r. entro il termine di scadenza. A tal
fine fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante;

2) direttamente presso l'ufficio concorsi in orario d'ufficio (dal
luned|© al venerd|© dalle ore 8 alle ore 16). In tal caso la sottoscrizione
dell'istanza deve essere apposta in presenza del dipendente addetto;

3) a mezzo fax al seguente numero: 015/3503545;
4) invio telematico al seguente indirizzo di posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it. Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la
sottoscrizione dell'istanza non e© soggetta ad autenticazione alla
stessa dovra© essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita© .

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato alle ore 12 del
primo giorno successivo non festivo.

Per i cittadini dell'Unione europea: la domanda di partecipa-
zione deve essere redatta in lingua italiana, come da schema allegato.

Il presente bando e© stato pubblicato per integrale nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 2 del 10 gennaio 2002, consultabile
anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all'uf-
ficio concorsi di questa Azienda n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 11 al n. telefonico 015/3503738-3547, oppure tra-
mite e-mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it

Il direttore generale: Frascisco

öööööö

Allegato

Fac-simile domanda di parteci-
pazione a concorsi (in carta
semplice)

Al direttore generale dell'A.S.L.
n. 12 - via Marconi, n. 23 -
13900 Biella (Italy)

Il sottoscritto ......................................... con la presente rivolge
rispettosa istanza di partecipazione al pubblico concorso per la
copertura di due posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e
rianimazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© personale:
a) di essere nato a................................................. il ............;
b) di risiedere a ............................. in via ............................

..................................................................... telefono .......................;
c) di essere coniugato (o non) con n. ..... figli;
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-

lente);
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di........... ;
f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo

dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione ........................................................................... ;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra© essere inoltre
indicata la data, la sede e denominazione completa dell'Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
presente concorso, previsti dal bando, e precisamente: .................... ;

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

n) di essere invalido (solo per gli interessati);
o) di essere consapevole, ai sensi dell'art. 76 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 445/2000, che le dichiarazioni men-
daci e false sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia;

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo..............................................................................

Esprime il consenso, ai sensi della legge n. 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione per
tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non autenti-
cata, di un documento d'identita© (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo raccomandata a.r., fax oppure e-mail)..

Data ..................................

Firma ....................................

Documentazione da allegare alla domanda:

requisiti specifici di ammissione per accedere al concorso;
iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici;

curriculum formativo e professionale;

elenco dei documenti presentati (in triplice copia);

fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validita© ;

qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione.

02E00785

REGIONE SARDEGNA

Concorsi pubblici a quattro posti di dirigente e riapertura dei
termini ed aumento dei posti del concorso di dirigente
medico di ematologia.

Si porta a conoscenza degli interessati che sono stati indetti i
seguenti pubblici concorsi:

un posto di dirigente medico di otorinolarigoiatria;

un posto di dirigente biologo, in possesso della specializza-
zione nella disciplina biochimica clinica;

un posto di dirigente medico di dermatologia e venerologia;

un posto di dirigente chimico, in possesso della specializza-
zione in chimia analitica.

Si comunica inoltre che sono stati riaperti ulteriormente i ter-
mini di scadenza del pubblico concorso di dirigente medico di emato-
logia ed elevato da due a tre il numero dei posti.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nei
Bollettini ufficiali della regione autonoma della Sardegna n. 47 del
20 dicembre 2001.

02E00821
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per sette posti di diri-
gente medico, disciplina di anestesia e rianimazione, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 di Nuoro.

Si rende noto che e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, presso l'Azienda unita© sanitaria locale n. 3 di Nuoro, regione
Sardegna, per sette posti di dirigente medico, disciplina di anestesia
e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei docu-
menti prescritti, nonchë degli eventuali titoli, scade, improrogabil-
mente, il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

A tal fine, fara© fede il timbro e la data dell'ufficio postale accet-
tante. Nella eventualita© che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadra© il primo giorno ferale successivo.

Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale dalla regione autonoma della Sardegna (annunzi
legali) n. 48 del 27 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell'Azienda - Via Demurtas, 1 - Nuoro.

02E00831

Riapertura dei termini del bando di concorso per la copertura
di due posti di dirigente medico di psichiatria (ex 1� livello)
- presso l'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia.

Questa azienda, con deliberazione del direttore generale n. 7
dell'8 gennaio 2002, ha disposto la riapertura dei termini per la parte-
cipazione al pubblico concorso per due posti di dirigente medico di -
ex 1� livello - psichiatria.

Gli interessati potranno inoltrare domanda di partecipazione al
concorso suddetto entro il trentesimo giorno a decorrere da quello
successivo alla pubblicazione dell'estratto del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - a tal
fine fara© fede la data di spedizione risultante dal timbro postale.

Sono fatte salve le domande gia© pervenute per la partecipazione
al concorso pubblico per due posti di dirigente medico di psichiatria -
bandito da questa azienda con deliberazione n. 2605 del 10 ottobre
2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del 9 novembre 2001
con scadenza prevista per il 10 dicembre 2001.

Eé fatta altres|© salva la facolta© per coloro che abbiano presentato
istanza di ammissione di integrare le domande precedentemente inol-
trate con la documentazione reputata utile a tal fine.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© quello pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Sardegna n. 38 del 30 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, via Dalmazia, 83, tutti i giorni
feriali. Tel. 0781/6683201.

02E00807

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di vari
posti di dirigente medico, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 3 di Catania.

In esecuzione della deliberazione n. 5173 del 5 dicembre 2001,
esecutiva a norma di legge, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura dei seguenti posti di dirigente medico (ex
primo livello):

sette posti di dirigente medico (ex primo livello) nella disci-
plina di radiodiagnostica;

tre posti di dirigente medico (ex primo livello) nella disciplina
di anestesia e rianimazione;

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della regione Siciliana n. 17 del 28 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'azienda U.S.L. n. 3 - ufficio concorsi, in atto ubicato in via
Seminara n. 9 - Gravina di Catania - Tel. 095/2540329-095/2540330.

02E00787

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi diciotto posti di operatore professionale sanitario,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 7 di Ragusa.

Si rende noto che e© stato indetto bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di:

due posti di operatore professionale sanitario tecnico logope-
dista, cat. D;

due posti di operatore professionale sanitario tecnico audio-
metrista, cat. D;

due posti di operatore professionale sanitario tecnico neurofi-
siopatologia, cat. D;

due posti di operatore professionale sanitario ortottista,
cat. D;

dieci posti di operatore professionale sanitario fisioterapista,
cat. D.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione al sud-
detto bando corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del suddetto bando e© stato pubblicato nella
G.U.R.S. n. 17 del 28 dicembre 2001.

Le domande dovranno essere inviate presso : AUSL n. 7, Piazza
Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'AUSL n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206-07-319.

02E00830

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di colla-
boratore professionale sanitario personale vigilanza ed ispe-
zione - tecnico della prevenzione negli ambienti e nei luoghi
di lavoro categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 6 di Livorno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di collaboratore professionale sanitario personale vigilanza ed ispe-
zione - Tecnico della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di
lavoro- categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 6 di
Livorno.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza. n. 2
del 9 gennaio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'Azienda - Unita© sanitaria locale n. 6 di Livorno via di Mon-
terotondo n. 49 - 57128 Livorno - tel. 0586/223711, 223713, 223722,
223848 dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12. www.usl6.toscana.it

02E00793
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Avviso relativo al conferimento di incarico di dirigente di strut-
tura complessa - area medica e delle specialita© mediche -
disciplina radioterapia presso l'azienda unita© sanitaria locale
2 Lucca, e riapertura dei termini.

A causa dell'errata pubblicazione sotto la voce regione Emilia
Romagna pagina n. 135 della Gazzetta Ufficiale dell'8 gennaio 2002,
n. 2 - 4� serie speciale dell'avviso pubblico per il conferimento dell'in-
carico di dirigente di struttura complessa - Area medica e delle spe-
cialita© mediche - disciplina radioterapia presso l'azienda sanitaria
locale n. 2 di Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scadra© anzichë il 7 feb-
braio 2002, il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Toscana n. 50 - parte III del
12 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. ûgestione del perso-
naleý - Ufficio concorsi dell'azienda unita© sanitaria locale n. 2 di
Lucca - Via per Sant'Alessio - Monte San Quirco - Lucca - Tel.
0583/970778

02E01013

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato a candidati
dell'uno o dell'altro sesso, per la copertura di sei posti di col-
laboratore professionale - assistente sociale - presso l'azien-
da U.S.L. n. 4 di Terni.

Eé indetto, presso l'azienda U.S.L. n. 4 di Terni della regione del-
l'Umbria, il concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato a candi-
dati dell'uno o dell'altro sesso, per la copertura di sei posti di collabo-
ratore professionale - assistente sociale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Umbria n. 3 del 15 gennaio 2002.

Le domande di partecipazione ai concorsi dovranno essere
inviate al seguente indirizzo: azienda U.S.L. n. 4 Terni - servizio
assunzione, concorsi e reclutamento del personale - via Bramante
n. 37 - 05100 Terni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione del
personale - ufficio concorsi - via Postierla n. 38 Orvieto - tel. 0763/
307607 - 307611.

02E00800

REGIONE VENETO

Concorso pubblico riservato alle categorie di cui alla legge
n. 68/1999 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), presso
l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 9, di Treviso.

In esecuzione del provvedimento del dirigente n. 1992 del
6 dicembre 2001, e© indetto concorso pubblico, riservato alle categorie
di cui alla legge n. 68/1999, per la copertura a tempo indeterminato,
dei seguenti posti di categoria D:

dieci infermieri, profilo professionale: collaboratore professio-
nale sanitario-infermiere;

un tecnico sanitario di radiologia medica, profilo professio-
nale: collaboratore professionale sanitario tecnico-sanitario di radio-
logia medica;

un tecnico sanitario di laboratorio biomedico profilo profes-
sionale: collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di
laboratorio biomedico;

un tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro profilo professionale: collaboratore professionale sanitario tec-
nico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro;

un fisioterapista profilo professionale: collaboratore professio-
nale sanitario-fisioterapista;

un assistente sociale profilo professionale: collaboratore pro-
fessionale - assistente sociale.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell'Unita© locale socio sanitaria n. 9
della regione Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio
termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all'Ufficio protocollo dell'Unita© locale socio sanitaria n. 9, Borgo
Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

1. diploma di abilitazione alla specifica professione previsto
dalla vigente normativa;

2. iscrizione all'albo professionale, ove esistente, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di sca-
denza del bando.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato in forma integrale
sul bollettino ufficiale della regione veneto n. 4 del 11 gennaio 2002.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet: www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422/323504-323505 dalle
ore 9 alle ore 12.

02E00791

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
due posti di collaboratore professionale sanitario ortottista,
categoria D, profilo professionale: collaboratore professio-
nale sanitario-ortottista rapporto di lavoro a tempo pieno,
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 9, di Treviso.

In esecuzione del provvedimento del dirigente n. 1969 del
5 dicembre 2001, dell'Unita© locale socio sanitaria n. 9 della regione
Veneto, con sede in Treviso, e© indetto concorso pubblico, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario ortottista categoria D, profilo professionale: colla-
boratore professionale sanitario-ortottista rapporto di lavoro a
tempo pieno.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell'Unita© locale socio sanitaria n. 9
della regione Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio
termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all'Ufficio protocollo dell'unita© locale socio-sanitaria n. 9, Borgo
Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione: diploma universitario di
abilitazione alla specifica professione di ortottista prevista dalla
vigente legislazione (decreto ministeriale n. 743/1994), ovvero
diplomi riconosciuti equipollenti dalle vigenti disposizioni (decreto
ministeriale 27 luglio 2000) ai fini dell'esercizio dell'attivita© professio-
nale e dell'accesso ai pubblici uffici.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato in forma integrale
sul bollettino ufficiale della regione Veneto n. 4 del 11 gennaio 2002.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla sezione concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Ter-
raglio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422/323504-323505 dalle
ore 9 alle ore 12.

02E00792
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente architetto, presso
l'unita© locale socio-sanitaria n. 17 Conselve - Este -
Monselice - Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1035
del 21 novembre 2001 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente archi-
tetto presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 17 Conselve - Este - Mon-
selice - Montagnana.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell'ULSS 17 - via Salute n. 14/b - 35042 Este - e©
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piué sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita© al concorso.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 116 del 28 dicembre 2001.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'ULSS 17 - via Salute n. 14/b - 35042 Este - Unita© operativa per
la gestione del personale - tel. 0429/618225 dalle ore 11 alle ore 13
dal luned|© al venerd|© .

02E00823

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore amministrativo
professionale (settore di attivita© legale), presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 17 Conselve - Este - Monselice -
Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1032
del 21 novembre 2001 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore
amministrativo professionale (settore di attivita© : legale), presso l'uni-
ta© locale socio-sanitaria n. 17 Conselve - Este - Monselice - Monta-
gnana.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell'ULSS 17 - via Salute n. 14/b - 35042 Este - e©
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piué sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita© al concorso.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 116 del 28 dicembre 2001.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'ULSS 17 - via Salute n. 14/b - 35042 Este - Unita© operativa per
la gestione del personale - tel. 0429/618225 dalle ore 11 alle ore 13
dal luned|© al venerd|© .

02E00822

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per l'assunzione a tempo indeterminato di un programmatore

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1052
del 28 novembre 2001, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di un programmatore,
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 17 di Conselve - Este - Monse-
lice - Montagnana.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell'U.L.S.S. n. 17 - via Salute n. 14/b - 35042 Este
- e© perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu© sopra indicato, da parte dei candidati comporta
la non ammissibilita© al concorso.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 4 dell'11 gennaio 2002.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'U.L.S.S. n. 17 - via Salute n. 14/b - 35042 Este - unita© operativa
per la gestione del personale - tel. 0429/618225 dalle ore 11 alle ore
13 dal luned|© al venerd|© .

02E00801

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tre posti di medico dirigente, presso l'azienda sanita-
ria di Bressanone.

Si rende noto che l'azienda sanitaria di Bressanone ha bandito
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto per medico - dirigente sanitario di anestesia e riani-
mazione;

un posto per medico - dirigente sanitario di ortopedia e trau-
matologia;

un posto per medico - dirigente sanitario di chirurgia generale.

I concorsi sono riservati agli aspiranti appartenenti al gruppo
linguistico tedesco. Possono comunque presentare domanda anche
i/le concorrenti degli altri gruppi linguistici, purchë in possesso di
tutti i requisiti richiesti, incl. dell'attesatto di bilinguismo per la car-
riera direttiva.

Gli/Le aspiranti sono invitati/e a presentare domanda in carta
semplice, corredata dei documenti prescritti, entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale all'azienda sanitaria, via Dante 51 - 39042 Bressanone.

Per ulteriori informazioni gli/le interessati/e possono rivolgersi
all'ufficio personale dell'azienda sanitaria di Bressanone (tel. 0472/
812045).

02E00833

AZIENDA OSPEDALIERA ûGRAVINAý
DI CALTAGIRONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a cinque posti di dirigente sanitario, disciplina di pediatria

Il direttore generale in esecuzione alla delibera n. 1515 del
20 novembre 2001, rende noto, che e© indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, a cinque posti vacanti in organico di dirigente sanita-
rio, disciplina di pediatria.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 17 del 28 dicembre
2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
settore affari generali - legali - contenzioso e del personale - unita©
operativa concorsi - azienda ospedaliera ûGravinaý, piazza Marconi
n. 2 - 95041 Caltagirone (Catania) - Tel. 0933/39585.

02E00790
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AZIENDA OSPEDALIERA ûGARIBALDI -
S. LUIGI - CURROé - ASCOLI - TOMASELLIý

DI CATANIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale,
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di direttore
di struttura complessa dell'unita© operativa di chirurgia gene-
rale II del presidio ospedaliero Garibaldi.

Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 508 del
14 giugno 2001, e© stato indetto il conferimento di incarico quinquen-
nale, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di direttore
di struttura complessa dell'unita© operativa di chirurgia generale II
del presidio ospedaliero Garibaldi, con le modalita© previste dal-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato ed
integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, dal decreto legislativo
n. 254/2000, dal decreto del Ministero della sanita© n. 184/2000 e dai
decreto delPresidentedellaRepubblica10 dicembre1997,n. 483en. 484.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - serie concorsi - .

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della regione siciliana n. 17 del 28 dicembre 2001
- serie speciale concorsi - .

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell'azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, ospedali - Garibaldi - S.Luigi - Curro© - Ascoli - Tomaselli -
via Paolo Gaifami n. 18 - Catania.

02E00799

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMELLINO MELLINIý DI CHIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro e tre posti di dirigente medico ane-
stesia e rianimazione.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico, medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro;

tre posti di dirigente medico anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando e© stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale regione Lombardia n. 44 serie inserzioni,
in data 31 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Area gestione risorse
umane - Ufficio Concorsi - in Chiari (BS) v.le Mazzini, 4 - tel. 030-
7102452/431/422/449.

02E00795

AZIENDA OSPEDALIERA
ûG. SALVINIý DI GARBAGNATE MILANESE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi cinque posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico di cardiologia;
quattro posti di dirigente medico di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia - serie inserzioni - n. 1 del 2 gennaio
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera ûG. Salviniý, dell'Ospedale ûG. Salviniý,
viale Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano).

02E00783

AZIENDA OSPEDALIERA DI MELEGNANO

Concorsi pubblici ad un posto di dirigente medico, disciplina di
cardiologia, e due posti di dirigente medico, disciplina di
ortopedia.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici a:
un posto di dirigente medico disciplina di cardiologia;
due posti di dirigente medico disciplina di ortopedia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora il termine per la presen-
tazione delle domande, come sopra precisato, cada in giorno festivo,
il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il testo integrale del concorso con l'indicazione dei requisiti e delle

modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 4 del 23 gennaio 2002.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi dell'Azien-

da ospedaliera di Melegnano, tel. 03/98058239.

02E00796

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN GERARDOý DI MONZA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di un posto di direttore della unita© ospedaliera di otorinola-
ringoiatria - presidio ospedaliero Bassini - area chirurgica e
delle specialita© chirurgiche - disciplina di otorinolarin-
goiatria.

In esecuzione al provvedimento adottato dal direttore generale
dell'azienda ospedaliera ûSan Gerardo di Monzaý, n. 761 del
19 dicembre 2001, e© indetto avviso per il conferimento dell'incarico
quinquennale per un posto di direttore.

L'incarico sara© conferito secondo le modalita© previste dall'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal presente bando.

Al posto e© connesso il trattamento economico previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.
Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego.
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Requisiti specifici di ammissione.

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

e) attestato di formazione manageriale.
Il candidato al quale verra© conferito l'incarico di cui alla pre-

sente procedura, se non ancora in possesso dell'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, ha l'obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che sono stati dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice,
deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero presentata direttamente allo sportello dell'U.O. gestione del
personale di questa azienda ospedaliera, via Solferino n. 16 - Monza,
dalle ore 9 alle ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando
la stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:
cognome e nome;
la data, il luogo di nascita ed il comune di residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se
appartenente alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze; in caso negativo dichiararne espressamente
l'assenza;

i titoli di studio posseduti;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni

relative all'avviso; i candidati hanno l'obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all'ente, il quale non assume alcuna
responsabilita© nel caso di loro irreperibilita© presso l'indirizzo comuni-
cato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Documentazione da allegare.

Alla domanda debbono essere allegati i sottoelencati documenti,
descritti in un elenco in carta semplice in triplice copia:

A) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chi-
rurghi, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

B) i documenti relativi all'anzianita© di servizio fatta valere
come requisito specifico o dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa ai requisiti specifici, se tale dichiarazione non e© contestuale
alla domanda;

C) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell'art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

D) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;

E) la ricevuta del versamento di L. 40.000 - e 20,66 (non rim-
borsabili) sul c/c postale n. 15024201 intestato all'azienda ospeda-
liera, via Solferino n. 16 - Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla
tesoreria dell'azienda - Cariplo, sede centrale - 20052 Monza, com-
provante il versamento del suddetto importo.

Non e© ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altro avviso bandito da questa azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Tutti gli stati, fatti e qualita© personali non ricompresi nel pun-
to B) possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© , ai sensi del combinato disposto dagli articoli 47
e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

I documenti allegati devono essere presentati in originale o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi dell'art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. Eé ammessa la presenta-
zione di copia di un atto, di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio e di servizio dichiarata conforme all'originale. Non
saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© , non accompagnate dai documenti descritti nella dichiara-
zione.

Non saranno altres|© considerate le dichiarazioni sostitutive di
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano
chiaramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro cor-
retta valutazione ed alla verifica della veridicita© delle dichiarazioni
stesse (ente, periodo, profilo).

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© e l'autenticita© delle dichiarazioni. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita© del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , se non e© resa
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento valido.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno
dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Cause di esclusione dall'avviso:
omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-

sesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei docu-
menti di cui ai punti B) e C);

mancata sottoscrizione della domanda.
I candidati possono ritirare la documentazione predetta per la

partecipazione all'avviso in oggetto, rilasciando all'amministrazione
dichiarazione liberatoria, entro novanta giorni dall'approvazione
dell'elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine l'amministra-
zione non procedera© alla conservazione della suddetta documenta-
zione.

Il direttore generale provvedera© a nominare la commissione cui
compete la formulazione dell'elenco dei candidati idonei, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze documentate, nonchë all'accertamento delle capacita©
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento
all'incarico da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara©
comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabi-
liti, qualunque sia la causa, equivarra© a rinuncia al concorso.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione, tenendo presente che tale parere
e© vincolante limitatamente alla dichiarazione di idoneita© o non ido-
neita© dei candidati. Il direttore generale, nell'ambito di coloro che
saranno risultati idonei, scegliera© il candidato cui conferire l'incarico.

L'amministrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua
fiducia accerta l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego al quale si riferisce l'avviso; il concorrente che non
si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara© considerato
rinunziatario a tutti gli effetti, senza necessita© di alcuna diffida o
altra formalita© .
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L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
avviso, e di non conferire l'incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all'unita© operativa gestione del personale, via Solferino 16 - Monza,
dal luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle ore 12 (tel. 0392333842 oppure
0392333857).

Il testo del presente bando, unitamente ai fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, sono disponibili nel sito
dell'azienda ospedaliera www.hsgerardo.org

Monza, 8 gennaio 2002

Il direttore generale

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
da trascrivere in carta semplice

Al signor direttore generale Azienda
ospedaliera ûSan Gerardoý -
Monza

Il sottoscritto chiede di essere ammesso all'avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di direttore della unita© ospe-
daliera di otorinolaringoiatria del presidio ospedaliero Bassini, area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche, disciplina di otorinolarin-
goiatria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ..... del ..............

A tal fine dichiara:
cognome .................................................................................
nome ......................................................................................
data di nascita ........................................................................
luogo di nascita ......................................................................
recapito cui indirizzare le comunicazioni relative al presente

avviso:
via ........................................................................... n. .......

localita© ....................................................................... c.a.p. .............
comune ...................................................................... prov. .............
telefono..................................;

titolo di studio: .......................................................................
conseguito in data ................. voto .................. presso ....................
........................................................... ;

specializzazione ......................................................................
conseguita in data ...................... voto ....................... presso ...........
........................................................... ;

iscrizione all'albo dell'ordine......................... provincia .........;
anzianita© di servizio di anni ................. di cui ...................... ;
per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di

studio italiano ................................................................................. ;
di essere cittadino italiano, ovvero di avere la seguente cittadi-

nanza .............................................................................................. ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di................ ,

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ............................ ;
di non aver riportato, në di avere in corso condanne penali;

ovvero (specificare le condanne penali e i procedimenti penali pen-
denti) .............................................................................................. ;

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
militari:

(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) .......
..........................................................................................................

di prestare servizio presso la seguente pubblica amministra-
zione ................................................................................................
con la qualifica di ............................................................................
dal .................

di non essere/essere stato destituito o dispensato ovvero licen-
ziato da una pubblica amministrazione;

di allegare la ricevuta del versamento del contributo di parte-
cipazione all'avviso.

Per i cittadini dell'Unione europea:
di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) ................................... ;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, atte-
sta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Data, .................................

.....................................................
Firma

Documenti da allegare alla domanda:

diploma di specializzazione;

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

documentazione relativa all'anzianita© di servizio;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato;

originale ricevuta di versamento del contributo di ammissione
all'avviso.

02E00786

AZIENDA OSPEDALIERA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico - disciplina di radiodiagnostica - area della medicina
diagnostica e dei servizi per attivita© di senologia.

Eé indetto presso l'Azienda ospedaliera Senese della regione
Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico disciplina: radiodiagnostica - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi per attivita© di senologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso, e© stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 52 del
27 dicembre 2001 e puoé essere consultato nel sito Internet dell'Azien-
da ospedaliera Senese (www.ao-siena.toscana.it).

Si precisa che e© previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di e 3,87 (pari a L. 7.500) da versare sul C.P.P.
n. 12044533, intestato ad Azienda ospedaliera Senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda di partecipa-
zione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera Senese (tel. 0577/585536-585546).

00E00818

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di biologo
dirigente - disciplina di patologia clinica per U.O. ematolo-
gia e coagulazione.

Eé indetto presso l'Azienda ospedaliera Senese della regione
Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di bio-
logo dirigente - disciplina: patologia clinica - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi per U.O. ematologia e coagulazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.
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Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso, e© stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 2 del
9 gennaio 2002 e puoé essere consultato nel sito Internet dell'Azienda
ospedaliera Senese (www.ao-siena.toscana.it).

Si precisa che e© previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di e 3,87 (pari a L. 7.500) da versare sul C.P.P.
n. 12044533, intestato ad Azienda ospedaliera Senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda di partecipa-
zione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera Senese (tel. 0577/585536-585546).

00E00819

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di operatore
professionale sanitario dietista - cat. D (un posto a tempo
pieno e due posti a tempo parziale 50%).

Eé indetto presso l'Azienda ospedaliera Senese della regione
Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di opera-
tore professionale sanitario dietista - cat. D (un posto a tempo pieno
e due posti a tempo parziale 50%).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso, e© stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 2 del
9 gennaio 2002 e puoé essere consultato nel sito Internet dell'Azienda
ospedaliera Senese (www.ao-siena.toscana.it).

Si precisa che e© previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di e 3,87 (pari a L. 7.500) da versare sul C.P.P.
n. 12044533, intestato ad Azienda ospedaliera Senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta dovra© essere allegata alla domanda di partecipa-
zione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera Senese (tel. 0577/585536-585546).

00E00820

CIOV - OSPEDALE EVANGELICO VALDESE
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico - biomedicale (perito elettronico)
- categoria C, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico - biomedicale (perito elettronico) -
categoria C, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Le domande, corredate dei documenti indicati nel bando,
dovranno pervenire esclusivamente a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno alla direzione generale della CIOV - Ospedale evange-
lico valdese di Torino, via Silvio Pellico, 19 - 10125 Torino, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Piemonte n. 1 del 3 gennaio 2002.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale, via Silvio Pel-
lico, 17 - Torino - Tel. 6540219.

02E00788

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione con
rapporto di lavoro a tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione con rap-
porto di lavoro a tempo pieno.

Le domande, corredate dei documenti indicati nel bando,
dovranno pervenire esclusivamente a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno alla direzione generale della CIOV - Ospedale evange-
lico valdese di Torino, via Silvio Pellico, 19 - 10125 Torino, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Piemonte n. 1 del 3 gennaio 2002.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale, via Silvio Pel-
lico, 17 - Torino - Tel. 6540219.

02E00789

ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di chirurgia pediatrica da destinare
quale supporto per le attivita© afferenti all'area della chirur-
gia vascolare del P.O. Buzzi.

In esecuzione della deliberazione n. 1236 del 10 agosto 2001, e©
bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di chirurgia pediatrica da destinare
quale supporto per le attivita© afferenti all'area della chirurgia vasco-
lare del P.O. Buzzi.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, ai sensi della legge n. 370
del 23 agosto 1988, accompagnandola con la prescritta documenta-
zione e da quanto altro ritenuto utile, all'ufficio protocollo dell'azien-
da ospedaliera istituti clinici di perfezionamento, via Daverio n. 6 -
20122 Milano, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto del bando del relativo concorso
pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale di detto concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 47 del 21 novembre 2001.

02E00784

RICOVERO OSPEDALE ûCOMM. ING.
P. ZONCADA FU CAV. MATTEOý
DI BORGHETTO LODIGIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di infermiere professionale, categoria ûCý - posizione
economica û1ý (due posti tempo pieno e un posto part time).

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di infermiere professionale, categoria ûCý posizione
economica û1ý (due posti tempo pieno e un posto part time).

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale o diploma
universitario di scienze infermieristiche.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Le prove d'esame si svolgeranno presso l'ente il giorno10 aprile 2002.
Presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. Per

avere copia integrale del bando e informazioni, rivolgersi alla segrete-
ria dell'ente - tel. 0371/80253, dalle ore 9 alle ore 12, dal luned|© al
venerd|© .

Borghetto Lodigiano, 16 gennaio 2002

Il responsabile del procedimento: Bonelli

02E10213
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI RAVENNA

Diario della prova preselettiva d'ammissione alla selezione
pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria
per assunzioni di personale a tempo indeterminato nella
categoria B - posizione economica B3.

Si rende noto che la prova scritta di preselezione per l'ammis-
sione alla selezione pubblica in oggetto, il cui bando e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 90 del 13 novembre
2001, si svolgera© mercoled|© 6 marzo 2002 alle ore 14,30 presso la
sala Cavalcoli della Camera di commercio di Ravenna, in viale
L. C. Farini n. 14 - Ravenna.

Il segretario generale: Serpolla

02E10191

ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto part-time
nell'area C, posizione C1 (ex settima qualifica funzionale)

L'ordine dei farmacisti della provincia di Mantova, con sede a
Mantova in via Marangoni 18, ha indetto un concorso pubblico, per
esami, ad un posto part-time, nell'area C, posizione C1 (ex settima
qualifica funzionale).

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, potra© essere ritirato presso
l'ordine dei farmacisti della provincia di Mantova.

Il presidente dell'ordine: Silvestri

02E10202

CONSORZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
DELLA VALLE SABBIA VOBARNO

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di agente di polizia municipale

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un agente di polizia municipale,
categoria C1 del n.o.p.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio consor-
ziale tel. 0365/597321.

Il segretario consorziale: Cadenelli

02E10204

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all'estratto di ûAvviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente di struttura complessa e delle spe-
cialita© mediche - disciplina di radioterapia, presso l'azienda unita© sanitaria locale 2 di Luccaý. (Estratto pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 dell'8 gennaio 2002).

L'avviso pubblicato nel sommario ed alla pagina 135, della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, e© da rettificare
in tal senso: prima del titolo ûAvviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente struttura complessa
area medica e delle specialita© mediche - disciplina di radioterapia, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Lucca.ý, deve collocarsi: ûREGIONE TOSCANAý.

02E00948
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Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di agente di polizia municipale -
cat. C1 a tempo pieno ed indeterminato, indetto dal comune di Camposampiero (Padova). (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 6 del 22 gennaio 2002).

Nell'avviso 02E10099, citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 61,
all'intestazione, dove e© scritto: ûcomune di Camposampiero (Padova)ý, leggasi: ûcomune di Villanova di Campo-
sampiero (Padova)ý.

02E10224

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651819/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11





MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24
L. 39.200

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
(e 4,13) per spese postali.
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