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posto di collaboratore professionale sanitario
infermiere pediatrico - categoria D . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Azienda ospedaliera ûOspedali civici riu-
nitiý di Sciacca:

Avviso pubblico per la copertura mediante
incarico a tempo indeterminato di tre posti di
autista di ambulanza ed un posto di dirigente
medico, ex primo livello di nefrologia e dialisi . . . . ý 65

Azienda ospedaliera ûOspedale di Circolo
e fondazione Macchiý di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza ý 65

Azienda ospedaliera ûIstituti ospitalieriý
di Verona:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi tre posti di dirigente sanitario . . . . ý 66

Azienda ospedaliera ûOspedale civileý di
Vimercate:

Riapertura dei termini con contestuale eleva-
zione a due del numero dei posti da coprire, per
la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di dirigente medico della disci-
plina di urologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Istituto ûGiannina Gasliniý di Genova -
Quarto:

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di dirigente
di struttura complessa per l'U.O. laboratori di analisi
chimico-cliniche emicrobiologia, area dellamedicina
diagnostica e dei servizi, disciplina patologia clinica ý 66

O.P. casa di riposo ûF. e T. Vallardiý di
Appiano Gentile:

Concorso pubblico per l'assunzione a tempo
indeterminato di tre infermieri professionali - ex
sesta qualifica funzionale - categoria C - posizione
economica C/1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

ALTRI ENTI

Ente parco nazionale dell'Arcipelago di La
Maddalena:

Diario delle prove d'esame del bando di con-
corso per complessivi sei posti di varie qualifiche Pag. 67

Istituto trentino per l'edilizia abitativa di
Trento:

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto della figura professionale di coadiutore
amministrativo, categoria B, livello evoluto, posi-
zione B6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Ravenna:

Sessione d'esami per mediatori marittimi . . . . . . ý 67

C.I.S.S. - Consorzio intercomunale dei
servizi sociali di Pinerolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - assi-
stente sociale - categoria D - posizione economica
D1 - area funzionale servizi territoriali . . . . . . . . . . . ý 67

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area socio-
sanitaria - infermiere professionale - part-time
50%, presso il dipartimento di discipline
medico-chirurgiche - sezione di chirurgia plastica
dell'Universita© degli studi di Torino. (Selezione
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001) . . . . . . . . . Pag. 68

SUPPLEMENTO ORDINARIO

ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Concorsi pubblici nazionali, per titoli ed esami, a posti di per-
sonale di varie qualifiche.

Da 02E01213 a 02E01226
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero dell'interno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di cinquanta posti di direttore
tecnico ingegnere in prova del ruolo dei direttori
tecnici ingegneri della Polizia di Stato (scadenza
7 marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 10

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di otto posti di direttore tecnico
psicologo in prova del ruolo dei direttori tecnici
psicologi della Polizia di Stato (scadenza 7 marzo
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di cinquanta posti di direttore tec-
nico fisico in prova del ruolo dei direttori tecnici
fisici della Polizia di Stato (scadenza 7 marzo
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Concorso per il conferimento di sessantacinque
borse di studio per l'anno scolastico 2001/2002
riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . ý 13

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso, per esami, per l'ammissione di
cinquantacinque allievi ufficiali del ûruolo nor-
maleý al primo anno del 102� corso dell'accade-
mia della Guardia di finanza, per l'anno accade-
mico 2002/2003 (scadenza 28 febbraio 2002) . . . . ý 8

Ministero della difesa:

Concorso interno, per titoli ed esami, a quattro-
cento posti per l'ammissione al settimo corso di
aggiornamento e formazione professionale riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell'Esercito,
da immettere nel ruolo dei sergenti in servizio per-
manente dell'Esercito (scadenza 25 febbraio 2002) ý 5

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione al quinto corso biennale (2002-
2004) di centoquaranta allievi marescialli del-
l'Aeronautica militare (scadenza 25 febbraio 2002) n. 5

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a trentotto posti
di addetto/coordinatore linguistico per la promo-
zione culturale all'estero, posizione economica C1
(scadenza 2 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Ministero per i beni culturali e le attivita© culturali:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione di diciotto studenti cittadini italiani
e stranieri al corso quadriennale, nelle aree
ûA: dipinti murali, dipinti su tela, dipinti su
tavola, dipinti su tessuto, dipinti su cuoio e scul-
ture lignee policromeý; ûB: metalli, ceramica,
vetro, smalti, oreficeria, avorio, osso, ambra e
oggetti di scavoý, anno scolastico 2002-2003, della
scuola di alta formazione dell'Istituto centrale
per il restauro di Roma (scadenza 4 marzo 2002) ý 5

Istituto superiore di sanita© :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo ricercatore in prova, secondo
livello dell'Istituto superiore di sanita© (scadenza
24 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti
per dirigente nel ruolo del personale dell'INPS
per l'area amministrativa (scadenza 18 marzo
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, a due posti nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale - area geofisica
applicata (scadenza 21 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . ý 6
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Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, ad un posto nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale - area oceanografia
(scadenza 21 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 6

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, a due posti nel profilo di primo tecnologo,
secondo livello professionale - settore informatica
(scadenza 21 febbraio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della bio-ottica marina da usufruirsi presso il
dipartimento oceanografica (scadenza 21 febbraio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nel profilo di tecnologo, terzo livello profes-
sionale - settore informatica, dell'Istituto nazio-
nale di oceanografia e di geofisica sperimentale -
OGS (scadenza 7 marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nel profilo di tecnologo, terzo livello profes-
sionale - settore geofisica applicata, dell'Istituto
nazionale di oceanografia e di geofisica sperimen-
tale - OGS (scadenza 7 marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . n. 10

Istituto nazionale di economia agraria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di tecnologo terzo livello (TECN/2001)
(scadenza 11 marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Commissione nazionale per le societa© e la borsa:

Approvazione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di condirettore in
prova, nella carriera direttiva del personale di
ruolo della Consob, da destinare a responsabile
dell'Ufficio organizzazione, coordinato nell'am-
bito della Divisione risorse, presso la sede di
Roma. (Delibera n. 13426 del 22 gennaio 2002)
(scadenza 4 marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Avviso relativo all'approvazione delle graduatorie finali di merito
per il reclutamento complessivo di settantacinque unita© di per-
sonale di ruolo nella categoria C e categoria D, per diversi pro-
fili professionali, presso varie amministrazioni locali.

Sono state approvate le graduatorie finali di merito dei corsi di
reclutamento banditi con decreto interministeriale del Ministro per la
funzione pubblica, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica e il Ministro dell'interno, del
29 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 7 del 23 gennaio
2001, identificate dai seguenti codici: VG/PUG, VG/LA e VG/CAM2.

A tutti gli interessati sara© data comunicazione a domicilio
dell'esito delle prove.

Le suddette graduatorie sono consultabili dal 19 febbraio 2002 al
19 marzo 2002, presso le sedi del Formez di Roma, Napoli e Cagliari,
e saranno anche presenti nel sito Internet http://ripam.formez.it

Per informazioni e© possibile, inoltre, chiamare dalle ore 9,30 alle
ore 13 dal luned|© al venerd|© , il seguente numero telefonico: 06/84892304.

Il presente avviso ha valore di notifica.

02E01286

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Diario della sessione di esami per l'iscrizione nel registro dei
revisori contabili istituito presso il Ministero della giustizia

IL MINISTRO

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;
Visti gli articoli 19 e 21 del decreto del Presidente della Repub-

blica 6 marzo 1998, n. 99;
Visto il decreto ministeriale 9 novembre 2001, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 16 novembre 2001, n. 91.

Decreta:

Art. 1.

1. La sessione di esami per l'iscrizione nel registro dei revisori
contabili istituito presso il Ministero della giustizia indetta con
decreto ministeriale 9 novembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - del 16 novembre 2001, n. 91, avra© luogo
presso il ûPalazzo degli esamiý sito in via G. Induno n. 4 Roma.

Art. 2.

1. Le prove scritte presso la sede indicata nell'articolo precedente
si terranno alle ore nove antimeridiane nei seguenti giorni:

mercoled|© 10 aprile 2002, tema in materia di: ûcontrollo della
contabilita© e dei bilanciý;

gioved|© 11 aprile 2002, tema in materia di: ûdiritto civile e
commercialeý;

venerd|© 12 aprile 2002, tema in materia di: ûeconomia politica
e aziendale e principi fondamentali di gestione finanziariaý.

Art. 3.

1. Per la consegna dei testi legislativi non commentati, i candi-
dati dovranno presentarsi dalle ore 9 alle ore 13 del giorno 9 aprile
2002 presso la sede d'esame indicata nell'art. 1, curando che su cia-
scuno dei testi sia indicato il nome, il luogo e la data di nascita del
candidato a cui si riferiscono.

Roma, 22 gennaio 2002

p. Il Ministro: Vietti

02E01058

MINISTERO DELL'INTERNO

Avviso di pubblicazione della graduatoria finale del concorso a
centouno posti di addetto ai terminali evoluti nel Corpo
nazionale dei vigili del fuoco.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del personale del Mini-
stero dell'interno n. 1/2 del 28 gennaio 2002, e© stata pubblicata la
graduatoria di merito dei vincitori e degli idonei del concorso pub-
blico a centouno posti di addetto ai terminali evoluti nel Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, bandito con decreto ministeriale
n. 917/500/101 del 7 febbraio 2000.

02E01241

Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito del con-
corso a sessantaquattro posti di operatore sala macchine
nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del personale del Mini-
stero dell'interno n. 1/2 del 28 gennaio 2002, e© stata pubblicata la
graduatoria di merito dei vincitori e degli idonei del concorso pub-
blico a sessantaquattro posti di operatore sala macchine nel Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, bandito con decreto ministeriale
n. 918/500/64 del 7 febbraio 2000.

02E01242

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei sottonotati
tre posti di orchestrale presso la Banda musicale dell'Aero-
nautica militare.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei sot-
tufficiali dell'Esercito della Marina e dell'Aeronautica;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3 e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni, con-
cernenti le disposizioni relative allo statuto degli impiegati civili dello
Stato e le norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo
statuto degli impiegati dello Stato;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell'Eser-
cito, della Marina, dell'Aeronautica e della Guardia di Finanza;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive integrazioni;

Visto il decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 78 cosi come inte-
grato dall'art. 33 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, con-
cernente il riordino della Banda musicale dell'Aeronautica Militare;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente le nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concernente il
regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della
legge 7 agosto1990, n. 241, nell'ambito dell'amministrazione dellaDifesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impiegati nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
23 marzo 1995, concernente, le determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed il perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
ûAttuazione dell'art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze armate;
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Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente ûTutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý;

Visto il decreto ministeriale 18 febbraio 1997, concernente l'ap-
provazione della nuova scheda delle vaccinazioni per il personale
militare dell'amministrazione della Difesa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo modificata con legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, le ûnuove norme in materia
di obiezione di coscienzaý;

Tenuto conto del parere espresso dal Gabinetto del Ministro
della difesa con il foglio n. 1/8482/14-1-6/99 cons. del 12 febbraio
1999, in ordine all'interpretazione dei citati decreti legislativi 27 feb-
braio 1991, n. 78 e 12 maggio 1995, n. 196, relativamente al recluta-
mento degli orchestrali nelle bande musicali delle Forze armate;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente la delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente le
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale femminile nelle Forze armate e
nel corpo della Guardia di finanza, a norma dell'art. 1, comma 2,
della legge 20 ottobre 1999, n. 380;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, concernente il regolamento recante modifica-
zioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza per la partecipazione ai con-
corsi pubblici;

Viste le direttive tecniche in data 19 aprile 2000 della direzione
generale della Sanita© militare emanate per l'applicazione dell'elenco
delle infermita© che sono causa di non idoneita© del servizio militare e
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servi-
zio militare, emanate in applicazione del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente le
disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di
reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo delle
Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il foglio n. SMA/123/8599/P13-2/198 dell'11 maggio 2001
con il quale lo Stato maggiore dell'Aeronautica, I reparto, ha rappre-
sentato per l'anno 2002 l'esigenza di porre a concorso, in relazione
alle vacanze organiche, n. 3 (tre) posti di orchestrale nella Banda del-
l'Aeronautica militare;

Visto il foglio in data 25 settembre 2001, con il quale la Banda
musicale dell'Aeronautica militare ha comunicato i pezzi da concerto;

Visto il foglio n. SMA/123/21582/P13-2/4 del 17 dicembre 2001
dello Stato maggiore dell'Aeronautica, I reparto, che conferma il
numero dei posti da mettere al concorso;

Vista la nota n. 8/4133/D.III.1 del 28 gennaio 2002 del Gabi-
netto del Ministro, ufficio legislativo, concernente la richiesta delle
autorizzazioni a bandire concorsi per l'anno 2002.

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei
sottonotati tre posti di orchestrale presso la Banda musicale dell'Ae-
ronautica militare, il cui organico strumentale e© riportato nella
tabella in allegato 1:

a) un posto di 1� maresciallo, per il seguente strumento
(1� parte ûAý); 1� Oboe;

b) un posto di maresciallo di 1� classe per il seguente stru-
mento (1� parte ûBý): 2� Clarinetto soprano in Sib n. 1;

c) un posto di maresciallo di 2� classe per il seguente stru-
mento (3� parte ûBý): 1� clarinetto soprano in Sib n. 11;

Ove non specificato il sesso, ogni disposizione del presente
bando dovra© intendersi rivolta sia ai cittadini di sesso maschile che
femminile.

Art. 2.

Requisiti

Possono partecipare al concorso:

a) i cittadini italiani di sesso maschile, compresi quelli non
appartenenti alla Repubblica che:

abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta© e non superato
il quarantesimo. Tale limite e© elevato di cinque anni per i militari
delle Forze armate o dei Corpi di Polizia in attivita© di servizio;

godano dei diritti civili e politici;

non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;

non siano stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi mili-
tarmente organizzati, ovvero destituiti dai pubblici uffici;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2�
grado, conseguito al termine di un corso di studi di durata quinquen-
nale, che consenta l'iscrizione all'universita© . Per i candidati in pos-
sesso di maturita© conseguita al termine di corsi di studio quadriennali
e© richiesto il superamento del prescritto anno integrativo. Il predetto
diploma di istruzione di 2� grado puo© essere conseguito nell'anno in
cui e© bandito il concorso ed in tal caso il conseguimento deve essere
notificato con immediatezza, pena esclusione dal concorso stesso, al
Ministero della difesa, direzione generale per il personale militare, I
reparto, 2� divisione, 2� sezione, a mezzo raccomandata;

abbiano conseguito in un conservatorio statale o altro ana-
logo istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento o
negli strumenti per il/i quale/i concorrono o per strumento affine,
come da tabella in allegato 2;

siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall'art. 26 della legge 1 febbraio 1989, n. 53;

non abbiano prestato servizio sostitutivo civile ai sensi del-
l'art. 15, punto 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230;

siano in possesso di idonei requisiti fisici di cui alle direttive
tecniche datate 19 aprile 2000 della direzione generale della sanita©
militare, nonchë statura e perimetro toracico non inferiore rispettiva-
mente a m. 1,65 e 0,85 e non siano riformati o rivedibili in sede di
visita medica di leva;

b) i cittadini italiani di sesso femminile, compresi quelli non
appartenenti alla Repubblica che:

abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta© e non superato
il quarantatreesimo. Tale limite e© elevato fino al quarantacinquesimo
anno di eta© per le concorrenti delle Forze armate o dei Corpi di Poli-
zia in attivita© di servizio;

godano dei diritti civili e politici;

non siano incorsi in condanne per delitti non colposi;

non siano state espulse dalle Forze armate o dai Corpi mili-
tarmente organizzati, ovvero destituite dai pubblici uffici;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2�
grado, conseguito al termine di un corso di studi di durata quinquen-
nale, che consenta l'iscrizione all'universita© . Per le candidate in pos-
sesso di maturita© conseguita al termine di corsi di studio quadriennali
e© richiesto il superamento del prescritto anno integrativo. Il predetto
diploma di istruzione di 2� grado puo© essere conseguito nell'anno in
cui e© bandito il concorso ed in tal caso il conseguimento deve essere
notificato con immediatezza, pena esclusione dal concorso stesso, al
Ministero della difesa direzione generale per il personale militare I
reparto, 2� divisione, 2� sezione, a mezzo raccomandata;
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abbiano conseguito in un conservatorio statale o altro ana-
logo istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento o
negli strumenti per il/i quale/i concorrono o per strumento affine,
come da tabella in allegato 2;

siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall'art. 26 della legge 1 febbraio 1989, n. 53;

siano in possesso di idonei requisiti fisici, nonchë una sta-
tura non inferiore, a metri 1,61 e perimetro toracico non inferiore a
m. 0,70;

c) i militari che siano in servizio nell'Aeronautica militare alla
data di scadenza della domanda di partecipazione al concorso, di
cui al successivo art. 3, che:

abbiano conseguito in un conservatorio statale o in altro
analogo istituto legalmente riconosciuto il diploma nello strumento
o negli strumenti per il/i quale/i concorrono o per strumento affine,
come da tabella in allegato 2;

abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta© e non superato
il quarantacinquesimo. Per gli orchestrali della Banda musicale del-
l'Aeronautica militare che concorrono per una parte superiore a
quella di appartenenza, si prescinde dall'anzianita© ;

siano in possesso di idonei requisiti fisici, compatibili con la
nomina a maresciallo dell'Aeronautica militare;

siano in possesso dei requisiti di moralita© e condotta richie-
sti dall'art. 26 della legge 1 febbraio 1989, n. 53;

non siano incorsi in condanne per delitti non colposi.

2. I requisiti di cui al precedente punto 1 lettere a), b) e c) deb-
bono essere posseduti alla data di scadenza del termine di cui al suc-
cessivo art. 3 e mantenuti, fatta eccezione solo per l'eta© , fino alla
nomina a 1� maresciallo o maresciallo nella Banda musicale dell'Ae-
ronautica militare.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere
redatta esclusivamente su copia del modello conforme al fac-simile
in allegato 3.

Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda, dopo aver preso visione delle disposizioni indi-
cate nel presente bando. Ogni variazione delle notizie sottoscritte
deve essere tempestivamente segnalata al Ministero della difesa -
direzione generale per il personale militare, I reparto, 2� divisione
reclutamento sottufficiali, 2� Sezione - via XX Settembre n. 123/A -
00187 Roma.

Tale modello deve essere spedito, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro il termine di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana, al Ministero della Difesa direzione generale per il per-
sonale militare, I reparto, 2� divisione reclutamento sottufficiali,
2� sezione ûConcorso a tre posti di orchestrale presso la Banda musi-
cale dell'A.M.ý casella postale n. 354 - 00187 Roma centro. A tale
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. I militari
in servizio nelle Forze armate potranno presentarlo entro lo stesso
termine al comando del reparto di appartenenza che lo fara© pervenire
direttamente al suindicato indirizzo, entro cinque giorni dalla data
di scadenza del bando, a mezzo corriere.

I militari in servizio nell'Aeronautica militare dovranno presen-
tare la domanda di partecipazione al concorso di cui al punto 1 tra-
mite il comando o ente di appartenenza il quale la trasmettera© unita-
mente ad una dichiarazione di effettivo servizio del militare, alla dire-
zione generale per il personale militare, I reparto, 2� divisione,
2� sezione, via XX Settembre 123/A - 00187 Roma, entro cinque
giorni dalla data di scadenza del bando. Solo per i militari dell'Aero-
nautica in servizio permanente dovra© altres|© essere allegata una
dichiarazione medica di cui al successivo art. 9.

Non saranno prese in considerazione le domande di ammissione
al concorso spedite oltre i termini suindicati.

L'errata o mancata indicazione dei dati richiesti e© causa di esclu-
sione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizzazione,
entro un breve tassativo termine fissato dalla direzione generale per
il personale militare, I reparto, 2� divisione reclutamento sottufficiali,
2� sezione.

I candidati sono tenuti a segnalare tempestivamente al Ministero
della difesa - direzione generale per il personale militare - I reparto,
2� divisione reclutamento sottufficiali, 2� sezione via XX Settembre
123/A - 00187 Roma, ogni variazione dell'indirizzo in cui intendono
ricevere comunicazioni. Pertanto l'amministrazione non assume
alcuna responsabilita© circa possibili disguidi derivanti da errate, man-
cate o tardive segnalazioni di variazione di recapito, da ritardata rice-
zione da parte dei candidati di avvisi di convocazione dovuta a
disguidi postali, da altre cause non imputabili a propria inadem-
pienza o da eventi di forza maggiore.

Resta impregiudicata per l'amministrazione la facolta© di sospen-
dere o rinviare il concorso in ragione di esigenze attualmente non
valutabili në prevedibili.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti previsti, tutti
gli aspiranti partecipano ûcon riservaý alle prove ed agli accerta-
menti. I candidati che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu© requisiti prescritti sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, qualora la perdita del requisito sia riferibile
a data precedente alla nomina, con provvedimento motivato del
direttore generale o di autorita© da lui delegata.

I candidati di sesso femminile, qualora si trovino nella posizione
concorsuale prevista al successivo articolo 6, punto 2, saranno escluse
dal concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, che sara© nominata con successivo
decreto, sara© composta;

da un generale dell'Aeronautica militare, presidente;

dal maestro direttore della Banda dell'Aeronautica militare,
membro;

da un professore di strumento a fiato di un conservatorio sta-
tale o maestro diplomato in strumentazione per banda, membro;

da un funzionario civile del Ministero della difesa apparte-
nente all'area ûC1ý o ûC2ý, segretario.

Art. 6.

Accertamento sanitario

1. I candidati saranno convocati presso il centro di selezione del-
l'Aeronautica militare di Guidonia (Roma), a mezzo lettera racco-
mandata o telegramma, per essere sottoposti all'accertamento sanita-
rio da parte di una commissione medica, appositamente nominata
con successivo decreto ministeriale, al fine di accertare il possesso
dell'idoneita© fisica al servizio permanente nel ruolo musicisti dell'Ae-
ronautica militare.

Detta commissione potra© avvalersi di personale medico e para-
medico specializzato.

2. Le concorrenti di sesso femminile che all'atto della presenta-
zione presso il centro aeromedico non esibiranno le lastre radiologi-
che con i relativi referti di esame radiografico al torace in due proie-
zioni perchë non sottoposte a tale esame strumentale, al solo fine del-
l'effettuazione in piena sicurezza dell'esame radiografico, dovranno
produrre un test di gravidanza in data non anteriore a cinque giorni
da quella di presentazione, che escluda la sussistenza di detto stato;
in assenza del predetto referto, le concorrenti dovranno essere sotto-
poste, al fine sopraindicato, al test di gravidanza. In caso di positivita©
del test di gravidanza la commissione medica non potra© in nessun
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caso procedere agli accertamenti previsti nei confronti delle concor-
renti e dovra© astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente del-
l'art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, secondo il
quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all'accertamento dell'idoneita© al servizio militare; persistendo il sud-
detto stato entro i venti giorni antecedenti all'approvazione della gra-
duatoria finale di merito le candidate saranno escluse dal concorso.

3. L'accertamento dell'idoneita© verra© eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita. Prima di eseguire la
visita medica generale i candidati saranno sottoposti ai seguenti
accertamenti specialistici e di laboratorio:

esame radiologico del torace in due proiezioni, (nel caso in cui
tale accertamento non sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti
presso organi sanitari militari o strutture sanitarie pubbliche, sempre-
chë i candidati consegnino all'atto della convocazione le lastre radio-
grafiche con i relativi referti);

cardiologico;

odontostomatologico;

ortopedico;

otorinolalingoiatrico;

psichiatrico;

analisi del sangue;

analisi completa delle urine.

Le concorrenti inoltre saranno sottoposte ad accertamento gine-
cologico con eventuale esecuzione di ecografia pelvica.

4. La commissione medica dovra© altres|© accertare il possesso dei
seguenti requisiti fisici:

statura non inferiore a m 1,65 per i concorrenti di sesso
maschile e m. 1,61 per le concorrenti di sesso femminile;

acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e non
inferiore a 7/10 nell'occhio che vede meno raggiungibile con corre-
zione non superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo e motilita© oculari normali;

senso cromatico normale alle matassine colorate;

5. La commissione medica seduta stante comunichera© l'esito
della visita medica che conterra© uno dei seguenti giudizi idoneo/non
idoneo con l'indicazione della causa di non idoneita© quale musicista
del ruolo marescialli dell'Aeronautica militare.

6. Ad ulteriori accertamenti sanitari a cura di una apposita com-
missione medica di 2� istanza nominata con successivo decreto mini-
steriale potranno essere sottoposti i candidati giudicati non idonei
che faranno pervenire al Ministero della difesa direzione generale
per il personale militare, I reparto - 2� divisione, 2� sezione - via XX
Settembre n. 123/A - 00187 Roma improrogabilmente entro il decimo
giorno successivo alla data della visita medica, specifica istanza di
riesame del giudizio sanitario corredata di idonea documentazione
rilasciata da struttura sanitaria pubblica relativamente alle cause che
hanno determinato il giudizio di non idoneita© . Non saranno prese in
considerazione istanze prive della prevista documentazione ovvero
pervenute oltre i termini perentori sopraindicati. In caso di mancato
accoglimento dell'istanza il giudizio di non idoneita© gia© riportato al
termine della visita medica si intendera© confermato.

In caso di accoglimento delle citate istanze i candidati riceve-
ranno formale comunicazione da parte della direzione generale per il
personale militare per essere sottoposti ad un riesame del giudizio
sanitario precedentemente emesso il giudizio espresso in sede di rie-
same sara© comunicato seduta stante ai candidati.

I concorrenti giudicati non idonei e quelli che non si sono pre-
sentati non saranno ammessi a sostenere i successivi accertamenti
psico-attitudinali.

Art. 7.

Accertamento psico-attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei a visita medica saranno sottopo-
sti ad accertamento psico-attitudinale di idoneita© al servizio quale
maresciallo del ruolo musicisti dell'Aeronautica militare, da parte di
una commissione appositamente nominata con decreto ministeriale.

2. Il giudizio espresso in tale sede e© definitivo.

3. I concorrenti giudicati non idonei all'accertamento attitudi-
nale saranno esclusi dalle ulteriori prove concorsuali.

Art. 8.

Mancata presentazione del candidato

Il candidato che non si presenti nel giorno e nell'ora stabiliti a
sostenere le prove concorsuali di cui ai precedenti articoli 6 ed 7 ed
al successivo articolo 10, senza valido e documentato motivo notifi-
cato entro e non oltre lo stesso giorno di convocazione al Ministero
della difesa direzione generale per il personale militare, I reparto -
2� divisione reclutamento Sottufficiali, 2� sezione, via XX Settembre
n. 123/A - 00187 Roma, sara© considerato rinunciatario al concorso
senza ulteriore avviso.

Art. 9.

Accertamento sanitario e psico-attitudinale per il personale
in servizio permanente dell'Aeronautica militare

Per il personale in servizio permanente nell'Aeronautica militare
si prescinde dagli accertamenti di cui ai precedenti articoli 6 ed 7 pre-
vio rilascio di apposita attestazione a cura del servizio sanitario del
comando/ente di appartenenza, che certifichi il possesso dei requisiti
fisio-psico-attitudinali compatibili con l'immissione nel ruolo dei
marescialli musicisti della Banda musicale dell'Aeronautica militare.

La predetta attestazione dovra© essere compilata dal servizio
sanitario competente secondo l'apposita scheda di cui all'allegato 6.

Art. 10.

Esami ed esperimenti pratici

1. I candidati risultati idonei agli accertamenti di cui ai prece-
denti articoli 6 e 7 e il personale in servizio permanente nell'Aeronau-
tica militare di cui al precedente art. 9, saranno convocati per soste-
nere gli esami di concorso e gli esperimenti pratici di seguito indicati:

a) per i concorrenti di tutte le parti:

esecuzione di un pezzo di concerto studiato, a scelta del
concorrente, tra quelli indicati all'allegato 4 al presente decreto;

lettura a prima vista di un brano o piu© brani di musica,
scelti dalla commissione;

nozioni inerenti alla tecnica dello strumento;

b) per i concorrenti delle prime parti:

direzione di un pezzo eseguito dalla banda;

dimostrazione della conoscenza tecnica degli strumenti che
compongono la banda;

armonizzazione per pianoforte di un brano di musica.

I candidati dovranno eseguire le prove concorsuali utilizzando
esclusivamente gli strumenti indicati all'art. 1 del presente bando,
dei quali dovranno essere personalmente forniti.

2. La commissione attribuira© a ciascun concorrente un punto di
merito da uno a venti per ciascuna prova e suddividera© la somma
algebrica dei punteggi riportati per il numero delle prove sostenute.
Eé giudicato idoneo il concorrente che raggiunga un punto non infe-
riore a 14, se partecipa per uno strumento delle prime parti, e non
inferiore a 12, se partecipa per uno strumento delle terze parti.

3. Non e© comunque giudicato idoneo il concorrente che non rag-
giunge, in ciascuna prova, il punteggio di 12.

4. I candidati giudicati non idonei sono esclusi dal concorso.
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Art. 11.

Titoli di merito

1. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio
massimo da attribuire a ciascuna categoria sono indicati nell'allegato
5 del presente decreto.

2. La commissione esaminatrice provvede ad individuare, prima
dell'inizio delle prove d'esame i criteri per l'assegnazione dei punteggi
ai titoli di merito di cui al comma precedente.

3. Saranno considerati validi esclusivamente i titoli che, posse-
duti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, siano dichiarati nella domanda e qualora
non allegati vengano presentati o fatti pervenire al Ministero della
difesa - direzione generale per il personale militare, I reparto -
2� divisione, 2� sezione, via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma,
in copia, entro il termine di quindici giorni dal completamento delle
prove di cui al precedente art. 10.

Art. 12.

Graduatoria

1. La commissione di cui all'art. 5 formera© distinte graduatorie
finali di merito per ciascuno degli strumenti di cui al precedente
art. 1 dei candidati idonei, sulla base della somma algebrica del pun-
teggio finale riportato negli esami ed esperimenti pratici di cui al pre-
cedente art. 10 e di quello dei titoli di cui al precedente art. 11.

2. A parita© di punteggio complessivo, e© data preferenza assoluta
al candidato appartenente all'Aeronautica militare, al candidato piu©
elevato in grado, al candidato piu© anziano nello stesso grado, al can-
didato che ha riportato il punteggio piu© elevato nella valutazione dei
titoli ed in caso di ulteriore parita© al candidato piu© giovane in eta© .

3. Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno appro-
vate con provvedimento del direttore generale o autorita© da lui dele-
gata e sara© pubblicata nel giornale ufficiale del Ministero della difesa.
Della pubblicazione sara© data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 13.

Documento di identificazione

Ad ogni prova d'esame o accertamento i candidati dovranno esi-
bire la carta d'identita© oppure altro documento di riconoscimento
rilasciato da una amministrazione dello Stato, purchë in corso di vali-
dita© e munito di fotografia recente, come previsto dall'art. 35 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 14.

Nomina ad orchestrale

1. Al termine del concorso gli aspiranti dichiarati vincitori del
concorso ad orchestrale sono nominati 1� maresciallo, maresciallo di
1� classe o maresciallo di 2� classe dell'Aeronautica militare, a
seconda che debbano essere inseriti nella organizzazione strumentale
della prima parte ûAý o ûBý o della terza parte ûBý della banda.
Eventuali vincitori in servizio nell'Aeronautica militare con il grado
di 1� maresciallo o maresciallo di 1� classe mantengono grado ed
anzianita© .

2. Nei rispettivi gradi i vincitori del concorso frequentano un
corso di istruzione militare e di formazione tecnico-professionale
presso la divisione formazione sottufficiali e truppa S.S.A.M., di
Caserta. Si prescinde dal corso per gli appartenenti al ruolo mare-
scialli dell'Aeronautica militare.

Art. 15.

Disposizioni amministrative e varie

1. Le spese da e per le sedi delle prove/accertamenti previste dal
presente decreto saranno a carico dei candidati e non verranno rim-
borsate dall'amministrazione.

2. Compatibilmente con le disponibilita© logistiche, durante la
fase relativa agli accertamenti psico-fisicologici ed attitudinali i con-
correnti potranno usufruire di vitto e alloggio a carico del Centro di
selezione dell'Aeronautica militare.

3. I concorrenti che non dovessero presentarsi alle prove concor-
suali nei termini stabiliti per cause di cui l'amministrazione non puo©
essere ritenuta responsabile, non saranno ammessi alle prove stesse e
quindi esclusi dal concorso. In tal caso, non verra© inviata alcuna
comunicazione agli interessati.

4. Il Ministero della difesa provvedera© ad assicurare i concor-
renti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il
periodo di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove
d'esame.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonchë in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termine non conformi alla legge, nonchë il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'uffi-
ciale o del funzionario che sara© nominato responsabile del tratta-
mento. Il titolare del trattamento e© il direttore generale della dire-
zione generale per il personale militare.

Il presente decreto sara© trasmesso agli organi competenti per il
controllo secondo le normative vigenti e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 5 febbraio 2002

Tenente Generale: Simeone
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Allegato 1

ORGANICO STRUMENTALE

öööööö

Allegato 2

STRUMENTI DA CONSIDERARSI AFFINI

Oboe, Corno inglese
L'intera famiglia dei clarinetti e l'intera famiglia dei saxofoni.
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Allegato 3
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Allegato 4
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Allegato 5
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Allegato 6

02E01248
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Avviso relativo alla pubblicazione del D.D. di approvazione
della graduatoria del concorso, per titoli di servizio profes-
sionali e di cultura, integrato da colloquio, ad un posto di
dirigente, nell'ex ruolo dei dirigenti amministrativi della
Difesa, indetto con D.D. 4 giugno 1997.

Si da avviso che nella dispensa del Giornale ufficiale della Difesa
n. 19 del 10 luglio 2001, e© stato pubblicato il D.D. 4 dicembre 2000,
concernente l'approvazione della graduatoria del concorso, per titoli
di servizio professionali e di cultura, integrato da colloquio, ad un
posto di dirigente, nell'ex ruolo dei dirigenti amministrativi della
Difesa, indetto con D.D. 4 giugno 1997.

02E01261

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITAé E DELLA RICERCA

Termini e modalita© per la presentazione delle domande per
l'integrazione e l'aggiornamento delle graduatorie perma-
nenti per il personale docente ed educativo della scuola -
anno scolastico 2002/2003. (Decreto direttoriale del 12 feb-
braio 2002).

IL DIRETTORE GENERALE
del personale della scuola e dell'amministrazione

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale e©
stato approvato il testo unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

Vista la legge 3 maggio 1999, n. 124, recante disposizioni urgenti
in materia di personale scolastico e in particolare gli articoli 1, 2, 4,
6 e 11, comma 9;

Visto il regolamento recante norme sulle modalita© di integra-
zione e aggiornamento delle graduatorie permanenti previste dagli
articoli 1, 2, 6 e 11, comma 9, della legge 3 maggio 1999, n. 124, adot-
tato con decreto ministeriale n. 123 del 27 marzo 2000, registrato alla
Corte dei conti il 4 maggio 2000;

Visto in particolare l'art. 14, comma 1, del predetto regolamento
che affida ad un apposito decreto ministeriale la definizione dei ter-
mini e delle modalita© per la presentazione delle domande di inclu-
sione nelle graduatorie permanenti, di aggiornamento del punteggio
per nuovi titoli acquisiti e di trasferimento in altra provincia;

Visto il regolamento recante norme sulle modalita© di conferi-
mento delle supplenze al personale docente ed educativo adottato
con decreto ministeriale 25 maggio 2000, n. 201, registrato alla Corte
dei conti il 14 luglio 2000;

Visto il decreto ministeriale n. 146 del 18 maggio 2000, con il
quale sono stati dettati termini e modalita© per la presentazione delle
domande per la prima integrazione delle graduatorie permanenti, ai
sensi del regolamento adottato con decreto ministeriale del 27 marzo
2000;

Ritenuto che alle istituzioni scolastiche aventi particolari finalita©
di cui all'art. 67 del testo unico delle leggi in materia di istruzione, di
cui al decreto legislativo n. 297 del 16 aprile 1994, possono essere appli-
cate le disposizioni a contenuto generale vigenti in materia di recluta-
mento, mediante costituzione di specifiche graduatorie permanenti;

Considerato che la normativa comunitaria, di cui alla direttiva
n. 89/1948 CEE e n. 92/1951 CEE, prevede il reciproco riconosci-
mento delle abilitazioni all'esercizio della professione di docente da
parte di ciascuno degli Stati membri dell'Unione europea;

Ritenuto che la procedura seguita negli Stati europei per conse-
guire l'abilitazione o l'idoneita© all'insegnamento sia equiparabile a
quella indetta ai sensi della citata legge n. 124/1999;

Visto il decreto-legge 28 agosto 2000, n. 240, convertito dalla
legge 27 ottobre 2000; n. 306, in particolare l'art. 1, commi 6-bis
e 6-ter ;

Visto il decreto-legge 3 luglio 2001, n. 255, convertito dalla legge
20 agosto 2001, n. 333;

Vista la tabella di valutazione dei titoli approvata con decreto
ministeriale n. 11 del 12 febbraio 2002, ai sensi dell'art. 2, comma 2,
del citato decreto-legge 3 luglio 2001, n. 255, convertito dalla legge
20 agosto 2001, n. 333;

Decreta:

Art. 1.

Integrazione e aggiornamento delle graduatorie
permanenti per il personale docente ed educativo

1. L'integrazione e l'aggiornamento delle graduatorie permanenti
del personale docente ed educativo, costituite in ciascuna provincia
ai sensi del decreto ministeriale n. 146 del 18 maggio 2000, sono
disposte secondo le modalita© previste dall'art. 4 del regolamento
adottato con decreto ministeriale n. 123 del 27 marzo 2000, di seguito
denominato regolamento delle graduatorie permanenti, dal decreto-
legge 2 luglio, n. 255, convertito dalla legge n. 333 del 20 agosto
2001 e dal decreto ministeriale n. 146 del 18 maggio 2000. Per il per-
sonale docente di strumento musicale nella scuola media, le disposi-
zioni del presente articolo e del successivo art. 2 sono integrate da
quelle specifiche previste dall'art. 4.

2. Il personale docente ed educativo, gia© inserito nella prima,
seconda e terza fascia delle graduatorie permanenti costituite in ogni
provincia, puo© chiedere l'aggiornamento del punteggio, con cui e©
inserito in graduatoria o presentare domanda di trasferimento nella
corrispondente fascia delle graduatorie permanenti di altra provincia,
nonchë chiedere, contestualmente, l'aggiornamento del punteggio.

3. Il personale docente ed educativo gia© inserito nelle graduatorie
permanenti di due province a seguito della prima integrazione delle
graduatorie permanenti, mantiene il diritto ad essere inserito, per le
medesime graduatorie, nelle graduatorie permanenti di due province.
Qualora lo stesso personale abbia titolo all'iscrizione in altra gradua-
toria, deve iscriversi, necessariamente, in una delle due province in
cui e© gia© inserito, fatta salva la possibilita© , in caso di eventuale trasfe-
rimento di provincia richiesto ai sensi del presente decreto, di iscri-
versi nella provincia in cui avviene il trasferimento. Il personale gia©
inserito in una sola provincia puo© essere inserito, complessivamente,
per tutti i settori scolastici in cui ha titolo, nelle graduatorie perma-
nenti di un'unica provincia.

4. Il personale non inserito nelle graduatorie permanenti, in pos-
sesso dei requisiti di cui al successivo art. 3, puo© presentare domanda
di inserimento nella terza fascia delle graduatorie permanenti di una
sola provincia.

Art. 2.

Aggiornamento del punteggio per coloro che sono gia© inseriti nella gra-
duatoria permanente; eventuale trasferimento nella graduatoria di
altra provincia

I docenti ed il personale educativo, gia© inseriti nella prima,
seconda e terza fascia delle graduatorie permanenti costituite in ogni
provincia, possono:

a) chiedere l'aggiornamento del punteggio, con cui sono inse-
riti in graduatoria;

b) presentare domanda di trasferimento da una o da
entrambe le province di precedente inserimento e conseguente istanza
di iscrizione nella corrispondente fascia di graduatoria permanente
di altra provincia, entro il termine e con le modalita© indicati dal suc-
cessivo art. 10, nonchë chiedere, contestualmente, l'aggiornamento
del punteggio. La richiesta di trasferimento da una provincia com-
porta automaticamente il trasferimento per tutte le graduatorie in
cui l'aspirante e© iscritto e, conseguentemente, la cancellazione da
tutte le graduatorie della provincia da cui chiede di essere trasferito.
Nella provincia di nuova iscrizione, il candidato e© incluso, nella fascia
di appartenenza, con il punteggio conseguito nella graduatoria da
cui si trasferisce, eventualmente aggiornato secondo le indicazioni di
cui al successivo comma 2.

c) non produrre alcuna domanda, sia d'aggiornamento che di
trasferimento. In tal caso mantengono, con il medesimo punteggio
l'iscrizione nella graduatoria permanente. Il diritto ad usufruire della
riserva di posti deve essere, comunque, confermato barrando l'appo-
sita casella nel modulo di domanda. Analogamente, deve essere con-
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fermato il diritto alla preferenza a parita© di punteggio, derivante da
situazione soggetta a modifica (lettere M, N, O, R e S dei titoli di pre-
ferenza).

2. Per il personale di cui al precedente, comma 1, lettera a) e b),
al punteggio gia© posseduto si aggiunge quello relativo ai nuovi titoli,
conseguiti successivamente al 22 giugno 2000, termine per la presen-
tazione delle domande di partecipazione alla procedura di prima inte-
grazione delle graduatorie permanenti indetta ai sensi del decreto
ministeriale n. 146/2000 e, comunque entro la data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di aggiornamento, ovvero
gia© posseduti, ma non presentati in precedenza, punteggio da attri-
buire sulla base della tabella allegata (allegato A). A parita© di punteg-
gio, precede il candidato gia© iscritto nella medesima graduatoria provin-
ciale in occasione della prima integrazione delle graduatorie permanenti,
mentre, qualora la parita© di punteggio riguardi candidato trasferito da
altra provincia e chi si iscrive per la prima volta nella graduatoria provin-
ciale permanente, precede il candidato trasferito (art. 2, comma 3,
decreto legge n. 255/2001, convertito dalla legge n. 333/2001).

Art. 3.

Nuovi inserimenti nella terza fascia delle graduatorie permanenti

1. Possono presentare domanda di inserimento nella terza fascia
delle graduatorie permanenti di una sola provincia, secondo i termini
e le modalita© indicate all'art. 10, gli aspiranti che alla data di sca-
denza per la presentazione delle domande, siano in possesso di uno
dei titoli di seguito indicati per la medesima classe di concorso o il
medesimo posto:

a) idoneita© o abilitazione all'insegnamento conseguita a
seguito del superamento dei concorsi a cattedre e posti per titoli ed
esami;

b) idoneita© o abilitazione all'insegnamento conseguita presso
le scuole di specializzazione all'insegnamento secondario (S.S.I.S.);

c) idoneita© o abilitazione all'insegnamento conseguita a
seguito della partecipazione alle sessioni riservate indette ai sensi
della legge n. 124/1999 e della legge n. 306/2000.

d) idoneita© o abilitazione all'insegnamento riconosciute con
provvedimento ministeriale a seguito della procedura di riconosci-
mento dei titoli attestanti una formazione professionale, rilasciati da
uno degli Stati dell'Unione europea, ai sensi delle direttive comunita-
rie n. 89/1948 CEE e 92/1951 CEE, recepite nei decreti legislativi
n. 115 del 27 gennaio 1992 e 319 del 2 maggio 1994.

2. Possono presentare domanda di inserimento anche coloro che
alla data di scadenza dei termini previsti dall'art. 10 del presente
decreto, stiano ancora frequentando i corsi per il conseguimento
dell'abilitazione all'insegnamento o presso le S.S.I.S., o le sessioni
riservate di abilitazione di cui all'O.M. 1/2001, purchë i corsi si con-
cludano con lo svolgimento degli esami finali entro il 31 maggio
2002. In tal caso gli aspiranti dovranno indicare tale circostanza nel
modulo di domanda, ivi compreso l'eventuale conseguimento
dell'idoneita© all'insegnamento della lingua straniera nella scuola ele-
mentare, dichiarando altres|© i titoli valutabili. Resta fermo l'ulteriore
obbligo di inviare, entro cinque giorni dalla data di espletamento
degli esami finali e comunque, tassativamente, entro la data del
31 maggio 2002, la dichiarazione sostitutiva del conseguimento del
titolo con il relativo punteggio. Il personale in questione viene inse-
rito, con riserva, nella graduatoria provvisoria, con l'attribuzione,
relativamente al titolo di idoneita© o di abilitazione, del punteggio
minimo previsto dalla tabella allegata (allegato A) mentre, nella gra-
duatoria definitiva, consegue il punteggio spettante sulla base della
medesima tabella, in relazione alla votazione con la quale ha conse-
guito l'idoneita© o l'abilitazione.

3. Non e© consentita l'iscrizione nelle graduatorie del personale
educativo ai candidati che hanno superato le prove del concorso per
titoli ed esami bandito con decreto direttoriale del 28 luglio 2000,
considerato che l'approvazione delle relative graduatorie non potra©
avvenire, su tutto il territorio nazionale, entro i termini previsti dal-
l'art. 4, comma 1, del regolamento, në entro il successivo termine del
31 maggio 2002, previsto dal precedente comma 2.

4. Dovra© essere disposta iscrizione con riserva nei confronti di
coloro che abbiano pendente ricorso gerarchico o giurisdizionale
avverso l'esclusione da procedura concorsuale per esami e titoli
ovvero ai soli fini del conseguimento dell'abilitazione o dell'idoneita© .

5. Gli aspiranti di cui ai precedenti commi 1 e 2 vengono iscritti
nella terza fascia delle graduatorie permanenti con il punteggio loro
spettante in base ai titoli posseduti, da valutare secondo la tabella di
cui all'allegato A. A parita© di punteggio, precede il candidato gia©
iscritto nella medesima graduatoria provinciale in occasione della
prima integrazione delle graduatorie permanenti, mentre, qualora la
parita© di punteggio riguardi candidato trasferito da altra provincia e
chi si iscrive per la prima volta nella graduatoria provinciale perma-
nente, precede il candidato trasferito (art. 2, comma 3, decreto-legge
n. 255/2001, convertito dalla legge n. 333/2001).

6. Per la scuola secondaria ed artistica le distinte graduatorie
riguarderanno le classi di concorso indicate nelle tabelle A, C e D
annesse al decreto n. 39 del 30 gennaio 1998.

7. L'inserimento puo© essere chiesto, ai fini dell'assunzione in
ruolo e del conferimento delle supplenze annuali e delle supplenze
temporanee sino al termine delle attivita© didattiche per tutte le gra-
duatorie permanenti per le quali il candidato sia in possesso dei
requisiti di ammissione, scegliendo, comunque, una sola provincia.

Art. 4.

Docenti di strumento musicale nella scuola media

1. L'aggiornamento delle graduatorie provinciali permanenti di
strumento musicale nella scuola media, gia© costituite ai sensi del-
l'art. 6 del decreto ministeriale n. 146 del 18 maggio 2000, e© disposto
secondo le modalita© e i limiti stabiliti dai precedenti articoli 1 e 2.
Il trasferimento nella graduatoria di altra provincia avviene in coda
a coloro che vi sono gia© inclusi. Al punteggio gia© posseduto dal per-
sonale interessato, si aggiunge quello relativo ai titoli conseguiti suc-
cessivamente al 22 giugno 2000, termine per la presentazione delle
domande di partecipazione alla procedura di prima integrazione delle
graduatorie permanenti indetta ai sensi del decreto ministeriale
n. 146/2000 e, comunque entro la data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di aggiornamento, ovvero gia© posseduti,
ma non presentati in precedenza, punteggio da attribuire sulla base
della tabella allegata (allegato B).

2. Hanno titolo a presentare domanda di inserimento nella gra-
duatoria permanente di strumento musicale nella scuola media di
una sola provincia, in una fascia successiva a quella gia© costituita ai
sensi dell'art. 6 del decreto ministeriale n. 146/2000, che comprende
anche l'eventuale coda di cui al comma 1, secondo le modalita© e i ter-
mini indicati all'art. 10, gli aspiranti in possesso di uno dei seguenti
requisiti:

a) abilitazione all'insegnamento in educazione musicale nella
scuola media, conseguita entro il 25 maggio 1999, data di entrata in
vigore della legge n. 124/1999, congiunta all'inserimento negli elenchi
prioritari o aggiuntivi compilati ai sensi del decreto ministeriale
13 febbraio 1996, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 102 del
3 maggio 1996 (art. 2-bis, decreto-legge n. 255/2001, convertito dalla
legge n. 333/2001).

b) abilitazione all'insegnamento di strumento musicale nella
scuola media conseguita a seguito della partecipazione alla sessione
riservata indetta ai sensi dell'O.M. 1/2001 (art. 1, comma 6-bis,
decreto-legge n. 240/2000, convertito dalla legge n. 306/2000).

c) abilitazione all'insegnamento in educazione musicale nella
scuola media, nonchë servizio di insegnamento di strumento nei corsi
ad indirizzo musicale nella scuola media, con il possesso del pre-
scritto titolo di studio, per almeno trecentosessanta giorni maturati
nel periodo compreso tra l'anno scolastico 1989/1990 ed il 27 aprile
2000, di cui almeno centottanta dall'anno scolastico 1994/1995.
(art. 6, comma 6, O.M. 1/2001).

3. Gli aspiranti che si iscrivono per la prima volta saranno gra-
duati secondo il punteggio spettante sulla base della citata tabella
allegata (allegato B). Qualora siano inclusi negli elenchi compilati ai
sensi del citato decreto ministeriale 13 febbraio 1996, vengono collo-
cati nelle graduatorie permanenti con il punteggio loro gia© attribuito,
eventualmente aggiornato con la valutazione dei titoli maturati in
data successiva alla scadenza dei termini a suo tempo previsti per la
presentazione delle domande di inclusione negli elenchi stessi, sulla
base della medesima tabella di valutazione dei titoli (allegato B).

4. I titoli artistico-professionali dovranno essere opportuna-
mente documentati con la relativa certificazione o attestazione.
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5. La valutazione dei titoli e la compilazione delle graduatorie
permanenti, distinte per l'insegnamento di ciascuno strumento, sono
effettuate dalla commissione di cui all'art. 7 del regolamento delle
graduatorie permanenti.

6. Le graduatorie provinciali permanenti di strumento musicale
nella scuola media sono utilizzabili per le assunzioni in ruolo su tutti
i posti disponibili per l'anno scolastico 2002/2003. Le predette gra-
duatorie sono utilizzabili altres|© per il conferimento delle supplenze
annuali e sino al termine delle attivita© didattiche.

Art. 5.

Insegnamento di sostegno

1. Gli aspiranti forniti dello specifico titolo di specializzazione,
di cui all'art. 325 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, ovvero
previsto dal decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica 26 maggio 1998, emanato di concerto con il Mini-
stro della pubblica istruzione, possono chiedere i correlati insegna-
menti di sostegno ad alunni portatori di handicaps psico-fisici, della
vista, dell'udito, per tutti gli ordini e gradi di scuole per i quali siano
in possesso di titolo valido per l'insegnamento di materie comuni.

2. Il titolo di specializzazione all'insegnamento a favore degli
alunni portatori di handicap puo© essere utilmente conseguito anche
successivamente alla scadenza del termine di cui al successivo
art. 10, comma 1, purchë il conseguimento avvenga entro il 31 mag-
gio 2002. In tal caso i candidati sono tenuti, entro cinque giorni dal
conseguimento del titolo citato e comunque, tassativamente, entro la
data del 31 maggio 2002 ad inviare la dichiarazione del consegui-
mento del titolo.

3. Per gli insegnamenti di scuola materna e di scuola elementare
sono predisposti i rispettivi elenchi di sostegno, articolati in fasce.

4. Per tutti gli insegnamenti della scuola media, e© predisposto un
unico elenco di sostegno, articolato in fasce. In detto elenco ciascun
aspirante e© incluso in base alla migliore collocazione di fascia in cui
figura in una qualsiasi graduatoria permanente di scuola media e col
punteggio correlato a tale graduatoria.

In relazione alla specificita© dei titoli valutabili per la graduatoria
permanente di Strumento musicale nella scuola media e alla conse-
guente disomogeneita© dei punteggi conseguiti in detta graduatoria
rispetto a quelli degli aspiranti inseriti nelle altre graduatorie, il per-
sonale interessato viene incluso negli elenchi del sostegno, sulla base
dei medesimi criteri sopra indicati, previa apposita valutazione dei
titoli posseduti, in base a quanto previsto dalla tabella annessa, come
allegato A, al presente decreto.

5. Per gli insegnamenti di scuola secondaria di secondo grado
sono predisposti elenchi di sostegno, articolati in fasce, relativamente
a ciascuna area disciplinare, secondo la suddivisione prevista dal
decreto ministeriale 25 maggio 1995, n. 170; gli aspiranti sono inclusi
in ciascun elenco in base alla migliore collocazione di fascia in cui
figurano in una qualsiasi graduatoria permanente di scuola seconda-
ria di secondo grado riferita al medesimo elenco e col punteggio cor-
relato a tale graduatoria.

6. Gli aspiranti forniti di titolo di specializzazione monovalente
figurano negli elenchi di sostegno con l'indicazione della loro specia-
lizzazione e possono accedere solo a posti di sostegno per alunni por-
tatori del corrispondente handicap.

7. Per coloro che conseguano il titolo successivamente al
31 maggio 2002 e, comunque, entro il 20 luglio 2002, sara© consentita,
entro quest'ultima data, l'iscrizione in coda agli elenchi di sostegno
tratti dalle rispettive graduatorie, limitatamente all'anno scolastico
2002/2003, in posizione subordinata a tutti coloro che gia© vi figurano
avendo conseguito il predetto diploma entro la data citata del
31 maggio 2002; nell'ambito di tale coda gli aspiranti sono graduati
in base ai medesimi criteri indicati ai precedenti commi 3, 4 e 5,
tenendo conto della posizione di fascia occupata in graduatoria dagli
aspiranti stessi.

Art. 6.

Graduatorie permanenti per scuole
e istituti per non vedenti e per sordomuti

1. Sono istituite, nelle province ove sono presenti istituzioni sco-
lastiche aventi particolari finalita© , distinte graduatorie permanenti
per le classi di concorso previste nelle scuole ed istituti statali per
non vedenti e per sordomuti.

2. Hanno titolo a chiedere l'inserimento nelle suddette graduato-
rie i docenti in possesso dei seguenti requisiti:

a) abilitazione o idoneita© all'insegnamento comune, corrispon-
dente alle discipline impartite negli istituti con particolari finalita© ;

b) titolo di specializzazione specifico monovalente o poliva-
lente per l'insegnamento ad alunni portatori di handicaps, non
vedenti e sordomuti, previsto dall'art. 325 del decreto legislativo
n. 297/1994 citato in premessa ovvero previsto dal decreto del Mini-
stro dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica 26 maggio
1998, emanato di concerto con il Ministro della pubblica istruzione.

3. Ai fini dell'attribuzione del punteggio di cui alla lettera B della
tabella di valutazione dei titoli (allegato A), sono valutati solo i ser-
vizi d'insegnamento prestati, rispettivamente, nelle scuole per non
vedenti e per sordomuti, corrispondenti al posto di ruolo o classe di
concorso cui si partecipa.

4. L'immissione nei ruoli speciali per non vedenti e per sordo-
muti obbliga il docente a permanere nell'istituto per almeno 5 anni.

Art. 7.

Utilizzazione delle graduatorie permanenti

1. Le graduatorie permanenti sono utilizzate per le assunzioni in
ruolo sul 50% dei posti a tal fine annualmente assegnabili dopo
l'esaurimento delle corrispondenti graduatorie di cui al comma 11
dell'art. 401 del decreto legislativo n. 297/1994, sostituito dall'art. 1,
comma 5, della legge n. 124/1999. Le predette graduatorie sono
altres|© utilizzate per il conferimento delle supplenze annuali e delle
supplenze temporanee sino al termine delle attivita© didattiche.

2. Con successivo decreto, da emanare a seguito del decreto del
Presidente della Repubblica autorizzativo del contingente di assun-
zioni di personale scolastico, saranno dettate ulteriori disposizioni
sulle procedure di assunzione a tempo indeterminato e determinato.

Art. 8.

Aspiranti inclusi in graduatoria permanente: scelta della provincia ai
fini del conseguimento di rapporti a tempo determinato. Graduato-
rie di circolo e di istituto

1. Il personale incluso in graduatorie permanenti di due province
ha titolo a conseguire soltanto in una delle due province rapporti di
impiego a tempo determinato, sia sulla base delle graduatorie perma-
nenti, sia sulla base delle graduatorie di circolo e di istituto.

2. Il personale incluso in graduatorie permanenti di una sola
provincia ha titolo a conseguire nella medesima provincia rapporti
di impiego a tempo determinato sulla base delle graduatorie perma-
nenti, mentre per le supplenze temporanee, da attribuirsi sulla base
delle graduatorie di circolo e di istituto, puo© scegliere o la stessa pro-
vincia oppure una provincia diversa.

3. Ai fini del conseguimento delle supplenze temporanee sulla base
delle graduatorie di circolo e di istituto gli aspiranti possono indicare,
secondo le specifiche disposizioni contenute nel regolamento emanato
con decreto ministeriale 20 maggio 2000 n. 201 e del decreto ministe-
riale 4 giugno 2001, n. 103, fino ad un massimo di 30 istituzioni scola-
stiche della provincia a tale scopo prescelta. L'aspirante a posti di inse-
gnamento di scuola materna e/o di scuola elementare puo© indicare fino
ad un massimo di dieci circoli didattici e fino ad un massimo di venti
istituti, anche se comprensivi. Il limite di trenta istituzioni scolastiche
riguarda, complessivamente, tutte le graduatorie di circolo e di istituto,
sia di prima che di seconda e terza fascia, in cui l'aspirante ha titolo
ad essere incluso per i diversi insegnamenti.

4 - Il personale che figuri gia© incluso nelle graduatorie perma-
nenti per l'anno scolastico 2001/2002 - sia che abbia o meno richie-
sto, ai fini dell'inclusione in graduatorie permanenti per l'anno scola-
stico 2002/2003, trasferimento di provincia e/o aggiornamento del
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punteggio - puo© nuovamente esercitare in tutto o in parte le opzioni
previste dai precedenti commi 1, 2 e 3, coerentemente alle scelte ope-
rate con riguardo all'inclusione nelle graduatorie permanenti.

5. Ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 5, comma 5, del
decreto ministeriale n. 201/2000, per l'anno scolastico 2002/2003, le
graduatorie di circolo e di istituto di prima fascia sono integralmente
riformulate, mentre permane la validita© delle graduatorie di circolo e
di istituto di seconda e terza fascia.

Conseguentemente, l'aspirante gia© presente nell'a.s. 2001/2002 in
graduatorie permanenti e in graduatorie di circolo e di istituto, ove
indichi per l'a.s. 2002/2003 nuove istituzioni scolastiche rispetto a
quelle di precedente inclusione, per tali scuole figurera© a pieno titolo
nelle graduatorie di circolo e di istituto di prima fascia, mentre sara©
incluso in coda alla rispettiva fascia di pertinenza delle graduatorie
di circolo e di istituto di seconda e di terza fascia in cui ha eventuale
titolo a figurare per altri insegnamenti, secondo le disposizioni di
cui ai commi 11 e 12 dell'art. 5 del decreto ministeriale n. 201/2000.

6. Per il personale gia© incluso in graduatoria permanente che non
produca alcuna domanda per la variazione della provincia e/o delle
istituzioni scolastiche in cui intende conseguire rapporti di lavoro a
tempo determinato, permangono, al riguardo, le medesime opzioni
gia© precedentemente espresse.

Norme comuni

Art. 9.

Requisiti generali di ammissione

1. Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici indicati ai precedenti
articoli 3, 5 e 6, debbono possedere alla data di scadenza dei termini
di presentazione delle domande, i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) eta© non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 65 (eta©
prevista per il collocamento a riposo d'ufficio);

3) godimento dei diritti politici, tenuto anche conto di quanto
disposto dalla legge 18 gennaio 1992, n. 16, recante norme in materia
di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali;

4) idoneita© fisica all'impiego, tenuto conto anche delle norme
di tutela contenute nell'art. 22 della legge n. 104/1992, che l'ammini-
strazione ha facolta© di accertare mediante visita sanitaria di controllo
nei confronti di coloro che si collochino in posizione utile per il con-
ferimento dei posti;

5) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva, posizione
regolare nei confronti di tale obbligo (art. 2, comma 4, D.P.R. n. 693/
1996);

2. Ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono, inoltre possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile o siano incorsi
nelle sanzioni disciplinari previste dal vigente contratto collettivo
nazionale del comparto ûScuolaý (licenziamento con preavviso e
licenziamento senza preavviso) o nella sanzione disciplinare della
destituzione;

d) coloro che si trovino in una delle condizioni ostative di cui
alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano temporaneamente inabilitati o interdetti,
per il periodo di durata dell'inabilita© o dell'interdizione;

f) coloro che siano incorsi nella radiazione dall'albo profes-
sionale degli insegnanti;

g) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo
in applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale;

h) gli insegnanti non di ruolo che siano incorsi nella sanzione
disciplinare dell'esclusione definitiva o temporanea dall'insegna-
mento, per tutta la durata di quest'ultima sanzione.

4. Tutti i candidati sono ammessi alla procedura con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L'amministra-
zione puo© disporre, con provvedimento motivato, l'esclusione dei can-
didati non in possesso dei citati requisiti di ammissione in qualsiasi
momento della procedura.

Art. 10

Domande, regolarizzazioni, esclusioni

1. Le domande per il trasferimento di graduatoria, per l'aggior-
namento del punteggio e per l'inclusione nelle graduatorie dovranno
essere presentate al centro per i servizi amministrativi del capoluogo
di ciascuna provincia (1), utilizzando gli appositi modelli allegati al
presente decreto (mod. 1 e 2), entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del pre-
sente decreto. Entro il medesimo termine deve essere presentato il
modello per l'eventuale scelta delle istituzioni scolastiche nelle cui
graduatorie di circolo e d'istituto si chiede l'inclusione (mod. 3).

2. Nel modello di domanda dovranno essere dichiarati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, oltre al possesso del titolo di abilitazione o idoneita© , anche i
titoli valutabili, fatta eccezione per la documentazione dei titoli arti-
stici che devono essere prodotti dai candidati di strumento musicale
nella scuola media, come indicato al precedente art. 4. Dovranno
essere dichiarati, altres|© , gli eventuali titoli posseduti di idoneita©
all'insegnamento della lingua straniera e di specializzazione all'inse-
gnamento a favore degli alunni portatori di handicap, il diritto alla
riserva dei posti (allegato C) o alla preferenza (allegato D) nella gra-
duatoria nel caso di parita© di punti, seguendo lo schema del modello
medesimo.

3. La domanda dovra© essere spedita con r/r ovvero presentata a
mano. Per i candidati che prestano servizio o sono residenti all'estero
le domande dovranno essere presentate tramite la competente auto-
rita© consolare.

4. Eé ammessa la regolarizzazione delle domande presentate in
forma incompleta o parziale. In tal caso la competente autorita© asse-
gna all'aspirante un breve termine perentorio per la regolarizzazione.

5. Non e© ammessa:
a) la domanda che sia stata presentata oltre il termine stabi-

lito dal precedente comma 1.
b) la domanda priva della firma del candidato.

6. Sono esclusi dal concorso, pur avendo presentato la domanda
nei termini prescritti coloro che non risultino in possesso dei requisiti
prescritti o abbiano violato le disposizioni di cui agli articoli 1, 2 e 3,
concernenti l'obbligo di chiedere il trasferimento o l'iscrizione nelle
graduatorie permanenti di una sola provincia, ivi incluse le province
di Bolzano e Trento e quella della Valle d'Aosta.

7. L'esclusione e© disposta sulla base delle dichiarazioni rese dal
candidato nella sua domanda ovvero sulla base della documentazione
prodotta ovvero ancora sulla base di accertamenti svolti dalla compe-
tente autorita© scolastica.
öööö

(1) La domanda non puo© essere presentata agli uffici scolastici
delle province di Bolzano, Trento e della regione Valle d'Aosta, in
quanto detti uffici adottano specifici ed autonomi provvedimenti.

Art. 11.

Pubblicazione graduatorie, reclami e ricorsi

1. I dirigenti preposti al centro per i servizi amministrativi del
capoluogo di ciascuna provincia pubblicheranno all'albo dell'ufficio
le graduatorie permanenti provvisorie integrate ed aggiornate
secondo le disposizioni del presente decreto.
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Gli interessati saranno graduati con il punteggio complessivo
con accanto le eventuali annotazioni relative al diritto alla riserva di
posti o alle preferenze a parita© di punteggio. A parita© di punteggio,
sara© , comunque, attribuita una precedenza assoluta al candidato gia©
iscritto nella medesima graduatoria provinciale in occasione della
prima integrazione delle graduatorie permanenti, mentre, qualora la
parita© di punteggio riguardi candidato trasferito da altra provincia e
chi si iscrive per la prima volta nella graduatoria provinciale perma-
nente, precede il candidato trasferito (art. 2, comma 3, decreto-legge
n. 255/01, convertito dalla legge n. 333/2001). Saranno indicati,
altres|© , il possesso dell'idoneita© all'insegnamento della lingua stra-
niera nella scuola elementare, del titolo di specializzazione all'inse-
gnamento su posto di sostegno o all'insegnamento secondo indirizzi
didattici differenziati.

Ai fini dell'insegnamento su posto di sostegno agli alunni porta-
tori di handicap, sono predisposti appositi elenchi secondo i criteri
indicati al precedente art. 5.

Per l'insegnamento della lingua straniera nella scuola elementare
sono predisposti distinti elenchi, articolati in fasce, uno per ciascuna
lingua straniera (francese inglese, spagnolo e tedesco), in cui vengono
inseriti, sulla base del punteggio conseguito in graduatoria perma-
nente, i candidati in possesso della specifica idoneita© all'insegna-
mento della lingua straniera.

2. Entro cinque giorni dalla pubblicazione delle predette gradua-
torie provvisorie puo© essere presentato reclamo da parte dei candidati
e l'amministrazione puo© procedere, anche in autotutela, alle corre-
zioni necessarie.

3. Entro la data del 31 maggio 2002 i dirigenti preposti al centro
per i servizi amministrativi del capoluogo di ciascuna provincia pub-
blicheranno le graduatorie definitive.

4. Avverso i provvedimenti che dichiarino l'inammissibilita© della
domanda ovvero l'esclusione dalle procedure e© ammesso ricorso
gerarchico all'Ufficio scolastico regionale, per il tramite dell'organo
che ha decretato l'esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199 oppure ricorso giurisdizionale
al T.A.R., ai sensi della legge 6 dicembre 1971, n. 1034.

Dal predetto organo il ricorso gerarchico deve essere inviato al
competente all'ufficio scolastico regionale con la formulazione delle
proprie deduzioni e corredato da tutti gli elementi utili per la deci-
sione, nonchë con la prova dell'avvenuta comunicazione ai controin-
teressati. Qualora il ricorrente non vi abbia provveduto, la compe-
tente autorita© scolastica, ai sensi dell'art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 1199/71, cura la comunicazione del ricorso, nelle
forme di rito e per conto dell'ufficio scolastico regionale, agli altri
soggetti direttamente interessati ed individuabili sulla base dell'atto
impugnato.

Trascorso il termine di 90 giorni dalla presentazione del ricorso
gerarchico senza che l'amministrazione abbia comunicato la decisione
all'interessato, ovvero dalla data di ricezione della comunicazione
concernente l'esito sfavorevole del ricorso gerarchico, ai sensi del-
l'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 1199/71, decor-
rono i termini di 60 giorni o 120 giorni per la presentazione di even-
tuali ricorsi, rispettivamente, al T.A.R. oppure al Presidente della
Repubblica.

Avverso la graduatoria, approvata con decreto della competente
autorita© scolastica, trattandosi di atto definitivo, e© ammesso per i soli
vizi di legittimita© ricorso straordinario al Presidente della Repub-
blica, entro 120 giorni, oppure ricorso giurisdizionale al T.A.R.,
entro 60 giorni dalla data di pubblicazione all'albo.

5. I concorrenti che abbiano presentato ricorso avverso i provve-
dimenti che dichiarino l'inammissibilita© della domanda di partecipa-
zione ovvero l'esclusione dalla procedura e i candidati di cui all'art. 3,
comma 4, nelle more della definizione del ricorso stesso, sono
ammessi condizionatamente alla procedura e vengono iscritti con
riserva nella graduatoria.

6. L'iscrizione con riserva nella graduatoria non comporta il
diritto del ricorrente ad ottenere la proposta di contratto a tempo
indeterminato o determinato.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

L'amministrazione scolastica, con riferimento alla legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive integrazioni e modificazioni
recante disposizioni sulla tutela delle persone e altri soggetti si impe-

gna ad utilizzare i dati personali forniti dall'aspirante solo per fini
istituzionali e per l'espletamento delle procedure previste dal presente
decreto.

Art. 13.

Disposizioni particolari per scuole ed istituti
con lingua di insegnamento slovena di Trieste e Gorizia

1. Ai sensi dell'art. 425 e seguenti del decreto legislativo n. 297/
1994, il competente Ufficio scolastico regionale del Friuli-Venezia
Giulia provvedera© ad emanare tempestivamente apposito decreto
per la definizione dei tempi e modalita© per la presentazione delle
domande per il personale interessato delle scuole e istituti statali con
lingua di insegnamento slovena delle province di Trieste e Gorizia.

2. Il provvedimento di cui al precedente comma sara© emanato
tenendo conto delle disposizioni generali dettate con il presente
decreto, nonchë delle disposizioni particolari previste dagli arti-
coli 425 e seguenti del decreto legislativo n. 297/94.

Art. 14.

Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le disposi-
zioni contenute nella legge 3 maggio 1999, n. 124, nel regolamento
delle graduatorie permanenti, adottato con decreto ministeriale
n. 123, del 27 marzo 2000, nel regolamento recante norme sulle
modalita© di conferimento delle supplenze al personale docente ed
educativo adottato con decreto ministeriale 25 maggio 2000, n. 201 e
nel decreto-legge 3 luglio 2001, n. 255, convertito dalla legge 20 ago-
sto 2001, n. 333.

Roma, 12 febbraio 2002

Il direttore generale: Zucaro

öööööö

Allegato A

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PERSO-
NALE DOCENTE DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E
GRADO ED PER IL PERSONALE EDUCATIVO, AI FINI
DELL'INSERIMENTO NELLE GRADUATORIE PERMA-
NENTI DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE N. 124 DEL
31 MAGGIO 1999
(Approvata con D.M. n. 11 del 12 febbraio 2002).

Non sono soggetti a valutazione i titoli di accesso alla cattedra o
posto, cui si riferisce il concorso, në quelli di grado inferiore.

A) Titoli di accesso alla graduatoria

Si valuta il superamento di un solo concorso o esame di abilita-
zione o di idoneita© .

1) Per il superamento di un concorso, per titoli ed esami, o di un
esame anche ai soli fini abilitativi o di idoneita© , o il conseguimento
dell'abilitazione a seguito della frequenza delle scuole di specializzazione
per l'insegnamento secondario (S.S.I.S.) relativo alla medesima classe di
concorso o al medesimo posto per cui si chiede l'inserimento nelle gra-
duatorie permanenti, sono attribuiti fino ad un massimo di punti 36.

Nel predetto limite dei 36 punti vengono attribuiti, in relazione
al punteggio, rapportato in centesimi, con cui il concorso o l'esame
ai soli fini abilitativi e© stato superato (1), i seguenti punti:

per il punteggio minimo per l'inclusione fino a 59 punti 12;
per il punteggio da 60 a 65 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 15;
per il punteggio da 66 a 70 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 18;
per il punteggio da 71 a 75 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 21;
per il punteggio da 76 a 80 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 24;
per il punteggio da 81 a 85 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 27;
per il punteggio da 86 a 90 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 30;
per il punteggio da 91 a 95 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 33;
per il punteggio da 96 a 100 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . punti 36.
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Per l'abitazione conseguita presso le Scuole di specializzazione
all'insegnamento secondario (S.S.I.S.) sono attribuiti ulteriori (2)
punti 30.

2) Per le abilitazioni ed idoneita© all'insegnamento conseguite in
uno dei Paesi dell'U.E., riconosciute dal Ministero dell'istruzione, ai
sensi delle direttive comunitarie 89/48 C.E.E. e 92/51 C.E.E. sono
attribuiti: punti 24.

B) Servizio di insegnamento o di educatore

Eé valutabile il solo servizio prestato con il possesso del titolo di
studio, prescritto dalla normativa vigente all'epoca della nomina, e
relativo alla classe di concorso o posto per il quale si chiede l'inseri-
mento in graduatoria (3).

Sono attribuiti:

1) per il servizio di insegnamento in scuole materne o elemen-
tari o in istituti di istruzione secondaria o artistica statali, ovvero
nelle scuole paritarie, ivi compreso l'insegnamento prestato su posti
di sostegno a favore degli alunni portatori di handicaps e per il servi-
zio prestato dal personale educativo, fino ad un massimo di punti 12
per ciascun anno, (4):

per ogni anno, punti 12;

per ogni mese o frazione di almeno 16 giorni, punti 2.

2) per il servizio di insegnamento prestato in istituti di istru-
zione secondaria legalmente riconosciuti o pareggiati, ovvero nelle
scuole elementari parificate, ovvero nelle scuole materne autorizzate,
fino ad un massimo di punti 6 per ciascun anno:

per ogni anno, punti 6;

per ogni mese o frazione di almeno 16 giorni, punti 1.

C) Altri titoli

Sono attribuiti, fino ad un massimo di punti 30:

1) per i titoli di studio di livello pari o superiore a quelli che
danno accesso al ruolo cui si riferisce il concorso, per ogni titolo
punti 3.

2) per il superamento di altri concorsi, per esami e titoli, per altri
esami ai soli fini abilitativi o di idoneita© , relativi alla medesima o ad
altre classi di concorso o al medesimo o ad altri posti, (5), per ogni
titolo punti 3.

3) per le abilitazioni ed idoneita© all'insegnamento conseguite in
uno dei Paesi dell'U.E., riconosciute dal Ministero dell'istruzione, ai
sensi delle direttive comunitarie 89/48 C.E.E. e 92/51 C.E.E. sono
attribuiti: (6) per ogni titolo, punti 3.

4) limitatamente alla graduatoria relativa all'accesso ai ruoli del
personale docente della scuola elementare,

per le lauree in lingue, di cui al decreto ministeriale n. 39/1998 previ-
ste per le classi di concorso 45/A e 46/A, conseguite con il supera-
mento di almeno due esami in una delle lingue straniere previste dal
decreto ministeriale 28 giugno 1991 (francese, inglese, spagnolo, tede-
sco), e per la laurea in scienze della formazione primaria, indirizzo
per la scuola elementare (7): per ogni titolo punti 6.

5) limitatamente alla graduatoria relativa all'accesso ai ruoli del
personale docente della scuola materna, per la laurea in scienze della
formazione primaria, indirizzo per la scuola materna (7): per ogni
titolo punti 6.

6) limitatamente alla graduatoria relativa all'accesso ai ruoli del
personale educativo per la laurea in scienze della formazione prima-
ria, indirizzo per la scuola elementare (7): per ogni titolo punti 6.

öööö

1) I concorsi e le abilitazioni diversamente classificati devono
essere rapportati a cento.

Le eventuali frazioni di voto sono arrotondate per eccesso al
voto superiore solo se pari o superiori a 0,50.

Ai candidati che abbiano superato un concorso ordinario, per
esami e titoli, avente anche il fine del conseguimento dell'abilitazione
all'insegnamento nella scuola secondaria e nella scuola materna, deve
essere valutato il punteggio complessivo relativo all'inserimento nella
graduatoria generale di merito, comprensivo anche dei titoli (gia©

espresso in centesimi) ovvero, se piu© favorevole, il punteggio spet-
tante per le sole prove d'esame (gia© espresso in ottantesimi), rappor-
tato a cento.

Ai candidati che abbiano superato un concorso ordinario, per
esami e titoli, avente anche il fine del conseguimento dell'idoneita©
all'insegnamento nella scuola elementare, deve essere valutato il pun-
teggio complessivo, rapportato a cento, relativo all'inserimento nella
graduatoria generale di merito, comprensivo anche dei titoli e della
prova facoltativa di lingua straniera (gia© espresso su centodieci)
ovvero, se piu© favorevole, il punteggio spettante per le sole prove
d'esame (gia© espresso su ottantotto).

Ai candidati che abbiano conseguito l'abilitazione all'insegna-
mento a seguito di partecipazione a sessioni riservate di esame, di
cui alle OO.MM. nn. 153/1999, 33/2000, 1/2001, deve essere valutato
il punteggio complessivo in centesimi, relativo all'inserimento
nell'elenco degli abilitati.

2) Il punteggio aggiuntivo va assegnato solo alla/e abilitazione/i
conseguita/e e certificata/e dalla S.S.I.S. e non alle abilitazioni
dichiarate corrispondenti, ai sensi della tabella A/2, allegata al
decreto ministeriale n. 39 del 30 gennaio 1998.

3) Non si valutano i servizi per i quali non siano stati versati i
contributi secondo la normativa vigente.

4) Il servizio prestato nelle scuole militari, che rilasciano titoli di
studio corrispondenti a quelli della scuola statale, e© valutato per
intero, se svolto per insegnamenti curricolari della scuola statale.

Il servizio prestato nelle scuole non statali, dichiarate formal-
mente scuole paritarie (legge n. 62 del 10 marzo 2000) a decorrere
dal 1� settembre 2000, e© valutato per intero.

5) Le idoneita© e abilitazioni per la scuola materna, elementare e
per i convitti non sono valutabili per le graduatorie nelle scuole
secondarie e viceversa.

Non sono valutati i titoli di abilitazione e di idoneita© conseguiti
in violazione delle disposizioni contenute nelle OO.MM. nn. 153/
1999, 33/2000 e 1/2001.

6) La valutazione di cui al punto C-3) e© alternativa alla valuta-
zione dello stesso titolo di cui al punto A-2).

7) La valutazione di cui ai punti C-4), C-5) e C-6) e© alternativa
alla valutazione dello stesso titolo al punto C-1).

öööö

Allegato B

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER I DOCENTI
DI STRUMENTO MUSICALE NELLA SCUOLA MEDIA

I - Titoli culturali:

a) Diploma di strumento attinente alla graduatoria:
con votazione fino a 7/10 punti 6;
con votazione fino a 9/10 punti 8;
con votazione fino a 10/10 punti 10;
con votazione di 10/10 e lode punti 12.

b) Altro diploma di strumento, attestato o diploma in didattica
della musica, rilasciato da Conservatori statali di musica o da istituti
musicali pareggiati, punti 3.

c) Diploma di perfezionamento conseguito presso l'Accademia
Nazionale di Santa Cecilia relativo allo strumento cui si riferisce la
graduatoria, punti 3.

d) Diploma di perfezionamento conseguito presso l'Accademia
Nazionale di Santa Cecilia per strumento diverso da quello cui si rife-
risce la graduatoria o relativo alla musica da camera, punti 1,50.

e) Laurea che da accesso all'esame di abilitazione per l'insegna-
mento di educazione musicale, punti 4.

f) Laurea diversa da quella che da accesso all'esame di abilita-
zione per l'insegnamento di educazione musicale, punti 2.

g) Diploma di istruzione secondaria di II grado, punti 1.
h) Superamento delle prove di esame nei concorsi per titoli ed

esami nei Conservatori di musica, relativi allo specifico strumento
cui si riferisce la graduatoria; abilitazione all'insegnamento di educa-
zione musicale o di strumento musicale nell'istruzione secondaria di
primo grado, punti 6.
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i) Superamento delle prove di esame nei concorsi per esami e
titoli nei Conservatori di musica per strumenti diversi da quello cui
si riferisce la graduatoria; abilitazione all'insegnamento di educazione
musicale nell'istruzione secondaria di 2 grado, punti 3.

Nota alla categoria I
Tutti i titoli della presente categoria sono valutabili una sola

volta per ciascuna tipologia

II - Titoli didattici:

a) per ogni anno di servizio prestato in qualita© di docente di
ruolo o non di ruolo nei corsi di sperimentazione musicale nella
scuola media per l'insegnamento dello stesso strumento cui si riferi-
sce la graduatoria, punti 18;

per ogni mese o frazione di mese di almeno 16 giorni (fino ad
un massimo di punti 18), punti 3;

b) per ogni anno di servizio prestato in qualita© di docente di
ruolo o non di ruolo nei Conservatori di musica o negli istituti musi-
cali pareggiati per l'insegnamento dello stesso strumento cui si riferi-
sce la graduatoria, punti 9;

per ogni mese o frazione di mese di almeno 16 giorni (fino ad
un massimo di punti 9), punti 1,50;

c) per ogni anno di servizio prestato in qualita© di docente di
ruolo o non di ruolo negli istituti statali di istruzione secondaria di
II grado per l'insegnamento dello stesso strumento cui si riferisce la
graduatoria, punti 6;

per ogni mese o frazione di mese di almeno 16 giorni (fino ad
un massimo di punti 6), punti 1;

d) per ogni anno di servizio prestato in qualita© di docente di
ruolo o non di ruolo per l'insegnamento di educazione musicale nella
scuola media, punti 4,5;

per ogni mese o frazione di mese di almeno 16 giorni (fino ad
un massimo di punti 4,50), punti 0,75;

e) per il servizio prestato in qualita© di docente di strumento nei
corsi di cui all'art. 44 della legge 20 maggio 1982, n. 270, punti 3,50.

Nota alla categoria II
Si valuta come anno intero il periodo di servizio di almeno cen-

tottanta giorni.
Vanno valutati tutti i periodi di servizio che a norma delle

vigenti disposizioni sono considerati come effettivo servizio.
Nel caso di servizi diversi prestati contemporaneamente si attri-

buisce il punteggio piu© favorevole.

III - Titoli artistici (fino ad un massimo di punti 66)

a) Attivita© concertistica solistica in complessi di musica da
camera (dal duo in poi) per lo stesso strumento cui si riferisce la gra-
duatoria, da punti 1 a punti 2;

per strumento diverso da quello cui si riferisce la graduatoria,
da punti 0,5 a punti 1.

b) Attivita© professionale, compresa quella di direzione, in orche-
stre lirico-sinfoniche svolta in ciascun anno solare da punti 1 a
punti 6;

c) 1�, 2� o 3� premio in concorsi nazionali od internazionali (per
ciascun esito), da punti 1 a punti 3.

d) Idoneita© in concorsi per orchestre sinfoniche di enti lirici o
orchestre riconosciute (per ciascuna idoneita© e fino ad un massimo
di punti 6), da punti 1 a punti 3;

e) Composizioni, pubblicazioni, incisioni discografiche, studi e
ricerche di carattere musicale, metodologico o relative alla didattica
strumentale (per ciascun titolo e fino ad un massimo di punti 6), da
punti 0,5 a punti 1.

f) Corsi di perfezionamento in qualita© di allievi effettivi relativi
allo strumento cui si riferisce la graduatoria, da punti 1 a punti 2;

per strumento diverso da quello cui si riferisce la graduatoria,
da punti 0,5 a punti 1.

g) Altre attivita© musicali documentate (per ciascun titolo), da
punti 0,2 a punti 1.

Note alla categoria III
Tutti i titoli della presente categoria debbono essere valutati in

ragione della loro rilevanza.
Ogni attivita© deve essere adeguatamente documentata e deve

essere fornita la prova che essa sia stata effettivamente svolta.
Non sono presi in considerazione dattiloscritti, ciclostilati e pub-

blicazioni private, sia pure a stampa.

Le opere in collaborazione, prive di formali indicazioni circa il
contributo dei singoli interessati, non sono valutabili.

öööö

Allegato C

R I S E R V E

Descrizione

A) Superstiti di vittime del dovere / invalidi o familiari degli
invalidi o deceduti per azioni terroristiche.

B) Invalido di guerra.
C) Invalido civile di guerra o profugo.
D) Invalido per servizio.
E) Invalido del lavoro o equiparati.
M) Orfano o vedova di guerra, per servizio e per lavoro.
N) Invalido civile.
P) Sordomuto.

öööö

Allegato D

P R E F E R E N Z E

Descrizione:
A) gli insigniti di medaglia al valor militare;
B) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
C) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
D) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
E) gli orfani di guerra;
F) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
G) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
H) i feriti in combattimento;
I) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
J) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattente;
K) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
L) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
M) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti in guerra;
N) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
O) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
P) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-

tenti;
Q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque

titolo, per non meno di un anno alle dipendenze del Ministero della
pubblica istruzione *;

R) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

S) gli invalidi ed i mutilati civili;
T) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu© giovane eta© , ai sensi dell'art. 3, comma 7, della

legge n. 127/1997, come modificata dall'art. 2 della legge 16 giugno
1998, n. 191.
öööö

* Ivi compreso il docente il cui servizio sia stato valutato per un
intero anno scolastico.
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto di ricerche sulla popolazione
in Roma. (Bando n. 126.96.BO.4).

Si avvisa che l'Istituto di ricerche sulla popolazione del CNR ha
indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi a scelta del candidato, presso l'Istituto di ricerche sulla
popolazione - CNR, via Nizza, 128 - Roma, o presso l'Istituto di
ricerche sulle dinamiche della sicurezza sociale - CNR, via Vittorio
Emanuele, 9/11 - Penta di Fisciano (Salerno).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.96.BO.4 e indirizzata all'Istituto di ricerche sulla popolazione
- Via Nizza, 128 - 00198 Roma, dovra© essere presentata entro il ter-
mine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di ricerche sulla
popolazione - Via Nizza, 128 - Roma, ed e© altres|© disponibile sul sito
Internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

02E01227

CONSIGLIO NAZIONALE
ORDINE GIORNALISTI

Prova di idoneita© professionale per l'iscrizione nell'elenco dei
giornalisti professionisti, a norma dell'art. 32 della legge
3 febbraio 1963, n. 69.

Il comitato esecutivo del Consiglio nazionale dell'ordine dei gior-
nalisti;

Nella seduta del 16 gennaio 2002;

Visto l'art. 21 della legge 3 febbraio 1963, n. 69;

Visto l'art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica del
4 febbraio 1965, n. 115 e successive modificazioni;

Delibera:

Eé indetta la sessione di idoneita© professionale per l'iscrizione
nell'elenco dei giornalisti professionisti per i candidati che, alla data
stabilita per lo svolgimento della prova scritta, abbiano compiuto il

periodo di pratica giornalistica previsto dall'art. 29, primo comma,
della legge 3 febbraio 1963, n. 69, presso una testata avente i requisiti
previsti dall'art. 34 della legge stessa.

La prova scritta avra© luogo a Roma il giorno 30 aprile 2002 alle
ore 10,30 presso l'Ergife Palace Hotel - via Aurelia n. 617, le domande
di ammissione, dirette al Consiglio nazionale dell'ordine dei giornali-
sti - 00186 Roma - Lungotevere de' Cenci, 8 devono essere consegnate
o inoltrate entro e non oltre il 25 marzo 2002.

Il presidente: Del Boca

02E10347

ISTITUTO NAZIONALE
PER LE CONSERVE ALIMENTARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario ispet-
tivo dell'I.N.C.A. (area C, posizione C3), sede di Fisciano.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di funziona-
rio ispettivo da destinare alla sede di Fisciano (Salerno).

I requisiti per la partecipazione al concorso potranno essere
appresi dagli interessati dall'esame del bando presso la sede dell'Isti-
tuto in Roma, via Archimede, n. 59.

Le domande di ammissione dovranno pervenire all'Ente nel ter-
mine di trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale e dovranno essere redatte con le modalita© e
le indicazioni contenute nel bando stesso.

Roma, 12 febbraio 2002

Il direttore generale: Agamennone

02E10360

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di funzionario ispettivo
dell'I.N.C.A. (area C, posizione C3), sede di Parma.

Si rende noto che, presso la sede dell'I.N.C.A., via Archimede
n. 59 - Roma, e© stata pubblicata la graduatoria del concorso, per
esami, ad un posto di funzionario ispettivo.

Roma, 12 febbraio 2002

Il direttore generale: Agamennone

02E10361

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Diario delle prove d'esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta© di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ICAR/10 - Architettura tecnica.

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1548 del 28 giugno 2001, Gaz-
zetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001, per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta© di ingegneria,

settore scientifico-disciplinare ICAR/10 - Architettura tecnica, si
svolgeranno presso la sede dell'Istituto di edilizia, secondo il calenda-
rio che segue:

prima prova scritta: 14 marzo 2002, ore 8,30;

seconda prova scritta: 15 marzo 2002, ore 8,30;

prova orale: 12 aprile 2002, ore 15.

02E01280
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UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti relativo alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo,
settore scientifico-disciplinare ICAR/02, presso la facolta© di
ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 5 febbraio 2002 e© stato affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi della Basilicata, sito al rettorato in via
Nazario Sauro, 85 - Potenza, il decreto rettorale di approvazione
degli atti con la relazione finale della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/02, presso le
facolta© di ingegneria (indetta con decreto rettorale n. 356 del 28 giu-
gno 2001, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2001).

02E01281

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore
universitario riservato, presso la facoltaé di medicina e chi-
rurgia, per il settore scientifico-disciplinare F04C - Oncolo-
gia medica.

Si comunica che in data 4 febbraio 2002 e© stato affisso all'albo
ufficiale del settore docenti dell'area del personale e della contabilita©
generale dell'Universita© degli studi dell'Aquila - sede del rettorato in
piazza Vincenzo Rivera n. 1, III piano, - 67100 L'Aquila, il decreto
di approvazione degli atti della valutazione comparativa, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore universitario riservato, presso la
facolta© di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
F04C, bandito con decreto rettorale n. 980 del 29 marzo 2001 e pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 6 aprile 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01259

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato, per il settore scientifico-
disciplinare BIO/13 - Biologia applicata.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Visto il decreto rettorale n. 1388 del 27 giugno 2001, pubblicato
sul supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 54 del 10 luglio 2001, con il quale sono state bandite le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di posti di professore
associato presso questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1552 del 7 novembre 2001, con il
quale sono state costituite le commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore associato;

Vista la nota del 1� febbraio 2002 con la quale il prof. Elvio Gio-
vannini, ordinario presso l'Universita© degli studi di Perugia, rinuncia
a far parte della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore associato per il settore
BIO/13 - Biologia applicata, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali di questo Ateneo;

Considerato che la rinuncia e© motivata;
Considerato che ai sensi dell'art. 3, comma 13, del decreto del

Presidente della Repubblica n. 117/2000, in caso di rinuncia motivata
di un commissario subentra nella commissione il docente non eletto
che abbia riportato il maggior numero di voti;

Decreta:

Il prof. Gabriele Milanesi, ordinario presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Milano, e© nominato
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore associato, per il set-
tore BIO/13 - Biologia applicata, presso la facolta© di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali di questo Ateneo in sostituzione del prof. El-
vio Giovannini.

Milano, 4 febbraio 2002

Il rettore: Fontanesi

02E01260

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Nomina di un componente della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, per la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, per il settore scientifico-
disciplinare K05B - Informatica.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 1994,

n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, riguardante le modalita© di espletamento delle procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento del predetto personale;

Visto il decreto rettorale 15 marzo 1999, pubblicato nel supple-
mento alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 24 del 26 marzo
1999, con il quale e© stata indetta, tra le altre, la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore scien-
tifico-disciplinare K05B - Informatica - codice identificativo del
bando R/04/1999;

Visto il decreto rettorale 28 luglio 1999, pubblicato nel supple-
mento alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 65 del 17 agosto
1999, con il quale e© stata costituita, tra le altre, la commissione giudi-
catrice per la suddetta procedura di valutazione comparativa;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;
Considerato che, con decreto rettorale 4 luglio 2000, n. 2488, e©

stato disposto l'annullamento degli atti concorsuali e considerato
esaurito l'incarico attribuito alla commissione giudicatrice di cui al
predetto decreto;

Visto il decreto rettorale 19 dicembre 2000, n. 4323, con il quale
sono stati nominati componenti della nuova commissione giudi-
catrice sopra citata, i professori Marco Maiocchi e Augusto Ciuffo-
letti (membri eletti);
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Vista la delibera del 4 dicembre 2001 del consiglio della facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali, con la quale viene desi-
gnato quale membro interno della commissione giudicatrice sopra
citata il prof. Mario Italiani, ordinario dell'Universita© degli studi di
Milano;

Ritenuto di dover procedere alla nomina del citato docente al
fine di completare la composizione della commissione giudicatrice
per la suddetta procedura di valutazione comparativa;

Decreta:

Eé nominato componente della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario per la facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali, per il settore scientifico-disciplinare K05B - Informa-
tica - codice identificativo del bando R/04/1999, il prof. Mario Ita-
liani, ordinario, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali, Universita© degli studi di Milano.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

La commissione, all'atto dell'insediamento, procedera© all'indivi-
duazione, nel proprio seno, del presidente e del segretario.

Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all'art. 3 - decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, per la ricusa-
zione del su citato commissario.

Napoli, 29 gennaio 2002

Il rettore: Trombetti

02E01263

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice pre-
posta alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato, presso la
facolta© di architettura - settore scientifico-disciplinare
H10A - Composizione architettonica e urbana - codice iden-
tificativo del bando A/01/2001.

IL RETTORE

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, riguardante le moda-
lita© di espletamento delle procedure di valutazione comparativa per
il reclutamento del personale docente e ricercatore;

Visto il decreto rettorale del 13 novembre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 4 dicembre 2001, con
il quale e© stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato, presso la facolta© di architettura - set-
tore scientifico-disciplinare H10A - Composizione architettonica e
urbana - codice identificativo del bando A/01/2001;

Visto il decreto rettorale del 13 novembre 2001, n. 3732, con il
quale sono state accolte le dimissioni del prof. Livio Quaroni, profes-
sore associato dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma
quale componente della predetta commissione, ed in sostituzione e©
stata nominata la prof.ssa Maria Teresa La Rocca, professore asso-
ciato all'Universita© degli studi di Palermo;

Visto il decreto rettorale del 29 gennaio 2002, n. 210, con il quale
il succitato provvedimento e© stato annullato relativamente alla
nomina della prof.ssa La Rocca in quanto la stessa, con decreto ret-
torale 31 ottobre 2001 dell'Universita© degli studi di Palermo, e© stata
nominata professore straordinario presso il medesimo Ateneo, con
decorrenza giuridica 1� novembre 2001, e pertanto la rappresentanza
della tipologia di associato precedentemente assunta dalla stessa e©
stata resa incompatibile a seguito della intervenuta nomina a straor-
dinario;

Considerato che e© necessario procedere alla sostituzione della
prof.ssa Maria Teresa La Rocca con la nomina del successivo compo-
nente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

La prof.ssa Maria Teresa La Rocca dell'Universita© degli studi di
Palermo e© sostituita, per le motivazioni di cui in premessa, quale
membro della commissione giudicatrice preposta alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato, presso la facolta© di architettura - settore scientifico-disci-
plinare H10A - Composizione architettonica e urbana - codice identi-
ficativo del bando A/01/2001, dal prof. Filippo Tartaglia, professore
associato del Politecnico di Milano.

Napoli, 31 gennaio 2002

Il rettore: Trombetti

02E01257

Annullamento della nomina di un membro designato della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore associato, per la facolta© di
architettura, per il settore scientifico-disciplinare H10A -
Composizione architettonica e urbana - codice identificativo
del bando A/01/2001.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 1994,
n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, riguardante le moda-
lita© di espletamento delle procedure di valutazione comparativa per
il reclutamento del predetto personale;

Visto il decreto rettorale 11 aprile 2001, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 34 del 27 aprile 2001, con il quale
e© stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato per la facolta© di architettura, per
il settore scientifico-disciplinare H10A - Composizione architettonica
ed urbana - codice identificativo del bando A/01/2001;

Visto il decreto rettorale 13 novembre 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 4 dicembre 2001, con
il quale e© stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la suddetta procedura di valutazione comparativa;

Considerato che, con decreto rettorale 13 novembre 2001,
n. 3732, sono state accolte le dimissioni del prof. Livio Quaroni, pro-
fessore associato dell'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý
quale componente della predetta commissione, ed in sostituzione e©
stata nominata la prof.ssa Maria Teresa La Rocca, professore asso-
ciato all'Universita© degli studi di Palermo;

Visto il decreto rettorale 31 ottobre 2001, n. 1617 dell'Universita©
degli studi di Palermo con il quale, ai fini giuridici, a decorrere dal
1� novembre 2001 la prof.ssa Maria Teresa La Rocca e© nominata pro-
fessore straordinario presso la facolta© di architettura della medesima
universita© ;

Considerato che la nomina a componente della commissione giu-
dicatrice in rappresentanza della tipologia di associato e© resa incom-
patibile dalla intervenuta nomina a straordinario;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'annullamento del
decreto rettorale citato nella parte relativa alla nomina della prof.ssa
La Rocca quale componente della commissione giudicatrice;

Decreta:

Per le motivazioni di cui in premessa, e© annullato il decreto ret-
torale 13 novembre 2001, n. 3732, relativamente alla nomina della
prof.ssa Maria Teresa La Rocca quale membro designato della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
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ad un posto di professore associato per la facolta© di architettura, per
il settore scientifico-disciplinare H10A - Composizione architettonica
e urbana - codice identificativo del bando A/01/2001.

Napoli, 29 gennaio 2002

Il rettore: Trombetti

02E01256

Annullamento della nomina di un membro designato della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, per la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore
scientifico-disciplinare K05B - Informatica - codice identifi-
cativo del bando R/04/1999.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 1994,
n. 487, cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, riguardante le modalita© di espletamento delle procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento del predetto personale;

Visto il decreto rettorale 15 marzo 1999, pubblicato nel supple-
mento alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 24 del 26 marzo
1999, con il quale e© stata indetta, tra le altre, la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore scien-
tifico-disciplinare K05B - Informatica - codice identificativo del
bando R/04/1999;

Visto il decreto rettorale 28 luglio 1999, pubblicato nel supple-
mento alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 65 del 17 agosto
1999, con il quale e© stata costituita, tra le altre, la commissione giudi-
catrice per la suddetta procedura di valutazione comparativa;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;

Considerato che, con decreto rettorale 4 luglio 2000, n. 2488, e©
stato disposto l'annullamento degli atti concorsuali e considerato
esaurito l'incarico attribuito alla commissione giudicatrice di cui al
predetto decreto;

Visto il decreto rettorale 19 dicembre 2000, n. 4323, con il quale
sono stati nominati componenti della nuova commissione giudi-
catrice sopra citata, il prof. Mario Italiani (membro designato), il
prof. Marco Maiocchi (membro eletto) e il prof. Augusto Ciuffoletti
(membro eletto);

Considerato che il prof. Mario Italiani, come da decreto retto-
rale del 31 ottobre 2000 era gia© componente di commissione in una
valutazione comparativa bandita dall'Universita© dell'Insubria, e per-
tanto non designabile ulteriormente, per effetto del disposto di cui
all'art. 2, legge n. 370/1999;

Ritenuto di dover procedere all'annullamento del decreto retto-
rale citato nella parte relativa alla nomina del prof. Italiani;

Decreta:

Per le motivazioni di cui in premessa, e© annullato il decreto
rettorale 19 dicembre 2000, n. 4323, relativamente alla nomina del
prof. Mario Italiani quale membro designato della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di

ricercatore universitario per la facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali, per il settore scientifico-disciplinare K05B - Informatica -
codice identificativo del bando R/04/1999.

Napoli, 23 gennaio 2002

Il rettore: Trombetti

02E01262

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante procedura di trasferi-
mento, facolta© di scienze della comunicazione SPS/08 -
Sociologia dei processi culturali e comunicativi.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del
regolamento dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
adottato con decreto rettorale 1� giugno 2000, relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura
dei posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi dell'art. 1,
comma 2, della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso
l'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma e© vacante il sottoelen-
cato posto di ruolo di prima fascia, alla cui copertura la facolta© inte-
ressata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

facolta© di scienze della comunicazione SPS/08 - Sociologia dei
processi culturali e comunicativi.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall'interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta© di que-
sto Ateneo entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara© disponi-
bile:

mediante affissione all'albo del rettorato (presso questo ufficio
concorsi - rip. II, scala C, IV piano del palazzo dei servizi generali);

mediante affissione all'albo della presidenza della facolta© inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale

02E01284

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta© di inge-
gneria, per il settore scientifico-disciplinare MAT/03.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý, facolta© di ingegneria, per il settore scientifico-
disciplinare MAT/03, bandita con decreto rettorale del 6 luglio
2001, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001.

Le prove della valutazione comparativa si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

prima prova: 25 marzo 2002, ore 10;

seconda prova: 26 marzo 2002, ore 10.

I candidati sono convocati presso l'aula n. 1201 del Dipartimento
di matematica dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý -
via della Ricerca Scientifica n. 1 - 00133 Roma.

02E01283
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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scien-
tifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia dell'area 02
scienze fisiche per il settore di teoria degli stati condensati
della S.I.S.S.A.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, la
relativa fascia di formazione nonchë la sperimentazione organizza-
tiva e didattica;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell'Universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto l'art. 9 del decreto legislativo 21 aprile 1995, n. 120, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita©
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale ed in parti-
colare l'art. 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare gli articoli 3 e 7;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il D.D. n. 48/01 del 4 ottobre 2001, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, con il
quale e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia
dell'area 02 scienze fisiche per il settore di teoria degli stati conden-
sati della S.I.S.S.A.;

Vista la deliberazione assunta dal consiglio del settore di teoria
degli stati condensati ö adunanza del 21 novembre 2001 ö, con la
quale e© stato designato il membro interno quale componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
sopra indicato;

Visto il D.D. n. 77/01 del 21 dicembre 2001, con il quale sono
state attivate le procedure elettorali per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto l'esito degli scrutini per l'elezione dei docenti componenti
le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Eé nominata la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia settore scientifico-disciplinare
FIS/03 - Fisica della materia dell'area 02 scienze fisiche per il settore
di teoria degli stati condensati della S.I.S.S.A., come di seguito speci-
ficato:

prof. Erio Tosatti - ordinario, presso la S.I.S.S.A. di Trieste -
settore di teoria degli stati condensati - membro designato;

prof. Mario Tosi - ordinario, presso la scuola normale supe-
riore di Pisa - membro eletto;

prof. Maurizio De Crescenzi - ordinario, presso l'Universita©
degli studi di Roma ûTor Vergataý - Dipartimento di fisica - membro
eletto;

prof. Mauro Rovere - associato, presso l'Universita© degli studi di
Roma Tre - Dipartimento di fisica - membro eletto;

Prof. Sergio Valeri - associato, presso l'Universita© degli studi di
Modena e Reggio Emilia - Dipartimento di fisica - membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 4 del D.D. n. 48/01 del 4 ottobre 2001, citato
nelle premesse, i candidati potranno inviare copia dei titoli e dei
documenti, ivi comprese le pubblicazioni, gia© trasmesse alla
S.I.S.S.A., unitamente a copia dell'elenco allegato alla domanda di
partecipazione alla valutazione comparativa, a ciascun componente
della Commissione giudicatrice, entro termine perentorio di trenta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- del presente decreto.

Art. 3.

Entro lo stesso termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto i candidati possono presentare al
direttore della S.I.S.S.A. eventuali istanze di ricusazione di uno o
piu© componenti le commissioni giudicatrici, qualora ricorrano le con-
dizioni previste dall'art. 51 del codice di procedura civile.

Art. 4.

La relativa spesa necessaria per la liquidazione delle indennita©
spettanti ai componenti delle commissioni gravera© sul cap. n. 101140
ûCompensi ed indennita© ai componenti commissioni dei concorsi
dell'istruzione universitariaý del bilancio di previsione della
S.I.S.S.A. per l'esercizio finanziario 2002 e sui corrispondenti capitoli
degli anni successivi.

Trieste, 11 febbraio 2002

Il direttore: Boncinelli

02E01277

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scien-
tifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica dell'area 01
scienze matematiche e informatiche per il settore di fisica
matematica della S.I.S.S.A.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, la
relativa fascia di formazione nonchë la sperimentazione organizza-
tiva e didattica;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell'Universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto l'art. 9 del decreto legislativo 21 aprile 1995, n. 120, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita©
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale ed in parti-
colare l'art. 2;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare gli articoli 3 e 7;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il D.D. n. 49/01 del 4 ottobre 2001, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, con il
quale e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica
dell'area 01 scienze matematiche e informatiche per il settore di fisica
matematica della S.I.S.S.A.;

Vista la deliberazione assunta dal consiglio del settore di fisica
matematica ö adunanza del 4 dicembre 2001 ö, con la quale e© stato
designato il membro interno quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia sopra indicato;

Visto il D.D. n. 77/01 del 21 dicembre 2001, con il quale sono
state attivate le procedure elettorali per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto l'esito degli scrutini per l'elezione dei docenti componenti
le commissioni giudicatrici.

Decreta:

Art. 1.

Eé nominata la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia settore scientifico-disciplinare
MAT/07 - Fisica matematica dell'area 01 scienze matematiche e
informatiche per il settore di fisica matematica della S.I.S.S.A., come
di seguito specificato:

prof. Boris Anatolevitch Dubrovin - ordinario, presso la
S.I.S.S.A. di Trieste - settore di fisica matematica - membro desi-
gnato;

prof. Roberto Catenacci - ordinario, presso l'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale - Dipartimento di scienze e tecnologie
avanzate - membro eletto;

prof. Sergio Benenti - ordinario, presso l'Universita© degli studi
di Torino - Dipartimento di matematica - membro eletto;

prof.ssa Maria Dina Vivarelli - associato, presso il Politecnico
di Milano - Dipartimento di matematica - membro eletto;

prof. Enrico Pagani - associato, presso l'Universita© degli studi
di Trento - Dipartimento di matematica - membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 4 del D.D. n. 49/01 del 4 ottobre 2001, citato
nelle premesse, i candidati potranno inviare copia dei titoli e dei
documenti, ivi comprese le pubblicazioni, gia© trasmesse alla
S.I.S.S.A., unitamente a copia dell'elenco allegato alla domanda di
partecipazione alla valutazione comparativa, a ciascun componente
della commissione giudicatrice, entro termine perentorio di trenta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del presente decreto.

Art. 3.

Entro lo stesso termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto i candidati possono presentare al
direttore della S.I.S.S.A. eventuali istanze di ricusazione di uno o
piu© componenti le commissioni giudicatrici, qualora ricorrano le con-
dizioni previste dall'art. 51 del codice di procedura civile.

Art. 4.

La relativa spesa necessaria per la liquidazione delle indennita©
spettanti ai componenti delle commissioni gravera© sul cap. n. 101140
ûcompensi ed indennita© ai componenti commissioni dei concorsi
dell'istruzione universitariaý del bilancio di previsione della
S.I.S.S.A. per l'esercizio finanziario 2002 e sui corrispondenti capitoli
degli anni successivi.

Trieste, 11 febbraio 2002

Il direttore: Boncinelli

02E01278

UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo - fascia degli asso-
ciati, per il settore scientifico-disciplinare P01A - Economia
politica, presso la facolta© di economia e dichiarazione dei
candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente dell'Universita© degli studi
di Urbino (Via Puccinotti, 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 110/02
in data 1� febbraio 2002 in ordine del quale sono stati approvati gli
atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo - fascia degli associati - per il settore
scientifico-disciplinare P01A - Economia politica, presso la facolta©
di economia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E01258

UNIVERSITAé DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario - set-
tore scientifico-disciplinare AGR/04 - Orticoltura e floricol-
tura, presso la facolta© di agraria.

La prima prova scritta e la seconda prova della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario - settore scientifico-disciplinare AGR/04 - Orticoltura
e floricoltura, presso la facolta© di agraria dell'Universita© degli studi
della Tuscia, il cui avviso di identificazione e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001, si svolgeranno presso l'aula
del Dipartimento di produzione vegetale di questa Universita© , via
San Camillo de Lellis - Viterbo, secondo il seguente calendario:

prova scritta: marted|© 26 marzo 2002, ore 9;

prova pratica: mercoled|© 27 marzo 2002, ore 9.

02E01279
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qua-
lifica di direttore cui affidare gli incarichi di preposizione a
otto strutture del gruppo omogeneo amministrativo.

Si comunica che e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare gli incarichi
di preposizione a otto strutture del gruppo omogeneo amministra-
tivo:

ufficio appalti del servizio appalti, contratti e gestioni generali;

ufficio gestioni sanitarie del servizio attivita© di gestione sanitaria;

ufficio barriere architettoniche e lavori di interesse pubblico
del Dipartimento lavori pubblici e protezione civile;

ufficio affari giuridici degli enti locali del servizio autonomie
locali;

incarico speciale per la razionalizzazione normativa presso il
servizio legislativo;

incarico di supporto all'attivita© del Dipartimento edilizia e
trasporti;

incarico speciale di supporto all'attivita© del Dipartimento
affari istituzionali;

incarico speciale di supporto all'attivita© del Dipartimento
affari generali.

Si richiede:

requisiti di legge;

cittadinanza italiana;

possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea: diploma di lau-
rea in giurisprudenza, scienze politiche, sociologia, economia o
diplomi di laurea a quesiti equipollenti ai sensi di legge;

ai sensi di quanto disposto dall'art. 20, comma 3, della legge
provinciale 23 febbraio 1998, n. 3, puo© comunque partecipare al con-
corso il personale che ha svolto per almeno tre anni le funzioni di
sostituto del capo ufficio ai sensi dell'art. 32, comma 9, della legge
provinciale 29 aprile 1983, n. 12, e successive modifiche;

esperienza professionale di almeno cinque anni con rapporto
di lavoro subordinato, stabile o temporaneo. Detta esperienza dovra©
essere maturata in categorie o livelli per l'accesso ai quali e© o era
richiesto il possesso del diploma di laurea se svolta presso la provin-
cia autonoma di Trento o presso i suoi enti funzionali o in categorie
o livelli corrispondenti presso altri enti pubblici o comportare
responsabilita© direttive - come specificate nel bando - se svolta presso
soggetti privati;

versamento di e 10,33 (pari a L. 20.000) sul conto corrente
postale n. 295386 intestato al tesoriere provincia autonoma di Trento
- Gestione cassa risparmio Trento-Rovereto - Via Galilei, 1 - 38100
Trento, con indicata la causale di versamento tassa concorso.

Il termine per la presentazione delle domande e dell'eventuale
elenco dei titoli valutabili e© fissato per le ore 16 del giorno 20 marzo
2002.

Il diario delle prove scritte, la sede di svolgimento delle stesse ed
il responsabile del procedimento verranno pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di data 16 aprile
2002, sul Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del
giorno 15 aprile 2002, nonchë sul sisto internet www.provincia.tn.it/
patconcorsi e comune, almeno quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.

Il testo integrale del bando di concorso e del fac-simile di
domanda sono pubblicati sul Bollettino ufficiale della regione Tren-
tino-Alto Adige di data 18 febbraio 2002 - parte IV - e sono reperibili
sul sito internet della provincia autonoma di Trento (www.provincia.
tn.it/patconcorsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sig.ra Marzadro (0461/
496326), alla sig.ra Mittempergher (0461/496370), al dott. Groff
(0461/496302) o alla sig.ra Daldos (0461/496371).

02E01231

COMUNE DI ACQUAPENDENTE (VT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di istruttore contabile

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile, categoria C, posizione economi-
ca C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria o equipollente.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale. Per copia bando e informazioni: ufficio personale
0763/7309211.

Il responsabile servizi finanziari: Campana

02E10370

COMUNE DI BARDOLINO (VR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno e durata indeterminata

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e durata indeterminata di istruttore tecnico -
area tecnica edilizia pubblica - lavori pubblici - categoria C - posi-
zione economica C1 vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
(ex sesta qualifica funzionale).

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© .

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 29 marzo 2002, ore 9;

prova pratica: 2 aprile 2002, ore 9;

prova orale: 5 aprile 2002, ore 15.

Le prove d'esame si terranno presso la sede municipale - piazza
S. Gervaso n. 1 - Bardolino.

La scadenza per la presentazione delle domande e© fissata per il
giorno 27 marzo 2002, ore 12.

Per eventuali informazioni e per il testo integrale del bando
rivolgersi all'ufficio segreteria del comune di Bardolino (Verona)
(tel. 045/6213216 - 045/6213223) oppure consultare il sito www.comu-
ne.bardolino.vr.it

Il funzionario responsabile: Venturi

02E10356
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COMUNE DI CAMPARADA (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto
di agente di polizia municipale, categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del
posto in oggetto.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prova scritta: 8 aprile 2002, ore 9;

prova pratica: 8 aprile 2002, ore 15, presso Municipio;

prova orale: 11 aprile 2002, ore 9, presso il Municipio.

Per informazioni: servizio segreteria tel. 039/6985426 - centra-
lino 039/698541.

Il responsabile del servizio: Riva

02E10348

COMUNE DI COLOGNO AL SERIO (BG)

Selezione pubblica per un posto
di istruttore tecnico (categoria C)

A parziale rettifica dell'avviso di bando della selezione pubblica
per un posto di istruttore tecnico (categoria C), pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 9 del
1� febbraio 2002, si specifica che la selezione e© per soli esami, e non
per titoli ed esami, come erroneamente indicato.

Eé confermata ogni altra indicazione contenuta nell'avviso gia©
pubblicato.

Il responsabile dell'area tecnica: Rudi

02E10375

COMUNE DI COSENZA

Concorso pubblico, per esami
per la copertura del posto di coordinatore

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura del
posto di coordinatore-capo ufficio stampa (qualifica dirigenziale).

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso della iscri-
zione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti dell'Albo nazio-
nale dei giornalisti di cui all'art. 26 della legge 3 febbraio 1963,
n. 69, nonchë il diploma di laurea in scienze della comunicazione o
altro diploma di laurea equipollente a norma del D.I. 21 dicembre
1998, unitamente a uno dei seguenti ulteriori requisiti:

essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni,
muniti di laurea, con almeno cinque anni di servizio svolti in posi-
zioni funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il diploma di lau-
rea;

per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a
seguito di corso-concorso, il periodo di servizio e© ridotto a quattro
anni;

sono, altres|© , ammessi i soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in enti e strutture pubbliche non comprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001,
muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali;

sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni.

Scadenza termine presentazione domande: ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ogni ulteriore informazione e copia integrale del bando, gli
interessati potranno rivolgersi al servizio personale del comune di
Cosenza - responsabile del procedimento e© la dott.ssa Anna Maria
Matera (Tel. 0984.813667).

Il dirigente: Misasi

02E10364

COMUNE DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di profilo professionale addetto stampa, categoria D,
posizione iniziale D3.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di profilo professionale addetto stampa, categoria
D, posizione iniziale D3.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso della iscri-
zione all'Albo nazionale dei giornalisti, nonchë il diploma di laurea.

Scadenza termine presentazione domande: ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ogni ulteriore informazione e copia integrale del bando, gli
interessati potranno rivolgersi al servizio personale del comune di
Cosenza - responsabile del procedimento e© la dott.ssa Anna Maria
Matera (Tel. 0984.813667).

Il dirigente: Misasi

02E10365

COMUNE DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di direttore del museo civico ûDei Brettiý - catego-
ria D, posizione iniziale D3.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura del posto di direttore del museo civico ûDei Brettiý - catego-
ria D, posizione iniziale D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea.

Scadenza termine presentazione domande: ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ogni ulteriore informazione e copia integrale del bando, gli
interessati potranno rivolgersi al servizio personale del comune di
Cosenza - responsabile del procedimento e© la dott.ssa Anna Maria
Matera (Tel. 0984.813667).

Il dirigente: Misasi

02E10363
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COMUNE DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di profilo professionale giornalista, categoria C, posi-
zione iniziale C/1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di profilo professionale giornalista, categoria C,
posizione iniziale C/1.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso della iscri-
zione all'Albo nazionale dei giornalisti, nonchë il diploma quinquen-
nale di scuola media superiore.

Scadenza termine presentazione domande: ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ogni ulteriore informazione e copia integrale del bando, gli
interessati potranno rivolgersi al servizio personale del comune di
Cosenza - responsabile del procedimento e© la dott.ssa Anna Maria
Matera (Tel. 0984.813667).

Il dirigente: Misasi

02E10366

COMUNE DI CUGLIERI (OR)

Corso-concorso per l'assunzione a tempo indeterminato di un
agente di polizia municipale, categoria C, e di agenti di poli-
zia municipale stagionali.

Eé indetto corso-concorso per l'assunzione a tempo indetermi-
nato di un agente di polizia municipale, categoria C, e di agenti di
polizia municipale stagionali.

Titolo di studio richiesto:diploma di scuola media superiore e
patente di categoria B.

Il bando integrale e© disponibile presso gli uffici comunali,
tel. 0785/368298/12 - fax 0785/368214.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Il direttore generale: Deias

02E10369

COMUNE DI FORENZA (PZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, categoria C1 a tempo pieno
ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Presentazione delle domande: trentesimo giorno successivo dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando, fac-simile della domanda, informa-
zioni e chiarimenti potranno essere richiesti al comune di Forenza -
ufficio segreteria, nei giorni luned|© /venerd|© dalle ore 10,30 alle ore 12.

Il responsabile del settore amministrativo: Tricarico

02E10354

COMUNE DI FORENZA (PZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1 a tempo
pieno indeterminato;

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria civile/architet-
tura/abilitazione all'esercizio della professione.

Presentazione delle domande: trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando, fac-simile della domanda, informa-
zioni e chiarimenti potranno essere richiesti al comune di Forenza,
ufficio segreteria, nei giorni luned|̈/venerd|̈ dalle ore 10,30 alle ore 12.

Il segretario comunale: Tricarico

02E10353

COMUNE DI GROTTOLE (MT)

Selezione per addetto amministrativo
riservata ai disabili, legge n. 68/1999

Ai sensi dell'art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica
del 9 maggio 1994, n. 487, cos|© come sostituito dall'art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica del 18 giugno 1977, n. 246, si avvisa
che in data 31 dicembre 2001 e© stata inoltrata alla Direzione provin-
ciale del lavoro di Matera la richiesta di avviamento a selezione di
un addetto amministrativo B1 - esecutivo - requisito di accesso -
licenza scuola dell'obbligo - riservato ai disabili, legge n. 68/1999.

Il responsabile del procedimento: Dragone

02E10352

COMUNE DI MEDOLAGO (BG)

Selezione pubblica per l'assunzione con contratto di formazione
e lavoro, di una persona istruttore tecnico-geometra - settore
territorio - tempo determinato pieno - dodici mesi con possi-
bile trasformazione a indeterminato - cat. C1.

Eé indetta selezione pubblica per l'assunzione con contratto di
formazione e lavoro, di una persona istruttore tecnico-geometra - set-
tore territorio - tempo determinato pieno - dodici mesi con possibile
trasformazione a indeterminato - cat. C1 in oggetto.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Termine presentazione: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al comune di Medolago - ufficio
segreteria - tel. 035/4948810.

Medolago, 25 gennaio 2002

Il direttore generale - segretario comunale: Russo

02E10362
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COMUNE DI MONZA (MI)

Riapertura dei termini con modifica del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo
esperto metodologie didattico/formative (cat. D1) a tempo
indeterminato.

Sono riaperti i termini per la partecipazione al concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di esperto in metodolo-
gie didattico/formative (cat. D1) a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze dell'educazione o lau-
rea in pedagogia.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio personale del comune di Monza,
tel. 039/2372287-8-5; sito Internet: www.comune.monza.mi.it

Invio domande: comune di Monza, piazza Trento e Trieste n. 1 -
20052 Monza.

Il dirigente settore personale: Recalcati

02E10374

COMUNE DI MOTTA DI LIVENZA (TV)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore tecnico
ecologo - categoria C, posizione economica 1 - settore
gestione del territorio.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico ecologo - categoria C1 - settore gestione
del territorio.

Titolo di studio: diploma di perito chimico, perito agrario, geo-
metra o perito edile, o altro diploma di scuola media superiore piu©
un'attestazione di partecipazione e frequenza ad un corso FSE
(Fondo sociale europeo), a tematica ambientale della durata di
almeno cinquecento ore.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 5 aprile 2002, ore 9, presso sede munici-
pale - piazza Luzzati n. 1 - 31045 Motta di Livenza;

seconda prova teorico-pratica: 5 aprile 2002, ore 14,30, presso
sede municipale;

terza prova orale: 12 aprile 2002, ore 15, presso sede municipale.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale (tel. 0422/761554
- fax 0422/861409).

Il responsabile del servizio: Marchesin

02E10351

COMUNE DI MOTTA DI LIVENZA (TV)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore tecnico
geometra - categoria C, posizione economica 1 - settore
gestione del territorio.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico geometra - categoria C1 - settore gestione
del territorio.

Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 4 aprile 2002, ore 9, presso sede munici-
pale - piazza Luzzati n. 1 - 31045 Motta di Livenza;

seconda prova teorica-pratica: 4 aprile 2002, ore 14,30, presso
sede municipale;

terza prova orale: 12 aprile 2002, ore 9, presso sede munici-
pale.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale (tel. 0422/761554
- fax 0422/861409).

Il responsabile del servizio: Marchesin

02E10350

COMUNE DI SAN CARLO CANAVESE (TO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico ad un posto di categoria B.3 - area tecnica e
tecnico-manutentiva.

Si comunica che in data 4 febbraio 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo pretorio del comune di San Carlo Cana-
vese la graduatoria di merito unitamente a quella del vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
professionale, categoria B.3, area tecnica e tecnico-manutentiva.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Il segretario comunale: Macali

02E10372

COMUNE DI SAN GIOVANNI
AL NATISONE (UD)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto a tempo pieno
ed a tempo indeterminato di istruttore tecnico, sesta quali-
fica funzionale, area urbanistica - edilizia privata.

Con determinazione n. 862 del 28 dicembre 2001, e© indetto il
bando di concorso pubblico, per soli esami, per un posto a tempo
pieno ed a tempo indeterminato di istruttore tecnico sesta qualifica
funzionale area urbanistica - edilizia privata.

Requisiti specifici: diploma di geometra o perito edile.

Scadenza delle domande concorso: il trentesimo giorno da quello
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Le domande, indirizzate al comune di San Giovanni al Natisone,
possono essere presentate direttamente al protocollo dell'ente entro i
termini succitati, ovvero tramite il servizio postale allo stesso indi-
rizzo. Fara© fede la data dal timbro postale.

La tassa concorso per ogni procedura e© fissata in 4 euro.
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Il versamento va effettuato sul conto corrente postale
n. 15320336 - servizio tesoreria comune di San Giovanni al Natisone,
o a mezzo di versamento presso la tesoreria comunale Banca di Man-
zano - filiale di San Giovanni al Natisone.

Il luogo e le date delle prove concorsuali saranno comunicate ai
candidati ammessi nei tempi e nei modi previsti dalla legge.

Si procedera© alla copertura del posto nel rispetto delle norme
concernenti le assunzioni di personale presso gli enti locali, vigenti.
Nessun onere potra© venire addebitato all'ente per mancata assun-
zione a seguito di norme restrittive emanate anche in tempi successivi
alla pubblicazione del bando.

L'amministrazione comunale si riserva di annullare, revocare,
prorogare, sospendere o modificare le eventuali procedure concor-
suali, se dovessero ricorrere i presupposti motivati di necessita© ed
urgenza, nonchë a seguito di eventuali attivazioni di procedure di
mobilita© volontarie.

Il bando integrale puo© essere richiesto, con spese, al comune
tel. 0432/756461.

Il responsabile dell'ufficio di segreteria: Bortolussi

02E10368

COMUNE DI SPERLONGA (LT)

Concorso a due posti di agenti di polizia municipale
a tempo indeterminato per quattro mesi l'anno

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agenti di polizia municipale a tempo indeterminato
per quattro mesi l'anno, cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© e patente B.

Scadenza domanda: trentesimo giorno successivo alla presente
pubblicazione. Per informazioni rivolgersi al comune di Sperlonga -
ufficio segreteria - tel. 0771/55781.

Il responsabile: Guglietta

02E10371

COMUNE DI URBINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente dei servizi finanziari e pro-
grammazione.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente dei servizi finanziari e pro-
grammazione.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio, eco-
nomia delle amministrazioni pubbliche, scienze statistiche ed econo-
miche e relative equipollenze, giurisprudenza e scienze politiche, ed
essere in una delle seguenti condizioni:

a) dipendente a tempo indeterminato degli enti locali e delle
regioni, ed aver compiuto cinque anni di servizio, svolto in posizione
di lavoro ascrivibile alla categoria D dell'ordinamento professionale
attualmente vigente nel relativo comparto;

b) dipendente di ruolo di altre pubbliche amministrazioni,
comprese nel campo di applicazione dell'art. 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 29/1993, e successive modifiche e variazioni, ed aver
compito almeno cinque anni di servizio, svolto in posizione funzio-
nale per l'accesso alla quale e© richiesto il possesso del diploma di lau-
rea;

c) dirigente in servizio presso gli enti locali e le regioni, che
abbia svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali presso i pre-
detti enti;

d) dirigente in servizio presso altre pubbliche amministra-
zioni, anche non ricomprese nel campo di applicazione dell'art. 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 29/1993 e successive modifiche e
variazioni, o presso strutture private, che abbia svolto per almeno
cinque anni le funzioni dirigenziali.

Scadenza presentazione domande di ammissione: 13 marzo 2002.

Calendario delle prove che si terranno in Urbino presso la sede
Municipale - via Puccinotti n. 3:

prima prova scritta: 5 aprile 2002, ore 8,30;

seconda prova scritta: 7 aprile 2002, ore 8,30;

prova orale: 22 aprile 2002, ore 8,30.

La copia integrale del bando, lo schema della domanda ed even-
tuali informazioni si potranno richiedere all'ufficio personale del
comune nei giorni feriali dalle 8 alle 14: tel. 0722/309405 - 309261 -
Sito internet: www.comune.urbino.ps.it

Il dirigente settore affari generali: Chicarella

02E10389

COMUNE DI VILLASIMIUS (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operaio altamente specializzato (elettromeccanico),
cat. B.3 a tempo indeterminato e part-time verticale (sei
mesi annui).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operaio altamente specializzato (elettromeccanico)
cat. B.3 a tempo indeterminato e part-time verticale (sei mesi annui).

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, e attestato di specializzazione in materie impiantisti-
che per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea. La
verifica dell'equivalenza del titolo di studio posseduto avra© luogo ai
sensi dell'art. 37, comma 3, del decreto legislativo n. 29/1993 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

Scadenza termini per presentazione delle domande entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il calendario delle prove da sostenersi verra© comunicato ai sin-
goli candidati quindici giorni prima dell'inizio delle medesime.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Villasimius (Cagliari), tel. 070/7930211 - 070/7930209.

Il responsabile del settore AA.GG.
personale e cultura

Sumas

02E01376
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico - direttore, disciplina di medicina interna, presso
l'unita© operativa di medicina interna del presidio ospedaliero
di Castel di Sangro dell'azienda unita© sanitaria locale n. 1.

In attuazione della deliberazione n. 70 del 30 gennaio 2002,
immediatamente esecutiva, e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico a tempo determinato di: dirigente medico - diret-
tore, disciplina di medicina interna, presso l'unita© operativa di medi-
cina interna del presidio ospedaliero di Castel di Sangro.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-bis, 15-ter, 15-quater, 15-quinquies, 15-nonies
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 marzo 2001.

1) Requisiti e modalita© di ammissione.

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

A) requisiti generali:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda USL prima dell'immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
e© dispensato dalla visita medica;

3) eta© . L'incarico non potra© essere conferito qualora il ter-
mine finale dei cinque anni superi il sessantacinquesimo anno di eta© .
Per i soli soggetti gia© titolari di una posizione di secondo livello diri-
genziale presso aziende del SSN potra© darsi corso alla stipula del
contratto che, in deroga alla durata quinquennale, abbia minor
durata in relazione ai limiti di eta© per il collocamento a riposo
dell'eventuale interessato.

B) requisiti specifici:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione del servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.
L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nell'unico articolo
del decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e nell'art. 1 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001. Per
le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del Ministero
della sanita© 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e successive
modificazioni ed integrazioni;

3) curriculum professionale di cui all'art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

2) Domanda di ammissione.

Le domande, redatte in carta libera, devono essere rivolte
all'azienda USL n. 1 di Avezzano-Sulmona e inoltrate a mezzo servi-
zio pubblico postale al seguente indirizzo: azienda USL n. 1 di Avez-
zano-Sulmona, servizio amministrazione del personale, via Porta
Romana n. 6 - 67039 Sulmona (L'Aquila), ovvero presentata diretta-
mente al suddetto servizio dalle ore 10,30 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, e dalle ore 16,30 alle ore 18,30 del marted|© e
gioved|© non festivi.

Le domande devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

L'azienda USL non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© :

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichia-
razione sara© equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione
negativa);

e) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

La domanda non sottoscritta dal candidato non sara© presa in
considerazione.
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3) Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445:

a) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente bando, attestante l'iscrizione all'albo
dell'ordine dei medici in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla
predetta iscrizione ed indicante: provincia, data di prima iscrizione e
numero di posizione nel registro, sottoscritta dall'interessato sotto la
propria responsabilita© . La precitata dichiarazione sostitutiva puo©
essere resa anche contestualmente alla domanda;

b) certificato, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, attestante un'anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina,
ovvero, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© attestante il pos-
sesso del predetto requisito specifico di ammissione richiesto dal pre-
sente avviso; per le certificazioni o le dichiarazioni relative ai servizi
si rinvia a quanto previsto dall'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dall'unico articolo del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e dall'art. 1 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso positivo
l'attestazione o l'indicazione deve precisare la misura della ridetermi-
nazione del punteggio di anzianita© .

Si fa presente che il servizio prestato puo© essere autocertificato
solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e deve contenere l'esatta denominazione dell'ente presso
il quale il servizio e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto (tempo pieno o definito), il periodo di servizio effettuato,
nonchë le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per una corretta valuta-
zione del servizio;

c) curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento
a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

d) un elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati, firmato dal concorrente.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valuta-
zione di titoli autocertificabili si raccomanda una analitica descri-
zione del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo
di allegare una fotocopia semplice dei titoli autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , ai sensi del-
l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, puo© riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministra-
zione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio
o di servizio sono conformi all'originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sottoscritta
dall'interessato in presenza di un funzionario dell'amministrazione
ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore in corso di validita© .

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

4) Modalitaé di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta l'idoneita© del candidato sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento a quanto previsto dal, comma 3,
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e precisamente:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cati ai candidati a cura della commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

5) Conferimento dell'incarico.

L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della commissione ai sensi dell'art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il rapporto di lavoro del dirigente e© esclusivo.
Il candidato al quale e© conferito l'incarico ricevera© apposita

comunicazione a cura del servizio amministrazione del personale
ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo carico ed il
termine per la stipula del contratto individuale di lavoro e per l'inizio
del servizio.

All'incaricato sara© attribuito il trattamento economico previsto
per la relativa qualifica di dirigente di struttura complessa dal vigente
C.C.N.L.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonchë dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, il dirigente incaricato ha l'obbligo di acquisire l'attestato di
formazione manageriale di cui agli articoli 5, comma 1, lettera d), e
7 del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nel primo corso utile.

L'incarico, di durata quinquennale, puo© essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell'incarico; le verifiche concernono le attivita© professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,-
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nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

Per quanto non specificatamente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
servizio amministrazione del personale dell'azienda USL n. 1 di Avez-
zano-Sulmona e trattati per le finalita© di gestione della selezione e
del rapporto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del dirigente incaricato.

L'azienda USL si riserva la facolta© di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al servizio amministrazione del personale, settore concorsi, sito
in Sulmona, via Porta Romana n. 6 (tel. 0864/499519), dalle ore 11
alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Il direttore generale: Di Sciascio

02E01268

REGIONE CALABRIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di vari posti, presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Crotone

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

due posti di dirigente medico - disciplina di neurologia, per
l'U.O. del presidio ospedaliero di Crotone;

sei posti di dirigente medico - disciplina di psichiatria, per il
dipartimento di salute mentale dell'A.S.L. n. 5 di Crotone;

due posti di dirigente medico - disciplina di pediatria, per
l'U.O. del presidio ospedaliero di San Giovanni in Fiore;

due posti di dirigente medico - disciplina di chirurgia generale
per l'U.O. del presidio ospedaliero di San Giovanni in Fiore.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del suddetto avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione agli stessi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria, parte III, n. 30 del 27 luglio
2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria n. 5, con sede a Crotone, al n. 0962/924618/9
di telefono.

02E01255

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico quinquennale
di direttore responsabile U.O. di pediatria - presidio ospeda-
liero di Crotone, dell'azienda sanitaria locale n. 5 di
Crotone.

Eé indetto avviso pubblico per l'attribuzione del sopracitato inca-
rico quinquennale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del suddetto avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale dell'avviso, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione allo stesso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria, parte III, n. 30 del 27 luglio
2001.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria n. 5, con sede a Crotone, al numero 0962/
924618/9 di telefono.

02E01254

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di responsabile di struttura complessa, direttore
di farmacia ospedaliera, disciplina di farmacia ospedaliera,
presso l'azienda sanitaria locale n. 10 di Palmi.

In esecuzione della deliberazione n. 022 del 16 gennaio 2002 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di responsabile di struttura complessa, direttore di far-
macia ospedaliera, disciplina di farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande su carta semplice
corredate dai documenti prescritti, dirette al Direttore generale -
A.S.L. n. 10 - via Crispi - 89015 Palmi (Reggio Calabria), scade, inde-
rogabilmente, pena di esclusione, il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Calabria - parte III, n. 7 del 15 febbraio 2002.

02E01285

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di dirigente medico, disciplina di oncologia,
presso l'azienda U.S.L. Bologna Nord di S. Giorgio di
Piano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli e prove d'esame, presso
l'azienda U.S.L. Bologna Nord di S. Giorgio di Piano (Bologna), per
la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requsiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 15 del 30 gennaio
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda U.S.L. Bologna
Nord - via Liberta© , 45 - 40016 S. Giorgio di Piano (Bologna) - ufficio
concorsi - tel. 051/6644929 - 6644995 dal luned|© al venerd|© dalle ore
9 alle ore 12 e il luned|© e gioved|© pomeriggio dalla ore 15 alle ore 17.

02E01228

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, ruolo sanitario - profilo professionale medici - posi-
zione funzionale dirigente medico - disciplina radiodiagno-
stica, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto: ruolo sanitario - profilo professionale: medici - posizione
funzionale: dirigente medico - disciplina radiodiagnostica, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 15 del 30 gennaio
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - ufficio concorsi -
via Coriano, 38 - 47900 Rimini - tel. 0541/707796-707713, oppure:
sito Internet: www.auslrn.net

02E01249

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, ruolo sanitario - profilo funzionale collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere - cat. D (ex cat. C), presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto: ruolo sanitario - profilo funzionale: collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - cat. D (ex cat. C), presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 15 del 30 gennaio
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - ufficio concorsi -
via Coriano, 38 - 47900 Rimini - tel. 0541/707796-707713, oppure:
sito Internet: www.auslrn.net

02E01250

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore di
struttura complessa - dirigente medico - disciplina psichia-
tria, presso l'azienda U.S.L. Bologna Nord di S. Giorgio di
Piano.

Eé disposta l'emissione di un avviso pubblico per il conferimento
di un incarico di direttore di struttura complessa - dirigente medico
- disciplina: psichiatria, presso l'azienda U.S.L. Bologna Nord di
S. Giorgio di Piano (Bologna).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato sul ollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 15 del
30 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda U.S.L. Bologna
Nord - via Liberta© , 45 - 40016 S. Giorgio di Piano (Bologna) - ufficio
concorsi - tel. 051/6644929 - 6644995 dal luned|© al venerd|© dalle ore
9 alle ore 12 e il luned|© e gioved|© pomeriggio dalla ore 15 alle ore 17.

02E01229

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore di
struttura complessa - dirigente medico - disciplina neuropsi-
chiatria infantile, presso l'azienda U.S.L. Bologna Nord di
S. Giorgio di Piano.

Eé disposta l'emissione di un avviso pubblico per il conferimento
di un incarico di direttore di struttura complessa - dirigente medico
- disciplina: neuropsichiatria infantile, presso l'azienda U.S.L. Bolo-
gna Nord di S. Giorgio di Piano (Bologna).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requsiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 15 del
30 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda U.S.L. Bologna
Nord - via Liberta© , 45 - 40016 S. Giorgio di Piano (Bologna) - ufficio
concorsi - tel. 051/6644929 - 6644995 dal luned|© al venerd|© dalle ore 9
alle ore 12 e il luned|© e gioved|© pomeriggio dalla ore 15 alle ore 17.

02E01230

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti per la
posizione funzionale dirigenziale del profilo professionale di
psicologo, presso l'azienda per i servizi sanitari n. 1
ûTriestinaý.

In esecuzione della deliberazione n. 967 del 18 ottobre 2001 del
direttore generale, e© aperto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
a due posti per la posizione funzionale dirigenziale del profilo profes-
sionale di psicologo, di cui ex art. 2 della legge n. 401/2000, il 50%
(un posto) riservato a favore del personale sanitario laureato cui sia
stato conferito un incarico provvisorio nella predetta disciplina,
anche in carenza della specializzazione nella disciplina richiesta, nei
cinque anni precedenti la data di entrata in vigore della presente
legge, per un periodo non inferiore a sedici mesi, presso aziende unita©
sanitarie locali ed ospedaliere, compresi i policlinici universitari, o
presso gli IRCCS.

Requisiti specifici di ammissione
(art. 52, D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483)

a) diploma di laurea in psicologia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

c) iscrizione all'albo dell'ordine professionale attestata da cer-
tificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Ai sensi dell'art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997:

alla specializzazione nella disciplina a concorso e© equivalente
la specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso all'ex
secondo livello dirigenziale (responsabili di struttura complessa) del
personale del Servizio sanitario nazionale (decreto del Ministero della
sanita© 30 gennaio 1998 e successive modifiche e integrazioni);

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo in qualita© di
dirigente nella disciplina a concorso alla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e© esentato
dal possesso del requisito della specializzazione;

art. 74 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
la specializzazione della disciplina a concorso puo© essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine, come da individua-
zione con decreto dei Ministero della sanita© 31 gennaio 1998 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del comma 3 dell'art. 2 della legge n. 401/2000, il titolo
di specializzazione in psicoterapia, gia© riconosciuto ai sensi degli arti-
coli 3 e 35 della legge 1� febbraio 1989, n. 56, come equipollente al
diploma rilasciato dalle corrispondenti scuole di specializzazione uni-
versitaria, deve intendersi valido anche ai fini dell'inquadramento
nei posti organici di psicologo per la disciplina di psicologia.

Ai sensi dei commi 1 e 2 dell'art. 2 della legge n. 401/2000, e©
ammesso a concorso il personale sanitario laureato cui sia stato con-
ferito un incarico provvisorio nella predetta disciplina, anche in
carenza della specializzazione nella disciplina richiesta, nei cinque
anni precedenti la data di entrata in vigore della presente legge, per
un periodo non inferiore a sedici mesi, presso aziende unita© sanitarie
locali ed ospedaliere, compresi i policlinici universitari, o presso gli
IRCCS.
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Prove di esame
(art. 54, D.P.R. n. 483/1997)

Prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un caso
psico-patologico presentato dalla commissione sotto forma di storia
psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte per gli inter-
venti ritenuti necessari o soluzioni di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina a concorso.

Prova pratica: esame di un soggetto, raccolta delle anamnesi e
discussione sul caso ovvero: esame dei risultati di tests diagnostici e
diagnosi psicologica. La prova pratica deve essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina del concorso,
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Modalita© presentazione domande

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita© previste dall'art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a que-
sta azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara© fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di e 3,90; alla
domanda dovra© , pertanto, essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso l'ufficio cassa - via del Farneto n. 3 - Trieste, o
per mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 10347342 intestato al
Servizio di tesoreria dell'azienda per i servizi sanitari n. 1 ûTriestinaý)
con l'indicazione specifica del concorso cui si intende partecipare
nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 3 del
16 gennaio 2002 e sul sito Internet http.//www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio acquisizione
del personale dell'azienda per i servizi sanitari n. 1 ûTriestinaý, via
del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995158-5079.

02E01236

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica, con
rapporto di lavoro esclusivo, presso l'azienda sanitaria locale
n. 4 ûChiavareseý di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 1178/2001 e© indetto bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica, con rapporto di
lavoro esclusivo, presso l'azienda sanitaria locale n. 4 ûChiavareseý
di Chiavari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara© prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalita©
di espletamento dei concorsi sono quelli previsti dal decreto ministe-
riale 30 gennaio 1982, come modificato dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997.

Copia integrale del bando e© stata pubblicata nel bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 5 del 30 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale
dell'A.S.L. 4 - via G. B. Ghio n. 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.

02E01232

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
laboratorio biomedico - cat. D, presso l'azienda sanitaria
locale n. 4 ûChiavareseý di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 1185/2001 e© indetto bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale sanitario - tecnico di laboratorio bio-
medico - cat. D, presso l'azienda sanitaria locale n. 4 ûChiavareseý
di Chiavari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara© prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalita©
di espletamento dei concorsi sono quelli previsti dal decreto ministe-
riale 30 gennaio 1982, come modificato dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997.

Copia integrale del bando e© stata pubblicata nel bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 5 del 30 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale
dell'A.S.L. 4 - via G. B. Ghio n. 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.

02E01233

Avviso pubblico per l'attribuzione a dirigente medico di inca-
rico di direzione di struttura complessa, con rapporto di
lavoro esclusivo, disciplina patologia clinica, per unita© ope-
rativa ûservizio di prevenzione e protezioneý, ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni ed integrazioni. Per la presente
selezione e© previsto il multiaccesso categoriale dei ruoli:
medico, biologo e chimico, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 3 - Genovese.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 3411
del 18 dicembre 2001 ed ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
e© indetto avviso pubblico per l'attribuzione a dirigente medico di
incarico di direzione di struttura complessa, con rapporto di lavoro
esclusivo, disciplina: patologia clinica, per l'unita© operativa ûServizio
di prevenzione e protezioneý.

A norma dell'art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Il presente avviso pubblico e© , disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, dal
decreto ministeriale 30 gennaio 1998, dal decreto ministeriale 31 gen-
naio 1998 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all'avviso pubblico i candidati in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) eta© .
La partecipazione al presente avviso pubblico non e© soggetta a

limiti di eta© , ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997,
salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta© e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra© essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d'eta© , fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

c) idoneita© fisica alle funzioni da conferire.
L'accertamento dell'idoneita© fisica alle funzioni da conferire sara©

effettuato, a cura dell'azienda unita© sanitaria locale, prima dell'im-
missione in servizio.
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Il personale dipendente da pubbliche anministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, dei biologi, dei
chimici, ove esistente, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina od
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile e© quella prevista dagli articoli 10, 11,
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
chë quella prevista dal decreto ministeriale n. 184/2000;

f) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale, di cui all'art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.
L'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1,

lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/
1992, integrato dall'art. 14 del decreto legislativo n. 229/1999, dovra©
essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso pubblico per la presenta-
zione della domanda di ammissione tranne quello relativo al limite mas-
simo di eta© per il quale si rimanda a quanto specificato al punto b).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Modalita© e termine per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda di ammissione all'avviso pubblico deve essere
rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in carta
semplice ai sensi art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, datata e sottoscritta dal candidato, con
unita copia fotostatica di un documento valido di identita© .

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli,
deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera
raccomandata a.r., al seguente indirizzo: A.U.S.L. 3 - ûGenoveseý -
unita© operativa affari generali/ufficio protocollo, via G. Maggio n. 6
- 16147 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante;
ovvero puo© essere presentata direttamente all'ufficio proto-

collo di questa amministrazione dalle ore 8 alle ore 13 e dalle ore 14
alle ore 16,30 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-

menti e© perentorio;
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di

effetto. Nella domanda i candidati devono dichiarare:
cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

possesso dei requisiti di ammissione, di cui al titolo requisiti di
ammissione;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio da
parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di domicilio indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requi-
sito, richiesto per l'ammissione, determina l'esclusione dall'avviso
pubblico.

Ai sensi dell'art. 10, legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso 1'unita© operativa affari del per-
sonale - settore reclutamento e mobilita© per le finalita© di gestione del-
l'avviso pubblico e saranno trattati anche successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici previsti
per accedere all'avviso pubblico, di cui al precedente titolo requisiti
di ammissione, punti d), e), f) e g).

I concorrenti devono, altres|© , allegare:

tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione per la predisposizione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegati
a dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , resa ai sensi degli
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalitaé di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara© composta dal direttore sanitario
e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa, della disciplina oggetto
del presente bando di avviso pubblico, di cui uno individuato dal
direttore generale ed uno nominato dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio, alla individuazione provvedera© il consi-
glio dei sanitari.
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Detta commissione accertera© il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra© una rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara© effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita© professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri, di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Conferimento incarico.

L'incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avra© durata da cinque a sette anni e potra© essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve, previa verifica positiva dell'e-
spletamento dell'incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commis-
sione.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente con incarico di direzione di struttura complessa
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura,
da attuarsi, nell'ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa e l'adozione delle relative decisioni necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare l'appropria-
tezza degli interventi con finalita© preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura affidata allo stesso. Il diri-
gente e© responsabile dell'efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il candidato, al quale sara© conferito l'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra© presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta da
parte dell'amministrazione e a pena di decadenza, una dichiarazione
sostitutiva di certificazione per quanto relativo ai documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici.

Il candidato dovra© , altresi, essere disponibile, qualora si rendesse
necessario, al trasferimento presso altra struttura della A.U.S.L. 3 -
ûGenoveseý.

Trattamento economico.

L'assegnatario dell'incarico e© tenuto a rendere l'orario settima-
nale previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per
l'area della dirigenza medica e veterinaria del comparto sanita© .

Sara© corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del comparto sanita© , per il personale apicale.

L'incarico comporta un rapporto esclusivo con l'azienda unita©
sanitaria locale.

False dichiarazioni.

Si rammenta che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1) chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e© punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia;

2) l'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso;

3) le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale;

4) se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per otte-
nere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di
una professione o arte, il giudice, nei casi piu© gravi, puo© applicare l'in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

Cos|© come previsto dall'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, l'amministrazione procedera© ad effettuare
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra© dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento, emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dal-
l'art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare i termini
nonchë di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qua-
lora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
A.U.S.L. 3 - ûGenoveseý - unita© operativa affari del personale, via
G. Maggio n. 6 - 16147 Genova - telefono 010/3446343, tutti i giorni
feriali, sabato escluso, dalle ore 11 alle ore 12,30.

02E01251

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direzione di
struttura complessa, con rapporto di lavoro esclusivo, area
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina patologia cli-
nica, per unita© operativa ûpatologia clinicaý, stabilimento
ospedaliero ûS. Carloý, presso il presidio ospedaliero
ûGenova Ponenteý, ai sensi dell'art. 15 del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni. Per la presente selezione e© previsto il multiac-
cesso categoriale dei profili professionali: medico, biologo e
chimico, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 ûGeno-
veseý.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 3410
del 18 dicembre 2001 ed ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
e© indetto avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direzione
di struttura complessa, con rapporto di lavoro esclusivo, area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina patologia clinica, per
l'unita© operativa ûPatologia clinicaý, presso lo stabilimento ospeda-
liero ûS. Carloý.

A norma dell'art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.



ö 58 ö

19-2-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 14

Il presente avviso pubblico e© , disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, dal
decreto ministeriale 30 gennaio 1998, dal decreto ministeriale 31 gen-
naio 1998 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all'avviso pubblico i candidati in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) eta© .

La partecipazione al presente avviso pubblico non e© soggetta a
limiti di eta© , ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997,
salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta© e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra© essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d'eta© , fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

c) idoneita© fisica alle funzioni da conferire.

L'accertamento dell'idoneita© fisica alle funzioni da conferire sara©
effettuato, a cura dell'azienda unita© sanitaria locale, prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche anministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, dei biologi o dei
chimici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell'avviso.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina od
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile e© quella prevista dagli articoli 10, 11,
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) curriculum professionale ai sensi dell'art 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale, di cui all'art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.

L'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/
1992, integrato dall'art. 14 del decreto legislativo n. 229/1999, dovra©
essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso pubblico per la presenta-
zione della domanda di ammissione tranne quello relativo al limite
massimo di eta© per il quale si rimanda a quanto specificato al punto b).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Modalita© e termine per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda di ammissione all'avviso pubblico deve essere
rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in carta
semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotosta-
tica di un documento valido di identita© . Ai sensi dell'art. 39 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli,
deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera
raccomandata a.r., al seguente indirizzo: A.U.S.L. 3 ûGenoveseý -
unita© operativa affari generali/ufficio protocollo, via G. Maggio n. 6
- 16147 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante;

ovvero puo© essere presentata direttamente all'ufficio proto-
collo di questa amministrazione dalle ore 8 alle ore 13 e dalle ore 14
alle ore 16,30 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© e a pena di esclusione:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

possesso dei requisiti di ammissione, di cui al titolo requisiti di
ammissione;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio da
parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di domicilio indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministra-
zione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requi-
sito, richiesto per l'ammissione, determina l'esclusione dall'avviso
pubblico.

Ai sensi dell'art. 10, legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso 1'unita© operativa affari del per-
sonale - settore reclutamento e mobilita© per le finalita© di gestione del-
l'avviso pubblico e saranno trattati anche successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti alla
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gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici previsti
per accedere all'avviso pubblico, di cui al precedente titolo requisiti
di ammissione, punti d), e), f) e g).

I concorrenti devono, altres|© , allegare:

tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione per la predisposizione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla
Disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegati
a dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , resa ai sensi degli
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalitaé di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara© composta dal direttore sanitario
e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa, della disciplina oggetto
del presente bando di avviso pubblico, di cui uno individuato dal
direttore generale ed uno nominato dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio, alla individuazione provvedera© il consi-
glio dei sanitari.

Detta commissione accertera© il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra© una rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara© effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita© professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri, di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Conferimento incarico.

L'incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avra© durata da cinque a sette anni e potra© essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve, previa verifica positiva dell'e-
spletamento dell'incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commis-
sione.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente con incarico di direzione di struttura complessa
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura,
da attuarsi, nell'ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa e l'adozione delle relative decisioni necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare l'appropria-
tezza degli interventi con finalita© preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura affidata allo stesso. Il diri-
gente e© responsabile dell'efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il candidato, al quale sara© conferito l'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra© presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta da
parte dell'amministrazione e a pena di decadenza, una dichiarazione
sostitutiva di certificazione per quanto relativo ai documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici.

Il candidato dovra© , altresi, essere disponibile, qualora si rendesse
necessario, al trasferimento presso altra struttura della A.U.S.L. 3
ûGenoveseý.

Trattamento economico.

L'assegnatario dell'incarico e© tenuto a rendere l'orario settima-
nale previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per
l'area della dirigenza medica e veterinaria del comparto sanita© .

Sara© corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del comparto sanita© .
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L'incarico comporta un rapporto esclusivo con l'azienda unita©
sanitaria locale.

False dichiarazioni.

Si rammenta che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1) chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e© punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia;

2) l'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso;

3) le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale;

4) Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per
ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'eser-
cizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu© gravi, puo©
applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla profes-
sione e arte.

Cos|© come previsto dall'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, l'amministrazione procedera© ad effettuare
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra© dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento, emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dal-
l'art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Per
quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si intendono
richiamate le disposizioni legislative vigente nonchë il decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e il
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare i termini
nonchë di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qua-
lora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
A.U.S.L. 3 - ûGenoveseý - unita© operativa affari del personale, via
G. Maggio n. 6 - 16147 Genova - telefono 010/3446343, tutti i giorni
feriali, sabato escluso, dalle ore 11 alle ore 12,30.

02E01252

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
per la copertura di due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, categoria
D (ex cat. C). Rapporto di lavoro a tempo pieno, presso
l'azienda sanitaria locale n. 3 di Fano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo inde-
terminato, per la copertura di due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica categoria D (ex
cat. C). Rapporto di lavoro tempo pieno, presso l'azienda sanitaria
locale n. 3 di Fano.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione alle procedure concorsuali e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale regione Marche n. 139 del 6 dicembre
2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. complessa del per-
sonale - Ufficio concorsi ed assunzioni dell'azienda U.S.L. n. 3 - via
Ceccarini, 38 - Fano (Tel. 0721/882582/535).

02E01266

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale
assistente sociale - personale dell'assistenza, categoria D
(ex cat. C). Rapporto di lavoro a tempo pieno, presso
l'azienda sanitaria locale n. 3 di Fano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo inde-
terminato, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
assistente sociale - personale dell'assistenza, categoria D (ex cat. C).
Rapporto di lavoro tempo pieno, presso l'azienda sanitaria locale
n. 3 di Fano.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione alle procedure concorsuali e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale regione Marche n. 139 del 6 dicembre
2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. complessa del per-
sonale - Ufficio concorsi ed assunzioni dell'azienda U.S.L. n. 3 - via
Ceccarini, 38 - Fano (Tel. 0721/882582/535).

02E01267

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina trasfusionale e due
posti di dirigente medico di radiodiagnostica, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale e due
posti di dirigente medico di radiodiagnostica, presso l'unita© locale
socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei concorsi e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione del Veneto n. 9 del 25 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'U.L.S.S. n. 7 - Via Lubin n. 22 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
Tel. 0438/838303 - 838425.

02E01253
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore amministrativo, presso l'azienda unita© locale socio-sani-
taria n. 8 di Asolo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da unita© locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo per:

un posto di collaboratore amministrativo-professionale, cate-
goria D (da assegnare all'area giuridico-amministrativa);

un posto di collaboratore amministrativo-professionale, cate-
goria D (da assegnare all'area economico-finanziaria).

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 116 del 28 dicembre 2001.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell'azienda
unita© locale socio-sanitaria n. 8 via Forestuzzo n. 41 - 31011 Asolo
(Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l'avvenut versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a L. 15.000 da versare sul conto corrente postale n. 14908313 inte-
stato all'unita© locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo - riscossione diritti
e proventi - servizio tesoreria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso),
precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia dei bandi di concorso,
rivolgersi all'unita© operativa personale - ufficio concorsi - di Monte-
belluna (telefono 0423/611018).

02E01240

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente
medico, disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza, presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 10 ûVeneto
Orientaleý di San Dona© di Piave.

Eé indetto avviso pubblico, per la formazione di graduatoria, per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente medico,
disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza presso
l'unita© locale socio-sanitaria n. 10 ûVeneto Orientaleý di San Dona©
di Piave.

Per i requisiti di ammissione si fa riferimento al vigente C.C.N.L.
comparto sanita© e ai decreti del Presidente della Repubblica n. 483/
1997 e n. 484/1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dai docu-
menti di rito, devono essere indirizzate al direttore generale dell'unita©
locale socio-sanitaria n. 10 piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona©
di Piave (Venezia), e pervenire al protocollo di questa U.L.S.S. entro
le ore 12 del ventesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale o spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro lo stesso termine.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio personale
durante le ore d'ufficio (tel. 0421/228078) con i seguenti orari: dal
luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle 13 ed il luned|© e mercoled|© dalle
ore 15 alle 17.

Il bando integrale e© consultabile anche sul sito Internet: http://
www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

02E01265

PROVINCIA DI BOLZANO

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande e dei
documenti di ammissione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto per medico - dirigente
sanitario di chirurgia vascolare, presso l'azienda sanitaria
di Bressanone.

Si rende noto che l'azienda sanitaria di Bressanone ha riaperto il
termine per la presentazione delle domande e dei documenti di
ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto per medico - dirigente sanitario di chirurgia vascolare.

Il posto e© riservato agli/alle aspiranti appartenenti al gruppo lin-
guistico tedesco. Possono comuqnue presentare domanda anche il/le
concorrenti degli altri gruppi linguistici, purchë in possesso di tutti i
requisiti richiesti, inclusi nell'attestato di bilinguismo per la carriera
direttiva.

Gli/le aspiranti sono invitati/e a presentare domanda in carta
semplice, corredata dei documenti prescritti, entro le ore 12, del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale all'azienda sanitaria, via Dante n. 51 - 39042 Bressanone.

Per ulteriori informazioni gli/le interessati/e possono rivolgersi
all'ufficio personale dell'azienda sanitaria di Bressanone (tel. 0472/
812045).

02E01270

CASA DI RIPOSO
ûOSPEDALE DELLA CARITAé ý

DI CASALBUTTANO

Concorso pubblico a due posti di infermiere, categoria C1
C.C.N.L. regioni - autonomie locali

Eé indetto concorso pubblico a due posti di infermiere, catego-
ria C1, C.C.N.L. regioni - autonomie locali.

Titolo di studio: diploma di infermiere.

Riserva per gli appartenenti alle categorie protette di cui alla
legge n. 482/1968.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo (in estratto) del bando, con l'indicazione dei requisiti e
delle modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 2 del 9 gennaio 2002.

Ulteriori informazioni da richiedere alla segreteria - direzione
amministrativa dell'ente in Casalbuttano - via Marconi n. 1 -
tel. 0374/361118.

Il presidente: Garoli

02E10367
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ûOSPEDALE CIVICO E BENFRATELLI
G. DI CRISTINA E M. ASCOLIý DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di pedriatria per la quinta U.O. di
pedriatria.

In esecuzione della deliberazione n. 2335 del 6 novembre 2001, e©
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di pediatria per la quinta U.O. di pedia-
tria ad indirizzo oncoematologico del P.O. G. Di Cristina, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale regione Sicilia n. 17 del 28 dicembre 2001.

I requisiti generali di ammissione sono quelli di cui all'art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli dettati dagli arti-
coli 24 e 56 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, dovranno essere inoltrate a mezzo rac-
comandata a.r. entro il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, al seguente indirizzo: azienda ospedale civico, M. Ascoli e Di
Cristina - Via C. Lazzaro n. 2 - 90127 Palermo.

I bandi integrali dei concorsi suddetti, trovansi sul sito Internet:
http://www.ospedalecivicopa:org/

02E01243

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE DI CIRCOLOý DI BUSTO ARSIZIO

Avviso pubblico per il conferimento
di vari incarichi quinquennali di dirigente sanitario

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento d'incarico quin-
quennale di:

dirigente sanitario - profilo: medico - responsabile di struttura
complessa di oncologia medica (presidio ospedaliero Saronno);

dirigente sanitario - profilo: medico - responsabile di struttura
complessa di medicina nucleare (presidio ospedaliero Busto Arsizio);

dirigente sanitario - profilo: medico - responsabile di struttura
complessa di anestesia e rianimazione (presidio ospedaliero Saronno).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 3 del 16 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti uffici concorsi:

P.O. di Busto Arsizio, con sede in piazzale Solaro n. 3 - Busto
Arsizio, tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni tele-
foniche: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30);

P.O. di saronno, con sede in piazzale Borella n. 1 - Saronno,
tel. 02/9613352 (dal luned|© al gioved|© dalle ore 10,30 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 15,30, il venerd|© dalle ore 10,30 alle ore 12);

P.O. di Tradate con sede in via XXI Febbraio - Tradate (orario
al pubblico: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30).

02E01238

AZIENDA OSPEDALIERA ûSAN GERARDOý
DI MONZA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale,
ad un posto di direttore dell'unita© operativa di oftalmologia
del presidio ospedaliero ûSan Gerardoý - area chirurgica e
delle specialita© chirurgiche, disciplina di oftalmologia.

In esecuzione al provvedimento adottato dal direttore generale
dell'azienda ospedaliera ûSan Gerardoý di Monza, n. 15 del 16 gen-
naio 2002, e© indetto avviso per il conferimento dell'incarico quin-
quennale per un posto di direttore della unita© operativa di oftalmolo-
gia del presidio ospedaliero ûSan Gerardoý.

L'incarico sara© conferito secondo le modalita© previste dall'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche e integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal presente bando.

Al posto e© connesso il trattamento economico previsto dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego.

Requisiti specifici di ammissione.

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina;

e) attestato di formazione manageriale.

Il candidato quale verra© conferito l'incarico di cui alla presente
procedura, se non ancora in possesso dell'attestato di formazione
manageriale di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, ha l'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che sono stati dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice,
deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero presentata direttamente allo sportello dell'U.O. gestione del
personale di questa azienda ospedaliera - Via Solferino n. 16 - Monza,
dalle ore 9 alle ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.
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L'amministrazione declina ogni responsabilita© per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando
la stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:

cognome e nome;

la data, il luogo di nascita ed il comune di residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se
appartenente alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze; in caso negativo dichirarne espressamente l'as-
senza;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative all'avviso; i candidati hanno l'obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all'ente, il quale non assume alcuna
responsabilita© nel caso di loro irreperibilita© presso l'indirizzo comuni-
cato. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Documentazione da allegare.

Alla domanda debbono essere allegati i sottoelencati documenti,
descritti in un elenco in carta semplice in triplice copia:

a) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-
chirurghi, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

b) i documenti relativi all'anzianita© di servizio fatta valere
come requisito specifico o dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa ai requisiti specifici, se tale dichiarazione non e© contestuale
alla domanda;

c) curriculum formativo e professionale, redatto su carata
semplice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell'art.
8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curri-
culum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;

e) la ricevuta del versamento di e 20,66 (non rimborsabili),
sul c/c postale n. 15024201 intestato all'azienda ospedaliera - Via Sol-
ferino n. 16 - Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria
dell'azienda - Cariplo, sede centrale - 20052 Monza, comprovante il
versamento del suddetto importo.

Non e© ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altro avviso bandito da questa azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condisioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Tutti gli stati, fatti e qualita© personali non ricompresi nel pun-
to b) possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
dall'atto di notorieta© , ai sensi del combinato disposto dagli articoli
47 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

I documenti allegati devono essere presentati in originale o
in copia legale o in copia autenticata ai sensi dell'art. 18 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Eé ammessa la presenta-
zione di copia di un atto, di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio e di servizio dichiarata conforme all'originale. Non
saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta© , non accompagnate dai documenti descritti nella dichiara-
zione.

Non saranno altres|© considerate le dichiarazioni sostitutive di
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano
chiaramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro cor-
retta valutazione ed alla verifica della veridicita© delle dichiarazioni
stesse (ente, periodo, profilo).

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© e l'autenticita© delle dichiarazioni. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita© del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , se non e© resa
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento valido.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che pervengano
dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Cause di esclusione dall'avviso:

omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei docu-
menti di cui ai punti b) e c);

mancata sottoscrizione della domanda.

I candidati possono ritirare la documentazione predetta per la
partecipazione all'avviso in oggetto, rilasciando all'amministrazione
dichiarante liberatoria, entro novanta giorni dall'approvazione
dell'elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine l'amministra-
zione non procedera© alla conservazione della suddetta documenta-
zione.

Il direttore generale provvedera© a nominare la commissione cui
compete la formulazione dell'elenco dei candidati idonei, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze documentate, nonchë all'accertamento delle capacita©
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento
all'incarico da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara©
comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabi-
liti, qualunque sia la causa, equivarra© a rinuncia al concorso.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione, tenendo presente che tale parere
e© vincolante limitatamente alla dichiarazione di idoneita© o non ido-
neita© dei candidati. Il direttore generale, nell'ambito di coloro che
saranno risultati idonei, scegliera© il candidato cui conferire l'incarico.

L'amminstrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua
fiducia accerta l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego al quale si riferisce l'avviso; il concorrente che non
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si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara© considerato
rinunziatario a tutti gli effetti, senza necessita© dialcuna diffida o altra
formalita© .

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
avviso, e di non conferire l'incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all'unita© operativa gestione del personale - Via Solferino, 16 - Monza,
dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12 (tel. 0392333842 oppure
0392333857).

Il testo del presente bando, unitamente ai fac-simili della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, sono disponibili sul sito
dell'azienda ospedaliera www.hsgerardo.org

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda
da tascrivere in carta semplice

Al signor direttore generale
dell'azienda ospedaliera
ûS. Gerardoý di Monza

Il sottoscritto chiede di essere ammesso all'avviso pubblico, per il
conferimento di incarico quinquennale per un posto di direttore della
U.O. di oftalmologia del presidio ospedaliero ûSan Gerardoý, area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche, disciplina di oftalmologia,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 14 del 19 febbraio 2002.

A tel fine dichiara:

cognone ......................................... nome ...........................................
data di nascita ............... luogo di nascita ...........................................

Recapito cui indirizzare le comunicazioni relative al presente
concorso:

via ............................................................................., n. ..........
localita© ........................................................................ c.a.p. ..............
comune ................................................... prov. ..........., tel. ..............;

titolo di studio: ..........................................................................
conseguito in data ................................... voto ...................................
presso ...................................................................................................;

specializzazione: ........................................................................
conseguita in data ................................... voto ...................................
presso ...................................................................................................;

iscrizione all'albo dell'ordine ................. provincia .................
anzianita© di servizio di anni .......................... di cui ...........................

per i titoli di studio stranieri: equipollenti al seguente titolo di
studio italiano .......................................................................................

di essere cittadino italiano, ovvero di avere la seguente cittadi-
nanza ....................................................................................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
................................................................. ovvero di non essere iscritto
per i seguenti motivi ............................................................................;

di non aver riportato, në di avere in corso condanne penali;
ovvero (specificare le condanne penali e i procedimenti penali pen-
denti) ....................................................................................................;

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi mili-
tari: (rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ...............;

di prestare servizio presso la seguente pubblica amministra-
zione
.................................................... con la qualifica di ..........................;

di non essere/essere stato destituito o dispensato ovvero licen-
ziato da una pubblica amministrazione;

di allegare la ricevuta del versamento del contributo di parte-
cipazione all'avviso.

Per i cittadini dell'Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) ......................................

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'ar-
ticolo 76 del d.P.R. n. 445/2000, attesta che le dichiarazioni di cui
sopra si intendono rese ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Data, ..................................

........................................................
Firma

öööö

Documenti da allegare alla domanda:

diploma di specializzazione;

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

documentazione relativa all'anzianita© di servizio;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato;

originale ricevuta di versamento del contributo di ammissione
all'avviso.

02E01239

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMAGGIORE DELLA CARITAé ý DI NOVARA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi sette posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

quattro posti di dirigente medico - disciplina: anestesia e riani-
mazione;

tre posti di dirigente medico - disciplina: radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali sono stati pubblicati nel bollettino ufficiale della
regione n. 49 del 5 dicembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa auto-
noma ûamministrazione del personaleý dell'Azienda ospedaliera
ûMaggiore della Carita© ý di Novara.

02E01246
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, ruolo sanitario, profilo professionale medici, disci-
plina radiologia, per l'unita© operativa di senologia.

Si rende noto che con deliberazione n. 654 del 19 ottobre 2001 e©
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico, ruolo sanitario, profilo professionale medici, disci-
plina radiologia, per l'unita© operativa di senologia.

Il concorso pubblico sara© espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonchë alla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I requisiti generali prescritti per l'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

Alla domanda di ammissione al concorso dovra© essere allegato
la ricevuta in originale comprovante l'avvenuto versamento della
tassa di concorso, non rimborsabile di e 20,66 (L. 40.000) da versare
a mezzo vaglia postale intestato: Tesoriere Azienda ospedaliera di
Padova - Cassa di risparmio PD/RO - Via Jappelli n. 14 - 35121
Padova, precisando la causale del versamento.

Il testo integrale del bando, e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale regione del Veneto n. 106 del 23 novembre 2001.

Per chiarimenti rivolgersi dipartimento interaziendale ammini-
strazione e gestione personale procedure di assunzione - Azienda
ospedaliera di Padova - Tel. 049/8213938-8207 dalle ore 9 alle ore 12.

02E01237

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario infermiere pediatrico - catego-
ria D.

Eé indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a un
posto di collaboratore professionale sanitario infermiere pediatrico -
categoria D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 15 del 30 gennaio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera di Parma (Tel. 0521/991469), via Gramsci
n. 14 - 43100 Parma, o consultare il sito internet: www.ao.pr.it

02E01247

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALI CIVICI RIUNITIý DI SCIACCA

Avviso pubblico per la copertura mediante incarico a tempo
indeterminato di tre posti di autista di ambulanza ed un
posto di dirigente medico, ex primo livello di nefrologia e
dialisi.

Eé stato indetto avviso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura mediante incarico a tempo indeterminato, presso l'azienda ospe-
daliera ûOspedali civili riunitiý di Sciacca di:

tre posti di autista di ambulanza;

un posto di dirigente medico ex primo livello di nefrologia e
dialisi.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso.

Il testo integrale del presente avviso per autista di ambulanza e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia serie
speciale concorsi n. 1 dell'11 gennaio 2002 mentre per dirigente
medico di nefrologia e dialisi e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della regione Sicilia, serie speciale concorsi n. 2 del 25 gennaio
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale, affari
personali, legale e contenzioso di questa azienda ufficio concorsi
tel. 0925/962418, 426,439.

02E01244

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE DI CIRCOLO

E FONDAZIONE MACCHIý DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza.

In esecuzione della deliberazione n. 1289 del 13 luglio 2001, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia d'accet-
tazione e d'urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 5 del 30 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sezione concorsi - dell'azienda ospedaliera ûOspedale
di circolo e fondazione Macchiý - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese
- tel. 0332/278917 - 278918 - 278919.

02E01245
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûISTITUTI OSPITALIERIý DI VERONA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di dirigente sanitario

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

due posti di dirigente sanitario - medico, disciplina di geriatria;

un posto di dirigente sanitario - medico, disciplina di direzione
medica di presidio ospedaliero.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti alle assunzioni di cui sopra dovranno far pervenire
le domande all'ufficio protocollo dell'azienda ospedaliera di Verona
ûIstituti ospitalieri di Veronaý, piazzale A. Stefani n. 1 - Verona.

I candidati che intendono partecipare a piu© concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 6 del 18 gennaio 2002.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all'ufficio procedure selettive e concorsuali
del servizio sviluppo e gestione risorse umane dell'azienda ospeda-
liera di Verona.

02E01235

AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
CIVILEý DI VIMERCATE

Riapertura dei termini con contestuale elevazione a due del
numero dei posti da coprire, per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di posti di dirigente medico della
disciplina di urologia.

In esecuzione della deliberazione n. 2181 del 22 novembre 2001 si
rende noto che sono riaperti i termini, con contestuale elevazione a
due del numero dei posti da coprire, per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di posti di dirigente medico della disciplina di urolo-
gia, indetto con deliberazione n. 205 del 25 gennaio 2001.

Il nuovo termine scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Entro il suddetto termine i candidati che
hanno gia© presentato domanda di partecipazione al concorso pos-
sono integrare la documentazione. Le domande di partecipazione/
integrazione dovranno essere indirizzate al direttore generale
dell'azienda ospedaliera ûOspedale civileý di Vimercate, presso l'uffi-
cio concorsi di via Mazzini, 1 - 20033 Desio (presso Ospedale), evi-
denziando sulla busta la dicitura ûDomanda concorso pubblicoý. Il
testo integrale del suddetto bando e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 14 del 4 aprile 2001 e sul sito
Internet www.aovimercate.org

Per qualsiasi informazione rivolgersi al suddetto ufficio concorsi
(tel. 0362/385366) presso il quale sono disponibili i bandi integrali.

Il direttore generale: Spata

02E01269

ISTITUTO ûGIANNINA GASLINIý
DI GENOVA - QUARTO

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di dirigente di struttura complessa
per l'U.O. laboratori di analisi chimico-cliniche e microbio-
logia, area della medicina diagnostica e dei servizi, disci-
plina patologia clinica.

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all'avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente di struttura complessa per l'U.O. laboratori
di analisi chimico-cliniche e microbiologia, area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, disciplina patologia clinica.

In esecuzione del provvedimento n. 1432 del 31 dicembre 2001
sono stati riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all'avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente di struttura complessa per l'U.O. laboratori
di analisi chimico-cliniche e microbiologia - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, disciplina patologia clinica.

Il termine della presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

L'estratto della riapertura dei termini del relativo bando di
avviso e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria
n. 5 del 30 gennaio 2002.

Si precisa che il testo integrale del bando relativo all'avviso per
l'attribuzione dell'incarico quinquennale sara© in distribuzione presso
l'Istituto.

Per informazioni rivolgersi all'U.O. gestione personale dell'Istituto.

02E01234

O.P. CASA DI RIPOSO ûF. E T. VALLARDIý
DI APPIANO GENTILE

Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di
tre infermieri professionali - ex sesta qualifica funzionale -
categoria C - posizione economica C/1.

Eé indetto concorso pubblico per l'assunzione a tempo indetermi-
nato di tre infermieri professionali - ex sesta qualifica funzionale -
categoria C - posizione economica C/1.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale.

Scadenza: entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data
di pubblicazione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prova scritta: 18 marzo 2002, ore 9,30;

prova pratica: 18 marzo 2002, ore 15;

prova orale: 19 marzo 2002, ore 15.

Per informazioni telefonare al n. 031/930214 - 934297.

Il direttore generale: Grizzetti

02E10349
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ALTRI ENTI

ENTE PARCO NAZIONALE
DELL'ARCIPELAGO DI LA MADDALENA

Diario delle prove d'esame del bando di concorso
per complessivi sei posti di varie qualifiche

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 7 - diario delle prove
d'esame del bando di concorso per:

un posto di funzionario tecnico (servizio tecnico) - ex ottava
qualifica funzionale - posizione C/3;

un posto di funzionario amministrativo - ex ottava qualifica
funzionale - posizione C/3;

un posto di assistente amministrativo/ragioniere - ex sesta
qualifica funzionale - posizione B/2;

un posto di assistente tecnico/geometra - ex sesta qualifica
funzionale - posizione B/2;

un posto di assistente amministrativo - ex sesta qualifica fun-
zionale - posizione B/2;

un posto di assistente tecnico nautico - ex sesta qualifica fun-
zionale - posizione B/2;

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 75 del 21 settembre 2001, si comunica che nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý del 26 febbraio
2002 verra© pubblicato il diario delle prove scritte.

Il coordinatore: Ulzega

02E10378

ISTITUTO TRENTINO
PER L'EDILIZIA ABITATIVA DI TRENTO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto della figura professionale
di coadiutore amministrativo, categoria B, livello evoluto,
posizione B6.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di coadiutore amministrativo,
categoria B, livello evoluto, posizione B6, (consistente in una serie di
quesiti a risposta multipla), si svolgera© presso il liceo ûLeonardo da
Vinciý, via Giusti n. 1 - Trento, il giorno 22 marzo 2002, a partire
dalle ore 14.

I concorrenti sono pertanto invitati a presentarsi presso la sud-
detta sede nel giorno e orario sopra indicati, muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento.

Il termine ultimo per la conclusione della procedura del con-
corso e© fissato per il 30 giugno 2002.

Il direttore ufficio personale: Nicolussi Paolaz

02E10373

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI RAVENNA

Sessione d'esami per mediatori marittimi

La Camera di commercio di Ravenna ha indetto una sessione
d'esami per l'iscrizione nella sezione ordinaria o speciale del ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi (articoli 8, 9 e 10 della legge
n. 478/1968; art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 66/1973).

Le domande dovranno pervenire alla Camera di commercio non
oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L'iscrizione puo© essere richiesta anche da coloro che in possesso
dei requisiti di legge risiedono nelle province di Bologna e Ferrara.

Il diario delle prove d'esame verra© esposto all'albo camerale e
trasmesso ai candidati con lettera raccomandata almeno venti giorni
prima della sessione d'esame.

Ravenna, 15 gennaio 2002

Il presidente: Baccarini

02E10377

C.I.S.S. - CONSORZIO INTERCOMUNALE
DEI SERVIZI SOCIALI DI PINEROLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - assistente sociale - categoria D
- posizione economica D1 - area funzionale servizi territo-
riali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - assistente sociale - categoria D -
posizione economica D1 - area funzionale servizi territoriali.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale e iscri-
zione all'albo professionale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 2 aprile 2002, ore 9,30 - sede C.I.S.S.;

seconda prova scritta: 2 aprile 2002, ore 13,30;

prova orale: 5 aprile 2002, ore 9,30.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all'uf-
ficio personale del C.I.S.S. con sede in Pinerolo (Torino), via Monte-
bello, n. 39 - tel. 0121/3250124-125 - fax 0121/395396.

Il direttore del C.I.S.S.: Cipriani
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 -
area socio-sanitaria - infermiere professionale - part-time 50%, presso il dipartimento di discipline medico-chirurgiche -
sezione di chirurgia plastica dell'Universita© degli studi di Torino. (Selezione pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 102 del 28 dicembre 2001).

Nella sezione citata in epigrafe, pubblicata nella suindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 109, prima colonna,
dove e© scritto: ûEé indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica C1,
area socio-sanitaria, infermiere professionale...ý, leggasi: ûEé indetta una selezione pubblica, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1, area socio-sanitaria, infermiere professionale...ý.

02E00969

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651824/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.



I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODALITA© PER LA VENDITA
La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;
ö presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2002
(Sa lvo conguagl io )

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1o gennaio e termine al 31 dicembre 2002
i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno 2002 e dal 1o luglio al 31 dicembre 2002

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI
Gli abbonamenti tipo A, A1, F, F1 comprendono gli indici mensili

Euro Lire
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,

inclusi tutti i supplementi ordinari:
- annuale ......................................................... 271,00 524.729
- semestrale .................................................... 154,00 298.186

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi:
- annuale .................................................. 222,00 429.852
- semestrale.............................................. 123,00 238.161

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti non legislativi:
- annuale................................................... 61,00 118.112
- semestrale.............................................. 36,00 69.706

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte
costituzionale:
- annuale ......................................................... 57,00 110.367
- semestrale .................................................... 37,00 71.642

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti delle Comunita© europee:
- annuale ......................................................... 145,00 280.759
- semestrale .................................................... 80,00 154.902

Euro Lire
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe-

ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti
regionali:
- annuale ....................................................... 56,00 108.431
- semestrale .................................................. 35,00 67.769

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle
altre pubbliche amministrazioni:
- annuale ....................................................... 142,00 274.950
- semestrale .................................................. 77,00 149.093

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della
serie generale, inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi e non
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie
speciali (ex tipo F):
- annuale ....................................................... 586,00 1.134.654
- semestrale .................................................. 316,00 611.861

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie
generale inclusi i supplementi ordinari
contenenti i provvedimenti legislativi ed
ai fascicoli delle quattro serie speciali
(escluso il tipo A2):
- annuale................................................. 524,00 1.014.605
- semestrale............................................ 277,00 536.347

Integrando con la somma di e 80,00 (L. 155.250) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2002.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale ............................................................................................................. 0,77 1.491
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione ....................................................... 0,80 1.549
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý ........................................................................................ 1,50 2.904
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione ............................................................................................ 0,80 1.549
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione................................................................................ 0,80 1.549
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione ........................................................................................ 0,80 1.549

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................ 86,00 166.519
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione .................................................................................................................. 0,80 1.549

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................ 55,00 106.495
Prezzo di vendita di un fascicolo separato ............................................................................................................................................. 5,00 9.681

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale ............................................................................................................................................................................ 253,00 489.876
Abbonamento semestrale ....................................................................................................................................................................... 151,00 292.377
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ................................................................................................................. 0,85 1.646

Raccolta Ufficiale degli Atti Normativi
Abbonamento annuo ............................................................................................................................................................................... 188,00 364.019
Abbonamento annuo per Regioni, Province e Comuni ............................................................................................................................ 175,00 338.847
Volume separato..................................................................................................................................................................................... 17,50 33.885

TARIFFE INSERZIONI
(densita© di scrittura, fino a 77 caratteri/riga, nel conteggio si comprendono punteggiature e spazi)

Inserzioni Commerciali per ogni riga, o frazione di riga ........................................................................................................................ 20,24 39.200
Inserzioni Giudiziarie per ogni riga, o frazione di riga........................................................................................................................... 7,95 15.400

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla
relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numero verde
} 800-864035



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24
L. 39.200

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di lire 8.000
(e 4,13) per spese postali.
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