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nella disciplina di ematologia presso il presidio
ospedaliero di Frosinone, dell'azienda unita© sani-
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Azienda ospedaliera Ospedale Luigi Sacco
di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di infermiere pediatrico (ex
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione

della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e

dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri

inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Ministero dell'interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque

borse di studio per l'anno scolastico 2001/2002

riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-

tenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei con-

sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . n. 13

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione

di dodici allievi ufficiali del ûruolo aeronavaleý al

primo anno del 1� corso aeronavale dell'Accade-

mia della Guardia di finanza - anno accademico

2002/2003 (scadenza 28 marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 16

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura

dei sottonotati tre posti di orchestrale presso la

Banda musicale dell'Aeronautica militare (sca-

denza 21 marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Concorso per il reclutamento di duecento allievi

ufficiali di complemento dell'Aeronautica militare,

anno 2002 (scadenza 28 marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 16

Concorso, per esami, per l'ammissione di

cinquantuno giovani ai licei annessi alle scuole

militari dell'Esercito - anno scolastico 2002-2003

(scadenza 8 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Concorso, per soli titoli, riservato agli ufficiali

piloti di complemento dell'Aeronautica militare

in ferma dodecennale, per la nomina di settanta-

nove tenenti e quarantotto capitani in servizio per-

manente effettivo del ruolo naviganti speciale del-

l'Arma aeronautica (scadenza 4 aprile 2002) . . . . . ý 18

Concorso interno, per esami e titoli, per l'am-

missione al secondo corso di novanta allievi mare-

scialli dell'Aeronautica militare, riservato al per-

sonale appartenente al ruolo volontari di truppa

in servizio permanente dell'Areonautica militare

(scadenza 8 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a trentotto posti

di addetto/coordinatore linguistico per la promo-

zione culturale all'estero, posizione economica C1

(scadenza 2 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 13

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso pubblico, per esami, a quindici posti

per dirigente nel ruolo del personale dell'INPS

per l'area amministrativa (scadenza 18 marzo

2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di

sesto livello professionale di collaboratore tecnico

E.R. (Bando n. 9142/2002) (scadenza 25 marzo

2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di

sesto livello professionale con profilo professio-

nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando

n. 9143/2002) (scadenza 25 marzo 2002) . . . . . . . . . . ý 15

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di

sesto livello professionale con profilo professio-

nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando

n. 9144/2002) (scadenza 25 marzo 2002) . . . . . . . . . ý 15

E.N.I.T. - Ente nazionale italiano per il turismo:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione

in prova a tempo indeterminato di quindici unita©

di personale in possesso di diploma ed esperienza

professionale (scadenza 12 aprile 2002) . . . . . . . . . . . ý 16





ö 1 ö

15-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Concorso, per esami, a trecentocinquanta posti
di uditore giudiziario

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il regolamento per il concorso in magistratura, approvato
con regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, e successive modifiche;

Visto il regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, ordinamento giudi-
ziario, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954,
n. 368 recante le norme per la presentazione dei documenti nei con-
corsi per le carriere statali;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, concernente norme di esecuzione del testo unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato;

Vista la legge 24 marzo 1958, n. 195, e successive modifiche, con-
cernente norme sulla costituzione e sul funzionamento del Consiglio
Superiore della Magistratura;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre
1958, n. 916, e successive modifiche, concernente disposizioni di
attuazione e coordinamento della legge 24 marzo 1958, n. 195;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio di leva e sulla ferma di leva prolungata, e successive modifi-
che;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dall'imposta di bollo per le domande di concorso presso le ammini-
strazioni pubbliche e successive modifiche;

Visto l'art. 1 dalla legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente
norme in favore dei privi della vista per l'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modifiche, con-
cernente azioni positive per la realizzazione della parita© uomo-donna
nel lavoro;

Vista la legge 5 febbrio 1992, n. 104, legge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto l'art. 1, lettera c), del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, regolamento recante norme sul-
l'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, concernente il regolamento sull'ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di
svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persore e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 24 febbraio 1997, n. 27, concernente la soppres-
sione dell'albo dei procuratori legali e norme in materia di esercizio
della professione forense;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche,
recante misure urgenti per lo snellimento dell'attivita© amministrativa
e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398, concernente
la modifica della disciplina del concorso per uditore giudiziario e
norme sulle scuole di specializzazione per le professioni legali;

Visto il decreto ministeriale 1� giugno 1998, n. 228, regolamento
recante modalita© per l'espletamento della prova preliminare informa-
tica ai fini della ammissione alla prova scritta del concorso per udi-
tore giudiziario;

Visto l'art. 6, comma 3, della legge 8 luglio 1998, n. 230, concer-
nente nuove norme in materia di obiezione di coscienza;

Visto l'art. 3 del decreto-legge 21 settembre 1998, n. 328, conver-
tito con modificazioni nella legge 19 novembre 1998 n. 399, recante
modifica al decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale 4 agosto 2000, n. 261 regolamento
recante modifiche al decreto ministeriale 1� giugno 1998, n. 228, in
tema di modalita© per l'espletamento della prova preliminare informa-
tica ai fini della ammissione alla prova scritta del concorso per udi-
tore giudiziario, ai sensi dell'articolo 123-quinquies del regio decreto
30 gennaio 1941, n. 12;

Visto il decreto ministeriale 16 ottobre 2000, con il quale sono
stabilite le modalita© tecniche per lo svolgimento della prova prelimi-
nare del concorso per uditore giudiziario;

Visto l'ulteriore decreto ministeriale 16 ottobre 2000, con il
quale, ai sensi dell'articolo 19, comma 2, del decreto legislativo
17 novembre 1997, n. 398, e© disposto che l'archivio delle domande
formato dalla commissione permanente prevista all'art. 123-quater
del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12 e© utilizzabile per il concorso
per uditore giudiziario;

Vista la legge 13 febbraio 2001, n. 48 recante modifiche alla
disciplina del concorso per uditore giudiziario ed in particolare
l'art. 1 comma 1 recante l'aumento complessivo di mille unita© del
ruolo organico del personale della magistratura e l'art. 18 concer-
nente il reclutamento di uditori giudiziari, come modificato dal-
l'art. 19, comma 2, della legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il decreto ministeriale 19 ottobre 2001 che dispone la prova
preliminare ai sensi dell'art. 123-bis del regio-decreto del 30 gennaio
1941, n. 12 nel testo previgente alla data dell'entrata in vigore delle
norme transitorie della legge 13 febbraio 2001, n. 48;

Vista la delibera del 7 marzo 2002 del Consiglio Superiore della
Magistratura;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso, per esami, a 350 posti di uditore giu-
diziario.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per essere ammesso al concorso e© necessario che l'aspirante:

a) sia cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

b) abbia l'esercizio dei diritti civili e politici;

c) sia di condotta incensurabile;

d) abbia conseguito la laurea in giurisprudenza;

e) abbia compiuto l'eta© di ventuno anni e non superato quella
di quaranta salvo i casi di elevazione di cui al successivo articolo;

f) per i candidati appartenenti a categorie per le quali leggi
speciali prevedono deroghe, il limite massimo non puo© superare,
anche in caso di cumulo di benefici, i 45 anni di eta© ;

g) sia fisicamente idoneo all'impiego a cui aspira;

h) sia in regola con le norme relative agli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, ai sensi dell'art. 124, pri-
mo comma, dell'ordinamento giudiziario, cos|© come sostituito dal-
l'art. 11 della legge 13 febbraio 2001 n. 48.
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Art. 3.

Elevazione del limite di eta©

Il limite si eta© di 40 anni, previsto dall'art. 124, primo comma,
dell'ordinamento giudiziario, e© elevato:

a) di un anno per gli aspiranti che siano coniugati;

b) di un anno per ogni figlio vivente;

c) di cinque anni in favore dei candidati che abbiano conse-
guito l'abilitazione alla professione di avvocato entro il quarantesimo
anno di eta© . Detta elevazione del limite di eta© non si cumula con
quelle previste da altre disposizioni vigenti;

d) di un periodo pari all'effettivo servizio prestato, comunque
non superiore a tre anni, a favore dei cittadini che hanno prestato ser-
vizio militare volontario, di leva e di leva prolungata, ai sensi della
legge 24 dicembre 1986, n. 958.

Si prescinde dal limite di eta© per i candidati che siano dipendenti
civili di ruolo delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e sot-
tufficiali dell'esercito, della marina o dell'aeronautica cessati di auto-
rita© o a domanda; per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appun-
tati, carabinieri e finanzieri in servizio permanente dell'Arma dei
carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, nonchë delle corri-
spondenti qualifiche degli altri Corpi di polizia.

Art. 4.

Domanda di ammissione e termine per la presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
compilando esclusivamente l'apposito modulo (modello A) predispo-
sto dall'amministrazione, reperibile presso tutte le procure della
Repubblica.

La domanda di partecipazione deve essere presentata o spedita,
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine di trenta giorni decorrente dalla pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, al Procuratore della Repub-
blica presso il tribunale nel cui circondario il candidato e© residente.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui
domande sono state presentate o spedite oltre il termine indicato nel
comma che precede.

I candidati aventi dimora fuori del territorio dello Stato possono
presentare la domanda all'autorita© consolare competente o al Procu-
ratore della Repubblica di Roma.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:

1) il proprio cognome e nome;

2) la data e il luogo di nascita;

3) il numero di codice fiscale, allegando fotocopia della tessera
rilascata dal Ministero delle finanze;

4) lo stato civile, la data di matrimonio, il numero di figli e la
loro data di nascita;

5) l'Universita© presso la quale e© stata conseguita la laurea in
giurisprudenza e la data del conseguimento;

6) il possesso della cittadinanza italiana;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti; (in caso di
mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste medesime l'aspirante
dovra© compilare la dichiarazione sostitutiva di notorieta© (modello B),
accompagnata dalla fotocopia del suo documento di riconoscimento
ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445);

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali ovvero procedimenti amministrativi per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione; (in caso posi-
tivo, l'aspirante dovra© compilare il modello B con le modalita© previ-
sta al n. 7);

9) di non aver precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi dell'art. 686 del c.p.p.; (in caso positivo
l'aspirante dovra© compilare il modello B con le modalita© previste al
n. 7);

10) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali; (in caso positivo l'aspirante dovra© compilare il modello
B con le modalita© previste al n. 7);

11) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni; (in caso positivo l'aspirante dovra© compilare il modello B con
le modalita© previste al n. 7);

12) di non essere stato destituito ovvero licenziato o dispen-
sato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale a seguito dell'accertamento che l'im-
piego stesso e© stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile; (in caso positivo l'aspirante
dovra© compilare il modello con le modalita© previste al n. 7);

13) il titolo o i titoli in base ai quali coloro che hanno superato
i quaranta anni di eta© hanno diritto all'elevazione del predetto limite
di eta© ;

14) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

15) l'idoneita© fisica ad esercitare l'impiego cui aspirano;

16) l'eventuale diritto, ai sensi del quinto comma dell'art. 123-bis
del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, ordinamento giudiziario, all'eso-
nero dalla prova preliminare ed all'ammissione alle prove scritte in
quanto:

a) magistrato militare, amministrativo o contabile;

b) procuratore o avvocato dello Stato;

c) idoneo in uno degli ultimi tre concorsi espletati in
precedenza;

17) se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano
l'esigenza, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, di essere assistiti durante la prova preliminare e le prove
scritte, indicando, in caso affermativo, l'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi.

Tali richieste sono da documentare allegando alla domanda di
partecipazione apposita certificazione rilasciata da competente strut-
tura sanitaria;

18) il luogo di residenza (indirizzo, comune, c.a.p., telefono e
procura della Repubblica di competenza);

19) il luogo ove desiderano ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso qualora sia diverso da quello di residenza.

In assenza di tale dichiarazione le comunicazioni saranno inviate
al luogo di residenza;

20) la lingua straniera, scelta dal candidato tra quelle ufficiali
dell'Unione europea (danese, finnico, francese, greco, inglese, olan-
dese, portoghese, spagnolo, svedese e tedesco).

In calce alle dichiarazioni l'aspirante deve apporre sul relativo
modulo la propria firma per esteso, consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Le sottoscrizioni non richiedono l'autenticazione.

Alla domanda debbono essere allegate due fotografie recenti e
identiche del candidato (su fondo bianco, a mezzo busto, e con for-
mato di centimetri quattro per quattro), di cui una deve essere, a cura
del candidato, applicata su apposito cartoncino, da ritirare presso la
competente procura della Repubblica.

Sul lato anteriore di tale cartoncino deve essere apposta la foto e
la firma del candidato, sul lato posteriore deve essere apposta l'auten-
ticazione.

Il candidato che presenti personalmente la domanda puo© far
autenticare il cartoncino con generalita© , firma e fotografia, a cura
dell'ufficio ricevente ai sensi dell'articolo 34 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

Per coloro che inoltrano la domanda a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento l'autentica posta a tergo del cartoncino, relativa
alle generalita© , alla firma ed alla fotografia, puo© essere apposta da
un dipendente incaricato dal sindaco o da un notaio.

Tale autentica non deve essere anteriore a tre mesi dalla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda.

L'altra identica fotografia del candidato deve riportare, sul retro,
il nome e cognome del candidato e il timbro dell'ufficio ricevente o
del pubblico funzionario incaricato dal sindaco, e la sigla di colui
che ha provveduto all'autentica della foto sul cartoncino.

I modelli A e B sono allegati al presente decreto.

Il modello B, unitamente alla fotocopia del documento di rico-
noscimento, ove utilizzati, fanno parte integrante della domanda di
partecipazione.
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Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato al Mini-
stero della giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria,
del personale e dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Uffi-
cio III, via Arenula n. 70, 00186 Roma.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
mancata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito, o da mancata o tardiva segnala-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Art. 5.

Cause di esclusione dal concorso

Non sono ammessi al concorso:

a) coloro che non sono in possesso dei requisiti di cui
all'art. 2 del presente decreto;

b) coloro le cui domande di partecipazione sono state presen-
tate o spedite oltre il termine indicato nell'art. 4, primo comma, del
presente decreto;

c) coloro che, alla data di pubblicazione del presente decreto,
sono stati dichiarati non idonei in tre concorsi per l'ammissione in
magistratura; l'espulsione del candidato dopo la dettatura del tema,
durante le prove scritte, equivale ad inidoneita© . Produce inoltre gli
stessi effetti dell'inidoneita© l'annullamento di un lavoro da parte
della commissione quando essa abbia accertato che il lavoro stesso
sia stato in tutto o in parte copiato da quello di altro candidato o
da qualsiasi testo ovvero quando l'elaborato sia stato reso riconosci-
bile;

d) coloro che per le informazioni raccolte, non risultino,
secondo il giudizio del Consiglio Superiore della Magistratura, di
condotta incensurabile;

e) coloro che sono esclusi dall'elettorato politico attivo, non-
chë coloro che sono stati destituiti o dispensati, ovvero licenziati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un
impiego statale a seguito dell'accertamento che l'impiego stesso e©
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile.

Non si terra© conto delle domande di partecipazione prive della
sottoscrizione dell'aspirante.

Il Consiglio Superiore della Magistratura, sentito l'interessato,
puo© escludere da uno o piu© concorsi successivi chi, durante lo svolgi-
mento delle prove scritte di un concorso, sia stato espulso per com-
portamenti fraudolenti, diretti ad acquisire o ad utilizzare informa-
zioni non consentite, o per comportamenti violenti che comunque
abbiano turbato le operazioni del concorso.

L'ammissione al concorso per ciascun candidato e© deliberata dal
Consiglio Superiore della Magistratura, sotto condizione dell'accerta-
mento dei requisiti prescritti per l'assunzione in magistratura e delle
altre condizioni richieste dal bando di concorso.

Art. 6.

Prova preliminare

La prova preliminare verte su diritto civile, diritto penale e
diritto amministrativo e prevede l'assegnazione ai candidati di
novanta quesiti, di cui trentacinque per la materia civile, trentacinque
per la materia penale, e venti per la materia amministrativa.

Il candidato dispone di centoventi minuti per l'espletamento
della prova.

Art. 7.

Prove concorsuali

La prova scritta verte su due delle seguenti materie:

diritto civile;

diritto penale;

diritto amministrativo;

individuate mediante sorteggio da effettuarsi nell'imminenza della
prova.

Per ogni materia i candidati hanno a disposizione otto ore, dalla
dettatura della traccia, per lo svolgimento del tema.

La prova orale verte su ciascuna delle seguenti materie o gruppi
di materie:

a) diritto civile ed elementi fondamentali di diritto romano;

b) procedura civile;

c) diritto penale;

d) procedura penale;

e) diritto amministrativo, costituzionale e tributario;

f) diritto del lavoro e della previdenza sociale;

g) diritto comunitario;

h) diritto internazionale ed elementi di informatica giuridica;

i) lingua straniera, scelta dal candidato tra quelle ufficiali
dell'Unione europea (danese, finnico, francese, greco, inglese, olan-
dese, portoghese, spagnolo, svedese e tedesco).

Art. 8.

Commissione esaminatrice e comitati di vigilanza

La commissione esaminatrice, composta secondo quanto previ-
sto dagli articoli 125-ter e 123-ter, comma 4 del regio decreto 30 gen-
naio 1941, n. 12, e© nominata con decreti del Ministro della giustizia,
previe delibere del Consiglio Superiore della Magistratura.

Per l'espletamento della prova preliminare, nel caso in cui la
stessa si svolga in piu© sedi, si costituisce in ciascuna di esse, con
decreto del Ministro, su delibera del Consiglio Superiore della Magi-
stratura, un comitato di vigilanza, ai sensi dell'art. 5-bis del decreto
ministeriale 1� giugno 1998, n. 228, modificato dall'art. 4 del decreto
ministeriale 4 agosto 2000, n. 261.

Art. 9.

Disposizioni generali sulla prova preliminare

La prova preliminare e© realizzata con l'ausilio di un sistema
informatizzato.

Per lo svolgimento della prova preliminare non e© richiesta alcuna
conoscenza informatica da parte dei candidati. L'interazione con il
sistema e© limitata, infatti, alla sola azione di toccare lo schermo su
cui e© visualizzata la maschera di presentazione dei quesiti e non vi e©
necessita© di utilizzare tastiera o mouse.

La prova e© espletata attraverso l'uso di videoterminali dedicati
ed e© svolta per gruppi di candidati secondo quanto disposto dal
decreto ministeriale, di cui al successivo art. 13, che stabilisce il diario
della prova stessa.

Essa e© basata su un sistema che presenta, su videoterminale,
novanta domande a risposta multipla che sono estratte dall'archivio
dei quesiti appositamente predisposto dalla competente commissione
permanente per la creazione e l'aggiornamento dell'archivio informa-
tico delle domande per la prova preliminare.

Tali domande sono assegnate ai candidati mediante la proce-
dura automatizzata che opera secondo i criteri e le modalita© stabi-
lite dal decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398, e dal decreto
ministeriale 1� giugno 1998, n. 228 - regolamento per l'espletamento
della prova preliminare informatica del concorso per uditore giudi-
ziario - cos|© come modificato dal decreto ministeriale 4 agosto
2000, n. 261 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 221 del 21 settem-
bre 2000.

A ciascun candidato sono assegnati quesiti aventi lo stesso grado
di difficolta© raggruppati per materia ed in pari numero.

Ciascuno dei quesiti e© presentato facendo seguire alla parola
ûQuesitoý il testo di un'unica domanda con quattro risposte, nume-
rate da 1 a 4, delle quali solo una e© esatta; la posizione della risposta
esatta e© determinata dal sistema automatizzato.

Tra le quattro risposte visualizzate il candidato puo© scegliere
quella ritenuta esatta oppure puo© omettere di rispondere.

Il candidato selezionera© la risposta ritenuta esatta toccando lo
schermo in corrispondenza del numero della risposta prescelta. Il
candidato potra© passare da un quesito ad un altro mediante il tocco
su indici o frecce di scorrimento che sono evidenziati sullo
schermo. Potra© in modo analogo procedere alla correzione delle
risposte.
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I candidati affetti da patologie limitatrici dell'autonomia sono assi-
stiti, nella lettura dei quesiti e nella indicazione delle risposte, da perso-
nale della amministrazione designato dal Ministero della giustizia.

Qualora si verifichi il malfunzionamento di una posizione di
lavoro, il candidato interessato puo© usufruire di altra postazione, da
attivare con la stessa smart card personale di cui e© in possesso, sulla
quale il sistema consente, conservando i dati acquisiti, la prosecu-
zione della prova dal punto in cui e© stata interrotta, tenendo conto
del tempo gia© utilizzato.

Nel corso della prova, e fino alla scadenza del termine di cui al
secondo comma dell'articolo 6 del presente bando, e© ammessa la cor-
rezione delle risposte.

Il grado di difficolta© di ciascun quesito e il relativo punteggio di
penalizzazione previsto per ciascuna delle risposte errate od omesse
non sono palesi ai candidati nel corso della prova.

Dopo ogni sessione il punteggio conseguito da ciascun candidato
e© memorizzato dal sistema informatico.

Eé vietata la formazione di graduatorie parziali.

Al presente decreto e© allegata una scheda esplicativa (modello C)
in ordine allo svolgimento della prova, relativamente alla presenta-
zione dei quesiti ed alla indicazione delle risposte scelte dal candi-
dato.

Lo svolgimento di ogni sessione della prova preliminare e© prece-
duto da una dimostrazione esplicativa.

Art. 10.

Archivio informatico dei quesiti

L'archivio dei quesiti oggetto della prova preliminare del con-
corso e© formato dalla competente commissione permanente di cui
all'art. 123-quater del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12.

Le domande inserite nell'archivio sono predisposte con esclusivo
riguardo ai testi normativi, escluso ogni riferimento ad argomenti ed
orientamenti giurisprudenziali e dottrinali.

La normativa di cui si tiene conto ai fini dell'esattezza delle
risposte e© quella vigente alla data di pubblicazione del presente
bando.

Ogni quesito e© classificato con un grado di difficolta© : facile,
media e difficile.

La pubblicita© dei quesiti contenuti nell'archivio informatico,
nonchë del grado di difficolta© di ciascuno di essi, e© assicurata
mediante la loro pubblicazione nel supplemento straordinario alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý del giorno 11 giugno 2002.

Art. 11.

Modalita© della prova preliminare

Per l'esecuzione della prova ogni candidato ha a disposizione
una singola postazione, separata dalle altre, che viene attivata inse-
rendo nell'apposito lettore la tessera magnetica personale (smart
card), contenente i dati di riconoscimento dello stesso.

Il cognome, il nome, la data di nascita e la foto a colori del can-
didato sono riportati in stampa sulla parte esterna della tessera. La
smart card personale, una volta inserita, non dovra© essere estratta
dal lettore se non a conclusione della prova, o da parte del personale
tecnico presente in aula per l'ipotesi prevista dal comma 11 dell'art. 9
del presente decreto, poichë l'eventuale estrazione comporta il blocco
della postazione.

Dopo l'ingresso dei candidati nei locali ove si svolge la prova la
commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza, dispone l'attiva-
zione della procedura di assortimento dei quesiti, selezionati automa-
ticamente tra quelli contenuti nell'archivio informatico, da assegnare
a ciascun candidato.

Al candidato sono sottoposti novanta quesiti ai quali dovra©
rispondere nel tempo massimo di centoventi minuti. Per i portatori
di handicap che ne abbiano fatto richiesta, il tempo puo© essere
aumentato fino ad un massimo di trenta minuti.

Per le materie civile e penale, sono proposte domande facili in
numero di undici, domande di media difficolta© in numero di dicias-
sette e domande difficili in numero di sette; per la materia ammini-

strativa, sono proposte domande facili in numero di sei, domande di
media difficolta© in numero di dieci e domande difficili in numero di
quattro.

Al candidato che risponde in modo esatto a tutte le domande
comprese nel questionario e© attribuito il punteggio formale di
810.990.

Ad ogni domanda omessa od errata e© attribuito il seguente pun-
teggio di penalizzazione: 9.001 per la domanda difficile; 9.007 per la
domanda di media difficolta© ; 9.011 per la domanda facile.

Il punteggio di ogni candidato si ottiene sottraendo al punteggio
di 810.990: 9.001 punti per ogni risposta omessa od errata a domanda
difficile; 9.007 punti per ogni risposta omessa od errata a domanda
di media difficolta© ; 9.011 punti per ogni risposta omessa od errata a
domanda facile.

Sulla base del punteggio cos|© conseguito si forma la graduatoria
di merito.

Al termine della sessione sara© consegnata ad ogni candidato la
stampa del promemoria della propria prova recante l'indicazione del
numero identificativo del quesito nell'archivio delle domande oggetto
della prova preliminare, pubblicato nel supplemento nella Gazzetta
Ufficiale di cui al precedente art. 10, nonchë il testo integrale della
risposta selezionata o l'eventuale indicazione della risposta omessa.

Tale promemoria e© siglato da uno dei segretari della commis-
sione di esame.

Art. 12.

Disciplina della prova preliminare

I candidati non possono introdurre alcun oggetto nell'aula in cui
si svolgera© la prova.

In particolare gli stessi non possono avvalersi, durante la prova,
di codici, raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura, në di
qualsiasi supporto cartaceo e di strumenti idonei alla memorizza-
zione di informazioni o alla trasmissione di dati.

Eé fatto divieto ai candidati, durante la prova preliminare, di
comunicare, in qualunque modo, tra loro.

Nel caso di violazione di qualsiasi norma stabilita per lo svolgi-
mento della prova preliminare, la commissione di esame o il comitato
di vigilanza delibera l'immediata esclusione dal concorso.

Eé , inoltre, causa di esclusione dalla prova ogni tentativo verifi-
cato dal sistema di alterare fisicamente la postazione di lavoro.

Art. 13.

Diario della prova preliminare

La indicazione delle sedi, la ripartizione dei candidati, la previ-
sione dei giorni e dell'ora di svolgimento della prova preliminare, e
le ulteriori indicazioni per l'espletamento della stessa, sono stabilite
con successivo decreto ministeriale che sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del giorno 28 giugno 2002.

In detta Gazzetta Ufficiale si dara© comunicazione della nuova
data di pubblicazione, in caso di eventuale rinvio.

Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati tenuti a sostenere la prova preliminare che non si
presenteranno nella sede d'esame nel giorno e nell'ora indicati nel
decreto di cui sopra, dovranno ritenersi esclusi dal concorso.

Qualora sia impossibilitato l'espletamento di una o piu© sessioni
nella giornata programmata, il Presidente della commissione esami-
natrice o del comitato di vigilanza, stabilisce la data di rinvio, dan-
done comunicazione, anche in forma orale, ai candidati presenti.

I candidati dovranno esibire idonei documenti di identita© per
accedere ai locali ove si svolge la sessione della prova preliminare.

Nel medesimo provvedimento che stabilisce il predetto diario
saranno indicate le date della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - riguardanti le pubblicazioni dell'avviso dell'af-
fissione dei risultati della prova preliminare, dell'elenco dei candidati
ammessi alle prove scritte e del diario delle prove scritte di cui ai suc-
cessivi articoli 14 e 15.
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Art. 14.

Graduatoria della prova preliminare
ed ammissione alle prove scritte

Acquisite le risposte di tutti i candidati, la graduatoria e© formata
dal sistema informatico sulla base del punteggio assegnato alle rispo-
ste ed e© resa pubblica mediante affissione nei locali del Ministero
della giustizia.

Di tale adempimento sara© data notizia nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - che sara© indicata nel mede-
simo decreto con cui e© stabilito il diario della prova preliminare di
cui all'art. 13 che precede.

Qualora sia stata disposta l'ammissione con riserva di tutti i can-
didati, coloro che, in sede di verifica delle domande di partecipazione,
saranno esclusi dal concorso, verranno espunti dalla predetta gradua-
toria.

All'esito delle predette operazioni, sono ammessi alle prove
scritte 1750 candidati, numero pari a cinque volte i posti messi a con-
corso.

Sono comunque ammessi alle prove scritte i candidati che hanno
riportato lo stesso punteggio del candidato che occupa l'ultimo posto
utile della graduatoria.

Ai candidati utilmente collocati in graduatoria l'ammissione alle
prove scritte e© comunicata mediante pubblicazione del relativo
elenco, almeno quindici giorni prima dello svolgimento delle prove
scritte, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - che sara© indicata nel decreto con cui e© stabilito
il diario della prova preliminare di cui all'art. 13 che precede.

Sono esonerati dalla prova preliminare ed ammessi alle prove
scritte, oltre il previsto limite numerico dei candidati:

a) i magistrati militari, amministrativi o contabili;

b) i procuratori e gli avvocati dello Stato;

c) coloro che hanno conseguito l'idoneita© in uno degli ultimi
tre concorsi espletati in precedenza.

Il mancato superamento della prova preliminare non da© luogo
ad inidoneita© ai fini di cui all'articolo 126, primo comma, dell'ordina-
mento giudiziario.

Art. 15.

Diario delle prove scritte

Le prove scritte avranno luogo in Roma.

Nel medesimo provvedimento con cui e© stabilito il diario della
prova preliminare, che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del giorno
28 giugno 2002 sara© inoltre indicata la Gazzetta Ufficiale in cui sara©
pubblicato il diario delle prove scritte.

In detta Gazzetta si dara© comunicazione della nuova data di
pubblicazione, in caso di eventuale rinvio.

Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti sia per
i candidati che hanno diritto all'esonero dalla prova preliminare sia
per quelli utilmente collocati nella graduatoria della stessa.

I concorrenti ammessi alle prove dovranno presentarsi, senza
alcun preavviso, nella sede d'esame, nei giorni e nelle ore stabilite
per le operazioni preliminari e lo svolgimento delle prove scritte.

Art. 16.

Ammissione alle prove orali

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono non
meno di 12/20 di punti in ciascuna delle materie della prova scritta.

Ai candidati che abbiano conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato
in ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello
in cui dovranno sostenere detta prova.

Conseguono l'idoneita© i candidati che ottengono non meno di
6/10 in ciascuna materia della prova orale di cui l'art. 123-ter, come
modificato dall'art. 9 legge n. 48/2001, e comunque una votazione
complessiva nelle due prove, esclusa la prova orale sulla materia di
cui alla lettera i), del, comma 2 del citato art. 123-ter, non inferiore
a ottantaquattro punti.

Non sono ammesse frazioni di punto.

Qualora all'esito delle prove scritte e orali il numero complessivo
dei candidati giudicati idonei, ai sensi del comma 3 dell'art. 123-ter
del regio decreto n. 12/1941, sia inferiore di oltre un decimo a quello
che il bando si proponga di reclutare, e© in facolta© del Ministro della
giustizia, su conforme parere del Consiglio superiore della magistra-
tura, ammettere altres|© i candidati che abbiano conseguito almeno
dodici ventesimi di punti in ciascuna delle materie della prova scritta
e almeno sei decimi in ciascuna delle materie della orale, come previ-
sto dal comma 4 dell'art. 18 della legge 13 febbraio 2001, n. 48.

Art. 17.

Termini per la produzione dei titoli di preferenza
e per comprovare il diritto all'elevazione del limite di eta©

I titoli di preferenza, elencati al successivo articolo 18, devono
essere posseduti non oltre la data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso e le relative auto-
dichiarazioni nei casi previsti dall'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ovvero le dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta© accompagnate dalla fotocopia del
proprio documento di riconoscimento (art. 38 del decreto del Presi-
dente della Repubblica sopra citato) devono essere presentati, a pena
di decadenza, da parte di ciascun candidato al Ministero della giusti-
zia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del personale e
dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Ufficio III (concorsi
in magistratura) - via Arenula n. 70, 00186 Roma, entro il giorno in
cui si e© sostenuta la prova orale.

Dovranno altres|© essere presentati in carta semplice, entro il sud-
detto termine ed al medesimo ufficio, le dichiarazioni sostitutive pre-
viste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sopraci-
tato, comprovanti il diritto, sussistente alla data di pubblicazione del
presente decreto, all'elevazione del limite di eta© di cui al precedente
articolo 3.

Art. 18.

Preferenza a parita© di merito ed a parita© di merito e titoli

Ai sensi dell'art. 5, quarto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
a parita© di merito i titoli di prererenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato il servizio militare come com-
battenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione della giustizia;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 19.

Graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei

I concorrenti dichiarati idonei sono classificati secondo il
numero totale dei punti riportati, con l'osservanza, in caso di parita© ,
delle disposizioni generali vigenti sui titoli di preferenza per l'ammis-
sione ai pubblici impieghi di cui al precedente art. 18.

La commissione esaminatrice del concorso per uditore giudizia-
rio, terminati i lavori, forma la graduatoria che e© immediatamente
trasmessa per l'approvazione al Consiglio superiore della magistra-
tura, con le osservazioni del Ministro della giustizia. Il Consiglio
superiore della magistratura approva la graduatoria e delibera la
nomina dei vincitori entro venti giorni dalla ricezione. I relativi
decreti di approvazione della graduatoria e di nomina dei vincitori
sono emanati dal Ministro della giustizia entro dieci giorni dalla rice-
zione della delibera. La graduatoria e© pubblicata senza ritardo nel
bollettino ufficiale del Ministero della giustizia e dalla pubblicazione
decorre il termine di trenta giorni entro il quale gli interessati pos-
sono proporre reclamo. Gli eventuali provvedimenti di rettifica della
graduatoria sono adottati entro il termine di trenta giorni, previa
delibera del Consiglio superiore della magistratura.

La graduatoria formata dalla commissione esaminatrice e© pub-
blicata nel bollettino ufficiale del Ministero della giustizia prima della
trasmissione al Consiglio superiore della magistratura per la appro-
vazione.

Dalla pubblicazione decorre il termine di trenta giorni entro il
quale gli interessati possono proporre reclamo. Entro lo stesso ter-
mine il Ministro della giustizia puo© formulare le proprie osservazioni.
Nei successivi trenta giorni il Consiglio Superiore della Magistratura
provvede su reclami e sulle osservazioni ed approva la graduatoria,
anche modificandola.

Art. 20.

Nomina dei concorrenti vincitori

Sono nominati uditori giudiziari i primi classificati entro il limite
dei posti messi a concorso.

I provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi,
salva la sopravvenuta inefficacia per ricusazione del visto di legitti-
mita© da parte dell'organo di controllo.

Art. 21.

Termini per la presentazione dei documenti

Entro il primo mese di servizio, i vincitori, nominati sotto condi-
zione risolutiva dell'accertamento del possesso dei requisiti di legge,
dovranno presentare i sottoelencati documenti che saranno richiesti
con l'invito ad assumere servizio:

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta libera)
comprovante:

il luogo e la data di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana;

il godimento dei diritti politici;

la residenza;

di non aver riportato condanne penale e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non aver presentato domanda di concordato;

le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari,
ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di ser-
vizio;

di essere in possesso della laurea in giurisprudenza conse-
guita il ..................... presso ..........................................;

certificato medico (in carta libera) rilasciato dall'azienda sani-
taria locale (ASL) competente per territorio o da un medico militare,
attestante che l'uditore e© fisicamente idoneo all'impiego;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© (in carta libera),
resa ai sensi degli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 8 dicembre 2000, n. 445, comprovante:

i servizi di ruolo e non di ruolo prestati presso una pubblica
amministrazione precedentemente alla nomina ad uditore giudiziario,
la qualifica/grado/figura professionale posseduti, l'ultima sede di ser-
vizio e, per le amministrazioni diverse dai ministeri, l'indicazione del-
l'Ufficio del personale competente per il rilascio dello stato matrico-
lare ed il suo esatto indirizzo;

di non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare,
në di essere stato destituito o licenziato ovvero dispensato dal servi-
zio.

Art. 22.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'articolo 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996 n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Ministero della giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione
Giudiziaria, del personale e dei servizi - Direzione Generale dei
Magistrati - Ufficio III (concorsi in magistratura), per le finalita© di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente all'instaurazione del rapporto di
lavoro.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della giustizia - Dipartimento dell'Organizzazone Giudiziaria.
del personale e dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Uffi-
cio III, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e© il direttore
del suddetto Ufficio III (concorsi in magistratura).

Roma, 12 marzo 2002

Il Ministro: Castelli
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MINISTERO DELL'INTERNO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto ministeriale
datato 5 marzo 2002, concernente l'esclusione della candi-
data Barabara Angela dalla graduatoria del concorso pub-
blico, per esame teorico-pratico, per il conferimento di cen-
tosettantaquattro posti di allievo vice revisore tecnico infer-
miere, del ruolo dei revisori tecnici della Polizia di Stato,
indetto con decreto ministeriale 6 novembre 1995.

Il decreto ministeriale datato 5 marzo 2002, con il quale la can-
didata Barbara Angela e© stata esclusa dalla graduatoria del concorso
pubblico, per esame teorico-pratico, per il conferimento di 174 posti
di allievo vice revisore tecnico infermiere del ruolo dei revisori tecnici
della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale 6 novembre
1995, e© stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale del personale del
Ministero dell'interno, supplemento straordinario n. 1/9 del 7 marzo
2002.

02E02045

MINISTERO DELLA DIFESA

Quarto concorso straordinario per l'arruolamento nell'anno
2002 di millecinquecento volontari con ferma di tre anni nel-
l'Esercito italiano, di cui una aliquota del 30% (quattrocen-
tocinquanta) riservata ad aspiranti di sesso femminile.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei sot-
tufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, recante norme sulla docu-
mentazione amministrativa e sulla legalizzazione ed autentiche delle
firme e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente le norme sul
reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell'Eser-
cito, della Marina, dell'Aeronautica e del Corpo della Guardia di
finanza, e successive modificazioni;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante norme sul servi-
zio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive modi-
ficazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411 indicanti gli specifici limiti di altezza per la par-
tecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 22 giugno 1990, n. 164, concernente le pari oppor-
tunita© tra uomo e donna;

Vista la legge 27 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, recante
disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, nell'ambito dell'Amministrazione della difesa, e succes-
sive modificazioni;

Visto l'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
concernente incentivi per il reclutamento di volontari nelle Forze
armate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sul-
l'accesso nelle pubbliche amministrazioni, le modalita© di svolgimento
dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante norme
sull'attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216 in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente delle Forze
armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 19 febbraio 1997, concernente l'ap-
provazione della nuova schedula delle vaccinazioni per il personale
militare dell'Amministrazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 332;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell'at-
tivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente misure per
la stabilizzazione della finanza pubblica;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alla legge 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 177;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2
e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione
delle certificazioni amministrative;

Vista la legge 28 aprile 1999, n. 188;

Vista la legge 18 giugno 1999, n. 186;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante dispo-
sizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico
e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate e
nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell'art. 1, comma 2,
della legge 20 ottobre 1999, n. 380;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto ministeriale 6 settembre 2001, emanato in attua-
zione dell'art. 1, sesto comma, della citata legge n. 380/1999 nel
quale, tra l'altro, si stabilisce che il reclutamento nell'Esercito di per-
sonale femminile nella ferma breve triennale deve essere effettuato,
per l'anno 2002, entro il limite dell'aliquota massima del 30% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
16 marzo 2000 che ha modificato il decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411 nella parte relativa all'indica-
zione dei limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi per il recluta-
mento del personale dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e
dell'Arma dei carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000 ö emanato in attua-
zione dell'art. 1, comma 5, della citata legge n. 380/1999, recante
norme per l'accertamento dell'idoneita© al servizio militare ö che pre-
vede tra l'altro la possibilita© di indicare nei bandi di concorso speci-
fici requisiti psico-fisici, in relazione alle esigenze di impiego;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita© militare relativa all'applicazione dell'elenco delle
imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al servi-
zio militare, di cui al citato decreto ministeriale 4 aprile 2000;

Considerato che, il numero dei volontari in ferma breve reclutati
ai sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 332/
1997 risultera© insufficiente a soddisfare le esigenze organiche della
Forza armata Esercito e che, pertanto, secondo quanto previsto dal
combinato disposto dell'art. 2, comma 3, lettera b) della citata legge
n. 186/1999 e dell'art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
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n. 332/1997 occorre procedere ad un reclutamento straordinario di
volontari, con ferma di tre anni, ai sensi della legge n. 958/1986
citata in premessa;

Tenuto conto che ai sensi dell'art. 2 del citato decreto legislativo
n. 24/2000, il reclutamento del personale militare femminile delle
Forze armate e del Corpo della Guardia di finanza e© effettuato su
base volontaria secondo le disposizioni vigenti per il personale
maschile, salvo quanto disposto dal comma 3 dello stesso art. 2 e
quanto previsto per l'accertamento dell'idoneita© al servizio militare
del personale femminile;

Considerato altres|© che, ai sensi della citata legge n. 958/1986,
deve ritenersi prioritaria la copertura di posti con personale militare
in servizio;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 il quale
all'art. 29, comma 2, prevede tra l'altro che le procedure di recluta-
mento dei volontari di truppa in ferma prefissata avvengono ö fino
al conseguimento delle dotazioni organiche indicate nella tabella ûAý
allegata al decreto legislativo in questione ö in deroga a quanto pre-
visto dall'art. 39 della legge 27 novembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, recante ûDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý ed
in particolare l'art. 19, comma 6, che richiama per i volontari di
truppa il disposto del precitato art. 29, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 215/2001;

Visto il foglio n. 719/082301 in data 4 marzo 2002 con il quale lo
Stato Maggiore dell'Esercito stabilisce il numero dei volontari con
ferma breve triennale da arruolare nell'Esercito per l'anno 2002 di
cui il 30% da destinare a concorrenti di sesso femminile;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso per l'arruolamento nell'anno 2002 di
millecinquecento volontari con ferma di tre anni nell'Esercito italiano
di cui una aliquota del 30% (quattrocentocinquanta) riservata ad
aspiranti di sesso femminile.

2. Possono partecipare all'arruolamento di cui al comma 1:

a) concorrenti di sesso maschile che non abbiano ancora
assolto gli obblighi di leva e concorrenti di sesso femminile;

b) concorrenti in servizio alle armi nell'Esercito italiano quali
militari di leva e volontari in ferma annuale.

3. Resta impregiudicata per l'Amministrazione della difesa la
facolta© di sospendere o rinviare le attivita© connesse all'arruolamento
stesso, in ragione di esigenze attualmente në valutabili në prevedibili.
In tal caso il Ministero della difesa provvedera© a darne formale
comunicazione agli interessati.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti debbono:

a) se di sesso maschile, aver compiuto il diciassettesimo e non
superato il ventiduesimo anno di eta© alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.
Per i volontari in ferma annuale che abbiano assolto gli obblighi di
leva, il limite massimo e© elevato al ventitreesimo anno di eta© alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso; se di sesso femminile, aver compiuto il dicias-
settesimo e non aver superato il ventiduesimo anno di eta© alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso;

b) essere cittadini italiani;

c) possedere il titolo di studio di scuola media inferiore o
titolo equipollente. L'ammissione al concorso dei concorrenti che
abbiano conseguito un titolo d'istruzione all'estero e© subordinata alla
presentazione della dichiarazione di equipollenza, rilasciata da un

provveditorato agli studi di loro scelta. Il suddetto documento potra©
essere prodotto all'atto della presentazione del candidato agli accerta-
menti fisio-psico-attitudinali di cui al successivo art. 7;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) essere celibi/nubili o vedovi/e;

f) avere, se minorenni, il consenso di entrambi i genitori o del
genitore esercente la potesta© o del tutore a contrarre l'arruolamento
volontario;

g) non avere riportato condanne per delitti non colposi, non
essere incorsi in provvedimenti di destituzione dai pubblici uffici o
di espulsione dalle Forze armate o Forze di polizia, non siano sotto-
posti a misure di prevenzione;

h) avere la statura minima di m 1,65 per i concorrenti di sesso
maschile e di m 1,61 per i concorrenti di sesso femminile;

i) possedere un profilo/idoneita© fisio-psico-attitudinale previ-
sto per l'impiego nella Forza armata in qualita© di volontari in servi-
zio permanente;

j) non risultare positivi ai test sierologici per l'accertamento
della tossicodipendenza o tossicofilia effettuati in occasione dell'ac-
certamento fisio-psico-attitudinale di cui al successivo art. 7 del
bando;

k) essere in possesso delle qualita© morali e di condotta previ-
ste dall'art. 36, comma 6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per i soli aspiranti di sesso maschile:

l) non essere stati riformati alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

m) non essere stati dichiarati ûobiettori di coscienzaý ovvero
ûammessi a prestare servizio civileý ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230;

n) non essere in servizio alle armi in qualita© di volontari in
ferma breve;

o) non essere incorsi nel proscioglimento d'autorita© o d'ufficio
da precedente arruolamento in qualsiasi Forza armata o Forza di
polizia ad ordinamento militare o civile o nel Corpo nazionale dei
Vigili del fuoco;

p) per i soli aspiranti in servizio incorporati da piu© di trenta
giorni e© richiesto, quale requisito vincolante, il parere favorevole del
comandante di corpo formulato sulla base del rendimento in servizio
e/o il comportamento disciplinare degli aspiranti. Il parere non favo-
revole dovra© essere adeguatamente motivato.

2. I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso e mantenuti, ad eccezione del requisito di cui alla lettera a),
fino alla data di effettiva incorporazione.

I requisiti di cui alle lettere h), i), j) saranno accertati secondo le
modalita© stabilite dal successivo art. 7, per i concorrenti di cui
all'art. 1, comma 2, lettera a), del presente decreto.

3. I candidati che risultassero ad una verifica anche successiva
all'incorporamento in difetto di uno soltanto dei requisiti prescritti
decadranno dalla ferma contratta con provvedimento motivato della
Direzione generale per il personale militare.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dall'arruolamento debbono ritenersi tutti ammessi con
riserva alle varie fasi dell'arruolamento stesso.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere:

a) redatta in carta semplice, secondo il modello riportato nel-
l'allegato A che costituisce parte integrante del presente decreto,
osservando le istruzioni riportate in calce al modello stesso;

b) firmata per esteso dall'aspirante (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione).
Il candidato che alla data di presentazione della domanda di parteci-
pazione all'arruolamento sia minorenne dovra© allegare alla stessa, a
pena di decadenza, l'atto di assenso, in carta semplice, conforme
all'allegato B che costituisce parte integrante del presente decreto,
redatto dal sindaco o suo delegato e sottoscritto da entrambi i geni-
tori o da uno solo in caso di impedimento dell'altro o dal tutore in
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caso di mancanza di entrambi i genitori. Nel caso che l'assenso sia
firmato da uno solo dei genitori dovranno essere documentati i
motivi per cui manca l'assenso dell'altro genitore;

c) presentata personalmente, a pena di decadenza, entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo le seguenti modalita© :

dagli aspiranti gia© alle armi, presso il comando/ente di
appartenenza che dovra© provvedere a trasmetterla al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I reparto -
3� divisione - 3� sezione, via XX Settembre n. 123/A - c.a.p. 00187 -
Roma, tel./fax 06/47354458;

dagli aspiranti di sesso maschile che non abbiano ancora
assolto gli obblighi di leva e dagli aspiranti di sesso femminile, presso
il distretto militare piu© vicino al luogo di residenza che dovra© provve-
dere a trasmetterla all'indirizzo sopra indicato del Ministero della
difesa;

d) gli enti riceventi sono obbligati a rilasciare agli interessati
la ricevuta dell'avvenuta presentazione.

2. La inosservanza delle modalita© indicate nei precedenti pun-
ti b) e c) comportera© il non accoglimento della domanda medesima
e quindi la esclusione dalle procedure concorsuali. Non saranno prese
in considerazione le domande pervenute direttamente al Ministero
della difesa senza il rispetto delle predette modalita© : l'Amministra-
zione della difesa non assume responsabilita© nel caso di ritardo nella
trasmissione delle domande presentate ai suddetti enti non personal-
mente ma tramite servizio postale.

3. Gli aspiranti residenti all'estero potranno inoltrare la
domanda, entro il termine sopraindicato, tramite l'Autorita© diploma-
tica o consolare.

4. Nella predetta domanda l'aspirante, consapevole delle conse-
guenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75
e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, dovra© dichiarare:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il numero di codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) il proprio stato civile;

d) di essere di sesso maschile/femminile;

e) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali e© iscrit-
to/a ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

f) il Distretto militare di appartenenza (solo per gli aspiranti
di sesso maschile);

g) nel caso di militare alle armi dichiarare la propria posi-
zione di servizio (leva o volontario in ferma annuale).

Il militare in servizio dovra© indicare la data di inizio del servizio,
il proprio grado e l'indirizzo del reparto/ente presso il quale presta
servizio. Le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
recapito indicato nella domanda e non tramite il Comando di appar-
tenenza;

h) di non essere stato riformato alla visita di leva o successi-
vamente ad essa (solo per gli aspiranti di sesso maschile);

i) di non essere stato dichiarato ûobiettore di coscienzaý
ovvero ammesso a prestare ûservizio civileý (solo per gli aspiranti di
sesso maschile);

j) la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo
per gli aspiranti di sesso maschile anche in servizio quale VFA);

k) il titolo di studio posseduto. L'aspirante che all'atto della
presentazione della domanda abbia conseguito il titolo di studio
all'estero dovra© documentare l'equipollenza del medesimo a quello
prescritto per la partecipazione al concorso;

l) di non aver riportato condanne per delitti non colposi, non
essere incorsi in provvedimenti di destituzione dai pubblici uffici o
di espulsione dalle Forze armate e Forze di polizia, non essere sotto-
posti a misure di prevenzione;

m) di non essere incorso nel proscioglimento d'autorita© o d'uf-
ficio da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza
armata o Forza di polizia;

n) l'eventuale possesso di titoli di riserva, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 11 del presente decreto;

o) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, ove
possibile, del numero telefonico;

p) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio© che in esso e© stabilito.

Ogni variazione dell'indirizzo che venga a verificarsi durante l'e-
spletamento del concorso deve essere segnalata, con dichiarazione
specifica, direttamente e nel modo piu© celere, al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
3� divisione - 3� sezione, via XX Settembre n. 123/A - c.a.p. 00187 -
Roma, tel./fax 06/47354458.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di partecipazione prodotte nei termini, ma formal-
mente irregolari per vizi sanabili, inesatte o incomplete di talune delle
prescritte dichiarazioni, ovvero non conformi al modello di domanda
di cui al citato allegato A al presente decreto, potranno essere accet-
tate a giudizio discrezionale ed insindacabile dell'Amministrazione
per essere regolarizzate ed integrate delle dichiarazioni mancanti.
L'omissione o l'incompleta indicazione delle generalita© (nome e
cognome), la mancanza della firma del candidato, l'omissione dell'in-
dicazione dell'assolvimento o meno degli obblighi di leva, della posi-
zione rivestita (leva o VFA) nel caso di militare in servizio, la man-
canza, nel caso di minorenni, dell'atto di assenso, costituira© motivo
di esclusione dall'ammissione all'arruolamento e dall'incorporazione.

Art. 4.

Procedura concorsuale

1. Per gli aspiranti di cui all'art. 1, comma 2, lettera a) lo svolgi-
mento del concorso prevede:

a) prova di selezione culturale;

b) accertamenti dell'idoneita© al servizio militare.

2. Per gli aspiranti di cui all'art. 1, comma 2, lettera b) lo svolgi-
mento del concorso prevede:

a) verifica del profilo sanitario;

b) valutazione dei titoli.

Art. 5.

Prova di selezione culturale

1. La prova di selezione culturale di cui al precedente art. 4,
comma 1, lettera a) consistera© in una prova scritta da espletare in
un tempo predeterminato, consistente in una serie di domande a
scelta multipla vertenti su argomenti di cultura generale e sulle mate-
rie previste dai vigenti programmi della scuola media dell'obbligo.

2. La suddetta prova si svolgera© presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell'Esercito, sito in via Gonzaga n. 2 -
06034 Foligno (Perugia), secondo il seguente calendario:

marted|© 7 maggio 2002, ore 8,30 da ABA a EBA;

marted|© 7 maggio 2002, ore 13,30 da EBAA a MAA;

mercoled|© 8 maggio 2002, ore 8,30 da MAAB a PAB;

mercoled|© 8 maggio 2002, ore 13,30 da PABA a ZUZZU.

3. Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l'ora della
citata prova di selezione culturale, nonchë ogni eventuale altra comu-
nicazione relativa all'arruolamento in questione saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 26 aprile 2002. Tutti i
candidati si intendono ammessi con riserva dell'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la facolta© del-
l'Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche successi-
vamente all'espletamento delle prove di selezione, l'esclusione dall'ar-
ruolamento o dalla incorporazione, con provvedimento motivato, a
mente di quanto previsto agli articoli 2, 3, 5, 7 e 12 del bando.

4. I candidati che non si presenteranno alla sede d'esame nella
data e nell'ora stabilita o che si presenteranno in ritardo, ancorchë
dovuto a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari
alla prova medesima e quindi esclusi dai successivi accertamenti.
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5. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

6. Alla predetta prova ciascun aspirante dovra© essere munito di
un valido documento di identificazione, provvisto di fotografia, rila-
sciato da un'Amministrazione dello Stato. Durante la prova non e©
permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con gli inca-
ricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice,
usare telefoni cellulari od apparati radio ricetrasmittenti, copiare in
tutto o in parte le risposte relative ai test somministrati. Eé vietato,
altres|© , agli esaminandi portare al seguito carta da scrivere, appunti,
libri, opuscoli di qualsiasi genere. La mancata osservanza delle sud-
dette prescrizioni comporta l'esclusione dalla prova.

7. La correzione dei test in forma automatizzata verra© effettuata
presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell'Esercito
presso il quale avra© luogo la prova. L'esito della prova verra© comuni-
cato unicamente agli aspiranti ammessi ai successivi accertamenti
dell'idoneita© al servizio militare nel numero previsto dal successivo
art. 6.

8. Sulla base del punteggio, espresso in centesimi, ottenuto nella
suddetta prova la commissione di cui al successivo art. 10 redigera©
una graduatoria provvisoria relativa agli aspiranti idonei di sesso
femminile ed agli aspiranti idonei di sesso maschile che non abbiano
ancora assolto gli obblighi di leva.

Art. 6.

Ammissione agli accertamenti dell'idoneita© al servizio militare

1. Saranno ammessi agli accertamenti dell'idoneita© al servizio
militare di cui al successivo art. 7, secondo l'ordine della graduatoria
provvisoria di cui al suddetto art. 5, comma 8, milletrecen-
tocinquanta aspiranti idonei di sesso femminile e quelli che abbiano
riportato lo stesso punteggio del milletrecentocinquantesimo classifi-
cato.

2. Gli aspiranti idonei di sesso maschile di cui alla graduatoria
citata all'art. 5, comma 8, saranno ammessi successivamente ai pre-
detti accertamenti fisio-psico-attitudinali qualora il numero dei posti
previsto per gli aspiranti di sesso maschile non possa essere total-
mente coperto con gli idonei appartenenti alla categoria di cui
all'art. 1, comma 2, lettera b) del bando e risultanti dalla graduatoria
finale di merito di cui al successivo art. 11.

Art. 7.

Accertamenti dell'idoneita© al servizio militare

1. L'accertamento dell'idoneita© al servizio militare sara© effettuato
presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell'Esercito
in Foligno.

2. Selezione medica:

a) i candidati dovranno presentarsi muniti di:

un valido documento di identificazione rilasciato da Ammi-
nistrazioni dello Stato;

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, non
anteriore a tre mesi precedenti la visita, attestante l'esito dell'accerta-
mento per i markers dell'epatite B e C;

referto di esame radiografico del torace qualora effettuato
presso struttura sanitaria civile pubblica o convenzionata o militare
(RX visita di leva o RX eseguito in stabilimento sanitario militare),
solo se eseguito in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita;

b) per i soli concorrenti di sesso femminile anche:

referto di ecografia pelvica effettuata presso struttura sani-
taria pubblica o strutture sanitarie convenzionate solo se eseguita in
data non anteriore a sessanta giorni precedenti la visita;

referto di laboratorio eseguito presso una struttura pubblica
ovvero convenzionata, relativo alle ûanalisi delle urine complete con
esame del sedimentoý;

c) la commissione medica, prima di eseguire la visita generale,
dispone l'esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumen-
tali:

d) cardiologico con E.C.G.;

e) oculistico;

f) otorinolaringoiatrico;

g) neuropsichiatrico;

h) radiografia del torace in due proiezioni (solo nel caso non
sia stato prodotto il relativo referto. I concorrenti di sesso femminile
che non abbiano prodotto detto certificato ö al fine di garantire l'ef-
fettuazione dell'esame radiologico in piena sicurezza ö dovranno
produrre un referto di test di gravidanza eseguito presso struttura
pubblica o privata di data non anteriore a cinque giorni precedenti
la visita. In assenza di detto referto, la concorrente dovra© essere sot-
toposta al test di gravidanza);

i) analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

transaminasemia (ALT - AST);

bilirubineria totale e frazionata;

G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra© inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-
gine qualora lo ritenesse opportuno;

j) in caso di positivita© del test di gravidanza la commissione
non potra© in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra©
astenersi dalla pronuncia del giudizio, ai sensi del decreto ministeriale
4 aprile 2000 secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tem-
poraneo impedimento all'accertamento dell'idoneita© al servizio mili-
tare;

d) saranno giudicati idonei gli aspiranti che a seguito della
predetta visita abbiano avuto conferma del possesso dei coefficienti
1 o 2 nelle varie caratteristiche costituenti il profilo psico-fisico e
risultino in possesso degli ulteriori requisiti per l'idoneita© fisica ade-
guata all'espletamento del servizio in qualita© di volontario in servizio
permanente prevista dal decreto ministeriale 4 aprile 2000, relativo
all'elenco delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non
idoneita© al servizio militare;

e) il giudizio di idoneita© o di non idoneita© relativo agli accer-
tamenti in parola sara© reso noto ai candidati seduta stante sottopo-
nendo alla firma degli stessi, a cura dell'organo preposto all'accerta-
mento, apposito foglio di notifica.

Saranno giudicati comunque non idonei i candidati affetti da:

k) imperfezioni e infermita© previste dalle vigenti normative
in materia di inabilita© al servizio militare di leva;

l) imperfezioni e infermita© per le quali e© prevista l'attribu-
zione del coefficiente û3ý nelle caratteristiche somato-funzionali del
profilo sanitario stabilito dalle vigenti direttive per delineare il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva;

m) disturbi della parola anche di forma lieve (dislalia
disartria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi
presso un ospedale militare;

tutte le imperfezioni e infermita© non contemplate dai pre-
cedenti alinea, comunque incompatibili con l'espletamento del servi-
zio quale volontario in ferma triennale;

f) i candidati giudicati non idonei agli accertamenti medici
sono esclusi dall'accertamento successivo.

3. Accertamento psico-attitudinale.

I candidati risultati idonei alla precedente selezione medica
saranno sottoposti ad una serie di accertamenti psico-attitudinali
consistenti in prove tendenti ad accertare il possesso di capacita© che
assicurino lo svolgimento dei compiti propri della Forza armata
quale volontario in servizio permanente. Per tale accertamento sara©
espresso un giudizio di idoneita© ovvero non idoneita© senza attribu-
zione di punteggio.

I risultati degli accertamenti saranno resi noti ai candidati
seduta stante mediante apposito foglio di notifica.

4. La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, alla selezione
medica o all'accertamento psico-attitudinale verra© considerata rinun-
cia da parte del candidato.

5. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti e© definitivo e nel
caso di non idoneita© comporta l'esclusione dall'arruolamento.

I provvedimenti di esclusione saranno adottati per delega della
Direzione generale per il personale militare dal Centro nazionale di
selezione e reclutamento dell'Esercito.
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Art. 8.

Verifica del profilo sanitario

Gli aspiranti di cui all'art. 1, comma 2, lettera b) saranno sotto-
posti a visita medica per la verifica del profilo sanitario minimo
richiesto a cura dei relativi comandi di appartenenza. I candidati
dovranno essere muniti di valida certificazione comprovante le vacci-
nazioni effettuate ai sensi del decreto ministeriale 19 febbraio 1997.

Art. 9.

Valutazione dei titoli

Per gli aspiranti di cui all'art. 1, comma 2, lettera b), ai quali sia
stato verificato il possesso del profilo sanitario richiesto, la commis-
sione di cui al successivo art. 10 provvedera© alla valutazione dei sot-
toindicati titoli assegnando il relativo punteggio, espresso in cente-
simi, per ciascuno degli aspiranti stessi:

a) profilo sanitario:

per ogni coefficiente 2 posseduto punti 0,11 (min. 0,99 punti);

per ogni coefficiente 1 posseduto punti 2,22 (max 19,98 punti);

b) titolo di studio:

diploma di scuola media superiore o titolo superiore ed
equipollenti punti 2;

diploma di media inferiore punti 0;

c) posizione di servizio:

volontari in ferma annuale punti 4,02;

in servizio di leva obbligatorio punti 0.

Art. 10.

Commissione giudicatrice

Con successivo decreto dirigenziale sara© nominata la commis-
sione giudicatrice che dovra© provvedere:

alla selezione culturale di cui all'art. 5 del presente decreto;

alla valutazione dei titoli di cui all'art. 9 del presente decreto;

alla redazione della graduatoria finale di merito di cui al suc-
cessivo art. 11.

La citata commissione sara© composta da:

un dirigente ovvero ufficiale dell'Esercito di grado equiparato,
presidente;

due ufficiali superiori dell'Esercito, membri;

un funzionario civile appartenente ad una qualifica non infe-
riore all'ottava, membro;

un collaboratore amministrativo appartenente alla settima
qualifica funzionale ovvero un ufficiale inferiore dell'Esercito di
grado equiparato, segretario.

Art. 11.

Graduatoria

La commissione di cui al precedente art. 10 redigera© la graduato-
ria finale di merito sulla base del punteggio riportato dai candidati
di cui all'art. 1, comma 2, lettera a) nella selezione culturale e sulla
base del punteggio riportato dai candidati di cui all'art. 1, comma 2,
lettera b) nella valutazione dei titoli.

A parita© di punteggio sara© data la precedenza ai candidati in
possesso dei titoli di preferenza indicati nell'art. 5, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. In caso di ulteriore parita© sara©
data la precedenza al candidato piu© giovane di eta© , ai sensi del
comma 3 dell'art. 7 della legge 5 maggio 1997, n. 127, come sostituito
dal comma 9 dell'art. 8 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

La suddetta graduatoria sara© approvata con decreto adottato
dalla Direzione generale per il personale militare.

Art. 12.

Esclusione dal concorso

1. La Direzione generale per il personale militare puo© escludere
in ogni momento dall'arruolamento o dall'incorporazione qualsiasi
aspirante che non fosse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti.

2. Nei confronti dei candidati che, a seguito di accertamenti
anche successivi, risultassero in difetto di uno o piu© dei requisiti pre-
visti dal presente decreto sara© disposta, con provvedimento motivato
adottato dalla Direzione generale per il personale militare:

l'esclusione dall'arruolamento, se utilmente collocati in gra-
duatoria;

la revoca della ferma, se gia© arruolati.

Art. 13.

Ammissione alla ferma

1. Saranno dichiarati vincitori ed ammessi alla ferma i concor-
renti utilmente collocati nella graduatoria di merito e tratti dalla
stessa secondo i seguenti criteri di priorita© .

Dalla suddetta graduatoria saranno tratti, in ordine di priorita© ,
millecinquanta idonei provenienti dalla categoria di cui all'art. 1,
comma 2, lettera b) del bando, destinati a ricoprire i posti previsti
per il personale di sesso maschile.

Qualora il numero degli idonei appartenenti alla categoria di cui
all'art. 1, comma 2, lettera b) non fosse sufficiente a ricoprire il suddetto
numero di posti, si attingera© secondo l'ordine della graduatoria, agli
idonei appartenenti alla categoria di cui all'art. 1, comma 2, lettera a)
di sesso maschile.

Dalla stessa graduatoria saranno tratti, in ordine di priorita©
quattrocentocinquanta candidati idonei di sesso femminile prove-
nienti dalla categoria di cui all'art. 1, comma 2, lettera a) del bando,
destinati a ricoprire i posti previsti per il personale di sesso femmi-
nile.

Qualora il numero degli idonei di sesso femminile appartenenti
alla categoria di cui all'art. 1, comma 2, lettera a) del bando non
fosse sufficiente a soddisfare l'aliquota prevista per i concorrenti di
sesso femminile, si provvedera© a raggiungere l'entita© stessa con i
rimanenti idonei appartenenti alla categoria di cui al citato art. 1,
comma 2, lettera b) e in subordine, con gli idonei di sesso maschile
appartenenti alla categoria di cui allo stesso art. 1, comma 2, lettera a).

2. L'ammissione alla ferma breve decorrera© quanto agli effetti
giuridici ed amministrativi dalla data di incorporazione presso i Reg-
gimenti addestramento volontari.

L'incorporazione avverra© nei tempi e nei modi stabiliti dalla
Forza armata.

3. I volontari in ferma annuale in servizio, aspiranti all'arruola-
mento previsto dal presente decreto, possono, a domanda chiedere il
prolungamento della ferma contratta per il periodo strettamente
necessario alla conclusione delle procedure concorsuali ed eventual-
mente al successivo transito in ferma breve che potra© avvenire, per-
tanto, senza soluzione di continuita© . La non avvenuta incorporazione
quale volontario in ferma breve comportera© il collocamento in con-
gedo degli interessati. La domanda di trattenimento dovra© essere
inoltrata al Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare - II reparto - 6� divisione, via XX Settembre n. 123/A -
00187 Roma, a cura dei reggimenti interessati, a mezzo corriere, in
tempo utile (trenta giorni) per la definizione entro la data di previsto
congedo.

4. All'atto dell'incorporazione i vincitori verranno sottoposti, da
parte del dirigente del servizio sanitario dell'Ente, ad una visita
medica d'incorporazione per verificare il mantenimento dei requisiti
fisici. Qualora risultino ûnon idoneiý per qualsiasi causa gli stessi
saranno immediatamente inviati alla commissione medica ospeda-
liera dell'ospedale militare per l'accertamento dell'idoneita© fisica al
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servizio militare quale volontario in ferma breve. Nel caso di giudizio
di non idoneita© o di temporanea non idoneita© superiore a quindici
giorni, gli aspiranti saranno immediatamente esclusi dall'arruola-
mento con provvedimento della Direzione generale per il personale
militare. Tali provvedimenti di esclusione sono definitivi.

5. I vincitori ammessi all'arruolamento, che non si presenteranno
presso gli enti addestrativi nel termine fissato dalla Direzione gene-
rale per il personale militare nella lettera di convocazione, saranno
considerati rinunciatari.

6. La Direzione generale per il personale militare si riserva la
facolta© di ricoprire i posti che dovessero rendersi disponibili in
seguito a rinuncia da parte dei vincitori o a decadenza o a esclusione
dal diritto di essere ammessi all'arruolamento, convocando entro
venti giorni dalla data prevista per l'incorporazione altri concorrenti
idonei, secondo l'ordine di graduatoria.

7. In caso di eventuali dimissioni o proscioglimento il volontario
in ferma breve dovra© :

se non ha ancora assolto gli obblighi di leva, essere reimpie-
gato per il completamento degli stessi in altra unita© della Forza
armata, all'uopo indicata dallo Stato Maggiore dell'Esercito -
Reparto impiego del personale - Ufficio impiego militari di truppa;

se ha gia© assolto gli obblighi di leva, essere ricollocato in con-
gedo illimitato.

Art. 14.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

L'Amministrazione procedera© ai controlli anche a campione sul
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita© della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante ai sensi degli articoli 75 e 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera e sara© punito ai sensi del
codice penale.

Art. 15.

Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
le sedi delle prove sono a carico dei candidati che, per l'acquisto del
biglietto ferroviario, potranno usufruire della riduzione di cui alla
prevista tariffa. Il documento che da© diritto alla concessione potra©
essere rilasciato dal distretto militare piu© vicino al luogo di residenza,
previa esibizione della documentazione comprovante l'avvenuta pre-
sentazione della domanda di partecipazione al concorso ovvero della
lettera di convocazione per le selezioni fisio-psico-attitudinali.

2. Durante le fasi relative alle sopracitate selezioni fisio-psico-
attitudinali, i concorrenti potranno usufruire, compatibilmente con
le disponibilita© logistiche del momento, di vitto e alloggio a carico
del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell'Esercito. Per i
concorrenti alle armi i viaggi in ferrovia sopra citati saranno conside-
rati, a tutti gli effetti, per servizio.

3. I concorrenti in servizio militare potranno fruire, compatibil-
mente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per
esami militari fino ad un massimo di cinque giorni. Qualora il con-
corrente non sostenesse le prove per cause dipendenti dalla sua
volonta© la suddetta licenza straordinaria sara© computata come
licenza ordinaria dell'anno in corso.

Art. 16.

Benefici

1. Al termine della ferma volontaria contratta compete:

la corresponsione di un premio di congedamento nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni;

la costituzione, a cura e a spese dell'Amministrazione, della
posizione assicurativa presso l'I.N.P.S. (assicurazione obbligatoria
per l'invalidita© , la vecchiaia e i superstiti).

2. Ai sensi della legge 31 maggio 1975, n. 191 il personale conge-
dato senza demerito al termine delle ferme o rafferme potra© essere
assunto, semprechë in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge
13 maggio 1975, n. 157:

nei ruoli delle lavorazioni e dei servizi generali delle mae-
stranze del Ministero della difesa (categoria degli operai specializzati,
qualificati o comuni), nel limite del 40% dei posti annualmente dispo-
nibili (art. 28);

nei posti di impiego civile del Ministero della difesa riservati ai
sottufficiali ai sensi degli articoli 57 e 59 della legge 31 luglio 1954,
n. 599, e rimasti vacanti per mancanza di aspiranti (art. 29).

3. Ai sensi dell'art. 39 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, modificato dall'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, il personale congedato senza demerito al termine della
ferma contratta puo© essere assunto nelle Amministrazioni indicate
nello stesso articolo, nel limite del 20% delle assunzioni annuali del
personale civile, impiegatizio ed operaio, ferme restando le aliquote
dei posti spettanti ai soggetti aventi titolo all'assunzione obbligatoria,
ai sensi della legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modificazioni.

La domanda di assunzione dovra© essere presentata entro dodici
mesi dal collocamento in congedo.

4. I brevetti di specializzazione sono validi sia agli effetti dell'i-
scrizione nelle liste di collocamento sia ai fini della eventuale emigra-
zione all'estero.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente nonchë, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'uffi-
ciale o del funzionario che sara© nominato responsabile del tratta-
mento. Il titolare del trattamento e© il direttore generale della Dire-
zione generale per il personale militare.

Il presente decreto sara© sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 6 marzo 2002

Il Ten. Gen.: Simeone

öööö

Avvertenze:

Per informazioni relative al presente concorso, anche in merito
alla compilazione della domanda di partecipazione, il candidato
potra© rivolgersi:

al Distretto militare;

all'Ufficio relazioni con il pubblico della Direzione generale
per il personale militare al numero telefonico 06/47355941 - Fax
06/4881873 secondo i seguenti orari:

dal luned|© al gioved|© dalle 9 alle 12,30 e dalle 14,45 alle 16;

venerd|© dalle 9 alle 12,30;

consultando la sezione Difesa di Rai-Televideo a pag. 417;

consultando il sito www. persomil.difesa.it



ö 25 ö

15-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

Allegato A
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Allegato B

02E02025
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Diario della prova scritta di cultura militare del concorso

interno, per esami e per titoli, per l'ammissione al secondo

corso complementare di centootto allievi marescialli della

Marina militare e delle Capitanerie di porto.

La prova scritta di cultura militare del concorso interno, per

esami e per titoli, per l'ammissione al secondo corso complementare

di centootto allievi marescialli della Marina Militare, indetto con

decreto ministeriale n. 57/R in data 5 dicembre 2001 e pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 dell'11 dicembre

2001, avra© luogo presso la Scuola sottufficiali della Marina Militare

di Taranto, viale Jonio snc - San Vito - Taranto, nei giorni, nell'ora e

secondo l'ordine alfabetico appresso indicato:

Data

ö

Ora

ö

Candidati le cui iniziali del cognome siano comprese

ö

7 maggio 2002 8 dalla lettera ûAý alla lettera ûDý

8 maggio 2002 8 dalla lettera ûEý alla lettera ûNý

9 maggio 2002 8 dalla lettera ûOý alla lettera ûZý

Per i candidati che alle suddette date risultino imbarcati presso

unita© impiegate in attivita© fuori dal territorio nazionale, la fase di

svolgimento della prova concorsuale sara© comunicata a cura dei

Comandi stessi.

Eventuali modificazioni riguardanti la sede, le date e l'ora della

citata prova per l'accertamento di cultura militare in Taranto, nonchë

ogni eventuale altra comunicazione relativa al concorso in questione,

qualora si dovessero rendere necessarie per circostanze attualmente

non valutabili në prevedibili, saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-

ciale - 4� serie speciale - del 30 aprile 2002.

Per i candidati che alle suddette date risultino imbarcati su unita©

partecipanti all'operazione ûEnduring Freedomý la data e la sede di

svolgimento della prova scritta di cultura militare sara© comunicata

in data successiva a cura dei comandi stessi.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell'accerta-

mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la

facolta© dell'Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche

successivamente all'espletamento della prova di esame, l'esclusione

dal concorso, con provvedimento motivato, cos|© come previsto dal

bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d'esame muniti di

carta d'identita© oppure di altro valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell'ora

stabilita o la presentazione in ritardo, ancorchë dovuta a causa di for-

za maggiore, comportera© l'irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i candidati.

02E02023

Diario della prova scritta per l'accertamento delle qualita©

culturali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per

l'ammissione al quinto corso biennale di centosettantacinque

allievi marescialli dell'Esercito.

La prova scritta per l'accertamento delle qualita© culturali del

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione al quinto

corso biennale di centosettantacinque allievi marescialli dell'Esercito,

indetto con decreto ministeriale n. 72/A.M./EI/2001 in data

18 dicembre 2001, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-

ciale - n. 101 del 21 dicembre 2001, avra© luogo presso il Centro di

Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito in Foligno (Peru-

gia), via Gonzaga n. 2, nei giorni, nell'ora e secondo l'ordine alfabe-

tico appresso indicato:

Data: Ora: Lettera:

9 aprile 2002 8 da: Abagnale a: Bonaventura

10 aprile 2002 8 da: Boncordo a: Casullo

10 aprile 2002 14 da: Catalano a: Cuzzola

11 aprile 2002 8 da: D'Accorso a: Duro

11 aprile 2002 14 da: Ebner a: Ghisu

12 aprile 2002 8 da: Giacalone a: Lazzereschi

15 aprile 2002 8 da: Leanza a: Marzulli

15 aprile 2002 14 da: Masala a: Novizio

16 aprile 2002 8 da: Nubi a: Pomponio

16 aprile 2002 14 da: Pona a: Santise

17 aprile 2002 8 da: Santo a: Testa

17 aprile 2002 14 da: Tiana a: Zurlo

I cognomi contenenti spazi o apostrofi devono essere conside-

rati, ai fini dell'individuazione del giorno e l'ora di presentazione, al

netto di tali caratteri: esempio, i cognomi D'Abbruzzo, De Faro e

Lo Campo devono essere considerati Dabbruzzo, Defaro e Locampo.

Per tutti i candidati attualmente in servizio presso Comandi

impiegati in operazioni fuori area nonchë in attivita© addestrative pro-

pedeutiche all'impiego in teatro di operazioni la fase di svolgimento

della prova concorsuale saranno comunicate a cura dei Comandi

stessi.

Eventuali modificazioni riguardanti la sede, la data e l'ora della

citata prova per l'accertamento delle qualita© culturali in Foligno,

nonchë ogni eventuale altra comunicazione relativa al concorso in

questione, qualora si dovessero rendere necessarie per circostanze

attualmente non valutabili në prevedibili, saranno pubblicate nella

Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 2 aprile 2002.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell'accerta-

mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la

facolta© dell'Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche

successivamente all'espletamento della prova di esame, l'esclusione

dal concorso, con provvedimento motivato, cos|© come previsto dal

bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d'esame muniti di

carta d'identita© oppure di altro valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell'ora

stabilita o la presentazione in ritardo, ancorchë dovuta a causa di

forza maggiore, comportera© l'irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i candidati.
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Si ripropone, inoltre, lo schema relativo alla prova ginnica per i candidati di sesso femminile, partecipanti al concorso in questione, gia©

pubblicato, ma non leggibile per un mero errore di stampa, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 101 del 21 dicembre 2001:

Candidati di sesso femminile

Prova
Parametri di riferimento

per il superamento della prova
Attribuzione punteggio

Punteggio

massimo acquisibile

Corsa piana

di metri 1000

Tempo massimo

4 minuti e 40 secondi

0,25 punti ogni secondo in meno

rispetto al tempo massimo
16 punti

Salto in alto (*) Altezza metri 1,00

Superamento al 1� tentativo 3 punti

Superamento al 2� tentativo 2 punti

Superamento al 3� tentativo 1 punto

3 punti

Salita alla fune

di metri 4 (**)

Completamento fune

entro 30 secondi

da 0 a 7�05 - 5 punti

da 7�06 a 15� - 4 punti

da 15�01 a 19�05 - 2 punti

da 19�06 a 24� - 1 punto

da 24�01 a 30� - 0 punti

5 punti

Piegamenti sulle

braccia (***)
Minimo 10 piegamenti Non comporta attribuzione di punteggio 0

Note:

(*) La candidata ha a disposizione 3 prove.

(**) Due prove disponibili. Si considera il migliore risultato delle due prove.

(***) Da completare nel tempo limite di 3'05ý senza interruzioni.

Totale 24 punti

Roma, 8 marzo 2002

Il vice direttore generale

Gen. Sott.: Pagano

02E02096
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a sei borse

di studio per laureati per ricerche nel campo delle scienze

fisiche nell'ambito del progetto finalizzato - Madess II -

da usufruirsi presso organi del CNR ed altre istituzioni

scientifiche italiane. (Bando n. 201.12.58/11).

Si avvisa che il CNR ha indetto una pubblica selezione a sei

borse di studio per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisi-

che nell'ambito del progetto finalizzato - Madess II - da usufruirsi

presso organi del CNR ed altre istituzioni scientifiche italiane.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in

carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 201.12.58/11

e indirizzata al CNR - Dipartimento per i servizi tecnici e di sup-

porto, servizio II - Concorsi e borse di studio - P.le Aldo Moro, 7 -

00185 Roma, dovra© essere presentata entro il termine perentorio di

quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto

dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale del CNR ed e© altres|© disponi-

bile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

02E01962

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a cinquanta

borse di studio per laureati, da usufruirsi presso istituzioni

scientifiche estere. (Bando n. 203.22).

Si avvisa che il CNR ha indetto una pubblica selezione a cin-

quanta borse di studio per laureati, da usufruirsi presso istituzioni

scientifiche estere.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in

carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 203.22 e indi-

rizzata al CNR - dipartimento per i servizi tecnici e di supporto -

servizio II - concorsi e borse di studio - piazzale Aldo Moro, 7 -

00185 Roma, dovra© essere presentata entro il termine perentorio di

quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto

dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale del CNR ed e© altres|© disponi-

bile sul sito internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

02E01965

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa

per laureati, presso l'Istituto di linguistica computazionale

del Consiglio nazionale delle ricerche di Pisa. (Bando

n. 126.81.BO.02).

Si avvisa che l'Istituto di linguistica computazionale del Consi-

glio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione ad

una borsa di studio per laureati, da usufruirsi presso l'Istituto di lin-

guistica computazionale del Consiglio nazionale delle ricerche.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in

carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando

n. 126.81.BO.02 e indirizzata all'Istituto di linguistica computazionale

del Consiglio nazionale delle ricerche, area della ricerca, via Moruzzi

n. 1 - 56124 Pisa, dovra© essere presentata entro il termine perentorio

di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto

previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di linguistica

computazionale del Consiglio nazionale delle ricerche, area della

ricerca, via Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, ed e© altres|© disponibile sul sito

internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

02E02007

ISTITUTO NAZIONALE

PER L'ASSICURAZIONE

CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Diario delle prove del concorso pubblico, per esami, a venticin-

que posti di professionista del ramo attuariale della consu-

lenza statistica attuariale.

L'Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul

lavoro (INAIL) rende noto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6,

punto 1, del testo aggiornato del decreto del Presidente della Repub-

blica n. 487/1994 ed, altres|© , del decreto legislativo n. 165/2001, che

le prove scritte d'esame del ûConcorso pubblico, per esami, a venti-

cinque posti del ramo attuariale della consulenza statistica attua-

rialeý di cui alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie

speciale - n. 83 del 19 ottobre 2001 avranno luogo presso il Palazzo

degli esami, via G. Induno, 4 - Roma, aula C nei giorni 10 e 11 aprile

2002 con inizio alle ore 8.

02E02141

AGENZIA DELLE ENTRATE

Avviso relativo alla pubblicazione del rinvio delle comunica-

zioni relative alla procedura selettiva pubblica per trecento

posti di dirigente, di cui dieci posti riservati agli uffici dell'A-

genzia nella provincia autonoma di Bolzano. (Provvedi-

mento n. 166705 del 26 settembre 2001, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale n. 80 del 9 ottobre 2001).

Le comunicazioni relative alla procedura selettiva pubblica per

trecento posti di dirigente, di cui dieci posti riservati agli uffici del-

l'Agenzia nella provincia autonoma di Bolzano (Provvedimento

n. 166705 del 26 settembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

n. 80 del 9 ottobre 2001), saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale

- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 14 giugno 2002.

02E02094
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ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA

E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di

un assegno di ricerca nel campo dello studio di modellazione

del moto ondoso, da usufruirsi presso il dipartimento ocea-

nografie dell'OGS.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed colloquio, ad un

assegno di ricerca da usufruirsi presso il dipartimento oceanografia

dell'OGS.

Titolo di studio: diploma di laurea in discipline scientifiche.

Dottorato di ricerca oppure comprovata esperienza in attivita© di

ricerca ovvero curriculum scientifico professionale adeguato nel

campo dell'idrodinamica.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle

modalita© di partecipazione al concorso nonchë lo schema della

domanda e© disponibile presso il sito dell'Ente: www.ogs.trieste.it e

presso l'Istituto nazionale di oceanografie e di geofisica sperimentale

- OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste),

tel. 040/21401 (da luned|© a venerd|© 9,30 - 15.30).

02E02149

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad una borsa di studio

per ricerche nel campo dello studio degli effetti di sito da

usufruirsi presso il dipartimento centro di ricerche sismolo-

giche di Udine dell'OGS.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad una

borsa di studio da usufruirsi presso il dipartimento centro di ricerche

sismologiche di Udine dell'OGS.

Titolo di studio: diploma di laurea in fisica o scienze geologiche

o ingegneria.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle

modalita© di partecipazione al concorso nonchë lo schema della

domanda e© disponibile presso il sito dell'Ente: www.ogs.trieste.it e

presso l'Istituto nazionale di oceanografie e di geofisica sperimentale

- OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste),

tel. 040/21401 (da luned|© a venerd|© 9,30 - 15.30).

02E02150

Avviso relativo alla selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-

zione con contratto di lavoro a tempo determinato, di perso-

nale laureato - profilo di tecnologo - terzo livello professio-

nale - per il dipartimento oceanografia dell'OGS.

Art. 1.

L'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale -
OGS - Borgo grotta gigante Trieste - intende assumere con contratto
di lavoro a tempo determinato di un anno, prorogabile, il seguente
personale:

due unitaé di personale laureato - profilo di tecnologo - terzo
livello professionale - per attivita© nel campo dell'acquisizione e
gestione di dati oceanografici, presso il dipartimento oceanografia
dell'OGS.

Art. 2.

Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di sca-
denza del termine di cui al successivo art. 4 possono far valere i
seguenti requisiti:

1) diploma di laurea a carattere scientifico;

2) conoscenza documentata nei seguenti campi;

analisi e controllo di qualita© dei dati oceanografici;

gestione di dati ocanografici attraversa l'uso di protocolli
riconosciuti in ambito internazionale per la raccolta e l'archiviazione
dei dati;

trattamento delle serie temporali da stazioni fisse di misura;

sistemi di trasmissione dei dati da navi di opportunita© e da
boe oceanografiche con l'applicazione di software per il controllo di
qualita© ;

3) conoscenza della lingua inglese.

La valutazione del possesso dei requisiti di cui al punto 2) e 3 e©
demandata al giudizio insindacabile della commissione esaminatrice
di cui al successivo art. 5.

Art. 3.

La selezione e© per titoli e colloquio.

I titoli valutabili sono i seguenti:

titoli di studio e specializzazione;

documentata conoscenza nei campi di cui all'art. 2 punto 2).

Costituiranno titolo preferenziale una documentata conoscenza
informatica nei seguenti campi:

sistemi operativi quali Unix, Dos e Windows;

linguaggi di programmazione (fortran e/o matlab).

La valutazione dei titoli verra© effettuata dalla commissione di cui
al successivo art. 5, previa individuazione dei criteri, prima di aver
preso visione della documentazione presentata dai candidati.

Il colloquio consistera© in una discussione sui titoli presentati,
nonchë all'accertamento delle competenze specifiche di ciascun can-
didato in relazione alle tematiche oggetto della presente selezione ed
all'accertamento della conoscenza della lingua inglese. Per i cittadini
stranieri il colloquio tendera© anche all'accertamento della conoscenze
della lingua italiana.
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Art. 4.

Coloro che intendono partecipare alla predetta selezione
dovranno presentare la relativa domande redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all'allegato A) al presente avviso di sele-
zione allegando ad essa:

il curriculum vitae et studiorum;

i titoli ed i documenti che riterranno sottoporre all'esame della
commissione esaminatrice;

l'elenco dei titoli e dei documenti presentati.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine di
trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Fa fede il timbro postale di spedi-
zione. Le domande dovranno essere indirizzate a: Istituto nazionale
di oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS - Ufficio ammini-
strazione del personale - Borgo Grotta Gigante 42/c - 34010 Sgonico
- Trieste.

(Per informazioni telef. 040/21401 - www.ogs.trieste.it)

Art. 5.

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento dal Presidente dell'OGS.

La commissione in seguito alla valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in seguito al colloquio di cui all'art. 3 del presente
avviso formulera© la graduatoria finale di merito che verra© approvata
con atto del presidente dell'ente.

Art. 6.

Il personale prescelto a conclusione della presente selezione
verra© assunto alle dipendenze dell'OGS con contratto di lavoro a
tempo determinato. L'assunzione sara© effettuata con l'osservanza
delle disposizioni vigenti al momento dell'assunzione stessa.

Al predetto personale verra© applicato il contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto istituzioni ed enti di ricerca ricom-
preso nell'area della dirigenza e relative specifiche tipologie professio-
nali sottoscritta il 5 marzo 1998, in quanto applicabile.

Il contratto di lavoro avra© durata di un anno, prorogabile entra i
limiti della vigente normativa e dei finanziamenti connessi.

Art. 7.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dei candidati saranno raccolti presso
la direzione gestione risorse umane - Ufficio amministrazione del per-
sonale dell'OGS per le finalita© di gestione della selezione e saranno
trattati unicamente per le finalita© inerenti alla selezione e alla
gestione del rapporto di lavoro conseguente.

La comunicazione di tali dati e© obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura di diritto di accesso ai dati che Io riguardano, non-
chë alcuni diritti complementari fra cui il diritto di rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Art. 8.

L'OGS ha facolta© di procedere entro il termine di dodici mesi
dalla conclusione della selezione, alla utilizzazione della graduatoria
secondo l'ordine della medesima per l'assunzione del successivo can-
didato idoneo nel casa di risoluzione per qualsiasi motivo del con-

tratto di lavoro con il candidato vincitore ovvero per l'assunzione di
personale a contratto per lo svolgimento di analoghe attivita© , sempre-
che© sia assicurata la relativa copertura finanziaria.

Borgo Grotta Gigante, 5 marzo 2002

Il presidente: Marsen

öööööö

Allegato A

Schema di domanda
da redigere in carta semplice

All'Istituto nazionale di oceanogra-
fia e geofisica sperimentale -
OGS - Ufficio amministrazione
del personale - Borgo Grotta
Gigante 42/C - 34010 Sgonico
(Trieste)

...l... sottoscritt... .......................................... (cognome e nome)
nat... a prov. di ..................... il .......................................................
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui all'avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 21 del 15 marzo 2002 (Avviso
n. 27/2002).

A tal fine, ...l... sottoscritt... dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza ..................................
(indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............
(prov. di ..................); ovvero: di non essere iscritt... nelle liste eletto-
rali per .......................................... (la dichiarazione va resa dai soli
candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ..................................................... ;

di non avere procedimenti penali in corso; ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso .............................................. ;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ..................
conseguito il .................................... presso ....................................
con la seguente votazione ................................................................ ;

(per i candidati di sesso maschile) di essere nei riguardi degli
obblighi di leva militare nella seguente posizione: ........................... ;

di risiedere in ............................................ (prov. di .............)
via ........................................ n. ....... c.a.p. ............ e, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di irre-
peribilita© dei destinatario, chiede che ogni comunicazione relativa
alla presente selezione venga inviata al seguente indirizzo:

..........................................................................................................

.......................................................................... tel. .........................

Allegati:

Curriculum vitae et studiorum.

Titoli, documenti, pubblicazioni ............................................

Elenco titoli e documenti presentati.

Luogo e data ..............................

Firma ...........................................

02E02151
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
BIO/11 - Biologia molecolare, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 731 del 14 febbraio 2002 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare BIO/11 - Biologia molecolare, presso la facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Ancona
(decreto rettorale n. 1521 del 27 giugno 2002, Gazzetta Ufficiale
n. 55 del 13 luglio 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E01974

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore confermato,
di cui alla legge n. 4/1999, settore scientifico-disciplinare
MED/40 - Ginecologia e ostetricia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 759 del 21 febbraio 2002 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
confermato, di cui alla legge n. 4/1999, settore scientifico-disciplinare
MED/40 - Ginecologia e ostetricia, presso la facolta© di medicina e
chirurgia dell'Universita© degli studi di Ancona. (Decreto rettorale
n. 1470 del 12 giugno 2001, Gazzetta Ufficiale n. 50 del 26 giugno
2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E02017

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio confermato, di cui alla legge n. 4/1999, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia, presso la facolta©

di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 760 del 21 febbraio 2002 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario confermato, di cui alla legge n. 4/99, settore scientifico-
disciplinare BIO/14 - Farmacologia, presso la facolta© di medicina e
chirurgia dell'Universita© degli studi di Ancona. (Decreto rettorale n.
1470 del 12 giugno 2001, Gazzetta Ufficiale n. 50 del 26 giugno 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E02018

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare F12A - Neurora-
diologia, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 753 del 19 febbraio 2002 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare F12A - Neurora-
diologia, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita©
degli studi di Ancona. (Decreto rettorale n. 1125 del 2 aprile 2001,
Gazzetta Ufficiale supplemento straordinario n. 30 del 13 aprile
2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E02019

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la prima facolta© di ingegne-
ria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-discipli-
nare I09X - Disegno e metodi dell'ingegneria industriale.

Si comunica che in data 21 febbraio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola n. 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 113 del 18 feb-
braio 2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la prima facolta© di
ingegneria del medesimo ateneo, per il settore scientifico-disciplinare
I09X - Disegno e metodi dell'ingegneria industriale (decreto rettorale
n. 146 del 23 marzo 2001, il cui avviso di indizione e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 30 del 13 aprile 2001).

Con il medesimo decreto n. 113/2002 si e© provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02028

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la prima facolta© di ingegneria del
Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disciplinare
I08B - Meccanica sperimentale.

Si comunica che in data 15 febbraio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 88 del 12 febbraio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore associato, presso
la prima facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari, per il settore
scientifico-disciplinare I08B - Meccanica sperimentale (decreto retto-
rale n. 386 del 19 settembre 2000, il cui avviso di indizione e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 77 del 3 ottobre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02029
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la prima facolta© di ingegneria del
Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disciplinare
H08A - Architettura tecnica.

Si comunica che in data 21 febbraio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 105 del 18 febbraio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore associato, presso
la prima facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari, per il settore
scientifico-disciplinare H08A - Architettura tecnica (decreto rettorale
n. 386 del 19 settembre 2000, il cui avviso di indizione e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 77 del 3 ottobre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02030

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la prima facolta© di ingegne-
ria del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.

Si comunica che in data 21 febbraio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 114 del 18 febbraio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, presso la prima facolta© di inge-
gneria del medesimo ateneo, per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni (decreto rettorale n. 283 del
19 giugno 2001, il cui avviso di indizione e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 53 del
6 luglio 2001).

Con il medesimo decreto n. 114/2002 si e© provveduto a dichia-
rare il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02031

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la prima facolta© di ingegneria del
Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale.

Si comunica che in data 21 febbraio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 117 del 19 febbraio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore associato, presso
la prima facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari, per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale
(decreto rettorale n. 284 del 19 giugno 2001, il cui avviso di indizione
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 53 del 6 luglio 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02032

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario, presso la seconda facolta© di ingegneria
del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/08 - Macchine a fluido.

Si comunica che in data 21 febbraio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 108 del 18 febbraio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore ordinario presso
la seconda facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari, per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido (decreto ret-
torale n. 285 del 19 giugno 2001, il cui avviso di indizione e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 53 del 6 luglio 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02033

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario, presso la facolta© di architettura del
Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disciplinare
H09A - Tecnologia dell'architettura.

Si comunica che in data 21 febbraio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 115 del 19 febbraio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore ordinario, presso
la facolta© di architettura del Politecnico di Bari, per il settore scienti-
fico-disciplinare H09A - Tecnologia dell'architettura (decreto retto-
rale n. 387 del 19 settembre 2000, il cui avviso di indizione e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 77 del 3 ottobre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02034

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario, presso la facolta© di architettura del
Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disciplinare
H12X - Storia dell'architettura.

Si comunica che in data 15 febbraio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 87 del 12 febbraio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore ordinario presso
la facolta© di architettura del Politecnico di Bari, per il settore scienti-
fico-disciplinare H12X - Storia dell'architettura (decreto rettorale
n. 387 del 19 settembre 2000, il cui avviso di indizione e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 77 del 3 ottobre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02035
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario, presso la prima facolta© di ingegneria
del Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disciplinare
H05X - Topografia e cartografia.

Si comunica che in data 21 febbraio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 106 del 18 febbraio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa, per la copertura di un posto di professore ordinario, presso
la prima facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari, per il settore
scientifico-disciplinare H05X - Topografia e cartografia (decreto ret-
torale n. 387 del 19 settembre 2000, il cui avviso di indizione e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 77 del 3 ottobre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02036

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario, presso la facolta© di architettura del
Politecnico di Bari, per il settore scientifico-disciplinare
H10A - Composizione architettonica e urbana.

Si comunica che in data 21 febbraio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 107 del 18 febbraio
2002 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore ordinario, presso
la facolta© di architettura del Politecnico di Bari, per il settore scienti-
fico-disciplinare H10A - Composizione architettonica e urbana
(decreto rettorale n. 387 del 19 settembre 2000, il cui avviso di indi-
zione e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 77 del 3 ottobre 2000).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02037

UNIVERSITAé DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Avviso relativo all'approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa-gestionale, per l'ufficio
orientamento Liason Office e collegamento con il territorio
e il trasferimento tecnologico.

Si comunica che con decreto direttoriale del 17 dicembre 2001
n. 1082, sono stati approvati gli atti del concorso pubblico, per esami,
a un posto di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva - gestionale, per l'ufficio orientamento, Liason Office e collega-
mento con il territorio e il trasferimento tecnologico, bandito
dall'Universita© degli studi del Sannio con decreto direttoriale n. 976
del 7 novembre 2001.

02E02020

UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di economia ed ingegneria agrarie dell'Alma
Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di economia ed ingegneria agrarie di questo Ateneo, indetto
con decreto dirigenziale n. 1018 del 7 giugno 2001 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 53 deI
6 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01983

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di ingegneria delle strutture, dei trasporti, delle
acque, del rilevamento, del territorio dell'Alma Mater
Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di ingegneria delle strutture, dei trasporti, delle acque, del rile-
vamento, del territorio di questo Ateneo, indetto con decreto dirigen-
ziale n. 1017 del 7 giugno 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 53 del 6 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01984

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di ingegneria delle strutture, dei trasporti, delle
acque, del rilevamento, del territorio dell'Alma Mater
Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di ingegneria delle strutture, dei trasporti, delle acque, del rile-
vamento, del territorio di questo Ateneo, indetto con decreto dirigen-
ziale n. 1013 del 7 giugno 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 53 del 6 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01985
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posi-
zione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienze e tecnologie
agroambientali, presso l'Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posi-
zione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze e tecnologie agroambientali
presso questo Ateneo, indetto con decreto dirigenziale n. 849 del
10 maggio 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 42 del 29 maggio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01986

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
servizio di sicurezza, igiene e medicina del lavoro dell'Alma
Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il servizio di
sicurezza, igiene e medicina del lavoro di questo Ateneo, indetto con
decreto dirigenziale n. 862 del 14 maggio 2001 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 42 del
29 maggio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01987

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a due posti di categoria C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con compe-
tenze chimiche, presso l'Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze chi-
miche presso questo Ateneo, indetto con decreto dirigenziale n. 859
del 14 maggio 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 42 del 29 maggio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01988

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di storie e metodi per la conservazione dei beni
culturali, con sede in Ravenna dell'Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto daIl'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di storie e metodi per la conservazione dei beni culturali, con

sede in Ravenna di questo Ateneo, indetto con decreto dirigenziale
n. 863 del 14 maggio 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 42 deI 29 maggio 2001.

Dalla data di pubblicazione deI presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01989

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C1 - area
socio-sanitaria, presso la clinica neurologica dell'Alma
Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C1 - area
socio-sanitaria, presso la clinica neurologica di questo Ateneo,
indetto con decreto dirigenziale n. 1235 del 12 luglio 2001 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 62 del 7 agosto 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01990

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con compe-
tenze informatiche relative alle tecniche di ripresa digitali
ed alla elaborazione delle immagini, presso il centro interfa-
colta© per le tecnologie didattico educative teleaudiovisive
ûG. Marconiý dell'Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze
informatiche relative alle tecniche di ripresa digitali ed alla elabora-
zione delle immagini, presso il centro interfacolta© per le tecnologie
didattico educative teleaudiovisive ûG. Marconiý di questo Ateneo,
indetto con decreto dirigenziale n. 850 del 10 maggio 2001 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 42 del 29 maggio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01991

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
centro di gestione della spesa di Cesena per le esigenze del
corso di laurea in scienze e tecnologie alimentari dell'Alma
Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di
gestione della spesa di Cesena per le esigenze del corso di laurea in
scienze e tecnologie alimentari di questo Ateneo, indetto con decreto
dirigenziale n. 848 del 10 maggio 2001 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 42 del 29 maggio
2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01992
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-

corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area

tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con compe-

tenze in tecnologie metallurgiche, presso l'unita© complessa

di istituti scienze chimiche, radiochimiche e metallurgiche

dell'Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze in
tecnologie metallurgiche, presso l'unita© complessa di istituti scienze
chimiche, radiochimiche e metallurgiche di questo Ateneo, indetto
con decreto dirigenziale n. 4533 del 25 ottobre 2001 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 88 del 6 novembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01993

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-

corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area

tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con compe-

tenze informatiche e linguistiche, presso il centro interfa-

colta© di linguistica teorica ed applicata ûL. Heilmanný del-

l'Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze
informatiche e linguistiche, presso il centro interfacolta© di linguistica
teorica ed applicata ûL. Heilmanný di questo Ateneo, indetto con
decreto dirigenziale n. 860 del 14 maggio 2001 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 42 del
29 maggio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01994

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-

corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C1 - area

amministrativa, con competenze contabili, presso l'Alma

Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C1 - area
amministrativa, con competenze contabili, presso questo Ateneo,
indetto con decreto dirigenziale n. 773 del 13 aprile 2001 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 34 del 27 aprile 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01995

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-

corso riservato, per titoli ed esami, a due posti di vice diri-

gente - IX qualifica - area funzionale amministrativo conta-

bile dell'Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso riservato, per titoli ed esami, a due posti di vice diri-
gente - IX qualifica - area funzionale amministrativo contabile presso
questo Ateneo, indetto con decreto dirigenziale n. 1457 del 25 luglio
2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 63 dell'11 agosto 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01996

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-

corso pubblico, per esami, a due posti di dirigente, presso

l'Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di
Bologna n. 83 del 15 febbraio 2002, e© stata pubblicata la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, a due posti di dirigente presso di
questo Ateneo, indetto con decreto dirigenziale n. 4560 del
24 novembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 99 del 22 dicembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01997

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Concorso per l'ammissione al XVII ciclo

del corso di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare I'art. 4;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224;

Visto il regolamento di ateneo in materia di dottorati di ricerca
emanato con decreto rettorale n. 787 del 15 ottobre 1999 e successive
modificazioni;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
presentate dai vari dipartimenti;

Vista la delibera del senato accademico n. 276 del 13 giugno
2001;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 434 del
28 giugno 2001;

Visto il parere favorevole espresso dal nucleo di valutazione di
ateneo nella seduta del 12 giugno 2001;
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Decreta:

Art. 1.

Eé indetto presso l'Universita© di Camerino il concorso per l'am-
missione al XVII ciclo del corso di dottorato di ricerca in:

biologia;

posti: sei;

borse di studio: tre;

durata del corso: tre anni;

sedi consorziate: sede unica;

curricula:

1) Microbiologia molecolare e biotecnologie microbiche;

2) Programmi molecolari in prevenzione e in terapia;

3) Biosintesi e biodegradabilita© di xenobiotici.

Art. 2.

Possono accedere ai dottorati di ricerca, senza limitazioni di eta©
e di cittadinanza, coloro che sono in possesso del diploma di laurea
o analogo titolo accademico conseguito presso universita© straniera,
preventivamente riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nel-
l'ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© ; qua-
lora il titolo non sia gia© stato riconosciuto, sara© il collegio dei docenti
del dottorato di ricerca a dichiarare l'equipollenza del titolo accade-
mico conseguito all'estero, ai soli fini dell'ammissione ai corsi.

La domanda di ammissione, indirizzata al magnifico rettore -
Universita© degli studi - via Gentile III Da Varano - 62032 Camerino,
redatta secondo lo schema allegato al presente bando, dovra© essere
inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro trenta
giorni a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - fara© fede il timbro postale di
spedizione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita;

la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso;

l'esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta con la data e l'universita© presso cui e© stata
conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito presso una univer-
sita© straniera;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita© stabilite dal collegio dei docenti;

la lingua/e straniera/e conosciuta/e;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella italiana,
di optare per la cittadinanza italiana.

I candidati dovranno effettuare un versamento in C.C.P. di
e 10,33 non rimborsabili a favore dell'universita© , quale partecipa-
zione alle spese concorsuali.

La ricevuta del versamento, effettuato sul conto corrente postale
n. 14566624 a favore dell'Universita© di Camerino - Servizio tesoreria
- con l'indicazione nella causale del concorso per il quale il candidato
presenta domanda, deve essere allegata, pena l'esclusione, alla
domanda di partecipazione al concorso.

I candidati in possesso di titolo conseguito all'estero non ancora
riconosciuto equipollente, devono esplicitamente richiederne l'equi-
pollenza, allegando alla domanda di partecipazione al concorso i

documenti (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione
di valore) utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza unicamente ai soli fini dell'ammissione al dottorato.

I documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e legalizzati
dalle competenti rappresentanze italiane all'estero, secondo la norma-
tiva vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi
di laurea delle universita© italiane.

L'amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 3.

L'esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un col-
loquio tendenti a verificare la preparazione del candidato, la sua atti-
tudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di una o piu© lingue stra-
niere.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle prove.

Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio, che prevede anche la dimostrazione della cono-
scenza di una o piu© lingue straniere, si intende superato se il candi-
dato ottiene una votazione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta la commissione giudicatrice forma l'elen-
co dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno
riportati nella prova stessa.

La commissione e© tenuta a graduare tutti i candidati con punteg-
gio differenziato, cos|© da evitare situazione di merito ex equo.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, viene affisso presso la facolta© o il dipartimento presso cui
si e© svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, ogni commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma dei voti ripor-
tati da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 4.

Le prove di esame si svolgeranno presso l'Universita© di Came-
rino nei locali che verranno indicati con le modalita© di cui ai commi
successivi, salvo diverso avviso.

Il diario delle prove, con l'indicazione del luogo, del giorno, del
mese e dell'ora in cui le medesime avranno luogo, sara© comunicato
agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata quindici giorni prima della data fissata per la prova.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento (passaporto o carta di identita© o
patente di guida).

Art. 5.

La commissione giudicatrice del concorso per l'esame di ammis-
sione al corso di dottorato e© nominata dal rettore su proposta del col-
legio dei docenti.

Essa e© composta da tre docenti di ruolo dei settori scientifico-
disciplinari cui si riferisce il corso, a cui possono essere aggiunti non
piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle
strutture pubbliche o private di ricerca.

La commissione deve concludere i lavori entro novanta giorni
dalla nomina.
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Art. 6.

I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinunce degli aventi diritto, purchë non sia trascorso
un mese dall'avvio effettivo dei corsi, subentra altro candidato
secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, i candidati
dovranno esercitare opzione per un solo corso di dottorato entro il
termine di sette giorni.

Art. 7.

I concorrenti risultati vincitori dovranno far pervenire, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Camerino, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui avranno ricevuto il relativo invito, la domanda di iscrizione al
corso di dottorato, in carta legale, da compilarsi su apposito modello
predisposto dall'amministrazione universitaria corredata dei seguenti
documenti:

fotocopia del documento di identita© , debitamente firmata;

due fotografie formato tessera.

Art. 8.

Si procedera© all'attivazione dei corsi di dottorato solo in pre-
senza di almeno 3 dottorandi (art. 1 punto 5 del regolamento di ate-
neo in materia di dottorato di ricerca).

Art. 9.

L'importo delle borse di studio non deve essere inferiore a quello
stabilito dal decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 11 settembre 1998, assoggettato al contributo pre-
videnziale I.N.P.S. a gestione separata.

Le borse di studio verranno assegnate secondo l'ordine della gra-
duatoria di merito.

Per la fruizione delle borse di studio il limite di reddito personale
complessivo annuo lordo ë fissato in e 7746,85.

Alla determinazione del reddito concorrono redditi di origine
patrimoniale nonchë emolumenti di qualsiasi altra natura avente
carattere ricorrente con esclusione di quelli aventi natura occasionale
o derivanti da servizio militare di leva.

In caso di parita© di merito, prevale la valutazione della situa-
zione economica determinata al sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 30 aprile 1997 (Gazzetta Ufficiale n. 132 del
3 giugno 1997).

La durata dell'erogazione delle borse e© pari all'intera durata del
corso.

L'importo della borsa di studio puo© essere aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura del 50%. Tali periodi non
possono superare la meta© della durata dell'intero corso di dottorato.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una seconda
volta.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio
a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare con soggiorni all'estero
l'attivita© di ricerca dei dottorandi.

I cittadini provenienti da paesi al di fuori della comunita© europea
potranno fruire della borsa di studio, se collocati in posizione utile
in graduatoria.

Art. 10.

L'ammontare annuo dei contributi per l'accesso ai corsi e per la
relativa frequenza e© di e 774,69 dilazionabili in due rate.

I dottorandi titolari di borse di studio sono esonerati dai contri-
buti per l'accesso e la frequenza dei corsi.

Art. 11.

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita© che
saranno fissate dal collegio dei docenti.

Nell'ambito dell'attivita© formativa prevista dal collegio dei
docenti i dottorandi potranno essere impegnati in attivita© di stages
presso soggetti pubblici o privati.

Gli iscritti ai corsi di dottorato potranno svolgere limitata atti-
vita© didattica che potra© esplicarsi mediante affidamento di compiti
didattici integrativi o sussidiari, esercitazioni aggiuntive rispetto
all'orario dei corsi ufficiali, partecipazione alle commissioni di esami
di profitto e collaborazione con studenti nelle ricerche attinenti alle
tesi di laurea. Per tali attivita© al dottorando potra© essere richiesto un
impegno non superiore alle cinquanta ore per anno accademico.

I dottorandi in servizio presso pubbliche amministrazioni pos-
sono essere iscritti a condizione che siano collocati in aspettativa
senza assegni, per il periodo della durata del corso.

Eé consentito l'esercizio di attivita© compatibili, previa autorizza-
zione del collegio dei docenti. Tali attivita© esterne, occasionali e di
breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con l'atti-
vita© svolta dal dottorando.

Per tutta la durata del corso ai borsisti e© vietato lo svolgimento
di prestazioni di lavoro a tempo indeterminato.

Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni verranno
consentiti ai dottorandi che dimostrino di dover soddisfare gli obbli-
ghi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204, oppure che si trovino nella condizione di
malattia grave o prolungata.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il collegio dei docenti proporra© con propria delibera l'esclu-
sione del dottorando dal corso e l'interruzione della borsa, se fruita.

Art. 12.

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell'Universita©
di Camerino, si consegue all'atto del superamento dell'esame finale,
che puo© essere ripetuto una sola volta.

Per l'esame finale verranno nominate dal rettore, su proposta del
collegio dei docenti, apposite commissioni, composte da tre docenti
di ruolo, qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifico disci-
plinati a cui si riferisce il dottorato.

Per comprovati motivi che non consentono la presentazione
della tesi nei tempi previsti, il rettore ne autorizza la proroga ed
ammette i candidati agli esami previsti per il ciclo successivo, anche
in altra sede universitaria in caso di mancata attivazione del corso.
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Art. 13.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento
all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999 e al regolamento di ateneo in materia di dot-
torato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 787 del 15 ottobre
1999.

Camerino, 25 febbraio 2003

Il rettore: Buti

öööööö

Allegato

Fac-simile domanda
di partecipazione (da compilare
a macchina o a stampatello)

Al magnifico rettore Universita©
degli studi - via del Bastione -
62032 Camerino

Il sottoscritto (cognome e nome) ...............................................
nato a ................... (prov. di .............) il ..........................................
residente a ............................. (prov. di .......) via ............................
n. ... cap. ...... recapito eletto ai fini del concorso: via ......................
citta© ................................. (prov. ............) cap. ................................
(tel. pref. ...................... n. ..............................................................).

Chiede

di partecipare al concorso per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ...........................................................................................

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino............................................................. ;

b) di aver conseguito la laurea in ..........................................
in data ............................. presso l'Universita© di ............................

ovvero:

di aver conseguito la laurea in ...................in data ...................
presso l'Universita© di ............................... e riconosciuta equipollente
alla laurea italiana dell'Universita© di ................................................
con decreto rettorale n. .............. del ...............................................

ovvero: (per coloro in possesso del titolo conseguito all'estero e non
equipollente) di aver conseguito la laurea in......................................
in data.............................. presso l'Universita© di .............................
e chiede l'equipollenza ai soli fini dell'ammissione al dottorato;

c) di conoscere la/e lingua/e straniera/e ............................... ;

d) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© stabilite dal collegio dei docenti;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) (nel caso di doppia cittadinanza, di cui una sia quella ita-
liana) di optare per la cittadinanza italiana.

Allega alla presente domanda:

la ricevuta del versamento di e 10,33 quale partecipazione alle
spese concorsuali;

il certificato di laurea con esami e votazioni tradotto e legaliz-
zato dalle competenti rappresentanze italiane all'estero (solo per
coloro in possesso del titolo conseguito all'estero e non equipollente).

Data ..................................

Firma
..........................................

02E02060

UNIVERSITAé DI CATANIA

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative a posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e
26 febbraio 1999, di individuazione e rideterminazione dei settori
scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n 117;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visti i decreti rettorali numeri 7291/R del 4 luglio 2001 e 7377/R
del 3 ottobre 2001, con i quali sono state indette le valutazioni com-
parative a posti di ricercatore universitario di ruolo;

Viste le deliberazioni assunte dai consigli delle facolta© di lingue e
letterature straniere e scienze matematiche fisiche e naturali in ordine
alla designazione del membro interno delle commissioni giudicatrici
delle suddette valutazioni;

Visto il decreto rettorale n. 3165/IR del 13 dicembre 2001 di
indizione delle elezioni delle commissioni giudicatrici per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo di I e II fascia e dei ricerca-
tori;

Visto il parere espresso dalla commissione tecnico-consultiva
nella riunione del 24 maggio 2000;

Visto il decreto rettorale n 3143/IR 6 novembre 2001 con il
quale, in osservanza del citato parere del 24 maggio 2000, e© stata par-
zialmente costituita la commissione giudicatrice ad un posto di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/07 - Lingua e traduzione lingua spagnola - facolta© di lingue e
letterature straniere;

Visti i risultati degli scrutini effettuati il 7 febbraio 2002;

Accertati, tramite il cineca, i nominativi degli eletti;

Considerato, infine, ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Commissioni giudicatrici

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle valuta-
zioni comparative a posti di ricercatore universitario di ruolo bandite
dalle facolta© di questo ateneo, che hanno designato il membro interno
indicato a fianco di ciascuna valutazione, per i sottoindicati settori
scientifico-disciplinari:

Bando decreto rettorale n. 7291/R del 4 luglio 2001.
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione

Lingua spagnola, facoltaé lingue e letterature straniere

Pallottini Michele, membro designato, facolta© di economia,
Universita© di Parma;

Calabro© Giovanna, membro eletto, facolta© di lingue e lettera-
ture straniere, Universita© di Salerno;

Leone Domenica, membro eletto, facolta© di lettere e filosofia,
Universita© di Palermo.
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Bando decreto rettorale n. 7377/R del 3 ottobre 2001
Settore scientifico-disciplinare L-OR/10 - Storia dei Paesi islamici

facoltaé lingue e letterature straniere

Scarcia Amoretti Biancamaria, membro designato, facolta© di
scienze umanistiche, Universita© ûLa Sapienzaý di Roma;

Pellitteri Antonino, membro eletto, facolta© di lettere e filoso-
fia, Universita© di Palermo;

Salati Marco, membro eletto, facolta© di lingue e letterature
straniere, Universita© di Venezia.

Bando decreto rettorale n. 7377/R del 3 ottobre 2001
Settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria

facoltaé scienze matematiche, fisiche e naturali

Marchi Mario, membro designato, facolta© di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali, Universita© Cattolica Sacro Cuore;

Rota Rosaria, membro eletto, facolta© di ingegneria, Universita©
Roma ûTreý;

Zuanni Fulvio, membro eletto, facolta© di ingegneria, Univer-
sita© dell'Aquila.

Art. 2.

Ricusazione

Ai sensi dell'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusa-
zione di uno o piu© componenti delle commissioni giudicatrici da
parte dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine
perentorio del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Il rigetto dell'istanza di ricusazione non puo© essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componenti della commissione giudicatrice.

Catania, 21 febbraio 2002

Il rettore: Latteri

02E02046

UNIVERSITAé DI FERRARA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia, di seconda fascia e di ricercatore
universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390 con-
cernente modalita© di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visti i decreti rettorali n. 232, n. 233 e n. 234 del 27 settembre
2001 con i quali sono state indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, due posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, un posto di ricercatore universitario;

Viste le delibere dei consigli delle facolta© interessate con le quali
e© stato designato il componente per ciascuna commissione giudica-
trice;

Visti i decreti rettorali n. 24/uc del 21 dicembre 2001 e n. 33/uc
del 25 gennaio 2002 con i quali sono state indette le procedure eletto-
rali per la formazione delle commissioni giudicatrici della quarta tor-
nata 2001;

Visto l'esito dello scrutinio effettuato il 7 febbraio 2002;

Viste le opzioni presentate dai professori e ricercatori risultati
eletti anche in altre procedure di valutazione comparativa;

Decreta:

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,
sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

Facolta© di architettura.

Valutazione comparativa per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia ICAR/18 - Storia dell'architettura.

Componente designato:

prof. Bruno Adorni, professore ordinario presso la facolta© di
architettura dell'Universita© degli studi di Ferrara.

Componenti eletti:

prof. Howard Burns, professore ordinario presso la facolta© di
architettura dell'Istituto universitario di architettura di Venezia;

prof. Francesco Dal Co, professore ordinario presso la facolta©
di architettura dell'Istituto universitario di architettura di Venezia;

prof. Giuseppe Miano, professore associato presso la facolta©
di architettura dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;

prof. Mario Lupano, professore associato presso la facolta© di
lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Bologna.

Sede presso la quale inviare le pubblicazioni: Universita© degli
studi di Ferrara - Dip.to di architettura, via Quartieri, n. 8 - 44100
Ferrara.

Facolta© di lettere e filosofia.

Valutazione comparativa per un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia SPS/07 - Sociologia generale.

Componente designato:

prof. Giovanni Battista Sgritta, professore ordinario presso la
facolta© di scienze statistiche dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý
di Roma.

Componenti eletti:

prof. Vincenzo Campelli, professore ordinario presso la facolta©
di sociologia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;

prof. Paolo De Nardis, professore ordinario presso la facolta©
di sociologia dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;

prof. Roberto Cipriani, professore ordinario presso la facolta©
di scienze della formazione dell'Universita© degli studi di Roma Tre;

prof. Costantino Cipolla, professore ordinario presso la
facolta© di scienze politiche II dell'Universita© degli studi di Bologna.

Sede presso la quale inviare le pubblicazioni: Universita© degli
studi di Ferrara - Dip.to di scienze umane, via Savonarola n. 27
44100 Ferrara.

Valutazione comparativa per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia L-LIN/03 - Letteratura francese.

Componente designato:

prof. Paolo Carile, professore ordinario presso la facolta© di
lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Ferrara.

Componenti eletti:

prof. Germana Orlandi De Micco, professore ordinario presso
la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Roma Tre;

prof. Alberto Castoldi, professore ordinario presso la facolta©
di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Bergamo;

prof. Rino Cortiana, professore associato presso la facolta© di
lingue e letterature straniere dell'Universita© degli studi di Venezia;

prof. Maria Daniela De Agostini, professore associato presso
la facolta© di lingue e letterature straniere dell'Universita© degli studi
di Urbino.
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Sede presso la quale inviare le pubblicazioni: Universita© degli
studi di Ferrara - Dip.to di scienze umane, via Savonarola n. 27 -
44100 Ferrara.

Facolta© di medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per un posto di ricercatore universita-
rio MED/38 - Pediatria generale e specialistica.

Componente designato:

prof. Vittorio Vigi, professore ordinario presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Ferrara.

Componenti eletti:

prof. Enrico Volante, professore associato presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Parma;

dott. Enrico Bertino, ricercatore universitario presso la facolta©
di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Torino.

Sede presso la quale inviare le pubblicazioni: Universita© degli
studi di Ferrara - Dip.to di medicina clinica e sperimentale - Sez. di
pediatria, Corso Giovecca, n. 203 - 44100 Ferrara.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita© degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all'art. 4, comma 1, e all'art. 4, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, concernenti i
componenti elettivi, nelle commissioni giudicatrici subentra il
docente non eletto che abbia riportato il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per l'invio delle pubblica-
zioni, secondo le modalita© previste dall'art. 4 dei bandi con i quali
sono state indette le procedure di valutazione comparativa.

Dalla data stessa decorre il termine previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Ferrara, 28 febbraio 2002

Il rettore: Conconi

02E02022

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato, presso la
facolta© di economia, per il settore scientifico-disciplinare
P02B - Economia e gestione delle imprese.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il regolamento recante le modalita© di espletamento da
parte di questa Universita© delle procedure di valutazione comparativa
e la nomina in ruolo dei professori associati dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 emanato con decreto retto-
rale n. 12 del 7 settembre 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000;

Visto il decreto rettorale n. 682 del 28 settembre 2000, pubbli-
cato nel supplemento ordinario Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 80 del 13 ottobre 2000 con
cui sono state indette le procedure relative alle valutazioni compara-
tive per la copertura di sei posti di professore associato presso questa
Universita© ;

Viste le deliberazioni dei consigli delle facolta© interessate per la
designazione dei componenti le commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 1174 del 27 novembre 2000, con cui
sono state indette le operazioni elettorali concernenti la formazione
delle commissioni giudicatrici;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 6, 8, 14 e 16 febbraio 2001;

Considerato che dall'esito dello scrutinio delle suddette opera-
zioni elettorali risulta incompleta la composizione della commissione
per le procedure di valutazione comparativa indette per un posto di
professore associato per il settore scientifico-disciplinare P02B - Eco-
nomia e gestione delle imprese - facolta© di economia;

Visto l'avviso espresso dalla commissione tecnico-consultiva,
trasmesso con nota n. 16 del 26 maggio 2000;

Visto il decreto rettorale n. 473 del 15 marzo 2001, con il quale e©
stata nominata commissione per la procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore associato settore scientifico-discipli-
nare P02B - Economia e gestione delle imprese - facolta© di economia
commissione che occorreva integrare con due professori associati;

Visto il decreto rettorale n. 1674 del 26 novembre 2001, con cui
sono state indette le operazioni elettorali concernenti la formazione
delle Commissioni giudicatrici;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 28 e 30 gennaio 1�, 4 e 7 febbraio 2002;

Decreta:

Eé costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa a un posto di professore associato presso la facolta© di econo-
mia di questa Universita© per il settore scientifico-disciplinare P02B -
Economia e gestione delle imprese, nella seguente composizione:

Membro designato:

Cuomo Gennaro, ordinario, Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma;

Testa Francesco, ordinario, Universita© degli studi del Molise;

Ferrero Giancarlo, ordinario, Universita© degli studi di Urbino;

Brioschi Edoardo Teodoro, associato, Universita© Cattolica
Sacro Cuore, Milano;

Frascarelli Gervasi Leandro, associato, Universita© degli studi
di Perugia.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine perentorio di
trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione.

Foggia, 2l febbraio 2002

Il rettore: Muscio

02E02021

Avviso relativo al diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, a quattro posti di agente dei servizi
ausiliari - quarta qualifica funzionale, area funzionale dei
servizi generali, ausiliari, tecnici e delle biblioteche.

Si comunica che il giorno 22 maggio 2002, alle ore 9, presso la
Fiera di Foggia - padiglione 71 - sita in corso del Mezzogiorno, si
svolgera© la prova preselettiva relativa al concorso pubblico, per
esami, a quattro posti di agente dei servizi ausiliari - quarta qualifica
funzionale, area funzionale dei servizi generali, ausiliari, tecnici e
delle biblioteche presso l'Universita© degli studi di Foggia, il cui bando
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 63 dell'11 agosto 2000.
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Si comunica, altres|© , che saranno ammessi a sostenere la prova
scritta cinquanta candidati per ciascun posto messo a concorso piu©
gli ex-aequo.

I risultati della prova preselettiva saranno resi noti, dal 31 mag-
gio 2002, mediante affissione dell'elenco dei candidati ammessi alle
prove scritti all'albo generale dell'Universita© degli studi di Foggia,
sita in via IV Novembre n. 1 - Foggia, e mediante pubblicazione sul
sito web www.unifg.it

Si comunica, infine, che la data delle prove scritte sara© pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 4 giugno 2002.

Si rende noto, inoltre, che eventuali cambiamenti di data o di
orario saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 aprile 2002.

02E02144

Avviso relativo al diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, a tre posti di assistente amministrativo -
sesta qualifica funzionale, area funzionale dei servizi generali,
ausiliari, tecnici e delle biblioteche.

Si comunica che il giorno 22 maggio 2002, alle ore 15,30, presso la
Fiera di Foggia - padiglione 71 - sita in corso del Mezzogiorno, si svol-
gera© la prova preselettiva relativa al concorso pubblico, per esami, a
tre posti di assistente amministrativo - sesta qualifica funzionale, area
funzionale amministrativo-contabile presso l'Universita© degli studi di
Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 63 del-
l'11 agosto 2000.

Si comunica, altres|© , che saranno ammessi a sostenere la prova
scritta cinquanta candidati per ciascun posto messo a concorso piu©
gli ex-aequo.

I risultati della prova preselettiva saranno resi noti, dal 31 mag-
gio 2002, mediante affissione dell'elenco dei candidati ammessi alle
prove scritti all'albo generale dell'Universita© degli studi di Foggia,
sita in via IV Novembre n. 1 - Foggia, e mediante pubblicazione sul
sito web www.unifg.it

Si comunica, infine, che la data delle prove scritte sara© pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 4 giugno 2002.

Si rende noto, inoltre, che eventuali cambiamenti di data o di
orario saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 aprile 2002.

02E02145

Avviso relativo al diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, a quattro posti di agente tecnico - quarta
qualifica funzionale, area funzionale tecnico-scientifica.

Si comunica che il giorno 23 maggio 2002, alle ore 9, presso la
Fiera di Foggia - padiglione 71 - sita in corso del Mezzogiorno, si svol-
gera© la prova preselettiva relativa al concorso pubblico, per esami, a
quattro posti di agente tecnico - quarta qualifica funzionale, area fun-
zionale tecnico-scientifica, presso l'Universita© degli studi di Foggia, il
cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 62 dell'8 agosto 2000.

Si comunica, altres|© , che saranno ammessi a sostenere la prova
scritta cinquanta candidati per ciascun posto messo a concorso piu©
gli ex-aequo.

I risultati della prova preselettiva saranno resi noti, dal 31 mag-
gio 2002, mediante affissione dell'elenco dei candidati ammessi alle
prove scritti all'albo generale dell'Universita© degli studi di Foggia,
sita in via IV Novembre n. 1 - Foggia, e mediante pubblicazione sul
sito web www.unifg.it

Si comunica, infine, che la data delle prove scritte sara© pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 4 maggio 2002.

Si rende noto, inoltre, che eventuali cambiamenti di data o di
orario saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 aprile 2002.

02E02146

Avviso relativo al diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di assistente di ufficio
tecnico - sesta qualifica funzionale, area funzionale dei
servizi generali, ausiliari e tecnici - gruppo uffici tecnici.

Si comunica che il giorno 23 maggio 2002, alle ore 15,30, presso la
Fiera di Foggia - padiglione 71 - sita in corso del Mezzogiorno, si svol-
gera© la prova preselettiva al concorso pubblico, per esami, ad un posto
di assistente di ufficio tecnico - sesta qualifica funzionale, area funzio-
nale dei servizi generali, ausiliari e tecnici - gruppo uffici tecnici, presso
l'Universita© degli studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 63 dell'11 agosto 2000.

Si comunica, altres|© , che saranno ammessi a sostenere la prova
scritta cinquanta candidati per ciascun posto messo a concorso piu©
gli ex-aequo.

I risultati della prova preselettiva saranno resi noti, dal 31 mag-
gio 2002, mediante affissione dell'elenco dei candidati ammessi alle
prove scritti all'albo generale dell'Universita© degli studi di Foggia,
sita in via IV Novembre n. 1 - Foggia, e mediante pubblicazione sul
sito web www.unifg.it

Si comunica, infine, che la data delle prove scritte sara© pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 4 giugno 2002.

Si rende noto, inoltre, che eventuali cambiamenti di data o di
orario saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 aprile 2002.

02E02147

Diario d'esame del concorso pubblico, per esami, a sette posti
di operatore amministrativo - quinta qualifica funzionale,
area funzionale amministrativo-contabile.

Si comunica che la prima prova scritta relativa al concorso pub-
blico, per esami, a sette posti di operatore amministrativo presso
l'Universita© degli studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 62 dell'8 agosto 2000 si svolgera© il giorno 5 aprile 2002,
alle ore 9, presso le aule n. 1 e 3 piano terra e le aule n. 1 e 2 e 3,
primo piano - ala nuova, presso la facolta© di agraria dell'Universita©
degli studi di Foggia sita in via Napoli, n. 25 - Foggia, con inizio alle
ore 9 secondo la seguente ripartizione dei candidati:

aula 1, piano terra: da Abate Michele a Di Pietro Paola
Rosanna;

aula 3, piano terra: da Di Renzo Ivana a Fucilli Alesia Rosa;

aula 1, primo piano: da Gaetani Giorgio a Pagliara Antonella;

aula 2, primo piano: da Palma Patrizia Rita a Saponaro Antonio;

aula 3, primo piano: da Sardone Anna Maria a Ziccardi
Almerino.

02E02142

Rinvio del diario d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di funzionario di biblioteca - ottava qualifica fun-
zionale, area delle biblioteche.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di funzionario di biblioteca - ottava
qualifica funzionale, area delle biblioteche, presso l'Universita© degli
studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 62
dell'8 agosto 2000 sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 16 aprile
2002.

02E02143
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UNIVERSITAé DI GENOVA

Procedure selettive, per titoli ed esami, per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo indeterminato, con unita© di perso-

nale da inquadrare nella categoria D, posizione economica

D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni concernente il trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente lo snellimento
dell'attivita© amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 recante norme
sull'attuazione della direttiva 1999/1970/CE relativa all'accordo qua-
dro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE, dal CEEP
e dal CES;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, ed in particolare l'art. 19;

Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e suc-
cessive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale del personale del comparto
universita© in vigore dal 9 agosto 2000;

Visto il regolamento di assunzione del personale tecnico ammini-
strativo, emanato con decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001,
in seguito denominato ûRegolamentoý;

Viste le deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione rispettivamente in data 31 gennaio 2000, 8 feb-
braio 2000 e 6 marzo 2000, con le quali sono stati approvati:

il progetto di utilizzazione delle risorse finanziarie finalizzato
all'assunzione di personale tecnico-amministrativo per un totale di
centocinquantasei unita© ;

la ripartizione del 30% circa dei suddetti posti, quale anticipo,
in linea generale del totale;

la decisione di demandare alla commissione di cui al senato
accademico del 26 ottobre 1999 l'onere di distribuire la totalita© dei
posti alle singole strutture sulla base delle risultanze dei carichi di
lavoro e tenendo conto delle attribuzioni operate in prima fase di
distribuzione, riguardante il 30%;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione nella
seduta del 26 marzo 2001 con la quale viene approvato tra l'altro
quanto segue:

che siano confermati gli impegni gia© assunti derivanti dalle
delibere degli organi di governo aventi per argomento il reclutamento
di personale tecnico-amministrativo;

che i presidi operino, ove necessario, sentiti i rappresentati
delle aree scientifico-disciplinari e i direttori di dipartimento interes-
sati le compensazioni con i posti gia© assegnati nella prima fase di
distribuzione;

che sia attivato nei confronti dei titolari di strutture beneficiari
dei rimanenti 2/3 di posti il reclutamento a tempo indeterminato
per un posto, e forme alternative al reclutamento a tempo indetermi-
nato qualora abbiano ottenuto piu© di un posto;

Vista la delibera del senato accademico in data 4 giugno 2001
con la quale e© stata approvata in via transitoria l'assegnazione di per-
sonale tecnico-amministrativo a strutture che non rientrano nei para-
metri statutari in attesa di un rapido processo di definizione dei
dipartimenti;

Considerato che e© stata data attuazione all'art. 46 del C.C.N.L.
del personale del comparto universita© e che non sono pervenute
domande di trasferimento da altri atenei;

Considerato che l'unicita© del posto messo a concorso per la
struttura interessata non determina l'applicazione delle riserve di cui
all'art. 14 del regolamento;

Considerato che ai sensi degli artt. 5, 13 e 22 del suddetto regola-
mento questa amministrazione intende attivare le predette procedure
a tempo indeterminato anche per assunzioni a tempo determinato;

Viste le note pervenute dai direttori di dipartimento interessati;

Verificato il rispetto della percentuale, di cui all'art. 18, com-
ma 2, del C.C.N.L. sopracitato;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. Sono indette due procedure selettive, per titoli ed esami, per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, con unita©
di personale da inquadrare nella categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

2. Nell'allegato ûAý, che fa parte integrante del presente bando,
sono indicati il numero dei rapporti di lavoro che vengono attivati
per ogni procedura selettiva, la sede di servizio, il titolo di studio
richiesto e il programma d'esame.

3. Il candidato che intende partecipare a piu© procedure selettive
dovra© presentare separata domanda per ciascuna di esse, corredata
dalla documentazione che ritiene utile ai fini della valutazione dei
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titoli. Qualora con una singola istanza il candidato richieda di parte-
cipare a piu© procedure, e© ammesso soltanto alla prima indicata nella
domanda stessa.

4. L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

5. Le graduatorie di tali procedure potranno essere utilizzate,
altres|© , per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall'art. 4 del regolamento (vedi
successivo art. 3);

c) idoneita© fisica. L'amministrazione ha facolta© di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell'Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l'ammi-
nistrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra© comunicato all'interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione ad ogni procedura deve essere
presentata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della
Repubblica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Genova - Dipartimento gestione risorse
umane e organizzazione - Servizio organico, reclutamento e mobilita©
- via Balbi n. 5. La sottoscrizione della domanda non e© soggetta ad
autenticazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta sem-
plice, preferibilmente su apposito modello (allegato ûBý) che fa parte
integrante del presente avviso di selezione, disponibile presso la sede
dell'amministrazione centrale - Via Balbi, 5, ovvero al seguente indi-
rizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi.

4. Eé consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e© pubblicato l'allegato
ûBý fac-simile della domanda purchë sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo© essere presentata direttamente al predetto
Servizio che rilascera© apposita ricevuta.

6. La domanda puo© anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all'indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita© oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonchë:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso del titolo di studio indicato nell'allegato ûAý al
presente bando per ciascuna procedura selettiva ovvero del titolo di
studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente a quelli previsti
in base ad accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all'adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) la lingua straniera di cui intende dare prova di conoscenza.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente, com-
ma 9, lettere b), d), e g), comportera© l'esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da rite-
nersi rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. Il candidato ë tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia
non autenticata di un documento di identita© e tutti i titoli che ritiene
utili ai fini della valutazione da parte della commissione esamina-
trice.

13. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonchë le copie di titoli di
studio o di servizio da allegare alla domanda possono altres|© essere
dichiarate conformi all'originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© (modulo ûCý allegato). Il candidato deve utiliz-
zare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubblica-
zioni, di cui intende dichiarare la conformita© all'originale, allegan-
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dolo al titolo stesso. Puo© , in alternativa, produrre dichiarazione
cumulativa di conformita© all'originale dei titoli presentati, comprese
le pubblicazioni. In tal caso la dichiarazione deve contenere precise
indicazioni atte a identificare i titoli stessi.

14. Il candidato puo© altres|© dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato d.P.R. n. 445/2000 che consentono di
sostituire sia le normali certificazioni rilasciate da pubbliche ammini-
strazioni sia l'atto di notorieta© per tutti gli stati, qualita© personali e
fatti che sono a diretta conoscenza dell'interessato (modulo ûCý alle-
gato).

15. Le stesse modalita© previste ai commi precedenti per i citta-
dini italiani si applicano ai cittadini dell'Unione europea.

16. Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita© dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© all'originale.

17. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita© estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

18. Ai titoli di cui al comma precedente, redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

19. Nell'ambito dei titoli le pubblicazioni debbono essere allegate
alla domanda e corredate da elenco e possono essere prodotte in ori-
ginale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© .
Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di pub-
blicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti
gli obblighi previsti dall'art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660, di seguito riportato:

ûOgni stampatore ha l'obbligo di consegnare, per ogni qual-
sivoglia suo stampato o pubblicazione, quattro esemplari alla
prefettura della provincia nella quale ha sede l'officina grafica ed
un esemplare alla locale procura della Repubblicaý.

20. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nella prova orale della procedura selettiva cui
si riferiscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

21. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l'apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

22. Non e© consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altra procedura.

23. L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta© . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

24. L'Universita© non assume alcuna responsabilita© per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall'inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall'omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Titoli valutabili

1. Ai sensi dell'art. 8 del regolamento, alla valutazione dei titoli e©
riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purchë atti-
nenti all'attivita© lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:

fino a un massimo

di punti:

a) attivita© lavorativa comunque prestata presso
l'Universita© o altre pubbliche amministrazioni (punti
0,5 per ogni bimestre fino ad un massimo di punti 9)
ulteriore punteggio per attivita© svolte presso l'Univer-
sita© (punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3) 12

b) idoneita© a precedenti procedure selettive
della categoria di riferimento o superiori .................... 6

c) altri titoli a giudizio della commissione: spe-
cializzazioni post-laurea, compresi master, dottorato
ecc., attestati di qualificazione, specializzazione con
esame finale, pubblicazioni, borse di studio ................ 12

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto le
prove, previa individuazione dei criteri, e© effettuata dopo le prove
stesse e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.
Qualora lo svolgimento di prove pratiche non produca un elaborato
scritto, la valutazione dei titoli precede la prova pratica.

3. Il risultato della valutazione dei titoli e© immediatamente
affisso all'albo dell'Ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.

Prove d'esame

1. Le prove d'esame hanno luogo a Genova. Le prove d'esame ed
i relativi programmi, sono indicati nell'allegato ûAý che fa parte inte-
grante del presente bando.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

3. Il calendario delle prove e© comunicato ai singoli candidati tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima dell'inizio delle medesime.

4. L'elenco dei candidati ammessi alle prove orali, i punteggi da
essi riportati, nonchë l'elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all'albo dell'Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale e© comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un'aula aperta al pubblico.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice affigge all'albo dell'Ateneo e presso la sede degli
esami l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del punteg-
gio riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita© o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita©
l'interessato, ai fini dell'ammissione, deve dichiarare in calce alla
fotocopia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Nomina della commissione esaminatrice
formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice di ciascuna procedura selettiva e©
nominata con decreto del direttore amministrativo ed e© composta da
esperti delle materie d'esame, ai sensi dell'art. 10 del regolamento.
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2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e© pari a 90 punti cos|© suddivisi:

60 punti per le prove d'esame;

30 punti per i titoli.

3. Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove un punteggio di
almeno 21/30. La prova orale si intende superata con un punteggio
di almeno 21/30.

4. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei seguenti addendi:

media dei punti conseguiti nelle prime due prove;

punti conseguiti nella prova orale;

punti attribuiti ai titoli.

5. La graduatoria definitiva dei candidati e© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-
ste dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28 del
4 febbraio 1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

6. Ai sensi dell'art. 13 del regolamento e con le stesse modalita© di
cui ai precedenti commi, e© formata una graduatoria utilizzabile per
assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto alla posi-
zione nella graduatoria a tempo indeterminato.

7. Le procedure devono concludersi entro sei mesi dalla data
della riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo
dipenda da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente
motivati.

8. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita© formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

9. Il decreto di approvazione degli atti e© pubblicato mediante
affissione all'albo dell'Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica ita-
liana. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per l'eventuale impugnazione. La graduatoria definitiva rimane effi-
cace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
dell'avviso in Gazzetta Ufficiale. Il suddetto termine e© prorogato di
un anno ai sensi dell'art. 19, comma 1, della legge 28 dicembre 2001,
n. 448.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato

1. L'assunzione in servizio e© condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel bilancio dell'Ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione l'amministrazione non garantisce l'assunzione sul posto in
parola.

2. Il candidato, utilmente collocato nella graduatoria a tempo
indeterminato, stipula con l'Universita© degli studi di Genova un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

3. La determinazione dell'Universita© di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all'interessato.

4. La mancata assunzione del servizio nella data stabilita com-
porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento.

5. Il periodo di prova e© determinato secondo quanto previsto
dall'art. 17 del C.C.N.L. del personale del comparto universita© .

6. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria D, posizione economica D1, nonchë quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. sopra citato.

7. Nel caso in cui il vincitore sia gia© dipendente dell'Ateneo, puo©
essere costituito un ulteriore rapporto di lavoro mediante utilizza-
zione della graduatoria, nei tempi di validita© consentiti, ferme
restando le condizioni di cui al comma 1, del presente articolo, su
richiesta motivata del titolare della struttura interessata e attraverso
la necessaria integrazione finanziaria consolidata da parte della strut-
tura medesima.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. L'assunzione in servizio e© condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel bilancio dell'Ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione l'amministrazione non garantisce l'assunzione sul posto in
parola.

2. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria a tempo
determinato, senza alcun pregiudizio rispetto alla posizione nella gra-
duatoria a tempo indeterminato, stipula con l'Universita© degli studi
di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

3. La determinazione dell'Universita© di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all'interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l'Universita© provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria
utilizzabile per le assunzioni a tempo determinato. Il contratto even-
tualmente gia© stipulato e© risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e© determinato secondo quanto previsto
dall'art. 26 del regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria D, posizione economica D1, nonchë quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto universita©
per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi
previste.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti
previsti per l'accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita©
illimitata gia© risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara© invitato a presentare a questa Universita© , entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del con-
tratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonchë i documenti
sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu© di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165;
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Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita© ;

c) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante l'idoneita© fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
zione con la dichiarazione che essa non e© tale da menomare l'attitu-
dine dell'aspirante stesso e al normale e regolare rendimento di
lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data
di ricezione dell'invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita© dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© all'originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di
cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell'invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati sono gestiti dall'Universita© degli studi di Genova
e trattati ai sensi del regolamento in materia approvato con decreto
rettorale n. 194 del 1� luglio 2001.

Art. 11.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell'avviso concernente l'affissione
all'albo dell'Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L'Universita© accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L'interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo© delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. Eé esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell'Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma l'Universita©
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita© .

Art. 12.

Rinvio circa le modalita© di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel regolamento, nonchë le disposizioni previste
dal contratto collettivo nazionale del personale del comparto univer-
sita© e dalle norme vigenti in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 8 febbraio 2002

Il direttore amministrativo: Pellitteri

Allegato ûAý

PROCEDURA N. 1

Struttura: dipartimento di scienze neurologiche e della visione -
un posto a tempo indeterminato e parziale al 50%.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze biologiche.

Programma e prove d'esame:

programma:

elementi di neuroimmunologia;

metodologie di un laboratorio inserito in un dipartimento di
scienze neurologiche;

concetti generali di tecniche elettroforetiche

gli esami di laboratorio nelle principali malattie del sistema
nervoso

le alterazioni liquorali nelle malattie autoimmuni del
sistema nervoso centrale e periferico.

Prova scritta: volta alla verifica della conoscenza dei principi
teorici e delle metodiche sperimentali utili alla diagnostica delle
malattie infiammatorie del sistema nervoso;

Prova pratica: volta alla verifica dell'attitudine del candidato
all'esecuzione di procedure elettroforetiche;

Prova orale: vertera© sulle materie del programma e comprendera©
la discussione sugli argomenti trattati nelle prove precedenti e l'accer-
tamento della conoscenza della lingua inglese.

PROCEDURA N. 2

Struttura: dipartimento di scienze della salute - un posto a tempo
indeterminato e pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea rilasciato dalle
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali o farmacia.

Programma e prove d'esame:

programma:

elementi di biostatistica;

metodologie epidemiologiche;

concetti generali di prevenzione;

promozione della salute;

epidemiologia e prevenzione delle malattie infettive;

epidemiologia e prevenzione delle malattie degenerative;

igiene ambientale;

igiene degli alimenti;

Due prove scritte: quesiti a risposta sintetica vertenti sul pro-
gramma.

Prova orale: vertera© sulle materie del programma e comprendera©
l'accertamento della conoscenza della lingua inglese o francese.
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Allegato ûBý
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Allegato ûCý

02E02039
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Procedure selettive, per titoli ed esami, per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con unita©

di personale da inquadrare nella categoria C, posizione eco-

nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione

dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni ed integrazioni concernente il trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 concernente lo snellimento
dell'attivita© amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 recante
norme sull'attuazione della direttiva 1999/1970/CE relativa all'ac-
cordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE,
dal CEEP e dal CES;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448 ed in particolare l'art. 19;

Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e
successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale del personale del comparto
universita© in vigore dal 9 agosto 2000;

Visto il regolamento di assunzione del personale tecnico ammini-
strativo, emanato con decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001,
in seguito denominato ûregolamentoý;

Viste le deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione rispettivamente in data 31 gennaio 2000, 8 febbraio
2000 e 6 marzo 2000, con le quali sono stati approvati:

il progetto di utilizzazione delle risorse finanziarie finalizzato
all'assunzione di personale tecnico amministrativo per un totale di
n. 156 unita© ;

la ripartizione del 30% circa dei suddetti posti, quale anticipo,
in linea generale del totale;

la decisione di demandare alla commissione di cui al senato
accademico del 26 ottobre 1999 l'onere di distribuire la totalita© dei
posti alle singole strutture sulla base delle risultanze dei carichi di
lavoro e tenendo conto delle attribuzioni operate in prima fase di
distribuzione, riguardante il 30%;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione nella
seduta del 26 marzo 2001 con la quale viene approvato tra l'altro
quanto segue:

che siano confermati gli impegni gia© assunti derivanti dalle
delibere degli organi di governo aventi per argomento il reclutamento
di personale tecnico amministrativo;

che i presidi operino, ove necessario, sentiti i rappresentati
delle aree scientifico disciplinari e i direttori di dipartimento interes-
sati, le compensazioni con i posti gia© assegnati nella prima fase di
distribuzione;

che sia attivato nei confronti dei titolari di strutture beneficiari
dei rimanenti 2/3 di posti il reclutamento a tempo indeterminato
per un posto, e forme alternative al reclutamento a tempo indetermi-
nato qualora abbiano ottenuto piu© di un posto;

Vista la delibera del senato accademico in data 4 giugno 2001
con la quale e© stata approvata in via transitoria l'assegnazione di per-
sonale tecnico amministrativo a strutture che non rientrano nei para-
metri statutari in attesa di un rapido processo di definizione dei
dipartimenti;

Considerato che e© stata data attuazione all'art. 46 del C.C.N.L.
del personale del comparto universita© e che non sono pervenute
domande di trasferimento da altri Atenei;

Considerato che l'unicita© del posto messo a concorso per la
struttura interessata non determina l'applicazione delle riserve di cui
all'art. 14 del regolamento;

Considerato che ai sensi degli articoli 5, 13 e 22 del suddetto
regolamento questa amministrazione intende attivare le predette pro-
cedure a tempo indeterminato anche per assunzioni a tempo determi-
nato;

Viste le note pervenute dai direttori di dipartimento interessati;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. Sono indette tre procedure selettive, per titoli ed esami, per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e pieno,
con unita© di personale da inquadrare nella categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

2. Nell'allegato ûAý, che fa parte integrante del presente bando,
sono indicati il numero dei rapporti di lavoro che vengono attivati
per ogni procedura selettiva, la sede di servizio, il titolo di studio
richiesto e il programma d'esame.

3. Il candidato che intende partecipare a piu© procedure selettive
dovra© presentare separata domanda per ciascuna di esse, corredata
dalla documentazione che ritiene utile ai fini della valutazione dei
titoli. Qualora con una singola istanza il candidato richieda di parte-
cipare a piu© procedure, e© ammesso soltanto alla prima indicata nella
domanda stessa.
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4. L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

5. Le graduatorie di tali procedure potranno essere utilizzate,
altres|© , per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall'art. 4 del regolamento (vedi
successivo art. 3);

c) idoneita© fisica. L'amministrazione ha facolta© di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell'Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l'ammi-
nistrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra© comunicato all'interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione ad ogni procedura deve essere
presentata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della
Repubblica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Genova - Dipartimento gestione risorse
umane e organizzazione - Servizio organico, reclutamento e mobilita© -
via Balbi, 5. La sottoscrizione della domanda non e© soggetta ad
autenticazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta sem-
plice, preferibilmente su apposito modello - allegato ûBý che fa parte
integrante del presente avviso di selezione, disponibile presso la sede
dell'amministrazione centrale, via Balbi 5, ovvero al seguente indi-
rizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

4. Eé consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e© pubblicato l'allegato
ûBý fac-simile della domanda purchë sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo© essere presentata direttamente al predetto
servizio che rilascera© apposita ricevuta.

6. La domanda puo© anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all'indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita© oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonchë:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso del titolo di studio indicato nell'allegato ûAý al
presente bando per ciascuna procedura selettiva ovvero del titolo di
studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente a quelli previsti
in base ad accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all'adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127 lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente,
comma 9, lettere b), d), e g), comportera© l'esclusione dalla proce-
dura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. Il candidato e© tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia
non autenticata di un documento di identita© e tutti i titoli che ritiene
utili ai fini della valutazione da parte della commissione esamina-
trice.

13. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonchë le copie di titoli di
studio o di servizio da allegare alla domanda possono altres|© essere
dichiarate conformi all'originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© (modulo ûCý allegato). Il candidato deve utiliz-
zare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubblica-
zioni, di cui intende dichiarare la conformita© all'originale, allegan-
dolo al titolo stesso. Puo© , in alternativa, produrre dichiarazione
cumulativa di conformita© all'originale dei titoli presentati, comprese
le pubblicazioni. In tal caso la dichiarazione deve contenere precise
indicazioni atte a identificare i titoli stessi.
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14. Il candidato puo© altres|© dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia l'atto di notorieta© per tutti
gli stati, qualita© personali e fatti che sono a diretta conoscenza del-
l'interessato (modulo ûCý allegato).

15. Le stesse modalita© previste ai commi precedenti per i citta-
dini italiani si applicano ai cittadini dell'Unione Europea.

16. Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita© dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© all'originale.

17. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita© estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

18. Ai titoli di cui al comma precedente, redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

19. Nell'ambito dei titoli le pubblicazioni debbono essere allegate
alla domanda e corredate da elenco e possono essere prodotte in ori-
ginale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© .
Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di pub-
blicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti
gli obblighi previsti dall'art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660 di seguito riportato: ûOgni stampatore ha l'ob-
bligo di consegnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblica-
zione, quattro esemplari alla Prefettura della provincia nella quale
ha sede l'officina grafica ed un esemplare alla locale Procura della
Repubblicaý.

20. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nella prova orale della procedura selettiva cui
si riferiscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

21. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l'apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

22. Non e© consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altra procedura.

23. L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta© . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

24. L'Universita© non assume alcuna responsabilita© per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall'inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall'omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Titoli valutabili

1. Ai sensi dell'art. 7 del regolamento, alla valutazione dei titoli e©
riservato un punteggio pari a trenta punti. Sono valutabili, purchë
attinenti all'attivita© lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il pun-
teggio indicato a fianco di ciascuno: fino a un massimo di punti:

a) attivita© lavorativa comunque prestata presso l'Universita© o
altre pubbliche amministrazioni (punti 0,5 per ogni bimestre fino ad
un massimo di punti 9); ulteriore punteggio per attivita© svolte presso
l'Universita© (punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3) 12;

b) idoneita© a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori 6;

c) altri titoli a giudizio della commissione: ulteriore titolo di
studio, compresi specializzazioni post-laurea, master, dottorato ecc.,
attestati di qualificazione, specializzazione con esame finale, pubbli-
cazioni 12.

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto le
prove, previa individuazione dei criteri, e© effettuata dopo le prove
stesse e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.
Qualora lo svolgimento di prove pratiche non produca un elaborato
scritto, la valutazione dei titoli precede la prova pratica.

3. Il risultato della valutazione dei titoli e© immediatamente
affisso all'albo dell'Ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.

Prove d'esame

1. Le prove d'esame hanno luogo a Genova. Le prove d'esame ed
i relativi programmi sono indicati nell'allegato ûAý che fa parte inte-
grante del presente bando.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
Commissione e i dizionari.

3. Il calendario delle prove e© comunicato ai singoli candidati tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima dell'inizio delle medesime.

4. L'elenco dei candidati ammessi alle prove orali, i punteggi da
essi riportati, nonchë l'elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all'albo dell'Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale e© comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un'aula aperta al pubblico.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Com-
missione esaminatrice affigge all'albo dell'Ateneo e presso la sede
degli esami l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del
punteggio riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita© o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita© l'in-
teressato, ai fini dell'ammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Nomina della commissione esaminatrice, formazione
ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice di ciascuna procedura selettiva e©
nominata con decreto del direttore amministrativo ed e© composta da
esperti delle materie d'esame, ai sensi dell'art. 10 del regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e© pari a 90 punti cos|© suddivisi:

sessanta punti per le prove d'esame;

trenta punti per i titoli.



ö 56 ö

15-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

3. Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove un punteggio di
almeno 18/30. La prova orale si intende superata con un punteggio
di almeno 18/30.

4. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei seguenti addendi:

media dei punti conseguiti nelle prime due prove;

punti conseguiti nella prova orale;

punti attribuiti ai titoli.

5. La graduatoria definitiva dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28, del 4 febbraio
1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

6. Ai sensi dell'art. 13 del regolamento e con le stesse modalita© di
cui ai precedenti commi, e© formata una graduatoria utilizzabile per
assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto alla posi-
zione nella graduatoria a tempo indeterminato.

7. Le procedure devono concludersi entro sei mesi dalla data
della riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo
dipenda da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente
motivati.

8. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita© formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

9. Il decreto di approvazione degli atti e© pubblicato mediante
affissione all'albo dell'Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per l'eventuale impugnazione. La graduatoria definitiva rimane effi-
cace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
dell'avviso in Gazzetta Ufficiale. Il suddetto termine e© prorogato di
un anno ai sensi dell'art. 19, comma 1, della legge 28 dicembre 2001,
n. 448.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato

1. L'assunzione in servizio e© condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel bilancio dell'Ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione l'amministrazione non garantisce l'assunzione sul posto in
parola.

2. Il candidato, utilmente collocato nella graduatoria a tempo
indeterminato, stipula con l'Universita© degli studi di Genova un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

3. La determinazione dell'Universita© di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all'interessato.

4. La mancata assunzione del servizio nella data stabilita com-
porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento.

5. Il periodo di prova e© determinato secondo quanto previsto
dall'art. 17 del C.C.N.L. del personale del comparto Universita© .

6. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria C, posizione economica C1, nonchë quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. sopra citato.

7. Nel caso in cui il vincitore sia gia© dipendente dell'Ateneo, puo©
essere costituito un ulteriore rapporto di lavoro mediante utilizza-
zione della graduatoria, nei tempi di validita© consentiti, ferme
restando le condizioni di cui al comma 1, del presente articolo, su
richiesta motivata del titolare della struttura interessata e attraverso
la necessaria integrazione finanziaria consolidata da parte della strut-
tura medesima.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. L'assunzione in servizio e© condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel bilancio dell'Ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione l'amministrazione non garantisce l'assunzione sul posto in
parola.

2. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria a tempo
determinato, senza alcun pregiudizio rispetto alla posizione nella gra-
duatoria a tempo indeterminato, stipula con l'Universita© degli studi
di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

3. La determinazione dell'Universita© di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all'interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l'Universita© provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria
utilizzabile per le assunzioni a tempo determinato. Il contratto even-
tualmente gia© stipulato e© risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e© determinato secondo quanto previsto
dall'art. 26 del regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria C, posizione economica C1, nonchë quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto Universita©
per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi
previste.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti
previsti per l'accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita©
illimitata gia© risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara© invitato a presentare a questa Universita© , entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del con-
tratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonchë i documenti
sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu© di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita© ;

c) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante l'idoneita© fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
zione con la dichiarazione che essa non e© tale da menomare l'attitu-
dine dell'aspirante stesso e al normale e regolare rendimento di
lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data
di ricezione dell'invito a presentare il documento stesso.
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2. Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita© dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© all'originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di
cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara© invitato a regolarizzare entro 30
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell'invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati sono gestiti dall'Universita© degli studi di Genova e
trattati ai sensi del regolamento in materia approvato con decreto ret-
torale 194 del 1� luglio 2001.

Art. 11.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell'avviso concernente l'affissione
all'albo dell'Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L'Universita© accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L'interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo© delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. Eé esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell'Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma l'Universita©
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita© .

Art. 12.

Rinvio circa le modalita© di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel regolamento, nonchë le disposizioni previste
dal Contratto collettivo nazionale del personale del comparto Univer-
sita© e dalle norme vigenti in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 8 febbraio 2002

Il direttore amministrativo: Pellitteri

öööööö

Allegato ûAý

PROCEDURA N. 1

Struttura: dipartimento di scienze farmaceutiche, ad un posto a
tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma e prove d'esame:

prova scritta: volta alla verifica della conoscenza dei principi
teorici e delle metodiche sperimentali utili per la purificazione, il rico-
noscimento ed il dosaggio di composti di interesse farmaceutico;

prova pratica: volta alla verifica dell'attitudine del candidato
all'esecuzione di procedure sperimentali di base, sintetiche, analitiche
e di elaborazione dati, di comune uso in un laboratorio chimico-far-
maceutico;

prova orale: discussione sugli argomenti trattati nelle prove
precedenti, accertamento della conoscenza della lingua inglese e del-
l'uso dei piu© comuni programmi informatici (windows, word, excel).

PROCEDURA N. 2

Struttura: dipartimento di scienze e tecnologie biofisiche medi-
che e odontostomatologiche, ad un posto a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Programma e prove d'esame:

programma:

tecnologie del DNA ricombinante (clonaggio, costruzione di
vettori di espressione, PCR);

mutagenesi di proteine (sito specifica, random)

purificazione di proteine (citocromi, chinasi, centri di rea-
zione fotosintetici, rodopsine);

colture cellulari e tecniche di trasfezione;

tecniche spettrofotometriche ed elettroforetiche;

principi generali e funzionamento del HPLC;

normativa sulla sicurezza degli ambienti di lavoro;

gestione ed organizzazione di laboratorio biotecnologico;

prova scritta: vertera© sulle materie del programma;

prova pratica: applicativa in laboratorio sulle materie del pro-
gramma;

prova orale: vertera© sulle materie del programma e comprendera©
l'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

PROCEDURA N. 3

Struttura: dipartimento di chimica e tecnologie farmaceutiche e
alimentari, ad un posto a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Prove d'esame:

prova scritta: argomento chimico-strumentale:

spettrofotometria (ultravioletto, visibile, vicino e medio
infrarosso);

cromatografia;

polarografia;

olfattometria;

prova pratica: vertera© sull'utilizzo di computer per accertare la
conoscenza di programmi base per il trattamento dei testi, tipo Word,
e di almeno un linguaggio di programmazione tra i seguenti: Visual-
Basic, Matlab, Fortran, HTML.

Prova orale: vertera© sulle materie delle prime due prove e com-
prendera© la discussione delle prove scritta e pratica con approfondi-
menti degli argomenti chimici e della conoscenza della lingua inglese.
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Allegato ûCý
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Procedura selettiva, per esami, per la costituzione di rapporto

di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con unita© di perso-

nale da inquadrare nella categoria C, posizione economica

C/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,

presso il dipartimento di chimica e chimica industriale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-

sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero

dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in

materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai

documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita© e pari

opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-

mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati

membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-

zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull'accesso agli

impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-

zioni ed integrazioni concernente il trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente lo snellimento

dell'attivita© amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19,

recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-

zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande

stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto

al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-

zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-

strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, recante

norme sull'attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all'accordo

quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'U.N.I.C.E., dal

C.E.E.P. e dal C.E.S.;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448 ed in particolare l'art. 19;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Genova, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e

successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale del personale del comparto

universita© in vigore dal 9 agosto 2000;

Visto il regolamento di assunzione del personale tecnico ammini-

strativo, emanato con decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001,

in seguito denominato ûregolamentoý;

Viste le deliberazioni del senato accademico e del consiglio di

amministrazione rispettivamente in data 31 gennaio 2000, 8 febbraio

2000 e 6 marzo 2000, con le quali sono stati approvati:

il progetto di utilizzazione delle risorse finanziarie finalizzato

all'assunzione di personale tecnico amministrativo per un totale di

n. 156 unita© ;

la ripartizione del 30% circa dei suddetti posti, quale anticipo,

in linea generale del totale;

la decisione di demandare alla commissione di cui al senato

accademico del 26 ottobre 1999 l'onere di distribuire la totalita© dei

posti alle singole strutture sulla base delle risultanze dei carichi di

lavoro e tenendo conto delle attribuzioni operate in prima fase di

distribuzione, riguardante il 30%;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione nella

seduta del 26 marzo 2001, con la quale viene approvato tra l'altro

quanto segue:

che siano confermati gli impegni gia© assunti derivanti dalle

delibere degli organi di governo aventi per argomento il reclutamento

di personale tecnico amministrativo;

che i presidi operino, ove necessario, sentiti i rappresentati

delle aree scientifico-disciplinari e i direttori di dipartimento interes-

sati, le compensazioni con i posti gia© assegnati nella prima fase di

distribuzione;

che sia attivato nei confronti dei titolari di strutture beneficiari

dei rimanenti 2/3 di posti il reclutamento a tempo indeterminato

per un posto, e forme alternative al reclutamento a tempo indetermi-

nato qualora abbiano ottenuto piu© di un posto;

Vista la delibera del senato accademico in data 4 giugno 2001,

con la quale e© stata approvata in via transitoria l'assegnazione di per-

sonale tecnico amministrativo a strutture che non rientrano nei para-

metri statutari in attesa di un rapido processo di definizione dei

dipartimenti;

Considerato che e© stata data attuazione all'art. 46 del C.C.N.L.

del personale del comparto universita© e che non sono pervenute

domande di trasferimento da altri atenei;

Considerato che l'unicita© del posto messo a concorso per la

struttura interessata non determina l'applicazione delle riserve di cui

all'art. 14 del regolamento;

Considerato che ai sensi degli articoli 5, 13 e 22 del suddetto rego-

lamento questa amministrazione intende attivare le predette procedure

a tempo indeterminato anche per assunzioni a tempo determinato;

Viste le note pervenute dai direttori di dipartimento interessati;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. Eé indetta procedura selettiva, per esami, per la costituzione di

rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con unita© di perso-

nale da inquadrare nella categoria C, posizione economica C/1, area

tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-

mento di chimica e chimica industriale di questo Ateneo.

2. L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra

uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3. La graduatoria di tale procedura potra© essere utilizzata,

altres|© , per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i

soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall'art. 4 del regolamento (vedi

successivo art. 3);

c) idoneita© fisica. L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a

visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di

leva;

e) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo (se cittadino

italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-

nenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri

dell'Unione europea);

g) on essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-

mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-

tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico

delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello

Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-

naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-

dino di uno degli Stati membri dell'Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-

sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l'ammi-

nistrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-

vato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Tale provvedimento verra© comunicato all'interessato mediante racco-

mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-

tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta

a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-

sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -

4� serie speciale.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,

la scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-

mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo

dell'Universita© degli studi di Genova - Dipartimento gestione risorse

umane e organizzazione - Servizio organico, reclutamento e mobilita©

- via Balbi, n. 5. La sottoscrizione della domanda non e© soggetta ad

autenticazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta sem-

plice, preferibilmente su apposito modello - allegato A che fa parte

integrante del presente avviso di selezione, disponibile presso la sede

dell'amministrazione centrale, via Balbi n. 5, ovvero al seguente indi-

rizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

4. Eé consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-

pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e© pubblicato l'allegato

A ûfac-simile della domandaý purchë sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo© essere presentata direttamente al predetto

servizio che rilascera© apposita ricevuta.

6. La domanda puo© anche essere inviata a mezzo raccomandata

con avviso di ricevimento, all'indirizzo sopra indicato. In tal caso

fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-

scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi

causa, dovessero essere prodotte a questa Universita© oltre il termine

sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva ver-

ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso

di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio

cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza

nonchë:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

membri dell'Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,

precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di

uno degli Stati membri dell'Unione europea di godere dei diritti civili

e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi

del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-

danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli

eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso del diploma di perito industriale o della matu-

rita© professionale quinquennale di tecnico delle industrie meccaniche

ovvero del titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipol-

lente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero alla

normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all'adempimento

degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-

blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di

non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi

dell'art. 127 lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica

10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione europea:

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) la lingua straniera di cui intende dare prova di conoscenza.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente,

comma 9, lettere b), d), e g), comportera© l'esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi

rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla

Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. Il candidato e© tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia

non autenticata di un documento di identita© .

13. L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei

controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive

di certificazioni e di atto di notorieta© . Qualora dal controllo sopra

indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-

dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo

restando le disposizioni di cui all'art. 76 del decreto del Presidente

della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal

codice penale e dalle leggi speciali in materia.

14. L'Universita© non assume alcuna responsabilita© per il man-

cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall'inesatta

indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall'omessa,
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o tardiva, comunicazione del mutamento dell'indirizzo indicato nella

domanda, në per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-

que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Prove d'esame

1. Le prove d'esame avranno luogo a Genova e si articoleranno

in due prove pratiche ed una prova orale. Il programma d'esame

richiede nozioni generali sui seguenti argomenti:

macchine utensili tradizionali;

lavorazioni di tornitura, fresatura, foratura, alesatura;

caratteristiche delle macchine utensili atte a realizzare tali

lavorazioni;

tipi di utensili;

definizione di un'operazione completa di lavorazione di un

pezzo meccanico;

simbologia grafica meccanica;

unita© di misura e simboli da usare in meccanica;

segni grafici da utilizzare nella schematizzazione di impianti

meccanici;

regole di rappresentazione;

interpretazione di un disegno tecnico;

Prima prova pratica: disegno di un pezzo meccanico a campione

e successiva esecuzione in officina.

Seconda prova pratica: saldatura e aggiustaggio.

Prova orale: vertera© sulle materie del programma e comprendera©

la discussione sugli argomenti trattati nelle prove precedenti e l'accer-

tamento della conoscenza della lingua inglese o francese.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla

commissione e i dizionari.

3. Il calendario delle prove e© comunicato ai singoli candidati tra-

mite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni

prima dell'inizio delle medesime.

4. L'elenco dei candidati ammessi alle prove orali, i punteggi da

essi riportati, nonchë l'elenco dei candidati non ammessi vengono

affissi all'albo dell'ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale e© comunicata ai candidati

almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un'aula aperta al pubblico.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-

sione esaminatrice affigge all'albo dell'ateneo e presso la sede degli

esami l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del punteg-

gio riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati

devono essere muniti di documento di identita© o di riconoscimento

valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita© l'in-

teressato, ai fini dell'ammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-

pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito varia-

zioni dalla data del rilascio.

Art. 5.

Nomina della commissione esaminatrice

formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice e© nominata con decreto del

direttore amministrativo ed e© composta da esperti delle materie d'esa-

me, ai sensi dell'art. 10 del regolamento.

Espletate le prove della procedura selettiva la commissione

forma la graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio com-

plessivo tenuto conto che lo stesso e© pari a 60 punti.

2. Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che

abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove un punteggio di

almeno 18/30. La prova orale si intende superata con un punteggio

di almeno 18/30.

3. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei seguenti addendi:

media dei punti conseguiti nelle prime due prove;

punti conseguiti nella prova orale.

4. La graduatoria definitiva dei candidati e© formata secondo l'or-

dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-

dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 pub-

blicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28 del 4 febbraio

1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

5. Ai sensi dell'art. 13 del regolamento e con le stesse modalita© di

cui ai precedenti commi, e© formata una graduatoria utilizzabile per

assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto alla posi-

zione nella graduatoria a tempo indeterminato.

6. Le procedure devono concludersi entro sei mesi dalla data

della riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo

dipenda da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente

motivati.

7. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-

tamento della regolarita© formale degli atti relativi alla procedura

selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-

didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti

previsti dalla procedura.

8. Il decreto di approvazione degli atti e© pubblicato mediante

affissione all'albo dell'ateneo. Di tale pubblicazione viene data notizia

nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per

l'eventuale impugnazione. La graduatoria definitiva rimane efficace

per un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione dell'avviso nella

Gazzetta Ufficiale. Il suddetto termine e© prorogato di un anno ai sensi

dell'art. 19, comma 1, della legge 28 dicembre 2001, n. 448.

Art. 6.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato

1. L'assunzione in servizio e© condizionata alla verifica della

copertura finanziaria nel bilancio dell'Ateneo e delle limitazioni di

cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-

zione l'amministrazione non garantisce l'assunzione sul posto in

parola.

2. Il candidato, utilmente collocato nella graduatoria a tempo

indeterminato, stipula con l'Universita© degli studi di Genova un con-

tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

3. La determinazione dell'universita© di costituire tale rapporto di

lavoro viene formalmente notificata all'interessato.
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4. La mancata assunzione del servizio nella data stabilita com-

porta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-

vati e giustificati motivi di impedimento.

5. Il periodo di prova e© determinato secondo quanto previsto

dall'art. 17 del C.C.N.L. del personale del comparto universita© .

6. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-

visto per la categoria C, posizione economica C/1, nonchë quello nor-

mativo previsto dal C.C.N.L. sopra citato.

7. Nel caso in cui il vincitore sia gia© dipendente dell'ateneo, puo©

essere costituito un ulteriore rapporto di lavoro mediante utilizza-

zione della graduatoria, nei tempi di validita© consentiti, ferme

restando le condizioni di cui al comma 1 del presente articolo, su

richiesta motivata del titolare della struttura interessata e attraverso

la necessaria integrazione finanziaria consolidata da parte della strut-

tura medesima.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. L'assunzione in servizio e© condizionata alla verifica della

copertura finanziaria nel bilancio dell'ateneo e delle limitazioni di

cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-

zione l'amministrazione non garantisce l'assunzione sul posto in

parola.

2. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria a tempo

determinato, senza alcun pregiudizio rispetto alla posizione nella gra-

duatoria a tempo indeterminato, stipula con l'Universita© degli studi

di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

3. La determinazione dell'Universita© di costituire tale rapporto

di lavoro viene formalmente notificata all'interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita

l'Universita© provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria

utilizzabile per le assunzioni a tempo determinato. Il contratto even-

tualmente gia© stipulato e© risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e© determinato secondo quanto previsto

dall'art. 26 del regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo©

trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-

visto per la categoria C, posizione economica C/1, nonchë quello nor-

mativo previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto universita©

per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente

con la durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi

previste.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti

previsti per l'accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita©

illimitata gia© risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-

dura, sara© invitato a presentare a questa Universita© , entro tranta

giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del con-

tratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonchë i documenti

sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-

sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu© di sei mesi

dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165;

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa universita© ;

c) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante l'idoneita© fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
zione con la dichiarazione che essa non ë tale da menomare l'attitu-
dine dell'aspirante stesso e al normale e regolare rendimento di
lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data
di ricezione dell'invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita© dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© all'originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di
cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell'invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati sono gestiti dall'Universita© degli studi di Genova e
trattati ai sensi del regolamento in materia approvato con decreto ret-
torale n. 194 del 1� luglio 2001.

Art. 10.

Rinvio circa le modalita© di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel regolamento, nonchë le disposizioni previste
dal contratto collettivo nazionale del personale del comparto univer-
sita© e dalle norme vigenti in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 8 febbraio 2002

Il direttore amministrativo: Pellitteri
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Allegato A
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UNIVERSITAé DI MILANO

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore
confermato (riservate al personale di cui all'art. 1,
comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4) - IV sessione
2001.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 740/Valcomp del 27 settembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore confermato (riservate al
personale di cui all'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999,
n. 4, presso questo Ateneo, il cui avviso di bando e© stato pubblicato
sul supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 del 9 ottobre 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai Consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale 882/Valcomp del 18 dicembre 2001, con
il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa - IV sessione 2001;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo - IV sessione 2001;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore confermato
(riservate al personale di cui all'art. 1, comma 10, della legge 14 gen-
naio 1999, n. 4):

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica - un posto

Commissione giudicatrice:

Scala Antonio Emilio, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e
chirurgia;

Battini Renata, professore associato (componente eletto), Uni-
versita© degli studi di Modena e Reggio Emilia, facolta© di farmacia;

Del Puppo Marina, ricercatore (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia - un posto

Commissione giudicatrice:

Scarlato Guglielmo, professore ordinario (componente
designato) Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e
chirurgia;

Mazza Salvatore, professore associato (componente eletto),
Universita© Cattolica del Sacro Cuore di Roma, facolta© di medicina e
chirurgia;

Restuccia Domenico, ricercatore (componente eletto), Uni-
versita© Cattolica del Sacro Cuore di Roma, facolta© di medicina e
chirurgia;

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare BIO/01 - Botanica generale - un posto

Commissione giudicatrice:

Longo Claudio, professore ordinario (componente designato)
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Torrigiani Patrizia, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Bologna, facolta© di agraria;

Gambini Annastella, ricercatore (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di scienze della forma-
zione.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 7 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 28 febbraio 2002

Il rettore: Decleva

02E02008

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore associato per
il settore INF/01 - Informatica - IV sessione 2001.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 738/Valcomp del 27 settembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di professore associato presso questo
Ateneo, il cui avviso di bando e© stato pubblicato sul supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 9 otto-
bre 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai Consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale 882/Valcomp del 18 dicembre 2001, con
il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo - IV sessione 2001;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore associato.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica - un posto

Commissione giudicatrice:

Scarabottolo Nello, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matemati-
che fisiche e naturali;
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Moggi Eugenio, professore ordinario (componente eletto),
Genova facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Tisato Francesco, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

Balossino Nello, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Dalla Libera Francesco, professore associato (componente
eletto), Universita© degli studi di Venezia, facolta© di economia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8, del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 28 febbraio 2002

Il rettore: Decleva

02E02009

Nomina delle commissioni giudicatrici della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore per il settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malat-
tie odontostomatologiche - IV sessione 2001.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 739/Valcomp del 27 settembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore presso questo Ateneo, il
cui avviso di bando e© stato pubblicato sul supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale 882/Valcomp del 18 dicembre 2001, con
il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa - IV sessione 2001;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo - IV sessione 2001;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la commissione giudicatrice per la seguente proce-
dura di valutazione comparativa a posti di ricercatore.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/28
Malattie odontostomatologiche - un posto

Commissione giudicatrice:

Weinstein Roberto Ludovico, professore ordinario (compo-
nente designato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di medi-
cina e chirurgia;

Fano Vincenzo, professore associato (componente eletto), Uni-
versita© degli studi di Parma, facolta© di medicina e chirurgia;

Di Girolamo Michele, ricercatore (componente eletto), Uni-
versita© degli studi di Roma ûTor Vergataý, facolta© di medicina e chi-
rurgia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 25 febbraio 2002

Il rettore: Decleva

02E02010

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore
- III sessione 2001.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 542/Valcomp del 27 giugno 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore presso questo ateneo, il
cui avviso di bando e© stato pubblicato nel supplemento ordinario
della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del 10 luglio 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale 882/Valcomp del 18 dicembre 2001, con
il quale sono state indette presso questo ateneo le elezioni per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa - IV sessione 2001, nonchë le elezioni suppletive per la
formazione delle commissioni giudicatrici incomplete;

Considerato che si e© dovuto procedere ad elezioni suppletive per
la costituzione della commissione giudicatrice per le valutazioni com-
parative a posti di ricercatore per il settore MED/04 - Patologia
generale (posto A) presso la facolta© di medicina e chirurgia, per il set-
tore MED/1949 - Scienze tecniche dietetiche applicate presso la
facolta© di medicina e chirurgia e per il settore M-EDF/02 - Metodi e
didattiche delle attivita© sportive presso la facolta© di scienze motorie;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore.

Facoltaé di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/04 Patologia generale

(posto A) - un posto

Commissione giudicatrice:

Clerici Enrico, professore ordinario (componente designato),
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Bresciano Elio, professore associato (componente eletto),
Seconda Universita© degli studi di Napoli, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Abbondanza Ciro, ricercatore (componente eletto), Seconda
Universita© degli studi di Napoli, facolta© di medicina e chirurgia.
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Facoltaé di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/49

Scienze tecniche dietetiche applicate - un posto

Commissione giudicatrice:

Tettamanti Guido, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi diMilano, facolta© di medicina e chirurgia;

Stoppini Monica, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Pavia, facolta© di farmacia;

Del Puppo Marina, ricercatore (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di medicina e chirurgia.

Facoltaé di scienze motorie
Settore scientifico-disciplinare M-EDF/02

Metodi e didattiche delle attivita© sportive - un posto

Commissione giudicatrice:

Pizzini Giuliano, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze motorie;

Ricciardi Giuseppe, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi dell'Aquila, facolta© di scienze motorie;

Gesi Marco, ricercatore (componente eletto), Universita© degli
studi di Pisa, facolta© di farmacia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 20 febbraio 2002

Il rettore: Decleva

02E02011

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di professore
associato - III sessione 2001.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 541/Valcomp del 27 giugno 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di professore associato presso questo
ateneo, il cui avviso di bando e© stato pubblicato nel supplemento
ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Considerato che, per mancanza di eleggibili, si e© dovuto ricor-
rere ad elezioni suppletive per la costituzione delle commissioni giu-
dicatrici delle valutazioni comparative a posti di professore associato
per i settori M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attivita© motorie e
M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attivita© sportive presso la
facolta© di scienze motorie;

Visto il decreto rettorale 882/Valcomp del 18 dicembre 2001, con
il quale sono state indette presso questo ateneo le elezioni per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa della IV sessione 2001, nonchë le elezioni suppletive per
la formazione delle commissioni giudicatrici incomplete;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore associato.

Facolta© di scienze motorie
Settore scientifico-disciplinare M-EDF/01

Metodi e didattiche delle attivita© motorie - un posto

Commissione giudicatrice:

Veicsteinas Arsenio, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze motorie;

De Luca Giancarlo, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi dell'Insubria, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Filetti Sebastiano, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di
medicina e chirurgia;

Curto Magda, professore associato (componente designato),
Universita© di Torino, facolta© di medicina veterinaria;

Zandomeneghi Renato, professore associato (componente
designato), Universita© degli studi Modena e Reggio Emilia, facolta©
di medicina e chirurgia.

Facolta© di scienze motorie
Settore scientifico-disciplinare M-EDF/02

Metodi e didattiche delle attivita© sportive - un posto

Commissione giudicatrice:

Pizzini Giuliano, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze motorie;

Magaudda Ludovico, professore ordinario (componente
eletto), Universita© degli studi di Messina, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Gaudio Eugenio, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di medicina e
chirurgia;

Giuliani Piccari Scarpa Gabriella, professore associato (com-
ponente eletto), Universita© degli studi di Bologna, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali;

Gaeta Elio, professore associato (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Pavia, facolta© di medicina e chirurgia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 20 febbraio 2002

Il rettore: Decleva

02E02012

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore
confermato (riservate al personale di cui all'art. 1,
comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4) - IV sessione
2001.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
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Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 740/Valcomp del 27 settembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore confermato (riservate al
personale di cui all'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999
n. 4) presso questo ateneo, il cui avviso di bando e© stato pubblicato
nel supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 80 del 9 ottobre 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai Consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale 882/Valcomp del 18 dicembre 2001, con
il quale sono state indette presso questo ateneo le elezioni per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa - IV sessione 2001;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo - IV sessione 2001;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore confermato
(riservate al personale di cui all'art. 1, comma 10, della legge 14 gen-
naio 1999 n. 4).

Facolta© di medicina e chirurgia
Ssettore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia

un posto

Commissione giudicatrice:

Mancia Mauro, professore ordinario (componente designato),
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Maioli Claudio, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Brescia, facolta© di medicina e chirurgia;

Zoccoli Giovanna, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi di Bologna, facolta© di psicologia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare BIO/13 Biologia applicata

un posto

Commissione giudicatrice:

Milanesi Gabriele, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirur-
gia;

Turco Emilia, professore associato (componente eletto), Uni-
versita© degli studi di Torino, facolta© di medicina e chirurgia;

Manfredini Rossella, ricercatore (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Modena e Reggio Emilia, facolta© di medicina e chi-
rurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia

un posto

Commissione giudicatrice:

Chiesara Enzo, professore ordinario (componente designato),
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Favalli Luigia, professore associato (componente eletto), Uni-
versita© degli studi di Pavia, facolta© di farmacia;

Valerio Alessandra, ricercatore (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Brescia, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/07

Microbiologia e microbiologia clinica - un posto

Commissione giudicatrice:

Dubini Francesco, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirur-
gia;

Menozzi Maria Grazia, professore associato (componente
eletto), Universita© degli studi di Parma, facolta© di medicina e chirur-
gia;

Brenciaglia Maria Immacolata, ricercatore (componente
eletto), Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý, facolta© di
medicina e chirurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica

un posto

Commissione giudicatrice:

Roncalli Massimo, professore associato (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirur-
gia;

Magrini Umberto, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi di Pavia, facolta© di medicina e chirurgia;

Benetti Anna, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi di Brescia, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna

un posto

Commissione giudicatrice:

Leonetti Gastone, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirur-
gia;

Ferrari Alberto, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Genovesi Simonetta Carla, ricercatore (componente eletto),
Universita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di medicina e chi-
rurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/17 - Malattie infettive

un posto

Commissione giudicatrice:

Moroni Mauro, professore ordinario (componente designato),
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Ratto Sandra, professore associato (componente eletto), Uni-
versita© degli studi di Genova, facolta© di medicina e chirurgia;

Bruno Raffaele, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi di Pavia, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale

un posto

Commissione giudicatrice:

Scorza Roberto, professore ordinario (componente designato),
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Wiel Marin Alfredo, professore associato (componente eletto),
Universita© Cattolica del Sacro Cuore di Roma, facolta© di medicina e
chirurgia;

Bonanno Giacomo, ricercatore (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Catania, facolta© di medicina e chirurgia.
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Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare

un posto

Commissione giudicatrice:

Agus Giovanni Battista, professore associato (componente
designato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e
chirurgia;

Belardi Pietro, professore ordinario (componente eletto), Uni-
versita© degli studi di Genova, facolta© di medicina e chirurgia;

Pulli Raffaele, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi di Firenze, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/30 - Malattie apparato visivo

un posto

Commissione giudicatrice:

Orzalesi Nicola, professore ordinario (componente designato),
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Ciurlo Giuseppe, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Genova, facolta© di medicina e chirurgia;

Nuzzi Raffaele, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi di Torino, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria

un posto

Commissione giudicatrice:

Sambataro Giuseppe, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirur-
gia;

Saraniti Giuseppe, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Palermo, facolta© di medicina e chirurgia;

Contrino Filomena, ricercatore (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Messina, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/38

Pediatria generale e specialistica - un posto

Commissione giudicatrice:

Principi Nicola, professore ordinario (componente designato),
Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Di Stefano Antonio, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Genova, facolta© di medicina e chirurgia;

Quattrucci Serena, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale e applicata

un posto

Commissione giudicatrice:

Zanetti Alessandro Remo, professore ordinario (componente
designato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e
chirurgia;

Savino Angelo, professore associato (componente eletto), Uni-
versita© degli studi di Perugia, facolta© di farmacia;

Torre Ida, ricercatore (componente eletto), Universita© degli
studi di Napoli, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare BIO/05 - Zoologia - un posto

Commissione giudicatrice:

Tibaldi Ettore, professore associato (componente designato),
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Valvassori Roberto, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi dell'Insubria, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

Violani Carlo, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi di Pavia, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare BIO/12

Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - un posto

Commissione giudicatrice:

Ialongo Pierluigi, professore associato (componente desi-
gnato), Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di
medicina e chirurgia;

Illiano Gennaro, professore ordinario (componente eletto),
Seconda Universita© degli studi di Napoli, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Carru Ciriaco, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi di Sassari, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata

(a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) un posto

Commissione giudicatrice:

Birattari Claudio, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

Conti Antonio, professore associato (componente eletto), Uni-
versita© degli studi di Firenze, facolta© di medicina e chirurgia;

Maccarrone Francesco, ricercatore (componente eletto), Uni-
versita© degli studi di Pisa, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare GEO/01
Paleontologia e paleoecologia - un posto

Commissione giudicatrice:

Nicora Alda, professore associato (componente designato),
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Robba Elio, professore ordinario (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

Perri Maria Cristina, ricercatore (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Bologna, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale

un posto

Commissione giudicatrice:

Comolli Roberto, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

Bianchi Livia, professore associato (componente eletto), Uni-
versita© degli studi di Pavia, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

Bianchi Cristina, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di medicina e chirurgia.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 7 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 20 febbraio 2002

Il rettore: Decleva

02E02013

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore
- IV sessione 2001.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 739/Valcomp del 27 settembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore presso questo ateneo, il
cui avviso di bando e© stato pubblicato sul supplemento ordinario
della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale n. 882/Valcomp del 18 dicembre 2001,
con il quale sono state indette presso questo ateneo le elezioni per la
formazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa della quarta sessione 2001;

Considerato che la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore per il settore IUS/10 presso la facolta© di giuri-
sprudenza - III sessione 2001 - e© slittata alla IV sessione 2001, in
quanto la facolta© non aveva provveduto a designare il membro
interno entro i termini stabiliti dal Ministero dell'istruzione, dell'uni-
versita© e della ricerca;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo ateneo - IV sessione 2001;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di ricercatore.

Facolta© di giurisprudenza
un posto - Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato

Commissione giudicatrice:

De Nova Giorgio, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di giurisprudenza;

Mazzu© Carlo, professore associato (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Messina, facolta© di giurisprudenza;

Caravaglios Raffaele, ricercatore (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Napoli, facolta© di scienze politiche.

Facolta© di giurisprudenza
un posto - Settore scientifico-disciplinare IUS/10

Diritto amministrativo (proveniente dalla III sessione 2001)

Commissione giudicatrice:

Villata Riccardo, professore ordinario (componente designato)
- Universita© degli studi di Milano, facolta© di giurisprudenza;

Piscitelli Luigi, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di giurisprudenza;

Tonoletti Bruno Emilio, ricercatore (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Pavia, facolta© di giurisprudenza.

Facolta© di medicina e chirurgia
un posto - Settore scientifico-disciplinare MED/24 - Urologia

Commissione giudicatrice:

Rocco Francesco, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

De Dominicis Carlo, professore associato (componente eletto)
- Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di medicina
e chirurgia;

Guazzoni Giorgio, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© ûVita-Saluteý San Raffaele di Milano, facolta© di medicina e
chirurgia.

Facolta© di medicina e chirurgia
un posto - Settore scientifico-disciplinare MED/38

Pediatria generale e specialistica

Commissione giudicatrice:

Marini Antonio, professore ordinario (componente designato)
- Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia;

Guerrini Pietro, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Ferrara, facolta© di medicina e chirurgia;

Martano Claudio, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Torino, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di medicina veterinaria
un posto - Settore scientifico-disciplinare VET/08

Clinica medica veterinaria

Commissione giudicatrice:

Pozza Ottaviano, professore ordinario (componente designato)
- Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina veterinaria;

Panichi Marzio, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Torino, facolta© di medicina veterinaria;

D'Angelo Antonio, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Torino, facolta© di medicina veterinaria.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare BIO/11

Biologia molecolare

Commissione giudicatrice:

Plevani Paolo, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Grippo Pasquale, professore associato (componente eletto) -
Seconda Universita© degli studi di Napoli, facolta© di medicina e chi-
rurgia;

Fabiani Lucia, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare CHIM/02

Chimica fisica

Commissione giudicatrice:

Gianinetti Ermanno, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

Sartorio Roberto, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Napoli, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;
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Capsoni Doretta, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Pavia, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare CHIM/03

Chimica generale e inorganica

Commissione giudicatrice:

Rossi Michele, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Ferrari Rosa Pia, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

De Gioia Luca, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare CHIM/06

Chimica organica (posto A)

Commissione giudicatrice:

Scolastico Carlo, professore ordinario (componente designato)
- Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

Pinetti Adriano, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Modena e Reggio Emilia, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali;

Benincori Tiziana, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Insubria, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali II.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare CHIM/06

Chimica organica (posto B)

Commissione giudicatrice:

Sannicolo© Francesco Maria, professore ordinario (componente
designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

Arcelli Antonio, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Bologna, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

Bellina Fabio, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Pisa, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare FIS/03

Fisica della materia

Commissione giudicatrice:

Reatto Luciano, professore ordinario (componente designato)
- Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

Fontana Aldo, professore associato (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Trento, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

Beghi Marco, ricercatore (componente eletto) - Politecnico di
Milano, facolta© di ingegneria III.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare FIS/05

Astronomia e astrofisica

Commissione giudicatrice:

Pasinetti Laura Enrica, professore associato (componente
designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

Danese Luigi, professore ordinario (componente eletto) - Sissa
di Trieste, classe di fisica e classe di matematica;

Moscardini Lauro, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Padova, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare GEO/02

Geologia stratigrafica e sedimentologica.

Commissione giudicatrice:

Jadoul Flavio, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Ciarapica Gloria, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Perugia, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Martire Luca, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare GEO/09 - Georisorse minera-

rie e applicazioni mineralogico-petrografiche per l'ambiente ed i
beni culturali.

Commissione giudicatrice:

Brigo Luciano, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Rodeghiero Franco, professore associato (componente eletto) -
Politecnico di Torino, facolta© di ingegneria;

Rossetti Piergiorgio, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare GEO/11 - Geofisica applicata

Commissione giudicatrice:

Mazzotti Alfredo, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

Schiavone Domenico, professore associato (componente
eletto) - Universita© degli studi di Bari, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

Cardarelli Ettore, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di ingegneria.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare INF/01

Informatica (posto A)

Commissione giudicatrice:

Mundici Daniele, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

Negro Alberto, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Salerno, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Postiglione Alberto, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Salerno, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare INF/01

Informatica (posto B).

Commissione giudicatrice:

Prini Gianfranco, professore associato (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

Balbo Gianfranco, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Torino, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Le Van Huu, ricercatore (componente eletto) - Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali.
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Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare ING-IND/23

Chimica fisica applicata

Commissione giudicatrice:

Mazza Francesco, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

Capobianco Giulio, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Padova, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Della Volpe Claudio, ricercatore (componente eletto) - Univer-
sita© degli studi di Trento, facolta© di ingegneria.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare MAT/05

Analisi matematica

Commissione giudicatrice:

Ruf Bernhard Heinrich, professore ordinario (componente
designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

Colombo Giovanni, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Padova, facolta© di ingegneria;

Mantegazza Carlo Maria, ricercatore (componente eletto) -
Scuola normale superiore di Pisa, classe di scienze matematiche, fisi-
che e naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto - Settore scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi numerica

Commissione giudicatrice:

Verdi Claudio, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Criscuolo Giuliana, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Napoli, facolta© di ingegneria;

Guerrini Carla, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Bologna, facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali.

Facolta© di scienze motorie
un posto - Settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia

Commissione giudicatrice:

Veicsteinas Arsenio, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze motorie;

Concu Alberto, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Cagliari, facolta© di medicina e chirurgia;

Belleri Marilena, ricercatore (componente eletto) - Universita©
degli studi di Brescia, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di scienze politiche
un posto - Settore scientifico-disciplinare SECS-P/11

Economia degli intermediari finanziari

Commissione giudicatrice:

Cesarini Francesco, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© Cattolica del Sacro Cuore di Milano, facolta© di
scienze bancarie, finanziarie, assicurative;

Feliciotto Pietro, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Messina, facolta© di economia;

Quirici Maria Cristina, ricercatore (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Pisa, facolta© di economia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 20 febbraio 2002

Il rettore: Decleva

02E02014

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-

tazione comparativa per la copertura di posti di professore

associato - IV sessione 2001.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 738/Valcomp del 27 settembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di professore associato presso questo
Ateneo, il cui avviso di bando e© stato pubblicato nel supplemento
ordinario della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 80 del 9 otto-
bre 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale 882/Valcomp del 18 dicembre 2001, con
il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo - IV sessione 2001;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore associato.

Facolta© di lettere e filosofia
un posto - Settore scientifico-disciplinare L-ANT/07

Archeologia classica

Commissione giudicatrice:

Chiesa Gemma, professore ordinario (componente designato)
- Universita© degli studi di Milano, facolta© di lettere e filosofia;

Baldassarre Ida, professore ordinario (componente eletto) -
Istituto universitario orientale di Napoli, facolta© di lettere e filosofia;

Rossignani Maria Pia, professore ordinario (componente
eletto) - Universita© cattolica del Sacro Cuore di Milano, facolta© di let-
tere e filosofia;

Giannattasio Bianca Maria, professore associato (componente
eletto) - Universita© degli studi di Genova, facolta© di lettere e filosofia;

Pedrazzini Maria Paola, professore associato (componente
eletto) Universita© degli studi di Pavia, facolta© di lettere e filosofia.
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Facolta© di medicina e chirurgia
un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/16 - Reumatologia

Commissione giudicatrice:

Oriente Pasquale, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Universita© degli studi di Napoli, facolta© di medicina e chirur-
gia;

Perpignano Giuseppe, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Cagliari, facolta© di medicina e chirurgia;

Todesco Silvano, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Padova, facolta© di medicina e chirurgia;

Galeazzi Mauro, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Siena, facolta© di medicina e chirurgia;

Pappalardo Alfio, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Palermo, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto per il settore scientifico-disciplinare FIS/04

Fisica nucleare e subnucleare

Commissione giudicatrice:

Broglia Ricardo Americo, professore ordinario (componente
designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

Lipparini Enrico, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Trento, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Pappalardo Giuseppe, professore ordinario (componente
eletto) - Universita© degli studi di Catania, facolta© di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali,

Brandolini Franco, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Padova, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Terrani Mario, professore associato (componente eletto) -
Politecnico di Milano, facolta© di ingegneria III.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto per il settore scientifico-disciplinare MAT/09

Ricerca operativa (polo di Crema)

Commissione giudicatrice:

Maffioli Francesco, professore ordinario (componente desi-
gnato) - Politecnico di Milano, facolta© di ingegneria V;

Alliney Stefano, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Bologna, facolta© di economia;

Martello Silvano, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Bologna, facolta© di ingegneria;

De Angelis Vanda, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý, facolta© di scienze sta-
tistiche;

Sforza Antonio, professore associato (componente eletto) -
Universita© degli studi di Napoli, facolta© di ingegneria.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 20 febbraio 2002

Il rettore: Decleva

02E02015

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di professore
ordinario - IV sessione 2001.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 737/Valcomp del 27 settembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di professore ordinario presso questo
Ateneo, il cui avviso di bando e© stato pubblicato sul supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 9 otto-
bre 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale 882/Valcomp del 18 dicembre 2001, con
il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo - IV sessione 2001;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario.

Facolta© di agraria
un posto per il settore scientifico-disciplinare AGR/18

Nutrizione e alimentazione animale

Commissione giudicatrice:

Bonomi Alberto, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Parma, facolta© di medicina veterinaria;

Piva Gianfranco, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Cattolica Sacro Cuore, facolta© di agraria;

Polidori Franco, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Camerino, facolta© di medicina veterinaria;

Sinatra Maria Concetta, professore ordinario (componente
eletto) - Universita© degli studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria,
facolta© di agraria;

Tartari Enzo, professore ordinario (componente eletto) - Uni-
versita© degli studi di Torino, facolta© di agraria.

Facolta© di lettere e filosofia
un posto per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/03

Filosofia morale

Commissione giudicatrice:

Rambaldi Feldmann Enrico, professore ordinario (compo-
nente designato) - Universita© degli studi di Milano, facolta© di lettere
e filosofia;

Gigliotti Gianna, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý, facolta© di lettere e
filosofia;

Lissa Giuseppe, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Napoli, facolta© di lettere e filosofia;
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Melchiorre Virgilio, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© Cattolica del Sacro Cuore di Milano, facolta© di lettere e
filosofia;

Totaro Francesco, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Macerata, facolta© di lettere e filosofia

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/11

Biologia molecolare

Commissione giudicatrice:

Plevani Paolo, professore ordinario (componente designato) -
Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

Bertazzoni Umberto, professore ordinario (componente eletto)
- Universita© degli studi di Verona, facolta© di medicina e chirurgia;

Blasi Francesco, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© ûVita-Saluteý San Raffaele di Milano, facolta© di medicina
e chirurgia;

Cascino Antonino, professore ordinario (componente eletto) -
Seconda Universita© degli studi di Napoli, facolta© di medicina e
chirurgia;

Saccone Cecilia, professore ordinario (componente eletto) -
Universita© degli studi di Bari, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 20 febbraio 2002

Il rettore: Decleva

02E02016

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la nomina in ruolo di profes-
sori e ricercatori universitari, convertito nella legge 30 luglio 1999,
n. 256.

Visto il decreto rettorale n. 1489 del 26 settembre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre
2001, con il quale sono state bandite le procedure di valutazione
comparativa per la copertura di posti di ricercatore presso questo
ateneo - IV sessione 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale n. 1597 del 10 gennaio 2002, con il
quale sono state indette presso questo ateneo le elezioni per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa della quarta sessione 2001;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per la proce-
dura di valutazione comparativa a posti di ricercatore:

Facolta© di giurisprudenza
un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/20

Filosofia del diritto

Commissione giudicatrice:

Jori Mario, professore ordinario (componente designato), Uni-
versita© degli studi di Milano, facolta© di giurisprudenza;

Motroni Angiolina, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Sassari, facolta© di giurisprudenza;

Ramazzotti Pasquale, ricercatore (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Cagliari, facolta© di giurisprudenza.

Facolta© di scienze della formazione: un posto per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale ed applicata.

Commissione giudicatrice:

Pagano Antonio, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirur-
gia;

Sigari Giuseppina, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Genova, facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

Castaldi Silvana, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi di Milano, facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia

Commissione giudicatrice:

Vighi Marco, professore associato (componente designato),
Universita© degli studi di Milano - Bicocca, facolta© di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali.

Renzoni Aristeo, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi di Siena, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

Di Guardo Antonio, ricercatore (componente eletto), Univer-
sita© degli studi dell'Insubria, facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

Art. 2.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini delle
valutazioni comparative a posti di ricercatore, con un elenco delle
stesse firmato ed identico a quello allegato alla domanda, vanno
inviate, ai sensi dell'art. 5 del bando di concorso, con apposito plico
raccomandato, o consegnate a mano all'ufficio personale docente
p.zza dell'Ateneo Nuovo, n. 1 - 20126 Milano - Edificio U6 - 4� piano
- entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni deve essere riportata la
dicitura: ûPubblicazioni: procedura di valutazione comparativa a
n ... posti di ricercatoreý, e devono essere indicati chiaramente la
facolta© , la sigla e il titolo del settore scientifico-disciplinare per il
quale l'interessato partecipa, nonchë cognome, nome e indirizzo del
candidato.

Il rispetto del termine di trenta giorni, previsto dal precedente
comma, sara© comprovato esclusivamente dal protocollo di arrivo
per i plichi consegnati a mano o dal timbro postale per quelli spediti
per posta.

Le pubblicazioni devono essere inviate, sempre entro trenta
giorni, direttamente dai candidati anche ai singoli commissari nella
sede universitaria di appartenenza.
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Art. 3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 25 febbraio 2002

Il rettore: Fontanesi

02E02043

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore,
facolta© di giurisprudenza, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/14 - Diritto dell'Unione europea.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la nomina in ruolo di profes-
sori e ricercatori universitari, convertito nella legge 30 luglio 1999,
n. 256.

Visto il decreto rettorale n. 1389 del 26 settembre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del 10 luglio
2001, con il quale sono state bandite le procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di posti di ricercatore presso questo ateneo
III sessione 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale n. 1490 del 26 settembre 2001, con il
quale sono state indette presso questo ateneo le elezioni per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa della III sessione 2001;

Visto il decreto rettorale n. 1554 del 7 novembre 2001, con il
quale il prof. Grementieri Valerio, associato presso la facolta© di
scienze politiche dell'Universita© degli studi di Siena, e© stato nominato
componente (membro designato) della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta© di giurisprudenza, per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/14 - Diritto dell'Unione europea;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore:

Facolta© di giurisprudenza
un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/14

Diritto dell'Unione europea

Commissione giudicatrice:

Grementieri Valerio, professore associato (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Siena, facolta© di scienze politiche;

Mari Luigi, professore ordinario (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Urbino facolta© di giurisprudenza.

Franchi Marina, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi di Milano, facolta© di giurisprudenza.

Art. 2.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini delle
valutazioni comparative a posti di ricercatore, con un elenco delle
stesse firmato ed identico a quello allegato alla domanda, vanno
inviate, ai sensi dell'art. 5 del bando di concorso, con apposito plico
raccomandato, o consegnate a mano all'ufficio personale docente
p.zza dell'Ateneo Nuovo, n. 1 - 20126 Milano - Edificio U6 - 4� piano
- entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni deve essere riportata la
dicitura: ûPubblicazioni: procedura di valutazione comparativa a
n ... posti di ricercatoreý, e devono essere indicati chiaramente la
facolta© , la sigla e il titolo del settore scientifico-disciplinare per il
quale l'interessato partecipa, nonchë cognome, nome e indirizzo del
candidato.

Il rispetto del termine di trenta giorni, previsto dal precedente
comma, sara© comprovato esclusivamente dal protocollo di arrivo
per i plichi consegnati a mano o dal timbro postale per quelli spediti
per posta.

Le pubblicazioni devono essere inviate, sempre entro trenta
giorni, direttamente dai candidati anche ai singoli commissari nella
sede universitaria di appartenenza.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 25 febbraio 2002

Il rettore: Fontanesi

02E02044

IULM - LIBERA UNIVERSITAé DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione degli atti delle valutazioni comparative III tor-
nata 2001 - legge 3 luglio 1998, n. 210 e decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390 - un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare M-GGR/01 - (Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio
2001, 4� serie speciale, supplemento).

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 25 febbraio 2002 e© affisso all'albo della facolta© , il prov-
vedimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze
della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-discipli-
nare M-GGR/01 (decreto rettorale n. 11704 del 27 giugno 2001 -
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, n. 55 del 13 luglio 2001).

02E01999
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SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di due posti di profes-
sore associato.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, particolare l'art. 3;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 141 del 18 giugno 1999, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto rettorale n. 3996 del 28 settembre 2001, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre
2001, con il quale sono state indette, tra le altre, le sottoelencate pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
professore associato presso le facolta© di questo Ateneo di seguito
indicate:

facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica, un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, un posto;

Viste le delibere con le quali i consigli delle suindicate facolta© ,
hanno provveduto a designare i componenti non elettivi delle
commissioni giudicatrici delle suddette procedure di valutazione
comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 4615 del 6 dicembre 2001 con cui
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di
professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di due posti di pro-
fessore associato:

Facolta© di lettere e filosofia

Settore M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica - un posto

Membro designato: Carlo Semenza, professore ordinario - Uni-
versita© degli studi di Trieste, facolta© di psicologia.

Componenti eletti:

Giuseppe Vallar, professore ordinario - Universita© degli studi
di Milano-Bicocca - facolta© di psicologia;

Giovanni Francesco Ayala, professore ordinario - Universita©
degli studi di Palermo - facolta© di scienze della formazione;

Nila Negrin, professore associato - Universita© degli studi di
Padova - facolta© di psicologia;

Adriana Celesti, professore associato - Universita© degli studi
di Siena - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore CHIM/06 - Chimica organica - un posto

Membro designato: Romualdo Caputo, professore ordinario -
Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli - facolta© di agraria.

Componenti eletti:

Enrico Mincione, professore ordinario - Universita© degli studi
della Tuscia - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Renato Noto, professore ordinario - Universita© degli studi di
Palermo - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Marcella Guiso, professore associato - Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma - facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

Maria Luisa Benati Savioli, professore associato - Universita©
degli studi di Bologna - facolta© di chimica industriale.

Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il
segretario.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 26 febbraio 2002

Il rettore: Grella

02E02072

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di due posti di profes-
sore ordinario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, particolare l'art. 3;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 141 del 18 giugno 1999, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto rettorale n. 3995 del 28 settembre 2001, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre
2001, con il quale sono state indette, tra le altre, procedure di valuta-
zione comparative per la copertura di due posti di professore ordina-
rio presso le facolta© di questo Ateneo di seguito indicate:

facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale, un posto;

facolta© di giurisprudenza- settore scientifico-disciplinare IUS/01-
Diritto privato, un posto;

Viste le delibere con le quali i consigli delle suindicate facolta© ,
hanno provveduto a designare i componenti non elettivi
delle commissioni giudicatrici delle suddette procedure di valutazione
comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 4915 del 6 dicembre 2001 con cui
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di
professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di due posti di pro-
fessore ordinario:

Facolta© di economia

Settore SECS-P/07 - Economia aziendale - un posto

Membro designato: Enrico Vigano© , professore ordinario - Uni-
versita© degli studi ûFederico IIý di Napoli, facolta© di economia.

Componenti eletti:

Giuseppe Airoldi, professore ordinario - Universita© degli studi
ûBocconiý di Milano - facolta© di economia;
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Brunello Passaponti, professore ordinario - Universita© degli
studi di Pisa - facolta© di economia;

Ferdinando Superti Furga, professore ordinario - Universita©
degli studi di Pavia - facolta© di economia;

Luigi Brusa, professore ordinario - Universita© degli studi di
Torino - facolta© di economia.

Facolta© di giurisprudenza

Settore IUS/01 - Diritto privato - un posto

Membro designato: Raffaele Rascio, professore ordinario - Uni-
versita© degli studi ûFederico IIý di Napoli - facolta© di giurisprudenza.

Componenti eletti:

Piero Guido Alpa, professore ordinario - Universita© degli
studi ûLa Sapienzaý di Roma - facolta© di giurisprudenza;

Giovanni Furgiuele, professore ordinario - Universita© degli
studi di Firenze - facolta© di giurisprudenza;

Paolo Pollice, professore ordinario - Universita© degli studi
ûFederico IIý di Napoli - facolta© di giurisprudenza;

Antonino Smiroldo, professore ordinario - Universita© degli
studi di Teramo - facolta© di giurisprudenza.

Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il
segretario.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 1� marzo 2002

Il rettore: Grella

02E02073

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, particolare l'art. 3;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 141 del 18 giugno 1999, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto rettorale n. 3996 del 28 settembre 2001, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre
2001, con il quale sono state indette, tra le altre, la sottoelencata pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato presso la facolta© di questo Ateneo di seguito
indicata:

facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese, un posto;

Vista la delibera con la quale il consiglio della suindicata facolta© ,
ha provveduto a designare il componente non elettivo
della commissione giudicatrice della suddetta procedura di valuta-
zione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 4615 del 6 dicembre 2001 con cui
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di
professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Visto il parere reso dalla commissione tecnico-consultiva (nota
MURST n. 1610 del 26 maggio 2000) secondo il quale il rettore,
all'esito dello scrutinio di voto, deve provvedere alla nomina dei
commissari eletti e designati anche in presenza di commissioni
incomplete;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato:

Facolta© di economia

Settore SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - un posto

Membro designato: Vincenzo Maggioni, professore ordinario -
Seconda Universita© degli studi di Napoli - facolta© di economia.

Componenti eletti:

Cosetta Pepe, professore ordinario - Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý - facolta© di economia;

Tiziano Bursi, professore ordinario - Universita© degli studi di
Modena e Reggio-Emilia - facolta© di economia.

Art. 2.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa di cui al precedente art. 1 presso la facolta© di economia,
sara© integrata successivamente, in seguito allo svolgimento delle rela-
tive elezioni suppletive.

La commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il
segretario.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 26 febbraio 2002

Il rettore: Grella

02E02074

Nomina delle commissioni giudicatrice per le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di undici posti di
ricercatore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, particolare l'art. 3;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 141 del 18 giugno 1999, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visti i decreti rettorali numeri 3016 del 29 giugno 2001 e 3997 del
28 settembre 2001, avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale rispetti-
vamente n. 55 del 13 luglio 2001 e n. 81 del 12 ottobre 2001, con i
quali sono stati indette le sottoelencate procedure di valutazione
comparative per la copertura di undici posti di ricercatore universita-
rio presso le facolta© di questo Ateneo di seguito indicate:

facolta© di architettura - settore scientifico-disciplinare ICAR/08 -
Scienza delle costruzioni - due posti;

facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare IUS/12 -
Diritto tributario, un posto;
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facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale - un posto;

facolta© di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
IUS/04 - Diritto commerciale - un posto;

facolta© di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico - un posto;

facolta© di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
IUS/12 - Diritto tributario - un posto;

facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/07 - Psicologia dinamica - un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia - un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia - un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi numerica - un posto;

Viste le delibere con le quali i consigli delle suindicate facolta© ,
hanno provveduto a designare i componenti non elettivi
delle commissioni giudicatrici delle suddette procedure di valutazione
comparative;

Visto il decreto rettorale n. 4915 del 6 dicembre 2001 con cui
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di
professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Considerato che entro il termine del 19 febbraio 2002 la dott.ssa
Maria Luisa De Cesare non ha fatto pervenire alcuna indicazione di
opzione e pertanto cos|© come previsto dalla ministeriale prot.
n. 1959/segr/04 dell'8 febbraio 2002, risulta assegnata alla procedura
di valutazione comparativa per la quale ha riportato il maggior
numero di voti;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrice per le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di undici posti di
ricercatore universitario:

Facolta© di architettura

Settore ICAR/08 - Scienza delle costruzioni - due posti

Membro designato: Mario Pasquino, professore ordinario -
Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli - facolta© di ingegneria.

Componenti eletti:

Enrico Manzini, professore associato - Universita© degli studi
di Firenze - facolta© di ingegneria;

Giuliana Voiello, ricercatore confermato - Universita© degli
studi ûFederico IIý di Napoli - facolta© di architettura.

Facolta© di economia

Settore IUS/12 - Diritto tributario - un posto

Membro designato: Manlio Ingrosso, professore ordinario -
Seconda Universita© degli studi di Napoli - facolta© di economia.

Componenti eletti:

Baldassarre Santamaria, professore associato - Universita©
degli studi di Roma ûTor Vergataý - facolta© di economia;

Andrea Buccisano, ricercatore confermato - Universita© degli
studi di Messina - facolta© di economia.

Settore SECS-P/07 - Economia aziendale - un posto

Membro designato: Lucio Potito, professore ordinario - Univer-
sita© degli studi ûFederico IIý di Napoli - facolta© di economia.

Componenti eletti:

Antonio Staffa, professore associato - Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma - facolta© di scienze della comunicazione;

Mirella Zito, ricercatore confermato - Universita© degli studi di
Cassino (Frosinone) - facolta© di economia.

Facolta© di giurisprudenza

Settore IUS/04 - Diritto commerciale - un posto

Membro designato: Massimo Miola, professore ordinario -
Seconda Universita© degli studi di Napoli - facolta© di giurisprudenza.

Componenti eletti:

Corrado Paolillo, professore associato - Universita© degli studi
di Bari - facolta© di economia;

Massimo Rubino De Ritis, ricercatore confermato - Univer-
sita© degli studi del Molise - facolta© di giurisprudenza.

Settore IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico - un posto

Membro designato: Lorenzo Chieffi, professore ordinario -
Seconda Universita© degli studi di Napoli - facolta© di giurisprudenza.

Componenti eletti:

Brunello Palma, professore associato - Universita© degli studi
di Urbino - facolta© di sociologia;

Paola Marsocci, ricercatore confermato - Universita© degli
studi ûLa Sapienzaý di Roma - facolta© di economia.

Settore IUS/12 - Diritto tributario - un posto

Membro designato: Giovanni Puoti, professore ordinario -
Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma - facolta© di scienze
politiche.

Componenti eletti:

Vincenzo (Enzo) Pace, professore associato - Universita© degli
studi di Napoli ûParthenopeý - facolta© di economia;

Filippo Perriccioli, ricercatore confermato - Universita© degli
studi ûFederico IIý di Napoli - facolta© di giurisprudenza.

Facolta© di lettere e filosofia

Settore M-PSI/07 - Psicologia dinamica - un posto

Membro designato: Marisa Malagoli Togliatti, professore ordi-
nario - Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma - facolta© di
psicologia.

Componenti eletti:

Agostino Racalbuto, professore associato - Universita© degli
studi di Padova - facolta© di psicologia;

Maria Albergamo, ricercatore confermato - Universita© degli
studi ûFederico IIý di Napoli - facolta© di lettere e filosofia.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore BIO/07 - Ecologia - un posto

Membro designato: Antonietta Fioretto, professore associato -
Seconda Universita© degli studi di Napoli - facolta© di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali.

Componenti eletti:

Franco Pedrotti, professore ordinario - Universita© degli studi
di Camerino (Macerata) - facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

Angelo Fierro, ricercatore confermato - Universita© degli studi
ûFederico IIý di Napoli - facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Settore BIO/09 - Fisiologia - un posto

Membro designato: Gabriella Gallo, professore ordinario - Uni-
versita© degli studi di Genova - facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

Componenti eletti:

Isabella Trara Genoino, professore associato - Universita© degli
studi ûFederico IIý di Napoli - facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

Antonio Frigeri, ricercatore confermato - Universita© degli
studi di Bari - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.
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Settore MAT/08 - Analisi numerica - un posto

Membro designato: Giulio Giunta, professore ordinario -
Universita© degli studi di Napoli ûParthenopeý - facolta© di scienze
nautiche.

Componenti eletti:

Fiorella Sgallari, professore associato - Universita© degli studi
di Bologna - facolta© di ingegneria;

Maria Luisa De Cesare, ricercatore confermato - Universita©
degli studi ûFederico IIý di Napoli - facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il
segretario.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 1� marzo 2002

Il rettore: Grella

02E02075

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, riservata al personale di cui alla
legge n. 4/1999, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, in particolare l'art. 3;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazione, nella legge 21 giugno 1995, n. 236;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 141 del 18 giugno 1999, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visti il decreto rettorale n. 3108 del 6 luglio 2001, avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 del 10 luglio 2001 e il decreto retto-
rale n. 3717 del 18 settembre 2001, avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 77 del 28 settembre 2002 con il quale sono stati riaperti i
termini della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, riservata al personale di cui
alla legge n. 4/1999, presso la facolta© di medicina e chirurgia di que-
sto Ateneo di seguito indicata:

facolta© di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/14 - Nefrologia - un posto;

Vista la delibera con la quale il consiglio della suindicata facolta© ,
ha provveduto a designare il componente non elettivo della com-
missione giudicatrice della suddetta procedura di valutazione
comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 4915 del 6 dicembre 2001 con cui
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di
professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Vista l'opzione resa dal componente plurieletto dott. Gaspare
Elios Russo;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, riservata al personale di cui alla legge n. 4/1999, presso la
facolta© di medicina e chirurgia:

Facolta© di medicina e chirurgia

Settore MED/14 - Nefrologia - un posto

Membro designato: Natale Gaspare De Santo, professore ordi-
nario - Seconda Universita© degli studi di Napoli - facolta© di medicina
e chirurgia.

Componenti eletti:

Augusto Antonello, professore associato - Universita© degli
studi di Padova - facolta© di medicina e chirurgia;

Gaspare Elios Russo, ricercatore confermato - Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma - facolta© di medicina e chirurgia.

La commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il
segretario.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 1� marzo 2002

Il rettore: Grella

02E02076

UNIVERSITAé DI PARMA

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria di aspiranti alla costituzione di rapporti di lavori a
tempo determinato, da inquadrarsi nella categoria C - area
amministrativa.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 18 aprile 1962, n. 230;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 2 maggio 1984, n. 116;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 marzo 1989, n. 127;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 343/21210
del 15 dicembre 1995 di approvazione del regolamento per le assun-
zioni a tempo determinato di personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 31 dicembre 1966, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
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Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in
data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, in particolare l'art. 19
che vieta di procedere ad assunzioni di personale tecnico ed ammini-
strativo a tempo indeterminato;

Preso atto che le graduatorie di idonei, utilizzate per le necessita©
di personale amministrativo a tempo determinato, sono esaurite;

Ravvisata la necessita© di espletare apposite procedure selettive al
fine di precostituire una graduatoria di idonei da inquadrarsi nella
categoria C, posizione economica C1, dell'area amministrativa, da
cui attingere per consentire il tempestivo ingresso di risorse umane a
tempo determinato;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Informate le organizzazioni sindacali, le R.S.U., e il consiglio del
personale;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di
una graduatoria di aspiranti alla costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato, da inquadrarsi nella categoria C - area ammini-
strativa, presso l'Universita© degli studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea). Sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) titolo di studio: il possesso del diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno dichiarare l'avvenuto riconoscimento di equipollenza al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

3) eta© non inferiore a l8 anni.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso a posti della pubblica amministrazione,
anche i seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita©

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita© e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al servizio reclutamento dell'Uni-
versita© degli studi di Parma, via Universita© n. 12, tel. 0521/034384-2.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Eé ammessa la trasmissione via fax solo se correlata di una
copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita© del
sottoscrittore.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo
lo schema che viene allegato al bando di selezione, il candidato, con-
sapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le san-
zioni previste dal codice penale, cos|© come previsto dalla legge
15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445; e inoltre decadra© dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera, deve indicare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, punto 2;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

i) la residenza con l'indicazione di via, numero civico, provin-
cia e codice di avviamento postale, nonchë il recapito ove si desidera
siano trasmesse le eventuali comunicazioni.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza;

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda gli eventuali
titoli di preferenza di cui al successivo art. 6.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove stesse.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove selettive

Le prove selettive consisteranno in:

prima prova scritta: una serie di quiz, a risposta predetermi-
nata da scegliersi fra piu© possibilita© , da risolvere in un tempo prede-
terminato, su argomenti di legislazione universitaria;
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seconda prova pratica: una prova pratico attitudinale al fine di
verificare la conoscenza dell'uso di personal computer utilizzando il
programma ûMicrosoft Wordý e/o il programma ûMicrosoft Excellý;

colloquio: sulle materie della prova scritta e di quella pratica.
Il candidato dovra© inoltre dimostrare la conoscenza della lingua
inglese.

Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno riportato
per ciascuna delle prime due prove una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

Il colloquio non si intendera© superato se il candidato non avra©
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva e© determinata sommando la media dei
voti riportati nelle prime due prove al voto ottenuto nel colloquio.

Il diario della prova scritta verra© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - e sara© notificato agli inte-
ressati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno di
quindici giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
comunicata la data della prova, tramite raccomandata con ricevuta
di ritorno, con almeno venti giorni di preavviso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata ai sensi dell'art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modi-
ficato con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la selezione, dovranno far
pervenire a questa Universita© , entro il termine perentorio di giorni
quindici decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto le prove stesse, i documenti in carta semplice, oppure una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione. Tale documentazione non e© richiesta nei
casi in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne
possano disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministra-
zioni, su indicazione del candidato.

Le categorie di cittadini che nelle selezioni pubbliche hanno pre-
ferenza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) invalidi e mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Formazione graduatoria

Con decreto rettorale sara© approvata la graduatoria degli idonei,
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita© di
merito, che sara© immediatamente efficace.

La graduatoria verra© pubblicata mediante affissione all'albo
dell'Universita© degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale dell'avvenuta pubblicazione. Dal giorno della pubblicazione di
detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione. Non si
da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla selezione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria al fine di procedere alla copertura di posti vacanti a tempo deter-
minato con articolazione dell'orario a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati utilmente collocati in graduatoria, compatibilmente
con le esigenze dell'amministrazione ed accertato il permanere della
compatibilita© finanziaria, saranno invitati a stipulare ai sensi e per
le ipotesi di cui all'art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro,
un contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

I candidati chiamati saranno tenuti a presentare, entro trenta
giorni dalla data della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, preci-
samente, una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
contenente le seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;

residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;

stato civile;

titolo di studio;

posizione agli effetti degli obblighi militari.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare i requisiti di
idoneita© specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 9.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile dei
procedimenti di selezione e© il dott. Brenno Quarantelli, capo settore
personale tecnico-amministrativo.
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Art. 10.

Trattamento dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 sulla tutela della riservatezza, si
informa che i dati personali raccolti dall'Universita© degli studi di
Parma saranno utilizzati per le sole finalita© inerenti allo svolgimento
della selezione e alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento delle selezioni contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara© data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 20 febbraio 2002

Il rettore: Ferretti

Il direttore amministrativo: Poldi

öööööö

Allegato

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi - Parma

...l... sottoscritt...(*) ............................ ............................ nat...
a ................................ il ............. , residente in ...............................
via ............................................................................................ n. ...

Chiede

di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per esami,
per la formazione di una graduatoria di aspiranti alla costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, da inquadrarsi nella catego-
ria C, posizione economica C1, dell'area amministrativa, presso
l'Universita© degli sudi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cos|© come pre-
visto dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:

a) di essere nat... a ............................................. il .............;
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ........ ;
c) di essere in possesso della cittadinanza ............................ ;
d) di non aver riportato condanne penali (indicare le even-

tuali condanne riportate) ;
e) di essere in possesso del titolo di studio di ...................... ,

conseguito il ............., presso .......................................................... ;
f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat dichiarat... decadut... da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, indicando le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione: .......................................................................... ;

i) di eleggere il proprio domicilio nel comune di ..................
via ........................................................................ n. ... c.a.p. .........;

l) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea);

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza:
..........................................................................................................

Luogo e data ........................

Firma ..........................................

öööö

(*) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

02E01976

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria di aspiranti alla costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato, da inquadrarsi nella categoria B, posi-
zione economica B3, dell'area servizi generali e tecnici.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 18 aprile 1962, n. 230;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 2 maggio 1984, n. 116;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 marzo 1989, n. 127;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241:

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104:

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 343/21210
del 15 dicembre 1995 di approvazione del regolamento per le assun-
zioni a tempo determinato di personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 31 dicembre 1966, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in
data 9 agosto 2000;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, in particolare l'art. 19,
che vieta di procedere ad assunzioni di personale tecnico ed ammini-
strativo a tempo indeterminato;

Preso atto che non sono aperte graduatorie di idonei da utiliz-
zare per le necessita© di personale tecnico a tempo determinato;

Ravvisata la necessita© di espletare apposite procedure selettive al
fine di precostituire una graduatoria di idonei da cui attingere, da
inquadrarsi nella categoria B, posizione economica B3, dell'area ser-
vizi generali e tecnici, per consentire il tempestivo ingresso di risorse
umane a tempo determinato;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Informate le organizzazioni sindacali, le R.S.U. e il consiglio del
personale;
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Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di
una graduatoria di aspiranti alla costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato, da inquadrarsi nella categoria B, posizione eco-
nomica B3, dell'area servizi generali e tecnici, presso l'Universita©
degli studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (tale requisito non e© richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea). Sono equiparati ai cittadini
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) titolo di studio: assolvimento della scuola dell'obbligo piu©
diploma di qualifica professionale.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno dichiarare l'avvenuto riconoscimento di equipollenza al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

3) eta© non inferiore a 18 anni.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono com-
provare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso a posti della pubblica amministrazione,
anche i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita©

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita© e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al servizio reclutamento dell'Uni-
versita© degli studi di Parma, via Universita© n. 12, tel. 0521/034384-2.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Eé ammessa la trasmissione via fax solo se correlata di una copia
fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita© del sottoscrittore.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo
lo schema che viene allegato al bando di selezione, il candidato, con-
sapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le san-

zioni previste dal codice penale, cos|© come previsto dalla legge
15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e inoltre decadra© dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera, deve indicare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, punto 2);

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

i) la residenza con l'indicazione di via, numero civico, provin-
cia e codice di avviamento postale, nonchë il recapito ove si desidera
siano trasmesse le eventuali comunicazioni.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza;

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda gli eventuali
titoli di preferenza di cui al successivo art. 6.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove stesse.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove selettive

Le prove selettive consisteranno in:

prima prova scritta: una serie di quiz, a risposta predetermi-
nata da scegliersi fra piu© possibilita© , da risolvere in un tempo prede-
terminato, su argomenti riguardanti la sicurezza e la salute sul luogo
di lavoro;

colloquio: sulla materia della prova scritta nonchë sull'accerta-
mento della conoscenza di elementi basilari di legislazione universitaria.

Il candidato dovra© inoltre dimostrare la conoscenza degli ele-
menti pratici di base per l'utilizzo del personale computer, nonchë la
conoscenza di base della lingua inglese.

Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno riportato
nella prova scritta, una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Il colloquio non si intendera© superato se il candidato non avra©
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva e© determinata sommando i voti otte-
nuti nelle due prove.

Il diario della prova scritta verra© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - e sara© notificato agli inte-
ressati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno di
quindici giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
comunicata la data della prova, tramite raccomandata con ricevuta
di ritorno, con almeno venti giorni di preavviso.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata ai sensi dell'art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modi-
ficato con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la selezione, dovranno far
pervenire a questa Universita© , entro il termine perentorio di giorni
quindici decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto le prove stesse, i documenti in carta semplice, oppure una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione. Tale documentazione non e© richiesta nei
casi in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne
possano disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministra-
zioni, su indicazione del candidato.

Le categorie di cittadini che nelle selezioni pubbliche hanno pre-
ferenza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 7.

Formazione graduatoria

Con decreto rettorale sara© approvata la graduatoria degli idonei,
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita© di
merito, che sara© immediatamente efficace.

La graduatoria verra© pubblicata mediante affissione all'albo
dell'Universita© degli studi di Parma, con avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale dell'avvenuta pubblicazione. Dal giorno della pubblicazione di
detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione. Non si
da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla selezione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria al fine di procedere alla copertura di posti vacanti a tempo deter-
minato con articolazione dell'orario a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

I candidati utilmente collocati in graduatoria, compatibilmente
con le esigenze dell'amministrazione ed accertato il permanere della
compatibilita© finanziaria, saranno invitati a stipulare ai sensi e per
le ipotesi di cui all'art. 19 del C.C.N.L., un contratto individuale di
lavoro a tempo determinato.

I candidati chiamati saranno tenuti a presentare, entro trenta
giorni dalla data della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, preci-
samente, una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
contenente le seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;

residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;

stato civile;

titolo di studio;

posizione agli effetti degli obblighi militari.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare i requisiti di
idoneita© specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 9.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile dei pro-
cedimenti di selezione e© il dott. Brenno Quarantelli, capo settore per-
sonale tecnico-amministrativo.

Art. 10.

Trattamento dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 sulla tutela della riservatezza, si
informa che i dati personali raccolti dall'Universita© degli studi di
Parma saranno utilizzati per le sole finalita© inerenti allo svolgimento
della selezione e alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento delle selezioni contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara© data pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Parma, 20 febbraio 2002

Il rettore: Ferretti

Il direttore amministrativo: Poldi
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Fac - simile

Al magnifico rettore
Universita© degli studi di Parma

...l... sottoscritt... * ........................................................... nat...
a .............................. il ................., residente in .............................
via ....................................................................................... n... .......

Chiede:

di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per
esami, per la formazione di una graduatoria di aspiranti alla costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato, da inquadrarsi nella
categoria B, posizione economica B3, dell'area area servizi generali e
tecnici, presso l'Universita© degli studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cos|© come pre-
visto dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:

a) di essere nat... a ............................................... il ...........;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .......... ;

c) di essere in possesso della cittadinanza ............................ ;

d) di non aver riportato condanne penali indicare le eventuali
condanne riportate);

e) di essere in possesso del titolo di studio di.........................
conseguito il ............... presso ......................................................... ;

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazione, indicando le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione: .......................................................................... ;

i) di eleggere il proprio domicilio nel comune di....................
via ..................................................................... n. ..... c.a.p............;

l) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea);

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ........
..........................................................................................................

li ...........................

Firma
........................

öööö

*) le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile.

02E01977

UNIVERSITAé DI PAVIA

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazioni comparative per la copertura di complessivi otto
posti di professore di prima fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e© provveduto a
trasferire alle universita© la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori
di prima e seconda fascia e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 139 del 3 luglio 2001, con cui e© stato
emanato il regolamento sulle modalita© di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 149/conc del 20 settembre 2001, il cui
avviso e© stato pubblicato sul supplemento alla Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2001, con il quale sono state
indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
complessivi otto posti di professore di prima fascia;

Viste le delibere con le quali i consigli di facolta© hanno provve-
duto a designare i membri interni quali componenti delle commis-
sioni giudicatrici delle predette procedure di valutazione compara-
tiva;

Visto il decreto rettorale n. 182/conc del 6 dicembre 2001, con
cui sono state indette le procedure elettorali (quarta tornata 2001)
per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa a posti di professore di ruolo di prima e
seconda fascia e di ricercatore universitario;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l'elezione dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare le
procedure di valutazione comparativa nei casi in cui i componenti
eletti non devono esercitare alcuna opzione e nei casi in cui non si
rende necessario ricorrere alle elezioni suppletive.

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazioni comparative bandite con il decreto rettorale di
cui in premessa: per la copertura di complessivi otto posti di profes-
sore di prima fascia:

Valutazione comparativa per il settore BIO/12 - Biochimica clinica e
biologia molecolare clinica - indetta dalla facolta© di medicina e chi-
rurgia:

membro designato: prof. Moratti Remigio - professore ordinario
- Universita© degli studi di Pavia - Facolta© di medicina e chirurgia;

componenti eletti - professori ordinari:

prof. Tettamanti Guido - Universita© degli studi di Milano -
Facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Strom Roberto - Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma - Facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Federici Giorgio - Universita© degli studi di Roma ûTor
Vergataý - Facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Caimi Luigi - Universita© degli studi di Brescia - Facolta©
di medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per il settore MED/27 - Neurochirurgia -
indetta dalla facolta© di medicina e chirurgia:

membro designato: prof. Infuso Lodovico - professore ordinario
- Universita© degli studi di Pavia - Facolta© di medicina e chirurgia;
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componenti eletti - professori ordinari:

prof. Villani Roberto Matteo - Universita© degli studi di Milano
- Facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Palma Lucio - Universita© degli studi di Siena - Facolta© di
medicina e chirurgia;

prof. Pagni Carlo Alberto - Universita© degli studi di Torino -
Facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Di Lorenzo Nicola - Universita© degli studi di Firenze -
Facolta© di medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per il settore MED/29 - Chirurgia maxillofac-
ciale - indetta dalla facolta© di medicina e chirurgia:

membro designato: prof. Brusotti Cesare - professore ordinario -
Universita© degli studi di Pavia - Facolta© di medicina e chirurgia;

componenti eletti - professori ordinari:

prof. Iannetti Giorgio - Universita© degli studi ûLa Sapienzaý
di Roma - Facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Giardino Costantino - Universita© degli studi di Napoli -
Facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Berrone Sid - Universita© degli studi di Torino - Facolta© di
medicina e chirurgia;

prof. Calabrese Leonardo - Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý - Facolta© di medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per il settore MED/33 - Malattie apparato
locomotore - indetta dalla facolta© di medicina e chirurgia:

membro designato: prof. Ceciliani Luciano - professore ordina-
rio - Universita© degli studi di Pavia - Facolta© di medicina e chirurgia;

componenti eletti - professori ordinari:

prof. Rossi Paolo - Universita© degli studi di Torino - Facolta©
di medicina e chirurgia;

prof. Fabbriciani Carlo - Universita© degli studi di Sassari -
Facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Campailla Ettore - Universita© degli studi di Udine -
Facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Lanzetta Albino Paolo - Universita© degli studi di Milano
- Facolta© di medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per il settore BIO/11 - Biologia molecolare -
indetta dalla facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

membro designato: prof. Coda Alessandro - professore ordinario
- Universita© degli studi di Pavia - Facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

componenti eletti - professori ordinari:

prof.ssa Chiancone Emilia - Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma - Facolta© di medicina e chirurgia;

prof.ssa Ascoli Marchetti Franca - Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý - Facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Perrella Michele - Universita© degli studi di Milano -
Facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Malcovati Massimo - Universita© degli studi di Milano -
Facolta© di medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per il settore BIO/19 - Microbiologia generale
- indetta dalla facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

membro designato: prof.ssa Galli Enrica Albertina - professore
ordinario - Universita© degli studi di Milano - Facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

componenti eletti - professori ordinari:

prof. Ravagnan Giampietro - Universita© degli studi di Venezia
- Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

prof. Federici Federico - Universita© degli studi della Tuscia -
Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

prof. Donini Pierluigi - Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma - Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

prof.ssa Campadelli Maria Gabriella - Universita© degli studi
di Bologna - Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa per il settore CHIM/07 - Fondamenti chimici
delle tecnologie - indetta dalla facolta© ingegneria:

membro designato: prof. Minisci Francesco - professore ordina-
rio - Politecnico di Milano - Facolta© di ingegneria III;

componenti eletti - professori ordinari:

prof. Bottino Francesco Agatino - Universita© degli studi di
Catania - Facolta© di ingegneria;

prof. Bruni Paolo - Universita© degli studi di Ancona - Facolta©
di ingegneria;

prof. Villa Angiola - Universita© degli studi di Parma - Facolta©
di ingegneria;

prof. Garrone Edoardo - Politecnico di Torino - Facolta© di
ingegneria.

Valutazione comparativa per il settore ING-IND/31 - Elettrotecnica -
indetta dalla facolta© di ingegneria:

membro designato: prof. Savini Antonio - professore ordinario -
Universita© degli studi di Pavia - Facolta© di ingegneria;

componenti eletti - professori ordinari:

prof. De Menna Luciano - Universita© degli studi di Napoli -
Facolta© di ingegneria;

prof. Daniele Vito - Politecnico di Torino - Facolta© di ingegne-
ria III (Ingegneria dell'informazione);

prof. Lupi Sergio - Universita© degli studi di Padova - Facolta©
di ingegneria;

prof. Ridella Sandro - Universita© degli studi di Genova -
Facolta© di ingegneria.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei
candidati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica al seguente indirizzo: http://www.unipv.it/webdoc/ufficiocon-
corsi/tabottobre2001.htm

Pavia, 25 febbraio 2002

Il rettore: Schmid

02E02080

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazioni comparative per la copertura di complessivi sei posti
di professore di seconda fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 con la quale si e© provveduto a
trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori
di prima e seconda fascia e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999 n. 370;

Visto il Regolamento Ministeriale emanato con il decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale 139 del 3 luglio 2001 con cui e© stato
emanato il regolamento sulle modalita© di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;
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Visto il decreto rettorale n. 150/conc del 20 settembre 2001 il cui
avviso e© stato pubblicato nel supplemento alla Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 80 del 9 ottobre 2001 con il quale sono state
indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
complessivi sette posti di professore di seconda fascia;

Viste le delibere con le quali i Consigli di Facolta© hanno provve-
duto a designare i membri interni quali componenti delle commis-
sioni giudicatrici delle predette procedure di valutazione compara-
tiva;

Visto il decreto rettorale n. 182/conc del 6 dicembre 2001 con cui
sono state indette le procedure elettorali.(IV tornata 2001) per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di professore di ruolo di prima e di
seconda fascia e di ricercatore universitario;

Visto il risultato delle operazioni di voto per 1'elezione dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Considerata la necessita© di ricorrere alle elezioni suppletive per
la costituzione della commissione giudicatrice per il settore scientifico
disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni -
Facolta© di Lettere e Filosofia, a seguito dell'opzione esercitata dal
componente plurieletto;

Ritenuto pertanto, di dover provvedere alla costituzione delle
commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazioni comparative bandite con il decreto rettorale di
cui in premessa, per la copertura di complessivi sei posti di professore
di seconda fascia:

Valutazione comparativa per il settore L-FIL-LET/02 - lingua e lettera-
tura Greca indetta dalla facolta© di lettere e filosofia:

membro designato: prof. Lanza Diego, ordinario Pavia - lettere
filosofia;

componenti eletti ordinari: prof. Bonanno Maria Grazia, Roma
ûTor Vergataý - lettere e filosofia;

prof. Casanova Angelo, Firenze - lettere e filosofia;

componenti eletti associati:

prof. Montanari Ornella, Bologna - lettere e filosofia;

prof. Benedetti Francesco, Perugia - lettere e filosofia;

Valutazione comparativa per il settore MED/11 - malattie dell'apparato
cardio vascolare, indetta dalla Facolta© di medicina e chirurgia:

membro designato: prof. Schwartz Peter, ordinario Pavia - medi-
cina e chirurgia;

componenti eletti ordinari:

prof. Iliceto Sabino, Padova - medicina e chirurgia;

prof. Balbarini Alberto, Pisa - medicina e chirurgia;

componenti eletti associati:

prof. Lombardi Federico, Milano - medicina e chirurgia;

prof. Distante Alessandro, Pisa - medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per il settore MED/28 - malattie odontosto-
matologiche, indetta dalla Facolta© di medicina e chirurgia;

membro designato: prof. Bianchi Stefano, ordinario Pavia -
medicina e chirurgia.

componenti eletti ordinari:

prof. Rengo Sandro, Napoli - medicina e chirurgia;

prof. Berteleé Giampaolo, Verona - medicina e chirurgia;

componenti eletti associati:

prof. Tucci Eugenio, Roma ûLa Sapienzaý - medicina e chirur-
gia;

prof. Barraco Giancarlo, Perugia - medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per il settore MED/1943 - medicina legale
indetta dalla Facolta© di medicina e chirurgia:

membro designato: prof. Montagna Maria, ordinario Pavia -
medicina e chirurgia;

componenti eletti ordinari:

prof. Tavani Mario, Insubria - medicina e chirurgia;

prof. Tappero Paolo, Torino - medicina e chirurgia;

componenti eletti associati:

prof. Bertol Elisabetta, Firenze - medicina e chirurgia;

Giusiani Mario, Pisa - medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per il settore CHIM/06 - chimica organica
indetta dalla Facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali:

membro designato: prof. Desimoni Giovanni, ordinario, Pavia -
scienze matematiche fisiche e naturali;

componenti eletti ordinari:

prof. Pochini Andrea, Parma - scienze matematiche fisiche e
naturali;

prof. Thea Sergio, Genova - scienze matematiche fisiche e
naturali;

componenti eletti associati:

prof. Barco Achille, Ferrara - scienze matematiche fisiche e
naturali;

prof. Bonini Bianca Flavia, Bologna - chimica industriale.

Valutazione comparativa per il settore GEO/06 - mineralogia indetta
dalla facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali:

membro designato: prof. Tazzoli Vittorio, ordinario, Pavia -
scienze matematiche fisiche e naturali;

componenti eletti ordinari: prof. Menchetti Silvio, Firenze -
scienze matematiche fisiche e naturali;

componenti eletti associati:

prof. Della Giusta Antonio, Padova - scienze matematiche fisi-
che e naturali;

prof. Zeda Ottavia, Parma - scienze matematiche fisiche e
naturali;

prof. Molin Gianmario, Padova - scienze matematiche fisiche
e naturali.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del Decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore da parte dei
candidati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica al seguente indirizzo:

http://www.unipv.it/webdoc/ufficioconcorsi/tabottobre2001.htm

Pavia, 25 febbraio 2002

Il rettore: Schmid

02E02081
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazioni comparative per la copertura di complessivi quattro
posti di ricercatore.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 con la quale si e© provveduto a
trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori
di prima e seconda fascia e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il Regolamento Ministeriale emanato con il decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 139 del 3 luglio 2001 con cui e© stato
emanato il regolamento sulle modalita© di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 148/conc del 20 settembre 2001 il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 del 9 ottobre 2001 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di complessivi quattro
posti riservati di ricercatore;

Viste le delibere con le quali i Consigli di Facolta© hanno provve-
duto a designare i membri interni quali componenti delle commis-
sioni giudicatrici delle predette procedure di valutazione compara-
tiva;

Visto il decreto rettorale n. 182/conc del 6 dicembre 2001 con cui
sono state indette le procedure elettorali (IV tornata 2001) per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di professore di ruolo di prima e seconda
fascia e di ricercatore universitario;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l'elezione dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare le
procedure di valutazione comparativa nei casi in cui i componenti
eletti non devono esercitare alcuna opzione e nei casi in cui non si
rende necessario ricorrere alle elezioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazioni comparative bandite con il decreto rettorale di
cui in premessa, per la copertura di complessivi quattro posti riser-
vati di ricercatore:

Valutazione comparativa per il settore FIS/07 - Fisica applicata (A
beni culturali, ambientali, biologia e medicina) indetta dalla facolta©
medicina e chirurgia:

membro designato: prof. Scannicchio Domenico, ordinario,
Pavia - medicina e chirurgia;

componenti eletti - associati: prof. Pirola Luciana, Milano -
medicina e chirurgia;

componenti eletti - ricercatori: dott. Giussani Augusto Marco,
Milano - scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa per il settore CHIM/02 - Chimica fisica
indetta dalla facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali:

membro designato: prof. Riccardi Riccardo, ordinario, Pavia -
scienze matematiche, fisiche e naturali;

componenti eletti - associati: prof. Chiorino Anna, Torino -
scienze matematiche, fisiche e naturali;

componenti eletti - ricercatori: dott. Pani Marcella, Genova -
scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa per il settore FIS/01 - Fisica sperimentale
indetta dalla facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali:

membro designato: prof. Samoggia Giorgio, ordinario, Pavia -
scienze matematiche, fisiche e naturali;

componenti eletti - associati: prof. Doglia Silvia Maria,
Milano Bicocca - scienze matematiche, fisiche e naturali;

componenti eletti - ricercatori: dott. Simonetto Franco,
Padova - ingegneria.

Valutazione comparativa per il settore BIO/18 - Genetica indetta
dalla facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali:

membro designato: prof. De Carli Luigi, ordinario, Pavia -
scienze matematiche, fisiche e naturali;

componenti eletti - associati: prof. Rossi Carlo, Parma -
scienze matematiche, fisiche e naturali;

componenti eletti - ricercatori: dott. Fani Renato, Firenze -
scienze matematiche, fisiche e naturali.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle com-
missioni giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del
Decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore da
parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica al seguente indirizzo:

http://www.unipv.it/webdoc/ufficioconcorsi/tabottobre200l.htm

Pavia, 25 febbraio 2002

Il rettore: Schmid

02E02082

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparative per la copertura di complessivi sedici
posti di ricercatore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e© provveduto a
trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori
di prima e seconda fascia e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il Regolamento Ministeriale emanato con il decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 139 del 3 luglio 2001 con cui e© stato
emanato il regolamento sulle modalita© di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;
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Visto il decreto rettorale n. 151/conc. del 20 settembre 2001 il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 del 9 ottobre 2001 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di complessivi diciassette
posti di ricercatore universitario;

Viste le delibere con le quali i Consigli di Facolta© hanno provve-
duto a designare i membri interni quali componenti delle commis-
sioni giudicatrici delle predette procedure di valutazione compara-
tiva;

Visto il decreto rettorale n. 182/conc. del 6 dicembre 2001 con
cui sono state indette le procedure elettorali (IV tornata 2001) per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa a posti di professore di ruolo di prima e di
seconda fascia e di ricercatore universitario;

Visto il risultato delle operazioni di voto per 1'elezione dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Vista l'opzione esercitata dal componente plurieletto relativa-
mente alla costituzione delle commissioni per la procedura di valuta-
zione comparativa ssd MED/19 - Fac. Medicina e Chirurgia;

Considerata la necessita© di ricorrere alle elezioni suppletive per
la costituzione della commissione per la procedura di valutazione
comparativa per il settore scientifico disciplinare SECS-P/03;

Ritenuto pertanto, di dover provvedere alla costituzione delle
commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazioni comparative bandite con il decreto rettorale di
cui in premessa, per la copertura di complessivi sedici posti di ricer-
catore universitario:

Valutazione comparativa per il settore SPS/04 - Scienza politica,
indetta dalla facolta© di scienze politiche:

membro designato: prof. Ferrera Maurizio, ordinario Pavia -
scienze politiche;

componente eletto - associato: prof. Goio Franco, Trieste -
scienze politiche;

componente eletto - ricercatore: dott. Cama Giampiero,
Genova - scienze politiche.

Valutazione comparativa per il settore M-FIL/01 - Filosofia teore-
tica, indetta dalla facolta© di lettere e filosofia:

membro designato: prof. Dalmasso Gianfranco, ordinario,
Roma ûTor Vergataý - lettere e filosofia;

componente eletto - associato: prof. Cimmino Luigi, Perugia -
scienze della formazione;

componente eletto - ricercatore: dott. Giustino Angela, Napoli
- lettere e filosofia.

Valutazione comparativa per il settore MED/01 - Statistica
medica, indetta dalla facolta© medicina e chirurgia:

membro designato: prof. Marinoni Alessandra, ordinario,
Pavia - medicina e chirurgia;

componente eletto - associato: prof. Marinucci Maria Con-
tina, L'Aquila - medicina e chirurgia;

componente eletto - ricercatore: dott. Gatto Maria Rosaria,
Bologna - medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per il settore MED/09 - Medicina interna
,indetta dalla facolta© di medicina e chirurgia:

membro designato: prof. Geroldi Diego, associato Pavia -
medicina e chirurgia;

componente eletto - ordinario: prof. De Vitis Oreste, Napoli -
medicina e chirurgia;

componente eletto - ricercatore: dott. Sala Carla, Milano -
medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per il settore MED/12 - Gastroenterolo-
gia, indetta dalla facolta© di medicina e chirurgia:

membro designato: prof. Corazza Gino Roberto, ordinario,
Pavia - medicina e chirurgia.

componente eletto - associato: prof. Sategna Guidetti Carla,
Torino - medicina e chirurgia;

componente eletto - ricercatore: dott. Cimino Lucia, Napoli -
medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per il settore MED/16 - Reumatologia,
indetta dalla facolta© di medicina e chirurgia:

membro designato: prof. Oriente Pasquale, ordinario Napoli -
medicina e chirurgia;

componente eletto - associato: prof. Galeazzi Mauro Siena -
medicina e chirurgia;

componente eletto - ricercatore: dott. Scarpa Raffaele, Napoli
- medicina e chirurgia.

Valutazione coniparativa per il settore MED/19 - Chirurgia pla-
stica, indetta dalla facolta© di medicina e chirurgia:

membro designato: prof. Faga Angela, associato Pavia - medi-
cina e chirurgia;

componente eletto - ordinario: prof. Santi Pierluigi, Genova -
medicina e chirurgia;

componente eletto - ricercatore: dott. Bruschi Stefano, Torino
- medicina e chirurgia.

Valutazione comparativa per il settore MAT/03 - Geometria,
indetta dalla facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

membro designato: prof. Pirola Gian Pietro, ordinario Pavia -
scienze matematiche, fisiche e naturali;

componente eletto - associato: prof. Garbiero Sergio, Torino -
scienze matematiche, fisiche e naturali;

componente eletto - ricercatore: dott. Guerra Lucio, Perugia -
scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa per il settore BIO/05 - Zoologia, indetta
dalla facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

membro designato: prof. Gasperi Giuliano, ordinario, Pavia -
scienze matematiche, fisiche e naturali;

componente eletto - associato: prof. De Eguileor Magda
Anna, Insubria - scienze matematiche, fisiche e naturali;

componente eletto - ricercatore: dott. Lombardo Bianca
Maria, Catania - scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa per il settore BIO/06 - Anatomia compa-
rata e citologia, indetta dalla facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali:

membro designato: prof. Gerzeli Giuseppe, ordinario, Pavia -
scienze matematiche, fisiche e naturali;

componente eletto - associato: prof. Dore Bruno Emilio,
Torino - scienze matematiche, fisiche e naturali;

componente eletto - ricercatore: dott. Malatesta Manuela,
Urbino - scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa per il settore BIO/09 - Fisiologia, indetta
dalla facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

membro designato: prof. Toselli Giuseppe, ordinario, Pavia -
scienze matematiche, fisiche e naturali;

componente eletto - associato: prof. Orsenigo Maria Novella,
Milano - scienze matematiche, fisiche e naturali;

componente eletto - ricercatore: dott. Munaron Luca Maria,
Torino - scienze matematiche, fisica e naturali.
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Valutazione comparativa per il settore GEO/01 - Paleontologia e
paleoecologia, indetta dalla facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali:

membro designato: prof. Cherchi Antonietta, ordinario,
Cagliari - scienze matematiche, fisiche e naturali;

componente eletto - associato: prof. Vannucci Grazia, Genova
- scienze matematiche, fisiche e naturali;

componente eletto - ricercatore: dott. Villa Giuliana, Parma -
scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa per il settore GEO/06 - Mineralogia,
indetta dalla facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

membro designato: prof. Tazzoli Vittorio, ordinario, Pavia -
scienze matematiche, fisiche e naturali;

componente eletto - associato: prof. Bocchio Rosangela,
Milano - scienze matematiche, fisiche e naturali;

componente eletto - ricercatore: dott. Salviulo Gabriella,
Padova - scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa per il settore CHIM/08 - Chimica farma-
ceutica, indetta dalla facolta© di farmacia:

membro designato: prof. Caccialanza Gabriele, ordinario,
Pavia - farmacia;

componente eletto - associato: prof. Lapucci Annalina, Pisa -
farmacia;

componente eletto - ricercatore: dott. Dallanoce Clelia,
Milano - farmacia.

Valutazione comparativa per il settore ING-IND/11 - Fisica tecnica
ambientale, indetta dalla facolta© di ingegneria:

membro designato: prof. Isetti Carlo, ordinario, Genova -
architettura;

componente eletto - associato: prof. Lombardi Carla, Politec-
nico Torino - ingegneria;

componente eletto - ricercatore: dott. Fantozzi Fabio, Pisa -
ingegneria.

Valutazione comparativa per il settore ING-IND/32 - Convertitori,
macchine e azionamenti elettrici, indetta dalla facolta© di ingegneria:

membro designato: prof. Petrecca Giovanni, ordinario, Pavia -
ingegneria;

componente eletto - associato: prof. Bozzo Riccardo, Genova -
ingegneria;

componente eletto - ricercatore: dott. Giulio Capponi Fabio,
Roma ûLa Sapienzaý - ingegneria.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei
candidati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono anmesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica al seguente indirizzo:

htp://www.unipv.it/webdoc/ufficioconcorsi/tabottobre200l .htm

Pavia, 27 febbraio 2002

Il rettore: Schmid

02E02083

UNIVERSITAé DI PISA

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative a posti di professore ordinario, associato e ricerca-
tore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita©
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori ed
in particolare l'art. 7;

Visti i bandi delle procedure di valutazione comparativa;

Viste le delibere con le quali i consigli di facolta© , in applicazione
della previsione di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno provveduto a designare i
ûmembri interniý quali componenti delle commissioni giudicatrici
delle procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
professori ordinari, associati e ricercatori;

Visti il Decreto Rettorale n. 01-1416 del 26 novembre 2001 con il
quale sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle
commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei pro-
fessori universitari (IV tornata 2001) e le procedure elettorali delle
elezioni suppletive per l'integrazione delle commissioni delle tornate
precedenti;

Visto il parere della Commissione tecnico-consultiva, trasmesso
con nota n. 1610 del 26 maggio 2000, relativo alla nomina, all'esito
dello scrutinio di voto, dei commissari eletti e designati che non deb-
bano esercitare alcuna opzione, anche in presenza di commissioni
incomplete;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Tenuto conto delle opzioni effettuate dai professori ordinari,
associati e ricercatori eletti in piu© procedure di valutazione compara-
tiva;

Preso atto delle dimissioni della dott.ssa Ripamonti Rita eletta
nella commissione per il reclutamento di un posto di ricercatore per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 e del prof. Impedovo
Sebastiano nella commissione per il reclutamento di un posto di pro-
fessore ordinario per il settore ING-INF/05 e considerato che le gra-
duatorie propongono rispettivi sostituiti;

Ritenuto necessario completare la nomina delle commissioni
incomplete anche per salvaguardare, alla luce delle vigenti norme, le
esigenze di speditezza dell'azione amministrativa;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le valuta-
zioni comparative a posti di professore ordinario, associato e ricerca-
tore universitario:

Ordinario

Facolta© ingegneria - Settore ING-INF/05 - un posto

componente designato:

Frosini Graziano, ordinario Universita© di Pisa;
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componente eletto:

Ancilotti Paolo, ordinario Universita© di S. Anna di Pisa;

componente eletto:

Di Santo Michele, ordinario Universita© di Sannio di Bene-
vento;

componente eletto:

Maresca Massimo, ordinario Universita© di Padova;

componente eletto:

Prinetto Paolo, ordinario Politecnico di Torino.

Facolta© economia - Settore IUS/01 - un posto

componente designato:

Busnelli Francesco Donato, ordinario Universita© di S. Anna
di Pisa;

componente eletto:

Camardi Carmela, ordinario Universita© di Venezia;

componente eletto:

Franzoni Massimo, ordinario Universita© di Bologna;

componente eletto:

Granelli Carlo, ordinario Universita© di Pavia;

componente eletto:

Vettori Giuseppe, ordinario Universita© di Firenze.

Associati

Facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali - Settore BIO/01
un posto, numero massimo di pubblicazioni da presentare 20

componente designato:

Meletti Paolo, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Berta Graziella, ordinario Universita© del Piemonte Orientale;

componente eletto:

Cionini Pier Giorgio, ordinario Universita© di Perugia;

componente eletto:

De Dominicis Raffaele Ilio, associato Universita© ûLa
Sapienzaý di Roma;

componente eletto:

Torrigiani Patrizia, associato Universita© di Bologna.

Facolta© ingegneria - Settore ICAR/20 - un posto

componente designato:

Maciocco Giovanni, ordinario Universita© di Sassari;

componente eletto:

Giannattasio Giovanni, ordinario Universita© della Calabria;

componente eletto:

Magnaghi Alberto, ordinario Universita© di Firenze;

componente eletto:

Cecchini Arnaldo, associato Universita© di Sassari;

componente eletto:

Dominici Maria Luisa, associato Universita© di Genova.

Facolta© ingegneria - Settore ING-IND/11 - un posto

componente designato:

Tuoni Giuseppe, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Galli Giorgio, ordinario Universita© ûLa Sapienzaý di Roma;

componente eletto:

Isetti Carlo, ordinario Universita© di Genova;

componente eletto:

La Pica Armando, associato Universita© di Palermo;

componente eletto:

Mercanti Alberto, associato Universita© di Firenze.

Facolta© medicina e chirurgia - Settore MED/20 - un posto

componente designato:

Domini Remigio, ordinario Universita© di Bologna;

componente eletto:

Cataliotti Ferdinando, ordinario Universita© di Palermo;

componente eletto:

Fioretti Gian Paolo, ordinario Universita© di Seconda Univer-
sita© di Napoli;

componente eletto:

Settimi Alessandro, associato Universita© di Napoli;

componente eletto:

Zanon Giovanni Franco, associato Universita© di Padova.

Ricercatori
Facolta© ingegneria - Settore CHIM/07 - un posto

componente designato:

Chiellini Emo, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Benelli Cristiano, Associato Universita© di Firenze;

componente eletto:

Guadagno Liberata, Ricercatore Universita© di Salerno.

Facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore FIS/01 - due posti

componente designato:

Bemporad Carlo, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Lanceri Livio, associato Universita© di Trieste;

componente eletto:

Punzi Giovanni, ricercatore Universita© Normale di Pisa.

Facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore FIS/03 - un posto

componente designato:

Pegoraro Francesco, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Nicolosi Piergiorgio, associato Universita© di Padova;

componente eletto:

Petrillo Vittoria, ricercatore Universita© di Milano.

Facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore FIS/04 - un posto

componente designato:

Rosati Sergio, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Co© Giampaolo, associato Universita© di Lecce;

componente eletto:

Porrino Antonio, ricercatore Universita© di Napoli.

Facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore FIS/07 - un posto

componente designato:

Stefanini Arnaldo, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Piermattei Angelo, Associato Universita© Cattolica del Sacro
Cuore di Roma;

componente eletto:

Longo Renata, ricercatore Universita© di Trieste.

Facolta© ingegneria - Settore ICAR/17 - un posto

componente designato:

Pugnaloni Fausto, ordinario Universita© di Ancona;

componente eletto:

Pittaluga Alessandro, associato Politecnico di Milano;

componente eletto:

Croce Maria Rosa, ricercatore Universita© di Genova.

Facolta© ingegneria - settore ING-IND/22 - un posto

componente designato:

Levita Giovanni, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Alfonso Giovanni Carlo, associato Universita© di Genova;

componente eletto:

Galvanetto Emanuele, ricercatore Universita© di Firenze.
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Facolta© scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore INF/01 - due posti

componente designato:

Mancarella Paolo Maria, associato Universita© di Pisa;

componente eletto:

Costa Gerardo, ordinario Universita© di Genova;

componente eletto:

Boreale Michele, ricercatore Universita© di Firenze.

Facolta© ingegneria - Settore MAT/09 - un posto

componente designato:

Giannessi Franco, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Storchi Giovanni, associato Universita© ûLa Sapienzaý di
Roma;

componente eletto:

Mannino Carlo, ricercatore Universita© ûLa Sapienzaý di
Roma.

Facolta© medicina e chirurgia
Settore MED/04 - un posto riservato ex legge n. 4/99

componente designato:

Casini Alessandro, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Masini Alberto, associato Universita© di Modena e Reggio
Emilia;

componente eletto:

Gardi Concetta, ricercatore Universita© di Siena.

Facolta© medicina e chirurgia - settore MED/07 - un posto

componente designato:

Campa Mario Annunziato, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Sbaraglia Giovanni, associato Universita© di Perugia;

componente eletto:

Rappelli Paola, ricercatore Universita© di Sassari.

Facolta© economia - Settore SECS-P/07 Profilo A - posti due

componente designato:

Marchi Luciano, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Fortunati Marzaroli Lia Varia, associato Universita© di Bologna;

componente eletto:

Garelli Roberto, ricercatore Universita© di Genova.

Facolta© economia - Settore SECS-P/07 Profilo B - posti uno

componente designato:

Miolo Paola, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Venturelli Francesco, associato Universita© di Bari;

componente eletto:

Bozzolan Saverio, ricercatore Universita© di Padova.

Facolta© economia - Settore SECS-P/11 - posti uno

componente designato:

Caparvi Roberto, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Lorusso Michele, associato Universita© di Bari;

componente eletto:

Simoncini Dario, ricercatore Universita© di Chieti.

Facolta© ingegneria - Settore ING-IND/04 - posti uno

componente designato:

Salvetti Attilio, ordinario Universita© di Pisa;

componente eletto:

Ferrante Enrico, associato Universita© di Napoli;

componente eletto:

De Rosa Sergio, ricercatore Universita© di Napoli.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 5 dei bandi di valutazione comparativa, i candi-
dati, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale, sono tenuti ad inviare al Magnifico Rettore
dell'Universita© di Pisa Lungarno Pacinotti, 44 - Pisa, tutti i titoli con-
tenuti nell'elenco di cui all'articolo 4 lett. B degli stessi bandi e, tra
le pubblicazioni presenti nel relativo elenco, quelle che i candidati
ritengono piu© significative ed utili ai fini della valutazione compara-
tiva.

Sui plichi contenenti i titoli e le pubblicazioni devono essere indi-
cati chiaramente: il codice del bando, la sigla ed il nome del settore
scientifico disciplinare, la qualifica per la quale si intende concorrere,
il numero dei posti, nonchë nome, cognome e recapito scelto ai fini
delle valutazioni comparative.

Ai sensi dell'art. 7 degli stessi bandi i componenti designati dalle
Facolta© , entro lo stesso termine di cui al, comma 1, sono tenuti ad
effettuare la prima convocazione della commissione giudicatrice che
si terra© comunque decorso il termine di trenta giorni di cui sopra nel
corso della quale provvedono a:

1) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;

2) stabilire i criteri e le modalita© di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 6, dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, l'inosservanza del limite massimo di pubbli-
cazioni che i candidati possono presentare per le valutazioni compa-
rative indicate da questo decreto e gia© previste dai bandi di valuta-
zione comparativa, comporta l'esclusione del candidato dalla proce-
dura.

Il mancato invio dei titoli e delle pubblicazioni da parte dei can-
didati e© considerato esplicita e definitiva manifestazione della volonta©
di rinunciare alla valutazione comparativa.

Art. 4.

Ai sensi del comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della Commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Il presente Decreto e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso disponibile sul sito web di
Ateneo.

Pisa, 26 febbraio 2002

Il rettore: Modica

02E02084

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa per complessivi tre posti di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, presso la prima facolta© di
ingegneria e la Scuola politecnica in economia e organizza-
zione.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando del decreto rettorale n. 509 del 29 giu-
gno 2001, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 54 del 10 luglio 2001) per complessivi tre posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso la prima facolta© di
ingegneria e la Scuola politecnica in economia e organizzazione.

Facolta© : prima facolta© di ingegneria, settore scientifico-discipli-
nare CHIM/07 (fondamenti chimici delle tecnologie), codice interno
n. 07/01.

02E02042
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UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE
ûAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto per profes-
sore associato - settore scientifico-disciplinare N16X -
Diritto processuale penale, presso la facolta© di giurispru-
denza - seconda sessione 2000.

Si comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo
dell'Ateneo, via Duomo n. 6 - Vercelli, il decreto rettorale n. 53 del
22 febbraio 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto per professore
associato - settore scientifico-disciplinare N16X - Diritto processuale
penale, presso questa Universita© , facolta© di giurisprudenza e sono
stati altres|© dichiarati i relativi candidati idonei.

L'avviso del predetto decreto rettorale e© stato inviato alla facolta©
di giurisprudenza, corso Borsalino n. 44, Alessandria; copia del
decreto rettorale sara© pubblicata inoltre sul sito Internet dell'Univer-
sita© (http://www.unipmn.it/concorsi).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E01998

UNIVERSITAé MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta© di
architettura - settore scientifico-disciplinare H09A - Tecno-
logia dell'architettura.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della divisione affari per il personale docente dell'Universita© degli
studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via Emilio Cuzzocrea
n. 48 - Reggio Calabria, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di prima fascia - settore scientifico-disciplinare H09A
- Tecnologia dell'architettura, presso la facolta© di architettura bandito
con decreto rettorale n. 467 del 12 ottobre 2000 (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000).

02E02047

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia presso la facolta©

di architettura, settore scientifico-disciplinare H13X -
Restauro.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della divisione affari per il personale docente dell'Universita© degli
studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via Emilio Cuzzocrea
n. 48 - Reggio Calabria, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di prima fascia - settore scientifico-disciplinare H13X -
Restauro, presso la facolta© di architettura bandito con decreto retto-
rale n. 467 del 12 ottobre 2000 (avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000).

02E02048

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di
architettura - settore scientifico-disciplinare H11X - Disegno.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della divisione affari per il personale docente dell'Universita© degli
studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via Emilio Cuzzocrea
n. 48 - Reggio Calabria, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare H11X
- Disegno, presso la facolta© di architettura bandito con decreto retto-
rale n. 468 del 12 ottobre 2000 (avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000).

02E02049

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di archi-
tettura - settore scientifico-disciplinare H13X - Restauro.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della divisione affari per il personale docente dell'Universita© degli
studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via Emilio Cuzzocrea
n. 48 - Reggio Calabria, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare H13X
- Restauro, presso la facolta© di architettura bandito con decreto retto-
rale n. 468 del 12 ottobre 2000 (avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2000).

02E02050

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta© di
architettura - settore scientifico-disciplinare H10B - Archi-
tettura del paesaggio.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della divisione affari per il personale docente dell'Universita© degli
studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via Emilio Cuzzocrea
n. 48 - Reggio Calabria, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di prima fascia - settore scientifico-disciplinare H10B -
Architettura del paesaggio, presso la facolta© di architettura bandito
con decreto rettorale n. 197 del 6 aprile 2000 (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 dell'11 aprile 2000).

02E02051

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di
ingegneria - settore scientifico-disciplinare K01X - Profilo A
- Elettronica.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della divisione affari per il personale docente dell'Universita© degli
studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via Emilio Cuzzocrea
n. 48 - Reggio Calabria, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
K01X - Profilo A - Elettronica, presso la facolta© di ingegneria ban-
dito con decreto rettorale n. 179 del 28 marzo 2000 (avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 dell'11 aprile
2000).

02E02052
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Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di
agraria - settore scientifico-disciplinare G05A - Idraulica
agraria e forestale.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della divisione affari per il personale docente dell'Universita© degli
studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via Emilio Cuzzocrea
n. 48 - Reggio Calabria, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare G05A
- Idraulica agraria e forestale - presso la facolta© di agraria bandito
con decreto rettorale n. 327 del 29 giugno 2000 (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 dell'11 luglio 2000).

02E02053

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di agra-
ria - settore scientifico-disciplinare G07A - Chimica agraria.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della divisione affari per il personale docente dell'Universita© degli
studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via Emilio Cuzzocrea
n. 48 - Reggio Calabria, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare G07A
- Chimica agraria, presso la facolta© di agraria bandito con decreto
rettorale n. 327 del 29 giugno 2000 (avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 dell'11 luglio 2000).

02E02054

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta© di
ingegneria - settore scientifico-disciplinare K03X - Teleco-
municazioni.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della divisione affari per il personale docente dell'Universita© degli
studi ûMediterraneaý di Reggio Calabria, via Emilio Cuzzocrea
n. 48 - Reggio Calabria, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare K03X
- Telecomunicazioni, presso la facolta© di ingegneria bandito con
decreto rettorale n. 327 del 29 giugno 2000 (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 dell'11 luglio 2000).

02E02055

UNIVERSITAé ûTOR VERGATAý DI ROMA

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivitaé di ricerca presso il dipartimento di scienze
e tecnologie chimiche della facolta© di scienze, matematiche,
fisiche e naturali.

Eé indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ûProgettazione e sintesi di catalizzatori organici
con attivita© perossidasicaý - area disciplinare CHIM/06 da svolgersi
presso il dipartimento di scienze e tecnologie chimiche - facolta© di
scienze, matematiche, fisiche e naturali dell'Universitaé degli studi di
Roma ûTor Vergataý.

Il testo del bando e© pubblidato all'albo del settore I - Riparti-
zione I - Divisione II dell'Universitaé degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý e disponibile per via telematica all'indirizzo: http://www.uniro-
ma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita© previste nel
bando e consegnati a questa Universitaé (ufficio protocollo - nei giorni
dal luned|© al venerd|© - dalle ore 9 alle ore 14) via O. Raimondo n. 18
- Roma entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, ovvero inviati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine
perentorio.

02E02091

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca, presso il dipartimento di scienze
e tecnologie chimiche della facolta© di scienze, matematiche,
fisiche e naturali.

Eé indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ûStudio della reattivita© di radicali cationi di
sistemi aromaticiý - area disciplinare CHIM/06 da svolgersi presso
il Dipartimento di scienze e tecnologie chimiche - facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© di Roma ûTor Ver-
gataý.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo del settore I - ripartizio-
ne I - divisione II dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý
e disponibile per via telematica all'indirizzo: http://www.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita© previste nel
bando e consegnati a questa Universita© (ufficio protocollo - nei giorni
dal luned|© al venerd|© - dalle ore 9 alle ore 14) - via O. Raimondo
n. 18 - Roma entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, ovvero inviati, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, al rettore di questo Ateneo entro il predetto
termine perentorio.

02E02092

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - facolta© di giuri-
sprudenza - settore scientifico-disciplinare IUS/01

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý facolta© a di giurisprudenza per il settore scienti-
fico-disciplinare n. IUS/01, bandita con decreto rettorale del 6 luglio
2001 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001 si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 11 aprile 2002, ore 10;

seconda prova: 12 aprile 2002, ore 10.

I candidati sono convocati presso la stanza n. 412 - quarto piano
dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý, via Orazio Rai-
mondo - 00173 Roma.

02E02085

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario - facolta© di inge-
gneria - settore scientifico-disciplinare ICAR/08.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý facolta© di ingegneria per il settore scientifico-
disciplinare n. ICAR/08, bandita con decreto rettorale del 6 luglio
2001 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001 si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 8 aprile 2002, ore 15;

seconda prova: 9 aprile 2002, ore 9.

I candidati sono convocati presso il dipartimento di ingegneria
civile della facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý, via del Politecnico 1 - 00133 Roma.

02E02086
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Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti di ricercatore universitario - facolta© di eco-
nomia - settore scientifico-disciplinare P01A.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di due
posti di ricercatore universitario presso l'universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý, facolta© di economia, per il settore scientifico-
disciplinare n. P01A bandita con decreto rettorale del 20 aprile 2001
(pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del 27 aprile 2001), si svol-
geranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 23 aprile 2002, ore 9;

seconda prova: 24 aprile 2002, ore 9.

I candidati sono convocati presso l'aula magna della facolta© di
economia dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý, via
Columbia, 2 - 00133 Roma.

02E02087

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di associato universitario facolta© di medi-
cina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/09.

La prova didattica della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di associato universitario presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý, facolta© di medicina e chirurgia, per il
settore scientifico-disciplinare MED/09 bandita con decreto rettorale
del 6 luglio 2001 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio
2001 si svolgera© secondo il seguente calendario:

l'11 aprile 2002 alle ore 10,30 i candidati dalla lettera A alla
lettera M ed alle ore 14 i candidati dalla lettera P alla lettera Z per
l'assegnazione dell'argomento oggetto della prova didattica;

il 12 aprile 2002 con inizio rispettivamente alle ore 10,30 ed
alle ore 14 per sostenere la prova stessa.

I candidati sono convocati presso l'aula D20 - II piano - edificio
D della facolta© di medicina e chirurgia dell'Universitaé degli studi di
Roma ûTor Vergataý, via Montpellier, 1 - 00133 Roma.

02E02088

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ordinario universitario - facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, per il settore scientifico-
disciplinare FIS/05.

La prova didattica della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ordinario universitario presso l'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý - facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali - per il settore scientifico disciplinare n. FIS/05 bandita
con decreto rettorale del 6 luglio 2001 pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001, si svolgera© secondo il seguente
calendario:

il 15 aprile 2002 con inizio alle ore 15,30 presso i locali della
presidenza della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý via della Ricerca
Scientifica n. 1 - 00133 Roma, per l'assegnazione dell'argomento
oggetto della prova didattica;

il 16 aprile 2002 con inizio alle ore 15,30 presso l'aula Gras-
sano del Dipartimento di fisica della facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý
via della Ricerca Scientifica n. 1 - 00133 Roma, per sostenere la
prova stessa.

02E02093

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di associato, per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/26, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il Regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente le modalita© di espletamento delle procedure per il reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l'art. 3,
comma 12;

Visto il decreto rettorale del 4 ottobre 2001 (rif. 0687), il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 81 del 12 ottobre 2001, con il quale e© stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di associato, per il settore
scientifico-disciplinare MED/26 presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta© di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Caltagirone Carlo Francesco, ordinario per
il settore scientifico-disciplinare MED/26 presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia di questo Ateneo, e© stato designato, ai sensi dell'art.
3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica 117/
2000, quale componente della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 3 gennaio 2002, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla IV tornata
elettorale 2001;

Visto l'esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di associato, per il settore scientifico-disci-
plinare MED/26 presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo
Ateneo, bandita con decreto rettorale del 4 ottobre 2001 (rif. 0687),
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, e© cos|© costituita:

prof. Caltagirone Carlo Francesco, ordinario per il settore
scientifico-disciplinare MED/26 presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia di questo Ateneo;

prof. Vita Giuseppe, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/26 presso l'Universita© degli studi di Messina;

prof. Amabile Giuseppe Amadio, ordinario per il settore
scientifico-disciplinare MED/26 presso l'Universita© degli studi di
Roma ûLa Sapienzaý;

prof. Miceli Gabriele, associato per il settore scientifico-disci-
plinare MED/26 presso l'Universita© Cattolica del Sacro Cuore;

prof. Rossi Bruno, associato per il settore scientifico-discipli-
nare MED/26 presso l'Universita© degli studi di Pisa.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di 30 giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
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dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 15 febbraio 2002

Il rettore

02E02089

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di associato, per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/05, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l'intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il Regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente le modalita© di espletamento delle procedure per il reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l'art. 3,
comma 12;

Visto il decreto rettorale del 4 ottobre 2001 (rif. 0687), il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 81 del 12 ottobre 2001, con il quale e© stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di associato, per il settore
scientifico-disciplinare MED/05 presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta© di medicina e chirur-
gia con la quale il prof. Verna Roberto, ordinario per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/05 presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita degli studi di Roma ûLa Sapienzaý, e© stato designato,
ai sensi dell'art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 117/2000, quale componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 3 gennaio 2002, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla IV tornata
elettorale 2001;

Visto l'esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di associato, per il settore scientifico-disci-
plinare MED/05 presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo

Ateneo, bandita con decreto rettorale del 4 ottobre 2001 (rif. 0687),
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, e© cos|© costituita:

prof. Verna Roberto, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/05 presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita degli studi di Roma ûLa Sapienzaý;

prof. Gulletta Elio, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare MED/05 presso l'Universita© degli studi di Catanzaro;

prof. Sena Luigi Massimino, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/05 presso l'Universita© degli studi di Torino;

prof. Resta Maria Letizia, associato per il settore scientifico-
disciplinare MED/05 presso l'Universita© degli studi di Messina;

prof. Lio Domenico, associato per il settore scientifico-disci-
plinare MED/05 presso l'Universita© degli studi di Palermo.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 4 marzo 2002

Il rettore

02E02090

UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D, posizione economica 1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, di cui al bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 99 del 14 dicembre 2001.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica 1 - area tecnica tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2001, si svolgeranno
presso la stanza n. 248, secondo piano dell'edificio dell'Universita©
degli studi di Roma Tre in via Ostiense, 161, nei giorni 11 e 12 aprile
con inizio alle ore 9.

Ai concorrenti non sara© dato altro avviso.

Pertanto, coloro che non avranno ricevuto alcuna comunica-
zione di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di ido-
neo documento di riconoscimento presso la suddetta, nell'ora e nel
giorno sopra indicati, per sostenere la predetta prova.

02E01966
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UNIVERSITAé DI SALERNO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica C/1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo
pieno, da destinare al dipartimento di ingegneria meccanica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 63 dello statuto;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modifi-
cato ed integrato dal decreto legislativo n. 80/1998 e dalla legge
n. 387/1998;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificata ed inte-
grata dalla legge n. 191/1998;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, l'art. 16;

Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il consiglio di
amministrazione dell'Universita© degli studi di Salerno ha disposto, a
carico dei partecipanti, l'obbligo di effettuare un versamento di
e 7,75 (L. 15.000) per le spese relative all'organizzazione ed all'esple-
tamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. - comparto universita© , stipulato in data 9 ago-
sto 2000, ed in particolare l'art. 55, comma 5, con il quale si dispone
che l'accesso a ciascuna categoria avviene nella posizione economica
iniziale, e l'art. 74, comma 1, con il quale sono state disposte la sop-
pressione delle qualifiche funzionali e la contestuale definizione delle
categorie previste dal nuovo sistema di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la nota del 1� ottobre 2001, prot. n. 1026, con la quale il
direttore del dipartimento di ingegneria meccanica ha chiesto la
copertura del posto occupato dal sig. Antonio Mauro, appartenente
alla categoria C - posizione economica C2 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, trasferito presso l'Universita© degli
studi di Napoli ûFederico IIý a decorrere dal 2 aprile 2001, mediante
concorso pubblico;

Vista la direttoriale del 22 novembre 2001, prot. n. 58509, con la
quale e© stato richiesto al direttore del dipartimento di ingegneria
meccanica di far conoscere le prove per l'espletamento del concorso
per la copertura del suddetto posto di categoria C;

Vista la nota del 30 novembre 2001, prot. n. 1298 con la quale il
direttore del dipartimento di ingegneria meccanica ha comunicato le
prove d'esame da effettuare per l'espletamento del concorso;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il decreto direttorale 30 gennaio 2002, n. 365, con il quale e©
stata determinato l'organico dei posti di personale tecnico e ammini-
strativo e dei collaboratori ed esperti linguistici, di questa universita© ,
nel nuovo sistema di classificazione al sensi del suddetto art. 74 del
C.C.N.L., gia© assegnato alla data del 31 dicembre 2001;

Considerato che nell'organico dei posti di personale tecnico e
amministrativo di questa Universita© e© disponibile un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati;

Attesa la necessita© di avviare le procedure concorsuali per la
copertura del suddetto posto di categoria C - posizione economi-
ca C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno orario a
tempo pieno da destinare al dipartimento di ingegneria meccanica;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno da destinare
al dipartimento di ingegneria meccanica dell'Universita degli studi
di Salerno.

Eé garantita la pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale ad indirizzo tecnico-industriale (perito
tecnico industriale). Puo© , inoltre, partecipare al concorso il personale
tecnico-amministrativo delle universita© e degli istituti di istruzione
universitaria, in servizio da almeno cinque anni senza demerito,
appartenente alla categoria immediatamente inferiore anche in
deroga al possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione
al concorso;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) a cittadinanza di uno
Stato membro della Comunita© economica europea;

c) godimento dei diritti politici e civili;

d) l'elettorato attivo;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso;

f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

g) assolvimento degli obblighi di leva militare;

h) non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile;

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea dovranno, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
a di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera© l'esclu-
sione dal concorso che puo© essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
l'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 3, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell'accerta-
mento dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, possono essere pre-
sentate direttamente o spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno - Ripartizione II risorse umane, ufficio personale tecnico ed
amministrativo, via Ponte Don Melillo, 84084 Fisciano (Salerno),
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purchë vengano consegnate o spedite entro il termine
suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
l'ufficio personale tecnico e amministrativo. A tal fine, si precisa
che, sempre entro il predetto termine, la consegna personale della
domanda presso il suddetto ufficio potra© essere effettuata fino alle
ore 13 di ciascun giorno lavorativo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto
previsto dal precedente art. 2, lettera a);

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all'obbligo di leva, devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d'impiego;

k) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lett. d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

l) il possesso, secondo quanto previsto dall'art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

m) i cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato e© , altres|© , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame specificate
nel successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita© ,
tutte le dichiarazioni suindicate. L'omissione di una sola di esse deter-
mina l'invalidita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante
dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministra-
zione stessa.

La domanda dovra© essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non e© piu© richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di e 7,75
(L. 15.000), da effettuarsi sul conto corrente postale n. 15593833 inte-
stato a ûUniversita© degli studi di Salerno - servizio tesoreria -
Fiscianoý, quale contributo per le spese relative all'organizzazione
ed all'espletamento del concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita tenendo conto di
quanto previsto dall'art. 15 del regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell'Universita© degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla commissione potranno essere aggregati altri componenti
per l'espletamento della prova orale di lingua inglese.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d'esame, riportate nell'allegato A al presente bando che
ne costituisce parte integrante, consistono in due prove scritte e in
una prova orale.

I candidati, durante l'espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati solo se
autorizzati dalla commissione esaminatrice.

Il diario delle prove scritte sara© notificato ai candidati almeno
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, secondo
quanto espressamente previsto dall'art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione non infe-
riore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara© data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall'art. 6, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

La predetta comunicazione conterra© anche l'indicazione del voto
riportato dal candidato in ciascuna delle due prove scritte.

La prova orale, che si svolgera© nel rispetto delle modalita© previ-
ste dall'art. 6, commi 4 e 5, del succitato decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, si intende superata se il candidato ottiene
una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita© :

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
del candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e© pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d'armi o passaporto o carta d'iden-
tita© o patente.



ö 103 ö

15-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno - ripartizione II, ufficio personale tec-
nico ed amministrativo - via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno), entro il termine perentorio di quindici giorni dall'espleta-
mento della prova medesima, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di prece-
denza, valutabili a parita© di merito e a parita© di titoli.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403 e del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta©
di cui all'art. 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, tiene luogo, a tutti
gli effetti, dell'autentica di copia. Hanno diritto alla preferenza, a
parita© di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la precedenza e© determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall'art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, se due
o piu© candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, e© preferito
il candidato piu© giovane d'eta© .

Dai suddetti documenti dovra© , inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del voto
ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito
saranno altres|© valutati, secondo quanto previsto dall'art. 7 del pre-
sente bando, i titoli di preferenza e/o di precedenza.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonchë la graduatoria finale di merito, e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara© pubblicata mediante affissione nel-
l'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per l'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara©
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita© a quanto previsto dal C.C.N.L. - comparto univer-
sita© - un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato.

Il vincitore e© tenuto a presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, i sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita© fisica al lavoro rila-
sciato dall'azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l'idonei-
ta© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego, l'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche e©
richiesta, altres|© , una dichiarazione dell'ufficiale sanitario compro-
vante che l'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita© , non e© di pregiudizio alla salute ed alla incolumita© dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) fotografia recente. All'atto della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro il vincitore del concorso dovra© rendere, altres|© , su
apposito modello predisposto dall'ufficio personale tecnico-ammini-
strativo, una dichiarazione sostitutiva su fatti e qualita© personali ai
sensi della legge n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e, inoltre, dovra© sottoscrivere una dichiarazione, sotto
la propria responsabilita© , salvo quanto disposto dall'art. 18, comma
8, del C.C.N.L. - comparto universita© - stipulato in data 9 agosto
2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate
nell'art. 58 decreto legislativo n. 29/1993.

Per i portatori di handicap si procedera© cos|© come dispone
l'art. 4 della legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato il vincitore del concorso, che risultera© in possesso di tutti i
requisiti prescritti, sara© inquadrato nella categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.
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In tal caso l'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per l'assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Il periodo di prova, che non puo© essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra© conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta© di tale periodo, ciascuna delle parti puo© , in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell'avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l'anzianita© dal
giorno dell'assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, l'Universita© degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita© connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli
studi di Salerno, nonchë a quelle vigenti in materia concorsuale.

Fisciano, 22 febbraio 2002

Il direttore amministrativo: Ricciardi

öööööö

Allegato A

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, da destinare al dipartimento di ingegneria
meccanica dell'Universita© degli studi di Salerno.

Prima prova scritta:

Vertera© sui seguenti argomenti:

tecnologiameccanica conparticolare riguardoallemacchineaCN;

controlli distruttivi e non;

disegno meccanico.

Seconda prova scritta e/o a contenuto teorico-pratico:

Vertera© sui seguenti argomenti:

uso e conoscenza di strumenti di misura;

impostazionediunprogrammaper lavorazioniallemacchineeCN;

impianti e sistemi di automazione;

uso e conoscenza di software per video scrittura e fogli elettro-
nici (Windows 98/ 2000).

Prova orale:

la prova orale vertera© sulle materie oggetto della prima prova
scritta, su nozioni di legislazione universitaria e sara© integrata da un
colloquio tendente© ad accertare la conoscenza della lingua inglese.

öööö

Allegato B

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno -
ripartizione II ûRisorse umaneý
ufficio personale tecnico ed ammi-
nistrativo - via Ponte don Melillo
- 84084 Fisciano - (Salerno)

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione
economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno
orario a tempo pieno, presso il dipartimento di ingegneria meccanica
dell'Universita© degli studi di Salerno.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita© ,
a pena di esclusione:

a) e© nat... a .......................... il ..........................;

b) codice fiscale .......................................................................... ;

c) e© cittadin... italian... ;

d) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di ........................(1);

e) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le
seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

f) e© in possesso del seguente titolo di studio ................................
conseguito presso l'Istituto di ............................................................
nell'anno scolastico ..................... ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e© la
seguente: ...........................................................................................
......................................................................................................... ;

h) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministrazioni
ovvero di aver i seguenti servizi presso ....................................... (3);

i) non e© stat... (ovvero e© stat...) destituit... o dispensat... dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione, në e© stat... (ovvero: e©
stat...) dichiarat... decadut... da altro impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile (4);

j) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di prece-
denza ......................................;

l) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente concorso,
preciso recapito al seguente indirizzo:

via .................................................. n. ..., c.a.p. .......................

citta© ........................................................... tel.......................... ;

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di e 7,75 (L. 15.000) effettuato sul conto corrente postale
n. 15593833 intestato a ûUniversita© degli studi di Salerno - servizio
tesoreria - Fiscianoý.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data, ............................

Firma, ..........................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che l'ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(4) La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di rapporti
di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

02E01975
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UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbio-
logia clinica.

Si comunica che in data 26 febbraio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore, della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di medicina e chirurgia - settore scientifico discipli-
nare MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 54 del 10 luglio 2001 - III sessione 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01980

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di medicina
e chirurgia - settore scientifico-disciplinare F06A - Anato-
mia patologica.

Si comunica che in data 26 febbraio 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei, della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo
ateneo - settore scientifico-disciplinare F06A - Anatomia patologica,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 81 del 17 ottobre 2000 - III sessione 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E01981

UNIVERSITAé DI SIENA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento di docenti e
ricercatori.

IL RETTORE

Viste le leggi sull'istruzione universitaria;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito in legge
21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la nota del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 18 febbraio 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al precedente decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente moda-
lita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visti gli avvisi, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del
12 ottobre 2001, con i quali e© stato comunicato che con i decreti ret-
torali numeri 1, 2 e 3 del 2 ottobre 2001, sono state bandite le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di posti di profes-
sore di ruolo e di ricercatore, ammesse alla quarta tornata 2001;

Viste le delibere delle facolta© interessate con le quali sono stati
designati i membri interni delle commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa sopracitate;

Visto il decreto rettorale n. 245 del 13 dicembre 2001 con il quale
sono state indette le elezioni primarie e suppletive per la costituzione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento del personale docente delle Universita© ita-
liane ammesse alla quarta tornata elettorale del 2001 ed e© stato defi-
nito il calendario di apertura dei seggi elettorali;

Visto il decreto rettorale 30 ottobre 2001 con il quale, tra le altre,
sono state parzialmente nominate anche quelle commissioni giudica-
trici incomplete per mancanza di membri eletti;

Considerato che, per mancanza del membro designato, la proce-
dura relativa al reclutamento di un docente di prima fascia F22B -
Medicina legale, della facolta© di medicina e chirurgia, bandita nella
seconda sessione 2001, slittera© nuovamente alla prossima tornata elet-
torale;

Visto il decreto rettorale n. 369 dell'8 febbraio 2002 con il quale
sono stati approvati e resi pubblici i risultati delle suddette elezioni;

Vista la nota prot. 1947 dell'8 febbraio 2002 con la quale il
MIUR comunica che la prof.ssa Eugenia Lodini risulta eletta per le
seguenti procedure di valutazione comparativa:

un posto di professore associato, facolta© di scienze della for-
mazione - Universita© di Padova, nel settore scientifico-disciplinare
M09W (voti 17);

un posto di professore associato, facolta© di lettere e filo-
sofia II - Universita© di Siena, nel settore scientifico-disciplinare
M-PED/04 (voti 3);

Vista la nota prot. n. 1968 dell'8 febbraio 2002 con la quale il
MIUR comunica che la prof.ssa Linda Jean Lombardo risulta eletta
per le seguenti procedure di valutazione comparativa:

un posto di professore associato, facolta© di economia - Univer-
sita© ûLa Sapienzaý di Roma, nel settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 (voti 4);

un posto di professore associato, facolta© di lettere e filosofia -
Universita© di Siena, nel settore scientifico-disciplinare L-LIN/12
(voti 13);

Considerato che i docenti plurieletti devono esercitare l'opzione
entro il 19 febbraio p.v. e che se non optano entro tale data saranno
automaticamente nominati in quelle commissioni in cui hanno otte-
nuto il maggior numero di voti;

Vista la nota del 12 febbraio 2002 con la quale la Linda Jean
Lombardo comunica che intende essere nominata nella commissione
giudicatrice per la valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore associato, facolta© di lettere e filosofia, Universita© di Siena,
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12;

Considerato che la prof.ssa Eugenia Lodini non ha optato per la
valutazione comparativa di questo Ateneo e quindi e© stata automati-
camente nominata nella commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa bandita dall'Universita© di Padova;

Considerato che delle ventidue procedure, una risulta incompleta
per insufficienza di membri eletti:

valutazione comparativa per il reclutamento di un docente di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare M-PED/04 - Pedago-
gia sperimentale, facolta© di lettere e filosofia II (Arezzo);

Visto l'avviso espresso dalla commissione tecnico-consultiva in
data 24 maggio 2000 il quale recita testualmente che ûi professori e
ricercatori che siano stati gia© nominati in commissioni che necessitino
di integrazione, per mancanza di eletti o per il venir meno a vario
titolo di altri componenti, possono entrare a far parte di altre com-
missioni decorso un anno dalla loro nomina. A tale riguardo, al fine
di pervenire ad uniformita© di trattamento, si ritiene che i rettori,
all'esito dello scrutinio di voto, debbano provvedere tempestivamente
alla nomina dei commissari eletti e designati anche in presenza di
commissioni incompleteý;

Considerato che per la procedura di valutazione comparativa per
il reclutamento di un ricercatore (riservata), settore scientifico-disci-
plinare MPSI/08, della facolta© di medicina e chirurgia, il membro
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designato, prof. Alessandro Salvini, ordinario di psicologia clinica
dell'Universita© degli studi di Padova, ha rassegnato le dimissioni da
tale incarico per motivi di salute;

Vista la delibera del 12 febbraio 2002 con la quale il consiglio
della facolta© di medicina e chirurgia designa quale membro interno
della predetta procedura il prof. Mario Farne© , ordinario dell'Univer-
sita© di Bologna, afferente al settore sicentifico-disciplinare MPSI/08,
in sostituzione del prof. Alessandro Salvini.

Decreta:

Art. 1.

Sono nominate le commissioni giudicatrici per le sotto elencate
procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di docenti
e ricercatori, bandite da questa Universita© con i decreti rettorali citati
in premessa, che risultano cos|© composte:

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori di prima fascia.

Facolta© di giurisprudenza

Settore scientifico-disciplinare IUS/10
Diritto amministrativo - prima fascia

Clarich Marcello, ordinario Universita© LUISS di Roma, mem-
bro interno.

Merusi Fabio, ordinario Universita© di Pisa, membro eletto.

Cammelli Marco, ordinario Universita© di Bologna, membro
eletto.

Sciullo Girolamo, ordinario Universita© di Verona, membro
eletto.

Benvenuti Luigi, ordinario Universita© di Venezia, membro eletto.

Facolta© di lettere e filosofia II

Settore scientifico-disciplinare M-STO/02
Storia Moderna - prima fascia

Stumpo Enrico, ordinario Universita© di Siena, membro interno.

Preto Paolo, ordinario Universita© di Padova, membro eletto.

Rao Anna Maria, ordinario Universita© di Napoli, membro
eletto.

Tocci Giovanni, ordinario Universita© di Modena e Reggio, mem-
bro eletto.

Mangio Carlo, ordinario Universita© di Pisa, membro eletto.

Facolta© di medicina e chirurgia

Settore scientifico-disciplinare BIO/14
Farmacologia - prima fascia

Meldolesi Jacopo, ordinario ûS. Raffaeleý di Milano, membro
interno.

Annunziato Lucio, ordinario Universita© di Napoli, membro
eletto.

Gessa Gian Luigi, ordinario Universita© di Cagliari, membro
eletto.

Bonmassar Enzo, ordinario Universita© di Roma ûTor Vergataý,
membro eletto.

Bertolini Alfio, ordinario Universita© di Modena e Reggio, mem-
bro eletto.

Settore scientifico-disciplinare MED/28
Malattie odontostomatologiche - prima fascia

Bertelli Egidio, ordinario Universita© di Siena, membro interno.

Goracci Guido, ordinario Universita© ûLa Sapienzaý di Roma,
membro eletto.

Strohmenger Laura, ordinario Universita© di Milano, membro
eletto.

Grandini Romano, ordinario Universita© di Firenze, membro
eletto.

Urbani Giacomo, ordinario Universita© di Verona, membro
eletto.

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori di seconda fascia.

Facolta© di medicina e chirurgia

Settore scientifico-disciplinare BIO/10
Biochimica - seconda fascia

Neri Paolo, ordinario Universita© di Siena, membro interno.

Libonati Massimo, ordinario Universita© di Verona, membro
eletto.

Traniello Maria Serena, ordinario Universita© di Ferrara, mem-
bro eletto.

Iadarola Paolo, associato Universita© di Pavia, membro eletto.

Fazi Antonio, associato Universita© di Urbino, membro eletto.

Facolta© di giurisprudenza

Settore scientifico-disciplinare IUS/04
Diritto commerciale - seconda fascia

Santoro Vittorio, ordinario Universita© di Siena, membro interno.

Bocchini Ermanno, ordinario Universita© di Napoli, membro
eletto.

Nigro Alessandro, ordinario Universita© ûLa Sapienzaý Roma,
membro eletto.

Mimola Antonio Carlo, associato Universita© di Chieti, membro
eletto.

Spano Eduardo, associato Universita© di Parma, membro eletto.

Facolta© di lettere e filosofia

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12
Lingua e traduzione, lingua inglese - seconda fascia

George Susan Elisabeth, associato Universita© di Pisa, membro
interno.

Bollettieri Rosa Maria, ordinario Universita© di Bologna, mem-
bro eletto.

Dodds John Martin, ordinario Universita© di Trieste, membro
eletto.

Boothman Derek, associato Universita© di Bologna, membro
eletto.

Lombardo Linda Jean, associato Universita© LUISS di Roma,
membro eletto.

Facolta© di lettere e filosofia II

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04
Lingua e letteratura latina - seconda fascia

Barchiesi Alessandro, ordinario Universita© di Siena, membro
interno.

Labate Mario Alberto, ordinario Universita© di Firenze, membro
eletto.

Garbarino Giovanna, ordinario Universita© di Torino, membro
eletto.
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Lotito Gianfranco, associato Universita© di Pisa, membro eletto.

Pieri Maria Pace, associato Universita© di Firenze, membro
eletto.

Settore scientifico-disciplinare M-PED/04
Pedagogia sperimentale - seconda fascia

Commissione incompleta per mancanza di membri eletti.

Piu Carmelo, associato Universita© della Calabria, membro
interno.

Lumbelli Lucia, ordinario Universita© di Trieste, membro eletto.

Monasta Attilio, associato Universita© di Firenze, membro eletto.

Facolta© di medicina e chirurgia

Settore scientifico-disciplinare MED/07
Microbiologia e microbiologia clinica - seconda fascia

Valensin Pier Egisto, ordinario Universita© di Siena, membro
interno.

Dolei Antonina, ordinario Universita© di Sassari, membro eletto.

Barbanti Brodano Giuseppe, ordinario Universita© di Ferrara,
membro eletto.

Di Luca Dario, associato Universita© di Ferrara, membro eletto.

Busolo Franco, associato Universita© di Padova, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare MED/09
Medicina interna - seconda fascia

Auteri Alberto, ordinario Universita© di Siena, membro interno.

Corneo Gian Marco, ordinario Universita© di Milano-Bicocca,
membro eletto.

Novarini Almerico, ordinario Universita© di Parma, membro
eletto.

Vigorito Carlo, associato Universita© di Napoli, membro eletto.

Malavasi Antonio Tommaso, associato Universita© di Sassari,
membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare MED/12
Gastroenterologia - seconda fascia

Naccarato Remo, ordinario Universita© di Padova, membro
interno.

Roda Enrico, ordinario Universita© Bologna, membro eletto.

Colombo Massimo, ordinario Universita© di Milano, membro
eletto.

Fedeli Giuseppe, associato Universita© Cattolica del Sacro Cuore
di Roma, membro eletto.

Paoluzi Paolo, associato Universita© ûLa Sapienzaý di Roma,
membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare MED/18
Chirurgia generale - seconda fascia

Mancini Sergio, ordinario Universita© di Siena, membro interno.

De Anna Dino, ordinario Universita© di Udine, membro eletto.

Romano Maurizio, ordinario Universita© di Palermo, membro
eletto.

Canonico Silvestro, associato Seconda Universita© di Napoli -
membro eletto.

Cappellani Alessandro, associato Universita© di Catania, membro
eletto.

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento dei
ricercatori.

Facolta© di farmacia

Settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica - ricerca-
tore (riservato) (proveniente dalla terza sessione 2001 per man-
canza del membro interno)

Corti Piero, associato Universita© di Siena, membro interno.

Mazzeo Pietro, ordinario Universita© di L'Aquila, membro eletto.

Armanino Carla, ricercatore Universita© di Genova, membro
eletto.

Facolta© di lettere e filosofia II

Settore scientifico-disciplinare M/FIL/01 - Filosofia teoretica
ricercatore (riservato)

Conci Domenico Antonio, ordinario Universita© di Siena, mem-
bro interno.

Laganaé Antonino, associato Universita© di Messina, membro
eletto.

Melillo Rita, ricercatore Universita© di Napoli, membro eletto.

Facolta© di medicina e chirurgia

Settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana
ricercatore (riservato)

Fonzi Luciano, ordinario Universita© di Siena, membro interno.

Spinella Salvatore, associato Universita© di Messina, membro
eletto.

Leonardi Luisa, ricercatore Universita© di Bologna, membro
eletto.

Settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale
ricercatore (riservato)

Carli Alfonso, ordinario Universita© di Siena, membro interno.

Spisni Roberto, associato Universita© di Pisa, membro eletto.

Cirillo Michele, ricercatore Universita© di Napoli, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica
ricercatore (riservato)

Farneé Mario, ordinario Universita© di Bologna, membro interno.

Saraceni Carlo, associato Universita© Cattolica del S. Cuore di
Roma, membro eletto.

Carone Anna Rita, ricercatore Universita© di Bari, membro
eletto.

Art. 2.

A seguito dello svolgimento delle elezioni suppletive, sono altres|©
nominate le commissioni giudicatrici per le seguenti valutazioni com-
parative:

Facolta© di lettere e filosofia

Settore scientifico-disciplinare L-ANT/01 - Preistoria e protostoria -
prima fascia (proveniente dalla terza sessione 2001 per mancanza
membri eleggibili)

Tozzi Carlo, ordinario Universita© di Pisa, membro interno.

Alciati Giancarlo, ordinario Universita© di Padova, membro
eletto.

Facchini Fiorenzo, ordinario Universita© di Bologna, membro
eletto.

Spedini Gabriella, ordinario Universita© ûLa Sapienzaý di Roma,
membro eletto.

Chiarelli Brunetto, ordinario Universita© di Firenze, membro
eletto.
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Settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia politica
seconda fascia

Marramao Giacomo, ordinario Universita© di Roma Tre, mem-
bro interno (*).

Fiaschi Giovanni, ordinario Universita© di Padova, membro
eletto (*).

Cubeddu Raimondo, ordinario Universita© di Pisa, membro
eletto (*).

Baldi Rita, associato Universita© di Genova, membro eletto (*).

Barbaccia Giuseppe, associato Universita© di Palermo, membro
eletto.

öööö

(*) Commissario nominato con precedente decreto rettorale
30 ottobre 2001.

Facolta© di ingegneria

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi elettromagnetici
ricercatore (libero)

Calamia Mario, ordinario Universita© di Firenze, membro
interno (*).

Fossi Mario, ordinario/associato Universita© di Firenze, membro
eletto.

Marrocco Gaetano, ricercatore Universita© di Roma ûTor Ver-
gataý, membro eletto (*).

öööö

(*) Commissario nominato con precedente decreto rettorale
30 ottobre 2001.

Facolta© di medicina e chirurgia

Settore scientifico-disciplinare MED/20 - Chirurgia pediatrica e infan-
tile

ricercatore (libero)

Domini Sergio, ordinario Universita© di Bologna, membro
interno (*).

Parigi Gian Battista, associato Universita© di Pavia, membro
eletto (*).

Cigna Rosa Maria, ricercatore Universita© di Palermo, membro
eletto.

öööö

(*) Commissario nominato con precedente decreto rettorale
30 ottobre 2001.

Art. 3.

Il presente provvedimento sara© trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione, i candidati possono presentare al rettore dell'Universita© di
Siena, ai sensi dell'art. 9 della citata legge n. 236/1995, eventuali
istanze di ricusazione dei commissari nominati.

Decorso tale termine, e comunque dopo l'insediamento delle
commissioni, non saranno ammesse istanze di ricusazione.

Siena, 1� marzo 2002

Il rettore

02E02038

UNIVERSITAé DI TORINO

Rettifica del bando della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di sette posti di categoria C - posizione economica
C1 - area amministrativa, con avviso pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 69
del 31 agosto 2001. (Codice selezione n. 055).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto rettorale n. 115/OC del 6 marzo 2001 con cui e©
stato emanato il regolamento sull'accesso all'impiego, successiva-
mente modificato con decreto rettorale n. 1087 del 3 dicembre 2001;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto dirigenziale n. 2366/OC del 16 agosto 2001 con il
quale e© stato emanato il bando della selezione pubblica, per esami, a
sette posti di categoria C - area amministrativa, e il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 69 del 31 agosto 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ed in particolare
l'art. 18, comma 6, che prevede la riserva del 30% dei posti a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte;

Considerato che in applicazione di quanto disposto dal sopraci-
tato decreto legislativo, nella selezione pubblica a sette posti di cate-
goria C - area amministrativa, risulta operante la riserva del 30%
dei posti a favore dei volontari delle Forze armate, congedati senza
demerito, per complessivi due posti;

Ravvisata pertanto la necessita© di procedere alla riapertura dei
termini di presentazione delle domande di partecipazione alla sele-
zione pubblica, per esami, a sette posti di categoria C - area ammini-
strativa, per i candidati aventi diritto alla riserva di cui sopra e nella
posizione di cui all'art. 18, comma 6, del d.lgs. n. 215/2001 alla data
del 1� ottobre 2001, termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione di cui trattasi;

Esaminato ogni opportuno elemento

Decreta:

Art. 1.

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione alla selezione pubblica, per esami, a sette posti di categoria
C - area amministrativa, presso questo Ateneo, per i candidati aventi
diritto alla riserva dei posti alla data del 1� ottobre 2001.

Le domande di partecipazione, redatte utilizzando l'allegato A,
devono essere presentate entro trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente provvedimento, secondo le modalita© di cui al
bando della selezione in questione, pubblicato sul sito dell'Universita©
degli studi di Torino all'indirizzo: http://www.rettorato.unito.it/
lavoro/procedure_elettive_pubbliche/procedure_selettive_pubbliche.htm

Art. 2.

I candidati aventi diritto alla riserva dei posti, che abbiano gia©
presentato domanda di partecipazione alla selezione pubblica in que-
stione, saranno invitati ad integrare la domanda mediante dichiara-
zione da rendersi durante l'espletamento della procedura di selezione.

Sono fatte salve le domande gia© presentate dai candidati non
aventi titolo alla riserva.

Il presente provvedimento sara© inoltrato al Ministero della giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Torino, 20 febbraio 2002

Il direttore amministrativo: Mastrodomenico



ö 109 ö

15-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21



ö 110 ö

15-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

02E01963



ö 111 ö

15-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

Nomina della commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa a posti di professore ordinario, asso-
ciato e ricercatore.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298 con il quale e©
stato emanato il regolamento ûconcorsi professori e ricercatoriý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie ai sensi dell'art. 2 del decreto ministeriale
23 dicembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del
24 ottobre 2000 - supplemento ordinario n. 175;

Visti i decreti rettorali di indizione dei bandi relativi alla quarta
tornata 2001 per n. 55 procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sessantuno posti di professore ordinario, associato e
ricercatore con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001;

Viste le delibere con le quali i consigli di facolta© hanno designato
i componenti interni per n. 50 procedure;

Visto il decreto rettorale 25 ottobre 2001, n. 941 con il quale
sono state indette le elezioni per l'individuazione dei componenti
delle commissioni delle suddette procedure;

Visto il decreto rettorale 17 dicembre 2001, n. 1125 con il quale
sono stati nominati i componenti del seggio elettorale;

Visto il decreto rettorale 7 gennaio 2002, n. 14 con il quale e©
stata nominata la relativa commissione elettorale;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Considerato che a seguito dello scrutinio sono state formate le
commissioni giudicatrici per n. 45 procedure di valutazione compara-
tiva;

Considerato che si sono altres|© formate, a seguito di opzione di
componenti plurieletti, le commissioni delle procedure di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore - settore M-PSI/08 - facolta©
di psicologia e a un posto di ricercatore - settore IUS/20 - facolta© di
giurisprudenza;

Visto il decreto rettorale 14 febbraio 2002, n. 82 relativo alla
nomina di trentaquattro commissioni delle suddette procedure;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario

Facolta© di scienze della formazione

Settore scientifico-disciplinare: MED/39 - Neuropsichiatria infantile

Componente designato: prof. ordinario Faienza Carmine, Parma
- Medicina e chirurgia - via Gramsci, 14 - 43100 Parma.

Componenti eletti:

prof.ssa ordinario Guzzetta Francesco Maria, Cattolica Sacro
Cuore - medicina e chirurgia - largo Francesco Vito, 1 - 00168 Roma;

prof. ordinario Mastropaolo Camillo, Sassari - medicina e chi-
rurgia - viale S. Pietro, 43/b - 07100 Sassari;

prof. ordinario Canziani Fabio, Palermo - medicina e chirur-
gia -via del Vespro, 129 - 90127 Palermo;

prof. ordinario Curatolo Paolo, Roma ûTor Vergataý - medi-
cina e chirurgia - via di Tor Vergata, 135 - 00133 Roma.

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario

Facolta© di scienze della formazione

Settore scientifico-disciplinare: SPS/07 - Sociologia generale

Componente designato: prof. ordinario Gallino Luciano,
Torino - scienze della formazione - via S. Ottavio, 20 - 10124 Torino.

Componenti eletti:

prof. ordinario Ceri Paolo, Firenze - scienze della formazione
- via di Parione, 7 - 50123 Firenze;

prof. ordinario Cavalli Alessandro, Pavia - scienze politiche -
strada nuova, 65 - 27100 Pavia;

prof. ordinario Bruschi Alessandro, Firenze - Scienze politiche
- via Laura, 48 - 50121 Firenze;

prof. ordinario Giovannini Paolo, Firenze - scienze politiche -
via Laura, 48 - 50121 Firenze.

Procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore associato

Facolta© di farmacia

Settore scientifico-disciplinare: MED/04 - Patologia generale

Componente designato: prof.ssa ordinario Gabriel Ludovica,
Torino - farmacia - via P. Giuria, 9 - 10125 Torino.

Componenti eletti:

prof. ordinario Giordano Domenico, Bari - medicina e chirur-
gia - piazza Giulio Cesare, 11 - Policlinico - 70124 Bari;

prof. ordinario Vannini Vanio, Pavia - medicina e chirurgia -
piazza Volontari del Sangue Pal. Avis - 27100 Pavia;

prof.ssa associato Mazzarino Maria Clorinda, Catania - medi-
cina e chirurgia - Viale A.Doria, 6 Citta© Universitaria - 95125 Cata-
nia;

prof.ssa associato Chieli Elisabetta, Pisa - medicina e chirurgia -
via Roma, 55/57 - 56126 Pisa.

Procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore associato

Facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare: MED/42 - Igiene generale e applicata

Componente designato: prof. ordinario Gilli Giorgio, Torino -
scienze matematiche fisiche e naturali - via P. Giuria, 15 - 10125
Torino.

Componenti eletti:

prof. ordinario Crovari Pietro, Genova - medicina e chirur-
gia - via de© Toni, 2 - 16132 Genova;

prof. ordinario Meloni Cesare, Pavia - medicina e chirurgia -
piazza Volontari del Sangue Pal. Avis - 27100 Pavia;

prof. associato Rizzetto Rolando, Genova - medicina e chirur-
gia - via de© Toni, 2 - 16132 Genova;

prof. associato Traditi Fiore, ûLa Sapienzaý Roma - medicina
e chirurgia - via Regina Elena Pol. Umberto I - 00185 Roma.

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore associato

Facolta© di scienze politiche

Settore scientifico-disciplinare: IUS/01 - Diritto privato

Componente designato: prof. ordinario Bin Marino, Torino -
giurisprudenza - via S. Ottavio, 20 - 10124 Torino.

Componenti eletti:

prof.ssa ordinario Rossi Liliana, Roma Tre - economia - via
Ostiense, 139 - 00154 Roma;

prof. ordinario Sbisa© Giuseppe, Milano-Bicocca - giurispru-
denza - piazza dell'Ateneo, 1 Ed.U6 - 20126 Milano;

prof. associato Janes Carratu© Francesco, Napoli - lettere e
filosofia - via Porta di Massa, 1 - 80133 Napoli;
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prof.ssa associato Ceccherini Grazia, Pisa - giurisprudenza -
via Curtatone e Montanara, 15 - 56126 Pisa.

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ricercatore

Facolta© di economia

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11 -
Economia degli intermediari finanziari

Componente designato: prof. ordinario Bortolani Sergio,
Torino - economia - corso Unione Sovietica, 218/bis - 10135 Torino.

Componenti eletti:

prof. associato Pavarani Eugenio, Parma - economia - via J.
F. Kennedy, 4 - 43100 Parma;

ricercatore Fandella Paola, Cattolica Sacro Cuore - econo-
mia - largo Gemelli, 1 - 20123 Milano.

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore

Facolta© di giurisprudenza

Settore scientifico-disciplinare: IUS/20 - Filosofia del diritto

Componente designato: prof. ordinario Cavalla Francesco,
Padova - giurisprudenza - via 8 Febbraio, 2 - 35122 Padova;

Componenti eletti:

prof.ssa associato Cavallaro Giovanna, Ferrara - giurispru-
denza - corso Ercole I d'Este, 37 - 44100 Ferrara;

ricercatore Scerbo Alberto, Catanzaro - giurisprudenza - via S.
Brunone di Colonia Pal. Bitonti - 88100 Catanzaro.

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore

Facolta© di psicologia

Settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica

Componente designato: prof.ssa ordinario Ronchi Della Rocca
Simonetta, Torino - scienze matematiche, fisiche e naturali - via P.
Giuria, 15 - 10125 Torino.

Componenti eletti:

prof. associato De Cindio Fiorella, Milano - scienze matema-
tiche, fisiche e naturali - via G. Celoria,16 - 20133 Milano;

ricercatore Alessi Fabio, Udine - scienze matematiche, fisiche
e naturali - via delle Scienze, 208 Loc. Rizzi - 33100 Udine.

Procedura di valutazione comparativa
a due posti di ricercatore

Facolta© di psicologia

Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/01 - Psicologia generale

Componente designato: prof. ordinario Ricci Bitti Pio Enrico,
Bologna - psicologia - piazza Aldo Moro, 90 - 47023 Cesena.

Componenti eletti:

prof. associato Guerra Giovanni, Firenze - medicina e chirur-
gia - viale Morgagni, 85 Policlinico Careggi - 50134 Firenze;

ricercatore Serafini Maria Grazia, Milano-Bicocca - psicolo-
gia - Piazza dell'Ateneo, 1 Ed.U6 - 20126 Milano.

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore

Facolta© di psicologia

Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/05 - Psicologia sociale

Componente designato: prof. ordinario Amerio Piero, Torino -
psicologia - via Po, 14 - 10123 Torino.

Componenti eletti:

prof. Associato Secchiaroli Gianfranco, Bologna - scienze
politiche - strada Maggiore, 45 - 40125 Bologna;

ricercatore Sensales Gilda, ûLa Sapienzaý Roma - psicologia 2
- via dei Marsi, 78 - 00185 Roma.

Procedura di valutazione comparativa
a due posti di ricercatore

Facolta© di psicologia

Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/08 - Psicologia clinica

Componente designato: prof. ordinario Molinari Sergio, Fer-
rara - medicina e chirurgia - via Fossato di Mortara, 64/6 - 44100
Ferrara.

Componenti eletti:

prof.ssa associato Risso Anna Maria, Genova - medicina e
chirurgia - via de© Toni, 2 - 16132 Genova;

ricercatore Baserga Maria Alice, Ferrara - medicina e chirur-
gia - via Fossato di Mortara, 64/6 - 44100 Ferrara.

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore

Facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare: BIO/11 - Biologia molecolare

Componente designato: prof. ordinario Gaudino Giovanni, Pie-
monte Orientale - scienze matematiche, fisiche e naturali - corso Bor-
salino, 54 - 15100 Alessandria.

Componenti eletti:

prof.ssa associato Spisani Susanna, Ferrara - farmacia - via
Fossato di Mortara, 17/19 - 44100 Ferrara;

ricercatore Ballario Paola, ûLa Sapienzaý Roma - scienze
matematiche, fisiche e naturali - Citta© Universitaria Pal. Servizi
Gener. - 00185 Roma.

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore

Facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/01 - Chimica analitica

Componente designato: prof. ordinario Pelizzetti Ezio, Torino -
scienze matematiche, fisiche e naturali - via P. Giuria, 15 - 10125
Torino.

Componenti eletti:

prof. associato Franchini Giancarlo, Modena e Reggio Emi-
lia - agraria - via J. F. Kennedy, 17 - 42100 Reggio Emilia;

ricercatore Aceto Maurizio, Piemonte Orientale - scienze
matematiche, fisiche e naturali - corso Borsalino, 54 - 15100 Ales-
sandria

Art. 2.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - e sara© disponibile al seguente
indirizzo telematico: http://www.rettorato.unito.it/lavoro/procedu
re____valutazione/docenti.htm

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine, e comunque dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Torino, 28 febbraio 2002

Il rettore: Bertolino

02E01967
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UNIVERSITAé DI TRENTO

Concorso pubblico riservato a soggetti disabili, per titoli ed

esami, per due posti nella categoria C - area amministrativa.

(Provvedimento n. 24/P).

IL DIRIGENTE
della direzione risorse umane

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale di data 1� dicembre 1995;

Visto il regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di
data 1� marzo 2001;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto
dall'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l'art. 20;

Visto il d.lgs. n. 29/1993 come modificato da d.lgs. n. 80/1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto l'art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto l'art. 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445, in materia
di semplificazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto universita© , stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il D.D.G. n. 8 di data 10 gennaio 2002 con il quale si e©
provveduto ad individuare il numero dei posti di personale tecnico e
amministrativo, e le relative strutture di assegnazione, tenendo anche
conto del numero dei posti riservati di cui alla legge n. 68/1999, con
riferimento alla prima manovra di assunzioni per l'anno 2002;

Accertata la disponibilita© in bilancio per la relativa copertura
finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Trento e© indetto un concorso
pubblico riservato a soggetti disabili, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti nella categoria C - area amministrativa.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado,

ovvero: titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente
a quelli sopra indicati;

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione;

b) l'appartenenza alla categoria di soggetti disabili di cui
all'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68:

alle persone in eta© lavorativa affette da minorazioni fisiche,
psichiche o sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo, che com-
portino una riduzione della capacita© lavorativa superiore al 45 per
cento, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento
dell'invalidita© civile in conformita© alla tabella indicativa delle percen-
tuali di invalidita© per minorazioni e malattie invalidanti approvata,
ai sensi dell'art. 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509,
dal Ministero della sanita© sulla base della classificazione internazio-
nale delle menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiale
della sanita© ;

alle persone invalide del lavoro con un grado di invalidita©
superiore al 33 per cento, accertata dall'Istituto nazionale per l'assi-
curazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
(INAIL) in base alle disposizioni vigenti;

alle persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi
27 maggio 1970, n. 382, e successive modificazioni, e 26 maggio 1970,
n. 381, e successive modificazioni;

alle persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e
invalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava
categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni;

c) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica);

d) eta© non inferiore agli anni 18;

e) godimento dei diritti politici;

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

g) non possono essere ammessi al concorso, a norma dell'art. 2,
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per il persistente insufficiente
rendimento;

Non possono parteciparvi, a norma dell'art. 128, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, coloro
che sono stati dichiarati decaduti da altro impiego statale:

ai sensi dell'art. 127, lettera d), dello stesso testo unico, per
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© insanabile;

ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati per motivi disciplinari a norma dei Contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati per i comparti della pubblica ammini-
strazione a norma dell'art. 40 decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati
licenziati ai sensi dell'art. 1, comma 61, legge n. 622/1996.
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I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara© accertata attraverso le prove d'esame.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, e© disposta, in qua-
lunque momento, con motivato provvedimento del dirigente della
direzione risorse umane e notificato all'interessato con lettera racco-
mandata a.r..

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera
utilizzando lo schema in allegato (allegato A) che ë parte integrante
del presente bando, firmata dal candidato, indirizzata al dirigente
della direzione risorse umane dell'Universita© degli studi di Trento,
dovra© essere presentata o fatta pervenire all'Universita© degli studi di
Trento - Direzione risorse umane, ufficio concorsi - Via Rosmini,
n. 70 - 38100 Trento, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'ufficio concorsi, per il personale tecnico ed amministrativo,
osserva il seguente orario d'apertura al pubblico:

luned|© /venerd|© 9-13;

marted|© /mercoled|© /gioved|© 9-12,30 ö 14,30-16.30

La domanda d'ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fara© fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante. Non si terra© conto delle
domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, oltre il termine di cui sopra. Tutte le comunicazioni
riguardanti il concorso saranno inoltrate agli interessati a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda dovra© contenere il cognome, nome e il preciso
domicilio eletto dal concorrente ai fini della partecipazione al con-
corso (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili).

Gli aspiranti dovranno fornire, sotto la propria responsabilita© ,
tutte le informazioni richieste nel modulo di domanda ivi compresa
certificazione sanitaria di invalidita© e certificazione di necessita© di
ausili necessari e/o tempi aggiuntivi (legge 5 febbraio 1992, n. 104).

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.

Allegati alla domanda
modalita© per la presentazione di titoli

Il candidato dovra© allegare alla domanda:

1) certificazione sanitaria di invalidita© ;

2) copia fotostatica del documento di identita© ;

3) eventuale certificazione di ausili necessari e/o tempi
aggiuntivi (legge 5 febbraio 1992, n. 104) per effettuare le prove con-
corsuali;

4) eventuali documenti, o dichiarazione sostitutiva dei docu-
menti, attestanti il possesso di titoli (si veda quanto specificato nei
commi successivi del presente articolo) di cui al successivo art. 7.

Ai fini della valutazione, il candidato dovra© presentare i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli: a) in originale o b) in copia
autenticata, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445,
o, anche, c) in copia semplice. In tale ultimo caso, il candidato dovra©
accompagnare la copia semplice da una propria dichiarazione sotto-
scritta avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia del
documento e© conforme all'originale.

In sostituzione della documentazione, il candidato potra© pro-
durre una dichiarazione, sottoscritta, di possesso dei titoli medesimi,
tenendo conto che, ai sensi decreto legislativo 28 dicembre 2000,
n. 445, possono essere autocertificati i seguenti titoli: titolo di studio
o qualifica professionale posseduta; esami sostenuti; titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qua-
lificazione tecnica, iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche
amministrazioni, appartenenza a ordini professionali.

Le certificazioni sanitarie non rientrano nella categoria di docu-
mentazioni che possono essere autocertificate.

Il candidato potra© inoltre comprovare, mediante propria dichia-
razione sottoscritta, ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000,
n. 445, l'ulteriore possesso dei titoli che, ai sensi del successivo art. 7
del presente bando, sono considerati tra quelli valutabili.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico affinchë la commissione possa utilmente valutare i
titoli ai quali si riferiscono.

L'amministrazione effettuera© dei controlli, anche a campione;
sanzioni penali sono previste dall'art. 76 del decreto legislativo
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci.

I documenti ed i certificati devono essere prodotti in carta sem-
plice, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

Non e© consentito il semplice riferimento a documenti e pubblica-
zioni gia© presentati all'Universita© .

Art. 5.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge n. 675/1996 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Ufficio con-
corsi della divisione del personale tecnico ed amministrativo di que-
sta Universita© , per le finalita© di gestione del presente concorso.
Saranno trattati presso una banca dati della divisione bilancio succes-
sivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita© inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la possibile
esclusione dal concorso secondo quanto stabilito dalle norme del pre-
sente bando.
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Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Trento - Divisione amministrazione del personale.
Successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto anche nei
confronti della divisione bilancio di quest'Ateneo, per quanto di com-
petenza.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita ai sensi ai sensi del-
l'art. 6 del regolamento emanato con decreto rettorale n. 249 di data
1� marzo 2001.

La commissione giudicatrice sara© nominata con provvedimento
del dirigente della direzione risorse umane e sara© composta da esperti
nelle materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell'ammini-
strazione o estranei alla stessa.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi
dalla data della prima convocazione.

Art. 7.

Titoli valutabili

Gli esami, di cui all'allegato programma (allegato 1), consiste-
ranno in due prove scritte (una prova teorica e una prova teorico-pra-
tica) e una prova orale.

Il punteggio complessivo attribuibile alle prove e© pari a 60 punti
ed e© calcolato sommando la media del punteggio conseguito nelle
prove scritte ed il punteggio della prova orale.

Ai titoli sara© attribuito, ai sensi dell'art. 5, comma 6, del regola-
mento emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001,
un punteggio complessivo pari a 30/90 del totale dei punti a disposi-
zione.

Essendo determinato in 90 punti il punteggio massimo, ai titoli
potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti.

Sono valutabili i seguenti titoli:

a) titolo di studio con esclusivo riferimento a quello previsto
per la partecipazione al concorso (tenuto conto della valutazione o
del giudizio riportato), sino ad un massimo di 10 punti;

b) anzianita© di servizio prestato presso pubbliche amministra-
zioni o presso privati, inerente il profilo professionale richiesto dal
bando, con particolare riconoscimento del servizio reso a tempo
determinato presso le Universita© , sino ad un massimo di 15 punti;

c) idoneita© in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni
per posizioni analoghe a quella messa a concorso, sino a un massimo
di 5 punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata, dalla commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Le prove di esame si svolgeranno in Trento secondo il calendario
e nel luogo che sara© comunicato a ciascun candidato mediante lettera
raccomandata a.r., non meno di quindici giorni prima della data sta-
bilita per l'effettuazione delle prove stesse. I quindici giorni sono da
calcolare a decorrere dal giorno in cui l'amministrazione consegna le
lettere all'ufficio postale per la spedizione.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia al con-
corso quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di idoneo ed aggiornato (non scaduto per decorso del
termine di validita© ) documento di riconoscimento.

Sono considerati idonei i seguenti documenti:

tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

tessera postale;

porto d'armi;

patente;

passaporto;

carta d'identita© .

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

La prova orale si intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

La valutazione complessiva ë determinata sommando al voto
conseguito nella valutazione dei titoli la media dei voti riportati nelle
prove scritte ed il voto ottenuto nella prova orale.

A tutti i candidati sara© data la possibilita© di effettuare le prove
concorsuali tenendo in considerazione la certificazione di necessita©
di ausili e/o tempi aggiuntivi (legge 5 febbraio 1992, n. 104) presen-
tata dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione al
concorso.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dagli stessi, cos|©
come determinato ai sensi dell'art. 7.

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di cui al comma precedente.

Con provvedimento del dirigente della direzione risorse umane
sara© approvata la graduatoria di merito e dichiarati i vincitori.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 la gra-
duatoria di merito e quella dei vincitori, saranno pubblicate mediante
affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Trento sito
in via Belenzani, 12 - Trento. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative.
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L'amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. 8 del regolamento
emanato con decreto rettorale n. 249 di data 1� marzo 2001, la possi-
bilita© , nel rispetto dell'equilibrio finanziario del bilancio e dei principi
di una corretta ed efficiente gestione delle risorse economiche ed
umane, di utilizzare le graduatorie di merito, per un periodo non
superiore a ventiquattro mesi dalla data di approvazione delle stesse,
al fine di costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato
o indeterminato.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro ai
sensi dell'art. 16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del perso-
nale tecnico ed amministrativo del comparto universita© .

Al momento della stipulazione del contratto individuale di
lavoro l'amministrazione invitera© i vincitori a sottoscrivere le dichia-
razioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei requi-
siti previsti per l'ammissione all'impiego.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

I vincitori del concorso saranno invitati a stipulare, ai sensi dell'art.
16 del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale finaliz-
zato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il rapporto di lavoro e© costituito e regolato, ai sensi dell'art. 16,
comma 1, del nuovo C.C.N.L., dal contratto individuale, secondo
quanto previsto dal contratto collettivo, dalle disposizioni di legge e
dalle normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C - posizione economica 1:

L. 15.776.000 annue lorde, previste come stipendio iniziale,
nonchë L. 2.765.000 annue lorde ai sensi dell'art. 65, comma 1, CCNL,
oltre al trattamento accessorio di cui al CCNL, qualora spettante, e
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali;

L. 12.339.000 annue lorde di indennita© integrativa speciale;

la tredicesima mensilita© .

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio; e© fatto
salvo il caso dell'impedimento giuridico alla presentazione in servizio
che rende giustificata l'assenza ed equivalente l'assenza stessa alla

presenza in servizio con conseguente decorrenza degli effetti econo-
mici, correlati alla situazione di assenza giustificata dal servizio, sin
dal giorno indicato dall'amministrazione quale termine per la presa
di servizio.

La durata del periodo di prova sara© di tre mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita© di espletamento del concorso
e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempre se
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nelle norme citate in premessa.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il sig. Aste Rudi, C4 - Direzione risorse umane, Universita©
degli studi di Trento, via Rosmini n. 70 - 38100 Trento, telefono
0461/882382 - 0461/883123; fax 0461/882391; e-mail raste@amm.
unitn.it oppure lbalzarini@amm.unitn.it

Trento, 14 febbraio 2002

Il dirigente: Mezzena

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA D'ESAME

Prima prova scritta:

tema di italiano relativo ad un argomento di attualita© .

La seconda prova teorico-pratica sara© effettuata con l'utilizzo di
PC e vertera© su:

la conoscenza degli applicativi Word ed Excel;

la capacita© di utilizzo di browser per l'utilizzo di Internet e
posta elettronica.

La prova orale vertera© sugli argomenti delle prime due prove e
comprendera© inoltre:

l'accertamento della conoscenza scolastica della lingua inglese
o tedesca;

quesiti testanti le caratteristiche attitudinali e la maturita©
professionale del candidato in relazione alla natura del posto da
ricoprire.

A tutti i candidati sara© data la possibilita© di effettuare le prove
concorsuali tenendo in considerazione la certificazione di necessita©
di ausili e/o tempi aggiuntivi (legge 5 febbraio 1992, n. 104) presen-
tata dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione al
concorso.
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UNIVERSITAé DI UDINE

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne - facolta© di
lingue e letterature straniere.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, con la quale si e© provve-
duto a trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le proce-
dure per la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 555 del 13 giugno 2001, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del
10 luglio 2001, con il quale e© stata indetta, fra le altre, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare L-LIN/02 - Didattica
delle lingue moderne presso la facolta© di lingue e letterature straniere
dell'Universita© degli studi di Udine;

Visto il decreto rettorale n. 1179 del 31 ottobre 2001, con il quale
si nominava parte della commissione giudicatrice a seguito degli esiti
delle operazioni di voto della procedura di valutazione comparativa
suindicata;

Visto il decreto rettorale n. 1303 del 6 dicembre 2001, con il
quale sono state indette le procedure elettorali (IV sessione 2001 e
suppletive) per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle
procedure di valutazione comparativa a posti di professore universi-
tario di prima fascia, di seconda fascia e di ricercatore universitario
di ruolo;

Visti gli esiti delle operazioni di voto per l'elezione dei compo-
nenti le commissioni giudicatrici;

Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare la
procedura di valutazione comparativa;

Decreta:

1. Eé costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universitario:

Facolta© di lingue e letterature straniere

Settore L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne

Membro designato: Gusmani Roberto, professore ordinario -
Universita© di Udine - facolta© di lingue e letterature straniere.

Componenti eletti:

Cantarini Aldo, professore associato confermato - Universita©
di Perugia - facolta© di lettere e filosofia;

Berrettini Laura, ricercatore confermato - Universita© per stra-
nieri di Perugia - facolta© di lingua e cultura italiana.

2. Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
della commissione non incidono sulla qualita© di componente delle
commissioni giudicatrici.

Udine, 27 febbraio 2002

Il rettore: Honsell

02E01968

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/06 - presso la facolta© di scienze della formazione.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito con
modificazioni dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, con la quale s|© e provve-
duto a trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le proce-
dure per la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 959 del 27 settembre 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 novembre
2001, con il quale e© stata indetta, fra le altre, la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare L-ART/06 - presso la
facolta© di scienze della formazione dell'Universita© degli studi di
Udine;

Vista la delibera con cui il consiglio della facolta© di scienze della
formazione, in applicazione del disposto di cui all'art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, ha provve-
duto a designare il ûmembro internoý quale componente della com-
missione giudicatrice della suddetta procedura;

Visto il decreto rettorale n. 1303 del 6 dicembre 2001, con il
quale sono state indette le procedure elettorali (quarta sessione 2001
e suppletive) per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle
procedure di valutazione comparativa a posti di professore universi-
tario di prima fascia, di seconda fascia e di ricercatore universitario
di ruolo;

Visti gli esiti delle operazioni di voto per l'elezione dei compo-
nenti le commissioni giudicatrici;

Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare la
procedura di valutazione comparativa;

Decreta:

1. Eé costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di l posto di ricer-
catore universitario:

Facolta© di scienze della formazione
Settore L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione

Membro designato: De Miro D'Ajeta Ester Carla, professore
associato confermato Universita© di Genova - facolta© di scienze della
formazione.

Componenti eletti:

Tinazzi Giorgio, professore ordinario - Universita© di Padova -
facolta© di lettere e filosofia;

De Benedictis Maurizio, ricercatore confermato Universita©
Roma ûLa Sapienzaý - facolta© di lettere e filosofia.

2. Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
della Commissione non incidono sulla qualita© di componente delle
commissioni giudicatrici.

Udine, 27 febbraio 2002

Il rettore: Honsell

02E01969
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Rideterminazione della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia - settore scienti-
fico-disciplinare L17A, presso la facolta© di lingue e lettera-
ture straniere.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito con
modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, con la quale si e© provve-
duto a trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le proce-
dure per la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1450 del 21 dicembre 2000 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 41 del 12 gennaio
2001;

Visto il decreto rettorale n. 452 del 30 aprile 2001, con il quale e©
stata nominata la commissione giudicatrice della procedura in
oggetto;

Visto il decreto rettorale n. 639 del 25 giugno 2001, con il quale e©
stata rideterminata la commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 1226 del 13 novembre 2001, con cui
sono state accolte le dimissioni del prof. Chiappini Gaetano e, in
mancanza di commissari eletti subentranti, la nomina della commis-
sione giudicatrice e© stata rinviata all'esito dei risultati delle elezioni
suppletive;

Visto il decreto rettorale n. 1303 del 6 dicembre 2001, con il
quale sono state indette le procedure elettorali (IV sessione 2001 e
suppletive) per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle
procedure di valutazione comparativa a posti di professore universi-
tario di prima fascia, di seconda fascia e di ricercatore universitario
di ruolo;

Visti gli esiti delle operazioni di voto per l'elezione dei compo-
nenti le commissioni giudicatrici;

Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare la
procedura di valutazione comparativa,

Decreta:

1. La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia - settore scientifico-disciplinare L17A, presso la
facolta© di Lingue e letterature straniere dell'Universita© degli Studi di
Udine, gia© rideterminata con decreto rettorale n. 639 del 25 giugno
2001, citato in premessa, viene rideterminata come segue:

membro designato: Pittarello Elide, professore ordinario - Uni-
versita© di Venezia - facolta© di lingue e letterature straniere.

Componenti eletti:

De Llera Esteban Luis, professore ordinario - Universita© di
Genova - facolta© di lingue e letterature straniere;

Fabbri Maurizio, professore ordinario - Universita© di Bolo-
gna - facolta© di lingue e letterature straniere;

Dolfi Laura, professore ordinario - Universita© di Parma -
facolta© di lettere e filosofia;

Marras Giovanna Carla, professore ordinario - Universita© di
Cagliari - facolta© di lingue e letterature straniere.

2. Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
della commissione non incidono sulla qualita© di componente delle
commissioni giudicatrici.

Udine, 27 febbraio 2002

Il rettore: Honsell

02E01970

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di
professore universitario di prima fascia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito con
modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, con la quale si e© provve-
duto a trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le proce-
dure per la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 957 del 27 settembre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 novembre
2001, con il quale sono state indette, fra le altre, le sottoelencate pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di profes-
sore universitario di prima fascia,

Facolta©
ö

S.S.D.
ö

Qualifica
ö

n. posti
ö

Economia SECS-P/01 prima fascia 1

Economia SECS-S/03 prima fascia 1

Lingue Lett. Straniere L-LIN/12 prima fascia 1

Scienze MM.FF.NN. FIS/01 prima fascia 1

Viste le delibere con le quali i Consigli delle suelencate facolta© ,
in applicazione del disposto di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, hanno provveduto a desi-
gnare i ûmembri interniý quali componenti delle commissioni giudi-
catrici delle procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 1303 del 6 dicembre 2001, con il
quale sono state indette le procedure elettorali (quarta sessione 2001
e suppletive) per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle
procedure di valutazione comparativa a posti di professore universi-
tario di prima fascia, di seconda fascia e di ricercatore universitario
di ruolo;

Visti gli esiti delle operazioni di voto per l'elezione dei compo-
nenti le commissioni giudicatrici;

Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare le
procedure di valutazione comparativa,

Decreta:

1. Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le pro-
cedure di vaiutazione comparativa per la copertura di complessivi
quattro posti di professore universitario di prima fascia;

Facolta© di economia
Settore SECS-P/01 - Economia politica

Membro designato: Donzelli Franco, professore ordinario - Uni-
versita© di Milano-Bicocca - facolta© di scienze statistiche.

Componenti eletti:

Musu Ignazio, professore ordinario - Universita© di Venezia -
facolta© di economia;

Reichlin Pietro, professore ordinario - Universita© di Roma
ûLa Sapienzaý - facolta© di scienze statistiche;

Gui Benedetto, professore ordinario - Universita© di Padova -
facolta© di economia;

Motrucchio Luigi, professore ordinario - Universita© di
Torino - facolta© di scienze politiche.

Facolta© di economia
Settore SECS-S/03 - Statistica economica

Membro designato: Bracalente Bruno, professore ordinario -
Universita© di Perugia - facolta© di economia.
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Componenti eletti:

Carbonaro Giuseppe, professore ordinario Universita© di
Roma ûLa Sapienzaý - facolta© di scienze statistiche;

Trivellato Ugo, professore ordinario Universita© di Padova -
facolta© di scienze statistiche;

Marliani Gianni, professore ordinario Universita© di Firenze -
facolta© di economia;

La Rosa Salvatore, professore ordinario Universita© di
Palermo - facolta© di economia.

Facolta© di Lingue e Letterature Straniere
settore L-LIN/12 Lingua e traduzione - Lingua inglese

Membro designato: Cortese Giuseppina, professore ordinario
Universita© di Torino - facolta© di scienze politiche.

Componenti eletti:

Porcelli Gianfranco, professore ordinario Universita© Cattolica
Sacro Cuore - facolta© di scienze linguistiche e di letterature straniere;

Barisone Ermanno, professore ordinario Universita© di
Genova - facolta© di lingue e letterature straniere;

Pezzini Domenico, professore ordinario Universita© di Verona -
facolta© di lettere e filosofia;

Nocera Carmela, professore ordinario Universita© di Catania -
facolta© di lingue e letterature straniere.

Facolta© di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali
settore FIS/01 Fisica sperimentale

Membro designato: Barbiellini Amidei Guido, professore ordina-
rio Universita© di Trieste - facolta© di ingegneria.

Componenti eletti:

Lo Bianco Giovanni, professore ordinario Universita© di
Camerino - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Contin Andrea, professore ordinario Universita© di Bologna -
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Nigro Massimo professore ordinario Universita© di Padova -
facolta© di ingegneria;

Mantovani Giancarlo, professore ordinario Universita© di
Perugia - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

2. Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
della Commissione non incidono sulla qualita© di componente delle
Commissioni giudicatrici.

Udine, 27 febbraio 2002

Il rettore: Honsell

02E01971

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di
professore universitario di seconda fascia.

IL RETTORE

Visto il decreto legge n. l20 del 21 aprile 1995, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, con la quale si e© provve-
duto a trasferire alle Universita© la competenza ad espletare le proce-
dure per la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n.117;

Visto il decreto rettorale n. 958 del 27 settembre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 novembre
2001, con il quale sono state indette, fra le altre, le sottoelencate pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di profes-
sore universitario di seconda fascia;

Facolta©
ö

SSD
ö

Qualifica
ö

n. posti
ö

Economia IUS/04 seconda
fascia

1

Medicina e chirurgia MED/18 seconda
fascia

1

Scienze MM.FF.NN. MAT/02 seconda
fascia

1

Scienze MM.FF.NN. MAT/09 seconda
fascia

1

Viste le delibere con le quali i Consigli delle suelencate facolta© ,
in applicazione del disposto di cui all'art. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. l17 del 23 marzo 2000, hanno provveduto a desi-
gnare i ûmembri interniý quali componenti delle commissioni giudi-
catrici delle procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 1303 del 6 dicembre 2001, con il
quale sono state indette le procedure elettorali (IV sessione 2001 e
suppletive) per la costituzione delle commissioni giudicatrici delle
procedure di valutazione comparativa a posti di professore universi-
tario di prima fascia, di seconda fascia e di ricercatore universitario
di ruolo;

Visti gli esiti delle operazioni di voto per l'elezione dei compo-
nenti le commissioni giudicatrici;

Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare le
procedure di valutazione comparativa;

Decreta:

1. Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi
quattro posti di professore universitario di seconda fascia:

Facolta© di Economia
settore IUS/04 Diritto commerciale

Membro designato: Rescigno Matteo, professore ordinario Uni-
versita© Cattolica Sacro Cuore - facolta© giurisprudenza II;

Componenti eletti:

Terranova Giuseppe, professore ordinario Universita© Roma
Tre - facolta© di giurisprudenza;

Miola Massimo, professore ordinario seconda Universita© di
Napoli - facolta© di giurisprudenza;

De Angelis Lorenzo, professore associato confermato Univer-
sita© di Genova - facolta© di scienze politiche;

Gualandi Laura, professore associato confermato Universita©
di Bologna - facolta© di economia;

Facolta© di Medicina e Chirurgia
settore MED/18 Chirurgia generale

Membro designato: Bresadola Fabrizio, professore ordinario
Universita© di Udine - facolta© di medicina e chirurgia;

Componenti eletti:

Nemeth Alfredo, professore ordinario Universita© di Trieste -
facolta© di medicina e chirurgia;

Bachi Virgilio, professore ordinario Universita© di Genova -
facolta© di medicina e chirurgia;

Tani Francesco, professore associato confermato Universita© di
Siena - facolta© di medicina e chirurgia;

Pansini Giancarlo, professore associato confermato Universita©
di Ferrara - facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di Scienze matematiche, fisiche e naturali
settore MAT/02 Algebra

Membro designato: Facchini Alberto, professore ordinario Uni-
versita© di Padova - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Componenti eletti:

Dvornicich Roberto, professore ordinario Universita© di Pisa -
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Casolo Carlo, professore ordinario Universita© di Firenze -
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;
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Logar Alessandro, professore associato confermato Universita©
di Trieste - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Gregorio Enrico, professore associato confermato Universita©
di Verona - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Facolta© di Scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore MAT/09 Ricerca operativa

Membro designato: Serafini Paolo, professore ordinario Univer-
sita© di Udine - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Componenti eletti:

Gaudioso Manlio, professore ordinario Universita© della Cala-
bria - facolta© di ingegneria;

Patrone Fioravante, professore ordinario Universita© di
Genova - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Patrizi Giacomo, professore associato confermato Universita©
La Sapienza di Roma - facolta© di scienze statistiche;

Monaco Maria Flavia, professore associato confermato Uni-
versita© della Calabria - facolta© di ingegneria.

2. Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
della commissione non incidono sulla qualita© di componente delle
commissioni giudicatrici.

Udine, 27 febbraio 2002

Il rettore: Honsell

02E01972

UNIVERSITAé DI URBINO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C in
prova dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso l'Istituto di ricerca sull'attivita© motoria della
facoltaé di scienze motorie.

IL RETTORE

Veduto lo statuto vigente della Universita© , approvato con
decreto rettorale 20 luglio 1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 180 in data 3 agosto 1999;

Veduto lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3, le
successive modifiche, ed il relativo regolamento di esecuzione;

Veduta la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693;

Veduta la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Veduta la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche;

Veduta la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Veduto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
quadriennio normativo 1998/2001 ed al biennio economico 1998/
1999 del personale del comparto universita© , pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 156 del 22 settembre 2000 (sup-
plemento ordinario n. 222 del 22 settembre 2000);

Veduta la delibera del Consiglio di amministrazione della Uni-
versita© degli studi di Urbino in data 16 marzo 2001;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C in prova dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso l'Istituto di ricerca sull'attivita© motoria della facolta© di
scienze motorie della Universita© degli studi di Urbino.

Art. 2.

Il titolo di studio prescritto per l'ammissione al concorso e© il
diploma di istruzione secondaria di secondo grado indicato nell'art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Art. 3.

Possono partecipare al concorso coloro che abbiano compiuto i
diciotto anni di eta© .

Art. 4.

Per essere ammessi al concorso e© necessario presentare all'ufficio
del personale non docente della Universita© degli studi di Urbino, via
Saffi n. 2, entro il termine di trenta giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, la domanda redatta su carta semplice indi-
rizzata al magnifico rettore della Universita© degli studi di Urbino.
La domanda di ammissione al concorso si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato, a tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale accettante.

La domanda, oltre al nome e cognome, dovra© contenere l'indica-
zione del preciso domicilio, eletto ai fini del concorso, del concor-
rente nonchë la dizione esatta del concorso a cui si intende parteci-
pare, come indicato in epigrafe, compreso il numero di decreto retto-
rale (decreto rettorale) di riferimento.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare sotto la sua personale
responsabilita© ed a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, se cit-
tadino non italiano dichiarazione di godimento dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso con-
trario, la indicazione delle condanne stesse;

e) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso del prescritto titolo di studio con l'indicazione
dell'Istituto e della data in cui il titolo stesso e© stato conseguito;

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni, con l'indicazione delle cause di risoluzione dei
rapporti stessi;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ne dichiarato decaduto ai sensi
dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

i) l'idoneita© fisica all'impiego.

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti. Gli eventuali atti e documenti
redatti in lingua straniera devono essere accompagnati da una tradu-
zione in lingua italiana dichiarata conforme al testo originale dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

I candidati dovranno inoltre dichiarare gli eventuali titoli di pre-
ferenza da considerare in caso di pari merito.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a
parita© di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

La firma in calce alla domanda non dovra© essere autenticata.

I titoli ed i requisiti richiesti per ottenere l'ammissione al con-
corso debbono essere posseduti da data anteriore alla scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Art. 5.

Questa Universita© dara© notizia mediante raccomandata del
luogo, del giorno e dell'ora in cui si terranno le prove d'esame. Per
essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: tes-
sera postale o carta d'identita© o passaporto o porto d'armi o patente
di guida.

Art. 6.

Gli esami consisteranno in:

a) prova scritta sui seguenti argomenti: tecniche spettrofoto-
metriche, elettroforetiche e PCR;

b) prova pratica con relazione scritta sui seguenti argomenti:
apparecchiature e metodiche utilizzate in chimica biologica e biologia
molecolare.

c) prova orale: vertera© sugli argomenti della prova scritta e
delle prova pratica, verra© inoltre valutata la conoscenza della lingua
inglese, nonchë dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta e nella prova pratica una valuta-
zione di almeno 21/30 o equivalente. La prova orale si intende supe-
rata con una valutazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 7.

I candidati saranno immessi in graduatoria in base al punteggio
conseguito nelle prove d'esami. Il punteggio finale delle prove d'esa-
me e© dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e della votazione conseguita nella prova
orale.

In caso di pari merito i candidati saranno immessi in graduato-
ria in base ai titoli di preferenza indicati nella domanda di cui
all'art. 4.

Art. 8.

La commissione giudicatrice e© nominata e composta nel rispetto
delle vigenti disposizioni tenuto conto anche di quanto disposto dal-
l'art. 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546.

Art. 9.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto Universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il vincitore sara© invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data della relativa comunicazione, i seguenti documenti:

1) estratto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che da© luogo alla
equiparazione;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziario;

5) originale del diploma del titolo di studio o una copia auten-
tica, ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita© scola-
stica in sostituzione del diploma;

6) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune, dal quale risulti che
il candidato e© di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti
o imperfezioni che possano menomare l'attitudine fisica all'impiego
per il quale ha concorso. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare se l'im-
perfezione stessa menomi l'attitudine al servizio suddetto. Tale docu-
mento deve anche attestare che e© stato eseguito l'accertamento siero-
logico del sangue. L'Universita© ha facolta© di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore di concorso in base alla normativa
vigente;

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che il candidato sia
stato dichiarato riformato o rivedibile;

8) dichiarazione in carta semplice attestante se l'aspirante rico-
pra o meno altri incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di
enti pubblici e di aziende private o se fruisca comunque di redditi da
lavoro subordinato e, in caso affermativo, relativa opzione; detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego e deve essere
rilasciata anche se negativa.

I documenti suddetti dovranno essere conformi alle leggi sia per
quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione.
Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4) e 6) dovranno essere, inoltre, di data
non anteriore di sei mesi rispetto a quella del rilascio ai sensi del-
l'art. 2 della legge n. 127/1997.

I certificati di cui ai numeri 1), 2), 3), 4), 5) e 7) inoltre, potranno
essere sostituiti da apposita autodichiarazione da parte del vincitore
su idoneo modulo fornito dall'amministrazione.

Art. 10.

Decade dal diritto alla nomina colui che, regolarmente invitato,
non produce la documentazione di cui all'art. 9. Decade dalla nomina
colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il ter-
mine fissato nel contratto di lavoro.
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Art. 11.

L'Universita© non assume alcuna responsabilita© per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da: inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo.

Art. 12.

Il vincitore del concorso ammesso all'impiego sara© inquadrato
nella categoria C del vigente C.C.N.L. con il trattamento economico
relativo alla posizione economica C1 di cui al predetto contratto di
lavoro, e dalle successive modifiche, oltre agli assegni spettanti a
norma delle vigenti disposizioni.

Urbino, 25 febbraio 2002.

Il rettore: Bogliolo

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Gli esami consisteranno in:

a) prova scritta sui seguenti argomenti: tecniche spettrofoto-
metriche, elettroforetiche e P.C.R.;

b) prova pratica con relazione scritta sui seguenti argomenti:
apparecchiature e metodiche utilizzate in chimica biologica e biologia
molecolare;

c) prova orale: vertera© sugli argomenti della prova scritta e
della prova pratica, verra© inoltre valutata la conoscenza della lingua
inglese, nonchë dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche.

öööö

Fac-simile di domanda di parteci-
pazione al concorso (da redigere
in carta semplice e trasmettere
all'ufficio personale non
docente della Universita© , Via
Saffi, 1 - 61029 Urbino).

Al Magnifico rettore dell'Universitaé
degli studi di Urbino - via Saffi, 2
- 61029 Urbino

Il/la sottoscritto/a .................................................................... ,
domiciliato/a in ................................................................................
(Provincia di ...............), via ................................................. n. ......
C.a.p. .........., chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per
esami ad un posto di categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati presso l'Istituto di ricerca sulla attivita©
motoria della facolta© di scienze motorie dell'Universita© degli studi di
Urbino (decreto rettorale n. 172/02).

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© che:

e© nato/a a ........................................ (Provincia di ...............)
il ................................................ ;

e© in possesso della cittadinanza italiana (o di altro Stato mem-
bro dell'Unione Europea);

e© iscritto/a alle liste elettorali del Comune di ....................... ;

non ha riportato condanne penali (1);

per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e© la
seguente: ..........................................................................................
......................................................................................................... ;

e© in possesso del seguente titolo di studio: .............................
conseguito in data ............................... presso ............................... ;

ha prestato i seguenti servizi presso ................................. (2);

non e© stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni, në e© stato/a dichiarato/a decaduto/a da
altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego.

Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre che, in caso di pari merito, e©
in possesso dei seguenti titoli di preferenza: (3) ................................
..........................................................................................................

Data ...............................

Firma .............................................

öööö

NOTE

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate.

(2) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai prestato
servizio) presso pubbliche amministrazioni. In caso affermativo pre-
cisare anche il periodo e le cause di risoluzione del rapporto di
lavoro.

(3) I titoli di preferenza sono elencati all'art. 4 del bando di con-
corso.

02E02000

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C in
prova dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il centro di calcolo della facoltaé di economia.

IL RETTORE

Veduto lo statuto vigente della Universita© , approvato con
decreto rettorale 20 luglio 1999 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 180 in data 3 agosto 1999;

Veduto lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3, le
successive modifiche, ed il relativo regolamento di esecuzione;

Veduta la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693;

Veduta la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Veduta la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche;

Veduta la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Veduto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
quadriennio normativo 1998/2001 ed al biennio economico 1998/
1999 del personale del comparto universita© , pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 156 del 22 settembre 2000 (sup-
plemento ordinario n. 222 del 22 settembre 2000);

Veduta la delibera del consiglio di amministrazione della Univer-
sita© degli studi di Urbino in data 27 settembre 2001;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C in prova dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il centro di calcolo della facolta© di economia della Univer-
sita© degli studi di Urbino.

Art. 2.

Il titolo di studio prescritto per l'ammissione al concorso e© il
diploma di istruzione secondaria di secondo grado indicato nell'art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Art. 3.

Possono partecipare al concorso coloro che abbiano compiuto i
diciotto anni di eta© .
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Art. 4.

Per essere ammessi al concorso e© necessario presentare all'ufficio
del personale non docente della Universita© degli studi di Urbino, via
Saffi n. 2, entro il termine di trenta giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, la domanda redatta su carta semplice indi-
rizzata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Urbino. La
domanda di ammissione al concorso si considera prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato, a tal fine fa fede il timbro a data del-
l'Ufficio postale accettante.

La domanda, oltre al nome e cognome, dovra© contenere l'indica-
zione del preciso domicilio, eletto ai fini del concorso, del concor-
rente nonchë la dizione esatta del concorso a cui si intende parteci-
pare, come indicato in epigrafe, compreso il numero di decreto retto-
rale (decreto rettorale) di riferimento.

Il candidato dovra© inoltre dichiarare sotto la sua personale
responsabilita© ed a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell'Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, se cit-
tadino non italiano dichiarazione di godimento dei diritti civili e poli-
tici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso con-
trario, la indicazione delle condanne stesse;

e) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso del prescritto titolo di studio con l'indicazione
dell'istituto e della data in cui il titolo stesso e© stato conseguito;

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni, con l'indicazione delle cause di risoluzione dei
rapporti stessi;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ne dichiarato decaduto ai sensi
dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957 n. 3;

i) l'idoneita© fisica all'impiego.

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita© ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti. Gli eventuali atti e documenti
redatti in lingua straniera devono essere accompagnati da una tradu-
zione in lingua italiana dichiarata conforme al testo originale dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

I candidati dovranno inoltre dichiarare gli eventuali titoli di pre-
ferenza da considerare in caso di pari merito.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a
parita© di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammimstrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

La firma in calce alla domanda non dovra© essere autenticata.

I titoli ed i requisiti richiesti per ottenere l'ammissione al con-
corso debbono essere posseduti da data anteriore alla scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli artt. 10 e 12 della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione della pro-
cedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in
servizio.

Art. 5.

Questa Universita© dara© notizia mediante raccomandata del
luogo, del giorno e dell'ora in cui si terranno le prove d'esame. Per
essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: tes-
sera postale o carta d'identita© o passaporto o porto d'armi o patente
di guida.

Art. 6.

Gli esami consisteranno in:

a) prova scritta: applicazione dell'informatica e del personal
computing, in particolare, saranno richieste conoscenze su:

1) utilizzo degli strumenti informatici applicati all'area eco-
nomica e alla statistica aziendale;

2) linguaggi di programmazione (Visual Basic, Java);

3) reti di computer ed Internet.

b) prova pratica: metodologie di programmazione in
ambiente di rete. In particolare sara© richiesta la conoscenza del
sistema operativo Windows NT o Windows 2000 server, dei linguaggi
Visual Basic e Java, del programma Microsoft Access, e la cono-
scenza del software per la predisposizione di pagine e applicazioni
per Internet con particolare riferimento a Microsoft Frontpage e
Internet Information Server.

c) prova orale: consistera© in una discussione sui temi delle due
prove precedenti e sulla conoscenza della lingua inglese.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta e nella prova pratica una valuta-
zione di almeno 21/30 o equivalente. La prova orale si intende supe-
rata con una valutazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 7.

I candidati saranno immessi in graduatoria in base al punteggio
conseguito nelle prove d'esame. Il punteggio finale delle prove d'esa-
me e© dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e della votazione conseguita nella prova
orale.

In caso di pari merito i candidati saranno immessi in graduato-
ria in base ai titoli di preferenza indicati nella domanda di cui
all'art. 4.
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Art. 8.

La commissione giudicatrice e© nominata e composta nel rispetto
delle vigenti disposizioni tenuto conto anche di quanto disposto dal-
l'art. 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1993 n. 546.

Art. 9.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il vincitore sara© invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data della relativa comunicazione, i seguenti documenti:

1) estratto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che da© luogo alla
equiparazione;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziario;

5) originale del diploma del titolo di studio o una copia auten-
tica, ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita© scola-
stica in sostituzione del diploma;

6) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico
provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune, dal quale risulti che
il candidato e© di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti
o imperfezioni che possano menomare l'attitudine fisica all'impiego
per il quale ha concorso. Qualora il candidato sia affetto da qualche
imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare se l'im-
perfezione stessa menomi l'attitudine al servizio suddetto. Tale docu-
mento deve anche attestare che e© stato eseguito l'accertamento siero-
logico del sangue. L'Universita© ha facolta© di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore di concorso in base alla normativa
vigente;

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che il candidato sia
stato dichiarato riformato o rivedibile;

8) dichiarazione in carta semplice attestante se l'aspirante rico-
pra o meno altri incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di
enti pubblici e di aziende private o se fruisca comunque di redditi da
lavoro subordinato e, in caso affermativo, relativa opzione; detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego e deve essere
rilasciata anche se negativa.

I documenti suddetti dovranno essere conformi alle leggi sia per
quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione.
Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4) e 6) dovranno essere, inoltre, di data
non anteriore di sei mesi rispetto a quella del rilascio ai sensi del-
l'art. 2 della legge n. 127/1997.

I certificati di cui ai numeri 1), 2), 3), 4), 5) e 7) inoltre, potranno
essere sostituiti da apposita autodichiarazione da parte del vincitore
su idoneo modulo fornito dall'amministrazione.

Art. 10.

Decade dal diritto alla nomina colui che, regolarmente invitato,
non produce la documentazione di cui all'art. 9. Decade dalla nomina
colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il ter-
mine fissato nel contratto di lavoro.

Art. 11.

L'Universita© non assume alcuna responsabilita© per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da: inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo.

Art. 12.

Il vincitore del concorso ammesso all'impiego sara© inquadrato
nella categoria C del vigente C.C.N.L. con il trattamento economico
relativo alla posizione economica C1 di cui al predetto contratto di
lavoro, e dalle successive modifiche, oltre agli assegni spettanti a
norma delle vigenti disposizioni.

Urbino, 25 febbraio 2002

Il rettore: Bogliolo

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME

Gli esami consisteranno in:

a) prova scritta sui seguenti argomenti: applicazioni dell'infor-
matica e del Personal Computing, in particolare saranno richieste
conoscenze su:

1) utilizzo degli strumenti informatici applicati all'area eco-
nomica e alla statistica aziendale;

2) linguaggi di programmazione (Visual Basic, Java);

3) reti di computer ed internet.

b) prova pratica sui seguenti argomenti: metodologie di pro-
grammazione in ambiente di rete. In particolare sara© richiesta la
conoscenza del sistema operativo Windows NT o Windows 2000 ser-
ver, dei linguaggi Visual Basic e Java, del programma Microsoft
Access e la conoscenza del software per la predisposizione di pagine
e applicazioni per Internet con particolare riferimento a Microsoft
Frontpage e Internet Information Server.

c) prova orale: consistera© in una discusione sui temi delle due
prove precedenti e sulla conoscenza della lingua inglese.

öööö

Fac-simile di domanda di parteci-
pazione al (concorso da redigere
in carta semplice e trasmettere
all'ufficio personale non
docente della Universita© , via
Saffi, 1 - 61029 Urbino).

Al Magnifico rettore della Univer-
sitaé degli studi di Urbino via
Saffi, 2 - 61029 Urbino

Il/la sottoscritto/a .................................................................... ,
domiciliato/a in ................................................................................
(Provincia di ...............), via ................................................. n. ......
C.a.p. .........., chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per
esami ad un posto di categoria C in prova dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati presso il Centro di calcolo della
facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Urbino (decreto ret-
torale n. 171/02).

Dichiara sotto la propria personale responsabilita© che:

e© nato/a a ........................................ (Provincia di ...............)
il ................................................ ;

e© in possesso della cittadinanza italiana (o di altro Stato mem-
bro dell'Unione Europea);

e© iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ...................... ;

non ha riportato condanne penali (1);

per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e© la
seguente: ..........................................................................................
......................................................................................................... ;
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e© in possesso del seguente titolo di studio: .............................
conseguito in data ............................... presso ............................... ;

ha prestato i seguenti servizi presso ................................. (2);

non e© stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni, në e© stato/a dichiarato/a decaduto/a da
altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego.

Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre che, in caso di pari merito, e©
in possesso dei seguenti titoli di preferenza: (3) ................................
..........................................................................................................

Data ...............................

Firma .............................................

öööö

NOTE

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate.

(2) Dichiarare i servizi prestati (oppure di non aver mai prestato
servizio) presso pubbliche amministrazioni. In caso affermativo pre-
cisare anche il periodo e le cause di risoluzione del rapporto di
lavoro.

(3) I titoli di preferenza sono elencati all'art. 4 del bando di con-
corso.

02E02001

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione

degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-

fessore universitario di ruolo, fascia degli associati per il set-

tore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabo-

razione delle informazioni, presso la facolta© di scienze mate-

matiche, fisiche e naturali e dichiarazione dei candidati

idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (Via Puccinotti, 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 166/
2002 in data 25 febbraio 2002 in ordine del quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali e
sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E01978

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione

degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-

fessore universitario di ruolo, fascia degli associati per il set-

tore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica,

presso la facolta© di scienze della formazione e dichiarazione

dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi
di Urbino (Via Puccinotti, 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 148/
2002 in data 20 febbraio 2002 in ordine del quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-

disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica, presso la facolta© di
scienze della formazione e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi can-
didati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E01979

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione

degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un

posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-

disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica, presso la facolta©

di scienze della formazione.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente della Universita© degli studi di
Urbino, via Puccinotti n. 25 - Urbino, il decreto rettorale n. 179/2002
in data 26 febbraio 2002 in ordine del quale sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia
clinica, presso la facolta© di scienze della formazione.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02059

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA

DI VARESE

Avviso di bando di concorso per il conferimento di assegni di

ricerca nelle aree scientifico-disciplinari delle scienze giuri-

diche e scienze biologiche.

L'Universita© degli studi dell'Insubria ha indetto con decreto ret-
torale n. 3534 del 25 febbraio 2002 una procedura concorsuale, per
titoli ed esami, per il conferimento di tre assegni per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca, nelle aree scientifico-disciplinari delle
scienze giuridiche e scienze biologiche.

Il bando integrale del concorso e© affisso all'albo rettorale
dell'Universita© e pubblicato sul sito web www.uninsubria.it

Le domande per la partecipazione al concorso dovranno essere
trasmesse al magnifico rettore dell'Universita© , mediante lettera racco-
mandata a.r. entro trenta giorni dal giorno successivo alla presente
pubblicazione, o presentate personalmente presso l'ufficio protocollo
dell'Universita© entro lo stesso termine.

02E01982

UNIVERSITAé DI VERONA

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-

tazione comparativa per la copertura di complessivi nove

posti di ricercatore.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 7712/D del 28 settembre 2001, e il
relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre
2001, con il quale sono state indette procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di complessivi sette posti di ricercatore, tra
cui le seguenti procedure:

facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare: SECS-
P/01 - un posto;

facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare:
M-STO/02 - un posto;

facolta© di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare: M-FIL/01 - un posto;

facolta© di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare: M-PSI/07 - un posto;

facolta© di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare: SPS/08 - un posto;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare: AGR/15 - un posto.

Visto il decreto rettorale n. 7713/D del 28 settembre 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2001, con il quale
sono state indette le sottoelencate procedure di valutazione compara-
tiva riservate, ai sensi della legge n. 4/1999, per la copertura di com-
plessivi tre posti di ricercatore presso la facolta© di medicina e chirur-
gia:

settore scientifico-disciplinare: MED/08 - un posto;

settore scientifico-disciplinare: MED/11 - un posto;

settore scientifico-disciplinare: MED/33 - un posto.

Viste le delibere delle rispettive facolta© , con le quali vengono
indicati i nominativi dei membri designati;

Visto il decreto rettorale n. 4 prot. n. 249 dell'11 gennaio 2002 di
questa Universita© , con il quale sono state indette le procedure eletto-
rali per la costituzione delle commissioni giudicatrici (quarta ses-
sione 2001);

Visti i risultati delle operazioni di voto;

Decreta:

Ai sensi dell'art. 2 della legge n. 210/1998 e dell'art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono nominate le
seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi nove posti di ricercatore
presso questa Universita© , come di seguito indicato:

Facolta© di Economia
Settore SECS-P/01 Economia politica - un posto

Componente designato: prof. Baranzini Mauro, professore ordi-
nario - Universita© di Verona;

Componenti eletti:

prof. Grassivaro Francesco, professore associato - Universita©
di Padova;

dott. Bellino Enrico, ricercatore confermato - Universita© Cat-
tolica Sacro Cuore di Milano.

Facolta© di Lettere e Filosofia
Settore M-STO/02 Storia moderna - un posto

Componente designato: prof. Pastore Alessandro, professore
ordinario - Universita© di Verona;

Componenti eletti:

prof. Garavaglia Gian Paolo, professore associato - Universita©
di Milano;

dott. Merlin Pierpaolo, ricercatore confermato - Universita© di
Cagliari.

Facolta© di Scienze della Formazione
Settore M-FIL/01 Filosofia teoretica - un posto

Componente designato: prof. Chiereghin Franco, professore
ordinario - Universita© di Padova;

Componenti eletti:

prof. Malaguti Maurizio, professore associato - Universita© di
Bologna;

dott. Camera Francesco, ricercatore confermato - Universita©
di Genova.

Facolta© di Scienze della Formazione
Settore M-PSI/07 Psicologia dinamica - un posto

Componente designato: prof. Tiberi Emilio, professore ordinario
- Universita© di Verona;

Componenti eletti:

prof.ssa Esposito Cristina, professore associato - Universita© di
Padova;

prof. Quaglia Rocco, ricercatore confermato - Universita© di
Torino.

Facolta© di Scienze della Formazione
Settore SPS/08 Sociologia dei processi culturali e comunicativi - un posto

Componente designato: prof. Donati Pierpaolo, professore ordi-
nario - Universita© di Bologna;

Componenti eletti:

prof.ssa Giovannini Graziella, professore associato - Univer-
sita© di Bologna;

componente eletto: dott.ssa Bramanti Donatella, ricercatore
confermato - Universita© Cattolica Sacro Cuore di Milano.

Facolta© di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali
Settore AGR/15 Scienze e tecnologie alimentari - un posto

Componente designato: prof. Spettoli Paolo, professore ordina-
rio - Universita© di Padova;

Componenti eletti:

prof.ssa Pagani Maria Ambrogina, professore associato - Uni-
versita© di Milano;

dott.ssa Pasini Gabriella, ricercatore confermato - Universita©
di Padova.

Facolta© di Medicina e Chirurgia
Settore MED/08 Anatomia patologica - un posto riservato

Componente designato: prof. Menestrina Fabio, professore ordi-
nario - Universita© di Verona;

Componenti eletti:

prof.ssa Di Loreto Carla, professore associato - Universita© di
Udine;

dott.ssa Losi Lorena, ricercatore confermato - Universita© di
Modena e Reggio Emilia.

Facolta© di Medicina e Chirurgia
Settore MED/11 Malattie dell'apparato cardiovascolare

un posto riservato

Componente designato: prof. Benussi Paolo, professore associato
- Universita© di Verona;

Componenti eletti:

prof. Dei Cas Livio, professore ordinario - Universita© di Bre-
scia;

dott. Specchia Salvatore, ricercatore confermato - Universita©
di Bologna.
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Facolta© di Medicina e Chirurgia
Settore MED/33 Malattie apparato locomotore - un posto riservato

Componente designato: prof. Bartolozzi Pietro, professore ordi-
nario - Universita© di Verona;

Componenti eletti:

prof. Marinoni Edoardo Carlo, professore associato - Univer-
sita© di Milano-Bicocca;

dott.ssa Sanguineti Francesca, ricercatore confermato - Uni-
versita© di Genova.

Il rettore: Mosele

02E02077

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168, del 9 maggio 1999;

Vista la legge n. 210, del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
21 marzo 2000;

Visto il decreto rettorale n. 7714/D del 28 settembre 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2001, con il quale
e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore ordinario, facolta© di giurisprudenza -
Settore IUS/13;

Vista la delibera della facolta© di giurisprudenza del 5 dicembre
2001, con cui viene indicato il membro designato;

Visto il decreto rettorale n. 4 dell'11 gennaio 2002, con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la costituzione delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa;

Visto l'esito delle operazioni di voto;

Decreta:

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117 del 21 marzo 2000, e© costituita la commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore ordinario, presso questa universita© , come di
seguito indicato:

Facolta© di Giurisprudenza
Settore IUS/13 Diritto internazionale - posti uno

Membro designato: Boschiero Nerina, professore ordinario -
Universita© degli studi di Verona;

Componenti eletti:

Ballarino Tito, professore ordinario - Universita© degli studi di
Padova;

Gaja Giorgio, professore ordinario - Universita© degli studi di
Firenze;

Treves Tullio Rodolfo, professore ordinario - Universita© degli
studi di Milano;

Scovazzi Tullio, professore ordinario - Universita© degli studi di
Milano Bicocca.

Il rettore: Mosele

02E02078

Nomina delle commissioni giudicatrici per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di due posti di profes-
sore associato.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1999;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
21 marzo 2000;

Visto il decreto rettorale n. 7715/D del 28 settembre 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2001, con il quale
sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi tre posti di professore associato, tra cui le
seguenti procedure:

facolta© di economia - Settore SECS-P/01 - posti uno;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - Settore
AGR/15 - posti uno;

Viste le delibere della facolta© di economia del 21 novembre 2001
e della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali del
28 novembre 2001, con le quali vengono indicati i nominativi dei
membri designati;

Visto il decreto rettorale n. 4 dell'11 gennaio 2001, con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la costituzione delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa;

Visto l'esito delle operazioni di voto;

Decreta:

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117 del 21 marzo 2000, sono costituite le commissioni giudicatrici
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di due
posti di professore associato, presso questa universita© , come di
seguito indicato:

Facolta© di Economia
Settore SECS-P/01 Economia politica - posti uno

Membro designato: Baranzini Mauro, professore ordinario -
Universita© degli studi di Verona;

Componenti eletti:

Cantarelli Davide, professore ordinario - Universita© degli
studi di Padova;

Di Matteo Massimo, professore ordinario - Universita© degli
studi di Siena;

Benedetti Cassio Maria Gabriella, professore associato - Uni-
versita© degli studi di Trieste;

Gozzi Giancarlo, professore associato - Universita© degli studi
di Bologna.

Facolta© di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali
Settore AGR/15 Scienze e tecnologie alimentari - posti uno

Membro designato: Dal Belin Peruffo Angelo, professore ordina-
rio - Universita© degli studi di Verona;

Componenti eletti:

Spettoli Paolo, professore ordinario - Universita© degli studi di
Padova;

Mincione Biagio, professore ordinario - Universita© degli studi
Mediterranea di Reggio Calabria;

Riponi Claudio, professore associato - Universita© degli studi
di Bologna;

Pagani Maria Ambrogina, professore associato - Universita©
degli studi di Milano.

Il rettore: Mosele

02E02079
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI MILANO

Concorsi pubblici a complessivi quindici posti
di personale di varie categorie

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di col-
laboratore professionale terminalista addetto ad attivita© di informa-
tica individuale - cat. B.3. Titolo di studio: diploma di scuola media
superiore;

2) concorso pubblico, per esami, a dieci posti di assistente di
Polizia provinciale - agente - cat. C.1. Titolo di studio: diploma di
scuola media superiore.

Requisiti specifici:

1) patente di guida per autoveicoli almeno di tipo ûBý;

2) presentazione di un curriculum professionale dal quale
risulti:

a) un pregresso servizio, anche a tempo determinato, pre-
stato nella Polizia locale, nei Corpi armati e nelle Forze armate dello
Stato, ad esclusione del servizio di leva obbligatorio. La predetta
limitazione non si applica al personale che abbia prestato servizio di
leva obbligatoria nell'arma dei Carabinieri, nel corpo della Guardia
di finanza, nell'amministrazione della Polizia di Stato e negli altri
Corpi armati dello Stato con funzioni di Polizia giudiziaria e di Pub-
blica sicurezza;

oppure:

b) esperienze pregresse lavorative di almeno un anno in isti-
tuti di vigilanza privati;

3) di essere in regola, per i candidati di sesso maschile, nei
riguardi degli obblighi di leva e non essere stati ammessi a prestare
servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile (ex art. 15,
comma 7, legge n. 230/1998).

Il termine di presentazione delle domande per i due concorsi
sopra indicati, scade alle ore 12, del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale dei bandi e© disponibile presso l'ufficio concorsi
della provincia di Milano, via Vivaio n. 1 - Milano, tel. 02/77.401 e
su internet http://www.provincia.milano.it (selezione: concorsi).

Il direttore del settore acquisizione
e sviluppo risorse umane

Giagoni

02E10580

COMUNE DI AGRATE BRIANZA (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale - motociclista, settore polizia
municipale, cat. C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, esami, per la copertura di un posto
di agente di Polizia municipale - motociclista, settore Polizia munici-
pale, cat. C, posizione economica C1.

Requisiti minimi richiesti:

diploma di scuola media superiore di secondo grado;

ptente di guida per autoveicoli e moteveicoli di categoria ûBý
se rilasciata prima del 26 aprile 1988, o categoria ûAý e ûBý se la
patente di categoria ûBý e© stata rilasciata dopo il 26 aprile 1988.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 18 di mercoled|©
17 aprile 2002.

Calendario delle prove che si terranno presso il municipio, via
San Paolo n. 24 - Agrate Brianza:

prova scritta: marted|© 7 maggio 2002, ore 9,30;

prova pratica: marted|© 7 maggio 2002, a seguire;

prova orale: venerd|© 10 maggio 2002, ore 9,30.

Indirizzo Internet: www.agratebrianza.brianzaest.it

Per ulteriori informazioni e per avere copia integrale del bando
rivolgersi alla segreteria comunale, telefono 039/60511.

Il responsabile del settore Polizia municipale: Gioacchino

02E10568

COMUNE DI ALBANO
SANT'ALESSANDRO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per assistente sociale - cat. D1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per assi-
stente sociale - cat. D1, con assunzione a tempo indeterminato e
part-time 18 ore, presso il comune di Albano Sant'Alessandro (Ber-
gamo) e con assunzione a tempo indeterminato e part-time 18 ore,
presso il comune di Torre de' Roveri (Bergamo).

Titolo di studio: diploma di assistente sociale.

Le prove si terranno nei giorni:

prima prova scritta: 6 maggio 2002, alle ore 9,30;

seconda prova scritta: 6 maggio 2002, ore 15;

prova orale: 8 maggio 2002, ore 9,30.

Gli aspiranti dovranno far pervenire all'ufficio protocollo comu-
nale, entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso,
domanda in carta libera.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio di servizio sociale: tel. 035-
58.06.88.

Il responsabile del servizio: Spini

02E10583

COMUNE DI BOLLATE (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione
delle graduatorie di concorsi vari

Si rende noto che, ai sensi dell'art. 15, sesto comma, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, all'albo pretorio del
comune sono state pubblicate le graduatorie dei sottoindicati con-
corsi e prova pubblica selettiva:

per due posti di istruttore area tecnica, cat. C, posizione eco-
nomica C1;

per un posto di istruttore area tecnica catasto, cat. C., posi-
zione economica C1;

per sei posti di agente di Polizia municipale (motociclista).

La responsabile dell'area personale: Carini

02E10585
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COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante di funzionario finanziario contabile - cat. D3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante di funzionario, contabile, cat. D3 a tempo inde-
terminato.

La selezione pubblica vertera© in due prove scritte integrate da
colloquio, sulle maaterie riportate nel vigente regolamento comunale
dei concorsi.

Eé richiesto: laurea in economia e commercio o equipollenti.

Le domande domande dovranno pervenire entro trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio gestione del personale del comune di Canosa di Puglia (Bari),
telefono 0883/610214, ufficio informagiovani, telefono 0883/610260.

Canosa di Puglia,5 marzo 2002

Il dirigente settore segreteria AA.GG.: Petroni

02E10569

COMUNE DI CASTAGNARO (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo politiche giovanili e infor-
magiovani part-time - categoria C1.

Eé indetto concorso pubblico, per la copertura di un posto di
istruttore-amministrativo politiche giovanili informagiovani part-
time, cat. C1, presso l'area amministrativa.

Prova scritta e pratica: 22 aprile 2002, ore 9 e 14,30;

prova orale: 13 maggio 2002, ore 15.

Scadenza dei termini di presentazione delle domande: trenta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del
comune (tel. 0442/675503).

Il responsabile area amministrativa: Valentini

02E10576

COMUNE DI CASTEGNERO (VI)

Avviso di mobilita© estera per l'assunzione in ruolo
di un agente di polizia municipale - cat. C

Il comune di Castegnero intende procedere all'assunzione in
ruolo di un agente di polizia municipale - cat. C.

Il personale in servizio a tempo indeterminato nella categoria
appartenente a quella indicata potra© presentare apposita domanda,
allegando il curriculum vitae, entro le ore 12 del giorno 19 aprile
2002 al seguente indirizzo: comune di Castegnero - via Ponte, 64 -
36020 Castegnero.

Il segretario direttore generale: Sardone

02E10563

COMUNE DI CASTELLO D'ARGILE (BO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di esecutore operaio professionale
addetto ai servizi cimiteriali - cat. B1, con riserva ai disabili
di cui alla legge n. 68/1999.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di esecutore operaio professionale
addetto ai servizi cimiteriali - cat. B1, con riserva ai disabili di cui
alla legge n. 68/1999.

Requisiti: eta© minimo 18 anni e massimo 51 anni; licenza scuola
dell'obbligo e patente B.

Tassa concorso: e3,87 da versare c/c postale 23695406.

Scadenza: ore 12,30 del trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Prova pratica: simulazione di una situazione lavorativa relativa
alle mansioni da svolgere e connessa esecuzione pratica.

Prova oraale: tecniche d'uso dei materiali ed attrezzature di
lavoro, nozioni sull'ordinamento comunale e sulla disciplina del rap-
porto di lavoro.

Diario e sede delle prove: mercoled|© 15 maggio 2002, ore 9,
presso magazzino comunale, via del Mincio n. 3 - Castello D'Argile.

Informazioni: ufficio del personale, telefono 051/977012.

Sito Internet: www.argile.provincia.bologna.it

Il responsabile area: Bovina

02E10570

COMUNE DI CASTIADAS (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - cat. D - a tempo pieno ed
indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - cat. D - a tempo pieno ed indeter-
minato.

Titolo richiesto: diploma universitario di assistente sociale e
iscrizione all'albo professionale degli assistenti sociali.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - ûConcorsi ed esamiý.

Informazioni e copia integrale del bando sono disponibili presso
il comune di Castiadas - Ufficio AA.GG. e personale - Tel. 070/
99450325.

Il segretario comunale: Chessa

02E10584

COMUNE DI CASTIONE
DELLA PRESOLANA (BG)

Selezione pubblica, articolata in prove, titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico-amministrativo -
cat. C - posizione economica C1.

Eé indetta selezione pubblica, articolata in prove, titoli e collo-
quio, per la copertura di un posto di istruttore tecnico-amministra-
tivo - cat. C - posizione economica C1 durata indeterminata a tempo
pieno.

Il vincitore della selezione pubblica sara© assegnato al servizio
socio educativo culturale.
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Le domande di ammissione al concorso devono pervenire al pro-
tocollo generale del comune di Castione della Persolana, a mezzo
posta raccomandata o consegnate personalmente, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale.

Diario delle prove:

prima prova scritta: ore 9 del 18 aprile 2002;

seconda prova scritta: ore 9 del 19 aprile 2002;

terzo colloquio: ore 9 del 22 aprile 2002.

Per informazioni e/o richiesta copia bando rivolgersi all'U.R.P.
comunale - tel. 034660017 interno n. 204 oppure all'ufficio segreteria
tel. 034660017 interno n. 206/207 - fax 034660045. E-mail comune.
castione@spm.it

Castione della Presolana, 26 febbraio 2002

Il responsabile del servizio
affari generali e programmazione:

Pasinetti

02E10565

COMUNE DI CITTANOVA (RC)

Selezione pubblica per la copertura del posto vacante
in organico di comandante polizia municipale

Eé indetta una pubblica selezione per la copertura del posto
vacante in organico di comandante polizia municipale (cat. D - posi-
zione economica D3). Eé richiesto il possesso del diploma di laurea
breve in scienze giuridiche o diploma di laurea in giurisprudenza o
diploma di laurea equipollente per legge. Le domande di ammissione,
redatte in carta semplice, dovranno pervenire al comune di Citta-
nova - servizio affari generali del personale, (c.a.p. 89022) entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito
internet www.comune.cittanova.rc.it Per informazioni gli interessati
potranno rivolgersi presso l'ufficio personale del comune di Citta-
nova, tel. 0966656167.

Il responsabile del servizio: Salvadore

02E10562

COMUNE DI FOGLIZZO (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore - categoria B3, ser-
vizio amministrativo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore, categoria B3, servizio
amministrativo.

Titoli di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 6 maggio 2002, ore 14,30;

seconda prova scritta: 7 maggio 2002, ore 14,30;

prova orale: 13 maggio 2002, ore 16.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del comune di
Foglizzo (Torino), via Castello n. 6 - 10090 Foglizzo - tel. n. 011/
9883404 - 9883501.

Il direttore generale: Conato

02E10572

COMUNE DI LAMBRUGO (CO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo - area tecnica - categoria professionale
D - posizione economica D1 a tempo indeterminato e a
tempo pieno.

In esecuzione della deliberazione della giunta comunale n. 107
del 18 dicembre 2001 e© indetto concorso pubblico per esami per la
copertura di un posto di ûistruttore direttivo, area tecnica, categoria
professionale D - posizione economica D1ý a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria o
architettura, oppure diploma di geometra o di perito industriale con
cinque anni di iscrizione all'albo professionale o cinque anni di espe-
rienza presso una pubblica amministrazione in settore analogo nella
qualifica immediatamente inferiore.

Eé richiesta la patente di guida categoria ûBý.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine peren-
torio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando contenente le modalita© di partecipazione al concorso, con
allegato modulo di domanda, e© disponibile presso l'ufficio segreteria
del comune di Lambrugo - tel. 031/607212 - e-mail lambrugo@tin.it

Lambrugo, 26 febbraio 2002

Il sindaco: Molteni

02E10561

COMUNE DI LIMONE PIEMONTE (CN)

Concorso pubblico, per un posto di istruttore - categoria C -
posizione economica C1, area amministrativa - riservato alle
persone disabili iscritte negli elenchi di cui alla legge
n. 68/1999.

Eé indetto, concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1 - riservato alle per-
sone disabili iscritte negli elenchi di cui alla legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Termine per la presentazione delle domande di partecipazione:
entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando di concorso e lo schema di domanda possono essere
richiesti all'ufficio di segreteria di via Roma n. 32 - tel. 0171/92103 -
fax. 926374.

Il responsabile dei servizi amministrativi: Dellacasa

02E10573

COMUNE DI POMPIANO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, di un posto di agente di
polizia municipale - cat. C1, presso l'area amministrativa,
affari generali.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno, di un posto di agente di Poli-
zia municipale - cat. C1, presso l'area amministrativa, affari generali.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

I requisiti necessari per l'ammissione al concorso, pena l'esclu-
sione, sono quelli prescritti dal bando disponibile, unitamente allo
schema di domanda, presso gli uffici comunali.
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Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi presso la sede del comune di Pompiano, piazza
S. Andrea n. 32, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 23 aprile 2002, ore 9,30;

prova teorico-pratica: 23 aprile 2002, ore 14,30;

prova orale: 24 aprile 2002, ore 9,30.

Per informazioni: telefono 030/94620 - fax 030/9460940.

Il segretario comunale: Di Eugenio

02E10579

COMUNE DI RIVOLI VERONESE (VR)

Concorso, per titoli ed esami, per un posto di operatore
di polizia municipale - messo notificatore cat. C1

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per un posto di
operatore di polizia municipale - messo notificatore cat. C1.

Requisiti: diploma scuola media superiore e patente di guida cat. B

Prove di esame:

prova scritta: 29 aprile 2002, ore 14,30;

prova teorico pratica: 6 maggio 2002, ore 14,30;

prova orale: 13 maggio 2002, ore 14,30.

Le prove si svolgeranno presso la scuola elementare sita in via
Villa n. 3.

Scadenza domande: il trentesimo giorno dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segrateria, tel. 045/7281166.

Il segretario comunale: Sambugaro

02E10607

COMUNE DI RUDIANO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per l'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore amministrativo, set-
tore segreteria, categoria C1.

Eé indetto il seguente concorso per soli esami: un istruttore
amministrativo - categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore -
Versamento di e 6,45 con vaglia postale al tesoriere C.le Creberg di
Rudiano.

Calendario prove:

prima prova scritta: 23 maggio 2002;

seconda prova scritta: 23 maggio 2002;

prova orale: 30 maggio 2002.

Scadenza termine per domande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il segretario: De Giorgis

02E10577

COMUNE DI SAN PIETRO DI FILETTO (TV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di vigilanza - categoria C - profilo C1 - area ammini-
strativa.

Con determinazione n. 91 del 20 febbraio 2002 e© stato bandito
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di vigilanza - categoria C - profilo C1 - area amministrativa.

La presentazione delle domande dovra© avvenire entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il responsabile dell'area amministrativa: Furlanetto

02E10574

COMUNE DI STEZZANO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di assistente sociale - cat. D

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente sociale - cat. D.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale ed iscri-
zione all'albo degli assistenti sociali.

La scadenza delle domande e© fissata al trentesimo giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando: ufficio personale piazza
Liberta© n. 27 - 24040 Stezzano (Bergamo) - tel. 035/4545312-313 -
fax 035/4540357.

Il responsabile del settore
primo: Nespola

02E10564

COMUNE DI TRAREGO VIGGIONA (VB)

Concorso per l'assunzione operaio specializzato - cat. B1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami. Unica prova
pratico/attitudinale. Assunzione tempo indeterminato ad un posto di
operaio specializzato, fontaniere, manutentore, cantoniere cat. B1.

Requisiti: licenza scuola obbligo; specializzazione idraulico atte-
stata da scuola professionale o certificazione svolgimento stesse fun-
zioni presso amministrazioni pubbliche o private per almeno due
anni. Patente cat. B.

Scadenza domande: ore 13 giorno 26 aprile 2002 su modulo alle-
gato al bando. I candidati non esclusi sono tenuti a presentarsi per
la prova pratica senza necessita© di ulteriore comunicazione il giorno
14 maggio 2002, alle ore 9 presso la sede comunale, via Passo Piazza,
1 - Trarego Viggiona.

Informazioni, chiarimenti, copia bando, modulo domanda sono
disponibili presso segreteria comunale: luned|© /venerd|© ore 9/13; mar-
ted|© /gioved|© ore 15/17,30 - tel. 0323/797943 - fax 0323/797886.

Il segretario comunale/direttore: Donini

02E10582
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COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore servizi amministrativi - cat. B/3 ex quinta qua-
lifica funzionale terminalista.

Requisiti: diploma di istruzione di secondo grado (diploma di
qualifica rilasciato da Istituto professionale di Stato o diploma di
maturita© ).

Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale. Le date e la sede delle prove d'esame saranno
comunicate agli interessati a mezzo di posta o telegrafo.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al settore informativo perso-
nale (tel. 0422/658434 - 0422/658354 - 0422/658487); copia dei bandi
e© reperibile nel sito: www.comune.treviso.it

Il dirigente del settore informativo personale: Elia

02E10559

COMUNITAé MONTANA DELLA
VAL DI CECINA ZONA ûFý DI POMARANCE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario tecnico
adetto alle funzioni in materia di agricoltura e forestazione,
categoria D3.

Eé indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario tecnico, a tempo indeterminato e
pieno, addetto alle funzioni in materia di agricoltura e forestazione,
categoria professionale D, posizione economica D3 del contratto col-
lettivo nazionale del lavoro del 5 ottobre 2001, relativo al personale
del comparto ûRegioni-autonome localiý.

Titoli richiesti:

1) Laurea in scienze agrarie o scienze forestali e patente di
guida cat. B;

2) Abilitazione all'esercizio della professione di dottore agro-
nomo o dottore forestale.

Presentazione della domanda: entro trenta giorni dalla pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale della Comunita©
Montana, via Roncalli, 38 - 56045 Pomarance (Pisa) - Tel. 0588/
62003 - Fax 0588/62700.

Il bando e© pubblicato sul sito della Comunita© Montana www.cm-
valdicecina.pisa.it

Il segretario generale: Camici

02E10575

COMUNITAé MONTANA VALSASSINA
VALVARRONE VAL D'ESINO E RIVIERA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per esami, ad un posto di istruttore tecnico -
cat. C1.

Si comunica che in data 14 febbraio 2002 e© stata pubblicata
mediante affissione all'albo pretorio della comunita© montana, la gra-
duatoria di merito del concorso pubblico per esami ad un posto di
ûistruttore tecnico - cat. C1ý indetto con determinazione U.O.
n. 5/73 del 16 ottobre 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale serie
speciale n. 86 del 30 ottobre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Barzio, 14 febbraio 2002

Il responsabile del servizio: Nogara

02E10566

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, disciplina di farmacologia e tossi-
cologia clinica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, disciplina di farmacologia e tossico-
logia clinicaý, presso l'Azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo al presente concorso e© stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 12 speciale (concorsi)
dell'8 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale, settore concorsi, via Porta Romana n. 6 - 67039
Sulmona (Aquila).

02E02002

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianima-
zione.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione,
presso l'Azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo al presente concorso e© stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 12 speciale (concorsi)
dell'8 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale, settore concorsi, via Porta Romana n. 6 - 67039
Sulmona (Aquila).

02E02003
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REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico
disciplina direzione medica di presidio ospedaliero

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - area di
sanita© pubblica - disciplina direzione medica di presidio ospedaliero
da assegnare alla direzione sanitaria dell'azienda presso l'azienda
sanitaria n. 2 di Castrovillari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Calabria n. 7 del 15 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria n. 2, Viale del Lavoro - 87012 Castrovillari,
tel. 0981/485397.

02E02064

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto - ruolo sanitario - profilo professionale medici, posi-
zione funzionale dirigente medico - disciplina di medicina
interna, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto - ruolo sanitario - profilo professionale medici, posizione
funzionale: dirigente medico - disciplina di medicina interna, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 34 del 27 febbraio
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi -
Via Coriano, 38 - 47900 Rimini - tel. 0541/707796-707713, oppure
sito internet: www.auslrn.net

02E02070

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto - ruolo sanitario - profilo professionale medici, posi-
zione funzionale dirigente medico - disciplina di dermatolo-
gia e venerologia, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Rimini.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto - ruolo sanitario - profilo professionale medici, posizione
funzionale: dirigente medico - disciplina di dermatologia e venerolo-
gia, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 34 del 27 febbraio
2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'azienda unita© sanitaria
locale di Rimini - U.O. sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi -
Via Coriano, 38 - 47900 Rimini - tel. 0541/707796-707713, oppure
sito internet: www.auslrn.net

02E02071

Selezione pubblica per l'assegnazione di un incarico di dire-
zione dell'unita© operativa per la riabilitazione (struttura
complessa) del dipartimento di salute mentale ad un diri-
gente psicologo, presso l'azienda USL di Parma.

Eé indetta selezione pubblica presso l'azienda USL di Parma di
un incarico di direzione dell'unita© operativa per la riabilitazione
(struttura complessa) del dipartimento di salute mentale ad un diri-
gente psicologo.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso di riapertura termini nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suindicato avviso pubblico, e© pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Emilia Romagna (parte
terza) n. 34 del 27 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
ufficio concorsi dell'azienda USL di Parma - strada del Quar-
tiere, 2/A - tel. 0521/393344-393762.

02E02095

Avvisi pubblici per l'attribuzione di incarichi di direttore di
strutture complesse, presso l'azienda unita© sanitaria locale
di Forl|© .

Sono indetti avvisi pubblici per l'attribuzione di incarichi di
direttore di strutture complesse ad:

un dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita© pubblica
- U.O. attivita© sanitaria di cure primarie;

un dirigente medico di organizzazione dei servizi sanitari di
base - U.O. area epidemiologia e comunicazione - dipartimento di
prevenzione;

un dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita© pubblica
- U.O. salute donna e infanzia;

un dirigente medico di gastroenterologia - U.O. gastroentero-
logia ed endoscopia digestiva.

In esecuzione a deliberazioni esecutive ai sensi di legge sono
indetti gli avvisi sopra indicati.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento degli
avvisi, valgono le norme di cui all'art. 15, comma 3, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ivi com-
prese quelle contemplate dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n.
229, e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'azienda U.S.L. di Forl|© , dovranno pervenire al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. - Servizio gestione del personale - Ufficio concorsi -
corso Della Repubblica n. 171/B - Forl|© .

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale dell'azienda unita© sanitaria locale - Ufficio concorsi in Forl|© -
tel. 0543/731925-731927.

I testi integrali degli avvisi sono stati pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 34 del 27 febbraio 2000.

02E02068
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Richiesta di avviamento al lavoro di un coadiutore amministra-
tivo a tempo indeterminato, beneficiario della legge
12 marzo 1999, n. 68, presso l'azienda per i servizi sanitari
n. 4 Medio Friuli.

Si rende noto che l'azienda per i servizi sanitari n. 4 Medio Friuli
con sede in via Colugna n. 50 a Udine inoltrera© all'Agenzia regionale
per l'impiego, presso la sede di Viale Duodo n. 3 - 33100 Udine,
richiesta di avviamento al lavoro di un coadiutore amministrativo -
cat. B del Contratto collettivo nazionale del lavoro comparto sanita©
20 settembre 2001 a tempo indeterminato da assegnare al distretto
di Udine.

Il presente avviso viene pubblicato ai sensi delle disposizioni di
cui all'art. 32, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - Uffi-
cio concorsi - dell'A.S.S, n. 4 Medio Friuli di Udine (tel. 0432/
553029 - 3030).

02E02057

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico di struttura complessa, area medica e
delle specialita© mediche, nella disciplina di ematologia
presso il presidio ospedaliero di Frosinone, dell'azienda unita©

sanitaria locale di Frosinone.

In esecuzione del provvedimento n, 359 dell'11 febbraio 2002 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, rinnovabile, area medica e delle specialita© mediche, nella disci-
plina di ematologia presso il Presidio ospedaliero di Frosinone,
mediante selezione da espletarsi in conformita© alle disposizioni del
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all'albo professionale, attestata in caso di vincita
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella della
richiesta dell'azienda. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina, o
in disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina; l'anzianita© , di ruolo e non di ruolo,deve essere matu-
rata presso amministrazioni pubbliche e istituti o cliniche universita-
rie ed altri enti di cui all'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara© valutata secondo i
criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

C) attestato di formazione manageriale.

Si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all'espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; e©
fatto obbligo per coloro che risulteranno vincitori delle selezioni di
acquisire l'attestato stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall'incarico stesso;

D) idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

E) non possono essere ammessi alla selezione di cui al pre-
sente bando coloro che avranno raggiunto il sessantesimo anno di
eta© alla data di pubblicazione del bando medesimo in quanto, tenuto

conto dei limiti di eta© per il collocamento in pensione dei dipendenti
e della durata quinquennale dell'incarico, quest'ultimo non potra©
essere conferito. Il requisito relativo al limite massimo di eta© dovra©
essere posseduto alla data della pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che nell'ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso
mediante produzioni di documenti falsi o viziati da invalidita©
insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto E), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l'indicazione della selezione cui si intende partecipare, all'azienda
U.S.L. Frosinone, via Armando Fabi - 03100 Frosinone, entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate
direttamente all'Ufficio protocollo dell'azienda U.S.L. Frosinone
entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r., all'uopo fara© fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione. Non e© ammesso riferimento a documenti in
atti presso questa azienda e presentati ad altro titolo.

I candidati che intendessero partecipare ad entrambi gli avvisi,
dovranno obbligatoriamente presentare domande e documentazione
distinte per ognuno di essi.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipa-
razioni previste dalle leggi vigenti;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonchë eventuali procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti A), B), C), D) ed E)
dei requisiti di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubbligo impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni eventuale comunicazione, il relativo C.a.p. e il recapito
telefonico.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all'azienda U.S.L., la quale non si assume alcuna respon-
sabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare ai fini delle formulazioni dell'elenco degli idonei, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati (fotocopia dei
titoli con allegato verbale di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente ai sensi delle leggi n. 15/1968,
n. 127/1997 e n. 191/1998.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita© , sia l'ente datore di lavoro sia, infine, se ricorrano
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979.
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Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta
semplice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione di esperti.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999, accerta l'idoneita© dei candidati, previa determina-
zione dei criteri di valutazione:

1) sia sulla base del colloquio, tendente ad accertare le capa-
cita© professionali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonchë
le capacita© gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con
riferimento all'incarico da svolgere;

2) sia sulla base della valutazione del curriculum professionale
per quanto attiene le attivita© professionali di studio, direzionali-
organizzative previste dal, comma 3, dell'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997;

3) sia sulla base della produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori e tenuto
conto del suo impatto sulla comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto C) del comma 3, dell'art. 8 del predetto decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della legge n. 15 del 4 gennaio 1968 e
successive modificazioni. La valutazione dei corsi di aggiornamento
tecnico-professionali sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del pre-
detto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, se ed in
quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell'elenco degli idonei
nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara© invitato a far pervenire, entro trenta
giorni dalla comunicazione,a pena di decadenza dal diritto alla
stipula del contratto individuale di lavoro, la documentazione sottoe-
lencata, ove occorra, debitamente legalizzata nella forma di legge:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione.

I certificati di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, nonchë il certificato
attestante l'iscrizione all'albo, dovranno avere data non anteriore a
sei mesi da quella della presentazione. I vincitori dovranno regolariz-
zare in bollo i titoli presentati per l'ammissione al concorso all'atto
della domanda e per l'assunzione con esclusione del certificato di cui
al punto 2).

Dopo l'accertamento della idoneita© fisica all'impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei
competenti uffici, il direttore generale procedera© alla nomina del
vincitore attribuendo l'incarico di durata quinquennale rinnovabile
con i criteri e le modalita© di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999.

Trattamento economico e normativo:condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 con
provvedimento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predispo-
sto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra© stabilito all'atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, di durata quinquennale, ha carattere di
esclusivita© ai sensi degli articoli 15-quarter e 15-quinques del decreto
legislativo n. 229/1999 ed e© rinnovabile per lo stesso periodo o per
un periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica ai sensi della vigente nor-
mativa.

Le verifiche concernono le attivita© professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell'incarico.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Unita© orga-
nizzativa risorse umane dell'azienda U.S.L. di Frosinone e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita©
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l'esclusione dall'avviso. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei
candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell'azienda U.S.L. di Frosinone - Unita©
organizzativa risorse umane, via A. Fabi - 03100 Frosinone, dal
titolare del trattamento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, qualora ne ravvisasse
l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse, senza che gli interes-
sati possano vantare diritti nei confronti dell'azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 229/1999, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e norme dagli stessi richiamate ed alle vigenti
disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'azienda U.S.L. di Frosinone - Unita© organizzativa risorse umane,
via A. Fabi s.n.c. - 03100 Frosinone - Tel. 0775/8821.

Il direttore generale: Cavallotti

02E02024

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
assistente tecnico geometra (categoria C), presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 9 - Macerata.

Eé indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un assistente tecnico geometra (categoria C).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando,
con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione, ë
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 29
del 21 febbraio 2002 ed e© disponibile anche sul sito internet aziendale,
indirizzo: htp://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente dell'Azienda U.S.L. in Macerata - Belvedere San-
zio, 1 (tel. 0733/257684).

02E02006
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REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 7 di Carbonia

Eé indetto, pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l'azienda
U.S.L. n. 7 della regione Sardegna indetto con deliberazione del direttore
generale n. 3241 del 18 febbraio 2002, per il conferimento di un incarico
di un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione;

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale dell'avviso e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Sardegna n. 6 del 18 febbraio 2002 - parte III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'Azienda u.s.l. n. 7 di Carbonia, via Dalmazia n. 83, tutti i giorni
feriali, escluso il sabato. Tel. 0781/6683201.

02E02061

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, con rapporto esclusivo, per un posto di dirigente
medico nella disciplina di medicina interna, responsabile di
struttura complessa per il reparto di medicina generale del
presidio ospedaliero di San Gavino Monreale dell'azienda
sanitaria locale n. 6 - Sanluri.

In esecuzione della deliberazione n. 630 del 20 febbraio 2002, viene
indetta, selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, con rapporto esclusivo, per un posto di dirigente medico nella disci-
plina di medicina interna, responsabile di struttura complessa per il
reparto di medicina generale del presidio ospedaliero di San Gavino
Monreale dell'Azienda sanitaria locale n. 6 - Sanluri.

Requisiti generali richiesti per l'ammissione

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2. Idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette,
viene effettuata dall'Azienda prima dell'assunzione. Il personale dipen-
dente dalle pubbliche amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e© dispensato dalla visita medica;

3 Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli
impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non
sanabile;

5. A norma dell'art. 7 e dell'art. 61 del decreto legislativo
n. 29/1993 e della legge n. 125/1991 e© garantita parita© e pari oppor-
tunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo tratta-
mento sul lavoro;

6. Eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministra-
zioni, non e© soggetta a limiti di eta© . Tenuto conto dei limiti di eta©
per il collocamento a pensione dei dipendenti e della durata del con-
tratto, non inferiore a cinque anni, al conferimento del primo inca-
rico si procedera© solo qualora il termine finale dei cinque anni coin-
cida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta© .

Requisiti specifici di ammissione alla selezione

a) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l'avviso.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

b) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina di medicina interna o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina di medicina
interna;

I criteri di valutazione dell'anzianita© di servizio utile per l'accesso
alla dirigenza di struttura complessa sono quelli previsti dall'art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© .

In applicazione dell'art. 15, comma 5, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 citato, per le discipline di nuova istituzione,
l'anzianita© di servizio e la specializzazione possono essere quelle rela-
tive ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline; ai sensi del-
l'art. 15, comma 3, del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di cui l'art. 6,
comma 1, per il suddetto incarico si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale.

c) Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'accertamento dei requisiti di cui ai precedenti punti a, b e c e©
effettuato dalla commissione di esperti di cui all'art. 15-ter, comma 2,
del decreto legislativo n. 229/1999 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione, la mancanza dei
requisiti richiesti costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui al l'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente di struttura complessa sono
attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
indicare:

1. Il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita;

2. La residenza ed il domicilio (con l'esatta indicazione del
numero di codice di avviamento postale e l'eventuale numero telefo-
nico);

3. Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. Le eventuali condanne penali riportate o i provvedimenti
penali eventualmente pendenti;

6. L'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. Il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

8. Gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9. L'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comunica-
zioni relative al concorso; in caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza di cui al punto 2;

10. Ai sensi dell'art. 3 della legge n. 127/1997 non e© richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice, dovranno essere inoltrate all'Azienda unita© sanitaria locale
n. 6, via G. Ungaretti snc - 09025 Sanluri (Cagliari), tramite servizio
postale a mezzo raccomandata con avviso d ricevimento oppure pre-
sentate direttamente all'ufficio protocollo dell'Azienda U.S.L. n. 6,
via G. Ungaretti snc Sanluri, dalle ore 11 alle ore 13 tutti i giorni
lavorativi escluso il sabato.
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Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento: a tal fine fara© fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante. Qualora il giorno di scadenza sia
festivo, il termine e© prorogato al primo giorno non lavorativo.

Ogni raccomandata non potra© contenere piu© di una domanda.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'Azienda non assume alcuna responsabilita© in caso di disper-
sioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito
da parte dell'aspirante, da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno allegare alla domanda l'originale della rice-
vuta attestante il versamento della tassa di ammissione di L. 7.500
pari a e 3,87 (tre euro e ottantasette centesimi) da effettuarsi sul
c.c.p. n. 21820097 intestata all'Azienda U.S.L. n. 6 - Sanluri - Servizio
tesoreria, nella quale andra© specificata la causale del versamento.

Documentazione da allegare alla domanda

Certificazione attestante il possesso dell'anzianita© di servizio di
sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

Curriculum professionale datato e firmato, redatto e documen-
tato ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1987. I contenuti del curriculum, possono essere autocertificati
ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Elenco, su carta semplice ed in triplice copia dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo con indicazione del relativo stato (se in originale o
in copia autenticata).

Forma richiesta per la presentazione della documentazione: tutta
la documentazione che il candidato riterra© opportuno presentare ai
fini della valutazione di merito dovra© essere documentata con certifi-
cazione originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge o
autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©

I candidati possono anche trasmettere, unitamente alla
domanda, una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , il cui
fac-simile e© allegato al presente bando, alla quale deve essere acclusa
la fotocopia dei documenti per i quali si dichiara di essere a cono-
scenza del fatto che gli stessi sono stati estratti da originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© puo© riguardare
tutti gli stati, le qualita© personali e i fatti non espressamente indicati
nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Relativamente alla certificazione relativa ai servizi prestati
presso pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo
determinato e/o indeterminato il candidato potra© documentare tali
servizi o in originale o in copia legale/autenticata oppure ancora tra-
mite la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , con l'esatta
indicazione:

del profilo professionale attribuito;

della disciplina;

delle date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© ;

dell'impegno orario richiesto, specificando se trattasi di rap-
porto di lavoro a tempo pieno ovvero a tempo definito oppure a
tempo parziale e, in quest'ultimo caso, specificare il numero delle
ore di lavoro svolte nel corso della settimana.

Modalita© di selezione

L'idoneita© dei candidati e© accertata dalla commissione di cui
all'art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999 e successive modifi-
cazioni, sulla base della valutazione del curriculum professionale e di
un colloquio.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita© del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in
considerazione ed hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all'ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella disciplina oggetto della selezione con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all'incarico da conferire.

I candidati in possesso dei requisiti saranno convocati per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata non meno di
quindici giorni prima dell'inizio della prova.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio motivato
con particolare riferimento alla preparazione professionale ed alla
capacita© di direzione organizzativa pervenendo alla formulazione di
un giudizio di idoneita© o non idoneita© all'incarico.

La commissione non perverra© , në direttamente në indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria, ma dovra© provvedere,
al termine delle operazioni di valutazione, a predisporre un elenco
degli idonei.

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione pre-
dispone un elenco degli idonei.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale con scelta moti-
vata, ai sensi dell'art. 15-ter, secondo comma, del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base dell'elenco degli idonei proposto dalla com-
missione esaminatrice e tenendo conto che il parere di tale commis-
sione e© vincolante solo e limitatamente all'indicazione dei candidati
idonei.

L'incarico, che avra© la durata determinata dall'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999, sara© conferito secondo
modalita© stabilite dal decreto stesso, dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto ministeriale
30 gennaio 1998.

Adempimenti del candidato e assunzione in servizio

Il candidato a cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a regola-
rizzare tutti i documenti gia© presentati ed a produrre, nel termine di
trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza,
ulteriori documenti che gli saranno richiesti dall'Azienda e ritenuti
necessari per dimostrare il possesso di tutti i requisiti e condizioni
previsti dalla legge per l'accesso al rapporto di lavoro.

Le modalita© e le condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro
saranno stabilite nel contratto individuale di lavoro.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale dirigente di struttura complessa comprese quelle
stabilite a livello aziendale.

Il trattamento economico dovuto e© quello previsto dai Contratti
collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti e dagli accordi rag-
giunti in sede aziendale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell'incarico, il rinnovo o il mancato rinnovo sono
disposti con provvedimento motivato dal Direttore generale, previa
verifica dell'espletamento dell'incarico con riferimento agli obiettivi
affidati, secondo quanto previsto dal contratto individuale.

Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla disciplina
vigente in materia, ai Contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti, al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni e modificazioni,
nonchë al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed al
decreto legislativo n. 229/1999 e successive modificazioni.

L'Azienda si riserva di conferire l'incarico di dirigente di strut-
tura complessa nella disciplina di medicina interna per il reparto di
medicina generale coerentemente alle vigenti normative e/o direttive
che specificatamente prevedono la preventiva congrua disponibilita©
finanziaria dell'Azienda.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
sospendere, modificare oppure revocare il presente bando, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare
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obiezioni di sorta. La presentazione della domanda di partecipazione
implica la totale conoscenza del presente bando e ne comporta la
piena ed incondizionata accettazione.

Il direttore generale: Trincas

öööööö

Al direttore generale dell'azienda
sanita© locale n. 6 - via G. Unga-
retti s.n.c. - Sanluri

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica, per il
conferimento di un incarico quinquennale, con rapporto esclusivo, di
dirigente medico di struttura complessa nella disciplina di medicina
generale per il reparto di medicina generale.

....l.... sottoscritt.. .............................................................................

nat.. a................................. (prov. ............ ) il ................................ ,

residente in ............................... (cap. .......), via ..............................

n. ... e domiciliat... per la procedura concorsuale in ....................
(cap. ..........), via .............................................. tel. .........................

Chiede:

Di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per il
conferimento di incarico quinquennale a rapporto esclusivo per un
posto di dirigente medico di struttura complessa nella disciplina di
medicina interna per il reparto di medicina generale del presidio
ospedaliero di San Gavino Monreale.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano, ovvero .................................... ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

ovvero ............................................................................................. ;

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (in caso contrario specificare);

4) di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare
nella seguente posizione .................................................................. ;

5) di essere in possesso del diploma di laurea in ................... ;

6) di essere in possesso del diploma di specializzazione in .... ,

conseguita presso l'Universita© di ........................ il ........................ ;

7) di essere iscritto/a al n. .............. dell'ordine dei............... ,

della provincia di ......................... a decorrere dal ......................... ;

8) di essere in possesso dell'idoneita© fisica al servizio;

9) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero (specifi-
care ................................................................................................. ;

10) di svolgere o aver svolto i sottospecificati servizi .............
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

11. ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, di accordare il
consenso affinchë i propri dati possano essere trattati ed essere
oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempi-
menti derivanti da obblighi di legge; le comunicazioni relative alla
selezione dovranno essere inviate al domicilio sopra indicato, il sotto-
scritto si impegna a far conoscere le successive eventuali variazioni
di recapito.

Data ....................................

Curriculum formativo e professionale datato e firmato;

n. 3 copie dell'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Servizio sanitario nazionale - Regione Sardegna

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
(art. 47 d.PR. n. 445/2000)

Il/la sottoscritt .... .....................................................................

nato/a ............................................. il ............................................

consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art 76 del d.P.R n. 445/
2000, dell sanzioni penali cui puo© andare incontro in caso di dichiara-
zioni mendaci

Dichiara

Di essere a conoscenza del fatto che le fotocopie dei documenti
sotto elencati sono conformi agli originali di cui e© in possesso o il
cui originale e© depositato presso le persone fisiche o giuridiche sotto
elencate (indicare per ciascun documento i dati relativi alla persona
fisica o giuridica che possiede gli originali):

Descrizione documento Indicazione possessore

1) ............................................. - .............................................

2) ............................................. - .............................................

3) ............................................. - .............................................

4) ............................................. - .............................................

5) ............................................. - .............................................

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell'art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000, relativo alla decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti ai provvedimenti emanati qualora l'Azienda
U.S.L. n. 6, a seguito di controllo, verifichi la non veridicita© del con-
tenuto della presente dichiarazione.

Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 (tutela
della persona e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali) accorda il consenso affinche© i propri dati possono essere trattati
ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli
adempimenti di obblighi di legge.

Data, ...................................

.....................................................
(firma del dichiarante)

02E02063

REGIONE SICILIANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi ventinove posti di dirigente medico (ex primo livello),
varie discipline, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 6
di Palermo.

Si rende noto, che in esecuzione della deliberazione n. 125 del 17
gennaio 2002 e© indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, da esple-
tarsi con le modalita© previste dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 483, per la copertura dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) di otorinolarin-
goiatria;

due posti di dirigente medico (ex primo livello) di ortopedia e
traumatologia;

venti posti di dirigente medico (ex primo livello) di anestesia e
rianimazione;

sei posti di dirigente medico (ex primo livello) di radiodiagno-
stica.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, corre-
date della prescritta documentazione ed indirizzate al direttore gene-
rale dell'Azienda U.S.L. n. 6 di Palermo, presso il dipartimento
gestione delle risorse umane, via G. Arcoleo, 25 - c.a.p. 90127 -
Palermo, dovranno essere spedite esclusivamente a mezzo servizio
postale, con plico raccomandato e con ricevuta di ritorno, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo da data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Siciliana - serie speciale concorsi n. 3
del 22 febbraio 2002.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al dipartimento gestione delle risorse umane - Ufficio con-
corsi, di questa Azienda U.S.L. n. 6, sito in Pelermo, via G. Arcoleo
n. 25.

02E02005
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di un posto di programmatore (cat. C)

presso l'azienda U.S.L. n. 4 di Prato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di programmatore (cat. C).

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale
dell'Azienda U.S.L. n. 4 - Ufficio concorsi, Viale della Repubblica
n. 240 - 59100 Prato.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Il giorno della pubblicazione non e©
computato nei trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione della domanda e© perentorio e a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Non e© ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Il candidato e© tenuto ad allegare alla domanda la ricevuta com-
provante l'avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimbor-
sabile, di e 3,87 da versare sul c.c.p. n. 26174508 intestato a Azienda
U.S.L. n. 4 Prato Servizio segreteria personale e varie - Servizio teso-
reria - Viale della Repubblica, 240 - Prato, precisando la causale del
versamento.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 9 del 27 febbraio 2002, ed e©
reperibile sul sito internet all'indirizzo http://www.usl4.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda sanitaria n. 4 di Prato (tel. 0574/434833), tutti i giorni
esclusi i festivi.

02E02058

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente

medico di struttura complessa di ginecologia ed ostetricia

presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 8 di Arezzo.

Il responsabile ufficio concorsi dell'Azienda USL n. 8 di Arezzo,
a seguito disposizione del direttore generale, n. 12 del 26 febbraio
2002, relativa alla copertura di un posto di dirigente medico di strut-
tura complessa di ginecologia e ostetricia della zona Valdarno rende
pubblico il presente avviso emanato con proprio provvedimento
n. 1031 del 28 febbraio 2002. L'incarico avra© durata pari ad anni cin-
que determinata ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 229/1999 e sara© conferito secondo le modalita© previste dal
decreto stesso, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e dal
decreto ministeriale 22 gennaio 1999. Ai sensi del comma 5, arti-
colo 15-quinquies, del decreto legislativo 1999 giugno 99, n. 229, l'in-
carico di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo.
L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro ai sensi del-
l'art. 7, primo comma del decreto legislativo n. 29/1993 cos|© come
modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 80/1998.

Requisiti generali di ammissione.

1) Cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

2) Idoneita© fisica all'impiego:

a) l'accertamento della idoneita© fisica all'impiego, verra© effet-
tuato a cura dell'Azienda USL 8 di Arezzo prima dell'immissione in
servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 761/
1979, e© dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione.

A) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestato da dichia-
razione o certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di una dei Paesi dell'Unione europea, consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Ita-
lia prima dell'assunzione in servizio.

B) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina. L'anzianita© del servizio deve essere maturata
nei luoghi e nei modi previsti dall'art. 10 del sopra citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi
dei successivi articoli 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione dei servizi
prestati e delle specializzazioni possedute si fa riferimento alle rispet-
tive tabelle stabilite dal decreto ministeriale del 30 gennaio 1998 e
dal decreto ministeriale del 22 gennaio 1999. Eé altres|© valutabile, ai
sensi dell'art. 1 del decreto del Ministro della sanita© 23 febbraio
2000, n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali.

C) Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata un'adeguata espe-
rienza ai sensi dell'art. 6.

D)Finoall'espletamento delprimocorsodi formazionemanageriale,
l'incarico dirigenziale viene attribuito senza l'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo di conseguirlo nel primo corsoutile
(art. 15 punto 2 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

I requisiti previsti, sia generali che specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso e
sono comprovati, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e da dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© da effettuarsi cos|© come previsto al punto 1 e 2 del seguente
bando. I requisiti di cui sopra possono, in alternativa, essere compro-
vati anche attraverso la produzione delle relative certificazioni.

Domande di ammissione.

Le domande per la partecipazione agli incarichi di struttura
complessa, redatte in carta libera, sottoscritte ed indirizzate al diret-
tore generale dell'Azienda USL 8 di Arezzo, via Fonte Veneziana
n. 8, devono pervenire, entro le ore 12 del trentesimo giorno da
quello successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Nella parte esterna del
plico contenente la domanda, il candidato dovra© indicare l'incarico
a cui intende partecipare. Il termine fissato per la presentazione delle
domande, dei documenti e dei titoli e© perentorio e non si potra© quindi
tenere conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli presen-
tati dopo la scadenza del termine stesso. A tale fine, per le domande
spedite tramite raccomandata a.r. fara© fede la data dell'ufficio postale
accettante. Non verranno prese in esame le domande pervenute
prima della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
Per quanto concerne le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 occorre precisare quanto segue:

1) sono ammesse, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione (vedi fac-simile allegato al presente bando)
anche contestuali all'istanza concorsuale, relative ai seguenti stati,
fatti e qualita© personali: iscrizione ordine professionale, titolo di stu-
dio, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita© personali
previsti dal punto 1 del citato articolo. Tali dichiarazioni sostitutive
devono essere redatte in carta libera e sottoscritte;
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2) sono ammesse, inoltre, ai sensi dell'art. 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, specifiche dichiara-
zioni sostitutive dell'atto di notorieta© (vedi fac-simile allegato al presente
bando) da utilizzare, in particolare, per dichiarare i servizi presso pubbli-
che amministrazioni o privati e per autenticare eventuali copie di docu-
menti. Tali dichiarazioni sono da sottoscrivere dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione o, se spedite per posta, da sotto-
scrivere allegando copia fotostatica di un documento di identita© perso-
nale. In suddette dichiarazioni, l'interessato e© tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabilita©
ai fini dell'ammissione e della graduatoria finale.

In particolare, relativamente ai punti n. 1 e n. 2, si specifica
quanto segue:

le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
etc., devono indicare la scuola dove sono stati conseguiti i relativi
diplomi nonchë le date di conseguimento. Nelle dichiarazioni inerenti
eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o privati
deve essere specificato il profilo professionale, la posizione funzionale
e la disciplina d'inquadramento, il periodo esatto del servizio e se lo
stesso e© stato prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a
tempo definito, con la precisazione di eventuali interruzioni. Non va
riportato il servizio riconosciuto ai soli fini economici. Va riportata,
inoltre, la misura dell'eventuale riduzione del punteggio prevista nel
sopracitato art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979. Ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, chiunque rilascia dichiarazioni
mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dalla presente
normativa e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia. Nella domanda deve essere indicato, sotto la responsabilita©
del concorrente e a pena di nullita© :

nome e cognome, data e luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne riportate;

i titoli di studio e professionale posseduti, nonchë tutti i requi-
siti specifici di ammissione richiesti,

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

residenza e domicilio presso il quale, a tutti gli effetti deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal-
l'interessato.

Documentazione da allegare a pena di esclusione:

dichiarazione sostitutiva di certificazione o in alternativa cer-
tificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

dichiarazioni sostitutive o in alternativa certificazioni atte-
stanti il requisito specifico di ammissione di cui al precedente pun-
to B) del presente bando;

curriculum professionale redatto su carta semplice ai sensi del
punto C) del presente bando;

ricevuta del versamento della tassa di concorso di 7,74 euro da
effettuarsi su conto corrente postale n. 10155521 intestato ad Azienda
USL 8, via Fonte Veneziana, 8 - 52100 Arezzo, riportando, obbligato-
riamente, la causale del versamento. Il pagamento della tassa concor-
suale e© obbligatorio. Alla domanda deve essere unito in triplice copia.
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e modalita© di selezione.

Ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 come
modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, la com-
missione esaminatrice e© composta dal direttore sanitario che la pre-
siede e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio sanitario
nazionale, preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed
uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari. Ai sensi dell'art. 5,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
l'accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 del
medesimo articolo e© effettuato dalla commissione esaminatrice. La
commissione esaminatrice predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti ai sensi dell'art. 8 punto 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Conferimento incarichi.

La commissione esaminatrice formulera© , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita© o non idoneita© e predisporra© (senza pervenire
në direttamente, në indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco di candidati idonei. L'incarico potra© essere conferito
qualora il termine finale di cinque anni coincida o comunque non
superi il sessantacinquesimo anno di eta© , fatte salve le maggiorazioni
ed esenzioni di legge. Gli incarichi verranno conferiti dal direttore
generale ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992,
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionati dalla commis-
sione esaminatrice. Al momento dell'attribuzione degli incarichi,
l'Azienda USL 8, nella persona del direttore generale, stipula, con i
rispettivi assegnatari, un contratto di lavoro di diritto privato. I con-
tenuti di tale atto saranno vincolati al rispetto della normativa e della
contrattazione collettiva al momento vigente. I dirigenti ai quali verra©
conferito l'incarico saranno assoggettati al rapporto di lavoro esclu-
sivo con l'azienda. Alla scadenza degli incarichi questi potranno
essere rinnovati per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.
Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in materia
di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni e
modificazioni, al decreto legislativo n. 229/1999, al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, ai decreti ministeriali 31 gennaio
1998 e 22 gennaio 1999 nonchë relative norme di rinvio. L'azienda si
riserva la facolta© di procedere alla revoca del presente avviso, qualora
ne rilevasse la necessita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico inte-
resse. Ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675, ûTutela delle per-
sone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý, il
trattamento dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgimento
della procedura relativa all'avviso e all'eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale. Il trattamento dei dati avverra©
nel rispetto del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza, liceita© e
trasparenza, in applicazione di quanto disposto dalla stessa legge
675/1996 in modo da assicurare la tutela della riservatezza dell'inte-
ressato, fatta comunque salva la necessaria pubblicita© della procedura
ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento verra©
effettuato anche con l'ausilio dei mezzi informatici, con la precisa-
zione che l'eventuale elaborazione dei dati per finalita© statistiche o
di ricerca avverra© garantendo l'anonimato. La comunicazione dei dati
ad altri soggetti pubblici e ai privati verra© effettuata in esecuzione di
obblighi di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge n. 675/1996 e dalle
ulteriori disposizioni integrative.

La diffusione dei dati verra© effettuata in forma anonima ai sensi del-
l'art. 23 della legge 675/1996. Il responsabile del trattamento e© il responsa-
bile dell'ufficio concorsi e l'interessato puo© esercitare i diritti di cui
all'art. 13 della legge 675/1996. Per qualsiasi ulteriore informazione, gli
interessati potranno rivolgersi presso l'ufficio concorsi dellaU.O. gestione
del personale, via Fonte Veneziana n. 17 - 52100 Arezzo, telefono 0575/
305518-305554 oppure potranno consultare il sito Internet aziendale
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avente il seguente indirizzo: www.usl8.toscana.it. Sono allegati, al pre-
sente bando, i fac-simili relativi all'istanza nonchë quelli relativi alle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti notori.

Il responsabile ufficio concorsi
ed assunzioni

Luatti

öööööö

Allegato 1

Al direttore generale - Azienda
U.S.L. n. 8 - Via Fonte Vene-
ziana - 52100 Arezzo

Oggetto: domanda di partecipazione all'avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di dirigente di struttura complessa di ....
..........................................................................................................

Il sottoscritto ............................................................................,
in riferimento all'avviso di cui all'oggetto, con la presente

Chiede

di partecipare all'avviso stesso. A tale scopo, sotto la sua respon-
sabilita© , dichiara di:

a) essere nato il ................................ a ................................
ed essere residente a ........................................................................ ;

b) *ú essere cittadino italiano;
ú equiparato cittadino italiano in base alle leggi vigenti;
ú cittadino di uno dei Paesi dell'Unione europea;

c) *ú essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......
......................................................................................................... ;
ú non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo ..... ;
ú essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente motivo...
......................................................................................................... ;

d) *ú non aver riportato condanne penali;
ú aver riportato le seguenti condanne penali ................................. ;

e) *ú non avere procedimenti penali in corso;
ú avere procedimenti penali in corso .............................................. ;

f) aver conseguito il diploma di laurea in ..............................
presso l'Universita© di.........................................................................
in data ............................................................................................. ;

g) aver conseguito il diploma di specializzazione in ..............
presso l'Universita© di ............................................ in data ..............;

h) di essere iscritto all'ordine professionale dei .......................
dal .................... al ................... numero di posizione ................... ;

i) *ú avere assolto gli obblighi militari;
ú non aver assolto gli obblighi militari (dichiarazione riferita ai soli
candidati di sesso maschile);

l) *ú di avere prestato servizio, ai fini dell'ammissione al pre-
sente avviso, in qualita© di .................................................................
nella disciplina ....................... dal ....................... al ......................
con rapporto di lavoro a tempo .................... presso ..................... ;

l) *ú di essere in possesso dell'idoneita© nazionale in .............
conseguita il ......................;
ú non essere in possesso dell'idoneita© nazionale.

Il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione e© il seguente..............................................
............................................. telefono ............................................ ;

Il sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1) eventuali certificazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai
requisiti di ammissione o ritenute utili ai fini della valutazione di
merito;

2) curriculum;

3) elenco in triplice copia dei titoli e documenti allegati;

4) ricevuta originale comprovante l'avvenuto pagamento della
tassa di concorso.

Data ...............................

Firma leggibile ........................

öööö

(*) mettere una croce corrispondente al quadro cui si riferisce
la propria situazione

öööö

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(Ai sensi dell'art. 47, d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ............................................... il ...............................................
residente in ............................................................................................
................................................................................................................

Dichiara:

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, i seguenti stati, fatti e qualita© personali:

(specificando con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari per la
valutabilita© ai fini dell'ammissione e della graduatoria finale).

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Allega a tal fine copia del documento di riconoscimento ai sensi
dell'art. 38 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Dichiara altres|© di
essere a conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 applicabili in caso di falsita© delle presenti
dichiarazioni.

Data ...................................

Firma ....................................

öööö

Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell'art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ............................................... il ...............................................
residente in ............................................................................................
................................................................................................................

Dichiara:

Ai sensi dell'art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, i
seguenti stati, fatti e qualita© personali:

(specificando con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari per la
valutabilita© ai fini dell'ammissione e della graduatoria finale).

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................
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Dichiara altres|© di essere a conoscenza delle sanzioni previste
dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, applicabili in caso di falsita©
delle presenti dichiarazioni.

Data ...................................

Firma ....................................

02E02065

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SUL CANCRO DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione, con rapporto esclusivo.

In esecuzione della delibera commissariale n. 042 del 17 gennaio
2002, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione, con rapporto esclusivo.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale - settore
giuridico, dell'Istituto nazionale per la ricerca sul cancro, largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12 - tel. 010/5600059-82-31.

02E02069

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO

Avvisi pubblici per il conferimento dell'incarico a copertura di un
posto di direttore - area medica e delle specialita© mediche -
discipline di cardiologia, malattie dell'apparato respiratorio,
medicina fisica e riabilitazione (U.O. riabilitazione cardio
respiratoria) ed un posto di direttore - area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche, disciplina di ortopedia e traumatologia.

A detti incarichi e© attribuito il trattamento economico previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro e gli assegni corrisposti
sono assoggettati alle ritenute di legge.

Si richiamano in particolare le sottonotate disposizioni di legge e
regolamentari:

il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 che emana il regolamento recante la determinazione dei requi-
siti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e
dei criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale;

gli articoli da 15 a 15-quinquies e 15-terdecies del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 cos|© come introdotti dal decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal decreto legislativo 28 luglio
2000, n. 254;

la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportunita©
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto dal-
l'art. 61 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 230;

il decreto ministeriale 30 gennaio 1998 ûTabelle relative alla
discipline equipollenti previste dalla normativa regolamentare per
l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionaleý e successive modificazioni
ed integrazioni;

il decreto ministeriale 31 gennaio 1998 ûTabella relativa alle
specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il per-
sonale dirigenziale del servizio sanitario nazionaleý e successive
modificazioni ed integrazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 ûtesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativaý;

vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 ûmisure urgenti per lo
snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e controlloý, con particolare riferimento all'art. 3 commi 5, 6,
7 e 10;

il decreto ministeriale sanita© 23 marzo 2000, n. 184 ed il decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Art. 1.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare all'avviso per il conferimento dell'incarico
di direttore coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e
specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato, a cura dell'azienda, prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove esistente, attestata da
un certificato redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio:

d 1) di sette anni, di cui cinque nella disciplina del posto
per cui si intende concorrere o in disciplina equipollente, unitamente
al possesso di specializzazione nella disciplina del posto per cui si
intende concorrere o in una disciplina equipollente

oppure

d 2) di dieci anni nella disciplina del posto per cui si
intende concorrere o in disciplina equipollente.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al presente avviso deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

Eé valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita© di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di assistenza e cura prestato dai contrattisti ed assegnisti
presso gli istituti e le cliniche universitarie delle facolta© di medicina
e chirurgia nonchë quello dei medici interni universitari assunti in
servizio continuativo per motivate esigenze delle cliniche e degli isti-
tuti di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento econo-
mico previsto dalle leggi vigenti.

Eé valutato, secondo quanto disposto nel decreto ministeriale
sanita© 23 marzo 2000, n. 184 e nel decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 marzo 2001, il servizio prestato in regime conven-
zionale.

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997,n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza.

Per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche, gli aspiranti devono dimostrare di possedere una ade-
guata casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive.

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del presente avviso e deve essere certificata dal direttore sanitario
dell'azienda di provenienza sulla scorta della attestazione del diri-
gente responsabile di struttura complessa responsabile del compe-
tente dipartimento o unita© operativa.
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Non possono partecipare al presente avviso coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Art. 2.

Presentazione delle domande
termini e modalita©

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice,
devono essere indirizzate al: direttore generale dell'Azienda ospeda-
liera ûOspedale civile di Legnanoý - U.O. amministrazione del perso-
nale - ufficio concorsi - via Cesare Candiani n. 2 - 20025 Legnano, e
devono pervenire all'ufficio protocollo dell'azienda entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Se il termine scade in giorno non lavorativo, e© prorogato alle
ore 12 del primo giorno lavorativo seguente.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. L'amministrazione non assume responsabilita© per la disper-
sione o smarrimento o mancato recapito o disguidi o altro dovuto a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita© :

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) Il consenso al trattamento dei dati personali come previsto
dalla legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Nella domanda di ammissione all'avviso, l'aspirante deve indi-
care il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al predetto n. 1.

Art. 3.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al presente avviso, i concorrenti
devono allegare le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto
secondo le indicazioni riportate nel successivo punto 5.

In dettaglio, devono essere allegati alla domanda:

1) laurea e abilitazione professionale;

2) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente
avviso;

3) certificato comprovante il possesso della specializzazione
richiesta;

4) certificato di servizio comprovante il possesso dell'anzianita©
richiesta per l'ammissione all'avviso; per i servizi di cui al decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, ed al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001 i certificati devono contenere
l'indicazione dell'orario di attivita© settimanale e le specialita© in cui
sono stati resi.

Eé possibile produrre i suddetti documenti o in originale, o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero mediante
autocertificazione descrivendo analiticamente tutti gli elementi neces-
sari alla esatta individuazione del titolo autocertificato;

5) curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato con allegata la documentazione, in originale o copia
legale o copia autenticata ai sensi di legge, comprovante quanto
dichiarato nel curriculum.

Il curriculum deve essere redatto rispondendo allo schema alfa-
betico riportato sotto e per ogni lettera deve illustrare le attivita© pro-
fessionali, di studio o direzionali-organizzative:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane od estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocinii obbliga-
tori;

e) l'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero; saranno considerati unicamente i corsi,
congressi, convegni e seminari che abbiano, in tutto o in parte, fina-
lita© di formazione o di aggiornamento professionale o di avanza-
mento di ricerca scientifica; alle pregresse idoneita© nazionali;

6) ogni certificazione relativa ai titoli di carriera, ai titoli acca-
demici, di studio e pubblicazioni che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito. Le pubblicazioni
possono essere prodotte in originale o copia autenticata ai sensi di
legge; il candidato puo© redigere un dettagliato ed analitico elenco in
cui descrive singolarmente, esattamente ed analiticamente i docu-
menti e le pubblicazioni allegati in copia e ne dichiara la conformita©
agli originali dai quali sono tratti. Detto elenco deve essere datato e
sottoscritto. Saranno prese in considerazione le pubblicazioni edite a
stampa e strettamente pertinenti alla disciplina, pubblicate su riviste
italiane o straniere caratterizzate da livelli di filtro nell'accettazione
dei lavori; sara© tenuto conto del loro impatto sulla comunita© scienti-
fica. Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
che recita:

ûLa mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle atti-
vita© di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cin-
que anni, comporta la riduzione del punteggio di anzianita© ai soli fini
dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti, in una misura sta-
bilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professio-
nale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non puo© comun-
que superare il 50%.ý. In caso positivo, la certificazione deve preci-
sare la misura della riduzione del punteggio;

7) ricevuta dell'effettuato versamento della somma di
euro 25,82; il versamento puo© essere effettuato direttamente presso
lo sportello bancario aperto presso lo stabilimento ospedaliero di
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Legnano oppure mediante vaglia postale intestato alla Azienda ospe-
daliera ûOspedale civile di Legnanoý, via C. Candiani n. 2 - 20025
Legnano;

8) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto 5), lette-
ra C) del presente articolo e le pubblicazioni, possono essere autocer-
tificate dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

Eé fatta salva la facolta© dell'amministrazione di richiedere la pro-
duzione della documentazione a sostegno di quanto dichiarato nel
curriculum.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di legge
o non autocertificata conforme all'originale e© priva di efficacia.

Non e© ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il ter-
mine fissato per la presentazione della domanda.

Il candidato puo© prelevare dalla documentazione gia© giacente
presso l'azienda ad altro titolo quanto gli occorra per completare la
domanda. Non e© ammesso fare un riferimento generico a documenta-
zione gia© in possesso dell'amministrazione, La documentazione prele-
vata sara© rimessa nella sede originaria a cura dell'amministrazione.

L'amministrazione si riserva di accertare d'ufficio i requisiti della
cittadinanza e dell'assenza di precedenti penali o di carichi pendenti
ed in genere di tutto quanto autocertificato.

Art. 4.

Modalita© della autocertificazione

L'autocertificazione prevista negli articoli precedenti deve, a
pena di nullita© , essere redatta ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ûtesto unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tivaý.

Le autocertificazioni hanno validita© e verranno accettate, quindi,
solo se redatte con specifica indicazione dei termini di legge predetti
e con la dichiarazione di assunzione delle responsabilita© , previste
dall'art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, conseguenti a dichiarazioni mendaci, falsita© negli atti,
l'uso di atti falsi o esibizione di atti contenenti dati non piu© rispon-
denti a verita© .

Le dichiarazioni non sottoscritte in presenza dell'addetto di que-
sta Azienda, quali ö per esempio ö quelle allegate alle domande
inviate per posta, devono essere necessariamente accompagnate da
copia di un documento di identita© personale. In mancanza di detta
copia, non saranno tenute in considerazione.

Art. 5.

Ammissione ed esclusione dal concorso

All'ammissione dei candidati provvede la commissione in sede di
valutazione dei titoli e dell'effettuazione del colloquio.

Art. 6.

Colloquio

L'idoneita© del candidato sara© accertata dall'apposita commis-
sione attraverso l'esame del curriculum e l'effettuazione di un collo-
quio.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

Art. 7.

Diario e sede del colloquio

Il diario e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con
telegramma o raccomandata con avviso di ricevimento o altro mezzo.

Art. 8.

Assunzione in servizio

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla scorta del
parere della commissione di esperti che predisporra© l'elenco dei can-
didati idonei.

L'incarico ha durata tra tre e sette anni ed e© rinnovabile. Il rin-
novo ed il mancato rinnovo sono disposti dal direttore generale, con
provvedimento motivato, previa verifica dell'espletamento dell'inca-
rico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

L'incarico si risolve qualora sia stato accertato che il conferi-
mento sia avvenuto mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

Eé fatto obbligo a chi assume l'incarico di acquisire l'attestato di
formazione manageriale, di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, nel primo corso utile.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e provvedimenti attuativi, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso l'ufficio del personale per le finalita© di
gestione dell'avviso e saranno trattati presso la medesima unita© ope-
rativa anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini propri della proce-
dura concorsuale e della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione dall'avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente agli uffici interessati allo svolgimento dell'avviso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione all'avviso
dovra© dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali.

Art. 10.

Norme finali

Con la partecipazione all'avviso e© implicita, da parte del candi-
dato, l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa riferimento
alle norme vigenti in materia e segnatamente alla normativa riportata
in testa al presente bando.

La documentazione allegata alla domanda potra© essere ritirata
dall'interessato, o da persona da questi appositamente delegata per
iscritto, a decorrere dal sessantesimo giorno dalla comunicazione
ufficiale ai candidati dell'esito dell'avviso.
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Se la documentazione non fosse ritirata entro il centoventesimo
giorno dalla comunicazione di cui sopra, sara© mandata al macero
anche se vi fossero compresi documenti in originale.

L'Azienda si riserva l'insindacabile facolta© di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, dandone notizia agli
eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita©
per ragioni di pubblico interesse.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'unita© operativa ûamministrazione
del personaleý dell'Azienda (tel. 0331/449542 - Legnano), orario al
pubblico: dal luned|© al gioved|© dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore
14 alle ore 15,30, il venerd|© dalle ore 11 alle ore 12,30.

Legnano, 27 febbraio 2002

Il direttore generale: Santagati

02E02066

AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALE LUIGI SACCO DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di due

posti di infermiere pediatrico (ex vigilatrice d'infanzia) - col-

laboratore professionale sanitario - ruolo sanitario e due

posti di ostetrica - collaboratore professionale sanitario -

ruolo sanitario.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di infermiere pediatrico (ex vigilatrice d'infanzia) -
collaboratore professionale sanitario - ruolo sanitario e due posti di
ostetrica - collaboratore professionale sanitario - ruolo sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonchë della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in L. 12.000 da effettuarsi
sul c.c. postale n. 39468202 intestato a: Ospedale L. Sacco - via
G. B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

La domanda deve essere intestata al direttore generale - Ospe-
dale L. Sacco - via G. B. Grassi, 14 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi di questa
Azienda ospedaliera - tel. 02/39042358-39042449-39042620.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 07 del 13 febbraio 2002.

02E02004

AZIENDA OSPEDALIERA

ûSANTOBONO-PAUSILIPONý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di complessivi ventidue posti di dirigente medico

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato dei seguenti posti vacanti in pianta organica:

due posti di dirigente medico di anatomia patologica;

dodici posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione;

quattro posti di dirigente medico di ematologia;

un posto di dirigente medico di fisiatria;

un posto di dirigente medico di neonatologia;

due posti di dirigente medico di odontoiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, con il consenso
del trattamento di dati personali legge n. 675/1996, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 7 del 28 gennaio 2002, cos|©
come rettificato con bollettino ufficiale della regione Campania n. 11
del 18 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al ser-
vizio personale dell'Azienda ospedaliera Santobono-Pausilipon di
Napoli - via della Croce Rossa n. 8 - tel. 0812205207.

02E02056

AZIENDA OSPEDALIERA

ûBIANCHI - MELACRINO - MORELLIý

DI REGGIO CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami

per la copertura di due posti di dirigente amministrativo

Si rende noto che con deliberazione n. 1518 del 12 dicembre
2001, e© indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti (1+1) di dirigente amministrativo ai sensi del-
l'art. 28, comma 2, lettera a) e lettera b), del decreto legislativo
n. 165 del 30 marzo 2001.

Il termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso in epigrafe, redatta su carta semplice e corredata
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo, non
festivo, alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato sul bollettino
ufficiale della regione Calabria, parte III, n. 4 del 25 gennaio 2002.

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
dell'Azienda ospedaliera ûBianchi - Melacrino - Morelliý via provin-
ciale Spirito Santo, Palazzo Gangeri - 89100 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. concorsi dell'Azienda
ospedaliera sita in via Provinciale Spirito Santo, Palazzo Gangeri -
tel. 0965/397535 - Reggio Calabria.

02E02062
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AZIENDA OSPEDALIERA

ûS. ANTONIO ABATEý DI TRAPANI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,

mediante incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato

di due posti di dirigente medico di pediatria.

Eé stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, il cui
bando e© stato pubblicato in forma integrale nella Gazzetta Ufficiale
della regione Sicilia n. 3 del 22 febbraio 2002, per la copertura,
mediante incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato di due
posti di dirigente medico di pediatria.

Il termine per la presentazione della domanda scadra© il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell'Azienda ospedaliera ûS. Antonio Abateý di Trapani, via Cosenza
Casa Santa - Erice.

02E02067

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente

medico, ruolo sanitario, profilo professionale medici,

disciplina urologia, per la sezione aggregata di urologia

pediatrica.

Si rende noto che con deliberazione n. 798 del 17 dicembre 2001
e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico, ruolo sanitario, profilo professionale medici, disci-
plina urologia, per la sezione aggregata di urologia pediatrica.

Il concorso pubblico sara© espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonchë alla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. I requisiti generali prescritti per l'ammissione al con-
corso devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato ter-
mine. Il testo integrale del bando, e© stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale regionale del Veneto n. 13 del 1� febbraio 2002.

Per chiarimenti rivolgersi al Dipartimento interaziendale -
Amministrazione e gestione personale procedure di assunzione -
Azienda ospedaliera di Padova, tel. 049/8213938, dalle ore 9 alle
ore 12.

02E02206

I.P.A.B. ISTITUTO GIOVANNI XXIII

DI BOLOGNA

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di complessivi

otto posti di assistente di base a tempo indeterminato -

cat. B - profilo professionale socio-assistenziale e infermiere

professionale a tempo indeterminato - cat. C - profilo profes-

sionale socio-sanitario.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente di base a tempo indeterminato - cat. B - profilo
professionale socio-assistenziale - area assistenza.

Titolo di studio richiesto: licenza della scuola dell'obbligo e atte-
stato professionale di operatore addetto all'assistenza di base o atte-
stato equiparato.

Diario delle prove d'esame:

prova scritta: marted|© 23 aprile 2002, ore 9,30, c/o Istituto
Giovanni XXIII, via Saliceto, 71 - Bologna (bus n. 27);

prova orale: gioved|© 2 maggio 2002, ore 9,30, c/o Istituto Gio-
vanni XXIII, viale Roma, 21 - Bologna (bus n. 36).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di sette
posti di infermiere professionale a tempo indeterminato - cat. C -
profilo professionale socio-sanitario - area assistenza. Retribuzione
equiparata al comparto sanita© per quanto concerne trattamento
tabellare e indennita© specifiche.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale e iscri-
zione all'albo professionale provinciale degli infermieri professionali.

Diario delle prove d'esame:

prova scritta: mercoled|© 24 aprile 2002, ore 9;

prova orale: luned|© 29 aprile 2002, ore 9.

Entrambe le prove si terranno presso Istituto Giovanni XXIII,
via Saliceto, 71 - Bologna (bus n. 27).

Scadenza dei bandi: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Le graduatorie approvate
dalle commissioni esaminatrici avranno validita© tre anni e verrannoutiliz-
zate per la copertura dei posti che si renderanno vacanti.

Copia integrale dei bandi e schema di domanda presso l'ufficio
personale Istituto Giovanni XXIII, viale Roma, 21 - Bologna
(tel. 051/6201322).

La responsabile del servizio personale: Calzolari

02E10560

PIO RICOVERO INABILI AL LAVORO

DI CASTENEDOLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura

di un posto di cuoco diplomato - cat. B3

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di cuoco diplomato - cat. B - posizione economica B3, a tempo
pieno 36 ore settimanali.

Titolo di studio richiesto: diploma di cuoco quinquennale.

Scadenza presentazione domanda: ore 12 del 2 maggio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Ente,
tel. 030/2731184.

Il segretario direttore: D'Andrea

02E10578



ö 151 ö

15-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATOE AGRICOLTURADI PISTOIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico ad un posto di assistente per servizi informatici

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 437, si informano gli interessati che e© stata pubbli-
cata all'albo camerale la graduatoria di merito relativa al concorso
pubblico per l'accesso ad un posto di assistente per servizi informa-
tici, categoria C, livello di accesso C1.

Il segretario generale: Ciatti

02E10571

AZIENDA SPECIALE FARMACIA
COMUNALE DI GERENZANO

Concorso pubblico, per titolo ed esami, per la copertura di un
posto di farmacista direttore a tempo indeterminato - livello
Q1 C.C.N.L. aziende farmaceutiche speciali.

Eé indetto concorso pubblico, per titolo ed esami, per la coper-
tura di un posto di farmacista direttore a tempo indeterminato -
livello Q1 C.C.N.L. aziende farmaceutiche speciali.

Titolo di studio richiesto diploma di laurea in farmacia, o laurea
in chimica e farmacia, oppure laurea in chimica e tecnologia farma-
ceutica, con relativa abilitazione all'esercizio della professione.

Termine per la presentazione della domanda: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Diario delle prove d'esame: prova pratica ed orale da determi-
narsi e comunque entro il 15 giugno 2002, come da decreto ministe-
riale per la sanita© del 16 agosto 1974.

Informazioni, copia integrale del bando e fac-simile della
domanda possono essere richiesti all'Azienda speciale farmacia
comunale di Gerenzano - tel. 02/9681531 - fax 02/96481016, e-mail:
comunalegerenzano@libero.it

Gerenzano, 5 marzo 2002

Il presidente del consiglio
di amministrazione

Bonato

02E10581

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651831/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.y
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O

LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA

Via A. Herio, 21

^ PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA

Corso V. Emanuele, 146

LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé

Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN

Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO

LIBRERIA DE LUCA

Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO

Via delle Beccherie, 69

GULLIVER LIBRERIE

Via del Corso, 32

^ POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA

Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO

LIBRERIA NISTICOé

Via A. Daniele, 27

^ COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO

Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA

LIBRERIA L'UFFICIO

Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA

LIBRERIA AZZURRA

Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO

Via dei Goti, 11

^ AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Matteotti, 30-32

CARTOLIBRERIA CESA

Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA

Via F. Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viale Rettori, 71

^ CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA

LINEA SCUOLA

Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI

LIBRERIA RONDINELLA

Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Sogliuzzo

^ NAPOLI

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO

Via Caravita, 30

LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20-23

LIBRERIA GUIDA 2

Via Merliani, 118

LIBRERIA I.B.S.

Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE

LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO

Via Fava, 51;

^ NOLA

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA

Via Fonseca, 59

^ POLLA

CARTOLIBRERIA GM

Via Crispi

^ SALERNO

LIBRERIA GUIDA

Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI

Piazza Tribunali, 5/F

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Castiglione, 1/C

GIURIDICA EDINFORM

Via delle Scuole, 38

^ CARPI

LIBRERIA BULGARELLI

Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5

^ FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Canonica, 16-18

^ FORLIé

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzaretto, 51

LIBRERIA MODERNA

Corso A. Diaz, 12

^ MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA

Via Berengario, 60

^ PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA

Via Farini, 34/D

^ RAVENNA

LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO

Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA

Via Farini, 1/M

^ RIMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA

Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI

Via Mazzini, 16

^ PORDENONE

LIBRERIA MINERVA

Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE

LIBRERIA TERGESTE

Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE

LIBRERIA BENEDETTI

Via Mercatovecchio, 13

LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE

LIBRERIA EDICOLA CARINCI

Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE

Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA

Via S. Maria Maggiore, 121

LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G. Cesare, 51/E-F-G

LIBRERIA LAURUS ROBUFFO

Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI

Largo Crivelli, 8

^ MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA

Via Don Minzoni, 6

^ PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA

Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO

LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.

Via Capriglione, 42-44

CENTRO LIBRARIO MOLISANO

Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.

Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI

Corso Roma, 122

^ BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via Italia, 14

^ CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA

Via Costa, 32

^ TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO

Via Cavour, 17

^ VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI

CARTOLIBRERIA COPPO

Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

^ BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO

Via Arcidiacono Giovanni, 9

LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/B

LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI

Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA

Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Via Gubbio, 14

^ FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Via Dante, 21

^ LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO

Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanella, 24

^ TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11





MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1

o
febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,

fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale

sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di

caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo

dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto

del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite

} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni

} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde

} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale

4
a
serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7

o
ed il

10
o
giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte

dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere

versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile

indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta

da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista

l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la

ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in

materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del

firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere

stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del

preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o

del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione

da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta

rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento

personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta

ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel

quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata

l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per

spese postali.
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