
4
a
SER I E SPEC I ALE

Marzo n. 9 Anno 143
o
- n. 25

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma ee 1,501,50

PARTE PRIMA Roma - Venerd|© , 29 marzo 2002
SI PUBBLICA

IL MARTEDIé E IL VENERDIé

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA

AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00100 ROMA - CENTRALINO 06 85081

Di particolare evidenza in questo numero:

54
ufficiali in servizio permanente effettivo nel ruolo normale

dell'Esercito e della Marina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 5

47
posti di collaboratore professionale sanitario presso l'Azienda

ospedaliera ûOspedale di Circolo e fondazione Macchiý di Varese

e presso l'Azienda ospedaliera ûS. Antonio Abateý di Gallarate ý 104

integrazione del registro dei revisori contabili di ulteriori trenta-

quattro nominativi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Il sommario completo e© a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý XI

Il prossimo fascicolo sara© in edicola marted|© 2 aprile 2002



ö II ö

29-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 25

S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Diario delle prove scritte del concorso a trenta-
cinque posti di referendario dei tribunali ammini-
strativi regionali (decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 10 agosto 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero della giustizia:

Nomina dei vincitori del concorso a duecento-
trenta posti di notaio indetto con decreto dirigen-
ziale 11 maggio 1998 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Integrazione del registro dei revisori contabili
di ulteriori trentaquattro nominativi . . . . . . . . . . . . . ý 1

Modifica della sede sociale della societa© Trirevi
S.r.l. gia© iscritta nel registro dei revisori contabili
con il numero 70804 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Modifica della sede sociale della societa© Polilo-
gos S.r.l. gia© iscritta nel registro dei revisori conta-
bili con il numero 46790 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Ministero della difesa:

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
cinque tenenti in servizio permanente effettivo nel
ruolo normale del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell'Esercito, di dieci tenenti in ser-
vizio permanente effettivo nel ruolo normale del
Corpo sanitario dell'Esercito e di ventiquattro
tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo
normale del Corpo degli ingegneri dell'Esercito ý 5

Concorso, per titoli, per la nomina di quindici
tenenti di vascello in servizio permanente effettivo
dei ruoli speciali della Marina, dei quali undici
nel Corpo di stato maggiore e quattro nel Corpo
delle capitanerie di porto, riservato ai tenenti di
vascello, piloti di complemento in ferma dodecen-
nale dei rispettivi Corpi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli ed esami,
per il reclutamento di ventiquattro sottotenenti in
servizio permanente effettivo nel ruolo speciale
dell'Arma dei trasporti e dei materiali dell'Eser-
cito, indetto con decreto dirigenziale 5 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 13 del 13 febbraio 2001 . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli ed esami,
per il reclutamento di centocinquanta sottotenenti
in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale
delle Armi di anteria, cavalleria, artiglieria genio,
trasmissioni dell'Esercito, indetto con decreto diri-
genziale 5 febbraio 2001, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 13 del 13 feb-
braio 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli ed esami,
per il reclutamento di ventiquattro sottotenenti in
servizio permanente effettivo nel ruolo speciale
del Corpo di amministrazione e commissariato
dell'Esercito, indetto con decreto dirigenziale
5 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 13 del 13 febbraio 2001 Pag. 26

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli, per il reclu-
tamento di dodici capitani in servizio permanente
effettivo nel ruolo speciale delle Armi di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell'E-
sercito, riservato agli ufficiali piloti di comple-
mento in ferma dodecennale, indetto con decreto
dirigenziale 28 dicembre 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 6 del
19 gennaio 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Ministero dell'istruzione, dell'universita© e
della ricerca:

Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
abilitazione all'esercizio delle professioni discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica
5 giugno 2001, per l'anno 2002. (Ordinanza mini-
steriale 12 marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
abilitazione all'esercizio delle professioni non
disciplinate dal decreto del Presidente della
Repubblica 5 giugno 2001, per l'anno 2002. (Ordi-
nanza ministeriale 12 marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Ministero delle politiche agricole e fore-
stali - Ispettorato centrale repres-

sione frodi:

Diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, a quindici posti di direttore
chimico, area funzionale C - posizione economica
C2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove del concorso pubblico, per esami, a venti
posti di direttore amministrativo, area funzionale
C - posizione economica C2, nell'organico del-
l'Ispettorato centrale repressione frodi del Mini-
stero delle politiche agricole e forestali . . . . . . . . . . . ý 33

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove del concorso pubblico, per esami, a trenta-
cinque posti di assistente tecnico agrario, area
funzionale B - posizione economica B3, nell'orga-
nico dell'Ispettorato centrale repressione frodi del
Ministero delle politiche agricole e forestali . . . . . . ý 33



ö III ö

29-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 25

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove del concorso pubblico, per esami, a dieci
posti di assistente amministrativo, area funzionale
B - posizione economica B3, nell'organico del-
l'Ispettorato centrale repressione frodi del Mini-
stero delle politiche agricole e forestali . . . . . . . . . . . Pag. 33

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove del concorso pubblico, per esami, a trenta-
cinque posti di direttore agrario, area funzionale
C - posizione economica C2, nell'organico del-
l'Ispettorato centrale repressione frodi del Mini-
stero delle politiche agricole e forestali . . . . . . . . . . . ý 33

ENTI PUBBLICI STATALI

Corte dei conti:

Diario delle prove scritte del concorso, per titoli
ed esami, a trenta posti di referendario, nel ruolo
della carriera di magistratura della Corte dei conti Pag. 34

Istituto superiore di sanita© :

Rinvio della pubblicazione del diario d'esame
dei pubblici concorsi, per titoli ed esami, a ricer-
catore, tecnologo, collaboratore tecnico enti di
ricerca, funzionario di amministrazione in prova ý 34

Istituto nazionale di previdenza per i
dipendenti dell'amministrazione pub-
blica:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte dei concorsi pubblici, per esami, ad
otto posti di ingegnere civile o edile, a dieci posti
di ingegnere impiantista, ad un posto di ingegnere
informatico o telematico ed a quattro posti di
architetto per l'area dei professionisti tecnico edi-
lizi - livello base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Istituto nazionale di astrofisica:

Nomina della commissione giudicatrice per il
concorso a sei posti di astronomo associato per il
settore disciplinare di astronomia e astrofisica,
per l'area scientifica - Tecnologie e informatica
astronomiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Nomina della commissione giudicatrice per il
concorso a sei posti di astronomo associato per il
settore disciplinare di astronomia e astrofisica,
per l'area scientifica - Galassie e cosmologia . . . . . ý 35

Nomina della commissione giudicatrice per il
concorso a dieci posti di astronomo associato per
il settore disciplinare di astronomia e astrofisica,
per l'area scientifica - Stelle e mezzo interstellare ý 36

Scuola superiore della pubblica ammini-
strazione:

Avviso relativo all'approvazione della graduato-
ria di merito degli esami finali relativi ai funzio-
nari partecipanti al corso di formazione dirigen-
ziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 36

UNIVERSITAé

E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Bari:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati,
presso il dipartimento di farmacologia e fisiologia
umana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 37

Universita© di Cagliari:

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare M11D (proc. B) - facolta© di scienze
della formazione - seconda sessione 2001 . . . . . . . . . ý 40

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore associato, set-
tore scientifico-disciplinare P02B - facolta© di eco-
nomia - terza sessione 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Sostituzione di una componente della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore associato, set-
tore scientifico-disciplinare N06X - facolta© di giu-
risprudenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Universita© ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro:

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore di prima
fascia, presso la facolta© di farmacia, di un posto
di professore di prima fascia, presso la facolta© di
giurisprudenza, di un posto di professore di ruolo
di seconda fascia e un posto di ricercatore, presso
il corso di laurea in ingegneria informatica e bio-
medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un profes-
sore di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/16 - Anatomia umana, presso la
facolta© di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43



ö IV ö

29-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 25

Universita© di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia, set-
tore scientifico-disciplinare F10X, presso la
facolta© di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 43

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia, set-
tore scientifico-disciplinare E03B, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali ý 44

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07, presso la
facolta© di economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare N09X, presso la facolta© di
economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia, set-
tore scientifico-disciplinare L16A, presso la
facolta© di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/06, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . ý 44

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare MED/30, presso la facolta© di
medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo riservato a
tecnici laureati, settore scientifico-disciplinare
F07E, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 44

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario di ruolo riservato a
tecnici laureati, settore scientifico-disciplinare
F20X, presso la facolta© di medicina e chirurgia ý 44

Integrazione della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare L10C - Lin-
gua e letteratura romena (seconda sessione 2001) ý 45

Universitaé di Genova:

Procedure selettive, per esami, per la realizza-
zione di specifici progetti per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato pieno o
parziale, ai sensi dell'art. 19, comma 6, del
C.C.N.L., con unita© di personale da inquadrare
nella categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati . . Pag. 45

Universita© di Lecce:

Sostituzione di un componente elettivo della
commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia - settore
scientifico-disciplinare L03A - Etruscologia -
seconda tornata 2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Sostituzione di un componente elettivo della
commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare
L17C - Linguistica spagnola - seconda tornata
2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Integrazione della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa pubblica per un posto
di professore universitario di ruolo di seconda
fascia - settore scientifico-disciplinare K02X -
Campi elettromagnetici - seconda tornata 2001 . . . ý 53

Universita© di Macerata:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti concorsuali
della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia per il settore scentifico-disciplinare
L16A - Lingua e letteratura francese, presso la
facolta© di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita© di Messina:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare MED/35 -
Malattie cutanee e veneree, presso la facolta© di
medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare F11A -
Psichiatria, presso la facolta© di scienze della
formazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53



ö V ö

29-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 25

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento a tempo determinato per la durata di un
anno, di una unita© di personale, con documentata
esperienza di sistemi per ambiente UNIX per il
supporto al cluster di risc ed alle procedure di cal-
colo parallelo, della categoria C dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati da asse-
gnare al centro di calcolo elettronico . . . . . . . . . . . . . Pag. 54

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento a tempo determinato per la durata di un
anno, di una unita© di personale, con documentata
esperienza di sistemi operativi per mainframe
IBM, della categoria C dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati da assegnare al
centro di calcolo elettronico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per il reclutamento di tre unita© di personale da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno per la durata di mesi sei, profilo pro-
fessionale assistente amministrativo, sesta quali-
fica, area funzionale amministrativo contabile, da
utilizzare, in via straordinaria, una unita© per le
esigenze dell'ufficio relazioni internazionali, un'u-
nita© per le esigenze dell'ufficio congressi della
divisione segreteria rettorato e una unita© per il ser-
vizio formazione e aggiornamento del personale
di cui al decreto direttoriale n. 1177/Amm. del
31 dicembre 1999, gia© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 15 del 22 febbraio 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Universita© di Milano:

Vacanza di un posto di ruolo di professore uni-
versitario di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento, presso la facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali per il settore scientifico-
disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale ý 54

Universita© commerciale ûLuigi Bocconiý
di Milano:

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Politecnico di Milano:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per venticinque posti di profes-
sore di ruolo di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per cinquantuno posti di ricer-
catore di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per dieci posti di professore di
ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Universita© di Modena e Reggio Emilia:

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto per l'ammissione alla categoria
D - posizione economica D1, dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di scienze biomediche . . . . Pag. 56

Procedura selettiva pubblica, per esami, ad un
posto per l'ammissione alla categoria C - posi-
zione economica C1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di scienze biomediche . . . . . . . . . . . ý 62

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria EP (cod. rif. 02/05) dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del Centro elaborazione dati amministrativi ý 66

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D (cod. rif. 02/07) dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del Centro interdipartimentale di servizio
per la microspia elettronica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Universita© di Palermo:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore associato,
presso la facolta© di economia, settore scientifico-
disciplinare P02B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali, per il settore scientifico-disciplinare
E05B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Universita© di Perugia:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di tre posti di
ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
riservati di ricercatore universitario (legge n. 4/
1999) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76
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Scuola superiore ûSant'Annaý di Pisa:

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato, presso la classe
accademica di scienze sperimentali, settore scien-
tifico-disciplinare di scienze mediche, per il settore
scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell'ap-
parato cardiovascolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 76

Universita© di Teramo:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, per il settore scientifico-disciplinare
AGR/16 - Microbiologia agraria, presso la facolta©
di agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Politecnico di Torino:

Diario delle prove di esame del concorso pub-
blico, per esami, a due posti di categoria C del-
l'area amministrativa, presso il servizio gestione
didattica - cod. 41/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

ENTI LOCALI

Provincia di Bergamo:

Selezione pubblica ad un posto di funzionario
tecnico, cat. D3, presso il settore 8 ambiente . . . . . Pag. 78

Provincia di Lecco:

Concorsi pubblici per la copertura di tre posti
di istruttore direttivo tecnico ed un posto di istrut-
tore tecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Comune di Bortigiadas (SS):

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di istruttore direttivo part-time orizzontale, servi-
zio tecnico-manutentivo, cat. prof. D1 . . . . . . . . . . . ý 78

Comune di Caprino Bergamasco (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore ecologico, set-
tore tecnico, cat. B3, a tempo indeterminato, per
trentasei ore settimanali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Comune di Cassano delle Murge (BA):

Avviso pubblico per la copertura di un posto di
responsabile del servizio ragioneria - tributi,
cat. D/3, mediante l'Istituto della mobilita© tra
pubbliche amministrazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Comune di Chiuduno (BG):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di operaio specializzato - manu-
tentore, imbianchino, verniciatore, cat. B, posi-
zione economica B3, area tecnico-manutentiva . . . Pag. 79

Comune di Corbetta (MI):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di istruttore ammini-
strativo, cat. C.1, a trentasei ore settimanali . . . . . . ý 79

Comune di Frascati (RM):

Avviso relativo alla convocazione ai test o
prova teorico pratica dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, a tempo pieno ed indeterminato
per la copertura di complessivi otto posti di perso-
nale di varie categorie e profili professionali . . . . . . ý 79

Comune di Garbagnate Milanese (MI):

Concorsi pubblici a complessivi tre posti di per-
sonale di varie categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Comune di Gavardo (BS):

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto
di educatore, presso l'asilo nido comunale (catego-
ria C1) a tempo parziale (18 ore settimanali) ed
indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Comune di Lenna (BG):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore area tecnica - catego-
ria C - posizione economica 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Comune di Luino (VA):

Selezione pubblica per la copertura di due posti
con contratto di formazione e lavoro di agente di
polizia municipale, categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Comune di Luras (SS):

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di addetto alle pulizie - inserviente (categoria A) ý 80

Comune di Maslianico (CO):

Rettifica al bando del concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di
istruttore contabile - area finanziaria - tributi -
categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per esami, ad un posto a tempo indeterminato di
istruttore tecnico - area tecnica - categoria C . . . . . ý 81
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Comune di Montano Lucino (CO):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia muncipale,
cat. C1, a tempo pieno ed indeterminato - area
vigilanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 81

Comune di Monte Colombo (RN):

Modifica del bando e riapertura dei termini del
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo indeterminato e pieno, di istrut-
tore contabile - categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Comune di Montottone (AP):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato, di un posto di
istruttore - area contabile, categoria C, posizione
economica di inquadramento C1 (ex sesta quali-
fica funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Comune di Napoli - Dipartimento urba-

nistica:

Selezione, per soli titoli, finalizzata al conferi-
mento di cinque borse di studio per laureati, della
durata di dodici mesi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Comune di Pabillonis (CA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno
di un posto di vigile urbano, categoria C, posizione
economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Comune di Pianoro (BO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di categoria B1 (ex quarta
qualifica funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Comune di Pieve Emanuele (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante di istruttore diret-
tivo - specialista tecnico - servizio informatico
comunale - categoria D, posizione economica ini-
ziale, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato ed a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Comune di Pontirolo (BG):

Prova selettiva pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico, cat. C ý 83

Comune di Prato:

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di funzionario legale (categoria D3 ex ottava qua-
lifica funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Comune di Quarto d'Altino (VE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto della categoria B3 (secondo
la classificazione del vigente C.C.N.L. del com-
parto regioni autonomie locali) con profilo profes-
sionale di operaio specializzato . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 83

Comune di Revere (MN):

Concorso per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo-bibliotecario, cat. C1 - part-
time con riserva agli appartenenti alle categorie
protette, ex legge n. 681/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Comune di San Bartolomeo al Mare (IM):

Selezione pubblica, per esami, per assunzione
trimestrale di due agenti di polizia municipale -
categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Comune di Settimo Vittone (TO):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di operaio specializzato - area tecnica e tecnico-
manutentiva - categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Comune di Torrecuso (BN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - set-
tore ambiente - categoria D1 - area tecnica . . . . . . . ý 84

Unione dei comuni della Valsaviore (BS):

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
istruttore tecnico amministrativo (cat. C - posi-
zione C1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di geria-
tria (ex primo livello) dell'azienda unita© sanitaria
locale di Chieti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di medi-
cina nucleare (ex primo livello) da destinare
all'unita© operativa di radioterapia e medicina
nucleare dell'azienda U.S.L. di Chieti . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi dodici posti dirigenziali
del ruolo sanitario, presso l'azienda unita© sanita-
ria locale di Pescara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di tecnico della riabilita-
zione psichiatrica di cui uno riservato al personale
interno, presso l'azienda sanitaria locale n. 10 di
Palmi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente avvocato,
presso l'ufficio legale dell'azienda sanitaria locale
n. 10 di Palmi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Regione Campania:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa
unita© operativa di farmacia del P.O. ûA.L.
Andolfiý di Solofra - A.S.L. AV2 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali di direttore di strutture complesse,
presso l'azienda sanitaria locale AV2 di Avellino ý 88

Regione Emilia-Romagna:

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di dire-
zione di struttura complessa di medicina e chirur-
gia d'accettazione e d'urgenza, presso il presidio
ospedaliero di Lugo dell'azienda unita© sanitaria
locale di Ravenna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Regione Lazio:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico di struttura
complessa, area medica e delle specialita© mediche
nella disciplina di medicina interna, presso il pre-
sidio ospedaliero di Alatri dell'azienda unita© sani-
taria locale di Frosinone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Avviso pubblico per il conferimento ex art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 di un incarico
di direttore medico della struttura complessa
U.O. radiodiagnostica del presidio ospedaliero
Nuovo Regina Margherita, area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina radiodiagno-
stica, presso l'azienda sanitaria locale ûRoma Aý ý 95

Regione Lombardia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere ed un posto di collabora-
tore professionale assistente sociale, presso
l'azienda sanitaria provincia di Milano 3 di
Monza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Regione Piemonte:

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di dirigente medico - disciplina di pediatria - area
medica e delle specialita© mediche, vacanti nella
dotazione organica dell'azienda sanitaria locale
n. 12 di Biella . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
medico dirigente di neuropsichiatria infantile ed
un posto di medico dirigente di psichiatria, presso
l'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondov|© - Ceva Pag. 98

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico di medico direttore di struttura complessa di
anatomia ed istologia patologica, presso l'azienda
sanitaria locale n. 16 di Mondov|© - Ceva . . . . . . . . . ý 99

Regione Sicilia:

Rettifica e riapertura dei termini del bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di programmatore, cat. C,
presso l'azienda sanitaria locale n. 7 di Ragusa ý 99

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di malattie infettive,
presso l'azienda USL n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . . . ý 99

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi sei posti di varie qualifi-
che, presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 4 ûAlto
Vicentinoý di Thiene . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di coadiutore amministra-
tivo esperto, categoria BS, e di un posto di diri-
gente medico di anatomia patologica, presso l'uni-
ta© locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo ý 99

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di pediatria, presso l'unita©
sanitaria locale n. 15 di Camposampiero . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - tecnico di radiologia
medica - categoria D, presso l'unita© socio-sanita-
ria n. 15 di Camposampiero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'ur-
genza, presso l'azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22 di
Bussolengo - Villa Spinola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale nella qualifica di dirigente
medico responsabile di struttura complessa, diret-
tore, disciplina di otorinolaringoiatria, ospedale
di Bussolengo, presso l'azienda sanitaria U.L.S.S.
n. 22 di Bussolengo - Villa Spinola . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina cardiologia, presso l'azienda sanitaria
U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Villa Spinola . . . . . . ý 101
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Avviso per l'attribuzione di due incarichi di
direttore delle unita© organizzative - strutture com-
plesse ûCure primarieý dei distretti socio-sanitari
n. 1 sud-est e n. 2 nord-ovest, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 15 ûAlta Padovanaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 101

Provincia di Bolzano:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale quale dirigente sanitario/a
medico con incarico di direttore/trice nella disci-
plina di chirurgia vascolare, presso l'azienda sani-
taria di Bressanone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Azienda ospedaliera ûG. Brotzuý di
Cagliari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di dirigente medico, disciplina di cardiologia ý 104

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico, disciplina di neurochi-
rurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Azienda ospedaliera ûS. Antonio Abateý
di Gallarate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di venti posti di collaboratore professio-
nale sanitario, infermiere, categoria D . . . . . . . . . . . ý 104

Azienda ospedaliera ûPapardoý di Mes-
sina:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore medico di struttura
complessa dell'U.O. di ginecologia e ostetricia . . . ý 104

Azienda ospedaliera ûA. Cardarelliý di
Napoli:

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova di preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a duecentoquaranta posti di infer-
miere (collaboratore professionale sanitario, infer-
miere, categoria D) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Azienda ospedaliera ûVilla Sofia C.T.O.ý
di Palermo:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti di per-
sonale di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Azienda ospedaliera senese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente tecnico - geometra/perito edile
- categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Azienda ospedaliera ûOspedale di Circolo
e fondazione Macchiý di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di venti posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, categoria D . . . . . . . . . . . Pag. 105

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sette posti di collaboratore professio-
nale sanitario - ostetrica, categoria D . . . . . . . . . . . . ý 106

Ospedale ûVernettiý di Locana:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di sei posti di assistente domiciliare e dei servizi
tutelari, categoria B, posizione economica B1 . . . . ý 106

Azienda speciale Velletri:

Concorso pubblico di selezione, per esami, a
due posti del profilo professionale di videotermi-
nalista, operatore amministrativo area B, posi-
zione economica B3 ex quinta qualifica funzio-
nale; due posti del profilo professionale di ragio-
niere - area C, posizione economica C1 ex sesta
qualifica funzionale; quattro posti del profilo pro-
fessionale di operaio, area B posizione economica
B1, ex quarta qualifica funzionale, un posto del
profilo professionale di geometra, area C, posi-
zione economica C1 ex sesta qualifica funzionale;
sei posti del profilo professionale di istruttore
amministrativo, area C, posizione economica C1
ex sesta qualifica funzionale; un posto del profilo
professionale di istruttore direttivo contabile e un
posto di istruttore direttivo amministrativo, area
D, posizione economica D1 ex settima qualifica
funzionale; un posto del profilo professionale di
funzionario amministrativo, area D, posizione
economica D3 ex ottava qualifica funzionale; un
posto del profilo professionale di funzionario con-
tabile, area D, posizione economica D3 ex ottava
qualifica funzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Azienda ospedaliera ûBologniniý di
Seriate:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo di complessivi cinque posti di
varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Azienda ospedaliera di Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
personale infermieristico - infermiere - cate-
goria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore tecnico addetto all'assistenza -
categoria B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107
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Azienda ospedaliera ûS. Maria della
Misericordiaý di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico, con destinazione
azienda autonoma policlinico universitario di
Udine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 107

Ospedale Maggiore di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina chirurgia vascolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente tecnico - geo-
metra (cat. C) a tempo pieno, presso il servizio
patrimoniale e due posti di assistente amministra-
tivo (cat. C) a tempo pieno, presso il servizio
ragioneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Ospedale ûE. Germaniý di Cingia de'
Botti:

Avviso pubblico per l'assegnazione di incarico
quinquennale di dirigente medico con incarico di
direzione di struttura complessa (ex dirigente
medico di secondo livello) area medica - disciplina
in geriatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

ALTRI ENTI

Consorzio del Parco nazionale dello Stelvio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente di contabilita© e
amministrazione - comitato di gestione per la
regione Lombardia - area B, posizione B2 . . . . . . . . Pag. 108

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Massa-Carrara:

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente in prova per
l'area di supporto agli organi, affari generali, ser-
vizi di contabilita© , personale e controllo di
gestione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Caserta:

Avviso di prova selettiva per assunzioni a
tempo determinato di personale di varie qualifiche ý 109

Ordine dei medici chirurghi e odontoiatri
della provincia di Sassari:

Concorso, per esami, ad un posto per l'area B,
posizione economica B2, area amministrativa,
profilo professionale di riferimento assistente
amministrazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto rettorale di ûCosti-
tuzione delle commissioni giudicatrici per le pro-
cedure di valutazioni comparative per la coper-
tura di complessivi quattro posti di professore di
seconda fascia.ý dell'Universita© dell'Insubria di
Varese. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 17 del 1� marzo
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 110

Comunicato relativo al decreto rettorale di ûCosti-
tuzione delle commissioni giudicatrici per la pro-
cedura di valutazione comparativa per il settore
scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie
odontostomatologiche, facolta© di medicina e chi-
rurgia.ý dell'Universita© dell'Insubria di Varese.
(Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 17 del 1� marzo 2002) . . . . . ý 110

Comunicato relativo al decreto rettorale di ûCosti-
tuzione della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale.ý dell'Universita© di Milano.
(Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 17 del 1� marzo 2002) . . . . . ý 110

Comunicato relativo al decreto rettorale di ûCosti-
tuzione della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/21 - Diritto pubblico comparato.ý
dell'Universita© di Milano. (Decreto pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 17 del 1� marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Comunicato relativo al decreto rettorale di
ûNomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, per il settore scientifico-disciplinare SECS-
S/07 - Economia aziendale, della facolta© di eco-
nomia.ý dell'Universita© di Perugia. (Decreto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 17 del 1� marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 111

Comunicato relativo al decreto rettorale di
ûNomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/02 - Politica economica, della facolta© di eco-
nomia.ý dell'Universita© di Perugia. (Decreto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 17 del 1� marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 111

Comunicato relativo al decreto rettorale di
ûNomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa a professore associato,
per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01
- Statistica, presso la facolta© di economia.ý
dell'Universita© di Bari. (Decreto pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 18 del 5 marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione

della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e

dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri

inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri -

ufficio nazionale per il servizio civile:

Concorso per millenovantacinque volontari -

donne e militari riformati per inabilita© al servizio

militare - da impiegare in progetti di servizio

civile in Italia (scadenza 3 maggio 2002) . . . . . . . . . n. 23

Ministero della giustizia:

Concorso, per esami, a trecentocinquanta posti

di uditore giudiziario (scadenza 15 aprile 2002) ý 21

Ministero dell'interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque

borse di studio per l'anno scolastico 2001/2002

riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-

tenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei con-

sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . ý 13

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di

funzionario esperto in metodi statistici, da inqua-

drare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale

- area funzionale C - posizione economica C3, del

ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilan-

cio e della programmazione economica, per le esi-

genze del Dipartimento della Ragioneria generale

dello Stato (scadenza 26 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 24

Concorso pubblico, per esami, a due posti di

funzionario esperto di organizzazione, da inqua-

drare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale

- area funzionale C - posizione economica C3, del

ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilan-

cio e della programmazione economica, per le esi-

genze del Dipartimento della Ragioneria generale

dello Stato(scadenza 26 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di

funzionario esperto in programmazione e con-

trollo, da inquadrare, in prova, nella ex nona qua-

lifica funzionale, area funzionale C, posizione eco-

nomica C3, del ruolo unico dell'ex Ministero del

tesoro, del bilancio e della programmazione eco-

nomica, per le esigenze del Dipartimento della

Ragioneria generale dello Stato (scadenza 22

aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 23

Concorso pubblico, per esami, a due posti di

funzionario esperto in finanza pubblica, da inqua-

drare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale,

area funzionale C, posizione economica C3, del

ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilan-

cio e della programmazione economica, per le esi-

genze del Dipartimento della Ragioneria generale

dello Stato (scadenza 22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 23

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l'ammissione di

cinquantuno giovani ai licei annessi alle scuole

militari dell'Esercito - anno scolastico 2002-2003

(scadenza 8 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Concorso, per soli titoli, riservato agli ufficiali

piloti di complemento dell'Aeronautica militare

in ferma dodecennale, per la nomina di settanta-

nove tenenti e quarantotto capitani in servizio per-

manente effettivo del ruolo naviganti speciale del-

l'Arma aeronautica (scadenza 4 aprile 2002) . . . . . ý 18

Concorso interno, per esami e titoli, per l'am-

missione al secondo corso di novanta allievi mare-

scialli dell'Aeronautica militare, riservato al per-

sonale appartenente al ruolo volontari di truppa

in servizio permanente dell'Areonautica militare

(scadenza 8 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19
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Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l'ammissione di set-

tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola

navale militare ûFrancesco Morosiniý di Venezia,

per l'anno scolastico 2002/2003 (scadenza

20 maggio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 22

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di

ventotto tenenti in servizio permanente effettivo

del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei carabi-

nieri di cui otto per la specialita© amministrazione,

due per la specialita© commissariato, otto per la

specialita© sanita© medicina, cinque per la specialita©

telematica, tre per la specialita© genio e due per la

specialita© investigazioni scientifiche (scadenza

22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per

il reclutamento di sedici sottotenenti in servizio

permanente effettivo nel ruolo speciale del Corpo

sanitario dell'Esercito (scadenza 22 aprile 2002) ý 23

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a trentotto posti

di addetto/coordinatore linguistico per la promo-

zione culturale all'estero, posizione economica C1

(scadenza 2 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso pubblico, per soli titoli, a dodici posti

per il profilo di dirigente di ricerca di primo livello

professionale (scadenza 22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . n. 23

Concorso, per titoli ed esame colloquio, a cin-

que posti per il profilo di dirigente tecnologo di

primo livello professionale. (Bando n. 9239/

2002) (scadenza 22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Commissione nazionale per le societa© e la borsa:

Approvazione del bando del concorso pubblico,

per titoli ed esami, a tre posti di vice assistente in

prova, nella carriera operativa del personale di

ruolo della Consob, da destinare alla sede secon-

daria operativa di Milano (scadenza 2 aprile

2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Approvazione del bando del concorso pubblico,

per titoli ed esami, ad un posto di vice assistente

in prova, nella carriera operativa del personale di

ruolo della Consob, da destinare alla sede di

Roma (scedenza 2 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

E.N.I.T. - Ente nazionale italiano per il turismo:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione

in prova a tempo indeterminato di quindici unita©

di personale in possesso di diploma ed esperienza

professionale (scadenza 12 aprile 2002) . . . . . . . . . . . ý 16



ö 1 ö

29-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 25

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Diario delle prove scritte del concorso a trentacinque posti di
referendario dei tribunali amministrativi regionali (decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 agosto 2001).

Il diario e la sede delle prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, a trentacinque posti di referendario dei tribunali amministra-
tivi regionali bandito con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 10 agosto 2001 (Gazzetta Ufficiale del 18 settembre 2001),
verranno resi noti mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - del 28 maggio 2002.

02E02438

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Nomina dei vincitori del concorso a duecentotrenta posti di notaio
indetto con decreto dirigenziale 11 maggio 1998

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visti gli articoli 4, 14 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Visti la legge 6 agosto 1926, n. 1365, ed i regi decreti 14 novem-
bre 1926, n. 1953 e 22 dicembre 1932, n. 1728;

Visti la legge 22 gennaio 1934, n. 64 ed il regio decreto-legge
14 luglio 1937, n. 1666, convertito in legge 30 dicembre 1937, n. 2358;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 gennaio 1950,
n. 231;

Vista la legge 25 maggio 1970, n. 358;

Visto l'art. 10, prima parte della legge 30 aprile 1976, n. 197,
sostituito dall'art. 6, primo comma della legge 10 maggio 1978,
n. 177;

Visto il decreto dirigenziale 11 maggio 1998, con il quale e© stato
indetto un concorso, per esame, a duecentotrenta posti di notaio ed,
altres|© , i decreti ministeriali 10 novembre 1998, 9 marzo 1999,
15 marzo 1999, 23 aprile 1999, 23 settembre 1999, 3 novembre 1999,
28 dicembre 1999, 7 febbraio 2000, 5 aprile 2000 e 9 novembre 2000
relativi alla nomina e alla composizione della commissione esamina-
trice;

Visto il decreto dirigenziale 30 gennaio 2001, con il quale e© stata
approvata la relativa graduatoria;

Visto il decreto dirigenziale 9 aprile 2001;

Rilevato che i candidati che nella graduatoria di cui al decreto
dirigenziale 30 gennaio 2001, con posizione n. 170, 172, 177 e 179,
erano stati inseriti nella stessa con riserva e, pertanto, non potendo
essere considerati vincitori del concorso in questione, non era stata
loro riconosciuta la titolarita© del diritto alla scelta della sede;

Rilevato, altres|© , che la sentenza del T.A.R. del Lazio n. 7803 del
26 settembre 2001, nonchë il decreto di correzione materiale della
stessa del 20 dicembre 2001, n. 11899, nell'accogliere nel merito il
ricorso proposto, ha annullato le valutazioni originariamente
espresse dalla commissione esaminatrice ed il provvedimento impu-
gnato dagli stessi concorrenti;

Ritenuto che, in conseguenza della menzionata sentenza, imme-
diatamente esecutiva, i medesimi concorrenti vanno considerati vinci-
tori del concorso in questione e, quindi, titolari del diritto alla scelta
della sede;

Decreta:

I sottoindicati concorrenti sono nominati notai nelle residenze
indicate, a condizione che adempiano alle prescrizioni di legge nei
modi e termini stabiliti sotto pena di decadenza:

170. Mascheroni Cesare a Rapallo - distretti notarili riuniti di
Genova e Chiavari;

172. Giordano Massimo ad Atessa - distretti notarili riuniti di
Chieti, Lanciano e Vasto;

177. Dionigi Alessandro a Pesaro;

179. Farassino Matteo a Vercelli - distretti notarili riuniti di
Novara, Vercelli e Casale Monferrato.

Roma, 20 marzo 2002

Il direttore generale: Mele

02E02504

Integrazione del registro dei revisori contabili
di ulteriori trentaquattro nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo 88/1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132 recante ûNuove norme in
materia di revisori contabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-
bile;

Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori
contabili con la quale, in data 28 febbraio 2002, sono stati indicati
ulteriori trentaquattro nominativi di soggetti in possesso dei requisiti
prescritti per l'iscrizione nel registro revisori contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche
i soggetti di cui alla predetta nuova comunicazione ai sensi dell'art. 30
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti
indicati nell'elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 15 marzo 2002

Il direttore generale: Mele
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Roma, 28 febbraio 2002

Il presidente della commissione centrale: Amatucci

02E02475

Modifica della sede sociale della societa© Trirevi S.r.l. gia©

iscritta nel registro dei revisori contabili con il numero
70804.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
per gli affari di giustizia

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l'art. 6 che regola la iscrizione delle societa© nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 con il quale e© stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu© specificamente, per l'iscrizione delle societa© , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 21 aprile 1995 n. 31-bis con il quale e© stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il numero 70804 la
societa© Trirevi S.r.l.;

Rilevato che con verbale di assemblea straordinaria in data
30 novembre 2001 la societa© Trirevi S.r.l. ha trasferito la propria sede
sociale ed ha convertito il capitale sociale in 10.400 euro;

Visto il parere della Commissione centrale del giorno 28 feb-
braio 2002 che conferma il precedente parere favorevole all'iscrizione
della societa© , tenuto conto della modifica della sede sociale;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata l'iscri-
zione della societa© di cui in epigrafe modificandosi la sede sociale
come di seguito indicato:

1) 70804 - Trirevi S.r.l. c.f. 01705840815 con sede in Trapani,
via Vicenzo Bellini n. 2.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 8 marzo 2002

Il capo del dipartimento: Tatozzi

02E02476
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Modifica della sede sociale della societa© Polilogos S.r.l. gia©

iscritta nel registro dei revisori contabili con il numero

46790.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
per gli affari di giustizia

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l'art. 6 che regola la iscrizione delle societa© nei
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 con il quale e© stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu© specificamente, per l'iscrizione delle societa© , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 21 aprile 1995 n. 31-bis con il quale e© stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il numero 46790 la
societa© Polilogos S.r.l.;

Rilevato che con verbale di assemblea straordinaria in data
25 giugno 2001 la societa© Polilogos S.r.l. ha trasferito la propria sede
sociale ed ha convertito il capitale sociale in 10.400 euro;

Visto il parere della Commissione centrale del giorno 28 feb-
braio 2002 che conferma il precedente parere favorevole all'iscrizione
della societa© , tenuto conto della modifica della sede sociale;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata l'iscri-
zione della societa© di cui in epigrafe modificandosi la sede sociale
come di seguito indicato:

1) 46790 - Polilogos S.r.l. c.f. 46790 con sede in Fermo via Pac-
carone n. 11.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 8 marzo 2002

Il capo del dipartimento: Tatozzi

02E02477

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di cinque tenenti in

servizio permanente effettivo nel ruolo normale del Corpo

di amministrazione e di commissariato dell'Esercito, di die-

ci tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo normale

del Corpo sanitario dell'Esercito e di ventiquattro tenenti in

servizio permanente effettivo nel ruolo normale del Corpo

degli ingegneri dell'Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
l'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente unifica-
zione e riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 22 dicembre 1980, n. 912, concernente gli obblighi
di servizio per gli ufficiali in servizio permanente del servizio sanita-
rio dell'Esercito e dei Corpi sanitari della Marina e dell'Aeronautica;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell'occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle Amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per l'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
l'Esercito;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzioni
presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 maggio 1989,
concernente modificazioni all'ordinamento didattico universitario
relativamente ai corsi di laurea della facolta© di ingegneria e successive
modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni e integrazioni;

Vista legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'Amministra-
zione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente attribuzioni
del Ministro della difesa, ristrutturazione dei vertici delle Forze
armate e dell'Amministrazione della difesa;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente la riforma strutturale delle Forze armate, a norma dell'arti-
colo 1, comma 1, lettere a), b) e h), della legge 28 dicembre 1995,
n. 549;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
l'altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e moda-
lita© di svolgimento dei concorsi e delle prove d'esame per il recluta-
mento degli ufficiali dei ruoli normali dell'Esercito, emanato in appli-
cazione all'articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre
1997, n. 490;
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Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile,
la quale prevede all'articolo 1, comma 6, che con decreto ministeriale
venga fissata annualmente l'aliquota massima di personale femminile
da immettere, tra l'altro, nei ruoli normali dei Corpi dell'Esercito;

Visto il decreto del Ministro dell'Universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente norme in
materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112 recante modificazioni al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati
fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi per
la nomina ad ufficiale dell'Esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'articolo 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l'accerta-
mento dell'idoneita© al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita© che sono causa di non idoneita© , che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della direzione
generale della sanita© militare emanata per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare, di cui all'annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della direzione generale
della sanita© militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell'articolo 3, comma 1, della
legge 14 novembre 2000, n. 331;

Visto il decreto ministeriale 6 settembre 2001, emanato in appli-
cazione dell'articolo 1, comma 6, della legge 20 ottobre 1999, n. 380
che, nel definire le Armi ed i Corpi dei ruoli normali dell'Esercito
nei quali avverra© nell'anno 2002 il reclutamento di personale femmi-
nile, ha fissato al 100% l'aliquota massima di detto personale che
potra© essere immesso nei ruoli normali di ciascun Corpo con le
modalita© previste dall'articolo 4, comma 4, del decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Ravvisata la necessita© di indire tre concorsi per la nomina di
ufficiali in servizio permanente nei ruoli normali rispettivamente del
Corpo di amministrazione e di commissariato, del Corpo sanitario e
del Corpo degli ingegneri dell'Esercito, compresi nel piano dei reclu-
tamenti del personale militare predisposto per l'anno 2002 in attua-
zione dell'articolo 19, comma 4, della legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Considerato che, al fine di soddisfare la prioritaria esigenza della
Forza armata di disporre di ufficiali da impiegare, dopo la nomina
in servizio permanente, in particolari settori di attivita© che richiedono
elevata professionalita© , e© necessario prevedere che ai concorsi indetti
con il presente decreto vengano ammessi a partecipare solo concor-
renti in possesso di specifici diplomi di laurea tra quelli previsti dal-
l'articolo 17 del sopracitato decreto ministeriale 21 dicembre 1998.

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti per l'anno 2002 i sottonotati concorsi, per titoli
ed esami, per la nomina di tenenti in servizio permanente effettivo
nei ruoli normali dell'Esercito:

a) concorso, per titoli ed esami, per la nomina di cinque
tenenti del Corpo di amministrazione e di commissariato dell'Eser-
cito, cos|© ripartiti:

1 per i laureati in economia e commercio o lauree equipol-
lenti;

1 per i laureati in scienze politiche o lauree equipollenti;

3 per i laureati in giurisprudenza o lauree equipollenti.

Qualora uno o piu© dei posti previsti per i giovani in possesso di
uno dei diplomi di laurea sopraindicati non venissero ricoperti per
insufficienza di concorrenti idonei, i medesimi potranno essere devo-
luti, secondo l'ordine della graduatoria generale di merito, ai concor-
renti idonei indipendentemente dal diploma di laurea posseduto.

b) Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di 10 tenenti
del Corpo sanitario dell'Esercito, con riserva di 3 posti a favore degli
ufficiali di complemento vincolati, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande, alla ferma volontaria di anni
due di cui all'articolo 37 della legge 20 settembre 1980, n. 574, citata
nelle premesse;

Qualora uno o piu© dei posti riservati a favore degli ufficiali di
complemento vincolati alla ferma volontaria di anni due non venis-
sero ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei i medesimi
saranno devoluti, secondo l'ordine della graduatoria generale di
merito, agli altri concorrenti idonei.

c) Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di ventiquattro
tenenti del Corpo degli ingegneri dell'Esercito, cos|© ripartiti:

11 per i laureati in ingegneria edile o civile;

4 per i laureati in ingegneria elettronica;

1 per i laureati in ingegneria delle telecomunicazioni;

4 per i laureati in ingegneria meccanica;

3 per i laureati in ingegneria informatica;

1 per i laureati in scienze biologiche.

Qualora uno o piu© dei posti previsti per i giovani in possesso di
uno dei diplomi di laurea sopraindicati non venissero ricoperti per
insufficienza di concorrenti idonei, i medesimi potranno essere devo-
luti, secondo l'ordine della graduatoria generale di merito, esclusiva-
mente ai concorrenti idonei in possesso di uno dei diplomi di laurea
di cui ai numeri 2), 3), 4) ed 5).

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente, comma 1, il
numero dei posti potra© subire modificazioni, fino alla data di appro-
vazione della relativa graduatoria di merito, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili në prevedibili, nonchë di quelle della
Forza armata connesse alla consistenza nel ruolo normale del rispet-
tivo Corpo.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, possono
partecipare concorrenti sia di sesso maschile che di sesso femminile.
I concorrenti, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, indicato nel successivo articolo 3, comma 1, devono:

a) non aver superato il 32� anno di eta© , se di sesso maschile,
ovvero il 35� anno di eta© , se di sesso femminile;

b) essere cittadini italiani;
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c) essere in possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea (di
durata quadriennale, quinquennale o sessennale):

1) per il concorso per il Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell'Esercito, di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera a:

diploma di laurea in economia e commercio o in scienze
politiche ovvero in giurisprudenza;

2) per il concorso per il Corpo sanitario dell'Esercito, di cui
al precedente articolo 1, comma 1, lettera b:

diploma di laurea in medicina e chirurgia. I concorrenti,
inoltre, dovranno essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della
professione di medico chirurgo;

3) per il concorso per il Corpo degli ingegneri dell'Esercito,
di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera c):

diploma di laurea in ingegneria edile o in ingegneria civile
o in ingegneria elettronica o in ingegneria informatica o in ingegneria
meccanica o in ingegneria delle telecomunicazioni o in scienze biolo-
giche.

Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea che, per la par-
tecipazione ai concorsi per l'accesso al pubblico impiego, siano
dichiarati equipollenti a quelli suindicati. Allo scopo, gli interessati
avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione attestazione
di equipollenza al titolo di studio prescritto dal presente decreto.

Analogamente, saranno ritenuti validi i titoli di studio conseguiti
all'estero semprechë gli stessi risultino riconosciuti dal Ministero
dell'istruzione, dell'Universita© e della ricerca equipollenti ad uno di
quelli prescritti per la partecipazione ai concorsi indetti con il pre-
sente decreto. Allo scopo, gli interessati avranno cura di allegare alla
domanda di partecipazione al concorso attestazione di equipollenza
al titolo di studio previsto in Italia;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione në essere stati
dimessi d'autorita© , per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze
armate o delle Forze di polizia dello Stato;

f) per i soli concorrenti di sesso maschile:

1) non essere stati riformati alla visita di leva o successi-
vamente ad essa;

2) non essere stati dichiarati ûobiettori di coscienzaý
ovvero ammessi a prestare ûservizio civileý ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230.

2. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e l'ammissione dei medesimi ai prescritti corsi
applicativi sono subordinati:

a) al possesso della idoneita© psico-fisica ed attitudinale al ser-
vizio incondizionato quale ufficiale in servizio permanente nei ruoli
normali dell'Esercito, da accertarsi con le modalita© prescritte dai suc-
cessivi articoli 7 ed 8.

b) all'accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi del-
l'articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, del possesso dei requisiti di moralita© e condotta stabiliti
per l'ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi con le
modalita© previste dalla vigente normativa.

3. I requisiti di partecipazione di cui al precedente, comma 1,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso. Gli stessi, ad
eccezione di quello di cui al, comma 1, lettera a, nonchë quelli di cui
al, comma 2, devono essere mantenuti fino alla nomina ad ufficiale
in servizio permanente e durante il successivo iter formativo.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere:

a) redatta in carta semplice, secondo lo schema riportato nel-
l'Allegato ûAý, che costituisce parte integrante del presente decreto;

b) firmata per esteso dal concorrente (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione).
La mancata sottoscrizione della domanda determinera© il non accogli-
mento della medesima;

c) spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al
Ministero della difesa - direzione generale per il personale militare -
I reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 4� Sezione casella
postale 353 - 00187 Roma Centro, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo o procedura, a pena di decadenza, entro il termine perentorio
di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

I militari in servizio dovranno, prima dell'invio della domanda
con le modalita© suindicate, far vistare la stessa dal Reparto/Ente di
appartenenza.

I concorrenti residenti all'estero potranno inoltrare la domanda,
entro il termine sopraindicato, anche tramite le Autorita© diplomati-
che o consolari.

I militari in servizio, impiegati all'estero in localita© ove non vi
siano le predette Autorita© , potranno presentare la domanda, sempre
entro il medesimo termine, al Comando di appartenenza, che provve-
dera© a trasmetterla immediatamente al predetto indirizzo, dopo
avervi apposto il visto di avvenuta presentazione.

In detti casi per la data di presentazione fara© fede la data di
assunzione a protocollo della domanda da parte dell'Autorita© /
Comando ricevente.

2. Il concorrente, consapevole delle conseguenze penali che, ai
sensi dell'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsita© in atti e da
dichiarazioni mendaci, dovra© dichiarare nella domanda:

a) il concorso e, quando richiesto, i posti per i quali intenda
partecipare.

b) la lingua straniera nella quale intenda eventualmente soste-
nere la prova orale facoltativa (solo inglese, per il Corpo di ammini-
strazione e di commissariato dell'Esercito; una a scelta fra inglese,
francese, tedesco e spagnolo, per il Corpo sanitario dell'Esercito e
per il Corpo degli ingegneri dell'Esercito);

c) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

d) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, pos-
sibilmente, il numero telefonico.

Il concorrente dovra© , altres|© , segnalare tempestivamente, a
mezzo telegramma o fax (06/4827347), al Ministero della difesa -
direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione
reclutamento ufficiali - 4� sezione - via XX Settembre 123/A - 00187
Roma - ogni variazione del recapito indicato nella domanda che
venga a verificarsi durante l'espletamento del concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per l'even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

e) il diploma di laurea posseduto, la durata legale del corso di
studi universitari seguito, l'Universita© presso la quale e© stato conse-
guito, la data di conseguimento e la votazione riportata;

f) l'abilitazione all'esercizio della professione, l'Universita©
presso la quale e© stata conseguita e la relativa data (solo se concor-
rente per il Corpo sanitario dell'Esercito);

g) il possesso della cittadinanza italiana ed il godimento dei
diritti civili e politici.

In caso di doppia cittadinanza, dovra© indicare, in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed
in quale Stato e© soggetto (od ha assolto), se di sesso maschile, agli
obblighi militari;

h) lo stato civile;
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i) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

l) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale e di
non aver in corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applica-
zione di misure di sicurezza o di prevenzione, në che risultino a pro-
prio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell'articolo 686 del codice di procedura penale.

In caso contrario, dovra© indicare in apposita dichiarazione da
allegare alla domanda, le condanne e le applicazioni di pena ed i pro-
cedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, preci-
sando la data del provvedimento e l'Autorita© giudiziaria che lo ha
emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale procedimento
penale.

Dovra© impegnarsi, altres|© , a comunicare al Ministero della difesa
- direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divi-
sione reclutamento ufficiali - 4� sezione Casella Postale 353 - 00187
Roma Centro - qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria
che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

m) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato destituito, dispensato
o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato dimesso d'autorita© , per motivi disciplinari
o di inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di
formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato.
Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

n) solo per i concorrenti di sesso maschile:

il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di appar-
tenenza;

la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

di non essere stato dichiarato ûobiettore di coscienzaý
ovvero ammesso a prestare ûservizio civileý ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

o) solo per i militari in servizio:

Forza armata o Corpo armato di appartenenza;

grado e categoria;

data di inizio e previsto congedo per fine ferma (solo se uffi-
ciale di complemento vincolato alla ferma biennale non rinnovabile);

denominazione e sede del Reparto/Ente di servizio;

p) l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espa-
trio (solo se cittadino italiano residente all'estero);

q) l'eventuale possesso di uno o piu© dei titoli di merito indicati
nel successivo articolo 10.

Eé onere del concorrente fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti ai fini della loro corretta valutazione da
parte della commissione esaminatrice. A tal fine potra© essere pro-
dotta a corredo della domanda di partecipazione al concorso even-
tuale documentazione probatoria ovvero una dichiarazione sostitu-
tiva rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni di carat-
tere tecnico-scientifico dovranno essere necessariamente allegate alla
domanda ai fini della loro eventuale valutazione.

r) l'eventuale possesso di uno o piu© dei titoli di preferenza
indicati nell'Allegato ûFý, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto. Tali titoli potranno essere anche analiticamente indicati
in apposita dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, allegata alla domanda di partecipazione al concorso;

s) di essere a conoscenza dell'obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo articolo 12, comma 3;

t) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

u) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio© che in esso e© stabilito;

v) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati con-
tenuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni della legge n. 675/
1996;

w) se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in
caso affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive.

3. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra© richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda riportato nel gia© citato Allegato ûAý al presente
decreto.

Art. 4.

Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento di ciascuno dei concorsi di cui al precedente
articolo 1, comma 1, prevede:

a) due prove scritte;

b) prove di efficienza fisica;

c) accertamenti sanitari;

d) accertamento attitudinale;

e) una prova orale (nonchë una prova pratica solo nel con-
corso per il Corpo sanitario dell'Esercito);

f) una prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente, comma 1, i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d'identita© o di altro
documento di riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato da
una amministrazione dello Stato, in corso di validita© .

3. A mente dell'articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femmi-
nile che si siano trovati nelle condizioni di cui all'articolo 3,
comma 2, del citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 -
all'atto dell'approvazione della graduatoria di merito del concorso
cui partecipano (entro il 31 luglio 2002), dovranno essere risultati
idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel prece-
dente comma 1.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione per le prove di efficienza fisica, unica per
tutti i Corpi;

b) la commissione per gli accertamenti sanitari, unica per tutti
i Corpi;

c) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, unica
per tutti i Corpi;

d) la commissione per l'accertamento attitudinale, unica per
tutti i Corpi;

e) le commissioni esaminatrici per le prove scritte, per la valu-
tazione dei titoli, per le prove orali e pratiche e per la formazione
della graduatoria, distinte per ciascun concorso.

2. La commissione di cui al precedente, comma 1, lettera a), sara©
composta da:

un ufficiale dell'Esercito in servizio permanente di grado non
inferiore a colonnello, presidente;

due ufficiali dell'Esercito in servizio permanente di grado non
inferiore a maggiore, qualificati istruttori militari di educazione
fisica, membri;

un ufficiale dell'Esercito in servizio permanente di grado non
inferiore a capitano, segretario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra© , durante l'espletamento delle prove,
di personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell'Esercito, fra cui un ufficiale medico dell'Esercito.
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3. La commissione di cui al precedente, comma 1, lettera b), sara©
composta da:

un colonnello del Corpo sanitario dell'Esercito in servizio per-
manente, presidente;

due ufficiali del Corpo sanitario dell'Esercito in servizio per-
manente, di grado non inferiore a maggiore, membri.

Detta commissione si avvarra© del supporto di ufficiali medici
specialisti dell'Esercito o di medici specialisti esterni.

4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente, comma 1, lettera c), sara© composta da:

un brigadier generale del Corpo sanitario dell'Esercito in ser-
vizio permanente, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario dell'Esercito in ser-
vizio permanente, membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli che abbiano fatto parte della commissione di
cui al precedente comma 3.

5. La commissione di cui al precedente, comma 1, lettera d., sara©
composta da:

un ufficiale superiore in servizio permanente nel ruolo nor-
male delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell'Esercito, presidente;

due ufficiali in servizio permanente del Corpo sanitario
dell'Esercito, di cui uno medico specialista in psichiatria ed un lau-
reato in psicologia, membri.

Detta commissione si avvarra© del contributo tecnico specialistico
di ufficiali del Corpo sanitario laureati in psicologia, nonchë di psico-
logi civili convenzionati presso il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell'Esercito di Foligno.

6. Le commissioni di cui al precedente, comma 1, lettera e),
saranno composte:

a) per il concorso per il Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell'Esercito, di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera a) da:

un ufficiale di grado non inferiore a brigadier generale, in
servizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

due ufficiali in servizio permanente dell'Esercito, di grado
non inferiore a maggiore, membri;

due docenti di cui uno laureato in sociologia e uno laureato
in giurisprudenza ovvero ufficiali dell'Esercito in possesso dei citati
titoli di studio, membri;

un docente o esperto per la prova orale facoltativa di lingua
inglese, membro aggiunto;

un ufficiale in servizio permanente dell'Esercito di grado
non inferiore a capitano, ovvero un dipendente civile dell'Ammini-
strazione della difesa appartenente all'area funzionale ûCý, posizione
non inferiore a ûC/2ý, segretario senza diritto di voto;

b) per il concorso per il Corpo sanitario dell'Esercito, di cui al
precedente articolo 1, comma 1, lettera b) da:

un ufficiale generale del Corpo sanitario dell'Esercito, in
servizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

tre ufficiali medici di grado non inferiore a maggiore in ser-
vizio permanente del Corpo sanitario dell'Esercito, membri;

un ufficiale di grado non inferiore a maggiore in servizio
permanente dell'Esercito per la prova orale limitatamente agli argo-
menti di carattere militare per la valutazione dei titoli e per la forma-
zione della graduatoria generale di merito, membro aggiunto;

un docente o esperto, che potra© essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale in servizio permanente dell'Esercito di grado
non inferiore a capitano, ovvero un dipendente civile dell'Ammini-
strazione della difesa appartenente all'area funzionale ûCý, posizione
non inferiore a ûC/2ý, segretario senza diritto di voto;

c) per il concorso per il Corpo degli ingegneri dell'Esercito, di
cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera c) da:

un ufficiale di grado non inferiore a brigadier generale del-
l'Esercito in servizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

quattro ufficiali del Corpo degli ingegneri dell'Esercito in
servizio permanente di grado non inferiore a maggiore, membri;

un ufficiale dell'Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a maggiore, per la prova scritta di cultura generale,
per la prova orale ö limitatamente agli argomenti di carattere mili-
tare ö per la valutazione dei titoli e per la formazione della gradua-
toria generale di merito, membro aggiunto;

un docente universitario - che potra© essere diverso in rela-
zione a ciascuna delle categorie di laureati fra cui sono ripartiti i
posti di cui al precedente articolo 1, che risultino partecipanti al con-
corso, membro aggiunto;

un docente o esperto, che potra© essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale dell'Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a capitano, ovvero un dipendente civile dell'Ammini-
strazione della difesa appartenente all'area funzionale ûCý, posizione
non inferiore a ûC/2ý, segretario senza diritto di voto.

I membri aggiunti hanno diritto di voto per le sole materie per le
quali sono aggregati.

Art. 6.

Prove scritte

1. I concorrenti che non avessero ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso dovranno sostenere, rispettivamente, le
seguenti prove scritte:

a) per il concorso per il Corpo di amministrazione e di com-
missariato dell'Esercito, di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera a):

prima prova: diversa a seconda del diploma di laurea posse-
duto dai concorrenti, consistente nello svolgimento ö nel tempo
massimo di otto ore ö di un elaborato su uno o piu© argomenti scelti
dalla commissione nelle seguenti materie:

per i concorrenti in possesso del diploma di laurea in eco-
nomia e commercio o diploma di laurea equipollente: marketing,
sociologia della comunicazione, sociologia dell'organizzazione, orga-
nizzazione delle aziende e delle amministrazioni pubbliche;

per i concorrenti in possesso del diploma di laurea in
scienze politiche o diploma di laurea equipollente: diritto internazio-
nale, diritto dell'informazione e della comunicazione, sociologia della
comunicazione di massa, sociologia dell'organizzazione, antropologia
culturale;

per i concorrenti in possesso del diploma di laurea in giu-
risprudenza o diploma di laurea equipollente: diritto costituzionale,
diritto internazionale, diritto del lavoro, diritto civile e diritto ammi-
nistrativo;

seconda prova: diversa a seconda del diploma di laurea pos-
seduto dai concorrenti, consistente nello svolgimento ö nel tempo
massimo che sara© stabilito dalla commissione e comunicato prima
dell'inizio della prova ö di un elaborato sotto forma di progetto ver-
tente nelle materie che, rispettivamente, possono formare oggetto
della prima prova scritta;

b) per il concorso per il Corpo sanitario dell'Esercito, di cui al
precedente articolo 1, comma 1, lettera b):

prima prova: svolgimento ö nel tempo massimo di otto
ore ö di un elaborato su uno o piu© argomenti scelti dalla commis-
sione in:

patologia e clinica medica e/o chirurgica;

seconda prova: svolgimento ö nel tempo massimo di otto
ore ö di un elaborato su uno o piu© argomenti scelti dalla commis-
sione in:

igiene e medicina preventiva;
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c) per il concorso per il Corpo degli ingegneri dell'Esercito, di
cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera c):

prima prova: comune a tutti i concorrenti, consistente in
quesiti a risposta multipla predeterminata e/o aperta su argomenti
di carattere storico, geografico, sociale, politico, economico e di
attualita© o intesi ad individuare le capacita© di ragionamento e le
caratteristiche attitudinali dei concorrenti.

La durata massima di detta prova ed il numero dei quesiti
saranno fissati dalla commissione e comunicati ai concorrenti prima
dell'inizio della prova stessa.

seconda prova: svolgimento ö in un tempo non superiore
ad otto ore ö di un elaborato su argomenti specifici, propri del
diploma di laurea posseduto, tratti dai programmi indicati nell'Alle-
gato ûDý, che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. Le prove scritte di cui al precedente, comma 1, avranno luogo
con inizio non prima delle ore 8,30 dell'orario ufficiale, nelle sedi e
nei giorni appresso indicati:

a) concorso per la nomina di 5 tenenti nel ruolo normale del
Corpo di amministrazione e di commissariato dell'Esercito:

16 e 17 maggio 2002 presso il Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell'Esercito Viale Mezzetti n. 2, Foligno;

b) concorso per la nomina di 10 tenenti nel ruolo normale del
Corpo sanitario dell'Esercito:

16 e 17 maggio 2002 presso il Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell'Esercito Viale Mezzetti n. 2, Foligno;

c) concorso per la nomina di 24 tenenti nel ruolo normale del
Corpo degli ingegneri dell'Esercito:

16 e 17 maggio 2002 presso la Scuola di applicazione via
Arsenale n. 22, Torino.

Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento di
dette prove saranno rese note mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale del 19 aprile 2002, che avra© valore
di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 19 aprile
2002 tale pubblicazione potra© essere rinviata ad una data successiva.

I concorrenti di cui al precedente, comma 1, sono tenuti a pre-
sentarsi senza attendere alcun avviso, muniti della ricevuta della rac-
comandata di spedizione della domanda nella sede e nei giorni rispet-
tivamente prescritti, entro le ore 7,30 dell'orario ufficiale.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio di cia-
scuna prova, quali che siano le ragioni dell'assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

3. Per ciascuna prova scritta consistente nello svolgimento di un
elaborato la commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1,
lettera e) formulera© preventivamente, in adunanza segreta, tre tracce
concernenti la/le materia/e oggetto d'esame e le chiudera© in plichi
sigillati. Prima dell'inizio della prova uno dei concorrenti sara© invi-
tato a scegliere, mediante sorteggio, la traccia da svolgere.

4. Per quanto concerne le modalita© di svolgimento delle prove
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente
avra© conseguito in ciascuna di esse un punteggio non inferiore a 18/
30. Tale punteggio sara© utile per la formazione della rispettiva gra-
duatoria di cui al successivo articolo 11.

7. I concorrenti risultati idonei riceveranno da parte della dire-
zione generale per il personale militare apposita comunicazione a
mezzo lettera raccomandata o telegramma contenente indicazione
del giorno e dell'ora nei quali dovranno presentarsi per essere sotto-
posti alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti sanitari e alle
prove attitudinali.

8. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non
riceveranno comunicazione del mancato superamento di dette prove,
ma potranno richiedere informazioni sull'esito delle stesse, a partire
dal trentesimo giorno successivo alla data di svolgimento delle prove,
al Ministero della difesa - direzione generale per il personale mili-
tare - Ufficio relazioni con il pubblico - Palazzo Esercito - via XX
Settembre 123/A - 00187 Roma - tel. 06/4735.5941), ovvero consul-
tare il sito internet www.persomil.difesa.it

Art. 7.

Prove di efficienza fisica

1. I concorrenti risultati idonei alle prove scritte, saranno
ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica e, qualora idonei,
saranno sottoposti all'accertamento dell'idoneita© psico-fisica ed atti-
tudinale.

2. Le prove di efficienza fisica, gli accertamenti psicofisici e
quello attitudinale avranno luogo presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell'Esercito - caserma ûGonzaga del Vodiceý
- Viale Mezzetti, n. 2, Foligno, nei giorni che saranno resi noti con
lettera raccomandata o telegramma, presumibilmente nel mese
di giugno 2002.

I concorrenti nel periodo di permanenza presso il Centro
dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma
e saranno forniti, compatibilmente con le potenzialita© dello stesso,
di vitto e alloggio a carico dell'Amministrazione militare.

3. I concorrenti dovranno presentarsi presso il Centro muniti di
tenuta ginnica e dovranno produrre i seguenti documenti:

a) certificato di idoneita© ad attivita© sportiva agonistica per
l'atletica leggera in corso di validita© , rilasciato da medici appartenenti
alla Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero da strutture sanita-
rie pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita© di medici specializzati in medicina dello sport.

I concorrenti in servizio non di leva nella Forza armata Esercito
potranno produrre, in luogo del predetto certificato, la dichiarazione
rilasciata dal dirigente del servizio sanitario del Reparto/Ente presso
cui prestano servizio, da cui risulti l'assenza di controindicazioni allo
svolgimento delle prove di efficienza operativa previste per detto per-
sonale.

La mancata presentazione del certificato o della dichiarazione di
cui sopra determinera© la non ammissione del concorrente a sostenere
le prove di efficienza fisica.

b) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata relativo all'accertamento dei mar-
kers dell'epatite B e C effettuato da non oltre tre mesi. La mancata
presentazione di detta certificazione determinera© la non ammissione
del concorrente agli accertamenti sanitari;

c) referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanita-
ria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i tre mesi
precedenti la data degli accertamenti sanitari (solo se di sesso femmi-
nile). La mancata presentazione di detto referto determinera© la non
ammissione della concorrente agli accertamenti sanitari;

d) eventuale referto di esame radiografico del torace in due
proiezioni, per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a tale
esame strumentale presso strutture pubbliche, anche militari, o pri-
vate convenzionate entro i tre mesi precedenti la data degli accerta-
menti sanitari;

e) eventuale referto attestante l'esito del test di gravidanza ö
mediante analisi su sangue o urine ö effettuato presso struttura pub-
blica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni
precedenti la data di presentazione alle prove medesime (solo se di
sesso femminile).

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere pro-
dotte in originale o in copia conforme.

5. I concorrenti di sesso femminile che non dovessero esibire il
referto del test di gravidanza al solo fine dell'effettuazione in piena
sicurezza delle prove di efficienza fisica e dell'esame radiografico del
torace, dovranno essere sottoposte a detto test che escluda la sussi-
stenza di detto stato. L'accertato stato di gravidanza impedira© alla
concorrente di essere sottoposta alle prove di efficienza fisica. Inoltre



ö 11 ö

29-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 25

la commissione per gli accertamenti sanitari di cui all'articolo 5,
comma 1, lettera b. non potra© in nessun caso procedere agli accerta-
menti previsti e dovra© astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente
dell'articolo 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000,
n. 114, citato nelle premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all'accertamento dell'idoneita©
al servizio militare.

6. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso
maschile, consisteranno nell'esecuzione, in sequenza, dei seguenti
esercizi, con le modalita© a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2' senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 6') - esercizio obbli-
gatorio;

salto in alto (minimo 110 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

salita alla fune di metri quattro (tempo massimo 50 secondi,
massimo due tentativi) - esercizio facoltativo.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso maschile e© riportato nell'Allegato ûEý, che costituisce parte
integrante del presente decreto.

7. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell'esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi,
con le modalita© a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo 8, tempo limite 2 minuti
senza interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 7 minuti) - esercizio
obbligatorio;

salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

salita alla fune di metri quattro (tempo massimo 60', massimo
due tentativi) - esercizio facoltativo.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso femminile e© riportato nel gia© citato Allegato ûEý al presente
decreto.

8. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente,
nei precedenti commi 6 e 7 determinera© giudizio di non idoneita© e
quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed atti-
tudinale e l'esclusione dal concorso.

Il superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinera©
giudizio di idoneita© alle prove di efficienza fisica senza attribuzione
di alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, qua-
lora lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il pun-
teggio incrementale indicato nel gia© citato Allegato ûEý al presente
decreto.

Il medesimo Allegato ûEý contiene disposizioni circa le modalita©
di svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere
i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante l'effettuazione degli
esercizi.

9. La commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al pre-
cedente art. 5, comma 1, lettera a):

verifichera© la validita© delle certificazioni prodotte dai concor-
renti, redigendo per ciascuno apposito verbale;

avviera© senza indugio alla competente commissione per gli
accertamenti sanitari la concorrente per la quale il test di gravidanza
fosse risultato positivo ai fini dell'adozione del provvedimento di cui
al precedente, comma 5, del presente articolo;

sottoporra© i concorrenti agli esercizi obbligatori e facoltativi
secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o comple-
tando il relativo verbale;

attribuira© ai concorrenti che abbiano superato uno o entrambi
gli esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato nel gia©
citato Allegato ûEý al presente decreto. Tale punteggio, che in ogni

caso non potra© superare complessivamente i 2 punti, sara© comunicato
seduta stante ai concorrenti e concorrera© alla formazione della gra-
duatoria di cui al successivo art. 11.

10. La direzione generale per il personale militare si riserva,
compatibilmente con i tempi di svolgimento delle prove, la facolta© di
riconvocare ad altra data i concorrenti che, per documentate cause
di forza maggiore, non potessero presentarsi alle prove di efficienza
fisica nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far per-
venire la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax
numero 06/4827347) al massimo entro il giorno della prova, inviando
documentazione probatoria dei motivi dell'assenza.

Art. 8.

Accertamenti sanitari ed attitudinali

1. I concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica
saranno sottoposti ad accertamenti sanitari ed attitudinali.

2. Per esigenze organizzative l'accertamento attitudinale potra©
eventualmente precedere, anche in parte, gli accertamenti sanitari.

3. Gli accertamenti sanitari, cui provvedera© la commissione di
cui al precedente art. 5, comma 1, lettera b), saranno volti al ricono-
scimento del possesso dell'idoneita© psico-fisica al servizio dei concor-
renti quali ufficiali in servizio permanente effettivo nei ruoli normali
dell'Esercito.

a) Sulla scorta dell'ûElenco delle imperfezioni e delle infer-
mita© che sono causa di non idoneita© al servizio militareý, annesso al
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 112 e delle direttive della
direzione generale della sanita© militare in data 19 aprile 2000, citati
nelle premesse, detta commissione dovra© , altres|© , accertare il possesso
da parte dei concorrenti dei seguenti specifici requisiti:

statura non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile, a
m 1,61, se di sesso femminile;

acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 10/10 e non
inferiore a 4/10 nell'occhio che vede meno raggiungibile con corre-
zione non superiore a 6 diottrie per la miopia e l'astigmatismo mio-
pico, a 5 diottrie per l'ipermetropia e l'astigmatismo ipermetropico e
a 4 diottrie per l'astigmatismo misto anche ad un solo occhio; campo
visivo, senso cromatico e motilita© oculare normali;

percezione uditiva della voce di ordinaria conversazione ad
almeno sette metri di distanza da un orecchio e ad una distanza non
inferiore a quattro metri dall'altro ovvero ad almeno sei metri di
distanza da un orecchio e ad una distanza non inferiore a cinque
metri dall'altro;

normale assetto della struttura di personalita© nelle sue com-
ponenti intellettiva, affettiva e comportamentale.

b) La commissione, prima di eseguire la visita medica gene-
rale, disporra© per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti speciali-
stici e di laboratorio:

esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in
cui i concorrenti non producano il relativo referto da cui risulti che
tale accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti
presso organi sanitari militari o strutture sanitarie pubbliche, come
indicato al precedente art. 7, comma 3;

cardiologico con E.C.G.;

oculistico;

otorinolaringoiatrico;

psichiatrico;

analisi completa delle urine;

analisi del sangue concernente: emocromo completo, glice-
mia, creatininemia, transaminasemia (ALT AST), birilubinemia
totale e frazionata, G6PDH (metodo quantitativo);

La commissione potra© comunque disporre l'effettuazione di ulte-
riori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di
approfondimento diagnostico.
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c) La commissione provvedera© a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra© conto delle caratteristiche
somato-funzionali, nonchë degli specifici requisiti psico-fisici suindi-
cati.

d) La commissione, seduta stante, comunichera© al concorrente
l'esito degli accertamenti sanitari, sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

ûIdoneo quale ufficiale nel ruolo normale del Corpo (rispet-
tivamente, di amministrazione e commissariato dell'Esercito, sanita-
rio dell'Esercito e degli ingegneri dell'Esercito) in servizio perma-
nenteý, con indicazione del profilo sanitario di cui alla successiva
lettera e);

ûNon idoneo quale ufficiale nel ruolo normale del Corpo
(rispettivamente, di amministrazione e commissariato dell'Esercito,
sanitario dell'Esercito e degli ingegneri dell'Esercito) in servizio per-
manenteý, con l'indicazione della causa di non idoneita© .

e) Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attri-
buito il seguente profilo sanitario minimo, senza attribuzione di alcun
punteggio:

PC CO AC AR AV LS LI VS AU

2 3 2 2 2 2 2 3 2

f) Saranno giudicati ûnon idoneiý i concorrenti risultati affetti
da:

imperfezioni ed infermita© previste dalla vigente normativa
in materia di inabilita© al servizio militare di leva;

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disar-
tria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso
una struttura sanitaria militare;

malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso;

tutte quelle malformazioni ed infermita© non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
applicativo e con l'impiego quale ufficiale in servizio permanente dei
ruoli normali.

g) Nei confronti dei concorrenti che all'atto degli accertamenti
sanitari venissero riscontrati affetti da lievi patologie ritenute guari-
bili entro i successivi trenta giorni e senza esiti rientranti nelle cause
di esclusione di cui alla precedente lettera f), la commissione rinviera©
il giudizio, fissando il termine entro il quale sottoporli all'accerta-
mento definitivo per verificare il possesso dell'idoneita© fisica.

Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere l'ac-
certamento attitudinale di cui al successivo comma 4.

h) Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e© definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati ûnon idoneiý non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

i) I concorrenti giudicati ûnon idoneiý potranno, tuttavia, spe-
dire con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - primo reparto - prima divisione
reclutamento ufficiali - 4� sezione - casella postale 353 - 00187 Roma
Centro - improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla
data degli accertamenti sanitari, specifica istanza, corredata di ido-
nea documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relati-
vamente alle cause che hanno determinato il giudizio di non idoneita© .
Detta istanza dovra© essere anticipata alla predetta direzione generale
a mezzo fax (06/4827347).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della docu-
mentazione prevista ovvero spedite oltre i termini perentori soprain-
dicati.

In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti riceveranno
dalla direzione generale per il personale militare la relativa comuni-
cazione.

In caso di mancato accoglimento dell'istanza, invece, il giudizio
di non idoneita© riportato al termine degli accertamenti sanitari si
intendera© confermato.

Il giudizio circa l'idoneita© psico-fisica dei concorrenti, in caso di
accoglimento dell'istanza sara© espresso, a seguito di valutazione della
documentazione allegata all'istanza di ulteriori accertamenti, dalla
commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui al prece-
dente art. 5, comma 1, lettera c), la quale, solo qualora lo ritenga
necessario, sottoporra© gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari
prima di emettere il giudizio definitivo.

I concorrenti giudicati ûnon idoneiý anche a seguito della valuta-
zione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonchë
quelli che abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal con-
corso.

4. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati
idonei saranno sottoposti ad un accertamento attitudinale a cura
della commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera d),
finalizzato a valutarne le qualita© attitudinali e caratterologiche.

Detto accertamento consistera© in una serie di prove - batteria
testologica e questionario informativo - ed in un'intervista di sele-
zione.

In particolare, attraverso l'accertamento attitudinale, sara© valu-
tato:

come il soggetto pensa;

come il soggetto interagisce con il mondo esterno;

come il soggetto lavora;

le motivazioni ed i valori che sostengono il soggetto.

Verranno, pertanto, indagate le seguenti quattro aree:

area cognitiva (modalita© di interazione e di affrontare le situa-
zioni reali);

area relazionale (livello di maturita© e autoconsapevolezza delle
capacita© di mettersi in relazione con l'ambiente);

area del lavoro (insieme delle caratteristiche personalogiche
che concorrono allo svolgimento di un'attivita© o mansione);

area motivazionale ed identificazione con l'organizzazione
(reali aspettative professionali, con particolare attenzione alle capa-
cita© di condividere ed interiorizzare norme e principi).

a) A detto accertamento saranno sottoposti, con riserva,
anche i concorrenti di cui al precedente, comma 3, lettera g) del pre-
sente articolo.

b) I concorrenti di cui al precedente, comma 3, lettera l),
invece, saranno sottoposti a detto accertamento solo se verranno giu-
dicati idonei in sede di valutazione della documentazione allegata a
corredo della istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accer-
tamenti sanitari disposti.

c) La commissione esprimera© nei confronti di ciascun concor-
rente un giudizio di idoneita© o di non idoneita© . Detto giudizio, che
sara© comunicato agli interessati seduta stante, per iscritto, e© defini-
tivo. Pertanto, i concorrenti giudicati non idonei saranno esclusi dal
concorso. Il giudizio di idoneita© , invece, si estrinsechera© in un punteg-
gio da 0 (zero) a 2 (due) punti, utile ai fini della formazione della gra-
duatoria di merito di cui al successivo art. 11.

5. Le commissioni per gli accertamenti sanitari e per l'accerta-
mento attitudinale dovranno far pervenire alla direzione generale
per il personale militare primo reparto - prima divisione recluta-
mento ufficiali - 4� sezione i verbali degli accertamenti rispettiva-
mente curati entro il terzo giorno dalla data di completamento dei
medesimi.

Art. 9.

Prove orali, prove pratiche e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari ed a
quello attitudinale saranno invitati dalla direzione generale per il per-
sonale militare, a mezzo lettera raccomandata o telegramma, a pre-
sentarsi per sostenere le prove orali e, solo nel concorso per il Corpo
sanitario dell'Esercito, quelle pratiche.

2. Nella lettera o nel telegramma di convocazione i concorrenti
riceveranno indicazione della sede e della data di svolgimento delle
prove di cui al precedente, comma 1. Per esigenze organizzative le
prove pratiche previste per i partecipanti al concorso per il Corpo
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sanitario dell'Esercito potranno avere luogo dopo lo svolgimento di
quelle orali e solo in caso di idoneita© in queste riportata ed anche in
sede diversa da quella della prova orale.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio di cia-
scuna prova, quali che siano le ragioni dell'assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

3. Le modalita© di svolgimento ed i programmi delle prove orali e,
quando previste, di quelle pratiche, cui provvederanno le rispettive
commissioni esaminatrici di cui al precedente art. 5, comma 1, lette-
ra e) sono riportate negli Allegati ûBý, ûCý e ûDý che costituiscono
parte integrante del presente decreto.

4. Le prove orali e quelle pratiche ö quando previste ö si inten-
deranno superate se il concorrente avra© riportato in ciascuna di esse
il punteggio di almeno 18/30, utile ai fini della formazione delle gra-
duatorie di merito di cui al successivo art. 11.

5. I concorrenti idonei nella prova orale, semprechë lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno la
prova orale facoltativa di lingua straniera (solo inglese, per il Corpo
di amministrazione e commissariato dell'Esercito; una a scelta fra
inglese, francese, tedesco e spagnolo, per il Corpo sanitario dell'Eser-
cito e per il Corpo degli ingegneri dell'Esercito).

a) La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera©
con le seguenti modalita© :

breve colloquio a carattere generale;

lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

b) Ai concorrenti che supereranno la prova orale di lingua
straniera sara© assegnata una votazione in trentesimi da 0 a 30 alla
quale corrispondera© il seguente punteggio:

da 0 a 17,999/30: punti 0;

da 18/30 a 20,999/30: punti 0,50;

da 21/30 a 23,999/30: punti 1;

da 24/30 a 26,999/30: punti 1,50;

da 27/30 a 30/30: punti 2.

6. Le commissioni dovranno far pervenire alla direzione generale
per il personale militare primo reparto - prima divisione recluta-
mento ufficiali - 4� sezione i verbali delle prove orali e pratiche entro
il terzo giorno dalla data di completamento delle prove medesime.

Art. 10.

Valutazione dei titoli

1. Le commissioni esaminatrici di ciascun concorso, di cui al
precedente art. 5, comma 1, lettera e), dopo le prove scritte di cui al
precedente art. 6 e prima della relativa correzione procederanno alla
valutazione dei titoli di merito dei concorrenti, il cui esito sara© reso
noto agli stessi prima dell'effettuazione della prova orale.

2. Le commissioni disporranno di un punteggio complessivo
massimo di 10 punti, ripartiti come di seguito indicato:

diploma di laurea (massimo punti 1):

punti 1: per il diploma di laurea con voto compreso tra 106 e
110/110 e lode;

punti 0,50: per il diploma di laurea con voto compreso tra
100 e 105/110;

titoli accademici e tecnici (massimo punti 4):

punti 2: per ogni diploma di specializzazione;

punti 2: per ogni master;

punti 2: per ogni dottorato di ricerca;

pubblicazioni di carattere tecnico-scientifico, in relazione al
contenuto ed alla attinenza con la professione (massimo punti 3);

esperienze professionali documentate, successive alla laurea,
attinenti al diploma di laurea/specializzazione posseduto (massimo
punti 2).

A ciascun concorrente non potra© essere attribuito, in nessun
caso, per singole categorie di titoli o per il complesso dei titoli posse-
duti, un punteggio superiore a quello sopra indicato.

3. Formeranno oggetto di valutazione solo i titoli di merito pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso indicato nel precedente
art. 3, comma 1, e per i quali i concorrenti abbiano fornito analitiche
e complete informazioni nelle domande stesse ovvero in apposite
dichiarazioni sostitutive ad esse allegate. Le pubblicazioni di carat-
tere tecnico-scientifico formeranno oggetto di eventuale valutazione,
a mente di quanto indicato nel precedente, comma 2, solo se allegate
alle domande.

Art. 11.

Graduatorie

1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e
delle prove concorsuali saranno iscritti, a cura della rispettiva com-
missione esaminatrice, in graduatorie generali di merito distinte per
ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1.

2. Tali graduatorie generali di merito saranno formate ö tenuto
conto, quando prevista, della ripartizione dei posti di cui al citato
art. 1 ö secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti,
ottenuta sommando per ciascuno:

i punteggi conseguiti nelle due prove scritte;

il punteggio conseguito nella prova orale;

il punteggio conseguito nella prova pratica (solo nel concorso
per il Corpo sanitario dell'Esercito);

l'eventuale punteggio incrementale ottenuto nella prova facol-
tativa di lingua straniera;

l'eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

gli eventuali punteggi conseguiti nelle prove di efficienza fisica
e nell'accertamento attitudinale.

3. Le graduatorie dei concorrenti idonei in ciascun concorso
saranno approvate con distinti decreti dirigenziali.

4. Nei decreti di approvazione delle graduatorie dei concorsi di
cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a) e c) si terra© conto della
ripartizione dei posti sulla base dei diplomi di laurea prescritti per la
partecipazione al concorso. In caso di mancata copertura in tutto o
in parte dei posti per insufficienza di concorrenti idonei si potra© prov-
vedere, su richiesta dello Stato Maggiore dell'Esercito, all'eventuale
devoluzione dei posti prevista nelle medesime lettere e del citato,
comma 1, dell'articolo 1 del presente decreto.

5. Nel decreto di approvazione della graduatoria del concorso di
cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b) si terra© conto della
riserva dei posti prevista a favore degli ufficiali vincolati alla ferma
biennale non rinnovabile di cui all'art. 37 della legge 20 settembre
1980, n. 574. Detti posti, qualora non ricoperti per insufficienza di
riservatari idonei, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei com-
presi nella graduatoria di merito del concorso e secondo l'ordine della
graduatoria medesima.

6. Fermo restando quanto indicato nei precedenti commi 4 e 5,
nei decreti di approvazione della graduatoria di ciascun concorso si
terra© conto, a parita© di merito, dei titoli di preferenza posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande che i
concorrenti abbiano dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso o in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla mede-
sima.

7. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti che, per quanto indi-
cato nei commi precedenti, si collocheranno utilmente nelle rispettive
graduatorie di merito.

8. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati
nel giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di detta pubblica-
zione sara© dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Le
graduatorie saranno inoltre pubblicate, a puro titolo informativo,
nel sito internet www.persomil.difesa.it
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Art. 12.

Nomina

1. I concorrenti di cui al precedente art. 11, comma 7, saranno
nominati tenenti in servizio permanente effettivo, rispettivamente,
nel ruolo normale del Corpo di amministrazione e di commissariato
dell'Esercito, del Corpo sanitario dell'Esercito, del Corpo degli inge-
gneri dell'Esercito, con anzianita© assoluta nel grado stabilita nei
rispettivi decreti Presidenziali di nomina che saranno immediata-
mente esecutivi.

2. Il conferimento della nomina e© subordinato all'accertamento,
anche successivo alla nomina, del possesso del requisito della con-
dotta e delle qualita© morali di cui al precedente art. 2 del presente
decreto.

3. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvi-
soria, sotto riserva dell'accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la nomina e del superamento del corso applicativo di cui
al successivo comma 4.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno, come prescritto dal-
l'art. 4, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e
successive modificazioni, un corso applicativo, di durata non supe-
riore ad un anno accademico, con le modalita© stabilite dallo Stato
Maggiore dell'Esercito.

La mancata presentazione nel giorno prefissato comportera© la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. All'atto della presenta-
zione al corso gli ufficiali dovranno contrarre una ferma di anni cin-
que decorrente dalla data di inizio del corso medesimo, che avra©
pieno effetto, tuttavia, solo all'atto del superamento del corso appli-
cativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comportera© la revoca
della nomina.

5. Nel caso in cui alcuni dei posti risultassero non ricoperti per
rinuncia o decadenza di vincitori, la direzione generale per il perso-
nale militare potra© procedere all'ammissione al corso, con i criteri
indicati nel precedente art. 11, entro 1/12 della durata del corso
stesso, di altrettanti concorrenti idonei secondo l'ordine della rispet-
tiva graduatoria.

6. Nei confronti degli ufficiali che supereranno il corso applica-
tivo verra© sciolta la riserva di cui al precedente, comma 3, e verra©
rideterminata l'anzianita© relativa in base alla media del punteggio
ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella
graduatoria di fine corso.

7. Per gli ufficiali che non supereranno o non porteranno a com-
pimento il corso applicativo verra© disposta la revoca della nomina, a
decorrere dalla data di conferimento della stessa e sanzionato il pro-
scioglimento dalla ferma contratta. Gli interessati saranno collocati
in congedo, a meno che, se di sesso maschile, non debbano assolvere
o completare gli obblighi di leva, ovvero restituiti ai ruoli di prove-
nienza. Il periodo di durata del corso e© computato per intero ai fini
dell'anzianita© di servizio per i militari in servizio permanente effettivo
e per il restante personale non e© computabile ai fini dell'assolvimento
degli obblighi di leva.

Art. 13.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, la direzione generale per il personale mili-
tare provvedera© a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti
competenti la conferma di quanto dichiarato dai vincitori nelle
domande di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitu-
tive eventualmente prodotte.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita©
penale dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente,
comma 1, emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Il certificato del casellario giudiziale verra© acquisito d'ufficio.

Art. 14.

Esclusioni

1. La direzione generale per il personale militare puo© , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti, nonchë dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad
ufficiale in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 15.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accer-
tamenti di cui al precedente articolo 4 del presente decreto sono a
carico dei concorrenti i quali, peraltro, muniti di copia della
domanda, per le prove scritte e della lettera o telegramma di convo-
cazione, per gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali, nonchë per
le prove orali, potranno rivolgersi al Distretto militare o alla Capita-
neria di porto ovvero ad un Comando carabinieri, per ottenere il rila-
scio dello scontrino per fruire della agevolazione ferroviaria prevista
(sconto del 10%).

2. I concorrenti che siano militari in servizio fruiranno della
licenza straordinaria per esami, limitatamente ai giorni di svolgi-
mento delle prove e degli accertamenti di cui al precedente art. 4,
nonchë al tempo strettamente necessario per il raggiungimento della
sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro nella sede di
servizio.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale mili-
tare - primo reparto - prima divisione reclutamento ufficiali, per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di impiego per le finalita© inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato, nonchë, in caso di esito
positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del diret-
tore generale della direzione generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento e© il direttore della
prima divisione reclutamento ufficiali della direzione generale mede-
sima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Roma, 25 marzo 2002

Il Ten. Gen.: Simeone
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Allegato A
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N O T E

1) Per le modalita© di spedizione attenersi a quanto previsto dal-
l'art. 3 del bando.

2) Barrare con una � la casella accanto al concorso che interessa
e, quando previsto, quello accanto alla laurea per cui si intenda con-
correre.

3) Riportare una sola delle seguenti lingue straniere: inglese,
francese, tedesco, spagnolo. Per il Corpo di amministrazione e di
commissariato solo inglese.

4) Riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese
le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come
risultano dall'estratto per riassunto di nascita.

5) Barrare l'opzione che interessa.

6) Eventuali variazioni della residenza, del recapito o del
Reparto/Ente di appartenenza (se militare) dovranno essere tempe-
stivamente segnalate alla D.G.P.M. prima divisione - 4� sezione,
casella postale n. 353 - 00187 Roma Centro.

7) Indicare se quadriennale, quinquennale, sessennale.

8) In caso di doppia cittadinanza indicare in una apposita
dichiarazione, da allegare alla domanda, quale ed in quale Stato e©
soggetto/ha assolto gli obblighi di leva.

9) Indicare il proprio stato civile: celibe - nubile - coniugato/a -
separato/a - divorziato/a.

10) In caso di non iscrizione o di cancellazione allegare alla
domanda dichiarazione contenente indicazione del motivo.

11) In caso contrario, in dichiarazione da allegare alla domanda,
dovranno essere precisate le eventuali condanne o applicazioni di
pena con indicazione degli estremi del provvedimento e dell'Autorita©
Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un even-
tuale procedimento penale.

12) In caso affermativo allegare alla domanda dichiarazione
indicando gli eventuali servizi resi alle dipendenze di una pubblica
amministrazione.

13) Cancellare l'opzione che non interessa.

14) Riportare una delle seguenti diciture: EI, MM, AM, CC, PS,
GdF, GF, PP, VF.

15) Riportare una delle seguenti diciture: SP, CPL 1N, CPLFB,
CPLFD, VFA, VFB, VSP.

16) Compilare solo se ufficiale di complemento in ferma volon-
taria biennale.

17) In caso affermativo allegare alla domanda la/e dichiara-
zione/i sostitutiva/e di cui all'articolo 3, lettere q) ed r).

18) La mancanza di sottoscrizione autografa determinera© il non
accoglimento della domanda. La firma non deve essere autenticata.

19) Il visto del Reparto/Ente di appartenenza dovra© essere appo-
sto solo per il personale in servizio che dovra© spedire la domanda
esclusivamente a mezzo raccomandata A/R.

öööööö

Allegato B

(articoli 6 e 9 del bando)

Programma delle prove d'esame del concorso per la nomina a
tenente in servizio permanente effettivo nel ruolo normale del corpo
di amministrazione e di commissariato dell'esercito.

Prove scritte (articolo 6).

1� prova scritta: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di
un elaborato su uno o piu© argomenti scelti dalla commissione nelle
seguenti materie:

a) per i concorrenti in possesso del diploma di laurea in eco-
nomia e commercio o diploma di laurea equipollente:

marketing;

sociologia delle comunicazione;

sociologia dell'organizzazione;

organizzazione delle aziende e delle amministrazioni
pubbliche;

b) per i concorrenti in possesso del diploma di laurea in
scienze politiche o diploma di laurea equipollente:

diritto internazionale;

diritto dell'informazione e della comunicazione;

sociologia della comunicazione di massa;

sociologia dell'organizzazione;

antropologia culturale;

c) per i concorrenti in possesso del diploma di laurea in giuri-
sprudenza:

diritto costituzionale;

diritto internazionale;

diritto del lavoro;

diritto civile;

diritto amministrativo.

2� prova scritta: svolgimento, nel tempo massimo che sara© stabi-
lito dalla commissione e comunicato prima dell'inizio della prova,
dell'elaborazione di un progetto sotto forma di composizione vertente
nelle materie che, rispettivamente, possono formare oggetto della
1� prova scritta.

Prova orale (articolo 9).

La prova orale consistera© in un colloquio diretto alla
valutazione:

delle capacita© professionali dei concorrenti, mediante interro-
gazioni sulle materie che formano rispettivamente oggetto delle due
prove scritte;

della conoscenza della normativa di interesse delle Forze
armate con particolare riguardo alla seguente:

stato giuridico degli ufficiali delle Forze armate (legge
10 aprile 1954, n. 113 e successive modificazioni);

norme di principio sulla disciplina militare (legge 11 luglio
1978, n. 382 e successive modificazioni);

regolamento di attuazione della rappresentanza militare
(decreto del Presidente della Repubblica 4 novembre 1979, n. 691 e
successive modificazioni);

regolamento di disciplina militare (decreto del Presidente della
Repubblica 18 luglio 1986, n. 545 e successive modificazioni);

attribuzioni del Ministro della difesa e competenze dei vertici
delle Forze armate e dell'Amministrazione della difesa (legge 18 feb-
braio 1997, n. 25);

regolamento di attuazione dell'articolo 10 della legge 18 feb-
braio 1997, n. 25, concernente le attribuzioni dei vertici militari
(decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556);

procedimento amministrativo e accesso ai documenti ammini-
strativi (legge. 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni).

Prova orale facoltativa (articolo 9)

La prova, della durata massima di 15 minuti, diretta ad accertare
la conoscenza della lingua inglese, si svolgera© con le seguenti moda-
lita© :

breve colloquio a carattere generale;

lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

öööööö

Allegato C

(articoli 6 e 9 del bando)

Programma delle prove d'esame del concorso per la nomina a
tenente in servizio permanente effettivo nel ruolo normale del corpo
sanitario dell'esercito.

Prove scritte (articolo 6)

1� prova scritta: consistente in un elaborato, da svolgere nel
tempo massimo di otto ore, su uno o piu© argomenti scelti dalla com-
missione nelle seguenti materie:

patologia e clinica medica e/o chirurgica.

2� prova scritta: consistente in un elaborato, da svolgere nel
tempo massimo di otto ore, su igiene e medicina preventiva.
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Prova pratica (articolo 9)

La prova consistera© in accertamenti pratici nelle seguenti materie:

semeiotica e metodologia medica;

semeiotica e metodologia chirurgica con elementi di chirurgia
d'urgenza, di pronto soccorso e di traumatologia.

Prova orale (articolo 9)

La prova orale consistera© in un colloquio diretto alla valuta-
zione:

1. Delle capacita© professionali dei concorrenti, mediante interro-
gazioni sulle materie che formano oggetto delle due prove scritte e
della prova pratica;

2. Della conoscenza della normativa di interesse delle Forze
armate con particolare riguardo alla seguente:

stato giuridico degli ufficiali e dei sottufficiali delle Forze
armate (legge 10 aprile 1954, n. 113 e successive modificazioni);

norme di principio sulla disciplina militare (legge 11 luglio
1978, n. 382 e successive modificazioni);

regolamento di attuazione della rappresentanza militare
(decreto del Presidente della Repubblica 4 novembre 1979, n. 691 e
successive modificazioni);

regolamento di disciplina militare (decreto del Presidente della
Repubblica 18 luglio 1986, n. 545 e successive modificazioni);

attribuzioni del Ministro della difesa e competenze dei vertici
delle Forze armate e dell'Amministrazione della difesa (legge 18 feb-
braio 1997, n. 25);

regolamento di attuazione dell'art. 10 della legge 18 febbraio
1997, n. 25, concernente le attribuzioni dei vertici militari (decreto
del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556);

procedimento amministrativo e accesso ai documenti ammini-
strativi (legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni).

Prova orale facoltativa (articolo 9)

La prova, della durata massima di 15 minuti, diretta ad accertare
la conoscenza della lingua straniera (scelta tra inglese, francese, tede-
sco e spagnolo) indicata nella domanda di partecipazione al con-
corso, si svolgera© con le seguenti modalita© :

breve colloquio a carattere generale;

lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

öööööö

Allegato D

(articoli 6 e 9 del bando)

Programma delle prove d'esame del concorso per la nomina a
tenente in servizio permanente effettivo nel ruolo normale del corpo
degli ingegneri dell'esercito.

Prove scritte (articolo 6)

1� prova scritta (comune a tutti i concorrenti): consistente in que-
siti a risposta multipla predeterminata e/o aperta su argomenti di
carattere storico, geografico, sociale, politico, economico e di attua-
lita© o intesi ad individuare le capacita© di ragionamento e le caratteri-
stiche attitudinali dei concorrenti.

La durata massima di detta prova ed il numero dei quesiti
saranno fissati dalla commissione e comunicati ai concorrenti prima
dell'inizio della prova stessa.

2� prova scritta: consistente in un elaborato, scelto mediante sor-
teggio fra tre temi predisposti dalla commissione esaminatrice, da
svolgere nel tempo massimo di otto ore, vertente su argomenti speci-
fici, propri del diploma di laurea posseduto, tratti dai programmi
oggetto della prova orale.

Prova orale (articolo 9)

La prova orale consistera© in un colloquio diretto alla valuta-
zione:

1. Delle capacita© professionali dei concorrenti, mediante interro-
gazioni sulle materie appresso indicate proprie del diploma di laurea
posseduto, in particolare sugli argomenti per ciascuna materia speci-
ficati.

2. Della conoscenza della normativa di interesse delle Forze
armate con particolare riguardo alla seguente:

stato giuridico degli ufficiali e dei sottufficiali delle Forze
armate (legge 10 aprile 1954, n. 113 e successive modificazioni);

norme di principio sulla disciplina militare (legge 11 luglio
1978, n. 382 e successive modificazioni);

regolamento di attuazione della rappresentanza militare
(decreto del Presidente della Repubblica 4 novembre 1979, n. 691 e
successive modificazioni);

regolamento di disciplina militare (decreto del Presidente della
Repubblica 18 luglio 1986, n. 545 e successive modificazioni).

attribuzioni del Ministro della difesa e competenze dei vertici
delle Forze armate e dell'Amministrazione della difesa (legge 18 feb-
braio 1997, n. 25);

regolamento di attuazione dell'articolo 10 della legge 18 feb-
braio 1997, n. 25, concernente le attribuzioni dei vertici militari
(D.P.R. 25 ottobre 1999, n. 556);

procedimento amministrativo e accesso ai documenti ammini-
strativi (legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni).

3. Della conoscenza delle principali nozioni attinenti il proprio
diploma di laurea; in particolare saranno esaminate per ognuno dei
diplomi di laurea previsti le seguenti materie:

a. Concorrenti in possesso del diploma di laurea in ingegneria edile e
ingegneria civile.

1) Scienza delle costruzioni:

a) cinematica e statica dei sistemi articolati dei corpi rigidi;

b) fondamenti di meccanica del continuo;

c) legami costruttivi;

d) elasticita© : metodo delle forze e metodo degli spostamenti;

e) fondamenti della teoria elastica lineare;

f) teoria della trave;

g) strutture elastiche lineari;

h) aspetto energetico del problema elastico;

i) teoremi variazionali;

j) cenni sul comportamento non lineare delle strutture;

k) instabilita© , carico di punta;

l) plasticita© e viscosita© : cenni.

2) Architettura tecnica:

a) Il processo e il sistema edilizio.

b) Il progetto edilizio:

normalizzazione;

norme per il disegno tecnico;

norme di sicurezza.

c) Materiali:

il legno: caratteristiche meccaniche e di comportamento
attivo, lavorazione del materiale;

l'acciaio : caratteristiche meccaniche, lavorazione del mate-
riale;

la lega di alluminio: caratteristiche meccaniche, lavorazione
del materiale;

il conglomerato cementizio: caratteristiche meccaniche;

le malte;

i materiali termoisolanti;

i materiali per la tenuta all'acqua.
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d) Piano tipo dell'edificio:

struttura portante: azioni e sollecitazioni, classificazione,
criteri per dimensionamento, integrazione nell'intero organismo edili-
zio, processi tecnologici e costruttivi, finiture superficiali;

partizioni interne: pareti, requisiti tecnologici e classifica-
zione, processi tecnologici e costruttivi, finiture superficiali, impal-
cati, rivestimenti, controsoffitti;

partizioni esterne: impalcati orizzontali, impermeabilizza-
zioni, barriere esterne di protezione.

e) Pareti interrate dell'edificio:

strutture di fondazione e pareti contro terra: azioni e solleci-
tazioni, classificazioni, criteri per il dimensionamento, per il traccia-
mento e lo scavo, integrazione nell'intero organismo edilizio, processi
tecnologici e costruttivi.

f) Strutture di collegamento interne:

struttura portante: azioni, classificazioni, criteri per il
dimensionamento, integrazione nell'intero organismo edilizio, pro-
cessi tecnologici e costruttivi, scale e rampe;

partizione interna: caratteri distributivi, costruzione geome-
trica, processi tecnologici e costruttivi, rivestimenti.

g) Coperture inclinate:

struttura portante: azioni, classificazioni, processi tecnolo-
gici e costruttivi, strutture reticolari, capriate;

involucro sopra il suolo: agenti, requisiti tecnologici, criteri
di difesa dall'acqua, processi tecnologici e costruttivi, elementi com-
plementari, finiture.

h) Coperture orizzontali:

agenti, requisiti tecnologici, criteri di difesa dall'acqua;

criteri di analisi e verifica del comportamento termo-igro-
metrico;

integrazione nell'intero organismo edilizio;

processi tecnologici e costruttivi, impermeabilizzazioni, iso-
lamento termico;

finiture.

i) Integrazione degli impianti nell'organismo edilizio:

infissi interni ed esterni: classificazione, terminologia e sim-
bologia, requisiti tecnologici, coordinazione dimensionale, integra-
zione nell'intero organismo edilizio, componenti principali, compo-
nenti accessorie, vetrazioni, processi tecnologici e costruttivi.

b. Concorrenti in possesso del diploma di laurea in ingegneria elettro-
nica.

1) Elettronica generale ed applicata:

a) semiconduttori: proprieta© fondamentali;

b) diodi a giunzione: principio di funzionamento, caratteristi-
che, circuiti equivalenti;

c) transistori unipolari e bipolari: principi di funzionamento,
caratteristiche, circuiti equivalenti;

d) tiristori: principi di funzionamento, caratteristiche, circuiti
equivalenti;

e) reazione positiva e negativa: applicazione ai sistemi elettronici;

f) amplificatori: tipi ed applicazioni principali;

g) oscillatori: tipi ed applicazioni principali;

h) amplificatori operazionali: principi di funzionamento ideale
e reale e loro impieghi lineari e non lineari;

i) circuiti e sistemi digitali: algebra di Boole, funzioni logiche,
sintesi e realizzazioni di funzioni logiche, famiglie logiche, circuiti e
sistemi principali con logica combinatoria e logica sequenziale;

j) circuiti e sistemi di potenza: raddrizzatori, amplificatori di
potenza, alimentatori.

2) Comunicazioni elettriche:

a) analisi dei sistemi e dei segnali;

b) caratterizzazioni e classificazioni dei principali mezzi tra-
smissivi;

c) variabili e processi stocastici;

d) teoria dell'informazione e codifica;

e) le principali tecniche di modulazione - analogiche e digitali -
e relativi sistemi di comunicazione;

f) i trasmettitori;

g) i ricevitori;

h) linee di trasmissione e guide d'onda;

i) rumore e distorsione.

3) Sistemi di elaborazione:

a) principi generali sul trattamento automatico delle informa-
zioni;

b) l'elaboratore elettronico: architettura di base e unita© costi-
tuenti;

c) gestione dell'elaboratore: multiprogrammazione e timesha-
ring;

d) teleelaborazione;

e) protocolli di colloquio;

f) terminali;

g) linguaggio macchine;

h) assembler;

i) compilatori;

j) interpreti;

k) linguaggi ad alto livello orientati ai problemi tecnici.

4) Propagazione di onde elettromagnetiche:

a) propagazione di un campo elettromagnetico in un mezzo
omogeneo, isotropo, illimitato;

b) onde piane;

c) vettore di Poynting;

d) influenza del suolo sulla propagazione di onde elettroma-
gnetiche;

e) influenza della troposfera;

f) propagazione nella ionosfera;

g) caratteristiche di propagazione delle onde elettromagneti-
che nelle diverse gamme di frequenza;

h) parametri caratteristici delle antenne: guadagno, area effi-
cace, diagrammi di irradiazione;

i) cenni sui principali tipi di antenne: antenne filiformi, cor-
tine di dipoli, antenne per microonde;

j) cenni sui ponti radio: costituzione di un collegamento.

c. Concorrenti in possesso del diploma di laurea in ingegneria informa-
tica.

1) Elettronica generale ed applicata:

a) semiconduttori: proprieta© fondamentali;

b) diodo a giunzione: principi di funzionamento, caratteristi-
che, circuiti equivalenti;

c) transistori unipolari e bipolari: principi di funzionamento,
caratteristiche, circuiti equivalenti;

d) reazione positiva e negativa: applicazione ai sistemi
elettronici;
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e) amplificatori: tipi ed applicazioni principali;

f) oscillatori: tipi ed applicazioni principali;

g) amplificatori operazionali: principi di funzionamento
ideale e reale e loro impieghi lineari e non lineari;

h) circuiti e sistemi digitali: algebra di Boole, funzioni logiche,
sintesi e realizzazioni di funzioni logiche, famiglie logiche, circuiti e
sistemi principali con logica combinatoria e sequenziale;

i) circuiti e sistemi di potenza: raddrizzatori, amplificatori di
potenza, alimentatori;

j) sistemi ausiliari: sistemi astabili, monostabili ed oscillatori a
porte logiche;

k) problemi legati alla distribuzione del clock e all'interfaccia-
mento dei sistemi sincroni: sincronizzatori.

2) Comunicazioni elettriche:

a) analisi dei sistemi e dei segnali;

b) caratterizzazione e classificazione dei principali mezzi
trasmissivi;

c) variabili e processi stocastici;

d) teoria dell'informazione e codifica;

e) le principali tecniche di modulazione - analogiche e digitali
- e relativi sistemi di comunicazione;

f) i trasmettitori;

g) i ricevitori;

h) linee di trasmissione e guide d'onda;

i) rumore e distorsione.

3) Sistemi di elaborazione:

a) principi generali sul trattamento automatico delle
informazioni;

b) l'elaboratore elettronico: architettura di base e unita© costi-
tuenti;

c) gestione dell'elaboratore: multiprogrammazione e time-
sharing;

d) teleelaborazione;

e) terminali;

f) linguaggio macchine. Assembler. Compilatori ed interpreti;

g) linguaggio ad alto livello orientati ai problemi tecnici;

h) principi e tecniche di programmazione concorrente;

i) principi e tecniche di progetto di sistemi operativi;

j) microprocessori e calcolatori con caratteristiche avanzate:
cenni su microprocessori ad architettura RISC, sistemi multiproces-
sore, macchine parallele, calcolatori vettoriali.

4) Reti di calcolatori ed ingegneria del Software:

a) generalita© sulle reti: componenti di una rete di calcolatori,
tecniche di commutazione e di instradamento, i processi applicativi e
le loro modalita© di cooperazione nell'ambito di una rete;

b) protocolli di rete;

c) reti locali e metropolitane, progettazione di software per
reti locali di macchine UNIX;

d) modello di riferimento OSI;

e) sviluppo di applicazione in ambiente distribuito: architet-
tura INTERNET, protocolli TCP/IP e UDP/IP;

f) ingegneria del software: il processo di sviluppo del soft-
ware, tecniche di progettazione, convalida e verifica;

g) sviluppo di applicazioni grafiche.

d. Concorrenti in possesso del diploma di laurea in ingegneria mecca-
nica.

1) Meccanica applicata:

a) cinematica;

b) sistemi articolati fondamentali;

c) forze e lavori;

d) dinamica;

e) sistemi oscillanti elementari.

2) Costruzione di macchine (studio e progettazione dei seguenti
organi di macchine, con eventuali relativi inserimenti compatibili
con la funzionalita© del meccanismo):

a) ruote dentate;

b) organi sensibili;

c) giunti;

d) ganci;

e) frizioni;

f) freni;

g) viti e bulloni;

h) cuscinetti;

i) molle;

j) balestre;

k) barre di torsione;

l) chiavette e linguette;

m) assi e alberi;

n) organi di motori;

o)elementi strutturali delle macchine e delle costruzioni
meccaniche.

3) Fisica tecnica e macchine:

a) la trasmissione del calore;

b) scambiatori di calore;

c)generatori di calore;

d) principi fondamentali della termodinamica;

e) studio e progettazione di un impianto di turbina a vapore,
di turbina a gas, dei vari tipi di motore a combustione interna, di
pompe e compressori;

f) applicazioni e impiego delle macchine sopracitate.

e. Concorrenti in possesso del diploma di laurea in ingegneria delle tele-
comunicazioni.

1) Elettronica generale e applicata:

a) semiconduttori: proprieta© fondamentali;

b) diodo a giunzione: principio di funzionamento, caratteristi-
che, circuiti equivalenti;

c) transistori unipolari e bipolari: principi di funzionamento,
caratteristiche, circuiti equivalenti;

d) reazione positiva e negativa: applicazione ai sistemi elettro-
nici;

e) amplificatori: tipi ed applicazioni principali;

f) oscillatori: tipi ed applicazioni principali;

g) amplificatori operazionali: principi di funzionamento
ideale e reale e loro impieghi lineari e non lineari;

h) circuiti e sistemi digitali: algebra di Boole, funzioni logiche,
sintesi e realizzazione di funzioni logiche, famiglie logiche, circuiti e
sistemi principali con logica combinatoria e sequenziale;

i) circuiti e sistemi di potenza: raddrizzatori, amplificatori di
potenza, alimentatori;
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j) elettronica per le telecomunicazioni: circuiti a radiofre-
quenza, mixer, filtri, ricevitori, trasmettitori, anelli ad aggancio di
fase, dispositivi a microonde;

k) radiodiffusione televisiva.

2) Comunicazioni elettriche:

a) analisi dei sistemi e dei segnali;

b) caratterizzazioni e classificazioni dei principali mezzi
trasmessivi;

c) variabili e processi stocastici;

d) teoria dell'informazione e codifica;

e) le principali tecniche di modulazione analogiche e digitali e
relativi sistemi di comunicazione;

f) i trasmettitori;

g) i ricevitori;

h) linee di trasmissione e guide d'onda. Fibre ottiche;

i) rumore e distorsione;

j) elaborazione numerica dei segnali: analisi e sintesi dei
sistemi discreti, filtri numerici FIR, e IIR, interpolazione e
decimazione.

3) Propagazione di onde elettromagnetiche:

a) propagazione di un campo elettromagnetico in un mezzo
omogeneo, isotropo, illimitato;

b) onde piane;

c) vettore di Poynting;

d) influenza del suolo sulla propagazione di onde elettroma-
gnetiche;

e) influenza della troposfera;

f) propagazione nella ionosfera;

g) caratteristiche di propagazione delle onde elettromagneti-
che nelle diverse gamme di frequenza;

h) parametri caratteristici delle antenne: guadagno, area effi-
cace diagrammi di irradiazione;

i) cenni sui principali tipi di antenne: antenne filiformi, cor-
tine di dipoli, antenne a microonde;

j) cenni sui ponti radio: costituzione di un collegamento;

k) elementi di teoria e tecnica radar.

4) Reti di telecomunicazioni:

a) generalita© sulle reti: reti per fonia, reti per dati, reti inte-
grate, servizi offerti dalle reti di telecomunicazione;

b) teoria sulle code: processi di Markov e di Poisson, elementi
di teoria del traffico;

c) il modello OSI: struttura delle reti per dati, servizi, proto-
colli, primitive;

d) reti telefoniche: struttura, tecnica di instradamento, com-
mutazione, multiplazione, trasmissione e sincronizzazione;

e) cenni sulle reti ISDN e ICBN.

f. Concorrenti in possesso del diploma di laurea in scienze biologiche.

1) Biologia generale:

a) proprieta© dei viventi;

b) costituzione chimica e fisica della materia vivente;

c) la classificazione dei viventi;

d) la cellula: origine, struttura, sviluppo.

e) le attivita© cellulari;

f) il nucleo cellulare: forma, dimensioni, numero, funzioni.

g) La duplicazione del materiale nucleare;

h) le molecole biologiche: carboidrati, lipidi, proteine, porfi-
rine, acidi nucleici.

i) Tessuti animali: classificazione ed origine dei tessuti, tessuto
epiteliale, tessuto connettivo, sangue e linfa, tessuto muscolare, tes-
suto nervoso.

l) lo sviluppo degli organismi;

m) la riproduzione dei viventi;

n) lo sviluppo embrionale dei vertebrati;

o) l'ereditarieta© ;

p) le basi fisiche dell'ereditarieta© , le mappe cromosomiche, la
genetica molecolare, la sintesi delle proteine; la genetica di popola-
zione, i processi evolutivi, la speciazione;

q) gli organismi e l'ambiente;

r) rapporti tra gli organismi e l'ambiente: simbiosi, coinquili-
smo, parassitismo, cicli evolutivi dei parassiti.

2) Microbiologia:

a) posizione sistematica;

b) suddivisione: protozoi, funghi, batteri, rickettsie, virus;

c) citologia dei batteri;

d) genetica microbica;

e) metabolismo microbico;

f) coltivazione dei microrganismi;

g) crescita e morte dei microrganismi;

h) rapporti tra ospite e parassita;

i) principi di immunologia;

j) cenni di tecnica batteriologica;

k) sterilizzazione e disinfezione;

l) chemioterapici ed antibiotici;

m) corinebatteri;

n) pneumococchi;

o) streptococchi;

p) stafilococchi;

q) neisserie;

r) enterobatteri;

s) gruppo emophilus-bordetella;

t) versinie, francisella e pasteurella;

u) brucelle;

v) batteri sporigeni aerobi;

w) batteri sporigeni anaerobi;

x) microbatteri-actinomiceti;

y) spirochete;

z) virus, rickttsie, miceti patogeni, protozoi (cenni).

Prova orale facoltativa (articolo 9)

La prova, della durata massima di 15 minuti, diretta ad accertare
la conoscenza della lingua straniera (scelta tra inglese, francese, tede-
sco e spagnolo) indicata nella domanda di partecipazione al con-
corso, si svolgera© con le seguenti modalita© :

breve colloquio a carattere generale;

lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
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Allegato E

(articolo 7 del bando)
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I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in
sequenza.

L'esecuzione dei primi due esercizi determinera© giudizio di ido-
neita© senza attribuzione di alcun punteggio incrementale. Il supera-
mento del terzo e del quarto esercizio dara© luogo all'attribuzione del
punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato.

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera©
giudizio di non idoneita© ed esclusione del concorrente dal concorso.
Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non incidera© sulla
gia© conseguita idoneita© al termine degli esercizi obbligatori.

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedente-
mente subiti potranno portare al seguito ed esibire prima dell'inizio
delle prove idonea certificazione medica che sara© valutata dalla com-
missione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito l'ufficiale
medico presente, adottera© le conseguenti determinazioni, autoriz-
zando l'eventuale differimento ad altra data della effettuazione delle
prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio delle prove
accusassero una indisposizione o che dovessero infortunarsi durante
l'esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente
presente alla commissione la quale, sentito l'ufficiale medico pre-
sente, adottera© le conseguenti determinazioni. Non saranno pertanto
prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle
prove che pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato
comunque a compimento, anche se con esito negativo, le prove di
efficienza fisica o che avessero rinunciato a portarle a termine.

öööööö

Allegato F

(articolo 3, comma 2, lett. r. del bando)

Elenco dei titoli di preferenza

1. A parita© di merito, nella formazione delle graduatorie previste
dall'articolo 11 del bando di concorso, si terra© conto, nell'ordine, dei
seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valore militare.

b) orfani di guerra.

c) orfani dei caduti per fatto di guerra.

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato.

e) provenienti dalle scuole militari delle Forze armate.

f) feriti in combattimento.

g) capi di famiglia numerosa.

h) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.

i) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra.

j) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato.

k) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

l) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

m) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

n) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti.

o) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso.

p) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

q) militari volontari nelle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

2. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata dall'a-
ver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-
rito il concorrente piu© giovane di eta© , in applicazione del 2� periodo
dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dall'art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso, dovranno essere espressamente dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso ovvero nella dichiarazione sostitutiva,
rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ed allegata alla domanda.
Dovranno essere fornite indicazioni precise e dettagliate per consen-
tire all'Amministrazione di effettuare con tempestivita© i previsti con-
trolli.

02E02572

Concorso, per titoli, per la nomina di quindici tenenti di
vascello in servizio permanente effettivo dei ruoli speciali
della Marina, dei quali undici nel Corpo di stato maggiore
e quattro nel Corpo delle capitanerie di porto, riservato ai
tenenti di vascello, piloti di complemento in ferma dodecen-
nale dei rispettivi Corpi.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

di concerto con

IL COMANDANTE
del Corpo delle capitanerie di porto

Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, concernente l'ordinamento
della Marina militare e successive modificazioni;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell'occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle Amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti locali;

Vista la legge 19 maggio 1986, n. 224, concernente norme per il
reclutamento degli ufficiali e sottufficiali piloti di complemento delle
Forze Armate e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le Amministrazioni pubbliche e successive modificazioni;

Vista la legge 7 giugno 1990, n. 144, concernente l'estensione agli
ufficiali di complemento del Corpo delle capitanerie di porto della
normativa in materia di reclutamento, stato ed avanzamento degli
ufficiali piloti di complemento del Corpo di stato maggiore della
Marina militare;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'Amministra-
zione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per l'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Ravvisata l'esigenza di indire un concorso, per titoli, a tenente di
vascello in servizio permanente effettivo del ruolo speciale del Corpo
di stato maggiore e del Corpo delle capitanerie di porto;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto per l'anno 2002 un concorso, per titoli, per la
nomina di quindici tenenti di vascello in servizio permanente effettivo
dei ruoli speciali della Marina, con la seguente ripartizione di posti:

a) undici nel Corpo di stato maggiore;

b) quattro nel Corpo delle capitanerie di porto.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare,
per il Corpo di appartenenza, i tenenti di vascello di complemento
della Marina vincolati alla ferma di anni dodici che, alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande indicato nel
successivo art. 3, abbiano compiuto undici anni di servizio, decor-
renti dalla data di inizio della ferma, ovvero abbiano un'anzianita©
nel grado non inferiore a due anni.

2. Gli ufficiali dovranno essere riconosciuti in possesso della
incondizionata idoneita© fisica al servizio in qualita© di ufficiale in ser-
vizio permanente effettivo del ruolo speciale.

3. Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, l'immissione nel servizio permanente effettivo
e© subordinata all'accertamento, anche postumo, del possesso dei
requisiti di moralita© e condotta stabiliti per l'ammissione ai concorsi
nella magistratura, da accertarsi con le modalita© previste dalla
vigente normativa.

Art. 3.

Domande di partecipazione - Doveri di reparti/enti

1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice ed in conformita© all'allegato ûAý, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, devono essere presentate al reparto/ente
di appartenenza, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. A tal fine fa fede il timbro a data del reparto/ente
accettante.

2. I reparti/enti che riceveranno le domande di partecipazione
dovranno:

a) indicare sulle stesse la data di presentazione con dichiara-
zione in calce o mediante bollo d'Ufficio e trasmetterle, entro il terzo
giorno dalla presentazione, al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - I reparto ö Prima divisione recluta-
mento ufficiali - Seconda sezione ö casella postale 353 - 00187 Roma
centro;

b) trasmettere al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare - I reparto - Prima divisione reclutamento
ufficiali - Seconda sezione - via XX Settembre n. 123/A - 00187
Roma, al piu© tardi entro il quinto giorno successivo a quello di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, una detta-
gliata nota informativa sul concorrente, utilizzando una ûScheda
Valutativaý Mod. ûBý senza numero, compilata in ogni sua parte,
anche se non sono trascorsi i termini minimi per la compilazione pre-
visti per tale scheda, senza qualifica finale e senza Mod. ûDý, redatta
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,
per ûPartecipazione al concorso per la nomina a Tenente di Vascello
in spe del ruolo speciale del Corpo di stato maggiore/del Corpo delle
capitanerie di porto - anno 2002ý;

c) disporre che gli interessati siano sottoposti a visita medica
per l'accertamento dell'idoneita© fisica di cui al precedente articolo 2,
comma 2, e comunicarne telegraficamente l'esito al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I reparto -
Prima divisione reclutamento ufficiali - Seconda sezione - via
XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma, entro il 31 maggio 2002.

3. Il mancato inoltro della domande e della documentazione nei
termini indicati al precedente, comma 2, potra© determinare l'esclusio-
ne dal concorso.

4. Gli ufficiali, inoltre, consapevoli delle conseguenze penali e
civili che ai sensi dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da dichiarazioni
mendaci, possono dichiarare nella domanda di ammissione al con-
corso, allegandone, ove lo gradiscano, la relativa documentazione;

a) ai fini della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6,
l'eventuale possesso di benemerenze non riportate nell'estratto matri-
colare ovvero di ogni altro titolo che ritengano utile a tali fini;

b) ai fini della formazione della graduatoria di cui al succes-
sivo art. 7, comma 2, l'eventuale possesso di titoli di preferenza tra
quelli compresi nell'allegato ûBý, che costituisce parte integrante del
presente decreto.

Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) accertamenti sanitari;

b) valutazione dei titoli.

Art. 5.

Commissione valutatrice

1. La Commissione valutatrice, nominata con successivo decreto
dirigenziale, sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a contrammiraglio, in servi-
zio o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

due ufficiali di grado non inferiore a capitano di fregata, in
servizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, del Corpo di stato mag-
giore, per la valutazione dei titoli e per la formazione della graduato-
ria del concorso per i posti per il Corpo di stato maggiore, membri;

due ufficiali di grado non inferiore a capitano di fregata, in
servizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, del Corpo delle capitane-
rie di porto, per la valutazione dei titoli e per la formazione della gra-
duatoria del concorso per i posti per il Corpo delle capitanerie di
porto, membri;

un dipendente civile dell'amministrazione della difesa apparte-
nente all'area funzionale ûCý, segretario senza diritto di voto.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

1. La Commissione di cui al precedente art. 5 dovra© valutare:

a) i titoli relativi alle qualita© militari e professionali desunte
dai documenti caratteristici contenuti nella pratica personale degli
interessati e dalla nota informativa di cui al precedente articolo 3;

b) ogni altro titolo, ricompensa e benemerenza risultante
dall'estratto matricolare, dalla pratica personale, dalle dichiarazioni
contenute nelle domande di partecipazione al concorso, ovvero dai
documenti eventualmente presentati dagli ufficiali.

2. Per la valutazione dei titoli di cui al precedente, comma 1, -
che dovranno essere posseduti dagli ufficiali alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande - la commissione
disporra© di un massimo di 45 punti, ripartiti nel seguente modo:

a) 30 punti per i titoli di cui al precedente, comma 1, lettera a);

b) 15 punti per i titoli di cui al precedente, comma 1, lettera b).

3. Gli ufficiali che non abbiano riportato almeno 15 punti per i
titoli relativi alle qualita© militari e professionali di cui al precedente,
comma 1, lettera a), saranno dichiarati non idonei.

4. Ogni componente la commissione valutatrice disporra© per cia-
scuno dei complessi di titoli di cui al precedente, comma 1, lettere a)
e b), soltanto di un terzo del punteggio massimo per i medesimi stabi-
liti.

5. Il punteggio per ciascuno dei complessi di titoli valutati sara©
costituito dalla somma dei punteggi attribuiti da ciascun componente
la commissione.
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Art. 7.

Graduatorie

1. Le graduatorie degli idonei, distinte per i Corpi di cui al pre-
cedente art. 1, saranno formate dalla Commissione aggiungendo alla
somma dei punteggi ottenuti da ciascun ufficiale nella valutazione
dei titoli di cui al precedente art. 6, comma 5, un punto per ogni anno
di servizio prestato senza demerito in ferma dodecennale.

2. La graduatoria sara© approvata con decreto dirigenziale. A
parita© di merito, nel decreto di approvazione della graduatoria si
terra© conto dei titoli di preferenza tra quelli indicati nell'allegato
ûBý al presente decreto di cui i concorrenti avessero dichiarato il pos-
sesso nella domanda di partecipazione al concorso.

3. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti che, nei limiti dei
posti disponibili secondo la ripartizione di cui al precedente art. 1, si
collocheranno utilmente nella graduatoria di merito.

4. Il decreto di approvazione della graduatoria verra© pubblicato nel
Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione sara©
data notiziamediante avviso inserito nellaGazzettaUfficialedellaRepub-
blica. Esso sara© inoltre pubblicato nel Foglio d'Ordini della Marina e, a
puro titolo informativo, nel sito internet ûwww.persomil.difesa.it.ý.

Art. 8.

Nomina in servizio permanente effettivo

1. Gli ufficiali idonei che nelle graduatorie di cui al precedente
art. 7 saranno compresi nel numero dei posti a concorso saranno
dichiarati vincitori e nominati tenenti di vascello in servizio perma-
nente effettivo del ruolo speciale rispettivamente del Corpo di stato -
maggiore o del Corpo delle capitanerie di porto, con anzianita© asso-
luta pari a quella posseduta nel grado, diminuita di due anni e, a
parita© di anzianita© assoluta, con anzianita© relativa secondo l'ordine
della rispettiva graduatoria di merito, previo accertamento, anche
successivo alla nomina, dei requisiti di partecipazione al concorso di
cui al precedente art. 2 del presente decreto.

Art. 9.

Riscatto dei servizi resi

1. I vincitori, nominati tenenti di vascello in servizio permanente
effettivo nel ruolo speciale del Corpo di stato maggiore o del Corpo
delle capitanerie di porto, possono richiedere a domanda il riscatto
dei servizi precedentemente prestati ai fini della liquidazione della
indennita© di buonuscita I.N.P.D.A.P. e dell'indennita© supplementare
dalla cassa Ufficiali, a norma dell'art. 20, comma 8, della legge
19 maggio 1986, n. 224, citata nelle premesse.

Art. 10.

Esclusioni

1. La direzione generale per il personale militare puo© , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i con-
correnti che non fossero ritenuti in possesso dei prescritti requisiti,
nonchë dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina ad ufficiale in
servizio permanente effettivo, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - I reparto - Prima divisione reclutamento ufficiali, per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di impiego per le finalita© inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-

che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico - economica del concorrente, nonchë, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del diret-
tore generale della direzione generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento e© il Direttore della
prima divisione reclutamento ufficiali della direzione generale mede-
sima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 22 marzo 2002

Il Ten. Gen.: Simeone

Amm. Isp. Capo (CP): Sicurezza

öööööö

Allegato A

Modello di domanda di ammis-
sione al concorso (in carta sem-
plice)

Al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale
militare - I Reparto - Prima divi-
sione - Seconda sezione - casella
postale 353 - Roma centro

Il sottoscritto (Grado) ........... (Cognome) ................................
(Nome) .......................... , nato a .......................... prov. di ............
il ..../.... /....... , residente a .............................. provincia di ............
(c.a.p. .......), in via/piazza ................................................................
n. ... in ferma dodecennale dal ......... in servizio presso ...................
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso, per titoli, per la
nomina di 15 tenenti di vascello in servizio permanente effettivo del
ruolo speciale per i ...... posti per il Corpo ......................... riservato
ai tenenti di vascello di complemento in ferma dodecennale, di cui
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - n. ... del
.............. .

All'uopo, consapevole delle conseguenze che ai sensi dell'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara che:

e© iscritto nelle liste elettorali del comune di ..................... (in
caso di non iscrizione o di cancellazione, il candidato dovra© indicarne
i motivi);

non ha riportato condanne penali o applicazioni di pena ai
sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale e non ha in corso
procedimenti penali ed amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, në che risultano a proprio carico prece-
denti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'art. 686
del codice di procedura penale. (In caso contrario, dovra© indicare le
condanne, le applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
l'autorita© giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale
pende un eventuale procedimento penale per aver acquisito la quali-
fica di imputato).

Si impegna, altres|© , a comunicare al Ministero della difesa -
Direzione Generale per il personale militare - I Reparto - Prima divi-
sione reclutamento ufficiali - Seconda sezione - via XX Settembre
n. 123/A - 00187 Roma, qualsiasi variazione della sua posizione giu-
diziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui
sopra fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente effettivo.
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Ai fini della valutazione dei titoli di cui all'art. 6 e della forma-
zione della graduatoria di merito di cui all'art. 7 del bando il sotto-
scritto dichiara di possedere:

...................................................... (eventuali titoli di merito);

................................................. (eventuali titoli di preferenza).

.....................................................
localita© e data

Firma ..........................................

öööö

parte riservata al Comando

Domanda presentata in data .../.../...... ed assunta a protocollo
al n. ...........................

.....................................................
(Timbro tondo e firma dei Comandante)

öööö

Allegato B

Elenco dei titoli di preferenza

1. A parita© di merito, nella formazione delle graduatorie di cui
all'art. 7 del presente decreto si terra© conto, nell'ordine, dei seguenti
titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valor militare;

b) orfani di guerra;

c) orfani di caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

e) feriti in combattimento;

f) capi di famiglia numerosa;

g) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

h) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

j) fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

k) fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

l) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ed i
fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pub-
blico o privato;

m) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

n) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'Amministrazione che ha indetto
il concorso;

o) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

2. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© pre-
ferito il concorrente piu© giovane d'eta© , in applicazione del secondo
periodo dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto
all'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso.
öööö

(1) Il concorrente che nella domanda di partecipazione al con-
corso abbia dichiarato il possesso di uno o piu© titoli di preferenza
deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all'amministrazione
di esperire con immediatezza i previsti controlli.

02E02571

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di venti-
quattro sottotenenti in servizio permanente effettivo nel
ruolo speciale dell'Arma dei trasporti e dei materiali dell'E-
sercito, indetto con decreto dirigenziale 5 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 13 del 13 febbraio 2001.

Si comunica che nel Giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 3
del 30 gennaio 2002, e© stato pubblicato il decreto dirigenziale
6 dicembre 2001 concernente l'approvazione della graduatoria del
sopracitato concorso.

02E02567

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di cen-
tocinquanta sottotenenti in servizio permanente effettivo nel
ruolo speciale delle Armi di anteria, cavalleria, artiglieria
genio, trasmissioni dell'Esercito, indetto con decreto dirigen-
ziale 5 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 13 del 13 febbraio 2001.

Si comunica che nel Giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 3
del 30 gennaio 2002, e© stato pubblicato il decreto dirigenziale
17 dicembre 2001 concernente l'approvazione della graduatoria del
sopracitato concorso.

02E02568

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di venti-
quattro sottotenenti in servizio permanente effettivo nel
ruolo speciale del Corpo di amministrazione e commissariato
dell'Esercito, indetto con decreto dirigenziale 5 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 13 del 13 febbraio 2001.

Si comunica che nel Giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 3
del 30 gennaio 2002, e© stato pubblicato il decreto dirigenziale
27 dicembre 2001 concernente l'approvazione della graduatoria del
sopracitato concorso.

02E02569

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli, per il reclutamento di dodici capitani
in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale delle Armi
di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni del-
l'Esercito, riservato agli ufficiali piloti di complemento in
ferma dodecennale, indetto con decreto dirigenziale
28 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 6 del 19 gennaio 2001.

Si comunica che nel Giornale ufficiale della difesa, dispensa n. 3
del 30 gennaio 2002, e© stato pubblicato il decreto dirigenziale
13 dicembre 2001 concernente l'approvazione della graduatoria del
sopracitato concorso.

02E02570
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITAé E DELLA RICERCA

Prima e seconda sessione degli esami di Stato di abilitazione
all'esercizio delle professioni disciplinate dal decreto del
Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, per l'anno 2002.
(Ordinanza ministeriale 12 marzo 2002).

IL MINISTRO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITAé E DELLA RICERCA

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e© stato istituito
il Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regolamento approvato con regio decreto 4 giugno 1938,
n. 1269;

Visto l'ordinamento didattico universitario approvato con regio
decreto 10 settembre 1938, n. 1652 e successive modificazioni;

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, che reca norme sugli
esami di Stato per l'abilitazione all'esercizio delle professioni;

Visto il regolamento sugli esami di Stato approvato con decreto
ministeriale 9 settembre 1957, e successive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1958, n. 323, recante norme sugli esami di
abilitazione all'esercizio delle professioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1982,
n. 980, con il quale e© stato approvato il regolamento per gli esami di
Stato di abilitazione all'esercizio della professione di biologo e succes-
sive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 195, con il quale e© stato abolito il tirocinio pratico annuale post-
lauream previsto per i laureati in scienze biologiche dall'art. 2 del
citato decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1982, n. 980;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre
1982, n. 981, con il quale e© stato approvato il regolamento per gli
esami di Stato di abilitazione all'esercizio della professione di geologo
e successive modificazioni;

Visti i decreti ministeriali numeri 239 e 240 del 13 gennaio 1992,
con i quali sono stati rispettivamente approvati i regolamenti sul
tirocinio e sugli esami di Stato di abilitazione all'esercizio della profes-
sione di psicologo;

Vista la legge 10 febbraio 1992, n. 152, recante modifiche ed
integrazioni alla legge 7 gennaio 1976, n. 3 e nuove norme concernenti
l'ordinamento della professione di dottore agronomo e di dottore
forestale;

Visto il decreto ministeriale 21 marzo 1997, n. 158, con il quale e©
stato approvato il regolamento per gli esami di Stato per l'abilita-
zione all'esercizio della professione di dottore agronomo e di dottore
forestale;

Vista la legge 23 marzo 1993, n. 84, concernente l'ordinamento
della professione di assistente sociale;

Visto il decreto ministeriale 30 marzo 1998, n. 155, con il quale e©
stato approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione
all'esercizio della professione di assistente sociale;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto ministeriale 4 agosto 2000, recante determi-
nazione delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000, recante determi-
nazioni delle classi delle lauree specialistiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001,
n. 328, recante modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti
per l'ammissione agli esami di Stato e delle relative prove per l'esercizio
di talune professioni, nonchë della disciplina dei relativi ordinamenti;

Udito i pareri del Consiglio universitario nazionale espressi nelle
adunanze del 7, 8 e 22 novembre 2001;

Ordina:

Art. 1.

Sono indette nei mesi di giugno e novembre 2002 la prima e la
seconda sessione degli esami di Stato di abilitazione all'esercizio delle
professioni di attuario, chimico, ingegnere, architetto, biologo, geologo,
psicologo, dottore agronomo e dottore forestale, assistente sociale.

Alle predette sessioni possono presentarsi i candidati che hanno
conseguito il titolo accademico richiesto entro il termine stabilito
per ciascuna sessione dai rettori delle singole universita© in relazione
alle date fissate per le sedute di laurea.

Art. 2.

I candidati possono presentare l'istanza ai fini dell'ammissione
agli esami di Stato in una sola delle sedi elencate per ciascuna profes-
sione nella tabella annessa alla presente ordinanza.

Art. 3.

I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda di
ammissione alla prima sessione non oltre il 31 maggio 2002 e alla
seconda sessione non oltre il 25 ottobre 2002 presso la segreteria
dell'universita© o istituto di istruzione universitaria presso cui inten-
dono sostenere gli esami.

In ciascuna sessione no puo© essere sostenuto l'esame per l'esercizio
di piu© di una delle professioni indicate nell'art. 1.

Coloro che hanno chiesto di partecipare alla prima sessione e che
sono stati assenti alle prove possono presentarsi alla seconda sessione
producendo a tal fine nuova domanda entro la suddetta data del
25 ottobre 2002 facendo riferimento alla documentazione gia© allegata
alla precedente istanza.

La domanda, in carta semplice, con l'indicazione della data di
nascita e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti:

a) diploma di laurea o di laurea specialistica conseguita in
base all'ordinamento introdotto in attuazione dell'art. 17, comma 95,
della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni, o
diploma di laurea conseguita ai sensi dell'ordinamento previgente,
ovvero diploma universitario di cui alla tabella A) allegata al citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 328 del 2001 in originale
o in copia autenticata o in copia notarile.

b) ricevuta dell'avvenuto versamento della tassa di ammis-
sione agli esami nella misura di e 49,58 fissata dall'art. 2, comma 3,
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre
1990, salvi gli eventuali successivi adeguamenti.

I richiedenti sono inoltre tenuti a versare all'economato
dell'universita© il contributo stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi
dell'art. 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta
va allegata alla documentazione di cui sopra.

Il candidato puo© presentare un certificato sostitutivo del titolo
originale rilasciato dalla competente universita© .

La documentazione relativa al conseguimento del titolo accade-
mico e© inserita nel fascicolo del candidato a cura degli uffici
dell'universita© o dell'istituto di istruzione universitaria competente
per coloro i quali dichiarano nella domanda di aver conseguito il
predetto titolo accademico nella stessa sede ove chiedono di sostenere
gli esami di Stato.

I laureati in psicologia che intendono sostenere gli esami di Stato
di abilitazione all'esercizio della professione di psicologo devono pre-
sentare un attestato rilasciato dalla segreteria della competente
facolta© dal quale risulti che, dopo il conseguimento del titolo accade-
mico, abbiano svolto il tirocinio pratico annuale prescritto dall'art. 1
del decreto ministeriale 13 gennaio 1992, n. 239.

I candidati che al momento della presentazione della domanda di
ammissione non abbiano completato il tirocinio ma che comunque lo
completeranno entro la data di inizio degli esami devono dichiarare
nella istanza medesima che produrranno l'attestato di compimento
della pratica professionale prima dell'inizio dello svolgimento degli
esami.

In luogo dei documenti di cui alla lettera a) nonchë dei certificati
attestanti il compimento del tirocinio previsti dal presente articolo i
richiedenti possono presentare, sotto la propria responsabilita© , una
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.
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I candidati che non hanno provveduto a presentare la domanda
nei termini sopraindicati, sono esclusi dalla sessione degli esami cui
abbiano chiesto di partecipare.

Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il prescritto termine. A tal fine fa fede la data del-
l'ufficio postale accettante.

Sono altres|© accolte le domande di ammissione agli esami presentate
oltre i termini di cui al primo comma qualora il rettore o il direttore, a
suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo nella presentazione delle
domande medesime sia giustificato da gravi motivi.

Art. 4.

I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande e
comunque entro quello fissato dai singoli atenei per il conseguimento
del titolo stesso, sono tenuti a produrre l'istanza nei termini prescritti
con l'osservanza delle medesime modalita© stabilite per tutti gli altri
candidati, allegando un certificato ovvero una dichiarazione dalla
quale risulti che hanno presentato la domanda di partecipazione agli
esami di laurea.

Art. 5.

I candidati cittadini italiani della regione Trentino-Alto Adige
che chiedono di sostenere l'esame in lingua tedesca devono presentare
la domanda di ammissione agli esami di Stato relativi all'abilitazione
all'esercizio delle professioni sottoelencate presso le seguenti sedi:

Attuario, Roma;

Chimico, Bologna;

Ingegnere, Trento;

Architetto, Venezia;

Dottore agronomo e dottore forestale, Firenze;

Biologo, Bologna;

Geologo, Bologna;

Psicologo, Trieste;

Assistente sociale, Trento.

Art. 6.

I candidati all'esame di abilitazione alla professione di ingegnere
devono indicare, per ciascuna sezione, il settore per il quale chiedono
di partecipare agli esami in coerenza con lo specifico titolo accade-
mico conseguito.

Art. 7.

Gli esami di Stato per i possessori di laurea specialistica o di lau-
rea conseguita secondo il previgente ordinamento hanno inizio in
tutte le sedi per la prima sessione il giorno 25 giugno 2002 e per la
seconda sessione il giorno 26 novembre 2002. Per i possessori di lau-
rea conseguita in base all'ordinamento introdotto in attuazione del-
l'art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive
modificazioni e di diploma universitario gli esami hanno inizio per
la prima sessione il giorno 2 luglio 2002 e per la seconda sessione il
giorno 3 dicembre 2002. Le prove successive si svolgono secondo l'or-
dine stabilito per le singole sedi dai presidenti delle commissioni esa-
minatrici, reso noto con avviso nell'albo dell'universita© o istituto di
istruzione universitaria sede di esami.

Roma, 12 marzo 2002

Il Ministro: Moratti

Tabella delle sedi di esami di stato di abilitazione

all'esercizio professionale che si svolgeranno nell'anno 2002

Professione
ö

Sedi
ö

Attuario Roma ûLa Sapienzaý
Trieste

Chimico Bari
Bologna
Cagliari
Camerino
Catania
Como (Univ. dell'Insubria)
Cosenza (Univ. della Calabria)
Ferrara
Firenze
Genova
Messina
Milano
Modena
Napoli (Univ. ûFederico IIý)
Padova
Palermo
Parma
Pavia
Perugia
Pisa
Potenza (Univ. della Basilicata)
Roma ûLa Sapienzaý
Salerno
Sassari
Torino
Trieste
Venezia (Chim. Ind.).

Ingegnere Ancona
Bari (Politecnico)
Benevento (Univ. del Sannio)
Bergamo
Bologna
Brescia
Cagliari
Cassino
Catania
Cosenza (Univ. della Calabria)
Firenze
Genova
L'Aquila
Lecce
Messina
Milano (Politecnico)
Modena
Napoli (Univ. ûFederico IIý)
Napoli (II Universita© )
Padova
Palermo
Parma
Pavia
Perugia
Pisa
Potenza (Univ. della Basilicata)
Reggio Calabria
Roma ûLa Sapienzaý
Roma ûTor Vergataý
Roma Tre
Salerno
Torino (Politecnico)
Trento
Trieste
Udine

Architetto Bari (Politecnico)
Ferrara
Firenze
Genova
Milano (Politecnico)
Napoli (Univ. ûFederico IIý)
Napoli (II Universita© )
Palermo
Pescara (Univ. ûG. D'Annunzioý)
Roma ûLa Sapienzaý
Reggio Calabria
Torino (Politecnico)
Venezia (Ist. Architettura)
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Biologo Ancona
Bari
Benevento (Univ. del Sannio)
Bologna
Cagliari
Camerino
Catania
Cosenza (Univ. della Calabria)
Ferrara
Firenze
Genova
L'Aquila
Lecce
Messina
Milano
Modena
Napoli (Univ. ûFederico IIý)
Napoli (II Universita© )
Padova
Palermo
Parma
Pavia
Perugia
Pisa
Roma (Univ. ûLa Sapienzaý)
Roma (Univ. ûTor Vergataý)
Sassari
Siena
Torino
Trieste
Urbino
Varese (Univ. dell'Insubria)
Vercelli (Univ. Piemonte Orientale)
Viterbo (Univ. della Tuscia)

Geologo Bari
Benevento (Univ. del Sannio)
Bologna
Cagliari
Camerino
Chieti
Cosenza (Univ. della Calabria)
Firenze
Genova
Milano
Napoli (Univ. ûFederico IIý)
Padova
Palermo
Parma
Pavia
Perugia
Potenza (Univ. della Basilicata)
Siena
Roma (Univ. ûLa Sapienzaý)
Roma (Univ. Roma Tre)
Torino
Trieste
Urbino

Psicologo Bologna
Cagliari
Firenze
Milano (Univ. Cattolica)
Napoli (II Universita© )
Padova
Palermo
Parma
Roma ûLa Sapienzaý
Torino
Trieste

Dottore agronomo e dottore forestale:

Ancona laurea in Scienze agrarie
Bari lauree in Scienze agrarie

Scienze forestali
Bologna lauree in Scienze e tecnologie agrarie

Scienze della produzione animale
Scienze e tecnologie alimentari

Campobasso lauree in Scienzedellepreparazionialimentari
Scienze e tecnologie alimentari
Scienzedellaproduzioneanimale
Scienzeagrarie

Catania lauree in Scienze agrarie
Scienze e tecnologie alimentari
Scienze agrarie tropicali e sub-tropicali

Firenze lauree in Scienze e tecnologie agrarie
Scienze forestali e ambientali
Scienze agrarie tropicali e sub-tropi-
cali
Scienzeagrarie
Scienzeforestali
Agricolturatropicaleesub-tropicale

Milano Univ. Statale lauree in Scienze agrarie
Scienzedellepreparazionialimentari
Scienze e tecnologie alimentari
Scienzedellaproduzioneanimale

Napoli Univ. ûFederico IIý lauree in Scienze agrarie
Scienze e tecnologie agrarie
Scienze e tecnologie alimentari

Padova lauree in Scienze agrarie
Scienze forestali
Scienze forestali ed ambientali

Palermo lauree in Scienze agrarie
Scienze forestali

Perugia lauree in Scienze agrarie
Scienze e tecnologie agrarie
Scienze della produzione animale
Scienze e tecnologie delle produzioni
animali

PiacenzaUniv. Cattolica lauree in Scienze agrarie
Scienze e tecnologie agrarie

Pisa lauree in Scienze agrarie
Scienze della produzione animale

Potenza lauree in Scienze agrarie
Scienze forestali
Scienzedellepreparazionialimentari
Scienze e tecnologie alimentari
Scienzedellaproduzioneanimale

Reggio Calabria lauree in Scienze agrarie
Scienze forestali

Sassari lauree in Scienze e tecnologie agrarie
Scienze forestali

Torino lauree in Scienze agrarie
Scienze forestali
Scienze e tecnologie agrarie
Scienze forestali e ambientali

Udine lauree in Scienze agrarie
Scienze della produzione animale
Scienze e tecnologie alimentari
Scienzedellepreparazionialimentari

ViterboUniv. dellaTuscia lauree in Scienze agrarie
Scienze forestali

Assistente sociale:

Ancona
Bari
Bologna
Cagliari
Campobasso (Univ. del Molise)
Cassino
Catania
Chieti (Univ. ûG. D'Annunzioý)
Firenze
Genova
L'Aquila
Lecce
Messina
Milano (Univ. Cattolica)
Milano - Bicocca
Napoli (ûFederico IIý)
Napoli (Ist. Univ. Suor Orsola Benincasa)
Palermo
Parma
Perugia
Pisa
Roma Tre
Roma (Lib. Univ. M. SS. Assunta LUMSA)
Siena
Torino
Trento
Venezia
Vercelli (Univ. Piemonte Orientale)
Verona

02E02541
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Prima e seconda sessione degli esami di Stato di abilitazione

all'esercizio delle professioni non disciplinate dal decreto

del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, per l'anno

2002. (Ordinanza ministeriale 12 marzo 2002).

IL MINISTRO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITAé E DELLA RICERCA

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e© stato istituito
il Ministero dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il testo unico delle leggi sull'istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regolamento approvato con regio decreto 4 giugno 1938,
n. 1269;

Visto l'ordinamento didattico universitario approvato con regio
decreto 10 settembre 1938, n. 1652 e successive modificazioni;

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, che reca norme sugli
esami di Stato per l'abilitazione all'esercizio delle professioni;

Visto il regolamento sugli esami di Stato approvato con decreto
ministeriale 9 settembre 1957 e successive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1958, n. 323, recante norme sugli esami di
abilitazione all'esercizio delle professioni;

Visto il decreto ministeriale 3 dicembre 1985 con il quale e© stato
approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione
all'esercizio della professione di odontoiatra;

Vista la legge 17 febbraio 1992, n. 206, relativa al tirocinio
professionale per i dottori commercialisti;

Visto il decreto ministeriale 10 marzo 1995, n. 327, con il quale e©
stato approvato il regolamento recante norme relative al tirocinio
per l'ammissione all'esame di Stato per l'abilitazione all'esercizio
della professione di dottore commercialista;

Visto il decreto ministeriale 24 ottobre 1996, n. 654, con il quale
e© stato approvato il regolamento recante modifiche alle norme
sull'esame di Stato di abilitazione all'esercizio della professione di
dottore commercialista;

Vista la legge 12 febbraio 1992, n. 183, relativa alla modifica dei
requisiti per l'iscrizione all'albo e all'elevazione del periodo di pratica
professionale per i ragionieri e periti commerciali;

Visto il decreto ministeriale 8 marzo 1996, n. 622, con il quale e©
stato approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione
all'esercizio della professione di ragioniere e perito commerciale;

Vista la legge 18 gennaio 1994, n. 59, concernente l'ordinamento
della professione di tecnologo alimentare;

Visto il decreto ministeriale 18 novembre 1997, n. 470, con il quale
e© stato approvato il regolamento per gli esami di Stato di abilitazione
all'esercizio della professione di tecnologo alimentare;

Udito i pareri del Consiglio universitario nazionale espressi nelle
adunanze del 7, 8 e 22 novembre 2001;

Ordina:

Art. 1.

Sono indette nei mesi di giugno e novembre 2002 la prima e la
seconda sessione degli esami di Stato di abilitazione all'esercizio delle
professioni di dottore commercialista, medico chirurgo, odontoiatra,
farmacista, veterinario, ragioniere e perito commerciale, tecnologo
alimentare e per l'abilitazione nelle discipline statistiche.

Alle predette sessioni possono presentarsi i candidati che hanno
conseguito il titolo accademico richiesto entro il termine stabilito
per ciascuna sessione dai rettori delle singole universita© in relazione
alle date fissate per le sedute di laurea.

Art. 2.

I candidati possono presentare l'istanza ai fini dell'ammissione
agli esami di Stato in una sola delle sedi elencate per ciascuna profes-
sione nella tabella annessa alla presente ordinanza.

Art. 3.

I candidati agli esami di Stato devono presentare la domanda di
ammissione alla prima sessione non oltre il 31 maggio 2002 e alla
seconda sessione non oltre il 25 ottobre 2002 presso la segreteria
dell'universita© o istituto di istruzione universitaria presso cui inten-
dono sostenere gli esami.

In ciascuna sessione non puo© essere sostenuto l'esame per l'eser-
cizio di piu© di una delle professioni indicate nell'art. 1.

Coloro che hanno chiesto di partecipare alla prima sessione e
che sono stati assenti alle prove possono presentarsi alla seconda ses-
sione producendo a tal fine nuova domanda entro la suddetta data
del 25 ottobre 2002 facendo riferimento alla documentazione gia© alle-
gata alla precedente istanza.

La domanda, in carta semplice, con l'indicazione della data di
nascita e di residenza, deve essere corredata dai seguenti documenti:

a) diploma di laurea conseguito ai sensi dell'ordinamento
previgente alla riforma di cui all'art. 17, comma 95, della legge
15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni, in originale o in
copia autentica o in copia notarile.

Per l'abilitazione all'esercizio della professione di ragioniere e
perito commerciale:

diploma universitario in originale o in copia autentica o in
copia notarile ovvero diploma di ragioniere e perito commerciale
in originale o in copia autentica o copia notarile, ovvero diploma
di laurea conseguito ai sensi dell'ordinamento previgente alla
riforma di cui all'art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997,
n. 127 e successive modificazioni, in originale o in copia autentica
o in copia notarile;

b) ricevuta dell'avvenuto versamento della tassa di ammissione
agli esami nella misura di e 49,58 fissata dall'art. 2, comma 3, del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990,
salvi gli eventuali successivi adeguamenti.

I richiedenti sono inoltre tenuti a versare all'economato del-
l'universita© il contributo stabilito da ogni singolo ateneo ai sensi
dell'art. 5 della legge 24 dicembre 1993, n. 537. La relativa ricevuta
va allegata alla documentazione di cui sopra.

Il candidato puo© presentare un certificato sostitutivo del titolo
originale rilasciato dalla competente universita© .

La documentazione relativa al conseguimento del titolo accade-
mico e© inserita nel fascicolo del candidato a cura degli uffici
dell'universita© o dell'istituto di istruzione universitaria competente
per coloro i quali dichiarano nella domanda di aver conseguito il
predetto titolo accademico nella stessa sede ove chiedono di sostenere
gli esami di Stato.

I candidati agli esami di Stato per medico chirurgo e medico
veterinario devono produrre, entro i termini indicati al primo comma
rispettivamente per la prima e per la seconda sessione, un certificato
rilasciato dall'universita© presso la quale hanno conseguito il titolo
accademico attestante il compimento del tirocinio effettuato presso gli
istituti ospedalieri o cliniche universitarie o altre strutture autorizzate
dalle competenti universita© .

I predetti candidati che chiedono di sostenere gli esami nella
stessa sede dove hanno conseguito il titolo accademico, possono
dichiarare di avere consegnato, al termine del tirocinio, il libretto
diario alla stessa universita© . La relativa certificazione e© inserita nel
fascicolo del candidato a cura dell'ufficio competente.
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I laureati in chimica e tecnologie farmaceutiche che intendono
sostenere gli esami di Stato di abilitazione all'esercizio della profes-
sione di farmacista devono presentare un certificato dal quale risulti
che, dopo il conseguimento del titolo accademico, hanno effettuato
il tirocinio prescritto dal vigente ordinamento didattico.

I laureati che intendono sostenere gli esami di Stato di abilita-
zione all'esercizio della professione di dottore commercialista devono
presentare un certificato di compimento del tirocinio, prescritto dalla
legge 17 febbraio 1992, n. 206, rilasciato dal consiglio dell'ordine pro-
fessionale competente ai sensi dell'art. 9 del decreto ministeriale
10 marzo 1995, n. 327.

I candidati che intendono sostenere gli esami di Stato di abilita-
zione all'esercizio della professione di ragioniere e perito commerciale
devono presentare un certificato di avvenuto compimento del tirocinio,
prescritto dalla legge 12 febbraio 1992, n. 183, rilasciato dal consiglio
dell'ordine professionale competente.

I candidati che al momento della presentazione della domanda di
ammissione non abbiano completato il tirocinio ma che comunque lo
completeranno entro la data di inizio degli esami, devono dichiarare
nella istanza medesima che produrranno l'attestato di compimento
della pratica professionale prima dell'inizio dello svolgimento degli
esami.

In luogo dei documenti di cui alla lettera a) nonchë dei certificati
attestanti il compimento del tirocinio previsti dal presente articolo, i
richiedenti possono presentare, sotto la propria responsabilita© , una
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

I candidati che non hanno provveduto a presentare la domanda
nei termini sopraindicati, sono esclusi dalla sessione degli esami cui
abbiano chiesto di partecipare.

Le domande di ammissione agli esami si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il prescritto termine. A tal fine fa fede la data del-
l'ufficio postale accettante.

Sono altres|© accolte le domande di ammissione agli esami
presentate oltre i termini di cui al primo comma qualora il rettore
o il direttore, a suo insindacabile giudizio, ritenga che il ritardo
nella presentazione delle domande medesime sia giustificato da
gravi motivi.

Art. 4.

I candidati che conseguono il titolo accademico successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande e
comunque entro quello fissato dai singoli atenei per il conseguimento
del titolo stesso, sono tenuti a produrre l'istanza nei termini prescritti
con l'osservanza delle medesime modalita© stabilite per tutti gli altri
candidati, allegando un certificato ovvero una dichiarazione dalla
quale risulti che hanno presentato la domanda di partecipazione agli
esami di laurea.

Art. 5.

I candidati cittadini italiani della regione Trentino-Alto Adige
che chiedono di sostenere l'esame in lingua tedesca devono presentare
la domanda di ammissione agli esami di Stato relativi all'abilitazione
all'esercizio delle professioni sottoelencate presso le seguenti sedi:

Dottore commercialista, Trento;

Medico chirurgo, Bologna;

Odontoiatra, Milano;

Farmacista, Bologna;

Veterinario, Bologna;

Discipline statistiche, Roma;

Ragioniere e perito commerciale, Trento;

Tecnologo alimentare, Udine.

Art. 6.

Gli esami di Stato hanno inizio in tutte le sedi per la prima
sessione il giorno 25 giugno 2002 e per la seconda sessione il giorno
26 novembre 2002. Le prove successive si svolgono secondo l'ordine
stabilito per le singole sedi dai presidenti delle commissioni esaminatrici,
reso noto con avviso nell'albo dell'universita© o istituto di istruzione
universitaria sede di esami.

Roma, 12 marzo 2002

Il Ministro: Moratti

öööööö

Tabella delle sedi di esami di stato di abilitazione

all'esercizio professionale che si svolgeranno nell'anno 2002

Professione

ö

Sedi

ö

Dottore commercialista:

Ancona
Bari
Benevento (Univ. del Sannio)
Bergamo
Bologna
Brescia
Cagliari
Campobasso (Univ. Molise)
Cassino
Castellanza (Varese) Libero Ist. ûCattaneoý
Catania
Cosenza (Univ. Calabria)
Firenze
Foggia
Forl|© (Univ. Bologna)
Genova
L'Aquila
Lecce
Macerata
Messina
Milano
Milano (Univ. Cattolica)
Milano - Bicocca
Milano (Univ. Bocconi)
Modena
Napoli (Univ. ûFederico IIý)
Napoli (Ist. Un. Navale)
Palermo
Parma
Pavia
Perugia
Pescara (Univ. ûG. D'Annunzioý)
Pisa
Piacenza (Univ. Cattolica Milano)
Roma ûLa Sapienzaý
Roma ûTor Vergataý
Roma (L.U.I.S.S.)
Salerno
Sassari
Siena
Torino
Trento
Trieste
Udine
Urbino
Varese (Univ. dell'Insubria)
Venezia
Vercelli (Univ. Piemonte Orientale)
Verona
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Professione
ö

Sedi
ö

Medico chirurgo:

Ancona
Bari
Bologna
Brescia
Cagliari
Catania
Catanzaro
Chieti (Univ. ûG. D'Annunzioý)
Ferrara
Firenze
Foggia
Genova
L'Aquila
Messina
Milano
Milano - Bicocca
Modena
Napoli (Univ. ûFederico IIý)
Napoli (II Universita© )
Padova
Palermo
Parma
Pavia
Perugia
Pisa
Roma ûLa Sapienzaý
Roma ûTor Vergataý
Roma (Univ. Cattolica)
Roma (Campus Bio-Medico)
Sassari
Siena
Torino
Trieste
Udine
Varese (Univ. dell'Insubria)
Vercelli (Univ. Piemonte Orientale)
Verona

Odontoiatria:

Ancona
Bari
Bologna
Brescia
Cagliari
Catania
Chieti (Univ. ûG. D'Annunzioý)
Ferrara
Firenze
Genova
L'Aquila
Messina
Milano
Modena
Napoli (Univ. ûFederico IIý)
Napoli (II Universita© )
Padova
Palermo
Parma
Pavia
Perugia
Pisa
Roma ûLa Sapienzaý
Roma ûTor Vergataý
Roma (Univ. Cattolica)
Sassari
Siena
Torino
Verona

Professione
ö

Sedi
ö

Farmacista:

Bari
Bologna
Cagliari
Camerino
Catania
Catanzaro
Chieti
Cosenza (Univ. della Calabria)
Ferrara
Firenze
Genova
Messina
Milano
Modena
Napoli (Univ. ûFederico IIý)
Padova
Palermo
Parma
Pavia
Perugia
Pisa
Roma ûLa Sapienzaý
Salerno
Sassari
Siena
Torino
Trieste
Urbino
Vercelli (Univ. Piemonte Orientale)

Veterinario:

Bari
Bologna
Camerino
Messina
Milano
Napoli (Univ. ûFederico IIý)
Padova
Parma
Perugia
Pisa
Sassari
Teramo
Torino

Discipline statistiche:

Bari
Bologna
Firenze
Messina
Padova
Palermo
Roma ûLa Sapienzaý

Ragioniere e perito commerciale:

Ancona
Bari
Bergamo
Bologna
Cagliari
Camerino
Campobasso (Univ. del Molise)
Cassino
Catania
Cosenza (Univ. della Calabria)
Firenze
Genova
Lecce
Messina
Milano (Univ. Bocconi)
Milano - Bicocca
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Professione
ö

Sedi
ö

Modena
Napoli (ûFederico IIý)
Napoli (II Universita© )
Napoli (Ist. Un. Navale)
Palermo
Parma
Perugia
Pisa
Roma ûTor Vergataý
Sassari
Siena
Teramo
Torino
Trento
Trieste
Udine
Urbino
Vercelli (Univ. Piemonte Orientale)
Verona
Viterbo

Tecnologo alimentare:

Bologna
Campobasso (Univ. del Molise)
Catania
Foggia
Milano
Napoli (ûFederico IIý)
Parma
Piacenza (Univ. Catt. Milano)
Potenza (Univ. della Basilicata)
Udine

02E02542

MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI

Ispettorato centrale repressione frodi

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per esami,
a quindici posti di direttore chimico, area funzionale C -
posizione economica C2.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, a quin-
dici posti di direttore chimico, area funzionale C - posizione econo-
mica C2, nell'organico dell'Ispettorato centrale repressione frodi del
Ministero delle politiche agricole e forestali, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 4 gennaio
2002 si terra© il giorno 20 maggio 2002, con inizio alle ore 8,30 presso
il Palazzo degli Esami, in via Girolamo Induno n. 4 - Roma.

La preselezione verra© effettuata mediante una serie di quesiti a
risposta multipla da somministrare ai candidati vertenti sulle materie
oggetto delle prove scritte e orali, come previsto dall'art. 6 del bando
di concorso.

Ciascun candidato dovra© presentarsi, per sostenere la prova,
munito di:

idoneo documento di riconoscimento;

penna biro esclusivamente a inchiostro nero.

02E02517

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per esami, a venti posti di direttore amministrativo,
area funzionale C - posizione economica C2, nell'organico del-
l'Ispettorato centrale repressione frodi del Ministero delle
politiche agricole e forestali.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 30 aprile 2002, saranno indicati i giorni, la sede di esame, i locali
e le modalita© di svolgimento del concorso pubblico, per esami, a venti

posti di direttore amministrativo, area funzionale C - posizione eco-
nomica C2, nell'organico dell'Ispettorato centrale repressione frodi
del Ministero delle politiche agricole e forestali, indetti con decreto
direttoriale del direttore generale 20 dicembre 2001, pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 1 del
4 gennaio 2002.

02E02518

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per esami, a trentacinque posti di assistente tecnico
agrario, area funzionale B - posizione economica B3, nell'or-
ganico dell'Ispettorato centrale repressione frodi del Mini-
stero delle politiche agricole e forestali.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 30 aprile 2002, saranno indicati i giorni, la sede di esame, i locali e
le modalita© di svolgimento del concorso pubblico, per esami, a trenta-
cinque posti di assistente tecnico agrario, area funzionale B - posizione
economica B3, nell'organico dell'Ispettorato centrale repressione frodi
del Ministero delle politiche agricole e forestali, indetti con decreto
direttoriale del direttore generale 20 dicembre 2001, pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 1 del
4 gennaio 2002.

02E02519

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per esami, a dieci posti di assistente amministrativo,
area funzionale B - posizione economica B3, nell'organico del-
l'Ispettorato centrale repressione frodi del Ministero delle
politiche agricole e forestali.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 30 aprile 2002, saranno indicati i giorni, la sede di esame, i locali
e le modalita© di svolgimento del concorso pubblico, per esami, a dieci
posti di assistente amministrativo, area funzionale B - posizione eco-
nomica B3, nell'organico dell'Ispettorato centrale repressione frodi
del Ministero delle politiche agricole e forestali, indetti con decreto
direttoriale del direttore generale 20 dicembre 2001, pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 1 del
4 gennaio 2002.

02E02520

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per esami, a trentacinque posti di direttore agrario,
area funzionale C - posizione economica C2, nell'organico del-
l'Ispettorato centrale repressione frodi del Ministero delle
politiche agricole e forestali.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 30 aprile 2002, saranno indicati i giorni, la sede di esame, i locali
e le modalita© di svolgimento del concorso pubblico, per esami, a tren-
tacinque posti di direttore agrario, area funzionale C - posizione eco-
nomica C2, nell'organico dell'Ispettorato centrale repressione frodi
del Ministero delle politiche agricole e forestali, indetti con decreto
direttoriale del direttore generale 20 dicembre 2001, pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 1 del
4 gennaio 2002.

02E02521
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ENTI PUBBLICI STATALI

CORTE DEI CONTI

Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a

trenta posti di referendario, nel ruolo della carriera di magi-

stratura della Corte dei conti.

Si comunica che le prove scritte del concorso, per titoli ed esami,

a trenta posti di referendario della Corte dei conti, indetto con

decreto presidenziale del 23 luglio 2001, pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del 7 agosto 2001, avranno luogo

nei giorni 28, 29, 30 e 31 maggio 2002, con inizio alle ore 8, presso il

Palazzo degli esami, via Girolamo Induno n. 4 - Roma.

I candidati che desiderino consultare i testi di legge, come previ-

sto dall'art. 11, comma 5, del bando di concorso, dovranno conse-

gnarli nella predetta sede il giorno 27 maggio 2002, dalle ore 9,30 alle

ore 17.

I candidati dovranno consultare la Gazzetta Ufficiale - 4� serie

speciale - del 3 maggio 2002 in cui sara© data comunicazione della

conferma o di un eventuale rinvio delle suddette prove.

Non sara© consentito introdurre nella sede di esame borse, gior-

nali, telefoni cellulari ed apparecchi elettronici.

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di notifica.

02E02469

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAé

Rinvio della pubblicazione del diario d'esame dei pubblici con-

corsi, per titoli ed esami, a ricercatore, tecnologo, collabora-

tore tecnico enti di ricerca, funzionario di amministrazione

in prova.

Per motivi di natura organizzativa non e© possibile procedere alla

pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario d'esame dei

sotto elencati pubblici concorsi i cui bandi sono stati pubblicati nelle

Gazzette Ufficiali di seguito citate.

Detto diario verra© pertanto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -

4� serie speciale - del 31 maggio 2002.

Ricercatore in prova - terzo livello professionale (sei unita© ) - Gazzetta

Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001.

Laboratorio di chimica del farmaco, una unita© .

Laboratorio di ingegneria biomedica, due unita© .

Laboratorio di medicina veterinaria, una unita© .

Laboratorio di parassitologia, una unita© .

Laboratorio di ultrastrutture, una unita© .

Tecnologo in prova - terzo livello professionale (una unita© ) - Servizio

prevenzione e sicurezza sul lavoro - Gazzetta Ufficiale - 4� serie

speciale - n. 2 dell'8 gennaio 2002.

Collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello professio-

nale (dodici unita© ) Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del

28 dicembre 2001.

Laboratorio di alimenti, una unita© .

Laboratorio di batteriologia e micologia medica e di biologia

cellulare, tre unita© .

Laboratorio di biochimica clinica, una unita© .

Laboratorio di igiene ambientale, una unita© .

Laboratorio di immunologia, una unita© .

Laboratorio di tossicologia applicata, una unita© .

Laboratorio di tossicologia comp. ed ecotossicologia, una unita© .

Laboratorio di ultrastrutture, una unita© .

Servizio biologico, una unita© .

Servizio qualita© e sicurezza sperimentazione animale, una unita© .

Funzionario di amministrazione in prova - quinto livello professio-

nale (una unita© ) Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del-

l'8 gennaio 2002.

02E02532

ISTITUTO NAZIONALE

DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI

DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte dei con-

corsi pubblici, per esami, ad otto posti di ingegnere civile o

edile, a dieci posti di ingegnere impiantista, ad un posto di

ingegnere informatico o telematico ed a quattro posti di

architetto per l'area dei professionisti tecnico edilizi - livello

base.

Si informa che per i concorsi pubblici indicati in epigrafe, il cui

bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -

n. 101 del 21 dicembre 2001, l'Istituto ha disposto, per motivi orga-

nizzativi, il rinvio del diario delle prove nella Gazzetta Ufficiale -

4� serie speciale - al 3 maggio 2002.

Il direttore generale: Simi

02E10735
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Nomina della commissione giudicatrice per il concorso a sei

posti di astronomo associato per il settore disciplinare di

astronomia e astrofisica, per l'area scientifica - Tecnologie

e informatica astronomiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982

n. 163 recante norme sul riordino degli osservatori astronomici,

astrofisici e Vesuviano;

Visto il decreto legislativo 23 luglio 1999 n. 296, istitutivo

dell'Istituto nazionale di astrofisica ( INAF);

Visto il Regolamento sull'organizzazione e sul funzionamento

degli organi e delle strutture dell'Istituto nazionale di astrofisica

(INAF) pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale

n. 150 del 30 giugno 2001 - serie generale;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998 recante norme sul recluta-

mento dei ricercatori e dei professori di ruolo di prima e seconda

fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000

n. 117 recante modifiche al regolamento del 19 ottobre 1998 n. 390,

concernente le modalita© di espletamento delle procedure per il reclu-

tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma

dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il bando di concorso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -

4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 81 del 12 ottobre 2001, con-

cernente le procedure di valutazione comparativa per la copertura di

diciannove posti di astronomo associato per il settore disciplinare di

astronomia e astrofisica, di cui sei posti per l'area scientifica ûgalassie

e cosmologiaý, dieci posti per l'area scientifica ûStelle e mezzo inter-

stellareý, tre posti per 1'area scientifica ûTecnologie e informatica

astronomicheý;

Visto l'esito dello scrutinio delle operazioni di voto, concluse in

data 6 febbraio 2002, relative alla IV sessione 2001, per le designa-

zioni dei componenti le Commissioni giudicatrici;

Viste le risultanze delle votazioni relative al settore disciplinare

di astronomia e astrofisica per l'area scientifica ûTecnologie e infor-

matica astronomicheý;

Vista la decisione assunta dal Consiglio direttivo dell'INAF con

deliberazione n. 119/2002

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la seguente Commissione giudicatrice per il con-

corso a sei posti di astronomo associato per il settore disciplinare di

astronomia e astrofisica, per l'area scientifica ûTecnologie e informa-

tica astronomicheý:

Membro

designato

Astronomo

ordinario

Astronomo

associato

Professore

ordinario

Professore

associato

Tofani

Gianni

Pucillo

Mauro

Bonoli

Carlotta

Egidi

Alberto

Falciani

Roberto

Art. 2.

Ai sensi del comma 16, dell'art. 4 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta

Ufficiale del presente decreto di nomina delle Commissioni giudica-

trici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge

21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge

21 giugno 1995, n. 246, per la presentazione al direttore amministra-

tivo, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei

commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento

della Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei

commissari.

Roma, 22 marzo 2002

Il direttore amministrativo: Tato©

02E02535

Nomina della commissione giudicatrice per il concorso a sei

posti di astronomo associato per il settore disciplinare di

astronomia e astrofisica, per l'area scientifica - Galassie e

cosmologia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982

n. 163 recante norme sul riordino degli osservatori astronomici,

astrofisici e vesuviano;

Visto il decreto legislativo 23 luglio 1999 n. 296, istitutivo

dell'Istituto nazionale di astrofisica ( INAF);

Visto il regolamento sull'organizzazione e sul funzionamento

degli organi e delle strutture dell'Istituto nazionale di astrofisica

(INAF) pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale

n. 150 del 30 giugno 2001 - serie generale;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998 recante norme sul recluta-

mento dei ricercatori e dei professori di ruolo di prima e seconda

fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 recante modifiche al regolamento del 19 ottobre 1998, n. 390,

concernente le modalita© di espletamento delle procedure per il reclu-

tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma

dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il bando di concorso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -

4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 81 del 12 ottobre 2001, con-

cernente le procedure di valutazione comparativa per la copertura di

diciannove posti di astronomo associato per il settore disciplinare di

astronomia e astrofisica, di cui sei posti per l'area scientifica ûGalas-

sie e cosmologiaý, dieci posti per l'area scientifica ûStelle e mezzo

interstellareý, tre posti per l'area scientifica ûTecnologie e informa-

tica astronomicheý;

Visto l'esito dello scrutinio delle operazioni di voto, concluse in

data 6 febbraio 2002, relative alla IV sessione 2001, per le designa-

zioni dei componenti le Commissioni giudicatrici;

Viste le risultanze delle votazioni relative al settore disciplinare di

astronomia e astrofisica per l'area scientifica ûGalassie e cosmologiaý;

Preso atto dell'opzione esercitata dal prof. Capaccioli Massimo

in data 13 febbraio 2002;

Vista la decisione assunta dal Consiglio direttivo dell'INAF con

deliberazione n. 119/2002;
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Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la seguente Commissione giudicatrice per il con-
corso a sei posti di astronomo associato per il settore disciplinare di
astronomia e astrofisica, per l'area scientifica ûGalassie e cosmolo-
giaý:

Membro

designato

Astronomo

ordinario

Astronomo

associato

Professore

ordinario

Professore

associato

De Zotti
Gianfranco

Zamorani
Giovanni

Ghisellini
Gabriele

Capoccioli
Massimo

Secco Luigi

Art. 2.

Ai sensi del comma 16, dell'art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 117/00, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente decreto di nomina delle Commissioni giudicatrici
decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 246, per la presentazione al direttore amministrativo, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissa-
ri. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Roma, 22 marzo 2002

Il direttore amministrativo: Tato©

02E02534

Nomina della commissione giudicatrice per il concorso a dieci

posti di astronomo associato per il settore disciplinare di

astronomia e astrofisica, per l'area scientifica - Stelle e

mezzo interstellare.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1982,
n. 163, recante norme sul riordino degli osservatori astronomici,
astrofisici e vesuviano;

Visto il decreto legislativo 23 luglio 1999, n. 296, istitutivo
dell'Istituto nazionale di astrofisica (INAF);

Visto il regolamento sull'organizzazione e sul funzionamento
degli organi e delle strutture dell'Istituto nazionale di astrofisica
(INAF) pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 150 del 30 giugno 2001 - serie generale;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, recante norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori di ruolo di prima e seconda
fascia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento del 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente le modalita© di espletamento delle procedure per il reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il bando di concorso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 81 del 12 ottobre 2001, con-
cernente le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
diciannove posti di astronomo associato per il settore disciplinare di
astronomia e astrofisica, di cui sei posti per l'area scientifica Galassie
e cosmologia, dieci posti per l'area scientifica Stelle e mezzo interstel-
lare, tre posti per l'area scientifica Tecnologie e informatica astrono-
miche;

Visto l'esito dello scrutinio delle operazioni di voto, concluse in
data 6 febbraio 2002, relative alla IV sessione 2001, per le designa-
zioni dei componenti le commissioni giudicatrici;

Viste le risultanze delle votazioni relative al settore disciplinare
di astronomia e astrofisica per l'area scientifica Stelle e mezzo inter-
stellare;

Preso atto dell'opzione esercitata dal prof. Rodono© Marcello in
data 16 febbraio 2002;

Vista la decisione assunta dal consiglio direttivo dell'INAF con
deliberazione n. 119/2002;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la seguente commissione giudicatrice per il concorso a
dieci posti di astronomo associato per il settore disciplinare di astrono-
mia e astrofisica, per l'area scientifica Stelle e mezzo interstellare:

membro designato: Tornambë Amedeo;

astronomo ordinario: Palla Francesco;

astronomo associato: Tagliaferri Gianpiero;

professore ordinario: Rodono© Marcello.

professore associato: Capuzzo Roberto, Dolcetta Angelo.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16, dell'art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 246, per la presentazione al direttore amministra-
tivo, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Roma, 22 marzo 2002

Il direttore amministrativo: Tato©

02E02533

SCUOLA SUPERIORE

DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Avviso relativo all'approvazione della graduatoria di merito

degli esami finali relativi ai funzionari partecipanti al corso

di formazione dirigenziale.

Si rende noto che dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso e per trenta giorni, nei locali della Scuola superiore
della P.A. di via dei Robilant n. 1 - Roma e in quelli di via Nazionale
Appia n. 2/a - Palazzo Reale - Caserta, sara© affissa copia conforme
del decreto di approvazione della graduatoria di merito degli esami
finali relativi ai funzionari parteciranti al Corso di formazione diri-
genziale, registrato il 13 febbraio 2002 al n. 470/2002.

02E02426
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di farmacologia
e fisiologia umana.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n.534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Bari approvato con
decreto rettorale n. 7772 in data 22 ottobre 1996;

Vista la legge 31 dicembre 196, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il regolamento generale di Ateneo;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell'Universita© ;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Vista la nota prot. n. 1024 del 19 novembre 2001 con cui il diret-
tore amministrativo ha autorizzato, fra gli altri, l'emissione del bando
di concorso pubblico, per esami, a un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- presso il Dipartimento di farmacologia e fisiologia umana;

Visto il regolamento sui procedimenti di selezione per l'accesso
ai ruoli di personale tecnico amministrativo di questa Universita© ,
approvato dal C.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato
con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novembre 2001:

Decreta:

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1 - dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di far-
macologia e fisiologia umana dell'Universita© degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
europea;

2) eta© non inferiore agli anni 18;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in
base alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, in conformita© dell'unito allegato A, intestata al magnifico ret-
tore dell'Universita© degli studi di Bari dovra© essere presentata diretta-
mente o spedita esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, alla direzione
amministrativa di questa universita© , piazza Umberto I, n. 1 - 70121
Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra© essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di euro 15,49 da
versare su c/c postale n. 8706 intestato all'Universita© degli studi di
Bari, con causale CP.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;
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3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del pre-
sente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione në di essere stato dichiarato decaduto
dall'impiego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita© di merito,
cos|© come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

12) ausili necessari in relazione all'eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L'omissione di una delle dichiarazioni di cui ai
punti: 6 e 8 determina l'invalidita© della domanda stessa, con l'esclu-
sione dell'aspirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

prima prova scritta: le principali tecniche per l'immunoistochi-
mica; la moltiplicazione cellulare;

seconda prova scritta: elementi di anatomia funzionale del tes-
suto nervoso; le principali tecniche di trasferimento genico; le sinapsi.

prova orale: il ciclo cellulare; l'eccitazione della cellula ner-
vosa; lo sviluppo del tessuto nervoso; i principali tipi di elementi cel-
lulari del tessuto nervoso; principali metodi per la preparazione delle
colture cellulari. Elementi di legislazione universitaria.

Accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu© diffuse e di una lingua dell'Unione
europea scelta dal candidato.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara©
reso noto il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad
altra data del predetto diario.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la convocazione alla prova orale sara© comunicato ai
singoli candidati, almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera© l'indicazione dei voti conseguiti nelle
prove scritte.

La prova orale si intendera© superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita© , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purchë munite di
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un'amministrazione dello Stato.

La mancata presentazione alle prove sara© considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a paritaé di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altres|© , che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu© gravi, comportare l'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
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10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) minore eta© .

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva e© di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell'Universita© degli
studi di Bari - piazza Umberto I, n. 1 - 70100 Bari, si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 9.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera© gli atti del concorso e la relativa graduato-
ria di merito.

La graduatoria di merito sara© formata secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze
previste dall'art. 8.

La votazione complessiva sara© data dalla somma tra la media
dei voti conseguiti nelle prove scritte ed in quella orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio da ciascuno riportato.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara©
affissa all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra© una validita© di due anni a decor-
rere dalla data del suddetto decreto.

Il citato decreto sara© pubblicato nel bollettino ufficiale dell'Uni-
versita© degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione del sud-
detto avviso decorreranno i termini per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita© finanziaria di questo ateneo,
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,

ai sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto univer-
sita© .

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e© tenuto a presentare la seguente documentazione:

1. Certificato medico, in bollo, attestante l'idoneita© fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma l'attitu-
dine fisica dell'aspirante stesso all'impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro.

2. Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) requisiti previsti dall'art. 2 lettera c) del presente bando;

g) l'esistenza o meno di altri rapporti d'impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonchë dichiarazione relativa al possesso del titolo
di studio previsto all'art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.



ö 40 ö

29-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 25

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via telema-
tica al sito http://www.area-reclutamento.uniba.it.

Bari, 11 marzo 2002

Il rettore: Girone

öööööö

Allegato A

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi - Bari

Il/La sottoscritto/a ................................................................
(1),

nato/a ............ (provincia .............) il .../.../..., residente in ...........
..................... (provincia ............), via ................................. n. .......,
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento farma-
cologia e fisiologia umana di codesta universita© , pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. ... del ........... .

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di essere cittadino italiano o appartenente ad uno Stato
membro della Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......
(2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti: ...............................................................

(3);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio indicato
nell'art. 2 del presente bando, e precisamente: ................................. ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..................................................................................... ;

6) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: , ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento në essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale
per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

8) di essere portatore di handicap e avere necessita© del
seguente ausilio o di tempi aggiuntivi: ..........................................

(4);

9) di aver diritto alla preferenza a parita© di merito in quanto e©
in possesso dei seguenti requisiti indicati nell'art. 8 del presente
bando: ............................................................................................. ;

10) solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati
membri dell'Unione europea:

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o provenienza ...................................................................................

ú SI

ú NO per i seguenti motivi .............................................. ;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) di voler sostenere la prova di conoscenza della lingua stra-
niera: ................................................................................................

12) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo:

cognome ...........................................................................................
nome ................................................................................................
indirizzo ............................................................................................
c.a.p. e cittaé .......................................................................................
telefono .............................................................................................
e-mail ................................................................................................

Si allega ricevuta del versamento di euro 15,49, quale contributo
spese.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita© , che
quanto su affermato corrisponde a verita© ed e© consapevole delle san-
zioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamati dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Il sottoscritto esprime, inoltre, il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel
rispetto della legge n. 675/1996 per gli adempimenti connessi al pre-
sente concorso.

Data, ................................

Firma ..................................
(5)

öööö

(1) Cognome e nome. Le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili.

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(3) In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la
data del provvedimento e l'autorita© che lo ha emesso ed i procedi-
menti penali pendenti. Omettere tale dichiarazione se negativa.

(4) Omettere tale dichiarazione se negativa.
(5) Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repub-

blica 28 dicembre 2000, n. 445, non e© piu© richiesta l'autentica della
firma sulle domande per la partecipazione a concorsi pubblici.

02E02448

UNIVERSITAé DI CAGLIARI

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare M11D (proc. B) - facolta© di
scienze della formazione - seconda sessione 2001.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento Ordinario alla Gazzetta Uffciale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per l'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
1999 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima
fascia, nonchë dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento l9 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente modalita© di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge n. 210/1998, e in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale 24 aprile 2001, n. 1878, con il quale, tra
le altre, e© indetta la valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario presso la facolta© di scienze della forma-
zione di questa Universita© per il settore scientifico-disciplinare
M11D - Psicologia dinamica (procedura B);
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Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 34 del 27 aprile 2001, nella quale e© stato pubblicato l'avviso rela-
tivo alle valutazioni comparative suindicate;

Viste la delibera del Consiglio della facolta© di scienze della for-
mazione con la quale viene designato il prof. Francesco Di Maria,
professore ordinario presso la facolta© di scienze della formazione
dell'Universita© di Palermo, quale componente interno della commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa suindicata;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrici di cui sopra, svoltesi, dal 28 gennaio 2002 al 6 feb-
braio 2002, ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, e© costituita la Commissione giudicatrice della
valutazione comparativa di cui al decreto rettorale n. 1878/2001, per
la copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare M11D - Psicologia dinamica (procedura B)
presso la facolta© di scienze della formazione di questa Universita© , e
composta dai seguenti professori e ricercatori:

prof. Francesco Di Maria, ordinario Universita© di Palermo -
componente designato facolta© di scienze della formazione;

prof. Salvatore Castorina, associato Universita© di Catania -
componente eletto facolta© di lettere e filosofia;

dott. Paolo Cruciani, ricercatore Universita© ûLa Sapienzaý di
Roma - componente eletto facolta© di psicologia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari;

La spesa relativa gravera© sul cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell'Universita© .

Cagliari, 14 marzo 2002

Il rettore: Mistretta

02E02509

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore associato settore scientifico-disciplinare P02B -
facolta© di economia - terza sessione 2000.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di molo e dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e in particolare l'art. 3, comma 17;

Vista la circolare MURST - dipartimento per l'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
1999 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima
e seconda fascia, nonchë dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale 31 luglio 2001, n. 2312, con il quale si e©
provveduto alla nomina pro forma di tre commissari della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore associato per il settore scientifico-disciplinare P02B
- Economia e gestione delle imprese presso la facolta© di economia di
questa Universita© , e nel contempo si e© constata l'impossibilita© di
completare la succitata commissione per mancanca di docenti eletti;

Visto il decreto rettorale 27 novembre 2001, n. 569, con il quale
si e© provveduto alla nomina dei componenti mancanti e quindi al
completamento della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa succitata;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 101 del 21 dicembre 2001, nella quale e© stato pubblicato il decreto
rettorale suindicato;

Considerato che il prof. Dario Velo, professore ordinario presso
la facolta© di economia dell'Universita© di Pavia, componente desi-
gnato nella commissione giudicatrice succitata, ha presentato le
dimissioni per motivi di incompatibilita© ;

Ravvisata la necessita© di sostituire il prof. Dario Velo con un
altro docente designato, dalla facolta© che ha richiesto il posto, che
non risulta essere stato designato o eletto a far parte di altre commis-
sioni giudicatrici;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di economia di questa
Universita© datata 26 febbraio 2002, inerente la sostituzione del prof.
Dario Velo con la prof.ssa Ernestina Giudici, professore ordinario
presso la facolta© di economia di questa Universita© .

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
117/2000, la prof.ssa Ernestina Giudici, professore ordinario presso
la facolta© di economia di questa Universita© , e© nominata componente
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato per il set-
tore scientifico-disciplinare P02B - Economia e gestione delle imprese
presso la facolta© di economia di questa Universita© , in sostituzione
del prof. Dario Velo.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine pre-
visto dallart. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presenta-
zione aI Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario prof.ssa Emestina Giudici. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo ltinsediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari;

La spesa relativa gravera© sul cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell'Universita© .

Cagliari, 13 marzo 2002

Il rettore: Mistretta

02E02507
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Sostituzione di una componente della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore associato, settore scientifico-disciplinare N06X -
facolta© di giurisprudenza.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e in particolare l'art. 3;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per l'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/99
che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e seconda
fascia, nonchë dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale 11 ottobre 2000, n. 201, con il quale, tra
le altre, viene indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore ordinario per il settore scientifico-
disciplinare N06X - Diritto della navigazione presso la facolta© di giu-
risprudenza di questa Universita© ;

Visto il decreto rettorale 16 marzo 2001, n. 1673, con il quale, tra
le altre, viene nominata la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa di cui sopra, composta dai seguenti professori ordinari:
prof. Leopoldo Tullio, prof. Guido De Vita, prof. Michele Grigoli,
prof. Francesco Alessandro Querci e prof.ssa Elda Turco;

Visto l'elenco dei candidati partecipanti alla procedura di valuta-
zione comparativa succitata in cui, tra gli altri, risulta inserita la
dott.ssa Elena Orsetta Querci;

Visto l'estratto per riassunto dell'atto di nascita del comune di
Livorno da cui risulta che il prof. Francesco Alessandro Querci e©
padre della dott.ssa Elena Orsetta Querci;

Considerato che la normativa vigente, in particolare l'art. 51 del
C.P.C., prevede il caso dell'astensione del commissario che si trova
ad essere parente od affine entro il quarto grado con uno dei candi-
dati;

Considerato inoltre, che da consolidata giurisprudenza (vedasi,
tra le altre, la sentenza del Consiglio di Stato sez. V, 13 agosto 1996,
n. 920) e© il commissario che deve astenersi dal giudicare il candidato
con cui esiste la situazione di incompatibilita© ;

Vista la nota raccomandata, con avviso di ricevimento, del set-
tore concorsi e assunzioni di questa amministrazione, datata 18 gen-
naio 2002, prot. n. 388, con cui si comunicava al prof. Francesco
Alessandro Querci che era stata accertata la situazione di incompati-
bilita© e, pertanto, si chiedeva di presentare le proprie dimissioni dalla
Commissione giudicatrice succitata entro dieci giorni dal ricevimento
della nota;

Visto l'avviso di ricevimento da cui risulta che il prof. Francesco
Alessandro Querci ha ricevuto la nota suindicata il giorno 26 gennaio
2002;

Verificato che i dieci giorni concessi al prof. Querci risultano
essere trascorsi inutilmente senza alcuna risposta;

Ravvisata l'esigenza di portare a termine la procedura di valuta-
zione comparativa in argomento e quindi procedere alla sostituzione
del prof. Francesco Alessandro Querci;

Verificato che il prof. Guido Rinaldi Baccelli, professore ordina-
rio presso la facolta© di economia dell'Universita© di Napoli, risultante
inserito al primo posto dei votati non nominati eletti nella sessione

di voto di febbraio 2001, non risulta essere stato designato o eletto a
far parte di altre commissioni giudicatrici e che, pertanto, viene chia-
mato in sostituzione del Prof. Francesco Alessandro Querci;

Decreta:

Art. 1.

Per le motivazioni citate in premessa ed ai sensi dell'art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000 il prof. Guido
Rinaldi Baccelli, professore ordinario presso la facolta© di economia
dell'Universita© di Napoli, e© nominato componente della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare N06X - Diritto della navigazione presso la facolta© di giuri-
sprudenza di questa Universita© , in sostituzione del prof. Francesco
Alessandro Querci.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine pre-
visto dallart. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presenta-
zione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario prof. Guido Rinaldi Baccelli. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari

La spesa relativa gravera© sul cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell'Universita© .

Cagliari, 13 marzo 2002

Il rettore: Mistretta

02E02508

UNIVERSITAé ûMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore di prima fascia, presso la facolta© di farmacia, di un
posto di professore di prima fascia, presso la facolta© di giuri-
sprudenza, di un posto di professore di ruolo di seconda
fascia e un posto di ricercatore, presso il corso di laurea in
ingegneria informatica e biomedica.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell'Universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto-legge n. 178 del 17 giugno 1999 ûDisposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la nomina di professori e ricer-
catori universitariý convertito con la legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista l'intesa tra il Ministero dell'Universita© e della ricerca scien-
tifica e la conferenza dei rettori delle universita© italiane del 4 marzo
1999 per l'attuazione delle procedure telematiche per l'elezione dei
componenti delle commissioni e per la gestione delle procedure tele-
matiche;

Vista la nota prot. n. 1635/segr/04 dell'11 ottobre 2001 del Mini-
stero dell'Universita© e della ricerca scientifica e tecnologica con la
quale si comunica, tra l'altro, il calendario delle elezioni delle com-
missioni giudicatrici della prima tornata elettorale delle procedure di
valutazione comparativa della quarta sessione 2001;
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Visti i decreti rettorali con i quali sono state bandite le seguenti
procedure di valutazione comparativa relative alla quarta sessione
2001, i cui avvisi sono stati pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 2 dell'8 gennaio 2002: un posto professore di prima
fascia - settore scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceu-
tica, un posto professore di prima fascia - settore scientifico-discipli-
nare IUS/01 - Diritto privato, un posto professore di seconda fascia
- settore scientifico-disciplicare ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni, un posto ricercatore - settore scientifico-
discipliare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

Visto il decreto rettorale n. 10 del 16 gennaio 2002 con il quale
sono state indette le elezioni, nei giorni 30, 31 gennaio e 5, 6 febbraio
c.a., delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori
e dei professori universitari della quarta sessione 2001;

Visto il decreto rettorale n. 14 del 23 gennaio 2002 con cui e©
stata nominata la commissione elettorale per sovrintendere alle ope-
razioni di voto;

Visto l'esito delle elezioni scrutinate in data 7 febbraio 2002;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000,
n. 117, sono nominate le commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa sotto indicate:

Facolta© di farmacia

un posto - Professore di prima fascia
Settore scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica

Membro designato:

prof.ssa Tumino Giovanna, dell'Universita© degli studi di Mes-
sina, (ordinario).

Membri eletti:

prof. Bruni Alessandro, dell'Universita© degli studi di Ferrara,
(ordinario);

prof. Romussi Giovanni, dell'Universita© degli studi di Genova,
(ordinario);

prof. Bicchi Carlo, dell'Universita© degli studi di Torino, (ordi-
nario);

prof. Morelli Ivano, dell'Universita© degli studi di Pisa, (ordi-
nario).

Facolta© di giurisprudenza

un posto - Professore di prima fascia
Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato

Membro designato:

prof. Ciccarello Sebastiano, dell'Universita© degli studi Medi-
terranea, (ordinario).

Membri eletti:

prof. Donisi Carmine, dell'Universita© degli studi di Napoli,
(ordinario);

prof. Magazzu© Andrea, dell'Universita© degli studi di Messina,
(ordinario);

prof. Di Prisco Nicola, dell'Universita© degli studi di Napoli,
(ordinario);

prof. Caprioli Raffaele, dell'Universita© degli studi di Napoli,
(ordinario).

Corso di laurea in ingegneria informatica e biomedica

un posto- Professore di seconda fascia
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05
Sistemi di elaborazione delle informazioni

Membro designato:

prof. Fadini Bruno, dell'Universita© degli studi di Napoli, (ordi-
nario).

Membri eletti:

prof. Boari Maurelio, dell'Universita© degli studi di Bologna,
(ordinario);

prof. Martella Giancarlo, dell'Universita© degli studi di
Milano, (ordinario);

prof. Sorbello Filippo, dell'Universita© degli studi di Palermo,
(associato);

prof. Congiu Sergio, dell'Universita© degli studi di Padova,
(associato).

un posto - Ricercatore
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05
Sistemi di elaborazione delle informazioni

Membro designato:

prof. Schreiber Fabio Alberto, del Politecnico di Milano,
(ordinario).

Membri eletti:

prof. Sorbello Filippo, Universita© di Palermo, (associato);

dott. Buccafurri Francesco Antonio, dell'Universita© degli studi
Mediterranea, (ricercatore).

Ai sensi della normativa vigente il presente decreto e© sottratto al
controllo di legittimita© e sara© acquisito al registro di raccolta interna
dell'Ateneo.

Catanzaro, 5 marzo 2002

Il rettore: Venuta

02E02514

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un professore di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e© stato pubblicato mediante affissione all'albo dell'Uf-
ficio concorsi dell'Universita© degli studi ûMagna Graeciaý di Catan-
zaro in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione atti della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare BIO/16
Anatomia umana, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© degli studi ûMagna Graeciaý di Catanzaro indetta con
decreto rettorale n. 263 del 3 luglio 2001 il cui avviso di indizione e©
stato pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2001.

02E02449

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare F10X,
presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 153 del 28 febbraio 2002 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare F10X,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02481
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare E03B,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 155 del 28 febbraio 2002 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare E03B,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Uni-
versita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E02480

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07,
presso la facolta© di economia.

Con decreto rettorale n. 149 del 22 febbraio 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07,
presso la facolta© di economia dell'Universita© degli Studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E02479

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare N09X, presso
la facolta© di economia.

Con decreto rettorale n. 76 del 13 febbraio 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di prima fascia, settore scientifico-disciplinare N09X, presso la
facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E02478

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L16A,
presso la facolta© di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 147 del 22 febbraio 2002 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L16A,
presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E02482

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/06,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 178 del 4 marzo 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/06, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E02483

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/30, presso
la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 45 del 30 gennaio 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/30, presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E02484

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare F07E, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 46 del 30 gennaio 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-discipli-
nare F07E, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita©
degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E02485

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di due posti di ricercatore universita-
rio di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-
disciplinare F20X, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 21 del 21 gennaio 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore univer-
sitario di ruolo riservato a tecnici laureati, settore scientifico-discipli-
nare F20X, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita©
degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E02486



ö 45 ö

29-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 25

Integrazione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L10C
- Lingua e letteratura romena (seconda sessione 2001).

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 1150 del 31 ottobre 2001 con il quale
e© stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare L10C (Lingua e letteratura
romena) della facolta© di lettere e filosofia di questo ateneo, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 92 del 20 novem-
bre 2001;

Visto il decreto rettorale n. 140 del 21 febbraio 2002 con il quale
sono state accolte le dimissioni rassegnate dalla prof.ssa Lucia Lazze-
rini da membro designato nella commissione giudicatrice di cui
sopra;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di lettere e filosofia
del 27 febbraio 2002, con la quale si richiede la sostituzione della sud-
detta docente con il prof. Luciano Formisano, ordinario dell'Univer-
sita© degli studi di Bologna;

Decreta:

Il prof. Luciano Formisano, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare L10C nella facolta© di lettere e filosofia dell'Universita©
degli studi di Bologna, e© nominato membro designato nella commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia di cui alle premesse,
in sostituzione della prof.ssa Lucia Lazzerini.

La commissione pertanto risulta ora cosi costituita:

Facolta© di lettere e filosofia

Settore scientifico-disciplinare L10C - Lingua e letteratura romena

Membro designato: prof. Luciano Formisano, ordinario
dell'Universita© di Bologna.

Membri eletti:

prof. Roberto Antonelli, ordinario dell'Universita© di Roma
ûLa Sapienzaý;

prof. Fabrizio Beggiato, ordinario Universita© di Roma Tor
Vergata;

prof. Marco Cugno, associato dell'Universita© di Torino;

prof. Adriana Senatore, associato dell'Universita© di Bari.

Firenze, 8 marzo 2001

Il pro-rettore: Surrenti

02E02536

UNIVERSITAé DI GENOVA

Procedure selettive, per esami, per la realizzazione di specifici
progetti per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato pieno o parziale, ai sensi dell'art. 19, comma 6,
del C.C.N.L., con unita© di personale da inquadrare nella
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, concernente il trattamento dei dati personali;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, recante
norme sull'attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all'accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE, dal
CEEP e dal CES;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995, e
successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale del personale del comparto
universita© in vigore dal 9 agosto 2000, ed in particolare l'art. 19;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
e© stato emanato il ûRegolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativoý in seguito denominato ûRegolamentoý;

Viste le deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione rispettivamente in data 31 gennaio 2000, 8 feb-
braio 2000 e 6 marzo 2000, con le quali sono stati approvati:

il progetto di utilizzazione delle risorse finanziarie finalizzato
all'assunzione di personale tecnico-amministrativo per un totale di
n. 156 unita© ;

la ripartizione del 30% circa dei suddetti posti, quale anticipo,
in linea generale del totale;

la decisione di demandare alla commissione di cui al senato
accademico del 26 ottobre 1999 l'onere di distribuire la totalita© dei
posti alle singole strutture sulla base delle risultanze dei carichi di
lavoro e tenendo conto delle attribuzioni operate in prima fase di
distribuzione, riguardante il 30%;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione nella
seduta del 26 marzo 2001 con la quale viene approvato tra l'altro
quanto segue:

che siano confermati gli impegni gia© assunti derivanti dalle
delibere degli organi di governo aventi per argomento il reclutamento
di personale tecnico-amministrativo;

che i presidi operino, ove necessario, sentiti i rappresentati
delle aree scientifico disciplinari e i direttori dei dipartimenti interes-
sati le compensazioni con i posti gia© assegnati nella prima fase di
distribuzione;

che siano attivati nei confronti dei titolari di strutture benefi-
ciari dei rimanenti 2/3 di posti forme alternative al reclutamento a
tempo indeterminato qualora abbiano ottenuto piu© di un posto, oltre
l'unita© , ai fini del contenimento delle spese fisse obbligatorie per il
personale di ruolo, che non possono eccedere il 90% dei trasferimenti
statali sul fondo di finanziamento ordinario;
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Vista la delibera del senato accademico in data 4 giugno 2001
con la quale e© stata approvata in via transitoria l'assegnazione di
personale tecnico amministrativo a strutture che non rientrano nei
parametri statutari in attesa di un rapido processo di definizione dei
dipartimenti;

Viste le note direttoriali con le quali e© stato chiesto ai titolari
delle strutture di indicare i posti destinati al reclutamento a tempo
determinato, e le relative caratteristiche;

Viste le comunicazioni pervenute dai direttori di dipartimento
interessati all'attivazione di procedure di reclutamento a tempo deter-
minato ai sensi dell'art. 19, comma 6, del C.C.N.L. del comparto uni-
versita© ;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 840 del 7 gen-
naio 2002, che determina la durata dei progetti di cui all'art. 19,
comma 6, del C.C.N.L., in mesi dodici per le motivazioni in esso
contenute;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. Sono indette tre procedure selettive, per esami, per la realizza-
zione di specifici progetti, per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato pieno o parziale, ai sensi dell'art. 19, comma 6,
del C.C.N.L., con unita© di personale da inquadrare nella categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati.

2. Nell'allegato A, che fa parte integrante del presente bando,
sono indicati il numero e il regime d'orario dei rapporti di lavoro
che vengono attivati per ogni procedura selettiva, la sede di servizio,
la durata, il progetto specifico, il titolo di studio richiesto e il pro-
gramma d'esame.

3. Il candidato che intende partecipare a piu© procedure selettive
dovra© presentare separata domanda per ciascuna di esse. Qualora
con una singola istanza il candidato richieda di partecipare a piu© pro-
cedure, e© ammesso soltanto alla prima indicata nella domanda stessa.

4. L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall'art. 4 del regolamento (vedi
successivo art. 3);

c) idoneita© fisica. L'amministrazione ha facolta© di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell'Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l'ammi-
nistrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra© comunicato all'interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione ad ogni procedura deve essere
presentata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della
Repubblica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Genova - Dipartimento gestione risorse
umane e organizzazione - Servizio organico, reclutamento e mobilita©
- Via Balbi, 5. La sottoscrizione della domanda non e© soggetta ad
autenticazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta sem-
plice, preferibilmente su apposito modello - Allegato B che fa parte
integrante del presente avviso di selezione, disponibile presso la sede
dell'amministrazione centrale, via Balbi n. 5, ovvero al seguente indi-
rizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

4. Eé consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e© pubblicato l'allegato
B - fac-simile della domanda purchë sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo© essere presentata direttamente al predetto
servizio che rilascera© apposita ricevuta.

6. La domanda puo© anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all'indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita© oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonchë:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso del titolo di studio indicato nell'allegato A al
presente bando per ciascuna procedura selettiva, ovvero del titolo di
studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente a quelli previsti
in base ad accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all'adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente, com-
ma 9, lettere b), d), e g), comportera© l'esclusione dalla procedura.
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11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. Il candidato e© tenuto ad allegare alla domanda, una fotoco-
pia non autenticata di un documento di identita© .

13. L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta© . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

14. L'Universita© non assume alcuna responsabilita© per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall'inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall'omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Prove d'esame

1. Le prove d'esame hanno luogo a Genova. Le prove d'esame ed
i relativi programmi, sono indicati nell'allegato A che fa parte inte-
grante del presente bando.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

3. Il calendario delle prove e© comunicato ai singoli candidati tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima dell'inizio delle medesime.

4. L'elenco dei candidati ammessi alle prove orali, i punteggi da
essi riportati, nonchë l'elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all'albo dell'Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale e© comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un'aula aperta al pubblico.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione esaminatrice affigge all'albo dell'Ateneo e presso la sede
degli esami l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del
punteggio riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita© o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita©
l'interessato, ai fini dell'ammissione, deve dichiarare in calce alla
fotocopia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 5.

Nomina della commissione esaminatrice
formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice di ciascuna procedura selettiva e©
nominata con decreto del direttore amministrativo, ed e© composta
da esperti delle materie d'esame, ai sensi dell'art. 10 del regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e© pari a 60 punti.

3. Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nelle prove scritte un punteggio di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

4. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei seguenti addendi:

a) media dei punti conseguiti nelle prime due prove (o punti
conseguiti nella prima prova);

b) punti conseguiti nella prova orale.

5. La graduatoria definitiva dei candidati e© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previ-

ste dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28 del
4 febbraio 1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

6. Le procedure devono concludersi entro sei mesi dalla data
della riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo
dipenda da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente
motivati.

7. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita© formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. Il decreto di approvazione degli atti e© pubblicato mediante
affissione all'albo dell'Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per l'eventuale impugnazione. La graduato-
ria definitiva rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione dell'avviso in Gazzetta Ufficiale.

Art. 6.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Il candidato dichiarato vincitore, stipula con l'Universita© degli
studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato per la durata e per la sede specificata nell'allegato A al presente
bando per ciascuna procedura selettiva.

2. La determinazione dell'Universita© di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all'interessato.

3. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l'Universita© provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria.
Il contratto eventualmente gia© stipulato e© risolto di diritto.

4. Il periodo di prova e© determinato secondo quanto previsto
dall'art. 26 del regolamento.

5. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

6. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico
previsto per la categoria D, posizione economica D1, nonchë quello
normativo previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto univer-
sita© per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi
previste.

Art. 7.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti
previsti per l'accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita©
illimitata gia© risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara© invitato a presentare a questa Universita© , entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del con-
tratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonchë i documenti
sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu© di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita© ;

c) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante l'idoneita© fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
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zione con la dichiarazione che essa non e© tale da menomare l'attitu-
dine dell'aspirante stesso e al normale e regolare rendimento di
lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data
di ricezione dell'invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita© dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© all'originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di
cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti
in lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tra-
duttore ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell'invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati sono gestiti dall'Universita© degli studi di Genova
e trattati ai sensi del regolamento in materia approvato con decreto
rettorale n. 194 del 1� luglio 2001.

Art. 9.

Rinvio circa le modalita© di espletamento delle procedure

Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le disposi-
zioni contenute nel regolamento, nonchë le disposizioni previste dal
contratto collettivo nazionale del personale del comparto Universita©
e dalle norme vigente in materia di reclutamento del personale nella
pubblica amministrazione.

Genova, 26 febbraio 2002

Il direttore amministrativo: Pellitteri

öööö

Allegato A

PROGETTO N. 36

Struttura: Dipartimento di fisica - N. posti 1 a tempo determi-
nato pieno - Durata: 12 mesi.

Progetto: il progetto riguarda la ristrutturazione e l'adeguamento
tecnologico con riferimento speciale alla sicurezza della rete informa-
tica di dipartimento; consulenza e collaborazione con l'utenza
riguardo ai sistemi operativi, applicativi complessi e sicurezza nelle
postazioni di lavoro

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in fisica, in informa-
tica, in ingegneria

Programma e prove d'esame: gli esami consisteranno in una
prova scritta, una prova pratica ed una prova orale e verteranno sui
seguenti argomenti: sistemi operativi windows ed unix, programmi
applicativi di uso comune, linguaggi di programmazione, elementi di
hardware dei PC e delle periferiche, reti informatiche distribuite, sicu-
rezza hardware e software.

Prova scritta: consistera© in quesiti a risposta sintetica e/o nella
risoluzione di problemi o esercizi vertenti sugli argomenti del pro-
gramma d'esame.

Prova pratica: consistera© in operazioni di installazione e configu-
razione hardware e software

Prova orale: la prova orale vertera© sul programma delle prove
precedenti e comprendera© l'accertamento della conoscenza della lin-
gua inglese.

öööö

PROGETTO N. 37

Struttura: Dipartimento di fisica - N. posti: 1 a tempo determi-
nato pieno - Durata: 12 mesi.

Progetto: miglioramento dei servizi offerti attraverso una riorga-
nizzazione dei laboratori in vista dei nuovi programmi triennali.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in fisica.

Programma e prove d'esame: le prove d'esame consisteranno in
una prova pratica ed in una prova orale.

Prova pratica: consiste nel montaggio di una esperienza di fisica
classica per i laboratori di didattica.

Prova orale: problematiche sperimentali della misura di gran-
dezze fisiche fondamentali; conoscenza di base della strumentazione
relativa; conoscenza di base di elettronica; capacita© di utilizzo di
oscilloscopi; conoscenza di programmi applicativi di uso comune.
La prova orale comprendera© altres|© l'accertamento della conoscenza
della lingua inglese.

öööö

PROGETTO N. 38

Struttura: Dipartimento di fisica - N. posti: 1 a tempo determi-
nato e parziale al 50% - Durata: 12 mesi.

Progetto: ristrutturazione ed adeguamento della sottorete dipar-
timentale per la didattica ed i laboratori, miglioramento dei servizi
informatici della didattica svolta in dipartimento.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in fisica.

Programma e prove d'esame: gli esami consisteranno in una
prova scritta, una prova pratica ed una prova orale sui seguenti argo-
menti: strumentazione tipica dei laboratori didattici sistemi operativi
windows ed unix elementi di hardware per PC gestione di reti infor-
matiche distribuite.

Prova scritta: consistera© nella risposta a quesiti e/o risoluzioni di
problemi od esercizi sul programma d'esame sopra indicato.

Prova pratica: vertera© sull'acquisizione e gestione dei dati.

Prova orale: vertera© sugli argomenti del programma d'esame e
comprendera© altres|© l'accertamento della conoscenza della lingua
inglese.
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UNIVERSITAé DI LECCE

Sostituzione di un componente elettivo della commissione giu-
dicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia -
settore scientifico-disciplinare L03A - Etruscologia -
seconda tornata 2001.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 2546 in data 31 luglio 2001 con cui si
e© proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare L03A -
Etruscologia, bandita con decreto rettorale n. 1355 del 27 marzo
2001;

Visto il proprio decreto n. 73 in data 20 novembre 2001, con cui
sono state accolte le dimissioni della prof.ssa Loredana Capuis, asso-
ciato presso l'Universita© degli studi di Padova, quale componente
della commissione giudicatrice di cui trattasi, ed attivate le procedure
per la relativa sostituzione attraverso elezioni suppletive;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita© di svolgimento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il regolamento d'Ateneo per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale
n. 270 del 6 dicembre 2000;

Visto il proprio decreto n. 433 in data 11 gennaio 2002 con cui
sono state indette, tra l'altro, le elezioni suppletive per la sostituzione
del componente elettivo della commissione giudicatrice di cui in
oggetto;

Visto il proprio decreto n. 500 in data 23 gennaio 2002 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopra citate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
7 febbraio 2002, da cui si evince il nominativo del membro eletto
nella commissione giudicatrice in oggetto, che risulta essere prof.
Romolo Augusto Staccioli, associato presso l'Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma;

Considerata la necessita© di procedere alla nomina del prof.
Romolo Augusto Staccioli, quale componente la commissione giudi-
catrice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di pro-
fessore universitario di ruolo - seconda fascia - settore scientifico-
disciplinare L03A in sostituzione della gia© dimissionaria prof.ssa
Loredana Capuis;

Decreta:

Nominare, per i motivi di cui alle premesse, il prof. Romolo
Augusto Staccioli, associato presso l'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma, quale componente elettivo della commissione
giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di
professore universitario di ruolo - seconda fascia - settore scienti-
fico-disciplinare L03A - Etruscologia, seconda tornata 2001 in sosti-
tuzione della prof.ssa Loredana Capuis.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione. Decorsi tali termini la commissione si insediera© su convoca-
zione da parte di questo rettorato.

Lecce, 12 marzo 2002

Il rettore: Limone

02E02510

Sostituzione di un componente elettivo della commissione giu-
dicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un
posto di ricercatore universitario di ruolo - settore scienti-
fico-disciplinare L17C - Linguistica spagnola - seconda tor-
nata 2001.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 3281 in data 31 ottobre 2001 con cui si
e© proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare L17C - Linguistica spagnola,
bandita con decreto rettorale n. 1354 del 27 marzo 2001;

Visto il proprio decreto n. 328 in data 19 dicembre 2001, con cui
sono state accolte le dimissioni della dr.ssa Maria Del Carmen San-
chez Montero, quale componente della commissione giudicatrice di
cui trattasi, ed attivate le procedure per la relativa sostituzione attra-
verso elezioni suppletive;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita© di svolgimento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il regolamento d'Ateneo per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale
n. 270 del 6 dicembre 2000;

Visto il proprio decreto n. 433 in data 11 gennaio 2002 con cui
sono state indette, tra l'altro, le elezioni suppletive per l'integrazione
della commissione giudicatrice di cui trattasi;

Visto il proprio decreto n. 500 in data 23 gennaio 2002 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
7 febbraio 2002, da cui si evince che il nominativo del membro eletto
nella commissione giudicatrice in oggetto, che risulta essere la dr.ssa
Carmela Comella, ricercatore presso l'Universita© degli studi di
Palermo;

Considerata la necessita© di procedere alla nomina della dr.ssa
Carmela Comella, quale componente la commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare L17C in sostitu-
zione della gia© dimissionaria dr.ssa Maria Del Carmen Sanchez
Montero;

Decreta:

Nominare, per i motivi di cui alle premesse, la dr.ssa Carmela
Comella, ricercatore presso l'Universita© degli studi di Palermo, com-
ponente elettivo della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di
ruolo - settore scientifico-disciplinare L17C - Linguistica spagnola -
seconda tornata 2001 in sostituzione della dr.ssa Maria Del Carmen
Sanchez Montero.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione. Decorsi tali termini la commissione si insediera© su convoca-
zione da parte di questo rettorato.

Lecce, 12 marzo 2002

Il rettore: Limone

02E02512
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Integrazione della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa pubblica per un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
K02X - Campi elettromagnetici - seconda tornata 2001.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 2607 in data 31 luglio 2001 con cui si e©
proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare K02X, rela-
tivamente al solo membro designato ed ai membri eletti nel corso
delle votazioni della seconda tornata elettorale del 2001, rinviando
ad elezioni suppletive per la necessaria integrazione con i rappresen-
tanti dei professori associati;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le ûNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l'intesa tra MURST e Conferenza dei rettori delle univer-
sita© italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Considerato che anche nel corso delle votazioni suppletive della
terza tornata elettorale del 2001 non e© risultato eletto alcuno dei
docenti di seconda fascia del settore scientifico-disciplinare K02X
nella commissione giudicatrice di cui in oggetto;

Visto il proprio decreto n. 433 in data 11 gennaio 2002 con cui
sono state indette, tra l'altro, le elezioni suppletive per la composi-
zione della commissione giudicatrice di cui trattasi;

Visto il proprio decreto n. 500 in data 23 gennaio 2002 con cui e©
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell'unico seggio
costituito presso questa Universita© , dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
7 febbraio 2002, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti ad
integrazione nella commissione giudicatrice in questione;

Considerata, pertanto, la necessita© di provvedere all'integrazione
della commissione giudicatrice in questione con i rappresentanti eletti
dei professori universitari di seconda fascia;

Decreta:

Integrare la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa pubblica per un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia - settore scientifico-disciplinare K02X - Campi elettro-
magnetici - presso la facolta© di ingegneria, bandita da questa Univer-
sita© con decreto rettorale n. 1355 del 27 marzo 2001, gia© nominata
con decreto rettorale n. 2607 in data 31 luglio 2001 con l'ulteriore
nomina dei seguenti professori associati:

prof. Guido Busacca, associato, Universita© di Palermo, mem-
bro eletto;

prof. Marco Politi, associato, Politecnico di Milano - membro
eletto.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si insediera©
su convocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 12 marzo 2002

Il rettore: Limone

02E02511

UNIVERSITAé DI MACERATA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di prima fascia per il settore scentifico-
disciplinare L16A - Lingua e letteratura francese, presso la
facoltaé di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 13 marzo 2002 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'Albo Ufficiale dell'Universita© degli studi di Macerata,
Piaggia dell'Universita© , 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare L16A - Lingua e letteratura francese, presso
la facolta© di lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02474

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare MED/35 - Malattie cutanee e veneree, presso la facolta©

di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1,
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee
e veneree - presso la facolta© di medicina e chirurgia, bandita con
decreto rettorale n. 1201/R del 4 luglio 2001, il cui avviso e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02505

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare F11A - Psichiatria, presso la facolta© di scienze della
formazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in Piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare F11A - Psichiatria - presso
la facolta© di scienze della formazione, bandita con decreto rettorale
del 6 aprile 2000 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del
14 aprile 2000, supplemento ordinario.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative

02E02506
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Avviso di pubblicazione del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo deter-
minato per la durata di un anno, di una unita© di personale,
con documentata esperienza di sistemi per ambiente UNIX
per il supporto al cluster di risc ed alle procedure di calcolo
parallelo, della categoria C dell'area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati da assegnare al centro di calcolo
elettronico.

Si avvisa che l'Universita© degli studi di Messina con D.D.
n. 1330/TEC del 25 febbraio 2002 ha indetto la sottoindicata
selezione:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento, a
tempo determinato per la durata di un anno, di una unita© di perso-
nale, con documentata esperienza di sistemi per ambiente UNIX per
il supporto al cluster di risc ed alle procedure di calcolo parallelo,
della categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il centro di calcolo elettronico dell'Universita© degli studi
di Messina.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

La prova di esame della selezione consistera© in un colloquio sul-
l'amministrazione ed ottimizzazione di sistemi operativi UNIX e cal-
colo scientifico orientati al calcolo parallelo, comprendente la prova
di lingua straniera a scelta del candidato tra: inglese, francese, spa-
gnolo e tedesco.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all'allegato ûAý del bando, e debita-
mente sottoscritte, indirizzate al direttore amministrativo dell'Univer-
sita© degli studi di Messina, Piazza Pugliatti, 1 - 98100 Messina,
dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo completo del bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Ateneo
nonchë all'albo della Ripartizione prima - personale ed affari gene-
rali, ed e© altres|© consultabile sul sito internet di questa Universita©
www.unime.it alla url http://ww2.unime.it/concorsi/

02E02473

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo deter-
minato per la durata di un anno, di una unita© di personale,
con documentata esperienza di sistemi operativi per main-
frame IBM, della categoria C dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati da assegnare al centro di cal-
colo elettronico.

Si avvisa che l'Universita© degli studi di Messina con D.D. 1329/
TEC del 25 febbraio 2002 ha indetto la sottoindicata selezione:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento, a
tempo determinato per la durata di un anno, di una unita© di perso-
nale con documentata esperienza di sistemi operativi per mainframe
IBM, della categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati presso il centro di calcolo elettronico dell'Universita©
degli studi di Messina.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

La prova di esame della selezione consistera© in un colloquio su
sistemi operativi, transazionali e data base IBM in ambiente distri-
buito, comprendente la prova di lingua straniera a scelta del candi-
dato tra: inglese, francese, spagnolo e tedesco.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all'allegato ûAý del bando e debita-
mente sottoscritte, indirizzate al direttore amministrativo dell'Univer-
sita© degli studi di Messina, piazza Pugliatti n. 1 - 98100 Messina,
dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo completo del bando e© affisso all'albo ufficiale dell'ateneo
nonchë all'albo della Ripartizione prima - personale ed affari gene-
rali, ed e© altres|© consultabile sul sito internet di questa universita©
www.unime.it alla url http://ww2.unime.it/concorsi/

02E02472

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento
di tre unita© di personale da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno per la durata di mesi sei, profilo
professionale assistente amministrativo, sesta qualifica,
area funzionale amministrativo contabile, da utilizzare, in
via straordinaria, una unita© per le esigenze dell'ufficio rela-
zioni internazionali, un'unita© per le esigenze dell'ufficio
congressi della divisione segreteria rettorato e una unita©

per il servizio formazione e aggiornamento del personale
di cui al decreto direttoriale n. 1177/Amm. del 31 dicembre
1999, gia© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale - n. 15 del 22 febbraio
2000.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994; n. 487 e del-
l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che in data 18 marzo 2002 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Messina sito in piazza Pugliatti, 1 - Messina, la graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di tre unita© di
personale da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
pieno per la durata di mesi sei, profilo professionale assistente ammi-
nistrativo, sesta qualifica, area funzionale amministrativo contabile,
presso questa universita© da utilizzare, in via straordinaria, una unita©
per le esigenze dell'ufficio relazioni internazionali, un'unita© per le esi-
genze dell'ufficio congressi della divisione segreteria rettorato e una
unita© per il servizio formazione e aggiornamento del personale di
questa Universita© di cui al decreto direttoriale n. 1177/Amm. del
31 dicembre 1999, gia© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 15 del 22 febbraio 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02540

UNIVERSITAé DI MILANO

Vacanza di un posto di ruolo di professore universitario di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo
rurale.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370, e del ûRegolamento per i trasferimenti e la
mobilta© interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitariý dell'Universita© degli studi di Milano, si comunica che
presso la facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali dell'Univer-
sita© degli studi di Milano e© vacante il seguente posto di professore
universitario di prima fascia alla cui copertura la facolta© interessata
intende provvedere mediante trasferimento: facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali: un posto per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/01 - Economia ed estimo rurale.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato det-
tagliato curriculum dell'attivita© scientifica e professionale, diretta-
mente al preside della facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali, via Saldini, 50 - 20133 Milano, entro trenta giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

I docenti di altro ateneo dovranno allegare all'istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, attestante la
data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appar-
tenza, il settore scientifico-disciplinare e l'eventuale disciplina di tito-
larita© , la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio.

02E02543
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UNIVERSITAé COMMERCIALE
ûLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© commerciale ûLuigi Boc-
coniý di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 5878 del 7 marzo
2002, procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia (fascia degli
ordinari), presso la facolta© di economia, come sotto indicato:

SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, 1 posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere presentate direttamente al rettore dell'Universita© commerciale
ûLuigi Bocconiý entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa e©
pubblicato all'Albo ufficiale dell'Universita© commerciale ûLuigi Boc-
coniý e© disponibile:

a) per via telematica (http://www.uni-bocconi.it);

b) presso il servizio personale docente - Universita© commer-
ciale ûLuigi Bocconiý di Milano, p.zza Sraffa n. 13/b.

02E02470

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per venticinque posti di professore di ruolo di seconda fascia

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto rettorale
8 marzo 2002, n. 16, presso questo ateneo sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa a venticinque posti di professore di
ruolo di seconda fascia per la facolta© e il settore scientifico-discipli-
nare di seguito specificato:

Prima facoltaé di ingegneria:

ICAR/05 - Trasporti - un posto.

Seconda facoltaé di ingegneria:

MAT/07 - Fisica matematica - un posto;

ING-IND/35 - Ingegneria economico gestionale - un posto.

Polo regionale di Lecco.

Terza facoltaé di ingegneria:

ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali - un posto;

ING-IND/26 - Teoria dello sviluppo dei processi chimici - un
posto.

Quarta facoltaé di ingegneria:

ING-IND/06 - Fluidodinamica - un posto;

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - un
posto;

MAT/06 - Probabilita© e statistica matematica - un posto;

ING-IND/15 - Disegno e metodi dell'ingegneria industriale -
un posto;

ING-IND/09 - Sistemi per l'energia e l'ambiente - un posto.

Sede territoriale di Piacenza.

Quinta facoltaé di ingegneria:

ING-INF/02 - Campi elettromagnetici - un posto;

ING-INF/04 - Automatica - un posto;

ING-INF/04 - Automatica - un posto;

MAT/09 - Ricerca operativa - un posto.

Sesta facoltaé di ingegneria:

ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali - un posto;

ICAR/21 - Urbanistica - un posto.

Polo regionale di Lecco.

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - un posto;

Polo regionale di Lecco.

Prima facoltaé di architettura:

ICAR/12 - Tecnologia dell'architettura - un posto;

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - un posto;

ICAR/17 - Disegno - un posto;

M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche - un posto;

ICAR/12 - Tecnologia dell'architettura - un posto.

Sede territoriale di Mantova.

Seconda facoltaé di architettura:

ICAR/18 - Storia dell'architettura - un posto.

Terza facoltaé di architettura:

ICAR/13 - Disegno industriale - un posto;

ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica - un
posto.

Il bando di concorso e© disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano - Settore concorsi personale docente
- P.zza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

02E02539

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per cinquantuno posti di ricercatore di ruolo

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto rettorale
8 marzo 2002, n. 17, presso questo ateneo sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa a cinquantuno posti di ricercatore
di ruolo per le facolta© e i settori scientifico-disciplinari di seguito spe-
cificato:

Prima facoltaé di ingegneria:

BIO/07 - Ecologia - un posto;

ICAR/06 - Topografia e cartografia - un posto.

Polo regionale di Lecco.

ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia - un
posto.

Sede territoriale di Cremona.

ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni - un posto.

Polo regionale di Lecco.

Seconda facoltaé di ingegneria:

ING - INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica - un
posto;

ING - IND/17 - Impianti industriali meccanici - un posto;

ING - IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione - un
posto;

ING - IND/34 - Bioingegneria industriale - un posto;

CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie - un posto;

ING - IND/17 - Impianti industriali meccanici - un posto.

Polo regionale di Lecco.

ING - IND/35 - Ingegneria economico gestionale - un posto.

Polo regionale di Como.
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Terza facoltaé di ingegneria:

ING-IND/21 - Metallurgia - un posto;

CHIM/06 - Chimica organica - un posto;

ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali - un posto;

ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali - un posto;

ING-IND/27 - Chimica industriale e tecnologica - un posto;

ING-IND/20 - Misure e strumentazioni nucleari - un posto;

ING-IND/18 - Fisica dei reattori nucleari - un posto.

Quarta facoltaé di ingegneria:

ING-IND/15 - Disegno e metodi dell'ingengeria industriale -
un posto;

ING-IND/13 - Meccanica applicata alle macchine - un posto;

ING-IND/04 - Costruzioni e strutture aerospaziali - un posto;

ICAR/01 - Idraulica - un posto;

ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici - un posto;

MAT/08 - Analisi numerica - un posto;

ING-IND/13 - Meccanica applicata alle macchine - un posto;

ING-IND/13 - Meccanica applicata alle macchine - un posto.

Sede territoriale di Piacenza.

ING-IND/09 - Sistemi per l'energia e l'ambiente - un posto.

Polo regionale di Lecco.

ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione - un posto.

Polo regionale di Lecco.

Quinta facoltaé di ingegneria:

ING-IND/31 - Elettrotecnica - un posto;

ING-INF/03 - Telecomunicazioni - un posto;

ING-INF/03 - Telecomunicazioni - un posto;

ING-INF/04 - Automatica - un posto;

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - un
posto.

Sede territoriale di Cremona.

CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie - un posto.

Polo regionale di Como.

FIS/01 - Fisica sperimentale - un posto.

Polo regionale di Como.

Sesta facoltaé di ingegneria:

ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale - un posto;

ICAR/11 - Produzione edilizia - un posto.

Polo regionale di Lecco.

Prima facoltaé di architettura:

ICAR/08 - Scienza delle costruzioni - un posto;

ING - IND/11 - Fisica tecnica ambientale - un posto;

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - un posto.

Sede territoriale di Mantova.

Seconda facoltaé di architettura:

ICAR/17 - Disegno - un posto;

ICAR/21 - Urbanistica - un posto;

ICAR/12 - Tecnologia dell'architettura - un posto.;

Terza facoltaé di architettura:

ICAR/13 - Disegno industriale - cinque posti;

ICAR/17 - Disegno - un posto;

ICAR/13 - Disegno industriale - un posto.

Polo regionale di Como.

ICAR/17 - Disegno - un posto.

Polo regionale di Como.

Il bando di concorso e© disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano - Settore concorsi personale docente
- P.zza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

02E02538

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per dieci posti di professore di ruolo di prima fascia

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto rettorale
8 marzo 2002, n. 15, presso questo ateneo sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa a dieci posti di professore di ruolo
di prima fascia per la facolta© e il settore scientifico-disciplinare di
seguito specificato:

Prima facolta© di ingegneria:

ICAR/06 - Topografia e cartografia - un posto.

Seconda facoltaé di ingegneria:

FIS/01 - Fisica sperimentale - un posto;

ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione - un posto.

Quarta facoltaé di ingegneria:

ING-IND/21 - Metallurgia - un posto;

ICAR/01 - Idraulica - un posto;

SECS-P/06 - Economia applicata - un posto.

Sede territoriale di Piacenza.

Sesta facoltaé di ingegneria:

ICAR/11 - Produzione edilizia - un posto.

Prima facoltaé di architettura:

ICAR/16 - Architettura degli interni e allestimento - un posto.

Terza facoltaé di architettura:

ICAR/16 - Tecnologia dell'architettura - un posto;

MAT/08 - Analisi numerica - un posto.

Il bando di concorso e© disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e© fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano - Settore concorsi personale docente
- P.zza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano.

02E02537

UNIVERSITAé DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
per l'ammissione alla categoria D - posizione economica D1
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
per le esigenze del dipartimento di scienze biomediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;
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Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 3
commi 23 e 24;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 ûDeterminazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubblicheý;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236 - conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, ed in partico-
lare l'art. 2, comma 3;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare
l'art. 39, commi 25, 26 e 27 e l'art. 51, commi 4 e 5;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 488 ûDisposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2002)ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto ûUniversita© ý;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 23 luglio 1997, in merito alla pubblicita© sulla composizione
delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali attivate
da questa amministrazione;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 29 aprile 1998 con la quale si e© provveduto alla revisione della
pianta organica del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 31 ottobre 2001;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la relativa copertura
finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
ad un posto per l'ammissione alla categoria D, posizione economica
D1 - dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze del Dipartimento di scienze biomediche dell'Universita© di
Modena e Reggio Emilia.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

I candidati vincitori o utilmente collocati nella graduatoria finale
della presente selezione verranno destinati a prestare servizio presso
le sedi di Modena e Reggio Emilia di questa Universita© .

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione alla procedura selettiva e© richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) Titolo di studio: laurea in ingegneria elettronica o in inge-
gneria informatica.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell'Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi

internazionali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra© risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© .

Non e© possibile prescindere dal possesso del suddetto titolo di
studio, secondo quanto previsto dall'art. 84, comma terzo, della legge
n. 312/1980, in considerazione del tipo di attivita© , della specifica pro-
fessionalita© richiesta e delle mansioni che verranno attribuite al can-
didato vincitore della procedura selettiva.

2) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea.

3) Idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della procedura
selettiva, in base alla normativa vigente.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i se-
guenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di procedura selettiva per la
presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla presente procedura
selettiva.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l'esclusione dalla procedura selettiva per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in
carta semplice, deve essere indirizzata e presentata direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questa
Universita© - via Universita© , 4 - 41100 Modena, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente bando.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
presente bando di procedura selettiva (allegato 1), riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© , a pena di esclusione dalla procedura selettiva
stessa:

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta - le aspiranti coniugate dovranno indicare nell'or-
dine: il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
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d) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc... e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il possesso e sua specificazione del titolo di studio indicato
al punto 1, comma 1, del precedente art. 2;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

i) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

m) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione eventuale di precedente rapporto
d'impiego;

n) il codice fiscale posseduto;

o) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 6 del presente bando;

p) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame spe-
cificate all'art. 5 del presente bando.

Art. 4.

T i t o l i

Alla domanda dovranno essere allegati, anche in fotocopia, i
titoli che i candidati intendono presentare per la valutazione, nonchë
un elenco degli stessi.

Per i suddetti titoli non puo© essere attribuito un punteggio com-
plessivo superiore a dieci punti.

Le categorie ed i criteri di valutazione dei titoli saranno determi-
nati dalla commissione giudicatrice.

I titoli dei quali il candidato richiede la valutazione debbono
essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la presenta-
zione delle domande.

Eé , tuttavia, in facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopra elencati titoli una autocertificazione ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 di
cui viene riportato uno schema esemplificativo in calce all'allegato 1
del presente bando.

Eé altres|© facolta© del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all'allegato 1 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© dovra© essere cor-
redata della fotocopia dei titoli che si producono per la valutazione.

Con riferimento alle pubblicazioni, che si ritengono utili al fine
della presente procedura selettiva, il candidato dovra© altres|© allegare
apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© in cui se ne
attesti la conformita© all'originale (ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Ai titoli redatti in lingua straniera deve essere allegata una tra-
duzione in lingua italiana che deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

Il risultato della valutazione dei titoli, che e© effettuata dopo le
prove scritte e prima della correzione dei relativi elaborati, sara© reso
noto agli interessati mediante comunicazione scritta a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o telegramma prima dell'effettua-
zione della prova orale.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata e composta nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Al fine di garantire un'immediata pubblicita© in merito alla com-
posizione della commissione giudicatrice, il decreto di nomina della
stessa verra© affisso, per un periodo non inferiore a trenta giorni,
all'albo ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, sede di
Modena, via Universita© n. 4 - Modena.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) e in una prova orale, comprendente l'accerta-
mento della conoscenza della lingua straniera come specificato nel
programma d'esame allegato al presente bando (allegato 2).

La notizia del luogo, del giorno e dell'ora in cui si terranno le
prove scritte d'esame verra© data ai candidati almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle stesse, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento valido.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo, ad eccezione dei codici (purchë non commentati) e del vocabola-
rio della lingua italiana, në potranno portare borse o simili, capaci
di contenere pubblicazioni del genere, në telefoni cellulari o apparec-
chi radiotrasmittenti, che dovranno in ogni caso essere consegnate
prima dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provve-
dera© a restituirle al termine delle prove, senza peraltro alcuna respon-
sabilita© circa il loro contenuto.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tele-
gramma.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, via
Universita© n. 4 - 41100 Modena, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati
nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla procedura selettiva.

Eé , tuttavia, in facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un'autocertificazione ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 di
cui viene riportato uno schema esemplificativo in calce all'allegato 1
del presente bando.
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Eé altres|© facolta© del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all'allegato 1 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© dovra© essere cor-
redata della fotocopia dei documenti che si intende far valere.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

Art. 8.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 7 del presente bando.

La votazione complessiva e© data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte di cui al precedente art. 6 e della votazione conseguita
nella prova orale.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191, se due o piu© candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione delle prove d'esame pari punteg-
gio, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

Eé dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e© approvata con decreto del rettore e del direttore
amministrativo di questo ateneo ed e© immediatamente efficace. la
graduatoria del vincitore sara© resa pubblica mediante affissione
all'albo ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia sede di
Modena - via Universita© n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore
a trenta giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria
decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione per l'eventuale
copertura di posti per i quali la procedura selettiva e© stata bandita e
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla procedura selettiva.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l'eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell'orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, ai sensi di quanto disposto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ad autocertificare i
seguenti stati, fatti e qualita© personali:

1) l'atto di nascita;

2) il godimento dei diritti politici; i cittadini di uno degli Stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o il titolo di cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) di non aver riportato condanne penali; in caso contrario il
vincitore dovra© autocertificare le condanne riportate, la data di sen-
tenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa (anche se e© stata con-
cessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione
ecc... e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi).

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono auto-
certificare altres|© di non aver riportato condanne penali nello Stato
in cui sono cittadini ed in quello italiano;

5) il possesso del titolo di studio indicato all'art. 2, punto 1 del
presente bando nonchë dell'abilitazione all'esercizio della professione;

6) la propria posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

7) il proprio stato di famiglia;

8) il possesso ed il numero di codice fiscale, della partita I.V.A.
e di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria ine-
rente allo stesso;

9) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti
nei registri dello stato civile.

Gli stati, fatti e qualita© personali autocertificati dal vincitore
della presente procedura selettiva saranno soggetti, da parte dell'Uni-
versita© di Modena e Reggio Emilia, a idonei controlli, anche a cam-
pione, circa la veridicita© degli stessi.

Il vincitore sara© altres|© tenuto a produrre, entro il termine di
trenta giorni dall'invito dell'amministrazione, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale o
da un medico militare o medico condotto o dall'ufficiale sanitario
attestante l'idoneita© fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare men-
zione e indicare se l'imperfezione stessa menomi l'attitudine all'im-
piego suddetto.

L'amministrazione si riserva comunque la facolta© di sottoporre i
candidati a visita medica da parte del medico del lavoro competente
ai sensi della legge n. 626/1994;

2) fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione in data recente attestante se il candidato rico-
pra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di
lavoro subordinato e, in caso affermativo, la relativa opzione. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art. 1, lette-
ra g) del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686). Deve essere rilasciata in carta libera e anche se negativa.
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Il certificato medico di cui al precedente punto 1) dovra© essere
conforme alle leggi per quanto attiene alla legalizzazione ed essere
di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data della richiesta.

Il vincitore della procedura selettiva, che risultera© in possesso di
tutti i requisiti prescritti, sara© immesso nella categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con il trattamento economico corrispondente alla normativa vigente.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo assicu-
rata convenzionale, ad assumere servizio in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina.

L'amministrazione si riserva la facolta© di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera© la propria attivita© lavorativa.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene rico-
nosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera© servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall'amministrazione decadra© dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© la
dott.ssa. Giovanna Perfetto, area risorse umane - ufficio selezione ed
assunzione - Universita© di Modena e Reggio Emilia, via Universita© n. 4
- Modena, telefono 059/2056481, e-mail: perfetto.giovanna@unimo.it

Per tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura selet-
tiva i candidati potranno fare riferimento all'ufficio selezione ed
assunzione del personale - Corso Canalgrande, 45 - Modena, tele-
fono 059/2056505-2056548-2056503 - fax 059/2056507.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni e
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077 e del regolamento approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 10.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio selezione ed assun-
zione del personale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia -
Corso Canalgrande, 45 - 41100 Modena, e trattati per le finalita© di
gestione della procedura selettiva e dell'eventuale procedimento di
assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 11.

Pubblicita©

Il presente bando e© liberamente consultabile anche via Internet,
presso il Web Server dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia
all'indirizzo http://www.casa.unimo.it

Modena, 8 marzo 2002

Il direttore amministrativo: Reggiani Gelmini

Allegato 1
(al decreto n. 215 del 8 marzo 2002)

Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta all'im-
posta di bollo)

Al rettore dell'Universita© di
Modena e Reggio Emilia via
Universita© n. 4 - 41100 Modena

...l... sottoscritt.. ............................ (a) nat.. a ............................
(Prov. di ............................................ ) il .............................................
e residente in ................................... (Prov. di ................................... )
c.a.p. ........................................... via ........................................... n. ...

chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva
pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per il Dipartimento di scienze biomediche di codesta Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 consapevole delle
responsabilita© anche penali in caso di mendaci dichiarazioni, che:

1) e© cittadino italiano (b);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (c) ...................
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (d);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio (e): .....................
conseguito il .............. presso .............. con il punteggio di ............. ;

5) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);

6) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (g);

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non e© stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3 (h);

9) e© in possesso del seguente codice fiscale: .............................

10) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita© di
valutazione ................................................................................. (i);

11) elegge il proprio domicilio in ...........................................
(citta© , via, n. e c.a.p.) tel ....................;

12) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea) (l) ...........................................................................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ..........................

Firma .................................. (m)

öööö

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine:
cognome da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell'Unione europea.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elet-
torali indicare i motivi.
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(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data
di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare
anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono,
indulto, non menzione ecc.. e anche se nulla risulta sul casellario giu-
diziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la
natura degli stessi.

(e) Indicare il titolo di studio richiesto all'art. 2 - punto 1 - del
presente bando specificando dove e quando e© stato conseguito.

(f) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato
presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio
presso pubbliche amministrazioni.

(i) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, indicati nell'art. 6 del bando della pro-
cedura selettiva.

(l) Di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(m) In caso di presentazione diretta della domanda, il candi-
dato dovra© apporre la propria firma in calce alla domanda in pre-
senza del funzionario addetto al ricevimento della documentazione
concorsuale; nel caso di invio della domanda a mezzo posta, il candi-
dato dovra© firmare la domanda ed allegare alla stessa una copia foto-
statica di un documento di riconoscimento valido.

öööö

N.B. - Si produce di seguito lo schema esemplificativo della
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© circa l'autenticita© degli
eventuali titoli presentati in fotocopia nonchë lo schema esemplifica-
tivo di eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 6 del
bando di procedura selettiva):

Il/La sottoscritto/a ......................................................................,
nato/a a ....................... il ...................... dichiara che la/e presente/i
fotocopia/e di n. .... (........................................................... ) pagina/e,
e© conforme all'originale, di cui e© in possesso.

La presente viene resa come dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Data ..................................

Firma ................................................

öööööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto
Cognome ...............................................................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ...................................... codice fiscale .......................................
nato a ...................... prov. ...................... il ...................... sesso .....
attualmente residente a ......................... prov. ........................ numero
indirizzo .................................................................. c.a.p. ..................
telefono: prefisso .................................. numero ..................................

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
degli articoli 483, 495 e 496 del codice penale e delle leggi speciali in
materia

Dichiara:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ...............................

Il dichiarante
.....................................

öööö

Allegato 2
(al decreto n. 215 del 8 marzo 2002)

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED
ESAMI, AD UN POSTO DI CATEGORIA D - AREA TEC-
NICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE
DATI PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDI-
CHE DI QUESTA UNIVERSITAé .

Programma di esame

Le prove scritte verteranno sui seguenti argomenti:

1) progettazione, simulazione e realizzazione di circuiti elettro-
nici con componenti analogici e digitali;

2) progettazione e manutenzione di apparecchiature elettroni-
che per uso biomedico;

3) progettazione di sistemi semplici su base ottica e optoelet-
tronica;

4) progettazione di sistemi semplici a meccanica fine;

5) tecniche di trasmissione veloce dei dati;

6) principi di funzionamento e dei particolari costruttivi delle
principali apparecchiature biomedicali;

7) progettazione e sviluppo di software applicativo per l'acqui-
sizione e l'elaborazione di segnali e dati in tempo reale;

8) ottimizzazione, manutenzione e sicurezza di sistemi opera-
tivi commerciali;

9) manutenzione e ottimizzazione dell'uso delle reti locali;

10) principi di sviluppo e realizzazione della strumentazione
virtuale;

11) progetto e sviluppo di semplici siti e interfacce web;

Prova orale:

1) discussione degli argomenti proposti nelle prove scritte;

2) conoscenza, installazione e manutenzione di software appli-
cativo commerciale per uso scientifico;

3) conoscenza della lingua inglese;

02E02442



ö 62 ö

29-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 25

Procedura selettiva pubblica, per esami, ad un posto per l'am-
missione alla categoria C - posizione economica C1, del-
l'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di scienze biomediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 3
commi 23 e 24;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ûRegolamento recante norme sull'accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 ûDeterminazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubblicheý;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236 - conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, ed in partico-
lare l'art. 2, comma 3;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 17 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l'art. 39,
commi 25, 26 e 27 e l'art. 51, commi 4 e 5;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 488 ûDisposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2002)ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al qua-
driennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999
del personale del comparto ûUniversita© ý;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 23 luglio 1997 in merito alla pubblicita© sulla composizione
delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali attivate
da questa amministrazione;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 29 aprile 1998 con la quale si e© provveduto alla revisione della
pianta organica del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 31 ottobre 2001;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la relativa copertura
finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, ad un
posto per l'ammissione alla categoria C - posizione economica C1 -
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del dipartimento di scienze biomediche dell'Universita© di
Modena e Reggio Emilia.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

I candidati vincitori o utilmente collocati nella graduatoria finale
della presente selezione verranno destinati a prestare servizio presso
le sedi di Modena e Reggio Emilia di questa Universita© .

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione alla procedura selettiva e© richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquiennale, ivi compresi i licei linguistici ricono-
sciuti per legge, il diploma di maturita© professionale ai sensi della
legge 27 ottobre 1969, n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei licei
artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicem-
bre 1969, n. 910.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell'Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente, comma in, base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra© risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© .

2) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea.

3) Idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della procedura
selettiva, in base alla normativa vigente.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

Non possono essere ammessi alla procedura selettiva coloro che
siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i se-
guenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di procedura selettiva per la
presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla presente procedura
selettiva.

L'amministrazione puo© disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l'esclusione dalla procedura selettiva per difetto
dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in
carta semplice, deve essere indirizzata e presentata direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questa
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Universita© - via Universita© n. 4 - 41100 Modena, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta che
decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente bando.

La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
presente bando di procedura selettiva (allegato 1), riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita© , a pena di esclusione dalla procedura selettiva
stessa:

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta - le aspiranti coniugate dovranno indicare nell'or-
dine: il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

d) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa,
da indicare anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc... e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il possesso e sua specificazione del titolo di studio indicato
al punto 1, comma 1, del precedente art. 2;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

i) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comuni-
cazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

m) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione eventuale di precedente rapporto
d'impiego;

n) il codice fiscale posseduto;

o) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 6 del presente bando;

p) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare altres|© di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge del 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame spe-
cificate all'art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata e composta nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Al fine di garantire un'immediata pubblicita© in merito alla com-
posizione della commissione giudicatrice, il decreto di nomina della
stessa verra© affisso, per un periodo non inferiore a trenta giorni,
all'albo ufficiale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia sede di
Modena, via Universita© n. 4 - Modena.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) e in una prova orale, comprendente l'accerta-
mento di conoscenze informatiche e della conoscenza della lingua
straniera come specificato nel programma d'esame allegato al pre-
sente bando (allegato 2).

La notizia del luogo, del giorno e dell'ora in cui si terranno le
prove scritte d'esame verra© data ai candidati almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle stesse, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma.

Per avere accesso all'aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento valido.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo, ad eccezione dei codici (purchë non commentati) e del vocabola-
rio della lingua italiana, në potranno portare borse o simili, capaci
di contenere pubblicazioni del genere, në telefoni cellulari o apparec-
chi radiotrasmittenti, che dovranno in ogni caso essere consegnate
prima dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provve-
dera© a restituirle al termine delle prove, senza peraltro alcuna respon-
sabilita© circa il loro contenuto.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equi-
valente.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tele-
gramma.

Ai medesimi sara© data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede degli
esami.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© ottenuto una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al rettore dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, via
Universita© n. 4 - 41100 Modena, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati
nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione alla procedura selettiva.

Eé , tuttavia, in facolta© dell'interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un'autocertificazione ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, di
cui viene riportato uno schema esemplificativo in calce all'allegato 1
del presente bando.

Eé altres|© facolta© del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all'allegato 1 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© dovra© essere cor-
redata della fotocopia dei documenti che si intende far valere.

Tale documentazione non e© richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.
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A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

Art. 7.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal-
l'art. 6 del presente bando.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte di cui al precedente art. 5 e della
votazione conseguita nella prova orale.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, della legge
16 giugno 1998, n. 191, se due o piu© candidati ottengono, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione delle prove d'esame pari punteg-
gio, e© preferito il candidato piu© giovane di eta© .

Eé dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e© approvata con decreto del direttore ammini-
strativo di questo ateneo ed e© immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara© resa pubblica mediante affissione all'albo uffi-
ciale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia sede di Modena -
via Universita© n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione per l'eventuale
copertura di posti per i quali la procedura selettiva e© stata bandita e
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla procedura selettiva.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l'eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell'orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il vincitore sara© invitato, ai sensi di quanto disposto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ad autocertificare i
seguenti stati, fatti e qualita© personali:

1) l'atto di nascita;

2) il godimento dei diritti politici; i cittadini di uno degli Stati
membri dell'Unione europea devono autocertificare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o il titolo di cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) di non aver riportato condanne penali; in caso contrario il
vincitore dovra© autocertificare le condanne riportate, la data di sen-
tenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, (anche se e© stata con-
cessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione
ecc.. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi).

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono auto-
certificare altres|© di non aver riportato condanne penali nello stato
in cui sono cittadini ed in quello italiano;

5) il possesso del titolo di studio indicato all'art. 2, punto 1 del
presente bando nonchë dell'abilitazione all'esercizio della professione;

6) la propria posizione relativa all'adempimento degli obblighi
militari;

7) il proprio stato di famiglia;

8) il possesso ed il numero di codice fiscale, della partita I.V.A.
e di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria ine-
rente allo stesso;

9) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti
nei registri dello stato civile.

Gli stati, fatti e qualita© personali autocertificati dal vincitore
della presente procedura selettiva saranno soggetti, da parte dell'Uni-
versita© di Modena e Reggio Emilia, a idonei controlli, anche a cam-
pione, circa la veridicita© degli stessi.

Il vincitore sara© altres|© tenuto a produrre, entro il termine di
trenta giorni dall'invito dell'amministrazione, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dall'azienda sanitaria locale o
da un medico militare o medico condotto o dall'ufficiale sanitario
attestante l'idoneita© fisica e psichica all'impiego. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione, il certificato ne deve fare men-
zione e indicare se l'imperfezione stessa menomi l'attitudine all'im-
piego suddetto. L'amministrazione si riserva comunque la facolta© di
sottoporre i candidati a visita medica da parte del medico del lavoro
competente ai sensi della legge n. 626/1994;

2) fotografia recente formato tessera;

3) dichiarazione in data recente attestante se il candidato rico-
pra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di
lavoro subordinato e, in caso affermativo, la relativa opzione. Detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego (art. 1, lettera
g) del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686). Deve essere rilasciata in carta libera e anche se negativa.

Il certificato medico di cui al precedente punto 1) dovra© essere
conforme alle leggi per quanto attiene alla legalizzazione ed essere
di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data della richiesta.

Il vincitore della procedura selettiva, che risultera© in possesso di
tutti i requisiti prescritti, sara© immesso nella categoria C posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con il trattamento economico corrispondente alla normativa vigente.

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo assicu-
rata convenzionale, ad assumere servizio in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina.

L'amministrazione si riserva la facolta© di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera© la propria attivita© lavorativa.
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Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene rico-
nosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore che non assumera© servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall'amministrazione decadra© dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e© la
dott.ssa. Giovanna Perfetto area risorse umane ufficio selezione ed
assunzione - Universita© di Modena e Reggio Emilia, via Universita© n. 4
- Modena, telefono 059/2056505, e-mail: perfetto.giovanna@unimo.it

Per tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura selet-
tiva i candidati potranno fare riferimento all'ufficio selezione ed
assunzione del personale - Corso Canalgrande, 45 - Modena, telefono
059/2056548-2056503 - fax 059/2056507.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive modificazioni e
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 1970, n. 1077 e del regolamento approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio selezione ed assun-
zione del personale dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia -
corso Canalgrande n. 45 - 41100 Modena, e trattati per le finalita© di
gestione della procedura selettiva e dell'eventuale procedimento di
assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 10.

Pubblicita©

Il presente bando e© liberamente consultabile anche via Internet,
presso il WEB Server dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia
all'indirizzo http://www.casa.unimo.it

Modena, 8 marzo 2002

Il direttore amministrativo: Reggiani Gelmini

öööööö

Allegato 1
(al decreto n. 216 dell'8 marzo 2002)

Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta all'im-
posta di bollo)

Al rettore dell'Universita© di
Modena e Reggio Emilia via
Universita© n. 4 - 41100 Modena

..l.. sottoscritt. .............................. (a) nat. a ..............................
(Prov. di ............................................ ) il .............................................
e residente in ........................ (Prov. di ........................ ) c.a.p. ..........
via ................................................................................................ n. ...

chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva
pubblica, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
il dipartimento di scienze biomediche di codesta Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 consapevole delle
responsabilita© anche penali in caso di mendaci dichiarazioni, che:

1) e© cittadino italiano (b);

2) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di (c) ...................
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso (d);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio (e):
............................................ conseguito il ............................................
presso ................................ con il punteggio di ................................ ;

5) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f);

6) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (g);

8) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e
non e© stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957,
n. 3 (h);

9) e© in possesso del seguente codice fiscale: .............................

10) e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita© di
valutazione ...................................................................................... (i);

11) elegge il proprio domicilio in ..............................................
(citta© , via, n. e c.a.p.) tel ...........................;

12) (limitatamente ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea) (l) ...........................................................................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ..............................

Firma................................ (m)

öööö

(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell'ordine:
cognome da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(b) indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell'Unione europea;

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elet-
torali indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data
di sentenza dell'autorita© giudiziaria che l'ha emessa, da indicare
anche se e` stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono,
indulto, non menzione ecc.. e anche se nulla risulta sul casellario giu-
diziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la
natura degli stessi.

(e) Indicare il titolo di studio richiesto all'art. 2 - punto 1 - del
presente bando specificando dove e quando e© stato conseguito.

(f) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i
motivi.

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato
presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio
presso pubbliche amministrazioni.

(i) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu© titoli di prefe-
renza, a parita© di valutazione, indicati nell'art. 6 del bando della pro-
cedura selettiva.

(l) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(m) In caso di presentazione diretta della domanda, il candi-
dato dovra© apporre la propria firma in calce alla domanda in pre-
senza del funzionario addetto al ricevimento della documentazione
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concorsuale; nel caso di invio della domanda a mezzo posta, il candi-
dato dovra© firmare la domanda ed allegare alla stessa una copia foto-
statica di un documento di riconoscimento valido.

öööö

N.B. - Si produce di seguito lo schema esemplificativo della
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© circa l'autenticita© degli
eventuali titoli presentati in fotocopia nonchë lo schema esemplifica-
tivo di eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 6 del
bando di procedura selettiva):

Il/La sottoscritto/a ......................................................................,
nato/a a .............................................. il ..............................................
dichiara che la/e presente/i fotocopia/e di n. ... ( .............................. )
pagina/e, e© conforme all'originale, di cui e© in possesso.

La presente viene resa come dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© , ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Data ..................................

Firma ..........................................

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto
cognome ................................................................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ...................................... codice fiscale .......................................
nato a ...................... prov. ...................... il ...................... sesso .....
attualmente residente a ............................... prov. ...............................
indirizzo .......................................... c.a.p. ..........................................
telefono: prefisso .................................. numero ..................................

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
degli articoli 483, 495 e 496 del codice penale e delle leggi speciali in
materia;

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data ......................................

Il dichiarante
.......................................

öööö

Allegato 2
(al decreto n. 216 del 8 marzo 2002)

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, AD UN
POSTO DI CATEGORIA C - AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PER IL DIPAR-
TIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE DI QUESTA UNI-
VERSITAé

Programma di esame

Le prove scritte verteranno sui seguenti argomenti:

1) tecniche di mantenimento ed espansione in vitro di linee cel-
lulari;

2) tecniche di isolamento, mantenimento ed espansione in
vitro di cellule ottenute da prelievi bioptici;

3) tecniche per lo studio della proliferazione, del differenzia-
mento, della morte cellulare e della trasformazione neoplastica;

4) metodiche per l'allestimento, la sterilizzazione e il controllo
di qualita© dei terreni di coltura;

5) principi di funzionamento e manutenzione della principale
strumentazione presente nel laboratorio di colture cellulari (incuba-
tore a CO2, cappa a flusso laminare, microscopio invertito, etc.);

6) tecniche di congelamento e scongelamento di popolazioni
cellulari;

7) saggi per la diagnosi di contaminazione microbica.

Prova orale:

1) discussione degli argomenti proposti nelle prove scritte;

2) conoscenza dei piu© comuni programmi informatici;

3) conoscenza della lingua inglese.

02E02443

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria EP
(cod. rif. 02/05) dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati per le esigenze del Centro elaborazione dati
amministrativi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 66 dello statuto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 dicembre 1988;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e regolamento di attuazione
approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 marzo 1992, n. 104, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e regolamento di attua-
zione approvato con decreto rettorale 10 agosto 1998, n. 2854;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni;

Visto il decreto rettorale 6 maggio 1998, n. 1800, con il quale e©
stata definita la pianta organica dell'Ateneo;

Visto il D.D. 30 giugno 1999, n. 922 con il quale e© stato appro-
vato il regolamento per l'accesso nei ruoli del personale dirigente e
tecnico-amministrativo;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto Universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto l'assetto organizzativo del Centro elaborazione dati ammi-
nistrativi definito con ordinanza direttoriale n. 300 del 28 febbraio
2002;

Considerato che l'Ateneo e© privo della figura professionale ini-
fungibile della categoria EP 1 dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati;

Ritenuta, pertanto, improcrastinabile l'esigenza di indire un pro-
cedimento concorsuale per sopperire a siffatta carenza;
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Decreta:

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria EP (cod. rif. 02/05) dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del centro elaborazione dati
amministrativi.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego;

5) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

6) possesso di diploma di laurea in ingegneria, scienze dell'in-
formazione, matematica e fisica o equipollenti;

7) aver maturato uno dei seguenti requisiti professionali:

esperienza lavorativa di almeno un anno, attinente la profes-
sionalita© richiesta, presso soggetti pubblici o privati;

titolo post-universitario connesso al profilo professionale
messo a concorso;

abilitazione professionale connessa al profilo professionale
messo a concorso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea dovranno
inoltre possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre, in qualunque fase del procedi-
mento concorsuale, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

L'esclusione e© disposta con decreto direttoriale motivato; il
motivo della stessa e© comunicato al candidato a mezzo raccoman-
data.

Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita© allo schema esemplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato ed indirizzata all'Universita© degli studi ûFederi-
co IIý di Napoli, deve essere inviata, a pena di esclusione, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga
a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e© comprovata dal timbro
dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per le man-
cate comunicazioni imputabili ad omesse o errate dichiarazioni del
concorrente ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione, ricevuta del versamento di 10,33 euro, da effet-
tuarsi sul conto corrente postale n. 113803, intestato all'Universita©

degli studi ûFederico IIý di Napoli, indicando obbligatoriamente la
causale relativa al concorso: ûContributo per la partecipazione al
concorso cod. rif. 02/05ý.

In caso di esclusione dal concorso non si dara© luogo al rimborso
del contributo versato.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, di cui si allega schema esem-
plificativo che costituisce parte integrante del presente bando (alle-
gato 1), il candidato e© tenuto a dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© :

A) cognome e nome;

B) data, luogo di nascita e codice fiscale;

C) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

D) il comune in cui e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

E) le eventuali condanne penali riportate, delle quali deve
essere specificata la natura (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva; da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale);

F) gli eventuali procedimenti penali in corso, dei quali deve
essere specificata la natura (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva);

G) il titolo di studio richiesto dal presente bando, con l'indica-
zione della votazione, dell'anno e dell'ateneo presso il quale e© stato
conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello
italiano;

H) esperienza professionale, titolo post-universitario o abilita-
zione professionale, come richiesto dal presente bando;

I) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

L) di aver prestato ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di eventuali pre-
cedenti rapporti d'impiego (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva; se la dichiarazione e© positiva elencare i servizi prestati);

M) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione o licenziato per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo (dichiarazione da rendersi anche in assenza di rap-
porti di impiego presso pubbliche amministrazioni);

N) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;

O) il possesso di eventuali titoli di preferenza tra quelli previsti
dal bando di concorso. L'omissione della relativa dichiarazione, da
rendere in conformita© allo schema esemplificativo (allegato 2), com-
porta l'inapplicabilita© dei benefici conseguenti al possesso del titolo
di preferenza.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di esame.

Dalla domanda deve risultare, altres|© :

1) il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
al concorso (allegare ricevuta);

2) la residenza del candidato (indicare via, numero civico,
citta© , c.a.p., provincia e numero telefonico);

3) il recapito del candidato ai fini di ogni eventuale comunica-
zione relativa al concorso che verra© trasmessa mediante raccoman-
data e la dichiarazione dell'impegno a segnalare le variazioni di reca-
pito che dovessero intervenire successivamente.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
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o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare di acconsentire o di non
acconsentire alla diffusione ed alla comunicazione dei propri dati per-
sonali a soggetti estranei al procedimento concorsuale.

L'omissione di una o piu© dichiarazioni di cui ai punti A), B), C),
D), E), F), G), H), I), dichiarazione da rendersi solo per gli uomini,
L), M) ed N), determina l'esclusione del candidato dal concorso.

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o di atti di notorieta© rese dai candidati, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
e composta ai sensi dell'art. 28 del regolamento di ateneo per l'ac-
cesso nei ruoli del personale dirigente e tecnico-amministrativo
approvato con D.D. n. 922 del 30 giugno 1999.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno secondo le seguenti
modalita© :

una prova scritta a carattere interdisciplinare, anche a conte-
nuto teorico-pratico, diretta, altres|© , ad accertare l'attitudine del can-
didato a proporre soluzioni corrette, sotto il profilo della conve-
nienza, efficienza ed economicita© organizzativa, di questioni connesse
con l'attivita© istituzionale dell'amministrazione universitaria e ver-
tente sui seguenti temi:

architettura e progettazione di sistemi informativi e infor-
matici;

strumenti CASE per lo sviluppo di applicazioni e piatta-
forme di sviluppo avanzate;

progetto dei dati e delle funzioni;

basi di dati;

sistemi operativi per main frame e server applicativi;

sistemi web oriented e portali servizi;

workflow management e gestione documentale;

sicurezza applicativa e di rete e tecnologie connesse alla
firma digitale;

reti telematiche.

Il colloquio vertera© sugli argomenti oggetto della prova scritta
nonchë sulla gestione di impianti EDP medio grandi per applicazioni
gestionali e sulla legislazione universitaria. Nel corso della prova
verra© , inoltre, accertata la conoscenza della lingua inglese mediante
la traduzione di testi tecnici.

Sara© data notifica personale, a mezzo raccomandata, ad ogni
candidato, almeno quindici giorni prima, della data e del luogo della
prova scritta.

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che
avranno riportato, alla prova scritta, la votazione di almeno 21 punti
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione al colloquio verra©
data comunicazione a mezzo raccomandata, con l'indicazione del
voto riportato nella prova scritta, almeno venti giorni prima della
data dello svolgimento del colloquio stesso.

Il colloquio si intendera© superato se il candidato avra© riportato
la votazione di almeno 28 punti su un massimo di 40 disponibili per
la valutazione della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;

b) patente automobilistica munita di fotografia;

c) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato;

e) tessera postale;

f) porto d'arma.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Titoli di preferenza

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

2) genitore con riguardo al numero di figli a carico;

3) invalidi e mutilati civili;

4) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito a termine della ferma o rafferma;

5) disoccupati, con particolare riguardo all'anzianita© di iscri-
zione nelle apposite liste dei centri per l'impiego.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata dalla
minore eta© .

Modalita© di certificazione dei titoli di preferenza

Al fine della valutazione dei titoli di preferenza, i candidati ne
comprovano il possesso mediante dichiarazione redatta in carta sem-
plice, in conformita© allo schema allegato che forma parte integrante
del presente bando (allegato 2).

La dichiarazione di cui sopra, da allegarsi (a pena di inapplicabi-
lita© dei benefici conseguenti al possesso del titolo di preferenza) all'i-
stanza di ammissione al concorso, si intende resa in sostituzione delle
normali certificazioni.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito

La votazione finale, determinata dalla somma dei voti conseguiti
nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di punti 70, cos|©
ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 40 per la valutazione del colloquio.

La graduatoria di merito, formulata secondo l'ordine della vota-
zione finale determinata come su indicato e con l'osservanza, a parita©
di punti, delle preferenze di cui al presente bando, e© approvata con
decreto del direttore amministrativo e pubblicata all'albo ufficiale
dell'Ateneo.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali
coperture di posti.

Presentazione dei documenti e costituzione
del rapporto di lavoro

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a stipulare, in conformita© a quanto previsto dal con-
tratto collettivo nazionale del lavoro del comparto Universita© e sotto
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la costituzione
del rapporto di lavoro, il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato per l'assunzione nella categoria EPé .

Il vincitore e© tenuto a presentare una dichiarazione sottoscritta
sotto la propria responsabilita© , entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data della predetta stipulazione, di non svolgere alcuna
attivita© che dia luogo ad incompatibilita© con il rapporto di impiego
presso l'amministrazione.

Il vincitore dovra© altres|© dichiarare, ai sensi della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, e successive integrazioni e modificazioni di possedere
i requisiti prescritti, elencati dal presente bando. Dalla dichiarazione
deve risultare inoltre che i requisiti prescritti erano posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Il vincitore dovra© inoltre presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della vigente normativa. Qualora il sog-
getto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o invalidita© , il certifi-
cato deve farne espressa menzione, indicando se la stessa possa
comunque influire sulla capacita© lavorativa del vincitore o se possa
risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'incolumita© dei colle-
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ghi o per la sicurezza del luogo di lavoro. L'amministrazione si
riserva la facolta© di sottoporre a visita medica di un sanitario di pro-
pria fiducia il candidato vincitore qualora lo ritenga necessario.

Qualora il vincitore non presenti entro il termine di trenta giorni
dalla data di stipulazione del contratto di lavoro individuale la docu-
mentazione richiesta, fatta salva la possibilita© di una proroga a
richiesta dell'interessato nel caso del comprovato impedimento, si
provvedera© all'immediata risoluzione dello stesso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria EP - Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la corresponsione
del trattamento economico relativo alla posizione economica EP1.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo sul termine assegnato
per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decorrono
dal giorno di presa in servizio.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, che non potra© essere në prorogato në
rinnovato alla scadenza.

Ai fini del compimento del predetto periodo di prova si terra©
conto del solo servizio effettivamente prestato.

Decorso il suddetto periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si inten-
dera© confermato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rap-
porto di lavoro si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente al procedimento concorsuale, a norma della vigente
normativa.

Tale diritto si esercitera© secondo le modalita© stabilite con regola-
mento di Ateneo, approvato con decreto rettorale n. 2386/1998.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che all'Universita©
compete il trattamento dei dati personali dei candidati, in conformita©
alle previsioni del regolamento di Ateneo, approvato con decreto ret-
torale n. 2854/1998.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati possono
manifestare l'eventuale diniego in ordine alla comunicazione e diffu-
sione dei dati personali a soggetti estranei al procedimento concor-
suale. In mancanza di dichiarazione, il consenso si intende tacita-
mente prestato.

Responsabile del procedimento

Il capo dell'ufficio del personale tecnico-amministrativo
dell'Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý e© responsabile di
ogni adempimento inerente al presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990 n. 241 e relativo regola-
mento di attuazione approvato con decreto rettorale 2386 del 17 giu-
gno 1998.

R i n v i o

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, sempre che applicabili, le disposizioni vigenti in materia con-
corsuale e di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
previste dal contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
universita© in tema di rapporto di lavoro.

Napoli, 7 marzo 2002

Il direttore amministrativo: Pelosi

öööööö

Allegato 1

Schema da seguire nella
compilazione della domanda
(da inviare in carta semplice)

Si ricorda che l'omissione anche parziale di una delle dichiara-
zioni prescritte, nonchë del versamento relativo al contributo spese,
comporta l'esclusione dalla partecipazione al concorso.

Si raccomanda di scrivere in stampatello i dati anagrafici.

All'Universita© degli studi di Napoli
Federico II - Corso Umberto I -
80138 Napoli

Oggetto: Concorso codice di riferimento n. 02/05.

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a ........................................................... (provincia di ........... )
il ....................................... codice fiscale .......................................
e residente in ................................................. (provincia di ............)
c.a.p. ................... via .......................................................................
tel. ............................................ e-mail ...........................................

CHIEDE

di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria EP (Cod. Rif. 02/05) dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del centro elaborazione dati
amministrativi.

...l... sottoscritt..., consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita© :

1) di essere nat... a ....................... (provincia di ...................)
il ....................................................... ;

2) di essere cittadin... italian...;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............
.................................................................................................... (A);

4) di non aver riportato condanne penali / ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali ...............................................
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) (B);

5) di non avere procedimenti penali in corso / ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso ..........................................(C);

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............
......................................conseguito in data ..................................... ,
presso ........................................................... , con voti ..............(D);

7) di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti professio-
nali, come previsto dal bando:

esperienza lavorativa ..........................................................
maturata presso ...............................................................................
nel periodo ..................................................................................(E);

Titolo post-universitario......................................................
conseguito presso .............................................................................
il ................................................ ;

Abilitazione professionale ..................................................
conseguita presso .............................................................................
il ................................................ ;
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8) di essere nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari ..........................................................................(F);

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni / ovvero di non aver prestato alcun servizio presso pubbli-
che amministrazioni ................................................................... (G);

10) di non essere stat... destituit... dall'impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziat... per giusta causa o giu-
stificato motivo soggettivo (H);

11) di essere in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

12) di non essere / ovvero essere portatore di handicap (I) ed
aver necessita© del seguente ausilio o tempi aggiuntivi...;

...l... sottoscritt... dichiara di aver preso visione del presente
bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.

...l... sottoscritt.... esprime il proprio consenso/dissenso alla dif-
fusione e comunicazione dei propri dati personali a soggetti estranei
al procedimento concorsuale.

Si allega ricevuta del versamento di 10.33 EURO, come previsto
dal bando di concorso.

Data .................................

Firma ...........................................

öööö

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (il candidato si
impegna a segnalare successive variazioni dello stesso):

..........................................................................................................

............................................ telefono n. ...........................................

La dichiarazione relativa al possesso di eventuali titoli di prefe-
renza tra quelli previsti dal bando di concorso va allegata, a pena di
inapplicabilita© dei benefici conseguenti al possesso dei titoli stessi,
alla presente istanza (v. allegato n. 2).

öööö

(A) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(B) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa. Indicare
la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che lo ha emesso.

(C) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(D) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

(E) Il candidato deve fornire tutte le informazioni necessarie
all'eventuale verifica dei requisiti professionali dichiarati.

(F) La dichiarazione deve essere resa solo dai candidati di sesso
maschile.

(G) Specificare se tale attivita© sia stata svolta presso lo Stato,
enti pubblici o aziende di importanza nazionale. La dichiarazione va
resa anche se negativa.

(H) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa e deve,
inoltre, essere resa anche in assenza di rapporti di lavoro presso pub-
bliche amministrazioni.

(I) Specificare il tipo di handicap posseduto.

Allegato 2

Schema di autocertificazione com-
provante il possesso dei titoli di
preferenza, da allegarsi alla
domanda di partecipazione al
concorso (da presentare in carta
semplice).

All'Universita© degli Studi di Napoli
Federico II - Corso Umberto I -
80138 Napoli

Oggetto: Concorso codice di riferimento n. 02/05.

...l... sottoscritt... ...................................................................... ,
nat... a ........................................................... (provincia di ............)
il......................................... codice fiscale ........................................
e residente in ........................................... (provincia di ..................)
c.a.p. ................... via ......................................................................
tel. ............................................ e-mail ........................................... ,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti
e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita© , ai sensi della vigente normativa, di
aver diritto - a parita© di punteggio nella graduatoria generale del con-
corso in oggetto - alla preferenza in quanto appartenente ad una o
piu© delle seguenti categorie (A):

1) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato ú

2) genitore con riguardo al numero di figli a carico (B) ú

3) invalidi e mutilati civili ú

4) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito a termine della ferma o rafferma ú

5) disoccupati con particolare riguardo all'anzianita© di iscri-
zione nelle apposite liste dei centri per l'impiego (C) ú

Firma ...............................

Data ............................................

öööö

(A) Il candidato dovra© indicare solo la categoria di appartenenza

(B) Indicare il numero dei figli a carico, nonchë i dati anagrafici
dei medesimi.

(C) Specificare la data di iscrizione nelle liste dei centri per l'im-
piego.

N.B.: Si ricorda che l'omissione anche parziale di una delle
dichiarazioni prescritte comporta l'inapplicabilita© dei benefici conse-
guenti al possesso del titolo di preferenza. Si raccomanda di scrivere
in stampatello i dati anagrafici.

02E02515

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D (cod.
rif. 02/07) dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del Centro interdipartimentale di
servizio per la microspia elettronica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 66 dello statuto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 dicembre 1988;
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Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e regolamento di attuazione
approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 marzo 1992, n. 104 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996 n. 675 e regolamento di attua-
zione approvato con decreto rettorale 10 agosto 1998, n. 2854;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni;

Visto il decreto rettorale 6 maggio 1998, n. 1800 con il quale e©
stata definita la pianta organica dell'ateneo;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 4 del
13 ottobre 1998, con la quale e© stato approvato il piano finanziario
per il reclutamento del personale tecnico-amministrativo;

Visto il decreto direttoriale 30 giugno 1999 n. 922 con il quale e©
stato approvato il regolamento per l'accesso nei ruoli del personale
dirigente e tecnico-amministrativo;

Considerato che l'ateneo e© privo della figura professionale infun-
gibile richiesta dal presente bando;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto universita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Decreta:

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per esami, a un posto di
categoria D (cod. rif. 02/07) dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Centro interdipartimentale di
servizio ner la microscopia elettronica.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego;

5) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

6) possesso di diploma di laurea in scienze biologiche, scienze
naturali;

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato politico attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione eropea dovranno inol-
tre possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'amministrazione puo© disporre, in qualunque fase del procedi-
mento concorsuale, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

L'esclusione e© disposta con decreto direttoriale motivato; il
motivo della stessa e© comunicato al candidato a mezzo raccoman-
data.

Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita© allo schema esemplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato ed indirizzata all'Universita© degli studi di Napoli
ûFederico Ilý, deve essere inviata, a pena di esclusione, a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a
cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e© comprovata dal timbro
dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per le man-
cate comunicazioni imputabili ad omesse o errate dichiarazioni del
concorrente ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione, ricevuta del versamento di e 10,33 pari a
L. 20.000, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 113803, inte-
stato all'Universita© degli studi di Napoli ûFederico Ilý, indicando
obbligatoriamente la causale relativa al concorso: ûContributo per
la partecipazione al concorso cod. rif. 02/07ý.

In caso di esclusione dal concorso non si dara© luogo al rimborso
del contributo versato.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, di cui si allega schema esem-
plificativo che costituisce parte integrante del presente bando (Alle-
gato 1), il candidato e© tenuto a dichiarare sotto la propria responsabi-
lita© :

A) cognome e nome;

B) data, luogo di nascita e codice fiscale;

C) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

D) il comune in cui e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

E) le eventuali condanne penali riportate, delle quali deve
essere specificata la natura (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva; da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale);

F) gli eventuali procedimenti penali in corso, dei quali deve
essere specificata la natura (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva);

G) il titolo di studio richiesto dal presente bando, con l'indica-
zione della votazione, dell'anno e dell'ateneo presso il quale e© stato
conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano;

H) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I) di aver prestato ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di eventuali pre-
cedenti rapporti d'impiego (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva; se la dichiarazione e© positiva elencare i servizi prestati);

L) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione o licenziato per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo (dichiarazione da rendersi anche in assenza di rap-
porti di impiego presso pubbliche amministrazioni);

M) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
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N) il possesso di eventuali titoli di preferenza tra quelli previsti
dal bando di concorso. L'omissione della relativa dichiarazione, da
rendere in conformita© allo schema esemplificativo (Allegato 2), com-
porta l'inapplicabilita© dei benefici conseguenti al possesso del titolo
di preferenza.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di esame.

Dalla domanda deve risultare, altres|© :

1) il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
al concorso (allegare ricevuta);

2) la residenza del candidato (indicare via, numero civico,
citta© , c.a.p., provincia e numero telefonico) e il recapito ai fini di ogni
eventuale comunicazione relativa al concorso, se diverso dalla resi-
denza;

3) la dichiarazione dell'impegno a segnalare le variazioni di
recapito che dovessero intervenire successivamente.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare di acconsentire o di
non acconsentire alla diffusione ed alla comunicazione dei propri dati
personali a soggetti estranei al procedimento concorsuale.

L'omissione di una o piu© dichiarazioni di cui ai punti A), B), C),
D), E), F), G), H) - dichiarazione da rendersi solo per gli uomini -
I), L), M) determina l'esclusione del candidato dal concorso.

L'amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta© di accertare la veridicita© delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o di atti di notorieta© rese dai candidati, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata con decreto direttoriale
e composta ai sensi dell'art. 28 del regolamento di ateneo per l'ac-
cesso nei ruoli del personale dirigente e tecnico-amministrativo
approvato con decreto direttoriale n. 922 del 30 giugno 1999.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno secondo le seguenti moda-
lita© :

una prova scritta a carattere interdisciplinare, a contenuto teo-
rico-pratico vertente sui seguenti argomenti:

principi metodologici di tecniche di fissazione, di inclusione,
di ultramicrotomia, di colorazione di sezioni semifini ed ultrasottili
per l'osservazione di campioni biologici in microscopia ottica, elettro-
nica a trasmissione ed a scansione;

principi metodologici di tecniche di preparazione di cam-
pioni non biologici in microscopia elettronica a trasmissione ed a
scansione;

principi metodologici di tecniche di preparazione di cam-
pioni biologici e non da sottoporre ad analisi a raggi X ( EDS);

principi metodologici di tecniche di preparazione di cam-
pioni biologici con apparecchiature criogeniche per freeze-etching e
crio-sostituzione;

struttura ed ultrastruttura della cellula procariota, eucariota
animale e vegetale, fungina e dei protisti, minerali, materiali di inte-
resse geologico, materiali biocompatibili, polimeri;

impiego della microscopia elettronica a trasmissione ed a
scansione nel biomonitoraggio ambientale, nel rilevamento della pre-
senza di metalli in traccia e di metalli pesanti in organismi viventi;

principi di funzionamento ed utilizzazione del microscopio
elettronico a trasmissione ed a scansione;

principio di funzionamento ed utilizzazione di un sistema di
microanalisi a raggi X ( EDS), in qualitativa ed in quantitativa, al
TEM ed al SEM.

Il colloquio consistera© nella discussione critica delle tematiche
sopraelencate oggetto della prova scritta ed, inoltre, sull'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese attraverso la valutazione
della capacita© di lettura e traduzione di brani estratti da libri o pub-
blicazioni su tematiche oggetto della prova scritta.

Sara© data notifica personale, a mezzo raccomandata, ad ogni
candidato, almeno quindici giorni prima, della data e del luogo della
prova scritta.

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che
avranno riportato, alla prova scritta, la votazione di almeno 21 punti
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione al colloquio verra©
data comunicazione a mezzo raccomandata, con l'indicazione del
voto riportato nella prova scritta, almeno venti giorni prima della
data dello svolgimento del colloquio stesso.

Il colloquio si intendera© superato se il candidato avra© riportato
la votazione di almeno 28 punti su un massimo di 40 disponibili per
la valutazione della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;

b) patente automobilistica munita di fotografia;

c) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato;

e) tessera postale;

f) porto d'arma.

L'assenza del candidato sara© considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Titoli di preferenza

Hanno preferenza a parita© di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

2) genitore con riguardo al numero di figli a carico;

3) invalidi e mutilati civili;

4) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito a termine della ferma o rafferma;

5) disoccupati, con particolare riguardo all'anzianita© di iscri-
zione nelle apposite liste dei centri per l'impiego.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata dalla
minore eta© .

Modalita© di certificazione dei titoli di preferenza

Al fine della valutazione dei titoli di preferenza, i candidati ne
comprovano il possesso mediante dichiarazione redatta in carta sem-
plice, in conformita© allo schema allegato che forma parte integrante
del presente bando (Allegato 2).

La dichiarazione di cui sopra, da allegarsi (a pena di inapplicabi-
lita© dei benefici conseguenti al possesso del titolo di preferenza) all'i-
stanza di ammissione al concorso, si intende resa in sostituzione delle
normali certificazioni.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito

La votazione finale, determinata dalla somma dei voti conseguiti
nelle prove concorsuali, e© pari ad un totale massimo di punti 70, cos|©
ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 40 per la valutazione del colloquio.
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La graduatoria di merito, formulata secondo l'ordine della vota-
zione finale determinata come su indicato e con l'osservanza, a parita©
di punti, delle preferenze di cui al presente bando, e© approvata con
decreto del direttore amministrativo e pubblicata all'albo ufficiale
dell'ateneo.

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali
coperture di posti.

Presentazione dei documenti
e costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara© invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a stipulare, in conformita© a quanto previsto dal
C.C.N.L. del comparto universita© e sotto accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la costituzione del rapporto di lavoro, il
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
per l'assunzione nella categoria D.

Il vincitore e© tenuto a presentare una dichiarazione sottoscritta
sotto la propria responsabilita© , entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data della predetta stipulazione, di non svolgere alcuna
attivita© che dia luogo ad incompatibilita© con il rapporto di impiego
presso l'Amministrazione.

Il vincitore dovra© altres|© dichiarare, ai sensi della legge 15 mag-
gio 1997 n. 127 e successive integrazioni e modificazioni di possedere
i requisiti prescritti, elencati dal presente bando. Dalla dichiarazione
deve risultare inoltre che i requisiti prescritti erano posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Il vincitore dovra© inoltre presentare un certificato di idoneita©
fisica all'impiego, ai sensi della vigente normativa. Qualora il sog-
getto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o invalidita© , il certifi-
cato deve farne espressa menzione, indicando se la stessa possa
comunque influire sulla capacita© lavorativa del vincitore o se possa
risultare pericolosa per la salute pubblica, per l'incolumita© dei colle-
ghi o per la sicurezza del luogo di lavoro. L'amministrazione si
riserva la facolta© di sottoporre a visita medica di un sanitario di pro-
pria fiducia il candidato vincitore qualora lo ritenga necessario.

Qualora il vincitore non presenti entro il termine di trenta giorni
dalla data di stipulazione del contratto di lavoro individuale la docu-
mentazione richiesta, fatta salva la possibilita© di una proroga a
richiesta dell'interessato nel caso del comprovato impedimento, si
provvedera© all'immediata risoluzione dello stesso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella Categoria D - Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la correspon-
sione del trattamento economico relativo alla posizione economica
D1.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo sul termine assegnato
per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decorrono
dal giorno di presa in servizio.

Il dipendente assunto come sopra sara© soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, che non potra© essere në prorogato në
rinnovato alla scadenza.

Ai fini del compimento del predetto periodo di prova si terra©
conto del solo servizio effettivamente prestato.

Decorso il suddetto periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si inten-
dera© confermato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rap-
porto di lavoro si risolvera© senza obbligo di preavviso.

Diritto di accesso

Ai candidati e© garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente al procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Tale diritto si esercitera© secondo le modalita© stabilite con regola-
mento di ateneo, approvato con decreto rettorale n. 2386/1998.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che all'Universita©
compete il trattamento dei dati personali dei candidati, in conformita©
alle previsioni del regolamento di ateneo, approvato con decreto ret-
torale n. 2854/1998.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati possono
manifestare l'eventuale diniego in ordine alla comunicazione e diffu-
sione dei dati personali a soggetti estranei al procedimento concor-
suale. In mancanza di dichiarazione, il consenso si intende tacita-
mente prestato.

Responsabile del procedimento

Il capo dell'ufficio del personale dell'Universita© degli studi di
Napoli ûFederico IIý e© responsabile di ogni adempimento inerente al
presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice.

Il predetto puo© assegnare per iscritto ad altro addetto dell'unita©
organizzativa la responsabilita© degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990 n. 241 e relativo regola-
mento di attuazione approvato con decreto rettorale n. 2386 del
17 giugno 1998.

R i n v i o

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, sempre che applicabili, le disposizioni vigenti in materia con-
corsuale e di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
previste dal C.C.N.L. del comparto universita© in tema di rapporto di
lavoro.

Napoli, 7 marzo 2002

Il direttore amministrativo: Pelosi

öööööö

Allegato 1

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da pre-
sentare in carta semplice)

Si ricorda che l'omissione anche parziale di una delle dichiara-
zioni prescritte, nonchë del versamento relativo al contributo spese,
comporta l'esclusione dalla partecipazione al concorso. Si racco-
manda di scrivere in stampatello i dati anagrafici.

All'Universita© degli Studi di Napoli
ûFederico IIý - Corso Umberto I
- 80138 Napoli

Oggetto: Concorso codice di riferimento n. 02/07.

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a ........................................................ (provincia di ...............)
il ............... codice fiscale ............... e residente in ..........................
.................................................................... (provincia di ...............)
c.a.p. ............... via ..........................................................................
tel. ............... e.mail .................................................
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Chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, a un
posto di categoria D (cod. rif. 02/07) dell'area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro interdiparti-
mentale di servizio per la microscopia elettronica.

...l... sottoscritt..., consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita© :

1) di essere nat... a .......................... (provincia di ............... )
il ...............;

2) di essere cittadin... italian...;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ... (a);

4) di non aver riportato condanne penali/ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: .....................................................
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) (b);

5) di non avere procedimenti penali in corso/ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso (c);

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............
conseguito in data .............., presso .................................................,
con voti .............. (d);

7) di essere nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari ......................................................................... (e);

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni/ovvero di non aver prestato alcun servizio presso pubbliche
amministrazioni ......................................................................... (f);

9) di non essere stat... destituit... dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero licenziat... per giusta causa o giustifi-
cato motivo soggettivo (g);

10) di essere in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

11) di non essere/ovvero essere portatore di handicap (h) ed
aver necessita© del seguente ausilio o tempi aggiuntivi .......................

...l... sottoscritt... dichiara di aver preso visione del presente
bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso/dissenso alla diffu-
sione e comunicazione dei propri dati personali a soggetti estranei al
procedimento concorsuale.

Si allega ricevuta del versamento di e 10,33 come previsto dal
bando di concorso.

Data .................................

Firma ...................................

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (il candidato si
impegna a segnalare successive variazioni dello stesso):
..........................................................................................................
......................................................................... telefono n. ...............

La dichiarazione relativa al possesso di eventuali titoli di prefe-
renza tra quelli previsti dal bando di concorso va allegata, a pena di
inapplicabilita© dei benfici e conseguenti al possesso dei titoli stessi,
alla presente istanza (v. Allegato 2).

öööö

(a) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(b) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa. Indicare
la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che lo ha emesso.

(c) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(d) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

(e) La dichiarazione deve essere resa solo dai candidati di sesso
maschile.

(f) Specificare se tale attivita© sia stata svolta presso lo Stato, enti
pubblici o aziende di importanza nazionale. La dichiarazione va resa
anche se negativa.

(g) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa e deve,
inoltre, essere resa anche in assenza di rapporti di lavoro presso pub-
bliche amministrazioni.

(h) Specificare il tipo di handicap posseduto.

öööööö

Allegato 2

Schema di autocertificazione com-
provante il possesso dei titoli di
preferenza, da allegarsi alla
domanda di partecipazione al
concorso (da presentare in carta
semplice)

All'Universita© degli studi di Napoli
ûFederico IIý - Corso Umber-
to I - 80138 Napoli

Oggetto: Concorso codice di riferimento n. 02/07.

...l... sottoscritt... ............................................................. , nat...
a ................................................................. (provincia di ...............)
il ................ codice fiscale n. ............... e residente in ......................
........................................... (provincia di ...............) c.a.p. ...............
via .............................................................................. tel. ...............
e.mail ........................................................................... , consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichia-
razioni mendaci,

Dichiara

sotto la propria responsabilita© , ai sensi della vigente normativa, di
aver diritto - a parita© di punteggio nella graduatoria generale del con-
corso in oggetto - alla preferenza in quanto appartenente ad una o
piu© delle seguenti categorie (a):

1) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato ú

2) genitore con riguardo al numero di figli a carico (b) ú

3) invalidi e mutilati civili ú

4) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito a termine della ferma o rafferma ú

5) disoccupati con particolare riguardo all'anzianita© di iscri-
zione nelle apposite liste dei centri per l'impiego (c) ú

Data .............................

Firma del dichiarante ..................

öööö

(a) Il candidato dovra© indicare solo la categoria di apparte-
nenza.

(b) Indicare il numero dei figli a carico, nonchë i dati anagrafici
dei medesimi.

(c) Specificare la data di iscrizione nelle liste dei centri per l'im-
piego.

N.B. - Si ricorda che l'omissione anche parziale di una delle
dichiarazioni prescritte comporta l'inapplicabilita© dei benefici conse-
guenti al possesso del titolo di preferenza. Si raccomanda di scrivere
in stampatello i dati anagrafici.

02E02516
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UNIVERSITAé DI PALERMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice

della procedura di valutazione comparativa ad un posto di

professore associato, presso la facolta© di economia, settore

scientifico-disciplinare P02B.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 196 del 5 febbraio 2002 con cui sono
state accettate la dimissioni del prof. Petix Leonardo, membro desi-
gnato della commissione giudicatrice, della valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di professore di seconda fascia,
presso la facolta© di economia settore scientifico-disciplinare P02B,
bandita con decreto rettorale n. 1080 del 6 ottobre 2000;

Ritenuta la necessita© di procedere alla sostituzione del suddetto
componente della commissione sopracitata;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di economia del
1� marzo 2002;

Decreta:

Il prof. Dominici Carlo, professore ordinario, presso la facolta© di
economia dell'Universita© degli studi di Palermo, e© nominato membro
designato della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore associato, presso la
facolta© di economia, settore scientifico-disciplinare P02B in sostitu-
zione del prof. Petix Leonardo.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Palermo, 12 marzo 2002

Il rettore: Silvestri

02E02500

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice

della procedura di valutazione comparativa ad un posto di

ricercatore universitario, presso la facolta© di scienze mate-

matiche, fisiche e naturali, per il settore scientifico-discipli-

nare E05B.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 1121 dell'8 agosto 2001 con cui e©
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore scien-
tifico-disciplinare E05B, indetto con decreto rettorale n. 431 del
13 aprile 2001;

Visto il decreto rettorale n. 1653 del 14 novembre 2001 con cui
sono state accettate le dimissioni, per motivi di salute, del prof.
Roberto Bisson, componente elettivo della predetta commissione giu-
dicatrice;

Ritenuta la necessita© di procedere alla sostituzione del prof.
Roberto Bisson;

Visto il risultato delle operazioni di voto della seconda tornata 2001;

Considerato che il prof. Renzo Cappelletti, primo dei non eletti
nella tornata elettorale del mese di luglio 2001 e© cessato dal servizio
il 1� novembre 2001;

Visto il decreto rettorale n. 98 del 14 gennaio 2002 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per le elezioni primarie e
suppletive delle commissioni giudicatrici per il reclutamento dei ricer-
catori e dei professori universitari (quarta tornata 2001);

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Decreta:

In sostituzione del prof. Roberto Bisson e© nominato componente
della commissione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questa Universita© , per il set-
tore scientifico-disciplinare E05B, il prof. De Simone Vincenzo, asso-
ciato presso l'Universita© degli studi di Napoli.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Palermo, 12 marzo 2002

Il rettore: Silvestri

02E02513

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa

per la copertura di tre posti di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 98/PVC del 14 marzo 2002, le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricer-
catore universitario di ruolo, presso le facolta© e per i settori scienti-
fico-disciplinari sottoindicati.

Facolta© di scienze della formazione

Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale: un
posto.

Facolta© di medicina veterinaria

Settore scientifico-disciplinare AGR/17 - Zootecnica generale e
miglioramento genetico: un posto.

Settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie infettive degli
animali domestici: un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/con-
corsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli
studi di Perugia.

02E02444
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Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa

per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 mar-
zo 2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia
ha indetto, con decreto rettorale n. 100/PVC del 14 marzo 2002, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta© e per il settore
scientifico-disciplinare sottoindicato.

Facolta© di scienze della formazione

Settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell'arte
moderna: un posto (per le esigenze del corso di laurea in scienze e
tecnologie della produzione artistica con sede in Terni).

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/con-
corsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli
studi di Perugia.

02E02445

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa

per la copertura di due posti riservati di ricercatore universi-

tario (legge n. 4/1999).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 101/PVC del 14 marzo 2002, le pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario (legge n. 4/1999), presso le facolta© e per i
settori scientifico-disciplinari sottoindicati.

Facolta© di agraria

Settore scientifico-disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale e
applicata: un posto.

Facolta© di medicina veterinaria

Settore scientifico-disciplinare VET/02 - Fisiologia veterinaria:
un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/con-
corsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli
studi di Perugia.

02E02446

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa

per la copertura di un posto di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 mar-
zo 2000, n. 117, si comunica che l'Universita© degli studi di Perugia
ha indetto, con decreto rettorale n. 99/PVC del 14 marzo 2002, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© e per il set-
tore scientifico-disciplinare sottoindicato.

Facolta© di scienze della formazione

Settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contempora-
nea: un posto (per le esigenze del corso di laurea in scienze e tecnolo-
gie della produzione artistica con sede in Terni).

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/con-
corsi;

b) presso l'ufficio personale docente dell'Universita© degli
studi di Perugia.

02E02447

SCUOLA SUPERIORE ûSANT'ANNAý DI PISA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-

parativa per la copertura di un posto di professore associato,

presso la classe accademica di scienze sperimentali, settore

scientifico-disciplinare di scienze mediche, per il settore

scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell'apparato

cardiovascolare.

IL DIRETTORE

Vista la legge 14 febbraio 1987, n. 41, istitutiva della Scuola;

Visto lo statuto della Scuola emanato con decreto direttoriale
n. 4437 del 2 febbraio 1996 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
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Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il regolamento della Scuola, recante modalita© di espleta-
mento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari
e dei ricercatori di ruolo, emanato con decreto direttoriale n. 6281
del 10 maggio 1999 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il bando, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2001, con il quale e© stata indetta
una procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
MED/11 - Malattie dell'apparato cardiovascolare presso la classe
accademica di scienze sperimentali, settore scientifico-disciplinare di
scienze mediche della Scuola superiore ûSant'Annaý;

Vista la delibera con la quale il Senato accademico esteso della
Scuola, nella seduta del 5 dicembre 2001, ha provveduto a designare
il membro interno quale componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa suddetta;

Visto il decreto rettorale n. 01-1416 del 26 novembre 2001
dell'Universita© degli studi di Pisa, sede ospitante, con il quale sono
state indette le procedure elettorali per le elezioni delle commissioni
giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei professori univer-
sitari (IV sessione 2001);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore associato presso
la classe accademica di scienze sperimentali, settore scientifico-disci-
plinare di scienze mediche della Scuola superiore ûS. Annaý di Pisa,
per il settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell'apparato
cardiovascolare nelle persone di:

componente designato: Donato Luigi - ordinario presso la
Scuola;

componente eletto: Rizzon Paolo - ordinario presso l'Univer-
sita© di Bari;

componente eletto: Guazzi Maurizio - ordinario presso l'Uni-
versita© di Milano;

componente eletto: Fiorentini Cesare - associato presso l'Uni-
versita© di Milano;

componente eletto: Padeletti Luigi - associato presso l'Univer-
sita© di Firenze.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 6, comma 1, del bando della valutazione com-
parativa, citato nelle premesse, la commissione giudicatrice nella
prima convocazione e© tenuta a:

1) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;

2) predeterminare i criteri di massima e le procedure della
valutazione comparativa dei candidati. Tali determinazioni sono pub-
blicizzate almeno sette giorni prima della prosecuzione dei lavori
della commissione stessa.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto direttorale di nomina delle commissioni giudicatrici decor-
rono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 236, per la presentazione al direttore, da parte dei candidati,
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Pisa, 1� marzo 2002

Il direttore: Varaldo

02E02451

UNIVERSITAé DI TERAMO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di

approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un

posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-

disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria, presso la

facolta© di agraria.

Si comunica che, in data 12 marzo 2002, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 250/P,
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/16 - Microbiologia agraria, presso la facolta© di agraria
(bando di cui al decreto rettorale n. 673/P del 12 giugno 2001, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 51 del 29 giugno 2001).

02E02450

POLITECNICO DI TORINO

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,

a due posti di categoria C dell'area amministrativa, presso

il servizio gestione didattica - cod. 41/01.

Le prove relative al concorso pubblico, per esami,
a due posti di categoria C dell'area amministrativa, presso il servizio
gestione didattica - cod. 41/01, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 dell'11 gennaio 2002, si
svolgeranno presso questo Politecnico, in corso Duca degli Abruzzi
n. 24 - Torino, secondo il seguente calendario:

preselezione: luned|© 15 aprile 2002, ore 9, presso l'aula magna;

prima prova scritta: sabato 27 aprile 2002, ore 9, presso
LAIB 3 e LAIB 4;

seconda prova scritta: sabato 27 aprile 2002, ore 13,30, presso
LAIB 3 e LAIB 4;

prova orale: luned|© 20 maggio 2002, ore 9, presso la saletta A
del rettorato.

L'elenco degli ammessi alle prove scritte sara© pubblicato sabato
20 aprile 2002; l'elenco degli ammessi alla prova orale sara© pubbli-
cato mercoled|© 15 maggio 2002.

Entrambi gli elenchi saranno affissi all'albo ufficiale del Politec-
nico presso la sede di Torino, corso Duca degli Abruzzi n. 24.

02E02471



ö 78 ö

29-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 25

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI BERGAMO

Selezione pubblica ad un posto di funzionario

tecnico, cat. D3, presso il settore 8 ambiente

Eé indetta selezione pubblica ad un posto di funzionario tecnico,
cat. D3 presso il settore 8 ambiente.

Titolo di accesso:

diploma di laurea in scienze geologiche;

abilitazione all'esercizio della professione di geologo e/o espe-
rienza professionale di anni 2 afferente la specifica posizione lavora-
tiva.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni bando e schema della domanda di partecipa-
zione: settore organizzazione, via T. Tasso n. 8 - 24100 Bergamo -
tel. 035/387104-105-106 e sito Internet: www.provincia.bergamo.it

Il responsabile del settore: Pettini

02E10732

PROVINCIA DI LECCO

Concorsi pubblici per la copertura di tre posti di istruttore

direttivo tecnico ed un posto di istruttore tecnico

Sono indetti i concorsi pubblici per la copertura dei seguenti
posti vacanti della dotazione organica:

1) per soli esami, per un posto di istruttore direttivo tecnico -
categoria D1 - settore ambiente - servizio acque.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria per l'ambiente
ed il territorio, o in ingegneria civile, o in ingegneria chimica.

Calendario delle prove d'esame:

prima e seconda prova scritta: 20 maggio 2002, ore 9,30 ed
ore 14, presso la sede del Politecnico di Lecco, corso Matteotti n. 3,
Lecco;

terza prova orale: 27 maggio 2002, ore 9,30, presso la sede
della provincia di Lecco, piazza Lega Lombarda n. 4, Lecco;

2) per soli esami, per due posti di istruttore direttivo tecnico -
categoria D1 - settore ambiente - servizi rifiuti e energia.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria;

Calendario delle prove d'esame:

prima e seconda prova scritta: 21 maggio 2002, ore 9,30 ed
ore 14, presso la sede del Politecnico di Lecco, corso Matteotti n. 3,
Lecco;

terza prova orale: 30 maggio 2002, ore 8,30, presso la sede
della provincia di Lecco, piazza Lega Lombarda n. 4, Lecco;

3) per soli esami, per un posto di istruttore tecnico - catego-
ria C1 - settore ambiente - servizio rifiuti.

Titolo di studio: diploma di perito agrario, o perito chimico, o
perito industriale, o geometra, o equivalenti.

Calendario delle prove d'esame:

prima e seconda prova scritta: 22 maggio 2002, alle ore 9,30
ed ore 14, presso la sede del Politecnico di Lecco, corso Matteotti
n. 3, Lecco;

terza prova orale: 31 maggio 2002, ore 8,30, presso la sede
della provincia di Lecco, piazza Lega Lombarda n. 4, Lecco.

Le predette procedure concorsuali si concluderanno entro il
15 giugno 2002.

Scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per ulteriori infor-
mazioni e ritiro di copia integrale dei bandi di concorso, rivolgersi
alla provincia di Lecco, ufficio personale, piazza Lega Lombarda
n. 4, Lecco, tel. 0341/295.324.

Sito Internet: www.provincia.lecco.it

Il dirigente del settore: Cazzaniga

02E10702

COMUNE DI BORTIGIADAS (SS)

Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore
direttivo part-time orizzontale, servizio tecnico-manutentivo,
cat. prof. D1.

Eé indetta pubblica selezione, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo part-time orizzontale, servizio tec-
nico-manutentivo, cat. prof. D1.

Requisiti: laurea in ingegneria o in architettura o equipollenti:
abilitazione all'esercizio della professione.

Scadenza del bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale. I candidati che non riceveranno formale
comunicazione di esclusione sono convocati presso la scuola elemen-
tare di Bortigiadas sita in viale Trieste:

prima prova scritta: 16 maggio, ore 8,30;

seconda prova scritta: 17 maggio, ore 8,30;

prova orale: 7 giugno, ore 10.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che riporteranno in
entrambe le prove la votazione di almeno 21/30. Della circostanza
verra© data formale comunicazione.

Per informazioni, per il ritiro del bando e del fac-simile della
domanda rivolgersi alla segreteria del comune di Bortigiadas -
telefono 079/627014.

Bortigiadas, 15 marzo 2002

Il segretario comunale
direttore generale

Piga

02E10729

COMUNE DI CAPRINO BERGAMASCO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore ecologico, settore tecnico, cat. B3, a
tempo indeterminato, per trentasei ore settimanali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore ecologico, settore tecnico, cat. B3, a tempo
indeterminato per trentasei ore settimanali.

Titolo di studio: licenza della scuola dell'obbligo.

Termine per la presentazione delle domande: 30 aprile 2002.

La sede delle prove d'esame sara© il palazzo municipale di
Caprino Bergamasco, via Roma n. 2.
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Diario delle prove d'esame:

prova scritta ore 11 del 6 maggio 2002, prova pratica ore 14 del
7 maggio 2002, colloquio orale ore 16 del 7 maggio 2002.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e moda-
lita© di partecipazione al concorso, nonchë delle materie sulle quali
verteranno le prove d'esame, e© disponibile presso l'ufficio segreteria
del comune di Caprino Bergamasco, tel. 035/4381759.

Caprino Bergamasco, 19 marzo 2002

Il responsabile del servizio tecnico: Meschi

02E10723

COMUNE DI CASSANO DELLE MURGE (BA)

Avviso pubblico per la copertura di un posto di responsabile del
servizio ragioneria - tributi, cat. D/3, mediante l'Istituto
della mobilita© tra pubbliche amministrazioni.

Questa amministrazione, in esecuzione della deliberazione G.C.
n. 41 del 7 febbraio 2002, intende coprire il posto di responsabile del
servizio ragioneria - tributi, categoria D/3, mediante l'istituto della
mobilita© tra P.A., ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse.

Eé possibile accogliere le istanze di dipendenti in servizio presso
amministrazioni di altre regioni, in quanto il comune di Cassano
delle Murge ha un rapporto dipendenti-popolazione inferiore a quello
previsto dall'art. 119, comma 3, del decreto legislativo. n. 77/1995,
maggiorato del 50 per cento, ai sensi di quanto disposto dall'art. 19,
comma 1, della legge 28 dicembre 2001, n. 448.

Gli interessati, alla data di scadenza del presente avviso,
dovranno essere in possesso dei requisiti richiesti e del titolo di
studio di laurea, con elevata esperienza professionale. Le istanze, cor-
redate dal curriculum vitae, dovranno pervenire entro il 30 aprile
2002 all'ufficio personale del comune di Cassano delle Murge, piazza
A. Moro, n. 10.

Successivamente si procedera© all'individuazione a seguito di col-
loquio ad insindacabile giudizio della P.A.

Al funzionario come sopra individuato, sara© attribuito il tratta-
mento economico di cat. D/3, l'indennita© integrativa speciale, l'asse-
gno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto, le indennita© previ-
ste dal vigente C.C.N.L. - regione - autonomie locali, oltre alla retri-
buzione di anzianita© maturata nella amministrazione di provenienza.

Per ulteriori informazioni contattare l'ufficio personale del
comune di Cassano delle Murge - piazza Aldo Moro, n. 10, tel. 080/
763643 - fax 080/775600.

Dalla residenza municipale, 15 marzo 2002

Il sindaco: Gentile

02E10716

COMUNE DI CHIUDUNO (BG)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di operaio specializzato - manutentore, imbianchino, verni-
ciatore, cat. B, posizione economica B3, area tecnico-manu-
tentiva.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di operaio specializzato cat. B, posizione econo-
mica B3.

Titolo di studio: scuola media inferiore.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per copia bando e informazioni: www.comune.chiuduno.bg.it -
ufficio segreteria - tel. 035/839433.

Il responsabile del settore: Paris

02E10714

COMUNE DI CORBETTA (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore amministrativo, cat. C.1, a trentasei ore setti-
manali.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si informa che la graduatoria finale di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore ammini-
strativo, cat. C.1 - a trentasei ore settimanali e© pubblicata all'albo
pretorio del comune di Corbetta. Dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

Corbetta, 26 febbraio 2002

Il responsabile del settore affari generali: Russo

02E10727

COMUNE DI FRASCATI (RM)

Avviso relativo alla convocazione ai test o prova teorico-
pratica dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tempo
pieno ed indeterminato per la copertura di complessivi otto
posti di personale di varie categorie e profili professionali.

In riferimento ai concorsi pubblici, pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 101 del 21 dicem-
bre 2001, per la copertura dei seguenti posti:

un posto di collaboratore professionale terminalista, catego-
ria B - posizione economia B3;

due posti di ragioniere, categoria C - posizione economica C1;

quattro posti di agente di polizia municipale, categoria C -
posizione economica C1,

si rappresenta che la convocazione alle prove verra© comunicata tra-
mite apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del mese di giugno
2002.

Coloro che dovessero essere esclusi, per difetto dei requisiti di
cui agli articoli 3 e 4 dei bandi, riceveranno una tempestiva comuni-
cazione in tal senso.

Il sindaco: Posa

Il dirigente I settore: Pozzi

02E10720
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COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE (MI)

Concorsi pubblici a complessivi tre posti
di personale di varie categorie

Sono indetti concorsi pubblici per i seguenti posti:

un posto di responsabile servizio affari generali - catego-
ria D1; titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza,
economia e commercio, scienze politiche;

un posto di vigile urbano - categoria C1; titolo di studio richie-
sto: diploma di istruzione di secondo grado. Eé richiesto il possesso
della patente di guida di categoria A e B;

un posto di operatore addetto centro stampa - categoria B3;
titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado
oppure licenza della scuola dell'obbligo unitamente ad attestato di
qualifica professionale attinente al posto messo a concorso. Eé richie-
sto il possesso della patente di guida di categoria B.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario delle prove d'esame verra© comunicato a mezzo
lettera raccomandata.

Per informazioni, copia dei bandi e fac-simile di domanda rivol-
gersi al comune di Garbagnate Milanese - servizio gestione risorse
umane - tel. 02/990731 o sul sito Internet: www.comune.garbagnate-
milanese.mi.it

La responsabile
servizio gestione risorse umane

Giovannoni

02E10701

COMUNE DI GAVARDO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di educatore,
presso l'asilo nido comunale (categoria C1) a tempo parziale
(18 ore settimanali) ed indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto di edu-
catore, presso l'asilo nido comunale (categoria C1) a tempo parziale
(18 ore settimanali) ed indeterminato.

Per il titolo di studio richiesto, il diario delle prove scritte e della
prova orale, il contenuto e le modalita© di svolgimento delle stesse si
rinvia al bando di concorso.

Scadenza: trenta giorni dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: tel. 0365/377411.

Il responsabile servizio personale: Grumi

02E10712

COMUNE DI LENNA (BG)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore area tecnica - categoria C - posizione econo-
mica 1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore area tecnica - categoria C - posizione econo-
mica 1.

Requisiti: diploma di scuola media superiore.

Termine di presentazione delle domande: 29 aprile 2002, ore 12.

Diario delle prove:

prova scritta: 7 maggio 2002, ore 9;

prova tecnico-professionale: 7 maggio 2002, ore 11,30;

prova orale: 13 maggio 2002, ore 15,30.

Le suddette prove avranno luogo presso la sede comunale, via
Mauro Codussi n. 75. Per informazioni: tel. 0345/81051.

Lenna, 13 marzo 2002

Il segretario comunale: Lograno

02E10715

COMUNE DI LUINO (VA)

Selezione pubblica per la copertura di due posti con contratto

di formazione e lavoro di agente di polizia municipale, cate-

goria C1.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per l'assunzione con
contratto di formazione e lavoro della durata di dodici mesi per la
copertura di due posti di agente di polizia municipale, categoria C1.

Requisiti: eta© compresa tra i 18 e 32 anni.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado. Sede e data delle prove: palazzo comunale, piazza
Crivelli Serbelloni n. 1 - Luino.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 14 maggio 2002, ore 9;

prova orale: 14 maggio 2002, ore 14.

Lo schema di domanda ed il testo integrale del bando, con l'indi-
cazione dei requisiti necessari per l'ammissione alla selezione, sono
disponibili presso l'U.R.P. del comune di Luino (tel 0332/543569 -
fax 0332/543516). Scadenza presentazione domande: trenta giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
avviso.

Luino, 13 marzo 2002

Il responsabile del servizio personale: Fachini

Il segretario generale: Fiorini

02E10703

COMUNE DI LURAS (SS)

Selezione pubblica per la copertura di un posto

di addetto alle pulizie - inserviente (categoria A)

In esecuzione della deliberazione di giunta comunale n. 12 del
31 gennaio 2002, esecutiva, questo comune intende procedere all'as-
sunzione di un disabile per la copertura di un posto di addetto alle
pulizie - inserviente (categoria A), ai sensi dell'art. 3, lettera c), legge
12 marzo 1999, n. 68.

Titolo di studio: licenza scuola dell'obbligo.

Modalita© di avviamento a selezione: chiamata tramite la compe-
tente direzione provinciale del lavoro ed avviamento secondo l'ordine
di graduatoria, ai sensi dell'art. 29 e seguenti del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.
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Al fine di stabilire l'idoneita© dei candidati si procedera© alla
seguente prova pratica: riordino e sistemazione di una stanza del
palazzo comunale, compresa la pulizia. Uso della fotocopiatrice.
Compilazione foglio distinta trasmissione corrispondenza all'ufficio
postale. Durata della prova minuti trenta.

Il responsabile dei servizi amministrativi: Dettori

02E10718

COMUNE DI MASLIANICO (CO)

Rettifica al bando del concorso pubblico, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di istruttore contabile - area
finanziaria - tributi - categoria C.

Si comunica l'erronea pubblicazione del bando per il concorso
pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di istruttore
contabile - area finanziaria - tributi - categoria C, avvenuta nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 23 del
22 marzo 2002, in quanto lo stesso era da intendersi quale concorso
per istruttore tecnico - area tecnica, il cui bando corretto sara© ripub-
blicato.

Quindi la predetta pubblicazione e© da ritenersi nulla.

Maslianico, 22 marzo 2002

Il responsabile del servizio: D'Arpa

02E10752

COMUNE DI MASLIANICO (CO)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico - area tec-
nica - categoria C.

Sono riaperti i termini per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di profilo professionale istruttore tecnico - area tecnica
- categoria C - posizione economica C1.

Requisiti per l'ammissione: diploma di geometra o perito edile.

Scadenza: giorni trenta dalla pubblicazione del presente avviso
nel bollettino ufficiale della regione Lombardia - serie concorsi.

Per informazioni e richiesta di copia integrale del bando di con-
corso telefonare al comune di Maslianico (Como) - ufficio di segrete-
ria - tel. 031/511374.

Maslianico, 22 marzo 2002

Il responsabile del servizio: D'Arpa

02E10753

COMUNE DI MONTANO LUCINO (CO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di

agente di polizia muncipale, cat. C1, a tempo pieno ed inde-

terminato - area vigilanza.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia muncipale, cat. C1, a tempo pieno ed inde-
terminato - area vigilanza.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (maturita© ).

Requisiti richiesti: patente A e B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni: telefono 031/478034
ufficio personale.

Il responsabile area affari generali: Fiorella

02E10726

COMUNE DI MONTE COLOMBO (RN)

Modifica del bando e riapertura dei termini del concorso, per

titoli ed esami, per la copertura di un posto, a tempo indeter-

minato e pieno, di istruttore contabile - categoria C.

Il bando del concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato e pieno, di istruttore contabile - catego-
ria C e© stato modificato come di seguito:

profilo professionale: istruttore contabile-amministrativo;

titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
ammissione: trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al servizio affari del personale del
comune di Monte Colombo, telefono: 0541/984214.

Il responsabile del servizio: Barletta

02E10734

COMUNE DI MONTOTTONE (AP)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e

indeterminato, di un posto di istruttore - area contabile,

categoria C, posizione economica di inquadramento C1 (ex

sesta qualifica funzionale).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato, di un posto di istruttore area contabile, cate-
goria C, posizione economica di inquadramento C1 (ex sesta quali-
fica funzionale).

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere e perito com-
merciale, oppure, laurea in economia e commercio o equipollente ai
sensi di legge.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta gioni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Diario delle prove d'esame:

la prima e la seconda prova scritta si svolgeranno, con inizio
alla ore 9,30, presso il palazzetto dello sport di Montottone sito in
via Galileo Galilei, rispettivamente in data 11 luglio 2002 e 12 luglio
2002;

la prova orale si svolgera© presso il comune di Montottone sito
in corso Vittorio Emanuele III n. 34, in data 7 ottobre 2002, con ini-
zio alle oe 9,30.

Copia integrale del bando ed ogni ulteriore informazione potra©
essere richiesta all'ufficio di segreteria del comune, telefono 0734/
775135.

Il segretario comunale: Vesprini

02E10728

COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento urbanistica

Selezione, per soli titoli, finalizzata al conferimento di cinque

borse di studio per laureati, della durata di dodici mesi

Il comune di Napoli, con deliberazione della giunta comunale
n. 3615 del 19 dicembre 2001 ha istituito una selezione, per soli titoli,
finalizzata al conferimento di cinque borse di studio per laureati,
della durata di dodici mesi per un ammontare lordo di L. 25.000.000
(e 12.911,42).

Le borse di studio sono destinate a tirocini teorici e pratici
presso le seguenti attivita© del dipartimento urbanistica di questa
amministrazione:

a) pianificazione esecutiva e gestione dei piani urbanistici ese-
cutivi di iniziativa privata o pubblico-privata: due borse di studio;

b) amministrazione generale, studio della normativa urbani-
stica: una borsa di studio;

c) amministrazione generale, studio della normativa di set-
tore, con specifico riferimento a ricerche e sperimentazioni sulla
finanza di progetto e sugli interventi urbanistici attuativi della piani-
ficazione generale mediante procedure contrattate: una borsa di
studio;

d) attivita© della Casa della citta© , con specifico riferimento
all'ordinamento dell'archivio urbanistico-ambientale ûA. Iannelloý e
ai relativi prodotti di comunicazione: una borsa di studio.

Le predette borse di studio sono destinate ai laureati, con riferi-
mento, per il nuovo ordinamento universitario, alle sottoelencate
classi delle lauree determinate dal decreto ministeriale 4 agosto 2000
nel supplemento ordinario n. 170 alla Gazzetta Ufficiale del 19 otto-
bre 2000, n. 245 o, per il vecchio ordinamento universitario, alle lau-
ree corrispondenti alle medesime sottoelencate classi:

per le attivita© di cui al punto a): laurea riferita alla classe n. 4
ûScienze dell'architettura e dell'ingegneria edileý o alla classe n. 7
Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientaleý
o alla classe n. 8 ûIngegneria civile e ambientaleý;

per le attivita© di cui al punto b): laurea riferita alla classe n. 2
ûScienze dei servizi giuridiciý o alla classe n. 19 ûScienze dell'ammini-
strazioneý o alla classe n. 31 ûScienze giuridicheý;

per le attivita© di cui al punto c): alla classe n. 19 ûScienze del-
l'amministrazioneý o alla classe n. 28 ûScienze economicheý;

per le attivita© di cui al punto d): alla classe n. 5 ûLettereý o
alla classe n. 13 ûScienze dei beni culturaliý o alla classe n. 14 ûSocio-
logia della comunicazioneý o alla classe n. 38 ûScienze storicheý o
alla classe n. 41 ûTecnologie per la conservazione e il restauro dei

beni culturaliý, documentando in ogni caso la formazione nel settore
scientifico-disciplinare M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e
biblioteconomia.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei
seguenti requisiti:

cittadinanza italiana, non richiesta per i soggetti appartenenti
all'Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

laurea in una delle discipline suelencate;

eta© non superiore a 32 anni, alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando;

godimento dei diritti politici e non aver riportato condanne
penali në avere procedimenti penali pendenti në essere stati sottoposti
a misure di prevenzione.

Partecipazione al concorso.

I concorrenti possono presentare domanda per uno o piu© gruppi
di attivita© , come su indicati. Le domande di partecipazione, in carta
semplice e redatte secondo schema di domanda allegato al bando,
dovranno essere inoltrate al comune di Napoli - Dipartimento urba-
nistica, via Alessandro Manzoni n. 249 - 80123 Napoli, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con le ulteriori modalita© di parteci-
pazione, e lo schema di domanda possono essere richiesti presso il
suindicato indirizzo del dipartimento urbanistica o puo© essere acqui-
sito da www.comune.napoli.it/urbanistica/notiziario. Informazioni
possono essere richieste presso la segreteria del concorso
(tel. 0815755820 - 0815751547).

Il dirigente coordinatore
del dipartimento urbanistica

Giann|©

02E10733

COMUNE DI PABILLONIS (CA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di vigile

urbano, categoria C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di vigile urbano
messo, categoria C, posizione economica C1.

Scadenza - presentazione domande: entro trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio affari generali, telefono 070/9353623.

Il responsabile del servizio AA.GG.: Massetti

02E10730
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COMUNE DI PIANORO (BO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di tre posti di categoria B1 (ex quarta qualifica funzionale)

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di tre posti di cate-
goria B1 - profilo professionale esecutore tecnico, presso l'unita© di
base lavori pubblici.

Titoli richiesti: licenza della scuola dell'obbligo piu© patente C.

Diario delle prove:

prima prova: 6 giugno 2002, ore 8, presso magazzino comu-
nale, via Ariosto n. 10 - Pianoro (Bologna);

seconda prova: 7 giugno 2002, ore 9, presso magazzino comu-
nale, via Ariosto n. 10 - Pianoro (Bologna).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con il fac-simile della domanda e©
disponibile presso l'ufficio personale del comune di Pianoro (Bologna),
telefono 051/6529116 o sul sito Internet: www.comune.pianoro.bo.it

Il funzionario coord. area direzionale: Lenzi

02E10722

COMUNE DI PIEVE EMANUELE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto vacante di istruttore direttivo - specialista tecnico -

servizio informatico comunale - categoria D, posizione eco-

nomica iniziale, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-

nato ed a tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante di istruttore direttivo - specialista tecnico - servi-
zio informatico comunale - categoria D, posizione economica ini-
ziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo
pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea triennale in informa-
tica o attinente la gestione finanziaria e/o amministrativa di pubblica
amministrazione o diploma di laurea equipollente e/o assorbente in
discipline giuridiche ed economiche. Ovvero diploma di scuola media
superiore (cinque anni) e almeno due anni di servizio prestato presso
pubbliche amministrazioni nella categoria D o analoga categoria di
riferimento e nella stessa area professionale, ovvero presso societa©
privata in analoga o corrispondente categoria professionale.

Il calendario delle prove sara© comunicato ai concorrenti almeno
quindici giorni prima dell'espletamento delle stesse, mediante pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o tramite comunica-
zione scritta.

Le prove si svolgeranno presso il palazzo municipale, via Viquar-
terio n. 1 - Pieve Emanuele (Milano), o sua pertinenza.

Termine presentazione delle domande: entro le ore 11,30 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale. Ulteriori informazioni, nonchë copia integrale e schema di
domanda, potranno essere ritirate all'ufficio del personale,
tel. 02/90788209 e al centro lavoro informagiovani, presso la sede
comunale, tel. 02/90420293 - 02/90727266 e pubblicato sul sito Web
dell'ente: www.comune.pieveemanuele.mi.it

Il responsabile A.O.O. bilancio, finanze: Corbo

02E10700

COMUNE DI PONTIROLO (BG)

Prova selettiva pubblica, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, cat. C

Eé indetta prova selettiva pubblica, per esami, per l'assunzione a
tempo pieno indeterminato di istruttore tecnico - cat. C.

Titolo di studio richiesto: diploma maturita© di geometri.

La domanda di partecipazione deve pervenire entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integro puo© essere richiesto al comune di Pontirolo
Nuovo, via Papa Giovanni XXIII, 32 - 24040 Pontirolo Nuovo
(Bergamo) - telefono 0363/332816-19-20 - fax 0363/332834 -
E-mail: tecponti@hotmail.com.

Pontirolo Nuovo, 8 marzo 2002

Il responsabile del servizio tecnico: Rota

02E10634

COMUNE DI PRATO

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di funzionario
legale (categoria D3 ex ottava qualifica funzionale)

Eé indetto il concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
funzionario legale (categoria D3 ex ottava qualifica funzionale).

Requisiti specifici:

eta© non inferiore ad anni diciotto;

diploma di laurea in giurisprudenza;

abilitazione all'esercizio della professione di avvocato;

iscrizione all'albo professionale;

godimento dei diritti politici.

Le domande, redatte su carta libera ed esclusivamente secondo
lo schema inserito nel bando, dovranno essere indirizzate al comune
di Prato - servizio personale, via Manassei n. 23 - Prato.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione, e© il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per diffusione, si precisa che
il testo integrale del bando e© reperibile su Internet al sito: www.comu-
ne.prato.it

Per informazioni rivolgersi allo Sportello amico, via Cairoli
n. 27 - Prato, il luned|© dalle ore 15 alle 17,30, il marted|© , mercoled|© ,
venerd|© e sabato, dalle ore 9 alle 13,30, il gioved|© , dalle ore 9 alle
17,30. Tel. 0574/442216 - fax 0574/615738.

Il dirigente amministrativo

02E10725

COMUNE DI QUARTO D'ALTINO (VE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto della categoria B3 (secondo la classificazione del
vigente C.C.N.L. del comparto regioni autonomie locali)
con profilo professionale di operaio specializzato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto della categoria B3 (secondo la classificazione del vigente
C.C.N.L. del comparto regioni autonomie locali) con profilo profes-
sionale di operaio specializzato, a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica professionale sta-
tale (tre anni) specialita© operatore elettrico.
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Calendario delle prove:

prova scritta: 6 maggio 2002, ore 9;

prova pratica: 6 maggio 2002, ore 14,30.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando puo© essere richiesta al comune di
Quarto d'Altino - ufficio personale (tel. 0422/82603) nei giorni feriali
dalle ore 9 alle ore 12,30.

Il responsabile
del settore programmazione e finanza

Benetello

02E10709

COMUNE DI REVERE (MN)

Concorso per la copertura di un posto di istruttore amministra-
tivo-bibliotecario, cat. C1 - part-time con riserva agli appar-
tenenti alle categorie protette, ex legge n. 681/1999.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore
amministrativo-bibliotecario, cat. C1 - part-time 18 ore settimanali a
tempo indeterminato con riserva agli appartenenti alle categorie pro-
tette ex legge n. 681/1999.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (maturita© ).

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario e sede delle prove:

prova scritta: 20 maggio 2002, ore 15, sede municipale, piazza
Castello, 12;

prova orale: 3 giugno 2002, ore 9,30, sede municipale, piazza
Castello, 12.

I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione
di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi nei giorni
sopraindicati.

Per informazioni: copia integrale del bando e fac-simile
domanda di ammissione: ufficio segreteria del comune di Revere
(telefono 0386-46001 - fax 0386-467274), sito Internet del comune:
www.comunerevere.it

Il responsabile del servizio: Mosconi

02E10706

COMUNE DI SAN BARTOLOMEO
AL MARE (IM)

Selezione pubblica, per esami, per assunzione trimestrale
di due agenti di polizia municipale - categoria C

Eé indetta selezione pubblica, per esami,per assunzione trime-
strale di due agenti di polizia municipale categoria C.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
San Bartolomeo al Mare - tel. 0183/40921.

Il responsabile del servizio: Alonzo

02E10717

COMUNE DI SETTIMO VITTONE (TO)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operaio
specializzato - area tecnica e tecnico-manutentiva - catego-
ria B3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operaio specializzato - area tecnica e tecnico-manutentiva.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando: ufficio segreteria -
tel. 0125/658409 - fax 0125/658442, mattino 9-12, pomeriggio mar-
ted|© e gioved|© 16-17.

Settimo Vittone, 16 marzo 2002

Il segretario comunale: La Rocca

02E10713

COMUNE DI TORRECUSO (BN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - settore ambiente - catego-
ria D1 - area tecnica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - settore ambiente - categoria D1 -
area tecnica.

Titolo di studio: laurea in ingegneria, architettura o urbanistica.

Scadenza della domanda: entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con fac-simile della domanda e©
disponibile presso l'ufficio segreteria del comune di Torrecuso
(Benevento) - tel. 0824/872091.

Il sindaco: Mortaruolo

02E10721

UNIONE DEI COMUNI
DELLA VALSAVIORE (BS)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore tecnico
amministrativo (cat. C - posizione C1)

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore tecnico amministrativo (cat. C - posizione C1).

Requisiti: diploma di scuola media superiore e patente B.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro dei documenti rivolgersi alla segreteria
dell'Unione, piazza Roma n. 1 - 25051 Cedegolo (Brescia), telefono
0364/630331.

Il bando integrale e© consultabile sul sito:www.comune.cedegolo.bs.it

Il segretario dell'unione: Orizio

02E10719
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di dirigente medico di geriatria (ex primo livello)

dell'azienda unita© sanitaria locale di Chieti.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di geriatria (ex primo livello) con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato.

Il bando integrale con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 21 speciale (concorsi) del 27 febbraio
2002.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra© essere ritirata presso l'ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.U.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19. Ulteriori infor-
mazioni potranno essere richieste al predetto ufficio (tel. 0871/
358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

02E02427

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di dirigente medico di medicina nucleare (ex primo

livello) da destinare all'unita© operativa di radioterapia e

medicina nucleare dell'azienda U.S.L. di Chieti.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di medicina nucleare (ex primo
livello), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, da destinare
all'Unita© operativa di radioterapia e medicina nucleare dell'azienda
unita© sanitaria locale di Chieti.

Il bando integrale con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di
partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Abruzzo n. 21 speciale (concorsi) del 27 febbraio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra© essere ritirata presso l'ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.U.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19. Ulteriori infor-
mazioni potranno essere richieste al predetto ufficio (tel. 0871/
358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

02E02428

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-

plessivi dodici posti dirigenziali del ruolo sanitario, presso

l'azienda unita© sanitaria locale di Pescara.

Sono indetti presso la unita© sanitaria locale di Pescara i seguenti
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi
dodici posti dirigenziali del ruolo sanitario:

1. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente fisico della disciplina
di fisica sanitaria.

2. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di dieci posti di dirigente medico della disci-
plina di anestesia e rianimazione.

Il termine della presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate di documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Se detto termine scade in giorno festivo, esso e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale dei bandi di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 8 - speciale con-
corsi - dell'8 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione risorse
umane della unita© sanitaria locale di Pescara in via R. Paolini, n. 45 -
65124 Pescara.

Sul sito web dell'azienda unita© sanitaria locale, all'indirizzo
www.ausl.pe.it della rete Internet, e© possibile consultare il testo inte-
grale del bando di concorso summenzionato.

02E02456

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due

posti di tecnico della riabilitazione psichiatrica di cui uno

riservato al personale interno, presso l'azienda sanitaria

locale n. 10 di Palmi.

In esecuzione della delibera n. 250 del 7 febbraio 2002 e© indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di tecnico della riabilitazione psichiatrica.

Il termine per la presentazione delle domande, su carta semplice
corredate dai documenti prescritti dirette al direttore generale -
azienda sanitaria locale n. 10, via Crispi - 89015 Palmi (Reggio Cala-
bria), scade, inderogabilmente, il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - serie speciale ûConcorsiý.

L'integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Calabria n. 10 dell'8 marzo 2002, parte terza.

02E02464

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due

posti di dirigente avvocato, presso l'ufficio legale dell'azien-

da sanitaria locale n. 10 di Palmi.

In esecuzione delle deliberazioni n. 595/cs del 29 novembre 2000
e n. 252 del 7 febbraio 2002 e© stato indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente avvocato,
presso l'ufficio legale dell'azienda sanitaria locale n. 10 di Palmi.

Il termine per la presentazione delle domande, su carta semplice,
corredate dai documenti prescritti, dirette al direttore generale -
A.S.L. n. 10 - via Crispi - 89015 Palmi (Reggio Calabria), scade inde-
rogabilmente, il trentesimo giorno successivo alIa data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
serie speciale ûConcorsiý.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nei bollettini uffi-
ciali della regione Calabria n. 2 del 12 gennaio 2001 e n. 10 del-
l'8 marzo 2002 parte terza.

02E02465
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REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di

direttore di struttura complessa unita© operativa di farmacia

del P.O. ûA.L. Andolfiý di Solofra - A.S.L. AV2.

In attuazione della deliberazione n. 5 del 7 gennaio 2002 e©
indetto ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 avviso per conferimento di incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa U.O. di farmacia del
P.O. ûA. Landolfiý di Solofra, azienda sanitaria locale AV2 di Avel-
lino, area funzionale di farmacia, disciplina farmacia ospedaliera.

L'incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
l'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modifiche ed integrazione, comporta il rapporto di lavoro
esclusivo.

Al dirigente, cui sara© attribuito l'incarico, verra© corrisposto il
trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e
dai contratti collettivi nazionali di lavoro, per l'area sanitaria, in
vigore al momento del conferimento dell'incarico.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale, previo colloquio
e valutazione del curriculum professionale dei candidati da parte delle
commissioni di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, e successive modificazioni ed integrazioni.

Si applicano, inoltre, le disposizioni di cui al testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, in merito alle procedure di snellimento e semplifi-
cazione dell'attivita© amministrativa.

Si applica, altres|© , in materia di trattamento dei dati personali, la
legge n. 675/1996.

1 - Requisiti di ammissione.

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento e© effettuato dalla
A.S.L. AV2 prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo del rispettivo ordine professionale. L'iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in ser-
vizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di 10 anni
nella disciplina del posto messo a selezione;

e) le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita© 31 gennaio 1998, e successive modifiche ed integrazione;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 384/1997 in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 384/1997, le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente avviso e devono essere certificati dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile del competente dipartimento o unita© operativa complessa della
azienda di appartenenza. Fino all'emanazione dei provvedimenti di
cui all'art. 6, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 si prescinde dal requisito della specifica attivita© profes-
sionale;

g) attestato di formazione manageriale come da art. 16-quin-
quies del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. Fino all'espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
partecipazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell'art. 3, comma 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e© soggetta a limiti di eta© .

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

2 - Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, datata
e sottoscritta dal concorrente va indirizzata al direttore generale
dell'A.S.L. AV2, via degli Imbimbo - 83100 Avellino, deve essere spe-
dita esclusivamente tramite il servizio postale a mezzo raccomandata
a.r. entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale. Qualora detto giorno fosse festivo, il termine e© pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Per il termine di inoltro delle istanze, inviate esclusivamente a
mezzo raccomandata a.r., fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio. La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome;

b) la data e il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso;

f) i titoli di studio posseduti dal candidato, con particolare
riferimento ai requisiti specifici di ammissione richiesti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) l'indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di omissione verra© preso in considerazione
l'indirizzo di residenza.

L'azienda sanitaria locale AV2, non assume responsabilita© per le
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta e/o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato, ovvero per la man-
cata o tardiva comunicazione della variazione dell'indirizzo indicato
nell'istanza di partecipazione all'avviso nonchë per eventuali disguidi
postali e/o telegrafici, non imputabili all'azienda stessa.

La domanda deve essere datata e firmata dal candidato. Non e©
richiesta l'autentica della firma. L'omissione anche parziale delle
dichiarazioni richieste e la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione comportano l'esclusione dalla selezione.
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3 - Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato:

1) curriculum, redatto ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, datato e firmato, in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell'art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini
del comma 1, dell'art. 8 decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali organizzative, con riferimento:

2) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

3) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l'indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

4) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

5) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane e/o
estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

6) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

7) alla partecipazione di corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle pre-
gresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione la
produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c), e le
pubblicazioni possono essere autocertificate ai sensi del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Dette dichiarazioni e
certificazioni devono essere rese secondo le modalita© previste nel
testo unico di cui al suddetto decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

1) Certificati di servizio, ovvero dichiarazioni sostitutive, nei
quali devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© ;

2) attestazioni del dirigente responsabile del competente Diparti-
mento o unita© operativa dell'Azienda di provenienza, con l'indica-
zione della casistica di specifiche attivita© professionali, ai sensi del-
l'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, cer-
tificate dal direttore sanitario;

3) eventuali pubblicazioni scientifiche, inerenti la disciplina del-
l'incarico da conferire, edite a stampa, ovvero in fotocopia solo se
accompagnate da una dichiarazione di conformita© resa dal candidato
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o
in dattiloscritto provvisto di documento attestante l'accettazione per
la stampa da parte della casa editrice;

4) ogni altra eventuale documentazione che il candidato ritenga
utile allegare, ai fini della valutazione dei titoli;

5) un elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, datato e
firmato, dei documenti e titoli, presentati dal candidato, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con l'indica-
zione della relativa forma (se originale, copia autenticata o autocerti-
ficazione);

6) Ai sensi del, comma 3, dell'art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997, la commissione procede all'accertamento
del possesso dei requisiti specifici previsti dai commi 1 e 2 del mede-
simo art. 5.

4 - Modalita© di selezione.

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni, accertera© il possesso dei requisiti richiesti ai sensi dell'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 384/1997.

I candidati risultati ammissibili saranno convocati a sostenere il
prescritto colloquio mediante lettera raccomandata A.R. spedita
almeno venti giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio
indicato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da
successiva comunicazione di modifica. Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento legale di identita© perso-
nale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel-
l'ora e nella sede stabilita saranno considerati rinunciatari.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto delle
specificita© proprie del posto da ricoprire.

Effettuato il colloquio e valutato il curriculum professionale la
commissione predisporra© l'elenco degli idonei tra i quali il direttore
generale individuera© quelli cui conferire gli incarichi.

I candidati ai quali saranno conferiti gli incarichi quinquennali,
rinnnovabili, saranno invitati a regolarizzare in bollo tutti i docu-
menti gia© presentati e a produrre nel termine di trenta giorni dalla
data di comunicazione e sotto pena di decadenza gli ulteriori docu-
menti che saranno loro richiesti dall'amministrazione.

5 - Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio
gestione del personale dell'A.S.L. AV2, per le finalita© del presente
avviso e saranno trattati in una banca dati informatizzata nonchë,
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita© inerenti la gestione del rapporto medesimo.

L'autorizzazione al trattamento dei dati personali e© obbligatoria
ai fini dell'espletamento delle procedure di ammissione e concorsuali
(valutazione dei requisiti, titoli, curriculum ecc.).

6 - Norme finali.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento
a tutte le norme di leggi, regolamenti e contratti in materia.

La partecipazione al presente avviso presuppone l'integrale
conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle norme di
legge e delle disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l'assunzione
di personale presso le aziende sanitarie locali, delle modalita© , forma-
lita© , e prescrizioni relative ai documenti e agli atti da presentare.

Con l'assunzione in servizio e© implicita l'accettazione, senza
riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico e il trattamento economico del personale delle aziende sani-
tarie locali.

La presentazione della domanda di partecipazione al presente
concorso, autorizza il consenso al trattamento dei propri dati perso-
nali e sensibili (legge n. 675/1996).
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Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio gestione del personale - Ufficio procedure con-
corsuali dell'A.S.L. AV2, via degli Imbimbo - 83100 Avellino,
tel. 0825/292150 dalle ore 9,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali
escluso il sabato.

Il direttore generale: Ziccardi

öööööö

Allegato

Al sig. direttore generale A.S.L.
AV2 - via degli Imbimbo -
83100 Avellino

Il/La sottoscritt..........................................................................
nat... a............................................................................ il ...............
e residente in ............................ alla Via ..........................................
n. ... (c.a.p. ........... recapito telefonico ........................., chiede di
essere ammess... a partecipare all'avviso pubblico per titoli e collo-
quio per il conferimento di incarico quinquennale rinnovabile di diri-
gente farmacista, responsabile di struttura complessa di unita© opera-
tiva farmacia ospedaliera, presso il P.O. di Solofra, indetto da code-
sta A.S.L. con delibera n. ............... del ......................... .

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita© :

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente
da indicare;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
............................ ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per i seguenti motivi: ....................................................................... ;

3. di non aver riportato condanne penali në di avere pro-
cedimenti penali o di avere riportato condanne pe-
nali: ................................................................................................. ;

4. di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .........................................................................................

5. di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato i seguenti servizi: ................................
......................................................................................................... ;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non
sanabile;

7. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammis-
sione (da specificare);

8. iscrizione all'albo professionale di ........................................ ;

9. recapito presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa alla selezione .....................................................

Allega alla presente curriculum formativo e professionale, non-
chë elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996) cos|© come specificato nel bando di concorso.

Data .....................................

Firma ...................................

02E02460

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di

direttore di strutture complesse, presso l'azienda sanitaria

locale AV2 di Avellino.

In attuazione della deliberazione n. 3499 del 20 dicembre 2001 e©
indetto ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore delle sottoindicati strutture complesse, per le
discipline a fianco di ciascuna di esse indicate.

Dirigenti medici

Un posto di medico dirigente, unita© operativa complessa di gine-
cologia e ostetricia - P.O. ûA. Landolfiý Solofra - specializzazione
disciplina: ginecologia e ostetricia;

sei posti di medico dirigente, unita© operativa complessa distretti
sanitari - specializzazione disciplina: organizzazione dei servizi sani-
tari di base;

un posto di medico dirigente, unita© operativa complessa igiene e
sanita© pubblica - nell'ambito del Dipartimento di prevenzione - spe-
cializzazione disciplina: igiene epidemiologia e sanita© pubblica;

un posto di medico dirigente, unita© operativa complessa di epi-
demiologia e prevenzione - nell'ambito del Dipartimento di preven-
zione - specializzazione disciplina: igiene epidemiologia e sanita© pub-
blica;

un posto di medico dirigente, unita© operativa complessa di igiene
degli alimenti e della nutrizione - nell'ambito del Dipartimento di
prevenzione - specializzazione disciplina: igiene degli alimenti e della
nutrizione;

un posto di medico dirigente, unita© operativa complessa di igiene
e medicina del lavoro - nell'ambito del Dipartimento di prevenzione
- specializzazione disciplina: medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro;

un posto di medico dirigente, unita© operativa complessa di medi-
cina legale - specializzazione disciplina: medicina legale.

Dirigenti veterinari

Un posto di veterinario dirigente di unita© operativa complessa
area C: servizio veterinario dell'igiene degli allevamenti e delle produ-
zioni zootecniche - nell'ambito del Dipartimento di prevenzione - spe-
cializzazione disciplina: igiene degli alimenti e delle produzioni zoo-
tecniche.

L'incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
l'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, comporta il rapporto di lavoro
esclusivo.

Ai dirigenti, cui sara© attribuito l'incarico di direzione, verra© cor-
risposto il trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni
di legge e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, per l'area medica
e veterinaria, in vigore al momento del conferimento dell'incarico.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale, previo colloquio
e valutazione del curriculum professionale dei candidati da parte delle
commissioni di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, e successive modificazioni ed integrazioni.

Si applicano, inoltre, le disposizioni di cui al testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa - decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, in merito alle procedure di snellimento e semplifi-
cazione dell'attivita© amministrativa.

Si applica, altres|© , in materia di trattamento dei dati personali, la
legge n. 675/1996.
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1. Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione euro-
pea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento e© effettuato dalla
A.S.L. AV2 prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo del rispettivo ordine professionale. L'iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in ser-
vizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina del posto messo a selezione.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita© 31 gennaio 1998, e successive modifiche ed integrazioni;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 384/1997 in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 384/1997, le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente avviso e devono essere certificati dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile del competente Dipartimento o unita© operativa complessa della
azienda di appartenenza. Fino all'emanazione dei provvedimenti di
cui all'art. 6, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 si prescinde dal requisito della specifica attivita© profes-
sionale;

f) attestato di formazione manageriale come da art. 16-quinquies
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato
nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell'art. 3, comma 6
della legge 15 maggio 1997, n. 127 non e© soggetta a limiti di eta© .

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

1. Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, datata e
sottoscritta dal concorrente va indirizzata al direttore generale del-
l'A.S.L. AV2, via degli Imbimbo - 83100 Avellino, deve essere spedita
esclusivamente tramite il servizio postale a mezzo raccomandata a.r.
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale. Qualora detto giorno fosse festivo, il termine e© pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Per il termine di inoltro delle istanze, inviate esclusivamente a
mezzo raccomandata a.r., fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio. La eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto. Si precisa che, in caso di partecipazione a
piu© discipline, i candidati devono inoltrare piu© istanze, ciascuna,
completamente corredata di tutta la documentazione, per ogni sele-
zione prescelta.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome;

b) la data e il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso;

f) i titoli di studio posseduti dal candidato, con particolare
riferimento ai requisiti specifici di ammissione richiesti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) l'indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di omissione verra© preso in considerazione
l'indirizzo di residenza.

L'azienda sanitaria locale AV2, non assume responsabilita© per le
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta e/o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato, ovvero per la man-
cata o tardiva comunicazione della variazione dell'indirizzo indicato
nell'istanza di partecipazione all'avviso nonchë per eventuali disguidi
postali e/o telegrafici, non imputabili all'azienda stessa.

La domanda deve essere datata e firmata dal candidato. Non e©
richiesta l'autentica della firma. L'omissione anche parziale delle
dichiarazioni richieste e la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione comportano l'esclusione dalla selezione.

1. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato:

1) curriculum, redatto ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, datato e firmato, in cui sia docu-
mentata una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell'art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini
del comma 1, dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle Sue competenze con l'indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane e/o
estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione di corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.
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Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione la
produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c), e le
pubblicazioni possono essere autocertificate ai sensi del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Dette dichiarazioni e
certificazioni devono essere rese secondo le modalita© previste nel
testo unico di cui al suddetto decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

1) Certificati di servizio, ovvero dichiarazioni sostitutive, nei
quali devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© ;

2) Attestazioni del dirigente responsabile del competente diparti-
mento o unita© operativa dell'azienda di provenienza, con l'indica-
zione della casistica di specifiche attivita© professionali, ai sensi del-
l'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, certi-
ficate dal direttore sanitario;

3) Eventuali pubblicazioni scientifiche, inerenti la disciplina del-
l'incarico da conferire, edite a stampa, ovvero in fotocopia solo se
accompagnate da una dichiarazione di conformita© resa dal candidato
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o in
dattiloscritto provvisto di documento attestante l'accettazione per la
stampa da parte della casa editrice;

4) Ogni altra eventuale documentazione che il candidato ritenga
utile allegare, ai fini della valutazione dei titoli;

5) Un elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, datato e
firmato, dei documenti e titoli, presentati dal candidato, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con l'indica-
zione della relativa forma (se originale, copia autenticata o autocerti-
ficazione).

Ai sensi del comma 3, dell'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, la commissione procede all'accertamento
del possesso dei requisiti specifici previsti dai commi 1 e 2 del mede-
simo art. 5.

4) Modalita© di selezione.

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni, accertera© il possesso dei requisiti richiesti ai sensi dell'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 384/1997.

I candidati risultati ammissibili saranno convocati a sostenere il
prescritto colloquio mediante lettera raccomandata a.r. spedita
almeno venti giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio
indicato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da
successiva comunicazione di modifica. Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento legale di identita© perso-
nale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel-
l'ora e nella sede stabilita saranno considerati rinunciatari.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto delle
specificita© proprie del posto da ricoprire.

Effettuato il colloquio e valutato il curriculum professionale la
commissione predisporra© l'elenco degli idonei tra i quali il direttore
generale individuera© quelli cui conferire gli incarichi.

I candidati ai quali saranno conferiti gli incarichi quinquennali,
rinnovabili, saranno invitati a regolarizzare in bollo tutti i documenti
gia© presentati e a produrre nel termine di trenta giorni dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza gli ulteriori documenti che
saranno loro richiesti dall'amministrazione.

5) Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio
gestione del personale dell'A.S.L. AV2, per le finalita© del presente
avviso e saranno trattati in una banca dati informatizzata nonchë,
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita© inerenti la gestione del rapporto medesimo.

L'autorizzazione al trattamento dei dati personali e© obbligatoria
ai fini dell'espletamento delle procedure di ammissione e concorsuali
(valutazione dei requisiti, titoli, curriculum ecc.).

6) Norme finali.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento
a tutte le norme di leggi, regolamenti e contratti in materia.

La partecipazione al presente avviso presuppone l'integrale
conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle norme di
legge e delle disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l'assunzione
di personale presso le aziende sanitarie locali, delle modalita© , forma-
lita© , e prescrizioni relative ai documenti e agli atti da presentare.

Con l'assunzione in servizio e© implicita l'accettazione, senza
riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico e il trattamento economico del personale delle aziende sani-
tarie locali.

La presentazione della domanda di partecipazione al presente
concorso, autorizza il consenso al trattamento dei propri dati perso-
nali e sensibili (legge n. 675/1996).

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio gestione del personale - Ufficio procedure con-
corsuali dell'A.S.L. AV2, via degli Imbimbo - 83100 Avellino,
tel. 0825292150 dalle ore 9,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali
escluso il sabato.

Il direttore generale: Ziccardi

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda

Al sig. direttore generale dell'A.S.L.
AV2 - via degli Imbimbo -
83100 Avellino

Il/La sottoscritt .........................................................................
nat... a ...................................................................... il ....................
e residente in ................................... alla via ..................................
n. ... (c.a.p. ...............), recapito telefonico ................................
chiede di essere ammess... a partecipare all'avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale rinnovabile
di dirigente medico, responsabile di struttura complessa di
........................................... indetto da codesta A.S.L. con delibera
n. 3499 del 20 dicembre 2001.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita© :

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente
da indicare ...................................................................................... ;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
.........................., ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per i seguenti motivi: ....................................................................... ;

3. di non aver riportato condanne penali në di avere procedi-
menti penali o di avere riportato condanne penali .......................... ;
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4. di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ........................................................................................ ;

5. di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato i seguenti servizi: ................................
......................................................................................................... ;

6. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non
sanabile;

7. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammis-
sione (da specificare):

8. iscrizione all'albo professionale di ........................................ ;

9. recapito presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa alla selezione.

Allega alla presente curriculum formativo e professionale, non-
chë elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996) cos|© come specificato nel bando di concorso.

Firma ..................................

02E02461

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per l'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura

complessa di medicina e chirurgia d'accettazione e d'ur-

genza, presso il presidio ospedaliero di Lugo dell'azienda

unita© sanitaria locale di Ravenna.

In attuazione della deliberazione n. 151 adottata dal direttore
generale in data 14 febbraio 2002 questa azienda ha emanato l'avviso
per l'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa di
medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, presso il presidio
ospedaliero di Lugo.

Il presente avviso e© emanato in conformita© alle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, relative ai cittadini degli Stati membri
della C.E.E. nonchë quanto previsto dall'art. 2, comma l, punto 1)
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

b) idoneita© fisica all'impiego, il relativo accertamento sara©
effettuato, a cura dell'azienda prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina
di cui sopra.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Il candidato cui sara© conferito l'incarico di direzione della strut-
tura complessa avra© l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione
manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall'inizio del-
l'incarico, in attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 8, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cos|© come modificato
dall'art. 13 del gia© citato decreto legislativo n. 229/1999; il mancato
superamento del 1� corso attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dell'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere all'impiego e non possono pertanto pre-
sentare domanda di partecipazione al presente bando coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell'azienda U.S.L. di Ravenna e
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo
punto ûModalita© e termini per la presentazione della domandaý.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ed all'art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza
necessita© di alcuna autentica (art. 3, comma 5, legge 15 maggio 1997,
n. 127). La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dall'avviso.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e
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firmato, relativo alle attivita© professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto, o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|̈ la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi dell'autocerti-
ficazione deve comunque espressamente dichiararlo, e nel contempo,
produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblica-
zioni, accompagnati da apposita ûDichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© ý (art. 4, legge 4 gennaio 1968, n. 15 ed art. 2, comma 2
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998 n. 403).

Modalitaé e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. - Ufficio concorsi - via De Gasperi 8 - 48100 Ravenna, ovvero
devono essere presentate direttamente al seguente indirizzo: via De
Gasperi, angolo Largo Chartres, 1 - Ravenna.

Gli orari di apertura dell'ufficio concorsi sono i seguenti:

mattino: dal luned|© al venerd|© ore 8,30 - 13;

pomeriggio: luned|© dalle ore 15 alle ore 16,30.

All'atto della presentazione della domanda sara© rilasciata appo-
sita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti e© perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Modalitaé di selezione

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, accerta l'idoneita© dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento anche all'ac-
certamento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell'effettuazione
del colloquio almeno venti giorni prima della data del colloquio
stesso.

Conferimento incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra© attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|̈ come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionata da una apposita commissione, composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale e uno dal collegio di direzione.

L'incarico avra© durata di cinque anni, con facolta© di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell'incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale, anche al termine
dell'incarico.

Ai sensi dell'art. 15-quinques, comma 5, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modificato dall'art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura,
semplice o complessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito l'incarico sara© applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico

Il concorrente dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare appo-
sito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente C.C.N.L.
per l'area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell'Azienda USL - sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo - dei documenti elencati nella richiesta stessa oppure della rela-
tiva dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall'interessato a
norma di quanto previsto dall'art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15
e dall'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403.

Il presente avviso e© indetto in applicazione dell'art. 7 - punto 1)
del decreto legislativo n. 29/1993 ed e© garantita parita© e pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente CCNL area della diri-
genza medica e veterinaria.
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Con l'accettazione dell'incarico e l'assunzione in servizio, e©
implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle aziende unita© sanitarie locali.

L'incaricato avra© l'obbligo della residenza in un comune compreso
nel territorio di questa azienda U.S.L., salvo deroga concessa su
domanda. Decade dall'incarico chi lo abbia conseguito mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Si rende noto che la documentazione presentata potra© essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega, con firma
autenticata ai sensi di legge), solo dopo centottanta giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra© avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell'insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di rinunciare
alla partecipazione al presente avviso.

L'azienda U.S.L. si riserva la facolta© ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonchë modificare, revocare o annullare l'avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo n. 229/1999.

Per eventuali informazioni gli aspirante potranno rivolgersi
direttamente all'area gestione del personale dell'azienda U.S.L. di
Ravenna - Largo Chartres 1 - angolo via De Gasperi - 48100
Ravenna - telefono 0544/28.65.70/71/72 - sito web: www.ausl.ra.it

Il direttore generale: Zappi

02E02455

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale

di dirigente medico di struttura complessa, area medica e

delle specialita© mediche nella disciplina di medicina interna,

presso il presidio ospedaliero di Alatri dell'azienda unita©

sanitaria locale di Frosinone.

In esecuzione del provvedimento n. 478 del 18 febbraio 2002 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, rinnovabile, area medica e delle specialita© mediche nella disci-
plina di medicina interna presso il presidio ospedaliero di Alatri,
mediante selezione da espletarsi in conformita© alle disposizioni del
decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all'albo professionale, attestata in caso di vincita
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella della
richiesta dell'Azienda. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina, o
in disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina; l'anzianita© , di ruolo e non di ruolo, deve essere matu-
rata presso amministrazioni pubbliche e istituti o cliniche universita-

rie ed altri enti di cui all'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara© valutata secondo i
criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

C) attestato di formazione manageriale.

Si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all'espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; e©
fatto obbligo per coloro che risulteranno vincitori delle selezioni di
acquisire l'attestato stesso nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall'incarico stesso;

D) idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

E) non possono essere ammessi alla selezione di cui al pre-
sente bando coloro che avranno raggiunto il sessantesimo anno di
eta© alla data di pubblicazione del bando medesimo in quanto, tenuto
conto dei limiti di eta© per il collocamento in pensione dei dipendenti
e della durata quinquennale dell'incarico, quest'ultimo non potra©
essere conferito. Il requisito relativo al limite massimo di eta© dovra©
essere posseduto alla data della pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che nell'ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso
mediante produzioni di documenti falsi o viziati da invalidita©
insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto E), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l'indicazione della selezione cui si intende partecipare, all'Azienda
U.S.L. di Frosinone, via Armando Fabi - 03100 Frosinone, entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate
direttamente all'ufficio protocollo dell'Azienda U.S.L. di Frosinone
entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r., all'uopo fara© fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione. Non e© ammesso riferimento a documenti in
atti presso questa azienda e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipa-
razioni previste dalle leggi vigenti;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonchë eventuali procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti A), B), C), D) ed E)
dei requisiti di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;



ö 94 ö

29-3-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 25

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito tele-
fonico.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all'Azienda U.S.L., la quale non si assume alcuna respon-
sabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare ai fini della formulazione dell'elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati (fotocopia dei
titoli con allegato verbale di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente ai sensi delle leggi n. 15/1968,
n. 127/1997 e n. 191/1998.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita© , sia l'ente datore di lavoro sia, infine, se ricorrano
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione di esperti.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999, accerta l'idoneita© dei candidati, previa determina-
zione dei criteri di valutazione:

1) sia sulla base del colloquio, tendente ad accertare le capa-
cita© professionali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonchë
le capacita© gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con
riferimento all'incarico da svolgere;

2) sia sulla base della valutazione del curriculum professionale
per quanto attiene le attivita© professionali di studio, direzionali-
organizzative previste dal comma 3, dell'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997;

3) sia sulla base della produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori e tenuto
conto del suo impatto sulla comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto C) del comma 3, dell'art. 8 del predetto decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della legge n. 15 del 4 gennaio 1968 e
successive modificazioni. La valutazione dei corsi di aggiornamento
tecnico-professionali sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del pre-
detto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, se ed in
quanto applicabile.

Adempimenti dei candidati utilmente collocati nell'elenco degli idonei
nominati vincitori.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara© invitato a far pervenire, entro trenta
giorni dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla
stipula del contratto individuale di lavoro, la documentazione sottoe-
lencata, ove occorra, debitamente legalizzata nella forma di legge:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione.

I certificati di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, nonchë il certificato
attestante l'iscrizione all'albo, dovranno avere data non anteriore a
sei mesi da quella della presentazione. Il vincitore dovra© regolarizzare
in bollo i titoli presentati per l'ammissione al concorso all'atto della
domanda e per l'assunzione con esclusione del certificato di cui al
punto 2). Dopo l'accertamento della idoneita© fisica all'impiego per
la posizione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte
dei competenti uffici, il direttore generale procedera© alla nomina del
vincitore attribuendo l'incarico di durata quinquennale rinnovabile
con i criteri e le modalita© di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 con
provvedimento motivato sulla base dell'elenco degli idonei predispo-
sto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra© stabilito all'atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, di durata quinquennale, ha carattere di
esclusivita© ai sensi degli articoli 15-quater e 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999 ed e© rinnovabile per lo stesso periodo o per
un periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica ai sensi della vigente nor-
mativa.

Le verifiche concernono le attivita© professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell'incarico.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'unita© organizza-
tiva risorse umane dell'Azienda U.S.L. di Frosinone e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata, anche successivamente al-
l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita©
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l'esclusione dall'avviso. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dei
candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell'Azienda U.S.L. di Frosinone - Unita©
organizzativa risorse umane, via A. Fabi - 03100 Frosinone, dal tito-
lare del trattamento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, qualora ne ravvisasse
l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse, senza che gli interes-
sati possano vantare diritti nei confronti dell'Azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 229/1999, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e norme dagli stessi richiamate ed alle vigenti
disposizioni di legge. Per eventuali informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all'Azienda U.S.L. di Frosinone - Unita© organiz-
zativa risorse umane, via A. Fabi s.n.c. - 03100 Frosinone -
Tel. 0775/8821.

02E02498
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Avviso pubblico per il conferimento ex art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 di un incarico di direttore medico della
struttura complessa U.O. radiodiagnostica del presidio ospe-
daliero Nuovo Regina Margherita, area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, disciplina radiodiagnostica, presso
l'azienda sanitaria locale ûRoma Aý.

In esecuzione della delibera n. 190 del 15 febbraio 2002 e© indetta,
ai sensi del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992, art. 15 e
seguenti, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997 e decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, una
selezione pubblica per l'affidamento dell'incarico di direttore medico,
di durata quinquennale, per la struttura complessa U.O. radiodiagno-
stica del presidio ospedaliero Nuovo Regina Margherita, disciplina
radiodiagnostica, alla quale chiunque, in possesso dei requisiti previ-
sti, ha la facolta© di partecipare.

Requisiti generali di ammissione

Possono presentare la domanda per la partecipazione alla pre-
detta selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all'albo professionale;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente; l'anzianita© , di ruolo e non di ruolo,
deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche e istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie
ed altri enti di cui all'art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara© valutata secondo i criteri fis-
sati dagli articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale con validita© setten-
nale; si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all'espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; a
pena di decadenza dall'incarico e© fatto obbligo per colui che risultera©
vincitore della selezione di acquisire l'attestato stesso nel primo corso
utile; limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che
sono in possesso dell'idoneita© primariale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento possono accedere agli incarichi di ûII livello diri-
genzialeý nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'atte-
stato manageriale, fermo restando l'obbligo, in caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile;

d) idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

e) eta© : si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 127 del
15 maggio 1997.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che nell'ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall'impiego per
aver conseguito l'impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto d), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Ai sensi del comma 3 dell'art. 15 del piu© volte citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 fino all'emanazione dei
provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, per l'incarico di ûII livello
dirigenzialeý si prescinde dal requisito della specifica attivita© profes-
sionale di cui all'art. 6 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo lo
schema allegato, debitamente sottoscritte in forma non autenticata,
possono essere presentate direttamente o possono essere inviate per
posta in busta chiusa recante sul frontespizio l'indicazione della sele-
zione cui si intende partecipare, indirizzata all'amministrazione
dell'Azienda U.S.L. RM/A via Ariosto n. 3/9, 00185 Roma, entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. L'eventuale riserva di invio successivo di
documenti o titoli e© priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati suc-
cessivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande, non saranno presi in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro
responsabilita© e con le modalita© di cui al modello fax-simile alle-
gato 1 al presente bando, quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate ;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), c) ed e) dei
requisiti specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e del numero
telefonico (escluso il cellulare); l'aspirante ha l'obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all'Azienda, la quale non si
assume alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indi-
rizzo comunicato.

Ai sensi del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 99, (art. 15-
quater, comma 1, e art. 15-quinquies, comma 5), il rapporto di lavoro
che verra© costituito a seguito dell'incarico conseguente la predetta
selezione dovra© considerarsi esclusivo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato nonchë le
autocertificazioni dei titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della selezione. Al riguardo si precisa che le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, contenenti i medesimi elementi dei titoli origi-
nali, riguardano tutti gli stati, qualita© personale e fatti previsti dal-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
vanno redatte secondo il modello allegato 2, mentre per tutti gli altri
stati e fatti, ai sensi dell'art. 47, deve essere redatta apposita dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta© , come da modello allegato 3.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le date iniziali e ter-
minali dei relativi periodi di attivita© , sia l'amministrazione datore di
lavoro. Nell'ipotesi di presentazione di titoli in fotocopia la fotocopia
stessa deve essere corredata dalla dichiarazione di cui all'allegato 4
del bando. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. L'ammini-
strazione a norma di legge potra© procedere a verifica a campione
della veridicita© delle dichiarazioni rese. Alla domanda deve essere
unito infine, in triplice copia ed in carta semplice, un elenco datato e
firmato delle certificazioni e dei titoli presentati, i quali devono essere
obbligatoriamente numerati secondo la numerazione riportata
nell'elenco stesso; nel caso in cui i titoli e i documenti siano gia© in
possesso dell'amministrazione, questi devono essere analiticamente
riportati in detto elenco con l'indicazione precisa della sede e dell'uf-
ficio che li detengono, con precisi riferimenti con l'avvertenza che in
difetto non verranno acquisiti ed inseriti nella domanda a cura della
commissione. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 alla domanda di partecipazione, debitamente sotto-
scritta, il candidato deve obbligatoriamente allegare la fotocopia del
documento di riconoscimento.

Commissione per la selezione

La commissione, nominata dal Direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, accerta
conformemente a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 l'idoneita© dei candidati, previa
determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio,
tendente ad accertare le capacita© professionali dei candidati stessi
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze pro-
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fessionali documentate nonchë le capacita© gestionali, organizzative e
di direzione dei medesimi con riferimento all'incarico da svolgere,
sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita© professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative previste dal comma 3 dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, sia sulla base della produ-
zione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell'ac-
cettazione dei lavori e tenuto conto del suo impatto sulla comunita©
scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipo-
logia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candi-
dato di cui al punto c) del comma 3 dell'art. 8 del predetto decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi dell'art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. La valutazione dei corsi
di aggiornamento tecnico-professionale sara© effettuata in conformita©
all'art. 9 del predetto decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato
nell'elenco degli idonei e nominato vincitore

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara© invitato a produrre all'Azienda,
C.D.R. Risorse Umane, via Ariosto n. 3/9, 00185 Roma, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla comunicazione, a pena di deca-
denza dal diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro, la
documentazione sottoelencata redatta conformemente a quanto previ-
sto dall'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione nonchë a presentare il certificato di idoneita© fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza. Acquisiti i predetti documenti il Direttore
generale procedera© alla nomina del vincitore attribuendo l'incarico
di durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per lo stesso periodo
o di durata piu© breve, con i criteri e le modalita© di cui all'art. 15 e
all'art. 15-nonies del decreto legislativo n. 229/1999.

Trattamento economico e normativo; condizioni particolari
del rapporto di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti

La nomina da© diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. Il rapporto di lavoro, di
durata quinquennale rinnovabile, deve essere esclusivo ed e© pertanto
incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro o attivita© saltua-
ria, salvo quelle previste dal comma 2, dell'art. 15-quinquies del
decreto legislativo n. 229/1999. Il rinnovo del contratto per lo stesso
periodo o per un periodo piu© breve e© disposto con provvedimento
motivato dal Direttore generale previa verifica dell'espletamento del-
l'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attri-
buite.

L'incarico di cui sopra puo© essere revocato nei casi, alle condi-
zioni e secondo le modalita© previste dall'art. 15-ter, comma 3, del
decreto legislativo n. 229/1999.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, revocare, sospendere o
modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati, anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale, senza che gli stessi possano per questo vantare diritti nei
confronti dell'Azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge. Per eventuali chiarimenti gli interessati
potranno rivolgersi alla U. Org. Concorsi P.O. Stato giuridico e
reclutamento dell'Azienda U.S.L. RM/A tel. 77307375.

Il direttore generale: D'Amore

öööööö

Allegato 1

Fac-simile di domanda (da compi-
larsi su carta semplice)

Al Direttore generale dell'Azienda
USL RM/A - Via Ariosto n. 3/9 -
00185Roma

...l... sottoscritt... .......................................... (le donne coniugate
devono indicare il cognome da nubile, quindi il nome seguito dal
cognome del marito) ................................. chiede di essere ammess...
a partecipare all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. .......... del .................. per il conferimento
di un incarico di direttore medico, disciplina radiodiagnostica, della
struttura complessa U.O. radiodiagnostica del presidio ospedaliero
Nuovo Regina Margherita. A tal fine dichiara, sotto la propria
responsabilita© e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi
di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat... a ................................. il .............................;

2) di essere residente in .................... via/piazza ....................;

3) di essere cittadin... italian...;

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .............
..................................... (oppure di non essere iscritt... per il seguente
motivo ............................................);

5) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................................... );

6) di essere in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;

7) di essere in possesso della laurea in ......................................
conseguita in data ............... presso l'Universita© ...............................;

8) di essere iscritto all'albo/ordine professionale dei ...............;

9) di essere in possesso della specializzazione in ......................
conseguita in data .................... presso l'Universita© di ......................;

10) di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di ..........
anni nella posizione .................................................................. , di cui
dal ............... al ................ nella disciplina di .....................................
e di essere in servizio di ruolo alle dipendenze di ..............................;

11) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente posizione: ..........................................;

12) di aver prestato servizio come ............................................
presso la pubblica amministrazione dal ............... al ................ (indi-
cando le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego);

13) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ................
via ................... n. .......... (c.a.p.) ................... telefono ....................;
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all'Azienda U.S.L., U. Org. Concorsi P.O. Stato
giuridico e reclutamento.
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Il candidato dichiara altres|© di essere a conoscenza che in caso di
dichiarazioni mendaci decadra© dai benefici conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che, ai
sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trat-
tati dall'Azienda esclusivamente per finalita© inerenti alla gestione del
rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al tratta-
mento ove assumano la connotazione di dati sensibili. Si allega foto-
copia del documento d'identita© valido.

Allega alla presente .......................................................................

Data, .............................................

Firma (non autenticata)
.....................................

öööööö

Allegato 2

Relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, inerente
titoli posseduti dal candidato.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La/Il sottoscritta/o .......................... nata/o il ...........................
a ......................................... e residente in ..........................................
via ................................................ n. .........., consapevole che in caso
di dichiarazione mendace sara© punito, ai sensi del codice penale,
secondo quanto prescritto dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita© del contenuto di talune delle dichiarazioni
rese, decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

Dichiara

Che ................................................................................................

Dichiara

Altres|© di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 10 della legge
n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall'Azienda esclusiva-
mente per finalita© inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

Roma, ...........................................

Firma ............................................

öööööö

Allegato 3

Relativo a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ex art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 inerente
titoli posseduti dal candidato, ivi compresi quelli di carriera.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé

La/Il sottoscritta/o .......................... nata/o il ...........................
a ......................................... e residente in ..........................................
via ................................................ n. .........., consapevole che in caso
di dichiarazione mendace sara© punito, ai sensi del codice penale,
secondo quanto prescritto dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato

emerga la non veridicita© del contenuto di talune delle dichiarazioni
rese, decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento eventual-
mente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

Dichiara

Che ........................................................................................................

Dichiara

Altres|© di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 10 della legge
n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall'Azienda esclusiva-
mente per finalita© inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dan-
done a tal fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la
connotazione di dati sensibili.

Roma, ...........................................

Firma ............................................

öööööö

Allegato 4

Modalita© alternativa all'autenticazione di copie ex art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (N.B.: in caso di
presentazione di titoli in fotocopia la seguente dichiarazione
deve essere apposta su ciascun documento, utilizzando la
seguente dicitura ed allegando fotocopia del documento di iden-
tita© valido).

...l... sottoscritt... .............................. , nato a ..............................
il ....................... , dichiara, sotto la propria personale responsabilita© ,
consapevole delle conseguenze di natura penale cui puo© incorrere in
caso di dichiarazioni mendaci o di falsita© in atti ex art. 48 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e della conseguente pos-
sibile decadenza dai benefici prevista dall'art. 75 stesso decreto, che
la presente fotocopia e© conforme all'originale in mio possesso.

Data .................................

...................................

Firma non autenticata

02E02499

REGIONE LOMBARDIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di collaboratore professionale sanitario infermiere ed

un posto di collaboratore professionale assistente sociale,

presso l'azienda sanitaria provincia di Milano 3 di Monza.

In esecuzione delle deliberazioni n. 915 e 917 del 4 dicembre 2001
e n. 30 del 25 gennaio 2002 sono indetti concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario infermiere ed un posto di collaboratore professionale assi-
stente sociale, presso l'azienda sanitaria provincia di Milano 3 di
Monza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale dei bandi di concorso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 9 del 27 febbraio 2002.

Le domande potranno essere presentate presso l'Azienda sanita-
ria locale provincia di Milano 3, viale Elvezia n. 2 - Monza,
tel. 039/2384824, esclusivamente da luned|© a venerd|© dalle ore 9 alle
ore 12,30.

02E02435

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente

medico - disciplina di pediatria - area medica e delle specia-

lita© mediche, vacanti nella dotazione organica dell'azienda

sanitaria locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 73 del 21 febbraio 2002 del
direttore generale di questa azienda sanitaria locale n. 12 di Biella e©
indetto concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente
medico - disciplina di pediatria - area medica e delle specialita© medi-
che, vacanti nella dotazione organica dell'azienda sanitaria locale
n. 12 di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
di indizione bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Requisiti specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina di pediatria e/o equipol-
lenti ovvero affini ai sensi del comma 7, art. 15, decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, alla specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997, e© esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto gia© ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le unita© sanitarie locali e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell Unione europea e© necessario il
possesso del corrispondente diploma di specializzazione in pediatria,
e/o equipollenti, ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di appar-
tenenza, riconosciuto dal Ministero della sanita© della Repubblica ita-
liana, secondo l'art. 33 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione europea e© richiesta la
conoscenza della lingua italiana.

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando di concorso, fatta eccezione per i candidati in servizio
presso questa azienda.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assun-
zione in servizio.

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

la mancanza dei requisiti prescritti;

la presentazione della domanda fuori termine utile;

la mancata firma della domanda di partecipazione.

La domanda potra© essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita© :

1. A mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno. In tal caso la sottoscrizione dell'istanza non e© soggetta ad
autenticazione, dovra© essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di riconoscimento. Saranno ritenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, purchë spedite a
mezzo lettera raccomandata a.r. entro il termine di scadenza. A tal
fine fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

2. Direttamente presso l'ufficio concorsi in orario d'ufficio
(dal luned|© al venerd|© - dalle ore 8 alle ore 16). In tal caso la sottoscri-
zione dell'istanza deve essere apposta in presenza del dipendente
addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545.

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elettronica:
ospedale.personale@biella.alpcom.it

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione dell'istanza non e©
soggetta ad autenticazione alla stessa dovra© essere allegata la fotoco-
pia di un documento di riconoscimento in corso di validita© .

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato alle ore 12 del
primo giorno successivo non festivo.

Per i cittadini dell'Unione europea, la domanda di partecipa-
zione deve essere redatta in lingua italiana.

Il presente bando e© stato pubblicato per integrale nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 7 marzo 2002, consultabile
anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all'uf-
ficio concorsi di questa azienda n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 11 al n. telefonico 015/3503738 - 3547, oppure tra-
mite e-mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it.

02E02457

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di un posto di medico dirigente di neuropsi-

chiatria infantile ed un posto di medico dirigente di psichia-

tria, presso l'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondov|© -

Ceva.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di medico dirigente di neuro-
psichiatria infantile ed un posto di medico dirigente di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 7 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda sanitaria locale n. 16 in Mondov|© (Cuneo), via San Pio V
n. 6, tel. 0174/723757 - 0174/550275.

02E02463
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Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di medico
direttore di struttura complessa di anatomia ed istologia
patologica, presso l'azienda sanitaria locale n. 16 di Mon-
dov|© - Ceva.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e© indetto l'avviso pubblico, per
il conferimento dell'incarico di medico direttore di struttura com-
plessa di anatomia ed istologia patologica, presso l'azienda sanitaria
locale n. 16 di Mondov|© - Ceva.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda sanitaria locale n. 16 in Mondov|© (Cuneo), via San Pio V
n. 6, tel. 0174/550275 - 0174/723757.

02E02462

REGIONE SICILIA

Rettifica e riapertura dei termini del bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di
programmatore, cat. C, presso l'azienda sanitaria locale
n. 7 di Ragusa.

Rettifica e riapertura dei termini del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di programma-
tore, cat. C, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della regione
Sicilia n. 3 del 22 febbraio 2002.

Si precisa che i requisiti specifici richiesti per l'accesso al con-
corso sono:

diploma di perito in informatica o altro diploma equipollente
con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secon-
daria di secondo grado e corso di formazione in informatica legal-
mente riconosciuto.

Pertanto sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande con scadenza il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere inviate presso: A.U.S.L. n. 7,
piazza Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Coloro che hanno gia© presentato istanza possono integrare la
relativa documentazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'azienda
unita© sanitaria locale n. 7 di Ragusa, tel. 0932/234206-07-319.

02E02466

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di malattie infettive, presso l'azienda USL n. 6 di
Livorno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di malattie infettive.

Il bando relativo al concorso sopradetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 11 del 13 marzo 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'azienda USL n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno, tel. 0586/223711, 223722, 223713, 223848 dal luned|©
al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

02E02432

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi sei posti di varie qualifiche, presso l'unita© locale
socio-sanitaria n. 4 ûAlto Vicentinoý di Thiene.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura di complessivi sei posti di varie qualifiche, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 4 ûAlto Vicentinoý di Thiene (Vicenza) per
la copertura di:

un posto di dirigente sanitario (profilo professionale medici,
disciplina di ginecologia e ostetricia) - bando n. 05/2002;

un posto di dirigente sanitario (profilo professionale medici,
disciplina di nefrologia) - bando n. 06/2002;

un posto di collaboratore tecnico-professionale, categoria D -
(statistico) - bando n. 19/2001;

un posto di collaboratore professionale sanitario, categoria D -
(fisioterapista) - bando n. 20/2001;

un posto di collaboratore professionale sanitario, categoria D -
(tecnico sanitario di radiologia medica) - bando n. 01/2002;

un posto di collaboratore professionale sanitario, categoria D -
(tecnico audiometrista) - bando n. 2/2002.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dei presenti concorsi nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

I relativi bandi di concorso sono stati pubblicati integralmente
nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 26 del 1� marzo 2002.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia dei bandi di concorso,
rivolgersi al servizio personale dell'U.L.S.S. n. 4 ûAlto Vicentinoý,
via Rasa n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza), dalle ore 10 alle ore 12, tele-
fono 0445/389363 - 389224.

02E02493

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di coadiutore amministrativo esperto, categoria BS, e
di un posto di dirigente medico di anatomia patologica,
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di coadiutore amministrativo esperto, cat. BS, e di
un posto di dirigente medico di anatomia patologica, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale dei concorsi e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 30 del
15 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'U.L.S.S. n. 7, via Lubin n. 22 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso)
tel. 0438/838303-838425.

02E02433
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di pediatria, presso l'unita© sanitaria locale n. 15 di Campo-
sampiero.

Con deliberazione n. 50 del 18 gennaio 2002 e© stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeter-
minato di un dirigente medico nella disciplina di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di pubblico concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 28 dell'8 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al dipartimento risorse
umane - unita© operativa gestione giuridica dell'unita© sanitaria locale
n. 15 di Camposampiero - tel. 049-9324267 - 049-9324272 (dal luned|©
al venerd|© dalle ore 12 alle ore 14).

02E02458

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario - tecnico di radiologia medica - categoria D, presso
l'unita© socio-sanitaria n. 15 di Camposampiero.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 84 del
24 gennaio 2002 e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico di radiologia medica - categoria D.

Categoria D, ruolo sanitario, profilo professionale collaboratore
professionale sanitario - tecnico di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 28 dell'8 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'area risorse umane -
unita© operativa giuridica dell'unita© sanitaria locale n. 15 - tel. 049-
9324267 - 049-9324272 (dal luned|© al venerd|© dalle ore 12 alle ore 14).

02E02459

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda sanitaria
U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Villa Spinola.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 25 del 14 gennaio 2002, ha indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio© premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) diploma di specializzazione nelle discipline oggetto del
concorso o specializzazioni in discipline equipollenti, ai sensi del-
l'art. 56, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Ai fini della valutazione dei titoli di ammissione si fa
riferimento alle tabelle delle discipline equipollenti, emanate con
decreto ministeriale sanita© 30 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Inoltre, la specializzazione nella disciplina puo© essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Le discipline affini
sono state individuate con decreto ministeriale sanita© 31 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Viene, altres|© , precisato che il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto n. 483/
1997 (1� febbraio 1998), e© esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia© ricoperto alla predetta
data, relativamente alla partecipazione a concorsi presso le U.L.S.S.
o aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

c) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita© professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rirnborsabile, di L. 7.500 da versare sul c/c postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell'U.L.S.S. n. 22 di Bus-
solengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione del Veneto n. 26 del 1� marzo 2002 ed
e© , inoltre, richiedibile presso l'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio
gestione del personale (tel. n. 045/6769331 - 6769351).

02E02488

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
nella qualifica di dirigente medico responsabile di struttura
complessa, direttore, disciplina di otorinolaringoiatria, ospe-
dale di Bussolengo, presso l'azienda sanitaria U.L.S.S.
n. 22 di Bussolengo - Villa Spinola.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 1545 del 4 dicembre 2001, ha emesso un avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale nella qualifica di
dirigente medico responsabile di struttura complessa, direttore, disci-
plina di otorinolaringoiatria, ospedale di Bussolengo.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio© premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell'avviso o in disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina in questione.

Per quanto riguarda l'anzianita© di servizio utile per l'accesso al
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli articoli 10, 11 e 12
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, intendendola maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie.

Vengono parimenti considerati validi i servizi svolti presso gli
istituti, enti e istituzioni di cui all'art. 4, commi 12 e 13 del decreto
legislativo n. 502/1992.
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Eé considerato utile in tal senso il servizio prestato a titolo di
incarico, di supplenza o di incarico straordinario, mentre non viene
considerato utile il servizio svolto a titolo di volontario, precario,
borsista o similiari ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo
unico della legge n. 54/1979.

Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998;

un curriculum documentante la specifica professionalita© e
l'adeguata esperienza acquisite dal candidato;

tale curriculum deve indicare le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte dal candidato.

Per quanto attiene alla specifica attivita© professionale posseduta
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tuttavia, fino
all'emanazione dei provvedimenti di cui al comma 1 del suddetto
art. 6, si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale;

un attestato di formazione manageriale, cos|© come previsto
dall'art. 7, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Tale documento, deve comunque, essere conseguito dal dirigente con
incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio
dell'incarico; il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso.

Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di par-
tecipazione i seguenti documenti:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

certificato di abilitazione professionale;

certificato di iscrizione al relativo albo professionale, in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

certificazione riguardante il possesso dei requisiti specifici del-
l'anzianita© di servizio, della specializzazione e del corso di formazione
manageriale (solo se gia© espletato);

tutti i documenti che il candidato ritiene utili per valutazione
del rispettivo curriculum.

L'incarico in parola verra© attribuito del direttore generale del-
l'U.L.S.S. sulla base dell'elenco degli idonei predisposto da una com-
missione esaminatrice, previo colloquio e valutazione del curriculum
professionale degli interessati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 26 del 1� marzo 2002 ed e© ,
inoltre, richiedibile presso l'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio
gestione del personale (tel. n. 045/6769351 - 6769331).

02E02490

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina cardiologia, presso
l'azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Villa
Spinola.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 24 del 14 gennaio 2002, ha indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina cardiologia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio© premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) diploma di specializzazione nelle discipline oggetto del
concorso o specializzazioni in discipline equipollenti, ai sensi del-
l'art. 56, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Ai fini della valutazione dei titoli di ammissione si fa
riferimento alle tabelle delle discipline equipollenti, emanate con
decreto ministeriale sanita© 30 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni e di integrazioni.

Inoltre, la specializzazione nella disciplina puo© essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Le discipline affini
sono state individuate con decreto ministeriale sanita© 31 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Viene, altres|© , precisato che il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto n. 483/
1997 (1� febbraio 1998), e© esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia© ricoperto alla predetta
data, relativamente alla partecipazione a concorsi presso le U.L.S.S.
o aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

c) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita© professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di L. 7.500 da versare sul c/c postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell'U.L.S.S. n. 22 di Bus-
solengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione del Veneto n. 26 del 1� marzo 2002 ed
e© , inoltre, richiedibile presso l'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio
gestione del personale (tel. 045/6769331 - 6769351).

02E02489

Avviso per l'attribuzione di due incarichi di direttore delle unita©

organizzative - strutture complesse ûCure primarieý dei
distretti socio-sanitari n. 1 sud-est e n. 2 nord-ovest, presso
l'azienda U.L.S.S. n. 15 ûAlta Padovanaý.

In esecuzione di quanto stabilito dal direttore generale con deli-
berazione n. 282 del 4 marzo 2002 e© indetto un avviso per l'attribu-
zione di due incarichi di direttore delle unita© organizzative - strutture
complesse - ûCure primarieý dei distretti socio-sanitari n. 1 sud-est e
n. 2 nord-ovest.

Discipline:

Igiene, epidemiologia e sanita© pubblica;

organizzazione dei servizi sanitari di base;

direzione medica di presidio ospedaliero;

medicina interna, geriatria, cardiologia.

Gli incarichi avranno durata di cinque anni e potranno essere
rinnovati, ai sensi di quanto disposto dall'art. 15-ter del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione all'avviso sono prescritti i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita© economica europea, sono richiamate le
disposizioni di cui all'art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e suc-
cessivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

2. Idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'Azienda U.L.S.S. prima del-
l'immissione in servizio;

3. A norma dell'art. 3, della legge 15 maggio 1997, n. 127, viene
meno il limite massimo di eta© di anni 51. Secondo quanto previsto
dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
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10 maggio 1996, n. 1221, l'incarico potra© essere conferito qualora il
termine finale previsto non superi comunque il sessantacinquesimo
anno di eta© del candidato.

Requisiti specifici di ammissione

1. Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea, fermo restando, in questo caso, l'ob-
bligo dell'iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assunzione in servizio;

2. Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle
discipline indicate, o in disciplina equipollente, e specializzazione in
una delle discipline indicate, o in disciplina equipollente, ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni in una delle discipline indicate;

3. Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una speci-
fica attivita© professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6 del
sopramenzionato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4. Attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi del-
l'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa, inoltre, ai sensi dell'art. 15, ai commi 2, 3 e 4 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, che:

fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di direttore di struttura complessa sono
attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo di acquisire l'attestato entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico, ovvero nel primo tempo utile. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico di direzione di struttura complessa, determina la deca-
denza dell'incarico stesso (decreto legislativo n. 229/1999);

fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, per l'incarico di direttore di U.O. struttura complessa, si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale;

limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del presente regolamento, coloro che sono in possesso dell'ido-
neita© conseguita in base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di direttore di U.O. struttura complessa nella corrispon-
dente disciplina, anche in mancanza dell'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'in-
carico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione esaminatrice.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera© a convocare i candi-
dati per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione

Per l'ammissione al presente avviso gli aspiranti dovranno far
pervenire alla sede dell'Azienda U.L.S.S. n. 15, via Casa di Ricovero
n. 40 - 35013 Cittadella (Padova), entro e non oltre il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella quale,
sotto la propria personale responsabilita© dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e/o cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali
a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l'assenza;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti;

f) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al precedente punto a) del presente elenco.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa© fede il timbro e la data dell'Ufficio postale
accettante.

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopraindi-
cato per la presentazione delle domande, comportera© la non ammissi-
bilita© all'avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

1. Certificato attestante un'anzianita© di servizio di sette anni, di
cui cinque in una delle discipline indicate, o in disciplina equipollente,
e specializzazione in una delle discipline indicate, o in disciplina equi-
pollente, ovvero anzianita© di servizio di anni dieci in una delle disci-
pline indicate. Il possesso del titolo puo© essere comprovato, con
dichiarazioni, anche contestuale all'istanza, sottoscritte dallo stesso
e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(dichiarazione sostitutiva di atto notorio).

Si precisa che, per essere oggetto di valutazione nella dichiara-
zione dovranno essere indicati in maniera specifica i seguenti
elementi:

l'amministrazione presso la quale il servizio e© stato prestato;

la data di inizio e di fine servizio;

la qualifica rivestita nel periodo;

la disciplina in cui il servizio stesso e© stato prestato.

2. Curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente. Nel curriculum professionale saranno valu-
tate distintamente le attivita© professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative. Sara© valutata, altres|© , la produzione scientifica strettamente
pertinente la disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere.
Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute piu© significative (in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, o in copia semplice con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la conformita© all'origi-
nale, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000).

3. Iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi ripetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione all'albo puo© essere oggetto di dichiarazione sosti-
tutiva cos|© come previsto dall'art. 45 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

4. Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata, oppure se resi con dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata
nei modi di legge. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, si fa presente che il candidato potra© comprovare con
dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dallo stesso e
prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti, nonchë i titoli che intende pro-
durre e che saranno oggetto di valutazione da parte della commissione.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitu-
tive dell'atto di notorieta© , ai sensi del succitato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, deve allegare la fotocopia di un docu-
mento di identita© valido.
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Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso non e© soggetto ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione di cui all'art. 15, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, accerta
l'idoneita© dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum presa in considerazione, altres|© ,
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni (art. 8,
comma 5, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

La commissione procedera© alla valutazione dei soli titoli allegati
alla domanda, ovvero il cui possesso sia comprovato dall'interessato
a mezzo delle dichiarazioni sostitutive previste dagli articoli 46 e 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico.

Per la determinazione e valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso, si fa riferimento a quanto previsto dagli articoli 10,
11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Conferimento dell'incarico

Si precisa che il conferimento dell'incarico comporta l'esclusivita©
del rapporto di lavoro, ai sensi degli articoli 15-quarter e 15-quinquies
del nuovo decreto e l'assoggettamento alle verifiche di cui all'art. 15.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionati dalla commissione esaminatrice.

All'atto del conferimento dell'incarico sara© assegnata anche la
sede dell'unita© organizzativa (distretto n. 1 oppure distretto n. 2),
con esclusione di ogni discrezionalita© di scelta in ordine alla stessa
da parte del candidato.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, l'amministrazione procedera© ad idonei con-
trolli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese; qualora dal controllo emerga la non veridicita© del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decadra© dall'incarico attribuito
sulla base della documentazione suddetta.

Ai sensi dell'art. 13 del contratto collettivo nazionale del lavoro
dell'area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale 8 giugno 2000, gli incarichi saranno attivati a seguito di sti-
pula di apposito contratto individuale di lavoro subordinato.

All'assegnatario dell'incarico verra© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal contratto collettivo nazionale del lavoro 8 giu-
gno 2000 per l'area della dirigenza medica e veterinaria, agli arti-
coli 35 e seguenti.

L'assegnatario dell'incarico attribuito senza l'attestato di forma-
zione manageriale, di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, sara© tenuto ad acquisire l'attestato stesso
nel primo corso utile.

L'assegnatario dell'incarico sara© tenuto ad espletare la propria
attivita© lavorativa con l'osservanza degli orari di lavoro secondo
quanto stabilito dall'art. 17 del contratto collettivo nazionale del
lavoro - 8 giugno 2000.

Alla scadenza dell'incarico, il rinnovo ed il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell'espletamento dell'incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti ed i titoli presentati con la domanda di partecipa-
zione all'avviso non saranno restituiti agli interessati se non una volta
trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi, a seguito
di richiesta scritta da parte dell'interessato.

La restituzione per via postale verra© effettuata dall'azienda solo
mediante contrassegno.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'azienda U.L.S.S. n. 15 - Ufficio concorsi, via P. Cosma n. 1, Campo-
sampiero (Padova), per le finalita© di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© indispensabile per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento dell'avviso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge al
quale si rinvia. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell'azienda U.L.S.S. n. 15, titolare del trattamento.

Disposizioni finali

Con la partecipazione all'avviso, e© implicita da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando nonchë di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle U.L.S.S.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di revocare il presente avviso e di non conferire l'incarico.

Per quanto non previsto, si fa© riferimento alla normativa in
materia, di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni e modificazioni e relative norme di rinvio e al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al Dipartimento risorse umane - U.O. gestione giuridica -
Concorsi, dell'azienda U.L.S.S. n. 15 - Tel. 049/9324267-9324272.

02E02434
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PROVINCIA DI BOLZANO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
quale dirigente sanitario/a medico con incarico di direttore/
trice nella disciplina di chirurgia vascolare, presso l'azienda
sanitaria di Bressanone.

Eé indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, per il seguente posto del ruolo sanitario,
ai sensi degli articoli 46 e 48, legge presidenziale 5 marzo 2001, n. 7:

un incarico quale dirigente sanitario/a-medico con incarico di
direttore/trice nella disciplina di chirurgia vascolare, presso la divi-
sione di chirurgia vascolare (dipartimento chirurgia) dell'Ospedale di
Bressanone (riservato al gruppo linguistico tedesco).

Possono comunque presentare domanda anche i concorrenti
degli altri gruppi linguistici, purchë in possesso di tutti i requisiti
richiesti.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del presi-
dente della giunta provinciale di Bolzano 23 aprile 1998, n. 12, i con-
correnti devono essere in possesso del relativo attestato di cono-
scenza della lingua italiana e tedesca, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione
alla selezione in carta semplice e corredata dai documenti prescritti,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'azienda
sanitaria di Bressanone, via Dante n. 51 - 39042 Bressanone.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 08-IV del
4 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni e per i testi integrali gli interessati pos-
sono rivolgersi all'ufficio del personale dell'A.S. di Bressanone
(tel. 0472/812044 - 812045).

Si rammenta che i suoi dati personali vengono utilizzati esclusi-
vamente per i fini istituzionali previsti dalla legge e trattati nel pieno
rispetto stabilito dalla legge n. 675/1996 sulla privacy.

02E02492

AZIENDA OSPEDALIERA ûG. BROTZUý
DI CAGLIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di dirigente medico, disciplina di cardiologia

Si rende noto che nel bollettino ufficiale della regione autonoma
della Sardegna n. 7 del 28 febbraio 2002 e© stato pubblicato il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per due posti di dirigente medico, disci-
plina di cardiologia, di cui un posto per il servizio di emodinamica.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dal documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'Azienda ospedaliera
ûG. Brotzuý di Cagliari, ufficio personale, dalle ore 11 alle ore 13,30.

02E02496

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto

di dirigente medico, disciplina di neurochirurgia

Si rende noto che nel bollettino ufficiale della regione autonoma
della Sardegna n. 7 del 28 febbraio 2002 e© stato pubblicato il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico,
disciplina di neurochirurgia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'Azienda ospedaliera
ûG. Brotzuý di Cagliari - ufficio personale, dalle ore 11 alle ore 13,30.

02E02497

AZIENDA OSPEDALIERA

ûS. ANTONIO ABATEý DI GALLARATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di venti

posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere,

categoria D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di venti posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere,
categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso pubblico e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 11 - serie inserzioni
concorsi - del 13 marzo 2002.

Si precisa che e© dovuto il versamento della tassa concorsuale,
non rimborsabile di euro 10,33 da effettuare su conto corrente postale
n. 10893212 intestato all'Azienda ospedaliera ûS. Antonio Abateý -
Gallarate, servizio tesoreria, largo Boito n. 2 - 21013 Gallarate,
oppure versamento diretto allo sportello dell'Istituto Tesoriere, Cari-
plo, filiale di Gallarate, largo Camussi n. 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione del
personale, concorsi, largo Boito n. 2 - 21013 Gallarate (Varese),
tel. 0331/751541.

02E02495

AZIENDA OSPEDALIERA ûPAPARDOý

DI MESSINA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale

di direttore medico di struttura complessa dell'U.O. di gine-

cologia e ostetricia.

In esecuzione della deliberazione n. 174 del 13 febbraio 2002 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore medico di struttura complessa dell'U.O. di ginecolo-
gia e ostetricia nell'Azienda ospedaliera ûPapardoý di Messina.

L'incarico e© conferito alle condizioni e norme previste dal-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come modificato
dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, nonchë dai decreti del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e n. 484/1997.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Sicilia n. 4 del 29 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale di questa Azienda, ufficio concorsi tel. 090/3992835/3992847.

02E02436

AZIENDA OSPEDALIERA

ûA. CARDARELLIý DI NAPOLI

Rinvio della pubblicazione del diario della prova di presele-

zione del concorso pubblico, per titoli ed esami, a duecento-

quaranta posti di infermiere (collaboratore professionale

sanitario, infermiere, categoria D).

Per motivi tecnico-organizzativi non e© stato possibile procedere
alla pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale della Repubblica
del diario della prova preselettiva relativa al concorso pubblico, per
titoli ed esami, a duecentoquaranta posti di infermiere (collaboratore
professionale sanitario, infermiere, categoria D) pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 97 del 7 dicem-
bre 2001.

Il diario della prova preselettiva del suddetto concorso sara© pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 4 giugno 2002.

02E02437

AZIENDA OSPEDALIERA ûVILLA SOFIA

C.T.O.ý DI PALERMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti di:

dirigenti medici:

due posti presso la struttura complessa di medicina e chirur-
gia d'accettazione e d'urgenza;

un posto presso la struttura complessa di urologia;

un posto presso la struttura complessa di medicina nucleare;

un posto presso la struttura complessa di chirurgia plastica
e ricostruttiva.

Eé indetto, inoltre, avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico di direttore della struttura complessa di patologia clinica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e le
modalita© di partecipazione ai concorsi e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 3 del
22 febbraio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori eventuali informazioni rivolgersi al settore affari del
personale (ufficio concorsi) via G. Fattori n. 60 - Palermo
(tel. 0917808793 - 0917808790 - 0917808706).

02E02454

AZIENDA OSPEDALIERA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto

di assistente tecnico - geometra/perito edile - categoria C

Eé indetto presso l'azienda ospedaliera senese della regione
Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assi-
stente tecnico - geometra/perito edile - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere
indirizzate al direttore generale dell'azienda ospedaliera senese - cen-
tro direzionale - strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso, e© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 10 del
6 marzo 2002 e puo© essere consultato sul sito Internet dell'azienda
ospedaliera senese, al seguente indirizzo: www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che e© previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di euro 3,87, da versare sul conto corrente postale
n. 12044533, intestato ad azienda ospedaliera senese - strada delle
Scotte, 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la rela-
tiva ricevuta dovra© essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera senese (tel. 0577/585536 - 585546).

02E02494

AZIENDA OSPEDALIERA

ûOSPEDALE DI CIRCOLO

E FONDAZIONE MACCHIý DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di venti

posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,

categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 120 del 25 gennaio 2002 ha
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
venti posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere, cate-
goria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 9 del 27 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sezione concorsi dell'Ospedale di circolo e fondazione
Macchi - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - Tel. 0332/278917-
278918.

02E02430
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette

posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica,

categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 119 del 25 gennaio 2002 ha
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette
posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 9 del 27 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Sviluppo e gestione
risorse umane - sezione concorsi dell'Ospedale di circolo e fondazione
Macchi - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - Tel. 0332/278917-
278918.

02E02431

OSPEDALE ûVERNETTIý DI LOCANA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di sei posti di

assistente domiciliare e dei servizi tutelari, categoria B,

posizione economica B1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di sei
posti di assistente domiciliare e dei servizi tutelari, categoria B, posi-
zione economica B1.

Requisiti: possesso diploma di scuola medi inferiore e possesso
attestato di qualifica di operatore socio-assistenziale addetto ai ser-
vizi tutelari riconosciuto dalla regione Piemonte.

Calendario prove:

prova scritta: 14 maggio 2002, ore 15;

prova pratica: 17 maggio 2002, ore 15;

prova orale: 21 maggio 2002, ore 15.

La sede delle prove e© indicata sul bando di concorso.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi all'ospedale Ver-
netti - Piazza Roma n. 2 - 10080 Locana (Torino) - Tel. 0124/83108.

Il segretario: Corrado

02E10710

AZIENDA SPECIALE VELLETRI

Concorso pubblico di selezione, per esami, a due posti del pro-

filo professionale di videoterminalista, operatore ammini-

strativo area B, posizione economica B3 ex quinta qualifica

funzionale; due posti del profilo professionale di ragioniere

- area C, posizione economica C1 ex sesta qualifica funzio-

nale; quattro posti del profilo professionale di operaio, area

B, posizione economica B1 ex quarta qualifica funzionale,

un posto del profilo professionale di geometra, area C, posi-

zione economica C1 ex sesta qualifica funzionale; sei posti

del profilo professionale di istruttore amministrativo,

area C, posizione economica C1 ex sesta qualifica funzio-

nale; un posto del profilo professionale di istruttore direttivo

contabile e un posto di istruttore direttivo amministrativo,

area D, posizione economica D1 ex settima qualifica funzio-

nale; un posto del profilo professionale di funzionario ammi-

nistrativo, area D, posizione economica D3 ex ottava quali-

fica funzionale; un posto del profilo professionale di funzio-

nario contabile, area D, posizione economica D3 ex ottava

qualifica funzionale.

Eé indetto concorso pubblico di selezione, per esami, per la coper-
tura di:

due posti del profilo professionale di videoterminalista, opera-
tore amministrativo. Titolo di studio: diploma di scuola media secon-
daria di secondo grado;

due posti del profilo professionale di ragioniere. Titolo di stu-
dio: diploma di ragioneria;

quattro posti del profilo professionale di operaio. Titolo di stu-
dio: diploma di scuola media inferiore;

un posto del profilo professionale di geometra. Titolo di stu-
dio: diploma di geometra;

sette posti del profilo professionale di istruttore amministra-
tivo. Titolo di studio: diploma di scuola media secondaria di secondo
grado;

un posto del profilo professionale di istruttore direttivo. Titolo
di studio: diploma di laurea in giurisprudenza, economia e commer-
cio e titoli equipollenti;

un posto del profilo professionale di funzionario amministra-
tivo. Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza e titoli
equipollenti;

un posto del profilo professionale di funzionario contabile.
Titolo di studio: laurea in economia e commercio e titoli equipollenti.

Termine di presentazione della domanda: quindici giorni decor-
renti dalla data di pubblicazione, per estratto, del presente avviso di
selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il calendario e la sede delle prove di esami saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del
26 aprile 2002.

Per informazioni rivolgersi a: Azienda speciale Velletri - Ufficio
del personale - Piazza C. O. Augusto, 1 - 00049 Velletri (Roma) -
Tel. 06961580 - 069631533.

Il bando con il fac-simile della domanda possono essere consul-
tati sul sito internet http://comune.velletri.rm.it

Il direttore generale: Spanu

02E10711
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûBOLOGNINIý DI SERIATE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di complessivi cinque posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura in ruolo di:

tre posti del ruolo sanitario, profilo professionale medici, posi-
zione funzionale dirigente medico, area della medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina radiodiagnostica;

un posto del ruolo sanitario, profilo professionale medici,
posizione funzionale dirigente medico, area chirurgica e delle specia-
lita© chirurgiche, disciplina ginecologia e ostetricia;

un posto del ruolo sanitario, categoria D, profilo professionale
collaboratori profili sanitari - personale tecnico sanitario, profilo tec-
nico sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei concorsi e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 11 - Serie inserzioni concorsi -
del 13 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio personale - 24068 Seriate (Bergamo) - via Marconi, 38 -
Tel. 035/3063716 - da luned|© a venerd|© nei seguenti orari: dalle 9
alle 13.

02E02491

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - personale infermieristico -
infermiere - categoria D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario, personale infermieristico -
infermiere - cat. D.

Il testo dei bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
del 27 marzo 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera di Parma (Tel. 0521/991469), via Gramsci
n. 14 - 43100 Parma, o consultare il sito internet: www.ao.pr.it.

02E02439

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore tecnico addetto all'assistenza - categoria B

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore tecnico addetto all'assistenza - categoria B.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e© stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
del 27 marzo 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera di Parma (Tel. 0521/991469), via Gramsci
n. 14 - 43100 Parma, o consultare il sito internet: www.ao.pr.it.

02E02440

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico, con destinazione azienda autonoma policlinico uni-
versitario di Udine.

Eé indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di:

due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento dei dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
e 3,87 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell'Azienda ospedaliera
ûS. Maria della Misericordiaý - Udine, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 9 del 27 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O. Politiche del perso-
nale, Ufficio acquisizione del personale, dell'Azienda ospedaliera
ûS. Maria della Misericordiaý di Udine - tel. 0432 - 554350 - 554353
- 554354, oppure consultare il sito internet www.osp-smm.ud.it

Il direttore generale: Bragonzi

02E02441

OSPEDALE MAGGIORE
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia vascolare

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia vascolare.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di L. 20.000, da effettuarsi a favore dell'Ospedale Mag-
giore di Milano su c/c postale n. 11371200 del tesoriere dell'Istituto,
Banca Regionale Europea S.p.a., scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 11 del 13 marzo 2002.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio del personale
dell'Ospedale Maggiore di Milano - via F. Sforza n. 28 - Milano -
tel. 02/5503.8254 - 8316.

02E02452
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un

posto di assistente tecnico - geometra (cat. C) a tempo

pieno, presso il servizio patrimoniale e due posti di assistente

amministrativo (cat. C) a tempo pieno, presso il servizio

ragioneria.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

un posto di assistente tecnico - geometra (cat. C) a tempo

pieno presso il servizio patrimoniale;

due posti di assistente amministrativo (cat. C) a tempo pieno

presso il servizio ragioneria.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di

versamento di e 10,33 da effettuarsi a favore dell'Ospedale Maggiore

di Milano su c/c postale n. 11371200 del Tesoriere dell'Istituto, Banca

Regionale Europea S.p.a., scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-

cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel bollet-

tino ufficiale della regione Lombardia n. 11 del 13 marzo 2002.

Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio del personale

dell'Ospedale Maggiore di Milano - via F. Sforza n. 28 - Milano -

tel. 02/5503.8254 - 8316.

02E02453

OSPEDALE ûE. GERMANIý

DI CINGIA DE' BOTTI

Avviso pubblico per l'assegnazione di incarico quinquennale di

dirigente medico con incarico di direzione di struttura com-

plessa (ex dirigente medico di secondo livello) area medica -

disciplina in geriatria.

Eé indetto avviso pubblico, per l'assegnazione di incarico quin-

quennale di dirigente medico con incarico di direzione di struttura

complessa (ex dirigente medico di secondo livello) area medica -

disciplina in geriatria.

Requisiti specifici: anzianita© di servizio di sette anni, di cui cin-

que nella disciplina o in disciplina equipollente, e specializzazione

nelle disciplina o in disciplina equipollente - ovvero anzianita© di ser-

vizio di dieci anni nella disciplina. Si procedera© alla valutazione

dell'idoneita© mediante esame del curriculum e colloquio.

Scadenza del bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione

nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo del bando e© disponibile presso l'Ufficio personale

(tel. 0375/960211).

Cingia de' Botti, 18 marzo 2002

Il direttore amministrativo: Generali

02E10705

ALTRI ENTI

CONSORZIO DEL PARCO NAZIONALE
DELLO STELVIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente di contabilita© e amministrazione - comitato
di gestione per la regione Lombardia - area B, posizione B2.

Il direttore FF del Consorzio del Parco nazionale dello Stelvio
rende noto:

1. con deliberazione del consiglio direttivo n. 105 del
30 novembre 2001 si e© indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di assistente di contabilita© e
amministrazione presso il comitato di gestione per la regione Lom-
bardia - area B - posizione B2;

2. titolo di studio: diploma di scuola media secondaria di
secondo grado di ragioneria e/o perito commerciale o equipollenti.
Eé richiesta la conoscenza di almeno una lingua straniera e l'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse;

5. le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro trenta giorni dalla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale;

4. copia del bando e dello schema esemplificativo della
domanda possono essere ritirati presso l'ufficio periferico del Consor-
zio del Parco nazionale dello Stelvio di 23032 Bormio (Sondrio), via
De Simoni n. 42, presso l'ufficio centrale amministrazione a 23032
Bormio (Sondrio), via Roma n. 26 o presso gli uffici periferici di
38027 Male© (Trento), via Ugo Silvestri n. 16, di 39020 Glorenza (Bol-
zano), Piazza Municipio n. 1, e sono disponibili anche all'indirizzo

Internet: wwv.stelviopark.it. Per ulteriori informazioni: ufficio perife-
rico lombardo, dott. Umberto Clementi, dal luned|© al venerd|© , dalle
ore 9 alle ore 12. Tel. 0342-911448, telefax 0342-919357.

Bormio, 14 marzo 2002

Il direttore: Clementi

02E10731

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI MASSA-CARRARA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente in prova per l'area di supporto agli organi,
affari generali, servizi di contabilita© , personale e controllo
di gestione.

La giunta della camera di commercio, industria artigianato e
agricoltura di Massa-Carrara con delibera n. 18 del 14 marzo 2002,
ha approvato i lavori della commissione esaminatrice del concorso
di cui all'oggetto, prendendo contestualmente atto che nessun candi-
dato e© stato ammesso alla prova orale.

Il segretario generale: Ravecca

02E10704
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CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI CASERTA

Avviso di prova selettiva per assunzioni a tempo determinato
di personale di varie qualifiche

Sono indette prove selettive per assunzioni a tempo determinato:

nella cat. D1, collaboratore amministrativo, per cinque posti.

Titolo di studio per l'accesso: diploma di laurea in giurispru-
denza, scienze politiche, economia e commercio, economia aziendale,
scienze economiche, scienze economiche e bancarie, economia poli-
tica o equiparate.

Prova di selezione: quiz a risposta multipla, in tempo predeter-
minato, su legislazione delle camere di commercio, diritto pubblico e
diritto commerciale, nonchë prova di informatica e lingua straniera;

nella cat. C1, istruttore amministrativo, per cinque posti.

Titolo di studio per l'accesso: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Prova di selezione: quiz a risposta multipla, in tempo predeter-
minato, su elementi di legislazione delle camere di commercio, ele-
menti di diritto pubblico e di diritto commerciale, nonchë prova di
informatica e lingua straniera;

nella cat. B3, terminalista, per sette posti.

Titolo di studio per l'accesso: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Prova di selezione: inserimento dati su computer, in tempo pre-
determinato, o video-scrittura, nonchë prova in lingua straniera.

Sono previste preselezioni in base ai soli titoli culturali e profes-
sionali per l'ammissione alla prova di selezione.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e corredate
dei documenti prescritti, dovranno essere presentate a mano o spedite
a mezzo raccomandata alla camera di commercio entro il termine di
trenta giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso di prova selettiva
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione delle modalita© e dei
requisiti di partecipazione alla selezione e lo schema della domanda,
sono disponibili presso la camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Caserta, via Roma n. 75 - 81100 Caserta, oppure
nel sito internet camerale www.ce.camcom.it

Caserta, 19 marzo 2002

Il segretario generale: Perrotta

02E10708

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA

DI SASSARI

Concorso, per esami, ad un posto per l'area B, posizione econo-
mica B2, area amministrativa, profilo professionale di riferi-
mento assistente amministrazione.

L'Ordine dei medici chirurghi e odontoiatri, con sede in Sassari,
via Cavour n. 71/b, da© avviso di aver bandito un pubblico concorso,
per esami, ad un posto per l'area B, posizione economica B2, area
amministrativa, profilo professionale di riferimento assistente di
amministrazione.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

I candidati dovranno sostenere una prova scritta, una prova
scritta a contenuto teorico pratico e un colloquio orale.

La prova scritta vertera© sulle seguenti materie: test a risposta
multipla su seguenti argomenti: nozioni di diritto amministrativo
con particolare riferimento al rapporto di pubblico impiego, nozioni
di contabilita© pubblica, legislazione che regola gli ordini delle profes-
sioni sanitarie e le relative federazioni, nozioni di informatica,
nozioni di inglese.

Prova scritta a contenuto teorico-pratico finalizzata alla valuta-
zione del grado di conoscenza di un personal computer, del sistema
operativo Windows e dei piu© diffusi sistemi applicativi in ambiente
Window (word, excel, access, posta elettronica, browser per la con-
sultazione di pagine internet).

Il colloquio vertera© sugli argomenti delle materie delle due
prove, scritta e scritta a contenuto teorico-pratico.

Le domande dovranno essere inviate all'ordine dei medici chirur-
ghi e degli odontoiatri della provincia di Sassari, via Cavour n. 71/b
a Sassari, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale (fa fede la data del timbro postale)
esclusivamente in piego postale raccomandata a.r. e pervenire
comunque prima dell'ammissione dei candidati.

Per ogni altra notizia inerente il concorso gli interessati
potranno ritirare copia del bando relativo presso la sede dell'ordine
dei medici chirurghi e odontoiatri della provincia di Sassari.

Il presidente: Sussarellu

02E10724
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella

Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto rettorale di ûCostituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazioni compara-
tive per la copertura di complessivi quattro posti di professore di seconda fascia.ý dell'Universita© dell'Insubria di Varese.
(Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 17 del 1� marzo 2002).

All'art. 1 del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, sono da intendersi
apportate le seguenti correzioni:

a pa. 144, seconda colonna, al penultimo rigo, dove e© scritto: ûprof. Giovannucci Maria Luisa, ordinario,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Cagliari;ý, leggasi: ûprof. Giovannucci Maria Luisa,
ordinario, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Firenze;ý;

a pag. 145, prima colonna, al ventinovesimo rigo, dove e© scritto: ûprof. Cerrutti Franco, ordinario presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Torino;ý, leggasi ûprof. Cerrutti Franco, associato presso la
facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di Torino;ý.

02E02545

Comunicato relativo al decreto rettorale di ûCostituzione della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa per il settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche, facolta© di medicina e chirurgia.ý
dell'Universita© dell'Insubria di Varese. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 17 del 1� marzo
2002).

All'art. 1 del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale a pag. 144, prima
colonna, sono da intendersi apportate le seguenti correzioni:

all'ottavo rigo, dove e© scritto: ûprof. Caprioglio Damaso, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© di Pavia;ý, leggasi: ûprof. Caprioglio Damaso, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di
Parma;ý;

al decimo rigo, dove e© scritto: ûprof. Resta Giuseppe, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Univer-
sita© di Parma;ý, leggasi: ûprof. Resta Giuseppe, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© di
Pavia;ý.

02E02546

Comunicato relativo al decreto rettorale di ûCostituzione della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale.ý dell'Universita© di Milano. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 17 del 1� marzo
2002).

Il decreto rettorale citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, erroneamente attribuito
all'Universita© di Milano, sia a pag. IV del sommario che a pag. 114, seconda colonna, deve intendersi emanato
dall'Universita© Commerciale ûLuigi Bocconiý di Milano.

02E02565

Comunicato relativo al decreto rettorale di ûCostituzione della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico comparato.ý dell'Universita©

di Milano. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 17 del 1� marzo 2002).

Il decreto rettorale citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, erroneamente attribuito
all'Universita© di Milano, sia a pag. IV del sommario che a pag. 115, prima colonna, deve intendersi emanato
dall'Universita© Commerciale ûLuigi Bocconiý di Milano.

02E02566
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Comunicato relativo al decreto rettorale di ûNomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/07 - Economia azien-
dale, della facolta© di economia.ý dell'Universita© di Perugia. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 17 del 1� marzo 2002).

Nel decreto rettorale citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 127, seconda
colonna, sia nel titolo che nel dispositivo, ovunque e© scritto: ûSECS-S/07ý, leggasi: ûSECS-P/07ý.

02E02573

Comunicato relativo al decreto rettorale di ûNomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica econo-
mica, della facolta© di economia.ý dell'Universita© di Perugia. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 17 del 1� marzo 2002).

Nel dispositivo del decreto rettorale citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag.
128, prima colonna, sesto rigo, dove e© scritto: ûSECS-S/07 - Politica economicaý, leggasi: ûSECS-P/02 - Politica
economicaý.

02E02574

Comunicato relativo al decreto rettorale di ûNomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a professore
associato, per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso la facolta© di economia.ý dell'Universita© di
Bari. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 5 marzo 2002).

All'art. 1 del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 9, prima
colonna, al dodicesimo rigo, dove e© scritto: ûprof. Cesare Affricano associato - facolta© statistiche - Universita© di
Roma - La Sapienza; ý, leggasi: ûprof. Cesare Affricano associato - facolta© di scienze statistiche - Universita© di
Roma - La Sapienza;ý.

02E02544

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651835/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA

Via A. Herio, 21

^ PESCARA

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA

Corso V. Emanuele, 146

LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé

Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA

LIBRERIA UFFICIO IN

Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO

LIBRERIA DE LUCA

Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA

LIBRERIA MONTEMURRO

Via delle Beccherie, 69

GULLIVER LIBRERIE

Via del Corso, 32

^ POTENZA

LIBRERIA PAGGI ROSA

Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO

LIBRERIA NISTICOé

Via A. Daniele, 27

^ COSENZA

LIBRERIA DOMUS

Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI

LIBRERIA IL TEMPERINO

Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA

LIBRERIA L'UFFICIO

Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA

LIBRERIA AZZURRA

Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI

CARTOLIBRERIA AMATO

Via dei Goti, 11

^ AVELLINO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Vasto, 15

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Matteotti, 30-32

CARTOLIBRERIA CESA

Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA

Via F. Paga, 11

LIBRERIA MASONE

Viale Rettori, 71

^ CASERTA

LIBRERIA GUIDA 3

Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA

LINEA SCUOLA

Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI

LIBRERIA RONDINELLA

Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO

LIBRERIA GUIDA 3

Via Sogliuzzo

^ NAPOLI

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO

Via Caravita, 30

LIBRERIA GUIDA 1

Via Portalba, 20-23

LIBRERIA GUIDA 2

Via Merliani, 118

LIBRERIA I.B.S.

Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE

LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO

Via Fava, 51;

^ NOLA

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA

Via Fonseca, 59

^ POLLA

CARTOLIBRERIA GM

Via Crispi

^ SALERNO

LIBRERIA GUIDA

Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI

Piazza Tribunali, 5/F

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Castiglione, 1/C

GIURIDICA EDINFORM

Via delle Scuole, 38

^ CARPI

LIBRERIA BULGARELLI

Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA

LIBRERIA BETTINI

Via Vescovado, 5

^ FERRARA

LIBRERIA PASELLO

Via Canonica, 16-18

^ FORLIé

LIBRERIA CAPPELLI

Via Lazzaretto, 51

LIBRERIA MODERNA

Corso A. Diaz, 12

^ MODENA

LIBRERIA GOLIARDICA

Via Berengario, 60

^ PARMA

LIBRERIA PIROLA PARMA

Via Farini, 34/D

^ RAVENNA

LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO

Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA

LIBRERIA MODERNA

Via Farini, 1/M

^ RIMINI

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA

Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA

CARTOLIBRERIA ANTONINI

Via Mazzini, 16

^ PORDENONE

LIBRERIA MINERVA

Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE

LIBRERIA TERGESTE

Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE

LIBRERIA BENEDETTI

Via Mercatovecchio, 13

LIBRERIA TARANTOLA

Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE

LIBRERIA EDICOLA CARINCI

Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE

Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI

LIBRERIA LA CENTRALE

Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA

Via S. Maria Maggiore, 121

LIBRERIA DE MIRANDA

Viale G. Cesare, 51/E-F-G

LIBRERIA LAURUS ROBUFFO

Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA

LIBRERIA FOGOLA

Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO

LIBRERIA PROSPERI

Largo Crivelli, 8

^ MACERATA

LIBRERIA UNIVERSITARIA

Via Don Minzoni, 6

^ PESARO

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA

Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO

LA BIBLIOFILA

Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.

Via Capriglione, 42-44

CENTRO LIBRARIO MOLISANO

Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA

CASA EDITRICE I.C.A.P.

Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI

Corso Roma, 122

^ BIELLA

LIBRERIA GIOVANNACCI

Via Italia, 14

^ CUNEO

CASA EDITRICE ICAP

Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA

Via Costa, 32

^ TORINO

CARTIERE MILIANI FABRIANO

Via Cavour, 17

^ VERBANIA

LIBRERIA MARGAROLI

Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI

CARTOLIBRERIA COPPO

Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA

LIBRERIA JOLLY CART

Corso V. Emanuele, 16

^ BARI

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO

Via Arcidiacono Giovanni, 9

LIBRERIA PALOMAR

Via P. Amedeo, 176/B

LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI

Via Sparano, 134

LIBRERIA FRATELLI LATERZA

Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI

LIBRERIA PIAZZO

Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA

LIBRERIA VASCIAVEO

Via Gubbio, 14

^ FOGGIA

LIBRERIA PATIERNO

Via Dante, 21

^ LECCE

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO

Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA

LIBRERIA IL PAPIRO

Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA

LIBRERIA IL GHIGNO

Via Campanella, 24

^ TARANTO

LIBRERIA FUMAROLA

Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1

o
febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,

fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale

sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di

caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo

dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto

del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite

} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni

} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde

} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale

4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il

10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte

dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere

versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile

indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta

da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista

l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la

ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in

materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del

firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere

stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del

preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o

del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione

da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta

rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento

personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta

ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel

quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata

l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per

spese postali.
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