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incarichi quinquennali di direttore di unita© orga-
nizzativa (struttura complessa) di varie discipline,
presso l'azienda U.S.L. Roma E . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di radio-
diagnostica - area della medicina diagnostica e
dei servizi ruolo sanitario, presso l'azienda sanita-
ria locale n. 3 di Fano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale di direttore medico di sruttura
complessa (ex secondo livello dirigenziale) della
disciplina di ginecologia ed ostetricia, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 12 di San Bene-
detto del Tronto. Riapertura termini presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 12 S. Benedetto
del Tronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere pediatrico - cat. D, presso l'A.S.L.
n. 18 di Alba-Bra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a tre posti di dirigente medico
- U.O.A. radiodiagnostica, presso l'A.S.L. n. 18 di
Alba-Bra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Regione Sardegna:

Avviso per il conferimento di incarichi setten-
nali di dirigente medico responsabile di struttura
complessa, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari ý 47

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di medicina nucleare,
presso l'azienda U.S.L. n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . Pag. 51

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale esperto addetto all'informazione, cate-
goria D, livello economico Ds, presso l'azienda
U.S.L. di Siena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di car-
diologia e un posto di dirigente medico di medi-
cina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, presso
l'unita© locale socio-sanitaria U.L.S.S. n. 5 di
ûOvest-Vicentinoý Arzignano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Provincia di Bolzano:

Concorsi pubblici di personale di varie qualifi-
che presso l'azienda sanitaria di Bolzano . . . . . . . . . ý 51

Azienda ospedaliera ûG. Salesiý di
Ancona:

Diario della prova di esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per due posti di opera-
tore professionale sanitario - tecnico-sanitario di
radiologia medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Azienda ospedaliera - Ospedale di circolo
di Busto Arsizio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . ý 52

Riapertura del termine per la presentazione
delle domande per la partecipazione al pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente tecnico assegnato all'ufficio
in staff alla direzione generale - Ufficio sistemi
informativi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Azienda ospedaliera ûOspedale Niguarda
Ca© Grandaý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinquanta posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere - cat. D . . . . . . . . . . ý 52
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Azienda ospedaliera Policlinico di
Modena:

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di cento
posti di ruolo sanitario - profilo professionale -
infermiere, categoria D, di cui cinquanta posti
presso l'azienda U.S.L. di Modena e cinquanta
posti, presso l'azienda ospedaliera Policlinico di
Modena Pag. 52

Azienda ospedaliera arcispedale ûS. Maria
Nuovaý di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di medicina interna . . . . ý 56

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di geriatria . . . . . . . . . . . . . ý 56

Azienda ospedaliera ûS. Camillo - C. For-
laniniý di Roma:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale per la copertura di un posto di
direttore di struttura complessa, disciplina anato-
mia patologica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Azienda ospedaliera ûS. Mariaý di Terni:

Riapertura dei termini e aumento dei posti da
tre a quattordici del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tre posti di collaboratore professionale
sanitario, infermiere, categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Azienda ospedaliera ûS. Maria della
Misericordiaý di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di oncologia, con desti-
nazione azienda autonoma Policlinico universita-
rio di Udine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Ospedale dei poveri di Pandino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di coordinatore dei servizi infermieristici ed
ausiliari, categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

O.P. ûDelbarba Maselli Dandoloý di
Adro:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di educatore animatore geriatrico,
cat. C1 del C.C.N.L. n. 98/2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Istituto ûPietro Cadeoý di Chiari:

Concorso pubblico per la copertura di quattro
posti di infermiere professionale, cat. C1 . . . . . . . . . ý 59

Istituto nazionale per lo studio e la cura
dei tumori ûFondazione Giovanni
Pascaleý di Napoli:

Revoca del concorso pubblico per la copertura
di undici posti di tecnico di laboratorio . . . . . . . . . . Pag. 59

Pia opera ûAngela Mericiý per l'assi-
stenza agli anziani di Desenzano del
Garda:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo - coor-
dinatore risorse umane e servizi, cat. D1, del
C.C.N.L. comparto regioni autonomie locali) . . . . ý 60

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di coordinatore del servizio
di fisiokinesiterapia, cat. D1, del C.C.N.L. com-
parto regioni autonomie locali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Centro per lo studio e la prevenzione onco-
logica di Firenze:

Avviso di pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale rinnovabile di dirigente di struttura com-
plessa nella disciplina di igiene, epidemiologia e
sanita© pubblica per la U.O. di epidemiologia mole-
colare e nutrizionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale rinnovabile di dirigente di struttura com-
plessa nella disciplina di patologia clinica per la
U.O. di citologia analitica e biomolecolare . . . . . . . ý 63

Azienda ospedaliera Policlinico di
Modena:

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami, a
posti di personale del ruolo amministrativo,
presso l'azienda ospedaliera Policlinico e l'azienda
U.S.L. di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Fondazione Grimani Buttari di Osimo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti elevabili a dodici, di operatore socio-
assistenziale, categoria B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66
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ALTRI ENTI

ARSIAL - Agenzia regionale per lo svi-
luppo e l'innovazione dell'agricoltura del
Lazio:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di due unita© lavorative, esperte in
comunicazione e marketing, categoria D, con ora-
rio di lavoro a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 67

Conferimento dell'incarico di dirigente dell'area
promozione enogastronomica tipica . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Provvedimento regionale OO.PP. per la
Sicilia:

Commissione esaminatrice del concorso nazio-
nale fra artisti per l'ordinazione ed acquisto di
una scultura da collocare nel piazzale esterno
della nuova caserma dei vigili del fuoco di Castel-
vetrano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Istituto triestino per interventi sociali:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente contabile, qualifica dirigenziale . . . . . . . . . ý 67

Ordine degli ingegneri della provincia di
Catania:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso per assistente ammi-
nistrativo-contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Ordine degli avvocati di Reggio Emilia:

Concorso, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di operatore di
amministrazione, area B - posizione B1 ed un
posto a tempo indeterminato di assistente di
amministrazione, area B - posizione B2 del
vigente C.C.N.L. del settore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Ente per la zona industriale di Trieste:

Riapertura dei termini del concorso, per esami,
per la copertura di un posto di funzionario con
profilo professionale funzionario ingegnere . . . . . . . Pag. 68

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente in prova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

CEING Biotecnologie avanzate S.C.a.r.l.
di Napoli:

Estratto di bando di selezione per nove borse di
studio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto rettorale di
ûNomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, riservata al per-
sonale di cui alla legge n. 4/1999, presso la facolta©
di medicina e chirurgiaý dell'Universita© degli studi
di Napoli. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale n. 21 del 15 marzo 2002) Pag. 69

Comunicato relativo al decreto rettorale di
ûNomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa a professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/05 - Lette-
ratura spagnola, presso la facolta© di lingue e lette-
rature straniere.ý dell'Universita© di Bari. (Decreto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 23 del 22 marzo 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione

della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e

dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri

inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri -

ufficio nazionale per il servizio civile:

Concorso per millenovantacinque volontari -

donne e militari riformati per inabilita© al servizio

militare - da impiegare in progetti di servizio

civile in Italia (scadenza 3 maggio 2002) . . . . . . . . . n. 23

Ministero della giustizia:

Concorso, per esami, a trecentocinquanta posti

di uditore giudiziario (scadenza 15 aprile 2002) ý 21

Ministero dell'interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque

borse di studio per l'anno scolastico 2001/2002

riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-

tenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei con-

sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . ý 13

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di

funzionario esperto in metodi statistici, da inqua-

drare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale

- area funzionale C - posizione economica C3, del

ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilan-

cio e della programmazione economica, per le esi-

genze del Dipartimento della Ragioneria generale

dello Stato (scadenza 26 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 24

Concorso pubblico, per esami, a due posti di

funzionario esperto di organizzazione, da inqua-

drare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale

- area funzionale C - posizione economica C3, del

ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilan-

cio e della programmazione economica, per le esi-

genze del Dipartimento della Ragioneria generale

dello Stato(scadenza 26 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di

funzionario esperto in programmazione e con-

trollo, da inquadrare, in prova, nella ex nona qua-

lifica funzionale, area funzionale C, posizione eco-

nomica C3, del ruolo unico dell'ex Ministero del

tesoro, del bilancio e della programmazione eco-

nomica, per le esigenze del Dipartimento della

Ragioneria generale dello Stato (scadenza 22

aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 23

Concorso pubblico, per esami, a due posti di

funzionario esperto in finanza pubblica, da inqua-

drare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale,

area funzionale C, posizione economica C3, del

ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilan-

cio e della programmazione economica, per le esi-

genze del Dipartimento della Ragioneria generale

dello Stato (scadenza 22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 23

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l'ammissione di

cinquantuno giovani ai licei annessi alle scuole

militari dell'Esercito - anno scolastico 2002-2003

(scadenza 8 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Concorso, per soli titoli, riservato agli ufficiali

piloti di complemento dell'Aeronautica militare

in ferma dodecennale, per la nomina di settanta-

nove tenenti e quarantotto capitani in servizio per-

manente effettivo del ruolo naviganti speciale del-

l'Arma aeronautica (scadenza 4 aprile 2002) . . . . . ý 18

Concorso interno, per esami e titoli, per l'am-

missione al secondo corso di novanta allievi mare-

scialli dell'Aeronautica militare, riservato al per-

sonale appartenente al ruolo volontari di truppa

in servizio permanente dell'Areonautica militare

(scadenza 8 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Concorso, per esami, per l'ammissione di set-

tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola

navale militare ûFrancesco Morosiniý di Venezia,

per l'anno scolastico 2002/2003 (scadenza

20 maggio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22
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Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di

ventotto tenenti in servizio permanente effettivo

del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei carabi-

nieri di cui otto per la specialita© amministrazione,

due per la specialita© commissariato, otto per la

specialita© sanita© medicina, cinque per la specialita©

telematica, tre per la specialita© genio e due per la

specialita© investigazioni scientifiche (scadenza

22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 23

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per

il reclutamento di sedici sottotenenti in servizio

permanente effettivo nel ruolo speciale del Corpo

sanitario dell'Esercito (scadenza 22 aprile 2002) ý 23

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di

cinque tenenti in servizio permanente effettivo nel

ruolo normale del Corpo di amministrazione e di

commissariato dell'Esercito, di dieci tenenti in ser-

vizio pemanente effettivo nel ruolo normale del

Corpo sanitario dell'Esercito e di ventiquattro

tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo

normale del Corpo degli ingegneri dell'Esercito

(scadenza 28 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Concorso, per titoli, per la nomina di quindici

tenenti di vascello in servizio permanente effettivo

dei ruoli speciali della Marina, dei quali undici

nel Corpo di stato maggiore e quattro nel Corpo

delle capitanerie di porto, riservato ai tenenti di

vascello, piloti di complemento in ferma dodecen-

nale dei rispettivi Corpi (scadenza 28 aprile 2002) ý 25

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a trentotto posti

di addetto/coordinatore linguistico per la promo-

zione culturale all'estero, posizione economica C1

(scadenza 2 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 13

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso pubblico, per soli titoli, a dodici posti

per il profilo di dirigente di ricerca di primo livello

professionale (scadenza 22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . ý 23

Concorso, per titoli ed esame colloquio, a cin-

que posti per il profilo di dirigente tecnologo di

primo livello professionale. (Bando n. 9239/

2002) (scadenza 22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

E.N.I.T. - Ente nazionale italiano per il turismo:

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione

in prova a tempo indeterminato di quindici unita©

di personale in possesso di diploma ed esperienza

professionale (scadenza 12 aprile 2002) . . . . . . . . . . . ý 16
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Modifica al calendario delle prove di accertamento
della conoscenza delle lingue straniere previste per il giorno
16 aprile 2002.

Si comunica che, a seguito dello sciopero generale indetto dalle
OO.SS. per il giorno 16 aprile p.v., le prove di accertamento della
conoscenza delle lingue straniere programmate per quel giorno cos|©
come indicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 8 del
29 gennaio 2002, saranno spostate a sabato 20 aprile p.v. presso lo
stesso Centro Polifunzionale di Castelnuovo di Porto.

Pertanto i docenti che hanno presentato domanda di partecipa-
zione per le istituzioni diverse dalle scuole europee (denominate con la
sigla SCC) per l'area linguistica francese dovranno presentarsi il giorno
20 aprile alle ore 9, mentre i docenti che hanno presentato domanda
per le scuole europee (denominate con la sigla SEU) per l'area lingui-
stica tedesca dovranno presentarsi il giorno 20 aprile alle ore 15.

Il presente avviso ha valore di notifica per gli interessati.

02E02720

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso, per titoli, a sette posti di uditore giudiziario
militare.

Si comunica che nel supplemento del Giornale ufficiale del Mini-
stero della difesa, n. 8 del 20 marzo 2002, e© stata pubblicata la gra-
duatoria del concorso, per titoli, a sette posti di uditore giudiziario
militare, indetto con decreto ministeriale 22 dicembre 2000.

02E02614

MINISTERO
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Dipartimento per le politiche di sviluppo e

di coesione - Servizio per le politiche dei

fondi strutturali comunitari

Avviso di pubblicazione della lista dei candidati ammessi allo
stage formativo europeo nelle regioni e nelle amministrazioni
dell'obiettivo 1 - Progetto S.F.E.R.A.

Il Servizio per le politiche dei fondi strutturali comunitari ha
promosso lo svolgimento di stages formativi presso le amministra-
zioni pubbliche coinvolte nel processo di attuazione dei fondi struttu-
rali comunitari nelle regioni dell'obiettivo 1.

La lista dei candidati ammessi al progetto e© pubblicata sul
sito www.tesoro.it

02E02719

MINISTERO DELL'AMBIENTE
E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO

Avviso relativo alla selezione di tredici laureati da impegnare
nelle iniziative di assistenza tecnica previste nell'ambito del
QCS 2000-2006 per le aree dell'obiettivo I.

Il Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio - Direzione
per lo sviluppo sostenibile, seleziona con apposito bando tredici lau-
reati da impegnare nelle iniziative di assistenza tecnica previste per
lo sviluppo sostenibile nell'ambito del QCS 2000-2006 per le aree
dell'obiettivo I.

Data di scadenza della presentazione delle domande: trenta
giorni dalla data di pubblicazione.

Il bando completo e lo schema per la presentazione delle
domande sono consultabili sul sito www.minambiente.it

02E02594

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso relativo ai vincitori di vari concorsi per l'assunzione di
personale con contratto a tempo indeterminato presso organi
di ricerca o strutture del C.N.R.

Si comunica che in data 18 marzo 2002 sono stati pubblicati per
via ûtelematicaý sul sito Internet del C.N.R. www.urp.cnr.it i decreti
di nomina dei vincitori dei concorsi pubblici relativi ai bandi ed ai
codici settori sotto indicati, per l'assunzione di personale con con-
tratto a tempo indeterminato presso organi di ricerca o strutture
del C.N.R.

465 posti intesa C.N.R. - MURST - Gazzetta Ufficiale n. 103 del
28 dicembre 1999 e successive modificazioni Gazzetta Ufficiale
n. 12 dell'8 febbraio 2000 e n. 14 del 16 febbraio 2001.

Bando: 310.2.74/M per complessivi 70 posti di collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca:

codice settore: NA85/1 e NA85/2.

590 unita© di personale - Bandi pubblicati
su Gazzetta Ufficiale agosto 2000

Bando: 310.2.82 per complessivi 58 posti di collaboratore tecnico
degli enti di ricerca:

codice settore: RM1/1;

Bando: 310.2.86 per complessivi 61 posti di primo ricercatore:

codice settore: RM118/2;

Bando: 310.2.87 per complessivi 372 posti di ricercatore:

codice settore: NA123/1.

1.215 unita© di personale - Bandi pubblicati su Gazzetta Ufficiale
n. 100 del 29 dicembre 2000 - Rettifiche e proroga termini su Gaz-
zetta Ufficiale n. 15 del 20 febbraio 2001 - per il solo bando
n. 310.2.93 su Gazzetta Ufficiale n. 20 del 13 marzo 2001.

Bando: 310.2.88 per complessivi 61 posti di dirigente di ricerca:

codice settore: BO149/2, FI109/1, PI181/2, PI5/1 e RM443/2.

Bando: 310.2.91 per complessivi 130 posti di primo ricercatore:

codice settore: NA44/1.
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Bando: 310.2.92 per complessivi 60 posti di tecnologo:

codice settore: CT99/1, CT99/2 e RM490/1.

Bando: 310.2.93 per complessivi 348 posti di ricercatore:

codice settore: NA44/1 e RM25/3.

Bando: 310.2.107 per complessivi 1 posto di ricercatore:

codice settore: CT.

Bando: 310.2.97/M per complessivi 29 posti di dirigente di ricerca:

codice settore: CT54/1 e NA126/1.

Bando: 310.2.100/M per complessivi 95 posti di primo ricercatore:

codice settore: CS196/3.

Bando: 310.2.101/M per complessivi 34 posti di tecnologo:

codice settore: NA553/1.

Bando: 310.2.102/M per complessivi 209 posti di ricercatore:

codice settore: CA77/1 e CT543/1.

02E02548

AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA

Selezione pubblica per l'assunzione di ottanta unita© con contratto
a tempo determinato per la durata di un anno, eventualmente
prorogabile, da assegnare a taluni uffici provinciali.

Il comitato esecutivo dell'ACI nella seduta 13 febbraio 2002 ha
deliberato:

Art. 1.

Eé indetta una selezione pubblica per l'assunzione di ottanta unita©
con contratto a tempo determinato per la durata di un anno, even-
tualmente prorogabile, da assegnare a taluni uffici provinciali del-
l'ente siti nelle regioni sotto specificate per l'espletamento di compiti
propri del personale del comparto degli enti pubblici non economici
dell'area B, posizione economica B1:

Piemonte Valle d'Aosta - n. 8 posti;

Lombardia - n. 9 posti

Veneto, Trentino, Friuli-Venezia Giulia - n. 8 posti;

Emilia-Romagna - n. 9 posti;

Umbria, Toscana - n. 6 posti;

Marche, Abruzzo - n. 6 posti;

Lazio - n. 5 posti;

Molise, Basilicata - n. 8 posti;

Campania - n. 5 posti;

Puglia, Calabria - n. 6 posti;

Sicilia - n. 6 posti;

Sardegna - n. 4 posti.

I candidati dovranno presentare domanda per una sola regione o
gruppo di regioni, come raggruppate nel precedente comma. Nel caso
in cui la regione indicata faccia parte di un gruppo di regioni l'indica-
zione di una sola di esse presuppone la partecipazione per tutte le
regioni dello stesso gruppo.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado conseguito al termine di un corso di studi di durata quinquen-
nale (per i titoli quadriennali indicare in domanda il conseguimento
dell'anno integrativo) con votazione di almeno 48/60 o 80/100;

2) cittadinanza italiana (tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni
contenute nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio
1994, n. 61);

3) godimento dei diritti politici;

4) idoneita© fisica all'impiego (l'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione in
base alla normativa vigente);

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva.

Ai sensi dell'art. 2, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, non possono accedere agli impie-
ghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonchë
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande ed alla data di
immissione in servizio.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, secondo l'allegato A, dovranno essere
inviate a mezzo raccomandata o presentate direttamente alla sede
centrale dell'Automobile Club d'Italia - Direzione centrale del perso-
nale, ufficio per l'acquisizione e lo sviluppo delle risorse umane - via -
Marsala n. 8 - 00185 Roma, entro e non oltre il termine perentorio
di trenta giorni dalle data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale delle Repubblica. La data di spedizione delle
domande e© stabilita e comprovate dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante o dal timbro apposto dall'ente sulle domande
presentate direttamente.

Il termine della presentazione delle domande, ove cada in giorno
festivo si intende prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini, pervengano all'Automobile Club d'Italia
oltre il decimo giorno successivo a quello di scadenza del termine di
presentazione delle domande.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell'aspirante o da mancato oppure tardiva notifica
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Ai fini della legge n. 675/1996, l'A.C.I. si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. In parti-
colare, tutti i dati forniti saranno trattati, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti, solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso,
alla eventuale stipula del contratto individuale ed alla conseguente
gestione del rapporto di lavoro.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare con nota
scritta, distinta, da allegare alla domanda di partecipazione, l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonchë segnalare l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Per tutti i candidati l'ammissione alla selezione viene disposta sotto
condizione dell'accertamento dei requisiti prescritti per l'assunzione.

Art. 4.

Possesso dei titoli di riserva e preferenza e termine
per la relativa presentazione

Ai sensi dell'art. 7 della legge n. 68/1999 si terra© conto del diritto
alla riserva dei posti per i lavoratori disabili iscritti nell'elenco di cui
all'art. 8 della medesima legge. Si terra© , altres|© , conto del diritto alla
riserva dei posti previsto dall'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 2, comma 7, e dell'art. 16 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, i requisiti prescritti
per l'ammissione alla selezione, nonchë i titoli indicati per fruire dei
benefici di ûpreferenzaý e di ûriservaý previsti dall'art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1996 e dalla legge n. 68/1999,
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devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione stessa.

I concorrenti che avranno superato la prova orale, potranno
avvalersi delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 presentando in sede di prova orale la dichia-
razione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta© attestante
il possesso dei titoli di riserva e preferenza gia© indicati in domanda.

I predetti requisiti e titoli di riserva e preferenza dovranno essere
posseduti dai vincitori anche alla data di immissione in servizio.

Non potranno essere prese in considerazione le certificazioni e le
relative dichiarazioni sostitutive attestanti il possesso di titoli che
non siano stati dichiarati in domanda.

I vincitori della selezione dovranno inviare, su apposita richiesta
dell'amministrazione, alla sede centrale dell'ente (direzione centrale
del personale - ufficio acquisizione e sviluppo delle risorse umane,
via Marsala n. 8 - 00185 Roma), a pena di decadenza dai diritti deri-
vanti dall'inclusione nella graduatoria della selezione, il certificato
medico attestante l'idoneita© fisica all'impiego. Per la rimanente docu-
mentazione potranno avvalersi delle disposizioni previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 recante disposizioni in
materia di dichiarazioni sostitutive utilizzando la modulistica che
verra© appositamente predisposta.

Art. 5.

Esclusione dalla selezione

Ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 cos|© come modificato all'art. 3, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996 l'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sara© comunicata con
atto motivato.

Art. 6.

Prove di selezione

Le prove di selezione consisteranno in una prova scritta ed una
prova orale.

La prova scritta consistera© nella risoluzione di domande a rispo-
sta sintetica sulle materie di seguito indicate:

nozioni di contabilita© pubblica;

nozioni di diritto pubblico.

Il numero di domande sara© stabilito dalla commissione esamina-
trice in sede di esame.

La prova orale consistera© in un colloquio sulle materie oggetto
della prova scritta e sugli argomenti di seguito indicati:

nozioni di informatica;

conversazione su argomenti di cultura generale e di attualita© in
lingua inglese.

Ai sensi dell'art. 7, comma 2-bis del decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, le prove di esame potranno
essere precedute da forme di preselezione, previa determinazione del
segretario generale.

L'eventuale prova preselettiva consistera© nella soluzione di ses-
santa quesiti a risposta multipla in un tempo di trenta minuti aventi
ad oggetto le materie previste per la prova scritta. Sara© ammesso alle
successive prove selettive un numero di candidati pari al quadruplo
dei posti a selezione con riferimento a ciascuna regione o gruppo di
regioni come riportato all'art. 1 del presente avviso.

Art. 7.

Svolgimento delle prove di esame

Le prove di esame si svolgeranno in Roma; nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 31 maggio 2002 sara© data
comunicazione della sede, dei giorni e dell'ora in cui si svolgeranno le
eventuali preselezioni o le prove scritte di cui al precedente art. 6.

Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati, i quali, fermo rimanendo la condizione
di cui all'ultimo comma dell'art. 3, dovranno presentarsi alla even-
tuale preselezione e alle prove di esame muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita© .

Art. 8.

Valutazione delle prove

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta la votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidato avra© ottenuto
la votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e© determinata dalla somma dei voti
riportati nella prova scritta e nella prova orale.

Art. 9.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© costituita secondo le norme
regolamentari vigenti al momento della nomina.

Art. 10.

Graduatoria

La commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito,
secondo l'ordine dei punteggi riportati nella votazione complessiva,
di cui all'art. 8 del presente avviso.

Tale graduatoria sara© sottoposta all'approvazione del comitato
esecutivo dell'ente che, tenute presenti le disposizioni in materia di
ûpreferenzaý, formera© la graduatoria generale definitiva nonchë la
graduatoria distinta per regioni o gruppo di regioni come riportato
all'art. 1 del presente avviso e procedera© alla dichiarazione dei vinci-
tori a livello regionale, nei limiti dei posti messi a selezione, avuto
riguardo anche delle disposizioni relative alla riserva dei posti

Nel caso che presso una regione o gruppo di regioni come ripor-
tato all'art. 1 del presente avviso non risultino vincitori o questi siano
inferiori ai posti messi a selezione i posti disponibili potranno essere
conferiti ai candidati non vincitori partecipanti per altre regioni
secondo l'ordine della graduatoria generale definitiva.

Detta graduatoria sara© pubblicata nel Bollettino degli atti ufficiali
dell'ente; di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Il rapporto di impiego si costituisce con il contratto individuale
di lavoro a tempo determinato per la durata di un anno, eventual-
mente prorogabile, che verra© stipulato secondo le modalita© previste
dalla normativa contrattuale vigente.

I concorrenti dichiarati vincitori, risultati in possesso dei requi-
siti prescritti per l'assunzione, saranno immessi in servizio con decor-
renza fissata nel predetto contratto.

öööööö

Allegato

Schema esemplificativo
della domanda

All'Automobile Club d'Italia - Dire-
zione centrale del personale -
Ufficio acquisizione e sviluppo
risorse umane - via Marsala n. 8
- 00185 Roma

Il sottoscritto ................... nato a .................... il ...................
residente nel comune di ............................ (prov. di .............) codice
fiscale ........................... chiede di essere ammesso a partecipare alla
selezione pubblica per l'assunzione di ottanta unita© con contratto a
tempo determinato per la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile, da assegnare agli uffici provinciali dell'ente siti nella regione o
gruppo di regioni come riportato all'art. 1 del presente avviso .........
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(n. ...... posti) (1) per l'espletamento di compiti propri del personale del
comparto degli enti pubblici non economici dell'area B, posizione eco-
nomica B1, indetta dal comitato esecutivo in data 13 febbraio 2002.

Dichiara sotto la propria responsabilita© , di essere in possesso di
tutti i requisiti richiesti dal relativo avviso di selezione (art. 2).

In particolare fa presente:

di essere in possesso del diploma di .......................................
conseguito nell'anno scolastico ............... presso l'Istituto ..............
..................................... con la votazione di .................................... ;

di non essere incorso nella destituzione o dispensa dell'im-
piego presso amministrazioni pubbliche, per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

di essere militare alle armi ovvero di essere in posizione rego-
lare nei confronti dell'obbligo di leva;

di avere titolo alla ûriservaý dei posti e/o alla ûpreferenza a
parita© di punteggioý nell'assunzione perchë in possesso del seguente
requisito .......................................................................................... ;

di voler ricevere le comunicazioni inerenti la selezione al
seguente indirizzo: via ......................................................................
cap. ........................ citta© ....................... provincia .......................
recapito telefonico .......................................

In fede ..................................
(firma leggibile)

Allegato: dichiarazione di situazione di handicap.

öööö

(1) Indicare la regione o gruppo di regioni come riportato
all'art. 1 del presente avviso per la quale si intende partecipare e il
relativo numero dei posti a concorso.

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni alla dire-
zione centrale del personale - telefoni: 06/49982360-2590-2589.

Il segretario generale: Spizuoco

02E10754

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio confermato, di cui alla legge n. 4/1999, settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, presso la
facolta© di ingegneria. (Decreto rettorale n. 1547 del 28 giu-
gno 2001, Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001).

Con decreto rettorale n. 845 del 5 marzo 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario confermato, di cui alla legge n. 4/1999, settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, presso la facolta© di ingegne-
ria dell'Universita© degli studi di Ancona (decreto rettorale n. 1547
del 28 giugno 2001 Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02591

POLITECNICO DI BARI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento inte-
rateneo di fisica.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica C1, presso il Dipartimento interateneo di fisica del
politecnico di Bari.

Requisiti richiesti.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
di durata quinquennale;

Conoscenza di una lingua straniera: inglese.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A).

Prove di esame.

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova
pratica ed in una prova orale con il seguente programma:

prova scritta e prova pratica:

elettronica analogica;

elettronica digitale;

elementi di progettazione e simulazione mediante CAD elet-
tronico;

prova orale:

conoscenza delle tematiche relative alla prova scritta e
pratica;

conoscenze sull'uso e la creazione di applicazioni e docu-
menti office, e di elementi di programmazione in assembler;

conoscenza della legislazione universitaria;

conoscenza della lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del primo marted|© o del primo venerd|© succes-
sivo al novantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra©
data comunicazione della sede, del giorno e dell'ora in cui avranno
luogo le prove di esame.

L'assunzione in servizio dei vincitori e© subordinata alla caduca-
zione del divieto di cui all'art. 19, comma 1, della legge 28 dicembre
2001, n. 448.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all'Albo ufficiale del Politecnico di Bari,
via Amendola n. 126/b, 70126 Bari, nonchë consultabili sul sito inter-
net all'indirizzo: http://www.poliba.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi, tel. 080.5962.147/585, dal luned|© al venerd|© dalle 9
alle 11.

02E02621
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UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Avviso relativo all'approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per titoli e colloquio, ad un posto di collaboratore ed
esperto linguistico di lingua francese.

Si comunica che nel bollettino ufficiale dell'Universita© di Bolo-
gna n. 83 del 15 febbraio 2002 e© stato pubblicato il decreto dirigen-
ziale n. 5141 del 17 dicembre 2002 relativo all'approvazione degli atti
del concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di collabo-
ratore ed esperto linguistico di lingua francese, il decreto dirigenziale
n. 5161 del 19 dicembre 2002 relativo all'approvazione degli atti del
concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di collaboratore
ed esperto linguistico di lingua italiana, e il decreto dirigenziale
n. 5168 del 20 dicembre, relativo all'approvazione degli atti del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di collaboratore
ed esperto linguistico di lingua inglese, emanati con decreto dirige-
niale n. 4123 del 14 settembre 2001. Il bando di concorso era stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 - 4� serie speciale - del
9 ottobre 2001.

02E02613

UNIVERSITAé DELLA CALABRIA
IN COSENZA

Concorso per l'ammissione al corso di dottorato
di ricerca in studi di linguistica e filologia albanese

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 70 del 25 marzo 1997;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 387 del 3 otto-
bre 1997;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare
l'art. 51, comma 6;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
universita© , con proprio regolamento, disciplinano l'istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di con-
ferimento e l'importo delle borse di studio nonchë le convenzioni
con soggetti pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai
requisiti di idoneita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, relativo al regola-
mento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell'Uni-
versita© della Calabria, emanato con decreto rettorale n. 1193 del
9 settembre 1999, nonchë le successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 21 giugno 1999, programmazione del
sistema universitario per il triennio 1998/2000, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 253 del 27 ottobre 1999, ed in particolare l'art. 7;

Vista la nota ministeriale protocollo n. 2990 dell'11 ottobre 2000
con la quale viene data comunicazione circa l'approvazione del pro-
getto di internazionalizzazione presentato dall'Universita© degli studi
della Calabria, del quale e© responsabile il prof. Francesco Altimari, dal
titolo ûDottorato di ricerca in studi di linguistica e filologia albaneseý;

Vista la nota ministeriale protocollo n. 812 del 6 giugno 2001
con la quale il MURST comunica di aver disposto l'assegnazione e
l'accreditamento dei fondi relativi al progetto di internazionalizza-
zione prima citato, per un importo complessivo di e 92.962,24;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 9 novem-
bre 2001 con la quale viene attribuito al dottorato di ricerca interna-
zionale in studi linguistici e filologia albanese l'importo di
e 46.481,12 quale quota di cofinanziamento;

Accertata la disponibilita© finanziaria dei fondi sul Bilancio Uni-
cal, E.F. 2001, giusto pre-impegno della spesa n. 8189 del 6 marzo
2002 di e 92.962,24 da far gravare sui fondi MIUR cat. 2 Cap. 78
art. 4, pre-impegno n. 8190 per e 41.256,84 da far gravare sui fondi
Unical, cat. 2 Cap. 78 art. 6 e pre-impegno n. 585/02 per
e 48.517,09 da far gravare sulla cat. 2 Cap.78 art. 24;

Ritenuto necessario provvedere;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per l'ammissione al
corso di dottorato di ricerca in studi di linguistica e filologia albanese
con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi della Cala-
bria.

Per il sopra citato corso di dottorato vengono indicati i posti
complessivi messi a concorso, la durata, il numero delle borse di stu-
dio e le sedi consorziate.

Le borse di studio degli enti esterni, indicate nel presente bando,
saranno disponibili solo dopo la conclusione degli accordi in atto
con gli enti interessati, con l'approvazione e la sottoscrizione delle
relative convenzioni.

Studi di linguistica e filologia albanese.

Sede amministrativa: Universita© della Calabria, dipartimento di
linguistica.

Posti destinati a studenti delle sedi italiane: 6.

Borse di studio: 3, di cui 2 finanziate con fondi MIUR- Unical ed
1 finanziata dall'Universita© di Palermo.

Posti destinati a studenti delle universita© straniere consorziate: 6
(n. 2 posti per ciascun ateneo, di cui 1 per ciascun ateneo finanziato
con fondi Unical sotto forma di sussidio didattico).

Durata del corso: tre anni.

Il corso di dottorato e© articolato su tre curricula:

a) linguistica;

b) filologia e linguistica testuale;

c) linguistica applicata.

Universita© consorziate: Palermo, Lecce, Firenze (Italia), Prish-
tina ( Kosovo), Tirana e Scutari (Albania).

Al primo curriculum partecipano le Universita© di Prishtina, di
Scutari e di Firenze.

Coordinamento: Universita© di Firenze.

Al secondo curriculum partecipano le Universita© della Calabria,
di Palermo, di Lecce, di Scutari e di Tirana.

Coordinamento: Universita© della Calabria.

Al terzo curriculum partecipano le Universita© della Calabria, di
Palermo e di Firenze.

Coordinamento: Universita© di Palermo.

Fermi restando i termini della data di scadenza previsti dal suc-
cessivo art. 5 per la presentazione delle domande di ammissione, i
posti assegnati potranno essere aumentati a seguito di finanziamenti
che si rendessero disponibili dopo l'emanazione del presente bando.

I posti aggiuntivi saranno, in ogni caso, assegnati solo in pre-
senza dell'atto di convenzione stipulato con l'ente finanziatore.

L'eventuale aumento delle borse di studio puo© determinare l'in-
cremento dei posti complessivamente messi a concorso, per un
numero di posti pari all'aumento del numero delle borse.

Art. 2.

Requisiti per l'accesso ai corsi

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta© e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o di provenienza, coloro i quali siano in
possesso di laurea ovvero titolo equipollente conseguito presso uni-
versita© straniere.
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2. I cittadini comunitari e non, compresi i cittadini albanesi, in
possesso di titolo che non sia gia© stato dichiarato equipollente alla
laurea, dovranno fare espressa richiesta di equipollenza alla laurea
del titolo presentato, unicamente ai fini dell'ammissione del dotto-
rato, nella domanda di partecipazione al concorso e corredare la
domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio dei
docenti di dichiarare l'equipollenza, tradotti e legalizzati dalle com-
petenti rappresentanze italiane secondo le vigenti disposizioni in
materia.

3. Valgono le stesse disposizioni di cui al precedente comma 2
per i cittadini italiani in possesso di una laurea conseguita all'estero,
che non sia gia© stata dichiarata equipollente ad una laurea italiana.

4. Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro la data di svolgimento
della prova di ammissione.

In tal caso, l'ammissione verra© disposta ûcon riservaý ed il candi-
dato sara© tenuto a presentare, pena la decadenza, autocertificazione
del diploma di laurea entro cinque giorni dalla data fissata per la
prova di ammissione.

5. Potranno altres|© partecipare agli esami ed essere ammessi alla
frequenza su posti senza borsa coloro i quali siano gia© in possesso
del titolo di dottore di ricerca.

Art. 3.

Titolari di assegni di ricerca

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta© e cittadinanza, coloro i quali, ai sensi dell'art. 51,
comma 6, della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, siano titolari di assegni per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca.

I posti relativi sono da ritenersi in sovrannumero rispetto a
quelli indicati nell'art. 1.

2. I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio, neppure nel
caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godimento dell'as-
segno di ricerca.

Art. 4.

Dipendente pubblico

Ai sensi dell'art. 52, comma 57, della legge 21 dicembre 2001,
n. 448, in caso di ammissione al corso di dottorato di ricerca senza
borsa di studio, o di rinuncia a questa, il pubblico dipendente ha l'ob-
bligo di porsi in aspettativa conservando il trattamento economico,
previdenziale e di quiescenza in godimento da parte dell'amministra-
zione pubblica presso la quale e© instaurato il rapporto di lavoro.

Art. 5.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
secondo il modello allegato al presente bando, di cui fa parte inte-
grante (non saranno accolte domande che non riportino tutti i dati
richiesti), corredata da tre etichette adesive, con indicato il domicilio
eletto agli effetti del concorso, indirizzata al rettore dell'Universita©
degli studi della Calabria - via Pietro Bucci - edificio amministrazione
- 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza), va spedita a mezzo racco-
mandata postale con avviso di ricevimento.

2. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e©
fissato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per il rispetto del termine predetto fara© fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante la raccomandata.

Non saranno prese in considerazione le domande che perver-
ranno dopo il termine di scadenza.

3. Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca dovra© dichiarare con
chiarezza (a macchina o in stampatello) sotto personale responsabi-
lita© :

a) le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il
codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico), e
l'eventuale indirizzo di posta elettronica. Possibilmente, per quanto
riguarda i cittadini comunitari e stranieri, un recapito italiano o l'in-
dicazione della propria ambasciata in Italia, eletta quale proprio
domicilio;

b) l'esatta denominazione del corso di dottorato per il quale
presenta domanda e la sede di frequenza del corso;

c) la cittadinanza;

d) la laurea posseduta o che si conseguira© , nonchë la data e
l'universita© presso cui e© stata conseguita o si presume verra© conse-
guita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso universita© stra-
niera, nonchë la data e il numero del decreto rettorale con il quale e©
stata dichiarata equipollente la stessa;

e) l'eventuale assegno di ricerca di cui e© titolare;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

g) di indicare le lingue straniere conosciute;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza, e/o del recapito;

i) di essere (o non essere) dipendente pubblico. In caso affer-
mativo, indicare l'ente di appartenenza e la qualifica posseduta.

4. L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito e della posta elettronica da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi, në per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili all'amministrazione stessa.

Art. 6.

Prove di ammissione ai corsi

1. L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e
in un colloquio.

Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona conoscenza di
almeno una lingua straniera, oltre la lingua albanese per i candidati
italiani e la lingua italiana per i candidati albanesi; i candidati non
cittadini italiani o albanesi dovranno dimostrare altres|© la buona
conoscenza della lingua italiana e della lingua albanese.

2. Le prove d'esame sono intese ad accertare l'attitudine del can-
didato alla ricerca scientifica.

3. Le prove d'esame si svolgeranno, per gli studenti che indiche-
ranno per la frequenza una delle universita© italiane consorziate,
presso l'Universita© degli studi della Calabria, nei locali che saranno
indicati con le modalita© di cui ai commi successivi; per gli studenti
che indicheranno come sede universitaria quella di Tirana o Scutari
o Prishtina le prove di esame avranno svolgimento presso la sede uni-
versitaria prescelta.

4. Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell'ora in cui la medesima avra© luogo, sara© comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
quindici giorni prima della data fissata per la prova o via e-mail
all'indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato.

In questo ultimo caso, il candidato dovra© far pervenire con lo
stesso mezzo dichiarazione della ricezione.

5. La convocazione per sostenere la prova orale avverra© ugual-
mente con lettera raccomandata che sara© inviata a coloro che
avranno superato la prova scritta quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova o con la procedura di posta elettronica di cui al
comma precedente.

La commissione giudicatrice in sede di prova scritta potra© pro-
porre ai candidati di derogare al preavviso dei quindici giorni per la
convocazione alla prova orale.

Tale procedura sara© attuabile semprechë tutti i candidati pre-
senti, tramite dichiarazione sottoscritta, accettino tale deroga.
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6. Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
documenti di riconoscimento ritenuti validi nello Stato ove avviene
lo svolgimento delle prove di ammissione. Si consiglia, comunque, di
esibire:

a) passaporto;

b) carta di identita© o documento equipollente.

Art. 7.

Collegio dei docenti e coordinatore locale

1. Il collegio dei docenti e© composto da un rappresentante per
ogni universita© consorziata, designato dagli organi statutari compe-
tenti.

Le funzioni di presidente sono attribuite al docente responsabile
del progetto.

2. Le funzioni di coordinatore locale sono affidate al rappresen-
tante dell'Ateneo presente nel collegio dei docenti.

3. I coordinatori locali indicheranno al presidente del collegio
dei docenti il nominativo di un loro eventuale sostituto, da scegliere
tra i docenti della stessa area e dello stesso Ateneo.

Art. 8.

Commissioni giudicatrici

1. Per il corso di dottorato di ricerca con sede di svolgimento
presso una delle universita© italiane, e© nominata dal rettore dell'Uni-
versita© della Calabria, su proposta del collegio dei docenti, un'appo-
sita commissione giudicatrice incaricata della valutazione compara-
tiva dei candidati, composta da tre membri scelti tra i professori e i
ricercatori universitari di ruolo nell'area scientifica di riferimento,
cui possono essere aggregati non piu© di due esperti esterni di chiara
fama, anche stranieri, scelti nell'ambito delle strutture, pubbliche e
private, universitarie e di ricerca.

Per il corso di dottorato di ricerca con sede presso le Universita©
di Tirana, Scutari e Prishtina gli organi accademici competenti prov-
vederanno a nominare ciascuno un'apposita commissione giudicatrice
incaricata della valutazione comparativa dei candidati, composta da
tre membri scelti tra i professori e i ricercatori universitari di ruolo
nell'area scientifica di riferimento, cui possono essere aggregati non
piu© di due esperti esterni di chiara fama, anche stranieri, scelti nel-
l'ambito delle strutture, pubbliche e private, universitarie e di ricerca.

I membri del collegio appartenenti alle universita© italiane pos-
sono far parte quali esperti esterni delle commissioni giudicatrici
nominate presso le universita© straniere consorziate; parimenti i mem-
bri del collegio dei docenti appartenenti alle universita© straniere con-
sorziate possono far parte quali esperti esterni della commissione giu-
dicatrice nominata presso l'Universita© della Calabria.

2. Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

3. Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

4. Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

5. Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario dalla commissione, e© affisso
nel medesimo giorno all'albo ufficiale dell'universita© sede della prova.

6. Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma delle votazioni
riportate da ciascun candidato nelle singole prove.

Art. 9.

Ammissione ai corsi

1. I candidati saranno ammessi al corso secondo l'ordine della
graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a con-
corso. In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto
prima dell'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l'ordine della graduatoria.

2. Saranno titolari delle borse di studio, per i partecipanti alla
selezione italiana, o del sussidio didattico, per i partecipanti alla sele-
zione nelle universita© straniere consorziate, i candidati collocati nelle
graduatorie di merito in posizione utile e per un numero pari alle
borse o ai sussidi didattici finanziati.

3. Nel caso in cui insisteranno piu© preferenze su una medesima
sede, i candidati ammessi al corso che hanno partecipato alle prove
concorsuali presso l'Universita© della Calabria, concorderanno con il
presidente del collegio dei docenti la scelta della sede di svolgimento
del corso.

Art. 10.

Iscrizione

I candidati che avranno superato le prove del concorso, collocati
nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti disponibili,
dovranno presentare o far pervenire alla segreteria studenti dell'Uni-
cal entro il termine di quindici giorni che decorre dal giorno succes-
sivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito i seguenti docu-
menti:

a) una fotocopia del documento di identita© (in carta libera)
debitamente firmata;

b) autocertificazione di cittadinanza;

c) autocertificazione del diploma di scuola secondaria supe-
riore per i cittadini italiani, mentre per cittadini stranieri, autocertifi-
cazione del diploma che ha consentito la loro ammissione all'univer-
sita© , debitamente tradotta e legalizzata dalle competenti rappresen-
tanze italiane secondo le norme vigenti in materia;

d) autocertificazione del diploma di laurea con indicazione
della sede presso la quale e© stato conseguito il titolo, della data di
conseguimento e della relativa votazione, per i cittadini italiani; men-
tre per cittadini stranieri, autocertificazione del diploma di laurea
con indicazione della sede presso la quale e© stato conseguito il titolo,
della data di conseguimento e della relativa votazione, debitamente
tradotta e legalizzata dalle competenti rappresentanze italiane
secondo le norme vigenti in materia;

e) dichiarazione (in carta libera) di una eventuale iscrizione
ad una scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento e in caso
affermativo, l'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

I cittadini stranieri devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica italiana.

I cittadini italiani che intendono fruire della borsa di studio di
cui al successivo art. 11 del presente bando dovranno inoltre pro-
durre, previa richiesta da parte dell'amministrazione universitaria,
autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra© essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui al successivo art. 11.

Eventuali altri atti e documenti redatti in lingua straniera,
devono essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all'estero e devono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.

Borse di studio

1. Ai dottorandi italiani, con reddito annuo personale comples-
sivo non superiore a dodicimilanovecentoundici/42 euro, verra© confe-
rita, ai sensi e con le modalita© della normativa vigente, una borsa di
studio il cui importo e© pari a e 10.561,54 al lordo degli oneri di legge
a carico dell'interessato, a decorrere dal primo maggio dell'anno
2002.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura non inferiore al 50%.
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2. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dot-
torato anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una
seconda volta.

3. Le borse di studio sono assegnate previa valutazione compa-
rativa di merito e secondo l'ordine definito nella relativa graduatoria.

A parita© di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1997 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 116
del 9 giugno 1999.

4. Ai dottorandi ammessi a frequentare i corsi presso le Univer-
sita© albanesi o del Kosovo viene attribuito, per il tramite delle univer-
sita© di afferenza, un sussidio didattico, all'inizio di ciascun anno di
corso, pari a e 2.065,83 lordi.

Per eventuali periodi di soggiorno in Italia, regolarmente auto-
rizzati dal coordinatore locale, l'importo del sussidio sara© integrato
con un importo pari alle spese documentate di viaggio e soggiorno,
fino ad un massimo di e 2.065,83 annui lordi.

Art. 12.

Obblighi e diritti dei dottorandi

1. Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita© di studio e di ricerca nell'am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita© che
saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato
avranno l'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sul-
l'attivita© e le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera© la
conservazione, e che, previa valutazione dell'assiduita© e dell'operosita©
dimostrata dall'iscritto al corso, proporra© al rettore dell'Universita©
della Calabria, titolare del progetto, il proseguimento del dottorato
di ricerca ovvero l'esclusione.

3. Il dottorando, che per motivi di lavoro o personali, abban-
dona il corso durante l'anno di frequenza decade dal dottorato e deve
restituire, per il periodo di corso frequentato nell'anno di riferimento,
l'eventuale borsa di studio o sussidio didattico percepito.

4. Il dottorando, previa autorizzazione del collegio dei docenti,
puo© svolgere attivita© di supporto alla didattica e di ricerca.

Art. 13.

Contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi

Il dottorando e© esonerato dal pagamento dei contributi per l'ac-
cesso e la frequenza ai corsi.

Art. 14.

Modalita© per il conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca verra© conferito a conclusione del
corso a chi avra© conseguito risultati di rilevante valore scientifico,
documentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una
apposita commissione nominata dal rettore dell'Universita© della
Calabria su proposta del collegio dei docenti.

Art. 15.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Universita© degli studi della Calabria, per le finalita© di gestione della
selezione e saranno trattati anche presso una banca dati automatiz-
zata pure successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto,
per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche italiane e straniere diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 16.

Copertura finanziaria

La copertura finanziaria relativa al presente bando, comprensiva
degli oneri a carico dell'amministrazione, e© assicurata dalla disponibi-
lita© dei fondi sul Bilancio Unical, E.F. 2001, giusto pre-impegno della
spesa n. 8189 del 6 marzo 2002 di e 92.962,24 da far gravare sui
fondi MIUR cat. 2 Cap. 78 art. 4, pre-impegno n. 8190 per
e 41.256,84 da far gravare sui fondi Unical, cat. 2 Cap. 78 art. 6 e
pre-impegno n. 585/02 per e 48.517,09 da far gravare sulla Cat. 2
Cap. 78 art. 24;

Art. 17.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando vale la normativa
vigente in materia.

Il presente bando sara© inviato al Ministero della ricerca scienti-
fica e tecnologica e sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Rende, 12 marzo 2002

Il rettore: Latorre

öööööö

Allegato A

Al Magnifico rettore dell'Universita©
degli studi della Calabria - via
Pietro Bucci - 87036 Arcava-

cata di Rende - (Cosenza)

Il/La sottoscritt...

cognome ........................................ nome .......................................
codice fiscale ....................................................................................

Solo per i candidati stranieri: dichiaro di non disporre di codice
fiscale italiano ú

luogo di nascita ........................ data di nascita........................
residenza (citta© ) .................... prov ...................... Stato ....................
via .................................................................. n..... c.a.p .................
pref ........ tel ......................................;

recapito eletto ai fini del concorso:

citta© ............................................. prov .................. c.a.p ................
via ....................................................................................... n ........
pref ...... tel .........................................;
e-mail ...............................................;

eventuale recapito in italia eletto ai fini del concorso (solo per i can-
didati stranieri);

ambasciata o consolato in Italia presso cui eventualmente recapitare
avvisi di convocazione o comunicazioni varie;
citta© ............................................................ prov ......... c.a.p ...........
via ......................................................................................... n .......
pref ....... tel ..........................................;

Chiede

di essere ammess... a partecipare al concorso per l'ammissione al dot-
torato di ricerca in ...........................................................................

Preferenza della sede di frequenza del corso:
..........................................................................................................

dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di essere cittadino .............................................;

2) di possedere la laurea in ...................................;

con la seguente votazione .....................................;

rilasciata dall'Universita© di ..................... in data ....................
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oppure,

che conseguira© la laurea in ........................................;
nella sessione di ..... in data ............ presso l'Universita© di ..............

Solo per i candidati stranieri (compresi i cittadini albanesi),
di possedere la laurea in .............................................;
con votazione finale di ................................................;
rilasciata dall'Universita© di ............................ in data .....................

Chiede pertanto il riconoscimento dell'equipollenza ai soli fini
dell'ammissione al dottorato prescelto al collegio dei docenti del dot-
torato stesso;

oppure,

di possedere decreto rettorale (n. ... del ............) di dichiara-
zione di equipollenza del proprio titolo di laurea rilasciato dall'Uni-
versita© di ..........................................................................................

3) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca, settore ......
presso l'Universita© di .............................................;

4) di essere/non essere dipendente pubblico, in servizio
presso ...................................... con la qualifica di .......................... ;

5) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dotto-
rato secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

6) di conoscere la lingua o le lingue straniere
(specificare) ................................... e (per i candidati stranieri non
albanesi) di conoscere la lingua italiana e albanese;

7) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

8) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella italiana,
di optare per la cittadinanza italiana;

9) (per i candidati albanesi) di indicare come sede di svolgimento
del corso di dottorato l'Universita© di ...............................................

10) di possedere una buona conoscenza della lingua albanese
(per i candidati italiani);

11) di possedere una buona conoscenza della lingua italiana (per
i candidati albanesi).

Data..................................

Firma................................

02E02596

UNIVERSITAé ûCARLO CATTANEOý
DI CASTELLANZA

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che l'Uni-
versita© Carlo Cattaneo - LIUC, con decreto rettorale n. 57 in data
13 marzo 2002, ha bandito procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di seconda
fascia, come di seguito indicato:

Facolta© di economia:

un posto di professore universitario di seconda fascia per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all'alle-
gato del decreto di bando, dovranno essere presentate al rettore
dell'Universita© Carlo Cattaneo - LIUC entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al seguente recapito:

Universita© Carlo Cattaneo - LIUC, Ufficio Personale Docente,
Corso Matteotti, 22 - 21053 Castellanza (Varese).

Il testo integrale del bando, con il relativo allegato, i requisiti e il
dettaglio delle modalita© di partecipazione, e© pubblicato all'albo
dell'Universita© (segreteria generale) e reso disponibile per via telema-
tica all'indirizzo http//www.liuc.it/percorsi/docente.htm, alla voce
organizzazione e servizi a seguire ufficio concorsi personale docente,
e presso la segreteria generale in corso Matteotti, 22 - 21053 Castel-
lanza (Varese).

02E02575

Approvazione degli atti della valutazione comparativa, III ses-
sione 2001, ad un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/17 - Impianti indu-
striali meccanici.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693, e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 14 marzo 2002 e© affisso all'albo della facolta© il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta© di ingegneria
settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 - Impianti industriali
meccanici (decreto rettorale n. 175 del 4 giugno 2001 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 49 del
22 giugno 2001).

02E02590

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare H10A - Composizione architettonica
e urbana, facolta© di architettura, sede di Siracusa, e di
dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta© di architettura (via delle Maestranze
n. 99 - Siracusa) ed allocazione sul sito Internet dell'universita©
(http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 12/Valcomp
dell'8 marzo 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare H10A - Com-
posizione architettonica e urbana, presso questa facolta© di architet-
tura, sede di Siracusa, e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candi-
dati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

02E02592

UNIVERSITAé DI MILANO

Rettifica delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore
confermato (riservate al personale di cui all'art. 1,
comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4) - quarta ses-
sione 2001.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
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Visto il decreto rettorale n. 351 del 21 febbraio 2001, con il quale
e© stato emanato il regolamento dell'Universita© degli studi di Milano
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 740/Valcomp del 27 settembre 2001,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di ricercatore confermato (riservate al
personale di cui all'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999,
n. 4) presso questo Ateneo, il cui avviso di bando e© stato pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 80 del 9 ottobre 2001;

Viste le delibere con le quali sono stati designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai Consigli delle facolta©
che hanno richiesto i bandi;

Visto il decreto rettorale 882/Valcomp del 18 dicembre 2001, con
il quale sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la for-
mazione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa - IV sessione 2001;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo - IV sessione 2001;

Visto il decreto rettorale n. 948/Valcomp del 20 febbraio 2002,
con il quale sono state costituite le commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di ricer-
catore - IV sessione 2002;

Considerato che nel sopracitato decreto, per un mero errore
materiale, sono state inserite anche le commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore confer-
mato per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica orga-
nica (posto A e posto B);

Decreta:

Art. 1.

A parziale rettifica dell'art. 1 del decreto rettorale n. 948/Val-
comp del 20 febbraio 2002, le sottoindicate commissioni giudicatrici:

Facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali

un posto per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06
Chimica organica - (posto A)

Commissione giudicatrice:

Scolastico Carlo, professore ordinario (componente desi-
gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali;

Pinetti Adriano, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Modena e Reggio Emilia, facolta© di Scienze
matematiche, fisiche e naturali;

Benincori Tiziana, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi di Insubria, facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali II;

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

un posto per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06
Chimica organica - (posto B)

Commissione giudicatrice:

Sannicolo© Francesco Maria, professore ordinario (compo-
n,ente designato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali;

Arcelli Antonio, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Bologna, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

Bellina Fabio, ricercatore (componente eletto), Universita©
degli studi di Pisa, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

sono da intendersi nominate per procedure di valutazione a posti
di ricercatore confermato (riservate al personale di cui all'art. 1,
comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4) - IV sessione 2001:

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine previsto, dall'art. 7 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 20 febbraio 2002

Il rettore: Decleva

02E02595

UNIVERSITAé MILANO-BICOCCA

Avviso d'indizione delle procedure di valutazione comparativa
a complessivi dodici posti di ricercatore, seconda sessione 2002

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 1679 del
15 marzo 2002 procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di dodici ricercatori presso le facolta© e per i settori scienti-
fico-disciplinari sottoindicati:

settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, facolta©
di giurisprudenza, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare MED/39 - Neuropsichiatria
infantile, facolta© di medicina e chirurgia, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psi-
cologia fisiologica, facolta© di psicologia, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni, facolta© di psicologia, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e teoria
dei linguaggi, facolta© di psicologia, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline
demoetnoantropologiche, facolta© di scienze della formazione,
posti: 1;

settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica,
facolta© di scienze della formazione, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofi-
sica, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia, facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, facolta©
di scienze statistiche, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare MED/01 - Statistica medica,
facolta© di scienze statistiche, posti: 2.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipa-
zione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e© pub-
blicato all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell'Ateneo Nuovo, 1 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it

b) presso l'ufficio valutazione comparative, edificio U6,
IV piano, P.zza dell'Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio valutazione comparative (tel. 02/64486436 e 02/64486114 -
e-mail: valutazionicomparative@unimib.it - fax n. 02/64486025).

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Terenghi
(tel. 02/64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

02E02602
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Avviso d'indizione delle procedure di valutazione comparativa a
complessivi due posti di professore di prima fascia, seconda
sessione 2002.

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 1677 del
15 marzo 2002 procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di due posti di professore di prima fascia, presso le facolta© e
per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale,
facolta© di economia, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia, facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali, posti: 1.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipa-
zione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e© pub-
blicato all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell'Ateneo Nuovo, 1 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it

b) presso l'ufficio valutazione comparative, edificio U6,
IV piano, P.zza dell'Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio valutazione comparative (tel. 02/64486436 e 02/64486114 -
e-mail: valutazionicomparative@unimib.it - fax n. 02/64486025).

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Terenghi
(tel. 02/64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

02E02603

Avviso d'indizione delle procedure di valutazione comparativa a
complessivi sette posti di professore di seconda fascia,
seconda sessione 2002.

Si comunica, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 1678 del
15 marzo 2002, procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di sette posti di professore di seconda fascia, presso le facolta©
e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale, facolta© di economia, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica,
facolta© di economia, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano e
diritti dell'antichita© , facolta© di giurisprudenza, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica per
immagini e radioterapia, facolta© di medicina e chirurgia, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale, facolta© di scienze della formazione, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica econo-
mica, facolta© di scienze statistiche, posti: 1;

settore scientifico-disciplinare SECS-S/04 - Demografia,
facolta© di scienze statistiche, posti: 1.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Coloro che intendano partecipare a piu© valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipa-
zione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e© pub-
blicato all'albo del rettorato dell'Universita© degli studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell'Ateneo Nuovo, 1 - Milano, ed e© disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it

b) presso l'ufficio valutazione comparative, edificio U6,
IV piano, P.zza dell'Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio valutazione comparative (tel. 02/64486436 e 02/64486114 -
e-mail: valutazionicomparative@unimib.it - fax n. 02/64486025).

Responsabile del procedimento e© la sig.ra Nadia Terenghi
(tel. 02/64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

02E02604

UNIVERSITAé COMMERCIALE
ûLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di tre posti di
ricercatore universitario di ruolo.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 mar-
zo 2000, n. 117, si comunica che l'Universita© Commerciale ûLuigi
Bocconiý di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 5899 del
19 marzo 2002, procedure di valutazione comparativa per la
copertura di tre posti di ricercatore universitario di ruolo, presso
la facolta© di economia, come sotto indicato:

SECS-P/07 - Economia aziendale: 1 posto;

SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese: 2 posti.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell'Universita© Commerciale
ûLuigi Bocconiý, entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'albo ufficiale dell'Universita© Commerciale ûLuigi
Bocconiý e© disponibile:

a) per via telematica (http://www.uni-bocconi.it);

b) presso il Servizio personale docente - Universita© Commer-
ciale ûLuigi Bocconiý di Milano, P.zza Sraffa n. 13/b.

02E02615
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UNIVERSITAé DEL PIEMONTE ORIENTALE
ûAMEDEO AVOGADROý

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due unitaé di
personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
con orario di lavoro a tempo pieno, cat. D, posizione econo-
mica D1, area biblioteche, riservato al personale in servizio
presso le biblioteche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni di personale
nella pubblica amministrazione, in particolare nelle universita© ;

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990;

Vista la legge n. 125 del 10 aprile 1991;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997, ed in particolare
l'art. 51;

Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999;

Vista la legge n. 488 del 23 dicembre 1999;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 184 del-
l'8 agosto 1998 di istituzione dell'Universita© degli studi del Piemonte
Orientale ûAmedeo Avogadroý;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita© stipulato in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 di emana-
zione del testo del ûRegolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminatoý;

Vista la delibera del consiglio d'amministrazione n. 7/2001/5.2
del 29 novembre 2001, con la quale l'amministrazione e© autorizzata
a procedere alle assunzioni nel rispetto del vincolo del 90% sul
F.F.O. e della dotazione organica approvata;

Vista la delibera del consiglio d'amministrazione n. 8/2001/5.1
del 19 dicembre 2001 di approvazione della dotazione organica per il
triennio 2002-2004;

Rispettato il limite di cui all'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso, per titoli ed esami, a due unita© di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con orario di
lavoro a tempo pieno di cat. D, posizione economica D1, area biblio-
teche, riservato al personale in servizio presso le biblioteche delle sedi
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale.

Al concorso riservato e© ammesso a partecipare il personale
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale in possesso dei
requisiti di cui all'art. 2.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L'ammissione alla selezione e l'espletamento della procedura
sono disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea unito a tre anni di servizio nella cat. C,
ex VI - VII qualifica funzionale, area biblioteche presso l'Universita© ;

oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado unito a cin-
que anni di servizio prestato nella cat. C, ex VI - VII area biblioteche
presso l'Universita© .

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo©
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato e
notificata all'interessato.

Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato A), contenenti tutte le
dichiarazioni prescritte, indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale via Duomo, 6 -
13100 Vercelli, dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio accettante.

Gli eventuali titoli devono essere prodotti in allegato alla
domanda con le modalita© indicate nell'art. 6 del presente bando.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

a) il proprio nome e cognome (le aspiranti coniugate,
dovranno indicare nell'ordine: cognome da nubile, nome proprio,
cognome del marito);

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2
del presente bando, indicando lo stesso, nonchë la data ed il luogo
del conseguimento;

d) la categoria di appartenenza nonchë il possesso dell'anzia-
nita© di servizio prevista all'art. 2;

e) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita© di
merito (ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 1994);

f) il possesso di eventuali titoli valevoli ai fini della valuta-
zione;

g) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni;

h) la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese e francese.

I candidati portatori di handicap (ex legge n. 104/1992)
dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonchë segnalare l'eventuale necessita© di even-
tuali tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.
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Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere spedite oltre il termine previsto. Le domande
incomplete delle dichiarazioni sopra indicate qualora non consentano
di verificare il possesso dei requisiti verranno escluse dalla selezione.

L'amministrazione non assume responsabilita© per il caso di irre-
peribilita© del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L'amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita©
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

L'universita© dara© notizia del luogo, del giorno e dell'ora in cui si
terranno le prove d'esame mediante il servizio postale o agenzie auto-
rizzate.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 11 del ûRegolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminatoý emanato con decreto
rettorale n. 267 del 26 giugno 2001. La commissione sara© composta
da esperti della materia.

Art. 5.

Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte di cui una a contenuto teo-
rico-pratico, ed una prova orale, secondo quanto previsto dal pro-
gramma di esame che viene allegato al presente bando per farne parte
integrante. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
7/10. Il colloquio si intende superato se il candidato consegue la vota-
zione di almeno 7/10. Il punteggio complessivo e© determinato dal
punteggio dato dalla media della votazione riportata nelle prove
scritte sommata a quello ottenuto nella prova orale e dal punteggio
attribuito ai titoli.

La convocazione per la prova orale avverra© non meno di venti
giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 6.

T i t o l i

Ai titoli e© riservato un punteggio non superiore a 10/30 del
totale dei punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata prima delle prove orali e solo per i candidati che hanno soste-
nuto tutte le prove scritte. Il risultato della valutazione dei titoli, deve
essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove
orali.

Sono valutabili quali titoli:

l'anzianita© di servizio prestata presso l'universita© e le pubbli-
che amministrazioni fino ad un massimo di punti 5 (non viene valu-
tata l'anzianita© richiesta per l'accesso al concorso);

gli incarichi, formalmente attribuiti, svolti nell'ambito di detti
rapporti fino ad un massimo di punti 3;

gli attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza a
corsi di formazione organizzati dalle pubbliche amministrazioni fino
ad un massimo di punti 2.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione e allegati con le
seguenti modalita© :

in originale;

oppure:

in copia autenticata;

oppure:

con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (alle-
gato B);

oppure:

con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (da utilizzare per le categorie di titoli non certificabili
con dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonchë per attestare
che la copia prodotta di una pubblicazione, o di qualsiasi altro tipo
di documentazione, che possa costituire titolo valutabile, e© conforme
all'originale). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta in presenza
del funzionario addetto, ovvero inviata con raccomandata a.r., o pre-
sentata da terzi, unitamente alla fotocopia di un documento di rico-
noscimento (allegato C).

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra© specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
originale dalle competenti autorita© diplomatiche o consolari, oppure
da un traduttore ufficiale.

Art. 7.

Preferenza a parita© di merito

I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria
finale ed intendano far valere i titoli che danno diritto a preferenza
(ai sensi del decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 Regolamento
concernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di personale
tecnico amministrativo a tempo indeterminato), a parita© di merito,
gia© indicati nella domanda, sono tenuti a presentare, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i relativi documenti, attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita© di valutazione. Dai documenti stessi,
dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dalla piu© giovane eta© del candidato;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 8.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle prefe-
renze di cui all'art. 7 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame e nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo e© immediatamente efficace ed e© pubblicata mediante affissione
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale.
Dalla data della pubblicazione decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© ai concorsi.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Ai vincitori sara© corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, alla data della presa di servizio, saranno invitati a
presentare la dichiarazione di opzione alla nuova categoria.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675 del 31 dicembre
1996, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Universita© degli studi del Piemonte Orientale - area del personale
per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati anche
presso una banca dati automatizzata pure successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche interessate.

L'interessato per la verifica delle dichiarazioni rese e della docu-
mentazione prodotta ha il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
e i diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë ha il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi, ai sensi dell'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý.

Art. 12.

Norme finali

L'amministrazione procedera© nei confronti dei vincitori alla veri-
fica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L'amministra-
zione potra© altres|© procedere alla verifica delle dichiarazioni e della
documentazione di altri candidati. Le dichiarazioni mendaci e non
veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno la deca-
denza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di lavoro,
salva ogni ulteriore azione penale. Ai sensi dell'art. 76 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, chiunque rilascia dichiara-
zioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal sud-
detto decreto del Presidente della Repubblica, e© punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia; inoltre, l'esibizione di
un atto contenente dati non piu© rispondenti a verita© equivale ad uso
di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, e sara©
consultabile sul sito Web dell'Ateneo (www.rettorato.unipmn.it)

Vercelli, 12 marzo 2002

Il direttore amministrativo: Fragapane

öööööö

Allegato

CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI DUE UNITAé DI PERSONALE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO DI
LAVORO A TEMPO PIENO DI CAT. D, POSIZIONE ECO-
NOMICA D1, AREA BIBLIOTECHE, RISERVATO AL PER-
SONALE IN SERVIZIO PRESSO LE BIBLIOTECHE DELLE
SEDI DELL'UNIVERSITAé DEGLI STUDI DEL PIEMONTE
ORIENTALE ûAMEDEO AVOGADROý .

Programma di esame

Prima prova scritta o a contenuto teorico/pratico: vertera© su argo-
menti di bibliografia e/o biblioteconomia e sulle modalita© di organiz-
zazione di un servizio in una biblioteca universitaria.

Seconda prova scritta o a contenuto teorico/pratico: vertera© sul
diritto amministrativo o sulla legislazione universitaria.

Prova orale: vertera© sugli argomenti delle prove scritte. In parti-
colare la prova orale vertera© su: progettazione e gestione dei servizi
bibliotecari, strumenti e strategie per la ricerca bibliografica in linea,
periodici elettronici, linguaggi documentari, e in diritto amministra-
tivo sulle fonti, sull'atto amministrativo, sul diritto di accesso ai
documenti e sui contratti ad evidenza pubblica. La prova orale com-
prendera© inoltre l'accertamento della conoscenza di una lingua stra-
niera a scelta del candidato tra inglese e francese, e della conoscenza
di strumenti informatici con programmi applicativi in ambiente
Office (Word, Excel, Access) e di reti informatiche (Internet, Posta
elettronica).
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Allegato A

Al direttore amministrativo del-
l'Universita© degli studi del Pie-
monte Orientale - Via Duomo, 6
- 13100 Vercelli

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso, per titoli ed esami, a due unita© di personale con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno di
Cat. D, posizione economica 1, area biblioteche, riservato al perso-
nale in servizio presso le biblioteche delle sedi dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione men-
dace o di esibizione di atto falso o contenente dati non piu© rispon-
denti a verita© , dichiara:

a) cognome ................................ nome ............................... ;

b) data di nascita ............... luogo di nascita ............... (....);

c) di essere in possesso del titolo di studio richiesto ..............
..........................................................................................................
conseguito in data ................................ presso ...............................
con votazione .................................................................................. ;

d) di rivestire la categoria ................, area ................ presso
l'Universita© degli studi del Piemonte Orientale e di possedere un'an-
zianita© di servizio di anni ............., mesi ............. e giorni ............ ;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza (si veda
l'art. 7 del bando di concorso): ..........................................................
......................................................................................................... ;

f) di essere in possesso dei seguenti titoli (art. 6 del bando di
concorso) ........................................................................................ ;

g) di conoscere la seguente lingua straniera, a scelta tra
inglese e francese: ............................................................................ ;

h) recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:

via ......................................................................................

localita© .................................. c.a.p. .................................

comune ......................................................... (prov) .........

telefono .................................... riservandosi di comunicare

tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso;

i) se portatore di handicap di avere necessita© del seguente
ausilio: .............................................................................................

Il sottoscritto allega alla presente domanda i seguenti documenti
(o relative autocertificazioni secondo gli allegati B e C): ..................

..........................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Con riferimento alla domanda di partecipazione per il concorso
sopra indicato, il/la sottoscritto/a ....................................................
nato/a a ................................... (provincia ..............) il ..................,
residente in ............. (provincia ...........), via/c.so ............ n. ..........,

c.a.p. ...................., consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni mendaci e falsita© negli atti, richiamate dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data, .....................................................................................

Firma .............................

öööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé

(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Con riferimento alla domanda di partecipazione per il concorso
sopra indicato, il/la sottoscritto/a ....................................................
nato/a a ......................................... (provincia ........) il ..................,
residente in ...................... (provincia ........), via/c.so ......................
n. ......, c.a.p. ...................., consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni mendaci e falsita© negli atti, richiamate dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data, ................................

Firma ..................................... (*)

öööö

(*) la sottoscrizione va apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione. Nei casi di spedizione della
domanda nei modi previsti dal bando o consegna della stessa da
parte di terze persone, il candidato dovra© sottoscrivere la dichiara-
zione ed allegare una fotocopia fronte retro di un documento di iden-
tita© valido.

02E02606
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di una
unita© a tempo indeterminato con orario di lavoro a tempo
pieno per personale di cat. D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, per la gestione del servizio rela-
zioni internazionali e le problematiche relative alla gestione
degli studenti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni di personale
nella pubblica amministrazione, in particolare nelle universita© ;

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990;

Vista la legge n. 125 del 10 aprile 1991;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare
l'art. 51;

Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999;

Vista la legge 488 del 23 dicembre 1999;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana serie generale n. 184 del
8 agosto 1998 di istituzione dell'Universita© degli studi del Piemonte
Orientale ûAmedeo Avogadroý;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Uni-
versita© stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 di emana-
zione del testo del ûRegolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminatoý;

Vista la delibera del Consiglio d'Amministrazione n. 7/2001/5.2
del 29 novembre 2001, con la quale l'Amministrazione e© autorizzata
a procedere alle assunzioni nel rispetto del vincolo del 90% sul
F.F.O. e della dotazione organica approvata;

Visto il decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001;

Rispettato il limite di cui all'art. 51 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

Considerato che i contratti a tempo determinato del personale
dell'Ufficio relazioni internazionali di questa Amministrazione sono
giunti alla scadenza, e che pertanto occorre assumere personale di
cat. D, area amministrativa-gestionale per la gestione del servizio
Relazioni internazionali e le problematiche relative alla gestione degli
studenti;

Vista la legge 448 del 28 dicembre 2001;

Valutato ogni opportuno elemento

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di una unita© di personale di cat. D, posizione economica 1, area
amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato, con orario di lavoro a tempo pieno, per la gestione del servi-
zio Relazioni internazionali e le problematiche relative alla gestione
degli studenti.

L'Amministrazione si riserva comunque la facolta© di destinare
detto personale allo svolgimento di mansioni analoghe presso altra
sede in cui si articola l'Universita© .

L'ammissione al concorso e l'espletamento della procedura sono
disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, eco-
nomia, statistica, scienze della comunicazione, lettere e filosofia, psi-
cologia, lingue e letterature straniere; coloro che hanno conseguito il
titolo di studio all'estero, alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione,
dovranno aver richiesto il riconoscimento del loro titolo di studio,
ex art. 38 decreto legislativo n. 165/2001, oppure dovranno allegare
la dichiarazione di equipollenza gia© ottenuta ai sensi del regio decreto
n. 1592/33 o idonea certificazione se il riconoscimento del titolo di
studio si basa su accordi internazionali;

b) eta© : la partecipazione al concorso non e© soggetta ad alcun
limite di eta© ;

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

d) godimento dei diritti politici.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera D,
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini
italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo©
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato e
comunicata all'interessato.

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale, via Duomo, 6 - 13100 Vercelli,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'Ufficio accettante.

Gli eventuali titoli devono essere prodotti in allegato alla
domanda con le modalita© indicate nell'art. 6 del presente bando.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

a) il proprio nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quello di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
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d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza nonchë di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

e) le eventuali condanne penali, (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
penali eventualmente a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonchë la data ed il luogo del conseguimento. I
candidati in possesso del titolo di studio conseguito all'estero
dovranno altres|© specificare se lo stesso sia stato riconosciuto equi-
pollente a quello italiano dalle autorita© competenti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

i) il possesso di eventuali titoli valevoli ai fini della valutazione
(art. 6 del presente bando);

j) il possesso dei titoli che danno diritto a preferenza a parita©
di merito, indicati al successivo art. 7 del bando;

k) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

l) La propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni;

m) la conoscenza approfondita delle lingue straniere inglese e
francese.

I candidati portatori di handicap (ex legge 104/1992) dovranno
specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchë segnalare l'eventuale necessita© di eventuali tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere spedite oltre il termine previsto. Le domande
incomplete delle dichiarazioni sopra indicate qualora non consentano
di verificare il possesso dei requisiti verranno escluse dalla selezione.

Non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante in calce
alla domanda.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per il caso di irre-
peribilita© del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L'Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita©
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell'Ammini-
strazione stessa.

Questa Amministrazione dara© notizia della data e del luogo in
cui si svolgeranno tali prove tramite servizio postale.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 11 del ûRegolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminatoý emanato con decreto
rettorale n. 267 del 26 giugno 2001.

La commissione sara© composta da esperti della materia.

Art. 5.

Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte, di cui una a contenuto teo-
rico, con domande a risposta sintetica, e l'altra a contenuto teorico -
pratico, ed una prova orale, secondo quanto previsto dal programma
di esame che viene allegato al presente bando per farne parte inte-

grante. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
7/10. Il colloquio si intende superato se il candidato consegue la vota-
zione di almeno 7/10.

Il punteggio complessivo e© determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata a quello
ottenuto nella prova orale, e a quello dei titoli.

La convocazione per la prova orale avverra© non meno di venti
giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo© essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata dai candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Alle prove scritte sono ammessi soltanto i codici o altri testi di
legge e dizionari in consultazione approvati dalla commissione.

Art. 6.

T i t o l i

Ai titoli e© riservato un punteggio non superiore a 10/30 del
totale dei punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata prima delle prove orali e solo per i candidati che hanno soste-
nuto tutte le prove scritte. Il risultato della valutazione dei titoli, deve
essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove
orali.

Sono valutabili quali titoli:

titolo di studio (con riferimento alla votazione o al giudizio
finale riportato) fino ad un massimo di punti 2;

attivita© svolta presso Enti pubblici, nell'ambito della suddetta
attivita© , con funzioni analoghe a quelle richieste dal bando fino ad
un massimo di punti 5;

gli incarichi, formalmente attribuiti, svolti nell'ambito di detti
rapporti fino ad un massimo di punti 3;

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione e allegati con le
seguenti modalita© :

in originale;

oppure:

in copia autenticata;

oppure:

con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

oppure:

con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 (da utilizzare per le categorie di titoli non certificabili con
dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonchë per attestare che
la copia prodotta di una pubblicazione, o di qualsiasi altro tipo di
documentazione, che possa costituire titolo valutabile, e© conforme
all'originale). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta in presenza
del funzionario addetto, ovvero inviata con raccomandata A.R., o
presentata da terzi, unitamente alla fotocopia di un documento di
riconoscimento.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra© specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
originale dalle competenti autorita© diplomatiche o consolari, oppure
da un traduttore ufficiale.

Art. 7.

Preferenza a parita© di merito

I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria
finale ed intendano far valere i titoli che danno diritto a preferenza
(ai sensi del decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001, Regolamento
concernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di personale
tecnico amministrativo a tempo indeterminato), a parita© di merito,
gia© indicati nella domanda, sono tenuti a presentare, entro il termine
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perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i relativi documenti, attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita© di valutazione. Dai documenti stessi,
dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

I soggetti che hanno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dall'eta© piu© giovane;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 8.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle prefe-
renze di cui all'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo e© immediatamente efficace ed e© pubblicata mediante affissione
all'Albo Ufficiale dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale.
Dalla data della pubblicazione decorre il termine per eventuali impu-
gnative. La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo© essere utilizzata per la copertura di posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© ai concorsi.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Per gli effetti dell'art. 19 L. 448/2001 i candidati dichiarati vinci-
tori saranno invitati a stipulare, non prima del 31 dicembre 2002, ai
sensi dell'art. 16 del C.C.N.L. comparto universita© , un contratto indi-
viduale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nella Cat. D, posizione economica 1, area amministra-
tiva-gestionale presso l'Universita© degli studi del Piemonte Orientale.
In data anteriore al 31 dicembre 2002 ai medesimi potra© essere pro-
posta la stipula di un contratto a tempo determinato.

Ai vincitori sara© corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente s'intende confermato in servizio. I vincitori
devono permanere in servizio presso l'Universita© degli studi del Pie-
monte Orientale per un periodo pari a tre anni.

Art. 10.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori saranno invitati a presentare entro trenta giorni dal-
l'effettiva assunzione in servizio:

fotocopia di un documento di identita© ;

fotocopia del codice fiscale o relativa autocertificazione ai
sensi dell'art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000;

dichiarazione di opzione alla nuova Amministrazione (nel
caso i vincitori prestino servizio presso altre pubbliche amministra-
zioni).

L'Amministrazione provvedera© a sottoporre i vincitori a visita
medica da parte del medico competente per verificare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i dipendenti sono destinati, ai fini
della valutazione della loro idoneita© alla mansione specifica, ai sensi
dell'art. 16 decreto legislativo 626/1994.

L'Amministrazione provvedera© inoltre ad acquisire d'ufficio il
Certificato generale del Casellario giudiziale.

Art. 11.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:

1) tipologia del rapporto di lavoro;

2) data di inizio del rapporto di lavoro;

3) categoria, area e livello retributivo;

4) durata del periodo di prova;

5) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
e© disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'an-
nullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Universita© degli studi del Piemonte Orientale, area del personale
per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati anche
presso una banca dati automatizzata pure successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche interessate.

L'interessato per la verifica delle dichiarazioni rese e della docu-
mentazione prodotta ha il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
e i diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
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completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë ha il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi, ai sensi dell'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avogadroý.

Art. 13.

Norme finali

L'Amministrazione procedera© nei confronti dei vincitori alla
verifica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L'Ammini-
strazione potra© altres|© procedere alla verifica delle dichiarazioni e
della documentazione di altri candidati. Le dichiarazioni mendaci e
non veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno la
decadenza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di
lavoro, salva ogni ulteriore azione penale. Ai sensi dell'art. 76 decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000, chiunque rilascia dichiara-
zioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal sud-
detto decreto del Presidente della Repubblica, e© punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia; inoltre, l'esibizione di
un atto contenente dati non piu© rispondenti a verita© equivale ad uso
di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - e sara© consulta-
bile sul sito web dell'Ateneo (www.rettorato.unipmn.it).

Vercelli, 12 marzo 2002

öööööö

Allegato

Programma di esame

Prima prova scritta o a contenuto teorico-pratico:

diritto amministrativo.

Seconda prova scritta o a contenuto teorico-pratico:

legislazione universitaria e conoscenza approfondita dei prin-
cipali progetti didattici internazionali.

Prova orale:

vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte. In particolare
la prova orale vertera© , in diritto amministrativo, sulle fonti, sull'atto
amministrativo, sul diritto di accesso ai documenti e sul rapporto di
lavoro subordinato nelle pubbliche amministrazioni, e sull'utilizzo di
Word, Excel ed Access. Il candidato dovra© inoltre dimostrare una
conoscenza approfondita delle lingue inglese e francese.

öööö

Allegato A

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi del Piemonte
Orientale - area del personale - via
Duomo, 6 - 13100 Vercelli

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di una unita© di
personale di cat. D, posizione economica 1, area amministrativa-
gestionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con orario
di lavoro a tempo pieno, per la gestione del servizio relazioni interna-
zionali e le problematiche relative alla gestione degli studenti, per
l'Universita© degli studi del Piemonte Orientale.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal Codice
penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione men-
dace o di esibizione di atto falso o contenente dati non piu© rispon-
denti a verita© , dichiara:

a) cognome ................................ nome ............................... ;

b) data di nascita ..................................................................
luogo di nascita ....................................................................... (.....);

c) di essere residente in Comune ..................... (prov. ..........)
Via .................................................................................................. ;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell'Unione europea, di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (per cittadini U.E.);

e) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di ............
prov. ............ stato di appartenenza (per cittadini U.E.) ..................
ovvero di non essere iscritto o essere stato cancellato per i seguenti
motivi ............................................................................................. ;

f) di godere dei diritti civili e politici in .................................
(per i cittadini di uno degli Stati membri dell'U.E., specificare lo
Stato di appartenenza o di provenienza);

g) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: .....................................................
..........................................................................................................
(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

h) di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: .........
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

i) di essere in possesso del titolo di studio richiesto: laurea
in ................................... conseguita in data ...................................
presso ................................... con votazione ....................................

Nel caso di laurea conseguita all'estero: laurea in .....................
conseguita in data ................................ presso ...............................
con votazione ...................................................................................

Dichiarata equipollente in data .................................................
da parte di .......................................................................................

oppure

Richiesto riconoscimento del titolo di studio in data ................
presso ...............................................................................................

1) di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio
militare:

| Esente

| Assolto

| Altro ......................................................................................

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una Pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera D) del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di merito: ..............

o) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza, a parita© di merito:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

p) se portatore di handicap di avere necessita© del seguente
ausilio: .............................................................................................
......................................................................................................... ;

q) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

r) di conoscere approfonditamente le lingue inglese e francese
(entrambe) su cui vertera© la prova orale.

s) Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:

via ......................................................................................

localita© ...............................................................................

Comune ..................................................... (prov. ............)

Telefono .............................................................................
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Il sottoscritto allega alla presente domanda i seguenti documenti
(o relative autocertificazioni secondo gli allegati B e C):

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Data .................................

Firma ...........................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data ...................................

Firma .........................................

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................................................
nato a .................... (provincia ............) il .................... , consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

öööööö

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data, ...............................

Firma ...........................................

öööööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................................................
nato a .................... (provincia ............) il .................... , consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara:

Che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda e di seguito indi-
cati, sono conformi all'originale dei quali e© in possesso:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data, ...............................

Firma (*)...........................................

öööööö

(*) la sottoscrizione va apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione. Nei casi di spedizione della
domanda nei modi previsti dal bando o consegna della stessa da
parte di terze persone, il candidato dovra© sottoscrivere la dichiara-
zione ed allegare una fotocopia fronte retro di un documento di iden-
tita© valido.

02E02607

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di una
unita© di personale di cat. EP, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, con orario di lavoro
a tempo pieno, con funzioni di capo del servizio tecnico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni di personale
nella pubblica amministrazione, in particolare nelle universita© ;

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990;

Vista la legge n. 125 del 10 aprile 1991;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare
l'art. 51;

Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999;

Vista la legge n. 488 del 23 dicembre 1999;

Visto il decreto ministeriale del 30 luglio 1998, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale n. 184
del 8 agosto 1998 di istituzione dell'Universita© degli studi del Pie-
monte Orientale ûAmedeo Avogadroý;

Visto il C.C.N.L. comparto universita© stipulato in data 9 agosto
2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 di emana-
zione del testo del ûRegolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per l'assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminatoý;

Vista la delibera del consiglio d'amministrazione n. 7/2001/5.2
del 29 novembre 2001, con la quale l'amministrazione e© autorizzata
a procedere alle assunzioni nel rispetto del vincolo del 90% sul
F.F.O. e della dotazione organica approvata;

Vista la delibera del consiglio d'amministrazione n. 8/2001/5.1
del 19 dicembre 2001 di approvazione della dotazione organica per il
triennio 2002-2004;

Vista la legge n. 109 del 11 febbraio 1994 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Rilevato che, attualmente non vi e© in ruolo presso l'Ateneo per-
sonale di categoria EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con funzioni di capo del servizio tecnico;

Considerato inoltre che i contratti a tempo determinato del per-
sonale del servizio tecnico di questa amministrazione sono giunti alla
scadenza;
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Rispettato il limite di cui all'art. 51 della legge n. 449 del
27 dicembre 1997;

Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di una unita© di personale di cat. EP, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno,
con funzioni di capo del servizio tecnico dell'Universita© degli studi
del Piemonte Orientale, con sede a Vercelli.

L'amministrazione si riserva comunque la facolta© di destinare
detto personale allo svolgimento di mansioni analoghe o presso altra
sede in cui si articola l'Universita© .

L'ammissione al concorso e l'espletamento della procedura sono
disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in architettura o ingegneria ed abilita-
zione professionale; coloro che hanno conseguito il titolo di studio
all'estero, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione, dovranno aver richie-
sto il riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legi-
slativo n. 165/2001, oppure dovranno allegare la dichiarazione di
equipollenza gia© ottenuta ai sensi del regio decreto n. 1592/33 o ido-
nea certificazione se il riconoscimento del titolo di studio si basa su
accordi internazionali;

b) attivita© svolta presso enti pubblici in qualita© di capo di uffi-
cio o servizio tecnico per almeno due anni;

c) eta© : la partecipazione al concorso non e© soggetta ad alcun
limite di eta© ;

d) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

e) godimento dei diritti politici.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, dovranno aver richiesto il riconoscimento
del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo n. 165/2001,
oppure dovranno allegare la dichiarazione di equipollenza gia© otte-
nuta ai sensi del regio decreto n. 1592/33 o idonea certificazione se
il riconoscimento del titolo di studio si basa su accordi internazionali;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo©
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato e
comunicata all'interessato.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato A), contenenti tutte le
dichiarazioni prescritte, indirizzate al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale - via Duomo, 6 -
13100 Vercelli, dovranno essere presentate entro il termine perentorio
di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio accettante.

Gli eventuali titoli devono essere prodotti in allegato alla
domanda con le modalita© indicate nell'art. 6 del presente bando.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

A. il proprio nome e cognome;

B. la data ed il luogo di nascita;

C. di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

D. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza nonchë di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

E. le eventuali condanne penali, (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti
penali eventualmente a loro carico;

F. il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonchë la data ed il luogo del conseguimento.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, dovranno indicare di aver richiesto il
riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo
n. 165/2001. Nel caso invece in cui il loro titolo di studio fosse gia©
stato dichiarato equipollente ai sensi del regio decreto 1592/33 o tro-
vasse riconoscimento in base ad accordi internazionali, i candidati
dovranno allegare idonea certificazione;

G. l'abilitazione all'esercizio della professione;

H. l'attivita© svolta presso enti pubblici in qualita© di capo di
ufficio o servizio tecnico per almeno 2 anni;

I. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati deca-
duti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

K. il possesso di eventuali titoli valevoli ai fini della valuta-
zione (art. 6 del presente bando);

L. il possesso dei titoli che danno diritto a preferenza a parita©
di merito, indicati al successivo art. 7 del bando;

M. di essere idonei al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;
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N. la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni;

O. la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e
francese.

I candidati portatori di handicap (ex legge n. 104/1992)
dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonchë segnalare l'eventuale necessita© di even-
tuali tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere spedite oltre il termine previsto. Le domande
incomplete delle dichiarazioni sopra indicate qualora non consentano
di verificare il possesso dei requisiti verranno escluse dalla selezione.

Non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante in calce
alla domanda.

L'amministrazione non assume responsabilita© per il caso di irre-
peribilita© del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L'amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita©
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara© nominata la
commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 11 del ûRegolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di personale tec-
nico amministrativo a tempo indeterminatoý emanato con decreto
rettorale n. 267 del 26 giugno 2001.

La commissione sara© composta da esperti della materia.

Art. 5.

Prove di esame

L'esame consta di due prove scritte, di cui una a contenuto teo-
rico e l'altra a contenuto teorico - pratico, ed una prova orale,
secondo quanto previsto dal programma di esame che viene allegato
al presente bando per farne parte integrante. Sono ammessi a soste-
nere la prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna
prova scritta una votazione di almeno 7/10. Il colloquio si intende
superato se il candidato consegue la votazione di almeno 7/10.

Questa amministrazione dara© notizia della data e del luogo in
cui si svolgeranno tali prove tramite servizio postale.

Il punteggio complessivo e© determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata a quello
ottenuto nella prova orale, e a quello dei titoli.

La convocazione per la prova orale avverra© non meno di venti
giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo© essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata dai candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Alle prove scritte sono ammessi soltanto i codici o altri testi di
legge e dizionari in consultazione approvati dalla commissione.

Art. 6.

T i t o l i

Ai titoli e© riservato un punteggio non superiore a 10/30 del
totale dei punti.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e© effet-
tuata prima delle prove orali e solo per i candidati che hanno soste-
nuto tutte le prove scritte. Il risultato della valutazione dei titoli deve
essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione delle prove
orali.

Sono valutati:

il titolo di studio (con riferimento alla votazione o al giudizio
finale riportato) fino ad un massimo di punti 3;

attivita© svolta in qualita© di responsabile unico del procedi-
mento presso enti pubblici, fino ad un massimo di punti 4;

la partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento in
materia di lavori pubblici, fino ad un massimo di punti 3.

i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda di partecipazione e allegati
con le seguenti modalita© :

in originale;

oppure:

in copia autenticata;

oppure:

con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

oppure:

con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 (da utilizzare per le categorie di titoli non certificabili con
dichiarazione sostitutiva di certificazione, nonchë per attestare che
la copia prodotta di una pubblicazione, o di qualsiasi altro tipo di
documentazione, che possa costituire titolo valutabile, e© conforme
all'originale). Tale dichiarazione deve essere sottoscritta in presenza
del funzionario addetto, ovvero inviata con raccomandata a.r., o pre-
sentata da terzi, unitamente alla fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra© specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
originale dalle competenti autorita© diplomatiche o consolari, oppure
da un traduttore ufficiale.

Art. 7.

Preferenza a parita© di merito

I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria
finale ed intendano far valere i titoli che danno diritto a preferenza
(ai sensi del decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 ûRegola-
mento concernente i procedimenti di selezione per l'assunzione di
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminatoý, a parita©
di merito, gia© indicati nella domanda, sono tenuti a presentare, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui
hanno sostenuto la prova orale, i relativi documenti, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione. Dai documenti
stessi, dovra© risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

I soggetti che hanno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma .

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dall'eta© piu© giovane;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 8.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle prefe-
renze di cui all'art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocatisi nella graduatoria
di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso, e© approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e© immediatamente efficace ed e© pubblicata mediante affissione
all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale.
Dalla data della pubblicazione decorre il termine per eventuali impu-
gnative. La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo© essere utilizzata per la copertura di posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© ai concorsi.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Per gli effetti dell'art. 19 della legge n. 448/2001, il candidato
dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, non prima del 31 dicem-
bre 2002, ai sensi dell'art. 16 del C.C.N.L. comparto universita© , un
contratto individuale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato nella cat. EP, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso l'Univer-
sita© degli studi del Piemonte Orientale. In data anteriore al 31 dicem-
bre 2002 al medesimo potra© essere proposta la stipula di un contratto
a tempo determinato.

Al vincitore sara© corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente s'intende confermato in servizio.

Il vincitore deve permanere in servizio presso l'Universita© degli
studi del Piemonte Orientale per un periodo pari a tre anni.

Art. 10.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara© invitato a presentare entro trenta giorni dall'ef-
fettiva assunzione in servizio:

fotocopia di un documento di identita© ;

fotocopia del codice fiscale o relativa autocertificazione ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

dichiarazione di opzione alla nuova amministrazione (nel caso
il vincitore presti servizio presso altre pubbliche amministrazioni).

L'amministrazione provvedera© a sottoporre il vincitore a visita
medica da parte del medico competente per verificare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui il dipendente e© destinato, ai fini della
valutazione della sua idoneita© alla mansione specifica, ai sensi del-
l'art. 16 decreto legislativo n. 626/1994.

L'amministrazione provvedera© inoltre ad acquisire d'ufficio il
certificato generale del casellario giudiziale.

Art. 11.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:

1. tipologia del rapporto di lavoro;

2. data di inizio del rapporto di lavoro;

3. categoria, area e livello retributivo;

4. durata del periodo di prova;

5. sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
e© disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé , in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'an-
nullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675 del 31 dicembre
1996, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Universita© degli studi del Piemonte Orientale - Area del personale
per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati anche
presso una banca dati automatizzata pure successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche interessate.

L'interessato per la verifica delle dichiarazioni rese e della docu-
mentazione prodotta ha il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
e i diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë ha il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi, ai sensi dell'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý, titolare del trattamento.
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Il responsabile del trattamento e© il direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del Piemonte Orientale ûAmedeo Avoga-
droý.

Art. 13.

Norme finali

L'amministrazione procedera© nei confronti del vincitore alla veri-
fica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L'amministra-
zione potra© altres|© procedere alla verifica delle dichiarazioni e della
documentazione di altri candidati. Le dichiarazioni mendaci e non
veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno la deca-
denza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di lavoro,
salva ogni ulteriore azione penale. Ai sensi dell'art. 76 decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni
mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto
decreto del Presidente della Repubblica, e© punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia; inoltre, l'esibizione di un atto
contenente dati non piu© rispondenti a verita© equivale ad uso di atto
falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, e sara© consulta-
bile sul sito Web dell'Ateneo (www.rettorato.unipmn.it).

Vercelli, 12 marzo 2002

Il direttore amministrativo: Fragapane

öööööö

Programma di esame

Prima prova scritta (a contenuto teorico):

vertera© su argomenti di legislazione in materia di lavori pub-
blici e di normative tecniche in campo edilizio ed impiantistico e di
sicurezza nelle pubbliche amministrazioni ed in particolare nelle uni-
versita© .

Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico):

consistera© nell'elaborazione di una soluzione progettuale nel-
l'ambito dell'edilizia universitaria ovvero nella stesura di un atto
amministrativo inerente lavori pubblici.

Prova orale:

vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte, sulla legisla-
zione universitaria, sul diritto amministrativo ed in particolar modo
sull'atto amministrativo, sull'accesso ai documenti amministrativi e
sul rapporto di lavoro subordinato nelle pubbliche amministrazioni.
I concorrenti dovranno dimostrare di conoscere una lingua straniera
a scelta tra inglese e francese, e di avere conoscenza del programma
Autocad e dei maggiori programmi applicativi.

Allegato A

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi del
Piemonte Orientale - area del
personale - via Duomo, 6 -
13100 Vercelli

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di una unita© di
personale di categoria EP, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno, con funzioni di
Capo del servizio tecnico dell'Universita© degli studi del Piemonte
Orientale, con sede a Vercelli.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione men-
dace o di esibizione di atto falso o contenente dati non piu© rispon-
denti a verita© , dichiara:

a) cognome .................................nome................................ ;

b) data di nascita ................. luogo di nascita ................ (...);

c) di essere residente in ..........................................................

comune ......................................................................... (prov. ........)

via ............................................................................. c.a.p. ............;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell'Unione europea e di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana (per cittadini dell'Unione
europea);

e) di essere iscritto alle liste elettorali del comune di ..............
prov. ............

Stato di appartenenza (per cittadini dell'Unione euro-
pea) ...................................................................ovvero di non essere
iscritto o essere stato cancellato per i seguenti motivi ..................... ;

f) di godere dei diritti civili e politici in .................................
(per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea, specifi-
care lo Stato di appartenenza o di provenienza);

g) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: .....................................................
..........................................................................................................
(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

h) di avere (o non avere) procedimenti penali in corso: .........
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

i) di essere in possesso del titolo di studio richiesto:

laurea in architettura/ingegneria (sottolineare la laurea con-
seguita):

conseguita in data: ..............................................................

presso ............................ con votazione ............................

Nel caso di diploma di laurea conseguito all'estero:

laurea in .............................................................................

conseguita in data ..............................................................

presso ....................................... , con votazione .................

dichiarata equipollente in data ...........................................

da parte di .........................................................................

oppure

richiesto riconoscimento del titolo di studio in data ...........
..........................................................................................................

presso ............................................................................... ;

l) di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della pro-
fessione conseguita ........................................................................... ;
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m) di avere prestato servizio presso enti pubblici in qualita© di
Capo di ufficio o servizio tecnico per ....... anni (minimo due);
..........................................................................................................
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

n) di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio
militare:

ú Esente;

ú Assolto;

ú Altro ...........................;

o) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

p) di essere in possesso dei seguenti titoli di merito: ..............
......................................................................................................... ;

q) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza, a parita© di merito: ...........................................................
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

r) se portatore di handicap di avere necessita© del seguente
ausilio: ............................................................................................ ;

s) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

t) di conoscere la lingua straniera (inglese, francese)
...................... su cui vertera© la prova orale;

u) recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso:

via ..................................................................................

localita© ................................................ C.a.p. ................

Comune ................................................... (prov. ...........)

tel. ........................

Il sottoscritto allega alla presente domanda i seguenti documenti
(o relative autocertificazioni secondo gli allegati B e C):

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Data, ...............................

Firma, ................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data, ...............................

Firma, ................................

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Con riferimento alla domanda di partecipazione per il concorso
sopra indicato, il sottoscritto ....................... , nato a .......................
(provincia ........) il ................. , residente in ................ (prov. ........),

via/c.so ........................................................ , n. ..., c.a.p. ...............,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data, .........................

................................
(Firma)

öööööö

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Con riferimento alla domanda di partecipazione per il concorso
sopra indicato, il sottoscritto ....................... , nato a .......................
(provincia ........) il ................. , residente in ................ (prov. ........),
via/c.so ........................................................ , n. ..., c.a.p. ...............,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000

Dichiara:

Che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda e di seguito indi-
cati, sono conformi all'originale dei quali e© in possesso:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nel-
l'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data, .........................

................................
(Firma)(*)

öööö

(*) La sottoscrizione va apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione. Nei casi di spedizione della
domanda nei modi previsti dal bando o consegna della stessa da
parte di terze persone, il candidato dovra© sottoscrivere la dichiara-
zione ed allegare una fotocopia fronte retro di un documento di iden-
tita© valido.

02E02608
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UNIVERSITAé ûMEDITERRANEAý
DI REGGIO CALABRIA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per professore universitario di ruolo di
seconda fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 cos|© come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, con il quale e© stato adottato il regolamento
per disciplinare le modalita© di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto-legge del 17 giugno 1999, n 178, relativo alle
disposizioni urgenti per la composizione delle summenzionate com-
missioni giudicatrici convertito con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di universita© e di ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il decreto rettorale n. 511 del 21 settembre 2001, con il
quale e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05, il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2001;

Vista la delibera della facolta© di ingegneria del 26 novembre
2001, con la quale e© stato designato il componente interno per la
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda fascia;

Acquisito in data 7 febbraio 2002, il risultato delle operazioni
per le elezioni dei componenti delle commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi di cui nella premessa narrativa e© costituita la com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta© di ingegneria per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/05:

Membro designato: Sacca© Domenico, professore ordinario, set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - facolta© di ingegneria, Uni-
versita© degli studi della Calabria.

Membri eletti:

Lenzerini Maurizio, professore ordinario, settore scientifico-
disciplinare ING- NF/05 - facolta© di ingegneria - Universita© degli
studi ûLa Sapienzaý di Roma;

Simoncini Luca, professore ordinario, settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/05 - facolta© di ingegneria, Universita© degli studi di
Pisa;

Genco Alessandro, professore associato, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - facolta© di ingegneria, Universita© degli
studi di Palermo;

Gradenigo Girolamo, professore associato, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - facolta© di ingegneria, Universita© degli
studi di Padova.

Art. 2.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al presente decreto rettorale di
nomina non incidono sulla qualita© di componente della commissione
giudicatrice;

Art. 3.

Dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine, e
comunque dopo l'insediamento della commissione, non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Reggio Calabria, 20 febbraio 2002

Il rettore: Bianchi

02E02601

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria B - posizione economica B3 - area
dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di valo-
rizzazione e protezione delle risorse agro-forestali - sezione
di genetica agraria. (Codice selezione n. 074).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici,
presso il Dipartimento di valorizzazione e protezione delle risorse
agro-forestali - sezione di genetica agraria - dell'Universita© degli studi
di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 102 del 28 dicembre 2001,
si svolgeranno presso:

facolta© di agraria, dipartimento di valorizzazione e protezione
delle risorse agro-forestali, aula del settore di genetica agraria, via
Leonardo da Vinci n. 44 - Grugliasco, secondo il seguente calendario:

prima prova: 21 maggio 2002, ore 9;

seconda prova: 23 maggio 2002, ore 9.

02E02556

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di medicina interna. (Codice selezione n. 075).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il dipartimento di medicina interna
dell'Universita© degli studi di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 102 del 28 dicembre 2001, si svolgeranno presso:

dipartimento di medicina interna, aula del reparto del
prof. Pagano, primo piano, corso Dogliotti, 14 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova: 23 maggio 2002, ore 9;

seconda prova: 24 maggio 2002, ore 9.

02E02557
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Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area socio-sanitaria - tecnico di neurofisiopatologia,
presso il dipartimento di neuroscienze - sezione di neurolo-
gia. (Codice selezione n. 078).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area socio-sanitaria
- tecnico di neurofisiopatologia, presso il dipartimento di neuro-
scienze - sezione di neurologia - dell'Universita© degli studi di Torino,
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 102 del 28 dicembre 2001, si svolge-
ranno presso:

dipartimento di neuroscienze, aula magna, via Cherasco, 15 -
Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova: 20 maggio 2002, ore 10;

seconda prova: 21 maggio 2002, ore 10.

02E02558

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienze antropologi-
che, archeologiche e storico-territoriali. (Codice selezione
n. 079).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze antropologiche, archeologiche e storico-territoriali
dell'Universita© degli studi di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 102 del 28 dicembre 2001, si svolgeranno presso:

facolta© di architettura, aula 1A, piano terra, viale Mattioli, 39
- Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova: 13 giugno 2002, ore 9;

seconda prova: 14 giugno 2002, ore 9.

02E02559

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienze letterarie e
filologiche. (Codice selezione n. 080).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze letterarie e filologiche dell'Universita© degli studi di
Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 102 del 28 dicembre 2001,
si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: 3 giugno 2002, ore 9,30, presso la facolta© di let-
tere e filosofia, palazzo nuovo, aula magna, piano terra, via S. Otta-
vio, 20 - Torino;

seconda prova: 5 giugno 2002, ore 14, presso la biblioteca
nazionale, piazza Carlo Alberto, 3 - Torino.

02E02560

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di medicina interna. (Codice selezione n. 082).

Le prove della selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di medicina interna
dell'Universita© degli studi di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 102 del 28 dicembre 2001, si svolgeranno presso il dipartimento di
medicina interna, aula del reparto del prof. Pagano, primo piano,
corso Dogliotti n. 14 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova 27 maggio 2002, ore 9;

seconda prova 28 maggio 2002 ore 9.

02E02561

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di chimica inorganica, chimica fisica
e chimica dei materiali. (Codice selezione n. 083).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di chi-
mica inorganica, chimica fisica e chimica dei materiali dell'universita©
degli studi di Torino, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 102 del 28 dicem-
bre 2001, si svolgeranno presso il dipartimento di chimica I.F.M.,
aula D1, quinto piano, via Pietro Giuria n. 9 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova 21 maggio 2002, ore 9;

seconda prova 23 maggio 2002, ore 9.

02E02562

Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per esami, per la copertura di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento economia e inge-
gneria agraria, forestale e ambientale. (Codice selezione
n. 081).

Si comunica che il diario delle prove di esame della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento economia e ingegneria agraria,
forestale e ambientale dell'Universita© degli studi di Torino, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 102 del 28 dicembre 2001 sara© pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del
3 maggio 2002.

02E02563

Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze pediatriche e dell'adolescenza. (Codice selezione
n. 084).

Si comunica che il diario delle prove di esame della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze pediatriche e del-
l'adolescenza dell'universita© degli studi di Torino, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 102 del 28 dicembre 2001 sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 3 maggio 2002.

02E02564
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Parziale modifica dell'approvazione degli atti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare F12B - Neurochi-
rurgia, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che in data 13 marzo 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione presso l'albo ufficiale dell'Universita© degli studi
di Torino, sito in via Po n. 17, Torino, il provvedimento di parziale
modifica dell'approvazione degli atti decreto rettorale n. 144 del
7 marzo 2002 del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare F12B -
Neurochirurgia, presso la facolta© di medicina e chirurgia, bandito
con decreto n. 1997 del 13 luglio 1998, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 56 del 21 luglio 1998.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E02620

POLITECNICO DI TORINO

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per esami, a
due posti di categoria C dell'area amministrativa, presso il
servizio gestione didattica di questo politecnico - cod. 42/01.

Le prove relative al concorso in oggetto, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 del-
l'11 gennaio 2002, si svolgeranno presso questo Politecnico, in corso
Duca degli Abruzzi n. 24 - Torino, secondo il seguente calendario:

preselezione: luned|© 18 maggio 2002, ore 9, presso l'aula 1;

prima prova scritta: sabato 15 giugno 2002, ore 9, presso i
LAIB 3 e LAIB 4;

seconda prova scritta: sabato 15 giugno 2002, ore 13,30, presso
i LAIB 3 e LAIB 4;

prova orale: venerd|© 5 luglio 2002, ore 9, presso la saletta A
del rettorato.

L'elenco degli ammessi alle prove scritte sara© pubblicato sabato
25 maggio 2002; l'elenco degli ammessi alla prova orale sara© pubbli-
cato sabato 29 giugno 2002. Entrambi gli elenchi saranno affissi
all'albo ufficiale del Politecnico presso la sede di Torino, corso Duca
degli Abruzzi n. 24.

02E02553

S.I.S.S.A - SCUOLA INTERNAZIONALE
SUPERIORE DI STUDI AVANZATI DI
TRIESTE - I.S.A.S. - INTERNATIONAL
SCHOOL FOR ADVANCED STUDIES

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, per il settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica
teorica, modelli e metodi matematici dell'area 02 - Scienze
fisiche.

Eé stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di seconda fascia, presso
il settore di fisica matematica della S.I.S.S.A. - decreto direttoriale
n. 16/02 di data 21 marzo 2002, per il seguente settore scientifico-
disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici del-
l'area 02 - Scienze fisiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della S.I.S.S.A.,
via Beirut n. 2/4 - 34014 Trieste, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.sissa.it/Bandi/anno-2002.html
oppure potranno rivolgersi all'ufficio personale e stipendi, via Beirut
n. 2/4 - 34014 Trieste tel. 0403787200 o 0403787226 - fax 0403787249

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi -
tel. 0403787207 e-mail: barduzzi@sissa.it

02E02609

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica
della materia dell'area 02 - Scienze fisiche.

Eé stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di seconda fascia presso
il settore di teoria degli stati condensati della S.I.S.S.A. - decreto
direttoriale n. 17/02 di data 21 marzo 2002, per il seguente settore
scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia dell'area 02 -
Scienze fisiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della S.I.S.S.A.,
via Beirut n. 2/4 - 34014 Trieste, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.sissa.it/Bandi/anno-2002.html
oppure potranno rivolgersi all'ufficio personale e stipendi, via Beirut
n. 2/4 - 34014 Trieste, tel. 0403787200 o 0403787226 - fax
0403787249.

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi -
tel. 0403787207 e-mail: barduzzi@sissa.it

02E02610

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi mate-
matica dell'area 01 - Scienze matematiche e informatiche.

Eé stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di seconda fascia presso
il settore di analisi funzionale ed applicazioni della S.I.S.S.A. -
decreto direttoriale n. 18/02 di data 21 marzo 2002, per il seguente
settore scientifico-disciplinare: MAT/05 - Analisi matematica del-
l'area 01 - Scienze matematiche e informatiche.
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della S.I.S.S.A.,
via Beirut n. 2/4 - 34014 Trieste , scade il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.sissa.it/Bandi/anno-2002.html
oppure potranno rivolgersi all'ufficio personale e stipendi, via Beirut
n. 2/4 - 34014 Trieste, tel. 0403787200 o 0403787226 - fax 0403787249

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi -
tel. 0403787207 e-mail: barduzzi@sissa.it

02E02611

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisio-
logia dell'area 05 - Scienze biologiche.

Eé stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di prima fascia presso il
settore di biofisica della S.I.S.S.A. - decreto direttoriale n. 19/02 di
data 21 marzo 2002, per il seguente settore scientifico-disciplinare:
BIO/09 - Fisiologia dell'area 05 - Scienze biologiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della S.I.S.S.A.,
via Beirut n. 2/4 - 34014 Trieste , scade il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.sissa.it/Bandi/anno-2002.html
oppure potranno rivolgersi all'ufficio personale e stipendi, via Beirut
n. 2/4 - 34014 Trieste, tel. 0403787226 o 0403787200 - fax
0403787249.

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi -
tel. 0403787207 e-mail: barduzzi@sissa.it

02E02612

UNIVERSITAé DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi, presso
la facolta© di sociologia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale dell'ufficio del personale docente dell'Universita© degli studi
di Urbino (via Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto rettorale n. 318/
2002 in data 15 marzo 2002 in ordine del quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/08
- Sociologia dei processi culturali e comunicativi, presso la facolta© di
sociologia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

02E02593

UNIVERSITAé ûCA' FOSCARIý DI VENEZIA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese.

IL RETTORE

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 dei D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238 e dell'art. 5,
comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell'art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210, e del regolamento interno delle procedure di tra-
sferimento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e la
mobilita© degli stessi all'interno dell'Universita© , emanato con decreto
rettorale n. 323 del 20 aprile 1999, successivamente modificato con
decreto rettorale n. 1099 del 19 ottobre 2001, nonchë dell'art. 4 del
decreto ministeriale 4 ottobre 2000, e successive modificazioni ed
integrazioni, si comunica che presso la facolta© di economia di questa
Universita© e© vacante il seguente posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico disciplinare sottospe-
cificato, alla cui copertura la facolta© intende provvedere mediante
trasferimento.

Facolta© di economia

Un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

In conformita© con il regolamento di Ateneo concernente le pro-
cedure di trasferimento e di mobilita© interna dei professori ordinari,
dei professori associati e dei ricercatori, al candidato, che verra© chia-
mato a coprire il posto, sara© chiesta la seguente tipologia di impegno
scientifico e didattico:

Tipologia di impegno scientifico:

si richiede competenza scientifica nel campo in ordine ai temi di
teorie e tecniche di gestione integrata dell'impresa, con necessario
riferimento alle problematiche di tipo settoriale e approfondimento
delle tematiche relative alla distribuzione commerciale, al marketing
dei beni e dei servizi.

Tipologia di impegno didattico:

si richiede disponibilita© ad un impegno didattico in uno qualsiasi
degli insegnamenti compresi nel settore scientifico-disciplinare da
svolgere nei corsi di laurea, post-laurea con particolare riferimento
al dottorato di ricerca.

Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno pre-
sentare domanda direttamente al preside della facolta© di economia
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Secondo quanto previsto dall'art. 5, commi 1 e 2 del regolamento
di Ateneo, possono presentare domanda di trasferimento per la
copertura di posti di professore ordinario, di professore associato e
di ricercatore, rispettivamente i professori ordinari, associati e ricer-
catori appartenenti ad Universita© statali o ad Universita© ed Istituti
liberi riconosciuti dallo Stato, che abbiano prestato servizio nella
sede universitaria di appartenenza per almeno tre anni accademici,
anche se in aspettativa, ai sensi degli articoli 12 e 13, primo comma,
numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382. Nell'ipotesi di trasferimento di docenti di altra
facolta© di questa Universita© , la suddetta permanenza va riferita alla
facolta© di appartenenza.
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La domanda di trasferimento puo© essere presentata dall'interes-
sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza o nella facolta© di appartenenza
nell'ipotesi di trasferimento di docente di altra facolta© di questa Uni-
versita© .

Inoltre, secondo quanto disposto dall'art. 5, comma 3, del rego-
lamento, i professori di ruolo ed i ricercatori inquadrati in un settore
scientifico-disciplinare diverso da quello a cui si riferisce il posto
messo a trasferimento, sono ammessi alla procedura di valutazione
solo se in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei
seguenti requisiti:

a) abbiano conseguito la nomina a professore ordinario o la
conferma nelle qualifiche di professore associato o di ricercatore;

b) siano in possesso di adeguata qualificazione scientifica,
comprovata da produzione scientifica relativa al settore di destina-
zione.

Alla domanda, i candidati dovranno allegare:

a) un curriculum, sottoscritto in originale, recante l'indica-
zione dei titoli che ritengono utili ai fini del trasferimento, posseduti
alla data di presentazione della domanda;

b) un elenco delle pubblicazioni che intendono far valere.

I candidati sono tenuti a rendere disponibili presso la facolta© le
pubblicazioni dichiarate.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve dichiarare
espressamente di trovarsi nelle condizioni di cui al sopra citato art.
5, commi 1 e 2 del regolamento, circa la permanenza da almeno un
triennio nella sede universitaria o nella facolta© di appartenenza.

Nell'ipotesi di inquadramento in un settore scientifico-discipli-
nare diverso da quello del posto da coprire per trasferimento, il can-
didato deve dichiarare espressamente nella domanda di essere in pos-
sesso dei requisiti indicati nel sopracitato art. 5, al comma 3.

Per i criteri generali di valutazione dei candidati e per le moda-
lita© di adozione del provvedimento rettorale di trasferimento, si fa
rinvio agli articoli 7 e 8 del regolamento di Ateneo delle procedure
di trasferimento e di mobilita© interna dei professori ordinari, dei pro-
fessori associati e dei ricercatori universitari, consultabile in Internet
al seguente indirizzo: www.unive.it/!wda/ateneo/documenti/regola-
menti o reperibile presso la Sezione personale docente (tel. 041/
2348384-5 - fax 041/2348114 e-mail pd-doc@unive.it).

02E02617

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

IL RETTORE

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 dei D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238 e dell'art. 5 comma
9 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210, e del regolamento interno delle procedure di trasferi-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e la mobi-
lita© degli stessi all'interno dell'Universita© , emanato con decreto retto-
rale n. 323 del 20 aprile 1999, successivamente modificato con
decreto rettorale n. 1099 del 19 ottobre 2001, nonchë dell'art. 4 del
decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, si comunica che presso la facolta© di lettere e filosofia di que-
sta Universita© e© vacante il seguente posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare sotto-
specificato, alla cui copertura la facolta© intende provvedere mediante
trasferimento.

Facolta© di lettere e filosofia:

un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare L-ANT/07 - Archeologia classica.

In conformita© con il regolamento di Ateneo concernente le pro-
cedure di trasferimento e di mobilita© interna dei professori ordinari,
dei professori associati e dei ricercatori, al candidato, che verra© chia-
mato a coprire il posto, sara© chiesta la seguente tipologia di impegno
scientifico e didattico:

tipologia di impegno scientifico: si richiede che abbia matu-
rato competenze nell'ambito dell'archeologia greca e romana, con
particolare attenzione alle produzioni scultoree, alle scuole artistiche
urbane e provinciali, che abbia inoltre approfondito nei suoi studi le
problematiche relative all'architettura e alla decorazione architetto-
nica e che infine abbia affrontato nei suoi lavori gli aspetti del colle-
zionismo antico;

tipologia di impegno didattico: si richiede uno studioso capace
di indirizzare 1'attivita© didattica nell'ambito delle discipline del rag-
gruppamento previsto. La disponibilita© all'impegno didattico in una
qualsiasi materia comprese nel settore scientifico-disciplinare, da
svolgere nei corsi di laurea e di laurea specialistica, nei corsi di dotto-
rato di ricerca e nei master universitari.

Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno pre-
sentare domanda direttamente al preside della facolta© di lettere e filo-
sofia entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Secondo quanto previsto dall'art. 5, commi 1 e 2 del regolamento
di Ateneo, possono presentare domanda di trasferimento per la
copertura di posti di professore ordinario, di professore associato e
di ricercatore, rispettivamente i professori ordinari, associati e ricer-
catori appartenenti ad Universita© statali o ad Universita© ed Istituti
liberi riconosciuti dallo Stato, che abbiano prestato servizio nella
sede universitaria di appartenenza per almeno tre anni accademici,
anche se in aspettativa, ai sensi degli articoli 12 e 13, primo comma,
numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382. Nell'ipotesi di trasferimento di docenti di altra
facolta© di questa Universita© , la suddetta permanenza va riferita alla
facolta© di appartenenza.

La domanda di trasferimento puo© essere presentata dall'interes-
sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza o nella facolta© di appartenenza
nell'ipotesi di trasferimento di docente di altra facolta© di questa Uni-
versita© .

Inoltre, secondo quanto disposto dall'art. 5, comma 3, del rego-
lamento, i professori di ruolo ed i ricercatori inquadrati in un settore
scientifico-disciplinare diverso da quello a cui si riferisce il posto
messo a trasferimento, sono ammessi alla procedura di valutazione
solo se in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei
seguenti requisiti:

a) abbiano conseguito la nomina a professore ordinario o la
conferma nelle qualifiche di professore associato o di ricercatore;

b) siano in possesso di adeguata qualificazione scientifica,
comprovata da produzione scientifica relativa al settore di destina-
zione.

Alla domanda, i candidati dovranno allegare:

a) un numero massimo di 15 pubblicazioni scientifiche;

b) un elenco completo delle pubblicazioni;

c) un curriculum, sottoscritto in originale, recante l'indica-
zione dei titoli che ritengono utili ai fini del trasferimento, posseduti
alla data di presentazione della domanda.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve dichiarare
espressamente di trovarsi nelle condizioni di cui al sopra citato
art. 5, commi 1 e 2 del regolamento, circa la permanenza da almeno
un triennio nella sede universitaria o nella facolta© di appartenenza.

Nell'ipotesi di inquadramento in un settore scientifico-discipli-
nare diverso da quello del posto da coprire per trasferimento, il can-
didato deve dichiarare espressamente nella domanda di essere in pos-
sesso dei requisiti indicati nel sopracitato art. 5, al comma 3.

Per i criteri generali di valutazione dei candidati e per le moda-
lita© di adozione del provvedimento rettorale di trasferimento, si fa
rinvio agli articoli 7 e 8 del regolamento di Ateneo delle procedure
di trasferimento e di mobilita© interna dei professori ordinari, dei pro-
fessori associati e dei ricercatori universitari, consultabile in Internet
al seguente indirizzo: www.unive.it/!wda/ateneo/documenti/regola-
menti o reperibile presso la sezione personale docente (tel.: 041-
2348384/5 - fax: 041-2348114 e-mail pd-doc@unive.it).

02E02618
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Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

IL RETTORE

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 dei D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238, e dell'art. 5,
comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell'art. l della legge
3 luglio 1998, n. 210, e del regolamento interno delle procedure di tra-
sferimento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e la
mobilita© degli stessi all'interno dell'Universita© , emanato con decreto
rettorale n. 323 del 20 aprile 1999, successivamente modificato con
decreto rettorale n. 1099 del 19 ottobre 2001, nonchë dell'art. 4 del
decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, si comunica che presso la facolta© di lingue e letterature stra-
niere di questa Universita© e© vacante il seguente posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta© intende provve-
dere mediante trasferimento.

Facolta© di lingue e letterature straniere:

un posto di professore associato per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica.

In conformita© con il regolamento di Ateneo concernente le pro-
cedure di trasferimento e di mobilita© interna dei professori ordinari,
dei professori associati e dei ricercatori, al candidato, che verra© chia-
mato a coprire il posto, sara© chiesta la seguente tipologia di impegno
scientifico e didattico:

tipologia di impegno scientifico e didattico: si richiede compe-
tenza di linguistica teorica e di linguistica germanica e romanza, con
particolare riferimento alla teoria della sintassi e alla sintassi del
tedesco e dell'italiano.

Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno pre-
sentare domanda direttamente al preside della facolta© di lingue e let-
terature straniere entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Secondo quanto previsto dall'art. 5, commi 1 e 2 del regolamento
di Ateneo, possono presentare domanda di trasferimento per la
copertura di posti di professore ordinario, di professore associato e
di ricercatore, rispettivamente i professori ordinari, associati e ricer-
catori appartenenti ad Universita© statali o ad Universita© ed Istituti
liberi riconosciuti dallo Stato, che abbiano prestato servizio nella
sede universitaria di appartenenza per almeno tre anni accademici,
anche se in aspettativa, ai sensi degli articoli 12 e 13, primo comma,
numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382. Nell'ipotesi di trasferimento di docenti di altra
facolta© di questa Universita© , la suddetta permanenza va riferita alla
facolta© di appartenenza.

La domanda di trasferimento puo© essere presentata dall'interessato
anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede
universitaria di appartenenza o nella facolta© di appartenenza nell'ipotesi
di trasferimento di docente di altra facolta© di questa Universita© .

Inoltre, secondo quanto disposto dall'art. 5, comma 3, del rego-
lamento, i professori di ruolo ed i ricercatori inquadrati in un settore
scientifico-disciplinare diverso da quello a cui si riferisce il posto
messo a trasferimento, sono ammessi alla procedura di valutazione
solo se in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei
seguenti requisiti:

a) abbiano conseguito la nomina a professore ordinario o la
conferma nelle qualifiche di professore associato o di ricercatore;

b) siano in possesso di adeguata qualificazione scientifica, com-
provata da produzione scientifica relativa al settore di destinazione.

Alla domanda, i candidati dovranno allegare:

a) un curriculum, sottoscritto in originale, recante l'indica-
zione dei titoli che ritengono utili ai fini del trasferimento, posseduti
alla data di presentazione della domanda;

b) un elenco delle pubblicazioni che intendono far valere.

I candidati sono tenuti a rendere disponibili presso la facolta© le
pubblicazioni dichiarate.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve dichiarare
espressamente di trovarsi nelle condizioni di cui al sopra citato
art. 5, commi 1 e 2 del regolamento, circa la permanenza da almeno
un triennio nella sede universitaria o nella facolta© di appartenenza.
Nell'ipotesi di inquadramento in un settore scientifico-disciplinare
diverso da quello del posto da coprire per trasferimento, il candidato
deve dichiarare espressamente nella domanda di essere in possesso
dei requisiti indicati nel sopracitato art. 5, al comma 3.

Per i criteri generali di valutazione dei candidati e per le moda-
lita© di adozione del provvedimento rettorale di trasferimento, si fa
rinvio agli articoli 7 e 8 del regolamento di Ateneo delle procedure
di trasferimento e di mobilita© interna dei professori ordinari, dei pro-
fessori associati e dei ricercatori universitari, consultabile in Internet
al seguente indirizzo: www.unive.it/!wda/ateneo/documenti/regola-
mentari o reperibile presso la sezione personale docente (tel.: 041-
2348384/5 - fax: 041-2348114 e-mail pd-doc@unive.it).

02E02619

UNIVERSITAé DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Avviso relativo all'avviamento di soggetto disabile iscritto negli
elenchi di cui all'art. 8 della legge n. 68/1999, presso il Servi-
zio inserimento lavorativo fasce deboli della provincia di
Viterbo, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
nella categoria B (area dei servizi generali e tecnici - p.e. B1).

Si da© avviso che in data 20 marzo 2002, l'Universita© degli studi
della Tuscia ha proceduto alla richiesta di avviamento di soggetto
disabile iscritto negli elenchi di cui all'art. 8 della legge n. 68/1999,
presso il Servizio inserimento lavorativo fasce deboli della provincia
di Viterbo, per la copertura a tempo indeterminato di un posto nella
categoria B (area dei servizi generali e tecnici - p.e. B1).

02E02600

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta© di lingue e letterature
straniere moderne, settore scientifico-disciplinare L-LIN/13
- Letteratura tedesca.

Con decreto rettorale n. 15/02 dell'8 gennaio 2002, questo
Ateneo ha indetto, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta© e per il settore scientifico-
disciplinare sotto riportati:

Facolta© di lingue e letterature straniere moderne

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Letteratura tedesca: un posto

Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i
relativi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

I requsiti di ammissione, le modalita© di presentaizone delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione e le
prove d'esame, nonchë le altre modalita© di svolgimento della valuta-
zione comparativa sono disciplinate nel bando di concorso, al quale
i candidati devono attenersi per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il
bando sara© affisso all'albo dell'Ateneo e della facolta© che lo ha
richiesto e sara© pubblicato integralmente sul sito Internet dell'Ate-
neo http://www.unitus.it

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all'uf-
ficio personale docente dell'Universita© degli studi della Tuscia, tele-
fono 0761/292727-6.

02E02616
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla quali-
fica di direttore, cui affidare gli incarichi di preposizione a
tre strutture del gruppo omogeneo tecnico-ingegneristico.

Si comunica che e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'accesso alla qualifica di direttore, cui affidare gli incari-
chi di preposizione a tre strutture del gruppo omogeneo tecnico-inge-
gneristico:

ufficio gestione per la zona centro;

ufficio gestione per la zona est;

ufficio progettazione e direzione lavori delle opere idrauliche.

Si richiede:

requisiti di legge;

cittadinanza italiana;

possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea: diploma di lau-
rea in ingegneria civile, forestale, per l'ambiente e il territorio o
diplomi di laurea a questi equipollenti ai sensi di legge;

ai sensi di quanto disposto dall'art. 20, comma 3, della legge
provinciale 23 febbraio 1998, n. 3, puo© comunque partecipare al con-
corso il personale che ha svolto per almeno tre anni le funzioni di
sostituto del capo ufficio ai sensi dell'art. 32, comma 9, della legge
provinciale 29 aprile 1983, n. 12 e successive modifiche;

esperienza professionale di almeno cinque anni con rapporto
di lavoro subordinato, stabile o temporaneo. Detta esperienza dovra©
essere maturata in categorie o livelli per l'accesso ai quali e© o era
richiesto il possesso del diploma di laurea se svolta presso la provin-
cia autonoma di Trento o presso i suoi enti funzionali o in categorie
o livelli corrispondenti presso altri enti pubblici o comportare
responsabilita© direttive - come specificate nel bando - se svolta presso
soggetti privati;

versamento di e 10,33 - sul conto corrente postale n. 295386
intestato al tesoriere provincia autonoma di Trento - gestione cassa
risparmio Trento-Rovereto, via Galilei n. 1 - 38100 Trento - con indi-
cata la causale di versamento tassa concorso.

Il termine per la presentazione delle domande e dell'eventuale
elenco dei titoli valutabili e© fissato per le ore 16 del giorno 2 maggio
2002.

Il diario delle prove scritte, la sede di svolgimento delle stesse ed
il responsabile del procedimento verranno pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di data 4 giugno
2002, nel bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del
giorno 3 giugno 2002, nonchë sul sito Internet www.provincia.tn.it/
patconcorsi e comunque, almeno quindici giorni prima dell'inizio
delle prove medesime.

Il testo integrale del bando di concorso e del fac-simile di
domanda sono pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Tren-
tino-Alto Adige di data 2 aprile 2002 - parte IV - e sono reperibili
nel sito Internet della provincia autonoma di Trento (www.provincia.
tn.it/patconcorsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sig.ra Marzadro (0461/
496326), alla sig.ra Mittempergher (0461/496370), al dott. Groff
(0461/496302) o alla sig.ra Daldos (0461/496371).

02E02547

COMUNE DI ALBUZZANO (PV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale - categoria B - posizione economica B3
tempo indeterminato - part-time a 21 ore settimanali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale - categoria B - posizione
economica B3.

Termine di presentazione delle domande: 8 maggio 2002.

Titolo di studio: diploma di scuola media secondaria di secondo
grado.

Diario delle prove:

prima prova: 21 maggio 2002, ore 9;

seconda prova: 28 maggio 2002, ore 9;

prova orale: 18 giugno 2002, ore 9.

Sede esami: presso Municipio - p.zza Venco, n. 1 - Albuzzano.

Il bando integrale e© pubblicato all'albo pretorio del comune e sul
sito www.comune.albuzzano.pv.it

Il sindaco: Pecorella

02E10772

COMUNE DI BASIANO (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di assistente di biblioteca, part-time 30 ore, categoria C,
posizione economica C1, in convenzione con il comune di
Masate.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di assistente bibliotecaria, part-time 30 ore, categoria C,
posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (durata cin-
que anni).

Sede di lavoro: comune di Basiano e di Masate.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere inviate
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale: tel. 02/
950045200, e-mail: ragioneria@comune.basiano.mi.it

Il responsabile del settore del personale: Barbieri

Il responsabile del procedimento: Tresoldi

02E10736

COMUNE DI BASSIANO (LT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, cat. C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, cat. C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore, patente
di guida cat. B.
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Presentazione delle domande: trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio della P.M., ore
ufficio, tel. 0773355013.

Il responsabile dell'area di vigilanza: Bigioni

02E10768

COMUNE DI CANARO (RO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo-geometra - area tecnica -
categoria C - posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo-geometra - area tecnica -
categoria C - posizione economica C1.

Requisiti richiesti: diploma di geometra e attestato di specializ-
zazione all'uso di strumenti informatici (corso di almeno 800 ore).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La data delle prove sara© comunicata ai concorrenti.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito www.comune.
canaro.ro.it e presso l'ufficio segreteria del comune di Canaro -
tel. 0425/940016.

Il responsabile del servizio, segretario comunale: Fontana

02E10744

COMUNEDICASTELNUOVODELGARDA(VR)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e durata indeterminata, di complessivi due posti di
varie qualifiche.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti a tempo pieno e durata indeterminata:

1) un posto di istruttore categoria C1 - area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 21 maggio 2002, ore 15;

seconda prova scritta: 21 maggio 2002, ore 16;

prova orale: 30 maggio 2002, ore 9.

2) un posto di istruttore direttivo categoria D1 - area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria civile o
edile o architettura o equipollenti.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 22 maggio 2002, ore 15;

seconda prova scritta: 23 maggio 2002, ore 15;

prova orale: 30 maggio 2002, ore 15.

Le prove scritte si terranno presso la scuola media di Castel-
nuovo del Garda, via Montalto. Le prove orali presso la sala consi-
liare, piazza della Liberta© - Castelnuovo del Garda.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per eventuali informazioni e per il testo integrale del bando
rivolgersi all'ufficio personale del comune di Castelnuovo del Garda
(Verona), tel.: 045/7570788 - 045/7570967 - fax 045/6450258.

Il funzionario responsabile: Marastoni

02E10737

COMUNE DI CASTIGLIONE D'ADDA (LO)

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato di un assistente sociale - categoria D1 del con-
tratto collettivo nazionale del lavoro, comparto regioni enti
locali.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, categoria D, posizione D1 del contratto
collettivo nazionale del lavoro.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale e iscri-
zione all'albo degli assistenti sociali.

Termine di presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, direttamente
all'ufficio protocollo del comune.

Le prove si svolgeranno presso la sede del comune di Castiglione
d'Adda.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 20 maggio 2002, ore 9,30;

seconda prova pratica: 20 maggio 2002, ore 14;

terza prova orale: 23 maggio 2002, ore 9,30.

Per ulteriori informazioni, copia del bando e schema di
domanda, rivolgersi all'ufficio segreteria, 0377/900403/900952.

Il direttore generale: Pepe

02E10776

COMUNE DI FIUME VENETO (PN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, sesta qualifica funzio-
nale, ex decreto del Presidente della Repubblica n. 333/
1990, area urbanistica ed edilizia privata.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore amministrativo, sesta qualifica funzionale ex decreto del
Presidente della Repubblica n. 333/1990, area urbanistica ed edilizia
privata.

Requisiti richiesti: diploma di geometra o perito edile.

Calendario prove:

prova scritta: ore 9 dell'8 maggio 2002;

prova teorico pratica: ore 9 del 10 maggio 2002.

Presentazione domande: entro il trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Copia del bando e© disponibile presso il comune di Fiume Veneto
(Pordenone), tel. 0434/562221 e sul sito Internet: www.comune.fiu-
meveneto.pn.it

Fiume Veneto, 15 marzo 2002

Il responsabile del procedimento: Fantin

02E10742

COMUNE DI FOGLIZZO (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un agente di polizia municipale -
cat. C - servizio vigilanza.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un agente di polizia municipale - cat. C -
servizio vigilanza.

Titoli di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Possesso della patente di guida categoria B.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 15 maggio 2002, ore 14;

seconda prova scritta: 16 maggio 2002, ore 14;

prova orale: 24 maggio 2002, ore 14.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria del comune di
Foglizzo, tel. 011/9883404 - 9883501.

Il direttore generale: Conato

02E10746

COMUNE DI GATTINARA (VC)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente (professionalita© orientata ai lavori pubblici - edili-
zia ed urbanistica).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente (professionalita© orientata ai lavori pubblici - edili-
zia ed urbanistica). Qualifica dirigenziale unica.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o architettura e
abilitazione all'esercizio della professione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ogni ulteriore chiarimento o per avere copia del bando rivol-
gersi al comune, tel. 0613/824314-824316, o gattinara@reteunitaria.
piemonte.it

Il segretario generale: Biundo

02E10763

COMUNE DI GIULIANOVA (TE)

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente, II settore bilancio
e programmazione - area economica e finanze.

Nell'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20, parte prima
del 12 marzo 2002, il titolo di studio indicato come ûscienze delle
finanzeý deve intendersi ûscienze politicheý. Il nuovo termine di sca-
denza e© fissato in trenta giorni dalla pubblicazione della presente ret-
tifica.

Il dirigente del settore: Leva

02E10769

COMUNE DI GRANTORTO (PD)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale, area tecnica, categoria C

Eé indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, area tecnica, categoria C, a
tempo indeterminato e a tempo pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore piu©
patente B.

Termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario delle prove d'esame sara© comunicato ai candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove stesse.

Informazioni e rilascio copia bando da richiedersi all'ufficio
segreteria al n. 049/5960003.

Il segretario comunale: Campanella

02E10755

COMUNE DI MARIANO COMENSE (CO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di assistente sociale, cat. D, posizione economica D1

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di assistente sociale, cat. D, posizione econo-
mica D1. Requisiti: diploma di assistente sociale o laurea in servizio
sociale, iscrizione albo professionale e possesso patente B. Prima e
seconda prova scritta il 20 maggio 2002, ore 9 e ore 14,30 presso la
sala consiliare piazzale Manlio 6/8 Mariano Comense; prova orale
il 23 maggio 2002, ore 14,30. Termine presentazione delle domande:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Copia del bando e domanda vedi sito www.comu-
ne.mariano-comense.co.it. Per informazioni rivolgersi al settore per-
sonale, tel. 840-500171 e 031/757211.

Il responsabile di servizio: Ponti

02E10741
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COMUNE DI MELITO DI NAPOLI (NA)

Comunicato relativo alle nuove date delle prove scritte
del concorso per la copertura di sette posti di vigile urbano

Si comunica che le nuove date delle prove scritte del concorso
per la copertura di sette posti di vigile urbano sono state fissate per
i giorni 16 e 18 aprile 2002 alle ore 8 e si svolgeranno presso la scuola
media statale ûGiovanni XXIIIý, sita in Sant'Antimo (NA) - corso
Unione Sovietica.

Il presidente della commissione: Martino

02E10775

COMUNE DI MONDAVIO (PU)

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di agente di polizia municipale (categoria C1)

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di cui all'oggetto.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale e patente di categoria B.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla pre-
sente pubblicazione.

Calendario prove:

prima prova scritta 15 maggio 2002, ore 9;

seconda prova scritta 17 maggio 2002, ore 9 presso sala con-
gressi ûAi Cappucciniý Mondavio;

prova orale 22 maggio 2002, ore 9 presso la sala consigliare
del Comune.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all'ufficio
personale del comune di Mondavio.

Il responsabile servizio personale: Todari

02E10765

COMUNE DI MONDOVIé (CN)

Selezione pubblica per la copertura con contratto di diritto
pubblico di durata triennale del posto di funzionario-avvo-
cato (categoria D3 del C.C.N.L. 31 marzo 1999).

Eé indetta selezione pubblica per la copertura con contratto di
diritto pubblico di durata triennale, ex art. 110 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, del posto di funzionario-avvocato (catego-
ria D3 del C.C.N.L. 31 marzo 1999) presso il dipartimento segreteria
generale-ufficio legale e contratti.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza; abilita-
zione all'esercizio della professione di avvocato.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûCon-
corsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda
con indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione alla
selezione e© disponibile presso la segreteria generale del comune di
Mondov|© (Cuneo), tel. 0174/559224, oppure sul sito del comune di
Mondov|© (http://www.comune.mondovi.cn.it).

Mondov|© , 21 marzo 2002

Il dirigente: Giribaldi

02E10759

COMUNE DI ORZINUOVI (BS)

Concorso pubblico per un posto
di istruttore tecnico (categoria C1)

Eé indetto un concorso pubblico per un posto di istruttore tecnico
(categoria C1).

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prima prova: 20 maggio 2002, ore 9;

seconda prova: 20 maggio 2002, ore 14;

prova orale: 27 maggio 2002, ore 9.

Sede esami: Orzinuovi (Brescia), via Palestro n. 17.

Il bando e il fac-simile di domanda sono pubblicati nel sito
www.comune.orzinuovi.bs.it

Il segretario: Econimo

02E10760

COMUNE DI PISOGNE (BS)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di due posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

1) un posto di istruttore ragioniere - categoria C - area conta-
bile/finanziaria/tributaria;

2) un posto di agente di polizia municipale, messo comunale
guardia boschiva - categoria C - area vigilanza urbana/ vigilanza
patrimonio forestale/commercio/polizia amministrativa.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia del bando possono essere richiesti all'uffi-
cio segreteria - telefono 0364/87601.

I responsabili dei servizi: D'arrigo - Silini

02E10750
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COMUNE DI S. DORLIGO DELLA VALLE
OBCí INA DOLINA - (TRIESTE - TRST)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale, quinta qualifica funzio-
nale, area amministrativa.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno di collabo-
ratore professionale, quinta qualifica funzionale, area amministra-
tiva.

Titolo di studio e requisiti richiesti: diploma di scuola media
superiore. Conoscenza della lingua slovena.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova scritta: 15 maggio 2002, ore 15.

Seconda prova scritta: 16 maggio 2002, ore 15.

Prova orale: 21 maggio 2002, ore 15.

Le prove si terranno presso la sala del consiglio del comune in
localita© S. Dorligo della Valle - Dolina n. 270.

La presente pubblicazione contenente il diario delle prove con-
corsuali ha il valore di notifica a tutti gli effetti, senza ulteriore
obbligo di comunicazione da parte dell'amministrazione comunale. I
candidati, ai quali non venga comunicata l'esclusione dal concorso,
dovranno presentarsi nell'ora, data e luogo di cui sopra, muniti di
un valido documento di riconoscimento.

Informazioni e ritiro del bando presso l'ufficio di segreteria del
comune, tel. 040/8329242; sito Internet: www.sandorligo-dolina.it

Il responsabile dell'ufficio personale - rappresentanza e cultura: Raseni

02E10739

COMUNE DI SARNICO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di collaboratore amministra-
tivo - categoria B3.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore amministra-
tivo - categoria B3.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Calendario delle prove:

prova scritta: 15 maggio 2002, ore 9, presso Istituto compren-
sivo medie-elementari, via Cortivo n. 29, Sarnico;

prova pratica: 15 maggio 2002, ore 14, presso Istituto com-
prensivo medie-elementari, via Cortivo, n. 29, Sarnico;

prova orale: 22 maggio 2002, ore 9, presso Municipio di Sar-
nico, via Roma, n. 54, Sarnico.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all'ufficio perso-
nale del comune di Sarnico, tel. 035/924168, fax 035/910577, via
Roma n. 54.

Sarnico, 22 marzo 2002

Il responsabile del servizio 2: Ragazzi

02E10757

COMUNE DI SAVELLI (KR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di un funzionario settore tecnico-manutentivo

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto di funzionario tecnico-manutentivo, a tempo
pieno ed indeterminato (cat. D/1, C.C.N.L. 1998/2001).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e le informazioni possono essere
richieste all'ufficio di segreteria del comune (0984/996003) dalle ore
9 alle ore 12 dal luned|© a sabato.

Il sindaco: Caligiuri

02E10745

COMUNE DI TEGGIANO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore contabile categoria C1,
settore economico-finanziario.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile, categoria C1, settore economico-
finanziario.

Titolo di studio: diploma di maturita© tecnica di ragioniere.

Conoscenza della lingua inglese e conoscenza applicativa del
software ûMicrosoft Word ed Excelý.

Scadenza della presentazione della domanda: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario e la sede delle prove saranno comunicate agli interessati
con raccomandata a.r.

Il bando di concorso e lo schema di domanda sono disponibili
presso l'ufficio personale di questo comune. Per informazioni rivol-
gersi al responsabile dell'ufficio personale, tel. 0975/587808, fax
0975/587833.

Il responsabile p.o. tecnico-amministrativa: Innamorato

02E10758

COMUNE DI GARDONE VAL TROMPIA (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
agente di polizia municipale, servizio associato di polizia
municipale, cat. C1.

Eé indetto concorso pubblico per esami per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale - cat. C1.

Titolo: diploma di scuola media superiore (maturita© ) e patente di
guida cat. B.

Diario delle prove d'esame:

prova scritta: 13 maggio 2002, ore 9;

prova teorico-pratica: 14 maggio 2002, ore 9;

prova orale: 23 maggio 2002, ore 9.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione dell'avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni e richieste di copia del bando rivolgersi all'uffi-
cio segreteria del comune di Gardone Val Trompia - tel. 0308911583
- interno 126.

Il dirigente responsabile settore amministrativo: Grassi

02E10747
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COMUNE DI VERBANIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

1) un posto di farmacista professionale presso la farmacia
comunale, categoria D3. Titolo di studio: diploma di laurea in farma-
cia o chimica e tecnologia farmaceutiche oltre la relativa abilitazione
all'esercizio della professione.

2) un posto di specialista in ambito economico-finanziario,
categoria D3, presso il settore servizi finanziari. Titolo di studio:
diploma di laurea in economia e commercio.

Scadenza trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al comune di Verbania tel. 0323/
542216 oppure sito Internet www.comune.verbania.it

Il dirigente del personale: Capra

02E10738

COMUNITAé MONTANA FELTRINA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di sei posti di
infermiere professionale - categoria D, a tempo indetermi-
nato di cui due a tempo pieno e quattro a part-time presso
l'ISSA ûMaria Gaggia Lanteý, casa di riposo in Belluno.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
sei posti di infermiere professionale - categoria D, a tempo indetermi-
nato di cui due a tempo pieno e quattro a part-time presso l'ISSA -
ûMaria Gaggia Lanteý, casa di riposo in Belluno.

Gli aspiranti dovranno far pervenire alla segreteria della Comu-
nita© montana Feltrina, via C. Rizzarda, 21 - 32032 Feltre (Belluno),
entro il ventesimo giorno dalla pubblicazione estratto nella Gazzetta
Ufficiale, domanda in carta semplice indirizzata al responsabile del
procedimento, secondo lo schema allegato al bando di concorso.

Le prove d'esame avranno luogo nei seguenti giorni con inizio
alle 8,30:

13 maggio 2002, prova scritta;

15 maggio 2002, prova pratica;

16 maggio 2002, prova orale.

La sede delle prove e© la sede della casa di riposo a Belluno in via
A. Alpago, 1.

L'amministrazione e© disponibile a valutare la possibilita© di
offrire, alloggio, previo pagamento di una somma a titolo di affitto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sig.ra Paola Bortot,
tel. 0437/913701.

Il bando e© disponibile sul sito internet: http://web1.teles.it

Il responsabile del procedimento: Mareschi

02E10764

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a com-
plessivi due posti di vari profili professionali, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale Bologna nord di S. Giorgio di
Piano.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso
l'Azienda U.S.L. Bologna nord di S. Giorgio di Piano (Bologna) per
la copertura di:

un posto di dirigente medico - disciplina: chirurgia generale;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Emilia-Romagna - parte III - del
13 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda U.S.L. Bolo-
gna Nord - ufficio concorsi - S. Giorgio di Piano (Bologna) -
tel. 051/6644929 o 6644995 dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle
ore 12 e il luned|© e gioved|© pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17, sito
Internet: www.auslbonord.it

02E02576

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
d'incarico quinquennale rinnovabile per un posto di direttore
responsabile di struttura complessa, ruolo sanitario, area
medica e delle specialita© mediche, disciplina reumatologia,
per la direzione della U.O.C. di reumatologia del presidio
ospedaliero C.T.O. ûA. Alesiniý dell'azienda unita© sanitaria
locale Roma ûCý.

In esecuzione della deliberazione 24 gennaio 2002, n. 39 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento d'incarico quinquennale
rinnovabile ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, nel ruolo sanitario, per la
copertura di un posto di direttore responsabile di struttura complessa
per la direzione della U.O.C. di reumatologia del presidio ospedaliero
C.T.O. ûA. Alesiniý dell'Azienda unita© sanitaria locale Roma ûCý.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alle selezioni i candidati che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione europea.

Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

Presso le pubbliche amministrazioni, in applicazione dell'art. 7,
punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e© garantita parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro;

b) idoneita© fisica all'impiego.
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L'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego sara© effettuato
prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente di pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

c) non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© non sanabile.

La partecipazione all'avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, non e© soggetta a limiti di eta© .

Requisiti specifici:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione agli avvisi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli articoli 10,
11, 12, e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997)
ovvero possesso dell'idoneita© nazionale conseguita in base al pregresso
ordinamento nella disciplina a concorso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale Sanita© del 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Nelle more dell'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico e© attribuito senza l'attestato di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, fermo restando l'obbligo di acquisire l'atte-
stato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso;

c) curriculum ai sensi del comma 3 dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia stata documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del gia© citato decreto del Presidente della Repubblica.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione all'avviso redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, a pena di esclusione dall'avviso stesso,
secondo lo schema esemplificativo allegato, deve essere presentata
direttamente dall'interessato od inoltrata a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: al direttore gene-
rale dell'Azienda U.S.L. RM/C, viale dell'Arte n. 68 - 00144 Roma,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spe-
dite nei termini a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata
a.r. non siano pervenute entro trenta giorni dalla data di scadenza
del termine fissato dal bando di concorso.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e©
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate, nonchë eventuali
procedimenti penali pendenti;

5) il titolo di studio in possesso e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e di numero
telefonico.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all'Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita©
nel caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato, nonchë per
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto
previsto dalla legge n. 675/1996, per lo svolgimento della procedura
di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita© professionali, di
studio, direzionali-organizzative svolte i cui contenuti, ai sensi del-
l'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
dovranno fare riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile dell'unita© operativa;
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4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte,
finalita© di formazione o di aggiornamento professionale e di avanza-
mento di ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ad interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui al precedente
punto 3 e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
autenticata ai sensi di legge, ovvero, in fotocopia semplice con alle-
gata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal candidato
(senza autentica di firma), con la quale attesta che la fotocopia stessa
e© conforme all'originale.

Qualora il candidato presenti piu© fotocopie semplici, l'autodi-
chiarazione puo© essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce. In particolare i servizi prestati presso altre
amministrazioni pubbliche e non, se non attestati mediante certifica-
zione rilasciata dall'amministrazione interessata, potranno essere
autocertificati con atto sostitutivo di notorieta© che potra© essere reso
oltre che davanti ad un notaio, cancelliere, o funzionario comunale
incaricato, anche davanti al funzionario dell'ufficio concorsi incari-
cato di ricevere la domanda, o rilasciato con dichiarazione personale
datata e firmata corredata da fotocopia, completa di un documento
d'identita© .

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate:

la posizione funzionale o le qualifiche attribuite;

le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati;

le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita© ;

l'amministrazione datore di lavoro;

se ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ultimo comma, in
caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in triplice copia, in
carta semplice attestante i documenti e titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nel caso in cui i titoli e i documenti siano gia© in possesso del-
l'amministrazione, questi devono essere analiticamente riportati in
detto elenco con l'indicazione precisa della sede e dell'ufficio che li
detengono, con precisi riferimenti, con l'avvertenza che in difetto
non verranno acquisiti ed inseriti nella domanda a cura della com-
missione esaminatrice.

Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato per la durata di
cinque anni, con facolta© di rinnovo, dal direttore generale sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionati da una apposita commis-
sione nominata dal direttore generale secondo quanto stabilito dal
richiamato art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla com-
missione esaminatrice, saranno convocati per l'ammissione al collo-
quio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione a colloquio equivale a rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare, entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo di lavoro per la dirigenza medica e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 12 del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229.

L'incarico ha la durata di cinque anni con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore della struttura complessa e© sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita© professionali oltre ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma o per il conferimento di nuovi incarichi di maggior rilievo pro-
fessionali o gestionali.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal contratto collettivo nazionale di lavoro: in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; in caso di mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli
altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Tutto cio© che non e© stato indicato nel presente avviso, si rinvia a
quanto sancito dalla normativa vigente in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'Azienda U.S.L. Roma ûCý - U.O.C. Risorse umane - Ufficio con-
corsi, viale dell'Arte n. 68, Roma, negli orari di ricevimento al pub-
blico marted|© e gioved|© dalle ore 9 alle ore 12 (tel. 06/5100-1)

öööööö

Fac-simile di domanda (da compi-
lare su carta semplice)

Al direttore generale dell'Azienda
U.S.L. RM/C - Viale dell'Arte
n. 68 - 00144 Roma

...l... sottoscritt... ...........................................................................
chiede di essere ammess... a partecipare all'avviso pubblico, per titoli
e colloquio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 26 del 2 aprile 2002 per il conferimento di un posto di diret-
tore responsabile di struttura complessa - area medica e delle specia-
lita© mediche - disciplina: reumatologia, per la direzione della U.O.C.
di reumatologia del presidio ospedaliero dell'azienda unita© sanitaria
locale Roma ûCý.
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A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di aver preso visione del bando di concorso e di accettarne,
con la presente domanda, le clausole ivi contenute;

2) di essere nat... a ............................................... il ...............;

3) di essere residente in .................... via/piazza ....................;

4) di essere cittadin... italian... (o di altro Paese dell'Unione
europea - specificare) ......................................................................... );

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............
..................................... (oppure di non essere iscritt... per il seguente
motivo ..................................................................);

6) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ............................................... );

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

a) ...........................................................................................;

b) ...........................................................................................;

c) ...........................................................................................;

8) di essere iscritto all'albo professionale dell'ordine dei medici
di ...................................... al n. .......... dal .......................................;

9) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del ser-
vizio militare nella seguente posizione ................................................;

10) di aver prestato servizio presso le (seguenti) pubbliche
amministrazioni ...................................................................................;

11) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ................
............................ via .........................................................., n. ..........
(c.a.p.) ........................ tel. ............................., riservandosi di comu-
nicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso
all'Azienda U.S.L. Roma ûCý, U.O.C. risorse umane.

Allega alla presente:

1) curriculum formativo professionale datato e firmato;

2) elenco (in triplice copia), dei documenti e dei titoli presen-
tati in carta semplice datato e firmato.

Data .......................................

Firma ....................................

02E02597

Avviso pubblico per il conferimento di cinque incarichi quin-

quennali di direttore di unita© organizzativa (struttura com-

plessa) di varie discipline, presso l'azienda U.S.L. Roma E.

In applicazione delle relative deliberazioni sono indetti avvisi
pubblici per il conferimento di incarichi quinquennali per i seguenti
profili professionali ospedalieri:

direttore medico dell'unita© organizzativa di ostetricia e gineco-
logia per l'ospedale S. Spirito (deliberazione n. sp. 104 del 20 feb-
braio 2002) - disciplina ginecologia e ostetricia;

direttore farmacista dell'unita© organizzativa farmacia ospeda-
liera S. Spirito (deliberazione n. sp. 108 del 20 febbraio 2002) - disci-
plina farmacia ospedaliera;

direttore veterinario dell'unita© organizzativa servizio veterina-
rio area dell'igiene della produzione, trasformazione, commercializ-
zazione, conservazione e trasporto degli alimenti (deliberazione
n. sp. 106 del 20 febbraio 2002) - disciplina igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti;

direttore veterinario dell'unita© organizzativa servizio veterina-
rio area igiene allevamenti e produzioni zootecniche (deliberazione
n. sp. 105 del 20 febbraio 2002) disciplina igiene allevamenti e produ-
zioni zootecniche;

direttore veterinario dell'unita© organizzativa servizio veterina-
rio area della sanita© animale (deliberazione n. sp. 107 del 20 febbraio
2002) - disciplina sanita© animale.

Art. 1.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. Il relativo accertamento sara©
effettuato a cura dell'azienda prima della immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato
dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Eé ammessa la dichiarazione di conferma della validita© della certifica-
zione, sottoscritta in calce alla certificazione medesima, qualora di
data anteriore a sei mesi. L'iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in
Italia prima della eventuale assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina.

Non possono accedere all'avviso coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra sara© effet-
tuato, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, dalla medesima commissione di esperti che sara©
incaricata della predisposizione dell'elenco degli idonei, previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

Art. 2.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte in carta semplice,
secondo l'allegato schema esemplificativo, debbono essere indirizzate
al direttore generale dell'azienda U.S.L. Roma E e debbono pervenire
all'azienda medesima in Borgo S. Spirito n. 3 - 00193 Roma, entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto ter-
mine cadesse in giorno festivo, si intende prorogato al primo giorno
feriale successivo.

Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8 alle ore
13,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) presso l'ufficio concorsi
della azienda U.S.L. Roma E in Borgo S. Spirito n. 3 - 00193 Roma,
oppure possono essere inoltrate tramite servizio postale. Si intende-
ranno pervenute in tempo utile le domande inoltrate per posta entro
il suddetto termine; a tale scopo fara© fede il timbro a data apposto
dall'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:

cognome, nome, data e luogo di nascita e la residenza;

i titoli di studio posseduti;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;
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i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegate le dichiarazioni sostitu-
tive della seguente documentazione:

i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti
c) e d) del precedente art. 1;

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I titoli e le certificazioni di cui sopra possono essere prodotti
anche in originale o in copia legale o autenticata con autocertifica-
zione.

I contenuti del detto curriculum, concernenti le attivita© professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra© cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione anche la
produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell'accet-
tazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all'originale
nel contesto della domanda di ammissione al concorso oppure in
calce ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, se diverso dall'indirizzo di resi-
denza, completo di c.a.p. e recapito telefonico.

Art. 3.

L'attribuzione dell'incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita
commissione nominata ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999 e successive modificazioni.

Detta commissione accerta l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il collo-
quio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali del candi-
dato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonchë all'accertamento delle capacita©
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

Art. 4.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Dipartimento affari generali e risorse umane dell'azienda U.S.L.
Roma E, per le finalita© di gestione dell'avviso e saranno trattati
presso una banca automatizzata anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'azienda U.S.L. Roma E, titolare del tratta-
mento.

Il responsabile del trattamento e© il dirigente del detto diparti-
mento.

Art. 5.

Il candidato al quale sara© conferito l'incarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale,
dovra© sottoscrivere, a pena di decadenza, entro venti giorni dalla
comunicazione di nomina, la documentazione sostitutiva che sara©
richiesta relativa al possesso dei requisiti necessari.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposi-
zioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'unita© organizzativa stato giuridico e gestione del personale
dell'azienda U.S.L. Roma E, in Borgo S. Spirito n. 3 (tel. 06/
68352478).
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Allegato

FAC SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI
UNITAé ORGANIZZATIVA

Al direttore generale dell'azienda usl roma e

Il sottoscritto (cognome e nome) .................................................
nato a ...................................... il ...................................... e residente
in via ........................................ n. ... c.a.p. .........................................
citta© ............................................. (prov.) ..............................................
chiede di essere ammesso all'avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore di.............. disciplina ..............,
indetto da codesta azienda e pertanto dichiara:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato dell'Unione europea);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .....................;

di non aver riportato condanne penali;

di essere in possesso del diploma di laurea in ..............................,
abilitato alla professione ed iscritto all'albo dell'ordine dei ................;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

anzianita© di servizio di ................................... ;

specializzazione in .......................................... ;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi mili-
tari (per i candidati uomini);

(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali riso-
luzioni di rapporti di lavoro).

Alla presente unisce:

curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove
in semplice fotocopia, sono dichiarati conformi agli originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.

Data, ....................

Firma ...........................
(non autenticata)

öööö

N.B.: Dopo la firma si prega di ripetere l'indirizzo presso il
quale si desidera ricevere la corrispondenza relativa all'espletamento
dell'avviso, anche se gia© indicato nella domanda.

Avvertenze

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata. In caso di presentazione di fotocopie non autenti-
cate, occorre dichiararne la conformita© agli originali nel contesto
della domanda, come indicato nel fac-simile, oppure scrivendo in
calce a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e fir-
mata: Il sottoscritto ............................................... (cognome e nome),
nato a ............................. il ............................. dichiara sotto la propria
responsabilita© che la presente fotocopia e© conforme all'originale in
suo possesso.

Roma, 7 marzo 2002

Il direttore generale: Condo©

02E02598

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di radiodiagnostica - area della
medicina diagnostica e dei servizi ruolo sanitario, presso
l'azienda sanitaria locale n. 3 di Fano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di radiodiagnostica - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi, ruolo sanitario, presso l'azienda sanita-
ria locale n. 3 di Fano, il cui testo integrale del bando, con l'indica-
zione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione alla procedura
concorsuale sono stati pubblicati nel bollettino ufficiale della regione
Marche n. 29 del 21 febbraio 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cade in un giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unione ospedaliera com-
plessa del personale - ufficio concorsi ed assunzioni dell'azienda
U.S.L. n. 3 - via Ceccarini, 38 - Fano, (tel. 0721/882582-535).

02E02552

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
di direttore medico di sruttura complessa (ex secondo livello
dirigenziale) della disciplina di ginecologia ed ostetricia,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 12 di San Benedetto
del Tronto. Riapertura termini presso l'azienda unita© sanita-
ria locale n. 12 S. Benedetto del Tronto.

In attuazione della determinazione di questa azienda U.S.L.
n. 12 di San Benedetto del Tronto n. 96 del 18 marzo 2002, esecutiva
ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico per il conferimento dell'in-
carico quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo, a copertura
del seguente posto vacante d'organico: un posto di direttore medico
di struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) della disci-
plina di ginecologia ed ostetricia - area chirurgica e delle specialitaé
chirurgiche.

La procedura per l'attribuzione dell'incarico quinquennale e©
disciplinata dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|©
come modificato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre
1993, n. 517 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 nonchë
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

1) Requisiti specifici.

a) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero: anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso all'incarico di direzione
di struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) deve essere
maturata cos|© come previsto dall'art. 10, comma 1 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.
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Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

c) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, le attivita© professionali,
di studio, direzionali ed organizzative nonchë la produzione
scientifica;

d) attestato di formazione manageriale. L'attestato di forma-
zione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come
modificato dall'art. 14 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
deve essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di strut-
tura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso;

e) non aver superato il sessantesimo anno di eta© alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici e© effettuato
dall'apposita commissione di cui all'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, cos|© come sosti-
tuito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Eé altres|© richiesto il possesso dei seguenti:

2) Requisiti generali.

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. Non possono partecipare alla
selezione coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

c) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita© ,
sara© effettuata a cura dell'azienda U.S.L., prima dell'immissione in
servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

3) Domanda di ammissione all'avviso.

La domanda redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
Direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 12 e presentata o spedita
nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall'avviso, da specificare in maniera dettagliata;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefo-
nico.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L'omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito,
generale o specifico, richiesto per l'ammissione determina l'esclusione
dall'avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

4) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice, in originale o in
copia autenticata, ove non diversamente previsto:

1) curriculum professionale datato, firmato e debitamente
documentato. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni (art. 8, comma 5, decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484);

2) certificato d'iscrizione all'Ordine dei medici, in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

3) certificati attestanti il possesso del requisito specifico del-
l'anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell'incarico o in disciplina equipollente, e della specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, dell'an-
zianita© di servizio di dieci anni nella disciplina;

4) tutti quei documenti e titoli che ritengono opportuno pre-
sentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito
per la selezione della commissione.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

I titoli ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge (esenti da
bollo, legge n. 370/1988).

Alla domanda dovra© essere altres|© unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

5) Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 12 - via Manara, n. 7 -
63039 S. Benedetto del Tronto (Ascli Piceno);

ovvero devono essere presentate direttamente all'ufficio proto-
collo dell'azienda U.S.L. sito in via Manara, n. 7 - S. Benedetto del
Tronto - dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande, indirizzate al Direttore generale e redatte in carta
semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

6) Modalita© di selezione.

L'apposita commissione predisporra© la rosa dei candidati idonei
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

Nel curriculum professionale sono valutate, ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita© pro-
fessionali, di studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita© 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L'apposita commissione provvedera© , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

7) Conferimento incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, cos|© come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionata dall'apposita commissione, (previo colloquio e valutazione
del curriculum professionale degli aspiranti) e tenendo conto che la
selezione predisposta da tale commissione e© vincolante solo limitata-
mente alla individuazione di ûidonei e non idoneiý. Il direttore gene-
rale nell'ambito di coloro che saranno risultati idonei, scegliera© il can-
didato cui conferire l'incarico con il solo obbligo di motivare la
scelta.

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
il candidato cui e© attribuito l'incarico di direzione di struttura com-
plessa ha l'obbligo di conseguire l'attestato di formazione manage-
riale entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

L'incarico avra© durata di cinque anni, con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva
delle attivita© professionali svolte e dei risultati raggiunti al termine
dell'incarico, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento.

Il dirigente medico e© altres|© sottoposto a verifica triennale da
effettuarsi da parte del predetto collegio tecnico.

L'incarico di direzione di struttura complessa e© revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita© grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© , il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
di lavoro esclusivo con l'azienda U.S.L.

Il trattamento economico annuo lordo e© quello previsto per la
qualifica apicale medica dal contratto collettivo nazionale del lavoro
per l'area della dirigenza medica e veterinaria, sottoscritto l'8 giugno
2000.

8) Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico.

Il concorrente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell'art. 13
del vigente contratto collettivo nazionale del lavoro per l'area della
dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in data 8 giugno 2000,
subordinatamente alla presentazione od autocertificazione, nel ter-
mine di trenta giorni dalla richiesta dell'Azienda U.S.L. - sotto pena
di mancata stipula del contratto medesimo, dei documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribu-
zione dell'incarico.

9) Norme finali.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come
modificato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993,
n. 517 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, al decreto legi-
slativo n. 165/2001, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997, nonchë al contratto collettivo nazionale del
lavoro dell'area della dirigenza medica e veterinari sottoscritto in
data 5 dicembre 1996.

Questa amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Copia del presente avviso, nonchë fac-simile della domanda di
partecipazione potranno essere richiesti presso la sede di questa
azienda U.S.L. n. 12 - via Manara, n. 7 - S. Benedetto del Tronto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - ufficio concorsi dell'azienda U.S.L. in S. Benedetto
del Tronto - telefono 0735/793254.

Il dirigente del servizio amministrazione del personale: Silenzi
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02E02584
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-

tore professionale sanitario - infermiere pediatrico - cat. D,

presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra.

In esecuzione della determinazione n. 0363/PER/04/02/0065 del
28 febbraio 2002, e© indetto concorso pubblico a due posti di collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere pediatrico - cat. D.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo
2001, n. 220, presso l'A.S.L. n. 18 della regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 11 del 14 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale della
A.S.L. n. 18 di Alba-Bra.

02E02581

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed

esami, a tre posti di dirigente medico - U.O.A. radiodiagno-

stica, presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra.

Sono stati riaperti i termini per la presentazione delle domande
del concorso pubblico a tre posti di dirigente medico - U.O.A. radio-
diagnostica, presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10
dicembre 1997, presso l'A.S.L. n. 18 della regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 11 del 14 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale della
A.S.L. n. 18 di Alba-Bra.

02E02580

REGIONE SARDEGNA

Avviso per il conferimento di incarichi settennali di dirigente

medico responsabile di struttura complessa, presso l'azienda

U.S.L. n. 8 di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 647 del 22 febbraio 2002
adottata dal direttore generale, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e successive modifica-
zioni, del terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni, e del decreto legislativo n. 229/1999, sono
indette selezioni pubbliche per conferire i seguenti incarichi set-
tennali:

un posto di dirigente medico - responsabile di struttura com-
plessa nella disciplina di chirurgia generale (con attinenza alle patolo-
gie oncologiche), per il presidio ospedaliero oncologico ûBusincoý;

un posto di dirigente medico - responsabile di struttura com-
plessa nella disciplina di otorinolaringoiatria, per il presidio ospeda-
liero ûSS. Trinita© ý;

un posto di dirigente medico - responsabile di struttura com-
plessa nella disciplina di pneumologia, per il presidio ospedaliero
ûBinaghiý.

Gli incarichi settennali sono rinnovabili per lo stesso periodo o
per periodo piu© breve.

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita© fisica al regolare svolgimento del servizio. L'accer-
tamento dell'idoneita© fisica al servizio e© effettuato a cura dell'azienda
U.S.L. prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente di
pubbliche amministrazione e di istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

5) eta© non superiore ad anni 58.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Anzianita© di servizio di sette anni nel profilo per il quale e©
indetta la selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nel profilo a selezione
e nella disciplina. I criteri per la valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso alla selezione sono quelli previsti dagli articoli 10
e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
come integrato dal decreto del Ministero della sanita© n. 184 del
23 marzo 2000. Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali
i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei rela-
tivi periodi di attivita© . In applicazione dell'art. 15, comma 5, del
decreto del Presidente della Repubblica citato, per le discipline di
nuova istituzione, l'anzianita© di servizio e specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove disci-
pline.
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Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all'emanazione dei
provvedimenti previsti all'art. 6, comma 1, dello stesso d.P.R., per
l'incarico di responsabile di struttura complessa si prescinde dal
requisito della specifica attivita© professionale da documentare ai sensi
degli articoli 5 e 6 del decreto del Presidente della Repubblica citato.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico responsabile di struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di responsa-
bile di struttura complessa nella corrispondente profilo e disciplina
anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione nell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

L'accertamento dei requisiti di cui al presente articolo e© effet-
tuato dalla commissione di esperti di cui al comma 2, dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 229/1999.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

Art. 3.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonchë quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l'idoneita©
all'incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita© professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu© specificamente precisato suc-
cessivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell'ambito delle finalita© selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al diret-
tore generale dell'azienda e al servizio del personale coinvolti nel pro-
cedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L'art. 13 della legge n. 675/1996 stabilisce i diritti dei candidati
in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la
documentazione richiesta dal presente avviso, non si potra© effettuare
il processo selettivo nei suoi confronti.

I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla sele-
zione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Art. 4.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice, pena l'esclusione, gli
aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;

2) la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice
di avviamento postale e l'eventuale numero telefonico);

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero il
possesso dei requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979) o di essere cittadino di uno degli
Stati membri della Unione europea;

4) di godere dei diritti civili e politici indicando il comune nelle
cui liste elettorali si e© iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita©
giudiziaria;

6) l'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

8) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

9) il possesso dell'anzianita© di servizio di sette anni nel profilo
a selezione, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero il possesso dell'anzianita© di servizio di dieci anni nel profilo e
nella disciplina;

10) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni. In caso di rapporto concluso dichiarare le cause di
risoluzione di tali rapporti o quantomeno di non essere stato desti-
tuito o dispensato, në dichiarato decaduto dall'impiego;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta pervenire ogni necessaria comunicazione e l'impegno a far
conoscere le successive eventuali variazioni di recapito. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al prece-
dente punto del presente articolo;

12) ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, di accordare il
consenso affinchë i propri dati possano essere trattati ed essere
oggetto do comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempi-
menti derivanti da obblighi di legge.

Alla domanda dovra© essere allegato il curriculum (datato e fir-
mato) di cui al precedente articolo del presente bando.

Al sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, non e© richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in
calce alla domanda.

Art. 5.

Invio delle domande

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate all'azienda U.S.L. n. 8 - Servizio
del personale - Settore gestione del personale, via Lo Frasso, 11 -
09127 Cagliari, esclusivamente a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento; a tal fine fara© fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale accettante. Ogni raccomandata non potra© contenere piu©
di una domanda.

Ogni domanda non potra© contenere istanza di partecipazione a
piu© di una selezione, in caso contrario la domanda sara© considerata
utile ai fini dell'ammissione alla prima delle selezioni nella stessa
indicate per la quale il candidato risulti in possesso dei requisiti
richiesti.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-



ö 49 ö

2-4-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 26

tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Art. 6.

Tassa di ammissione

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda l'originale della
ricevuta attestante il versamento della tassa d'ammissione di e 3.87
da effettuarsi sul c.c.p. n. 21780093 intestato alla azienda U.S.L.
n. 8 - Cagliari - Servizio tesoreria, nella quale andra© specificata quale
causale del versamento: Selezione per il conferimento di un inca-
rico settennale di responsabile di struttura complessa nella disciplina
di ......................................

Art. 7.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati dovranno allegare alla domanda di ammissione alla
selezione:

certificazione attestante il possesso dell'anzianita© di servizio di
sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina;

curriculum professionale, datato, firmato, redatto e documen-
tato ai sensi dell'art. 8 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

elenco, su carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente e con indicazione del relativo stato (se in originale o in
copia autentica).

Forme di presentazione della documentazione: tutti i titoli
devono essere documentati con certificazione originale o in copia
legale o autenticata nei modi di legge.

Ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 l'autenticazione delle copie puo© essere fatta dal pubblico
ufficiale dal quale e© stato emesso o presso il quale e© depositato l'origi-
nale, o al quale deve essere prodotto il documento, nonchë da un
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incari-
cato dal sindaco.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
sono ammesse nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

I candidati, in luogo dell'originale dei documenti e della copia
conforme degli stessi, possono trasmettere unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio alla quale deve essere
allegata la fotocopia dei documenti per i quali di dichiara di essere
a conoscenza del fatto che gli stessi sono stati estratti da originale.
La dichiarazione sostitutiva di atto notorio dovra© essere sottoscritta
in presenza del dipendente addetto, in alternativa dovra© essere alle-
gata fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita© .

In allegato al presente bando e© riportato fac-simile della dichia-
razione sostitutiva di atto notorio utilizzabile a tal fine.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora, in costanza di svolgimento della procedura di selezione
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita© di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
allegate in numero non superiore a dieci.

Al sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell'am-
missione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© .

I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti.

Non saranno valutati i documenti o pubblicazioni gia© prodotti a
questa amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Art. 8.

Modalitaé di selezione

L'idoneita© dei candidati e© accertata dalla commissione di cui
all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
di un colloquio e della valutazione del curriculum professionale

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita© del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in
considerazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all'ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio complessivo
motivato con particolare riferimento alla preparazione professionale
e alla capacita© di direzione organizzativa pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita© o non idoneita© all'incarico.

La commissione non perverra© , në direttamente, në indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.

Art. 9.

Conferimento dei posti

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione pre-
dispone l'elenco degli idonei dal quale il direttore generale operera©
la scelta del soggetto cui affidare l'incarico come previsto dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

La decorrenza dell'incarico, le modalita© e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il candidato a cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e,
pena la mancata stipula del contratto, gli ulteriori documenti richiesti
dall'azienda U.S.L. n. 8 e ritenuti necessari per dimostrare il possesso
di tutti i requisiti e le condizioni previste dalla legge per l'accesso al
rapporto di lavoro.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale dirigente comprese quelle stabilite a livello azien-
dale.
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Il trattamento economico dovuto e© quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell'incarico settennale, il rinnovo o il mancato
rinnovo dell'incarico stesso e© disposto con provvedimento motivato
dal direttore generale, previa verifica dell'espletamento dell'incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Art. 10.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile, si rinvia alla disciplina vigente in materia dettata da leggi e
regolamenti, si fa in specie riferimento al decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, al decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive integrazioni e modificazioni, al decreto legislativo n. 29/1993 e
successive integrazioni e modificazioni, alla circolare del 10 maggio
1996, n. 1221, del Ministro della sanita© , pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 118, s.g. del 22 maggio 1996, al decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, alle norme contrattuali in vigore per
l'area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, al
decreto del Ministero della sanita© 30 gennaio 1998, al decreto legisla-
tivo n. 229/1999 e al decreto del Ministero della sanita© n. 184/2000.

L'azienda U.S.L. n. 8 si riserva a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di sospendere modificare o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. La presen-
tazione della domanda implica la totale conoscenza del presente
avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potranno essere
richieste al servizio del personale - Settore gestione del personale,
via Lo Frasso, 11 - 09127 Cagliari. Orario di apertura al pubblico:
dal luned|© al venerd|© dalle 11 alle 13 e nel pomeriggio dei giorni dal
marted|© al gioved|© dalle 17 alle 18 - tel. 070/6091.

Il direttore generale: Aste

öööööö

Allegato

Fac-simile di domanda

Al direttore generale dell'azienda
U.S.L. n. 8 - Servizio del perso-
nale - Via Lo Frasso, 11 - 09127
Cagliari

..l.. sottoscritt.. .............................................................................,
nat.. a .............................................................................. (prov. ........)
il ................., residente in ............................................ , (c.a.p. ........),
via ........................................................................................... n. ........
e domiciliat.. per la procedura selettiva in ...........................................
(c.a.p. ...........), via ............................................................ tel. ............

chiede di essere ammess.. a partecipare alla selezione per il conferi-
mento di un incarico di dirigente medico di ........................................
A tal fine dichiara:

di essere cittadino italiano, ovvero ..........................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
................................................ ovvero ................................................;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti (in caso contrario specificare);

di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare
nella seguente posizione ......................................................................;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: diploma di
laurea in medicina e chirurgia conseguito presso l'Universita© degli
studi di .................................................................................................;
di essere in possesso della specializzazione in ....................................;

di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici, come risulta
dalla allegata relativa certificazione;

di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di .....................;

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero (specifi-
care) .....................................................................................................;

di aver ovvero non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (specificare ed indicare le eventuali cause di risolu-
zione);

ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, di accordare il con-
senso affinchë i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto
di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di
obblighi di legge.

Le comunicazioni relative alla selezione dovranno essere inviate
al domicilio sopra indicato. Il sottoscritto si impegna a far conoscere
le successive eventuali variazioni di recapito.

Data, ..................................

Firma ............................................

Si allegano:

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

una copia dell'elenco dei documenti e dei titoli presentati;

originale della ricevuta attestante il versamento di e 3.87.

öööö

FAC-SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO NOTORIO

(art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

..l.. sottoscritt.. .............................................................................
nat.. a .......................................................................... il ...................
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 delle sanzioni penali di cui
puo© andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara
quanto segue:

................................................................................................................

................................................................................................................

Data, ..................................

Firma del sottoscrittore

........................................................

öööö

Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d'identita© del sottoscrittore.

02E02554
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di medicina nucleare, presso l'azienda U.S.L. n. 6
di Livorno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
dirigente medico di medicina nucleare, presso l'azienda U.S.L. n. 6
di Livorno.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e© pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 11 del 13 marzo 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'azienda - U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno, telefono 0586/223711, 223722, 223713, 223848
dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12.

Www.usl6.toscana.it

02E02555

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale esperto addetto
all'informazione, categoria D, livello economico Ds, presso
l'azienda U.S.L. di Siena.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a: un posto di
collaboratore tecnico professionale esperto addetto all'informazione,
categoria D, livello economico Ds.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
direttore generale azienda U.S.L. n. 7 di Siena, via Roma n. 77,
53100 Siena, redatta su carta semplice e corredata dei documenti pre-
scritti e della ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa
di concorso di euro 3,87, sul conto corrente postale 10199537 inte-
stato ad azienda U.S.L. n. 7 di Siena (causale del versamento: ûtassa
di concorsoý) scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora il termine di presentazione della domanda
cada in giorno festivo, lo stesso e© prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita© di partecipazione al concorso, sono stati
pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 11 del
13 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'azienda U.S.L. n. 7 di Siena, tel. 0577586966 o consultare il sito
Internet www.usl7.toscana.it

02E02623

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia e un posto di diri-
gente medico di medicina e chirurgia d'accettazione e d'ur-
genza, presso l'unita© locale socio-sanitaria U.L.S.S. n. 5
ûOvest Vicentinoý Arzignano.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
l'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicentinoý Arzignano (Vicenza) per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di cardiologia ed un posto di
dirigente medico di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

I requisiti per la partecipazione ai concorsi pubblici sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonchë dai relativi bandi di concorso, pubblicati
integralmente nel bollettino ufficiale regione del Veneto n. 28 del
8 marzo 2002.

Il termine per la presentazione delle domande presso l'U.L.S.S.
n. 5 ûOvest Vicentinoý - via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
l'U.L.S.S. n. 5 - via Bellini n. 6 - Valdagno (Vicenza), tel. 0445/410280.

02E02587

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorsi pubblici di personale di varie qualifiche
presso l'azienda sanitaria di Bolzano

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso l'azien-
da sanitaria di Bolzano, per:

un posto di dirigente medico del secondo servizio di anestesia
e rianimazione - indirizzo rianimazione, riservato al gruppo lingui-
stico tedesco;

un posto di dirigente medico - disciplina di psichiatria del
ser. T. - Servizio per le dipendenze, riservato al gruppo linguistico ita-
liano;

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi di concorso sono riprodotti nel bollet-
tino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 4/IV del 4 feb-
braio 2002 e nel bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto
Adige n. 3/IV del 28 gennaio 2002.

N.B. - Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226-908231).

02E02551

AZIENDA OSPEDALIERA ûG. SALESIý
DI ANCONA

Diario della prova di esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per due posti di operatore professionale sanitario -
tecnico-sanitario di radiologia medica.

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per due posti di operatore professionale sanitario -
tecnico-sanitario di radiologia medica, il cui bando e© stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 111 del 27 settembre
2001 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - n. 84 del 23 ottobre 2001, si svolgera© il giorno 7
maggio 2002 alle ore 10,30, presso l'aula magna dell'azienda ospeda-
liera ûG. Salesiý, via Corridoni n. 11 - Ancona.

Presentarsi muniti di valido documento di identita© .

02E02550
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AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE
DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di varie qualifiche

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di:

tre posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico - colla-
boratore professionale sanitario;

un posto di infermiere pediatrico - collaboratore professionale
sanitario;

un posto di tecnico sanitario di radiologia medica - collabora-
tore professionale sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed indirizzata al Diret-
tore generale dell'azienda ospedaliera ûOspedale di Circoloý di Busto
Arsizio - piazzale Solaro n. 3 - 21052 Busto Arsizio, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 7 del 13 febbraio 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti uffici concorsi:

P.O. di Busto Arsizio con sede in p.le Solaro, n. 3 - Busto Arsi-
zio tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni telefoni-
che: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30);

P.O. di Saronno con sede in p.le Borella n. 1 - Saronno tel. 02/
9613352 (dal luned|© a gioved|© dalle ore 10,30 alle ore 12 e dalle ore
14 alle ore 15,30 - il venerd|© dalle ore 10,30 alle ore 12);

P.O. di Tradate con sede in via XXI Febbraio - Tradate (orario
al pubblico: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30).

02E02583

Riapertura del termine per la presentazione delle domande per
la partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di assistente tecnico assegnato
all'ufficio in staff alla direzione generale - Ufficio sistemi
informativi.

Eé riaperto il termine per la presentazione delle domande per la
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di assistente tecnico assegnato all'ufficio in staff alla
Direzione generale - Ufficio sistemi informativi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed indirizzata al diret-
tore generale dell'azienda ospedaliera ûOspedale di Circoloý di Busto
Arsizio - piazzale Solaro n. 3 - 21052 Busto Arsizio, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 44 del 31 ottobre 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti uffici concorsi:

P.O. di Busto Arsizio con sede in p.le Solaro, n. 3 - Busto Arsi-
zio tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni telefoni-
che: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30);

P.O. di Saronno con sede in p.le Borella n. 1 - Saronno tel. 02/
9613352 (dal luned|© al gioved|© dalle ore 10,30 alle ore 12 e dalle ore
14 alle ore 15,30 - il venerd|© dalle ore 10,30 alle ore 12);

P.O. di Tradate con sede in via XXI Febbraio - Tradate (orario
al pubblico: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12,30).

02E02582

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE NIGUARDA CAé GRANDAý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinquanta posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - cat. D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di profilo professionale collaboratore professionale sanitario - cat. D
- cinquanta posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- cat. D.

Il testo integrale del concorso pubblico e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 13 del 27 marzo 2002.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa risorse
umane dell'azienda ospedaliera in Milano - piazza Ospedale Mag-
giore n. 3.

02E02605

AZIENDA OSPEDALIERA
POLICLINICO DI MODENA

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di cento posti di ruolo sanitario -
profilo professionale - infermiere, categoria D, di cui cin-
quanta posti presso l'azienda U.S.L. di Modena e cinquanta
posti, presso l'azienda ospedaliera Policlinico di Modena.

Eé indetto concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cento posti di ruolo sanitario -
profilo professionale - infermiere, categoria D, di cui cinquanta posti
presso l'azienda U.S.L. di Modena e cinquanta posti, presso l'azienda
ospedaliera Policlinico di Modena

In esecuzione a provvedimenti adottati in data 15 marzo 2000 e©
indetto concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la copertura
dei posti sopra indicati, per i quali si applica il trattamento giuridico
ed economico previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di
lavoro.

I candidati dovranno indicare fino ad un massimo di quattro
scelte per l'assegnazione nei seguenti ambiti territoriali delle aziende,
che comprendono tutto il territorio della provincia di Modena:

ambito di Modena (comprende i distretti e gli ospedali di
Modena e Castelfranco Emilia - comprende l'azienda ospedaliera
Policlinico di Modena);

ambito di Carpi (comprende il distretto e l'ospedale di Carpi);

ambito di Mirandola (comprende il distretto e gli ospedali di
Mirandola e Finale Emilia);

ambito di Sassuolo (comprende il distretto e l'ospedale di
Sassuolo);
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ambito di Vignola (comprende il distretto e l'ospedale di
Vignola);

ambito di Pavullo nel Frignano (comprende il distretto e
l'ospedale di Pavullo nel Frignano).

L'opzione e© obbligatoria, per un minimo di uno ed un massimo
di quattro ambiti territoriali sopra indicati.

L'unica graduatoria formulata a seguito del presente concorso
sara© suddivisa, nel rispetto dell'ordine di merito dei candidati, in
distinti elenchi riferiti agli ambiti territoriali sopraindicati, compren-
denti coloro che hanno espresso la propria scelta all'assunzione nel-
l'ambito territoriale medesimo; tali elenchi saranno utilizzati per le
assunzioni a tempo indeterminato che si renderanno necessari nel-
l'ambito di relativo riferimento.

Il candidato che, interpellato, non accetti l'assunzione in uno
degli ambiti territoriali richiesti, sara© depennato dal relativo elenco,
fermo restando la sua collocazione negli elenchi dei rimanenti ambiti
eventualmente scelti.

Il candidato assunto in servizio a tempo indeterminato in un
ambito territoriale dallo stesso richiesto, verra© depennato anche dagli
altri ambiti eventualmente richiesti.

La graduatoria formulata a conclusione del presente concorso
verra© utilizzata successivamente all'esaurimento di quella attualmente
in vigore a seguito del precedente concorso pubblico.

Requisiti per l'ammissione.

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione
europea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego; il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici:

a) diploma di infermiere professionale oppure diploma uni-
versitario in scienze infermieristiche;

b) iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea,
ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dal
2 settembre 1995.

Eé garantita pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Come previsto dall'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non
e© soggetta a limiti di eta© .

Modalita© e termini per la presentazione delle domande.

Termine ultimo presentazione domande: 30 maggio 2002.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo il fac-simile allegato, e la relativa documentazione deve
essere rivolta ad ûAzienda U.S.L. - Azienda ospedaliera di Modenaý
e spedita, a pena di esclusione, esclusivamente mediante il servizio
postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: casella postale
n. 592 - 41100 Modena centro, entro il termine suddetto. A tal fine
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del presente concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Deve essere inviata una sola domanda, valida per entrambe le
aziende.

Eé esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della
domanda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e/o professionali posseduti e richiesti dal
bando ed i requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto a preferenza o precedenza in
caso di parita© di punteggio (legge n. 68/1999 ed art. 5 decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994).

L'amministrazione non si assume responsabilita© per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, në per disguidi imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento delle prove
di esame in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, non e©
richiesta l'autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusio-
ne dal concorso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto disposto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento di tutte le procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni ovvero le dichiarazioni sostitu-
tive relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice datato e firmato e debitamente documentato. Le certifica-
zioni devono essere rilasciate dal legale rappresentante dell'ente-
azienda.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta© , sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita© previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.
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Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall'Autorita© competente, puo© presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abi-
litazione, ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© : per tutti gli
stati, fatti e qualita© personali non compresi nell'elenco di cui al citato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad
esempio: borse di studio, attivita© di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attivita© di docenza, frequenza di corsi di formazione, di
aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformita©
all'originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

deve essere spedita per posta, o consegnata da terzi, unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita© personale del
sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta© (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le
modalita© sopraindicate, deve contenere l'esatta denominazione del-
l'Ente presso il quale il servizio e© stato prestato, la qualifica, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato nonchë le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e
quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso
di autocertificazione di periodi di attivita© svolta in qualita© di borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc., occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipo-
logia dell'attivita© , periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai
sensi dell'art. 19 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, purchë il medesimo attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© , resa con le modalita© sopraindicate,
che le copie dei lavori specificamente richiamati nell'autocertifica-
zione sono conformi agli originali. Eé inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documento
conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che l'amministrazione e© tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita© in
atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 (aggiorna-
mento professionale obbligatorio); in caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice sara© nominata secondo le moda-
lita© previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001
e sara© composta da un dirigente sanitario con funzioni di presidente,
da due operatori appartenenti al profilo messo a concorso scelti tra
il personale in servizio nelle aziende sanitarie della regione, e da un
dipendente amministrativo dell'azienda quale segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cos|©
ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d'esame.

I punti per la valutazione delle prove d'esame sono cos|© ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|© ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 20;

2) titoli accademici e di studio: punti 2;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;

4) curriculum formativo e professionale: punti 6.

Prove d'esame - Convocazione.

La commissione esaminatrice sottoporra© gli aspiranti alle
seguenti prove d'esame:

a) prova scritta: vertente sulle materie relative all'area clinica
ed assistenziale, ai principi di nursing, alla legislazione e deontologia
professionale;

b) prova pratica: vertente su aspetti tecnici, assistenziali,
organizzativi e relazionali dell'infermieristica;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
pratica.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, almeno
quindici giorni prima della data della prova scritta; la convocazione
alle prove successive avverra© nel rispetto dei termini previsti dal-
l'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

La mancata presentazione alle prove d'esame nei giorni fissati
sara© considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valuta-
zione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si conse-
gue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Riserve e titoli preferenziali.

I candidati devono allegare alla domanda i documenti o le auto-
dichiarazioni che attestano il possesso dei titoli di precedenza nella
nomina o di preferenza in caso di parita© di punteggio, come previsti
dalla vigente normativa.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della graduatoria per la
copertura dei posti vacanti, le disposizioni previste dall'art. 16 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, ed in particolare dal secondo comma, il
quale prevede che i disabili che abbiano conseguito le idoneita© nei
concorsi pubblici possono essere assunti, ai fini dell'assolvimento del-
l'obbligo previsto dall'art. 3 della stessa legge, anche se non versino
in stato di disoccupazione ed oltre il limite dei posti ad essi riservati
nel concorso.

A tal fine i candidati interessati dovranno attestare nella
domanda di concorso l'appartenenza ad una delle categorie di disabili
indicate nell'art. 1 della legge n. 68/1999 sopra indicata.
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Graduatoria.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria generale di merito dei candidati secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, determinata sommando il voto conseguito nella valuta-
zione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d'esame; in caso di parita©
di punteggio si applicano le preferenze previste dall'art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, purchë documentate, e
dall'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

La graduatoria generale, formulata dalla commissione esamina-
trice, previo accertamento della regolarita© e sotto condizione del-
l'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipa-
zione al concorso e per l'ammissione all'impiego, sara© approvata dai
direttori generali delle rispettive aziende.

La graduatoria sara© pubblicata nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra© efficace per
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coper-
ture, con le modalita© precedentemente descritte, di posti per i quali
il concorso e© stato bandito, e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita© , verra© utilizzata
anche per l'assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare, e negli
altri casi consentiti dalle disposizioni legislative e contrattuali.

La graduatoria, entro il periodo di validita© , potra© essere altres|©
utilizzata, secondo le esigenze delle due aziende, per la stipula di con-
tratti di lavoro a tempo indeterminato con orario di lavoro a tempo
parziale; l'accettazione del contratto individuale di lavoro a tempo
parziale preclude ulteriore chiamata del candidato dalla graduatoria;
la rinuncia del candidato alla proposta di contratto di lavoro a tempo
parziale consente allo stesso di mantenere la propria posizione in gra-
duatoria per l'eventuale successiva proposta di contratto di lavoro a
tempo pieno.

Adempimenti dei vincitori.

I vincitori del concorso saranno invitati dall'azienda a produrre
entro il termine di giorni trenta dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i docu-
menti necessari per l'assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei
documenti, l'azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra© definitivo dopo il compimento favo-
revole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, e© impli-
cita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare
di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di lavoro, che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale del Servizio sanitario nazionale.

Varie.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando
si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in partico-
lare, alla legge 20 maggio 1985, n. 207, ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, nonchë, per quanto appli-
cabile, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 mag-
gio 1994.

Le aziende si riservano la facolta© di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a loro giudizio ne rilevassero
la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi:

azienda U.S.L. di Modena - via San Giovanni Del Cantone
n. 23 - Ufficio concorsi - Modena (tel. 059/435525-435507) nei
seguenti orari: dal luned|© al venerd|© dalle 10 alle 13,30 e luned|© , mer-
coled|© e gioved|© anche dalle 15,30 alle 18;

azienda Policlinico di Modena - largo del Pozzo, n. 79 - Uffi-
cio concorsi - Modena (Tel. 059/422081-424187) nei seguenti orari:
dal luned|© al venerd|© dalle 10,30 alle 13,30 e il luned|© anche dalle
14,30 alle 16, oppure collegandosi al sito internet dell'Azienda
U.S.L.: www.ausl.mo.it e dell'azienda ospedaliera www.policlinico.
mo.it

Modena, 15 marzo 2002

Il direttore del servizio amministrazione
del personale azienda U.S.L. di Modena

Agazzani

Il dirigente responsabile
azienda Policlinico di Modena

Vandelli

öööööö

Allegato

Ai direttori generali dell'azienda
U.S.L. di Modena e dell'azienda
ospedaliera di Modena

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
(cognome e nome)

preventivamente ammonito e conscio circa la responsabilita© cui, ai
sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 puo© andare incontro in caso di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, chiede, di partecipare al concorso pubblico unico
indetto dalle aziende U.S.L. ed ospedaliera di Modena per la coper-
tura di cento posti di: collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D, con scadenza al giorno 30 maggio 2002, espri-
mendo scelta per l'assegnazione nei seguenti ambiti territoriali delle
aziende (segnare con crocetta da una a quattro scelte):

ú ambito di Modena (comprende i distretti e gli ospedali di
Modena e Castelfranco Emilia - comprende l'azienda ospe-
daliera Policlinico di Modena);

ú ambito di Carpi (comprende il Distretto e l'Ospedale di
Carpi;

ú ambito di Mirandola (comprende il distretto e gli ospedali
di Mirandola e Finale Emilia;

ú ambito di Sassuolo (comprende il distretto e l'ospedale di
Sassuolo;

ú ambito di Vignola (comprende il distretto e l'ospedale di
Vignola;

ú ambito di Pavullo nel Frignano (comprende il distretto e
l'ospedale di Pavullo nel Frignano.

Sotto propria personale responsabilita© dichiara:

a) di essere nat.. il ........... a .....................................................
e di essere residente in ..........................................................................
via ........................................................................ n. ..... tel. ..............
c.a.p. ............. localita© .........................................................................;

b) stato civile .................................................. figli n. ...........;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso della cittadinanza del seguente Paese dell'Unione
europea ................................................................................................;
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d) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ............
....................................................... (ovvero di non essere iscritto nelle
liste elettorali per il seguente motivo) .................................................;

e) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale .................
............................................................................................................. );

f) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all'avviso:

diploma di infermiere professionale - diploma universitario
in scienze infermieristiche, conseguito presso .....................................;

iscrizione all'albo professionale degli infermieri professio-
nali di ....................................................................... dal ...................;

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente
posizione: .............................................................................................;

h) di non avere prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni, (ovvero di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
d'impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni) ...................
...............................................................................................................;

i) di aver diritto a precedenza, ovvero a preferenza in caso di
parita© di punteggio, per il seguente motivo: ........................................
...............................................................................................................;

l) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa al presente concorso e© il seguente:

via ............................................................... n. ........ c.a.p. ................
citta© .......................................... provincia ...........................................

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n. ......
titoli e curriculum professionale, redatto in carta libera, datato e fir-
mato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato
elenco redatto in duplice copia in carta semplice.

Il sottoscritto consente, con la presente, il trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per lo svolgimento di tutte le procedure concorsuali;
puo© , in ogni momento, esercitare diritto di accesso, rettifica, aggior-
namento e cancellazione dei dati,

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

La domanda deve essere inoltrata esclusivamente a mezzo racco-
mandata a.r. con avviso di ricevimento alla: casella postale n. 592 -
41100 Modena centro.

Allegare una fotocopia semplice di un documento di identita©
personale del sottoscrittore.

Inviare una sola domanda, che sara© valida per entrambe le
aziende sanitarie.

02E02585

AZIENDA OSPEDALIERA
ARCISPEDALE ûS. MARIA NUOVAý

DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di medicina interna

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, ai
sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 483:

un posto di dirigente medico di medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 40 del 13 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale - ufficio concorsi - dell'Azienda ospedaliera - via Sani, n. 15 -
Reggio Emilia - tel. 0522/296814-296815.

02E02578

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di geriatria

Eé stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi
delle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997 n. 483 ad un posto di dirigente medico di geriatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 40 del 13 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale - Ufficio concorsi - dell'Azienda Ospedaliera - via Sani, n. 15
Reggio Emilia - tel. 0522/296814-296815.

02E02579

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. CAMILLO - C. FORLANINIý DI ROMA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore di struttura com-
plessa, disciplina anatomia patologica.

In esecuzione della deliberazione n. 400 del 26 febbraio 2002, da
intendersi qui richiamata, e© indetto un avviso pubblico per il conferi-
mento del seguente incarico:

un posto di direttore di struttura complessa di anatomia pato-
logica.

L'incarico sara© conferito secondo le modalita© ed alle condizioni
previste dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

2) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo del-
l'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

3) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'inca-
rico, di acquisire l'attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile secondo le modalita© previste dall'art. 15, comma 8,
decreto legislativo n. 502/1992;
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4) idoneita© fisica all'impiego.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso.

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta
semplice e senza autenticazione della firma, dovra© essere indirizzata
al direttore generale dell'Azienda ospedaliera S. Camillo-Forlanini e
dovra© essere presentata o pervenire al protocollo generale dell'azien-
da piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione, del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall'avviso;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all'avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

i) la eventuale opzione per l'esercizio dell'attivita© libero-pro-
fessionale intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il con-
ferimento dell'incarico in oggetto, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della
legge n. 662/1996, e dell'art. 4, comma 5, del decreto ministeriale
31 luglio 1997.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all'utilizzo dei dati personali forniti per le finalita© inerenti
alla gestione della pubblica selezione.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita© professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all'ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita© didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nel curriculum sara© altres|© valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu© significative
fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Alla domanda dovra© essere allegato, debitamente datato e fir-
mato, un elenco dei documenti e titoli trasmessi.

L'azienda non assume alcuna responsabilita© in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e© perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
E DI ATTO DI NOTORIETAé

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, redatta secondo lo schema alle-
gato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati
potranno presentare i relativi certificati.

Il certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
l'art. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e© possibile da parte dell'interessato esten-
dere la validita© del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e l'esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu© rispondenti a verita© saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira© motivo di esclusione dal concorso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
servizio personale dell'azienda S. Camillo-Forlanini, per le finalita© di
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla pubblica sele-
zione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda
ospedaliera S. Camillo-Forlanini, servizio personale, U.O. pianta
organica e concorsi, via Portuense n. 332 - Roma, titolare del tratta-
mento.
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Il responsabile del trattamento e© il dirigente della suddetta unita©
organizzativa.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico sara© conferito dal direttore generale sulla base
dell'elenco degli idonei, predisposto da un'apposita commissione
nominata con le modalita© ed i criteri previsti dal terzo comma del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'elenco degli idonei sara© predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

Ai sensi del decreto ministeriale 31 luglio 1997, al momento del-
l'attribuzione dell'incarico il candidato e© vincolato all'esclusivita© di
rapporto preventivamente dichiarato al punto i) del bando a pena di
decadenza dall'incarico stesso.

L'incarico ha durata quinquennale ed e© rinnovabile. Il rinnovo
ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedimento
del direttore generale previa verifica dell'espletamento dell'incarico
con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.
L'assegnatario dell'incarico sara© tenuto a rendere l'orario settimanale
previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra© corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per i dirigenti medici con
responsabilita© di struttura complessa. Per quanto non previsto si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dal
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L'amministrazione si riserva piena facolta© di prorogare e riaprire
i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, dan-
done tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi pos-
sano, per questo, vantare diritti nei confronti dell'azienda ospeda-
liera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l'unita© organizzativa P.O. e concorsi dell'azienda ospedaliera
S. Camillo-Forlanini, via Portuense n. 332 - 00149 Roma.

Telefono 06/55180552 e fax 06/55180349.

öööööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé

(rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................... nato a ....................
il ......................., consapevole della responsabilita© penale cui,
secondo quanto prescritto dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, puo© andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara:

(requisiti specifici) .....................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Dichiara altres|© :

(eventuale altra documentazione) .............................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Data ..........................

Firma ......................................

(Si allega copia fotostatica del documento di riconoscimento)

öööö

N.B. La dichiarazione deve contenere tutti gli elementi riportati
nel documento originale.

02E02599

AZIENDA OSPEDALIERA ûS. MARIAý
DI TERNI

Riapertura dei termini e aumento dei posti da tre a quattordici
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di col-
laboratore professionale sanitario, infermiere, categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 153 del 4 marzo 2002, sono
riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di collaboratore professionale sanitario, infermiere, categoria D,
indetto con deliberazione n. 396 del 4 maggio 2000 e sono aumentati
i posti da 3 a 14.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ed il fac-simile della domanda e© stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Umbria n. 11 del
12 marzo 2002, ed e© altres|© disponibile in via telematica al sito
www.aospterni.it (alla voce concorsi).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato,
dell'azienda ospedaliera ûS. Mariaý di Terni (telefono 0744/205323
dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© ed il marted|© e il gioved|©
dalle ore 15 alle ore 18).

02E02622

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di oncologia, con destinazione Azienda autonoma
Policlinico universitario di Udine.

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico di oncologia, con destinazione
Azienda autonoma Policlinico universitario di Udine.
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Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
e 3,87 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell'Azienda ospedaliera
ûS. Maria della Misericordiaý - Udine, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 11 del 13 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla struttura operativa poli-
tiche del personale, ufficio acquisizione del personale, dell'Azienda
ospedaliera ûS. Maria della Misericordiaý di Udine, tel. 0432 -
554350 - 554353 - 554354, oppure consultare il sito Internet:
www.osp-smm.ud.it

Il direttore generale: Bragonzi

02E02586

OSPEDALE DEI POVERI
DI PANDINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
coordinatore dei servizi infermieristici ed ausiliari,
categoria D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
coordinatore dei servizi infermieristici ed ausiliari categoria D -
C.C.N.L. comparto sanita© .

Titoli richiesti: diploma di infermiere professionale, o diploma
universitario di scienze infermieristiche, nonchë iscrizione all'albo
degli infermieri professionali; certificato di abilitazione alle funzioni
direttive nell'assistenza infermieristica - Servizio di infermiere profes-
sionale per almeno cinque anni svolto presso enti pubblici, aziende
sanitarie, case di cura con convenzione regionale. I candidati saranno
avvisati del luogo e data delle prove previste dal bando a mezzo rac-
comandata A.R., spedita almeno quindici giorni prima della data
prefissata per la prima prova. Il termine per la presentazione delle
domande e© fissato in trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando integrale e dello schema di domanda sono
disponibili presso l'ufficio segreteria dell'ente, via della Vignola n. 3
- 26025 Pandino (Cremona), telefono 0373/970022. Non si inviano
bandi a mezzo fax.

Pandino, 15 marzo 2002

Il presidente: De Ponti

Il segretario: Fiorenza

02E10740

O.P. ûDELBARBA MASELLI DANDOLOý
DI ADRO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
educatore animatore geriatrico, cat. C1 del C.C.N.L. n. 98/
2001.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di educatore animatore geriatrico settore area assistenziale
cat. C1 del C.C.N.L. n. 98/2001.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore piu© qualifica
di educatore professionale o diploma di animatore regionale o laurea
in scienze dell'educazione.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale; il calenda-
rio delle prove verra© comunicato con raccomandata a.r. ai concor-
renti ammessi al concorso.

Per informazione e copia del bando rivolgersi all'ufficio dell'ente
O. P. Delbarba Maselli Dandolo di via Cairoli, 29 - Adro (Brescia),
tel. 030/7356631 - 7450251.

Adro, 17 marzo 2002

Il presidente: Delpozzo

02E10767

ISTITUTO ûPIETRO CADEOý DI CHIARI

Concorso pubblico per la copertura
di quattro posti di infermiere professionale, cat. C1

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di quattro posti di
infermiere professionale (cat. C1).

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale.

Scadenza presentazione domanda: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria dell'ente
- Viale Cadeo, 13 tel. 030/7100361 fax 030/711480.

Il segretario-direttore: Migliarini

02E10743

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI ûFONDAZIONE

GIOVANNI PASCALEý DI NAPOLI

Revoca del concorso pubblico per la copertura
di undici posti di tecnico di laboratorio

Si rende noto che con deliberazione n. 185 del 1� marzo 2002,
dichiarata provvisoriamente esecutiva, e© stato revocato il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura degli iniziali ventidue
posti di tecnico di laboratorio, successivamente ridotti a undici con
provvedimento n. 339 del 15 maggio 1997, esecutivo ai sensi di legge,
il cui bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale regione Campa-
nia n. 18 del 29 aprile 1991, e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 24 maggio 1991 - 4� serie speciale - n. 41.

02E02549
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PIA OPERA ûANGELA MERICIý
PER L'ASSISTENZA AGLI ANZIANI

DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - coordinatore risorse umane e
servizi, cat. D1, del C.C.N.L. comparto regioni autonomie
locali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - coordinatore risorse umane e ser-
vizi (cat. D1 del C.C.N.L. comparto regioni autonomie locali).

Titolo di studio: laurea in scienze dell'educazione indirizzo
esperto nei processi formativi o equipollente.

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Informa-
zioni e copie dei bandi di concorso possono essere richiesti all'Ufficio
segreteria dell'ente Pia Opera ûS. Angela Mericiý - Desenzano del
Garda - tel. 030/9147221 - 91472.

Il presidente: Bernardini

Il segretario: Caristia

02E10748

PIA OPERA ûANGELA MERICIý
PER L'ASSISTENZA AGLI ANZIANI

DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di coordinatore del servizio di fisiokinesiterapia,
cat. D1, del C.C.N.L. comparto regioni autonomie locali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di coordinatore del servizio di fisiokinesiterapia (cat. D1
del C.C.N.L. comparto regioni autonomie locali).

Titolo di studio: diploma di fisiokinesiterapia della riabilitazione.

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Informa-
zioni e copie dei bandi di concorso possono essere richiesti all'Ufficio
segreteria dell'ente Pia Opera ûS. Angela Mericiý - Desenzano del
Garda - tel. 030/9147221 - 91472.

Il presidente: Bernardini

Il segretario: Caristia

02E10749

CENTRO PER LO STUDIO E LA
PREVENZIONE ONCOLOGICA

DI FIRENZE

Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico quinquennale rinnovabile di dirigente
di struttura complessa nella disciplina di igiene, epidemiolo-
gia e sanita© pubblica per la U.O. di epidemiologia moleco-
lare e nutrizionale.

A norma dell'art. 10 della legge n. 125/1991 e© garantita pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla selezione i concorrenti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego sara© effettuato prima dell'immissione in servizio a
cura dell'ente;

c) e© abolito il limite di eta© , tuttavia, tenuto conto del limite di
eta© per il pensionamento dei dipendenti e della durata quinquennale
del contratto, l'incarico potra© essere conferito al concorrente gia tito-
lare della posizione funzionale di dirigente di ex I livello, soltanto
nel caso in cui questi possa svolgere l'intero incarico.

Requisiti specifici di ammissione

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

e) iscrizione all'ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale in uno dei paesi
della U.E. consente la partecipazione al concorso, fermo restando
l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assunzione in
servizio;

f) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina;

g) curriculum professionale, da cui risultino le attivita© profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative;

h) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall'art. 15, punto 8, del decreto legi-
slativo n. 502/1992, e dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999,
da conseguire entro un anno dall'inizio dell'incarico.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo nonchë coloro che stano decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Ai sensi della legge 120/1991 la condizione di cieco comporta ini-
doneita© fisica specifica alle mansioni proprie del posto a selezione.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, e indi-
rizzata al commissario straordinario del Centro per lo studio e la pre-
venzione oncologica - Viale A. Volta n. 171 - 50131 Firenze, deve
essere esclusivamente spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno. La spedizione deve avvenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e© perento-
rio. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda il concorrente deve dichiarare, sotto la loro
responsabilita© :

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero la
cittadinanza di Stato membro dell'Unione europea, purchë con ade-
guata conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgi-
mento delle prove concorsuali ed in possesso dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza;

comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in
corso;
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i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede e

denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonchë tutti i requisiti di ammissione
richiesti dal presente avviso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essergli
fatte pervenire le comunicazioni inerenti la presente selezione.

Non si terra© conto delle domande non firmate dai concorrenti.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare i
seguenti documenti, in originale o in copia autenticata nei modi pre-
visti dalle norme in materia, non assoggettabili all'imposta sul bollo.
I documenti dovranno essere rilasciati dalle autorita© o uffici compe-
tenti e contenere tutti gli elementi necessari alla loro valutazione:

1) attestato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirur-
ghi e odontoiatri, rilasciato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quella di scadenza dell'avviso;

2) certificazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di
cui al punto f;

3) curriculum professionale, datato e firmato, da cui risultino
le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, formal-
mente documentate (vedere anche il paragrafo modalita© di selezione);

4) ricevuta del versamento della tassa di concorso di euro
10.33, non rimborsabile, sul c/c postale n. 21749569 intestato al Cen-
tro per lo studio e la prevenzione oncologica - Firenze, completa della
causale di versamento.

Eé facolta© del concorrente presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall'autorita© competente, relativa-
mente ai documenti di cui ai punti 1 e 2.

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono.

In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, l'interessato e© tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta© in cui siano specificati l'esatta denomi-
nazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi
di interruzione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al
disposto di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 (mancata partecipazione alle attivita© di aggiornamento
obbligatorio senza giustificato motivo, con precisazione della misura
dell'eventuale riduzione del punteggio); motivi di cessazione dal rap-
porto di lavoro.

In mancanza non verra© tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche per i titoli di cui al punto 3 e© ammessa la presentazione di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, tranne che per le pubblica-
zioni (che debbono essere allegate alla domanda) e per la tipologia
quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal concorrente (che
dovra© essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell'attesta-
zione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita©
operativa dell'ente.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l'accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopia solo se accompagnata da una dichiarazione di
conformita© resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© contenute nell'i-
stanza o collegate richiamate dalla stessa, non devono essere autenti-
cate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell'amministrazione
procedente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
allegata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e carta sem-
plice, l'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o autocertificazione).

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso.

Modalita© di selezione

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell'art. 15,
comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni e integrazioni, predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del con-
corrente stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

dalla valutazione del curriculum professionale dei concorrenti,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il concorrente ha svolto la sua attivita© e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
concorrente nel decennio precedente alla data di pubblicazione del-
l'avviso nella Gazzetta Ufficiale;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all'attivita© didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

alle pregresse idoneita© nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Non saranno valutati idoneita© e tirocini, në partecipazione a
congressi, convegni e seminari fino all'emanazione del decreto mini-
steriale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicate ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, all'indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.

Conferimento dell'incarico

L'incarico verra© conferito ai sensi dell'art. 15, comma 3, del
d.lgs. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, sulla base
del parere formulato dalla commissione esaminatrice, tenendo conto
che il parere e© vincolante limitatamente all'individuazione di ûidonei
e non idoneiý.

Il commissario straordinario, nell'ambito degli idonei, scegliera©
il concorrente cui conferire l'incarico con il solo obbligo di motivare
la scelta.

L'incarico puo© essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione. Il dirigente non confermato
nell'incarico sara© destinato ad altra funzione con la perdita della rela-
tiva indennita© di struttura complessa. Il trattamento economico, sara©
quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo.
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Adempimenti dell'incaricato

Il concorrente al quale verra© conferito l'incarico dovra© presen-
tare la documentazione che gli sara© richiesta dall'amministrazione e
stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996 ûTutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý, il trattamento
dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgimento della proce-
dura selettiva e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita© della procedura selettiva ai sensi delle disposi-
zioni normative vigenti.

Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati per
finalita© statistiche o di ricerca avverra© garantendo l'anonimato. La
comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra©
effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto
dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

La diffusione dei dati verra© effettuata in forma anonima ai sensi
dell'art. 23 della legge n. 675/1996 e nei limiti dell'autorizzazione
n. 2/1997 del garante.

Il responsabile del trattamento e© il commissario straordinario.

L'interessato puo© esercitare i diritti di cui all'art. 13 della legge
n. 675/1996.

Norme finali

I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno
sostenuto il colloquio solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell'esito della
selezione, avvenuta a mezzo lettera raccomandata. In caso di even-
tuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restitu-
zione potra© avvenire solo dopo l'esito di tali ricorsi.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al d.lgs. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni
e al decreto del Presidente della Repubblica 484/1997.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di revocare il presente avviso e di non conferire l'incarico.

Avverso il presente avviso e© proponibile ricorso giurisdizionale
al tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti o informazioni i concorrenti potranno
rivolgersi alla direzione amministrativa del Centro per lo studio e la
prevenzione oncologica, viale A. Volta n. 171, Firenze - (tel. 055/
5012276) dalle ore 11 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Il commissario straordinario: Maltoni

öööööö

Schema esemplificativo di domanda Raccomandata a.r.

Al commissario straordinario
del Centro per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica - viale A. Volta n. 171 -
50131 Firenze

Il/La sottoscritto/a , presa visione dell'avviso emesso da codesto
ente con decreto del commissario straordinario n. 74 del 6 marzo
2002, chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e
colloquio per il conferimento dell'incarico quinquennale di dirigente
di struttura complessa per la U.O. di epidemiologia molecolare e
nutrizionale - area di Sanita© pubblica - disciplina di igiene, epidemio-
logia e sanita© pubblica.

A tal fine dichiara 1):

di essere nato/a a.............................. ( ) il ............................. ;

di essere residente in via ................................ ........................

n................ comune ................................. c.a.p. ..... tel. ...... ;

di essere in possesso della cittadinanza ............................... 2);

di avere/non avere riportato condanne penali; di essere/non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa
vigente (3 e 4);

di essere/non essere a conoscenza di essere sottoposto a proce-
dimenti penali 5);

di trovarsi/non trovarsi in stato di liquidazione o fallimento e
di avere/non avere presentato domanda di concordato;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........ 6);

di essersi laureato/a in................................presso l'Universita©

di ....................................... in data....................................... ;

di essere iscritto/a al n. ...... dell'albo dei medici chirurghi e
odontoiatri della provincia di ........................................................... ;

di essersi specializzato/a in.... presso l'Universita© di in data ..;

di aver prestato servizio presso le seguenti PP.AA.:........... 7);

di non essere decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

diesserenellaseguenteposizioneriguardogliobblighimilitari......8);

di impegnarsi ad acquisire l'attestato manageriale entro un
anno dall'inizio dell'incarico;

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nell'avviso di selezione;

che quanto dichiarato corrisponde a verita© e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 e all'art. 496 del C.P., nonchë del
fatto che e© prevista la decadenza dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera;

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga
inviata al seguente indirizzo: ..........................................................9).

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l'amministrazione da responsabilita© in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza l'ente al trattamento dei dati personali e sensibili, ai
sensi della legge n. 675/1996.

Data .........................

................................ 10)
(Firma)

Note per la compilazione della domanda:

1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt.46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.

3) Depennare l'opzione che non interessa.

4) In caso affermativo specificare le condanne riportate, le appli-
cazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che lo ha emanato.

5) In caso affermativo indicare quale procedimento penale e
presso quale autorita© giudiziaria pende.

6) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi.

7) Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali
motivi di cessazione come indicato al paragrafo ûdocumentazione
da allegareý.

8) Solo per i concorrenti di sesso maschile.

9) Indicare solo se diverso dalla residenza.

10) La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
Qualora la domanda contenga dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© (ad esempio servizi prestati) o il concorrente presenti
dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© collegate o richiamate
dalla stessa, le firme non devono essere autenticate se apposte
davanti ad un funzionario dell'amministrazione procedente o se la
documentazione viene spedita per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(da compilare a cura del candidato con le modalita© previste dal
bando, solo qualora intenda servirsi di tale strumento di produzione

dei titoli)

Il/La sottoscritto/a ........... nato/a a ........... il ....... residente in
......................................................................................................... ;

Dichiara:

Ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ed a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, applicabili
in caso di falsita© delle presenti dichiarazioni i seguenti stati, fatti e
qualita© personali:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

.........., l|© ..../..../.....

.................................
firma

öööööö

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(da compilare a cura del candidato con le modalita© previste dal
bando, solo qualora intenda servirsi ditale strumento di produzione

dei titoli)

Il/La sottoscritto/a .......... nato/a a .......... il ......... residente in

Dichiara:

Ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ed a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, applicabili
in caso di falsita© delle presenti dichiarazioni i seguenti stati, fatti e
qualita© personali a sua diretta conoscenza: .......................................
..........................................................................................................

Allega copia fronte retro di documento di riconoscimento ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Data .......................................

.............................................
firma

öööö

Lo schema di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
sopra presentato puo© essere utilizzato anche per la dichiarazione di
conformita© di una copia all'originale. La dichiarazione di conformita©
puo© essere resa anche direttamente sul retro della copia.

02E02588

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico quinquennale rinnovabile di dirigente
di struttura complessa nella disciplina di patologia clinica
per la U.O. di citologia analitica e biomolecolare.

In esecuzione del decreto del commissario straordinario n. 74 del
6 marzo 2002, e© indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio,
ai sensi delle norme di cui ai decreti legislativi 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni, 30 marzo 2001, n. 165, alla legge
del 15 maggio 1997, n. 127, al decreto del Presidente della Repubblica
del 10 dicembre 1997, n. 484, ai decreti ministeriali 30 e 31 gennaio
1998 e successive modificazioni e al decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per il conferimento di un inca-
rico quinquennale rinnovabile, di dirigente di struttura complessa
per la U.O. di citologia analitica e biomolecolare, area della medicina
diagnostica e dei servizi disciplina di patologia clinica.

A norma dell'art. 10 della legge n. 125/1991 e© garantita pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare alla selezione i concorrenti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego sara© effettuato prima dell'immissione in servizio a
cura dell'ente;

c) Eé abolito il limite di eta© , tuttavia, tenuto conto del limite di
eta© per il pensionamento dei dipendenti e della durata quinquennale
del contratto, l'incarico potra© essere conferito al concorrente gia© tito-
lare della posizione funzionale di dirigente di ex primo livello, sol-
tanto nel caso in cui questi possa svolgere l'intero incarico.

Requisiti specifici di ammissione.

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia o in scienze bio-
logiche o in chimica;

e) iscrizione all'albo professionale, ove esistente. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione
europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assunzione in
servizio.

f) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina;

g) curriculum professionale, da cui risultino le attivita© profes-
sionali, di studio e direzionali organizzative;

h) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, come modificato dall'art. 15, punto 8, del decreto
legislativo n. 502/1992, e dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/
1999, da conseguire entro un anno dall'inizio dell incarico.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo nonchë coloro che siano decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Ai sensi della legge n. 120/1991, la condizione di cieco comporta
inidoneita© fisica specifica alle mansioni proprie del posto a selezione.

In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, l'interessato e© tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta© in cui siano specificati l'esatta denomi-
nazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi
di interruzione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine
al disposto di cui all'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979 (mancata partecipazione alle attivita© di aggiorna-
mento obbligatorio senza giustificato motivo, con precisazione della
misura dell'eventuale riduzione del punteggio); motivi di cessazione
dal rapporto di lavoro.

In mancanza non verra© tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche per i titoli di cui al punto 3 e© ammessa la presentazione di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, tranne che per le pubblica-
zioni (che debbono essere allegate alla domanda) e per la tipologia
quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal concorrente che
dovra© essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell'attesta-
zione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita©
operativa dell'ente.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di
documento attestante l'accettazione per la stampa da parte della casa
editrice o in fotocopia solo se accompagnata da una dichiarazione di
conformita© resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© contenute
nell'istanza o collegate richiamate dalla stessa, non devono essere
autenticate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell'amministra-
zione procedente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.
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Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata la traduzione in lingua italiana certificata, conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e carta sem-
plice, l'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o autocertificazione).

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso.

Modalita© di selezione.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell'art. 15,
comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni e integrazioni, predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del con-
corrente stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

dalla valutazione del curriculum professionale dei concorrenti,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il concorrente ha svolto la sua attivita© e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
concorrente nel decennio precedente alla data di pubblicazione del-
l'avviso nella Gazzetta Ufficiale;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

all'attivita© didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

alle pregresse idoneita© nazionali.

Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, e indi-
rizzata al commissario straordinario del Centro per lo studio e la pre-
venzione oncologica, viale A. Volta n. 171 - 50131 Firenze, deve essere
esclusivamente spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno. La spedizione deve avvenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e© perento-
rio. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda il concorrente deve dichiarare, sotto la loro
responsabilita© :

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero la
cittadinanza di Stato membro dell'Unione europea, purchë con ade-
guata conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgi-
mento delle prove concorsuali ed in possesso dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza;

comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in
corso;

i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonchë tutti i requisiti di ammissione
richiesti dal presente avviso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essergli
fatte pervenire le comunicazioni inerenti la presente selezione.

Non si terra© conto delle domande non firmate dai concorrenti.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare i
seguenti documenti, in originale o in copia autenticata nei modi pre-
visti dalle norme in materia, non assoggettabili all'imposta sul bollo.
I documenti dovranno essere rilasciati dalle autorita© o uffici compe-
tenti e contenere tutti gli elementi necessari alla loro valutazione:

1) attestato di iscrizione all'albo professionale ove esistente,
rilasciato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di sca-
denza dell'avviso;

2) certificazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di
cui al punto f);

3) curriculum professionale, datato e firmato, da cui risultino
le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, formal-
mente documentate (vedere anche il paragrafo modalita© di selezione);

4) ricevuta del versamento della tassa di concorso di euro
10,33 ö non rimborsabile ö sul c/c postale n. 21749569 intestato al
Centro per lo studio e la prevenzione oncologica - Firenze, completa
della causale di versamento.

Eé facolta© del concorrente presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall'autorita© competente, relativa-
mente ai documenti di cui ai punti 1 e 2.

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono.

Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Non saranno valutati idoneita© e tirocini, në partecipazione
a congressi, convegni e seminari fino all'emanazione del decreto
ministeriale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicate ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, all'indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito ai sensi dell'art. 15, comma 3, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla commissione esamina-
trice, tenendo conto che il parere e© vincolante limitatamente all'indi-
viduazione di ûidonei e non idoneiý.

Il commissario straordinario, nell'ambito degli idonei, scegliera©
il concorrente cui conferire l'incarico con il solo obbligo di motivare
la scelta.

L'incarico puo© essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione. Il dirigente non confermato
nell'incarico sara© destinato ad altra funzione con la perdita della rela-
tiva indennita© di struttura complessa. Il trattamento economico, sara©
quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo.

Adempimenti dell'incaricato.

Il concorrente al quale verra© conferito l'incarico dovra© presen-
tare la documentazione che gli sara© richiesta dall'amministrazione e
stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi della legge n. 675/1996 ûTutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý, il trattamento
dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgimento della proce-
dura selettiva e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da assicurare
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la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita© della procedura selettiva ai sensi delle disposi-
zioni normative vigenti.

Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati
per finalita© statistiche o di ricerca avverra© garantendo l'anonimato.
La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra©
effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto
dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

La diffusione dei dati verra© effettuata in forma anonima ai
sensi dell'art. 23 della legge n. 675/1996 e nei limiti dell'autorizza-
zione n. 2/97 del Garante.

Il responsabile del trattamento e© il commissario straordinario.

L'interessato puo© esercitare i diritti di cui all'art. 13 della legge
n. 675/1996.

Norme finali.

I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno
sostenuto il colloquio solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell'esito della
selezione, avvenuta a mezzo lettera raccomandata. In caso di even-
tuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restitu-
zione potra© avvenire solo dopo l'esito di tali ricorsi.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in ma-
teria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni e integrazioni e al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di revocare il presente avviso e non conferire l'incarico.

Avverso il presente avviso e© proponibile ricorso giurisdizionale
al tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti o informazioni i concorrenti
potranno rivolgersi alla direzione amministrativa del Centro per lo
studio e la prevenzione oncologica, viale A. Volta n. 171 - Firenze
(tel. 055/5012276) dalle ore 11 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Il commissario straordinario: Maltoni

öööööö

Schema esemplificativo di
domanda raccomandata a.r.

Al commissario straordinario del
Centro per lo studio e la preven-
zione oncologica - Viale A. Volta
n. 171 - 50131 Firenze

Il/La sottoscritto/a ............................................. , presa visione
dell'avviso emesso da codesto ente con decreto del commissario
straordinario n. 74 del 6 marzo 2002, chiede di essere ammesso/a alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'in-
carico quinquennale di dirigente di struttura complessa per la U.O.
di citologia analitica e biomolecolare - area della medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina di patologia clinica.

A tal fine dichiara: 1)

di essere nato/a a ............................ ( ) il ............................ ;

di essere residente in via ......................... n. .........................
comune ........................ c.a.p. ........................ tel. ........................ ;

di essere in possesso della cittadinanza .............................. 2)

di avere/non avere riportato condanne penali; di essere/non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa
vigente; (3 e 4)

di essere/non essere a conoscenza di essere sottoposto a proce-
dimenti penali; 5)

di trovarsi/non trovarsi in stato di liquidazione o fallimento e
di avere/non avere presentato domanda di concordato;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ....... 6);

di essersi laureato/a in ................................................. presso
l'Universita© di ................................. in data ................................. ;

di essere iscritto/a al n. ................... dell'Albo ................... ;

di essersi specializzato/a in ....................... presso l'Universita©
di ........................................... in data ........................................... ;

di aver prestato servizio presso le seguenti PP.AA.: .......... 7);

di non essere decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi mili-
tari; 8)

di impegnarsi ad acquisire l'attestato manageriale entro un
anno dall'inizio dell'incarico;

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nell'avviso di selezione;

che quanto dichiarato corrisponde a verita© e di essere a
conoscenza che per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci
si applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e all'art. 496 del codice
penale, nonchë del fatto che e© prevista la decadenza dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera;

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga
inviata al seguente indirizzo: ........................................................ 9)

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l'amministrazione da responsabilita© in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza l'ente al trattamento dei dati personali e sensibili, ai
sensi della legge n. 675/1996.

Data ......................................

............................................. 10)
(Firma)

öööö

Note per la compilazione della domanda:

1) le dichiarazioni sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

2) specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.;

3) depennare l'opzione che non interessa;

4) in caso affermativo specificare le condanne riportate, le
applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni eventuale prece-
dente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita© giudi-
ziaria che lo ha emanato;

5) in caso affermativo indicare quale procedimento penale e
presso quale autorita© giudiziaria pende;

6) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi;

7) indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli even-
tuali motivi di cessazione come indicato al paragrafo ûDocumenta-
zione da allegareý;

8) solo per i concorrenti di sesso maschile;

9) indicare solo se diverso dalla residenza;
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10) la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
Qualora la domanda contenga dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© (ad esempio servizi prestati) o il concorrente presenti
dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© collegate o richiamate
dalla stessa; le firme non devono essere autenticate se apposte
davanti ad un funzionario dell'amministrazione procedente o se la
documentazione viene spedita per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.

öööö

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(da compilare a cura del candidato con le modalita© previste dal
bando, solo qualora intenda servirsi di tale strumento di produzione
dei titoli)

Il/La sottoscritto/a ......................... nato/a a .........................
il...../...../...... residente in ................................................................

Dichiara

Ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ed a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, applicabili
in caso di falsita© delle presenti dichiarazioni i seguenti stati, fatti e
qualita© personali:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

.............................., l|© ...../..../......

..............................................
firma

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(da compilare a cura del candidato con le modalita© previste dal
bando, solo qualora intenda servirsi di tale strumento di produzione
dei titoli)

Il/La sottoscritto/a ......................... nato/a a .........................
il..../...../..... residente in ..................................................................

Dichiara

Ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ed a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, applicabili
in caso di falsita© delle presenti dichiarazioni i seguenti stati, fatti e
qualita© personali a sua diretta conoscenza:

..........................................................................................................

Allega copia fronte retro di documento di riconoscimento ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

.........................., l|© ...../...../......

...................................................
firma

Lo schema di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
sopra presentato puo© essere utilizzato anche per la dichiarazione di
conformita© di una copia all'originale. La dichiarazione di conformita©
puo© essere resa anche direttamente sul retro della copia.

02E02589

AZIENDA OSPEDALIERA
POLICLINICO DI MODENA

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami, a posti di perso-
nale del ruolo amministrativo, presso l'azienda ospedaliera
Policlinico e l'azienda U.S.L. di Modena.

Eé indetto concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di assistente amministrativo, cat. C:

un posto presso l'azienda U.S.L. di Modena;

un posto presso l'azienda ospedaliera Policlinico di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia Romagna n. 40 del 13 marzo 2002.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale del Policlinico di Modena - azienda ospe-
daliera - largo del Pozzo, 79 - poliambulatorio terzo piano - ufficio
concorsi - 41100 Modena - tel. 059/4222081-4222683.

Azienda U.S.L. di Modena - via San Giovanni del Cantone n. 23
- ufficio concorsi - Modena, (tel. 059/435525-435507) nei seguenti
orari: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 13,30, e luned|© , merco-
led|© e gioved|© dalle 15,30 alle 18.

Indirizzo Internet: azienda U.S.L.: www.Ausl.mo.it

Indirizzo Internet: azienda ospedaliera: www.policlinico.mo.it

02E02577

FONDAZIONE GRIMANI BUTTARI
DI OSIMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
elevabili a dodici, di operatore socio-assistenziale, cate-
goria B1.

In attuazione del decreto n. 67 del 7 luglio 2001 e© indetto il con-
corso pubblico, per esami per la copertura di due posti, elevabili a
dodici, di operatore socio-assistenziale, categoria B1, presso la Casa
di riposo.

Titolo richiesto: scuola media dell'obbligo piu© attestato di opera-
tore socio assistenziale (o equipollenti) o, in alternativa un'esperienza
di servizio di almeno 600 ore presso strutture residenziali per anziani.

Scadenza presentazione domande: entro il 31 dicembre 2002.

Il calendario delle prove e la sede saranno oggetto di comunica-
zione scritta ai diretti interessati.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi agli uffici ammini-
strativi della fondazione Grimani Buttari - 071/714520.

Il presidente: Canapa

Il segretario: Casavecchia

02E10756
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ALTRI ENTI

ARSIAL - AGENZIA REGIONALE
PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE

DELL'AGRICOLTURA DEL LAZIO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con
contratto di lavoro a tempo determinato, di due unita© lavora-
tive, esperte in comunicazione e marketing, categoria D,
con orario di lavoro a tempo pieno.

Eé pubblicato in data odierna nell'albo dell'ARSIAL, via Rodolfo
Lanciani n. 38 - 00162 Roma, sul sito Internet dell'agenzia www.ar-
sial.it e sul sito internet www.regionelazio.it il bando integrale per la
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di due unita© lavorative, esperte
in comunicazione e marketing, categoria D, con orario di lavoro a
tempo pieno per le attivita© di cui al programma strategico metodolo-
gico 2002 dell'area promozione enogastronomica tipica dall'ARSIAL.

Le domande dovranno pervenire, tramite raccomandata o pre-
sentate di persona, entro il termine perentorio di giorni venti, a
decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando.

Tale termine, qualora venga a concidere con un giorno festivo, si
intendera© prorogato al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

Il direttore generale: Santarelli

02E10771

ARSIAL - AGENZIA REGIONALE
PER LO SVILUPPO E L'INNOVAZIONE

DELL'AGRICOLTURA DEL LAZIO

Conferimento dell'incarico di dirigente
dell'area promozione enogastronomica tipica

Eé pubblicato in data odierna nell'albo dell'ARSIAL - via
Rodolfo Lanciani n. 38 - 00162 Roma, sul sito Internet dell'agenzia
www.arsial.it e sul sito Internet www.regionelazio.it - l'avviso infor-
mativo per il conferimento dell'incarico di dirigente dell'area promo-
zione enogastronomica tipica presso l'agenzia regionale per lo svi-
luppo e l'innovazione dell'agricoltura del Lazio.

La domanda dovra© pervenire entro il decimo giorno dalla data
di pubblicazione.

Il termine di presentazione della domanda ove cada in giorno
festivo sara© prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Il direttore generale: Santarelli

02E10770

PROVVEDIMENTO REGIONALE
OO.PP. PER LA SICILIA

Commissione esaminatrice del concorso nazionale fra artisti
per l'ordinazione ed acquisto di una scultura da collocare
nel piazzale esterno della nuova caserma dei vigili del fuoco
di Castelvetrano.

Si informa che il 5 febbraio 2002 alle ore 9,30 presso la sede del
provveditorato regionale alle OO.PP. per la Sicilia con sede in
Palermo si e© riunita la commissione esaminatrice del concorso nazio-

nale fra artisti per l'ordinazione ed acquisto di una scultura da collo-
care nel piazzale esterno della nuova caserma dei vigili del fuoco di
Castelvetrano (Trapani), di cui il bando e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 78 del 2 ottobre 2001.

L'artista vincitore del suddetto concorso e© risultato il
sig. Gaspare Occhipinti.

Il provveditore: Mancurti

02E10777

ISTITUTO TRIESTINO
PER INTERVENTI SOCIALI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di dirigente contabile, qualifica dirigenziale

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di diri-
gente contabile, qualifica dirigenziale.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia, giurisprudenza,
statistica, scienze politiche o equipollenti nell'ordinamento degli studi
previgente; oppure: lauree specialistiche in base al nuovo ordina-
mento di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000 e al decreto
28 novembre 2000 (classi elencate nel bando di concorso); oppure:
altra laurea assieme a diploma di ragioniere e perito commerciale.

Vengono richiesti inoltre: cinque anni di servizio nella categoria
D del contratto collettivo nazionale di lavoro ûRegioni-Autonomie
localiý o comunque in posizioni funzionali di pubbliche amministra-
zioni per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma di lau-
rea, oppure: tre anni di servizio se con laurea specialistica o laurea
quadri/quinquennale previgente.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Testo del bando e schema di domanda sono disponibili presso
l'Ufficio personale I.T.I.S., via Pascoli 31, 34129 Trieste, tel. 040/
37362 15, fax 040/3736220; alle richieste d'invio del bando vanno alle-
gati e 3,35 in francobolli (per spese spedizione raccomandata a.r.).

Il direttore generale: Sbisa©

02E10761

ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso per assistente amministrativo-contabile

Si comunica che, presso la sede dell'Ordine degli ingegneri della
provincia di Catania, via V. Giuffrida n. 202 - Catania, e© stata pub-
blicata la graduatoria di merito relativa al concorso pubblico per
esami ad un posto di assistente amministrativo-contabile, di cui al
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 77
del 28 settembre 2001.

Il presidente: Bosco

02E10762
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ORDINE DEGLI AVVOCATI DI

REGGIO EMILIA

Concorso, per esami, per la copertura di un posto a tempo

indeterminato di operatore di amministrazione, area B -

posizione B1 ed un posto a tempo indeterminato di assistente

di amministrazione, area B - posizione B2 del vigente

C.C.N.L. del settore.

L'ordine degli avvocati di Reggio Emilia ha indetto un concorso,

per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di

operatore di amministrazione, area B - posizione B1 ed un posto a

tempo indeterminato di assistente di amministrazione, area B - posi-

zione B2 del vigente C.C.N.L. del settore.

Per l'ammissione al concorso si richiede il possesso del diploma

di scuola secondaria di secondo grado; per l'accesso alla posizione

B2 si prescinde dal possesso del predetto titolo di studio per il perso-

nale interno avente esperienza professionale di anni quattro nella

posizione B1.

Le modalita© di partecipazione ed i documenti richiesti sono indi-

cati nel testo integrale del bando, pubblicato nel bollettino ufficiale

della regione Emilia Romagna, n. 46 del 27 marzo 2002.

Le domande dovranno pervenire entro i trenta giorni successivi

alla data di pubblicazione in Gazzetta dell'avviso.

Il presidente: Beccari

02E10773

ENTE PER LA ZONA

INDUSTRIALE DI TRIESTE

Riapertura dei termini del concorso, per esami, per la coper-

tura di un posto di funzionario con profilo professionale

funzionario ingegnere.

Sono stati riaperti i termini per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso pubblico per la copertura di un posto di fun-

zionario ingegnere indetto con bando di cui all'avviso pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi

ed esamiý - n. 77, decreto direttoriale 28 settembre 2001 e bando inte-

grale pubblicato nel bollettino ufficiale della regione autonoma Friuli-

Venezia Giulia n. 40, decreto direttoriale 3 ottobre 2001.

Nuovo termine di presentazione domande: sessanta giorni dal

giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-

zetta Ufficiale - 4� serie speciale. I requisiti di ammissibilita© al con-

corso devono essere posseduti al 29 ottobre 2001, data di scadenza

del bando originario.

Per informazioni e ritiro copia integrale del bando rivolgersi a

ente per la zona industriale di Trieste - via Caboto, 14 - Trieste, uffi-

cio ragioneria, tel. 040-8988232/4, tutti i giorni feriali, escluso il

sabato, dalle ore 10,30 alle ore 12,30, o consultare il sito www.ezit.ts.it

Il direttore: Dallegno

02E10766

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente in prova

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente in prova.

Requisiti per l'ammissione: laurea in economia e commercio,
giurisprudenza, scienze politiche ovvero equipollenti; inoltre: 5 anni
di servizio di ruolo presso pubbliche amministrazioni in posizioni
funzionali per l'accesso alle quali e© richiesta la laurea, oppure quali-
fica di dirigente in enti pubblici, non compresi nell'art. 1, comma 2,
decreto legislativo n. 165/2001, per almeno due anni, oppure incarichi
dirigenziali in P.A. o presso imprese private per almeno 5 anni.

Le domande contenenti l'indicazione dei requisiti previsti dal
bando dovranno pervenire (consegna a mano o raccomandata a.r.)
alla camera di commercio di Varese, servizio risorse umane - piazza
Monte Grappa n. 5 - 21100 Varese entro trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e moduli di domanda telefonare ai numeri
0332/295453 o 0332/295388.

Varese, 20 marzo 2002

Il segretario generale: Temperelli

02E10774

CEING BIOTECNOLOGIE AVANZATE
S.C.A.R.L. DI NAPOLI

Estratto di bando di selezione per nove borse di studio

CEINGE Biotecnologie Avanzate S.C.a.r.l., un consorzio con
l'Universita© di Napoli - ûFederico IIý, indice un bando di selezione
per la formazione di personale laureato attraverso borse di studio,
nelle attivita© di ricerca di cui appresso:

A) livello junior:

due in ûdiagnostica molecolare clinicaý;

uno in ûdiagnosi molecolare clinica in oncologiaý;

uno in ûmetodi e tecniche di proteomicaý;

uno in ûbioinformaticaý;

uno in ûsviluppo e gestione di banche di campioni biologiciý;

due in ûsintesi di acidi nucleici e tecniche di microarraysý.

la durata iniziale di ciascuna borsa, del valore di e 17.043,08, e© di
12 mesi rinnovabili fino ad un massimo di 36 mesi.

B) livello esperto:

uno in ûmetodologie e tecniche di sequenziamento degli
acidi nucleiciý.

La durata iniziale della borsa, del valore di e 23.757,02, e© di 12
mesi rinnovabili fino ad un massimo di 36 mesi.

Copia completa del bando e© disponibile al sito Internet
www.ceinge.unina.it/bandi/formazione/, oppure potra© essere ritirata
direttamente presso CEINGE Biotecnologie Avanzate S.C.a.r.l., via
Pansini n. 5, Ed. 19 - 80131 Napoli, telefono 081/7463132 - Fax 081/
7463650.

Il presidente del CEING: Salvatore

02E10751
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto rettorale di ûNomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, riservata al personale di cui alla legge n. 4/1999, presso la facolta© di medicina
e chirurgiaý dell'Universita© degli studi di Napoli. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 21 del 15 marzo 2002).

Nelle premesse al decreto rettorale citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a
pag. 83, prima colonna, al dodicesimo rigo, dove e© scritto: û...avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 77 del
28 settembre 2002 con il quale...ý, leggasi: û...avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 77 del 28 settembre
2001 con il quale...ý.

02E02718

Comunicato relativo al decreto rettorale di ûNomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a professore
ordinario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/05 - Letteratura spagnola, presso la facolta© di lingue e letterature
straniere.ý dell'Universita© di Bari. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 23 del 22 marzo
2002).

All'art. 1 del decreto rettorale citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 55,
seconda colonna, al dodicesimo rigo, dove e© scritto: ûprof. Alessandro Martigengo - facolta© lettere e filosofia -
Universita© degli studi di Pisaý leggasi: ûprof. Alessandro Martinengo - facolta© lettere e filosofia - Universita© degli
studi di Pisaý.

02E02717

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651836/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1

o
febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,

fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale

sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di

caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo

dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto

del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale

4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per
spese postali.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 2 0 4 0 2 *


