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gia, presso l'azienda U.L.S.S. n. 15 ûAlta Pado-
vanaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso pubblico a due posti di dirigente
medico - disciplina di radiodiagnostica, presso
l'azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Azienda ospedaliera ûSpedali civiliý di
Brescia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di dire-
zione per la struttura complessa U.O. policardio-
grafia (area medica e delle specialita© mediche -
disciplina cardiologia) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Azienda ospedaliera ûMellino Melliniý di
Chiari:

Elevazione da tre a sei posti e riapertura dei ter-
mini per la presentazione delle domande del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dirigente medico radiodiagnostica . . . . . . . . ý 65

Azienda ospedaliera ûMeyerý di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere - categoria D . . . . . . . . . . . ý 65

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere pediatrico - categoria D Pag. 66

Azienda ospedaliera Ospedale civile di
Legnano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi ventisette posti di diri-
gente medico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi trentaquattro posti di
varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Azienda ospedaliera ûOspedale San Carlo
Borromeoý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto per la posizione funzionale
di puericultrice, categoria B, livello economico Bs ý 66

Azienda ospedaliera pisana ûSpedali riu-
niti di S. Chiaraý di Pisa:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico per la direzione di struttura complessa
(unione ospedaliera programmazione, organizza-
zione e controllo delle attivita© sanitarie - servizio
sanitario nazionale) - profilo professionale medici
- disciplina igiene epidemiologica e sanita© pub-
blica (n. 4/2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico per la direzione di struttura complessa (U.O.
pneumologia Servizio sanitario nazionale) - pro-
filo professionale medici - disciplina malattie del-
l'apparato respiratorio (n. 5/2002) . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Azienda ospedaliera - Complesso ospeda-
liero ûSan Giovanni Addolorataý di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, nel ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici dirigenti, di un posto nella disciplina
di angiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, nel ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici dirigenti, di un posto nella disciplina
di neurochirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Azienda ospedaliera materno-infantile
ûO.I.R.M. - S. Annaý di Torino:

Elevazione dei posti messi a concorso da dieci a
venti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72



ö VII ö

19-4-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 31

Azienda ospedaliera ûS. Maria della
Misericordiaý di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti
posti di collaboratore professionale sanitario
(infermiere), categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 72

Azienda ospedaliera ûOspedale di circolo e
fondazione Macchiý di Varese:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la copertura di un posto di diri-
gente medico - disciplina di chirurgia generale -
responsabile di struttura complessa per il presidio
del Verbano, ospedale di Cittiglio . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro
di Genova:

Selezione pubblica per l'assegnazione di una
borsa di studio per laureati in farmacia, da svol-
gersi presso la direzione sanitaria dell'Istituto . . . . ý 72

IPAB - Opera pia Porro di Barlassina:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di personale in qualita© di ausiliario
socio-assistenziale a tempo indeterminato -
cat. B1 del C.C.N.L . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Casa di riposo di Abbiategrasso:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere generico categoria B3
CCNL regioni ed autonomie locali . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Opera pia Galuppi Istituto assistenza
anziani di Pieve di Cento:

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto
a tempo pieno ed indeterminato di istruttore diret-
tivo, specialista in attivita© socio-assistenziali,
coordinatore di area socio-assistenziale - catego-
ria D - posizione economica D1 (ex settima quali-
fica funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Ospedale civile ûCasa di riposo Ostianoý
di Cremona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di segretario direttore
amministrativo - posizione economica D3,
C.C.N.L. autonomie locali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 73

Casa protetta per anziani di Senigallia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di infermiere/a professionale
(C1) part-time 4/6 a tempo indeterminato . . . . . . . . ý 73

ALTRI ENTI

Ordine degli psicologi - Consiglio regio-
nale delle Marche:

Diario delle prove, scritta e pratica, del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di ruolo, a tempo parziale, dell'area B, con
profilo professionale di operatore di amministra-
zione e posizione B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 74

Piccolo Teatro di Milano - Teatro
d'Europa:

Concorso per l'ammmissione di un massimo di
venti allievi al corso per attori della Scuola di tea-
tro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Azienda territoriale per l'edilizia residen-
ziale di Potenza:

Concorsi pubblici, per soli esami, a posti di per-
sonale di varie categorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Istituto sperimentale per la frutticoltura di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assegnazione di un assegno di ricerca
per laureati in scienze agrarie, forestali e biologi-
che . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Ufficio nazionale per il servizio civile:

Concorso per millenovantacinque volontari -
donne e militari riformati per inabilita© al servizio
militare - da impiegare in progetti di servizio
civile in Italia (scadenza 3 maggio 2002) . . . . . . . . . n. 23

Ministero dell'interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque
borse di studio per l'anno scolastico 2001/2002
riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . ý 13

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
funzionario esperto in metodi statistici, da inqua-
drare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale
- area funzionale C - posizione economica C3, del
ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilan-
cio e della programmazione economica, per le esi-
genze del Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato (scadenza 26 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . ý 24

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
funzionario esperto di organizzazione, da inqua-
drare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale
- area funzionale C - posizione economica C3, del
ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilan-
cio e della programmazione economica, per le esi-
genze del Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato(scadenza 26 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
funzionario esperto in programmazione e con-
trollo, da inquadrare, in prova, nella ex nona qua-
lifica funzionale, area funzionale C, posizione eco-
nomica C3, del ruolo unico dell'ex Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, per le esigenze del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato (scadenza
22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
funzionario esperto in finanza pubblica, da inqua-
drare, in prova, nella ex nona qualifica funzionale,
area funzionale C, posizione economica C3, del
ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilan-
cio e della programmazione economica, per le esi-
genze del Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato (scadenza 22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . n. 23

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l'ammissione di set-
tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare ûFrancesco Morosiniý di Venezia,
per l'anno scolastico 2002/2003 (scadenza
20 maggio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ventotto tenenti in servizio permanente effettivo
del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei carabi-
nieri di cui otto per la specialita© amministrazione,
due per la specialita© commissariato, otto per la
specialita© sanita© medicina, cinque per la specialita©
telematica, tre per la specialita© genio e due per la
specialita© investigazioni scientifiche (scadenza
22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
il reclutamento di sedici sottotenenti in servizio
permanente effettivo nel ruolo speciale del Corpo
sanitario dell'Esercito (scadenza 22 aprile 2002) ý 23

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
cinque tenenti in sercizio permanente effettivo nel
ruolo normale del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell'Esercito, di dieci tenenti in ser-
vizio pemanente effettivo nel ruolo normale del
Corpo sanitario dell'Esercito e di ventiquattro
tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo
normale del Corpo degli ingegneri dell'Esercito
(scadenza 28 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Concorso, per titoli, per la nomina di quindici
tenenti di vascello in servizio permanente effettivo
dei ruoli speciali della Marina, dei quali undici
nel Corpo di stato maggiore e quattro nel Corpo
delle capitanerie di porto, riservato ai tenenti di
vascello, piloti di complemento in ferma dodecen-
nale dei rispettivi Corpi (scadenza 28 aprile 2002) ý 25
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Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
cinquantadue sottotenenti in servizio permanente
del ruolo speciale dell'Arma dell'aeronautica, di
trentasei sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale del Corpo del Genio aeronautico e
di dodici sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale del Corpo di commissariato aero-
nautico (scadenza 6 maggio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 27

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di complessivi centonovantadue sottotenenti
in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale
delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria,
genio, trasmissioni dell'Esercito, nel ruolo speciale
dell'Arma dei trasporti e dei materiali dell'Eser-
cito e nel ruolo speciale del Corpo di amministra-
zione e di commissariato dell'Esercito (scadenza
6 maggio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Concorso, per titoli di servizio ed esami, a
centottantadue posti per l'avanzamento al grado
di primo maresciallo in servizio permanente riser-
vato ai marescialli di prima classe dell'Aeronau-
tica militare (scadenza 16 maggio 2002) . . . . . . . . . . ý 30

Concorso, per titoli di servizio ed esami, a
novantanove posti per l'avanzamento al grado di
primo maresciallo riservato ai marescialli capi
dell'Esercito (scadenza 16 maggio 2002) . . . . . . . . . . ý 30

Sesto concorso, per titoli di servizio ed esami,
per l'avanzamento al grado di primo maresciallo
della Marina militare (scadenza 16 maggio 2002) n. 30

Automobile Club d'Italia:

Selezione pubblica per l'assunzione di ottanta
unita© con contratto a tempo determinato per la
durata di un anno, eventualmente prorogabile, da
assegnare a taluni uffici provinciali (scadenza
2 maggio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Commissione nazionale per la societa© e la Borsa:

Indizione della seconda sessione 2002 degli
esami di idoneita© per l'iscrizione all'albo unico
nazionale dei promotori finanziari. (Delibera
n. 13509 del 3 aprile 2002) (scadenza 31 mag-
gio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso pubblico, per soli titoli, a dodici posti
per il profilo di dirigente di ricerca di primo livello
professionale (scadenza 22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . ý 23

Concorso, per titoli ed esame colloquio, a cin-
que posti per il profilo di dirigente tecnologo di
primo livello professionale. (Bando n. 9239/
2002) (scadenza 22 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso relativo alla graduatoria provvisoria dei candidati che hanno superato le prove di accertamento
della conoscenza della lingua straniera per i lettorati e per il personale ATA

Si comunica che, in data 20 maggio 2002 sul sito internet del Ministero degli affari esteri alla voce scuola all'indirizzo: http://www.este-
ri.it/polestera/dgrc/ saranno pubblicati gli elenchi dei candidati che hanno superato le prove di accertamento della conoscenza della lingua
straniera per i lettorati e per il personale ATA, con l'indicazione del punteggio conseguito in dette prove e di quello relativo alla valutazione
dei titoli, nonchë del punteggio complessivo.

Nella medesima data, sempre sul sito indicato, verra© altres|© comunicata la data della pubblicazione degli analoghi elenchi per il personale
docente che ha partecipato alle prove per le istituzioni scolastiche italiane e straniere contraddistinte dalla sigla SCC e per le scuole europee
contraddistinte dalla sigla SEU.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

02E03134

ENTI PUBBLICI STATALI

I.N.P.D.A.P. - ISTITUTO NAZIONALE DI
PREVIDENZA PER I DIPENDENTI DEL-
L'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Concorso per il conferimento di posti in convitto
e semiconvitto, anno accademico 2002/2003

L'I.N.P.D.A.P. indice, per l'anno scolastico 2002/2003, un con-
corso per conferire in convitto e semiconvitto quattromiltrecentotren-
tatre nuovi posti, presso le proprie strutture a gestione diretta nonchë
presso alcuni Convitti nazionali, gestiti dal Ministero dell'istruzione
e presso il Convitto ûCentro Studi Polizia di Statoý sito in Fermo
(Ascoli Piceno) gestito dai Ministero dell'interno, con i quali sono
state raggiunte intese per estendere la prestazione sul territorio nazio-
nale (1). L'ammissione nei Convitti nazionali e nel Convitto ûCentro
Studi Polizia di Statoý e© prevista alle stesse condizioni giuridico/eco-
nomiche praticate dall'Istituto presso le proprie strutture, mentre l'o-
spitalita© e© soggetta alle norme di regolamento interno in vigore
presso i Convitti stessi.

Convitti a gestione diretta.

Per i Convitti I.N.P.D.A.P. a gestione diretta, di cui al successivo
punto 2.1, i posti messi a concorso sono:

ottante in convitto (di cui trenta per maschi e cinquanta per
femmine);

settanta in semiconvitto (di cui trenta per maschi e quaranta per
femmine).

Per il solo Convitto di Anagni settanta posti (senza distinzione
fra convitto e semiconvitto).

Nell'ambito delle disponibilita© ricettive residuali, l'istituto si
riserva la facolta© di aumentare i posti messi a concorso.

öööö

(1) Il conferimento dei posti in Convitto, di cui al presente bando, e© disciplinato dal-
l'art. 81 del regio decreto 7 giugno 1928, n. 1369, richiamato dagli articoli 50 e 57 del
decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1032 e del decreto-legge
25 luglio 1925, n. 1605, convertito nella legge 18 marzo 1926, n. 562 e successive modifiche
e integrazioni. Art. 1, comma 245, legge 23 dicembre 1996 n. 662, e regolamento della
gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali di cui al decreto interministeriale
28 luglio 1998, n. 463, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 5 del-
l'8 gennaio 1999.

Convitti nazionali.
Per i Convitti nazionali gestiti dal Ministero dell'istruzione, di

cui al successivo punto 2.2, i posti riservati all'istituto e messi a con-
corso sono:

cinquecentoventidue posti in convitto (di cui quattrocentoset-
tanta per studenti di sesso maschile e cinquantadue di sesso femmi-
nile); tremilacinquecentocinquantuno posti in semiconvitto (per stu-
denti di ambo i sessi).

Convitto ûCentro Studi Polizia di Statoý di Fermo (Ascoli
Piceno).
Per detto Convitto, gestito dal Ministero dell'interno, di cui al

successivo punto 2.3, i posti riservati all'Istituto e messi a concorso
sono:

venticinque posti in convitto (di cui dieci maschi e quindici
femmine);

quindici posti in semiconvitto (per studenti di ambo i sessi).

1 - Aventi diritto.
Hanno diritto a partecipare al concorso i figli degli appartenenti

alle categorie degli iscritti all'I.N.P.D.A.P. Gestione unitaria delle
prestazioni creditizie e sociali (dipendenti dello Stato e altre categorie
iscritte al ûFondo di previdenza e credito per i dipendenti civili e mili-
tari dello Stato e per i loro superstitiý, i dipendenti iscritti alle Casse
pensioni), in servizio o in quiescenza, nonchë gli orfani degli ex
iscritti.

Ai fini della prestazione sono equiparati ai figli legittimi, i legit-
timati, gli adottivi, gli affiliati, i figli naturali, i legalmente ricono-
sciuti o giudizialmente dichiarati e gli esposti regolarmente affidati.

Gli orfani hanno precedenza assoluta nell'assegnazione dei posti
indipendentemente dai punteggio riportato nella graduatoria.

2 - Posti messi a concorso.
2.1 - Posti nei Convitti I.N.P.D.A.P. a gestione diretta:

Convitto maschile ûûPrincipe di Piemonteý, via G. Matteotti
n. 2 - 03012 Anagni (Frosinone) - Tel. 0775/73491 - fax 0775/
9728534, settanta posti (senza distinzione fra convitto e semicon-
vitto).

Detti posti verranno assegnati secondo il punteggio riportato in
graduatoria indipendentemente dalla richiesta del posto in convitto e
semiconvitto.

Al concorso potranno partecipare per il semiconvitto e limitata-
mente alle scuole elementari e medie inferiori anche aspiranti di sesso
femminile.

Convitto femminile ûSanta Caterinaý, via Garibaldi n. 165 -
52100 Arezzo - Tel. 0575/408111 - Fax 0575/21040;

venti posti in convitto;
venticinque posti in semiconvitto (quindici femmine e dieci

maschi).
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Convitto maschile ûLuigi Sturzoý, via delle Industrie n. 2 -
95041 Caltagirone (Catania) - Tel. 0933/36111 - Fax 0933/22398;

quindici posti in convitto;
venti posti in semiconvitto (dieci maschi e dieci femmine).

Convitto femminile ûRegina Elenaý, via San Bartolomeo n. 1 -
52037 Sansepolcro (Arezzo) - Tel. 0575/742030 - Fax 0575/733035;

venti posti in convitto;
quindici posti in semiconvitto (dieci femmine e cinque maschi).

Convitto unificato, piazza Campello n. 5 - 06049 Spoleto (Peru-
gia) - Tel. 0743/22691 - Fax 0743/226943;

venticinque posti in convitto (quindici maschi e dieci fem-
mine);

dieci posti in semiconvitto (cinque maschi e cinque femmine).
Per i Convitti ûSanta Caterinaý di Arezzo, ûRegina Elenaý di

Sansepolcro (Arezzo) sono ammessi in semiconvitto, limitatamente
alla scuola elementare e media inferiore, studenti di entrambi i sessi.
Per il Convitto ûLuigi Sturzoý di Caltagirone, sempre per il semicon-
vitto, sono ammessi studenti di entrambi i sessi anche per le scuole
medie superiori.

Per il Convitto ûSanta Caterinaý di Arezzo e© mantenuta la
riserva ex lege n. 909/1940 di cui al successivo punto 11.

2.2 - Posti nei Convitti nazionali gestiti dal Ministero della pubblica
istruzione:
Convitto nazionale ûVittorio Emanuele IIý, via G. Carducci n. 5

- 52100 Arezzo - Tel. 0575/357889.
Nuove iscrizioni: dieci posti in convitto.
Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-

vitto: sedici posti in convitto.
Convitto nazionale ûCollettaý, corso V. Emanuele n. 206 - 83100

Avellino - Tel. 0825/36413.
Nuove iscrizioni: settantatre posti in semiconvitto (di cui venti-

cinque per la prima elementare, femmine quattordici, maschi undici
- venticinque per la prima media femmine otto, maschi diciassette,
otto per il quarto ginnasio femmine quattro, maschi quattro - quin-
dici per il primo Liceo classico europeo femmine nove, maschi sei).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: trecento posti in semiconvitto.

Convitto nazionale ûCirilloý, via Cirilio n. 3 - 70126 Bari -
Tel. 080/5221855.

Nuove iscrizioni: settanta posti in semiconvitto (di cui venti per
la prima elementare, venti per la prima media, quindici per il quarto
ginnasio e quindici per il primo liceo scientifico).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: quarantotto posti in semiconvitto.

Convitto nazionale ûVittorio Emanueleý, via Manno n. 14 -
09100 Cagliari - Tel. 070/500784.

Nuove iscrizioni:
nove posti in Convitto (di cui due per la prima media, due per

la seconda media, uno per la terza media, quattro per studenti fre-
quentanti il primo anno di scuole medie superiori esterne al Con-
vitto);

tredici posti in semiconvitto (di cui uno per la terza elemen-
tare, sei per la quarta elementare, quattro per la prima media, due
per la seconda media).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: otto posti in semiconvitto.

Convitto Nazionale ûM. Paganoý, via Mazzini n. 1 - 86100 Cam-
pobasso - Tel. 0874/413792.

Nuove iscrizioni:
quindici posti in convitto (di cui dieci per le medie inferiori e

cinque per le medie superiori);
venti posti in semiconvitto (di cui dieci per le elementari e dieci

per le medie inferiori).
Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-

vitto:
due posti in convitto;
dodici posti in semiconvitto.

Convitto Nazionale ûM. Cutelliý, via V. Emananuele n. 56 -
69131 Catania - Tel. 095/311990.

Nuove iscrizioni: ottanta posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: duecentocinquanta in semiconvitto.

Convitto Nazionale ûG. B. Vicoý, corso Marrucino n. 135 -
66100 Chieti - Tel. 0871/320045.

Nuove iscrizioni:

venti posti in convitto (di cui cinque per le medie inferiori e
quindici per le medie superiori);

centocinque posti in semiconvitto (di cui quindici per la prima
elementare, cinque per la seconda elementare, cinque per la terza ele-
mentare, quindici per la quarta elementare - questi ultimi frequen-
tanti anche scuole esterne, cinque per la quinta elementare, venticin-
que per la prima media, dieci per la seconda media, dieci per la terza
media e quindici per le medie superiori).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: un posto in semiconvitto (scuola media inferiore).

Convitto Nazionale ûDiaconoý, via Chiarottini n. 6 - 33043 Civi-
dale del Friuli (Udine) - Tel. 0432/731116.

Nuove iscrizioni:

dieci posti in convitto per studenti di ambo i sessi frequentanti
sia le scuole medie superiori annesse al Convitto nazionale che quelle
esterne;

venticinque posti in semiconvitto (di cui cinque per la prima
elementare e venti per le medie superiori annesse al Convitto).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto:

cinque posti in convitto per studenti di ambo i sessi frequen-
tanti le scuole superiori sia annesse al Convitto che esterne;

quindici posti in semiconvitto per studenti di ambo i sessi (di
cui dieci per le elementari e medie inferiori annesse al Convitto e cin-
que per le medie superiori annesse al Convitto o esterne).

Convitto nazionale ûR. Corso, via Bernieri n. 8 - 42015 Correg-
gio (Reggio Emolia) - Tel. 0522/692318.

Nuove iscrizioni:

ventidue posti in convitto (di cui tredici per le femmine cos|©
suddivise: un posto per ciascuna delle cinque classi elementari, due
posti per la prima media, un posto per la seconda media, un posto
per la terza media, quattro per le medie superiori; nove per i maschi
cos|© suddivisi: un posto per la prima elementare, due posti per la
prima media, un posto per la seconda media, un posto per la terza
media e quattro per le scuole superiori);

trenta posti in semiconvitto (di cui dodici per le femmine e
diciotto per i maschi).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: un posto in semiconvitto.

Convitto nazionale ûD. Cotugnoý, corso Principe Umberto n. 12
- 67100 L'Aquila - Tel. 0862/26001.

Nuove iscrizioni:

dieci posti in convitto;

cinquanta posti in semiconvitto.

Convitto nazionale ûBattistiý, via Battisti, s.n. - 24065 Lovere
(Bergamo) - Tel. 035/960008.

Nuove iscrizioni:

sette posti in convitto (solo scuole medie superiori);

settantacinque posti in semiconvitto (di cui venti per la prima
elementare, trenta per la prima media e venticinque per le scuole
superiori). I concorrenti per i posti nelle scuole elementari e medie
devono possedere come requisito indispensabile l'iscrizione alle
scuole del Convitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto:

undici posti in convitto (di cui cinque per le medie inferiori e
sei per le medie superiori);

trecentoquattro posti in semiconvitto (di cui centotrentuno per
le elementari, centotrentuno per le medie inferiori e quarantadue per
le medie superiori).

Convitto nazionale ûBonghiý, via 4 Novembre n. 38 - 71036
Lucera (Foggia) - Tel. 0881/941752.



ö 3 ö

19-4-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 31

Nuove iscrizioni:
trenta posti in convitto (per le scuole medie inferiori e supe-

riori);
cinquanta posti in semiconvitto (per le scuole elementari,

medie inferiori e superiori).
Convitto nazionale ûG. Leopardiý, via Marconi n. 3 - 62100

Macerata - Tel. 0733/239335.
Nuove iscrizioni:
dieci posti in convitto (per le scuole medie inferiori e supe-

riori);
venti posti in semiconvitto (per le scuole medie inferiori e

superiori).
Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-

vitto:
due 2 posti in convitto;
otto posti in semiconvitto (di cui sei per le medie inferiori e

due per le medie superiori).
Convitto nazionale ûG. Brunoý, via S. Francesco d'Assisi n. 149

- 81024 Maddaloni (Caserta) - Tel. 0823/434918.
Nuove iscrizioni: centoventitre posti in semiconvitto (di cui venti

per la prima elementare, dieci 10 per la seconda elementare, sette
per la terza elementare, dieci per la quarta elementare, sei per la
quinta elementare, quaranta per la prima media inferiore, quindici
per la seconda media inferiore e quindici per la terza media inferiore).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: ottantacinque posti in semiconvitto.

Convitto nazionale ûLongoneý, via degli Olivetani n. 9 - 20123
Milano - Tel. 02/48193652.

Nuove iscrizioni:
venti posti in convitto (di cui quindici per maschi cos|© suddi-

visi: cinque per le elementari, cinque per le medie inferiori, cinque
per la prima e seconda media superiore; cinque per ragazze iscritte
alla Scuola di ballo del Teatro alla Scala;

sessanta posti in semiconvitto (di cui trenta per le elementari e
trenta per le medie inferiori).

Convitto nazionale ûûV. Emanuele IIý, piazza Dante n. 41 -
80135 Napoli - Tel. 081/5499376.

Nuove iscrizioni:
venti posti in convitto (di cui cinque per il Liceo Classico

Europeo, cinque per il liceo scientifico e dieci per le scuole esterne al
Convitto);

dieci posti in semiconvitto (di cui cinque per il Liceo Classico
Europeo e cinque per il liceo scientifico).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: centoventi posti in semiconvitto (di cui trenta per le elementari,
quaranta per le medie inferiori, cinquanta per le medie superiori).

Convitto nazionale ûCarlo Albertoý, Baluardo Partigiani n. 6 -
28100 Novara - Tel. 0321/620047.

Nuove iscrizioni: ottantasette posti in semiconvitto (di cui dieci
per la prima elementare, tredici per la seconda elementare, dieci per
la terza elementare, nove per la quarta elementare, sei per la quinta
elementare, sei per la seconda media inferiore, ventitre per la terza
media inferiore e dieci per il primo liceo scientifico).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: trenta posti in semiconvitto.

Convitto nazionale ûFalconeý, piazza Sett'Angeli n. 3 - 90134
Palermo - Tel. 091/580900.

Nuove iscrizioni:
settantanove posti in convitto (di cui tre per la terza elemen-

tare, tre per la quarta elementare, tre per la quinta elementare, dieci
per la prima media inferiore, cinque per la seconda media inferiore,
cinque per la terza media inferiore, dieci per il quarto ginnasio, cin-
que per il quinto ginnasio, cinque per il primo liceo classico, cinque
per il secondo liceo classico, cinque per il terzo liceo classico e venti
per gli studenti frequentanti le scuole medie superiori esterne al Con-
vitto;

duecentosei posti in semiconvitto (di cui dodici per la prima
elementare sei maschi e sei femmine, sei per la seconda elementare
tre maschi e tre femmine, sei per la terza elementare tre maschi e tre
femmine, sei per la quarta elementare tre maschi e tre femmine, sei
per la quinta elementare tre maschi e tre femmine, trenta per la prima

media inferiore quindici maschi e quindici femmine, dieci per la
seconda media inferiore cinque maschi e cinque femmine, dieci per
la terza media inferiore cinque maschi e 5 femmine, venti per il
quarto ginnasio dieci maschi e dieci femmine, dieci per il quinto gin-
nasio cinque maschi e cinque femmine, dieci per il primo liceo clas-
sico cinque maschi e 5 femmine, dieci per il secondo liceo classico
cinque maschi e cinque femmine, dieci per il terzo liceo classico cin-
que maschi e cinque femmine e sessanta per studenti frequentanti le
scuole medie superiori esterne ai Convitto trenta maschi e trenta fem-
mine.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: sessantacinque posti in semiconvitto.

Convitto nazionale ûM. Luigiaý, Borgo Laiatta n. 14 - 43100
Parma - Tel. 0521/237579.

Nuove iscrizioni:
cinque posti in convitto (per le elementari e medie inferiori);
quarantadue posti in semiconvitto (di cui dodici per le elemen-

tari, quindici per la prima media inferiore, cinque per la seconda
media inferiore, dieci per il liceo scientifico, liceo classico o Liceo
Classico Europeo).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: ventiquattro posti in semiconvitto.

Convitto nazionale ûS. Rosaý, via Anzio n. 6 - 85100 Potenza -
Tel. 0971/45257.

Nuove iscrizioni: cinquantacinque posti in semiconvitto (solo
scuole medie superiori).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto:

due posti in convitto;
quindici posti in semiconvitto.

Convitto nazionale ûCicogniniý, piazza del Collegio n. 13 - Prato
- Tel. 0574/43711.

Nuove iscrizioni:
centouno posti in convitto (di cui per studenti sette 7 per la

prima elementare, tre per la seconda elementare, tre per la terza ele-
mentare, tre per la quarta elementare, tre per la quinta elementare,
otto per la prima media inferiore, tre per la seconda media inferiore,
tre per la terza media inferiore, cinque per il quarto ginnasio, cinque
per il primo liceo scientifico, cinque per il primo Liceo Classico Euro-
peo; per studentesse: tre per la prima elementare, cinque per la prima
media inferiore, quindici per il quarto ginnasio, quindici per il primo
Liceo Europeo, quindici per il primo liceo scientifico;

trecento posti in semiconvitto (di cui per studenti: trenta per la
prima elementare, cinquanta per la prima media inferiore, venticin-
que per il quarto ginnasio, venti per il primo liceo scientifico, venti-
cinque per il primo Liceo Classico Europeo; per studentesse: trenta
per la prima elementare, cinquanta per la prima media inferiore, ven-
ticinque per il quarto ginnasio, venti per il primo liceo scientifico,
venticinque per il primo Liceo Classico Europeo).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto:

otto posti in convitto;
ventitue posti in semiconvitto.

Convitto nazionale ûV. Emanuele IIý, piazza Monte Grappa n. 5
- 00195 Roma ö Tel. 06/3203528.

Nuove iscrizioni:
sedici posti in convitto (di cui quattordici per studenti frequen-

tanti le scuole annesse al Convitto, cos|© suddivisi: quattro per la
prima media inferiore, due per il quarto Ginnasio, quattro per il
primo liceo scientifico, quattro per il primo Liceo Classico Europeo;
due per studentesse frequentanti il quarto Ginnasio nella succursale
del Convitto c/o l'Accademia di danza);

trenta posti in semiconvitto (di cui dieci per la prima elemen-
tare, dieci per la prima media inferiore, dieci per il primo Liceo Clas-
sico Europeo). I concorrenti devono possedere come requisito indi-
spensabile l'iscrizione alle scuole del Convitto con la congiunta
richiesta del semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: cento posti in semiconvitto. Anche in questo caso, i concorrenti
devono possedere come requisito indispensabile l'iscrizione alle
scuole del Convitto con la congiunta richiesta del semiconvitto.
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Convitto nazionale ûT. Tassoý, piazza Conforti n. 22 - 84100
Salerno - Tel. 089/231947.

Nuove iscrizioni:

cinque posti in convitto;

novantaquattro posti in semiconvitto (di cui dieci per la prima
elementare, sei per la seconda elementare, dieci per la quinta elemen-
tare, dieci per la prima media inferiore, venti per la seconda media
inferiore, diciotto per la terza media inferiore, dieci per il quarto gin-
nasio e dieci per il quinto ginnasio).

Convitto nazionale ûCanopolenoý, via Luna e Sole s. n. - 07100
Sassari - Tel. 079/293287.

Nuove iscrizioni: ottanti posti in semiconvitto (di cui dieci per la
prima elementare, dieci per la seconda elementare, tredici per la terza
elementare, dieci per la quarta elementare, dieci per la quinta elemen-
tare, dodici per la prima media, cinque per la seconda media, dieci
per la terza media).

Convitto nazionale ûA. Nifoý, piazzetta Nifo n. 1 - 81037 Sessa
Aurunca (Caserta) - Tel. 0823/938342.

Nuove iscrizioni:

dieci posti in convitto (dalla terza media inferiore alla quinta
media superiore);

quindici posti in semiconvitto (solo elementari e medie infe-
riori).

Convitto nazionale ûG. Piazziý, salita Schenardi n. 6 - 23100
Sondrio - Tel. 0342/212153.

Nuove iscrizioni:

trentadue posti in convitto (di cui sedici maschi e sedici fem-
mine per le medie inferiori e superiori);

cinquantuno posti in semiconvitto (di cui ventisei maschi e
venticinque femmine per le scuole elementari, medie inferiori e supe-
riori).

Convitto nazionale ûDelficoý, piazza Dante n. 20 - 64100
Teramo - Tel. 0861/243807.

Nuove iscrizioni:

trentacinque posti in convitto (venti maschi e quindici fem-
mine);

novantadue posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: quindici posti in semiconvitto.

Convitto nazionale ûUmberto Iý, via Blignj n. 1 - 10122 Torino -
Tel. 011/4369436.

Nuove iscrizioni:

cinque posti in convitto (di cui quattro maschi e una femmina
frequentanti scuole medie superiori anche esterne al Convitto);

ottanta posti in semiconvitto (di cui dieci posti per la prima
elementare, cinque posti per la seconda elementare, venti per la
prima media inferiore, tre per la seconda media inferiore, trenta per
il primo Liceo Classico Europeo e dodici per il secondo Liceo Clas-
sico Europeo).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: quarantadue posti in semiconvitto.

Educandato Statale ûCollegio Uccellisý, via Giovanni da Udine
n. 20/22 - 33100 Udine tel. 0432/501833.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto:

cinque posti in convitto (per studenti di ambo i sessi delle
medie inferiori e superiori);

centotrenta posti in semiconvitto (di cui ottantanove femmine
e quarantuno maschi per medie inferiori e superiori).

Convitto nazionale ûFoscariniý - Cannaregio, 4941 - 30121
Venezia - Tel. 041/522970.

Nuove iscrizioni: cinque posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia© presenti in Con-
vitto: quindici posti in semiconvitto.

2.3 - Posti nel Convitto gestito dal Ministero dell'interno:

Convitto ûCentro Studi Polizia di Statoý, via Italia n. 12 - zona
S. Giuliano - 63023 Fermo - Tel. 0734/60981.

Nuove iscrizioni:
venticinque posti in convitto (di cui dieci maschi e quindici

femmine frequentanti scuole medie superiori);
quindici posti in semiconvitto.

Nella domanda di partecipazione al concorso potranno essere
indicati in ordine di preferenza piu© Convitti (I.N.P.D.A.P. e/o Con-
vitti convenzionati), ferma restando la facolta© dell'istituto, in rela-
zione alle esigenze organizzative e nel rispetto della graduatoria, di
destinare gli aspiranti nelle strutture che hanno disponibilita© di posti,
compatibilmente con le preferenze indicate.

3 - Quota di partecipazione alle spese generali.
3.1 - Ammissione nei convitti.

Sia per l'ammissione nei Convitti I.N.P.D.A.P. a gestione diretta
che per quella nei Convitti convenzionati e© richiesto alle famiglie -
con esclusione degli orfani - un contributo annuo di partecipazione
alle spese generali.

Tale contributo e© stato fissato nella misura massima di
L. 2.000.000 (E 1032,91) per l'ospitalita© in convitto e di L. 1.400.000
(e 723,04) per l'ospitalita© in semiconvitto. Su di esso viene operato
un abbattimento in favore dei minori cespiti (di dieci in dieci milioni)
con percentuali di riduzioni comprese tra il 5% e il 65% ed ulteriore
abbattimento del 5% per ogni componente di nuclei familiari supe-
riori ai numero standard di tre persone.

Per i giovani ospiti dei Convitti convenzionati, l'istituto integra
la differenza tra la quota di partecipazione a carico delle famiglie
(nella misura determinata in base al reddito e al nucleo familiare) e
la retta richiesta dai Convitti stessi.

Per i vincitori di concorso che frequenteranno i Convitti
I.N.P.D.A.P. a gestione diretta, detta quota potra© essere corrisposta
in unica soluzione anticipata ovvero in tre rate con le seguenti sca-
denze:

versamento della prima rata all'atto dell'ingresso in Convitto;
versamento delle due rate successive entro e non oltre le

seguenti scadenze: 1� dicembre 2002 e 1� febbraio 2003.
Per i vincitori di concorso che frequenteranno i Convitti nazio-

nali, gestiti dal Ministero dell'istruzione, o il Convitto ûCentro Studi
Polizia di Statoý, gestito dal Ministero dell'interno, la quota di parte-
cipazione potra© essere ugualmente corrisposta in unica soluzione
ovvero ratealmente direttamente al Convitto; in quest'ultimo caso la
prima rata dovra© essere versata all'atto dell'ingresso, mentre le suc-
cessive due rate dovranno essere corrisposte alle scadenze che
saranno indicate dalla direzione del Convitto prescelto.

3.2 - Pagamenti dovuti in caso di anticipato abbandono.
In caso di anticipato abbandono del posto in convitto o in semi-

convitto da parte dello studente ospite dei Convitti I.N.P.D.A.P. -
semprechë il ritiro non sia dovuto a causa di forza maggiore o a
malattia debitamente certificata - il pagamento della quota annuale
di partecipazione e© comunque dovuto per l'intero. Il contributo si
riferisce infatti a spese amministrative e di sistemazione logistica che
sono in ogni caso sostenute dai Convitti, indipendentemente dalla
durata della permanenza dello studente nella struttura.

Per i Convitti convenzionati in caso di anticipato abbandono del
posto in convitto o in semiconvitto, non dovuto a cause di forza mag-
giore o a malattia certificata, ciascuna struttura applichera© le proprie
disposizioni.

Il pagamento dell'integrazione a carico dell'I.N.P.D.A.P., in caso
di preventivo abbandono, sara© corrisposto dall'Istituto ai Convitti
richiedenti in base al periodo di effettiva permanenza.

Il regolare pagamento alle scadenze richieste e© condizione indi-
spensabile per la permanenza nei Convitti.

4 - Oneri a carico dell'I.N.P.D.A.P. per i giovani ospiti delle
proprie strutture.
Per l'ospitalita© dei giovani presso le proprie strutture a gestione

diretta - fatto salvo il pagamento della quota annuale di partecipa-
zione dovuta dalle famiglie, ad esclusione degli orfani, l'I.N.P.D.A.P.
assume a proprio carico:

l'onere del vitto e alloggio durante il periodo di frequenza sco-
lastica e di esami;

il pagamento delle tasse scolastiche;
l'onere dell'acquisto del materiale di cancelleria (fino ad un

massimo di L. 150.000 (e 77,47));
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l'onere delle spese sanitarie, limitatamente all'acquisto di far-
maci di uso comune ed agli interventi di pronto soccorso;

l'onere delle spese relative alle attivita© ricreative svolte all'in-
terno della struttura, nonchë quello per gite di un solo giorno orga-
nizzate dal Convitto o dalla scuola; per i soli orfani il beneficio e©
riconosciuto anche per gite di durata superiore ad un giorno;

l'onere, nella misura del 50 per cento, delle gite articolate in
piu© giorni, limitatamente al territorio nazionale, organizzate dal Con-
vitto.

Al di fuori delle voci sopraelencate, ogni altro intervento nei set-
tori del sostegno scolastico o delle attivita© ludico - ricreative e© a
carico delle famiglie.

I benefici riguardanti la fornitura gratuita dei libri di testo
dovranno essere richiesti direttamente agli enti erogatori (comuni) ai
sensi dell'art. 27 della legge 23 dicembre 1998, n. 448 come ripubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - del 29 gennaio 1999.

5 - Oneri a carico dell'I.N.P.D.A.P. per i giovani ospiti dei
Convitti nazionali e del Convitto ûCentro Studi Polizia
di Statoý.
Per l'ospitalita© dei giovani presso i Convitti nazionali nonchë

presso il ûCentro Studi Polizia di Statoý, l'I.N.P.D.A.P. assume a
proprio carico:

l'onere dell'intera retta annua limitatamente agli orfani;
l'integrazione della retta richiesta da ciascun Convitto nei

limiti della effettiva permanenza dello studente;
il pagamento delle tasse scolastiche;
l'onere dell'acquisto del materiale di cancelleria (fino ad un

massimo di L. 150.000 (e 77,47));
l'onere delle spese sanitarie, limitatamente all'acquisto di far-

maci di uso comune ed agli interventi di pronto soccorso;
le spese per le gite limitatamente agli orfani;
le spese per le gite di un solo giorno per gli ospiti non orfani.

Sono valide anche per gli ospiti dei Convitti convenzionati le
indicazioni relative alla esclusione di ulteriori finanziamenti per inter-
venti di sostegno ed attivita© ludico - ricreative e quelle relative ai
benefici della fornitura gratuita dei libri di testo.

6 - Conferma e decadenza dal beneficio.
In caso di bocciatura patita dallo studente gia© ospite, su parere

favorevole del rettore, il beneficio della permanenza puo© essere rinno-
vato per una sola volta per i figli degli iscritti e per due anni consecu-
tivi per gli orfani.

il mancato ingresso in Convitto entro il ventesimo giorno dalla
data indicata nella lettera di ammissione senza giustificato motivo
costituisce causa di decadenza dal beneficio.

7 - Incompatibilitaé .
L'ammissione in Convitto e© incompatibile con altro beneficio

scolastico erogato dall'I.N.P.D.A.P., dallo Stato o da enti ed istitu-
zioni pubbliche o private.

8 - Esclusione dal beneficio.
Costituisce motivo di esclusione il mancato conseguimento della

promozione nell'anno scolastico precedente a quello di partecipa-
zione al concorso, ovvero la mancata frequenza scolastica non attri-
buibile a cause di forza maggiore o malattia certificata.

Le domande prive ditale requisito potranno tuttavia essere prese
in considerazione qualora, dopo l'assegnazione dei posti ai candidati
utilmente collocati in graduatoria, permangano posti liberi nelle varie
strutture.

Costituisce, altres|© , motivo di esclusione l'avvenuto allontana-
mento per motivi disciplinari o per altri casi che hanno consigliato il
ritiro dello studente per comportamenti incompatibili con la vita
comunitaria. Detta norma va applicata sia agli studenti ospiti di un
Convitto I.N.P.D.A.P. a gestione diretta che a quelli ospiti di un Con-
vitto convenzionato.

9 - Domande di ammissione.
La domanda di ammissione al concorso, redatta sull'apposito

modello da ritirare presso le sedi provinciali dell'I.N.P.D.A.P. e
presso i Convitti I.N.P.D.A.P. a gestione diretta, ovvero da trarre
dal sito internet www.inpdap.it, deve essere presentata direttamente
o a mezzo raccomandata a.r. improrogabilmente entro e non oltre il

15 luglio 2002 all'I.N.P.D.A.P. - Istituto Nazionale di Previdenza per
i Dipendenti dell'Amministrazione Pubblica - Direzione centrale cre-
dito e attivita© sociali - Ufficio V, viale Aldo Ballarin n. 42 - 00142
Roma.

Per la regolare ricezione delle domande fara© testo la data del
timbro postale. In caso di consegna diretta presso un ufficio perife-
rico dell'I.N.P.D.A.P. fara© fede il protocollo di arrivo apposto dall'uf-
ficio stesso, il quale ultimo avra© cura di inoltrare tali domande con
la massima tempestivita© all'Ufficio V della Direzione centrale credito
e attivita© sociali.

I concorrenti dovranno, in ogni caso, gia© risultare iscritti presso
una scuola del comune di residenza o dei circondario; in caso di acco-
glimento della domanda, cio© consentira© il trasferimento dell'iscri-
zione stessa presso la scuola del comune in cui e© ubicato il Convitto
prescelto, anche in caso di cambiamento dei corso di studio.

10 - Documentazione.

Al modulo di domanda, che dovra© essere debitamente compilato
in ogni sua parte, dovranno essere allegati i seguenti documenti:

a) autocertificazione dalla quale risulti per gli studenti delle
scuole elementari e medie inferiori la conseguita idoneita© alla classe
superiore o la valutazione riportata negli esami finali dell'anno scola-
stico 2001/2002. Per gli alunni delle scuole medie superiori dovra©
invece essere indicata la votazione riportata in ciascuna materia.

b) certificato medico, rilasciato dalla competente A.S.L.- Ser-
vizio di Medicina Legale o Servizio di Igiene Pubblica- attestante
l'idoneita© psicofisica dell'aspirante alla vita comunitaria e l'effettua-
zione delle prescritte vaccinazioni.

L'Istituto si riserva la facolta© di chiedere ulteriore documenta-
zione sanitaria atta ad accertare l'esistenza dei requisiti richiesti per
la partecipazione al concorso ai fini dell'eventuale conferimento del
posto in convitto o semiconvitto.

Ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 3 della legge 127/
1997 e art. 11, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, l'Istituto ha l'obbligo di effettuare controlli sulla veridi-
cita© delle dichiarazioni rese. Nel caso in cui le stesse si rivelassero
mendaci, e© prevista la decadenza dal beneficio.

11 - Riserva di posti presso il Convitto ûSanta Caterinaý di
Arezzo.

Limitatamente al Convitto ûSanta Caterinaý di Arezzo, ferma la
riserva di cui all'art. 2 della legge 1� luglio 1940 n. 909 in favore di
famiglie residenti in Arezzo o provincia, la retta mensile e© fissata in
L. 500.000 (e 258,23) per le convittrici e in L. 300.000 (e 154,94)
per le semiconvittrici e i semiconvittori.

La domanda per fruire dell'indicato beneficio va presentata con
le modalita© e nei termini indicati ai precedenti punti 9 e 10.

12- Approvazione graduatoria.

Per l'assegnazione dei posti saranno redatte graduatorie separate
per le singole strutture convittuali in base alla preferenza indicata
dai concorrenti, dando precedenza assoluta agli orfani nell'assegna-
zione dei posti stessi.

Le graduatorie saranno redatte sulla base di appositi criteri
riguardanti il merito scolastico, la situazione familiare e il relativo
reddito complessivo, come previsto dalle deliberazioni degli organi
di amministrazione n. 135 del 16 maggio 1974, n. 920 del 3 maggio
1982 e n. 110 dell'11 febbraio 1988.

Le amministrazioni dello Stato e degli enti locali sono invitate a
dare la piu© ampia diffusione al presente bando attraverso circolari e
mediante affissione.

Roma, 4 aprile 2002

Il dirigente generale: Palumbo

02E03165
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Concorso per il conferimento di posti in convitto
in favore di studenti universitari, anno accademico 2002/2003

L'INPDAP, indice per l'anno accademico 2002/2003, ai sensi
delle delibere commissariali n. 690/A/108 del 28 luglio 1993 e
n. 172/B/1966 del 25 maggio 1993 e della delibera del consiglio di
amministrazione n. 610 del 29 luglio 1997, un concorso per il conferi-
mento di n. 46 posti in Convitto per studenti universitari.

Nell'ambito delle disponibilita© ricettive residuali, l'istituto si
riserva la facolta© di aumentare i posti messi a concorso.

1 - Aventi diritto.
Hanno diritto di partecipare al concorso gli orfani di ex iscritti

all'I.N.P.D.A.P. e i figli degli iscritti, in servizio o in quiescenza, al
medesimo Istituto - Gestione unitaria del credito e delle attivita©
sociali (dipendenti dello Stato, dipendenti degli enti locali e ogni altra
categoria iscritta al ûFondo di previdenza e credito di cui all'art. 1,
comma n. 243 della legge 23 dicembre 1996 n. 662ý.

La partecipazione al concorso e© consentita agli studenti universi-
tari non lavoratori, di eta© non superiore al ventiseiesimo anno alla
data di scadenza del bando, ammessi a frequentare il primo anno
accademico, ovvero a frequentare gli anni successivi, semprechë, nel
precedente anno abbiano superato i relativi esami previsti dal piano
di studi o dall'ordinamento didattico previsto dalla facolta© di appar-
tenenza, con una media non inferiore a 21/30.

2 - Posti messi a concorso.
I posti messi a concorso sono disponibili nelle sottoelencate

strutture:
a) Convitto femminile ûS. Caterinaý di Arezzo, via Garibaldi

n. 165 - tel. 0575/302225, fax 0575/21040: venticinque posti;
b) Convitto maschile ûLuigi Sturzoý di Caltagirone (Catania),

via delle Industrie n. 2 - tel. 0933/2369l, fax 0933/22398: dieci posti;
c) Convitto femminile ûRegina Elenaý di Sansepolcro

(Arezzo), via San Bartolomeo n. 1 - tel. 0575/19742030, fax 0575/
19733035: cinque. posti;

d) Convitto unificato di Spoleto (Perugia), piazza Campello
n. 5 - tel. 0743/22691, fax 0743/226943: sei posti (tre maschi e tre
femmine).

In favore degli orfani di ex iscritti e© riservato il 30 per cento dei
posti disponibili.

3 - Quota dl partecipazione alle spese generali.
Eé a carico dello studente il versamento di una quota annua di

partecipazione alle spese generali pari a e 1.859,24 (L. 3.600.000 ). Il
predetto importo dovra© essere versato direttamente all'economato
del Convitto presso il quale lo studente e© ospitato, oppure mediante
altra forma da concordare con la direzione del Convitto medesimo,
in tre rate di e 619,749 ciascuna entro le seguenti scadenze:
1� novembre 2002, 15 febbraio 2003 e 15 maggio 2003.

Gli orfani sono esonerati dal pagamento della predetta quota di
partecipazione alle spese.

4 - Oneri a carico dell'I.N.P.D.A.P.
L'I.N.P.D.A.P. assume a proprio carico la corresponsione di

vitto, alloggio, lavaggio e stiratura della biancheria, nonchë l'acquisto
di farmaci di pronto soccorso.

5 - Durata e decadenza dal beneficio.
La concessione del beneficio e© limitata all'anno accademico

2002/2003.
Il mancato ingresso in Convitto entro il quindicesimo giorno

dalla data indicata nella lettera di ammissione senza giustificato
motivo costituisce causa di decadenza dal beneficio.

6 - Incompatibilita© .
L'ammissione in Convitto non e© cumulabile con borse o assegni

di studio conferiti dallo Stato, dalle regioni e da enti o istituzioni
pubbliche e private.

7 - Domande di ammissione.
La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta

sull'apposito modello da ritirare presso le sedi provinciali del-
l'I.N.P.D.A.P. e presso i Convitti ovvero da trarre dal sito internet
www.inpdap.it e deve essere presentata direttamente, o a mezzo rac-
comandata, entro e non oltre il 15 ottobre 2002 alla direzione del
Convitto prescelto.

8 - Documentazione.

La domanda, resa ai sensi della legge n. 127/1997 e successive
modificazioni (semplificazione delle certificazioni amministrative)
dovra© contenere le seguenti notizie:

a) la composizione del nucleo familiare;

b) le generalita© , la residenza e il codice fiscale dello studente;

c) le generalita© del genitore (dante diritto alla prestazione);

d) l'amministrazione presso la quale presta o ha prestato ser-
vizio l'iscritto (o l'ex iscritto), la posizione giuridica e la data di decor-
renza dell'assunzione;

e) il reddito complessivo lordo annuo del nucleo familiare
(riferito all'anno 2001) cos|© come risulta dalla dichiarazione presen-
tata al Ministero dell'economia e delle finanze - Ufficio delle entrate
- competente per territorio;

f) L'Istituto scolastico (statale o leg. ric.) dove e© stato conse-
guito il diploma di maturita© , l'anno scolastico e il relativo punteggio;

g) L'Universita© degli studi e iscrizione alla facolta© . Nel caso
di studenti iscritti ad anni accademici successivi al primo, un atte-
stato dal quale risulti che nel precedente anno siano stati superati gli
esami previsti dal piano di studi, con l'indicazione dei voti riportati;

h) certificato medico rilasciato dalla competente A.S.L. atte-
stante l'idoneita© psico-fisica dell'aspirante alla vita comunitaria e l'ef-
fettuazione delle prescritte vaccinazioni.

La documentazione di cui ai punti d) e) f) e g) potra© essere
direttamente assunta da parte della direzione del Convitto da altri
documenti che assicurino la certezza della fonte di provenienza dei
dati medesimi (legge n. 127/1997 e successive modificazioni).

9 - Approvazione graduatorie.

Per l'assegnazione dei posti, ciascun Convitto provvedera© a redi-
gere la graduatoria delle domande ricevute.

La graduatoria sara© redatta sulla base dei criteri di cui alle deli-
berazioni degli organi di amministrazione n. 135 del 16 maggio 1974,
n. 920 del 3 maggio 1982, n. 110 dell'11 febbraio 1988; per la prece-
dente permanenza nei Convitti I.N.P.D.A.P. sara© attribuito un pun-
teggio pari allo 0,2 per ogni anno.

I vincitori ammessi a godere del beneficio del posto in Convitto
hanno l'obbligo di osservare il ûRegolamento interno convittuale per
studenti universitariý.

Le amministrazioni interessate sono invitate a dare la piu© ampia
diffusione al presente bando anche mediante affissione.

Il presente bando ed il modello di domanda e© contenuto al citato
indirizzo www.inpdap.it

02E03166

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita© di perso-
nale di ottavo livello professionale, profilo di operatore
tecnico del Consiglio nazionale delle ricerche per l'area
della ricerca di Pisa - Istituto di fisiologia clinica.
(Bando n. 126.38.CTD.4/adr).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'eserci-
zio delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999, con la quale sono stati fissati i criteri generali per
l'applicazione dell'art. 15 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e di sperimentazione (livelli X-IV) prevedendo, in partico-
lare, lo svolgimento delle selezioni di assunzioni in sede locale;

Vista l'autorizzazione del Dipartimento servizi tecnici di sup-
porto - Servizio II;
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Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di ottavo livello professionale, profilo di operatore
tecnico, ai sensi dell'art. 15 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, a fronte delle entrate previste dalla convenzione tra il CNR
- Area della ricerca di Pisa e la Societa© Marconi Communications
S.p.a. Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla convenzione tra il CNR -
Area della Ricerca di Pisa e la Societa© Marconi Communications
S.p.a.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media inferiore;
2) esperienza nella gestione, conduzione, manutenzione e con-

trollo di impianti di irrigazione di grandi strutture; interventi di sosti-
tuzione di testine agli irrigatori, pulizia e smontaggio delle elettroval-
vole; programmazione centralina elettronica di comando della pompa
del pozzo;

3) conoscenza di informatica di base, video-scrittura, Power
Point;

4) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

5) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;
6) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel

disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Area della
ricerca del CNR di Pisa, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra© essere
apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al bando
di selezione n. 126.38.CTD.4/adrý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume nessuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica nonchë
presidente dell'area della ricerca di Pisa del Consiglio nazionale delle
ricerche.

Art. 5.

Punteggio

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi massimi attribuibili
sono i seguenti:

a) valutazione del titolo di studio richiesto, fino ad un max di
punti 10;

b) altri titoli pertinenti, fino ad un max di punti 5;

c) esperienze richieste al punto 2, dell'art. 2, svolta presso enti
ed istituzioni, pubblici e privati, con contratti, borse di studio o inca-
richi sia in Italia che all'estero, fino ad un max di punti 45.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati
prima dell'effettuazione delle prove d esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui ai commi 2 e 3
dell'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora ed il luogo del colloquio, saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.
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Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica nonchë presidente dell'area
della ricerca di Pisa approvera© la graduatoria di merito, unitamente
a quella del vincitore, che sara© pubblicata mediante affissione all'albo
dell'Area della ricerca di Pisa.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica nonchë presidente
dell'Area della ricerca di Pisa del Consiglio nazionale delle ricerche,
subordinatamente al favorevole esito degli accertamenti circa il pos-
sesso dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera©
alla nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego, del vincitore,
l'Area della ricerca di Pisa si riserva la facolta© di procedere all'assun-
zione del candidato non vincitore secondo l'ordine della graduatoria
stessa e fino ad esaurimento della medesima entro i termini fissati
dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al Consiglio nazionale delle ricer-
che e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l'esclusione dalla selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Area della ricerca di Pisa disporra© del
materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD.4/adr.

Al Presidente dell'Area della ricerca
del Consiglio nazionale delle
ricerche di Pisa - via
G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa

...l... sottoscritt ............................... nat... a ..............................
il ......................................... residente in ........................................
via .................................................................... n. ...... c.a.p. ...........

Chiede:

Di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di per-
sonale di ottavo livello professionale profilo di operatore tecnico del
Consiglio nazionale delle ricerche per l'Area della ricerca di Pisa -Isti-
tuto di fisiologia clinica.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza .................................................. ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio .................................
conseguito il .................................... presso ....................................,
con la votazione ................. e dei requisiti di conoscenze ed espe-
rienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

di eleggere il proprio domicilio agli effetti del concorso in ......
............................... via ............................... n. .......... c.a.p. ...........
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego;

....l.... sottoscritt.... dichiara sotto la sua responsabilita© che
quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le
modalita© stabilite nel bando.

....l.... sottoscritt.... allega alla presente domanda:

originale o copia dei titoli e della documentazione indicata
all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 ....l.... sottoscritt.... autorizza il trattamento dei dati personali.

Data ....................

Firma ...............................

öööö

(1) i cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

(2) in caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

02E03113
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita© di perso-
nale di ottavo livello professionale, profilo di operatore
tecnico del Consiglio nazionale delle ricerche per l'area
della ricerca di Pisa - Istituto di fisiologia clinica.
(Bando n. 126.38.CTD.1/adr).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'eserci-
zio delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999, con la quale sono stati fissati i criteri generali per
l'applicazione dell'art. 15 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e di sperimentazione (livelli X-IV) prevedendo, in partico-
lare, lo svolgimento delle selezioni di assunzioni in sede locale;

Vista l'autorizzazione del Dipartimento servizi tecnici di sup-
porto - Servizio II;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di ottavo livello professionale, profilo di operatore
tecnico, ai sensi dell'art. 15 del contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, a fronte delle entrate previste dalla convenzione tra il CNR
- Area della ricerca di Pisa e la societa© Marconi Communications
S.p.a. Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla convenzione tra il CNR -
Area della ricerca di Pisa e la societa© Marconi Communications
S.p.a.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media superiore;
2) esperienza almeno biennale per la gestione di impianti spe-

ciali di controllo, quali sistemi di sicurezza, controllo accessi, rileva-
zione presenze e video-sorveglianza, di grandi infrastrutture;

3) conoscenza di informatica di base, trattamento di dati e
rete Internet;

4) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

5) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;

6) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel
disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice, utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Area della
ricerca del CNR di Pisa, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra© essere
apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al bando
di selezione n. 126.38.CTD.1/adrý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume nessuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica nonchë
presidente dell'Area della ricerca di Pisa del Consiglio nazionale delle
ricerche.

Art. 5.

P u n t e g g i o

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;
40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.
Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi massimi attribuibili

sono i seguenti:
a) valutazione del titolo di studio richiesto, fino ad un max di

punti 10;
b) altri titoli pertinenti, fino ad un max di punti 5;
c) esperienze richieste al punto 2, dell'art. 2, svolta presso enti

ed istituzioni, pubblici e privati, con contratti, borse di studio o inca-
richi sia in Italia che all'estero, fino ad un max di punti 45.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.
Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati

prima dell'effettuazione delle prove d esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui ai commi 2 e 3,
dell'art. 2 del presente bando.
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Il giorno, l'ora ed il luogo del colloquio, saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica nonchë presidente dell'Area
della ricerca di Pisa approvera© la graduatoria di merito, unitamente
a quella del vincitore, che sara© pubblicata mediante affissione all'albo
dell'Area della ricerca di Pisa.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica nonchë presidente
dell'area della ricerca di Pisa del Consiglio nazionale delle ricerche,
subordinatamente al favorevole esito degli accertamenti circa il pos-
sesso dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera©
alla nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego, del vincitore,
l'Area della ricerca di Pisa si riserva la facolta© di procedere all'assun-
zione del candidato non vincitore secondo l'ordine della graduatoria
stessa e, fino ad esaurimento della medesima, entro i termini fissati
dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al Consiglio nazionale delle ricer-
che e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l'esclusione dalla selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Area della ricerca di Pisa disporra© del
materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD.1/adr.

Al Presidente dell'Area della ricerca
del Consiglio nazionale delle
ricerche di Pisa - via
G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa

...l... sottoscritt ............................... nat... a ..............................
il ......................................... residente in ........................................
via .................................................................... n. ...... c.a.p. ...........

Chiede:

Di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di per-
sonale di ottavo livello professionale profilo di operatore tecnico del
Consiglio nazionale delle ricerche per l'Area della ricerca di Pisa -Isti-
tuto di fisiologia clinica.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza .................................................. ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio .................................
conseguito il .................................... presso ....................................,
con la votazione ................. e dei requisiti di conoscenze ed espe-
rienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

di eleggere il proprio domicilio agli effetti del concorso in ......
............................... via ............................... n. .......... c.a.p. ...........
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego;

....l.... sottoscritt.... dichiara sotto la sua responsabilita© che
quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le
modalita© stabilite nel bando.

....l.... sottoscritt.... allega alla presente domanda:

originale o copia dei titoli e della documentazione indicata
all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 ....l.... sottoscritt.... autorizza il trattamento dei dati personali.

Data ....................

Firma ...............................

öööö

(1) i cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti, ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

(2) in caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

02E03110
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita© di perso-
nale di ottavo livello professionale, profilo di operatore
tecnico del Consiglio nazionale delle ricerche per l'area
della ricerca di Pisa - Istituto di fisiologia clinica.
(Bando n. 126.38.CTD.2/adr).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'eserci-
zio delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999, con la quale sono stati fissati i criteri generali per
l'applicazione dell'art. 15 del contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e di sperimentazione (livelli X-IV) prevedendo, in partico-
lare, lo svolgimento delle selezioni di assunzioni in sede locale;

Vista l'autorizzazione del dipartimento servizi tecnici di sup-
porto - servizio II;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di ottavo livello professionale, profilo di operatore
tecnico, ai sensi dell'art. 15 del contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, a fronte delle entrate previste dalla convenzione tra il CNR
- Area della ricerca di Pisa e la societa© Marconi Communications
S.p.a. Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla convenzione tra il CNR -
Area della ricerca di Pisa e la societa© Marconi Communications
S.p.a.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media superiore;
2) esperienza nell'archiviazione e catalogazione informatiz-

zata di elaborati architettonici, strutturali, impianti elettrici, speciali
e meccanici;

3) conoscenza dell'utilizzo di programmi CAD-CAM e com-
provata conoscenza degli stessi per la gestione di elaborati grafici
nel settore edile con particolare riferimento al programma Autocad;

4) conoscenza di strumenti informatici per trattamento di
testi, immagini, tabelle, e-mail ed internet;

5) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

6) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;
7) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel

disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice, utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Area della
ricerca del CNR di Pisa, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, entro e non

oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra© essere
apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al bando
di selezione n. 126.38.CTD.2/adrý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume nessuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica nonchë
presidente dell'Area della ricerca di Pisa del Consiglio nazionale delle
ricerche.

Art. 5.

P u n t e g g i o

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;
40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.
Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi massimi attribuibili

sono i seguenti:
a) valutazione del titolo di studio richiesto, fino ad un max di

punti 10;
b) altri titoli pertinenti, fino ad un max di punti 5;
c) esperienze richieste al punto 2, dell'art. 2, svolta presso enti

ed istituzioni, pubblici e privati, con contratti, borse di studio o inca-
richi sia in Italia che all'estero, fino ad un max di punti 45.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.
Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati

prima dell'effettuazione delle prove d esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui ai commi 2 e 3,
dell'art. 2, del presente bando.

Il giorno, l'ora ed il luogo del colloquio, saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.
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Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica nonchë presidente dell'Area
della ricerca di Pisa approvera© la graduatoria di merito, unitamente
a quella del vincitore, che sara© pubblicata mediante affissione all'albo
dell'Area della ricerca di Pisa.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica nonchë presidente
dell'Area della ricerca di Pisa del Consiglio nazionale delle ricerche,
subordinatamente al favorevole esito degli accertamenti circa il pos-
sesso dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera©
alla nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato, che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego del vincitore,
l'Area della ricerca di Pisa si riserva la facolta© di procedere all'assun-
zione del candidato non vincitore secondo l'ordine della graduatoria
stessa, e fino ad esaurimento della medesima, entro i termini fissati
dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al Consiglio nazionale delle ricer-
che e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l'esclusione dalla selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Area della ricerca di Pisa disporra© del
materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD.2/adr.

Al Presidente dell'Area della ricerca
del Consiglio nazionale delle
ricerche di Pisa - via
G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa

...l... sottoscritt ............................... nat... a ..............................
il ......................................... residente in ........................................
via .................................................................... n. ...... c.a.p. ...........

Chiede:

Di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di per-
sonale di ottavo livello professionale profilo di operatore tecnico del
Consiglio nazionale delle ricerche per l'Area della ricerca di Pisa -Isti-
tuto di fisiologia clinica.

A tal fine dichiara:

di possedere la cittadinanza .................................................. ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... (1);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (2);

di essere in possesso del titolo di studio .................................
conseguito il .................................... presso ....................................,
con la votazione ................. e dei requisiti di conoscenze ed espe-
rienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

di eleggere il proprio domicilio agli effetti del concorso in ......
............................... via ............................... n. .......... c.a.p. ...........
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego;

....l.... sottoscritt.... dichiara sotto la sua responsabilita© che
quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le
modalita© stabilite nel bando.

....l.... sottoscritt.... allega alla presente domanda:

originale o copia dei titoli e della documentazione indicata
all'art. 7 del bando.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 ....l.... sottoscritt.... autorizza il trattamento dei dati personali.

Data ....................

Firma ...............................

öööö

(1) i cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

(2) in caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

02E03111
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita© di perso-
nale di ottavo livello professionale, profilo di operatore
tecnico del Consiglio nazionale delle ricerche per l'area
della ricerca di Pisa - Istituto di fisiologia clinica.
(Bando n. 126.38.CTD.3/adr).

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione della giunta amministrativa nell'eserci-
zio delle funzioni di consiglio di amministrazione n. 188/1999 del-
l'8 aprile 1999, con la quale sono stati fissati i criteri generali per
l'applicazione dell'art. 15 del contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto del personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e di sperimentazione (livelli X-IV) prevedendo, in partico-
lare, lo svolgimento delle selezioni di assunzioni in sede locale;

Vista l'autorizzazione del Dipartimento servizi tecnici di sup-
porto - Servizio II;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto della selezione

Eé indetta una pubblica selezione per titoli, integrata da collo-
quio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale di ottavo livello professionale, profilo di operatore
tecnico, ai sensi dell'art. 15 del contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione, a fronte delle entrate previste dalla convenzione tra il CNR
- Area della ricerca di Pisa e la societa© Marconi Communications
S.p.a. Il contratto avra© la durata di un anno rinnovabile di anno in
anno fino ad un massimo di cinque in presenza della necessaria
disponibilita© finanziaria derivante dalla convenzione tra il CNR -
Area della Ricerca di Pisa e la societa© Marconi Communications
S.p.a.

Art. 2.

Requisiti per l'assunzione

Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) diploma di scuola media superiore;
2) esperienza almeno biennale nella gestione e verifica di fun-

zionamento di impianti aeraulici di condizionamento ed estrazione
cappe chimiche, distribuzione dei gas, dell'energia elettrica e delle
centrali termiche, di grandi infrastrutture;

3) conoscenza di personal computer per l'utilizzo di pro-
grammi di video-scrittura, fogli elettronici, applicazioni di posta elet-
tronica e navigazione su rete internet;

4) conoscenza di AUTOCAD almeno per applicazioni 2D;
5) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-

ne europea;
6) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare;
7) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel

disimpegnare le mansioni specifiche inerenti il posto messo a disposi-
zione.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine previsto dalla presente selezione per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice, utilizzando il modello di cui all'allegato 1 al presente
bando del quale costituisce parte integrante. Nel predetto schema
sono riportate tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall'interessato deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all'Area della
ricerca del CNR di Pisa, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda dovra© essere
apposta la dicitura ûContiene domanda di partecipazione al bando
di selezione n. 126.38.CTD.3/adrý.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume nessuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali.

La domanda non compilata con tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra© presa in considerazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento del direttore dell'Istituto di fisiologia clinica nonchë
presidente dell'Area della ricerca di Pisa del Consiglio nazionale delle
ricerche.

Art. 5.

P u n t e g g i o

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti cos|© ripartiti:

60 punti per i titoli;
40 punti per il colloquio.

Art. 6.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio.
Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi massimi attribuibili

sono i seguenti:
a) valutazione del titolo di studio richiesto, fino ad un max di

punti 10;
b) altri titoli pertinenti, fino ad un max di punti 5;
c) esperienze richieste al punto 2, dell'art. 2, svolta presso enti

ed istituzioni, pubblici e privati, con contratti, borse di studio o inca-
richi sia in Italia che all'estero, fino ad un max di punti 45.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Art. 7.

Presentazione dei titoli

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al precedente art. 6 le
domande di ammissione al concorso dovranno essere corredate di:

1) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato (tutte le notizie
contenute nel curriculum devono essere idoneamente documentate);

2) documentazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso, contente l'indicazione della
votazione finale riportata;

3) attivita© lavorativa pertinente con l'attivita© prevista per il
posto a concorso;

4) documentazione attestante il possesso di altri eventuali
titoli;

5) elenco dei documenti e titoli presentati.
Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai candidati

prima dell'effettuazione delle prove d esame.

Art. 8.

Oggetto del colloquio

Il colloquio vertera© sulle esperienze professionali e/o di studio
richieste per la partecipazione alla selezione, di cui ai commi 2, 3 e
4, dell'art. 2 del presente bando.

Il giorno, l'ora ed il luogo del colloquio, saranno comunicati ai
candidati ammessi con riserva alla selezione mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, almeno venti giorni prima di quello
in cui il colloquio stesso dovra© essere sostenuto.
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Art. 9.

Formazione della graduatoria

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei
titoli presentati dai candidati ed in seguito al colloquio di cui
all'art. 1 del presente bando, formulera© i giudizi comparativi sui sin-
goli candidati e su tale base stabilira© il nominativo del candidato pre-
scelto.

Previa verifica della regolarita© del procedimento concorsuale il
direttore dell'Istituto di fisiologia clinica, nonchë presidente dell'Area
della ricerca di Pisa approvera© la graduatoria di merito, unitamente
a quella del vincitore, che sara© pubblicata mediante affissione all'albo
dell'Area della ricerca di Pisa.

Art. 10.

Nomina ed assunzione in servizio

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica nonchë presidente
dell'Area della ricerca di Pisa del Consiglio nazionale delle ricerche,
subordinatamente al favorevole esito degli accertamenti circa il pos-
sesso dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, procedera©
alla nomina del candidato risultato vincitore.

Il vincitore sara© assunto in servizio con contratto della durata di
un anno e gli sara© corrisposto il trattamento economico equiparato
a quello dell'ottavo livello professionale del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche.

Il candidato nominato che nel termine stabilito non assuma ser-
vizio, senza giustificato motivo, sara© dichiarato rinunciatario al
posto. Nel caso di rinuncia o di decadenza dell'impiego, del vincitore,
l'Area della ricerca di Pisa si riserva la facolta© di procedere all'assun-
zione del candidato non vincitore secondo l'ordine della graduatoria
stessa e, fino ad esaurimento della medesima, entro i termini fissati
dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la struttura per le finalita© di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Gli atti devono comunque essere conservati
per un periodo di almeno cinque anni.

2. Il conferimento di tali dati al Consiglio nazionale delle ricer-
che e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l'esclusione dalla selezione.

3. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

4. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge.

Il responsabile del trattamento dei dati e© il responsabile della
struttura.

Art. 12.

Restituzione dei titoli

I candidati potranno richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione sara© effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, l'Area della ricerca di Pisa disporra© del
materiale secondo le proprie esigenze.

Il direttore: Donato

Allegato 1

Modello di domanda
(da redigere in carta libera)

Oggetto: Bando n. 126.38.CTD.3/adr.

Al Presidente dell'Area della ricerca
del Consiglio nazionale delle
ricerche di Pisa - via
G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa

...l... sottoscritt ............................... nat... a ..............................
il ......................................... residente in ........................................
via .................................................................... n. ...... c.a.p. ...........

Chiede:

Di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto per
l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di per-
sonale di ottavo livello professionale profilo di operatore tecnico del
Consiglio nazionale delle ricerche per l'Area della ricerca di Pisa -Isti-
tuto di fisiologia clinica.

A tal fine dichiara:
di possedere la cittadinanza .................................................. ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... (1);
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso (2);
di essere in possesso del titolo di studio .................................

conseguito il .................................... presso ....................................,
con la votazione ................. e dei requisiti di conoscenze ed espe-
rienze richieste per l'ammissione alla selezione;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

di eleggere il proprio domicilio agli effetti del concorso in ......
............................... via ............................... n. .......... c.a.p. ...........
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso;

di avere idoneita© fisica all'impiego;
....l.... sottoscritt.... dichiara sotto la sua responsabilita© che

quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le
modalita© stabilite nel bando.

....l.... sottoscritt.... allega alla presente domanda:
originale o copia dei titoli e della documentazione indicata

all'art. 7 del bando.
Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,

n. 675 ....l.... sottoscritt.... autorizza il trattamento dei dati personali.

Data ....................

Firma ...............................

öööö

(1) i cittadini italiani devono indicare il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti ovvero il motivo della mancata iscrizione; i cit-
tadini degli altri Stati di godere dei diritti civili e politici nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

(2) in caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o i
procedimenti penali in corso.

02E03112

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a undici borse
di studio per laureati per ricerche nell'ambito del progetto
finalizzato ûBeni culturaliý, da usufruirsi presso istituzioni
scientifiche italiane. (Bando n. 201.12.79/4).

Si avvisa che il C.N.R. ha indetto una pubblica selezione a
undici borse di studio per laureati per ricerche nell'ambito del pro-
getto finalizzato ûBeni culturaliý, da usufruirsi presso istituzioni
scientifiche italiane.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 201.12.79/4 e
indirizzata al C.N.R. dipartimento per i servizi tecnici e di supporto
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- servizio II - concorsi e borse di studio, piazzale Aldo Moro, 7 -
00185 Roma, dovra© essere presentata entro il termine perentorio di
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale del C.N.R. ed e© altres|© dispo-
nibile sul sito Internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

02E03133

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FISICA DELLA MATERIA

Selezione per l'assunzione di un tecnologo con contratto a ter-
mine pluriennale tenure-track, terzo livello professionale,
per attivita© di coordinamento e supporto agli utenti del servi-
zio di calcolo e supercalcolo parallelo, con sede di prima
assegnazione presso il Cineca (progetto calcolo INFM).
(Bando INFM n. 601 del 3 aprile 2002).

Eé indetta una selezione per l'assunzione di un tecnologo con con-
tratto a termine pluriennale tenure-track, terzo livello professionale,

per attivita© di coordinamento e supporto agli utenti del servizio di
calcolo e supercalcolo parallelo, con sede di prima assegnazione
presso il Cineca (progetto calcolo INFM).

Requisiti:

laurea in fisica o materie affini;

dottorato di ricerca in fisica o materie affini, oppure espe-
rienza equivalente acquisita tramite documentata attivita© in strutture
di ricerca dedicate alle applicazioni scientifiche del calcolo, e espe-
rienza post-dottorato di almeno un anno;

esperienza nello sviluppo e manutenzione di software di fisica
computazionale, con particolare riguardo alle problematiche di simu-
lazione e/o calcoli a principi primi in fisica della materia e alle pro-
blematiche del calcolo massicciamente parallelo;

adeguata conoscenza della lingua inglese.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il
13 maggio 2002.

Copia del bando, con allegato il fac-simile della domanda,
e© disponibile al seguente indirizzo: http://www.infm.it/bandi/
bandiattivi/bando601.htm

Il presidente dell'INFM: Toigo

02E10881

UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI ANCONA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 -
Progettazione meccanica e costruzione di macchine, presso
la facolta© di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 934 del 25 marzo 2002 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 - Proget-
tazione meccanica e costruzione di macchine, presso le facolta© di
ingegneria dell'Universita© degli studi di Ancona. (D.R. n. 1548 del
28 giugno 2001 Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E03159

UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
architettura e pianificazione territoriale.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data 9 ago-
sto 2000;

Visto il regolamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna, da parte del personale tec-
nico-amministrativo, per le parti ancora in vigore alla luce del nuovo
ordinamento professionale di comparto, adottato con decreto retto-
rale n. 691 del 26 maggio 1998, ai sensi dell'art. 17, comma 109, della
legge n. 127/1997, previa delibera del consiglio d'amministrazione
del 5 maggio 1998, pubblicato nel bollettino ufficiale di ateneo n. 43
del 15 giugno 1998, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo ate-
neo del 19 settembre 2001 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata
la copertura di un posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di architettura e pianificazione territoriale dell'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna;
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Considerato che la riserva in favore del personale dipendente per
le progressioni interne di carriera, ex art. 57, comma 6, del contratto
collettivo nazionale di lavoro sopra citato, trova applicazione per
il 50% dei posti da coprire calcolati su base annua;

Considerato che il consiglio di amministrazione di questo ateneo,
nella seduta del 13 marzo 2001, nel rispetto della riserva sopra citata,
ha determinato i criteri in base ai quali doversi procedere alla indivi-
duazione dei posti destinati alle progressioni verticali e dei posti
destinati alle selezioni esterne, demandando al dirigente del personale
il compito della loro concreta applicazione;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che l'art. 19 della legge finanziaria anno 2002 pre-
vede, tra l'altro, il blocco delle assunzioni per il personale tecnico-
amministrativo delle Universita© degli studi e pertanto la procedura
di reclutamento potra© essere completata solo nell'anno 2003;

Considerato che le risorse finanziarie necessarie per la copertura
del posto verranno stanziate sul bilancio di Ateneo, E.F. 2003;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna un concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di architettura e pia-
nificazione territoriale.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria edile
oppure diploma di laurea in architettura, oppure diploma di laurea
in ingegneria civile oppure diploma di laurea in ingegneria per l'am-
biente e territorio.

Si terra© conto di eventuali equipollenze previste dalla normativa
vigente.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e©
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

3) eta© non inferiore agli anni 18;

4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con
visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita© all'allegato 1), sottoscritta e indirizzata al magni-
fico rettore dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, Area
del personale, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna, deve essere pre-
sentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna - presso il rettorato, via Zamboni
n. 33 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9 alle 12;

marted|© e gioved|© : dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 14,30 alle
16,30.

La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;
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4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2,
comma 2), del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di
valutazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come
indicati nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione amministra-
tiva, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al n.
051/2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell'art. 5 del rego-
lamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un presidente e
da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 5.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova
orale come specificato nel programma d'esame allegato al presente
bando (allegato 2). Tali prove, sono volte a verificare le capacita© tec-
nico professionali del candidato, la maturita© di pensiero, le cono-
scenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgi-
mento delle mansioni pertinenti al posto messo a concorso.

Il diario della prova scritta sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara© dato dalla somma del voto conseguiti
nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'Amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d'identita© .



ö 18 ö

19-4-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 31

Art. 6.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al magnifico rettore dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna, i documenti in carta sem-
plice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara© possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, su appositi moduli redatti da questa amministrazione. Resta
salva, in quest'ultimo caso la possibilita© per l'amministrazione di pro-
cedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 6.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, e©
approvata con provvedimento dell'amministrazione ed e© immediata-
mente efficace; ha la durata di anni due dall'approvazione. Detto
provvedimento sara© pubblicato nel bollettino ufficiale dell'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Il vincitore, fatte salve le possibilita© di trasferimento nei casi pre-
visti dalla legge e dal ûRegolamento di Mobilita© ý di questo Ateneo
(pubblicato nel bollettino ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna n. 28 del 15 febbraio 1997), deve permanere presso
questa amministrazione per un periodo non inferiore a cinque anni,
ferma restando comunque la facolta© dell'Ateneo di disporre anche
prima il trasferimento per qualsiasi altra sede ove esigenze di servizio
lo richiedano.
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Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, sara© invitato, a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica, a
presentare entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro, i sotto elencati documenti, in una delle seguenti
forme:

1) originale, o copia autenticata, conforme alle prescrizioni
delle leggi sul bollo;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi moduli
predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti tranne
per quello di cui al punto e) che dovra© essere prodotto in originale).
In quest'ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445, resta salva la possibilita© per l'ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera:

a) certificato comprovante il possesso della cittadinanza ita-
liana o titolo che da© luogo all'equiparazione o certificato compro-
vante il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

b) certificato comprovante il godimento dei diritti politici.

I cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea devono
presentare certificato di godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti
gli effetti dello stesso, ovvero copia del diploma autenticata, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto 2)
del presente bando;

d) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato dell'esito di leva nel caso in cui l'aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

e) certificato medico rilasciato dall'Azienda U.S.L. compe-
tente per territorio o da un medico militare dal quale risulti l'idoneita©
fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfe-
zione stessa non e© tale da menomare l'attitudine dell'aspirante all'im-
piego per il quale concorre.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994, e successive modifi-
che ed integrazioni, il vincitore sara© sottoposto ad accertamento
medico-sanitario da parte del medico competente che esprimera© il
giudizio sull'idoneita© psico-fisica del candidato all'impiego.

Per i portatori di handicap si procedera© cos|© come dispone
l'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

f) dichiarazione attestante l'esistenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e, in caso affermativo, relativa opzione
per il nuovo impiego o dichiarazione relativa all'esistenza di una delle
situazioni di incompatibilita© di cui all'art. 58 del decreto legislativo
n. 29/1993.

Detta dichiarazione, resa in data successiva al ricevimento della
nota di invito dell'amministrazione, deve contenere le eventuali indi-
cazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (art. 2, lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata in carta libera ed anche
se negativa.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione, di cui alle lettere a) e b) del presente articolo dovranno altres|©
attestare che l'interessato era in possesso dei requisiti prescritti anche
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Questa amministrazione provvedera© ad effettuare opportuni
controlli, solamente per i cittadini italiani, presso la competente pro-
cura della Repubblica, sulla veridicita© delle dichiarazioni rilasciate
relative alle condanne penali e ai procedimenti penali pendenti.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
e© tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla stipula del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti: titolo di studio, o equiva-
lente autocertificazione (ad eccezione del personale delle Universita©
e degli Istituti di istruzione universitaria che partecipa ai sensi del-
l'art. 84, 30 comma, della legge 312/1980), e certificato medico ed e©
esonerato dalla presentazione degli altri documenti di rito. La copia
integrale dello stato matricolare aggiornato sara© acquisita d'ufficio.

I documenti di cui alle lettere a), b) ed e), se prodotti nelle forme
di cui al punto 1) del presente articolo, devono essere di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di ricevimento dell'invito ad esi-
birli.

Scaduto inutilmente il termine di cui al, comma 1, e fatta salva
la possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso
di comprovato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del
contratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'imme-
diata risoluzione dei medesimi. Comporta altres|© l'immediata risolu-
zione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel ter-
mine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedi-
mento. In tale caso l'amministrazione, valutati i motivi, proroga il
termine per l'assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il nuovo assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta giorni
dalla data della nuova richiesta da parte dell'amministrazione, a pena
di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio sana-
bile.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 691 del 26 maggio 1998, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. 10 e visto l'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996, nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Alma Mater Studio-
rum - Universita© di Bologna, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero di grazia e giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, via Petroni
n. 33 - tel. 051/2098914-2098924, fax 051/2098927.

Bologna, 28 febbraio 2002

Il dirigente: Bazzocchi
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Allegato 1
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a) indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, deve essere allegata la certificazione relativa all'equipollenza.

c) Indicare l'eventuale possesso di uno piu© titoli di preferenza a parita© di valutazione, come da elenco di cui all'art. 6 del presente bando.

d) Nel caso di particolari necessita© il candidato e© invitato a contattare l'Ufficio Concorsi dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di
Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di cui abbisogna;

e) caso di mancata allegazione verra© disposta l'esclusione dal concorso. Indicare la causaleý contributo partecipazione concorsiý.

f) la firma e© obbligatoria, pena la nullita© della domanda

öööö

Allegato 2

PROGRAMMA D'ESAME

Prova scritta: la prova vertera© sui seguenti argomenti: metodi e procdure di progettazione architettonica, ambientale e tecnologica; norma-
tiva tecnica e applicazioni progettuali; metodi di valutazione dell'impatto delle opere architettoniche e delle tecnologie impiegate nel contesto
costruito.

Prova orale:la prova vertera© sugli argomenti oggetto della prova scritta. Nel corso del colloquio verra© inoltre accertata la conoscenza della
lingua inglese.

02E03170
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con competenze in entomo-
logia presso il dipartimento di scienze e tecnologie agroali-
mentari.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell'art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 19 novembre 2001 con la quale, fra l'altro e© stata autorizzata
la copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze in
entomologia presso il dipartimento di scienze e tecnologie agroam-
bientali dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna;

Considerato che la riserva in favore del personale dipendente per
le progressioni interne di carriera, ex art. 57, comma 6, del contratto
collettivo nazionale di lavoro sopra citato, trova applicazione per
il 50% dei posti da coprire calcolati su base annua;

Considerato che il consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo, nella seduta del 13 marzo 2001, nel rispetto della riserva sopra
citata, ha determinato i criteri in base ai quali doversi procedere alla
individuazione dei posti destinati alle progressioni verticali e dei posti
destinati alle selezioni esterne, demandando al dirigente del personale
il compito della loro concreta applicazione;

Rilevato che all'interno dell'Ateneo non sussistono unita© di per-
sonale di categoria C in possesso delle competenze professionali
necessarie per la copertura del suddetto posto e pertanto risulterebbe
inutile procedere all'indizione della selezione per le progressioni
interne;

Ravvisata conseguentemente la necessita© di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che l'art. 19 della legge finanziaria anno 2002 pre-
vede, tra l'altro, il blocco delle assunzioni per il personale tecnico-
amministrativo delle Universita© degli studi e pertanto la procedura
di reclutamento potra© essere completata solo nell'anno 2003;

Considerato che le risorse finanziarie necessarie per la copertura
del posto verranno stanziate sul bilancio di Ateneo, E.F. 2003;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto presso l'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna un concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con competenza in entomologia presso il dipar-
timento di scienze e tecnologie agroambientali.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Bologna, Cesena, Forl|© , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea in scienze naturali,
scienze biologiche, oppure altri diplomi di laurea rilasciate dalla
facolta© di agraria. Si terra© conto di eventuali equipollenze previste
dalla normativa vigente.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e©
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra©
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

3) eta© non inferiore agli anni diciotto;
4) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione accertera© con

visita medica di controllo l'idoneita© fisica all'impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

6) godimento dei diritti politici.
Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano

esclusi dall'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita© all'allegato 1), sottoscritta e indirizzata al magni-
fico rettore dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, area
del personale, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna, deve essere pre-
sentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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La presentazione diretta puo© essere effettuata all'Alma Mater
Studiorum - Universita© di Bologna, presso il rettorato, via Zamboni
n. 33 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|© , mercoled|© e venerd|© : dalle ore 9 alle 12;
marted|© e gioved|© : dalle ore 9 alle 12 e dalle ore 14,30 alle

16,30.
La data di acquisizione delle istanze e© stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, comma 2,
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si nfensce;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera
d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|© come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita© in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.
Alla domanda dovranno inoltre essere allegati, nelle forme indi-

cate nell'art. 3-bis del presente bando, i titoli che saranno oggetto di
valutazione da parte della commissione esaminatrice.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea deb-
bono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certifica-
zione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione
medica competente per territorio. Al fine di semplificare l'azione
amministrativa, l'interessato potra© segnalare anche tramite fax al
n. 051-2098927, in aggiunta a quanto gia© dichiarato nella domanda

stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale ûContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara© nominata con
provvedimento di questa amministrazione ai sensi dell'art. 5 del rego-
lamento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum -
Universita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara© formata da tre o cinque membri e composta: da un Presidente e
da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 5.

Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una anche a
carattere pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d'esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita© tecnico professionali del candidato,
la maturita© di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara© comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell'amministrazione, al servizio postale. L'amministrazione
non assume responsabilita© per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con së
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo në potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita© circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell'amministrazione, al servi-
zio postale. L'amministrazione non assume responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara© data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.

Il colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra© affisso all'albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.
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Il punteggio finale sara© dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'amministra-
zione puo© disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d'esa-
me, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra© comunicata
all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita© :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) carta d'identita© , patente automobilistica, passaporto, tes-
sera postale o porto d'armi.

Art. 6.

Preferenze a parita© di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al magnifico rettore dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bolo-
gna, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna, i documenti in carta semplice
- in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso dei titoli di
preferenza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda. In
alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara© possi-
bile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione, su appositi
moduli redatti da questa amministrazione. Resta salva, in quest'ul-
timo caso la possibilita© per l'amministrazione di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra© risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all'amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e© stato sostenuto il colloquio.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© anagrafica.

Art. 7.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d'esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 6.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e©
approvata con provvedimento dell'amministrazione ed e© immediata-
mente efficace; ha la durata di anni due dall'approvazione. Detto
provvedimento sara© pubblicato nel bollettino ufficiale dell'Alma
Mater Studiorum - Universita© di Bologna.

Di tale pubblicazione sara© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell'orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|© la possibilita© di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta© pre-
cedente, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. L'eserci-
zio delle riservate facolta© avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell'assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a stipulare, ai sensi
dell'art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita© , un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. Eé in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.
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I vincitori, fatte salve le possibilita© di trasferimento nei casi pre-
visti dalla legge e dal ûRegolamento di mobilita© ý di questo Ateneo
(pubblicato nel bollettino ufficiale dell'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna n. 28 del 15 febbraio 1997), devono permanere
presso questa amministrazione per un periodo non inferiore a cinque
anni, ferma restando comunque la facolta© dell'Ateneo di disporre
anche prima il trasferimento per qualsiasi altra sede ove esigenze di
servizio lo richiedano.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per l'assun-
zione, sara© invitato, a mezzo raccomandata a.r. o nota telegrafica, a
presentare entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro, i sotto elencati documenti, in una delle seguenti
forme:

1) originale, o copia autenticata, conforme alle prescrizioni
delle leggi sul bollo;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione su appositi moduli
predisposti da questa amministrazione (per tutti i documenti tranne
per quello di cui al punto e) che dovra© essere prodotto in originale).
In quest'ultimo caso, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, resta salva la possibilita© per l'ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita© delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altres|© che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu© gravi possono comportare l'interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera:

a) certificato comprovante il possesso della cittadinanza ita-
liana o titolo che da© luogo all'equiparazione o certificato compro-
vante il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

b) certificato comprovante il godimento dei diritti politici.

I cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea devono
presentare certificato di godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) originale del titolo di studio o certificato sostitutivo a tutti
gli effetti dello stesso, ovvero copia del diploma autenticata, da cui
risulti il possesso del titolo di studio prescritto dall'art. 2, punto 2
del presente bando;

d) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato dell'esito di leva nel caso in cui l'aspirante
sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

e) certificato medico rilasciato dall'azienda U.S.L. compe-
tente per territorio o da un medico militare dal quale risulti l'idoneita©
fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che l'imperfe-
zione stessa non e© tale da menomare l'attitudine dell'aspirante all'im-
piego per il quale concorre.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifi-
che ed integrazioni, il vincitore sara© sottoposto ad accertamento
medico-sanitario da parte del medico competente che esprimera© il
giudizio sull'idoneita© psico-fisica del candidato all'impiego.

Per i portatori di handicap si procedera© cosi come dispone
l'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

f) dichiarazione attestante l'esistenza di altri rapporti di
impiego pubblico o privato e, in caso affermativo, relativa opzione
per il nuovo impiego o dichiarazione relativa all'esistenza di una delle
situazioni di incompatibilita© di cui all'art. 58 del decreto legislativo
n. 29/1993.

Detta dichiarazione, resa in data successiva al ricevimento della
nota di invito dell'amministrazione, deve contenere le eventuali indi-
cazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (art. 2, lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata in carta libera ed anche
se negativa.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|© , legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione, di cui alle lettere a) e b) del presente articolo dovranno altres|©
attestare che l'interessato era in possesso dei requisiti prescritti anche
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

Questa amministrazione provvedera© ad effettuare opportuni
controlli, solamente per i cittadini italiani, presso la competente pro-
cura della Repubblica, sulla veridicita© delle dichiarazioni rilasciate
relative alle condanne penali e ai procedimenti penali pendenti.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
e© tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla stipula del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti: titolo di studio, o equiva-
lente autocertificazione e certificato medico ed e© esonerato dalla pre-
sentazione degli altri documenti di rito. La copia integrale dello stato
matricolare aggiornato sara© acquisita d'ufficio.

I documenti di cui alle lettere a), b) ed e), se prodotti nelle forme
di cui al punto 1 del presente articolo, devono essere di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di ricevimento dell'invito ad
esibirli.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1 e fatta salva la
possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento, non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede, per i rapporti gia© instaurati, all'immediata
risoluzione dei medesimi. Comporta altres|© l'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tale caso l'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l'assunzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il nuovo assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta giorni
dalla data della nuova richiesta da parte dell'amministrazione, a pena
di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull'accesso all'impiego presso l'Alma Mater Studiorum - Uni-
versita© di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 691 del 26 maggio 1998, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. 10 e visto l'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno eser-
citare i diritti di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti
del titolare del trattamento dei dati personali: Alma Mater Studio-
rum - Universita© di Bologna, via Zamboni n. 33 - 40126 Bologna.

Il presente bando sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Alma Mater Studiorum - Universita© di Bologna, via Petroni
n. 33 - Tel. 051/2098914-2098924, fax 051/2098927.

Bologna, 28 febbraio 2002

Il dirigente: Bazzocchi
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Allegato 1
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Allegato 2

PROGRAMMA D'ESAME

Prima prova: la morfologia e sistematica degli insetti: con riferi-
mento ai caratteri necessari alla individuazione dei singoli soggetti e
alla loro attribuzione a ordini e famiglie.

Seconda prova (anche a carattere pratico): preparazione di
alcuni insetti secondo la morfologia classica riconosciuta universal-
mente.

Prova orale: il colloquio vertera© sulle materie oggetto delle prove
scritte, nonchë sul riconoscimento di insetti. Nel corso del colloquio
verra© , inoltre, accertata la conoscenza della lingua inglese e dei pac-
chetti informatici di uso piu© comune.

02E03169

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario - settore scientifico-disciplinare F10X -
Urologia ora settore scientifico-disciplinare MED/24 - Uro-
logia - facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed
allocazione sui sito internet dell'Universita© ûG. D'Annunzioý -
http://www.unich.it/, il decreto rettorale con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
F10X - Urologia ora settore scientifico-disciplinare MED/24 - Urolo-
gia, presso la facolta© di medicina e chirurgia ed e© stato, altres|© ,
dichiarato il relativo candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

02E03174

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario - settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate - facolta©
di lettere e filosofia.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo Centrale dell'Ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed
allocazione sui sito internet dell'Universita© ûG. D'Annunzioý -
http://www.unich.it/, il decreto rettorale con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate, presso la
facolta© di lettere e filosofia ed e© stato, altres|© , dichiarato il relativo
candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali
impugnative.

02E03175

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario presso la facolta© di medicina e chirurgia, per il settore
scientifico-disciplinare F14X - Malattie dell'apparato visivo.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il regolamento recante le modalita© di espletamento da
parte di questa Universita© delle procedure di valutazione comparativa
e la nomina in ruolo dei professori ordinari, dei professori associati
e dei ricercatori universitari, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998 n. 210, emanato con decreto rettorale n. 12 del 7 settembre
1999;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000;

Visto il regolamento recante le modalita© di espletamento da
parte di questa Universita© delle procedure di valutazione comparativa
e la nomina in ruolo dei professori ordinari, degli associati e dei ricer-
catori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, emanato
con decreto rettorale n. 12 del 7 settembre 1999;

Visto il decreto rettorale n. 492 del 28 marzo 2001, pubblicato
nel supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 30 del 13 aprile 2001, con
cui e© stata indetta la procedura relativa alla valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di medicina e chirurgia di questa Universita© per il settore
scientifico-disciplinare F14X - Malattie dell'apparato visivo;

Visto il decreto rettorale n. 1113 del 30 luglio 2001, di costitu-
zione delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione
comparativa della II tornata 2001;

Preso atto della richiesta pervenuta in data 6 dicembre 2001,
prot. n. 16661 del 6 dicembre 2001, con la quale il prof. Luigi Cardia,
in qualita© di componente della commissione per la procedura di valu-
tazione comparativa suddetta, ha chiesto di essere esonerato dall'in-
carico per sopravvenuti gravi problemi di salute, che potrebbero ral-
lentare e pregiudicare i lavori della commissione giudicatrice stessa;

Vista la nota del 16 gennaio 2002, prot. n. 787, di accoglimento
della richiesta di dimissioni del prof. Luigi Cardia dai lavori della
commissione giudicatrice summenzionata;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di medicina e chirurgia
del 4 febbraio 2002 nella quale si e© provveduto a designare, in sostitu-
zione del prof. Luigi Cardia, il prof. Corrado Balacco Gabrieli in qua-
lita© di nuovo componente designato della commissione suddetta;

Visto il decreto rettorale n. 228 del 12 febbraio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 18 del 5 marzo 2002, di costituzione della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
summenzionata;

Visto l'art. 3, comma 7, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117 del 23 marzo 2000 che prevede il divieto ai professori ed
ai ricercatori designati nelle commissioni giudicatrici di far parte di
altre commissioni, per un periodo di un anno decorrente dalla data
del decreto di nomina, per lo stesso settore scientifico-disciplinare e
per la stessa tipologia di valutazione comparativa;
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Visto il decreto rettorale di nomina del 19 marzo 2001 con il
quale l'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý ha nominato il
prof. Corrado Balacco Gabrieli in una commissione per una proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
confermato per il settore scientifico-disciplinare F14X;

Considerato che tra il decreto rettorale di nomina del 19 marzo
2001 e il decreto rettorale di nomina del 12 febbraio 2002 non e© inter-
corso il periodo di un anno previsto dalla legge, per lo stesso set-
tore scientifico-disciplinare e la stessa tipologia di valutazione
comparativa;

Decreta:

Art. 1.

Eé annullato il decreto rettorale n. 228 del 12 febbraio 2002 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 18 del 5 marzo 2002.

Art. 2.

Eé costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di medicina e chirurgia di questa Universita© per il
settore scientifico-disciplinare F14X - Malattie dell'apparato visivo,
che risulta cos|© composta:

membro designato: prof. Corrado Balacco Gabrieli, ordinario,
Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý;

prof. Giovanni Maria Greco, professore associato, facolta© di
medicina e chirurgia, Universita© degli studi di Napoli;

dott. Luigi Mininno, ricercatore universitario, facolta© di medi-
cina e chirurgia, Universita© degli studi di Bari.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di
pubblicazione decorrera© il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Foggia, 28 marzo 2002

Il rettore: Muscio

02E03158

UNIVERSITAé DI PALERMO

Concorso per l'ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XVII ciclo

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Visto lo statuto dell'Universita© di Palermo;

Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984;

Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989 e successive modifica-
zioni;

Visto l'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Vista la legge n. 315 del 3 agosto 1998;

Visto il decreto ministeriale dell'11 settembre 1998;

Vista la legge n. 4 del 14 gennaio 1999;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162 del 13 lu-
glio 1999;

Visto il ûRegolamento in materia di dottorato di ricercaý
dell'Universita© degli studi di Palermo, emanato con decreto rettorale
n. 1028 del 12 novembre 1999;

Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001 (legge finanziaria
2002) ed in particolare l'art. 52, comma 57;

Viste le deliberazioni del senato accademico del 13 novembre
2001 e del 19 marzo 2002, con le quali, acquisito il parere del nucleo
di valutazione dell'Ateneo, si approvano le richieste di rinnovo e isti-
tuzione dei corsi di dottorato di ricerca per il XVII ciclo, con sede
amministrativa presso l'Ateneo di Palermo;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione del
26 marzo 2002, con la quale si autorizza l'attivazione del XVII ciclo
dei corsi di dottorato di ricerca, e la relativa copertura finanziaria;

Visto il Programma operativo multiregionale 1994/1999: ricerca,
sviluppo tecnologico ed alta formazione nelle regioni dell'obiettivo 1,
misura 1.1 ûAlta formazioneý, approvato con decisione della Com-
missione della Comunita© europea n. C(95) 1403 del 19 luglio 1995 e
la nota rettorale 13 dicembre 2001 inerente il consolidamento di
diciannove posti aggiuntivi - dottorato di ricerca XVII ciclo;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Eé istituito il XVII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca con sede
amministrativa presso l'Universita© degli studi di Palermo e sono ban-
diti i relativi concorsi, per titoli ed esami.

I corsi di dottorato di ricerca di durata triennale ed i relativi
posti messi a concorso sono di seguito elencati e per ciascun dotto-
rato viene indicata la sede del corso, le sedi consorziate, il numero
dei posti, il numero di borse di studio da conferire con l'indicazione
dei soggetti finanziatori.

Vengono consolidati con il presente ciclo diciannove posti
aggiuntivi, coperti da borsa di studio, per gli obblighi derivanti dalla
chiusura del Programma operativo 1994/1999 ûRicerca sviluppo tec-
nologico ed alta formazione nelle regioni dell'obiettivo 1 - Misura 1ý
cofinanziato con fondi a valere sul F.S.E.

Il numero minimo di ammessi a ciascun corso di dottorato non
puo© essere inferiore a tre e pertanto verranno considerati nulli gli esiti
concorsuali che non vedano almeno tre candidati collocati utilmente
in graduatoria.

Nel caso di concorso con meno di tre domande di partecipa-
zione, le procedure concorsuali non verranno attivate.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta© e cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea ovvero
di analogo titolo accademico conseguito all'estero, preventivamente
riconosciuto dalle competenti autorita© accademiche anche nell'am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© .

I cittadini comunitari ed extracomunitari in possesso di titolo
che non sia gia© stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno
ö unicamente ai fini dell'ammissione al dottorato al quale intendono
concorrere ö farne espressa richiesta nella domanda di partecipa-
zione al concorso e corredare la domanda stessa dei documenti utili
a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza
in parola, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze ita-
liane secondo le norme vigenti in materia per l'ammissione di stu-
denti stranieri ai corsi di laurea delle universita© italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia© dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.
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Potranno partecipare agli esami di ammissione coloro i quali
abbiano conseguito il diploma di laurea entro la data di scadenza
del bando.

Per la partecipazione al concorso i candidati sono tenuti a ver-
sare un contributo di e 41,31 (L. 80.000), quali spese organizzative
concorsuali, con bollettino di c.c.p. n. 9902, intestato: Universitaé
degli studi di Palermo - Piazza Marina, 61 - 90133 Palermo, indi-
cando nella causale del versamento ûContributo per l'ammissione al
concorso di dottorato di ricerca in: (indicare il titolo esatto del dotto-
rato) - XVII Cicloý.

Il candidato dovra© presentare unitamente alla domanda, fotoco-
pia della ricevuta del versamento effettuato.

Art. 3.

Il concorso e© per titoli ed esami.

Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona conoscenza di
almeno una lingua straniera. Le prove d'esame sono intese ad accer-
tare l'attitudine del candidato alla ricerca scientifica.

La commissione giudicatrice per l'esame di ammissione al corso
sara© nominata con decreto del rettore su proposta del collegio dei
docenti dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, ai sensi dell'art. 6, comma 5,
del regolamento in materia di dottorato di ricerca in vigore presso
l'Universita© degli studi di Palermo.

Essa sara© composta da tre docenti universitari, di cui almeno
due professori di prima e di seconda fascia, anche di altri atenei, ita-
liani o stranieri, appartenenti ai settori scientifico-disciplinari di rife-
rimento del collegio, cui possono essere aggiunti non piu© di due
esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e delle strutture
pubbliche e private di ricerca; la nomina di tali esperti e© obbligatoria
nel caso di convenzioni o intese per la gestione del corso con piccole
e medie imprese, imprese artigiane, altre imprese di cui all'art. 2195
del codice civile, soggetti di cui all'art. 17 della legge 5 ottobre 1991,
n. 317.

Nel caso di dottorati istituiti a seguito di cooperazione interuni-
versitaria internazionale, la commissione e le modalita© di ammissione
sono definite secondo quanto previsto negli accordi stessi.

Art. 4.

La domanda di partecipazione al concorso, compilata in carta
libera, con firma autografa del candidato, con indicato il recapito
eletto agli effetti del concorso, indirizzata al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Palermo - Piazza Marina n. 61 - 90133
Palermo - c/o ufficio del protocollo, e redatta secondo lo schema alle-
gato al presente bando, dovra© pervenire entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno a decorrere da quello successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Sulla busta contenente la domanda di partecipa-
zione dovra© , altres|© , essere riportata la scritta:

ûDomanda di partecipazione al XVII ciclo dei corsi di dotto-
rato di ricercaý.

Le domande, qualunque sia la modalita© di spedizione, che per-
verranno all'indirizzo sopracitato oltre tale termine si riterranno non
presentate (pertanto, non fara© fede la data del timbro postale all'atto
della spedizione).

Nella domanda di partecipazione al concorso di ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca, che vale come autocertificazione resa ai
sensi dell'art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell'art. 3 della legge
n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998, l'aspirante dovra© dichiarare:

a) le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita, la cittadi-
nanza, la residenza e il recapito eletto ai fini del concorso (specifi-
cando il codice di avviamento postale e il numero telefonico). Possi-
bilmente, per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, un
recapito italiano o l'indicazione della propria ambasciata in Italia,
eletta quale proprio domicilio;

b) l'esatta denominazione del corso cui intende partecipare
(una sola domanda per ogni concorso);

c) la laurea posseduta con il relativo punteggio finale (o che si
conseguira© entro la data di scadenza del bando), nonchë la data e
l'universita© presso cui e© stata o si presume verra© conseguita, ovvero
il titolo equipollente conseguito presso una universita© straniera, non-
chë l'eventuale decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equi-
pollenza stessa;

d) la lingua o le lingue straniere conosciute;

e) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini stranieri);

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

g) di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel
bando di concorso;

h) di essere/non essere dipendente pubblico;

i) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca;

l) il candidato dovra© inoltre presentare unitamente alla
domanda:

1) fotocopia della ricevuta di versamento del contributo di
cui all'art. 2 del presente bando;

2) curriculum vitae;

3) elenco dei titoli posseduti firmato in calce;

4) progetto di ricerca (esposizione sintetica delle linee di
ricerca che si intendono approfondire - max cinque cartelle).

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere tra-
dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero.

Se nella stessa domanda fossero indicati piu© dottorati, sara© rite-
nuto valido unicamente quello indicato per primo.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso.

L'amministrazione universitaria non assume nessuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 5.

L'esame di ammissione consiste in:

prova scritta della durata di 6 ore;

prova orale nella quale il candidato dovra© esporre un suo pro-
getto di ricerca su temi oggetto del dottorato (che il candidato dovra©
inviare unitamente alla domanda).

Il candidato dovra© inoltre dimostrare una buona conoscenza di
una lingua straniera.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

Ogni commissione per la valutazione di ciascun candidato
dispone di 100 punti.

I punteggi saranno cos|© distribuiti:

prova scritta - massimo 40/100 punti. La prova si intende
superata con la votazione minima di 28/40;

prova orale - massimo 40/100 punti. La prova si intende supe-
rata con la votazione minima di 28/40.

Titoli - massimo 20/100 punti cos|© suddivisi:

voto di laurea - massimo 10 punti (1 punto per ogni voto supe-
riore a 101/110 ed un punto per la lode);

altri titoli - massimo 10 punti (altra laurea, attestati di corsi di
perfezionamento post-laurea, frequenza di scuole, periodi trascorsi
presso istituzioni scientifiche italiane e straniere, o quanto altro utile
ad attestare attivita© di studio e di ricerca).

La commissione alla prima riunione stabilisce esplicitamente i
criteri e le modalita© di valutazione dei titoli e dello svolgimento del
colloquio.



ö 33 ö

19-4-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 31

La valutazione dei titoli e© effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Il candidato sara© ritenuto idoneo se avra© superato entrambe le
prove con la votazione minima prevista.

Le prove scritte si svolgeranno nel periodo compreso fra il 10 e il
29 giugno 2002.

Il calendario delle prove scritte con l'indicazione delle sedi d'esa-
me relative a ciascun corso di dottorato sara© pubblicato in data
29 maggio 2002 sul sito Internet dell'Universita© di Palermo - www.
unipa.it/ì didatti/ - unitamente all'affissione all'albo dell'Ateneo
(Piazza Marina n. 61) e varra© a tutti gli effetti come convocazione
ufficiale ai candidati.

La convocazione per la prova orale, il cui termine ultimo viene
fissato al 19 luglio 2002, avverra© a mezzo comunicazione in sede con-
corsuale da parte della commissione giudicatrice; previa rinunzia ai
termini di legge da parte di tutti i candidati presenti, potrebbe svol-
gersi prima dei 20 giorni previsti normativamente.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con la relativa
indicazione del voto riportato nella prova scritta e del punteggio rela-
tivo ai titoli, sara© reso pubblico dalla commissione stessa mediante
affissione all'albo della struttura sede di esame.

Art. 6.

I candidati saranno ammessi ai corsi previa valutazione compa-
rativa del merito e secondo l'ordine definito nella relativa graduatoria
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per ogni
corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce degli
aventi diritto prima dell'inizio del corso, subentreranno altrettanti
candidati secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Il titolare di assegni di ricerca, previo superamento delle prove
d'esame, puo© frequentare i corsi di dottorato di ricerca in sovrannu-
mero e sara© tenuto al pagamento dei contributi per l'accesso e la fre-
quenza.

Ai dottorandi in servizio presso pubbliche amministrazioni, util-
mente collocati nella graduatoria di merito dei vincitori e© applicata
la norma di cui alla legge 476/1984 come modificata dall'art. 52,
comma 57, della legge 28 dicembre 2001 n. 448.

Art. 7.

I concorrenti che risulteranno vincitori, dovranno presentare o
far pervenire all'amministrazione universitaria entro il termine peren-
torio di giorni 10, che decorre dal giorno successivo a quello in cui
avranno ricevuto il relativo invito, la seguente documentazione:

domanda di iscrizione al corso in carta legale, contenente
dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti:

luogo e data di nascita;

residenza e domicilio;

cittadinanza;

la laurea posseduta con l'indicazione della relativa vota-
zione, della data di conseguimento e dell'universita© presso la quale e©
stata conseguita;

di essere/non essere dipendente pubblico;

di essere/non essere titolare di assegno di ricerca;

di non essere contemporaneamente iscritto ad un corso di
laurea, di diploma universitario, ad una scuola di specializzazione (e
nell'affermativa, l'impegno scritto a sospenderne la frequenza) o ad
altro corso di dottorato di ricerca;

di impegnarsi, per tutta la frequenza del corso di dottorato,
ad ottemperare alla non contemporanea iscrizione ad un corso di lau-
rea o di diploma universitario, ad una scuola di specializzazione, ad
altro corso di dottorato di ricerca;

di non avere mai usufruito di una borsa di studio per altro
corso di dottorato di ricerca;

di impegnarsi a frequentare tutte le attivita© del dottorato di
ricerca secondo le modalita© fissate dal collegio docenti.

La domanda dovra© essere corredata dalla seguente documen-
tazione:

fotocopia del numero di attribuzione del codice fiscale;

fotocopia del documento di identita© debitamente firmato.

I cittadini comunitari ed extracomunitari devono dichiarare di
possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 8.

Ai primi posizionatisi in graduatoria, sara© conferita la borsa di
studio fino alla concorrenza del numero di borse disponibili. A parita©
di merito prevale il candidato piu© giovane d'eta© . I rimanenti idonei,
fino alla concorrenza dei posti messi a concorso, possono partecipare
al corso di dottorato mediante il pagamento dei contributi per l'ac-
cesso e la frequenza.

Gli importi dei contributi per l'accesso e la frequenza potranno
essere rivisti di anno in anno.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno o frazione di esso, non puo© chiedere di
fruirne una seconda volta.

L'importo annuale della borsa di studio e© di e 10.561,54 al lordo
(L. 20.450.000) ed e© assoggettato al contributo previdenziale INPS a
gestione separata.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

La cadenza del pagamento della borsa di studio e© bimestrale.

L'importo della borsa di studio e© aumentato nella misura del
50% in proporzione e in relazione a periodi di formazione all'estero.
Detto incremento sara© erogato solo per periodi di formazione
all'estero non superiori a quelli gia© previsti nella proposta di attiva-
zione del corso.

Alle borse di studio per la frequenza ai corsi si applicano le
disposizioni in materia di agevolazioni fiscali di cui all'art. 4 della
legge 13 agosto 1984, n. 476.

L'ammontare annuo dei contributi per l'accesso ai corsi e per la
relativa frequenza, viene definito in e 309,87 (L. 600.000) come da
delibera del consiglio di amministrazione dell'Ateneo del 7 novembre
2000.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall'Universita© ,
su fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3,
della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono preventivamente esonerati dai
contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi.

Sono, altres|© , esonerati dal pagamento dei contributi per l'ac-
cesso e la frequenza i vincitori titolari di prestiti d'onore nonchë i
portatori di handicap con infermita© accertata superiore al 66%.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensive
dei contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi, non coperti dai
fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, commi 3 e 5
della legge 3 luglio 1998, n. 210, o da altri fondi universitari, possono
essere coperti mediante convenzione con soggetti estranei all'ammini-
strazione universitaria, da stipulare in data antecedente all'emana-
zione del bando e comunque non oltre il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, anche in
applicazione dell'art. 5, comma 1, lettera b) della legge 27 dicembre
1997 n. 449 e successive modificazioni e integrazioni.

Ai dottorandi non e© consentito cumulare la propria borsa di stu-
dio con altre a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di formazione o di ricerca dei borsisti -
art. 6 della legge n. 398 del 30 novembre 1989.
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Art. 9.

I dottorandi sono tenuti a seguire il corso di dottorato di ricerca
secondo le modalita© ed i tempi fissati dal collegio dei docenti com-
piendo attivita© di studio e di ricerca nell'ambito delle strutture desti-
nate a tal fine.

Al termine di ciascun anno di corso i dottorandi devono presen-
tare al collegio dei docenti una relazione sull'avanzamento della
ricerca.

In ottemperanza al comma 8, dell'art. 4 della legge 3 luglio 1998
n. 210 ai dottorandi e© consentita, previo consenso e previa delibera
del collegio dei docenti interessato, una limitata attivita© didattica a
titolo gratuito. Tale collaborazione didattica non da© luogo a diritti in
ordine all'accesso ai ruoli delle universita© .

I dottorandi che svolgono la propria attivita© presso cliniche uni-
versitarie possono essere impiegati, a domanda, nell'attivita© assisten-
ziale come assistenti in formazione.

Alla fine di ciascun anno il collegio docenti con proprio delibe-
rato, valutata l'attivita© di ricerca svolta dai dottorandi, certificata la
frequenza, ne proporra© l'ammissione all'anno successivo ovvero
l'esclusione.

Non e© consentita l'esclusione dal corso nei casi di maternita© o di
grave e documentata malattia e di servizio militare.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni,
ovvero di esclusione dal corso, non puo© essere erogata la borsa di
studio.

Art. 10.

Il titolo di dottore di ricerca si consegue all'atto del superamento
dell'esame finale, da sostenersi innanzi ad una apposita commissione
costituita in conformita© all'art. 8 del ûRegolamento in materia di dot-
torato di ricercaý dell'Ateneo di Palermo.

L'esame finale puo© essere ripetuto una sola volta.
Il titolo e© conferito dal rettore, che, a richiesta dell'interessato,

ne certifica il conseguimento.

Art. 11.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il funzionario responsabile del procedimento di cui al presente
bando e© nominato nella persona della dott.ssa Concetta Gambino.

Art. 12.

Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa
riferimento alle norme contenute nella legge n. 210/1998, nel decreto
ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, nel regolamento dell'Universita©
di Palermo, nonchë alle altre disposizioni vigenti in materia.

Il presente bando di concorso ed il fac-simile di domanda di
ammissione sono disponibili sul sito Internet dell'Universita© degli
studi di Palermo all'indirizzo: www.unipa.it/ì didatti/

Palermo, 5 aprile 2002

Il rettore: Silvestri

öööööö

Allegato

Fac-simile della domanda
di ammissione

Al Magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Palermo - Piazza
Marina n. 61 - 90133 Palermo

Il sottoscritto (cognome e nome) ...............................................
nato a .................................... (prov. .......) il ...................................
residente a ............................... (prov. ......) via ...............................
c.a.p. ................... , eleggendo come recapito agli effetti del concorso
(solo se diverso dalla residenza): citta© ....................... (prov. ...........)
via ................................ c.a.p. ............, numero telefonico ...............;

chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca in: ................................................................. - XVII ciclo.

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana; (per i cittadini comunitari e stranieri)

c) di possedere la laurea in .................................................. ,
di averla conseguita con il punteggio di ........ in data .............. presso
l'Universita© di ........................ (ovvero indicare il titolo equipollente
conseguito presso l'Universita© straniera, nonchë la data dell'eventuale
decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza stessa);

ovvero: che conseguira© la laurea in ........................ alla data prevista
del ................................ presso l'Universita© di: ...............................

d) di essere/non essere dipendente pubblico;

e) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca;

f) di impegnarsi a frequentare, il corso di dottorato secondo
le modalita© fissate dal collegio dei docenti;

g) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare
quale) .............................................................. ;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

i) di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel
bando di concorso.

Allega:

fotocopia della ricevuta di versamento del contributo di cui
all'Art. 2 del bando di concorso;

curriculum vitae;

elenco titoli posseduti firmato in calce;

progetto di ricerca.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:

di dare il proprio consenso per l'uso, la comunicazione e la dif-
fusione dei propri dati personali, per i trattamenti relativi all'espleta-
mento delle procedure concorsuali;

di essere a conoscenza che l'Universita© verifichera© la veridicita©
di quanto dichiarato e che in caso di dichiarazioni false o inesatte,
ferme restando le responsabilita© penali, decadra© dai benefici eventual-
mente conseguiti al provvedimento emanato (Art. 11, decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403).

Luogo e data, .../.../2002

Firma ..........................................
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SCUOLA SUPERIORE ûS. ANNAý DI PISA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di
una borsa di studio di attivita© di ricerca post-dottorato per
la classe di scienze sociali, settore di scienze giuridiche area
ûNuove prospettive di sviluppo del diritto penale europeoý.

In esecuzione del decreto direttoriale n. 164 del 3 aprile 2002, e©
indetto un concorso per titoli, integrato, ove ritenuto opportuno dalla
commissione giudicatrice, da un colloquio, per l'attribuzione di una
borsa di studio per lo svolgimento di attivita© di ricerca post-dotto-
rato, presso la Scuola Superiore di studi universitari e di perfeziona-
mento S. Anna di Pisa (ai sensi della legge n. 398/1989).

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza.
Il termine per la presentazione della domanda scadra© il trente-

simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando integrale e© consultabile sul dito Web:
www.sssup.it, nella sezione ûBandi di concorsoý, voce ûBorse di Stu-
dioý, ed e© disponibile presso la divisione Formazione universitaria
della Scuola Sant'Anna, piazza Martiti della Liberta© n. 33 - 56127
Pisa.

02E03168

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di
una borsa di studio di attivita© di ricerca post-dottorato per
la classe di scienze sperimentali, settore di scienze mediche
area ûScienze biologicheý.

In esecuzione del decreto direttoriale n. 168 del 3 aprile 2002, e©
indetto un concorso per titoli, integrato ove ritenuto opportuno dalla
commissione giudicatrice, da un colloquio, per l'attribuzione di una
borsa di studio per lo svolgimento di attivita© di ricerca post-dotto-
rato, presso la Scuola Superiore di studi universitari e di perfeziona-
mento S. Anna di Pisa (ai sensi della legge n. 398/1989).

Titolo di studio: laurea in medicina, scienze biologiche, biotecno-
logia, chimica, farmacia, tecnologie chimico-farmaceutiche.

Il termine per la presentazione della domanda scadra© il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando integrale e© consultabile sul dito Web:
www.sssup.it, nella sezione ûBandi di concorsoý, voce ûBorse di Stu-
dioý, ed e© disponibile presso la divisione Formazione universitaria
della Scuola Sant'Anna, piazza Martiti della Liberta© n. 33 - 56127
Pisa.

02E03167

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - dell'area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati presso il dipartimento di diritto
dell'economia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 riguardante l'esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di ammissione nei pubblici con-
corsi;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente l'autonomia
delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e in particolare l'art. 20
recante norme per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate nell'ambito delle prove d'esame nei concorsi
pubblici;

Visto il regolamento disposto con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull'ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni effettuate con decreto del Presidente
della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 recante norme sulla
tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 5 agosto 1999 con il quale e© stato ema-
nato il regolamento interno sul reclutamento del personale non
docente;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto universita© , sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 concernente disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante il testo
unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita© e della paternita© ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 488 (legge finanziaria);
Visto il decreto rettorale 10 ottobre 2001 con il quale e© stato

assegnato, tra gli altri, un posto di categoria C posizione economica
C1 dell'area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati al dipar-
timento di diritto dell'economia di questo Ateneo;

Ravvisata la necessita© di emettere il bando di concorso per la
copertura del posto sopracitato;

Considerata l'unicita© del posto, messo a concorso, le riserve di
cui all'art. 5, terzo comma punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 (legge 2 aprile 68, n. 482 - legge
24 dicembre 1993, n. 537 e legge 20 settembre 1980, n. 574 art. 40)
risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita© finanziaria:

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico per esami ad un posto di catego-
ria C - posizione economica C1 - dell'area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso il dipartimento di diritto dell'economia
dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Comunita© europea;

2) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei artistici e gli istituti
magistrali i licei linguistici riconosciuti per legge, il diploma di matu-
rita© professionale ai sensi della legge 27 ottobre 1969, n. 754, i
diplomi di istituti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi
annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910.

Si prescinde dal possesso del titolo di studio, ai sensi del terzo
comma, art. 84, della legge n. 312/1980, per il personale delle univer-
sita© e degli istituti di istruzione universitaria appartenente alla cate-
goria B3 ex V qualifica funzionale in servizio senza demerito da
almeno cinque anni purchë in possesso del titolo di studio richiesto
per l'accesso alla ex quinta qualifica funzionale.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e© richiesto il
titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
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zione al concorso, in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.
Tale equipollenza dovra© risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita© ;

3) idoneita© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondi-
zionato all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
di concorso in base alla normativa vigente;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di prove-
nienza e appartenenza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita© della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al Direttore
amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma,
Ripartizione II personale, concorsi, Piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185
Roma, redatte su carta libera, in conformita© all'allegato (A) e firmate
dagli aspiranti, dovranno essere prodotte entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4a serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal comma 1 del presente articolo. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare
anche il cognome del coniuge);

2) data e luogo di nascita;
3) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
penali;

6) possesso del titolo di studio richiesto al punto 2 dell'art.2;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lett. d), del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

11) il domicilio e recapito al quale si desidera siano trasmesse
eventuali comunicazioni.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare altres|© di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di pro-
venienza ovvero i motivi di mancato godimento e di essere in pos-
sesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

La domanda dovra© contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra; l'omissione di una sola di esse, se non sanabile,
determinera© l'invalidita© della domanda stessa con l'esclusione dell'a-
spirante dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per il caso
di irreperibilita© del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e
telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, në per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della domanda, dei
documenti o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la firma del candidato in calce alla domanda di partecipazione al
concorso non e© soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l'esclusione dal concorso.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita©
di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame. Tale
richiesta dovra© essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti
benefici.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© costituita ai sensi della
vigente normativa.

Art. 5.

Prove d'esame - Diario e svolgimento

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, presso l'aula sita al
secondo piano della facolta© di economia - via del Castro Lauren-
ziano, 9 - Roma, per sostenere le prove d'esame.

Il diario delle prove e© cos|© fissato:
ore 9 dei giorni 2 e 3 ottobre 2002.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato
del direttore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
prova pratica o a contenuto teorico pratico ed in una prova orale.

Le prove potranno consistere in appositi tests bilanciati da risol-
vere in un tempo predeterminato, ovvero in prove pratiche attitudi-
nali tendenti ad accertare la maturita© e la professionalita© dei candi-
dati.

Le prove d'esame verteranno sui seguenti argomenti:
prima prova scritta:
svolgimento di un elaborato in materia di applicazioni infor-

matiche ed elettroniche. Tale prova, tendente ad accertare le cono-
scenze tecnico-scientifiche dei candidati, potra© , a discrezione della
commissione esaminatrice, consistere o essere integrata dalla solu-
zione di appositi tests o quiz predisposti dalla commissione stessa;

prova pratica o a contenuto teorico pratico:
inserimento, ricerca ed elaborazione dati, predisposizione,

modifica ed aggiornamento di documenti e prospetti attraverso l'uti-
lizzo di varie tipologie di software - Microsoft office (Microsoft
Word, Microsoft Access o File Maker, Microsoft Powerpoint, Micro-
soft excel);

gestione dei principali sistemi operativi (Windows, Linux),
ricerche online, utilizzo della posta elettronica, verifica della capacita©
di gestione e aggiornamento di pagine web;

utilizzo delle applicazioni Microsoft office: creazione di un
documento di testo, modifica e stampa. Creazione e gestione di data-
base, utilizzo di Microsoft excel;
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verifica della capacita© di catalogazione e consultazione dei
dati attinenti il materiale bibliografico del dipartimento e utilizzo di
software connessi alla gestione di tale materiale in una prospettiva
di informatizzazione della biblioteca (adesione al S.B.N.);

verifica della competenza tecnica necessaria per l'utilizzo e
la piccola manutenzione delle principali apparecchiature tecniche del
Dipartimento (hardware, stampanti, modem, scanner, telefax);

Tale prova sara© volta, per altro, a verificare la capacita© del can-
didato di operare nel contesto didattico-amministrativo del diparti-
mento:

prova orale:
la prova orale consistera© in un colloquio tendente a verifi-

care la preparazione e le conoscenze dei candidati in relazione agli
argomenti delle prove scritte ed a contenuto teorico-pratico. Accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese.

Tali prove potranno essere precedute, qualora l'amministrazione
lo ritenesse opportuno, da una preselezione, cos|© come stabilito dal-
l'art. 7, comma 2-bis) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, consistente in
tests psico-attitudinali ovvero sugli argomenti previsti dal predetto
programma d'esame.

In tal caso saranno ammessi a sostenere la prova scritta un
numero di candidati pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso.

Le prove si intenderanno superate se il candidato avra© riportato
il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna di esse. Ai
candidati che abbiano conseguito l'ammissione alla prova orale verra©
data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nella prova
scritta e nella prova pratica o a contenuto teorico pratico, almeno
20 giorni prima di quello in cui devono sostenere la prova orale,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Le sedute della commissione per lo svolgimento della prova orale
sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto da ciascuno riportato, che sara© affisso nella sede degli
esami. La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica o
teorico pratica e dalla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma - Ripartizione II, concorsi - P.le Aldo Moro, 5 -
00185 Roma, entro il termine perentorio di 15 giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale,
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403, attestante il possesso dei titoli di
preferenza dai quali risulti altres|© il possesso del requisito alla data
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu© giovane eta© .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove del concorso, la commissione redige la gra-
duatoria di merito secondo l`ordine decrescente della votazione com-
plessiva riportata. Con dispositivo direttoriale, tenuto conto della
norma che concerne il titolo di preferenza, sara© approvata la gradua-
toria generale e dichiarato il vincitore.

Detta graduatoria verra© affissa all'albo del rettorato e all'albo
dell'ufficio concorsi dell'Ateneo.

Dalla data di detta affissione all'albo del rettorato e all'albo del-
l'ufficio concorsi decorreranno i termini per eventuali impugnative,
la© dove i provvedimenti non siano stati portati altrimenti a cono-
scenza.

La graduatoria generale rimane efficace per 24 mesi dalla data di
emissione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e©
stato bandito.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore sara© invitato ad assumere servizio nonchë
a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del nuovo Contratto collettivo di
lavoro del personale del comparto universitario, un contratto indivi-
duale a tempo indeterminato nel giorno fissato dall'amministrazione.

Il rapporto di lavoro e© regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e© disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso.

All'assunto sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria C posizione economica C1, oltre gli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione
del rapporto di lavoro

Il vincitore assunto in prova sara© invitato a presentare, entro
trenta giorni dalla stipula del contratto individuale di lavoro i docu-
menti di rito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1 e fatta salva la
possibilita© di una sua proroga a richiesta dell'interessato nel caso di
comprovato impedimento non si da© luogo alla stipulazione del con-
tratto, ovvero si provvede per i rapporti gia© instaurati all'immediata
risoluzione dei medesimi.

Comporta, altres|© , l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l'ammini-
strazione, valutati i motivi, proroga il termine per l'assunzione com-
patibilmente con le esigenze di servizio.
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Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si informa che l'Uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei
concorsi.

Il presente bando di concorso sara© acquisito alla raccolta nell'ap-
posito registro ed inoltrato al Ministero di giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Roma, 25 marzo 2002

Il direttore amministrativo

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.
I candidati dovranno, altres|© ,
indicare sul lato sinistro della
busta di spedizione la sigla ûC
Diritto dell'Economiaý identifi-
cativa del concorso.

Al Direttore amministrativo Univer-
sita© degli studi ûLa Sapienzaý
di Roma - Ripartizione II perso-
nale, concorsi - Piazzale Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma

Il/La sottoscritt... (a) nat... a ...................................................
prov. di ..................... il ..................... e residente in .....................
(prov. di ..........) via ................................ chiede di essere ammess...
a partecipare al concorso pubblico per esami per il conferimento di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di
diritto dell'economia di codesta Universita© di cui al concorso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale ûConcorsi ed esamiý
n. 31 del 19 aprile 2002.

A tal fine dichiara:
1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli

Stati membri dell'Unione europea;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

......................... (se cittadino italiano) (b);
3) di godere dei diritti civili e politici anche in .......................

(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea) (c);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio previsto all'art. 2,
comma 2, del presente bando di concorso ........................................,
(qualora i diploma sia stato conseguito all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quello italiano ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti);

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ........................................................................... ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni ......................................................... (e);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lett. d) testo unico approvato

con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabile (f);

10. di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea).

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

cognome e nome ....................................................................

via .......................................................................... , n. .........

c.a.p. ....................... citta© ................................. (prov. .........)

telefono ..........................

Data ..............................

Firma ...........................................

öööö

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare oltre il cognome
da nubile quello da coniugata.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti;

(e) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego;

(f) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

02E03157

POLITECNICO DI TORINO

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C dell'area amministrativa presso il ser-
vizio amministrazione del personale - cod. 3/02.

Le prove relative al concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C dell'area amministrativa presso il servizio amministra-
zione del personale - cod. 3/02, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 17 del 1� marzo 2002, si svol-
geranno presso questo Politecnico, in corso Duca degli Abruzzi
n. 24 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: sabato 11 maggio 2002, alle ore 9, presso i
LAIB 3 e 4;

seconda prova scritta: sabato 18 maggio 2002, alle ore 9,
presso i LAIB 3 e 4;

prova orale: mercoled|© 19 giugno 2002 e gioved|© 20 giugno
2002 alle ore 9, presso la saletta A del rettorato.

L'elenco degli ammessi alla prova orale sara© affisso marted|©
11 giugno 2002 all'albo ufficiale del Politecnico presso la sede di
Torino, corso Duca degli Abruzzi n. 24.

02E03132
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e tempo pieno di sette posti di opera-
tore professionale stradale, categoria B3.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sette posti a tempo indeterminato ed a tempo pieno relativo
al profilo professionale di operatore professionale stradale, categoria
giuridica B3.

Requisiti richiesti: diploma scuola dell'obbligo e patente di guida
di tipo C.

La presentazione delle domande scade alla ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Bando ed allegati disponibili sul sito internet:
www.provincia.ancona.it

Per chiarimenti - ufficio concorsi tel. 0715894338.

Il dirigente: Fontanazza

02E10856

PROVINCIA DI LA SPEZIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
programmazione - urbanistica - vigilanza (richiesta laurea
in architettura o ingegneria), ed un posto di dirigente area
ambiente - autorizzazioni e programmazione tutela ambien-
tale (richiesta laurea in chimica o chimica industriale o inge-
gneria chimica).

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente programmazione - urbanistica - vigilanza (richiesta laurea
in architettura o ingegneria), ed un posto di dirigente area ambiente
- autorizzazioni e programmazione tutela ambientale (richiesta laurea
in chimica o chimica industriale o ingegneria chimica).

Sono altres|© richiesti, in tutti i casi e per entrambi i concorsi, la
abilitazione professionale correlata alla laurea posseduta nonchë il
requisito professionale di cui all'art. 43 decreto del Presidente della
Repubblica n. 268/1987.

Termine perentorio di presentazione delle domande: trenta
giorni dalla data di pubblicazione dei relativi bandi, le cui copie inte-
grali, contenenti lo schema di domanda ed ogni necessaria informa-
zione, sono disponibili presso il servizio personale della provincia
della Spezia (tel.0187/742272) e sono altres|© state spedite ai comuni
della provincia della Spezia e a tutte amministrazioni provinciali ita-
liane.

Il presidente: Ricciardi

02E10860

PROVINCIA DI ROMA

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove d'esame della
selezione pubblica a sette posti di funzionario servizi infor-
matici, categoria D, posizione economica D1, e della sele-
zione riservata al personale di ruolo della provincia di Roma
a cinque posti di funzionario servizi informatici, categoria
D, posizione economica D1.

Il diario delle prove di esame della selezione pubblica a sette
posti di funzionario servizi informatici, categoria D, posizione econo-
mica D1, e della selezione riservata al personale di ruolo della provin-
cia di Roma a cinque posti di funzionario servizi informatici, catego-
ria D, posizione economica D1, sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 21 giugno 2002.

Il direttore generale: Amato

02E10859

COMUNE DI ARCONATE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di istruttore tecnico - categoria C1

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico presso l'Area lavori pubblici e
servizi tecnici esterni - categoria C1.

Titolo di studio: diploma di geometra, perito edile, maturita©
scientifica, maturita© artistica di durata quinquennale o quadriennale
- seconda sezione, ad indirizzo architettura.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all'Ente entro
il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le prove del concorso avranno luogo:

prova scritta: ore 9,30, del giorno 4 giugno 2002;

prova scritta: ore 9,30, del giorno 5 giugno 2002;

prova orale: dalle ore 10, del giorno 11 giugno 2002.

Le prove scritta e pratica si svolgeranno presso la sala poliva-
lente sita al primo piano del Centro pensionati, via Beata Vergine
n. 45 (ingresso pedonale in via Montello), mentre la prova orale si
svolgera© presso il Palazzo Municipale sito in Piazza San Carlo n. 1

La pubblicazione del diario delle prove nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ha valore a tutti gli effetti di notificazione, pertanto
gli aspiranti che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove
d'esame saranno considerati rinunciatari alla selezione, anche se la
mancata presentazione fosse dipendente per causa di forza maggiore.

Copia del bando di concorso integrale potra© essere richiesta aIla
segreteria comunale - Tel. 0331/460461, fax 0331/461448.

Il responsabile del servizio: Vaghi

02E10862
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COMUNE DI BERNAREGGIO (MI)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto, a
tempo indeterminato, part-time (a 20 ore settimanali), di col-
laboratore ai servizi culturali - cat. B3 - C.C.N.L. 98/2001 -
Area servizi alla persona.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato, part-time (a 20 ore settimanali), di col-
laboratore ai servizi culturali - cat. B3 - C.C.N.L. 98/2001 - Area ser-
vizi alla persona.

Requisiti per l'accesso: diploma di scuola media secondaria di
secondo grado.

Si considera valido il diploma di tre anni conseguito dopo la
scuola dell'obbligo.

le domande, in carta libera, dovranno essere presentate entro il
termine di trenta giorni dalla pubblicazione dell'avviso in oggetto
nella Gazzetta Ufficiale dell Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Il diario delle prove e© il seguente:

prima prova scritta: mercoled|© 12 giugno 2002, ore 9;

seconda prova scritta: mercoled|© 12 giugno 2002, ore 14;

prova orale: venerd|© 14 giugno 2002, ore 9.

Le prove scritte avranno luogo presso la scuola media del capo-
luogo. La prova orale presso la sede municipale. La presente comuni-
cazione vale come notifica a tutti gli effetti di legge.

Per avere copia del bando rivolgersi all'Ufficio personale del
comune di Bernareggio, via F. Prinetti n. 29, tel. 039/62762241.

Il responsabile area finanziaria: Brambilla

02E10871

COMUNE DI BORGOMANERO (NO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore vigile urbano - a tempo pieno - a tempo indetermi-
nato - categoria C1/C4, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore vigile urbano - a tempo pieno - a tempo indetermi-
nato - categoria C1/C4, posizione economica C1.

L'amministrazione comunale potra© utilizzare la graduatoria
anche per la copertura di un ulteriore posto di istruttore vigile
urbano, dopo lo scadere del diritto alla conservazione del posto della
titolare trasferita.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore, essere in
possesso della patente di abilitazione alla guida di veicoli a motore
non inferiore alla categoria B (per coloro che hanno conseguito la
patente di categoria B dopo il 25 aprile 1988 e© necessario il possesso
della patente di categoria A per l'uso delle moto), avere statura non
inferiore a m 1,65 per gli uomini ed a m 1,58 per le donne, avere senso
cromatico ed acutezza visiva normale, nonchë di percepire la voce
sussurrata a sei metri da ciascun orecchio; aver compiuto alla data
del presente bando, gli anni 18 e non aver superato gli anni 41 salvo
eccezioni di legge.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Le prove si svolgeranno presso il municipio di Borgomanero,
corso Cavour, 16, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 maggio 2002, ore 8,30;

seconda prova scritta: 27 maggio 2002, ore 14,30;

prova orale ed accertamento conoscenza lingua straniera:
29 maggio 2002, ore 9.

Non si fara© luogo ad altre comunicazioni ed i concorrenti
dovranno presentarsi per l'adempimento delle prove, muniti di valido
documento di riconoscimento, nel luogo suindicato.

In caso di variazioni delle date i concorrenti saranno tempestiva-
mente avvisati tramite raccomandata prima dell'inizio delle prove.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale - tel. 0322/
83771, interno 837705.

Il bando e© disponibile sul sito internet: www.comune.borgoma-
nero.it

Il dirigente affari generali: Visconti

02E10851

COMUNE DI CASTELFIORENTINO (FI)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di istruttore amministrativo - categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo, categoria C, posizione economica C1, a tempo
indeterminato/pieno.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Titolo di studio: vedi bando di concorso.

Per informazioni e copie bando di concorso rivolgersi all'U.R.P.
del comune di Castelfiorentino - tel. 0571/686341-8.

Il dirigente servizio coordinamento: Parlavecchia

02E10853

COMUNE DI CASTELFIORENTINO (FI)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di istruttore programmatore - categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore programmatore, categoria C, posizione economica C1, a tempo
indeterminato/pieno.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Titolo di studio: vedi bando di concorso.

Per informazioni e copie bando di concorso rivolgersi all'U.R.P.
del comune di Castelfiorentino - tel. 0571/686341-8.

Il dirigente servizio coordinamento: Parlavecchia

02E10852
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COMUNE DI CIVITELLA
IN VAL DI CHIANA (AR)

Selezione per la copertura di un posto di istruttore direttivo-
contabile - settore finanza, programmazione economica ed
affari del personale - inquadramento categoria D, posizione
economica D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo-contabile, settore finanza ed affari
del personale.

Titolo di studio: laurea in economia e commercio o lauree equi-
pollenti.

Scadenza domande: entro trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: comune di Civitella in Val di Chiana (Arezzo)
- tel. 0575/445339 - fax 0575/44350 - sito internet www.civichiana.it

Il responsabile del procedimento - segretario comunale: Faifer

02E10854

COMUNE DI CLETO (CS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore direttivo tecnico (cat. D)

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o architettura.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, antro il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso di
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© reperibile presso l'ufficio di segrete-
ria a cui gli interessati potranno chiedere informazioni durante le
ore di ufficio, tel. 0982/44051 - Fax 0982/494655.

Il responsabile del procedimento: Troncone

02E10880

COMUNE DI CROTONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di dirigente

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di dirigente.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Il testo integrale del bando puo© essere richiesto al servizio perso-
nale del comune di Crotone, piazza della Resistenza, tel. 0962/
921599 - 921544 - 921358.

Il direttore generale: Iannuzzi

02E10873

COMUNE DI LEGNANO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
direttivo tecnico - cat. D1, presso il settore 4 ûopere pubbli-
cheý - Servizio edilizia pubblica - Ufficio impianti tecnologici.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore direttivo tecnico - cat. D1, presso il settore 4 ûopere pubbli-
cheý - Servizio edilizia pubblica - Ufficio impianti tecnologici.

Titolo di studio richiesto uno tra i seguenti:

laurea in ingegneria elettrica oppure elettronica ovvero laurea
in ingegneria di indirizzo diverso purchë nel corso universitario sia
stato sostenuto l'esame di elettrotecnica;

diploma universitario in ingegneria elettrica oppure elettronica
ovvero diploma universitario in ingegneria di indirizzo diverso pur-
chë nel corso universitario sia stato sostenuto l'esame di elettrotec-
nica ed esperienza almeno biennale di servizio presso enti pubblici
nella cat. C (ex sesta qualifica);

diploma di perito industriale capotecnico con specializzazione
in elettronica e telecomunicazioni oppure elettrotecnico ed esperienza
almeno quinquennale di servizio presso enti pubblici nella cat. C (ex
sesta qualifica).

Scadenza: le domande dovranno pervenire al comune di
Legnano, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione relativa al presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica; saranno ammesse le domande che, spedite con rac-
comandata A.R., perverranno al comune entro sette giorni dalla data
di scadenza del bando e, comunque, prima dell'insediamento della
commissione giudicatrice. Le prove d'esame si terranno presso una
sede del comune di Legnano nei giorni:

prima prova: luned|© 10 giugno 2002 alle ore 9,30;

seconda prova: mercoled|© 12 giugno 2002 alle ore 9,30;

prova orale: luned|© 17 giugno 2002 alle ore 9,30.

La prova orale comprendera© , inoltre, l'accertamento della cono-
scenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e di
una delle seguenti lingue straniere prescelta dal candidato: francese,
inglese e spagnolo.

Per ulteriori informazioni e ritiro della copia del bando di con-
corso rivolgersi a: Comune di Legnano - Ufficio concorsi, piazza
San Magno n. 6, tel. 0331/471288 o 471292.

Eé possibile trovare il testo integrale del suddetto bando all'indi-
rizzo internet: www.legnano.org

Legnano, 8 aprile 2002

Il dirigente di settore: Macchi

02E10867

COMUNE DI MAGLIE (LE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno ed inde-
terminato per un posto di vice segretario generale - qualifica
dirigenziale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno
ed indeterminato per un posto di vice segretario generale - qualifica
dirigenziale.

I requisiti specifici richiesti sono indicati nel relativo bando.

Scadenza presentazione delle domanda: entro il trentesimo
giorno successivo dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all'unita©
operativa risorse umane ed organizzazione (0836/489234/263).

Il dirigente 2� settore: Marra

02E10864
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COMUNE DI MARIGLIANO (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
di dieci agenti di polizia municipale

Si comunica che con delibera commissariale n. 69 del 20 marzo
2002 e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione di dieci agenti di polizia municipale.

Termine per la presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Marigliano
(Napoli) - Ufficio personale - Tel. 081/8858305.

Il responsabile area risorse umane: Del Giudice

02E10865

COMUNE DI MIGLIONICO (MT)

Avviso pubblico di mobilita© per la copertura
di tre posti di varie qualifiche

Eé indetta procedura di mobilita© volontaria, ai sensi dell'art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura dei seguenti
posti, a tempo pieno e indeterminato:

un istruttore direttivo contabile, cat. D, area contabile,
diploma di laurea in economia e commercio;

un ingegnere, cat. D, area tecnico-manutentiva, cat. D,
diploma di laurea in ingegneria;

un responsabile di polizia municipale, cat. D, diploma di lau-
rea in giurisprudenza o scienze politiche.

Possono presentare domanda i dipendenti appartenenti alle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 165/2001, inquadrati nella categoria e profilo professionali
pari o corrispondenti ai posti sopraindicati ed in possesso del titolo
di studio ivi previsto.

Scadenza domande: giorni quindici dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e bando: tel. 0835-559005 o sui siti www.gal.
bradanica e www.comuni.it

Il segretario comunale: Miglio

02E10875

COMUNE DI MONTEROTONDO (RM)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di funzionario amministrativo dell'a-
rea del personale del dipartimento amministrativo - cat. D3.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di funzionario amministrativo dell'area
del personale del dipartimento amministrativo, cat. D3.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea in giurisprudenza od equipollente;

possesso del titolo di perfezionamento universitario post-lau-
rea in diritto del lavoro, sindacale e dalla previdenza sociale o in
diritto amministrativo e scienza dell'amministrazione.

Termini di domanda: trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Informazioni: ufficio relazioni con il pubblico del comune di
Monterotondo, piazza Marconi n. 4, tel. 06/90674253 - 906742269 -
90674270.

La copia integrale del bando e lo schema di domanda di parteci-
pazione sono disponibili sul sito internet http://www.comune.
monterotondo.rm.it/

Il dirigente del dipartimento amministrativo
Pugliano

02E10872

COMUNE DI PIEVE EMANUELE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di esperto amministrativo - Servizio di staff,
categoria D3, posizione economica iniziale, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante di esperto amministrativo - Servizio di staff, cate-
goria D3, posizione economica iniziale, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza e
abilitazione all'attivita© forense.

Il calendario delle prove sara© comunicato ai concorrenti almeno
quindici giorni prima dell'espletamento delle stesse, mediante pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, o tramite comuni-
cazione scritta.

Le prove si svolgeranno presso il Palazzo Municipale, via
Viquarterio n. 1, Pieve Emanuele (Milano), o sua pertinenza.

Termine presentazione delle domande: entro le ore 11.30 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Ulteriori informazioni, nonchë copia integrale e schema di
domanda, potranno essere ritirate all'ufficio del personale, tel. 02/
90788209 e al centro lavoro Informagiovani, presso la sede comunale,
tel. 02/90420293 - 02/90727266 e pubblicato sul sito Web dell'ente:
www.comune.pieveemanuele.mi.it

Il responsabile a.o.o. bilancio, finanze: Corbo

02E10861

COMUNE DI POGNO (NO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del
posto di collaboratore amministrativo presso l'area demo-
grafico-statistica, categoria B - posizione economica B3,
part-time 50% a tempo determinato di mesi sei, eventual-
mente prorogabili di altri sei.

Eé indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo presso l'area demo-
grafico-statistica - categoria B - posizione economica B3 - Part-time
50% a tempo determinato di mesi sei, eventualmente prorogabili di
altri sei.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© conseguito al ter-
mine di un ciclo di studi quinquennale ed abilitante all'accesso ad un
corso di laurea universitario.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.
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Calendario delle prove:
prima prova scritta: 31 maggio 2002, ore 9,30;
seconda prova scritta: 31 maggio 2002, ore 14,30;
prova orale: 14 giugno 2002, ore 9,30.

Per ogni chiarimento e per il ritiro della copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi all'ufficio segreteria del
comune di Pogno (Novara), Tel. 0322/996007 - fax. 0322/97425.

Il bando di concorso e© inoltre disponibile presso l'indirizzo di
posta elettronica di questo comune e-mail: pogno@tin.it

Il segretario comunale: D'Apolito

02E10863

COMUNE DI PONTERANICA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - categoria D1 a tempo pieno e
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza, economia e
commercio, scienze politiche, sociologia, scienze dell'educazione,
scienze della comunicazione, psicologia o equipollenti.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 11 giugno 2002, alle ore 8,30;
seconda prova scritta: 11 giugno 2002, alle ore 14,30;
prova orale: 20 giugno 2002, alle ore 9.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-
blicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Ulteriori informazioni o richieste copie bando tel. 035/571026.

Il responsabile del settore: Micheli

02E10878

COMUNE DI SEVESO (MI)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami per la copertura
di tre posti di varie qualifiche

Il comune di Seveso bandisce due concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura dei seguenti posti:

un posto di istruttore tecnico-perito agrario, cat. C;
due posti di agente di polizia municipale-motociclistica, cat. C.

Titoli di studio richiesti: diploma di perito agrario - diploma di
scuola media superiore.

Data di scadenza: non oltre trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
perito agrario:
prima prova scritta: 10 giugno 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 12 giugno 2002, ore 14;
prova orale: 26 giugno 2002, ore 9,30;

agente di polizia municipale-motociclista:
prima prova scritta: 10 giugno 2002, ore 9;
seconda prova scritta 10 giugno 2002, ore 14,30;
prova orale: 11 giugno 2002, ore 14.

Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi all'ufficio personale
o all'ufficio URP del comune di Seveso (centralino 0362/5171).

Seveso, 9 aprile 2002

Il segretario generale: Re

02E10870

COMUNE DI SIRIGNANO (AV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
ragioniere, categoria C - posizione economica C1 a tempo
parziale e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di ragioniere da adibire al servizio tributi del settore econo-
mico-finanziario - categoria C, posizione economica C1, a tempo par-
ziale (ore ventiquattro settimanali) e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere con esclusione di
ogni altro titolo di studio.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

La domanda va presentata esclusivamente sull'apposito modulo
costituente parte integrante del bando.

Copia integrale del bando e modulo di domanda di partecipa-
zione possono essere ritirati presso il comune di Sirignano o essere
ricevuti via fax facendone richiesta via telefono al numero 081/
5111570.

Il segretario comunale: Pizza

02E10882

COMUNE DI VOLVERA (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di specialista di vigilanza di polizia municipale a
tempo pieno e indeterminato, categoria D, posizione econo-
mica D1, ex C.C.N.L. vigente, comparto regionale - autono-
mie locali.

Eé indetto pubblico concorso, per la copertura di un posto di spe-
cialista di vigilanza di polizia municipale a tempo pieno e indetermi-
nato, categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche, economia e commercio e/o equipollente e patente
di guida categoria B.

Le domande redatte in carta semplice, dovranno pervenire all'uf-
ficio protocollo esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. entro il
trentesimo giorno decorrente da quello successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - ûConcorsi ed
esamiý. L'elenco dei candidati ammessi, con la specifica delle even-
tuali ammissioni con riserva, nonchë la data e la sede delle prove,
saranno comunicate mediante affissione all'albo pretorio il quindice-
simo giorno successivo alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente concorso.

Per ritirare il bando di concorso e per qualsiasi informazione
rivolgersi all'ufficio personale di via Ponsati, 34 - c.a.p. 10040 -
Tel. 011/9857200 - Fax 011/9850655, negli orari d'ufficio. Tale bando
e© altres|© visionabile e scaricabile dal sito internet del comune di Vol-
vera: www.comunevolvera.it

Volvera, 9 aprile 2002

Il responsabile di posizione organizzativa
Barbieri

02E10879
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UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre-
dici posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica (cat. D) presso l'azienda unita©
sanitaria locale di Pescara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tredici posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica (cat. D) presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Pescara.

Il termine per la presentazione della domanda di ammissione,
redatta su carta semplice, corredata dei documenti prescritti ed indi-
rizzata al direttore generale della U.S.L. di Pescara, via R. Paolini,
45 - 65124 Pescara, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo, e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo n. 38 speciale concorsi del
27 marzo 2002 ed e© disponibile sul sito web: www.ausl.pe.it e presso
l'ufficio gestione risorse umane dell'Azienda unita© sanitaria locale di
Pescara - via R. Paolini n. 45 (tel. 085/4253061) dal luned|© al venerd|©
dalle ore 11 alle ore 13.

02E03162

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della riabilitazione psichiatrica (cat. D) presso l'azienda
unita© sanitaria locale di Pescara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico della
riabilitazione psichiatrica (cat. D), presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Pescara.

Il termine per la presentazio, ne della domanda di ammissione,
redatta su carta semplice, corredata dei documenti prescritti ed indi-
rizzata al direttore generale della U.S.L. di Pescara, via R. Paolini,
n. 45 - 65124 Pescara, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo, e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo n. 38 Speciale (Concorsi) del
27 marzo 2002 ed e© disponibile sul sito web: www.ausl.pe.it e presso
l'Ufficio gestione risorse umane dell'Azienda U.S.L. di Pescara - via
R. Paolini n. 45 (tel. 085/4253061) dal luned|© al venerd|© dalle ore 11
alle ore 13.

03E03164

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista
(cat. D), presso l'azienda unita© sanitaria locale di Pescara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista
(cat. D) presso l'azienda unita© sanitaria locale di Pescara.

Il termine per la presentazione della domanda di ammissione,
redatta su carta semplice, corredata dei documenti prescritti ed indi-
rizzata al direttore generale della USL di Pescara, via R. Paolini,
n. 45 - 65124 Pescara, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo, e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Abruzzo n. 38 Speciale (Concorsi) del
27 marzo 2002 ed e© disponibile sul sito web: www.ausl.pe.it e presso
l'Ufficio gestione risorse umane dell'Azienda U.S.L. di Pescara - via
R. Paolini n. 45 (tel. 085/4253061) dal luned|© al venerd|© dalle ore 11
alle ore 13.

03E03163

Revoca di vari concorsi pubblici indetti
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Pescara

Si rende noto che, con deliberazioni n. 1587 del 21 dicembre 2001
e n. 1594 del 21 dicembre 2001, sono stati revocati rispettivamente:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di operatore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione
Abruzzo n. 141 speciale concorsi del 27 dicembre 2000 e nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 12 del
30 gennaio 2001;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
nove posti di operatore professionale di prima categoria collabora-
tore - terapista della riabilitazione, pubblicato nel Bollettino ufficiale
regione Abruzzo n. 1 del 17 gennaio 1997 e nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 12 dell'11 febbraio 1997.

Le domande di partecipazione gia© presentate sono, pertanto,
nulle.

02E03161

REGIONE CALABRIA

Diario relativo alla prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
sessanta posti di operatore professionale sanitario - infer-
miere (cat. C), presso l'azienda sanitaria locale n. 6 di
Lamezia Terme.

La prova scritta del concorso pubblico indicato in epigrafe,
indetto con deliberazione del direttore generale n. 1352 del 24 settem-
bre 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 86 del 30 ottobre 2001, avra© luogo presso il centro congressi ûLa
Principessaý sito in Campora S. Giovanni (frazione di Amantea) -
Variante s. s. n. 18 - km 379, il giorno 10 maggio 2002 con inizio alle
ore 9.

02E03127
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REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a due
posti di dirigente medico (ex primo livello) medicina trasfu-
sionale, ed un posto di dirigente medico (ex primo livello)
medicina fisica e riabilitazione, presso l'azienda sanitaria
locale Salerno/1 di Nocera Inferiore.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico (ex primo livello) medicina trasfusio-
nale e di un posto di dirigente medico (ex primo livello) medicina
fisica e riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
senplice, corredate dai documenti pescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 18 del 2 aprile 2002 - Parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio del perso-
nale dell'azienda sanitaria locale SA/1, via F. Ricco n. 50 - 84014
Nocera Inferiore (Salerno), tel. 081/9212233 - 9212346.

02E03172

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di dieci
posti di dirigente medico - disciplina anestesia e rianima-
zione presso l'azienda sanitaria locale Napoli n. 4 di Pomi-
gliano d'Arco.

In esecuzione della deliberazione n. 88 del 16 gennaio 2002 si
indice pubblico concorso, per titoli ed esami, a copertura di dieci
posti di dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora il detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e della
modalita© di partecipazione al concorso in questione, e© stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 16 del
18 marzo 2002.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio gestione del personale della A.S.L. Napoli 4 - via Nazio-
nale delle Puglie - Insediamento 219 - Pomigliano d'Arco - Tel. 081-
3173052/53.

01E03141

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di tre posti
di collaboratore professionale sanitario - categoria D - tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico per il servizio di ana-
tomia patologica e citopatologia, presso l'azienda sanitaria
locale di Napoli n. 4 di Pomigliano d'Arco.

In esecuzione della deliberazione n. 45 del 10 gennaio 2002 si
indice pubblico concorso, per titoli ed esami, a copertura di tre posti
di collaboratore professionale sanitario - categoria D - tecnico-sanita-
rio di laboratorio biomedico per il Servizio di anatomia patologica e
citopatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora il detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale del-
l'ufficio accettante.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e della
modalita© di partecipazione al concorso in questione, e© stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 16 del
18 marzo 2002.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio gestione del personale della A.S.L. Napoli 4 - via Nazio-
nale delle Puglie - Insediamento n. 219 - Pomigliano d'Arco -
Tel. 081-3173052/53.

02E03142

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario, infermiere, cat. D ed un posto
di operatore tecnico addetto all'assistenza, cat. B, presso
l'azienda U.S.L. di Reggio Emilia.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a
due posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere, cat. D
ed un posto di operatore tecnico addetto all'assistenza, cat. B.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato sul bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 46 del 27 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi - dell'azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, tel. 0522/335171 - 335486
(orario apertura uffici: da luned|© a venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 14,30 alle ore 16,30).

02E02725

Avviso pubblico, per l'attribuzione dell'incarico di direttore di
struttura complessa denominata U.O. di medicina interna/
lungodegenza S. Sofia ad un dirigente medico di medicina
interna presso l'azienda unita© sanitaria locale di Forl|© .

Eé indetto avviso pubblico, per l'attribuzione dell'incarico di
direttore di struttura complessa denominata U.O. di medicina
interna/lungodegenza S. Sofia ad un dirigente medico di medicina
interna presso l'azienda unita© sanitaria locale di Forl|© ..

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento dell'av-
viso, valgono le norme di cui all'art. 15, terzo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ivi
comprese quelle contemplate dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore generale
dell'Azienda U.S.L. di Forl|© , dovranno pervenire al seguente indi-
rizzo: Azienda U.S.L. - Servizio gestione del personale - Ufficio con-
corsi - Corso della Repubblica n. 171/B Forl|© .

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale dell'Azienda unita© sanitaria locale - Ufficio concorsi in Forl|©
(Telefono 0543/731925-731927).

Il testo integrale dell'avviso eé stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 46 del 27 marzo 2002.

02E03125
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Avviso per il conferimento di incarico di dirigente psicologo
direttore di struttura complessa, presso l'azienda sanitaria
U.S.L. di Modena.

In attuazione della deliberazione n. 41 del 26 febbraio 2002, si
intende conferire, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 92 n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno 1999
n. 229, incarico di direzione di struttura complessa nel:

ruolo: sanitario;

profilo professionale: psicologi.

Posizione e disciplina:

dirigente psicologo direttore di struttura complessa - disciplina
di psicologia.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 tenuto conto, altres|© ,
delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti
governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego; il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente) ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto del Ministro della sanita© del 30 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© (art. 3
della legge n. 127/1997); tenuto conto dei limiti di eta© per il colloca-
mento a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo
incarico puo© essere conferito qualora il termine finale dello stesso
coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta©
del candidato.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande - Termine ultimo
presentazione domande.

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
Direttore generale dell'Azienda U.S.L. e presentate, a pena di esclu-
sione, entro il termine suddetto (trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. .......... del ....................), all'Azienda
U.S.L. di Modena - Servizio personale, via S. Giovanni del Cantone
n. 23 - 41100 Modena, (orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle
ore 13,30; luned|© , mercoled|© e gioved|© dalle ore 15,30 alle ore 18).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all'Azienda U.S.L. di
Modena, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione non si assume responsabilita© per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonchë per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, non e©
richiesta l'autentica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita© professionali, di studio direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
Direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di
secondo livello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.
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Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa e© conforme all'originale. Qualora il candidato presenti piu©
fotocopie semplici, l'autodichiarazione puo© essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal Direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
un'apposita commissione, nominata dal Direttore generale e compo-
sta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indi-
viduato dal Direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal contratto collettivo nazionale di lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© il
Direttore generale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L'Azienda si riserva la facolta© , a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare l'elenco degli idonei per conferire eventuali altri incari-
chi.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio personale dell'Azienda U.S.L. di
Modena, via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena. Tel. 059-
435525-435507, nei giorni ed orari sopra indicati, oppure collegarsi
al sito Internet dell'Azienda: www.ausl.mo.it

02E03152

Avviso pubblico, per l'attribuzione dell'incarico di direttore di
struttura complessa denominata U.O. ûigiene degli alimenti
di origine animaleý ad un dirigente veterinario - area
dell'igiene della produzione, trasformazione, commercializ-
zazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati, presso l'azienda - unita© sanitaria
locale di Forl|© .

In esecuzione a deliberazione esecutiva ai sensi di legge e© indetto
l'avviso sopraindicato.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento dell'av-
viso, valgono le norme di cui all'art. 15, terzo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ivi
comprese quelle contemplate dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore generale
dell'Azienda U.S.L. di Forli, dovranno pervenire al seguente indi-
rizzo: Azienda U.S.L. - Servizio gestione del personale - Ufficio con-
corsi - Corso della Repubblica n. 171/B Forl|© .

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale dell'Azienda unita© sanitaria locale - Ufficio concorsi in Forl|©
(Telefono 0543/731925-731927).

Il testo integrale dell'avviso eé stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 46 del 27 marzo 2002.

02E03126

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di psicologo
dirigente (ex primo livello) presso l'azienda sanitaria locale
di Viterbo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
psicologo dirigente (ex primo livello).

Il termine per la partecipazione delle domande redatte in carta
semplice, ed indirizzate alla Direzione generale della A.S.L. Viterbo,
via S. Lorenzo, 101 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla domanda di partecipazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 10 del 10 aprile 2002 parte terza.

Informazione presso l'Unita© operativa personale dell'azienda
U.S.L. Viterbo - via Marconi, 7 tel. 0761/338240-213.

02E03138
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Riapertura dei termini dell'avviso di selezione per il con-
ferimento ex art. 15-ter, comma 2, decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modifiche ed integrazioni, di un
incarico di direttore responsabile della struttura complessa
U. O. di laboratorio analisi del presidio ospedaliero G. East-
man, disciplina patologia clinica (laboratorio di analisi chi-
mico cliniche e microbiologia), presso l'azienda sanitaria
locale Roma A.

In esecuzione della delibera n. 306 dell'11 marzo 2002 sono ria-
perti i termini per la presentazione delle domande all'avviso di sele-
zione, ex art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, per l'affidamento di un incarico
di durata quinquennale di direttore responsabile della struttura com-
plessa U. O. di laboratorio di analisi del presidio ospedaliero G. East-
man, disciplina patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico cli-
niche e microbiologia).

Sono fatte salve le domande dei candidati di cui all'avviso di
selezione pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 90 del 13 novembre
2001 in esecuzione dell'atto deliberativo n. 1024 del 27 settembre
2001, presentate nei termini ed in possesso dei requisiti specifici
richiesti nel citato avviso con la possibilita© per gli stessi di poter inte-
grare i documenti a suo tempo presentati. I candidati, che, invece,
hanno presentato la relativa domanda, dopo i termini di scadenza,
dovranno rinnovarla con possibilita© , per quanto riguarda i documenti
sia di poter utilizzare mediante specifico richiamo quelli a suo tempo
inviati per la partecipazione all'avviso citato sia di integrare gli stessi
con nuova documentazione.

Requisiti generali di ammissione.

Possono presentare la domanda per la partecipazione alla pre-
detta selezione medici, biologi e chimici che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) iscrizione all'albo professionale;
b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina; l'anzianita© , di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche e istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti
di cui all'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997 e sara© valutata secondo i criteri fissati dagli
articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale con validita© setten-
nale; si prescinde dal possesso del predetto requisito fino all'espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; a
pena di decadenza dall'incarico e© fatto obbligo per colui che risultera©
vincitore della selezione di acquisire l'attestato stesso nel primo corso
utile; limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 coloro che
sono in possesso dell'idoneita© primariale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento possono accedere agli incarichi di ûsecondo
livello dirigenzialeý nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato manageriale, fermo restando l'obbligo, in caso di
assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile;

d) idoneita© fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso;

e) eta© : si applicano le disposizioni di cui alla legge 127 del
15 maggio 1997.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che nell'ambito di una pubblica
amministrazione siano stati destituiti o dispensati dall'impiego per
aver conseguito l'impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto d), devono essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso
di selezione.

Ai sensi del comma 3, dell'art. 15 del piu© volte citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 fino all'emanazione dei
provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, per l'incarico ûdi secondo
livello dirigenzialeý si prescinde dal requisito della specifica attivita©
professionale di cui all'art. 6 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo lo
schema allegato, debitamente sottoscritte in forma non autenticata,
possono essere presentate direttamente o possono essere inviate per
posta in busta chiusa recante sul frontespizio l'indicazione della sele-
zione cui si intende partecipare, indirizzata all'Amministrazione
dell'azienda U.S.L. RM/A via Ariosto n. 3/199, 00185 Roma, entro
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Non saranno prese in considerazione
le domande che, pur spedite nei termini a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a. r., non siano pervenute entro trenta
giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e© priva
di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande, non saranno presi
in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro
responsabilita© e con le modalita© di cui al modello fax-simile allegato
n. 1 al presente bando, quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), c) ed e) dei
requisiti specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e del numero
telefonico (escluso il cellulare); l'aspirante ha l'obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all'Azienda, la quale non si
assume alcuna responsabilita© nel caso di irreperibilita© presso l'indi-
rizzo comunicato.

Ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
che ed integrazioni, (art. 15-quater, comma 1, e art. 15-quinques,
comma 5), il rapporto di lavoro che verra© costituito a seguito dell'in-
carico conseguente la predetta selezione dovra© considerarsi esclusivo.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato nonchë le
autocertificazioni dei titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della selezione. Al riguardo si precisa che le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni, contenenti i medesimi elementi dei titoli origi-
nali, riguardano tutti gli stati, qualita© personale e fatti previsti dal-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
vanno redatte secondo il modello allegato n. 2, mentre per tutti gli
altri stati e fatti, ai sensi dell'art. 47, deve essere redatta apposita
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , come da modello alle-
gato n. 3. Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indi-
cate sia le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le date
iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© , sia l'Amministra-
zione datore di lavoro. Nell'ipotesi di presentazione di titoli in fotoco-
pia la fotocopia stessa deve essere corredata dalla dichiarazione di
cui all'allegato n. 4 del bando. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. L'amministrazione a norma di legge potra© procedere a veri-
fica a campione della veridicita© delle dichiarazioni rese. Alla
domanda deve essere unito infine, in triplice copia ed in carta sem-
plice, un elenco datato e firmato delle certificazioni e dei titoli presen-
tati, i quali devono essere obbligatoriamente numerati secondo la
numerazione riportata nell'elenco stesso; nel caso in cui i titoli e i
documenti siano gia© in possesso dell'Amministrazione, questi devono
essere analiticamente riportati in detto elenco con l'indicazione pre-
cisa della sede e dell'ufficio che li detengono, con precisi riferimenti
con l'avvertenza che in difetto non verranno acquisiti ed inseriti nella
domanda a cura della Commissione. Ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 alla domanda di partecipazione,
debitamente sottoscritta, il candidato deve obbligatoriamente alle-
gare la fotocopia del documento di riconoscimento.
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Commissione per la selezione.

La Commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, accerta
conformemente a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 l'idoneita© dei candidati, previa
determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio,
tendente ad accertare le capacita© professionali dei candidati stessi
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate nonchë le capacita© gestionali, organizzative e
di Direzione dei medesimi con riferimento all'incarico da svolgere,
sia sulla base della valutazione del curriculum professionale per
quanto attiene le attivita© professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative previste dal comma 3, dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, sia sulla base della pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell'ac-
cettazione dei lavori e tenuto conto del suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto C) del comma 3, dell'art. 8 del predetto decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi dell'art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara© effettuata in conformita© all'art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell'elenco degli idonei e
nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara© invitato a produrre all'Azienda,
C.D.R. Risorse umane, via Ariosto n. 3/199, 00185 Roma, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla comunicazione, a pena di
decadenza dal diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro,
la documentazione sottoelencata redatta conformemente a quanto
previsto dall'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziale;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l'ammissione nonchë a presentare il certificato di idoneita© fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
Azienda sanitaria locale di appartenenza. Acquisiti i predetti docu-
menti il Direttore generale procedera© alla nomina del vincitore attri-
buendo l'incarico di durata quinquennale, con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o di durata piu© breve, con i criteri e le modalita© di
cui all'art. 15 e all'art. 15-nonies del decreto legislativo 229/1999.

Trattamento economico e normativo; condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. Il rapporto di lavoro, di
durata quinquennale rinnovabile, deve essere esclusivo ed e© pertanto
incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro o attivita© saltua-
ria, salvo quelle previste dal comma 2, dell'art. 15-quinquies del
decreto legislativo n. 229/1999. Il rinnovo del contratto per lo stesso
periodo o per un periodo piu© breve e© disposto con provvedimento

motivato dal Direttore generale previa verifica dell'espletamento del-
l'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attri-
buite.

L'incarico di cui sopra puo© essere revocato nei casi, alle condi-
zioni e secondo le modalita© previste dall'art. 15-ter, comma 3, del
decreto legislativo n. 229/1999.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, revocare, sospendere o
modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati, anche mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale, senza che gli stessi possano per questo vantare diritti nei
confronti dell'Azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge. Per eventuali chiarimenti gli interessati
potranno rivolgersi alla U. organizzazioni concorsi P.O. Stato giuri-
dico e reclutamento dell'Azienda U.S.L. RM/A tel. 77307375.

Il direttore generale: D'Amore

öööööö

Allegato 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell'Azienda
USLRM/A - via Ariosto n. 3/9 -
00185 Roma

...l.. sottoscritt .................................. (le donne coniugate devono
indicare il cognome da nubile, quindi il nome seguito dal cognome
del marito) ............. chiede di essere ammess ..... a partecipare all'av-
viso pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 31 del 19 aprile 2002, per il conferimento di un incarico di
Direttore responsabile della struttura complessa U.O. di laboratorio
di analisi del Presidio Ospedaliero G. Eastman, disciplina patologia
clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia. A
tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat... a .............................. il ............................. ;
2) di essere residente in ................... Via/Piazza .................. ;
3) di essere cittadin ................................................ italian ...;
4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...

(oppure di non essere iscritt... per il seguente motivo........);
5) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver

riportato le seguenti condanne penali ............................................. );
6) di essere in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
7) di essere in possesso della laurea in...... conseguita in

data....... presso l'Universita© ............ ;
8) di essere iscritto all'albo/ordine professionale dei ........... ;
9) di essere in possesso della specializzazione in .................

conseguita in data ................. presso l'Universita© di ......................;
10) di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di ..... anni

nella posizione.., di cui dal ..................al ................. nella Disciplina
di ...................... e di essere in servizio di ruolo alle dipendenze di
............;

11) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente posizione ......................................... ;

12) di aver prestato servizio come .. presso la pubblica ammi-
nistrazione ....................................... dal .......................................
al ...................................................... (indicando le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

13) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ... via ...
n................ (c.a.p.) ................. telefono .....................;
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all'Azienda U.S.L., U.Org. concorsi P.O. Stato giu-
ridico e reclutamento.

Il candidato dichiara altres|© di essere a conoscenza che in caso di
dichiarazioni mendaci decadra© dai benefici conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che, ai
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sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trat-
tati dall'Azienda esclusivamente per finalita© inerenti alla gestione del
rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al tratta-
mento ove assumano la connotazione di dati sensibili. Si allega foto-
copia del documento d'identita© valido.

Allega alla presente ...................................................................

Data ................................

Firma (non autenticata)
....................................................

öööööö

Allegato 2

Allegato n. 2 relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione
ex art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ine-
rente titoli posseduti dal candidato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La/Il sottoscritta/o ...... nata/o il .... a ...... e residente in ......

..............via ............. n. ..., consapevole che in caso di dichiarazione
mendace sara© punito, ai sensi del codice penale, secondo quanto pre-
scritto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicita© del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra©
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera,

Dichiara che .....................................................................................

Dichiara altres|© di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 10 della
legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall'Azienda
esclusivamente per finalita© inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al trattamento ove
assumano la connotazione di dati sensibili.

Roma l|© ............................

Firma ..........................................

öööööö

Allegato 3

Allegato n. 3 relativo a dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© ex art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
inerente titoli posseduti dal candidato, ivi compresi quelli di carriera:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé

La/Il sottoscritta/o ............... nata/o il ............... a ...............
e residente in ................................... via .................................. n. ..,
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara© punito, ai
sensi del Codice penale, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicita© del contenuto di
talune delle dichiarazioni rese, decadra© dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera,

Dichiara che ........................................................................... .

Dichiara altres|© di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 10
della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall'Azienda
esclusivamente per finalita© inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al trattamento ove
assumano la connotazione di dati sensibili.

Roma l|© .....................

Firma .....................

Allegato 4

Modalita© alternativa all'autenticazione di copie ex art. 19
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (N.B.: in caso
di presentazione di titoli in fotocopia la seguente dichiarazione deve
essere apposta su ciascun documento, utilizzando la seguente dicitura
ed allegando fotocopia del documento di identita© valido).

..l.. sottoscritt.., nato a ..................... il ..................... , dichiara,
sotto la propria personale responsabilita© , consapevole delle conse-
guenze di natura penale cui puo© incorrere in caso di dichiarazioni
mendaci o di falsita© in atti ex art. 48 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e della conseguente possibile decadenza dai
benefici prevista dall'art. 75 stesso decreto, che la presente fotocopia
e© conforme all'originale in mio possesso.

Data ................................

Firma non autenticata
.....................................................

02E03135

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione, a
tempo indeterminato, di ventinove collaboratori professionali
sanitari - infermiere - categoria D, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 3 Genovese.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 165 del
7 febbraio 2002, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
assunzione, a tempo indeterminato, ventinove collaboratori profes-
sionali sanitari - infermiere - categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 13 del 27 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'unita© operativa ûaffari del personaleý - settore reclutamento, tutti
i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë,
telefonicamente, al numero 010/3446343.

02E03147

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo professio-
nale di assistente amministrativo - cat. C, presso l'azienda
sanitaria locale di Brescia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo
professionale di: assistente amministrativo - cat. C presso l'azienda
sanitaria locale di Brescia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 13 del 27 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi del-
l'Azienda sanitaria locale, via Valle n. 42 - Brescia. Tel. 030/3838201 -
030/3838348.

02E03155
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso l'azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, e© indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia, presso l'azienda
sanitaria locale n. 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 13 del 28 marzo 2002,
la cui visione e© anche possibile sul sito Internet della regione Pie-
monte (indirizzo: http: //www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno, n. 14 - tel. 011/4395.320-321.

02E03122

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico (ex primo
livello) cardiologia, presso l'A.S.L. n. 14 di Omegna -
Verbania.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, e© indetto
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico (ex primo livello)
cardiologia.

Le domande di ammissione a concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale della
A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verba-
nia).

ll termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 14 del 4 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.o.a. - organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 117
- 28887 Omegna, telefono 0323/868197.

02E03149

Avviso di rettifica, elevazione posti e riapertura termini del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato nel profilo professionale di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico della prevenzione nel-
l'ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D (ex cat. C),
presso l'azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Si comunica, a rettifica, che con deliberazione n. 372 del 28 feb-
braio 2002 i requisiti specifici per l'ammissione al concorso pubblico
per la copertura in posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria
D (ex cat. C) il cui bando e© stato pubblicato per esteso nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 42 del 17 ottobre 2001 e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 90 del
13 novembre 2001 sono i seguenti: diploma universitario di tecnico
della prevenzione dell'ambiente e luoghi di lavoro, conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, decreto legislativo 30 dicembre 92, n. 502, e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base

al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio del-
l'attivita© professionale e dell'accesso ai pubblici concorsi.

Ai sensi del decreto ministeriale 27 luglio 2000 sono equipollenti
i seguenti diplomi o attestati in:

tecnico con funzione ispettiva per la tutela della salute nei luo-
ghi di lavoro - decreto del Presidente della Repubblica n. 162 del
10 marzo 1982 - legge 11 novembre 1990, n. 341;

tecnico per la protezione ambientale e per la sicurezza -
decreto del Presidente della Repubblica n. 162 del 10 marzo 1982 -
legge 1l novembre 1990, n. 341;

tecnico di igiene ambientale e del lavoro - decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 marzo 1982 - legge 11 novembre 1990,
n. 341;

operatore vigilanza e ispezione - decreto del Presidente della
Repubblica n. 761, del 20 dicembre 1979 - decreto del Ministro della
sanita© 30 gennaio 1982, art. 81.

Con la stessa deliberazione si e© proceduto ad elevare il numero
dei posti messi a concorso da 1 a 3 ed a riaprire i termini del concorso
stesso.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso di cui trattasi redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale delle
Repubblica italiana.

Il presente avviso e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 13 del 28 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l'A.S.L. n. 11 - c.so M. Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli, telefono: 0161/
593753 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

02E03144

REGIONE TOSCANA

Avvisi pubblici per il conferimento di incarico, nel ruolo sanita-
rio, di dirigente medico-responsabile di struttura complessa,
vacanti, presso l'azienda USL n. 1 di Massa e Carrara.

Si rende noto che sono indetti presso l'Azienda USL n. l di
Massa e Carrara, regione Toscana, avvisi pubblici, per il conferi-
mento dei seguenti incarichi:

avviso pubblico per conferimento di un incarico di direzione di
struttura complessa (u.o.c. di ûradiodiagnosticaý - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - disciplina: ûradiodiagnosticaý
(IQ n. 12/2001);

avviso pubblico per conferimento di un incarico di direzione di
struttura complessa (u.o.c. di ûoncologia medicaý) - area medica e
delle specialita© mediche - disciplina: ûoncologiaý (IQ n. 1/2002);

Il testo integrale dei relativi avvisi pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione toscana n. 14 - parte terza del 3 aprile 2002.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta della
tassa di concorso di e 10.33, da versarsi su bollettino di c/c postale
n. 12703542 intestato all'AUSL n. l - via Don Minzoni n. 3 - Carrara
(Massa), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio assunzioni e con-
corsi dell'AUSL n. l - telefono 0585/767597-767596.

02E03131
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Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico di struttura complessa nella disciplina di anatomia
patologica - area della medicina diagnostica e dei servizi,
presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 81 del
20 marzo 2002, si rende noto che si procedera© con l'osservanza delle
norme previste e richiamate dall'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999,
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e dal decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni
al conferimento di incarico di dirigente medico di struttura complessa
nella disciplina di: anatomia patologica - Area della medicina diagno-
stica e dei servizi. La durata dell'incarico e© di cinque anni, con facolta©
di rinnovo. L'incarico implica il rapporto esclusivo, ai sensi del-
l'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni. Il trattamento economico corri-
sposto sara© quello previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l'Area della diri-
genza medica e veterinaria. A norma dell'art. 7, punto 1 del decreto
legislativo n. 29/1993 e successive modifiche ed integrazioni e© garan-
tita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea,
purchë con adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare
durante lo svolgimento del colloquio ed in possesso dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato a cura dell'Unita© sanitaria locale, prima
della immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 79, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica;

c) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, della legge
n. 127/1997 la partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di
eta© . L'incarico tuttavia non potra© essere conferito, qualora il candi-
dato, allo scadere del termine di durata dello stesso, abbia un'eta©
superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia di colloca-
mento in quiescenza;

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina medesima. Le discipline equipollenti sono quelle pre-
viste nelle tabelle approvate con decreto del Ministero della sanita©
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L'anzianita©
di servizio utile per l'accesso e© quella prevista dall'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e quelle equiparabili pre-
viste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto del Presidente della
Repubblica.

L'eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita© , in base ad accordi nazionali sara© valutato
ai sensi del decreto del ministero della sanita© 23 marzo 2000, n. 184;

c) curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza nella disciplina
ai sensi dell'art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivita© professionale;

d) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di conseguirlo entro un anno dal-
l'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla regione, successivamente al conferimento dell'incarico
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita© insanabile.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta
deve essere indirizzata al Direttore generale dell'Azienda U.S.L.
n. 11, via Mazzini n. 17 - 50053 Empoli (Firenze) e presentata o spe-
dita nei termini previsti al successivo comma ûModalita© e termini
per la presentazione della domandaý. Nella domanda l'aspirante deve
dichiarare sotto la propria responsabilita© , ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto del
Presidente della Repubblica:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va

resa anche se negativa);
5) titoli di studio posseduti, nonchë i requisiti specifici posse-

duti;
6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
L'aspirante dovra© inoltre indicare il domicilio presso il quale

deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale la
residenza di cui al punto 1) sopra citato. L'amministrazione declina
sin da ora ogni responsabilita© per dispersioni di comunicazioni dipen-
denti da inesatte comunicazioni del recapito o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell'amministrazione stessa.

I beneficiari della legge n. 104/1992 devono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausi-
lio eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio, in
relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi. Il candidato dovra© apporre la firma in calce alla domanda
a pena di esclusione. Ai sensi dell'art. 39, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 non viene
richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere
allegati i seguenti documenti, ovvero auto certificati, per le ipotesi
previste:

1) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell'avviso;

2) certificato di anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o in disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente, ovvero certificato di anzianita©
di servizio di dieci anni nella disciplina medesima;
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3) curriculum formativo e professionale redatto su carta libera,
datato e firmato;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione da parte
della commissione;

5) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale, copia autenticata
o autocertificazione), redatto su carta semplice datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, i titoli devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata oppure autocertifi-
cati, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie, previste dalla
certificazione cui si riferiscono, pena la mancata valutazione del
titolo. In particolare per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, l'interessato e© tenuto a specificare l'esatta denomi-
nazione ed indirizzo delle stesse, se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina, se a tempo pieno, definito o parziale (specifi-
care la misura), eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro
motivo, posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in fotocopia accompagnata da una
dichiarazione di conformita© resa ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© infatti, di cui
all'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, il candidato puo© attestare la conformita© della
copia all'originale di pubblicazioni o di altri titoli. Tale dichiarazione
puo© essere inserita o direttamente nella domanda oppure in un foglio
a parte dove tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguente dici-
tura: ûIl sottoscritto .................................................. , sotto la propria
responsabilita© e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi
di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita©
all'originale dei seguenti documenti: .................................................ý.
La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autentica-
zione e deve essere accompagnata dalla fotocopia di un documento
di identita© personale in corso di validita© . L'amministrazione si riserva
la facolta© di effettuare indagini sulla veridicita© delle dichiarazioni
sostitutive, qualora dal controllo stesso emerga la non veridicita© del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dallo
stesso art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

La domanda, indirizzata al direttore generale e redatta in carta
semplice, unitamente alla documentazione allegata deve pervenire o
essere spedita tramite il servizio postale entro il termine perentorio
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo
il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

a) trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore
generale - Ufficio protocollo - Azienda U.S.L. n. 11 Empoli, via Maz-
zini n. 17 - 50053 Empoli. In tal caso fa fede il timbro a data dell'uffi-
cio accettante;

b) consegnate direttamente all'Ufficio protocollo dell'Azienda
U.S.L. all'indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal luned|© al
sabato) dalle ore 9 alle ore 12.

Eé escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e© perentorio.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di esperti di cui all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999,
nominata dal Direttore generale, procedera© all'accertamento del pos-
sesso dei requisiti, cos|© come previsto dall'art. 5, comma 3 e dall'art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e predisporra©
un elenco degli idonei, sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali ed organizzative di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

2) della valutazione del relativo curriculum professionale, da
cui risultino le attivita© professionali, di studio e direzionali-organizza-
tive nella disciplina formalmente documentate, con particolare riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, non-
chë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa altres|© in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lette-
ra c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione
del curriculum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto
conto delle specificita© proprie del posto da ricoprire. Al termine del
colloquio e della valutazione del curriculum, la commissione stabili-
sce, sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candi-
dato all'incarico. La data e il luogo del colloquio verranno comuni-
cate ai candidati dalla commissione esaminatrice con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, al domicilio indicato nella
domanda o a quello risultante da successiva comunicazione di modi-
fica. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita© personale.

Modalitaé di attribuzione e svolgimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal Direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come
modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
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di una rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita commis-
sione esaminatrice. L'incarico comporta l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'Azienda U.S.L. n. 11 di Empoli e pertanto e© incompa-
tibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione
con altre strutture pubbliche o private. Il dirigente di struttura com-
plessa sara© sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a verifica
a termine incarico. Le verifiche concerneranno le attivita© professio-
nali svolte e i risultati raggiunti e saranno effettuate dal previsto col-
legio tecnico. L'esito positivo della verifica costituira© condizione per
la conferma dell'incarico. L'incarico potra© essere revocato secondo
le procedure previste dalle disposizioni vigenti dal contratto collettivo
nazionale di lavoro, in caso di inosservanza delle direttive impartite
dalla Direzione generale o dalla Direzione del dipartimento, di man-
cato raggiungimento degli obiettivi assegnati, di responsabilita© grave
e reiterata e in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravita© , il Direttore generale potra© recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale e© attribuito l'incarico.

Il dirigente al quale e© conferito l'incarico a tempo determinato
sara© invitato a produrre, a pena di decadenza, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione del-
l'incarico stesso o le relative dichiarazioni sostitutive previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Nello stesso ter-
mine il dirigente sotto la sua responsabilita© , dovra© dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 58
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche
ed integrazioni.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi della legge n. 675/1996 ûTutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý, il trattamento
dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgimento della proce-
dura concorsuale e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto
contrattuale. Il trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto
d'ufficio e dei principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applica-
zione di quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da
assicurare la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque
salva la necessaria pubblicita© della procedura concorsuale ai sensi
delle disposizioni normative vigenti. Il trattamento verra© effettuato
anche con l'ausilio di mezzi informatici, con la precisazione che
l'eventuale elaborazione dei dati per finalita© statistiche o di ricerca
avverra© dopo che gli stessi saranno stati resi anonimi. Il titolare del
trattamento e© l'Azienda U.S.L. n. 11 di Empoli. Il responsabile del
trattamento e© il Dirigente U.O. amministrazione del personale. L'in-
teressato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra i quali
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni diritti
complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda U.S.L. n. 11 di
Empoli.

Norme finali.

L'Azienda U.S.L. n. 11 si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta© di modificare, sospendere, revocare il presente avviso, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L'esercizio del
diritto d'accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti della proce-
dura concorsuale, cui e© consentito l'accesso stesso, e© differito al ter-
mine della procedura concorsuale.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio concorsi ed assunzioni dell'Azienda U.S.L. n. 11, piazza
XXIV Luglio n. 1 - Empoli (dalle ore 11 alle ore 13), tel. 0571-702512.

Empoli, 3 aprile 2002

Il direttore generale: Reggiani

Allegato

(Segue schema di domanda)

Al Direttore generale dell'Azienda
U.S.L. n. 11 - Ufficio protocollo -
Via G. Mazzini 17 - 50053
Empoli (Firenze).

Il sottoscritto ................................................................................,
presa visione del Bando emesso da codesta Azienda con deliberazione
n. 81 del 20 marzo 2002 chiede di essere ammesso a partecipare
all'avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico di struttura complessa nella disciplina di anatomia patologica
area della medicina diagnostica e dei servizi.

A tal fine dichiara (1):

di essere nato a .................................................... il ...............;

di essere residente in via/piazza ................................ n. ..........
comune di ................................................................. prov. ...............;

di essere in possesso della cittadinanza ............................. (2);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
.................... (3);

di avere/non avere riportato condanne penali: ........................
.................... (4);

di essersi laureato in .................................. presso l'Universita©
di ........................................ in data ....................;

di essere specializzato in ................................................ presso
l'Universita© di ................................................... in data ....................;

di essere iscritto al n. .......... dell'albo dell'ordine dei medici-
chirurghi della provincia di .........................;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ............................................................................ (5);

di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: .......................................................................................... (6);

di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione;

di avere preso visione e conoscere le prescrizioni contenute
nell'avviso;

che quanto dichiarato corrisponde a verita© e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga
inviata al seguente indirizzo: (7) via/piazza ........................................
n. .......... comune .................................................. c.a.p. ....................
prov. (....................). Telefono: .........................

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l'amministrazione da responsabilita© , in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza l'Azienda U.S.L. n. 11 di Empoli al trattamento dei
dati personali e sensibili, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

Note per la compilazione della domanda:

1) le dichiarazioni sono rese ai sensi dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000.

2) specificare se italiana o di quale altro Stato membro
dell'Unione europea.
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3) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste indi-
carne i motivi.

4) in caso affermativo specificare le condanne riportate.

5) indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli even-
tuali motivi di cessazione.

6) solo per gli aspiranti di sesso maschile.

7) indicare solo se diverso dalla residenza.

02E03153

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, riservato a candidati dell'uno o dell'altro sesso, per
la copertura di un posto di dirigente medico - area chirurgia
e delle specialita© chirurgiche, disciplina di ortopedia e trau-
matologia, presso l'azienda U.S.L. n. 4 di Terni.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
riservato a candidati dell'uno o dell'altro sesso, per la copertura di
un posto di dirigente medico - Area chirurgia e delle specialita© chirur-
giche, disciplina di ortopedia e traumatologia, presso l'azienda
U.S.L. n. 4 di Terni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Umbria n. 13 del 26 marzo 2002.

Le domande di partecipazione ai concorsi dovranno essere
inviate al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 4 Terni - Servizio
assunzione, concorsi e reclutamento del personale - via Bramante
n. 37 - 05100 - Terni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Amministrazione
del personale - Ufficio concorsi - via Postierla n. 38 Orvieto -
Tel. 0763/307607-307611.

02E03139

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato di
complessivi tre posti di dirigente medico presso l'azienda
unita© locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione del provvedimento del dirigente n. 212 del 18 feb-
braio 2002 del direttore generale dell'ULSS n. 9 della regione Veneto,
con sede in Treviso, e© indetto concorso pubblico, per la copertura a
tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico di cardiologia, ruolo: sanitario,
profilo professionale: medici, posizione funzionale: dirigente medico,
disciplina: cardiologia;

un posto di dirigente medico di gastroenterologia, ruolo: sani-
tario, profilo professionale: medici, posizione funzionale: dirigente
medico, disciplina: gastroenterologia;

un posto di dirigente medico di chirurgia vascolare, ruolo:
sanitario, profilo professionale: medici, posizione funzionale: diri-
gente medico, disciplina: chirurgia vascolare.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell'u.l.s.s. n. 9 della regione Veneto -
Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del trentesimo

giorno dalla data di pubblicazione del presente bando - per estratto -
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'Ufficio Protocollo del-
l'u.l.s.s. n. 9, Borgo Cavalli n. 42 - 31100 - Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine;

iscrizione all'albo dell'ordine professionale dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza del bando.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato in
forma integrale sul bollettino ufficiale della regione Veneto n. 34 del
29 marzo 2002.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla sezione concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Ter-
raglio n. 58 - 31022 Preganziol - TV - tel. 0422/323504-323505 dalle
ore 9 alle ore 12.

02E03130

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico di ginecologia e oste-
tricia - ruolo sanitario - profilo professionale medici - area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche - disciplina ginecolo-
gia e ostetricia, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria
n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 161 dell'8 feb-
braio 2002 e© stato indetto cncorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia - ruolo
sanitario - profilo professionale medici area chirurgica e delle specia-
lita© chirurgiche - disciplina ginecologia e ostetricia.

Per il posto messo a concorso, inserito neIl'U.O. di ostetricia e
ginecologia del presidio ospedaliero di Mirano, si ricercano candidati
che abbiano acquisito esperienza clinica in chirurgia endoscopica e
specificamente in chirurgia laparoscopica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della Regione Veneto n. 28 dell'8 marzo 2002 e n. 37 del 5 aprile
2002. Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell'Ulss n. 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Vene-
zia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane dell'azienda unita©
sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - via XXIX Aprile, 2 - 30031 Dolo
(Venezia), Tel. 041/5133369, oppure potranno consultare il sito Inter-
net www.Ulss13mirano.ven.it

02E03173
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - educatore professionale - categoria D, presso l'azien-
da U.L.S.S. n. 15 ûAlta Padovanaý.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 190 del
15 febbraio 2002 e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore professio-
nale sanitario - educatore professionale - categoria presso l'azienda
U.L.S.S. n. 15 ûAlta Padovanaý.

Categoria: D, ruolo: sanitario, profilo professionale: collabora-
tore professionale sanitario - educatore professionale.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 34 del 29 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'area risorse umane -
U.O. giuridica dell'U.L.S.S. n. 15 - tel. 049-9324267 - 049-9324272
(dal luned|© al venerd|© ore 12 - 14).

02E03118

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - ostetrica - categoria D, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 15 ûAlta Padovanaý.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 238 del
25 febbraio 2002 e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore professio-
nale sanitario - ostetrica - categoria D, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 15 ûAlta Padovanaý.

Categoria: D, ruolo: sanitario, profilo professionale: collabora-
tore professionale sanitario - ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate da documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione de
presente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 34 del 29 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'area risorse umane -
U.O. giuridica dell'U.L.S.S. n. 15 - tel. 049-9324267 - 049-9324272
(dal luned|© al venerd|© ore 12 - 14).

02E03119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - infermiere - categoria D, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 15 ûAlta Padovanaý.

In esecuzione della delibera del direttore geberale n. 239 del
25 febbraio 2002 e© indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere - categoria D, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 15 ûAlta Padovanaý.

Categoria: D, ruolo: sanitario, profilo professionale: collabora-
tore professionale sanitario - infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate da documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 34 del 29 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'area risorse umane -
U.O. giuridica dell'U.L.S.S. n. 15 - tel. 049-9324267 - 049-9324272
(dal luned|© al venerd|© , ore 12 - 14).

02E03120

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di ortopedia e traumatologia, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 15 ûAlta Padovanaý.

Con deliberazione n. 193 del 15 febbraio 2002 e© stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato di un dirigente medico nella disciplina di ortopedia e trau-
matologia, presso l'azienda U.L.S.S. n. 15 ûAlta Padovanaý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di pubblico concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 34 del 29 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Dipartimento risorse
umane - unita© operativa gestione giuridica dell'U.L.S.S. n. 15 -
tel. 049-9324267 - 049-9324272 (dal luned|© al venerd|© - ore 12 - 14).

02E03121

Concorso pubblico a due posti di dirigente medico - disciplina
di radiodiagnostica, presso l'azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato presso l'azienda U.L.S.S. n. 20 di due dirigenti
medici disciplina di radiodiagnostica di Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 28 dell'8 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all'ufficio programmazione e acquisi-
zione delle risorse umane dell'azienda U.L.S.S. di Verona.

02E03148
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AZIENDA OSPEDALIERA ûSPEDALI CIVILIý
DI BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione per la struttura complessa
U.O. policardiografia (area medica e delle specialita© medi-
che - disciplina cardiologia).

In esecuzione alla deliberazione n. 100/2188 del 13 febbraio 2002
esecutiva ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale di direzione per la seguente struttura
complessa: U.O. policardiografia del presidio ûSpedali Civiliý di Bre-
scia (area medica e delle specialita© mediche - disciplina cardiologia),
in conformita© alle disposizioni introdotte dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali per l'ammissione.

All'avviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneita© fisica e© effettuato a cura dell'Azien-
da ospedaliera prima dell'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, e©
dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l'accesso alla carriera;

d) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997 n. 127, la partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di
eta© ; tuttavia non e© ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un'eta© superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d'ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l'elettorato-attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'accesso all'incarico di direzione di strut-
tura complessa, e© riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestato da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita© professionale.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6,
comma 1 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita© pro-
fessionale e dell'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra© conferito l'incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno l'obbligo di acquisire l'at-
testato di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilite nell'avviso pubblico.

Domande di ammissione all'avviso.

Per partecipare all'avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all'ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al direttore generale dell'azienda ospedaliera ûSpedali
Civiliý di Brescia - Piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i rela-
tivi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.

Le domande di partecipazione all'avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante compro-
vante la data di spedizione.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita© :

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero
di uno degli stati membri dell'Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell'Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti, con l'esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

l'idoneita© fisica all'impiego.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'amministrazione stessa.

Ai sensi del comma 5 dell'art. 3 della legge n. 127/1997, non e©
prevista l'autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell'incarico previsti ai precedenti punti a) e b)
rilasciate dalle competenti autorita© , a pena esclusione, nonchë tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell'elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia regolar-
mente autenticata ai sensi di legge o autocertificati a sensi di legge
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita© .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
në dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con l'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita© di accertamento dell'idoneita© .

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accertera©
l'idoneita© sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale, predisponendo l'elenco degli idonei.

Il colloquio sara© diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative, di direzione, dell'aspirante stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra© valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d'identita© valido a norma
di legge.

Conferimento incarico.

Il direttore generale, nell'ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera© l'aspirante cui conferire l'incarico con provvedi-
mento motivato.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile salvo il raggiungimento dei limiti
di eta© previsto per il collocamento a riposo d'ufficio.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge.

All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti responsabili di struttura complessa. L'assegnatario del-
l'incarico sara© tenuto a rendere l'orario settimanale previsto per il
personale a tempo pieno.

L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
stessa e/o previsti dalla legge.

L'incarico e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Adempimenti dell'aspirante al quale e© conferito l'incarico.

L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico dovra© , sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione del-
l'incarico. L'aspirante al quale verra© conferito l'incarico e© altres|©
tenuto, ai sensi dell'art. 15 p. 2 del piu© volte citato decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 484/1997, a conseguire l'attestato di forma-
zione manageriale nel primo corso utile. Dovra© assumere servizio
entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione a pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento, giusti-
ficati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindaca-
bile giudizio della azienda ospedaliera.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, nonchë alla circolare del Ministero
della sanita© del 10 maggio 1996, n. 1221.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'area risorse umane - Ufficio concorsi - Piazzale Spedali Civili n. 1.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

Il direttore generale: Mastromatteo

02E03176

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMELLINO MELLINIý DI CHIARI

Elevazione da tre a sei posti e riapertura dei termini per la presen-
tazione delle domande del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di dirigente medico radiodiagnostica.

Eé disposta l'elevazione da tre a sei posti dei posti e riapertura dei
termini per la presentazione delle domande del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di dirigente medico radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando e© stato pubbli-
cato sul B.U.R.L. n. 39 - serie inserzioni, in data 26 settembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'area gestione risorse
umane - Ufficio concorsi - in Chiari (Brescia) - Viale Mazzini, 4 -
Tel. 030-7102452/422/449.

02E03140

AZIENDA OSPEDALIERA ûMEYERý
DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere -
categoria D.

In esecuzione della disposizione del direttore dell'area risorse
aziendali n. 98 del 28 febbraio 2002, esecutiva, e© indetto un pubblico
concorso per la copertura di tre posti di collaboratore professionale
sanitario infermiere - categoria D - ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.
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Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il
giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per
presentare le domande. Qualora il giorno di scadenza per la presenta-
zione delle domande sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando con l'indi-
cazione dei requisiti, delle modalita© di partecipazione al concorso e
con lo schema esemplificativo della domanda e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Toscana n. 13 del 27 marzo 2002 -
parte terza.

Per eventuali chiarimenti e informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all'Azienda ospeda-
liera ûMeyerý - settore risorse umane - via Luca Giordano n. 7/M -
50132 Firenze - Tel. 055/5662352-8.

02E03128

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere pediatrico - categoria D.

In esecuzione della disposizione del direttore dell'area risorse
aziendali n. 98 del 28 febbraio 2002, esecutiva, e© indetto un pubblico
concorso per la copertura di quattro posti di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere pediatrico - categoria D - ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il
giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per
presentare le domande. Qualora il giorno di scadenza per la presenta-
zione delle domande sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando con l'indi-
cazione dei requisiti, delle modalita© di partecipazione al concorso e
con lo schema esemplificativo della domanda e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Toscana n. 13 del 27 marzo 2002 -
parte terza.

Per eventuali chiarimenti o informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all'Azienda ospeda-
liera ûMeyerý - settore risorse umane - via Luca Giordano n. 7/M -
50132 Firenze - Tel. 055/5662352-8.

02E03129

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi ventisette posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi ventisette posti di dirigente medico.

Area medica e delle specialita© mediche, discipline di:

malattie infettive: un posto;

psichiatria: tre posti.

Area chirurgica e delle specialita© chirurgiche, discipline di:

chirurgia generale: due posti;

chirurgia pediatrica: un posto;

ortopedia e traumatologia: tre posti.

Area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di:

anestesia e rianimazione: dieci posti;

radiodiagnostica: sette posti.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nei bollettini ufficiali della
regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 8 del 20 febbraio
2002 e n. 13 del 27 marzo 2002 (solo anestesia e rianimazione) ed e©
reperibile sul sito Internet: www.ao-legnano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa Ammini-
strazione del personale - settore concorsi dell'azienda ospedaliera
ûOspedale civile di Legnanoý tel. 0331/449.542 - via Candiani n. 2 -
20025 Legnano (Milano).

02E03124

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi trentaquattro posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi trentaquattro posti di varie qualifiche:

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
(cat. D);

un posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta (cat. D ex C);

un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica
(cat. D ex C);

trenta posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere (cat. D ex C);

un posto di puericultrice (cat. Bs).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel bollettino utticiale della
regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 13 del 27 marzo
2002 ed e© reperibile sul sito Internet: www.ao-legnano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© operativa Ammini-
strazione del personale - settore concorsi dell'azienda ospedaliera
ûOspedale civile di Legnanoý tel. 0331/449.542 - via Candiani n. 2 -
20025 Legnano (Milano).

02E03123

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SAN CARLO BORROMEOý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto per la posizione funzionale di puericultrice, categoria
B, livello economico Bs.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto per la posizione funzionale di puericultrice, categoria B,
livello economico Bs. Il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione, redatte su carta semplice e corredate della relativa
documentazione, dovranno pervenire all'ufficio protocollo dell'azien-
da entro o non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 13 del 27 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ripartizione personale
dell'azienda ospedaliera ûOspedale San Carlo Borromeoý - via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano - telefono 02/40222653.

02E03146



ö 67 ö

19-4-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 31

AZIENDA OSPEDALIERA PISANA
ûSPEDALI RIUNITI DI S. CHIARAý DI PISA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico per la dire-
zione di struttura complessa (unione ospedaliera program-
mazione, organizzazione e controllo delle attivita© sanitarie -
servizio sanitario nazionale) - profilo professionale medici -
disciplina igiene epidemiologica e sanita© pubblica
(n. 4/2002).

In esecuzione della deliberazione n. 291 del 26 marzo 2002, del
direttore generale di questa azienda ospedaliera Pisana, e© indetto
pubblico avviso per il conferimento di un incarico per la direzione di
struttura complessa (unione ospedaliera programmazione, organizza-
zione e controllo delle attivita© sanitarie - servizio sanitario nazionale)
- profilo professionale medici - disciplina igiene epidemiologica e
sanita© pubblica.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicem-
bre 1997 e dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'ob-
bligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di igiene epidemiologica e sanita© pubblica o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella stessa disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.
L'anzianita© di servizio richiesta deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara© valutata secondo
i criteri fissati dagli artt. 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

C) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. Ove entro il termine di scadenza fissato per la
presentazione delle domande siano stati emanati i provvedimenti di
cui all'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
484/1987 l'aspirante dovra© dimostrare di aver svolto una specifica
attivita© professionale nella disciplina oggetto della selezione mediante
una casistica di specifiche esperienze e di attivita© professionali come
stabilito con il citato decreto del Ministero della sanita© . La casistica
deve essere riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
e deve essere certificato dal direttore sanitario sulla base della attesta-
zione del dirigente di secondo livello responsabile del competente
dipartimento o unita© operativa della USL e della azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica;

D) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico
determina la decadenza dall'incarico stesso;

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I prescritti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da una
apposita commissione, nominata dal direttore generale e composta
dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generate ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione della collegio, all'individuazione provvede il consi-
glio dei sanitari.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio indi-
cato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da succes-
siva comunicazione di modifica.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita© personale.

Conferimento di incarico.

L'incarico, che verra© conferito a seguito dell'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti avra© durata quinquennale con facolta©
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per la conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal CCNL in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
e dalla direzione del dipartimento;

di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

di responsabilita© grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.
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Domande di ammissione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e debi-
tamente firmate, devono essere inviate al direttore generale dell'azien-
da ospedaliera Pisana via Zamenhof n. 1 - 56127 Pisa, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all'ufficio protocollo
dell'azienda (via Zamenhof n. 1 - Pisa) dal luned|© al venerd|© dalle
ore 8 alle ore 13. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e© perentorio.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi dell'art. 46 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevoli delle responsabilita©
penali cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali;
5) i titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) un solo domicilio, ed eventuale recapito telefonico, presso il

quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione.

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all'azienda ospedaliera Pisana la quale non assume
responsabilita© alcuna in caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comu-
nicato.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli artt. 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, ovvero documentazione in originale o copia autenticata, dalla
quale risulti il possesso dei seguenti requisiti:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da un cer-
tificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione di
cui al punto B) C) D) ove esistente. I contenuti del curriculum pos-
sono essere autocertificati ad esclusione di quelli relativi alla tipolo-
gia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, che
deve essere attestata dal direttore sanitario e delle pubblicazioni, che
devono essere allegate ed edite a stampa.

Alla domanda dovranno essere, altres|© , allegati:
3) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di

partecipazione di e 10,33, non rimborsabile, da versare sul ccp
nr. 12828562, intestato ad azienda ospedaliera Pisana via Zamenhof
n. 1 - 56127 Pisa, precisando la causale del versamento;

4) un elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certifica-
zione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi
preclude la possibilita© di procedere alla valutazione.

In particolare, il servizio prestato deve contenere l'esatta deno-
minazione e l'indirizzo dell'ente presso il quale e© stato prestato, la
posizione funzionale, il tipo di rapporto di lavoro tempo pieno o
tempo parziale con relativa percentuale, il periodo di servizio effet-
tuato nonchë le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare etc.), il motivo della cessazione e quant'altro

necessario per valutare il servizio stesso. Inoltre, se il servizio e© stato
prestato presso il servizio sanitario nazionale deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto: in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere presentate in originale ovvero in
copia purchë il candidato dichiari che la stessa e© conforme all'origina-
le in suo possesso mediante dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa inoltre che la conformita© di una copia all'originale puo©
essere dichiarato solo con la dichiarazione sostitutiva di atto notorio
ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

L'amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, e© tenuta ad effettuare idonei controlli
a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridi-
cita© delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 o 47 del
succitato decreto del Presidente della Repubblica.

Ai sensi della legge 370/1988 non sono soggetti all'imposta di
bollo le domande ed i documenti ad esse allegati.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio, e© implicita
l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del
dirigente sanitario con incarico di direzione di struttura complessa.

Trattamento dati personali.

Ai sensi della legge n. 675 del 31 dicembre 1996 ûtutela delle per-
sone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý, il
trattamento dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgimento
della procedura concorsuale e all'eventuale instaurazione e gestione
del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita© della procedura concorsuale ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti.

Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio di mezzzi
informatici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati
per finalita© statistiche o di ricerca avverra© garantendo l'anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra© effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

La diffusione dei dati verra© effettuata in forma anonima ai sensi
dell'art. 23 della legge n. 675/1996 e nei limiti dell'autorizzazione
n. 2/1997 del garante.

Il Responsabile del trattamento e© il responsabile della u.o.
gestione del personale. Si informa che l'interessato puo© esercitare i
diritti di cui all'art. 13 della legge n. 675/1996. L'azienda ospedaliera
Pisana si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta© di modificare
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
presso l'ufficio concorsi della azienda ospedaliera Pisana via Zamen-
hof n. 1 Pisa. Telefono 050/996232.

Il direttore generale: Bizzarri
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Allegato

Fac-simile domanda

Al Direttore generale dell'Azienda
ospedaliera Pisana - via Zamen-
hof n. 1 - 56127 Pisa

Il sottoscritto ............................................................................,
visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 31 del 19 aprile 2002, chiede di essere ammesso al conferi-
mento di incarico per la direzione di struttura complessa - disciplina
igiene epidemiologica e sanita© pubblica (U.O. programmazione, orga-
nizzazione e controllo delle attivita© sanitarie) (conc. 4/2002). A tal
fine dichiara, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle responsa-
bilita© penali cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni men-
daci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

a) di essere nato a .................................................. il .............;

b) di risiedere a ....................................................................... ;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............. ;

e) di non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le con-
danne penali riportate);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia conseguito presso l'Universita© di ...................in data ............;

g) di essere in possesso della specializzazione in ..... conseguita
presso l'Universita© di ...........................................in data ...............;

h) di essere in possesso della seguente anzianita© di servizio
presso pp.aa. ................................................................................... ;

i) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

j) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

Il sottoscritto, dichiara altres|© , che ogni comunicazione relativa
al concorso dovra© essere inviata al seguente indirizzo: .....................
................................................................(indicare un solo indirizzo);

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell'art. 11 della legge
675/1996, l'azienda ospedaliera Pisana al trattamento di tutti i dati
personali forniti con la presente istanza e formati successivamente
nell'ambito dello svolgimento del concorso e nell'eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita© espresse nell'apposito
paragrafo inserito nel bando sotto il titolo ûtrattamento dati
personaliý.

Data, ........................

Firma candidato ...............................

Fac simile dichiarazione sostitutiva di atto notorio (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)

Io sottoscritto ............ , nato il ............. a ............. , e residente
in via .............................................................................. n. ..............
consapevole delle responsabilita© penali cui posso andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, dichiaro quanto
segue ................................................................................................

Data ..........................

Firma del sottoscrittore ............................

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione
fotocopia di un documento d'identita© del sottoscrittore in corso di
validita© ).

02E03151

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico per la dire-
zione di struttura complessa (U.O. pneumologia Servizio
sanitario nazionale) - profilo professionale medici - disci-
plina malattie dell'apparato respiratorio (n. 5/2002).

In esecuzione della deliberazione n. 292 del 26 marzo 2002, del
direttore generale di questa Azienda ospedaliera Pisana, e© indetto
pubblico avviso per il conferimento di un incarico per la direzione di
struttura complessa (U.O. pneumologia Servizio sanitario nazionale)
- profilo professionale medici - disciplina malattie dell'apparato respi-
ratorio.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicem-
bre 1997 e dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'ob-
bligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Malattie dell'apparato respiratorio o disciplina equipollente
e specializzazione nella stessa disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita© di servizio di 10 anni nella disciplina. L'anzia-
nita© di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie ed altri enti di cui all'art. 10 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 e sara© valutata secondo i criteri
fissati dagli artt. 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

C) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. Ove entro il termine di scadenza fissato per la
presentazione delle domande siano stati emanati i provvedimenti di
cui all'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
484/1987 l'aspirante dovra© dimostrare di aver svolto una specifica
attivita© professionale nella disciplina oggetto della selezione mediante
una casistica di specifiche esperienze e di attivita© professionali come
stabilito con il citato decreto del Ministero della sanita© . La casistica
deve essere riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
e deve essere certificato dal direttore sanitario sulla base della attesta-
zione del dirigente di secondo livello responsabile del competente
dipartimento o unita© operativa della USL e della azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;
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g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata si riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica;

D) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico
determina la decadenza dall'incarico stesso;

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I prescritti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da una
apposita commissione, nominata dal direttore generale e composta
dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio indi-
cato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da succes-
siva comunicazione di modifica.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita© personale.

Conferimento di incarico.

L'incarico, che verra© conferito a seguito dell'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti avra© durata quinquennale con facolta©
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per la conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal CCNL in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
e dalla direzione del dipartimento;

di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

di responsabilita© grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 229/
1999.

Domande di ammissione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e debi-
tamente firmate, devono essere inviate al direttore generale
dell'Azienda ospedaliera Pisana via Zamenhof n. 1 - 56127 Pisa entro

e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a meno del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all'ufficio protocollo
dell'Azienda (via Zamenhof n. 1 Pisa) dal luned|© al venerd|© dalle ore
8 alle ore 13. Il termine fissato per la presentazione delle domande e©
perentorio.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi dell'art. 46 decreto del Presidente della Repub-
blica 445 del 28 dicembre 2000, consapevoli delle responsabilita©
penali cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
761/1979;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali;
5) i titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) un solo domicilio, ed eventuale recapito telefonico, presso il

quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione.

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all'Azienda ospedaliera Pisana la quale non assume
responsabilita© alcuna in caso di irreperibilita© presso l'indirizzo comu-
nicato.

Documentazione da allegare la domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli artt. 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, ovvero documentazione in originale o copia autenticata, dalla
quale risulti il possesso dei seguenti requisiti:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici attestata da un cer-
tificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione di
cui al punto B) C) D ove esistente). I contenuti del curriculum pos-
sono essere autocertificati ad esclusione di quelli relativi alla tipolo-
gia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, che
deve essere attestata dal direttore sanitario e delle pubblicazioni, che
devono essere allegate ed edite a stampa.

Alla domanda dovranno essere, altres|© , allegati:
3) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di

partecipazione di e 10,33, non rimborsabile, da versare sul ccp nr.
12828562, intestato ad Azienda Ospedaliera Pisana via Zamenhof
n. 1 - 56127 Pisa, precisando la causale del versamento.

4) un elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certifica-
zione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi
preclude la possibilita© di procedere alla valutazione.

In particolare, il servizio prestato deve contenere l'esatta denomi-
nazione e l'indirizzo dell'ente presso il quale e© stato prestato, la posi-
zione funzionale, il tipo di rapporto di lavoro tempo pieno o tempo
parziale con relativa percentuale), il periodo di servizio effettuato
nonchë le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare etc.), il motivo della cessazione e quant'altro necessa-
rio per valutare il servizio stesso. Inoltre, se il servizio e© stato prestato



ö 71 ö

19-4-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 31

presso il Servizio sanitario nazionale deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita© deve essere ridotto: in caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi mili-
tari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato
di servizio, possono essere comprovate con dichiarazioni sostitutive
di certificazione ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere presentate in originale ovvero in
copia purchë il candidato dichiari che la stessa e© conforme all'origina-
le in suo possesso mediante dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa inoltre che la conformita© di una copia all'originale puo©
essere dichiarato solo con la dichiarazione sostitutiva di atto notorio
ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

L'amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000, e© tenuta ad effettuare idonei controlli a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridi-
cita© delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 o 47 del
succitato decreto del Presidente della Repubblica.

Ai sensi della legge 370/88 non sono soggetti all'imposta di bollo
le domande ed i documenti ad esse allegati.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio, e© implicita
l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del
dirigente sanitario con incarico di direzione di struttura complessa.

Trattamento dati personali.

Ai sensi della legge 675 del 31 dicembre 1996 ûTutela delle per-
sone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personaliý il
trattamento dei dati personali raccolti e© finalizzato allo svolgimento
della procedura concorsuale e all'eventuale instaurazione e gestione
del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra© nel rispetto del segreto d'ufficio e
dei principi di correttezza, liceita© e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita© della procedura concorsuale ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti.

Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati per
finalita© statistiche o di ricerca avverra© garantendo l'anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra© effettuata in esecuzione di obblighi di legge. di regolamento e
per lo svolgimento delle finzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

La diffusione dei dati verra© effettuata in forma anonima ai sensi
dell'art. 23 della legge n. 675/1996 e nei limiti dell'autorizzazione
n. 2/1997 del Garante.

Il responsabile del trattamento e© il responsabile della U.O.
gestione del personale. Si informa che l'interessato puo© esercitare i
diritti di cui all'art. 13 della legge 675/1996. L'Azienda ospedaliera
Pisana si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta© di modificare
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
presso l'ufficio concorsi della Azienda ospedaliera Pisana via Zamen-
hof n. 1 Pisa. Telefono 050/996232.

Il direttore generale: Bizzarri

Allegato

Fac-simile domanda

Al Direttore generale dell'Azienda
ospedaliera Pisana - via Zamen-
hof n. 1 - 56127 Pisa

Il sottoscritto ............................................................................,
visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 31 del 19 aprile 2002, chiede di essere ammesso al conferi-
mento di incarico per la direzione di struttura complessa - profilo
professionale medici - disciplina malattie dell'apparato respiratorio
(U.O. pneumologia S.S.N.) (conc 5/2002) a tal fine dichiara, ai sensi
degli artt. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, consapevole delle responsabilita© penali cui puo©
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000:

a) di essere nato a .................................................. il .............;

b) di risiedere a ....................................................................... ;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............. ;

e) di non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le con-
danne penali riportate);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia conseguito presso l'Universita© di ...................in data ............;

g) di essere in possesso della specializzazione in ..... conseguita
presso l'Universita© di ...........................................in data ...............;

h) di essere in possesso della seguente anzianita© di servizio
presso P.P.A.A. ............................................................................... ;

i) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

j) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

Il sottoscritto, dichiara altres|© , che ogni comunicazione relativa
al concorso dovra© essere inviata al seguente indirizzo: .....................
................................................................(indicare un solo indirizzo);

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell'art. 11 della legge
675/1996, l'Azienda ospedaliera Pisana al trattamento di tutti i dati
personali forniti con la presente istanza e formati successivamente
nell'ambito dello svolgimento del concorso e nell'eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita© espresse nell'appo-
sito paragrafo inserito nel bando sotto il titolo ûTrattamento dati
personaliý.

Data, ........................

Firma candidato ...............................

Fac simile dichiarazione sostitutiva di atto notorio (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000)

Io sottoscritto ............ , nato il ............. a ............. , e residente
in via .............................................................................. n. ..............
consapevole delle responsabilita© penali cui posso andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, dichiaro quanto
segue ................................................................................................

Data ..........................

Firma del sottoscrittore ............................

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione
fotocopia di un documento d'identita© del sottoscrittore in corso di
validita© ).

02E03150



ö 72 ö

19-4-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 31

AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO

ûSAN GIOVANNI ADDOLORATAý DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, nel
ruolo sanitario, profilo professionale medici dirigenti, di un
posto nella disciplina di angiologia.

Eé stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l'Azienda ospedaliera complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolo-
rata, per la copertura di un posto di medico dirigente - disciplina
angiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte, ai sensi
della legge n. 370 del 23 agosto 1988, su carta semplice, e, corredate
dei documenti prescritti, scadra© il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il presente bando e© stato pubblicato integralmente nel Bollettino
ufficiale della regione Lazio n. 10 del 10 aprile 2002, ed e© disponibile
sul sito internet aziendale: www.hsangiovanni.roma.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al settore dotazioni organi-
che e reclutamento forza lavoro dell'azienda ospedaliera - Complesso
ospedaliero S. Giovanni - Addolorata, via dell'Amba Aradam n. 9 -
00184 Roma.

02E03136

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, nel
ruolo sanitario - profilo professionale medici dirigenti, di un
posto nella disciplina di neurochirurgia.

Eé stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l'Azienda ospedaliera - Complesso ospedaliero S. Giovanni - Addolo-
rata, per la copertura di un posto di medico dirigente - disciplina:
neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte, ai sensi
della legge n. 370 del 23 agosto 1988, su carta semplice, e, corredate
dei documenti prescritti, scadra© il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il presente bando e© stato pubblicato integralmente sul Bollettino
ufficiale della regione Lazio n. 10 del 10 aprile 2002 ed e© disponibile
sul sito internet aziendale: www.hsangiovanni.roma.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al settore dotazioni organi-
che e reclutamento forza lavoro dell'Azienda ospedaliera - Complesso
ospedaliero S. Giovanni - Addolorata, via dell'Amba Aradam n. 9 -
00134 Roma.

02E03137

AZIENDA OSPEDALIERA MATERNO
INFANTILE ûO.I.R.M. - S. ANNAý DI TORINO

Elevazione dei posti messi a concorso da dieci a venti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 533 del 3 aprile 2002 si
comunica che e© stato elevato il numero dei posti messi a concorso
da dieci a venti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
indetto con deliberazione n. 44/2002/DG del 16 gennaio 2002.

In via contestuale e© stata disposta la riapertura del termine per
la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, firmate e
corredate dei documenti prescritti, con scadenza al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto del relativo
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora
detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione e© stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 16 del 18 aprile 2002.

Le istanze di partecipazione al concorso devono essere inoltrate
a mezzo raccomandata a.r. o altro mezzo sostitutivo precisando che
per quest'ultimo fa fede la data di ricezione e non di spedizione.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla struttura complessa
amministrazione del personale - settore concorsi - dell'Azienda ospe-
daliera ûO.I.R.M. - S. Annaý, corso Spezia, 60 - 10126 Torino -
tel. 011/3134616 oppure 3134747.

02E03195

AZIENDA OSPEDALIERA ûS. MARIA
DELLA MISERICORDIAý DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti posti di
collaboratore professionale sanitario (infermiere), categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti posti di
collaboratore professionale sanitario (infermiere), categoria C,
vacanti nella vigente dotazione organica di questa Azienda.

Il bando e© pubblicato per esteso sul Bollettino ufficiale della
regione Friuli Venezia Giulia n. 13, del 27 marzo 2002.

Il termine utile per la presentazione della domanda, (con la
dichiarazione relativa al consenso del trattamento dei dati personali)
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti e
dell'originale della ricevuta di versamento di e 3,87 corrisposte tra-
mite vaglia postale o bollettino di c/c postale n. 12408332, intestato
alla tesoreria dell'Azienda ospedaliera ûS. Maria della Misericordiaý
- Piazzale S. Maria della Misericordia - 33100 Udine, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all'Ufficio acqui-
sizione del personale dell'Azienda ospedaliera ûS. Maria della Miseri-
cordiaý di Udine (Telefono: 0432/554351-554352), dalle ore 9 alle
ore 12 di ogni giorno feriale, oppure consultare il sito internet:
www.ospedaleudine.it

02E03143

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE DI CIRCOLO

E FONDAZIONE MACCHIý DI VARESE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di chirurgia generale - responsabile di struttura complessa
per il presidio del Verbano, ospedale di Cittiglio.

In esecuzione della deliberazione n. 1762 del 1� ottobre 2001, ha
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di chirurgia
generale - responsabile di struttura complessa per il presidio del Ver-
bano - ospedale di Cittiglio, in conformita© alle disposizioni introdotte
per il personale del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 13 del 27 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.o. sviluppo e gestione
risorse umane - sez. concorsi - dell'azienda ospedaliera ûOspedale di
Circolo e Fondazione Macchiý - viale Luigi Borri n. 57 - 21100
Varese - telefono 0332/278917, 278918, 278919.

02E03145

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SUL CANCRO DI GENOVA

Selezione pubblica per l'assegnazione di una borsa di studio
per laureati in farmacia, da svolgersi presso la direzione
sanitaria dell'Istituto.

In esecuzione della delibera commissariale n. 183 del 6 marzo
2002, e© indetta una selezione pubblica per l'assegnazione di:

una borsa di studio per laureati in farmacia, da svolgersi
presso la direzione sanitaria dell'Istituto.
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Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale - settore
giuridico - dell'Istituto nazionale per la ricerca sul cancro, largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12 (tel. 010/5600082-31-59).

02E03154

IPAB - OPERA PIA PORRO
DI BARLASSINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di per-
sonale in qualita© di ausiliario socio-assistenziale a tempo
indeterminato - cat. B1 del C.C.N.L.

L'opera Pia Porro rende noto che, ai sensi della delibera n. 24 del
12 febbraio 2002 e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione di personale in qualita© di ausiliario socio-assi-
tenziale a tempo indeterminato - cat. B1 del C.C.N.L.

Formazione graduatoria.
Titolo di studio richiesto: attestato regionale di ausiliario socio

assistenziale.
Il bando integrale puo© essere ritirato presso gli uffici ammini-

strativi dell'Opera Pia Porro sita in Barlassina, via Piave n. 17, negli
orari di apertura al pubblico.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, sottoscritta dall'aspirante, dovra© pervenire all'ufficio protocollo
dell'Opera Pia Porro, via Piave n. 17 - 20030 Barlassina (Milano).
Tel. 0362/57791 - Fax 0362/560747, entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Barlassina, 10 marzo 2002

Il segretario: Caronno

02E10869

CASA DI RIPOSO DI ABBIATEGRASSO

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
infermiere generico categoria B3 CCNL regioni ed autono-
mie locali.

La casa di riposo di Abbiategrasso, strada Cassinetta, 25 - 20081
Abbiategrasso, telefono 02/9420939, bandisce un pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di infermiere generico
categoria B3 C.C.N.L. regioni ed autonomie locali. Per l'ammissione
al concorso, gli aspiranti, oltre ai requisiti usualmente richiesti per i
concorsi pubblici, dovranno possedere il titolo di studio di scuola del-
l'obbligo e la qualifica di infermiere generico o titolo equipollente
legalmente riconosciuto in Italia.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso da inviare all'indirizzo dell'ente su indicato, viene
inderogabilmente fissato entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, fatto salvo l'invio nei termini, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, pervenuta entro cinque giorni
dalla data di scadenza del termine di cui sopra.

La sede ed il calendario delle prove verra© comunicato a mezzo
raccomandata o telegramma. Per ogni chiarimento e per ritirare
copia integrale del bando, e© possibile rivolgersi agli uffici amministra-
tivi dell'ente (tel. 02/9420939).

Abbiategrasso, 4 aprile 2002

Il segretario: Di Negro

02E10857

OPERA PIA GALUPPI
ISTITUTO ASSISTENZA ANZIANI

DI PIEVE DI CENTO

Concorso pubblico, per soli esami, ad un posto a tempo pieno
ed indeterminato di istruttore direttivo, specialista in attivita©
socio-assistenziali, coordinatore di area socio-assistenziale -
categoria D - posizione economica D1 (ex settima qualifica
funzionale).

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, ad un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore direttivo, specialista in attivita©
socio-assistenziali, coordinatore di area socio-assistenziale - catego-
ria D - posizione economica D1 (ex settima qualifica funzionale).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in sociologia o
scienze sociali o pedagogia o scienze dell'educazione o scienze politi-
che o psicologia.

Il diario delle prove verra© reso noto ai candidati ammessi a
mezzo lettera raccomandata a.r.

Informazioni e copia integrale del bando possono essere richiesti
all'ufficio segreteria dell'ente, via Gramsci, 28 - 40066 Pieve di Cento
(BO), tel. 051/975085.

Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Il presidente: Ramponi

02E10876

OSPEDALE CIVILE
ûCASA DI RIPOSO OSTIANOý DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di segretario direttore amministrativo - posizione eco-
nomica D3, C.C.N.L. autonomie locali.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di segretario direttore amministrativo - posizione econo-
mica D3, C.C.N.L. autonomie locali.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza, scienze politiche, eco-
nomia e commercio o equipollenti, oltre alla patente di guida catego-
ria B o superiore.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'ente: Ostiano -
Cremona, via Gian Battista Rosa n. 42 - tel. e fax: 0372/856233.

E-mail: ospedaleostiano@lombardia.com.it

Il presidente: Zaramella

02E10855

CASA PROTETTA PER ANZIANI
DI SENIGALLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di infermiere/a professionale (C1) part-time 4/6 a
tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di infermiere/a professionale (C1) part-time 4/6 a tempo
indeterminato.

Per informazioni il responsabile del 2� settore assistenza alla per-
sona dott. Gilberto Esposto, tel. 071/60294.

02E10874
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ALTRI ENTI

ORDINE DEGLI PSICOLOGI
CONSIGLIO REGIONALE DELLE MARCHE

Diario delle prove, scritta e pratica, del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di ruolo, a tempo
parziale, dell'area B, con profilo professionale di opera-
tore di amministrazione e posizione B1.

Si comunica che le prove scritta e pratica cos|© come definite dal-
l'art. 6 del bando di concorso sono state fissate per il giorno 28 mag-
gio 2002 presso la sede dell'Ordine psicologi della regione Marche,
in corso Stamira n. 29 ad Ancona, 3� piano.

Le prove avranno inizio alle ore 9 e si concluderanno non oltre le
ore 20.

I candidati ammessi devono presentarsi almeno 30 minuti prima,
muniti di documento di riconoscimento in corso di validita© .

La mancata presenza ad una delle prove escludera© il candidato
dalle prove e/o colloqui successivi.

Il presidente: Micozzi

02E10877

PICCOLO TEATRO DI MILANO
TEATRO D'EUROPA

Concorso per l'ammmissione di un massimo
di venti allievi al corso per attori della Scuola di teatro

Il Piccolo Teatro di Milano-Teatro d'Europa indice un concorso
per l'ammmissione di un massimo di venti allievi al corso per attori
della Scuola di teatro.

Requisiti per l'ammissione all'esame:
data di nascita compresa tra il 1� gennaio 1978 e il 31 dicembre

1984;
diploma di scuola media superiore.

Le domande di ammissione dovranno pervenire a mezzo lettera
raccomandata entro il 31 agosto 2002 al seguente indirizzo:

Scuola di teatro, via degli Angioli n. 3 - 20121 Milano.
Nella domanda redatta in carta semplice i candidati dovranno

dichiarare sotto la propria responsabilita© :
1) data e luogo di nascita;
2) luogo di residenza;
3) titolo di studio;
4) posizione riguardo gli obblighi militari;
5) indirizzo, recapito telefonico, eventuale numero di fax e

indirizzo e-mail.
Alla domanda andranno allegate due fotografie formato 10 � 15.
Prove d'esame:
le prove d'esame si svolgeranno a partire dal 9 settembre 2002

in due selezioni presso la Scuola di teatro in via degli Angioli n. 3 -
Milano.

Prima selezione dal 9 settembre 2002:
i candidati ammessi all'esame saranno convocati per sostenere

le seguenti prove:
a) lettura di un brano proposto dalla commissione;
b) recitazione a memoria di un dialogo tratto da un testo

teatrale scelto dal candidato, il quale provvedera© a procurarsi gli
interlocutori tra gli altri candidati o persone estranee;

c) recitazione a memoria di un monologo tratto da un testo
teatrale di autori noti scelto dal candidato.

Ogni brano scelto non dovra© superare la durata di 5 minuti.
I candidati stranieri dovranno parlare correntemente l'italiano.

Seconda selezione - dal 4 novembre 2002:
ai candidati che avranno superato la prima selezione, verranno

inviati quattro temi:
1) un monologo (da recitare a memoria);
2) un brano in versi (da recitare a memoria);
3) un tema mimico;
4) un brano musicale (da cantare a memoria).

Questa selezione si articolera© in esercitazioni di lavoro tea-
trale: i candidati elaboreranno i temi loro assegnati insieme agli inse-
gnanti.

Eé indispensabile, quindi, la permanenza dei candidati a
Milano per una settimana circa.

Ammissione alla scuola:
i candidati ammessi alla seconda selezione dovranno far per-

venire alla segreteria della Scuola la seguente documentazione:
1) fotocopia di un documento di identita© ;
2) certificato relativo al titolo di studio;
3) certificato di sana e robusta costituzione.

I candidati che avranno superato la seconda selezione saranno
iscritti regolarmente al primo anno del corso.

A conclusione del primo trimestre, considerato periodo prope-
deutico, la Scuola pubblichera© l'elenco dei candidati definitivamente
ammessi.

Milano, 10 aprile 2002

Il direttore: Ronconi

02E10868

AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA
RESIDENZIALE DI POTENZA

Concorsi pubblici, per soli esami
a posti di personale di varie categorie

L'azienda territoriale per l'edilizia residenziale di Potenza indice
i concorsi pubblici, per soli esami, di seguito indicati:

a) un posto, a tempo pieno ed indeterminato, appartenente
alla categoria D3 - profilo professionale architetto - servizio tecnico.
Eé richiesta la laurea in architettura con abilitazione all'esercizio della
professione;

b) due posti, a tempo pieno ed indeterminato, appartenenti
alla categoria C1 - profilo professionale geometra - servizio patrimo-
nio. Eé richiesto il diploma di geometra ed il possesso della patente
di categoria B.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei singoli bandi, recante i requisiti e le moda-
lita© di partecipazione, e© disponibile presso il servizio amministrativo
dell'ATER di Potenza. I bandi integrali ed il fac-simile di domanda
di partecipazione sono pubblicati nel bollettino ufficiale della regione
Basilicata, nonchë sul sito: http://web.tiscali.it/ater_Potenza

Non saranno inviati bandi e schemi di domanda per fax o a
mezzo posta.
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Le prove preselettive di cui all'art. 4 dei bandi di concorso si
svolgeranno presso l'aula ûGalileoý dell'Universita© degli studi di
Basilicata, Polo di Macchia Romana, Potenza, secondo il seguente
calendario:

a) un posto, a tempo pieno ed indeterminato, appartenente
alla categoria D3 - profilo professionale architetto - servizio tecnico:
14 giugno 2002, ore 15;

b) due posti, a tempo pieno ed indeterminato, appartenenti
alla categoria C1 - profilo professionale geometra - servizio patrimo-
nio: 14 giugno 2002, ore 17.

Tutti i candidati, ad eccezione di coloro ai quali sara© comunicata
la esclusione dal concorso per intempestivita© della domanda, sono
tenuti a presentarsi nel giorno ed ora di convocazione, muniti di un
valido documento di riconoscimento.

Potenza, 8 aprile 2002

Il dirigente del servizio amministrativo: Pignatelli

02E10866

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA FRUTTICOLTURA DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l'assegna-
zione di un assegno di ricerca per laureati in scienze agrarie,
forestali e biologiche.

L'Istituto sperimentale per la frutticoltura bandisce un concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l'assegnazione di un asse-
gno. di ricerca per laureati in scienze agrarie, forestali e biologiche.

I settori di studio relativi a ciascuna borsa sono specificati nel
bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti documenti,
dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata a.r.
all'Istituto sperimentale per la frutticoltura entro l'11 maggio 2002.

Il testo integrale del bando e© reperibile presso l'Istituto speri-
mentale per la frutticoltura - via di Fioranello, 52 - 00134 Roma
(Tel. 06/7934811).

02E03160

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

ABRUZZO

^ CHIETI
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA
Via A. Herio, 21

^ PESCARA
LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA
Corso V. Emanuele, 146
LIBRERIA DELL'UNIVERSITAé
Via Galilei (ang. via Gramsci)

^ SULMONA
LIBRERIA UFFICIO IN
Circonv. Occidentale, 10

^ TERAMO
LIBRERIA DE LUCA
Via Riccitelli, 6

BASILICATA

^ MATERA
LIBRERIA MONTEMURRO
Via delle Beccherie, 69
GULLIVER LIBRERIE
Via del Corso, 32

^ POTENZA
LIBRERIA PAGGI ROSA
Via Pretoria

CALABRIA

^ CATANZARO
LIBRERIA NISTICOé
Via A. Daniele, 27

^ COSENZA
LIBRERIA DOMUS
Via Monte Santo, 70/A

^ PALMI
LIBRERIA IL TEMPERINO
Via Roma, 31

^ REGGIO CALABRIA
LIBRERIA L'UFFICIO
Via B. Buozzi, 23/A/B/C

^ VIBO VALENTIA
LIBRERIA AZZURRA
Corso V. Emanuele III

CAMPANIA

^ ANGRI
CARTOLIBRERIA AMATO
Via dei Goti, 11

^ AVELLINO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Vasto, 15
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Matteotti, 30-32
CARTOLIBRERIA CESA
Via G. Nappi, 47

^ BENEVENTO
LIBRERIA LA GIUDIZIARIA
Via F. Paga, 11
LIBRERIA MASONE
Viale Rettori, 71

^ CASERTA
LIBRERIA GUIDA 3
Via Caduti sul Lavoro, 29-33

^ CASTELLAMMARE DI STABIA
LINEA SCUOLA
Via Raiola, 69/D

^ CAVA DEI TIRRENI
LIBRERIA RONDINELLA
Corso Umberto I, 253

^ ISCHIA PORTO
LIBRERIA GUIDA 3
Via Sogliuzzo

^ NAPOLI
LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO
Via Caravita, 30
LIBRERIA GUIDA 1
Via Portalba, 20-23
LIBRERIA GUIDA 2
Via Merliani, 118
LIBRERIA I.B.S.
Salita del Casale, 18

^ NOCERA INFERIORE
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO
Via Fava, 51;

^ NOLA
LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA
Via Fonseca, 59

^ POLLA
CARTOLIBRERIA GM
Via Crispi

^ SALERNO
LIBRERIA GUIDA
Corso Garibaldi, 142

EMILIA-ROMAGNA

^ BOLOGNA
LIBRERIA GIURIDICA CERUTI
Piazza Tribunali, 5/F
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI
Via Castiglione, 1/C
GIURIDICA EDINFORM
Via delle Scuole, 38

^ CARPI
LIBRERIA BULGARELLI
Corso S. Cabassi, 15

^ CESENA
LIBRERIA BETTINI
Via Vescovado, 5

^ FERRARA
LIBRERIA PASELLO
Via Canonica, 16-18

^ FORLIé
LIBRERIA CAPPELLI
Via Lazzaretto, 51
LIBRERIA MODERNA
Corso A. Diaz, 12

^ MODENA
LIBRERIA GOLIARDICA
Via Berengario, 60

^ PARMA
LIBRERIA PIROLA PARMA
Via Farini, 34/D

^ RAVENNA
LIBRERIAGIURIDICADI FERMANIMAURIZIO
Via Corrado Ricci, 12

^ REGGIO EMILIA
LIBRERIA MODERNA
Via Farini, 1/M

^ RIMINI
LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA
Via XXII Giugno, 3

FRIULI-VENEZIA GIULIA

^ GORIZIA
CARTOLIBRERIA ANTONINI
Via Mazzini, 16

^ PORDENONE
LIBRERIA MINERVA
Piazzale XX Settembre, 22/A

^ TRIESTE
LIBRERIA TERGESTE
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo)

^ UDINE
LIBRERIA BENEDETTI
Via Mercatovecchio, 13
LIBRERIA TARANTOLA
Via Vittorio Veneto, 20

LAZIO

^ FROSINONE
LIBRERIA EDICOLA CARINCI
Piazza Madonna della Neve, s.n.c.

^ LATINA
LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE
Viale dello Statuto, 28-30

^ RIETI
LIBRERIA LA CENTRALE
Piazza V. Emanuele, 8

^ ROMA
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA
Via S. Maria Maggiore, 121
LIBRERIA DE MIRANDA
Viale G. Cesare, 51/E-F-G
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO
Via San Martino della Battaglia, 35

LIBRERIA L'UNIVERSITARIA

Viale Ippocrate, 99

LIBRERIA IL TRITONE

Via Tritone, 61/A

LIBRERIA MEDICHINI

Via Marcantonio Colonna, 68-70

LA CONTABILE

Via Tuscolana, 1027

^ SORA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Abruzzo, 4

^ TIVOLI

LIBRERIA MANNELLI

Viale Mannelli, 10

^ VITERBO

LIBRERIA ``AR''

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare

LIBRERIA DE SANTIS

Via Venezia Giulia, 5

LIGURIA

^ CHIAVARI

CARTOLERIA GIORGINI

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38

^ GENOVA

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI
& DARIO CERIOLI

Galleria E. Martino, 9

^ IMPERIA

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE

Viale Matteotti, 43/A-45

LOMBARDIA

^ BRESCIA

LIBRERIA QUERINIANA

Via Trieste, 13

^ BRESSO

LIBRERIA CORRIDONI

Via Corridoni, 11

^ BUSTO ARSIZIO

CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO

Via Milano, 4

^ COMO

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI

Via Mentana, 15

^ GALLARATE

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento)

LIBRERIA TOP OFFICE

Via Torino, 8

^ LECCO

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI

Corso Mart. Liberazione, 100/A

^ LODI

LA LIBRERIA S.a.s.

Via Defendente, 32

^ MANTOVA

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI

Corso Umberto I, 32

^ MILANO

LIBRERIA CONCESSIONARIA

IPZS-CALABRESE

Galleria V. Emanuele II, 13-15

FOROBONAPARTE S.r.l.

Foro Bonaparte, 53

^ MONZA

LIBRERIA DELL'ARENGARIO

Via Mapelli, 4

^ PAVIA

LIBRERIA GALASSIA

Corso Mazzini, 28

^ VARESE

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO

Via Albuzzi, 8



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

MARCHE

^ ANCONA
LIBRERIA FOGOLA
Piazza Cavour, 4-5-6

^ ASCOLI PICENO
LIBRERIA PROSPERI
Largo Crivelli, 8

^ MACERATA
LIBRERIA UNIVERSITARIA
Via Don Minzoni, 6

^ PESARO
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA
Via Mameli, 34

^ S. BENEDETTO DEL TRONTO
LA BIBLIOFILA
Via Ugo Bassi, 38

MOLISE

^ CAMPOBASSO
LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M.
Via Capriglione, 42-44
CENTRO LIBRARIO MOLISANO
Viale Manzoni, 81-83

PIEMONTE

^ ALBA
CASA EDITRICE I.C.A.P.
Via Vittorio Emanuele, 19

^ ALESSANDRIA
LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI
Corso Roma, 122

^ BIELLA
LIBRERIA GIOVANNACCI
Via Italia, 14

^ CUNEO
CASA EDITRICE ICAP
Piazza dei Galimberti, 10

^ NOVARA
EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA
Via Costa, 32

^ TORINO
CARTIERE MILIANI FABRIANO
Via Cavour, 17

^ VERBANIA
LIBRERIA MARGAROLI
Corso Mameli, 55 - Intra

^ VERCELLI
CARTOLIBRERIA COPPO
Via Galileo Ferraris, 70

PUGLIA

^ ALTAMURA
LIBRERIA JOLLY CART
Corso V. Emanuele, 16

^ BARI
CARTOLIBRERIA QUINTILIANO
Via Arcidiacono Giovanni, 9
LIBRERIA PALOMAR
Via P. Amedeo, 176/B
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI
Via Sparano, 134
LIBRERIA FRATELLI LATERZA
Via Crisanzio, 16

^ BRINDISI
LIBRERIA PIAZZO
Corso Garibaldi, 38/A

^ CERIGNOLA
LIBRERIA VASCIAVEO
Via Gubbio, 14

^ FOGGIA
LIBRERIA PATIERNO
Via Dante, 21

^ LECCE
LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO
Via Palmieri, 30

^ MANFREDONIA
LIBRERIA IL PAPIRO
Corso Manfredi, 126

^ MOLFETTA
LIBRERIA IL GHIGNO
Via Campanella, 24

^ TARANTO
LIBRERIA FUMAROLA
Corso Italia, 229

SARDEGNA

^ CAGLIARI

LIBRERIA F.LLI DESSIé

Corso V. Emanuele, 30-32

^ ORISTANO

LIBRERIA CANU

Corso Umberto I, 19

^ SASSARI

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE

Piazza Castello, 11

LIBRERIA AKA

Via Roma, 42

SICILIA

^ ACIREALE

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s.

Via Caronda, 8-10

CARTOLIBRERIA BONANNO

Via Vittorio Emanuele, 194

^ AGRIGENTO

TUTTO SHOPPING

Via Panoramica dei Templi, 17

^ CALTANISSETTA

LIBRERIA SCIASCIA

Corso Umberto I, 111

^ CASTELVETRANO

CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA

Via Q. Sella, 106-108

^ CATANIA

LIBRERIA LA PAGLIA

Via Etnea, 393

LIBRERIA ESSEGICI

Via F. Riso, 56

LIBRERIA RIOLO FRANCESCA

Via Vittorio Emanuele, 137

^ GIARRE

LIBRERIA LA SENORITA

Corso Italia, 132-134

^ MESSINA

LIBRERIA PIROLA MESSINA

Corso Cavour, 55

^ PALERMO

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Via Ruggero Settimo, 37

LIBRERIA FORENSE

Via Maqueda, 185

LIBRERIA S.F. FLACCOVIO

Piazza V. E. Orlando, 15-19

LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M.

Piazza S. G. Bosco, 3

LIBRERIA DARIO FLACCOVIO

Viale Ausonia, 70

LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO

Via Villaermosa, 28

LIBRERIA SCHOOL SERVICE

Via Galletti, 225

^ S. GIOVANNI LA PUNTA

LIBRERIA DI LORENZO

Via Roma, 259

^ SIRACUSA

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA

Piazza Euripide, 22

^ TRAPANI

LIBRERIA LO BUE

Via Cascio Cortese, 8

TOSCANA

^ AREZZO

LIBRERIA PELLEGRINI

Via Cavour, 42

^ FIRENZE

LIBRERIA PIROLA ûgia© Etruriaý

Via Cavour, 46/R

LIBRERIA MARZOCCO

Via de' Martelli, 22/R

LIBRERIA ALFANI

Via Alfani, 84-86/R

^ GROSSETO

NUOVA LIBRERIA

Via Mille, 6/A

^ LIVORNO

LIBRERIA AMEDEO NUOVA

Corso Amedeo, 23-27

LIBRERIA IL PENTAFOGLIO

Via Fiorenza, 4/B

^ LUCCA

LIBRERIA BARONI ADRI

Via S. Paolino, 45-47

LIBRERIA SESTANTE

Via Montanara, 37

^ MASSA

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Europa, 19

^ PISA

LIBRERIA VALLERINI

Via dei Mille, 13

^ PISTOIA

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI

Via Macalleé , 37

^ PRATO

LIBRERIA GORI

Via Ricasoli, 25

^ SIENA

LIBRERIA TICCI

Via delle Terme, 5-7

^ VIAREGGIO

LIBRERIA IL MAGGIOLINO

Via Puccini, 38

TRENTINO-ALTO ADIGE

^ TRENTO

LIBRERIA DISERTORI

Via Diaz, 11

UMBRIA

^ FOLIGNO

LIBRERIA LUNA

Via Gramsci, 41

^ PERUGIA

LIBRERIA SIMONELLI

Corso Vannucci, 82

LIBRERIA LA FONTANA

Via Sicilia, 53

^ TERNI

LIBRERIA ALTEROCCA

Corso Tacito, 29

VENETO

^ BELLUNO

LIBRERIA CAMPDEL

Piazza Martiri, 27/D

^ CONEGLIANO

LIBRERIA CANOVA

Via Cavour, 6/B

^ PADOVA

LIBRERIA DIEGO VALERI

Via Roma, 114

^ ROVIGO

CARTOLIBRERIA PAVANELLO

Piazza V. Emanuele, 2

^ TREVISO

CARTOLIBRERIA CANOVA

Via Calmaggiore, 31

^ VENEZIA-MESTRE

LIBRERIA SAMBO

Via Torre Belfredo, 60

^ VERONA

LIBRERIA L.E.G.I.S.

Via Adigetto, 43

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE

Via Costa, 5

^ VICENZA

LIBRERIA GALLA 1880

Corso Palladio, 11



MODAL I TA© E TAR I F F E PER LE I NSERZ ION I
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1o febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODAL I TA©

T A R I F F E

A partire da gennaio 1999, e© stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita© di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Per ogni riga o frazione di riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 20,24

N.B. ö NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITAé DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI / RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) e© sempre riferito all'utilizzo
dell'intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
} 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 85082242

Numero verde
} 800-864035

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale ``Concorsi ed esami'' e© prevista tra il 7o ed il
10o giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell'Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L'importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento eé indispensabile
indicare la causale del versamento.

I testi delle inserzioni devono essere redatti su ûcarta
da bolloý. Nei casi in cui, in forza di legge, e© prevista
l'esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
ûcarta uso bolloý.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita© e del
preciso indirizzo del richiedente, nonchë del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, eé necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell'inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ``Concorsi ed esami'' nel
quale e© riportata l'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
l'importo dell'inserzione deve essere aumentato di e 4,13 per
spese postali.
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