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riabilitazione - ex sesta qualifica funzionale - cate-
goria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 60

Casa dell'anziano ûMassimo Lagostinaý
di Omegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di infermiere/a profes-
sionale (area socio-sanitaria) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Casa anziani di Uggiate Trevano:

Concorso per due infermieri professionali -
categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

ALTRI ENTI

Consorzio parco regionale della Valle del
Lambro:

Concorso pubblico per un posto di istruttore
direttivo tecnico urbanistico - cat. D1 . . . . . . . . . . . . Pag. 61

Camera di commercio, industria, artigi-
nato e agricoltura di Bergamo:

Concorsi pubblici a complessivi nove posti a
tempo pieno e indeterminato di categoria B3 . . . . . ý 61

A.A.T.O. - Autorita© ambito territoriale
ottimale n. 2 ûMarche Centro Anconaý:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, per la
copertura di complessivi due posti di varie qualifi-
che . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 62

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo ai concorsi pubblici, a com-
plessivi quattro posti per l'assunzione di perso-
nale di varie qualifiche indetto dal comune di
Latina. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 19 dell'8 marzo
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 62

Comunicato relativo all'avviso di indizione delle
procedure di valutazione comparativa a sei posti
di professore di prima fascia dell'Universita© del-
l'Insubria di Varese. (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del
12 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Comunicato relativo all'avviso di indizione delle
procedure di valutazione comparativa a sei posti
di professore di seconda fascia dell'Universita©
dell'Insubria di Varese. (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del
12 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Comunicato relativo al concorso per il conferi-
mento di posti in convitto e semiconvitto, anno
accademico 2002/2003 dell'I.N.P.D.A.P. - Isti-
tuto nazionale di previdenza per i dipendenti del-
l'amministrazione pubblica. (Concorso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 31 del 19 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso pubblico, per esami, a venticinque
posti di Consigliere parlamentare della professio-
nalita© generale della Camera dei deputati, con lo
stato giuridico e il trattamento economico iniziale
del quinto livello funzionale-retributivo stabiliti
dal Regolamento dei Servizi e del personale
(scadenza 23 maggio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 32

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
Consigliere parlamentare della professionalita© di
biblioteca, con lo stato giuridico e il trattamento
economico iniziale del quinto livello funzionale-
retributivo stabiliti dal Regolamento dei Servizi e
del personale (scadenza 23 maggio 2002) . . . . . . . . . ý 32

Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Ufficio nazionale per il servizio civile:

Concorso per millenovantacinque volontari -
donne e militari riformati per inabilita© al servizio
militare - da impiegare in progetti di servizio
civile in Italia (scadenza 3 maggio 2002) . . . . . . . . . ý 23

Ministero dell'interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque
borse di studio per l'anno scolastico 2001/2002
riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita© montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) . . . . ý 13

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l'ammissione di set-
tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare ûFrancesco Morosiniý di Venezia,
per l'anno scolastico 2002/2003 (scadenza
20 maggio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
cinque tenenti in sercizio permanente effettivo nel
ruolo normale del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell'Esercito, di dieci tenenti in ser-
vizio pemanente effettivo nel ruolo normale del
Corpo sanitario dell'Esercito e di ventiquattro
tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo
normale del Corpo degli ingegneri dell'Esercito
(scadenza 28 aprile 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Concorso, per titoli, per la nomina di quindici
tenenti di vascello in servizio permanente effettivo
dei ruoli speciali della Marina, dei quali undici
nel Corpo di stato maggiore e quattro nel Corpo
delle capitanerie di porto, riservato ai tenenti di
vascello, piloti di complemento in ferma dodecen-
nale dei rispettivi Corpi (scadenza 28 aprile 2002) n. 25

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
cinquantadue sottotenenti in servizio permanente
del ruolo speciale dell'Arma dell'aeronautica, di
trentasei sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale del Corpo del Genio aeronautico e
di dodici sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale del Corpo di commissariato aero-
nautico (scadenza 6 maggio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di complessivi centonovantadue sottotenenti
in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale
delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria,
genio, trasmissioni dell'Esercito, nel ruolo speciale
dell'Arma dei trasporti e dei materiali dell'Eser-
cito e nel ruolo speciale del Corpo di amministra-
zione e di commissariato dell'Esercito (scadenza
6 maggio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Concorso, per titoli di servizio ed esami, a
centottantadue posti per l'avanzamento al grado
di primo maresciallo in servizio permanente riser-
vato ai marescialli di prima classe dell'Aeronau-
tica militare (scadenza 16 maggio 2002) . . . . . . . . . . ý 30

Concorso, per titoli di servizio ed esami, a
novantanove posti per l'avanzamento al grado di
primo maresciallo riservato ai marescialli capi
dell'Esercito (scadenza 16 maggio 2002) . . . . . . . . . . ý 30

Sesto concorso, per titoli di servizio ed esami,
per l'avanzamento al grado di primo maresciallo
della Marina militare (scadenza 16 maggio 2002) ý 30

Automobile Club d'Italia:

Selezione pubblica per l'assunzione di ottanta
unita© con contratto a tempo determinato per la
durata di un anno, eventualmente prorogabile, da
assegnare a taluni uffici provinciali (scadenza
2 maggio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26
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La Commissione nazionale per la societa© e
la Borsa:

Indizione della seconda sessione 2002 degli
esami di idoneita© per l'iscrizione all'albo unico
nazionale dei promotori finanziari. (Delibera
n. 13509 del 3 aprile 2002) (scadenza 31 maggio
2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Selezione per l'assunzione di un tecnologo con
contratto a termine pluriennale tenure-track, terzo
livello professionale, per attivita© di coordinamento
e supporto agli utenti del servizio di calcolo e
supercalcolo parallelo, con sede di prima assegna-
zione presso il Cineca (progetto calcolo INFM).
(Bando INFM n. 601 del 3 aprile 2002) (scadenza
13 maggio 2002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 31
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria generale di
merito del concorso, per titoli, a cinquanta posti di operatore
giudiziario, area funzionale B, posizione economica B1 (gia©
quarta qualifica funzionale) del personale del Ministero
della giustizia - amministrazione giudiziaria, riservato ai
messi di conciliazione non dipendenti comunali, indetto con
P.D.G. 5 ottobre 2000.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 7, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da© notizia che
il Bollettino ufficiale del Ministero della giustizia n. 7 del 15 aprile
2002, pubblica il P.D.G. 4 dicembre 2001, vistato il 14 dicembre
2001 dall'Ufficio centrale del bilancio presso lo stesso Ministero, con
il quale e© approvata la graduatoria generale di merito e sono dichia-
rati i vincitori del concorso, per titoli, a cinquanta posti di operatore
giudiziario, area funzionale B, posizione economica B1 (gia© quarta
qualifica funzionale) del personale del Ministero della giustizia -
amministrazione giudiziaria, riservato ai messi di conciliazione non
dipendenti comunali, indetto con P.D.G. 5 ottobre 2000.

02E03277

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria generale di
merito del concorso, per titoli, a trecentoventi posti di ausi-
liario, area funzionale A, posizione economica A1 (gia© terza
qualifica funzionale) del personale del Ministero della giusti-
zia - amministrazione giudiziaria, riservato ai messi di conci-
liazione non dipendenti comunali, indetto con P.D.G. 5 otto-
bre 2000.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 7, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da© notizia che
il Bollettino ufficiale del Ministero della giustizia n. 7 del 15 aprile
2002, pubblica il P.D.G. 4 dicembre 2001, vistato il 3 gennaio 2002
dall'Ufficio centrale del bilancio presso lo stesso Ministero, con il
quale e© approvata la graduatoria generale di merito e sono dichiarati
i vincitori del concorso, per titoli, a trecentoventi posti di ausiliario,
area funzionale A, posizione A1 (gia© terza qualifica funzionale) del
personale del Ministero della giustizia - amministrazione giudiziaria,
riservato ai messi di conciliazione non dipendenti comunali, indetto
con P.D.G. 5 ottobre 2000.

02E03278

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per la nomina di
otto sottotenenti di vascello in servizio permanente effettivo
nel ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
l'Esercito, della marina e dell'aeronautica e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente unifica-
zione e riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 22 dicembre 1980, n. 912, concernente gli obblighi
di servizio per gli ufficiali in servizio permanente del servizio sanita-
rio dell'Esercito e dei Corpi sanitari della Marina e dell'Aeronautica;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell'occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento auto-
nomo, e negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per
l'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale della Marina;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzioni
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli
2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'amministra-
zione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente attribuzioni
del Ministro della difesa, ristrutturazione dei vertici delle Forze
armate e dell'amministrazione della difesa;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente la riforma strutturale delle Forze armate, a norma dell'art. 1,
comma 1, lettere a), b) e h), della legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999, concernente, tra
l'altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e moda-
lita© di svolgimento dei concorsi e delle prove d'esame per il recluta-
mento degli ufficiali nei ruoli normali della Marina, emanato in
applicazione dell'art. 3, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre
1997, n. 490, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile
la quale prevede all'art. 1, comma 6, che con decreto ministeriale
venga fissata annualmente l'aliquota massima di personale femminile
da immettere, tra l'altro, nei ruoli normali dei Corpi della Marina;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente norme in
materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della Guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale della Marina;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l'accerta-
mento dell'idoneita© al servizio militare, con annesso elenco delle
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imperfezioni ed infermita© che sono causa di non idoneita© , che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della Sanita© militare emanata per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare, di cui all'annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della Sanita© militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell'art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331;

Visto il decreto ministeriale 6 settembre 2001, emanato in appli-
cazione dell'art. 1, comma 6, della legge 20 ottobre 1999, n. 380, che,
nel definire i Corpi dei ruoli normali della Marina nei quali avverra©
nell'anno 2002 il reclutamento di personale femminile, ha fissato al
50% l'aliquota massima di detto personale che potra© essere immesso
nel ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo con le
modalita© previste dall'art. 4, comma 4, del decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Considerato che nel concorso, per titoli ed esami, per la nomina
di dieci sottotenenti di vascello in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo sanitario militare marittimo, indetto con decreto diri-
genziale 6 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 100 del 18 dicembre 2001, solo due concorrenti
hanno sostenuto le prove scritte d'esame, per cui i posti messi a con-
corso non potranno in ogni caso essere interamente ricoperti;

Ravvisata, pertanto, la necessita© , al fine di soddisfare esigenze di
impiego rappresentate dallo Stato maggiore della Marina, di indire
un concorso straordinario per ricoprire i posti di cui sopra, senza
che cio© determini variazioni del piano dei reclutamenti di personale
militare predisposto per l'anno 2002 in attuazione dell'art. 19,
comma 4, della legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso straordinario, per titoli ed esami, per la
nomina di otto sottotenenti di vascello nel ruolo normale del Corpo
sanitario militare marittimo, con riserva di due posti a favore degli
ufficiali di complemento della Marina vincolati, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande, alla ferma volontaria
di anni due di cui all'art. 37 della legge 20 settembre 1980, n. 574,
citata nelle premesse.

Qualora uno o entrambi i posti riservati non venissero ricoperti
per insufficienza di concorrenti idonei i medesimi saranno devoluti,
secondo l'ordine della graduatoria generale di merito, agli altri con-
correnti idonei.

2. Il numero massimo dei posti disponibili per i concorrenti di
sesso femminile, calcolato in base alla aliquota percentuale fissata
per il Corpo sanitario militare marittimo dal decreto ministeriale
6 settembre 2001, citato nelle premesse, e© di quattro posti;

Pertanto, in nessun caso, concorrenti di sesso femminile
potranno conseguire la nomina ad ufficiale in servizio permanente
effettivo nei ruoli normali del Corpo sanitario militare marittimo in
numero superiore a quello precedentemente indicato, anche se collo-
cati in posizione utile nella relativa graduatoria di merito di cui
all'art. 10 del presente decreto.

3. Il numero dei posti potra© subire modificazioni, fino alla data
di approvazione della relativa graduatoria di merito, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili në prevedibili, nonchë di quelle della
Forza armata connesse alla consistenza del ruolo normale del Corpo
sanitario militare marittimo.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, possono par-
tecipare concorrenti sia di sesso maschile sia di sesso femminile. I
concorrenti, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande indicato nel successivo art. 3, comma 1, devono:

a) non aver superato il trentaduesimo anno di eta© , se concor-
renti di sesso maschile ovvero il trentacinquesimo anno di eta© , se con-
correnti di sesso femminile;

b) essere cittadini italiani;
c) essere in possesso del diploma di laurea in medicina e

chirurgia.
I concorrenti dovranno inoltre essere in possesso dell'abilita-

zione all'esercizio della professione di medico chirurgo.
Saranno ritenuti validi i titoli di studio conseguiti all'estero, sem-

prechë gli stessi risultino riconosciuti dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita© e della ricerca equipollenti a quello prescritto per la
partecipazione al concorso indetto con il presente decreto. Allo
scopo, gli interessati avranno cura di allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso attestazione di equipollenza al titolo di studio
previsto in Italia;

d) godere dei diritti civili e politici;
e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti

dall'impiego presso una pubblica amministrazione në essere stati
dimessi d'autorita© , per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze
armate o delle Forze di polizia dello Stato;

f) per i soli concorrenti di sesso maschile:
1) non essere stati riformati alla visita di leva o successiva-

mente ad essa;
2) non essere stati dichiarati ûobiettori di coscienzaý ovvero

ammessi a prestare ûservizio civileý ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230.

2. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e l'ammissione dei medesimi al prescritto
corso applicativo e© subordinato:

a) al possesso della idoneita© psico-fisica ed attitudinale al ser-
vizio incondizionato quale ufficiale in servizio permanente nel ruolo
normale del Corpo sanitario militare marittimo, da accertarsi con le
modalita© prescritte dal successivo art. 8;

b) all'accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi del-
l'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, del possesso dei requisiti di moralita© e condotta stabiliti per
l'ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi con le
modalita© previste dalla vigente normativa.

3. I requisiti di partecipazione di cui al precedente comma 1,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso. Gli stessi, ad
eccezione di quello di cui al comma 1, lettera a), nonchë quelli di cui
al comma 2, devono essere mantenuti fino alla nomina ad ufficiale
in servizio permanente e durante il successivo iter formativo.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere:
a) redatta in carta semplice, secondo lo schema riportato nel-

l'allegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto.
Il concorrente avra© cura di conservare copia della domanda che

dovra© essere esibita all'atto della presentazione alla prima prova
scritta d'esame, come indicato nel successivo art. 6, comma 1;

b) firmata per esteso dal concorrente (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione).
La mancata sottoscrizione della domanda determinera© il non accogli-
mento della medesima;

c) spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 4� Sezione - casella
postale 353 - 00187 Roma, con esclusione di qualsiasi altro mezzo o
procedura, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
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del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Il concorrente avra© cura di conservare la ricevuta di spedizione
della raccomandata che dovra© essere esibita all'atto della presenta-
zione alla prima prova scritta d'esame, come indicato nel successivo
art. 6, comma 1.

1) I militari in servizio dovranno, prima dell'invio della
domanda con le modalita© suindicate, far vistare la stessa dal
reparto/ente di appartenenza.

2) I concorrenti residenti all'estero potranno inoltrare la
domanda, entro il termine sopraindicato, anche tramite le Autorita©
diplomatiche o consolari.

I militari in servizio, impiegati all'estero in localita© ove non vi
siano le predette autorita© , potranno presentare la domanda, sempre
entro il medesimo termine, al Comando di appartenenza, che provve-
dera© a trasmetterla immediatamente al predetto indirizzo, dopo
avervi apposto il visto di avvenuta presentazione.

In detti casi per la data di presentazione fara© fede la data di
assunzione a protocollo della domanda da parte dell'Autorita© /
Comando ricevente.

2. Il concorrente, consapevole delle conseguenze penali che, ai
sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsita© in atti e da
dichiarazioni mendaci, dovra© dichiarare nella domanda:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) la/e lingua/e straniera/e nella/e quale/i intenda eventual-
mente sostenere la prova facoltativa di lingua straniera;

c) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, pos-
sibilmente, il numero telefonico.

Il concorrente dovra© , altres|© , segnalare tempestivamente, a
mezzo telegramma o fax (06/4827347), al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione
reclutamento ufficiali - 4� sezione - via XX Settembre, 123/A - 00187
Roma ogni variazione del recapito indicato nella domanda che venga
a verificarsi durante l'espletamento del concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per l'even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

d) il diploma di laurea posseduto, la durata legale del corso di
studi universitari seguito, l'Universita© presso la quale e© stato conse-
guito, la data di conseguimento e la votazione riportata;

e) l'abilitazione all'esercizio della professione di medico-chi-
rurgo, l'Universita© presso la quale e© stata conseguita e la relativa
data;

f) il possesso della cittadinanza italiana ed il godimento dei
diritti civili e politici.

In caso di doppia cittadinanza, dovra© indicare, in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed
in quale Stato e© soggetto (od ha assolto), se di sesso maschile, agli
obblighi militari;

g) lo stato civile;

h) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

i) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale e di non aver
in corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, në che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
l'art. 686 del codice di procedura penale.

In caso contrario, dovra© indicare in apposita dichiarazione da
allegare alla domanda, le condanne e le applicazioni di pena ed i pro-
cedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, preci-
sando la data del provvedimento e l'Autorita© giudiziaria che lo ha
emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale procedimento
penale per avere assunto la qualifica di imputato.

Dovra© impegnarsi, altres|© , a comunicare al Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divi-
sione reclutamento ufficiali - 4� sezione - casella postale 353 - 00187
Roma centro qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che
intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra.

1. Gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato destituito, dispensato o
dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato dimesso d'autorita© , per motivi disciplinari
o di inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di
formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato.
Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

m) solo se concorrente di sesso maschile:

1) il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di
appartenenza;

2) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

3) di non essere stato riformato alla visita di leva o successi-
vamente ad essa. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

4) di non essere stato dichiarato ûobiettore di coscienzaý
ovvero ammesso a prestare ûservizio civileý ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

n) solo se militare in servizio:

1) Forza armata o Corpo armato di appartenenza;

2) grado e categoria;

3) data di inizio della ferma (solo se ufficiale di comple-
mento vincolato alla ferma biennale non rinnovabile);

4) data di previsto congedo (qualora non in servizio
permanente);

5) denominazione e sede del reparto/ente di servizio;

o) l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espa-
trio (solo se cittadino italiano residente all'estero);

p) l'eventuale possesso di uno o piu© dei titoli di merito indicati
nel successivo art. 7.

Eé onere del concorrente fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti ai fini della loro corretta valutazione da
parte della commissione esaminatrice. A tal fine potra© essere pro-
dotta a corredo della domanda di partecipazione al concorso even-
tuale documentazione probatoria ovvero una dichiarazione sostitu-
tiva rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni di carat-
tere tecnico-scientifico dovranno essere necessariamente allegate alla
domanda ai fini della loro eventuale valutazione;

q) l'eventuale possesso di uno o piu© dei titoli di preferenza
indicati nell'allegato B, che costituisce parte integrante del presente
decreto. Tali titoli potranno essere anche analiticamente indicati in
apposita dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, allegata alla domanda di partecipazione al concorso;

r) di essere a conoscenza dell'obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo art. 11, comma 4;

s) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

t) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio© che in esso e© stabilito;

u) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati
contenuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni della legge
n. 675/1996;

v) se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in
caso affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive.

3. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra© richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda di cui al gia© citato allegato A al presente
decreto.
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Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) due prove scritte;
b) accertamenti sanitari e prove attitudinali. Per esigenze

organizzative gli accertamenti sanitari e le prove attitudinali avranno
luogo nei giorni immediatamente successivi a quelli di svolgimento
delle prove scritte e nella medesima sede;

c) una prova orale;
d) una prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente, comma 1, i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d'identita© o di altro
documento di riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato da
una amministrazione dello Stato, in corso di validita© .

3. A mente dell'art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all'art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all'atto dell'approvazione
della graduatoria di merito del concorso (31 luglio 2002) dovranno
essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti pre-
visti nel precedente comma 1.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:
a) la commissione per gli accertamenti sanitari;
b) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;
c) la commissione per le prove attitudinali;
d) la commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli,

per le prove scritte, per la prova orale, per la prova orale facoltativa
di lingua straniera e per la formazione della graduatoria.

2. La commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente comma 1, lettera a), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri.

Detta commissione si avvarra© del supporto di ufficiali medici
specialisti della marina militare o di medici specialisti esterni.

3. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente, comma 1, lettera b), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli previsti nella commissione di cui al precedente
comma 2.

4. La commissione per le prove attitudinali, di cui al precedente,
comma 1, lettera c), sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello,
presidente;

due ufficiali specialisti della Marina, membri.
Detta commissione si avvarra© del supporto di ufficiali ed esperti

periti selettori.
5. La commissione esaminatrice, di cui al precedente, comma 1,

lettera d) sara© composta da:
un ufficiale di grado non inferiore a contrammiraglio in servi-

zio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni del Corpo sanita-
rio militare marittimo, presidente;

tre ufficiali di grado non inferiore a capitano di fregata in ser-
vizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni del Corpo sani-
tario militare marittimo, membri;

un docente o esperto nelle materie oggetto d'esame, che potra©
essere diverso in funzione delle materie medesime, membro aggiunto;

un docente o esperto, che potra© essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a sottotenente di vascello,
ovvero un dipendente civile della amministrazione della difesa,
appartenente all'area funzionale C, segretario senza diritto al voto.

I membri aggiunti hanno diritto di voto per le sole materie per le
quali sono aggregati.

Art. 6.

Prove scritte

1. Le prove scritte - che i concorrenti saranno ammessi a soste-
nere con riserva di accertamento dei requisiti di partecipazione al
concorso - avranno luogo, con inizio non prima delle ore 8,30
dell'orario ufficiale, nella sede e nei giorni appresso indicati: 11 e
12 giugno 2002 presso il Centro di Selezione della marina militare,
via delle Palombare n. 3 - Ancona.

Eventuali modificazioni del diario o della sede di svolgimento di
dette prove saranno rese note mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 28 maggio 2002, che avra© valore
di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 28 maggio
2002 tale pubblicazione potra© essere rinviata ad una data successiva.

I concorrenti sono tenuti a presentarsi senza attendere alcun
avviso, entro le ore 7,30 dell'orario ufficiale. Essi dovranno essere
muniti di copia della domanda di partecipazione al concorso e della
ricevuta della raccomandata di spedizione della medesima. Ai fini
dell'effettuazione degli accertamenti sanitari e delle prove attitudinali
- che avranno luogo, si ribadisce, a partire dal giorno successivo a
quello di svolgimento della seconda prova scritta - i concorrenti
avranno cura di portare al seguito i documenti di cui al successivo
art. 8, comma 2.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio di cia-
scuna prova, quali che siano le ragioni dell'assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

2. I concorrenti dovranno sostenere le seguenti prove scritte:

prima prova: svolgimento - nel tempo massimo di otto ore - di
un elaborato su uno o piu© argomenti scelti dalla commissione in:
patologia speciale medica;

seconda prova: svolgimento - nel tempo massimo di otto ore -
di un elaborato su uno o piu© argomenti scelti dalla commissione in:
patologia speciale chirurgica.

Gli argomenti degli elaborati saranno tratti dalle tesi previste
per le materie oggetto della prova orale indicate nell'allegato C, che
costituisce parte integrante del presente decreto.

Per ciascuna prova scritta la commissione esaminatrice formu-
lera© preventivamente, in adunanza segreta, tre tracce concernenti la
materia oggetto d'esame e le chiudera© in plichi sigillati. Prima dell'ini-
zio della prova uno dei concorrenti sara© invitato a scegliere, mediante
sorteggio, la traccia da svolgere.

Per quanto concerne le modalita© inerenti allo svolgimento delle
prove saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente avra©
conseguito in ciascuna di esse un punteggio non inferiore a 21/30i.
Tale punteggio sara© utile per la formazione della graduatoria di
merito di cui al successivo art. 10.

3. Per quanto si attiene alle comunicazioni ai concorrenti relative
all'esito delle prove scritte si rinvia a quanto indicato nel successivo
art. 9, commi 1 e 2, del presente decreto.

Art. 7.

Valutazione titoli

1. La commissione di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), dopo le
prove scritte di cui al precedente art. 6 e prima che si proceda alla
relativa correzione, procedera© alla valutazione dei titoli di merito dei
concorrenti che abbiano sostenuto entrambe le prove.

L'esito della valutazione sara© reso noto agli stessi prima dell'ef-
fettuazione della prova orale.
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2. La commissione disporra© di un punteggio complessivo fino ad
un massimo di 10 punti, ripartiti come di seguito indicato:

a) titoli di studio universitari ulteriori rispetto a quelli pre-
scritti per la partecipazione al concorso (massimo punti 2):

punti 2: per diploma di laurea con voto compreso tra 106 e
110/110 e lode;

punti 1: per diploma di laurea con voto compreso tra 101 e
105/110;

punti 0,75: per diploma universitario con corso di durata
triennale;

punti 0,50: per diploma universitario con corso di durata
biennale;

b) titoli di servizio (massimo punti 3):
punti 1: per aver assolto senza demerito gli obblighi di leva

quale ufficiale di complemento nel Corpo sanitario militare marit-
timo o nel Corpo sanitario di altra Forza armata;

punti 0,50: per ogni semestre di servizio comunque prestato
nella Marina militare;

punti 0,25: per ogni semestre di servizio comunque prestato
in altra Forza armata o Corpo armato dello Stato;

punti 0,15: per il servizio di leva assolto in qualita© di ausilia-
rio non nelle Forze armate o nei Corpi armati dello Stato;

punti 0,50: per ogni semestre di servizio prestato alle dipen-
denze di pubbliche Amministrazioni o Enti pubblici;

c) altri titoli (massimo punti 5):
punti 2: per ogni specializzazione;
punti 2: per ogni dottorato di ricerca;
punti 1: per il diploma di abilitazione all'esercizio della pro-

fessione. Non sara© oggetto di valutazione il diploma di abilitazione
alla professione di medico chirurgo, requisito di partecipazione al
concorso;

punti 0,25: per ciascun corso di aggiornamento/perfeziona-
mento post-lauream, se su argomenti attinenti al servizio che il con-
corrente sara© chiamato a svolgere;

punti 0,15: per ciascun corso in informatica concluso con
esame finale;

punti 0,25: per ogni pubblicazione scientifica, se su argo-
menti attinenti al servizio che il concorrente sara© chiamato a
svolgere;

punti 0,25: per ogni idoneita© conseguita in pubblico con-
corso, per esami o per titoli ed esami, esclusi quelli per il recluta-
mento di allievi ufficiali di complemento delle Forze armate o Corpi
armati dello Stato;

punti 1: per diploma di istruzione secondaria di secondo
grado conseguito presso Scuola militare o Collegio navale.

A ciascun concorrente non potra© essere attribuito, in ogni caso,
per singole categorie di titoli o per il complesso dei titoli posseduti,
un punteggio superiore a quello sopra indicato.

3. Formeranno oggetto di valutazione solo i titoli di merito pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso indicato nel precedente
art. 3, comma 1, e per i quali i concorrenti abbiano fornito analitiche
e complete informazioni nelle domande stesse ovvero in apposite
dichiarazioni sostitutive ad esse allegate. Le pubblicazioni di carat-
tere tecnico-scientifico formeranno oggetto di eventuale valutazione,
a mente di quanto indicato nel precedente comma 2, solo se allegate
alle domande.

4. Completata la fase di valutazione dei titoli e quella di valuta-
zione degli elaborati nonchë di identificazione degli autori degli
stessi, la commissione provvedera© a trasmettere immediatamente i
relativi verbali al Ministero della difesa - direzione generale per il
personale militare - I reparto - 1� divisione reclutamento ufficiali - 4�
sezione.

Art. 8.

Accertamenti sanitari e prove attitudinali

1. I concorrenti che abbiano sostenuto entrambe le prove scritte,
dovranno presentarsi - senza attendere alcun avviso - sempre presso
il centro di selezione della Marina militare, via delle Palombare n. 3,

Ancona, alle ore 8,30 del giorno successivo a quello di svolgimento
della seconda prova scritta, per essere sottoposti ad accertamenti
sanitari ed a prove attitudinali (durata presunta giorni tre).

2. All'atto della presentazione i concorrenti dovranno produrre i
seguenti documenti:

a) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare o privata convenzionata, relativo all'accertamento dei mar-
kers dell'epatite B e C non anteriore a tre mesi. La mancata presenta-
zione di detto certificato determinera© la non ammissione del concor-
rente agli accertamenti;

b) certificato anamnestico rilasciato da struttura sanitaria
pubblica attestante le vaccinazioni effettuate;

c) eventuale referto di esame radiografico del torace, per
coloro che siano stati eventualmente sottoposti a tale accertamento
strumentale presso organi sanitari militari o strutture pubbliche entro
i tre mesi precedenti la data della visita medica.

Il concorrente di sesso femminile, qualora non esibisca detto
referto, al solo fine dell'effettuazione in piena sicurezza dell'esame
radiografico, dovra© produrre il referto del test di gravidanza in data
non anteriore a cinque giorni da quella di presentazione, che escluda
la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la concorrente
dovra© essere sottoposta, al fine sopraindicato, al test di gravidanza.

In caso di positivita© del test di gravidanza la commissione non
potra© in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra©
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2,
del gia© citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, secondo il
quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all'accertamento dell'idoneita© al servizio militare.

3. Gli accertamenti sanitari, cui provvedera© la commissione di
cui al precedente art. 5, comma 1, lettera a), saranno volti al ricono-
scimento del possesso dell'idoneita© psico-fisica al servizio dei concor-
renti, quali ufficiali in servizio permanente effettivo nel ruolo nor-
male del Corpo sanitario militare marittimo.

a) Sulla scorta dell'ûElenco delle imperfezioni e delle infermita©
che sono causa di non idoneita© al servizio militareý approvato con
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 112, e delle direttive
della direzione generale della sanita© militare in data 19 aprile 2000,
citati nelle premesse, detta commissione dovra© , altres|© , accertare il
possesso dei seguenti particolari requisiti:

1) Dati somatici:
statura non inferiore a m 1,65, në superiore a m 1,95 per i

concorrenti di sesso maschile;
statura non inferiore a m 1,61, në superiore a m 1,95, per i

concorrenti di sesso femminile.
2) Apparato visivo:
visus corretto non inferiore a 10/10 in ciascun occhio dopo

aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che non
dovra© superare le 3 diottrie per la miopia e l'astigmatismo miopico
composto, le 3 diottrie per l'ipermetropia e l'astigmatismo ipermetro-
pico composto, le 2 diottrie per l'astigmatismo miopico ed ipermetro-
pico semplice e per la componente cilindrica negli astigmatismi com-
posti, le 3 diottrie per l'astigmatismo misto o per l'anisometropia sfe-
rica ed astigmatica purchë siano presenti la fusione e la visione bino-
culare. Senso cromatico normale accertato alle lane.

L'accertamento allo stato refrattivo, ove occorra, puo© essere ese-
guito con l'autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo del-
l'annebbiamento.

La correzione totale non dovra© comunque superare 1,25 diottrie
per l'astigmatismo miopico composto e 2 diottrie per l'astigmatismo
ipermetropico composto. Senso cromatico normale accertato con
tavole di Ishihara.

3) Apparato uditivo:
e© tollerata una perdita uditiva bilaterale di 35 dB nella fre-

quenza da 125 a 2000 Hz e l'orecchio meno efficiente potra presen-
tare una perdita di 30 dB pantonale fino a 2000 Hz e 35 dB alla fre-
quenza di 4000 Hz. I deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze
da 6000/8000 Hz saranno valutati di volta in volta dallo specialista.

La funzionalita© uditiva sara© saggiata con esame audiometrico
tonale liminare in camera silente.

4) Dentatura: dentatura in buone condizioni; sara© consentita
la mancanza di un massimo di otto denti non contrapposti, purchë
non tutti dallo stesso lato e tra i quali non figurino piu© di un incisivo
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e di un canino; nel computo dei mancanti non dovranno essere con-
teggiati i terzi molari; gli elementi mancanti dovranno essere sosti-
tuiti con moderna protesi fissa che assicuri la completa funzionalita©
della masticazione; i denti cariati devono essere opportunamente
curati.

b) La commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra© per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in cui
i concorrenti non producano il relativo referto da cui risulti che tale
accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti presso
organi sanitari militari o strutture pubbliche;

ecografia pelvica (solo per i concorrenti di sesso femminile);
cardiologico con E.C.G.;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
odontoiatrico;
neuropsichiatrico;
analisi delle urine con esame del sedimento;
analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST);
bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra© inoltre procedere ad ulteriori accerta-
menti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di approfondi-
mento diagnostico.

c) La commissione provvedera© a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra© conto delle caratteristiche
somato-funzionali nonchë dei requisiti psico-fisici suindicati.

d) La commissione medica, seduta stante, comunichera© al con-
corrente l'esito degli accertamenti sanitari sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

ûIdoneo quale ufficiale nel ruolo normale del Corpo sanitario
militare marittimo in servizio permanenteý, con l'indicazione del pro-
filo sanitario di cui alla successiva lettera e);

ûNon idoneo quale ufficiale nel ruolo normale del Corpo sani-
tario militare marittimo in servizio permanenteý, con l'indicazione
della causa di non idoneita© .

e) Saranno giudicati ûidoneiý i concorrenti in possesso dei requi-
siti sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario
minimo, senza attribuzione di alcun punteggio: psiche PS 2; costitu-
zione CO 2; apparato cardiocircolatorio AC 2; apparato respiratorio
AR 2; apparati vari AV 2; apparato osteo-artro-muscolare superiore
LS 2; apparato osteo-artro-muscolare inferiore LI 2; per l'apparato
visivo VS e l'apparato uditivo AU valgono i requisiti indicati al pre-
sente, comma 3, lettera a), numeri 2) e 3).

f) Saranno giudicati ûnon idoneiý i concorrenti risultati af-
fetti da:

1) imperfezioni ed infermita© previste dalla vigente normativa
in materia di inabilita© al servizio militare di leva;

2) imperfezioni ed infermita© per le quali e© prevista l'attribu-
zione del coefficiente 3, nelle caratteristiche somato-funzionali del
profilo sanitario dalle vigenti direttive per delineare il profilo sanita-
rio dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva (fermi
restando i requisiti prescritti dal presente decreto);

3) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia-disar-
tria);

4) stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso
una struttura sanitaria militare;

5) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lun-
ghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la fre-
quenza del corso;

6) tutte le malattie dell'occhio e degli annessi manifestamente
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudi-
care, anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali;

gli strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratotomia
radiale, gli esiti di laser-terapia correttiva in presenza di alterazioni
della corioretina o di evidenti lesioni corneali;

7) tutte quelle malformazioni ed infermita© non contemplate
nei precedenti numeri della presente lettera f), comunque incompati-
bili con la frequenza del corso e con il successivo impiego quale uffi-
ciale in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo sanitario
militare marittimo.

g) Nei confronti dei concorrenti che all'atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risultasse
scientificamente probabile un'evoluzione migliorativa, tale da lasciar
prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi contenuti,
la commissione non esprimera© giudizio, në definira© il profilo sanitario.
Essa fissera© il termine - che non potra© superare la data prevista per il
completamento della prova orale da parte di tutti i concorrenti entro il
quale sottoporra© detti concorrenti ad ulteriori accertamenti sanitari,
per verificare l'eventuale recupero dell'idoneita© fisica.

h) Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e© definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati ûnon idoneiý non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

i) I concorrenti giudicati ûnon idoneiý potranno, tuttavia, spe-
dire con lettera raccomandata al Ministero della difesa Direzione
generale per il personale militare - I reparto - 1� divisione recluta-
mento ufficiali - 4� sezione - casella postale 353 - 00187 Roma -
improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla data degli
accertamenti sanitari, specifica istanza, corredata di idonea docu-
mentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente
alle cause che hanno determinato il giudizio di non idoneita© . Dette
istanze dovranno essere anticipate alla predetta Direzione generale a
mezzo fax (n. 06/4827347).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopraindicati.

In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti riceveranno
dalla Direzione generale per il personale militare la relativa comuni-
cazione.

In caso di mancato accoglimento dell'istanza, invece, il giudizio
di non idoneita© riportato al termine degli accertamenti sanitari si
intendera© confermato.

Il giudizio circa l'idoneita© fisica dei concorrenti di cui al presente
comma, in caso di accoglimento dell'istanza sara© espresso dalla com-
missione di cui all'art. 5, comma 1, lettera b), a seguito di valutazione
della documentazione allegata all'istanza di ulteriori accertamenti,
ovvero, qualora necessario, a seguito di ulteriori accertamenti sani-
tari disposti.

Il giudizio espresso da detta commissione e© definitivo. Pertanto, i
concorrenti giudicati non idonei anche a seguito della valutazione
sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonchë quelli
che abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal concorso.

4. L'idoneita© dei concorrenti sotto il profilo attitudinale sara©
accertata dalla commissione di cui all'art. 5, comma 1, lettera c).

Le prove attitudinali consisteranno nello svolgimento di una
serie di prove di personalita© integrate da un colloquio individuale,
allo scopo di valutare:

maturazione globale intesa come personalita© armonicamente
evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita© , adeguata
esperienza di vita, capacita© di integrazione all'ambiente;

stabilita© emotiva intesa come sintonia nelle reazioni compor-
tamentali, contraddistinta da stabilita© dell'umore, fiducia in se stesso
ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle parti-
colari condizioni stressanti dell'attivita© e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

facolta© intellettive intese come doti di intelligenza che consen-
tano una valida elaborazione dei processi mentali avuto riguardo alla
capacita© di ideazione e di valutazione alle capacita© decisionali, di sin-
tesi e di giudizio, nonchë alla maturita© di pensiero;

comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale, con riguardo al senso di responsabilita© , alla capacita© di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, all'adatta-
bilita© allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita© di affermazione
nel gruppo per dignita© e iniziativa;

capacita© adattive intese come flessibilita© cognitiva, adeguata
capacita© di soluzione dei problemi, adeguata capacita© di gestione
dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori indicativi
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dell'interesse del soggetto e della sua capacita© a ricoprire determinati
ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace con le norme e
con le istanze sociali dell'ambiente militare specifico.

A dette prove saranno sottoposti, con riserva, anche i concor-
renti di cui al precedente comma 3, lettera g).

I concorrenti di cui al precedente comma 3, lettera i), invece,
saranno sottoposti a dette prove solo se saranno giudicati idonei, in
sede di valutazione della documentazione allegata a corredo dell'i-
stanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accertamenti sanitari
disposti.

Il giudizio espresso dalla commissione al termine delle prove
attitudinali dovra© essere comunicato seduta stante, per iscritto, agli
interessati ed e© definitivo. Pertanto i concorrenti dichiarati non idonei
saranno esclusi dal concorso.

5. Le commissioni per gli accertamenti sanitari, per gli ulteriori
accertamenti sanitari e per le prove attitudinali dovranno far pervenire
alla Direzione generale per il personale militare - I reparto - 1� divisione
reclutamento ufficiali - 4� sezione, i verbali degli accertamenti entro il
terzo giorno dalla data di completamento dei medesimi.

Art. 9.

Prova orale e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. I concorrenti risultati idonei alle prove scritte, agli accerta-
menti sanitari e alle prove attitudinali saranno invitati dalla Dire-
zione generale per il personale militare, a mezzo lettera raccoman-
data o telegramma, a presentarsi per sostenere la prova orale che si
svolgera© nei giorni 9 e 10 luglio 2002. L'indicazione delle date di svol-
gimento della prova orale assolve all'obbligo del preavviso. Qualora
per esigenze organizzative detta prova dovesse avere luogo in giorni
diversi da quelli indicati i concorrenti ne riceveranno tempestiva
comunicazione.

2. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non
riceveranno comunicazione del mancato superamento di dette prove,
ma potranno richiedere informazioni sull'esito delle stesse, a partire
dal quindicesimo giorno successivo alla data di svolgimento delle
prove, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - ufficio relazioni con il pubblico - Palazzo Esercito - 00187
Roma - tel. 06/4735.5941, ovvero consultare il sito Internet www.per-
somil.difesa.it

3. Nella lettera o nel telegramma di convocazione i concorrenti
riceveranno indicazione della sede di svolgimento delle prove di cui
al precedente, comma 1. Essi dovranno avere al seguito camice e
strumento clinico (fonendoscopio).

Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio della
prova saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.

4. Le modalita© di svolgimento ed i programmi delle prove orali,
cui provvedera© la commissione di cui al precedente art. 5, comma 1,
lettera d), sono riportate nel gia© citato allegato C al presente decreto.

5. La prova orale si intendera© superata se il concorrente avra©
ottenuto una votazione non inferiore a 21/30i, utile per la formazione
della graduatoria di merito di cui al successivo art. 10, in ciascuna
delle materie oggetto della prova. Il punteggio della prova risultera©
dalla media dei voti riportati in ciascuna materia.

6. I concorrenti idonei nella prova orale, semprechë lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno la
prova orale facoltativa di lingua straniera in non piu© di due lingue
scelte fra inglese, francese, spagnolo o tedesco.

La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera© con le
seguenti modalita© :

a) breve colloquio a carattere generale;

b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
Ai concorrenti che supereranno la prova orale di lingua straniera

conseguendo la votazione di almeno 24/30i sara© assegnato un punteg-
gio, in relazione al voto conseguito in ciascuna delle lingue prescelte,
cos|© determinato:

a) da 24/30i a 26,999/30i: il 10% della differenza tra il punteg-
gio, calcolato come somma dei voti riportati nelle prove obbligatorie,
conseguito dal primo classificato nella graduatoria degli idonei e
quello attribuito all'ultimo classificato;

b) da 27/30i a 30/30i: il 15% della differenza tra il punteggio,
calcolato come somma dei voti riportati nelle prove obbligatorie,
conseguito dal primo classificato nella graduatoria degli idonei e
quello attribuito all'ultimo classificato.

7. La commissione dovra© far pervenire alla Direzione generale
per il personale militare I reparto - 1� divisione reclutamento ufficiali
- 4� sezione, i verbali delle prove orali entro il terzo giorno dalla data
di completamento delle prove medesime.

Art. 10.

Graduatoria

1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e
delle prove concorsuali saranno iscritti a cura della commissione di
cui al precedente art. 5, comma 1, lettera d) nella graduatoria gene-
rale di merito.

2. Tale graduatoria di merito sara© formata secondo l'ordine dei
punteggi conseguiti dai concorrenti, ottenuti sommando per ciascuno:

la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte;
il punteggio conseguito nella prova orale, calcolato come pre-

visto dal precedente art. 9, comma 5;
l'eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;
l'eventuale punteggio incrementale ottenuto in ciascuna prova

orale facoltativa di lingua straniera, calcolato come previsto dal pre-
cedente art. 9, comma 6.

3. La graduatoria dei concorrenti idonei sara© approvata con
decreto dirigenziale.

4. Nel decreto di approvazione della graduatoria del concorso si
terra© conto della riserva dei posti prevista a favore degli ufficiali vin-
colati alla ferma volontaria di anni due di cui al precedente art. 1,
comma 1, del presente decreto. Detti posti, qualora non ricoperti
per insufficienza di riservatari idonei, saranno devoluti agli altri con-
correnti idonei compresi nella graduatoria di merito del concorso e
secondo l'ordine della graduatoria medesima.

5. Si terra© conto, inoltre, del numero massimo dei posti disponi-
bili per i concorrenti di sesso femminile indicato nel precedente
art. 1, comma 2, del presente decreto. Pertanto, in nessun caso con-
correnti di sesso femminile potranno conseguire la nomina a sottote-
nente di vascello in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo
sanitario militare marittimo ed essere ammessi al corso applicativo
in numero superiore a quello indicato, anche se collocati in posizione
utile nella graduatoria di merito.

6. Fermo restando quanto indicato nei precedenti commi 4 e 5,
nel decreto di approvazione della graduatoria si terra© conto, a parita©
di merito, dei titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande che i concorrenti abbiano
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso o in apposita
dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima.

7. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti che, per quanto indi-
cato nei commi precedenti, si collocheranno utilmente nella gradua-
toria di merito.

8. Il decreto di approvazione della graduatoria sara© pubblicato
nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa. Di detta pubblica-
zione sara© dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Esso
sara© inoltre pubblicato nel F.O.M. della Marina e, a puro titolo infor-
mativo, nel sito internet www.persomil.difesa.it

Art. 11.

Nomina

1. I concorrenti di cui al precedente art. 10, comma 7, saranno
nominati sottotenenti di vascello in servizio permanente effettivo nel
ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo, con anzianita©
assoluta nel grado stabilita nel decreto presidenziale di nomina che
sara© immediatamente esecutivo.

2. Il conferimento della nomina e© subordinato all'accertamento,
anche successivo alla nomina, del possesso del requisito della con-
dotta e delle qualita© morali di cui al precedente art. 2 del presente
decreto.

3. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvi-
soria, sotto riserva dell'accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la nomina e del superamento del corso applicativo di cui
al successivo comma 4.
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4. Dopo la nomina essi frequenteranno, come previsto dal-
l'art. 4, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, e
successive modificazioni, un corso applicativo, di durata non supe-
riore ad un anno accademico, con le modalita© stabilite dallo Stato
maggiore della Marina.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera© la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

All'atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre arruolamento volontario nel Corpo equipaggi militari marit-
timi, con una ferma di anni cinque decorrente dalla data di inizio
del corso medesimo che avra© pieno effetto, tuttavia, solo all'atto del
superamento del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta
ferma comportera© la revoca della nomina.

5. I concorrenti di sesso femminile nominati sottotenente di
vascello in servizio permanente che, trovandosi nelle condizioni del-
l'art. 4 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, non possano frequen-
tare il corso applicativo saranno rinviati d'ufficio al corso successivo.

6. Nel caso in cui alcuni dei posti risultassero non ricoperti per
rinuncia o decadenza dei vincitori, la Direzione generale per il perso-
nale militare potra© procedere all'ammissione al corso, con i criteri
indicati nel precedente art. 10, entro un dodicesimo della durata del
corso stesso di altrettanti concorrenti idonei secondo l'ordine della
graduatoria di merito.

7. Nei confronti degli ufficiali che supereranno il corso applica-
tivo la riserva di cui al precedente, comma 3, verra© sciolta e l'anzia-
nita© relativa verra© rideterminata in base alla media del punteggio
ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella
graduatoria di fine corso. Detti ufficiali saranno iscritti in ruolo dopo
i pari grado provenienti dai corsi normali dell'Accademia navale che
termineranno il ciclo formativo nello stesso anno.

8. Per gli ufficiali che non supereranno o non porteranno a com-
pimento il corso applicativo verra© disposta la revoca della nomina, a
decorrere dalla data di conferimento della stessa e sanzionato il pro-
scioglimento dalla ferma contratta. Gli interessati saranno collocati
in congedo, a meno che, se di sesso maschile, non debbano assolvere
o completare gli obblighi di leva, ovvero restituiti ai ruoli di prove-
nienza. Il periodo di durata del corso e© computato per intero ai fini
dell'anzianita© di servizio per i militari in servizio permanente effettivo
e per il restante personale non e© computabile ai fini dell'assolvimento
degli obblighi di leva.

Art. 12.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, la Direzione generale per il personale
militare provvedera© a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed
enti competenti la conferma di quanto dichiarato nelle domande di
partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente rese dai concorrenti risultati vincitori del concorso medesimo.

Il certificato del casellario giudiziale sara© acquisito d'ufficio.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita©
penale dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente,
comma 1, emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 13.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo© , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti, nonchë dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad
ufficiale in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 14.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accer-
tamenti di cui al precedente art. 4 del presente decreto sono a carico
dei concorrenti i quali, peraltro, muniti di copia della domanda, per
le prove scritte, per gli accertamenti sanitari e per le prove attitudi-
nali, della lettera o telegramma di convocazione per le prove orali,
potranno rivolgersi al Distretto militare o alla Capitaneria di porto
ovvero ad un Comando carabinieri, per ottenere il rilascio dello scon-
trino per fruire della agevolazione ferroviaria prevista (sconto
del 10%).

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire
della licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze
di servizio, sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno
essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accerta-
menti previsti dal precedente art. 4 del presente decreto, nonchë
quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno
dette prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servizio. In
particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra©
essere concessa nell'intera misura prevista di norma per la prepara-
zione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui uno
non superiore a dieci giorni, per le prove scritte.

Qualora il concorrente non sostenga le prove e gli accertamenti
per motivi dipendenti dalla sua volonta© la licenza straordinaria sara©
computata in licenza ordinaria dell'anno in corso.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- I reparto - 1� divisione reclutamento ufficiali, per le finalita© di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di impiego per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del concorrente, nonchë, in caso di esito positivo,
ai soggetti di carattere previdenziale.

2. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

3. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore generale della Direzione generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento e© il direttore della
1� divisione reclutamento ufficiali della Direzione generale medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 22 aprile 2002

Il Ten. Gen.: Simeone
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Allegato A
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NOTE

(1) Per le modalita© di spedizione attenersi a quanto previsto dal-
l'art. 3 del bando.

(2) Indicare numero e data della Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - nella quale e© stato pubblicato il bando di concorso.

(3) Indicare non piu© di due fra le seguenti lingue straniere:
inglese, francese, tedesco, spagnolo.

(4) Riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese
le virgole o i trattini che separano gli eventuali doppi nomi come
risultano dall'estratto per riassunto di nascita.

(5) Barrare l'opzione che interessa.
(6) Eventuali variazioni della residenza, del recapito o del

reparto/ente di appartenenza (se militare) dovranno essere tempesti-
vamente segnalate alla D.G.P.M. - 1� divisione - 4� sezione, casella
postale n. 353 - 00187 Roma Centro.

(7) Indicare la durata legale del corso di studi.
(8) In caso di doppia cittadinanza indicare in una apposita

dichiarazione, da allegare alla domanda, quale ed in quale Stato e©
soggetto/ha assolto gli obblighi di leva.

(9) Indicare il proprio stato civile: celibe - nubile - coniugato/a -
separato/a - divorziato/a.

(10) In caso di non iscrizione o di cancellazione allegare alla
domanda dichiarazione contenente indicazione del motivo.

(11) In caso contrario, in dichiarazione da allegare alla
domanda, dovranno essere precisate le eventuali condanne o applica-
zioni di pena con indicazione degli estremi del provvedimento e del-
l'Autorita© giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale
pende un eventuale procedimento penale.

(12) In caso affermativo allegare alla domanda dichiarazione
indicando gli eventuali servizi resi alle dipendenze di una pubblica
amministrazione.

(13) Cancellare l'opzione che non interessa.
(14) Riportare una delle seguenti diciture: EI, MM, AM, CC,

PS, GdF, GF, PP, VF.
(15) Riportare una delle seguenti diciture: SP, CPL 1N, CPLFB,

CPLFD, VFA, VFB, VSP.
(16) Compilare solo se ufficiale di complemento in ferma volon-

taria biennale.
(17) Indicare la data di presunto collocamento in congedo per

fine servizio in atto. Il personale in servizio permanente non dovra©
compilare tale campo.

(18) In caso affermativo allegare alla domanda la/e dichiara-
zione/i sostitutiva/e di cui all'art. 3, lettere q) ed r).

(19) La mancanza di sottoscrizione autografa determinera© il non
accoglimento della domanda. La firma non deve essere autenticata.

(20) Il visto del reparto/ente di appartenenza dovra© essere appo-
sto solo per il personale in servizio che dovra© spedire la domanda
esclusivamente a mezzo raccomandata a/r.

öööööö

Allegato B
(articolo 3, comma 2, lettera q) del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita© di merito, nella formazione della graduatoria prevista
dall'art. 10 del bando di concorso, si terra© conto, nell'ordine, dei
seguenti titoli di preferenza:

a) Insigniti di medaglia al valore militare;
b) Orfani di guerra;
c) Orfani dei caduti per fatto di guerra;
d) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
e) Provenienti dalle Scuole militari delle Forze armate;
f) Feriti in combattimento;
g) Capi di famiglia numerosa;
h) Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
j) Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
k) Le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in

guerra;
l) Le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per

fatto di guerra;

m) Le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

n) Coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

o) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'Amministrazione che ha indetto
il concorso;

p) Coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico;
q) Militari volontari nelle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
2. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata dall'a-

ver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche.
3. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-

rito il concorrente piu© giovane di eta© , in applicazione del 2 periodo
dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dall'art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso, dovranno essere espressamente dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso ovvero nella dichiarazione sostitutiva,
rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, allegata alla domanda.
Dovranno essere fornite indicazioni precise e dettagliate per consentire
all'Amministrazione di effettuare con tempestivita© i previsti controlli.

öööö

Allegato C
(articoli 6 e 9 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO
PER LA NOMINA A SOTTOTENENTE DI VASCELLO IN
SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO NEL RUOLO
NORMALE DEL CORPO SANITARIO MARITTIMO

A. Prove scritte (art. 6)
1� prova: svolgimento - nel tempo massimo di otto ore - di un

elaborato su uno o piu© argomenti scelti dalla commissione in:
patologia speciale medica;

2� prova: svolgimento - nel tempo massimo di otto ore - di un
elaborato su uno o piu© argomenti scelti dalla commissione in:

patologia speciale chirurgica.
Gli argomenti degli elaborati saranno tratti dalle tesi previste

per le materie oggetto della prova orale.
B. Prova orale (art. 9)
Si sviluppera© con le seguenti modalita© :

Tipologia della prova
ö

Durata massima
ö

Teorico-pratica di semeiotica e clinicamedica 50 minuti
Teorico-pratica di semeiotica e clinica chirurgica 50 minuti
Teorica di medicina d'urgenza 20 minuti
Teorica di chirurgia d'urgenza 20 minuti

La commissione esaminera© i concorrenti su argomenti tratti, per
ciascuna materia, tra quelli sotto elencati, nonchë sugli elaborati dai
medesimi svolti in sede di prova scritta:

1. Semeiotica e clinica medica/chirurgica:

1� Tesi - apparato osteoarticolare.
2� Tesi - apparato cardiocircolatorio.
3� Tesi - apparato digerente.
4� Tesi - apparato genitourinario.
5� Tesi - apparato endocrino.
6� Tesi - apparato respiratorio
7� Tesi - apparati vari.

2. Medicina d'urgenza:

1� Tesi - Urgenze cardiovascolari: trachiaritmie e bradiaritmie,
infarto del miocardio, crisi ipertensiva ed ipotensione acuta arteriosa,
tromboembolia polmonare, edema polmonare acuto, arresto cardio-
circolatorio, scompenso cardiaco, shock.
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2� Tesi - Urgenze respiratorie: insufficienza respiratoria acuta,
asma bronchiale crisi di asma in BPCO, asma cardiaca, dispnea
parossistica notturna, oropnea (scompenso cardiaco sinistro).

3� Tesi - S.N.C.: colpo di sole, colpo di calore, crisi apoplettica,
coma cerebrale e metabolico.

4� Tesi - Urgenze dell'apparato urinario: ematuria, colica renou-
reterale, insufficienza renale acuta, blocco vescicale.

5� Tesi - Urgenze apparato digerente: le emorragie digestive
(ematemesi e melena).

6� Tesi -Urgenze dell'apparato endocrino: tireotossicosi, ipocorti-
cosurrenalismo, feocromocitoma, pasmofilia e crisi tetanica.

7� Tesi - Avvelenamenti acuti piu© frequenti: alcool, morfina e
derivati, monossido di carbonio, sostanze metaemoglobinizzanti,
acido cianidrico e cianuri, esteri fosforici e farmaci.

3. Chirurgia d'urgenza:

1� Tesi - Omeostasi del paziente chirurgico, schock, infezioni chi-
rurgiche.

2� Tesi - Valutazione clinica e trattamento del politraumatizzato
in pronto soccorso.

3� Tesi - Tracheotomia.
4� Tesi - Sindromi addominali acute, appendicite, ulcera gastro-

duodenale, colecisti, pancreatiti, occlusioni intestinali ed emorragie
dell'apparato digerente.

5� Tesi - Ferite, lesioni tendinee, vascolari, muscolari e nervose.
6� Tesi - Ernie e loro complicanze.
7� Tesi - Traumi cranici, traumi del torace ed addominali.
8� Tesi - Ustioni.
9� Tesi - Lussazioni, distorsioni, fratture.
10� Tesi - Lesioni traumatiche del rachide, della gabbia toracica,

dell'arto superiore, del bacino e dell'arto inferiore.
11� Tesi - Materiali e metodi di immobilizzazione.
12� Tesi - Lesioni delle parti molli e loro trattamento, strumenta-

rio chirurgico e mezzi di sutura; anestesia loco-regionale, piccoli
interventi (ascessi e flemmoni).

Il punteggio verra© attribuito con le modalita© indicate nell'art. 9,
comma 4, del bando di concorso.

C. Prova orale facoltativa (art. 9).
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera© con le

seguenti modalita© :
a) breve colloquio a carattere generale;
b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione

personale;
c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

Il punteggio verra© attribuito con le modalita© indicate nell'art. 9,
comma 5, del bando di concorso.

02E03281

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Provveditorato regionale alle OO.PP. per la Basilicata
Ufficio operativo Matera

Concorso per le opere d'arte

Art. 1.

Il Provveditorato regionale alle opere pubbliche per la Basili-
cata - Ufficio operativo, con sede in Matera, bandisce, ai sensi della
legge n. 717 del 29 luglio 1949, modificata con legge n. 237 del
3 marzo 1960 e legge n. 352 dell'8 ottobre 1997, un concorso pubblico
tra artisti per l'accquisto delle seguenti opere di pittura destinate
all'abbellimento della Caserma Carabinieri del comune di Nova Sirti
(Matera).

Lotto n. 1.
Opera pittorica di cm. 150 di base � 100 di altezza; a soggetto e

tecnica liberi, da collocare nella sala riunioni della caserma.
Il compenso complessivo e di Euro 8.779,76.

Lotto n. 2.
Due opere pittoriche di cm. 60 di base � 80 di altezza, a soggetto

e tecnica liberi, da collocare rispettivamente: una nella sala mensa,
una nella stanza del comandante la Caserma.

Il compenso per cadauna opera, e© di Euro 3.356,96.

Lotto n. 3.
Un'opera pittorica di cm. 40 � 50, a soggetto e tecnica liberi, da

collocare nell'ingresso della Caserma.
Il compenso per l'opera, e© di Euro 1.879,90.
I compensi per le opere di cui al presente art. 1, comprensivi

della quota del 2% da versare a favore dell'ENAP e della ritenuta
d'acconto, sono IVA esclusa.

Gli artisti dovranno presentare per tutti i lotti, le opere in origi-
nale, debitamente incorniciate e firmate.

Art. 2.

Al concorso possono partecipare tutti gli artisti in possesso della
residenza in Italia. Nel caso di gruppi di artisti la residenza italiana
dovra© essere posseduta da ciascuno di essi.

Ogni artista puo© partecipare singolarmente o in gruppo con un
solo lavoro per ogni lotto in concorso, pena l'esclusione.

Ogni concorrente dovra© far pervenire:
a) domanda con le generalita© dell'artista o degli artisti del

gruppo concorrente e con l'indicazione del capogruppo, il domicilio
e il recapito telefonico;

b) certificato di residenza italiana, o dichiarazione sostitutiva
di certificazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in data non anteriore a sei mesi alla
data della scadenza del bando;

c) certificato generale del Casellario giudiziale, o dichiara-
zione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in data non anteriore a
sei mesi alla data della scadenza del bando;

d) breve relazione sulla tecnica usata - Brevi note biblio-
grafiche;

e) dichiarazione che il compenso per l'opera proposta viene
ritenuto a tutti gli effetti pienamente remunerativo di tutti gli oneri
previsti nel bando di concorso;

f) dichiarazione che l'opera presentata e© originale, che trattasi
di un unico esemplare eseguito e che qualora risultasse vincitore,
anche in futuro non verra© riprodotta dall'artista medesimo.

Art. 3.

Le opere e i documenti prescritti dovranno pervenire a cura,
spese e rischio dei concorrenti presso il Provveditorato regionale alle
opere pubbliche per la Basilicata - Ufficio operativo, via Passarelli
n. 39 - 75100 Matera tutti i giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle
ore 13, entro e non oltre le ore 12 del novantesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý.

I documenti di cui alle lettere a), b), c), d), e), f), dell'articolo
precedente, saranno rimessi in plico chiuso sul cui frontespizio sara©
riportata l'intestazione: ûConcorso Nazionale per le opere artistiche
per l'abbellimento della Caserma dei Carabinieri nel comune di Nova
Siri (Matera) - Lotto n. ......ý, l'indirizzo del mittente e del destinata-
rio. Detto plico dovra© accompagnare l'opera d'arte. L'artista parteci-
pante a piu© lotti in concorso, dovra© presentare un plico per ogni sin-
gola opera.

Non saranno presi in considerazione atti ed elaborati che perve-
nissero oltre la scadenza.

L'Amministrazione avra© la massima cura nella conservazione
delle opere presentate, ma in caso di perdita o deterioramento, non
imputabili a sua colpa, non sara© tenuta in alcun modo al risarci-
mento per eventuali danni, o al rimborso spese.

Art. 4.

Gli elaborati verranno esaminati e giudicati da apposita commis-
sione costituita ai sensi della legge 8 ottobre 1997, n. 352.
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La commissione emettera© validamente le proprie decisioni con la
presenza di almeno 2/3 dei suoi membri, con una votazione a mag-
gioranza semplice dei presenti; in caso di parita© giudichera© il voto di
chi presiede. I criteri di giudizio e di scelta della commissione, fondati
sulla comparazione degli elementi artistici e tecnici delle opere, sono
insindacabili.

Nessun compenso verra© corrisposto, e per nessun motivo, agli
artisti non dichiarati vincitori.

Nel caso che, ad insindacabile giudizio della commissione, nes-
suna delle opere d'arte presentate, sia ritenuta meritevole, l'Ammini-
strazione avra© facolta© di provvedere ad un ulteriore concorso. L'esito
del concorso verra© comunicato con raccomandata solo agli artisti
vincitori, per tutti gli altri concorrenti esclusi, la pubblicazione
dell'esito del concorso nella Gazzetta Ufficiale sara© considerata come
comunicazione indirizzata a ciascuno di essi.

Art. 5.

Le opere pittoriche non prescelte dalla commissione giudicatrice,
rimarranno di proprieta© dei rispettivi autori e dovranno essere ritirati
a loro cura e spese entro il termine di trenta giorni dalla pubblica-
zione dell'esito del concorso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Trascorso tale termine l'Amministrazione non

potra© essere ritenuta responsabile della loro conservazione e custodia,
në sara© tenuta, in alcun modo, al risarcimento per eventuali danni o
rimborso spese in caso di perdita o deterioramento.

Art. 6.

Il compenso all'artista vincitore, per le opere prescelte dalla
commissione giudicatrice, sara© corrisposto cos|© come di seguito:

30% entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione dell'esito
del concorso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, su presentazione di fattura o quietanza;

70% ad assegnazione dei fondi perenti su presentazione di fat-
tura o quietanza.

Art. 7.

La partecipazione al concorso implica l'accettazione incondizio-
nata da parte dei partecipanti di tutte le condizioni stabilite nel pre-
sente bando.

Il Responsabile del procedimento e© individuato nella persona
dell'ing. Saverio Riccardi, tel. 0835/249210-249226.

Il provveditore: Campanale

02E10927

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie concorsuali
della selezione per l'assegnazione di ottantatre incarichi di
secondo livello al personale sanitario dell'area medico-
legale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 9 del 1� febbraio 2000.

Si comunica che le graduatorie concorsuali della selezione per
l'assegnazione di ottantatre incarichi di secondo livello al personale
sanitario dell'area medico-legale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 9 del 1� febbraio 2000, approvate con delibera-
zione consiliare n. 147 del 15 maggio 2001, sono state pubblicate nel
Bollettino Ufficiale del personale I.N.P.S. n. 3 relativo al terzo bime-
stre 2001.

Il direttore centrale sviluppo
e gestione delle risorse umane

Petillo

02E10936

Avviso relativo al rinvio delle prove selettive dell'offerta
di formazione lavoro di posti per varie qualifiche.

Le date delle prove selettive relative alle selezioni per l'offerta di
formazione lavoro di quattrocentocinquanta giovani disoccupati
diplomati da inquadrare nell'area B, posizione economica B1 e rela-
tive all'offerta di formazione lavoro di novanta giovani disoccupati
in possesso di una laurea breve o di diploma di laurea da inquadrare
nell'area C, posizione economica C1, pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001, saranno
comunicate ai candidati mediante apposito avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - del giorno 31 maggio
2002.

Le date delle prove selettive relative all'offerta di formazione
lavoro di dieci giovani disoccupati in possesso di laurea breve o di
diploma di laurea da inquadrare nell'area C, posizione economica
C1, e le prove scritte del concorso pubblico, per esami, a centocin-
quanta posti per l'area C, posizione economica C1, infermiere profes-
sionale - profilo area sanitaria, per personale da assumere con con-
tratto a tempo parziale pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001, saranno comunicate ai candi-
dati mediante apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale - del giorno 28 giugno 2002.

Il direttore centrale sviluppo
e gestione delle risorse umane

Petillo

02E10935

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica per il reclutamento
del direttore generale. (Bando n. 331.43.5.1)

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19, ed in partico-
lare l'art. 4, commi 8, 9 e 10;

Visto il regolamento sull'organizzazione degli uffici dell'ammini-
strazione centrale e sulla dirigenza del Consiglio nazionale delle ricer-
che, di seguito denominato ûRegolamentoý, emanato con decreto
del Presidente n. 015447 in data 14 gennaio 2000, ed in particolare
l'art. 10, commi 2 e 3;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, emanato ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;
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Vista la deliberazione del consiglio direttivo del Consiglio nazio-
nale delle ricerche n. 113/2002 in data 4 aprile 2002;

D i s p o n e:

Art. 1.

O g g e t t o

1. Eé indetta una selezione pubblica, con valutazione comparativa
dei curricula professionali integrata da colloquio, per il reclutamento
del direttore generale del Consiglio nazionale delle ricerche.

2. La sede di servizio e© in Roma, piazzale Aldo Moro n. 7.

Art. 2.

Compiti ed incompatibilita©

1. I compiti del direttore generale sono definiti negli articoli 7, 8
e 9 del regolamento.

2. Al direttore generale si applicano le incompatibilita© previste
dall'art. 4, comma 10, del decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19,
nonchë dall'art. 10, comma 4, del regolamento.

Art. 3.

Requisiti professionali

1. Eé richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea o titolo equipollente;

b) comprovata esperienza in posizione manageriale di alto
livello, almeno decennale, acquisita presso amministrazioni pubbli-
che, enti pubblici e privati, nonchë aziende italiane ed estere;

2. Costituisce titolo preferenziale il possesso di esperienza nel
settore della ricerca scientifica e tecnologica e dell'alta formazione.

Art. 4.

Domande - Termini e modalita©

1. Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta
semplice e indirizzate all'ufficio del Presidente del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, piazzale Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma, dovranno
essere spedite, mediante raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione della presente selezione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora il termine su
indicato venga a coincidere con un giorno festivo, esso si intendera©
prorogato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

2. Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare:

a) il nome e il cognome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) la residenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana;

e) il possesso del diploma di laurea o di altro titolo equipol-
lente;

f) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

h) il codice fiscale;

i) il recapito presso il quale, ad ogni effetto, dovranno essere
indirizzate le eventuali comunicazioni del Consiglio nazionale delle
ricerche, nonchë il relativo codice di avviamento postale ed il numero
telefonico.

3. Alla domanda dovra© essere allegato il curriculum professio-
nale, debitamente sottoscritto in ogni pagina e datato.

4. La firma in calce alla domanda ed al curriculum professionale
non e© soggetta ad autenticazione.

Art. 5.

Nomina e costituzione del rapporto di lavoro

1. La nomina e la costituzione del rapporto di lavoro del diret-
tore generale sono disciplinati in conformita© dell'art. 10, commi 1, 2
e 4, del regolamento.

2. Il rapporto di lavoro di cui alla presente selezione avra© ter-
mine in ogni caso il 30 aprile 2005, in relazione a quanto previsto dal-
l'art. 10, comma 2, del regolamento.

3. Il trattamento economico annuo onnicomprensivo e© stabilito
con riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali per
i dirigenti incaricati di uffici dirigenziali di livello generale delle
amministrazioni pubbliche.

Art. 6.

Trattamento dei dati personali

1. I dati e le notizie forniti dai candidati in relazione al presente
avviso verranno utilizzati nel rispetto delle disposizioni contenute
nella legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modificazioni.

Roma, 17 aprile 2002

Il presidente: Bianco

02E03269

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa
per laureati, presso l'Istituto di chimica inorganica e delle
superfici di Padova. (Bando n. 126.4.BO.1/3).

Si avvisa che l'Istituto di chimica inorganica e delle superfici del
C.N.R. ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso l'Istituto di chimica inorganica e delle
superfici del C.N.R. di Padova.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.4.BO.1/3 e indirizzata all'Istituto di chimica inorganica e delle
superfici del C.N.R., corso Stati Uniti, n. 4 - 35127 Padova, dovra©
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 4 del
bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di chimica inorga-
nica e delle superfici del C.N.R., corso Stati Uniti, n. 4 -
35127 Padova ed e© altres|© disponibile sul sito internet all'indirizzo:
www.urp.cnr.it link formazione.

02E03279
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UNIVERSITA© E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale ed inorga-
nica, facolta© di farmacia, e di dichiarazione dei candidati
idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo del
Palazzo Centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e della
Presidenza della facolta© di farmacia (viale Andrea Doria n. 6 - Catania)
ed allocazione sul sito internet dell'Universita© (http://access.unict.it/val-
comp), il decreto rettorale 43/Valcomp del 4 aprile 2002, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica presso que-
sta facolta© di farmacia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nellaGazzettaUfficialedellaRepubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

02E03235

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Vacanza di posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia e di ricercatore universitario, da coprire mediante tra-
sferimento.

Ai sensi e per gli effetti del ûRegolamento sui trasferimenti e
sulla mobilita© interna dei professori e dei ricercatoriý di questo Ate-
neo, emanato con decreti rettorali n. 568 del 9 luglio 1999 e n. 179
del 2 marzo 2000, si comunica che presso l'Universita© degli studi di
Firenze sono vacanti tre posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia ed un posto di ricercatore universitario di ruolo, per i
settori sottospecificati, alla cui copertura le facolta© interessate inten-
dono provvedere mediante trasferimento.

Facolta© di economia

Un posto di professore di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare - SECS-P/02 - Politica economica.

Tipologia di impegno scientifico: e© richiesto un impegno concen-
trato su ricerche nel campo dell'analisi economica del disegno di rela-
zioni contrattuali e strutture organizzative, con particolare riguardo
per l'area dei rapporti di lavoro e delle connesse politiche di sostegno
e formazione dell'offerta di lavoro. La ricerca dovra© essere condotta
ai livelli di rigore richiesti dalla comunita© scientifica internazionale e
sensibile alle esigenze di applicazione pratica e alle possibilita© rica-
dute per le politiche di sviluppo.

Tipologia di impegno didattico: nei limiti dell'impegno orario
previsto dal ruolo, il titolare dovra© svolgere corsi di livello istituzio-
nale di economia politica e politica economica rientranti nell'ambito
di corsi di laurea di primo livello; dovra© inoltre collaborare con
moduli avanzati a corsi di economia del lavoro e teoria dell'organiz-
zazione industriale tenuti a livello di laurea specialistica e di dotto-
rato.

Un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese.

Tipologia di impegno scientifico: attivita© di ricerca individuale e
partecipazione a ricerche di gruppo sia sulla linguistica inglese sia
sulla lingua inglese nella sua accezione di linguaggio specialistico
con particolare riferimento ai generi testuali dell'inglese economico.

Tipologia di impegno didattico: il candidato deve essere in grado
di svolgere corsi e/o moduli di lingua inglese rispondenti alle finalita©
dei corsi di studio che afferiscono alla facolta© di economia (con speci-
fico riferimento ai corsi di economia e commercio e di economia
aziendale).

Tenuto conto degli impegni previsti costituira© titolo preferenziale
l'attitudine alla ricerca sulla lingua inglese comprovata da adeguato
curriculum di formazione accademica e da titoli congruenti.

Facolta© di farmacia

Un posto di professore di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica.

Tipologia di impegno scientifico: il candidato dovra© possedere
attivita© di ricerca documentata nel campo della sintesi organica con
particolare riguardo alla messa a punto di nuove strategie sintetiche
stereocontrollate ed utilizzo di nuovi reagenti contenenti eteroatomi
per la preparazione di sostanze di interesse biologico.

Tipologia di impegno didattico: si richiede una specifica capacita©
didattica sulla base di una consolidata esperienza di insegnamento
nelle discipline proprie del settore scientifico-disciplinare.

Facolta© di lettere e filosofia

Un posto di professore di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell'arte contemporanea.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: il profilo richiesto
dal corso di laurea in storia e tutela dei beni culturali prevede una
compiuta conoscenza dei percorsi delle arti visive nel diciannovesimo
e ventesimo secolo, attestata da una produzione scientifica di forte
spessore qualitativo e coerentemente continuativa, svolta con parti-
colare riferimento ai rapporti stabilitisi fra Firenze e la Toscana e un
piu© ampio contesto internazionale. Tali interessi di ricerca dovranno
essere estesi a comprendere filoni e dibattiti della coeva critica d'arte,
in modo da garantire una competenza a tutto campo sull'intero com-
plesso di produzione e recezione delle arti. Data la specificita© del
corso di laurea si richiede altres|© il possesso di una aggiornata meto-
dologia di ricognizione e catalogazione dei beni culturali e la capa-
cita© , confermata dal curriculum, di valorizzare al fine di una sempre
piu© efficace azione didattica il cospicuo patrimonio libraio, fotogra-
fico e documentale attinente gli studi contemporanei in dotazione
dello stesso corso di laurea.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, dovranno presen-
tare domanda direttamente al preside di facolta© , unitamente ad un
curriculum della propria attivita© scientifica e didattica e ad un elenco
delle pubblicazioni.

02E03276

UNIVERSITAé DEL MOLISE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze di supporto al pro-
cesso di innovazione tecnologica e di miglioramento delle
reti informatiche.

Presso l'Universita© degli studi del Molise e© indetta una selezione
pubblica, per titoli e colloquio, ad un posto di categoria D, posizione
economica D1, area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo pieno per la durata di un anno prorogabile, per
le esigenze di supporto al processo di innovazione tecnologica e di
miglioramento delle reti di Ateneo. Decreto rettorale n. 403 del
9 aprile 2002.
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando di selezione ed i relativi allegati sono consultabili all'in-
dirizzo telematico dell'Universita© degli studi del Molise: http://
www.unimol.it

02E03268

UNIVERSITAé DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione al
corso di dottorato di ricerca internazionale in ûIngegneria
sismicaý - IV ciclo nuova serie (XVIII ciclo).

Il RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale del 12 settembre 1996, pubblicato nel supplemento
Ordinario n. 158 nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 224 del 24 settembre 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l'art. 4 che
ha demandato alle universita© la competenza a disciplinare, con pro-
prio regolamento, l'istituzione dei corsi di dottorato, le modalita© di
accesso e di conseguimento del titolo, gli obiettivi formativi ed il rela-
tivo programma di studi, la durata, il contributo per l'accesso e la fre-
quenza, le modalita© di conferimento e l'importo delle borse di studio
nonchë le convenzioni con soggetti pubblici e privati in possesso di
requisiti di elevata qualificazione culturale e scientifica, in conformita©
ai criteri generali e ai requisiti di idoneita© delle sedi determinati con
decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ûRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý, che determina i cri-
teri generali, i requisiti di idoneita© delle sedi e le relative procedure
di valutazione ai fini dell'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca,
definisce gli obiettivi formativi e i programmi di studio e disciplina
le modalita© di accesso, la durata dei corsi, le borse di studio e i con-
tributi per l'istituzione e il funzionamento dei dottorati di ricerca;

Visto il decreto rettorale del 1� dicembre 2000, n. 5744, con il
quale e© stato emanato il ûRegolamento in materia di dottorato di
ricercaý dell'Universita© degli studi di Pavia;

Visto il decreto rettorale del 23 febbraio 2001, n. 5805, con il
quale e© stato emanato il ûRegolamento concernente la mobilita© e l'at-
tivita© didattica e di ricerca dei dottorandiý;

Vista la proposta di istituzione del corso di dottorato di ricerca
internazionale in ûIngegneria sismicaý - IV ciclo nuova serie (XVIII
ciclo) - con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di
Pavia, presentata dall'Istituto universitario di studi superiori di Pavia
(I.U.S.S.), ai sensi dell'art. 5 del ûRegolamento in materia di dotto-
rato di ricercaý dell'Universita© degli studi di Pavia;

Visto il parere espresso dal nucleo di valutazione, a seguito della
verifica dei requisiti di idoneita© della struttura proponente e della
coerenza dei corsi con la programmazione formativa;

Visto il parere espresso dalla commissione di Ateneo per i dotto-
rati di ricerca, a seguito della valutazione dei contenuti culturali,
metodologici e scientifici della proposta di istituzione del corso di
dottorato di ricerca internazionale in ûIngegneria sismicaý - IV ciclo
nuova serie (XVIII ciclo);

Vista la delibera del senato accademico, adottata nella seduta del
25 marzo 2002, con la quale e© stato approvata l'istituzione del corso
di dottorato di ricerca internazionale in ûIngegneria sismicaý - IV
ciclo nuova serie (XVIII ciclo) - avente sede amministrativa presso
l'Universita© degli studi di Pavia;

Vista la nota del 13 marzo 2002, con la quale il presidente
dell'Istituto universitario di studi superiori di Pavia (I.U.S.S.) ha
comunicato la disponibilita© a finanziare due borse di studio per il
corso di dottorato di ricerca internazionale in ûIngegneria sismicaý -
IV ciclo nuova serie (XVIII ciclo) - avente sede amministrativa presso
l'Universita© degli studi di Pavia;

Vista la convenzione stipulata tra l'Universita© degli studi di
Pavia, l'Istituto universitario di studi superiori di Pavia (I.U.S.S.) e
l'Agenzia di protezione civile - Servizio sismico nazionale (adesso
Dipartimento della protezione civile), approvata dal consiglio di
amministrazione dell'Universita© degli studi di Pavia in data
20 dicembre 2000, con cui l'Agenzia di protezione civile - Servizio
sismico nazionale (adesso Dipartimento della protezione civile) si e©
impegnata a finanziare una borsa di studio riservata a cittadini di
uno dei Paesi membri dell'Unione europea;

Ritenuto di dover provvedere all'emanazione del bando relativo
alla indizione di pubblici concorsi, per titoli ed esami, per l'ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca internazionale in ûIngegneria
sismicaý IV ciclo nuova Serie (XVIII ciclo) avente sede amministra-
tiva presso l'Universita© degli studi di Pavia;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

1. Nell'ambito del IV ciclo nuova serie (XVIII ciclo) dei corsi di
dottorato di ricerca aventi sede amministrativa presso l'Universita©
degli studi di Pavia, e© istituito il dottorato di ricerca internazionale
in ûIngegneria sismicaý.

2. Sono indetti presso l'Universita© degli studi di Pavia pubblici
concorsi, per titoli ed esami, per l'ammissione al predetto corso di
dottorato di ricerca. Vengono indicate di seguito la sede del dotto-
rato, il coordinatore, la durata del corso, i posti messi a concorso, il
numero delle borse di studio disponibili, la data della prova scritta e
la data della prova orale.

3. Il numero delle borse di studio potra© essere aumentato a
seguito di finanziamenti, ottenuti da enti pubblici di ricerca e da qua-
lificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili dopo
l'emanazione del presente bando ed entro la data della prova scritta
del concorso, fermo restando comunque i termini previsti dall'art. 3,
comma 1, per la presentazione delle domande di ammissione. L'even-
tuale aumento del numero delle borse di studio sara© reso noto ai can-
didati, in sede di esame, prima dell'espletamento della prova scritta.

Sede: collegio ûAlessandro Voltaý - via Ferrata n. 21 - 27100
Pavia, tel. 0382507236 - fax 0382507240.

Coordinatore: prof. Gian Michele Calvi.

Durata: 3 anni, posti: n. 6, borse di studio: 3, finanziamento: n. 2
borse di studio dall'Istituto universitario di studi superiori di Pavia
(I.U.S.S.); n. 1 borsa di studio dal Dipartimento della protezione
Civile.

Prova scritta: giorno 10 giugno 2002, alle ore 9,30, presso la sede
del dottorato.

Prova orale: giorno 11 giugno 2002, alle ore 9,30, presso la sede
del dottorato.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca internazionale in ûInge-
gneria sismicaý, senza limitazione di eta© e cittadinanza, coloro che
siano in possesso del diploma di laurea, ovvero di titolo accademico
equipollente conseguito presso universita© straniere, preventivamente
riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche nell'ambito di accordi
interuniversitari di cooperazione e mobilita© .

2. I candidati in possesso di titolo accademico conseguito
all'estero che non sia gia© stato dichiarato equipollente alla laurea ita-
liana, dovranno, unicamente ai fini dell'ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in ûIngegneria sismicaý, farne espressa richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso e corredare la domanda
stessa del documento di cui si richiede l'equipollenza, tradotto e lega-
lizzato dalle competenti rappresentanze secondo le norme vigenti in
materia di ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle
universita© italiane, nonchë dei documenti utili a consentire al collegio
dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola.

3. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione.
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4. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura concor-
suale. L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti. Tale
provvedimento verra© comunicato all'interessato mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, in con-
formita© al modello allegato al presente bando, deve pervenire al
magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Pavia, entro il giorno
31 maggio 2002, con una delle seguenti modalita© :

a) spedizione a mezzo posta al seguente indirizzo: magnifico
rettore dell'Universita© degli studi di Pavia - Strada Nuova n. 65 -
27100 Pavia;

b) consegna all'ufficio protocollo dell'Universita© degli studi di
Pavia, sito al primo piano del Palazzo Centrale, aperto al pubblico
con il seguente orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle ore
12,00. Al fine di ottenere apposita ricevuta dall'ufficio protocollo, il
candidato deve presentare una fotocopia della domanda di partecipa-
zione al concorso;

c) invio mediante posta elettronica al seguente indirizzo:
rose@unipv.it. In questo caso la domanda di partecipazione verra©
sottoscritta dal candidato in sede di prova scritta, mentre i documenti
allegati dovranno pervenire, entro il termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, secondo le modalita© di cui ai
precedenti punti a) e b).

2. Nella domanda di partecipazione, da redigersi in lingua ita-
liana, il candidato dovra© dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) le proprie generalita© , la data ed il luogo di nascita, il codice
fiscale, la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso, spe-
cificando il codice di avviamento postale, il numero telefonico, l'even-
tuale numero di fax e l'eventuale e-mail. I cittadini stranieri devono
indicare un recapito italiano quale domicilio eletto ai fini del
concorso;

b) la propria cittadinanza;

c) la laurea posseduta, nonchë la data e l'Universita© presso la
quale e© stata conseguita la laurea, ovvero il titolo accademico equi-
pollente conseguito presso un'Universita© straniera, nonchë la data
dell'eventuale decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equi-
pollenza oppure, nel caso in cui il titolo straniero non sia stato
dichiarato equipollente, richiesta di dichiarazione di equipollenza,
corredata dai documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza ai soli fini dell'ammissione al corso di
dottorato (i documenti dovranno essere presentati secondo le moda-
lita© di cui all'art. 2, comma 2);

d) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita© che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

e) le lingue straniere conosciute;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

3. Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati por-
tatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, devono avanzare esplicita richiesta riguardo l'ausilio necessa-
rio nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove di esame.

4. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, ad eccezione di quelle inoltrate secondo le modalita© di cui
all'art. 3, comma 1, lettera c), quelle prive dei dati anagrafici, delle
dichiarazioni indicate nel presente articolo nonchë quelle prodotte
oltre il termine indicato nel comma 1. Ai candidati la cui domanda
sia stata dichiarata inammissibile sara© data comunicazione dell'esclu-
sione dal concorso mediante lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento.

5. L'amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice sara© nominata ai sensi del-
l'art. 12 del ûRegolamento in materia di dottorato di ricercaý
dell'Universita© degli studi di Pavia. La commissione giudicatrice e©
composta da tre commissari scelti fra i componenti del collegio dei
docenti del dottorato di ricerca internazionale in ûIngegneria
sismicaý.

2. Ai sensi dell'art. 6, comma 7, del decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, la commissione giudicatrice e© tenuta a conclu-
dere le operazioni concorsuali entro e non oltre novanta giorni dalla
data del decreto rettorale di nomina.

Art. 5.

Procedura di selezione

1. La procedura di selezione consiste nella valutazione compara-
tiva del curriculum accademico e professionale presentato dai candi-
dati e nello svolgimento dell'esame di ammissione.

2. Per la valutazione del curriculum accademico e professionale
del candidato, la commissione giudicatrice dispone di venti punti.

3. I venti punti riservati ai titoli sono ripartiti, a cura della com-
missione giudicatrice, sulla base di specifici criteri definiti prima
dell'esame delle domande di partecipazione.

4. La valutazione dei titoli deve in ogni caso precedere lo svolgi-
mento dell'esame di ammissione al corso.

5. L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta,
la cui durata non potra© comunque superare le sei ore, ed una prova
orale. Le prove d'esame, da sostenersi in lingua inglese, sono tese ad
accertare la preparazione, la capacita© e l'attitudine del candidato alla
ricerca scientifica.

6. La prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato su
argomenti afferenti alle materie del dottorato. Il tema da svolgere e©
estratto a sorte da uno dei candidati fra le tre tracce predisposte dalla
commissione giudicatrice.

7. Nel corso della prova orale, la commissione giudicatrice
accertera© la conoscenza della lingua o delle lingue straniere indicate
dal candidato.

8. Per la valutazione di ciascun candidato, la commissione giudi-
catrice dispone di quaranta punti per ognuna delle due prove.

9. Eé ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a trenta punti. I risul-
tati della prova scritta saranno resi noti ai candidati mediante affis-
sione all'albo del corso di dottorato di ricerca in ûIngegneria sismicaý
il giorno 10 giugno 2002. Il colloquio si intende superato se il candi-
dato ottiene una votazione di almeno trenta punti.

10. Al termine della seduta dedicata alle prove orali, la commis-
sione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati con l'indica-
zione dei voti riportati da ciascuno nella prova stessa. L'elenco sotto-
scritto dal presidente e dal segretario della commissione, e© affisso
nel medesimo giorno all'albo del corso di dottorato di ricerca in
ûIngegneria sismicaý.

11. Espletate le prove concorsuali, la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base della somma delle votazioni
conseguite da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nelle
due prove di ammissione. In caso di parita© nella graduatoria generale
di merito prevale il candidato che abbia ottenuto il punteggio piu© ele-
vato nella valutazione dei titoli. In caso di ulteriore parita© la prefe-
renza e© determinata dalla minore eta© anagrafica del candidato.

12. Il diario delle prove di ammissione, riportato all'art. 1 del
bando di concorso, costituisce notifica agli interessati. I candidati
riceveranno comunicazione relativa alla convocazione per le prove
scritte ed orali solo se le date gia© precisate all'art. 1 dovessero subire
variazioni. In tal caso, il diario delle prove di ammissione, con l'indi-
cazione del luogo, della data e dell'ora, sara© comunicato agli interes-
sati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, inviata almeno
quindici giorni prima della data prevista.
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13. Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali, i candi-
dati dovranno esibire uno dei seguenti documenti di riconoscimento,
valido a norma di legge:

a) carta di identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto.

14. La mancata presentazione alle prove di ammissione sara©
considerata come rinuncia al concorso.

Art. 6.

Ammissione ai corsi di dottorato

1. Il rettore, con proprio decreto, accerta la regolarita© degli atti
concorsuali ed approva la graduatoria generale di merito unitamente
a quella dei vincitori. Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito sotto condizione sospensiva del-
l'accertamento dei requisiti richiesti per l'ammissione alle prove di
esame.

2. I candidati sono ammessi ai corsi secondo l'ordine della gra-
duatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a con-
corso. I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro quindici giorni dalla data di comunicazione
dell'esito del concorso. In corrispondenza di eventuali rinunce degli
aventi diritto prima dell'inizio del corso, subentreranno altrettanti
candidati secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 7.

Iscrizioni al corso di dottorato

1. I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far per-
venire al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Pavia - uffi-
cio borse e dottorati di ricerca - piazza Leonardo da Vinci - 27100
Pavia, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito,
la domanda di iscrizione, in bollo, al primo anno di corso del dotto-
rato di ricerca, redatta su apposito modulo predisposto dall'ammini-
strazione, unitamente alla seguente documentazione:

a) autocertificazione relativa alla cittadinanza ed alla residenza;

b) autocertificazione relativa al diploma di laurea posseduto
ovvero l'originale del titolo accademico conseguito all'estero;

c) fotocopia del documento d'identita© in corso di validita© ,
debitamente firmata;

d) una fotografia formato tessera;

e) fotocopia del codice fiscale.

2. Nella domanda di iscrizione, il candidato risultato vincitore
dovra© dichiarare:

a) di non essere contemporaneamente iscritto, e di impegnarsi
a non iscriversi per tutta la durata del dottorato, a corsi di laurea, a
scuole di specializzazione o ad altri corsi di dottorato;

b) di non svolgere alcuna attivita© lavorativa e di impegnarsi,
qualora intenda intraprendere una attivita© lavorativa, anche occasio-
nale e di breve durata, a richiedere l'autorizzazione preventiva del
collegio dei docenti;

c) di non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa di
studio, anche per un solo anno, per un corso di dottorato;

d) di non cumulare la borsa di studio con altre borse di studio
a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero,
l'attivita© di ricerca dei dottorandi.

3. L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni del vinci-
tore. Qualora da tale controllo emerga la non veridicita© del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 8.

Borse di studio

1. L'importo annuale della borsa di studio e© di e 10.561,54,
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
di cui all'art. 2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995,
n. 335, e successive modificazioni ed integrazioni. Alle borse di studio
per la frequenza dei corsi di dottorato si applicano, in materia fiscale,
le disposizioni di cui all'art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476.

2. Il rettore, con proprio decreto, attribuisce ai vincitori le borse
di studio secondo l'ordine definito nella relativa graduatoria e fino
alla concorrenza delle borse di studio disponibili. La borsa di studio
finanziata dal Dipartimento della protezione civile potra© essere asse-
gnata solamente a cittadini di uno dei Paesi membri dell'Unione
europea. Il dottorando che beneficera© di tale borsa di studio dovra©
concordare il tema su cui sviluppare la tesi di dottorato con i respon-
sabili del Servizio sismico nazionale.

3. La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'in-
tera durata del corso.

4. Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate
bimestrali posticipate.

5. L'importo della borsa di studio e© aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all'estero nella misura del cinquanta per cento.
I periodi di soggiorno all'estero non potranno in ogni caso superare
la meta© della durata legale del corso di dottorato. Per periodi di per-
manenza all'estero di durata pari o superiore a sei mesi e© necessaria
l'autorizzazione del collegio dei docenti mentre per periodi di durata
inferiore e© sufficiente il consenso del coordinatore.

6. Le borse di studio non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all'estero, l'attivita© di ricerca dei dottorandi.

7. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di
dottorato, anche per un solo anno, non puo© chiedere di fruirne una
seconda volta.

Art. 9.

Obblighi dei dottorandi

1. Gli iscritti hanno l'obbligo di frequentare a tempo pieno il
corso di dottorato e di compiere continuativamente attivita© di studio
e di ricerca nell'ambito delle strutture a tal fine destinate, secondo le
modalita© che saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. Il corso di dottorato si varra© dei corsi attivati presso la Scuola
europea di studi avanzati in riduzione del rischio sismico dell'Istituto
universitario di studi superiori di Pavia (I.U.S.S.). Ogni corso comple-
tato con successo comportera© l'assegnazione di sei crediti. Verranno
offerti almeno nove corsi per ciascun anno accademico. Tutti i corsi
saranno impartiti in lingua inglese.

3. Potranno essere organizzati studi individuali per studente che
dovranno concludersi con la presentazione di un elaborato scritto
con carattere di rapporto scientifico o progettuale, approvato da
almeno due membri del collegio dei docenti, di cui uno con funzioni
di relatore. Ogni studio individuale completato con successo compor-
tera© l'assegnazione di dodici crediti.

4. Alla fine di ciascun anno, gli iscritti ai corsi di dottorato
hanno l'obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull'at-
tivita© e la ricerca svolta al collegio dei docenti, il quale ne curera© la
conservazione e che, previa valutazione dell'assiduita© e dell'operosita©
dimostrata dall'iscritto al corso, proporra© al rettore il proseguimento
del dottorato di ricerca ovvero l'esclusione.

5. Il collegio dei docenti puo© autorizzare il dottorando a com-
piere missioni in Italia ed all'estero per la realizzazione del pro-
gramma di ricerca e/o la presentazione di risultati a consessi scienti-
fici. Il trattamento di missione spettante ai dottorandi e© disciplinato
dal ûRegolamento concernente la mobilita© e l'attivita© didattica e di
ricerca dei dottorandiý dell'Universita© degli studi di Pavia.
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6. L'Universita© degli studi di Pavia garantisce, nel periodo di
frequenza del corso di dottorato, la copertura assicurativa per infor-
tuni e responsabilita© civile, limitatamente alle attivita© che si riferi-
scono al corso.

Art. 10.

Attivita© didattica dei dottorandi

1. Il collegio dei docenti puo© autorizzare il dottorando allo svol-
gimento di una attivita© didattica, sussidiaria ed integrativa, con un
impegno annuo non superiore a trenta ore. La collaborazione didat-
tica e© facoltativa, senza oneri per il bilancio dello Stato e non da©
luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle Universita© .

Art. 11.

Sospensione e decadenza

1. La frequenza alle attivita© del dottorato puo© essere sospesa nei
seguenti casi:

a) servizio militare o servizio civile sostitutivo;
b) gravidanza e maternita© , ai sensi del decreto del Presidente

della Repubblica 26 marzo 2001, n. 151;
c) gravi e documentate ragioni di salute o personali per un

periodo globalmente non superiore ad un anno.
2. Durante la sospensione non ha luogo l'erogazione della borsa

di studio.
3. La richiesta di sospensione viene presentata al collegio dei

docenti che su di essa decide motivatamente e ne da© comunicazione
al rettore. I mesi di sospensione devono essere recuperati, con eroga-
zione delle relative rate dell'eventuale borsa di studio, al termine del
periodo prescritto per il corso di dottorato, in modo tale che la
durata totale del corso sia la stessa per tutti i dottorandi. Il collegio
dei docenti definisce le modifiche del programma di attivita© dei dot-
torandi che chiedono la sospensione, al fine di assicurare che la loro
formazione non venga compromessa dalla sospensione.

4. Fatti salvi gravi e giustificati motivi, determinano esclusione
dal corso di dottorato:

a) la mancata iscrizione agli anni successivi;
b) la mancata presentazione della domanda per sostenere

l'esame finale.
5. Il dottorando puo© essere inoltre escluso dal corso di dottorato

su circostanziata proposta del collegio dei docenti per gravi e docu-
mentati motivi.

6. La sospensione o l'esclusione non comportano la restituzione
delle rate gia© erogate della borsa di studio.

Art. 12.

Incompatibilita©

1. L'iscrizione a corsi di dottorato di ricerca non e© compatibile
con la contemporanea iscrizione a corsi di laurea, a scuole di specia-
lizzazione o ad altri corsi di dottorato.

2. I dottorandi possono frequentare la Scuola avanzata di for-
mazione integrata dell'Istituto universitario di studi superiori di
Pavia.

3. L'attivita© di dottorato non e© di norma compatibile con impe-
gni di lavoro. A richiesta del dottorando, il collegio dei docenti, pre-
vio accertamento che l'impegno lavorativo non pregiudica lo svolgi-
mento dell'attivita© di studio e di ricerca approvata dal collegio stesso,
in casi particolari e con adeguata motivazione, puo© consentire al dot-
torando che abbia impegni di lavoro di frequentare il corso di dotto-
rato. Per il periodo di svolgimento dell'attivita© lavorativa, il dotto-
rando non ha diritto alla borsa di studio.

Art. 13.

Esame finale e conseguimento del titolo

1. Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell'Univer-
sita© degli studi di Pavia, si consegue all'atto del superamento dell'esa-
me finale, che puo© essere ripetuto una sola volta nell'anno immedia-
tamente successivo.

2. L'ammissione all'esame finale comporta il preventivo conse-
guimento di almeno novanta crediti, con un massimo di due studi
individuali, ed il completamento della tesi di dottorato, approvata
da almeno tre membri del collegio dei docenti.

3. I crediti acquisiti nel corso del Master in ingegneria sismica
promosso dalla Scuola europea in riduzione del rischio sismico o
presso una delle istituzioni ad essa convenzionate, potranno essere
interamente riconosciuti nell'ambito del percorso formativo previsto
dal corso di dottorato, sulla base di equivalenze in termini di crediti
e di impegno di studio.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio borse e dottorati
di ricerca dell'Universita© degli studi di Pavia e trattati per le finalita©
di gestione del concorso e dell'eventuale procedimento di gestione
della carriera accademica dei vincitori. La comunicazione di tali dati
da parte dei candidati e© obbligatoria ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

2. I dati personali forniti dai candidati saranno comunicati alle
strutture amministrative dell'Universita© degli studi di Pavia ed agli
enti direttamente interessati alla posizione giuridica-economica dei
candidati risultati vincitori.

3. I candidati godono dei diritti di cui all'art. 13 della legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Art. 15.

Responsabile del procedimento amministrativo

1. Ai sensi dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento
amministrativo attinente al concorso e© il dott. Roberto De Roberto -
ufficio borse e dottorati di ricerca dell'Universita© degli studi di Pavia
- Piazza Leonardo da Vinci (Palazzo del Maino) - 27100 Pavia -
tel. 0382504955 - fax 0382504928.

Art. 16.

Norme finali

1. Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le
disposizioni previste dalla normativa vigente in materia, dal ûRegola-
mento in materia di dottorato di ricercaý, dal ûRegolamento concer-
nente la mobilita© e l'attivita© didattica e di ricerca dei dottorandiý,
nonchë dalle norme di gestione del corso, allegate alla convenzione
stipulata tra l'Universita© degli studi di Pavia e l'Istituto universitario
di studi superiori di Pavia (I.U.S.S.).

Il presente bando sara© inviato al Ministero dell'istruzione,
dell'universita© e della ricerca e sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Sara© inoltre reso pubblico per
via telematica nel sito http://spadino.unipv.it/rose.html e nel sito
http://www.unipv.it

Pavia, 11 aprile 2002

Il rettore: Schmid
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Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per un posto di
ruolo di ricercatore universitario - settore scientifico-disci-
plinare ING/IND/32 - Convertitori, macchine e azionamenti
elettrici, facolta© di ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge 210/1998:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117:

Visto il parere espresso dalla commissione tecnico consultiva
nella riunione del 24 maggio 2000;

Visto il decreto rettorale 217/conc del 27 febbraio 2002 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 21 - 4� serie speciale - del 15 marzo
2002 con cui e© stata nominata fra le altre, la commissione giudica-
trice relativa alla valutazione comparativa di ricercatore universitario
- settore scientifico-disciplinare ING-IND/32 - Convertitori, mac-
chine e azionamenti elettrici - facolta© di ingegneria:

Vista la rinuncia espressa, con nota in data 8 aprile 2002, dal
dottore Fabio Giulii Capponi a far parte della commissione giudica-
trice suddetta per incompatibilita© ;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l'elezione dei com-
ponenti delle commissioni giudicatrici;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da
MURST/CINECA, che il dott. Cavagnino Andrea non risulta eletto
per nessun'altra commissione giudicatrice per valutazioni compara-
tive dello stesso settore disciplinare di altro Ateneo;

Ritenuto pertanto di dover provvedere alla costituzione della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/32;

Decreta:

Art. 1.

Per le motivazioni di cui in premessa sono accettate le dimissioni
del dott. Fabio Giulii Capponi, ricercatore confermato presso la
facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma.

Art. 2.

Il dott. Andrea Cavagnino, ricercatore confermato presso la
facolta© di ingegneria del Politecnico di Torino, e© nominato compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa di ricercatore universitario - settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/32 - Convertitori, macchine e azionamenti elettrici -
facolta© di Ingegneria di questo Ateneo, in sostituzione del dott. Fabio
Giulii Capponi.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 3.

Ai sensi del, comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina del commissa-
rio, della commissione giudicatrice, decorrono i trenta giorni previsti
dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al Rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario sostituito. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione non sono ammesse istanze di
ricusazione del commissario.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica al seguente indirizzo: htt://reclutamento.murst.it

Pavia, 8 aprile 2002

Il rettore: Schmid

02E03236

UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Diario delle prove di esame della valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta© di agraria per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree.
Si invia il calendario per le prove di esame della valutazione

comparativa per la copertura di un posto di ricercatore di ruolo
presso la facolta© di agraria per il settore scientifico-disciplinare
AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree (decreto ret-
torale n. 517 del 4 ottobre 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001).

Si comunica che le stesse si svolgeranno presso la sede di Matera
dell'Universita© degli studi della Basilicata, sita in via S. Rocco,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 7 maggio 2002, ore 14,30;
seconda prova scritta: 8 maggio 2002, ore 9;
prova orale: 30 maggio 2002, ore 9.

02E03282

UNIVERSITAé ROMA TRE

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario settore scientifico-
disciplinare MAT/09, facolta© di ingegneria.

IL RETTORE
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero

dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scien-

tifica e la conferenza dei rettori delle Universita© italiane del 4 marzo
1999 per l'attivazione delle procedure telematiche per l'elezione dei
componenti delle commissioni e per la pubblicazione delle varie fasi
del reclutamento;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita© di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2175 del 26 novembre 2001 con cui
sono state indette le elezioni per le commissioni giudicatrici per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto l'esito dello scrutinio delle elezioni effettuato in data 7 feb-
braio 2002;

Visto il decreto rettorale n. 363 del 27 febbraio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 22 del 19 marzo 2002 con il quale, tra le
altre e© stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MAT/09 ricerca operativa presso la
facolta© di ingegneria di questo Ateneo;

Vista la prematura scomparsa, in data 16 marzo 2002, del prof.
Mario Lucertini prof. ordinario presso la facolta© di ingegneria della
Universita© degli studi di Roma Tor Vergata;

Vista la delibera della facolta© di ingegneria di questo Ateneo del
4 aprile 2002 con cui nomina componente designato della suddetta
procedura di valutazione comparativa il prof. Lucio Bianco prof.
ordinario presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi
di Roma Tor Vergata in sostituzione del prof. Lucertini.

Decreta:
Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, il
prof. Lucio Bianco, prof. ordinario presso la facolta© di ingegneria
dell'Universita© degli studi di Roma Tor Vergata, e© nominato compo-
nente della commissione giudicatrice della valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario per il settore scien-
tifico disciplinare MAT/09 ricerca operativa presso la facolta© di inge-
gneria di questo Ateneo in sostituzione del prof. Mario Lucertini;
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al
rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione del
componente designato prof. Lucio Bianco.

Il presente decreto e© sottratto, ai sensi della normativa vigente, al
controllo di legittimita© e sara© acquisito al registro della raccolta interna
e sara© successivamente affisso all'albo dell'Ateneo in via Ostiense n. 163.

Roma, 8 aprile 2002

Il rettore: Fabiani

02E03264

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore ordinario S.S.D. SECS-S/06, facolta©
di economia.

IL RETTORE
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero

dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista l'intesa tra il Ministero dell'universita© e della ricerca scien-

tifica e la conferenza dei rettori delle Universita© italiane del 4 marzo
1999 per l'attivazione delle procedure telematiche per l'elezione dei
componenti delle commissioni e per la pubblicazione delle varie fasi
del reclutamento;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n.
117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita© di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto Rettorale n. 2175 del 26 novembre 2001 con cui
sono state indette le elezioni per le commissioni giudicatrici per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto l'esito dello scrutinio delle elezioni effettuato in data 7 feb-
braio 2002;

Visto il decreto rettorale n. 363 del 27 febbraio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 22 del 19 marzo 2002 con il quale, tra le
altre e© stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore ordinario per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-S/06 metodi matematici dell'eco-
nomia e delle scienze attuariali e finanziarie presso la facolta© di eco-
nomia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 599 del 27 marzo 2002 con cui sono
state accolte le dimissioni da parte del prof. Riccardo Ottaviani da
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa suddetta;

Attesa la necessita© di sostituire il prof. Ottaviani con il prof. Fa-
brizio Cacciafesta, prof. ordinario presso la facolta© di economia
dell'Universita© degli studi di Roma Tor Vergata, primo docente
disponibile eletto nella sessione di voto di febbraio 2002;

Decreta:
Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, il
prof. Fabrizio Cacciafesta, prof. ordinario presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© degli studi di Roma Tor Vergata, e© nominato
componente della commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un professore ordinario per il settore
scientifico-disciplinare SECS-S/06 metodi matematici dell'economia
e delle scienze attuariali e finanziarie presso la facolta© di economia
di questo Ateneo in sostituzione del prof. Riccardo Ottaviani;

Art. 2.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al
rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione del
commissario prof. Fabrizio Cacciafesta.

Il presente decreto e© sottratto, ai sensi della normativa vigente, al
controllo di legittimita© e sara© acquisito al registro della raccolta
interna e sara© successivamente affisso all'albo dell'Ateneo in via
Ostiense n. 163.

Roma, 8 aprile 2002

Il rettore: Fabiani

02E03265

Comunicato di rettifica dell'avviso di indizione della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta© di giurisprudenza.

Nell'avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002, alla pag. 37, prima colonna
sia nel titolo che alla riga quinta del testo, dove e© scritto: ûIUS/17
Diritto romano e Diritti dell'antichita© ý, leggasi: ûIUS/18 Diritto
Romano e Diritti dell'antichita© ý.

02E03267

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare MAT/09.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare MAT/09 - il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001,
si svolgeranno presso il dipartimento di informatica - corso Svizzera,
185 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 maggio 2002, ore 15;
seconda prova scritta: 28 maggio 2002, ore 9;
prova orale: 28 maggio 2002, ore 15.

02E03266

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facolta© di psicologia - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/05.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di psicologia - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/05 - il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, si svolgeranno presso il
dipartimento di psicologia - secondo piano, via Verdi, n. 10 - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 28 maggio 2002, ore 11;
seconda prova scritta: 29 maggio 2002, ore 9;
prova orale: 29 maggio 2002, ore 13.

02E03283

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Avviso di bando di concorso per il conferimento di assegni di
ricerca, nelle aree scientifico-disciplinari delle scienze fisiche
e delle scienze economiche e statistiche.

L'Universita© degli studi dell'Insubria ha indetto con decreto ret-
torale n. 3690 dell'11 aprile 2002 una procedura concorsuale, per
titoli ed esami, per il conferimento di due assegni per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca, nelle aree scientifico-disciplinari delle
scienze fisiche e delle scienze economiche e statistiche.

Il bando integrale del concorso e© affisso all'albo rettorale
dell'Universita© e pubblicato nel sito web www.uninsubria.it

Le domande per la partecipazione al concorso dovranno essere
trasmesse al magnifico rettore dell'Universita© , mediante lettera racco-
mandata a.r. entro trenta giorni dal giorno successivo alla presente
pubblicazione, o presentate personalmente presso l'ufficio protocollo
dell'Universita© entro lo stesso termine.

02E03270
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ENTI LOCALI

REGIONE VENETO

Avviso pubblico relativo alla nomina del direttore generale da
preporre all'agenzia regionale socio-sanitaria istituita con
legge regionale 29 novembre 2001, n. 32.

La regione Veneto rende noto che intende procedere alla nomina
del direttore generale da preporre all'agenzia regionale socio-sanita-
ria istituita con legge regionale 29 novembre 2001, n. 32, entro trenta
giorni dalla pubblicazione dello specifico avviso nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto (B.U.R.V. n. 43 del 26 aprile 2002).

Chi e© in possesso dei requisiti previsti puo© presentare domanda
in carta semplice al presidente della regione, palazzo Balbi, Dorso-
duro 3901 - 30123 Venezia.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria regionale sanita© e
sociale, tel. 041/2793455-3457 dalle 9 alle 13 dal luned|© al venerd|© .

Il segretario regionale alla sanita© e sociale

02E10943

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
DELL'AQUILA

Calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di tre posti di istruttore direttivo ammini-
strativo - cat. D1 C.C.N.L.

Il calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di tre posti di istruttore direttivo amministrativo -
cat. D1 C.C.N.L., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 90 del 13 novembre 2001, sara© reso noto mediante pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del mese di giugno 2002.

Il dirigente: Leacche

02E10931

PROVINCIA DI VERCELLI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di
quattro posti di collaboratore area lavoro (categoria B3),
presso il settore sviluppo socio economico, centri per l'im-
piego di Vercelli e di Borgosesia, mediante contratto di for-
mazione e lavoro con soggetti di eta© anagrafica compresa
fra i sedici ed i trentadue anni.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di quattro posti di collaboratore area lavoro (categoria B3),
presso il settore sviluppo socio economico - centri per l'impiego di
Vercelli e di Borgosesia - mediante contratto di formazione e lavoro
con soggetti di eta© anagrafica compresa fra i sedici (tale requisito
non deve essere posseduto alla data di scadenza dell'avviso) ed i tren-
tadue anni. (tale requisito non deve essere superato alla data di sca-
denza dell'avviso). Inoltre la durata del contratto sara© di mesi dodici
non prorogabili. Tali rapporti di lavoro potranno, alla scadenza del
citato periodo e nella percentuale minima del 25%, essere trasformati
in contratti di lavoro a tempo indeterminato.

Titoli di studio richiesti: diploma di scuola media di primo grado
unitamente ad attestato di qualifica professionale rilasciato da enti
di formazione professionale riconosciuti dalla regione Piemonte con

preferenza a corsi volti alla preparazione di tecnici in ûGestione
informatizzata di datiý o, in alternativa, corso di studi superiori di
durata minima triennale.

Programma degli esami: prova pratico applicativa atta a verifi-
care l'abilita© del candidato nella gestione di dati attraverso supporto
informatico ed in particolare mediante l'uso di sistemi Word e Excel;

Prova orale vertente su: legislazione in materia di autonomie
locali e mercato del lavoro.

Calendario degli esami:

prova pratico applicativa: 24 maggio 2002, ore 9 presso la sede
dell'Istituto tecnico geometri Cavour, corso Italia, n. 44, Vercelli;

prova orale: 6 giugno 2002 ore 9, presso la sede dell'ammini-
strazione provinciale di Vercelli ubicata nel fabbricato di via San Cri-
stoforo n. 3, secondo piano.

N.B.: qualora l'elevato numero dei partecipanti lo rendesse
necessario, le prove d'esame anzidette potranno essere effettuate in
ulteriori giornate che verranno tempestivamente comunicate, a cura
della commissione giudicatrice, ai singoli candidati.

Scadenza presentazione domande: 20 giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale. Il testo integrale dell'avviso e© dispo-
nibile nel sito Internet: www.provincia.vercelli.it

Per ulteriori informazioni ci si potra© rivolgere al servizio acquisi-
zione e sviluppo risorse umane, che fa parte del settore organizza-
zione risorse umane, telefonando ai numeri 0161/590756-758.

Il presidente reggente: Masoero

Il segretario generale reggente: Vantaggiato

02E10944

COMUNE DI BAREGGIO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di ruolo
assistente sociale categoria D - posizione economica D1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di ruolo assistente sociale categoria D - posizione economica D1, ai
sensi del procedimento stabilito nel bando integrale, depositato
presso l'ufficio personale, approvato con determina del responsabile
servizio personale n. 60/P del 9 aprile 2002.

I requisiti richiesti sono quelli previsti dalla vigente normativa
per l'accesso al pubblico impiego, oltre a quelli sotto specificati:

a) titolo di studio: diploma universitario di assistente sociale
ex art. 2 legge n. 84/1993 o diploma di assistente sociale ex decreto
del Presidente della Repubblica del 15 gennaio 1987 n. 14 o diploma
universitario in servizio sociale o laurea in scienze del servizio
sociale;

b) iscrizione relativo Albo professionale e possesso patente di
categoria B;

c) conoscenza dell'uso delle apparecchiature ed applicazioni
informatiche piu© diffuse;

d) conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e
francese.

Diario delle prove di esame:

prima prova: giorno 2 luglio 2002, ore 15;
seconda prova: giorno 3 luglio 2002, ore 15;

terza prova: giorno 5 luglio 2002, ore 15;

prova orale: giorno 9 luglio 2002, ore 14.30.
La prima e la seconda prova si terranno presso la Scuola elemen-

tare di via Matteotti n. 31 Bareggio (Milano).
La terza prova si terra© presso la sede comunale p.za Cavour

Bareggio (Milano).
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La prova orale si terra© presso la biblioteca comunale di via
Marietti n. 2 Bareggio (Milano).

Le domande di partecipazione, compilate secondo lo schema
allegato al bando integrale e firmate, dovranno essere presentate
all'ufficio protocollo del comune di Bareggio piazza Cavour - 20010
Bareggio (Milano), entro il trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il termine e© peren-
torio.

La pubblicazione del calendario e della sede di svolgimento delle
prove suddette nella Gazzetta Ufficiale, contestuale alla pubblica-
zione del presente estratto, ha valore di notifica, a tutti gli effetti, di
avviso e di comunicazione ai candidati del diario e della sede delle
prove. Pertanto i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempe-
stiva comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presen-
tarsi alle prove senza alcun preavviso, all'indirizzo, nei giorni e nel-
l'ora suindicati.

Per sostenere le prove d'esame i concorrenti dovranno dimo-
strare la loro identita© personale esibendo un valido documento di
riconoscimento.

Qualora non fosse possibile rispettare il calendario delle prove
d'esame si provvedera© a comunicare direttamente ai candidati interes-
sati il nuovo calendario a mezzo raccomandata a.r., almeno quindici
giorni prima dell'inizio delle prove stesse.

L'amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare,
prorogare o eventualmente revocare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio, anche con riferimento alla procedura di mobilita© che
potrebbe essere attivata dal Dip. Funz. Pubb. ai sensi art. 6 comma
15 legge n. 127/1997.

L'amministrazione comunale si riserva altres|© il diritto di non
procedere alla copertura del posto anche dopo l'approvazione della
graduatoria per motivate esigenze organizzative.

Modalita© , condizioni, riserve di legge e requisiti per la partecipa-
zione e per lo svolgimento del presente concorso, nonchë il pro-
gramma delle prove d'esame sono indicati nel bando integrale, in
pubblicazione all'Albo pretorio del comune di Bareggio.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio personale
tel. 02/902.58.203-204.

Bareggio, 11 aprile 2002

Il responsabile servizio personale: Buscemi

02E10934

COMUNE DI BERGAMO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di
istruttore direttivo Polizia municipale, categoria D1, a
tempo indeterminato.

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di istruttore direttivo Polizia municipale, categoria D1, a tempo
indeterminato.

Requisiti richiesti:
diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, scienze

politiche e sociali, scienze diplomatiche e consolari, economia e
diritto, scienze economiche e marittime, economia o equipollenti,
scienze coloniali, sociologia, scienze economiche, scienze economiche
e bancarie, economia politica, economia aziendale, scienze economi-
che e sociali, scienze bancarie ed assicurative, discipline economiche
e sociali;

patente di guida automobilistica di tipo B o superiore.
Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella

Gazzetta Ufficiale.
Per informazioni e ritiro bando, rivolgersi al settore risorse

umane del comune di Bergamo (tel. 035/399427, sito Internet:
www.comune.bergamo.it).

Il dirigente: Coelli

02E10924

COMUNE DI BOSIO (AL)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore area tecnico-manuten-
tiva - cat. B3.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore area tecnico-manutentiva
- cat. B3.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Requisiti richiesti: scuola dell'obbligo, comprovata esperienza
specialistica nel campo edile e tecnico-manutentiva di almeno quattro
anni, patente di guida cat. B.

Le prove d'esame avranno luogo il:

prova selettiva scritta: 19 giugno 2002, ore 9;

prova pratica: 19 giugno 2002, ore 14,30;

prova orale: 10 luglio 2002, ore 9,30.

Sede delle prove: palazzo comunale.

Per ulteriori informazioni rivogersi all'Ufficio segreteria
tel. 0143/684131.

Bosio, 15 aprile 2002

Il segretario comunale: Canegallo

02E10929

COMUNE DI BULGAROGRASSO (CO)

Concorso pubblico per un posto di istruttore amministrativo -
categoria C - a tempo indeterminato

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - categoria C - a tempo indeter-
minato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Per informazioni, copia integrale del bando e schema di
domanda, rivolgersi all'ufficio segreteria, tel. 031/930141.

Il responsabile del servizio: Ronchetti

02E10926

COMUNE DI BUONABITACOLO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore area
tecnica, categoria C (ex sesta qualifica funzionale).

In esecuzione delle delibere di giunta municipale n. 37 del
25 aprile 2001 e n. 24 del 15 marzo 2002, e© indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeter-
minato, di un posto di istruttore area tecnica, categoria C (ex sesta
qualifica funzionale).

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.
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La domanda di ammissione al concorso dovra© essere indirizzata
al comune di Buonabitacolo (Salerno) via Roma n. 157 - 84032 Buo-
nabitacolo (Salerno).

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© disponibile sul sito internet
www.comune.buonabitacolo.sa.it o richiesto all'ufficio tecnico del
comune di Buonabitacolo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.T.C. 0975/91617 -
91618.

Il responsabile area tecnica: Cirone

02E010919

COMUNE DI CASTIRAGA VIDARDO (LO)

Comunicato di rettifica del concorso pubblico, per esami,per la
copertura di un posto area amministrativa - demografica -
statistica - informatica - addetto principale ai servizi di ana-
grafe - stato civile - elettorale e leva - categoria C1 del
nuovo C.C.N.L.

Rettifica del concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto area amministrativa - demografica - statistica - informatica
- addetto principale ai servizi di anagrafe - stato civile - elettorale e
leva - categoria C1 del nuovo C.C.N.L.

In merito all'inserzione nella Gazzetta Ufficiale dei concorsi
n. 60 del 16 aprile 2002, al punto III, prova orale, leggasi: ûgiorno
14 giugno 2002 alle ore 14ý.

Castiraga Vidardo, 16 aprile 2002

Il segretario comunale: Rosanella

02E10939

COMUNE DI GIOIA TAURO (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di due posti di dirigente amministrativo

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente amministrativo.

Titoli richiesti:

1) diploma di laurea in giurisprudenza o equipollenti;

2) anzianita© di servizio adeguatamente documentata di cinque
anni, acquisiti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali e© richie-
sto il possesso del diploma di laurea, o che abbiano ricoperto incari-
chi dirigenziali per un periodo non inferiore ai tre anni, ovvero
coloro i quali hanno ricoperto per alemeno cinque anni le funzioni
dirigenziali in strutture private, nonchë i soggetti in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese
nel campo di applicazione dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165/2001, ovvero cinque anni di comprovato esercizio professio-
nale correlato al titolo di studio richiesto.

Termine per la presentazione delle domande, trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per informazioni e copie del bando, rivolgersi all'Ufficio perso-
nale del comune di Gioia Tauro, tel. 0966/5081.

Il direttore generale: Pelaia

02E10910

COMUNE DI LATINA (LT)

Diario e sede della prova pratica concorso pubblico, per prova
pratica, prova orale e titoli, per la copertura di un posto di
fontaniere/collaboratore professionale ex quinta qualifica
funzionale, cat. B3-CCNL.

In esecuzione della delibera di giunta municipale n. 552 del
16 aprile 1998 e come stabilito nell'art. 8 del bando di concorso, si
comunica che il giorno 10 giugno 2002, alle ore 10, presso la sala
commissioni del settore lavori pubblici, sita nel Palazzo comunale,
piazza del Popolo, Latina, avra© luogo la prova pratica del concorso
pubblico, per prova pratica, prova orale e titoli, per la copertura di
un posto di fontaniere/collaboratore professionale ex quinta qualifica
funzionale, cat. B3-CCNL.

La prova pratica consiste: esecuzione di un lavoro o di un manu-
fatto a regola d'arte, mediante l'uso di macchine o apparecchiature
complesse, attinenti alla professionalita© del posto messo a concorso
(attivita© di coordinamento, pianificazione e controllo delle squadre
operative nelle attivita© di manutenzione di impianti termici quali cal-
daie, bruciatori, generatori di vapore, condizionatori, depuratori
ecc., verifica e controllo degli impianti anche in ordine al consumo
ed al rendimento, montaggio, smontaggio e riparazione delle parti.
Conduzione di automezzi e motomezzi per trasporti interenti al servi-
zio).

Realizzazione di un impianto idraulico e/o di fognatura.

Latina, 26 aprile 2002

Il presidente della commissione: Loreto

02E10932

COMUNE DI MACRA (CN)

Concorso pubblico per l'assunzione di un collaboratore messo -
autista di categoria B3, in servizio convenzionato tra il
comune di Macra (capo convenzione) ed il comune di Celle
Macra.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
ad un posto per l'assunzione di collaboratore messo - autista di cate-
goria B3, in servizio convenzionato tra il comune di Macra (capo
convenzione) ed il comune di Celle Macra.

Titolo di studio: diploma di scuola media.

Possesso della patente di guida D pubblica con abilitazione
guida scuolabus tipo KD, da allegare, in copia, alla domanda di par-
tecipazione.

Per partecipare al concorso il concorrente deve far pervenire
entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale, la domanda in carta semplice
ed indirizzata al sindaco del comune di Macra.

L'avviso del diario e della sede delle prove ai sensi dell'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, sara©
comunicato direttamente agli ammessi alle prove almeno quindici
giorni prima dell'inizio delle stesse.

Bando e schema di domanda sono disponibili presso l'ufficio
segreteria del Comune, piazza Marconi n. 1 - 12020 Macra (Cuneo)
- tel. e fax 0171/999161.

Il segretario generale: Amorisco

02E10925
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COMUNE DI MOGORELLA (OR)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di istruttore
direttivo assistente sociale - categoria D1 - tempo pieno
indeterminato in convenzione tra i comuni di Albagiara e
Mogorella.

Con determinazione del settore amministrativo n. 39 del 3 aprile
2002 e© indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo - assistente sociale (categoria D1),
tempo pieno e indeterminato in convenzione tra i comuni di Alba-
giara e Mogorella.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale con iscri-
zione all'Albo istituito con legge n. 84/1983 ai sensi del decreto mini-
steriale n. 615/1994.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni o richiesta del bando rivolgersi all'ufficio segre-
teria del comune di Mogorella: tel. 0783/45423 - fax 0783/45383, via
Risorgimento 16.

Il responsabile del servizio: Sanna

02E10921

COMUNE DI MONTEFUSCO (AV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale categoria C1

Eé indetto bando di concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di agente di Polizia municipale categoria C1.

Requisiti richiesti:
diploma di istruzione secondaria;
patente di guida B.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale.

Per informazioni: ufficio personale tel. 0825964003.
Bando e schema di domanda sono disponibili sul sito Internet:

www.montefusconline.com

Il segretario comunale: Pollice

02E10941

COMUNE DI MONTERONI DI LECCE (LE)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoeria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo - assistente sociale, settima
qualifica funzionale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che
in data 10 aprile 2002 e© stata pubblicata, mediante affissione all'albo
pretorio del comune di Monteroni di Lecce, la graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo - assistente sociale, ex settima qualifica funzio-
nale, categoria D, posizione economica D1.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Il responsabile del settore affari generali: Russo

02E10940

COMUNE DI PRASCORSANO (TO)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore amministra-
tivo-economico, categoria C, posizione economica C1.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo-eco-
nomico-finanziario - categoria C, posizione economica C1.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati che non riceveranno alcuna comunicazione di esclu-
sione si intendono ammessi.

Svolgimento:

prova scritta teorico-pratica: 12 giugno 2002, ore 15;

prova orale: 19 giugno 2002, ore 15.

Gli interessati possono richiedere il bando integrale presso l'uffi-
cio personale del comune di Prascorsano, via Villa n. 1 - Prascorsano
(Torino) - tel. 0124/698141 - fax 0124/698357.

Il responsabile del servizio: Pavia

02E10922

COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO (LI)

Selezione pubblica, per soli titoli, per eventuali assunzioni a
tempo determinato di farmacisti presso i comuni della Bassa
Val di Cecina.

Eé indetta selezione pubblica, per soli titoli, per eventuali assun-
zioni a tempo determinato di farmacisti presso i comuni della Bassa
Val di Cecina.

Bando reso disponibile sul sito Internet http://www.comune.ro-
signano.livorno.it. Per ulteriori informazioni e/o per invio bando
rivolgersi all'ufficio personale del comune di Rosignano Marittimo
(tel. 0586/724249-724282). Scadenza domande: 30 giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il dirigente: Bellucci

02E10916

COMUNE DI SANREMO (IM)

Diario delle prove scritte del concorso pubblico congiunto, per
titoli ed esami, per il conferimento di tre posti in ruolo di
istruttore direttivo (cat. D) dell'area amministrativa.

Eé pubblicato il diario delle prove scritte del concorso pubblico
congiunto, per titoli ed esami, per il conferimento di tre posti in ruolo
di istruttore direttivo (cat. D) dell'area amministrativa, di cui due
posti presso la provincia di Imperia e un posto presso il comune di
Sanremo, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 2 dell'8 gennaio 2002:

prova scritta teorica: 3 giugno 2002, ore 8;

prova scritta teorico-pratica: 6 giugno 2002, ore 8.

Sede: Polo universitario di Imperia - via Nizza n. 8 - Imperia.

Il presidente della commissione giudicatrice: De Felice

02E010918
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COMUNE DI SANTORSO (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo-contabile - cat. C1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore ammini-
strativo-contabile, addetto anche al servizio notifiche, categoria C,
posizione economica 1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
secondo grado di durata quinquennale.

Scadenza presentazione domande: entro il giorno 31 maggio
2002, alle ore 12,30.

Il testo integrale del bando con il fac-simile della domanda e©
disponibile presso l'ufficio personale del comune di Santorso
(Vicenza), piazza Aldo Moro n. 8, (tel. 0445/649550) o sul sito inter-
net: www.comune.santorso.vi.it

Il segretario comunale: Macchia

02E10930

COMUNE DI SAREZZO (BS)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di istruttore - assistente di biblioteca - part-time 22,30 ore
(cat. C1) con riserva ai disabili di cui alla legge n. 68/1999.

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di istruttore - assistente di biblioteca - part-time 22,30
ore (cat. C1) con riserva ai disabili di cui alla legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario prove d'esame:

prima prova scritta: 10 giugno 2002 ore 9,30;

seconda prova scritta: 10 giugno 2002 ore 14,30;

prova orale: 14 giugno 2002 ore 9.30.

Luogo prove d'esame: sede comunale piazza Battisti n. 4.

Per informazioni: tel. 030/802021 o indirizzo internet www.co-
mune.sarezzo.bs.it

Il responsabile area amministrativa: Secchi

02E10917

COMUNE DI VALBONDIONE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico, categoria C, posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C, posizione economica C1.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nel presente avviso.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Per informazioni e testo integrale del bando rivolgersi all'ufficio
segreteria, tel. 0346/44004.

Il segretario: Vallone

02E10942

UNITA© SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore, disciplina di direzione medica
di presidio ospedaliero, presso il presidio ospedaliero di
Castel di Sangro dell'Azienda unita© sanitaria locale n. 1.

In attuazione della deliberazione n. 403 del 27 marzo 2002,
immediatamente esecutiva, e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico a tempo determinato di:

dirigente medico - direttore, disciplina di direzione medica di
presidio ospedaliero, presso il presidio ospedaliero di Castel di San-
gro.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-bis, 15-ter, 15-quater, 15-quinquies, 15-nonies
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 marzo 2001.

Requisiti e modalitaé di ammissione

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

a) requisiti generali.
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione europea.

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato a cura dell'Azienda U.S.L. prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

3) eta© . La partecipazione al presente avviso - a norma del-
l'art. 3, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127 - non e© soggetta
a limiti di eta© , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

b) Requisiti specifici.

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo del-
l'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione del servizio.

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina. L'an-
zianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nell'unico articolo del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e nell'art. 1 del decreto del Presi-
dente del consiglio dei ministri 8 marzo 2001.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della sanita© 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 deI 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e
successive modificazioni ed integrazioni.
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3) Curriculum professionale di cui all'art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Domanda di ammissione

Le domande, redatte in carta libera, devono essere rivolte
all'Azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona e inoltrate a mezzo ser-
vizio pubblico postale al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona, servizio amministrazione del personale, via
Porta Romana n. 6 - 67039 Sulmona (Aquila), ovvero presentata
direttamente al suddetto servizio dalle ore 10,30 alle ore 12,00 di tutti
i giorni feriali, escluso il sabato, e dalle ore 16,30 alle ore 18,30 del
marted|© e giovedi non festivi.

Le domande devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

L'Azienda U.S.L. non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© :

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichia-
razione sara© equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva;

e) i titoli d|© studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

La domanda non sottoscritta dal candidato non sara© presa in
considerazione.

3) Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

a) Certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente bando, attestante l'iscrizione all'albo
dell'ordine dei Medici in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla
predetta iscrizione ed indicante: Provincia, data di prima iscrizione e
numero di posizione nel registro, sottoscritta dall'interessato sotto la
propria responsabilita© . La precitata dichiarazione sostitutiva puo©
essere resa anche contestualmente alla domanda.

b) Certificato, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, attestante un'anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita© di servizio d|© dieci anni nella disciplina,
ovvero, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© attestante il pos-
sesso del predetto requisito specifico di ammissione richiesto dal pre-
sente avviso; per le certificazioni o le dichiarazioni relative ai servizi
si rinvia a quanto previsto dall'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dall'unico articolo del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 164, e dall'art. 1 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso positivo
l'attestazione o l'indicazione deve precisare la misura della ridetermi-
nazione del punteggio di anzianita© .

Si fa presente che il servizio prestato puo© essere autocertificato
solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e deve contenere l'esatta denominazione dell'ente presso
il quale il servizio e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto (tempo pieno o definito), il periodo di servizio effettuato,
nonchë le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, etc.) e quantaltro necessario per una corretta valuta-
zione del servizio.

c) curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento
a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

d) un elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati, firmato dal concorrente.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valuta-
zione di titoli autocertificabili si raccomanda una analitica descri-
zione del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo
di allegare una fotocopia semplice dei titoli autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , ai sensi del-
l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, puo© riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministra-
zione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio
o di servizio sono conformi all'originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sottoscritta
dall'interessato in presenza di un funzionario dell'amministrazione
ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore in corso di validita© .

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.
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Modalitaé di selezione

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta l'idoneita© del candidato sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento a quanto previsto dal, comma 3,
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e precisamente:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cati ai candidati a cura della commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

Conferimento dell'incarico

L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della commissione ai sensi dell'art. 15 ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il rapporto di lavoro del dirigente e© esclusivo.
Il candidato al quale e© conferito l'incarico ricevera© apposita

comunicazione a cura del servizio amministrazione del personale
ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo carico ed il
termine per la stipula del contratto individuale di lavoro e per l'inizio
del servizio.

All'incaricato sara© attribuito il trattamento economico previsto
per la relativa qualifica di dirigente di struttura complessa dal vigente
C.C.N.L.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonchë dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, il dirigente incaricato ha l'obbligo di acquisire l'attestato di
formazione manageriale di cui agli articoli 5, comma 1, lett. d), e 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nel
primo corso utile.

L'incarico, di durata quinquennale, puo© essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell'incarico; le verifiche concernono le attivita© professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,

nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

Per quanto non specificatamente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
servizio amministrazione del personale dell'Azienda USL n. 1 di
Avezzano-Sulmona e trattati per le finalita© di gestione della selezione
e del rapporto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del dirigente incaricato.

L'azienda USL si riserva la facolta© di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al servizio amministrazione del personale, settore concorsi, sito
in Sulmona, via Porta Romana n. 6 (tel. 0864/499519), dalle ore 11
alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Il direttore generale: Di Sciascio

02E03238

Avviso per il conferimento dell'incarico quinquennale di diri-
gente - direttore del ruolo sanitario, disciplina di patologia
clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiolo-
gia), presso l'unitaé operativa di laboratorio analisi del presi-
dio ospedaliero di Tagliacozzo, presso l'azienda unita© sanita-
ria locale n. 1.

In attuazione della deliberazione n. 400 del 27 marzo 2002
immediatamente esecutiva, e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico quinquennale: dirigente - Direttore del ruolo
sanitario, disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi chi-
mico-cliniche e microbiologia), presso il laboratorio analisi del Dipar-
timento di prevenzione.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-bis, 15-ter, 15-quater, 15-quinquies, 15-nonies
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 marzo 2001.
1) Requisiti e modalita© di ammissione.

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

A) Requisiti generali:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione europea.

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato a cura dell'azienda U.S.L. prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

3) eta© . La partecipazione al presente avviso - a norma del-
l'art. 3, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e© soggetta
a limiti di eta© , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

B) Requisiti specifici:
1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, dei biologi o dei

chimici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell'avviso. L'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'i-
scrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina equipol-
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lente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina. L'an-
zianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nell'unico articolo del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e nell'art. 1 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della sanita© 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

3) Curriculum professionale di cui all'art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

2) Domanda di ammissione.

Le domande, redatte in carta libera, devono essere rivolte
all'Azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona e inoltrate a meno ser-
vizio pubblico postale al seguente indirizzo: Azienda USL n. 1 di
Avezzano-Sulmona, Servizio amministrazione del personale, via
Porta Romana n. 6, 67039 Sulmona (L'Aquila), ovvero presentata
direttamente al suddetto Servizio dalle ore 10,30 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, e dalle ore 16,30 alle ore 18,30 del
marted|© e gioved|© non festivi.

Le domande devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

L'Azienda U.S.L. non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© :

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichia-
razione sara© equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva);

e) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

La domanda non sottoscritta dal candidato non sara© presa in
considerazione.

3) Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

a) Certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente bando, attestante l'iscrizione all'albo dell'Or-
dine dei medici, in originale o in copia autenticata, ai sensi d|© legge,
ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla pre-
detta iscrizione ed indicante: provincia, data di prima iscrizione e
numero di posizione nel registro, sottoscritta dall'interessato sotto la
propria responsabilita© . La precitata dichiarazione sostitutiva puo©
essere resa anche contestualmente alla domanda.

b) Certificato, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, attestante un'anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disci-
plina, ovvero, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© attestante
il possesso del predetto requisito specifico di ammissione richiesto
dal presente avviso; per le certificazioni o le dichiarazioni relative ai
servizi si rinvia a quanto previsto dall'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dall'unico articolo
del decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e dall'art. 1 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso positivo
l'attestazione o l'indicazione deve precisare la misura della ridetermi-
nazione del punteggio di anzianita© .

Si fa presente che il servizio prestato puo© essere autocertificato
solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e deve contenere l'esatta denominazione dell'ente presso
il quale il servizio e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto (tempo pieno o definito), il periodo di servizio effettuato,
nonchë le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, etc. e quantaltro necessario per una corretta valuta-
zione del servizio.

c) curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento
a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 26 dicembre 2000,
n. 445.

d) un elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati, firmato dal concorrente.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valuta-
zione di titoli autocertificabili s|© raccomanda una analitica descri-
zione del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo
di allegare una fotocopia semplice dei titoli autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , ai sensi del-
l'art. 19 deI decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, puo© riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una Pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di
studio o di servizio sono conformi all'originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sottoscritta
dall'interessato in presenza di un funzionario dell'amministrazione
ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore in corso di validita© .



ö 34 ö

26-4-2002 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 33

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.
4) Modalitaé di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta l'idoneita© del candidato sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alte
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento a quanto previsto dal comma 3,
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e precisamente:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cati ai candidati a cura della commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
5) Conferimento dell'incarico.

L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal Direttore generale
sulla base del parere della commissione ai sensi dell'art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il rapporto di lavoro del dirigente e© esclusivo.
Il candidato al quale e© conferito l'incarico ricevera© apposita

comunicazione a cura del servizio amministrazione del personale
ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo carico ed il
termine per la stipula del contratto individuale di lavoro e per l'inizio
del servizio

All'incaricato sara© attribuito il trattamento economico previsto
per la relativa qualifica di dirigente di struttura complessa dal vigente
C.C.N.L.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonchë dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, il dirigente incaricato ha l'obbligo di acquisire l'attestato di
formazione manageriale di cui agli articoli 5, comma 1, lett. d), e 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nel
primo corso utile.

L'incarico, di durata quinquennale, puo© essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell'incarico; le verifiche concernono le attivita© professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,

nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

Per quanto non specificatamente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio amministrazione del personale dell'Azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona e trattati per le finalita© di gestione della selezione
e del rapporto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del dirigente incaricato.

L'Azienda USL si riserva la facolta© di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al Servizio amministrazione del personale, settore concorsi, sito
in Sulmona, via Porta Romana n. 6 (tel. 0864/499519), dalle ore 11
alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Il direttore generale: Di Sciascio

02A03239

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore, disciplina di medicina trasfu-
sionale, presso il centro trasfusionale del presidio ospeda-
liero di Avezzano, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 1.

In attuazione della deliberazione n. 398 del 27 marzo 2002,
immediatamente esecutiva, e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico a tempo determinato di:

dirigente medico - direttore, disciplina di medicina trasfusio-
nale, presso il centro trasfusionale del presidio ospedaliero di
Avezzano.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-bis, 15-ter, 15-quater, 15-quinquies, 15-nonies
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, e dal Decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 marzo 2001.

1) Requisiti e modalita© di ammissione.

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Requisiti generali:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione europea.

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato a cura dell'azienda U.S.L. prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e dagli istituti, ospedali ed ewnti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

3) eta© . La partecipazione al presente avviso - a norma del-
l'art. 3, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127- non e© soggetta
a limiti di eta© , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

b) Requisiti specifici:
1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione del servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.
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L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nell'unico articolo
del decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e nell'art. 1 del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 8 marzo 2001.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della sanita© 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1996 - (supplemento ordinario n. 25) e
successive modificazioni ed integrazioni;

3) curriculum professionale di cui all'art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

2) Domanda di ammissione

Le domande, redatte in carta libera, devono essere rivolte
all'azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona e inoltrate a mezzo ser-
vizio pubblico postale al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona, servizio amministrazione del personale,
via Porta Romana, n. 6 - 67039 Sulmona (L'Aquila), ovvero presen-
tata direttamente al suddetto Servizio dalle ore 10,30 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, e dalle ore 16,30 alle ore 18,30
del marted|© e gioved|© non festivi.

Le domande devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

L'azienda U.S.L. non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© :

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichia-

razione sara© equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva);

e) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

La domanda non sottoscritta dal candidato non sara© presa in
considerazione.

3) Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445:

a) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente bando, attestante l'iscrizione all'albo
dell'ordine dei medici, in originale o in copia autenticata, ai sensi d|©
legge, ovvero, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla
predetta iscrizione ed indicante: provincia, data di prima iscrizione e
numero di posizione nel registro, sottoscritta dall'interessato sotto la
propria responsabilita© . La precitata dichiarazione sostitutiva puo©
essere resa anche contestualmente alla domanda;

b) certificato, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, attestante un'anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disci-
plina, ovvero, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© attestante
il possesso del predetto requisito specifico di ammissione richiesto
dal presente avviso per le certificazioni o le dichiarazioni relative ai
servizi si rinvia a quanto previsto dall'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dall'unico articolo
del decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e dall'art. 1 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso posi-
tivo l'attestazione o l'indicazione deve precisare la misura della ride-
terminazione del punteggio di anzianita© .

Si fa presente che il servizio prestato puo© essere autocertificato
solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e deve contenere l'esatta denominazione dell'ente presso
il quale il servizio e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto (tempo pieno o definito), il periodo di servizio effettuato,
nonchë le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, etc.) e quantaltro necessario per una corretta valuta-
zione del servizio;

c) curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento
a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

d) un elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati, firmato dal concorrente.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valuta-
zione di titoli autocertificabili si raccomanda una analitica descri-
zione del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo
di allegare una fotocopia semplice dei titoli autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , ai sensi dell'art.

19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, puo© riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione,
la copia di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio, sono conformi all'originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sottoscritta
dall'interessato in presenza di un funzionario dell'amministrazione
ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore in corso di validita© .
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La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

4) Modalita© di selezione

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta l'idoneita© del candidato sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienza professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento a quanto previsto dal, comma 3,
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e precisamente:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cati ai candidati a cura della commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

5) Conferimento dell'incarico

L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della commissione ai sensi dell'art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il rapporto di lavoro del dirigente e© esclusivo.

Il candidato al quale e© conferito l'incarico ricevera© apposita
comunicazione a cura del servizio amministrazione del personale
ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo carico ed il
termine per la stipula del contratto individuale di lavoro e per l'inizio
del servizio.

All'incaricato sara© attribuito il trattamento economico previsto
per la relativa qualifica di dirigente di struttura complessa dal vigente
C.C.N.L.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonchë dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, il dirigente incaricato ha l'obbligo di acquisire l'attestato di
formazione manageriale di cui agli articoli 5, comma 1, lett. d), e 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nel
primo corso utile.

L'incarico, di durata quinquennale, puo© essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell'incarico; le verifiche concernono le attivita© professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

Per quanto non specificatamente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio amministrazione del personale dell'azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona e trattati per le finalita© di gestione della selezione
e del rapporto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del dirigente incaricato.

L'azienda U.S.L. si riserva la facolta© di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al servizio amministrazione del personale, settore concorsi, sito
in Sulmona, via Porta Romana, n. 6 - tel. 0864/499519, dalle ore 11
alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Il direttore generale: Di Sciascio

02E03240

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore, disciplina di otorinolarin-
goiatria, presso l'unita© operativa di otorinolaringoiatria del
presidio ospedaliero di Sulmona, presso l'azienda unita© sani-
taria locale n. 1.

In attuazione della deliberazione n. 401 del 27 marzo 2002,
immediatamente esecutiva, e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico a tempo determinato di:

dirigente medico - direttore, disciplina di otorinolaringoiatria,
presso l'unita© operativa di otorinolaringoiatria del presidio ospeda-
liero di Sulmona.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-bis, 15-ter, 15-quater, 15-quinquies, 15-nonies
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 marzo 2001.
1. Requisiti e modalitaé di ammissione.

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Requisiti generali:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato a cura dell'azienda USL prima dell'immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
e© dispensato dalla visita medica;

3) eta© . La partecipazione al presente avviso - a norma del-
l'art. 3, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127 - non e© soggetta
a limiti di eta© , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

b) Requisiti specifici:
1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al

corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione del servizio;
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2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina. L'an-
zianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nell'unico articolo del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e nell'art. 1 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della sanita© 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta
ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e
successive modificazioni ed integrazioni.

3) Curriculum professionale di cui all'art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

2. Domanda di ammissione.

Le domande, redatte in carta libera, devono essere rivolte
all'azienda USL n. 1 di Avezzano-Sulmona e inoltrate a mezzo servi-
zio pubblico postale al seguente indirizzo: azienda USL n. 1 di Avez-
zano-Sulmona, servizio amministrazione del personale, via Porta
Romana n. 6 - 67039 Sulmona (Aquila), ovvero presentata diretta-
mente al suddetto servizio dalle ore 10,30 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, e dalle ore 16,30 alle ore 18,30 del martedi e
gioved|© non festivi.

Le domande devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

L'azienda USL non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© :

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiara-
zione sara© equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione negativa;

e) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

La domanda non sottoscritta dal candidato non sara© presa in
considerazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi
degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

a) Certificato, in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella
di scadenza del presente bando, attestante l'iscrizione all'albo dell'or-
dine dei medici in originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla pre-
detta iscrizione ed indicante: provincia, data di prima iscrizione e
numero di posizione nel registro, sottoscritta dall'interessato sotto la
propria responsabilita© . La precitata dichiarazione sostitutiva puo©
essere resa anche contestualmente alla domanda.

b) certificato, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, attestante un'anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina,
ovvero, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© attestante il pos-
sesso del predetto requisito specifico di ammissione richiesto dal pre-
sente avviso; per le certificazioni o le dichiarazioni relative ai servizi
si rinvia a quanto previsto dall'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dall'unico articolo del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e dall'art. 1 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso positivo
l'attestazione o l'indicazione deve precisare la misura della ridetermi-
nazione del punteggio di anzianita© .

Si fa presente che il servizio prestato puo© essere autocertificato
solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e deve contenere l'esatta denominazione dell'ente presso
il quale il servizio e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo d|©
rapporto (tempo pieno o definito), il periodo di servizio effettuato,
nonchë le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, etc.) e quant'altro necessario per una corretta valuta-
zione del servizio.

c) curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento
a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

d) un elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati, firmato dal concorrente.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valuta-
zione di titoli autocertificabili si raccomanda una analitica descri-
zione del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo
di allegare una fotocopia semplice dei titoli autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , ai sensi del-
l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, puo© riguardare anche il fatto che la copia di un atto
o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di
studio o di servizio sono conformi all'originale.
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La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sottoscritta
dall'interessato in presenza di un funzionario dell'amministrazione
ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore in corso di validita© .

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 della legge 23 ago-
sto 1988, n. 370

4. Modalita© di selezione.
La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo

30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta l'idoneita© del candidato sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento a quanto previsto dal comma 3
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484, e precisamente:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cati ai candidati a cura della commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

5. Conferimento dell'incarico.
L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal direttore generale

sulla base del parere della commissione ai sensi dell'art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il rapporto di lavoro del dirigente e© esclusivo.
Il candidato al quale e© conferito l'incarico ricevera© apposita

comunicazione a cura del servizio amministrazione del personale
ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo carico ed il
termine per la stipula del contratto individuale di lavoro e per l'inizio
del servizio.

All'incaricato sara© attribuito il trattamento economico previsto
per la relativa qualifica di dirigente di struttura complessa dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonchë dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, il dirigente incaricato ha l'obbligo di acquisire l'attestato di
formazione manageriale di cui agli art. 5, comma 1, lettera d), e
7 del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nel primo corso utile.

L'incarico, di durata quinquennale, puo© essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell'incarico; le verifiche concernono le attivita© professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

Per quanto non specificatamente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
servizio amministrazione del personale dell'azienda USL n. 1 di Avez-
zano-Sulmona e trattati per le finalita© di gestione della selezione e
del rapporto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del dirigente incaricato.

L'azienda USL si riserva la facolta© di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al servizio amministrazione del personale, settore concorsi, sito
in Sulmona, via Porta Romana n. 6 (tel. 0864/499519), dalle ore 11
alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Il direttore generale: Di Sciascio

02E03241

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore, disciplina di neurologia,
presso l'unita© operativa di neurologia del presidio ospeda-
liero di Sulmona, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1.

In attuazione della deliberazione n. 402 del 27 marzo 2002,
immediatamente esecutiva, e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico a tempo determinato di:

dirigente medico - direttore, disciplina di neurologia, presso
l'unita© operativa di neurologia del presidio ospedaliero di Sulmona.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-bis, 15-ter, 15-quater, 15-quinquies, 15-nonies
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 marzo 2001.
1. Requisiti e modalitaé di ammissione.

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

A) Requisiti generali:
1) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione europea.

2) Idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato a cura dell'Azienda U.S.L. prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

3) Eta© . La partecipazione al presente avviso - a norma del-
l'art. 3, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127 - non e© soggetta
a limiti di eta© , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

B) Requisiti specifici:
1) Iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al

corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione del servizio.

2) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina equi-
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pollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.
L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 464, nell'unico articolo
del decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e nell'art. 1 del
decreto del Presidente del consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della sanita© 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e
successive modificazioni ed integrazioni.

3) Curriculum professionale di cui all'art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.
2) Domanda di ammissione:

Le domande, redatte in carta libera, devono essere rivolte
all'Azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona e inoltrate a mezzo ser-
vizio pubblico postale al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona, servizio amministrazione del personale, via
Porta Romana n. 6 - 67039 Sulmona (Aquila), ovvero presentata
direttamente al suddetto servizio dalle ore 10,30 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, e dalle ore 16,30 alle ore 18,30 del
marted|© e gioved|© non festivi.

Le domande devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

L'Azienda U.S.L. non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© :

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichia-

razione sara© equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva);

e) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

La domanda non sottoscritta dal candidato non sara© presa in
considerazione.

3) Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

a) Certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente bando, attestante l'iscrizione all'albo dell'Or-
dine dei medici in originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla pre-
detta iscrizione ed indicante: provincia, data di prima iscrizione e
numero di posizione nel registro, sottoscritta dall'interessato sotto la
propria responsabilita© . La precitata dichiarazione sostitutiva puo©
essere resa anche contestualmente alla domanda.

b) Certificato, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, attestante un'anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina,
ovvero, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© attestante il pos-
sesso del predetto requisito specifico di ammissione richiesto dal pre-
sente avviso; per le certificazioni o le dichiarazioni relative ai servizi
si rinvia a quanto previsto dall'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dall'unico articolo del decreto
ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e dall'art. 1 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso positivo
l'attestazione o l'indicazione deve precisare la misura della ridetermi-
nazione del punteggio di anzianita© .

Si fa presente che il servizio prestato puo© essere autocertificato
solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e deve contenere l'esatta denominazione dell'ente presso
il quale il servizio e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto (tempo pieno o definito), il periodo di servizio effettuato,
nonchë le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, etc.) e quant'altro necessario per una corretta valuta-
zione del servizio.

c) curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento a
quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti del curriculum, esclusi quelli
relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

d) un elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati, firmato dal concorrente.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valuta-
zione di titoli autocertificabili si raccomanda una analitica descri-
zione del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo
di allegare una fotocopia semplice dei titoli autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , ai sensi del-
l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 25 dicembre
2000, n. 445, puo© riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministra-
zione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio
o di servizio sono conformi all'originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sottoscritta
dall'interessato in presenza di un funzionario dell'amministrazione
ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore in corso di validita© .
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La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.
4) Modalita© di selezione.

La Commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta l'idoneita© del candidato sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento a quanto previsto dal comma 3,
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e precisamente:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cati ai candidati a cura della Commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.
5) Conferimento dell'incarico.

L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal direttore generale
sulla base del parere della Commissione ai sensi dell'art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il rapporto di lavoro del dirigente e© esclusivo.
Il candidato al quale e© conferito l'incarico ricevera© apposita

comunicazione a cura del Servizio amministrazione del personale
ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo carico ed il
termine per la stipula del contratto individuale di lavoro e per l'inizio
del servizio.

All'incaricato sara© attribuito il trattamento economico previsto
per la relativa qualifica di dirigente di struttura complessa dal vigente
C.C.N.L.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonchë dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, il dirigente incaricato ha l'obbligo di acquisire l'attestato di
formazione manageriale di cui agli articoli 5, comma 1, lett. d), e 7
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nel
primo corso utile.

L'incarico, di durata quinquennale, puo© essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell'incarico; le verifiche concernono le attivita© professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,

nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

Per quanto non specificatamente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
servizio amministrazione del personale dell'Azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona e trattati per le finalita© di gestione della selezione
e del rapporto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del dirigente incaricato.

L'Azienda U.S.L. si riserva la facolta© di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al servizio amministrazione del personale, Settore concorsi, sito
in Sulmona, via Porta Romana n. 6 (tel. 0864/499519), dalle ore 11
alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Il direttore generale: Di Sciascio

02E03242

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore, disciplina di anestesia e riani-
mazione, presso l'unita© operativa di rianimazione del presi-
dio ospedaliero di Avezzano, presso l'Azienda unita© sanitaria
locale n. 1.

In attuazione della deliberazione n. 399 del 27 marzo 2002,
immediatamente esecutiva, e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico a tempo determinato di:

dirigente medico - direttore, disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l'unita© operativa di rianimazione del presidio ospeda-
liero di Avezzano.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dagli articoli 15, 15-bis, 15-ter, 15-quater, 15-quinquies, 15-nonies
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 marzo 2001.

1) Requisiti e modalita© di ammissione.

Possono partecipare coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

A) Requisiti generali:

1) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione europea.

2) Idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato a cura dell'azienda U.S.L. prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

3) Eta© . La partecipazione al presente avviso - a norma del-
l'art. 3, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127 - non e© soggetta
a limiti di eta© , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

B) Requisiti specifici:

1) Iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell'Unione euro-
pea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione del servizio.
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2) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina medesima o in disciplina equipol-
lente. L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nell'unico articolo
del decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e nell'art. 1 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del
Ministero della sanita© 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e
successive modificazioni ed integrazioni.

3) Curriculum professionale di cui all'art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Non possono partecipare all'avviso coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legisla-
zione 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

2) Domanda di ammissione.

Le domande, redatte in carta libera, devono essere rivolte
all'azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona e inoltrate a mezzo ser-
vizio pubblico postale al seguente indirizzo: azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona, servizio amministrazione del personale, via
Porta Romana n. 6 - 67039 Sulmona (Aquila), ovvero presentata
direttamente al suddetto servizio dalle ore 10,30 alle ore 12, di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, e dalle ore 16,30 alle ore 18,30 del
marted|© e gioved|© non festivi.

Le domande devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 12, del trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

L'azienda U.S.L. non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita© :

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali nportate (la mancata dichia-
razione sara© equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione nega-
tiva);

e) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato.

La domanda non sottoscritta dal candidato non sara© presa in
considerazione.

3) Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

a) Certificato, in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella
di scadenza del presente bando, attestante l'iscrizione all'Albo dell'or-
dine dei medici in originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla pre-
detta iscrizione ed indicante: provincia, data di prima iscrizione e
numero di posizione nel registro, sottoscritta dall'interessato sotto la
propria responsabilita© . La precitata dichiarazione sostitutiva puo©
essere resa anche contestualmente alla domanda.

b) Certificato, in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, attestante un'anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina
equipollente, ovvero, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta©
attestante il possesso del predetto requisito specifico di ammissione
richiesto dal presente avviso; per le certificazioni o le dichiarazioni
relative ai servizi si rinvia a quanto previsto dall'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dall'unico
articolo del decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, e dall'art. 1
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Nelle certificazioni o dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso positivo
l'attestazione o l'indicazione deve precisare la misura della ridetermi-
nazione del punteggio di anzianita© .

Si fa presente che il servizio prestato puo© essere autocertificato
solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e deve contenere l'esatta denominazione dell'ente presso
il quale il servizio e© stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di
rapporto (tempo pieno o definito), il periodo di servizio effettuato,
nonchë le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, etc.) e quantaltro necessario per una corretta valuta-
zione del servizio.

c) Curriculum professionale, datato e firmato, con riferimento
a quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

d) un elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati, firmato dal concorrente.

Alla domanda di partecipazione potranno inoltre essere allegati
tutti i documenti, pubblicazioni e titoli scientifici e di carriera che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione del curriculum professionale.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valuta-
zione di titoli autocertificabili si raccomanda una analitica descri-
zione del contenuto delle dichiarazioni e si consiglia a tale riguardo
di allegare una fotocopia semplice dei titoli autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© , ai sensi del-
l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, puo© riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministra-
zione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio
o di servizio sono conformi all'originale.
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La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© e© sottoscritta
dall'interessato in presenza di un funzionario dell'amministrazione
ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore in corso di validita© .

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'impo-
sta di bollo ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

4) Modalita© di selezione.
La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo

30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall'art. 13 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta l'idoneita© del candidato sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con nferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, valutati ai fini dell'accertamento
dell'idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento a quanto previsto dal comma 3
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e precisamente:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cati ai candidati a cura della commissione con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

5) Conferimento dell'incarico.
L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal direttore generale

sulla base del parere della commissione ai sensi dell'art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il rapporto di lavoro del dirigente e© esclusivo.
Il candidato al quale e© conferito l'incarico ricevera© apposita

comunicazione a cura del servizio amministrazione del personale
ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a suo carico ed il
termine per la stipula del contratto individuale di lavoro e per l'inizio
del servizio.

All'incaricato sara© attribuito il trattamento economico previsto
per la relativa qualifica di dirigente di struttura complessa dal vigente
contratto collettivo nazionale del lavoro.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonchë dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
come sostituito dall'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, il dirigente incaricato ha l'obbligo di acquisire l'attestato di
formazione manageriale di cui agli articoli 5, comma 1, lettera d), e
7 del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nel primo corso utile.

L'incarico, di durata quinquennale, puo© essere rinnovato, per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell'incarico; le verifiche concernono le attivita© professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

Per quanto non specificatamente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
servizio amministrazione del personale dell'azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona e trattati per le finalita© di gestione della selezione
e del rapporto di lavoro instaurato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del dirigente incaricato.

L'azienda U.S.L. si riserva la facolta© di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al servizio amministrazione del personale, settore concorsi, sito
in Sulmona, via Porta Romana n. 6 (tel. 0864/499519), dalle ore 11
alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Il direttore generale: Di Sciascio

02E03243

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico - medicina preventiva - area prevenzione,
presso l'Azienda sanitaria locale n. 10 di Palmi.

In esecuzione della deliberazione n. 329 del 19 febbraio 2002 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico di medicina preventiva - area prevenzione.

Il termine per la presentazione delle domande su carta semplice
corredate dai documenti prescritti, dirette al direttore generale -
A.S..L. n. 10 - via Crispi - 89015 Palmi - (Reggio Calabria) - scade,
inderogabilmente, pena di esclusione, il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Calabria - parte terza - n. 10 dell'8 marzo 2002.

02E03272

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali
dirigenziale di direttori dei distretti del territorio dell'Azien-
da sanitaria locale n. 10 di Palmi.

In esecuzione alle delibere n. 401 del 26 febbraio 2002 e n. 702
dell'8 aprile 2002 e con salvezza dei procedimenti giudiziari in corso,
e© indetto avviso pubblico per la formazione della rosa dei candidati,
a ricoprire gli incarichi di direttore dei distretti delle ex USL 25, 26
e 27 con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo
n. 229/1999, art. 3-sexies, come riportato all'art. 34 dell'atto azien-
dale per l'incarico quinquennale rinnovabile dirigenziale di direttori
dei distretti dei territori ex unita© sanitarie locali 25, 26 e 27 per il ter-
ritorio dell'ASL 10 di Palmi.

Al presente avviso possono partecipare soltanto i dirigenti
medici in servizio presso l'ASL 10 di Palmi (Reggio Calabria) che
abbiano maturato una specifica esperienza nei servizi territoriali e
una adeguata formazione nella loro organizzazione nonchë un
medico convenzionato (anche al di fuori dell'ASL n. 10 di Palmi
(Reggio Calabria) ai sensi dell'art. 8, comma 1, da almeno dieci anni.
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Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, indirizzate
alla direzione generale dall'azienda - via Crispi - 89015 Palmi - (Reg-
gio Calabria), devono pervenire a mezzo raccomandata con avviso
d|© ricevimento, ad esclusivo rischio del mittente, entro le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Non fa fede il timbro postale di partenza e, le istanze, possono
essere presentate, direttamente, al protocollo generale dell'ASL.

Il testo integrale del presente avviso e© stato pubblicato nel BUR
Calabria n. 16 del 19 aprile 2002.

02E03271

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina igiene, epidemiologia
e sanita© pubblica, ed un posto di dirigente medico - disciplina
geriatria, con rapporto di lavoro esclusivo presso l'Azienda
sanitaria locale 4 ûChiavareseý di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 275/2002 e© indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente medico - disciplina igiene, epidemiologia
e sanita© pubblica;

un posto di dirigente medico - disciplina geriatria con rap-
porto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara© prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalita©
di espletamento dei concorsi sono quelli previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e successive modificazioni ed
integrazioni. Copia integrale del bando e© stata pubblicata nel bollet-
tino ufficiale della Regione Liguria n. 15 del 10 aprile 2002. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi all'U.O. Affari del personale del-
l'A.S.L. 4 - via G. B. Ghio n. 9 - 16043 Chiavari - tel. 0185/329213.

02E03255

Avviso per il conferimento di un incarico di direttore di strut-
tura complessa, categoria professionale dei medici, area
medica e delle specialita© mediche - Unita© operativa cure pri-
marie, presso l'Azienda sanitaria locale n. 5 Spezzino di La
Spezia.

In attuazione della deliberazione n. 268 adottata dal direttore
generale in data 21 marzo 2002, questa azienda ha indetto avviso
per il conferimento di incarico di direttore di struttura complessa,
categoria professionale dei medici, area medica e delle specialita©
mediche - Unita© operativa cure primarie.

L'incarico, che avra© la durata di cinque anni sara© conferito
secondo le modalita© previste ex-art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.v.m. e dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

1) Requisiti specifici di ammissione alla selezione.

a) iscrizione albo dell'ordine professionale dei medici, attestata
da dichiarazione o certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando; l'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione in
Italia prima dell'assunzione in servizio;

b):
anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina

organizzazione dei servizi sanitari di base o disciplina equipollente e
specializzazione nella stessa disciplina o in una disciplina equipol-

lente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina. L'an-
zianita© di servizio deve essere maturata secondo quanto disposto
all'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, nelle amministrazioni ivi indicate o ad esse equiparate
ai sensi dei successivi articoli 11, 12 e 13;

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle
discipline elencate nell'area medica e delle specialita© mediche o in
discipline equipollenti ovvero anzianita© di servizio di dieci anni in
una delle discipline ricomprese nell'area. L'azianita© di servizio deve
essere maturata secondo quanto disposto all'art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi
dei successivi articoli 11, 12 e 13;

medico convenzionato, ai sensi dell'art. 8, comma 1, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive integrazioni
e modificazioni, da almeno dieci anni con contestuale congelamento
di un corrispondente posto di organico della dirigenza sanitaria;

c) curriculum ai sensi dell art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza nella disciplina,
come stabilito dall'art. 6 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97.

Il candidato cui sara© conferito l'incarico di direzione della strut-
tura complessa avra© l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione
manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/97 entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico, il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dell'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del presente decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

2) Requisiti generali.

In applicazione dell'art. 7, comma 1, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e© garantita parita© e opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego sara© effettuato a cura di questa azienda prima del-
l'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso di selezione non e© soggetta
a limiti di eta© , ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

In considerazione dei suddetti limiti di eta© e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico per l'avviso di cui trattasi
potra© essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coin-
cida o, comunque non superi il 65� anno di eta© dei candidati, fatte
salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso.

3) Domanda di ammissione.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione, redatta
in carta semplice secondo l'allegato schema, deve essere rivolta al
direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 5 - Spezzino e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 5).
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto propria
personale responsabilita© ai sensi della legge 4 gennaio 1968 n. 15:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) la procedura a cui intendono partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa

analitica descrizione;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso
una pubblica amministrazione;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996);

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra© essere sottoscritta in originale, pena l'inam-
missibilita© . Ai sensi dell'art. 3, p. 5 della legge n. 127/1997, non e©
richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1968
n. 675 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l'U.O. affari
del personale - ufficio concorsi per le finalita© di gestione dell'avviso
e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto medesimo.

4) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
dichiarazione sostitutiva dell'atto notorio o in alternativa cer-

tificato di iscrizione all'ordine professionale di appartenenza, di data
non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

dichiarazione sostitutiva o in alternativa certificazione atte-
stante il requisito specifico di ammissione di cui al punto b) dei requi-
siti specifici di ammissione alla selezione;

curriculum professionale, datato, firmato, relativo alle attivita©
professionali, di studio, direzionali ed organizzative, i cui contenuti,
ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, dovranno far riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita© didattica presso scuole universitarie per il
conseguimento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione
o presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/98, non-
chë alle pregresse idoneita© nazionali.

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra© essere allegata
l'originale della ricevuta attestante il versamento di e 3,87 (L. 7.500)
quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto cor-
rente postale n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5 - Spezzino
- via XXIV Maggio n. 139 - 19124 La Spezia.

Nel curriculum sara© valutata altres|© la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei
lavori nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa, devono essere presentate, in origi-
nale o in fotocopia accompagnate da apposita dichiarazione sostitu-
tiva dell'atto di notorieta© (art. 4 legge 4 gennaio 1968, n. 15 ed
art. 2, comma 2, decreto del presidente della Repubblica n. 403/98).
Le pubblicazioni devono essere riportate in ordine cronologico di
pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario dell'azienda sulla base della attestazioni
del dirigente di secondo livello responsabile dell'unita© operativa di
appartenenza.

Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte e pro-
dotte unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita© , valido, del sottoscrittore, possono essere rese:

a) negli appositi moduli predisposti dall'azienda;
b) su un foglio in carta semplice, contenente il richiamo alle

sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n. 15/1968 in caso di
dichiarazioni mendaci o di false attestazioni.

In suddette dichiarazioni l'interessato e© tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita© ai fini dell'ammissione. In particolare: le dichiarazioni relative al
titolo di studio, specializzazione etc., devono indicare la scuola dove
sono stati conseguiti i relativi diplomi nonchë le date di consegui-
mento. Nelle dichiarazioni relative ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni o privati deve essere specificato il profilo professio-
nale, la posizione funzionale, la disciplina d'inquadramento, il
periodo esatto di servizio e se lo stesso e© stato prestato a tempo pieno
o a tempo definito, con la precisazione di eventuali interruzioni.
Va inoltre riportata la misura dell'eventuale riduzione del punteggio
prevista dall'art. 46 del decreto del presidente della Repubblica
n. 761/79.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988, le domande di par-
tecipazione all'avviso non sono soggette ad imposta di bollo, com-
presi i relativi documenti allegati. Colui al quale sara© conferito l'inca-
rico dovra© regolarizzare in bollo tutti i documenti presentati e richie-
sti per l'ammissione all'impiego.

Si rende noto che la documentazione presentata potra© essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo
centoventi giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di
esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra© avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non pre-
sentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell'insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione al presente concorso.
5) Modalita© e termini per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda e la documentazione allegata:
potra© essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al

seguente indirizzo: Azienda unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino -
Ufficio protocollo - via 24 Maggio, 139 - 19124 La Spezia;

puo© altres|© essere presentata direttamente all'Ufficio concorsi
dell'Azienda Unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino all'indirizzo di cui
sopra, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni, tranne il sabato.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La
domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
successivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti ad essa allegati e© perentorio, l'eventuale riserva di
invio successivo di documenti o titoli e© priva di effetto.
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L'amministrazione non assume responsabilita© in ordine alla
documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

6) Modalita© di selezione.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio sara© diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
a cura della commissione, con lettera raccomandata.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, l'ido-
neita© dei candidati all'incarico.

7) Conferimento dell'incarico.

L'incarico di direzione di struttura complessa verra© attribuito dal
direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sulla base della rosa di candidati idonei selezionata da apposita com-
missione.

All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

L'incarico avra© la durata di cinque anni, con facolta© di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva al
termine dell'incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento, ai sensi dell'art. 15, comma 5, del decreto legislativo del
30 dicembre 1992, n. 502 e s.v.m.

L'incarico di direzione di struttura, semplice o complessa,
implica il rapporto di lavoro esclusivo con l'azienda (art. 15-quin-
quies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/92, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni).

8) Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico.

Il concorrente assegnatario dell'incarico sara© invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente CCNL
per l'area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta
dell'azienda USL - pena di mancata stipula del contratto medesimo-
dei documenti elencati nella richiesta stessa oppure dalla relativa
dichiarazione sostitutiva resa e sottoscritta dall'interessato a norma
d|© quanto previsto dall'art. 2 della legge 4 gennaio 1968 n. 15, e dal-
l'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403.

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per l'area della dirigenza medica e veterinaria.

Con l'accettazione dell'incarico e l'assunzione in servizio, e©
implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle aziende unita© sanitarie locali.

Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio la
facolta© di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e©
fatto rinvio alle norme di legge in materia, di cui al decreto legislativo
n. 502/92 e successive modificazioni e al decreto del Presidente della
Repubblica n. 494/98.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all'Unita© operativa affari del personale - Ufficio concorsi - Azienda
U.S.L. n. 5 - Spezzino - via 24 Maggio, 139 - La Spezia, tutti i giorni,
tranne il sabato, dalle ore 10 alle ore 12, telefono 0187/533530,
www.ausl5.la-spezia.it - e-mail: Personale@ausl5.la-spezia.it

Il direttore dell'unita© operativa
affari del personale

Tassi

öööööö

Allegato 1

Scheda di domanda da presentare
dattiloscritta oppure compilata
a stampatello

Al Direttore generale dell'Azienda
unita© sanitaria locale n. 5 - Spez-
zino - via XXIV Maggio n. 139 -
19100 La Spezia

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a ................................................................ il ..........................
chiede di essere ammess... all'avviso per ...........................................

A tale fine, sotto la propria responsabilita© , anche ai fini penali
(art. 76, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445), dichiara:

1) di essere residente in ..................... via .................... n. ...;

2) essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero citta-
dinanza di uno dei paesi dell'Unione europea);

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ......... ;

4) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti (in contrario indicare le condanne perso-
nali riportate o gli eventuali procedimenti in corso) N.B.: da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto condono e perdono giu-
diziale,
..........................................................................................................

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ...........................................................................

6) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso e precisamente:

...........................................................................................
di essere iscritto all'albo professionale di .......................... ;

7) di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la
seguente pubblica amministrazione: .................................................
................................. qualifica ................................. periodo ..........
amministrazione .................... qualifica .................... periodo .........
ovvero di non aver prestato servizi presso Pubbliche Amministra-
zioni;

8) di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica
amministrazione: ..............................................................................
qualifica ................................................................... periodo ..........;

9) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso e© il seguente:

cognome nome indirizzo

c.a.p. Citta©

recapito telefonico

Il sottoscritto autorizza, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, l'Azienda sanitaria locale n. 5, Spezzino, ad utilizzare le infor-
mazioni ed i dati forniti per la gestione dell'avviso.
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Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

Data, ...............................

Firma ...........................................

öööö

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

allegare fotocopia documento di riconoscimento)

Il sottoscritto ................................ nato a ...............................
il ............... residente a ............................ in via ............................

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(riportato per esteso nel bando di concorso relativo alla procedura
in argomento)

Dichiara:
sotto la propria responsabilita©

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto autorizza l'Azienda sanitaria locale n. 5 al tratta-
mento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell'espleta-
mento della procedura concorsuale in oggetto.

Data, ........................

Firma del dichiarante
.....................................................

öööö

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
(articoli 19 e 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento)

Il sottoscritto ................................ nato a ...............................
il ........... residente a .............................. in via ..............................

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(riportato per esteso nel bando di concorso relativo alla procedura
in argomento)

Dichiara
sotto la propria responsabilita©

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto autorizza l'azienda sanitaria locale n. 5, al tratta-
mento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti dell'espleta-
mento della procedura concorsuale in oggetto.

Data ....................................

Firma del dichiarante
.....................................................

02E03246

Avviso per il conferimento di un incarico di direttore di
struttura complessa, categoria professionale dei medici,
area medica e delle specialita© mediche, disciplina di
geriatria - U.O. assistenza agli anziani, presso l'Azienda
sanitaria locale n. 5 Spezzino di La Spezia.

In attuazione della deliberazione n. 309 adottata dal direttore
generale in data 21 marzo 2002, questa azienda ha indetto avviso
per il conferimento di incarico di direttore di struttura complessa,
categoria professionale dei medici, area medica e delle specialita©
mediche, disciplina di geriatria - U.O. assistenza agli anziani.

L'incarico, che avra© la durata di cinque sara© conferito secondo le
modalita© previste ex-art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche, e dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

1) Requisiti specifici di ammissione alla selezione.

a) iscrizione albo dell'ordine professionale dei medici, attestata
da dichiarazione o certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando; l'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione in
Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina; l'anzianita© di servizio deve essere maturata
secondo quanto disposto all'art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, presso le amministrazioni ivi indicate e ad
esse equiparate in conformita© dei successivi articoli 11, 12 e 13;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza nella disciplina,
come stabilito dall'art. 6 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Il candidato cui sara© conferito l'incarico di direzione della strut-
tura complessa avra© l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione
manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall'inizio del-
l'incarico, il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dell'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del presente decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

2) Requisiti generali.

In applicazione dell'art. 7, comma 1, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e© garantita parita© e opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego sara© effettuato a cura di questa azienda prima del-
l'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso di selezione non e© soggetta
a limiti di eta© , ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.
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In considerazione dei suddetti limiti di eta© e della durata quin-
quennale del contratto, il primo incarico per l'avviso di cui trattasi
potra© essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coin-
cida o, comunque non superi il sessantacinquesimo anno di eta© dei
candidati, fatte salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso.

3) Domanda di ammissione.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione, redatta
in carta semplice secondo l'allegato schema, deve essere rivolta al
direttore generale dell'Azienda U.S.L. n. 5 - Spezzino, e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto propria
personale responsabilita© ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) la procedura a cui intendono partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa

analitica descrizione;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso
una pubblica amministrazione;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/
1996);

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra© essere sottoscritta in originale, pena l'inam-
missibilita© . Ai sensi dell'art. 3, punto 5 della legge n. 127/1997, non e©
richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1968,
n. 675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l'U.O. affari
del personale - Ufficio concorsi, per le finalita© di gestione dell'avviso
e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto medesimo.

4) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
dichiarazione sostitutiva dell'atto notorio o in alternativa cer-

tificato di iscrizione all'ordine professionale di appartenenza, di data
non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

dichiarazione sostitutiva o in alternativa certificazione atte-
stante il requisito specifico di ammissione di cui al punto b) dei requi-
siti specifici di ammissione alla selezione;

curriculum professionale, datato, firmato, relativo alle attivita©
professionali, di studio, direzionali ed organizzative, i cui contenuti,
ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno far riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita© didattica presso scuole universitarie per il
conseguimento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione
o presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1998,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

alla domanda di ammissione alla selezione dovra© essere alle-
gata l'originale della ricevuta attestante il versamento di e 3,87
(L. 7.500) quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite
conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5
- Spezzino, via XXIV Maggio n. 139 - 19124 La Spezia.

Nel curriculum sara© valutata altres|© la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei
lavori nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa, devono essere presentate, in
originale o in fotocopia accompagnate da apposita dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (art. 4, legge 4 gennaio 1968, n. 15
ed art. 2, comma 2, decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998). Le pubblicazioni devono essere riportate in ordine
cronologico di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi
degli autori, in apposito elenco.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario dell'Azienda sulla base della attestazioni
del dirigente di secondo livello responsabile dell'unita© operativa di
appartenenza.

Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte e pro-
dotte unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita© , valido, del sottoscrittore, possono essere rese:

a) negli appositi moduli predisposti dall'Azienda;

b) su un foglio in carta semplice, contenente il richiamo alle
sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n. 15/1968, in caso di
dichiarazioni mendaci o di false attestazioni.

In suddette dichiarazioni l'interessato e© tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita© ai fini dell'ammissione. In particolare: le dichiarazioni relative al
titolo di studio, specializzazione etc., devono indicare la scuola dove
sono stati conseguiti i relativi diplomi nonchë le date di consegui-
mento. Nelle dichiarazioni relative ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni o privati deve essere specificato il profilo professio-
nale, la posizione funzionale, la disciplina d'inquadramento, il
periodo esatto di servizio e se lo stesso e© stato prestato a tempo pieno
o a tempo definito, con la precisazione di eventuali interruzioni. Va
inoltre riportata la misura dell'eventuale riduzione del punteggio pre-
vista dall'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1988, le domande di par-
tecipazione all'avviso non sono soggette ad imposta di bollo, com-
presi i relativi documenti allegati. Colui al quale sara© conferito l'inca-
rico dovra© regolarizzare in bollo tutti i documenti presentati e richie-
sti per l'ammissione all'impiego.

Si rende noto che la documentazione presentata potra© essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo
centoventi giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di
esito del presente avviso.
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La restituzione dei documenti presentati potra© avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non pre-
sentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell'insediamento della
Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione al presente concorso.

5) Modalita© e termini per la presentazione della domanda di ammissione.
La domanda e la documentazione allegata:
potra© essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al

seguente indirizzo: Azienda unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino -
Ufficio protocollo - via 24 Maggio, 139 - 19124 La Spezia;

puo© altres|© essere presentata direttamente all'Ufficio concorsi
dell'Azienda Unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino all'indirizzo di cui
sopra, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni, tranne il sabato.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La
domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
successivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti ad essa allegati e© perentorio, l'eventuale riserva di
invio successivo di documenti o titoli e© priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita© in ordine alla
documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

6) Modalita© di selezione.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio sara© diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
a cura della commissione, con lettera raccomandata.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, l'ido-
neita© dei candidati all'incarico.

7) Conferimento dell'incarico.

L'incarico di direzione di struttura complessa verra© attribuito dal
direttore generale, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sulla base della rosa di candidati idonei selezionata da apposita com-
missione.

All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
della dirigenza medica e veterinaria.

L'incarico avra© la durata di cinque anni, con facolta© di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu© breve, previa verifica positiva al
termine dell'incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento, ai sensi dell'art. 15, comma 5, del decreto legislativo del
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche.

L'incarico di direzione di struttura, semplice o complessa,
implica il rapporto di lavoro esclusivo con l'Azienda (art. 15-quin-
quies, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni).

8) Adempimenti del candidato al quale e© conferito l'incarico.

Il concorrente assegnatario dell'incarico sara© invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente CCNL
per l'area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta
giorni dalla richiesta dell'Azienda USL - pena di mancata stipula del

contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa
oppure dalla relativa dichiarazione sostitutiva resa e sottoscritta dal-
l'interessato a norma d|© quanto previsto dall'art. 2 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, e dall'art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 ottobre 1998, n. 403.

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro per l'area della dirigenza medica e veterinaria.

Con l'accettazione dell'incarico e l'assunzione in servizio, e©
implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende unita© sanitari locali.

Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e©
fatto rinvio alle norme di legge in materia, di cui al decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni, e al decreto del Presidente
della Repubblica n. 494/1998.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all'Unita© operativa affari del personale - Ufficio concorsi - Azienda
U.S.L. n. 5 - Spezzino, via 24 Maggio, 139 - La Spezia, tutti i giorni,
tranne il sabato, dalle ore 10 alle ore 12, telefono 0187/533530,
www.ausl5.la-spezia.it - e-mail: Personale@ausl5.la-spezia.it

Il direttore dell'unita© operativa
affari del personale

Tassi

öööööö

Allegato 1

Scheda di domanda da
presentare dattiloscritta oppure

compilata a stampatello

Al Direttore generale dell'Azienda
unita© sanitaria locale n. 5 - Spez-
zino - via XXIV Maggio n. 139
- 19100 La Spezia

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a ................................................................ il ..........................
chiede di essere ammess... all'avviso per ...........................................

A tale fine, sotto la propria responsabilita© , anche ai fini penali
(art. 76, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445), dichiara:

1) di essere residente in ..................... via .................... n. ...;

2) essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero citta-
dinanza di uno dei paesi dell'Unione europea);

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ......... ;

4) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti (in contrario indicare le condanne perso-
nali riportate o gli eventuali procedimenti in corso). N.B.: da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto condono e perdono
giudiziale,
..........................................................................................................

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ...........................................................................

6) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso e precisamente:

...........................................................................................
di essere iscritto all'albo professionale di .......................... ;
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7) di aver contratto rapporto di pubblico impiego presso la
seguente pubblica Amministrazione: ................................................
................................. qualifica ................................. periodo ..........
Amministrazione .................... qualifica .................... periodo .........
ovvero di non aver prestato servizi presso pubbliche amministrazioni;

8) di prestare attualmente servizio presso la seguente pubblica
Amministrazione: .............................................................................
qualifica ................................................................... periodo ..........;

9) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso e© il seguente:

cognome ................................. nome .................................
indirizzo ............................................................................................

c.a.p. .................. citta© .....................................................................
recapito telefonico ........................

Il sottoscritto autorizza, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, l'Azienda sanitaria locale n. 5 - Spezzino, ad utilizzare le
informazioni e di dati forniti per la gestione dell'avviso.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

Data .....................................

Firma ...........................................

öööö

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

allegare fotocopia documento di riconoscimento)

Il sottoscritto ................................ nato a ...............................
il ............... residente a ............................ in via ............................

A conoscenza delle sanzioni penali previste daIl'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(riportato per esteso nel bando di concorso relativo alla procedura
in argomento)

Dichiara:
sotto la propria responsabilita©

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto autorizza l'Azienda sanitaria locale n. 5, al trattamento dei propri dati per-
sonali ai fini degli adempimenti dell'espletamento della procedura concorsuale in oggetto.

Data ........................

Firma del dichiarante
.....................................................

öööö

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
(art. 19 e 47 decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000

allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento)

Il sottoscritto ................................ nato a ...............................
il ........... residente a .............................. in via ..............................

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (riportato
per esteso nel bando di concorso relativo alla procedura in argo-
mento)

Dichiara
sotto la propria responsabilita©

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto autorizza l'Azienda sanitaria locale n. 5, al trattamento dei propri dati per-
sonali ai fini degli adempimenti dell'espletamento della procedura concorsuale in oggetto.

Data ....................................

Firma del dichiarante
.....................................................

02E03247

Riapertura dei termini relativi all'avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico di dirigente medico di struttura complessa
- disciplina di geriatria - Unita© operativa geriatria, presso
l'Azienda unita© sanitaria locale n. 5 Spezzino di La Spezia.

In esecuzione della deliberazione n. 308 del 21 marzo 2002 sono
riaperti i termini di presentazione delle domande per la partecipa-
zione alla selezione per il conferimento di un incarico di dirigente di
struttura complessa nella disciplina di geriatria - Unita© operativa
geriatria.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando di selezione e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 4 del
12 gennaio 2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 all'ufficio concorsi
dell'Azienda, via XXIV Maggio n. 139, tel. 0187/533530, e-mail:
personale@ausl5.la-spezia.it - www.ausl.5.la-spezia.it

02E03245

Revoca dell'avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di dirigente medico di struttura complessa, presso l'Azienda
unita© sanitaria locale n. 5 Spezzino di La Spezia.

Si comunica che con deliberazione n. 268 del 21 marzo 2002 e©
stato revocato il bando di avviso pubblico per il conferimento di un
incarico di dirigente di struttura complessa nella disciplina di orga-
nizzazione dei servizi sanitari di base - Unita© operativa assistenza
sanitaria di base e specialistica approvato con deliberazione n. 1362
del 30 novembre 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 4 del 12 gennaio 2001.

02E03244

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico della
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D,
presso l'azienda U.S.L. n. 4 di Senigallia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario - Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro - cat. D, presso l'azienda U.S.L. n. 4 di Senigallia con proce-
dure previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220 del 27 marzo 2001.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel B.U.R. della
regione Marche n. 13 del 24 gennaio 2002.

Lo stesso e© altres|© consultabile nel seguente sito Internet
www.asl4.marche.it/bandi.htm

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi, tel. 071/79092230-2218, Azienda U.S.L.
n. 4 - via B. Cellini n. 13 - 60019 Senigallia (AN).

02E03260

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa (dirigente medico ex
secondo livello) disciplina cardiologia ûcon rapporto esclu-
sivoý area medica e delle specialita© mediche, presso l'Azien-
da sanitaria locale n. 6 di Fabriano.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa (dirigente medico
ex secondo livello) disciplina cardiologia ûcon rapporto esclusivoý
area medica e delle specialita© mediche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 49 del 4 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'U.O. del personale dell'Azienda sanitaria U.S.L. n. 6 di Fabriano
- via Stelluti Scala n. 26, tel. 0732/707404.

02E03262

REGIONE MOLISE

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile dell'U.O. prevenzione e
sicurezza negli ambienti di lavoro, presso I'Azienda sanitaria
locale n. 2 ûPentriaý di Isernia.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 379 del
10 ottobre 2001 e© indetto avviso pubblico per il conferimento dell'in-
carico quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo, a:

dirigente medico responsabile di struttura complessa (ex
secondo livello dirigenziale) dell'Unita© operativa: Prevenzione e Sicu-
rezza negli ambienti di lavoro, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 2 ûPentriaý di Isernia (ruolo: sanitario, profilo professionale:
medici; area di sanita© pubblica; disciplina: medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro).

L'incarico di durata quinquennale e rinnovabile. sara© conferito
alle condizioni e norme previste dall'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni nonchë dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e dal C.C.N.L. della dirigenza
medica e veterinaria vigente al momento del conferimento dell'inca-
rico.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993. n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono
garantite parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per 1'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione:

Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei requisiti sottoelencati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'UE.;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento all'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuata a cura dell'U.S.L., prima dell'immis-
sione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L'iscri-
zione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'U.E. consente la par-
tecipazione, fermo restante l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina medesima (l'anzianita© di
servizio utile per l'accesso al presente avviso deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche o presso altri istituti o enti previsti
dall'art. 10 del D.P.R n. 484/1997. Per i servizi equiparati, si fa rinvio
agli artt. 11, 12 e 13 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 44/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6. Fino
all'emanazione dei provvedimenti previsti dall'art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale;

f) nessun limite di eta© , a norma dell'art. 3 della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127. Tenuto conto del limite di eta© per il pensionamento
dei dipendenti di cui all'art. 15-nonies del D.lgs. n. 229/1999 e della
durata quinquennale del contratto, l'incarico potra© essere conferito
al candidato soltanto nel caso in cui questi possa svolgere 1'intero
incarico;

g) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, cos|© come modificato dall'art. 16-quinques del D.lgs.
229/1999. Fino all'espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato di formazione
manageriale, fermo restante l'obbligo di acquisire l'attestato nel
primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, deter-
mina la decadenza dall'incarico stesso. Limitatamente ad un quin-
quennio dalla data di entrata in vigore del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 (1� febbraio 1998), coloro che sono in
possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordinamento,
possono accedere all'incarico di direzione di struttura complessa
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restante l'obbligo, nel caso di assun-
zione dell'incarico di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, D.lgs.
n. 502/1992. cosi come modificato dall'art. 13 del D.lgs. n. 229/1999.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice
e sottoscritta dal candidato deve essere rivolta al Direttore Generale
della A.S.L..

Detta domanda contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli
deve essere:

inoltrata a mezzo di servizio postale, con lettere raccomandata
a.r. al seguente indirizzo:

A.U.S.L. n. 2 ûPentriaý - Largo Cappuccini - 86170 Isernia.
Si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante, ovvero puo© essere presentata direttamente all'ufficio protocollo
di questa amministrazione dal luned|© al venerd|© , nelle ore di apertura
al pubblico.
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La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda d|© ammissione i candidati devono dichiarare,
consapevoli delle sanzioni previste per le dichiarazioni false, ai sensi
e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998:

cognome,nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali në di aver procedimenti penali in corso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede in
cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi;

il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

il consenso all'utilizzo dei dati personali, ai sensi della legge
n. 675/1996;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con l'indicazione del numero telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata al punto 1).

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, i candidati
portatori di handicap hanno la facolta© di indicare l'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi per l'espletamento del colloquio.

L'Amministrazione della U.S.L. declina fin d'ora ogni responsa-
bilita© per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
della U.S.L. stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare i
seguenti documenti:

curriculum, in carta semplice, datato e firmato dall'interessato.
Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane e straniere.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi legge. Sono ammesse copie non autenticate
accompagnate da dichiarazione sostitutiva (sottoscritta in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione o inviata unita-
mente a fotocopia di documento di identita© ) ove 1'interessato attesti,
sotto la propria responsabilita© , che le copie allegate alla domanda di
partecipazione sono conformi agli originali (decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998).

Gli attestati relativi alla partecipazione a corsi, convegni, con-
gressi e seminari nonchë le pubblicazioni (edite a stampa) potranno
essere oggetto di valutazione solo nel caso in cui vengano effettiva-
mente prodotti;

certificato di iscrizione all'Ordine dei medici, di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

certificati di servizio attestanti il possesso del requisito speci-
fico dell'anzianita© richiesta per 1'ammissione. In essi devono essere
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati; nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© . Nei certificati di servizio deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del servizio;

certificato di specializzazione nella disciplina o disciplina equi-
pollente alla disciplina messa a concorso;

dettagliato elenco, in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, datato e firmato.

Per quanto riguarda i certificati di cui ai punti 2), 3) e 4), sono
ammesse, ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, dichiarazioni sostitutive.

In suddette dichiarazioni, l'interessato e© tenuto a specificare con
esattezza tutti ali elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita© ai fini dell'ammissione.

In particolare:

la dichiarazione relativa all'iscrizione all'albo, deve indicare la
sede dell'Ordine, il numero e la data di iscrizione e gli eventuali
periodi di sospensione e le relative cause;

la dichiarazione relativa alla specializzazione, deve indicare la
data, la sede e denominazione completa dell'istituto nel quale il titolo
e© stato conseguito;

la dichiarazione relativa ai servizi prestati deve essere specifi-
cato il profilo professionale, la posizione funzionale e la disciplina
d'inquadramento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso e© stato
prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito,
con la precisazione di eventuali interruzioni. Va riportata, inoltre la
misura dell'eventuale riduzione del punteggio prevista nel citato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto la propria
responsabilita© , nella consapevolezza delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

Commissione e modalita© di selezione

La commissione di esperti nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del D.lgs. n. 502/1992, cos|© come
sostituito dall'art. 13 del D.lgs. n. 229/1999, sara© composta dal diret-
tore sanitario della A.S.L. e da due dirigenti medici dei ruoli del per-
sonale del S.S.N., preposti ad una struttura complessa, della disci-
plina ongetto del presente bando di avviso pubblico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale ed uno nominato dal collegio di dire-
zione.

Detta commissione predisporra© una rosa di candidati idonei a
seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara© effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno
venti giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita© professionali di studio, direzionali - organizzative, con riferi-
mento:

alle tipologie delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presazioni effet-
tuate dal candidato;
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ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi. convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale ai sensi dell'art. 15-ter, del D.lgs. n. 502/1992, come modificato
dall'art. 13 del D.Lgs. n. 229/1999 sulla base della valutazione di ido-
neita© dei candidati formulata dalla commissione di esperti.

L'amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto sanita© - area dirigenziale
medica e veterinaria, in vigore dal 6 dicembre 1996. L'incarico confe-
rito, che puo© essere rinnovato, previa verifica da parte di apposita
commissione, comporta un rapporto di lavoro esclusivo.

Il candidato al quale sara© conferito l'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra© presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta da
parte dell'amministrazione, e, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti di ammissione ovvero dichiarazione
sostitutiva di certificazione per quanto relativo ai medesimi, nonchë
il certificato generale del casellario giudiziale.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale, nonchë al termine
dell'incarico, come stabilito dal citato art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992
come modificato dall'art. 13 del D.Lgs. vi. 229/1999, con le procedure
ivi disciplinate.

L'azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Trattamento economico

All'assegnatario dell'incarico verra© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. vigente alla data del conferimento del-
l'incarico, nonchë la retribuzione di posizione nella misura fissata
dalla disposizioni regolamentari aziendali, tenuto conto delle succes-
sive modificazioni ed integrazioni, come previsto dall'art. 15 del
D.Lgs. n. 502/1992 modificato dall'art. 13 del D.Lgs. n. 229/1999.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita da parte dei
candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente in materia.

L'A.S.L. si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita© e
l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi
all'Unita© operativa del Personale, U.S.L. n. 2 ûPentriaý - Largo Cap-
puccini - 86170 Isernia, tel. 0865-442547.

Il direttore generale: Gamberale

02E03256

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico a titolo di sup-
plenza di direzione di struttura complessa di direzione
medica di presidio ospedaliero, presso l'Azienda sanitaria
locale n. 2 ûPentriaý di Isernia.

In esecuzione del provvedimento n. 21 del 16 gennaio 2002 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico a titolo di
supplenza, ai sensi dell'art. 18, comma 4, e comma 5 C.C.N.L. della
Dirigenza medica e veterinaria 1998/2001 di direzione di struttura
complessa. Area sanita© pubblica, profilo professionale medici, disci-
plina direzione medica di Presidio ospedaliero per la Direzione ospe-
daliera, con rapporto di lavoro esclusivo.

L'incarico di supplenza sara© conferito alle condizioni e norme
previste dall'art. 15 del D.lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni
nonchë dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
dal C.C.N.L.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono garantite
parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione.

Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei requisiti sottoelencati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U.E.;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento all'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuata a cura dell'U.S.L., prima dell'immis-
sione in servizio;

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L'iscri-
zione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'U.E. consente la par-
tecipazione, fermo restante l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente. e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina medesima (l'anzianita© di
servizio utile per l'accesso al presente avviso deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche o presso altri istituti o enti previsti
dall'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli artt, 11, 12 e 13 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë quella
prevista dal decreto ministeriale n. 184/2000;

e) curriculum, ai sensi del!'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 44/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6. Fino
all'emanazione dei provvedimenti previsti dall'art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale;

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall' elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, D.lgs.
n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del D.lgs. n. 229/1999.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice
e sottoscritta dal candidato deve essere rivolta al direttore generale
della A.S.L..

Detta domanda contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli
deve essere:

inoltrata a mezzo di servizio postale, con lettere raccomandata
a.r. al seguente indirizzo: A.U.S.L. n. 2 ûPentriaý - Largo Cappuc-
cini - 86170 Isernia. Si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante;
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ovvero puo© essere presentata direttamente all'ufficio proto-
collo di questa amministrazione dal luned|© al venerd|© , nelle ore di
apertura al pubblico.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo torno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
consapevoli delle sanzioni previste per le dichiarazioni false, ai sensi
e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver
riportato condanne penali ne di aver procedimenti penali in corso;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici ö chirurghi;

8) il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;

9) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10) il consenso all'utilizzo dei dati personali, ai sensi della
legge n. 675/1996:

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, con l'indicazione del numero
telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata al punto 1).

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta© di indicare l'ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per 1'espletamento del colloquio.

L'Amministrazione della U.S.L. declina fin d'ora ogni responsa-
bilita© per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
della U.S.L. stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare i
seguenti documenti:

1) curriculum, in carta semplice, datato e firmato dall'interes-
sato. Al curriculum, oltre all' elenco cronologico delle pubblicazioni,
va allegata, altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e straniere.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge. Sono ammesse copie non autenticate
accompagnate da dichiarazione sostitutiva ( sottoscritta in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione o inviata unita-
mente a fotocopia di documento di identita© ) ove 1'interessato attesti,
sotto la propria responsabilita© , che le copie allegate alla domanda di
partecipazione sono conformi agli originali ( decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998).

Gli attestati relativi alla partecipazione a corsi, convegni, con-
gressi e seminari nonchë le pubblicazioni ( edite a stampa ) potranno
essere oggetto di valutazione solo nel caso in cui vengano effettiva-
mente prodotti.

2) certificato di iscrizione all'Ordine dei medici, di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

3) certificati di servizio attestanti il possesso del requisito spe-
cifico dell'anzianita© richiesta per l ammissione. In essi devono essere
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© . Nei certificati di servizio deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo

comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del servizio;

4) certificato di specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente alla disciplina messa a concorso;

5) dettagliato elenco, in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, datato e firmato.

Per quanto riguarda i certificati di cui ai punti 2), 3) e 4), sono
ammesse, ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, dichiarazioni sostitutive.

In suddette dichiarazioni, l'interessato e© tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita© ai fini dell'ammissione.

In particolare:
a) la dichiarazione relativa all'iscrizione all'albo, deve indi-

care la sede dell'Ordine, il numero e la data di iscrizione e gli even-
tuali periodi di sospensione e le relative cause:

b) la dichiarazione relativa alla specializzazione, deve indicare
la data, la sede e denominazione completa dell'istituto nel quale il
titolo e© stato conseguito;

c) la dichiarazione relativa ai servizi prestati deve essere spe-
cificato il profilo professionale, la posizione funzionale e la disciplina
d'inquadramento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso e© stato
prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito
con la precisazione di eventuali interruzioni. Va riportata, inoltre la
misura dell'eventuale riduzione del punteggio prevista nel citato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto la propria
responsabilita© , nella consapevolezza delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

Commissione e modalita© di selezione

La commissione di esperti nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del D.lgs. n. 502/1992, cos|© come
sostituito dall'art. 13 del D.lgs. n. 229/1999, sara© composta dal diret-
tore sanitario della A.S.L. e da due dirigenti medici dei ruoli del per-
sonale del S.S.N., preposti ad una struttura complessa, della disci-
plina oggetto del presente bando di avviso pubblico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno nominato dal collegio di dire-
zione. Fino alla costituzione del collegio di direzione, alla individua-
zione provvedera© il consiglio dei sanitari.

Detta commissione predisporra© una rosa di candidati idonei a
seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.
La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara© effet-

tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno
venti giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno considerati ri nuncia-
tari.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita© professionali di studio, direzionali ö organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologie delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati al'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle pre-
gresse idoneita© nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente la disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o strniere, caratterizzate da criteri
di filtro dell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico di supplenza sara© effettuato dal
direttore generale ai sensi dell'art. 15-ter del D.lgs. n. 502/1992, come
modificato dall'art. 13 del D.lgs. n. 229/1999 sulla base della valuta-
zione di idoneita© dei candidati formulata dalla commissione di
esperti.

L'amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 13
del C.C.N.L. per il personale del eomparto sanita© - area dirigenziale
medica e veterinaria, in vigore dall'8 giugno 2000. L'incarico confe-
rito, comporta un rapporto di lavoro esclusivo.

Il candidato al quale sara© conferito l'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra© presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta da
parte dell'amministrazione, e a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti di ammissione ovvero dichiarazione
sostitutiva di certificazione per quanto relativo ai medesimi, nonchë
il certificato generale del casellario giudiziale.

L'Azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Trattamento economico

All'assegnatario dell'incarico verra© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. vigente alla data del conferimento del-
l'incarico, nonchë la retribuzione di posizione nella misura fissata
dalla disposizioni regolamentari aziendali, tenuto conto delle succes-
sive modificazioni ed integrazioni, come previsto dall'art. 15 del
D.Lgs. n. 502/1992 modificato dall'art. 13 del D.Lgs. n. 229/1999.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita da parte dei
candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente in materia.

L'A.S.L. si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita© e
I'opportunita© per ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi
all'Unita© operativa del personale, U.S.L. n. 2 ûPentriaý - Largo Cap-
puccini - 86170 Isernia, tel. 0865-442547.

Il direttore generale: Gamberale

02E03257

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico a titolo di sup-
plenza di dirigente responsabile di struttura complessa della
disciplina di sanita© animale, presso l'Azienda sanitaria locale
n. 2 ûPentriaý di Isernia.

In esecuzione del provvedimento n. 81 dell'11 marzo 2002 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico a titolo di
supplenza, ai sensi dell'art. 18, comma 4, e comma 5 C.C.N.L. della
dirigenza medica e veterinaria 1998/2001 di direzione di struttura
complessa. Area della sanita© animale profilo professionale veterinari,
disciplina sanita© animale, con rapporto di lavoro esclusivo. L'incarico

di durata pari al periodo di aspettativa concessa al titolare, sara© con-
ferito alle condizioni e norme previste dall'art. 18 del D.lgs. n. 502/
1992 e successive modificazioni nonchë dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del D.Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono garantite
parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione.

Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei requisiti sottoelencati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U.E.;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento all'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuata a cura dell'U.S.L., prima dell'immis-
sione in servizio;

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei veterinari. L'iscrizione
all'albo professionale di uno dei Paesi dell'U.E. consente la partecipa-
zione, fermo restante l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina medesima (l'anzianita© di
servizio utile per l'accesso al presente avviso deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche o presso altri istituti o enti previsti
dall'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 44/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6. Fino
all'emanazione dei provvedimenti previsti dall'art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale;

f) per quanto riguarda il limite di eta© , non verranno ammessi i
candidati che alla data di pubblicazione del presente avviso pubblico
hanno superato il limite massimo di eta© fissato per il collocamento a
riposo di cui all'art. 15-nonies del D.Lgs. n. 229/1999;

g) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, cos|© come modificato dall'art. 16-quinques del D.lgs.
229/1999. Fino all'espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale di cui all'art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, l'incarico sara© attri-
buito senza l'attestato di formazione manageriale.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla Commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, D.lgs.
n. 502/1992, cosi come modificato dall'art. 13 del D.lgs. n. 229/1999.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione all'avviso, redatta in carta semplice
e sottoscritta dal candidato deve essere rivolta al direttore generale
della A.S.L..

Detta domanda contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli
deve essere inoltrata a mezzo di servizio postale, con lettere racco-
mandata a.r. al seguente indirizzo: A.U.S.L. n. 2 ûPentriaý - Largo
Cappuccini - 86170 Isernia. Si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante ovvero puo© essere presentata diret-
tamente all'ufficio protocollo di questa amministrazione dal luned|©
al venerd|© , nelle ore di apertura al pubblico.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo torno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
consapevoli delle sanzioni previste per le dichiarazioni false, ai sensi
e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver

riportato condanne penali ne di aver procedimenti penali in corso;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede in

cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
l'iscrizione all'albo dell'ordine dei veterinari;
il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;
i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

il consenso all'utilizzo dei dati personali, ai sensi della legge
n. 675/1996;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con I'indicazione del numero telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata al punto 1).

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, i candidati
portatori di handicap hanno la facolta© di indicare Ié ausilio necessario
in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi per 1'espletamento del colloquio.

L'Amministrazione della U.S.L. declina fin d'ora ogni responsa-
bilita© per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
della U.S.L. stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare i
seguenti documenti:

curriculum, in carta semplice, datato e firmato dall'interessato.
Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane e straniere.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge. Sono ammesse copie non autenticate
accompagnate da dichiarazione sostitutiva (sottoscritta in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione o inviata unita-
mente a fotocopia di documento di identita© ) ove l'interessato attesti,
sotto la propria responsabilita© , che le copie allegate alla domanda di
partecipazione sono conformi agli originali (decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998).

Gli attestati relativi alla partecipazione a corsi, convegni, con-
gressi e seminari nonchë le pubblicazioni (edite a stampa) potranno
essere oggetto di valutazione solo nel caso in cui vengano effettiva-
mente prodotti:

certificato di iscrizione all'Ordine dei veterinari, di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

certificati di servizio attestanti il possesso del requisito speci-
fico dell'anzianita© richiesta per l ammissione. In essi devono essere
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© . Nei certificati di servizio deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del servizio;

certificato di specializzazione nella disciplina o disciplina equi-
pollente alla disciplina messa a concorso;

dettagliato elenco, in carta semplice ed in triplice copia dei
titoli e documenti presentati, datato e firmato.

Per quanto riguarda i certificati di cui ai punti 2), 3) e 4), sono
ammesse, ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, dichiarazioni sostitutive.

In suddette dichiarazioni, l'interessato e© tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita© ai fini dell'ammissione.

In particolare:

la dichiarazione relativa all'iscrizione all'albo, deve indicare la
sede dell'Ordine, il numero e la data di iscrizione e gli eventuali
periodi di sospensione e le relative cause;

la dichiarazione relativa alla specializzazione, deve indicare la
data, la sede e denominazione completa dell'istituto nel quale il titolo
e© stato conseguito;

la dichiarazione relativa ai servizi prestati deve essere specifi-
cato il profilo professionale, la posizione funzionale e la disciplina
d'inquadramento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso stesso e©
stato prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo defi-
nito, con la precisazione di eventuali interruzioni. Va riportata, inol-
tre la misura dell'eventuale riduzione del punteggio prevista nel citato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto la propria
responsabilita© , nella consapevolezza delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

Commissione e modalita© di selezione

La commissione di esperti nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter comma 2 del D.lgs. n. 502/1992, cos|© come sosti-
tuito dall'art. 13 del D.lgs. n. 229/1999, sara© composta dal direttore
sanitario della A.S.L. e da due dirigenti veterinari dei ruoli del perso-
nale del S.S.N. preposti ad una struttura complessa, della disciplina
oggetto del presente bando di avviso pubblico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno nominato dal collegio di direzione.

Detta Commissione predisporra© una rosa di candidati idonei a
seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-
nali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento
delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara© effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno
venti giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita© professionali di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

alle tipologie delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali;
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alla produzione scientifica strettamente pertinente la disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro dell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale ai sensi dell'art. 15-ter del D.lgs. n. 502/1992, come modificato
dall'art. 13 del D.lgs. n. 229/1999 sulla base della valutazione di ido-
neita© dei candidati formulata dalla commissione di esperti.

L'amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 13
del C.C.N.L. per il personale del comparto sanita© - area dirigenziale
medica e veterinaria, in vigore dall'8 giugno 2000. L'incarico confe-
rito, comporta un rapporto di lavoro esclusivo.

Il candidato al quale sara© conferito l'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra© presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta da
parte dell'amministrazione, e a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti di ammissione ovvero dichiarazione
sostitutiva di certificazione per quanto relativo ai medesimi, nonchë
il certificato generale del casellario giudiziale.

Il dirigente e© sottoposto a verifica triennale, nonche© al termine
dell'incarico, come stabilito dal citato art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 299/1999, con le procedure ivi disciplinate.

L'Azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Trattamento economico

All'assegnatario dell'incarico verra© attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. vigente alla data del conferimento del-
l'incarico, nonchë la retribuzione di posizione nella misura fissata
dalla disposizioni regolamentari aziendali, tenuto conto delle succes-
sive modificazioni ed integrazioni. come previsto dall'art. 15 del
D.Lgs. n. 502/1992 modificato dall'art. 13 del D.Lgs. n. 229/1999.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita da parte dei
candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente in materia.

L'A.S.L. si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita© e
l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi
all'Unita© operativa del personale, U.S.L. n. 2 ûPentriaý - Largo Cap-
puccini - 86170 Isernia, tel. 0865-442547.

Il direttore generale: Gamberale

02E03258

REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di personale varie qualifiche, presso l'Azienda sanitaria
locale n. 5 di Collegno.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

diciannove posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere;

due posti di dirigente medico - area chirurgica e delle specia-
lita© chirurgiche - disciplina ginecologia e ostetricia;

due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il teso integrale dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 14 del 4 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'uffici concorsi dell'A.S.L.
n. 5 - via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino) - (tel.: 011/
4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it
oppure sito Internet: www.asl5.piemonte.it

02E03252

Revoca del concorso pubblico ad un posto di dirigente medico
di medicina fisica e riabilitazione presso l'Azienda sanitaria
locale n. 16, Mondov|© - Ceva.

In esecuzione della deliberazione n. 456 in data 20 marzo 2002 e©
revocato il pubblico concorso a un posto di medico dirigente di medi-
cina fisica e riabilitazione di cui all'avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana n. 98 del
19 dicembre 2000.

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti dei candi-
dati interessati alla partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© sanitaria locale
Personale dell'ASL 16 - via San Pio V� n. 6 - 12084 Mondov|© , telefono
0174/723757.

02E03250

REGIONE VALLE D'AOSTA

Concorso pubblico per la copertura di posti di personale di
varie qualifiche del ruolo sanitario presso l'Unita© sanitaria
locale della Valle d'Aosta.

Sono indetti bandi di concorso pubblico, per la copertura dei
sottoindicati posti:

un posto di dirigente sanitario medico, appartenente all'area
medica e delle specialita© mediche - disciplina di medicina interna da
assegnare all'U.B. medicina d'urgenza e accettazione;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico della
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (personale di
vigilanza ed ispezione) categoria D.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e 484 e al decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Secondo quanto disposto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dall'art. 53 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001 n. 220, e dall'art. 42
della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 l'ammissione ai bandi di
concorso pubblico, di cui trattasi e© subordinata al preventivo accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda
della lingua nella quale il candidato dichiara di voler sostenere le
prove concorsuali, consistente in prove scritte e orali, come meglio
specificato nei relativi bandi.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I bandi di concorso di cui trattasi sono pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della Regione n. 19 in data 30 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© sanitaria locale
della Valle d'Aosta, via G. Rey n. 3 - Aosta, telefono 0165/544480-
544497-544558.

02E03248
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Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direttore di
struttura complessa per il conferimento di un posto di perso-
nale del ruolo sanitario presso, l'unita© sanitaria locale della
Valle d'Aosta.

Eé indetto un avviso pubblico, per l'attribuzione dell'incarico di
direttore di struttura complessa per la copertura del sottoindicato
posto:

un posto di direttore di struttura complessa appartenente al-
l'area di medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e
rianimazione da assegnare all'U.B. 118.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, numeri 483 e 484.

Secondo quanto disposto dall'art. 76 del sopracitato decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 e dall'art. 42 della legge regionale
25 gennaio 2000, n. 5, l'ammissione all'avviso di cui trattasi e© subor-
dinata al preventivo accertamento della conoscenza della lingua ita-
liana o francese, a seconda della lingua nella quale il candidato
dichiara di voler sostenere le prove concorsuali, consistente in prove
scritte e orali, come meglio specificato nel relativo bando.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando di avviso di cui trattasi e© pubblicato integralmente nel
bollettino ufficiale della regione n. 19 in data 30 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© sanitaria locale
della Valle d'Aosta, via G. Rey n. 3 - Aosta, telefono 0165/544480-
544497-544558.

02E03249

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione, con aumento dei posti messi a concorso pub-
blico per il personale del ruolo sanitario, presso l'unita© sani-
taria locale della Valle d'Aosta.

Eé indetta la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione e aumento dei posti da sette a otto del
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, di dirigente sanitario
medico appartenente all'area chirurgica e delle specialita© chirurgiche
- disciplina di chirurgia generale da assegnare all'U.B. medicina e chi-
rurgia d'accettazione e d'urgenza ed all'U.B. di chirurgia generale.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita© di svolgi-
mento del concorso di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

Secondo quanto disposto dall'art. 76 del sopracitato decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 e dall'art. 42 della legge regionale
25 gennaio 2000, n. 5, l'ammissione al concorso di cui trattasi e©
subordinata al preventivo accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese, a seconda della lingua nella quale il candidato
dichiara di voler sostenere le prove, consistente in prove scritte e
orali, come meglio specificato nel relativo bando.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando di concorso di cui trattasi e© pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della regione n. 19 in data 30 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© sanitaria locale
della Valle d'Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta - Tel. 0165/544480-
544497-544558.

02E03253

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina radiodiagnostica, presso
l'unita© locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico disciplina radiodiagnostica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 4 dell'11 gennaio 2002.

La data di scadenza di presentazione delle domande e© fissata per
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) telefono 0439/883586-883693.

Il testo del bando e© altres|© disponibile consultando il sito
Internet: www.ulssfeltre.veneto.it

02E03254

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente statistico da assegnare all'unita© operativa
di statistica medica e biometria.

L'Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della delibera commissariale n. 1492 del 19 otto-
bre 2001 indice il seguente concorso:

un posto di dirigente statistico da assegnare all'unita© operativa
di statistica medica e biometria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso puo© essere ritirato presso
l'unita© operativa gestione risorse umane e contrattazione sindacale
dell'ente - Ufficio concorsi - via G. Venezian, 1 - 20133 Milano.

Il presente bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 15 - Serie Inserzioni Concorsi - del
10 aprile 2002.

02E03263

AZIENDA OSPEDALIERA
ûCARLO POMAý DI MANTOVA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa, disciplina di radiodia-
gnostica.

In esecuzione della deliberazione n. 1208 del 30 novembre 2001,
e© indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico
quinquennale per direzione di struttura complessa:

un dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica (P.O. di
Pieve di Coriano).

La procedura per l'espletamento dell'avviso in argomento e© disci-
plinata dalle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, ai decreti ministeriali 30 e 31 gennaio
1998, al decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, al
decreto legislativo n. 29/1993, al decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modifiche ed integrazioni; al Contratto collettivo
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nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria oltre a quelle
di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 3/1957 e la legge
n. 127/1997.

Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego; l'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'azienda ospedaliera prima del-
l'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che
siano stati dispensati presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita© non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio. L'iscrizione
deve essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di
dieci anni nella disciplina, con esclusione, in quest'ultimo caso, di
quella maturata in discipline equipollenti. L'anzianita© di servizio deve
essere maturata secondo quanto disposto all'art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. In applicazione dell'art. 15,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per le discipline di nuova istituzione, l'anzianita© di servizio e la spe-
cializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o con-
fluiti nelle nuove discipline;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del suc-
citato decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere
ûa,b,c,ý e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati dell'Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L'eventuale esclusione sara© disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall'esecutivita© della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico di direzione di struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.
Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'ob-
bligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

Presentazione della domanda.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) eventuale idoneita© nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell'avviso conseguita secondo la normativa vigente all'en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992,

8) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) l'eventuale opzione per l'esercizio dell'attivita© professionale
ûintramoeniaý, che costituisce titolo di preferenza per il conferimento
degli incarichi, ai sensi dell'art. 1, comma 12, della legge n. 662/1996
e dell'art. 4, comma 5, del D.M.S. 31 luglio 1997;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

Le domande di ammissione redatte in carta libera sottoscritte
dai candidati dovranno portare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema allegato.

Domande di ammissione e titoli dovranno pervenire all'Ufficio
organizzazione e sviluppo risorse umane dell'azienda ospedaliera ûC.
Pomaý, Viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova, entro le ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana qualora detto giorno sia
festivo, il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo).

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno, al fine dell'ammissione la data
di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e© perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso. L'eventuale
riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© nel caso in cui le
comunicazioni relative all'avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda.

1. Documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui alle precedenti lettere a), b) e c);

2. Tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare per la formulazione del giudizio di merito. I
contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del comma 1,
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
concernono le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri
di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

3. Curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato;

4. Eventuale idoneita© nazionale pregressa nella disciplina oggetto
dell'avviso, conseguita secondo la normativa vigente all'entrata in
vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

5. Elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autore
- titoli - riviste da cui e© tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami caratteristiche
della partecipazione: uditore relatore, docente);

6. Ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
e 10,33 da effettuare mediante versamento tramite vaglia postale
intestato all'Azienda ospedaliera ûC. Pomaý - Viale Albertoni n. 1 -
46100 Mantova, indicando la causale del versamento e gli estremi,
della data e luogo di nascita.

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4), devono essere presentati in
originale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi dell'art. 14
della legge n. 15/1968.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui all'art. 4
della legge n. 15/1968 tiene luogo a tutti gli effetti all'autentica di
copia. Alla presente procedura si applicano, per quanto applicabili,
le disposizioni di cui alla legge n. 127/1997, in tema di semplifica-
zione delle norme sulla documentazione amministrativa.

Per la partecipazione all'avviso pubblico non sono soggetti
all'imposta di bollo la domanda e i documenti allegati.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Non e© consentito il riferimento a documenti presentati a questa
amministrazione in altre circostanze.

Eé garantita pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro.

Modalita© di selezione.

La commissione, nominata con le modalita© e criteri previsti dal
terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e succes-
sive modificazioni, accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di idoneita© valido a norma di legge.

La data e la sede di colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base dell'elenco degli idonei formulato dalla
suddetta commissione.

L'incarico avra© durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale, previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite, effettuata la parte di apposita commissione, nominata dal
direttore generale, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente non con-
fermato nell'incarico sara© destinato ad altra funzione con la perdita
del relativo specifico trattamento economico.

L'assegnatario dell'incarico qualora abbia espresso l'opzione per
lo svolgimento dell'attivita© libero professionale ûintramoeniaý e© vin-
colato all'esclusivita© di tale rapporto a pena di decadenza dell'inca-
rico stesso, che dovra© intendersi a tempo pieno.

Il direttore generale dell'azienda con l'assegnatario dell'incarico
stipulera© un contratto di lavoro di diritto privato secondo quanto pre-
visto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area
della dirigenza medica e veterinaria.

Il trattamento economico e© quello previsto dal suddetto
C.C.N.L.

Il dirigente nominato sara© responsabile dei risultati e delle atti-
vita© svolte nel proprio settore per quanto concerne la realizzazione
dei programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale,
delle risorse finanziarie e strumentali affidate. Al riguardo ogni anno
il dirigente medico presenta al direttore generale una relazione sull'at-
tivita© svolta nell'anno precedente. Per la verifica dei risultati il diret-
tore generale si avvale di apposito nucleo di valutazione. L'inosser-
vanza o il mancato raggiungimento degli obiettivi concordati pos-
sono comportare, previe controdeduzioni del dirigente, il colloca-
mento in disponibilita© per la durata massima di un anno o la revoca
dell'incarico. Al riguardo si rinvia a quanto previsto dalla vigente
normativa contrattuale e dal decreto legislativo n. 29/1993, modifi-
cato dal decreto legislativo n. 80/1998.

L'azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora rilevi la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possono vantare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla presente normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi:

Ufficio organizzazione e sviluppo risorse umane dell'azienda
ospedaliera ûC. Pomaý di Mantova, viale Albertoni n. 1 - 46100
Mantova, tel. 0376/201387-910-911.

Trattamento dati personali ai sensi di quanto previsto dalla legge
31 dicembre 1996, n. 675.

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parteci-
pazione all'avviso, saranno trattati per le finalita© di gestione della
procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di assun-
zione.
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Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda secondo le moda-
lita© che verranno comunicate dall'amministrazione. Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, documenti
e pubblicazioni verranno inviati al macero.

Il direttore generale: Colombo

öööööö

MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUT-
TURA COMPLESSA.

Fac-simile da ricopiare su foglio
carta semplice con firma non
autenticata.

Al direttore generale - Azienda
ospedaliera C. Poma - V.le
Albertoni, 1 - 46100 Mantova

Il/La sottoscritto/a presa visione del relativo avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. ............. del ............................................

Chiede

di poter essere ammesso/a alla selezione per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale relativo a n. ............. posto/i ............ di dirigente
medico di direzione di struttura complessa, disciplina di...................
per il presidio ospedaliero di ............................................................

Allo scopo dichiara:

di essere nato/a a .............................. il .............................. ;

di essere residente a ...................................... (c.a.p. ............ )
in via ............................................................................................... ;

di essere in possesso della cittadinanza ................................. ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime ....................................................................... );

di non avere subito condanne penali (oppure: di aver riportato
le seguenti condanne penali ............................................................ );

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................... ;

di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
militari;

di essere iscritto/a all'albo dell'Ordine dei medici di ............. ;

di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni con la precisazione che i servizi stessi sono ces-
sati per i seguenti motivi ........................ oppure di non aver prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le
condizioni contenute nel succitato avviso, le norme regolamentari in
vigore presso codesta azienda e quelle future nonchë le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell'azienda stessa.

Il/la sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ...............
..........................................................................................................

Data .......................

Firma .........................

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

02E03259

Riduzione da due a uno dei posti del concorso pubblico
per titoli ed esami, di dirigente medico, disciplina di geriatria

Si precisa che per il concorso pubblico, per titoli ed esami, di
dirigente medico disciplina di geriatria, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 70 dell'8 settembre 2000, si e© provveduto con atto n. 527
del 15 marzo 2002 a diminuire i posti da due a uno.

Tale comunicazione e© stata pubblicata nel bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 14 del 3 aprile 2002.

Si precisa inoltre che sara© cura di questa azienda dare comunica-
zione della variazione di cui sopra a tutti i candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera ûCarlo Pomaý - viale Albertoni, 1 - Mantova
(tel. 0376/201387-910-911-918).

02E03261

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE S. SALVATOREý DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di oftalmologia

Eé indetto pubblico concorso, per dirigente medico di oftalmologia.
Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 49 del 4 aprile 2002.

02E03251

AZIENDA SPECIALE VELLETRI

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d'esame rela-
tive al concorso per la copertura di diciannove posti per
diverse figure professionali pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 25 del 29 marzo 2002.

Con successivo avviso, da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 28 maggio 2002, si dara© comunicazione del dia-
rio delle prove d'esame e dell'ubicazione dei locali in cui si effettue-
ranno le stesse.

Per informazioni rivolgersi a: Azienda speciale Velletri - ufficio
del personale - piazza C.O. Augusto n. 1 - 00049 Velletri (Roma) -
tel. 0696158270 - 069631533, sito Internet www.comune.velletri.rm.it\

Velletri, 19 aprile 2002

Il direttore generale: Spanu

02E10933

O.P. - CASA DI RIPOSO
ûF. ET.VALLARDIýDIAPPIANOGENTILE

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami, per
assunzione a tempo indeterminato part-time 18 ore settima-
nali di un terapista della riabilitazione - ex sesta qualifica
funzionale - categoria C.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico per assunzione a
tempo indeterminato part-time 18 ore settimanali di un terapista
della riabilitazione - ex sesta qualifica funzionale - categoria C.

Titolo di studio: diploma di terapista della riabilitazione.
Scadenza: entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data

di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.
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Diario delle prove:
prova scritta: 5 giugno 2002, ore 9;
prova pratica: 5 giugno 2002, ore 15
prova orale: 7 giugno 2002, ore 15.

Per informazioni telefonare al n. 031/930214.

Il direttore generale: Grizzetti

02E10937

CASA DELL'ANZIANO
ûMASSIMO LAGOSTINAý DI OMEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un posto di infermiere/a professionale (area socio-sanitaria)

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di infermiere/a professionale (area socio-sanita-
ria), C.C.N.L. comparto regioni ed enti locali, categoria C1.

Le domande di ammissione al concorso, redatte conformemente
a quanto prescritto nel bando, dovranno pervenire all'indirizzo sopra
esposto, entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, se festivo, prorogato alle
ore 12 del primo giorno successivo non festivo.

Copia del bando integrale puo© essere ritirata, presso la sede del-
l'Ente, previo rimborso del costo di riproduzione.

Omegna, 10 aprile 2002

Il direttore: Bisca

02E10938

CASA ANZIANI
DI UGGIATE TREVANO

Concorso per due infermieri professionali - categoria D

Eé indetto pubblico concorso per due posti di infermiere profes-
sionale (categoria D).

Termine presentazione delle domande a mezzo posta prioritaria
o consegna a mano: luned|© 27 maggio 2002.

Le prove avranno luogo nella Casa anziani:

seconda prova scritta: venerd|© 31 maggio 2002, ore 14.30;

seconda prova scritta: venerd|© 31 maggio 2002, a seguire;

prova orale: 31 maggio 2002, a seguire.

L'Ente, oltre allo stipendio, eroga il premio incentivante la pro-
duttivita© stabilito annualmente.

L'Ente ha in corso l'istruttoria per la riorganizzazione dei propri
servizi per escludere dai turni di servizio notturno i propri infermieri
che ne faranno richiesta.

Per informazioni o richieste del bando rivolgersi a Casa anziani
di Uggiate Trevano, tel. 031/809306 - fax 031/809321.

Il responsabile giuridico del personale: Caretto

02E10923

ALTRI ENTI

CONSORZIO PARCO REGIONALE
DELLA VALLE DEL LAMBRO

Concorso pubblico per un posto di istruttore direttivo
tecnico urbanistico - cat. D1

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di istrut-
tore direttivo tecnico urbanistico, settore tecnico cat. D1.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in pianificazione territoriale
urbanistica ed ambientale.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Le date delle prove verranno comunicate ai candidati mezzo let-
tera raccomandata.

Per informazioni e bando telefonare all'Ufficio segreteria - tel.
0362/970.961-99.71.37.

Triuggio, 16 aprile 2002

p. Il presidente: Mattavelli

02E10915

CAMERADI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGINATOE AGRICOLTURADI BERGAMO

Concorsi pubblici a complessivi nove posti
a tempo pieno e indeterminato di categoria B3

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

un posto di agente specializzato servizi tecnico-amministrativo
e di rete, cat. B3.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Diario delle prove:

prova tecnica e test attitudinale: 25 giugno 2002;

prova informatica: 26 giugno 2002.

Otto posti di agente specializzato servizi tecnico-amministrativi e
di rete, cat. B3 (aree amministrativa, contabile, informatica).

Diario delle prove:

prima prova tecnica: 1� luglio 2002;

prova di informatica: 15 luglio 2002;

test attitudinale: 18 luglio 2002;

seconda prova tecnica: 22 luglio 2002 (area amministrativa);
23 luglio 2002 (area contabile);
24 luglio 2002 (area informatica).

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore ovvero
diploma di qualifica professionale triennale rilasciato da istituti statali
o riconosciuti dallo Stato.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale.
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Copia integrale dei bandi e© disponibile presso l'Ufficio del personale
della Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Bergamo, nell'orario di apertura al pubblico (dal luned|© al venerd|© dalle
ore 9 alle ore 12,40 e il sabato dalle ore 9 alle ore 12 - tel. 035/4225224/
273) e nel sito internet camerale www.bg.camcom.it

Il segretario generale: Spinetti

02E10928

A.A.T.O. - AUTORITAé AMBITO
TERRITORIALE OTTIMALE N. 2
ûMARCHE CENTRO ANCONAý

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, per la copertura di complessivi due
posti di varie qualifiche.

Sono indetti, concorsi pubblici, per titoli ed esami, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, per la copertura di complessivi due
posti di varie qualifiche:

un posto di responsabile amministrativo servizi affari generali
e legali - categoria D3 (laurea in giurisprudenza ed equipollenti, con
votazione minima di 105/110), con rapporto di lavoro a tempo pieno;

un posto di istruttore amministrativo/contabile - categoria C
(diploma di maturita© tecnica per ragioniere e perito commerciale e
diploma di perito professionale commerciale, con votazione minima
42/60 o equivalente), con rapporto a tempo parziale (25 ore).

La presentazione delle domande scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Bando e modello di domanda disponibile sui siti Internet
www.aato2.marche.it oppure www.provincia.ancona.it

Il direttore: Cenerini

02E10920

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella

Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo ai concorsi pubblici, a complessivi quattro posti per l'assunzione di personale di varie qualifiche
indetto dal comune di Latina. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 19 dell'8 marzo 2002)

Nell'avviso 02E10527 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 92, dove e©
scritto: û... entro e non oltre il 24 aprile 2002 ...ý, leggasi: û... entro e non oltre il 29 aprile 2002 ...ý.

02E10945

Comunicato relativo all'avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa a sei posti di professore di prima fascia
dell'Universita© dell'Insubria di Varese. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile
2002).

Nell'avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 41, seconda colonna, al
settimo rigo, dove e© scritto: ûIl bando integrale e© reso disponibile sul sito: http://staffa.ateneo.uninsubria.it/pls/
uninsubria/bd.news.home.ric?p.tipologiaý, leggasi: ûIl bando integrale e© reso disponibile sul sito: http://staffa.ate
neo.uninsubria.it/pls/uninsubria/bd__news.home__ric?p__tipologia=ý.

02E03273

Comunicato relativo all'avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa a sei posti di professore di seconda fascia
dell'Universita© dell'Insubria di Varese. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile
2002).

Nell'avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 41, seconda colonna, al
diciannovesimo rigo, dove e© scritto: ûIl bando integrale e© reso disponibile sul sito: http://staffa.ateneo.uninsu
bria.it/pls/uninsubria/bd.news.home.ric?p.tipologiaý, leggasi: ûIl bando integrale e© reso disponibile sul sito:
http://staffa.ateneo.uninsubria.it/pls/uninsubria/bd__news.home__ric?p__tipologia=ý.

02E03274
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Comunicato relativo al concorso per il conferimento di posti in convitto e semiconvitto, anno accademico 2002/2003 dell'I.N.P.-
D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell'amministrazione pubblica. (Concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 31 del 19 aprile 2002).

Il titolo del concorso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma
sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 1, e© da intendersi formulato come segue: ûConcorso per il conferi-
mento di posti in convitto e semiconvitto, anno scolastico 2002/2003ý.

02E03275

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(5651843/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2002

(Sa lvo conguagl io )

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1o gennaio e termine al 31 dicembre 2002
i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno 2002 e dal 1o luglio al 31 dicembre 2002

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI

Gli abbonamenti tipo A, A1, F, F1 comprendono gli indici mensili

Euro
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi

tutti i supplementi ordinari:
- annuale .................................................................... 271,00
- semestrale ............................................................... 154,00

Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serie generale,
inclusi i supplementi ordinari contenenti i
provvedimenti legislativi:
- annuale ............................................................. 222,00
- semestrale......................................................... 123,00

Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari contenenti
i provvedimenti non legislativi:
- annuale.............................................................. 61,00
- semestrale......................................................... 36,00

Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte
costituzionale:
- annuale .................................................................... 57,00
- semestrale ............................................................... 37,00

Tipo C - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata agli atti delle Comunita© europee:
- annuale .................................................................... 145,00
- semestrale ............................................................... 80,00

Euro
Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale

destinata alle leggi ed ai regolamenti regionali:
- annuale .................................................................... 56,00
- semestrale ............................................................... 35,00

Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre
pubbliche amministrazioni:
- annuale .................................................................... 142,00
- semestrale ............................................................... 77,00

Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della serie
generale, inclusi i supplementi ordinari contenenti i
provvedimenti legislativi e non legislativi ed ai
fascicoli delle quattro serie speciali (ex tipo F):
- annuale .................................................................... 586,00
- semestrale ............................................................... 316,00

Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie generale
inclusi i supplementi ordinari contenenti i
provvedimenti legislativi ed ai fascicoli delle
quattro serie speciali (escluso il tipo A2):
- annuale.............................................................. 524,00
- semestrale......................................................... 277,00

Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima - prescelto, si ricevera©
anche l'Indice repertorio annuale cronologico per materie 2002.

Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale .......................................................................................................................... 0,77
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, II e III, ogni 16 pagine o frazione ..................................................................... 0,80

Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale ûConcorsi ed esamiý ..................................................................................................... 1,50

Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione .......................................................................................................... 0,80
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione.............................................................................................. 0,80

Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione ...................................................................................................... 0,80

Supplemento straordinario ûBollettino delle estrazioniý
Abbonamento annuale .......................................................................................................................................................................................... 86,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ................................................................................................................................ 0,80

Supplemento straordinario ûConto riassuntivo del Tesoroý
Abbonamento annuale .......................................................................................................................................................................................... 55,00

Prezzo di vendita di un fascicolo separato ........................................................................................................................................................... 5,00

PARTE SECONDA - INSERZIONI
Abbonamento annuale .......................................................................................................................................................................................... 253,00

Abbonamento semestrale ..................................................................................................................................................................................... 151,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione ............................................................................................................................... 0,85

Raccolta Ufficiale degli Atti Normativi
Abbonamento annuo ............................................................................................................................................................................................. 188,00
Abbonamento annuo per Regioni, Province e Comuni .......................................................................................................................................... 175,00

Volume separato................................................................................................................................................................................................... 17,50

TARIFFE INSERZIONI

(densita© di scrittura, fino a 77 caratteri/riga, nel conteggio si comprendono punteggiature e spazi)

Inserzioni Commerciali per ogni riga, o frazione di riga ...................................................................................................................................... 20,24

Inserzioni Giudiziarie per ogni riga, o frazione di riga......................................................................................................................................... 7,95

I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonchë quelli di vendita dei fascicoli delle annate arretrate,
compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati.

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, e© subordinato alla trasmissione dei dati riportati sulla
relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite

} 800-864035 - Fax 06-85082520

Ufficio inserzioni

} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numero verde

} 800-864035
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