4 SERIE SPECIALE
Aprile n. 9 Anno 143° - n. 34

€150

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma

. . S| PUBBLICA
PARTE PRIMA Roma - Martedi, 30 aprile 2002 L MARTEDI E IL VENERDi

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00100 ROMA - CENTRALINO 06 85081

GONGORSI .7 ESAMI

Di particolare evidenza in questo numero:

posti di varie qualifiche presso I’Agenzia regionale per la prote-
zione ambientale del Piemonte ............ ... ... ... .. ... . ... Pag. 51

3 posti di collaboratore servizi bibliotecari, categoria B, posizione
economica B3, presso il comune diRoma ...................... » 27

Il sommario completo é a pagina 11

Elenco dei concorsi non ancora scaduti ................ ... . .. ... » IX

1l prossimo fascicolo sara in edicola venerdi 3 maggio 2002



30-4-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 34

SOMMARIO

ORGANI COSTITUZIONALI
Senato della Repubblica:

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova preliminare del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a dodici posti di Consigliere parlamen-
tare di prima fascia ................. ...l

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova preliminare del concorso pubblico, per
esami, a quindici posti di segretario parlamentare
(con mansioni di documentarista) ................

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova preliminare del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tre posti di Consigliere parlamentare
di prima fascia con funzioni di bibliotecario......

Pag.

»

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri -
DIPARTIMENTO PER LA FUNZIONE PUB-
BLICA!:

Avviso relativo all’approvazione delle graduato-
rie finali di merito per il reclutamento comples-
sivo di settantacinque unita di personale di ruolo
nella categoria C e categoria D, per diversi profili
professionali, presso varie amministrazioni locali

Ministero degli affari esteri:

Avviso relativo ad una richiesta di avviamento
all'impiego per l'assunzione di dieci unita nella
posizione economica Al, profilo professionale di
autista, di soggetti appartenenti alle categorie pro-
tette ..o

Ministero della difesa:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli, per I’am-
missione alla ferma volontaria di anni due di set-
tantaquattro sottotenenti di complemento prove-
nienti dal centottantunesimo corso A.U.C. delle
Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, tra-
smissioni, dell’Arma dei trasporti e dei materiali,
del Corpo di amministrazione e di commissariato,
dal centocinquesimo corso A.U.C. del Corpo degli
ingegneri dell’Esercito, dal centotrentacinquesimo
corso A.U.C. del Corpo sanitario dell’Esercito e
di venti sottotenenti di complemento dell’Arma
dei carabinieri ..............c i

Avviso relativo alla prova di preselezione del
concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ventotto tenenti in servizio permanente effettivo
del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabi-
nieri, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 23 del 22 marzo 2002 ...............

Pag.

»

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie degli ammessi ai corsi allievi ufficiali di com-
plemento della Marina militare ..................

ENTI PUBBLICI STATALI

Commissione nazionale per le societa e la
borsa:

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di condirettore in prova,
nella carriera direttiva del personale di ruolo della
CONSOB da destinare a responsabile dell’ufficio
organizzazione, coordinato nell’ambito della divi-
sione risorse. (Bando di concorso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 9 del 1° febbraio 2002) ...............

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica a due borse di studio per diplomati, presso
il Centro di studio sui pascoli mediterranei di Sas-
sari. (Bandon. 544.BS.01) .......................

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa di studio per laureati, presso il
Centro di studio sui pascoli mediterranei di Sas-
sari. (Bando n. 544.BS.02) .......................

Avviso relativo alla nomina della commissione
esaminatrice del concorso, profilo primoricercatore -
secondo livello professionale n. 310.2.91-PA 466/1

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati, presso
I'Istituto di biologia del mare di Venezia. (Bando
n. 126.103.BO.2/1) oo

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di dieci borse di studio, da fruire in
Italia, finalizzate alla lotta al’A.ILD.S. ...........

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Integrazione art. 4, comma 9, del concorso pub-
blico nazionale, per titoli ed esame, a dirigente
tecnologo da assegnare presso i dipartimenti
dell’Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro, pubblicati nel supplemento ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
n. 14 del 19 febbraio 2002 ........................

Integrazione art. 5, comma 7, dei concorsi pub-
blici nazionali, per titoli ed esami, pubblicati
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002 ......

Pag.

Pag.

»

»

»

»

»

»



30-4-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 34

Rettifica al concorso pubblico nazionale, per
titoli, per I'assunzione a tempo indeterminato di
due unita di primo livello professionale, profilo di
dirigente di ricerca, da assegnare presso i diparti-
menti centrali e periferici dell’Istituto superiore per
la prevenzione e la sicurezza del lavoro, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002

UNIVERSITA

E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Politecnico di Bari:

Modificazione della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario,
presso la prima facolta di ingegneria, per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni ..................

Universita della Calabria:

Avviso di indizione della valutazione compara-
tiva per trasferimento ad un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta di let-
tere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/01 - Psicologia generale

Universita di Foggia:

Comunicato di rettifica concernente l’avviso
relativo al diario della prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, a quattro posti di
agente tecnico - quarta qualifica funzionale, area
funzionale tecnico-scientifica.....................

Universita di Genova:

Procedure selettive, per esami, per la realizza-
zione di specifici progetti, per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato pieno o
parziale, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, con unita di
personale da inquadrare nella categoria C, posi-
zione economica Cl, area amministrativa

Universita di Messina:

Avviso relativo all’approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, presso la facolta di lettere e filo-
sofia - settore scientifico-disciplinare L12B - Let-
teratura italiana moderna e contemporanea ......

Avviso relativo all’approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di prima
fascia, presso la facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - settore scientifico-disciplinare
MED/42 - Igiene generale ed applicata

Pag.

»

10

11

11

11

16

16

Avviso relativo all’approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, presso la facolta di scienze della
formazione - settore scientifico-disciplinare L16A
- Lingua e letteratura francese ...................

Avviso relativo all’approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, presso la facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare MAT/07 - Fisica matematica

Universita «Vita-Salute San Raffaele» di
Milano:

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’appa-
rato cardiovascolare

Politecnico di Milano:

Modificazione della commissione giudicatrice
relativa alla procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore di ruolo
di prima fascia, presso la terza facolta di architet-
tura di Milano-Bovisa, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/13 - Disegno industriale

Universita «Federico II» di Napoli:

Vacanza di due posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante
trasferimento

Istituto universitario orientale di Napoli:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
accertamento della regolarita degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare L19A - Lin-
gua e letteratura tedesca - facolta di lingue e lette-
rature straniere, ¢ di dichiarazione dei candidati
idonei

Istituto universitario «Suor Orsola Benin-
casa» di Napoli:

Diario delle prove d’esame della valutazione
comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario - facolta di scienze della
formazione - settore scientifico-disciplinare
M-STO/02 - Storia moderna .....................

Universita di Palermo:

Rettifica al decreto rettorale n. 318/02, di
nomina della commissione giudicatrice relativa
alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare MAT/08 . ...t

— III —

Pag.

»

»

»

»

»

»

16

16

16

17

17

17



30-4-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 34

Universita di Parma:

Sostituzione di un membro della commissione
giudicatrice relativa alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e tra-
duzione, lingua inglese, presso la facolta di lettere
efilosofia. ...

Universita del Piemonte Orientale «Ame-
deo Avogadro»:

Avviso relativo al decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto per professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia - settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceu-
tica, presso la facolta di farmacia - III sessione
2001 .«

Avviso relativo al decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario
- settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chi-
mica farmaceutica, presso la facolta di farmacia -
111 sessione 2001

Scuola superiore «Sant’Anna» di Pisa:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’attribuzione di una borsa di studio di attivita di
ricerca post-dottorato, in collaborazione tra la
classe di scienze politiche della Scuola superiore
«Sant’Anna» e il dipartimento di scienze della
politica dell’Universita di Pisa

Istituto nazionale di alta matematica
«Francesco Severi» di Roma:

Concorso a cinque borse di studio per l’estero -
anno accademico 2001-02 ........................

Concorso a cinquanta borse di studio per Iiscri-
zione ai corsi di laurea in matematica - anno acca-
demico 2002-03 ....... ...

Universita di Salerno:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/03 - Letteratura francese, presso la
facolta di lingue e letterature straniere ...........

Universita di Sassari:

Avviso relativo all’approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore di ruolo di
prima fascia, presso la facolta di farmacia, settore
scientifico-disciplinare C08X - Farmaceutico tec-
nologico applicativo

Pag.

»

»

»

»

»

18

19

19

19

19

20

20

20

Avviso relativo all’approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore di ruolo di
prima fascia, presso la facolta di lettere e filosofia,
area 11 scienze storiche, filosofiche, pedagogiche
e psicologiche - settore scientifico-disciplinare
M-STO/01 - Storia medievale ....................

Universita per stranieri di Siena:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica ita-
liana, presso la facolta di lingua e cultura italiana

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e lingui-
stica, presso la facolta di lingua e cultura italiana

Universita di Teramo:

Integrazione della commissione giudicatrice
nella procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore di ruolo -
fascia degli associati - per il settore scientifico-
disciplinare Q04X - Storia delle relazioni interna-
zionali, presso la facolta di scienze politiche. .. ...

Universita di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, facolta di psico-
logia - settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 ..

Universita di Trento:

Sostituzione di un membro della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo, per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale,
presso la facolta di economia ....................

Universita di Urbino:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa riservata al personale in pos-
sesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 10,
della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per la copertura
di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica,
presso la facolta di scienze motorie

— IV —

Pag.

»

»

»

»

»

20

21

21

21

22

22

23



30-4-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 34

Universita dell’Insubria di Varese:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali - sede di Como -
settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica
analitica .........ooiiii

ENTI LOCALI
Regione Campania:

Diario relativo alle prove d’esame del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D1 - istruttore direttivo chimico

Provincia di Milano:

Concorsi pubblici a complessivi quattro posti di
istruttori informatici, cat. C1

Provincia di Trento:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I'accesso alla qualifica di
direttore cui affidare gli incarichi di preposizione
alle seguenti due strutture del gruppo omogeneo
istruzione/formazione - ufficio formazione e
aggiornamento personale sanitario; incarico spe-
ciale in materia di programmazione della forma-
zione professionale.......................coiii.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per ’accesso alla qualifica di diret-
tore cui affidare gli incarichi di preposizione a tre
strutture del gruppo omogeneo tecnico-ingegneri-
stico. (Bando approvato con deliberazione della
giunta provinciale n. 471 del 15 marzo 2002, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 26 del 2 aprile 2002) ...

Provincia di Vicenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di
istruttore direttivo tecnico (dipartimento sviluppo
economico - servizio fitopatologico, presso 1'Isti-
tuto di ricerca e sperimentazione agraria «N.
Strampelli», con sede a Lonigo (Vicenza), cat. D
- posizione economica D1 ........................

Comune di Arezzo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura,
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di
un posto di categoria D, profilo esperto giuridico
amministrativo

Concorso pubblico, per esami, per la copertura,
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di
un posto di categoria D, profilo esperto dei servizi
di informazione al cittadino......................

Pag.

Pag.

»

23

24

24

24

24

24

25

25

Comune di Besnate (VA):

Concorso per un posto di istruttore amministra-
tivo, categoria C - posizione economica Cl.......

Comune di Borgomanero (NO):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di due posti di collaboratore appli-
cato terminalista, a tempo pieno, a tempo indeter-
minato, cat. B3/B6 - posizione economica B3 ....

Comune di Castellana Grotte (BA):

Concorso pubblico per un posto di capo servizio
comandante di polizia municipale, responsabile
IV servizio polizia municipale - categoria D, posi-
zione economica D3

Comune di Como:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di due posti di vigile, cat. C, posizione econo-
mica ClI - area vigilanza, conciliazione e giustizia

Comune di Cusano Milanino (MI):

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie di concorsi a complessivi sei posti di perso-
nale di varie qualifiche ...........................

Comune di Domodossola (VB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore CED ..........

Comune di Lallio (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato e parziale 24 ore settima-
nali di un posto di collaboratore professionale -
categoria B3, addetto ufficio tecnico

Comune di Omegna (VB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti di educatrice d’infanzia,
categoria C ...t

Comune di Pietravairano (CE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di vigile urbano - part-time -
categoria C, posizione economica Cl - area ammi-
nistrativa

Comune di Piossasco (TO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato e
con orario di servizio a tempo pieno di istruttore
direttivo tecnico, categoria economica D1 ........

VvV —

Pag.

»

»

»

»

»

»

»

»

25

25

25

26

26

26

26

26

27

27



30-4-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 34

Comune di Portocannone (CB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di geometra, area tecnica -
categoria Cl, a tempo indeterminato e pieno .....

Comune di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di trenta posti di collaboratore servizi
bibliotecari, categoria B, posizione economica B3

Comune di Roncola (BG):

Concorso pubblico, per soli esami, per I'assun-
zione di un geometra a tempo indeterminato e
pieno, cat. C, posizione economica Cl

Comune di San Bartolomeo al Mare (IM):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 'as-
sunzione di personale addetto all’area tecnica ....

Comune di San Giovanni Teatino (CH):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di farmacista collaboratore -
part-time, categoria D, inquadramento economi-
co DI - tempo indeterminato

Comune di San Giuliano Milanese (MI):

Concorso pubblico per l’'assunzione a tempo
indeterminato di una figura di collaboratore
amministrativo - categoria B3 ....................

Comune di Sant’Agnello (NA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo -
profilo professionale sociologo - categoria D/1,
area servizi sociali, a tempo indeterminato e pieno

Comune di Sarezzo (BS):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per il con-
ferimento di un posto di istruttore direttivo ammi-
nistrativo contabile, cat. D1 ......................

Comune di Scarlino (GR):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, cat. Cl

Comune di Somma Lombardo (VA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore geometra, cat. C, posi-
zione economica Cl, presso l'area economico-
finanziaria - servizio tributi, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato ............

Pag.

27

27

27

27

28

28

28

28

28

29

Comune di Trasacco (AQ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di geometra a tempo inde-
terminato, categoria C1

Comune di Trescore Balneario (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - cat. C

Comune di Verolavecchia (BS):

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
collaboratore professionale - posizione giuridica
ed economica B3 (ex quinta qualifica funzionale)
part-time (diciotto ore settimanali) servizi cimite-
riali e commerciali a tempo indeterminato

Comunita montana Bassa Valle di Susa e
Val Cenischia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
plessivi due posti di geometra a tempo indetermi-
nato e pieno

Comunita montana Alta Val Lemme Alto
Ovadese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di un posto di geometra, categoria Cl

UNITA SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente amministrativo, cat. C, presso
l’azienda unita sanitaria locale di Cesena.........

Avviso per lattribuzione dell’incarico di diret-
tore di struttura complessa di farmacia ospeda-
liera, presso l’azienda unita sanitaria locale di
Ravenna ............ ... ...l

Regione Lazio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente sanitario, presso
l’azienda sanitaria locale RM H di Albano Laziale

Revoca del concorso pubblico per un posto di
architetto del ruolo professionale pubblicato nel
B.U.R. Lazio n. 26 del 20 settembre 2000 e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 75 del
26 settembre 2000, e contestuale indizione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente del ruolo pro-
fessionale, profilo professionale architetto, presso
l'azienda U.S.L. RM C di Roma

— VI —
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Revoca del concorso pubblico per un posto di
avvocato del ruolo professionale pubblicato nel
B.U.R. Lazio n. 26 del 20 settembre 2000 e nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica n. 75 del
26 settembre 2000, e contestuale indizione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente del ruolo pro-
fessionale, profilo professionale avvocato, presso
l'azienda U.S.L. RM C di Roma

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
profilo professionale di programmatore, catego-
ria C, presso ’azienda sanitaria locale di Brescia

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico, ex primo livello, neuropsichia-
tria infantile, presso I’A.S.L. n. 14 di Omegna ....

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto (aumentati a due) di dirigente medico di
medicina fisica e riabilitazione, presso l’azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno

Selezione pubblica di dirigente medico per il
conferimento di un incarico quinquennale per la
direzione di struttura complessa (U.O. radiotera-
pia), presso ’azienda unita sanitaria locale n. 6 di
Livorno

Selezione pubblica di dirigente medico per il
conferimento di un incarico quinquennale per la
direzione di struttura complessa (U.O. malattie
infettive), presso l’azienda unita sanitaria locale
n. 6 di Livorno

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale per la direzione di struttura
complessa (U.O. chirurgia generale) - disciplina
chirurgia generale, presso I’azienda unita sanitaria
locale n. 6 di Livorno ................coooiina..

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale per la direzione di struttura
complessa (U.O. analisi chimico-cliniche) - disci-
plina patologia clinica (laboratorio di analisi chi-
mico-cliniche e microbiologia), presso l’azienda
unita sanitaria locale n. 6 di Livorno.............

Aumento a due del numero dei posti del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di dermatologia e venerologia,
indetto dall’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno
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Aumento a quattro del numero dei posti del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
operatore professionale sanitario, personale tec-
nico sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, categoria C (ora collaboratore professio-
nale sanitario, categoria D), indetto dall’azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno

Diminuzione ad uno del numero dei posti del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
collaboratore professionale sanitario personale
della riabilitazione ortottista, assistente di oftal-
mologia, categoria D, indetto dall’azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno

Riapertura dei termini e contestuale aumento a
due del numero dei posti dell’avviso di selezione
pubblica di dirigente medico per il conferimento
di un incarico quinquennale per la direzione di
struttura complessa (U.O. radiologia), indetto
dall’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno ...............

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale assistente sociale, cat. D,
per i servizi sociali sede di Asiago dell’azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la
struttura complessa di ortopedia ¢ traumatologia
del presidio ospedaliero dell’azienda U.L.S.S. n. 3
di Bassano del Grappa.............covvuiinann..

Ospedale «Valduce» di Como:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico con inca-
rico di direzione di struttura complessa (ex diri-
gente medico di secondo livello), nelle unita ope-
rative di medicina generale - neurologia - cardio-
logia - pediatria - pronto soccorso - ostetricia e
ginecologia - anatomia istologia patologica - ane-
stesia rianimazione

Azienda ospedaliera «S. Croce e Carle» di
Cuneo:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore medico di struttura complessa e
concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti di
varie qualifiche

Azienda ospedaliera - universitaria «Ospe-
dali riuniti» di Foggia:

Riapertura dei termini dei concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di
dirigente in varie discipline

— VII —
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Azienda ospedaliera «A. Cardarelli» di
Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di anatomia patologica
per ’'U.O. di anatomia patologica ................

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la copertura di un posto di diri-
gente medico direttore di neurologia per I'U.O. di
Neurologia ...

Azienda ospedaliera «Santobono-Pausili-
pon» di Napoli:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale per due
posti di direttore di struttura complessa nel dipar-
timento di direzione generale e direzione sanitaria
aziendale

Azienda ospedaliera di Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario per-
sonale infermieristico ostetrica, cat. D

Avviso relativo alla pubblicazione del diario e
modalita di effettuazione delle prove d’esame,
scritta, pratica e orale, del concorso, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore professionale
sanitario personale infermieristico infermiere,
cat. D

Casa di riposo «Dott. G. Pariani» di Oleggio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di infermiere professionale -
cat. Cl, a tempo indeterminato

Casa di
Sarnico:

riposo «P.A. Faccanoni» di

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di infermiere professionale

LLP.A.B. - Pia casa di riposo «Card.
Giorgio Gusmini» di Vertova:

Concorso pubblico a tre posti di infermiere pro-
fessionale ...........oiiiiiii

Centro geriatrico cremonese «F. Soldi» di
Cremona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina
interna o equipollente con diritto di precedenza a
favore degli appartenenti alle categorie protette ai
sensi della legge n. 68/1999
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ALTRI ENTI

Consiglio nazionale dell’ordine dei giorna-
listi:

Nomina della commissione esaminatrice per la
prova di idoneita professionale per giornalisti . ...

Agenzia regionale per
ambientale del Piemonte:

la protezione

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato ed a tempo
pieno di complessivi otto posti vacanti nella dota-
zione organica dell’Agenzia

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato ed a tempo
pieno di complessivi settantasette posti vacanti
nella dotazione organica dell’Agenzia

Collegio periti industriali della provincia di
Modena:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo pieno di primo livello retributivo, area pro-
fessionale B, posizione B1, CCNL enti pubblici
NON €CONOMICT .+ v v ettt ee e

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di istruttore
vigile urbano - a tempo pieno - a tempo indeter-
minato categoria C1/C4, posizione economica
C1, indetto dal comune di Borgomanero. (Bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4" serie speciale - n. 31 del
19 aprile 2002)

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di vigile
urbano, cat. C1, a tempo pieno ed indeterminato,
di cui uno di assistente al comune di Acquanegra
sul Chiese ed uno da assegnare al comune di
Marina Mantovana, indetto dal comune di
Acquanegra sul Chiese. (Bando pubblicato nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale - n. 32 del 23 aprile 2002)

Comunicato concernente I’avviso relativo al diario
della prova preselettiva del concorso pubblico,
per esami, a tre posti di assistente amministra-
tivo - sesta qualifica funzionale, funzionale dei
servizi generali, ausiliari, tecnici e delle bibliote-
che, indetto dall’Universita degli studi di Foggia.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 21 del 15 marzo 2002)

— VIII —
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
cinquantadue sottotenenti in servizio permanente
del ruolo speciale dell’Arma dell’aeronautica, di
trentasei sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale del Corpo del Genio aeronautico e
di dodici sottotenenti in servizio permanente del

Concorso pubblico, per esami, a venticinque
posti di Consigliere parlamentare della professio-
nalita generale della Camera dei deputati, con lo

stato giuridico e il trattamento economico iniziale ruolo speciale del Corpo di commissariato aero-

del quinto livello funzionale-retributivo stabiliti nautico (scadenza 6 maggio 2002) ................ n 27
dal Regolamento dei Servizi e del personale

(scadenza 23 maggio 2002) ....................... n. 32

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di complessivi centonovantadue sottotenenti
in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale
delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria,
genio, trasmissioni dell’Esercito, nel ruolo speciale
del’Arma dei trasporti e dei materiali dell’Eser-
cito e nel ruolo speciale del Corpo di amministra-
zione ¢ di commissariato dell’Esercito (scadenza

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
Consigliere parlamentare della professionalita di
biblioteca, con lo stato giuridico e il trattamento
economico iniziale del quinto livello funzionale-
retributivo stabiliti dal Regolamento dei Servizi e

del personale (scadenza 23 maggio 2002) ......... » 32 | 6 maggio 2002) ... » 27
Concorso, per titoli di servizio ed esami, a
Presidenza del Consiglio dei Ministri - figntqttantadue ppﬁi per l’ayqnzamento al g;ado
UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE: 1 primo maresciallo In servizio permanente riser-
vato ai marescialli di prima classe dell’Aeronau-
tica militare (scadenza 16 maggio 2002) . ......... » 30
Concorso per millenovantacinque volontari -
donne e militari riformati per inabilita al servizio C toli di .. .
ilitare - da impiegare in progetti di servizio OTCOISO, DO tltOI,dl servizio ed esami, a
muitar . pieg prog novantanove posti per I'avanzamento al grado di
civile in Italia (scadenza 3 maggio 2002) ......... » 23 primo maresciallo riservato ai marescialli capi
dell’Esercito (scadenza 16 maggio 2002) . ......... » 30

Sesto concorso, per titoli di servizio ed esami,
per 'avanzamento al grado di primo maresciallo
della Marina militare (scadenza 16 maggio 2002) » 30

Ministero dell’interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque
borse di studio per 1’'anno scolastico 2001/2002
riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar-
tenenti ai ruoli delle comunita montane e dei con-
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) .... » 13

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
la nomina di otto sottotenenti di vascello in servi-
zio permanente effettivo nel ruolo normale
del Corpo sanitario militare marittimo (scadenza
27 maggio 2002) ........ ... » 33

Ministero della difesa: . .
Automobile Club d’Italia:

. ) . .
Concorso, per esami, per 'ammissione di set- Selezione pubblica per I'assunzione di ottanta

tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola unita con contratto a tempo determinato per la
navale militare «Francesco Morosini» di VeneZla, durata di un anno, eventualmente prorogabile, da
per lanno scolastico 2002/2003  (scadenza assegnare a taluni uffici provinciali (scadenza
20 maggio 2002) ... » 22 | 2maggio 2002) ... » 26
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La Commissione nazionale per la societa e
la Borsa:

Indizione della seconda sessione 2002 degli
esami di idoneita per l’iscrizione all’albo unico
nazionale dei promotori finanziari. (Delibera
n. 13509 del 3 aprile 2002) (scadenza 31 maggio
2002) e

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Selezione per 1’assunzione di un tecnologo con
contratto a termine pluriennale tenure-track, terzo
livello professionale, per attivita di coordinamento
e supporto agli utenti del servizio di calcolo e
supercalcolo parallelo, con sede di prima assegna-
zione presso il Cineca (progetto calcolo INFM).
(Bando INFM n. 601 del 3 aprile 2002) (scadenza
13 maggio 2002) ........ ... ...
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ORGANI COSTITUZIONALI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Rinvio della pubblicazione del diario della prova preliminare
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a dodici posti di
Consigliere parlamentare di prima fascia.

1l diario della prova preliminare del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a dodici posti di Consigliere parlamentare di prima fascia,
bandito con decreto presidenziale n. 9375 del 7 dicembre 2001, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 98 dell’l1 dicembre 2001, verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- serie speciale «Concorsi ed esami» - del 31 maggio 2002.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 7, comma 2 del
bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

02E03353

Rinvio della pubblicazione del diario della prova preliminare
del concorso pubblico, per esami, a quindici posti di segreta-
rio parlamentare (con mansioni di documentarista).

Il diario della prova preliminare del concorso pubblico, per
esami, a quindici posti di segretario parlamentare (con mansioni di
documentarista), bandito con decreto presidenziale n. 9393 del
21 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale

«Concorsi ed esami» - n. 102 del 28 dicembre 2001, verra pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale «Concorsi ed esami» - del
31 maggio 2002.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 7, comma 2 del
bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

02E03354

Rinvio della pubblicazione del diario della prova preliminare
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di Con-
sigliere parlamentare di prima fascia con funzioni di biblio-
tecario.

Il diario della prova preliminare del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tre posti di Consigliere parlamentare di prima fascia con
funzione di bibliotecario, bandito con decreto presidenziale n. 9383
del 13 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 100 del 18 dicembre 2001, verra pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 31 maggio 2002.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 7, comma 2 del
bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

02E03355

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
DIPARTIMENTO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

Avviso relativo all’approvazione delle graduatorie finali di
merito per il reclutamento complessivo di settantacinque
unita di personale di ruolo nella categoria C e categoria D,
per diversi profili professionali, presso varie amministrazioni
locali.

Sono state approvate le graduatorie finali di merito dei corsi di
reclutamento banditi con deecreto interministeriale del Ministro per
la funzione pubblica, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilan-
cio e della programmazione economica e il Ministro dell’interno del
29 dicembre 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del 23 gen-
naio 2001 identificate dai seguenti codici: AG6/CAM e CF7/CAM.

A tutti gli interessati sara data comunicazione a domicilio
dell’esito delle prove.

Le suddette graduatorie sono consultabili dal 19 aprile 2002 al
19 maggio 2002 presso le sedi del Formez di Roma, Napoli e
Cagliari, e saranno anche presenti nel sito internet http://ripam.
formez.it

Per informazioni ¢ possibile, inoltre, chiamare dalle ore 9.30 alle
ore 13 dal lunedi al venerdi, il seguente numero telefonico: 06/
84892304.

1l presente avviso ha valore di notifica.

02E03356

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso relativo ad una richiesta di avviamento all’impiego per
I’assunzione di dieci unita nella posizione economica Al,
profilo professionale di autista, di soggetti appartenenti alle
categorie protette.

Si rende noto che, ai sensi degli articoli 35, comma 2, 39 ¢ 70,
comma 13 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il Ministero
degli affari esteri ha inoltrato alla provincia di Roma - dipartimento
ottavo - sevizio primo, lavoro - servizio per I'impiego - ufficio collo-
camento disabili una richiesta di avviamento all’'impiego di dieci
unita nella posizione economica Al, profilo professionale di autista,
riservata a soggetti appartenenti alle categorie protette di cui alla
legge 23 marzo 1999, n. 68.

02E03286

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli, per I’ammissione alla ferma volonta-
ria di anni due di settantaquattro sottotenenti di comple-
mento provenienti dal centottantunesimo corso A.U.C. delle
Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni,
dell’Arma dei trasporti e dei materiali, del Corpo di ammini-
strazione e di commissariato, dal centocinquesimo corso
A.U.C. del Corpo degli ingegneri dell’Esercito, dal cento-
trentacinquesimo corso A.U.C. del Corpo sanitario del-
I’Esercito e di venti sottotenenti di complemento dell’Arma
dei carabinieri.

Si comunica che nel giornale ufficiale del Ministero della difesa -
dispensa n. 9 del 30 marzo 2002 ¢ stato pubblicato il decreto dirigen-

ziale 14 gennaio 2002, con il quale ¢ stata approvata la graduatoria
di merito del concorso di cui sopra.

02E03184

1
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Avviso relativo alla prova di preselezione del concorso, per
titoli ed esami, per la nomina di ventotto tenenti in servizio
permanente effettivo del ruolo tecnico-logistico dell’Arma
dei carabinieri, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 23 del 22 marzo 2002.

La prova di preselezione di cui all’art. 9 del decreto dirigenziale
15 marzo 2002, con il quale ¢ stato indetto il concorso, per titoli ed
esami, per la nomina di ventotto tenenti in servizio permanente effet-
tivo del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri, prevista
per il giorno 16 maggio 2002, non avra luogo.

Pertanto, i concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione
di esclusione dal concorso dovranno presentarsi per sostenere le
prove scritte di cultura tecnico-professionale nella sede, nei giorni ed

all’ora indicati nell’art. 10, comma 2, del predetto decreto dirigen-
ziale.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti.

02E03336

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie degli
ammessi ai corsi allievi ufficiali di complemento della
Marina militare.

Nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 9 del 30 marzo 2002 sono state pubblicate le graduatorie degli
ammessi al diciannovesimo corso allievi ufficiali di complemento
della Marina militare.

02E03337

ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di condirettore in prova, nella carriera direttiva del
personale di ruolo della CONSOB da destinare a responsa-
bile dell’ufficio organizzazione, coordinato nell’ambito della
divisione risorse. (Bando di concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n.
9 del 1° febbraio 2002).

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5, punto A4), del
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di condi-
rettore in prova, nella carriera direttiva del personale di ruolo della
CONSOB da destinare a responsabile dell’ufficio organizzazione,
coordinato nell’ambito della divisione risorse, si comunica che, in rela-
zione al numero delle domande di ammissione pervenute, non si pro-
cedera all’effettuazione della prova preselettiva.

Ai sensi dell’art. 5, punto B), del bando di concorso, la commis-
sione esaminatrice, al fine di individuare i candidati che verranno
ammessi a sostenere le prove scritte, procedera alla valutazione dei
titoli dichiarati dai candidati, determinando, per ciascuna delle cate-
gorie di titoli previste, i criteri di valutazione e il relativo punteggio,
nonché il punteggio complessivo minimo per I"ammissione alle prove
stesse.

Effettuata la valutazione dei titoli sulla base dei predetti criteri,
saranno ammessi alle prove scritte 1 candidati che abbiano conseguito
il punteggio complessivo minimo di cui al precedente comma.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati ammessi, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

Per ogni evenienza o informazioni i candidati possono prendere
contatto con la Divisione risorse, ufficio gestione risorse umane (tele-
fono: 06/84771 dal lunedi al venerdi, dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

02E03344

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica a due borse di
studio per diplomati, presso il Centro di studio sui pascoli
mediterranei di Sassari. (Bando n. 544.BS.01).

Si avvisa che il Centro di studio sui pascoli mediterranei del
CNR ha indetto una pubblica selezione a due borse di studio per
diplomati da usufruirsi presso il Cento di studio sui pascoli mediter-
ranei - Via De Nicola, 1 - Sassari.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 544.BS.01, e indirizzate al Centro di Studio sui Pascoli Mediterra-
nei - Via De Nicola, 1 - 07100 Sassari, dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

02E03297

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa
di studio per laureati, presso il Centro di studio sui pascoli
mediterranei di Sassari. (Bando n. 544.BS.02).

Si avvisa che il Centro di studio sui pascoli mediterranei del
CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso il Cento di studio sui pascoli mediterra-
nei - Via De Nicola, 1 - Sassari.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 544.BS.02, e indirizzate al Centro di studio sui pascoli mediterranei
- Via De Nicola, 1 - 07100 Sassari, dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

02E03298
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Avviso relativo alla nomina della commissione esaminatrice del
concorso, profilo primo ricercatore - secondo livello profes-
sionale n. 310.2.91-PA 466/1.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
bando di concorso si comunica che in data 21 aprile 2002 ¢ stato
pubblicato sul sito internet www.urp.cnr.it del Consiglio nazionale
delle ricerche, la nomina della commissione esaminatrice del bando
n. 310.2.91 profilo primo ricercatore secondo livello professione set-
tore PA 466/1.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera il ter-
mine perentorio di trenta giorni per la presentazione, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione.

02E03346

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
di studio per laureati, presso I’Istituto di biologia del mare
di Venezia. (Bando n. 126.103.BO.2/1).

Si avvisa che I'Istituto di biologia del mare del C.N.R. ha indetto
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso I'Istituto per lo studio degli ecosistemi costieri -
C.N.R. - Lesina (Foggia).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
126.103.BO.2/1 e indirizzata all’Istituto di biologia del mare di Vene-
zia, Riva Sette Martiri, Castello 1364/a - 30122 Venezia, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia del
Mare e dell’Istituto assegnatario della borsa ed ¢ altresi disponibile
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

02E03183

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
dieci borse di studio, da fruire in Italia, finalizzate alla lotta
alPA.L.D.S.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE

Vista la legge 3 novembre 1982, n. 835;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell’Istituto supe-
riore di sanita a norma delll’art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto direttoriale in data 11 luglio 2001 con il quale ¢
stato approvato il finanziamento al fine di poter procedere al rinnovo
delle borse di studio, finalizzate alla lotta all’A.I.D.S., da fruire in
Italia assegnate con il decreto direttoriale in data 8§ maggio 2000;

Considerato che a seguito di rinuncia al suddetto rinnovo da
parte di alcuni borsisti sussiste la copertura finanziaria utile ad indire
un nuovo concorso per l'assegnazione di borse di studio, finalizzate
alla lotta all’A.1.D.S., da fruire in Italia;

Vista la deliberazione n. 2 del 22 gennaio 2002, con la quale il
consiglio di amministrazione del predetto Istituto ha approvato I'in-
dizione di un pubblico concorso per ’assegnazione di borse di studio
da fruire in Italia finalizzate alla lotta al’A.I.D.S.;

Visto il decreto direttoriale in data 28 marzo 2002 con il quale &
stata determinata la somma di € 154.937,1 per il conferimento di
nuove borse di studio finalizzate alla lotta all’A.I.D.S., da fruire in
Italia.

Decreta:

Art. 1.

1. E indetto un pubblico concorso, per titoli ¢ colloquio, per
I’assegnazione di dieci borse di studio, per frequentare, in Italia, per
la durata di dodici mesi, istituzioni scientifiche qualificate al fine di
condurre studi e ricerche nel campo dell’A.1.D.S.

2. Dette borse di studio ammonteranno a € 15.493,71 lordi
cadauna.

3. L’importo della borsa ¢ comprensivo di tutte le spese, ivi com-
prese le spese di assicurazione assistenziale, previdenziale e contro
gli infortuni.

4. Le borse, comunque utilizzate, non configurano un rapporto
di lavoro e pertanto il godimento delle stesse non da luogo a tratta-
menti previdenziali né a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed
economiche, né a riconoscimenti automatici a fini previdenziali.

5. Le borse di studio non possono essere cumulate con altre
borse o premi conferiti dallo Stato o da altri enti, sia pubblici o pri-
vati, né con retribuzioni o corrispettivi derivanti da rapporti di lavoro
pubblico o privato.

6. Le borse di studio in questione, qualora sia ravvisata l'esigen-
za di proseguire il progetto di ricerca, intrapreso nel primo anno,
che le borse medesime si pongono come obiettivo, sussistendo la
disponibilita finanziaria, potranno essere rinnovate per ulteriori
dodici mesi.

Art. 2.

1. Per la partecipazione al concorso ¢ necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana - sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica - o di uno degli altri Stati
membri dell’Unione europea;

b) diploma di laurea conseguito presso una universita o
presso un istituto di istruzione universitaria equiparato;

¢) idoneita fisica all’attivita di borsista;

d) attivita di studio e ricerca svolta, dopo il conseguimento
della laurea, per non meno di un anno nel campo del’A.L.D.S. o
quanto ad esso correlato, presso un istituto di ricerca. Detta attivita
deve essere attestata dal responsabile scientifico dell’Istituto presso
cui € stata svolta;

e) eta non superiore ai 35 anni in ragione della natura giuri-
dica propria delle borse di studio;

f) non aver riportato condanne penali che comportino I'inter-
dizione dai pubblici uffici.

2. I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

3. L’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
potra essere disposta in ogni momento con decreto motivato.

Art. 3.

1. Sono esclusi dal concorso coloro che abbiano comunque usu-
fruito, anche parzialmente di due annualita di borse di studio, confe-
rite dall’Istituto superiore di sanita, finalizzate alla lotta al’A.1.D.S.,
in Italia e all’estero.
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2. Sono altresi esclusi dal concorso coloro che, in precedenza,
siano stati dichiarati decaduti dalle borse medesime.

3. Sono infine esclusi dal concorso i dipendenti dell’Istituto supe-
riore di sanita.

Art. 4.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra essere spedita, unitamente ai titoli da presentare a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, indirizzata all’Istituto superiore di sanitd - Divisione IV
- Concorsi del servizio del personale - Viale Regina Elena n. 299 -
00161 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a scadere in
giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

2. 1l timbro a data dell’ufficio postale accettante fara fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda stessa e dei titoli
allegati nel termine sopra indicato.

3. Non sono ammessi al concorso coloro i quali abbiano spedito
la domanda ed i relativi documenti oltre il termine di scadenza sopra
fissato, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato.

4. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo, I’aspirante, oltre a mani-
festare la volonta di partecipare al concorso, deve dichiarare sotto la
propria responsabilita quanto segue:

1) il cognome ed il nome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’Unione europea, indicando quale;

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

6) il titolo di studio di cui ¢ in possesso indicandone la data
del conseguimento e I'universita presso la quale il titolo ¢ stato conse-
guito;

7) il periodo di attivita di studio e di ricerca, di cui alla lettera
d) del precedente art. 2, indicandone I’istituto presso il quale il mede-
simo ¢ stato svolto;

8) il programma di ricerca che intende svolgere e listituto
presso il quale intende fruire della borsa di studio. Il programma deve
essere approvato e firmato dal competente responsabile scientifico e
dal direttore della struttura presso la quale si intende usufruire della
borsa di studio, se non coincidente. Il programma di ricerca per chi
intende fruire della borsa di studio presso I'Istituto superiore di
sanita deve essere approvato e firmato dal competente responsabile
scientifico e dal direttore del laboratorio dell’Istituto medesimo, se
non coincidente;

9) indirizzo al quale desidera che siano trasmesse le eventuali
comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale ed il
numero telefonico. 11 candidato ha I'obbligo di comunicare tempesti-
vamente all’ufficio concorsi dell’Istituto superiore di sanita le even-
tuali variazioni del proprio recapito.

5. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

Art. 5.

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso I'Istituto superiore di
sanita - Servizio del personale, Divisione IV - Ufficio concorsi per le
finalita di gestione del concorso medesimo.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

3. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 6.

1. Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere
allegati, in carta libera, i seguenti documenti:

a) certificato di laurea, rilasciato dalla competente autorita
accademica con l'indicazione del voto di laurea, nonché la data di
conseguimento della stessa;

b) certificato attestante il periodo di attivita di studio e
ricerca svolto di cui all’art. 2, lettera d), con I'indicazione della data
di inizio e la data di eventuale fine del periodo di almeno un anno di
svolgimento dell’attivita predetta;

¢) gradimento di frequenza del responsabile scientifico contro-
firmato dal direttore della struttura presso la quale si intende fruire
della borsa di studio con ’approvazione del relativo programma di
ricerca, se non coincidente. Il gradimento di frequenza del responsa-
bile scientifico, per chi intende fruire della borsa di studio presso 1'Isti-
tuto superiore di sanita, dovra essere controfirmato dal direttore del
laboratorio dell’Istituto medesimo, se non coincidente;

d) pubblicazioni scientifiche;

e) altri titoli culturali, professionali e accademici che I’aspi-
rante ritenga utile presentare, concernenti ’attivita di ricerca;

f) programma di ricerca, dettagliato, che il candidato intende
svolgere e I'Istituto presso il quale intende fruire della borsa di studio.
Il programma deve essere firmato dal candidato.

2. 1l candidato cittadino di uno degli altri Stati membri dell’Unio-
ne europea che presenti i documenti di cui alle lettere a) e b) redatti
in lingua straniera dovra allegare agli stessi una traduzione in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

3. I documenti di cui alle lettere a), b), ed e) dovranno essere
prodotti in originale o in copia autenticata ovvero, a seconda dei casi,
tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, secondo quanto stabilito dagli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, che dovranno essere sottoscritte dal candidato. La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora non venga sot-
toscritta in presenza del dipendente addetto, dovra essere corredata
da copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore. Detta dichiarazione potra riguardare
anche lattestazione di conformita all’originale della documentazione
eventualmente prodotta in fotocopia non autenticata.

4. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

S. Le dichiarazioni mendaci o la falsita negli atti, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

6. L’Istituto procedera ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive medesime.

7. Per quanto riguarda le pubblicazioni scientifiche di cui alla
lettera d), del presente articolo potranno essere prodotte in origi-
nale, copia autenticata ovvero, ai sensi degli articoli 19 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in semplice
fotocopia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta sottoscritta in presenza del dipen-
dente addetto o corredata da copia fotostatica, ancorché non auten-
ticata, di un documento di identita del sottoscrittore. I lavori in
corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accom-
pagnati dalla lettera di accettazione dell’editore, in originale o in

4



30-4-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 34

copia autenticata nei modi di legge o in luogo di tale lettera, da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta con la quale il candi-
dato attesti che i lavori medesimi sono stati accettati per la pubbli-
cazione. Tale dichiarazione dovra indicare con esattezza il titolo
del lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione non-
ché il nome della rivista scientifica nella quale il lavoro stesso sara
pubblicato. Non saranno presi in considerazione lavori ciclostilati,
dattilografati o manoscritti.

8. I documenti di cui al presente articolo prodotti in fotocopia
semplice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale
se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi in conside-
razione.

9. Alla domanda dovra essere allegato, altresi, un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalita del
candidato, dovra essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovra essere numerato progressivamente e la numerazione
dovra essere riportata nell’elenco.

10. T titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti a parte, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
utile per la presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al
relativo elenco in duplice copia, dovranno essere accompagnati da
un’apposita lettera di trasmissione.

11. Per informazioni relative al concorso la Divisione IV - Con-
corsi dell’Istituto superiore di sanita sara aperto al pubblico dalle
ore 10 alle ore 12 dei giorni non festivi escluso il sabato, nonché dalle
ore 14 alle ore 15 del martedi e del giovedi.

Art. 7.

1. Sono esclusi dal concorso con le modalita di cui al comma 3
del precedente art. 2:

1) coloro che non siano in possesso dei requisiti prescritti dal
precedente art. 2;

2) coloro che si trovino nelle condizioni previste dal prece-
dente art. 3;

3) i candidati che abbiano spedito la domanda e i titoli oltre il
termine perentorio indicato nel comma 1 del precedente art. 4;

4) gli aspiranti le cui domande non contengano le indicazioni
richieste nel precedente art. 4;

5) coloro che non abbiano allegato alla domanda i documenti
richiesti alle lettere a), b), del precedente art. 6, o che presentino i
documenti stessi in fotocopia non autenticata nei modi di legge o
non corredati dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
che attesti la conformita di detta copia all’originale, o che per gli
stessi non ne abbiano dichiarato il possesso mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione cosi come specificato nell’art. 6, terzo e
quarto comma, del presente bando;

6) coloro che non abbiano allegato alla domanda il gradi-
mento di frequenza richiesto alla lettera ¢) del precedente art. 6;

7) coloro che non abbiano allegato alla domanda il pro-
gramma di ricerca richiesto alla lettera f) del precedente art. 6.

2. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte od incomplete
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante borsista o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici imputa-
bili a colpa dell’'amministrazione stessa.

Art. 8.

1. La commissione esaminatrice sara nominata con successivo
provvedimento.

2. La commissione esaminatrice nella prima seduta dovra indivi-
duare i criteri per la valutazione dei titoli di merito di cui al successivo
art. 9 e dovra stabilire, altresi, i criteri e le modalita di valutazione del
colloquio da formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare il pun-
teggio attribuito al colloquio medesimo.

Art. 9.

1. La valutazione dei titoli precede I'espletamento del colloquio e
sara resa nota agli interessati.

2. La commissione esaminatrice disporra, per la valutazione dei
titoli di ciascun candidato, di complessivi punti trenta, ed attribuira
un punteggio ad ogni singolo titolo.

3. Detto punteggio sara cosi ripartito:

Cat. I - Pubblicazioni, rapporti, comunicazioni a congresso;

Programma di ricerca; fino a punti 25.00.
Cat. II - Incarichi speciali conferiti con provvedimento formale:
corsi di perfezionamento, di specializ-
zazione di qualificazione e di aggiornamento
tenuti in qualita di docente;
corsi di perfezionamento, di specializ-
zazione, di qualificazione e di aggiornamento
seguiti in qualita di discente;
dottorato di ricerca;

fino a punti 5.00.

4. Non saranno presi in considerazione dattiloscritti, le tesi non
pubblicate, le abilitazioni professionali e i titoli di cui alla Cat. II
sopra indicata prodotti in fotocopia semplice.

5. Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che
avranno riportato nella valutazione dei titoli un punteggio di almeno
ventuno trentesimi.

6. 1l colloquio non potra aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi
della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebrai-
che nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

7. Ai candidati ammessi al colloquio sara data comunicazione
almeno venti giorni prima della data fissata per il colloquio stesso
con l'indicazione della sede, del luogo e dell’ora in cui avra luogo.

8. Il colloquio che si terra in lingua italiana, consistera in una
discussione sugli argomenti relativi all’attivita scientifica svolta, titoli
scientifici prodotti, nonché sul programma di ricerca presentato.

9. I candidati cittadini di uno degli altri Stati membri dell’Unio-
ne europea dovranno dimostrare la conoscenza della lingua italiana.

10. 11 colloquio non si intende superato s¢ il candidato non
otterra una votazione di almeno ventuno trentesimi.

11. La votazione complessiva sara determinata sommando il
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli ed il voto riportato
nel colloquio.

12. In base alla votazione complessiva di cui sopra la commis-
sione formera la graduatoria di merito.

13. A parita di punteggio complessivo la preferenza sara deter-
minata dall’eta del candidato. E preferito il candidato piu giovane
deta.

14. Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti
di un valido documento di riconoscimento.

Art. 10.

1. Riconosciuta la regolarita del procedimento sara approvata la
graduatoria di merito, saranno dichiarati i vincitori e gli idonei del
concorso ed assegnate le borse di studio.

2. La graduatoria verra successivamente pubblicata nel bollet-
tino ufficiale del Ministero della salute. Di tale pubblicazione si dara
notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

3. Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorrera il termine per le eventuali impugnative.

4. Trascorsi centoventi giorni dalla medesima data di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i
titoli allegati alla domanda di partecipazione al concorso.

S. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati 'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i titoli di merito dagli
stessi presentati per la partecipazione al concorso in questione anche
in assenza di espressa richiesta del candidato.
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Art. 11.

1. I candidati dichiarati vincitori, dovranno presentare o far per-
venire, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, alla Divi-
sione IV - Concorsi, del servizio del personale dell’Istituto superiore
di sanita - viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, entro il termine
perentorio di giorni trenta che decorre dal giorno di ricezione del
relativo invito, 1 seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall’interessato e compro-
vante:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) la residenza;
¢) la cittadinanza;

d) il non aver riportato condanne penali e non aver proce-
dimenti penali in corso;

2) il certificato medico, rilasciato da un medico militare
ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o dall’uffi-
ciale sanitario, dal quale risulti idoneita fisica a svolgere lattivita
di borsista.

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, i corrispondenti documenti dei quali ¢ data
comunque ai vincitori facolta di presentazione.

3. L’Istituto richiedera direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dall’art. 6, comma 5, del presente
bando in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

S. La dichiarazione ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

Art. 12.

1. I vincitori del concorso ai quali ¢ stata assegnata la borsa di
studio verranno invitati ad iniziare la frequenza, a pena di decadenza,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dalla rice-
zione dell’apposita comunicazione raccomandata a.r. Con detta
comunicazione saranno altresi invitati a comunicare il codice fiscale,
il domicilio fiscale e le detrazioni d’imposta cui si ha diritto, nonché
a presentare il modello relativo alle modalita di pagamento dei ratei
della borsa di studio.

2. I borsisti sono tenuti, entro il termine di giorni venti dall’ini-
zio della borsa di studio, ad inviare all’ufficio indicato nell’art. 10,
una dichiarazione, redatta su carta intestata dell’Istituto, firmata dal
responsabile scientifico, attestante I'avvenuto inizio della frequenza
stessa, nonché a far pervenire la documentazione attestante l’avve-
nuta assicurazione contro gli infortuni e sanitaria che deve coprire il
borsista dall’inizio della fruizione della borsa stessa, e la dichiara-
zione con la quale i borsisti medesimi si impegnano a rispettare il
divieto di cumulo di cui al precedente art. 1, comma 5, durante la
fruizione della borsa.

3. I vincitori che non intendono usufruire della borsa di studio
loro assegnata, dovranno far pervenire a questa amministrazione,
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento
della lettera di assegnazione, e sempre a mezzo raccomandata a.r.,
la rinuncia alla borsa medesima.

4. Le borse di studio che risulteranno eventualmente disponibili
per rinuncia o decadenza dei vincitori potranno essere assegnate ai
candidati risultati idonei, secondo I'ordine della graduatoria.

5. Tali assegnazioni non potranno essere disposte trascorsi sei
mesi dalla data del primo provvedimento di assegnazione delle borse.

Art. 13.

1. Qualora sussistano giustificati motivi I'inizio della fruizione
della borsa puo essere rinviato, per un periodo non superiore a sei
mesi dalla data di comunicazione del conferimento della borsa di stu-
dio, dall’amministrazione dell’Istituto superiore di sanitd previa
istanza del borsista, debitamente motivata, sulla quale il responsabile
scientifico e il direttore della struttura di assegnazione di cui all’arti-
colo 6, comma 1, lettera ¢), dovranno esprimere il proprio parere
favorevole al rinvio.

2. Per cause di forza maggiore e per giustificati motivi, 'ammini-
strazione dell’Istituto superiore di sanita puod autorizzare la sospen-
sione della fruizione della borsa di studio, per un periodo non supe-
riore a sei mesi, previa istanza debitamente motivata del borsista,
vistata dal responsabile scientifico e dal direttore della struttura di
assegnazione di cui all’art. 6, comma 1, lettera c).

3. Coloro che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204, e successive modificazioni, dovranno
sospendere lattivita di borsista previa esibizione di apposito certifi-
cato medico nel quale dovranno essere indicati i periodi di astensione
ai sensi della citata legge.

4. Nel corso della fruizione della borsa di studio, previa autoriz-
zazione del responsabile scientifico dell’istituto di assegnazione, il
borsista puo partecipare a corsi, convegni, congressi ecc., che si rile-
vino di notevole importanza scientifica.

Art. 14.

1. Decadono dal godimento della borsa di studio coloro che
diano luogo a rilievi per scarso profitto o per comportamento indisci-
plinato.

2. Verranno altresi dichiarati decaduti dal godimento della borsa
di studio coloro che non inizino la frequenza della borsa entro il
termine previsto dal predetto art. 12, comma 1, del bando, e coloro
che non ottemperino al divieto di cumulo di cui all’art. 1, del bando
medesimo, o che non abbiano iniziato o ripreso I’attivita di borsista
al termine dei periodi di rinvio, sospensione o astensione dell’attivita
stessa previsti dal precedente art. 13, o che si assentino ingiustificata-
mente.

3. La decadenza ¢ dichiarata con provvedimento motivato su
proposta del responsabile scientifico, controfirmata dal direttore della
struttura presso cui il borsista medesimo svolge la propria attivita.

Art. 15.

1. D’importo della borsa verra corrisposto in misura del 50%
all’inizio del godimento della borsa, su presentazione di relativo
modello con I'indicazione del codice fiscale, del domicilio fiscale e
delle detrazioni d’imposta spettanti, nonché della documentazione
attestante I'inizio di fruizione della borsa e dell’avvenuta assicura-
zione contro gli infortuni e sanitaria di cui al sopracitato art. 12.

2. 11 30% verra corrisposto al termine del sesto mese di fre-
quenza, previa presentazione di una dichiarazione redatta e firmata
dal responsabile scientifico dell’istituto di assegnazione, su carta inte-
stata dell’istituto stesso, attestante il periodo di frequenza, unita-
mente ad una relazione del borsista firmata dal medesimo e contro-
firmata dal responsabile scientifico, da inviare nel termine di trenta
giorni successivi al compimento del sesto mese di frequenza della
borsa medesima.

3. Il rimanente 20% verra corrisposto successivamente alla pre-
sentazione della relazione e del certificato di cui al successivo art. 16.

4. In caso di rinuncia o decadenza, I'importo della borsa verra
ridotto proporzionalmente.

Art. 16.

1. Entro il termine di giorni trenta successivi al compimento del
periodo di frequenza linteressato dovra far pervenire all’Istituto
superiore di sanita, una relazione, firmata in calce dal borsista e dal
responsabile scientifico attestante gli studi e le ricerche effettuate.
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2. A detta relazione dovra essere unito un certificato, su carta
intestata dell’istituto, del responsabile scientifico attestante la rego-
lare frequenza per I'intero periodo della borsa (con indicazione del
giorno di inizio e di termine della stessa), nonché la specifica attivita
svolta dal borsista ed i risultati ottenuti dal medesimo.

Art. 17.

La spesa complessiva di € 154.937,1 gravera sull’art. 506 del
bilancio dell’Istituto superiore di sanita.

Roma, 12 aprile 2002

1l direttore del servizio del personale

ALLEGATO 1

Schema esemplificativo
della domanda

Istituto  superiore di sanita -
Alla Divisione IV - Concorsi -
viale Regina Elena n. 299 -
00161 Roma

11 sottoscritto .

Nato @ ..oooevevneennns (prov. di
€ TeSIAENte N .ooviviiiiiiiiiiiiccce e
VIB ittt n. ... C.APe e tel e

chiede di essere ammesso al pubblico concorso, per titoli e colloquio,
per il conferimento di dieci borse di studio, da fruire in Italia, finaliz-
zate alla lotta al’A.1.D.S.

Dichiara sotto la propria responsabilita, di:

1) essere Cittadino ........ccocevvveieviiieriieieiece e (a);

2) non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali ..........cccooceovieiiiiiiniiiieience e ;

3) essere in possesso del seguente titolo di studio .
conseguito il ............... PIESSO eintieiiiieetieie et eie ettt eve e eae e ;

4) aver svolto attivita di studio e ricerca, dopo il consegui-
mento della laurea, nel campo dell’A.1.D.S. o quanto ad esso corre-
LAEO PIESSO .vvieniieeiieeiie ettt et ettt et e et esteeenbeesteeenseesnaeeseesnseeseenenean
per il periodo .......ocoveiiiiiiiiiieeee R

5) voler svolgere il seguente programma di ricerca: .................
e di voler fruire della bOrsa Presso ......coccveeeeeceierieenieerie e see e ;

6) non aver fruito, anche parzialmente di due annualita di
borsa di studio conferita dall’Istituto superiore di sanita, finalizzata
alla lotta all’A.1.D.S., in Italia e all’estero, né di esserne stato dichia-
rato decaduto;

7) con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, autorizza I'L.S.S., quale
titolare dei dati inerenti al presente concorso, ad utilizzare i dati con-
tenuti nella domanda, ai soli fini della gestione dell’attivita concor-
suale;

8) voler ricevere le eventuali comunicazioni al seguente
INAITIZZO v tel. oo

Allega alla presente i seguenti documenti:
1) certificato di laurea;

2) certificato attestante il periodo di attivita di studio e ricerca
svolto;

3) gradimento di frequenza;
4) programma di ricerca.

N.B. — La domanda dovra essere possibilmente dattiloscritta.

(a) italiano o di uno degli altri Stati membri dell’Unione euro-
pea, indicando quale.

ALLEGATO 2

Schema esemplificativo del
gradimento di frequenza
(carta intestata).

All’Istituto superiore di sanita -
Divisione 1V - Concorsi

Si esprime parere favorevole a che il dott. .........ccccoeveviivieennnnnn.
frequenti questo Istituto fruendo di una borsa di studio, al fine di
condurre studi e ricerche con il seguente programma........................

11 direttore

(timbro e firma)

ALLEGATO 3

Schema esemplificativo del certifi-
cato attestante l'attivita svolta
post-lauream per almeno un
anno (carta intestata).

AllIstituto superiore di sanita

Si attesta che il dOtt. ......oooiiiiiiiiiii e
ha svolto dal giorno (g ...... m ...... a ... )al (g ...... m ... a ... )
attivita nel campo dell’A.IL. DS o quanto ad esso correlato presso
questo Istituto 0ccuUPANAOST ...ccvvrevieriieiieeie e

(timbro e firma)

N.B. — Lattivita svolta nel campo del’A.I.D.S. o quanto ad esso
correlato deve essere specificata.

02E03350

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Integrazione art. 4, comma 9, del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esame, a dirigente tecnologo da assegnare
presso i dipartimenti dell’Istituto superiore per la preven-
zione e la sicurezza del lavoro, pubblicati nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 14
del 19 febbraio 2002.

IL DIRETTORE DELLISTITUTO

Visto il proprio decreto del 21 dicembre 2001 concernente il
bando di concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, a dirigente
tecnologo da assegnare presso i dipartimenti dell’Istituto superiore
per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, pubblicati nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del
19 febbraio 2002;
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Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le relative norme di esecuzione,
approvate con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1980,
n. 619, concernente I’istituzione dell’Istituto superiore per la preven-
zione e la sicurezza del lavoro;

Visto il regolamento del personale dell’Istituto superiore per la
prevenzione e la sicurezza del lavoro, adottato con decreto intermini-
steriale 2 giugno 1988;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 268, concernente
il riordino dell’Istituto superiore e sicurezza del lavoro, a norma
dell’art. 1, comma 1, lettera %), della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile 1994,
n. 441: Regolamento concernente I'organizzazione, il funzionamento
e la disciplina delle attivita relative ai compiti del’ISPESL;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente il regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea a posti di lavoro presso la pubblica
amministrazione;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto direttoriale del 21 dicembre 2001 con il quale ¢
stato indetto il concorso pubblico nazionale per la professionalita di
dirigente tecnologo, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002;

Atteso che all’art. 4, comma 9, rigo 2 - Domanda di ammissione -
del suddetto concorso, per errore materiale € stata omessa, dopo
«dall’italiano», la dicitura «e dall’inglese» e che pertanto occorre ret-
tificare ed integrare il predetto comma;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2000, n. 165;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Decreta:

1. Per quanto in premessa, di rettificare e integrare il comma 9,
rigo 2, dell’art. 4 - Domanda di ammissione - del concorso bandito
per la professionalita di dirigente tecnologo pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del
19 febbraio 2002, aggiungendo dopo «dall’italiano» la dicitura «e dal-
I'inglese».

2. Sono riaperti i termini di scadenza.

3. Le domande di ammissione al concorso da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato al decreto direttoriale del
21 dicembre 2001, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002,
dovranno essere inoltrate, a mezzo di raccomandata a.r., al mede-
simo indirizzo indicato nell’art. 4 del bando, entro e non oltre il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente decreto di rettifica e integrazione
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

11 presente decreto verra trasmesso all’organo di controllo.
Roma, 2 aprile 2002
1l direttore dell’istituto: MOCCALDI

02E03331

Integrazione art. 5, comma 7, dei concorsi pubblici nazionali,
per titoli ed esami, pubblicati nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del 19 feb-
braio 2002.

IL DIRETTORE DELLISTITUTO

Visti i propri decreti del 21 dicembre 2001 con i quali sono stati
indetti i concorsi pubblici nazionali per le professionalita di:

1) collaboratore tecnico enti di ricerca - professionalita infor-
matico;
2) ricercatore III livello professionalita biologia;
3) ricercatore III livello professionalita fisica;
4) ricercatore III livello professionalita medicina e chirurgia,
specializzazione medicina legale e/o del lavoro;
5) ricercatore III livello professionalita statistica;
6) ricercatore III livello professionalita chimica e/o chimica e
tecnologie farmaceutiche;
7) ricercatore III livello con laurea in scienze della forma-
zione o scienze dell’educazione;
8) tecnologo III livello con laurea in ingegneria meccanica;
9) tecnologo 11T livello con laurea in ingegneria informatica;
10) tecnologo 111 livello con laurea in ingegneria dell’ambiente
e del territorio;
11) tecnologo III livello con laurea in ingegneria dell’ambiente
e del territorio;
12) tecnologo III livello con laurea in ingegneria chimica;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le relative norme di esecuzione,
approvate con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1980,
n. 619, concernente I'istituzione dell’Istituto superiore per la preven-
zione e la sicurezza del lavoro;

Visto il regolamento del personale dell’Istituto superiore per la
prevenzione e la sicurezza del lavoro, adottato con decreto intermini-
steriale 2 giugno 1988;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 268, concernente
il riordino dell’Istituto superiore e sicurezza del lavoro, a norma
dell’art. 1, comma 1, lettera /), delle legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile 1994,
n. 441: Regolamento concernente 1'organizzazione, il funzionamento
e la disciplina delle attivita relative ai compiti dell’ISPESL;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente il regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea a posti di lavoro presso la pubblica
amministrazione;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i decreti direttoriali del 21 dicembre 2001 con i quali sono
stai indetti i concorsi pubblici nazionali per le professionalita di:

1) collaboratore tecnico enti di ricerca - professionalita infor-
matico;

2) ricercatore III livello professionalita biologia;

3) ricercatore III livello professionalita fisica;

4) ricercatore III livello professionalita medicina e chirurgia,
specializzazione medicina legale e/o del lavoro;

5) ricercatore III livello professionalita statistica;
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6) ricercatore III livello professionalita chimica e/o chimica e
tecnologie farmaceutiche;

7) ricercatore III livello con laurea in scienze della forma-
zione o scienze dell’educazione;

8) tecnologo III livello con laurea in ingegneria meccanica;
9) tecnologo III livello con laurea in ingegneria informatica;

10) tecnologo III livello con laurea in ingegneria dell’am-
biente e del territorio;

11) tecnologo III livello con laurea in ingegneria chimica;

Atteso che all’art. 5, comma 7, rigo 2 - Titoli valutabili, dei sud-
detti concorsi, per errore materiale ¢ stata omessa, dopo «dall’ita-
liano», la dicitura «e dall’inglese» e che pertanto occorre rettificare
ed integrare il predetto comma in tutti i suddetti concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2000, n. 165;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Decreta:

1. Per quanto in premessa, di rettificare e integrare il comma 7,
rigo 2 dell’art. 5 - Titoli valutabili - dei concorsi banditi per le profes-
sionalita di collaboratore tecnico enti di ricerca, ricercatore III livello
professionalita biologia, ricercatore III livello professionalita fisica,
ricercatore III livello professionalita medicina e chirurgia specializza-
zione medicina legale e/o del lavoro, ricercatore III livello professio-
nalita statistica, ricercatore 111 livello professionalita chimica e/o chi-
mica e tecnologie farmaceutiche, ricercatore III livello con laurea in
scienze della formazione o scienze dell’educazione e tecnologo III
livello con laurea in ingegneria meccanica, tecnologo III livello con
laurea in ingegneria informatica, tecnologo III livello con laurea in
ingegneria dell’ambiente e del territorio, tecnologo III livello con lau-
rea in ingegneria chimica, aggiungendo dopo «dall’italiano» la dici-
tura «e dall’inglese».

2. Sono riaperti i termini di scadenza.

3. Le domande di ammissione ai concorsi da redigere in carta
semplice secondo le modalita di presentazione stabiliti nell’art. 3 dei
relativi bandi di cui ai decreti direttoriali del 21 dicembre 2001, pub-
blicati nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002, dovranno essere inoltrate, a
mezzo raccomandata a.r., al medesimo indirizzo indicato nel relativo
art. 3 del bando di concorso, entro e non oltre il termine perentorio
di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto di rettifica e integrazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale.

11 presente decreto verra trasmesso all’organo di controllo.

Roma, 2 aprile 2002
11 direttore dell’istituto. MOCCALDI

02E03330

Rettifica al concorso pubblico nazionale, per titoli, per ’assun-
zione a tempo indeterminato di due unita di primo livello
professionale, profilo di dirigente di ricerca, da assegnare
presso i dipartimenti centrali e periferici dell’Istituto supe-
riore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4" serie
speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002.

11 DIRETTORE DELL’ISTITUTO

Visto il proprio precedente decreto direttoriale del 21 dicem-
bre 2001, concernente il bando di concorso pubblico nazionale, per
titoli, per I'assunzione a tempo indeterminato di due unita di primo
livello professionale, profilo di dirigente di ricerca, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 14 del 19 febbraio 2002;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1980,
n. 619, concernente I'istituzione dell’Istituto superiore per la preven-
zione e la sicurezza del lavoro;

Visto il regolamento del personale dell’Istituto superiore per la
prevenzione e sicurezza del lavoro adottato con decreto interministe-
riale 2 giugno 1988;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente azioni positive
per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per I’assi-
stenza, integrazione sociale e i diritti di portatori di handicap;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 268, concernente il
riordino dell’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro, a norma dell’art. 1, comma 1, lettera /), della legge 23 otto-
bre 1992, n. 421;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile 1994,
n. 441: Regolamento concernente I'organizzazione, il funzionamento
e la disciplina delle attivita relative ai compiti del’ISPESL;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e degli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le misure
urgenti per lo snellimento dell’attivitd amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, concernente
«Nuove disposizioni in materia d’organizzazione e di rapporti di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle contro-
versie di lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in attua-
zione dell’art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59»;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387, ed in partico-
lare lart. 13, recante «Ulteriori disposizioni integrative e correttive
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifica-
zioni, e del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80»;

Visto il decreto interministeriale del 21 novembre 1991, sulla
rideterminazione delle dotazioni organiche;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, entrata in vigore il 18 gen-
naio 2000 riguardante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto, in particolare il decreto del Presidente della Repubblica
n. 171/1991, concernente il recepimento delle norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo per il triennio 1988-1990 concernente
il personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
di cui all’art. 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168, norma successiva
al regolamento organico del personale di cui al decreto interministe-
riale 2 giugno 1988, laddove all’allegato 1 - profili professionali - rela-
tivamente al primo livello professionale - dirigente di ricerca - per
quanto attiene alla «capacita», la stessa viene individuata come
«capacita acquisita, comprovata da elementi oggettivi nel determi-
nare autonomamente avanzamenti di particolare originalita, signifi-
cato e valore internazionale nel settore prevalente di ricerca»;

Ritenuto di dover conformare alla citata previsione normativa, il
requisito professionale del dirigente di ricerca, provvedendo a specifi-
care lo stesso con altro provvedimento correttivo del precedente
bando di concorso pubblicato nel supplemento ordinario alla Gaz-
zetta Ufficiale n. 14 del 19 febbraio 2002;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Decreta:
Art. 1.
Requisiti professionali

L’art. 2 del decreto direttoriale del 21 dicembre 2001, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 14 del 19 febbraio 2001 ¢ cosi rettificato.

9
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I requisiti professionali ex decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991 sono i seguenti:

a) capacita acquisita, comprovata da elementi oggettivi nel
determinare autonomamente avanzamenti di particolare originalita,
significato e valore internazionale nel settore prevalente di ricerca di
cui all’allegato 4), maturata presso universita od enti di ricerca pub-
blici e privati, italiani o stranieri.

La valutazione del possesso di tale requisito ¢ demandato al giu-
dizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui al succes-
sivo art. 5 sulla base dei documenti e delle pubblicazioni presentate
di cui ai successivi articoli 4 € 6;

b) la conoscenza della lingua italiana per i candidati di citta-
dinanza straniera, da valutarsi ai sensi dell’art. 4, comma 2, lettera ¢.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
I’esclusione dal concorso.

Art. 2.

Il comma 9 dell’art. 4 del citato decreto direttoriale pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 14 del 19 febbraio 2001 ¢ cosi rettificato:

Domanda di ammissione

Omissis ...

Ai documenti e ai titoli redatti in lingua straniera, ed alle pubbli-
cazioni se in lingua diversa dall’italiano e dall’inglese, deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 3.
Disposizioni finali
Sono riaperti i termini di scadenza.

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato al decreto direttoriale del
21 dicembre 2001 pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002, dovranno
essere inoltrate, a mezzo di raccomandata a.r., al medesimo indirizzo
indicato nell’art. 4 del decreto direttoriale di cui sopra, entro e non
oltre il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente decreto di rettifica nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l presente decreto verra trasmesso all’organo di controllo.
Roma, 20 aprile 2002
1l direttore dell’Istituto. MOCCALDI

02E03332

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Modificazione della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario, presso la prima facolta di ingegne-
ria, per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 maggio 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 283 del 19 giugno 2001 (avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
n. 53 del 6 luglio 2001), con il quale ¢ stata indetta - tra le altre - la

procedura di valutazione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore universitario presso la prima facolta di ingegneria di
questo Politecnico, per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05
- Sistemi di elaborazione delle informazioni - (cod. RU.03.01.18);

Considerato che nel periodo dal 15 al 22 ottobre 2001 si € svolta
la terza tornata (anno 2001) delle votazioni per 1’elezione dei compo-
nenti le commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative dei
candidati a posti di professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visti i risultati degli scrutini effettuati presso questo Politecnico
in data 23 ottobre 2001;

Tenuto conto che, per la valutazione comparativa a due posti di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - presso la prima
facolta di ingegneria, risultano eletti quali componenti la commis-
sione giudicatrice il prof. Augusto Celentano - professore ordinario
presso ’Universita degli studi di Venezia, e il dott. Giovanni Cicca-
rese ricercatore confermato presso I’Universita degli studi di Lecce;

Visto il decreto rettorale n. 3 del 9 gennaio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 6
del 22 gennaio 2002, con il quale ¢ stata disposta la nomina della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
in parola (cod. RU.03.01.18);

Visto il decreto rettorale n. 172 del 20 marzo 2002, con il quale ¢
stata disposta la decadenza del prof. Giuseppe Mastronardi, desi-
gnato dal consiglio della prima facolta di ingegneria in data
12 dicembre 2001, quale componente della commissione giudicatrice
di cui al predetto decreto rettorale n. 3/2002, in quanto gia nominato
in altra commissione presso altra sede universitaria;

Vista la nota prot. 850 del 20 marzo 2002 con la quale ¢ stato
richiesto al consiglio della prima facolta di ingegneria di procedere,
a norma dell’art. 3, comma 7, del decreto del Presidente della Repub-
blica del 23 marzo 2000, n. 117, a nuova deliberazione in merito al
membro designato relativo alla procedura di valutazione comparativa
in parola;

Vista la delibera dell’11 aprile 2002 con la quale il consiglio della
prima facolta di ingegneria ha designato, quale componente la com-
missione giudicatrice per la predetta valutazione comparativa, la
prof.ssa Giuseppa Bellu - professore associato confermato presso la
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facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Cagliari - settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni;

Verificato che la predetta prof.ssa Giuseppa Bellu ¢ effettiva-
mente designabile quale componente della commissione nella citata
procedura di valutazione comparativa;

Atteso, altresi, che il citato decreto rettorale n. 172 del 20 marzo
2002 ha confermato la nomina degli altri due componenti Augusto
Celentano, professore ordinario presso la facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Venezia, e Gio-
vanni Ciccarese, ricercatore presso la facolta di ingegneria dell’Uni-
versita degli studi di Lecce;

Considerato, infine, che si rende necessario procedere alla modi-
fica della piu volte citata commissione giudicatrice di cui al decreto
rettorale n. 3 del 9 gennaio 2002;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore universitario
presso la prima facolta di ingegneria di questo Politecnico, per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni, nominata con decreto rettorale n. 3 del 9 gennaio
2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 6 del 22 gennaio 2002 (cod.
RU.03.01.18), a seguito della decadenza del prof. Giuseppe Mastro-
nardi, nonché della nuova designazione del consiglio della prima
facolta di ingegneria, in data 11 aprile 2002, ¢ cosi modificata e costi-
tuita:

membro designato dalla prima facolta di ingegneria:

Giuseppa Bellu - professore associato - facolta di ingegneria
- Universita degli studi di Cagliari.

membri eletti:

Augusto Celentano - professore ordinario - facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita degli studi di
Venezia;

Giovanni Ciccarese - ricercatore - facolta di ingegneria -
Universita degli studi di Lecce.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni,
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

La commissione si insediera su convocazione da parte del ret-
tore.

Con successivo decreto saranno determinati, ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, gli importi
dovuti ai singoli componenti la commissione giudicatrice, la cui spesa

gravera sul capitolo 10242 «Indennita e compensi ai componenti le
commissioni di concorso» del bilancio di questo Politecnico.

Bari, 15 aprile 2002
1l rettore: CASTORANI

02E03338

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Avviso di indizione della valutazione comparativa per trasferi-
mento ad un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-
disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale.

E indetta valutazione comparativa per trasferimento ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta di lettere e filo-
sofia - settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta
libera, devono essere presentate o trasmesse al preside della facolta
di lettere e filosofia dell’Universita degli studi della Calabria - edificio
segreterie studenti - via P. Bucci - 87030 Arcavacata di Rende
(Cosenza).

11 bando, di cui al presente avviso, ¢ consultabile all’albo ufficiale
dell’area risorse umane - amministrazione centrale - o all’albo della
facolta di lettere e filosofia, nonché per via telematica al sito:
http:/ /www.amministrazione.unical.it/concorsi/bandiConcorsi.htm

02E03333

UNIVERSITA DI FOGGIA

Comunicato di rettifica concernente I’avviso relativo al diario
della prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, a
quattro posti di agente tecnico - quarta qualifica funzionale,
area funzionale tecnico-scientifica.

Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella Gazzetta Ufficiale,
quarta serie speciale n. 21 del 15 marzo 2002, alla pag. 43, prima
colonna, al sedicesimo rigo, dove ¢ scritto: «Si comunica, infine, che
la data delle prove scritte sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 4 mag-
gio 2002.», leggasi: «Si comunica, infine, che la data delle prove
scritte sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 4 giugno 2002.».

02E03434

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedure selettive, per esami, per la realizzazione di specifici
progetti, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato pieno o parziale, ai sensi dell’art. 19, comma 6,
del contratto collettivo nazionale di lavoro, con unita di per-
sonale da inquadrare nella categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;
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Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita e pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 31 dicembre 1996 n. 675 e successive modificazioni
ed integrazioni concernente il trattamento dei dati personali;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare I'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 recante
norme sull’attuazione della direttiva 1999/1970/CE relativa all’ac-
cordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dal’UNICE,
dal CEEP e dal CES;

Visto lo Statuto dell’universita degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e
successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale del comparto Universita
in vigore dal 9 agosto 2000, ed in particolare ’art. 19;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
¢ stato emanato il «Regolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativo» in seguito denominato «Regolamento»;

Viste le deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione rispettivamente in data 31 gennaio 2000, 8 febbraio
2000 e 6 marzo 2000, con le quali sono stati approvati:

il progetto di utilizzazione delle risorse finanziarie finalizzato
all’assunzione di personale tecnico amministrativo per un totale di
n. 156 unita;

la ripartizione del 30% circa dei suddetti posti, quale anticipo,
in linea generale del totale;

la decisione di demandare alla commissione di cui al Senato
accademico del 26 ottobre 1999 I'onere di distribuire la totalita dei
posti alle singole strutture sulla base delle risultanze dei carichi di
lavoro e tenendo conto delle attribuzioni operate in prima fase di
distribuzione, riguardante il 30%;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione nella
seduta del 26 marzo 2001 con la quale viene approvato tra laltro
quanto segue:

che siano confermati gli impegni gia assunti derivanti dalle
delibere degli Organi di governo aventi per argomento il recluta-
mento di personale tecnico amministrativo;

che i presidi operino, ove necessario, sentiti i rappresentati
delle aree scientifico disciplinari e i direttori dei dipartimenti interes-
sati le compensazioni con i posti gia assegnati nella prima fase di
distribuzione;

che siano attivati nei confronti dei titolari di strutture benefi-
ciari dei rimanenti 2/3 di posti forme alternative al reclutamento a
tempo indeterminato qualora abbiano ottenuto piu di un posto, oltre
'unita, ai fini del contenimento delle spese fisse obbligatorie per il
personale di ruolo, che non possono eccedere il 90% dei trasferimenti
statali sul fondo di finanziamento ordinario;

Vista la delibera del Senato accademico in data 4 giugno 2001
con la quale ¢ stata approvata in via transitoria I’assegnazione di per-
sonale tecnico amministrativo a Strutture che non rientrano nei para-
metri statutari in attesa di un rapido processo di definizione dei
dipartimenti;

Viste le note direttoriali con le quali ¢ stato chiesto ai titolari
delle strutture di indicare i posti destinati al reclutamento a tempo
determinato, e le relative caratteristiche;

Viste le comunicazioni pervenute dai direttori di dipartimento
interessati all’attivazione di procedure di reclutamento a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 19, comma 6, del Contratto collettivo nazio-
nale del lavoro del comparto universita;

Visto il decreti amministrativi n. 840 del 7 gennaio 2002, che
determina la durata dei progetti di cui all’art. 19, comma 6, del Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro in mesi 12 per le motivazioni in
€sso contenute;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

1. Sono indette n. 2 procedure selettive, per esami, per la realiz-
zazione di specifici progetti, per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato pieno o parziale ai sensi dell’art. 19, comma 6,
del Contratto collettivo nazionale del lavoro, con unita di personale
da inquadrare nella categoria C, posizione economica Cl1, area ammi-
nistrativa;

2. Nell’allegato A, che fa parte integrante del presente bando,
sono indicati il numero e il regime d’orario dei rapporti di lavoro
che vengono attivati per ogni procedura selettiva, la sede di servizio,
la durata, il progetto specifico, il titolo di studio richiesto e il pro-
gramma d’esame.

3. Il candidato che intende partecipare a piu procedure selettive
dovra presentare separata domanda per ciascuna di esse. Qualora
con una singola istanza il candidato richieda di partecipare a piu pro-
cedure, € ammesso soltanto alla prima indicata nella domanda stessa.

4. D’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall’art. 2 del regolamento. (vedi
successivo art. 3);

¢) idoneita fisica. L’amministrazione ha facolta di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; 'ammi-
nistrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione ad ogni procedura deve essere
presentata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della
Repubblica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al Direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Genova, Dipartimento gestione risorse
umane e organizzazione, Servizio organico, reclutamento e mobilita,
via Balbi, 5. La sottoscrizione della domanda non € soggetta ad
autenticazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta sem-
plice, su apposito modello, allegato B che fa parte integrante del pre-
sente avviso di selezione, disponibile presso la sede dell’amministra-
zione centrale, via Balbi 5, ovvero al seguente indirizzo telematico:
http://www.unige.it/concorsi

4. E consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui ¢ pubblicato I'allegato
«B», fac-simile della domanda purché sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo essere presentata direttamente al predetto
Servizio che rilascera apposita ricevuta.

6. La domanda puo anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome ¢ nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonché:

il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il Comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

¢) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso del titolo di studio indicato nell’allegato A4 al
presente bando per ciascuna procedura selettiva, ovvero del titolo di
studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quelli previsti
in base ad accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) la lingua straniera di cui intende dare prova di conoscenza.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente,
comma 9, lettere b), d), e g), comportera I'esclusione dalla proce-
dura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel Supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001;

12. 11 candidato ¢ tenuto ad allegare alla domanda, una fotoco-
pia non autenticata di un documento di identita.

13. L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad ido-
nei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazioni e di atto di notorieta. Qualora dal controllo
sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni pre-
viste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

14. L’Universita non assume alcuna responsabilita per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipende dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Prove d'esame

1. Le prove d’esame hanno luogo a Genova. Le prove d’esame ed
i relativi programmi, sono indicati nell’allegato A che fa parte inte-
grante del presente bando.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
commissione ¢ i dizionari.

3. Il calendario delle prove ¢ comunicato ai singoli candidati tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima dell’inizio delle medesime.

4. L’elenco dei candidati ammessi alle prove orali, i punteggi da
essi riportati, nonché l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale ¢ comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione esaminatrice affigge all’Albo dell’ateneo e presso la sede
degli esami l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del
punteggio riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita I’in-
teressato, ai fini dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 5.

Nomina della commissione esaminatrice, formazione
ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice di ciascuna procedura selettiva &
nominata con decreto del direttore amministrativo, ed ¢ composta
da esperti delle materie d’esame, ai sensi dell’art. 10 del regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo I'ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso ¢ pari a 60 punti.

3. Conseguono 'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nelle prove scritte un punteggio di almeno 18/30.
La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 18/30.

4. 1l punteggio finale ¢ dato dalla somma dei seguenti addendi:
media dei punti conseguiti nelle prime due prove;
punti conseguiti nella prova orale;

S. La graduatoria definitiva dei candidati & formata secondo 1’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, pub-

blicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 28 del 4 febbraio
1997 e successive modificazioni ed integrazioni;

6. Le procedure devono concludersi entro sei mesi dalla data
della riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo
dipenda da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente
motivati.
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7. 11 direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. 1l decreto di approvazione degli atti ¢ pubblicato mediante
affissione all’Albo dell’ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per I'eventuale impugnazione. La graduato-
ria definitiva rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Art. 6.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Il candidato dichiarato vincitore, stipula con 1’Universita degli
studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato per la durata e per la sede specificata nell’allegato A al presente
bando per ciascuna procedura selettiva.

2. La determinazione dell’Universita di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

3. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
I’Universita provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria.
Il contratto eventualmente gia stipulato ¢ risolto di diritto.

4. 11 periodo di prova ¢ determinato secondo quanto previsto
dall’art. 26 del regolamento.

5. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

6. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria C, posizione economica C1, nonché quello nor-
mativo previsto dal Contratto collettivo nazionale del lavoro dei
dipendenti del comparto Universita per il personale assunto a tempo
indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a termine
e le specifiche statuizioni ivi previste.

Art. 7.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti
previsti per I'accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita
illimitata gia risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara invitato a presentare a questa Universita, entro 30 giorni
dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del contratto
stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonché i documenti sotto
specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con I'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto
legge 30 marzo 2001, n. 165;

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti @) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita;

¢) certificato in bollo rilasciato da una azienda sanitaria
locale ovvero da un medico militare attestante I’idoneita fisica. Qua-
lora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certifi-
cato deve farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante stesso al normale e regolare ren-
dimento di lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore
a sei mesi rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero
alla data di ricezione dell’invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di
cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sard invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati sono gestiti dall’Universita degli studi di Genova e
trattati ai sensi del regolamento in materia approvato con decreto ret-
torale 194 del 1° luglio 2001.

Art. 9.

Rinvio circa le modalita di espletamento delle procedure

Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le disposi-
zioni contenute nel regolamento, nonché le disposizioni previste dal
contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto universita
e dalle norme vigente in materia di reclutamento del personale nella
pubblica amministrazione.

Genova, 5 aprile 2002

1l direttore amministrativo

ALLEGATO A
PROGETTO N. 40

Struttura: dipartimento di oncologia, biologia e genetica - un
posto a tempo determinato pieno.

Durata: 12 mesi.

Progetto: riorganizzazione e razionalizzazione delle attivita
amministrativo contabili del dipartimento con particolare riferimento
all’efficienza dei contatti tra la Segreteria amministrativa e le strut-
ture decentrate.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.
Programma e prove d’esame:
prima prova scritta: test a risposta multipla su elementi di
diritto amministrativo;
seconda prova scritta: quesiti a risposta sintetica mediante 1’u-
tilizzo di un personal computer, sui seguenti argomenti: Statuto
dell’Universita degli studi di Genova, Contabilita di stato;

prova orale: vertera sulle materie delle prove scritte; durante la
prova orale il candidato dovra dimostrare la conoscenza della lingua
inglese.

Lo Statuto dell’Universita degli studi di Genova ¢ disponibile sul
sito internet: http://www.unige.it/regolamenti.
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PROGETTO N. 41

Struttura: dipartimento di oncologia, biologia e genetica - un
posto a tempo determinato parziale al 50%.

Durata: 12 mesi.

Progetto: miglioramento dei servizi offerti agli studenti attra-
verso I'implementazione dei supporti informatici esistenti e la razio-
nalizzazione dell’attivita gestionale rivolta all’utenza.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Programma e prove d’esame:

prima prova scritta: test a risposta multipla su elementi di
diritto amministrativo;

seconda prova scritta: quesiti a risposta sintetica mediante 1’u-
tilizzo di un personal computer, sui seguenti argomenti: Statuto
dell’Universita degli studi di Genova, Contabilita di stato;

prova orale: vertera sulle materie delle prove scritte; durante la
prova orale il candidato dovra dimostrare la conoscenza della lingua
inglese.

Lo Statuto dell’Universita degli studi di Genova ¢ disponibile sul
sito internet http://www.unige.it/regolamenti.

La domanda deve essere scritta a macchina ovvero, in modo
chiaro e assolutamente leggibile, in stampatello.

ALLEGATO B

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI

Dipartimento gestione risorse umane e organizzazione - Servizio
Organico, reclutamento e mobilita, via Balbi, n. 5 - 16126 Genova.
Decreti amministrativi n. 1884 del 5 aprile 2002, procedura selet-
tiva, per esami, per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo

determinato, progetto n. ...... , presso la struttura ..........cccoeeeeneenne.
di questo Ateneo.
Parte riservata all’ufficio: ................. data ............... prot. n. .....

11 sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla proce-
dura selettiva pubblica sopra descritta.
Cognome

(per le donne indicare il cognome da nubile)

Nome . codice fiscale .

prov.
attualmente residente
prov. ...
...................... c.a.p.

telefono: ..o,

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso € punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara

di essere nato in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;
di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alla procedura (se diverso dalla residenza):
COMUNE ...oeiiiiiiiiiicceeee e PIOV. wevveeeiiiann.
indirizzo
telefono: .....evveeieiiiee e
di essere cittadino
di non aver riportato condanne penali

OVVEro

di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti
procedimenti penali pendenti (indicando gli estremi delle relative sen-
(1S3 17/<) OO S OO PP UUROUPPUPRURURIIRY

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali del
ComuUNEe di cooevveeeiiieeiiie e PIOV. wevvvviiiieiien.

OVVvero

i seguenti motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste @lettorall ....cceeriiriiiiieiieiie e

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari (congedato, in servizio di leva, servizio militare non armato o
sostitutivo civile, riformato o dispensato, rinviato, in attesa di chia-
10T 1 7 L PP PPRRUPPPPPPRRRR

di essere in possesso del seguente titolo di studio necessario per
I’ammissione alla procedura selettiva di cui trattasi: ...........ccoceeenee.

conseguito in data
con la seguente votazione: ................
Per i cittadini stranieri:

di godere dei diritti civili € politiCl N .....ceeeviveeiiiiiiiiiieniiieee

OVVero

i seguenti motivi del mancato godimento ...........ccceeeeevuvvreeeenns
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

di non aver prestato né di prestare attualmente servizio presso
pubbliche amministrazioni

OVVEero

di prestare o aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (precisare i periodi di servizio e le qualifiche rivestite
nonché, in caso di cessazione, le cause di risoluzione del/i rapporto/i
A1 IMPIEZO): evviieiiieeeiie ettt et ettt e et e et e et e et e e eebeeeenbeae e

che la lingua straniera della quale intende dare prova di cono-
scenza ¢ la seguente (indicare la scelta se il programma d’esame lo
COTISCIIER) +uuvtireeeeaiiiteeeeeaaiitteeeeeeettbeeeeeeatebeeeeaeanesbeeeaeeannnneeaesaaannneen

Sezioni riservata ai candidati disabili: (si intendono tali i soggetti
riconosciuti a seguito di accertamenti effettuati con le modalita
di cui all’art. 1, comma 4 della legge n. 68/1999):

in relazione alla propria condizione: .

11 sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali
sono gestiti dall’Universita degli studi di Genova ai sensi del regola-
mento in materia di cui al decreto rettorale 194 del 1° luglio 2001.

Annotazioni integrative:

Allega, inoltre fotocopia non autenticata di
d’identita.

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni
successive, riconoscendo che 'amministrazione non assume responsa-
bilita in caso di irreperibilita del destinatario ¢ per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne per gli
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

un documento

Luogo e data .....coovvvveeeveiiiieeeeeii.

02E03290
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UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta di let-
tere e filosofia - settore scientifico-disciplinare L12B - Let-
teratura italiana moderna e contemporanea.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 18 aprile 2002 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della ripartizione personale dell’Universita degli
studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, 1 - Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disci-
plinare L12B, bandita con decreto rettorale del 5 aprile 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del 13 aprile
2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E03323

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare MED/42 - Igiene generale ed applicata.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 15 aprile 2002 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della ripartizione personale dell’Universita degli
studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, 1 - Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - set-
tore scientifico-disciplinare MED/42, bandita con decreto rettorale
del 29 giugno 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 55 del 13 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E03324

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta di
scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare
L16A - Lingua e letteratura francese.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 15 aprile 2002 ¢é stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della ripartizione personale dell’Universita degli
studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, 1 - Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di scienze della formazione - settore scienti-
fico-disciplinare L16A, bandita con decreto rettorale del 4 ottobre
2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del
17 ottobre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E03325

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare MAT/07 - Fisica matematica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 25 marzo 2002 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della ripartizione personale dell’Universita degli

studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti, 1, Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - set-
tore scientifico-disciplinare MAT/07, bandita con decreto rettorale
del 29 giugno 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 55 del 13 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E03341

UNIVERSITA «VITA-SALUTE
SAN RAFFAELE» DI MILANO

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/11 -
Malattie dell’apparato cardiovascolare.

At sensi della legge n. 210/1998 e successive modificazioni e inte-
grazioni ed in applicazione del regolamento relativo alle modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori nonché per i trasferimenti e la
mobilita interna dell’Universita Vita-Salute San Raffaele e viste le
delibere del comitato operativo del 26 marzo 2002 e del consiglio di
facolta di medicina e chirurgia del 13 marzo 2002 si comunica che
presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita Vita-Salute
San Raffaele € vacante un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la
facolta interessata intende provvedere mediante trasferimento:
MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare, posti uno.

L’impegno scientifico ¢ il seguente: il candidato deve avere una
documentata esperienza di ricerca clinica, di informatica medica per
lo sviluppo di data base clinici e di outcome research.

L’impegno didattico ¢ il seguente: il candidato deve dimostrare
esperienza nell’insegnamento della cardiologia e dell’informatica
medica, a cardiologi, specializzandi e dottorandi.

Il numero massimo di pubblicazioni da presentare entro lo stesso
termine previsto per la presentazione delle domande ¢ pari a cinque.

Possono partecipare all’espletamento della procedura di valuta-
zione comparativa mediante trasferimento i ricercatori universitari
inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto del presente
avviso, appartenenti ad Universita statali o ad Universita ed Istituti
liberi riconosciuti dallo Stato. I candidati dovranno aver prestato ser-
vizio presso la sede universitaria di provenienza per almeno tre anni
accademici. La domanda puo essere presentata dall’interessato anche
nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede univer-
sitaria di appartenenza.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto anzidetto redatte in carta libera nonché ogni
ulteriore atto o documento utile ai fini della valutazione compara-
tiva, dovranno essere indirizzati al preside della facolta di medicina
e chirurgia dell’Universita Vita-Salute San Raffaele e trasmessi all'uf-
ficio affari generali - via Olgettina, 58 - 20132 Milano (direttamente,
a mezzo fax o a mezzo posta) entro e non oltre trenta giorni dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di vacanza
nella Gazzetta Ufficiale (fax n. 02/26433803).

Alle domande nelle quali dovra essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza
nell’Universita di provenienza, dovranno essere allegati:

1. curriculum della propria attivita scientifica e professionale;

2. un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3. le pubblicazioni ed i lavori (entro il numero massimo sopra
indicato) che i candidati intendono far valere per la valutazione com-
parativa.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all’estero deve risul-
tare la data e il luogo della pubblicazione. Per i lavori stampati in Ita-
lia, il candidato autore deve dichiarare I’avvenuto adempimento degli
obblighi di cui all’art. 1, decreto legislativo luogotenenziale del
31 agosto 1945, n. 660.

Il presente avviso di vacanza € pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale e presso I’albo della facolta di medicina e chirurgia.
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Per quanto riguarda la procedura di valutazione comparativa dei
candidati, i criteri generali di valutazione, le modalita di nomina,
ogni altro provvedimento necessario ai fini del trasferimento si
applica la normativa vigente e il regolamento recante: «modalita di
espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori nonché i trasferimenti e la mobilita
interna» dell’Universita Vita-Salute San Raffaele che puo essere con-
sultato presso l'ufficio affari generali - via Olgettina, 58 - 20132
Milano.

02E03328

POLITECNICO DI MILANO

Modificazione della commissione giudicatrice relativa alla pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore di ruolo di prima fascia, presso la terza
facolta di architettura di Milano-Bovisa, settore scientifico-
disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale 11 febbraio 2002, n. 4, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 19 dell’8 marzo 2002, con cui all’art. 1 & stata
costituita, la commissione giudicatrice relativa alla valutazione com-
parativa ad un posto di professore di ruolo di prima fascia presso la
terza facolta di architettura di Milano Bovisa, settore scientifico-
disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale;

Visto la comunicazione del CINECA in data 5 aprile 2002 di
trasmissione di copia del decreto rettorale 29 gennaio 2002 con cui
I’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma dispone il passaggio
del prof. Giuseppe Morabito, dal settore scientifico-disciplinare
ICAR/13 - Disegno industriale al settore ICAR/12 - Tecnologia del-
l’architettura;

Considerato che il prof. Giuseppe Morabito, con effetto dal
29 gennaio 2002, non puo piu considerarsi componente della com-
missione costituita con decreto rettorale 11 febbraio 2002, n. 4 di
questo Politecnico;

Accertato tramite le procedure predisposte dal MURST/
CINECA che non sono stati eletti, per la predetta valutazione com-
parativa altri professori ordinari;

Ritenuto di dover procedere alla sostituzione del prof. Giuseppe
Morabito;

Decreta:
Art. 1.

Il prof. Giuseppe Morabito, professore ordinario presso la
facolta di architettura - Valle Giulia - dell’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma - settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - tecno-
logia dell’architettura, per le motivazioni di cui in premessa, cessa di
essere componente della commissione di valutazione comparativa
citata in premessa.

Art. 2.

L’art. 1 del decreto rettorale 11 febbraio 2002, n. 4 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 19 dell’8 marzo 2002 citato nelle premesse
¢ annullato. Resta confermata la nomina dei professori Seassaro -
Segoni - D’Alessandro - Vallicelli per i quali il divieto di far parte di
altre commissioni per lo stesso settore e tipologia di valutazione com-
parativa per il periodo di un anno decorre dall’ll febbraio 2002.

Art. 3.

1 competenti uffici del Politecnico avvieranno le procedure per la
sostituzione del prof. Giuseppe Morabito. Con successivo provvedi-
mento sara costituita la nuova commissione giudicatrice.

Milano, 9 aprile 2002
1l rettore: DE MAIO

02E03340

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Vacanza di due posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 settembre 1999, n. 3182, si rende noto che la
facolta di giurisprudenza di questo Ateneo ha deliberato I'istituzione
di due posti di ruolo di prima fascia, alla cui copertura intende prov-
vedere mediante procedura di trasferimento:

settore scientifico-disciplinare 1US/19 - Storia del diritto
medievale e moderno per le esigenze didattiche della terza cattedra
di storia del diritto italiano del primo corso di laurea;

settore scientifico-disciplinare 1US/04 - Diritto commerciale
per le esigenze didattiche della terza cattedra di diritto commerciale
del primo corso di laurea.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande all’ufficio di presidenza della suddetta facoltd, entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, mediante raccomandata postale.

Ai fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata di:

a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significa-
tive.

Per i soli docenti di altro Ateneo, Iistanza dovra essere ulterior-
mente corredata di certificato di servizio dell’Ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) lindicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria
(si intende per tale la facolta di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13 - primo comma, da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio € inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

Il trasferimento potra essere richiesto anche nel caso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni) di attuale afferenza.

02E03335

ISTITUTO UNIVERSITARIO ORIENTALE
DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare L19A -
Lingua e letteratura tedesca - facolta di lingue e letterature
straniere, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Istituto
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 504 del 5 aprile 2002, con il quale
¢ stata accertata la regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare L19A - Lingua e lettera-
tura tedesca - presso la facolta di lingue e letterature straniere ban-
dita con decreto rettorale n. 1703 del 12 ottobre 2000 e sono stati,
altresi, dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine per eventuali impugnative.

02E03287
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ISTITUTO UNIVERSITARIO
«SUOR ORSOLA BENINCASA» DI NAPOLI

Diario delle prove d’esame della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario - facolta
di scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare
M-STOQO/02 - Storia moderna.

Le prove di esame della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario Suor Orsola Benincasa - Napoli, facolta di
scienze della formazione - Settore scientifico-disciplinare M-STO/02 -
Storia moderna, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - del 16 ottobre 2001 n. 82, si svolgeranno
presso la facolta di scienze della formazione - Istituto universitario
Suor Orsola Benincasa - via Suor Orsola n. 10, Napoli, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: giovedi 9 maggio 2002, alle ore 10;
seconda prova scritta: venerdi 10 maggio 2002, alle ore 10;

prova orale: giovedi 23 maggio 2002, alle ore 9.

02E03351

UNIVERSITA DI PALERMO

Rettifica al decreto rettorale n. 318/02, di nomina della com-
missione giudicatrice relativa alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato, presso la facolta di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare MAT/08.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 1334 del 4 ottobre 2001, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - supplemento ordinario -
4% serie speciale - del 12 ottobre 2001, n. 81.

Visto il decreto rettorale n. 318 del 5 marzo 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 24 del 26 marzo
2002, con cui ¢ stata nominata tra altre la commissione giudicatrice
per la copertura di un posto di professore associato presso la facolta
di ingegneria settore scientifico-disciplinare MAT/08 che risulta cosi
composta:

prof.ssa Tortorici Adele - ordinario presso I’Universita di
Palermo - membro designato;

prof.ssa Gotusso Laura - ordinario presso il Politecnico di
Milano - componente elettivo;

prof. Murli Almerico - ordinario presso I’Universita di Napoli
- componente elettivo;

prof.ssa D’Alessio Alessandra - associato presso I’Universita
di Napoli - componente elettivo;

prof. Zilli Giovanni - associato presso I’Universita di Padova -
componente elettivo;

Considerato che per mero errore materiale la prof.ssa Tortorici
Adele, membro designato della suddetta commissione ¢ stata indicata
in qualita di professore ordinario mentre la stessa ricopre il ruolo di
professore associato;

Ritenuto necessario procedere alla rettifica di cui sopra € cenno;

Decreta:

A parziale rettifica del decreto rettorale n. 318/02 citato nelle
premesse del presente decreto dove si legge «Prof.ssa Tortorici Adele
- ordinario presso ’Universita di Palermo - membro designato» per
la valutazione comparativa relativa alla copertura di un posto di pro-
fessore associato presso la facolta di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare MAT/08, leggasi «Prof.ssa Tortorici Adele - associato
presso I'Universita degli studi di Palermo - membro designato».

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Palermo, 15 aprile 2002
1l rettore: SILVESTRI

02E03334

UNIVERSITA DI PARMA

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice rela-
tiva alla procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e
traduzione, lingua inglese, presso la facolta di lettere e filo-
sofia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto l'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995 n. 236;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 ed in particolare I’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 650 in data 20 febbraio 2002 con il
quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa bandita per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese -
presso la facolta di lettere e filosofia di questa Universita;

Considerato che il professore Giovanni De Martino, professore
associato confermato presso la facolta di scienze politiche dell’Uni-
versita degli studi di Padova, componente eletto della predetta com-
missione giudicatrice ha presentato motivate dimissioni, per cui €
necessario procedere alla sua sostituzione con il professore Trigona
Prospero professore associato confermato che nei risultati delle ope-
razioni di scutinio effettuate il giorno 7 febbraio 2002 ha riportato il
maggior numero di voti e che successivamente non ¢ stato designato
o eletto a far parte di altre commissioni giudicatrici;

Ravvisata la necessita di modificare il decreto rettorale n. 650 in
data 20 febbraio 2002;
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Decreta:

11 decreto rettorale n. 650 in data 20 febbraio 2002, relativo alla
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto bandito per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/12 - Lingua e traduzione, lingua inglese - presso la
facolta di lettere e filosofia di questa Universitd, costituita ai sensi
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, deve intendersi modificato nella sola parte riguardante
il professore Giovanni De Martino che viene sostituito dal sottono-
tato docente:

prof. Trigona Prospero professore associato confermato presso
la facolta di scienze politiche dell’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma: membro eletto.

Parma, 11 aprile 2002
1l rettore: FERRETTI

02E03320

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto per professore di ruolo di seconda fascia - settore
scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica,
presso la facolta di farmacia - III sessione 2001.

Si comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) il decreto rettorale n. 117 del
27 marzo 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto per professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
CHIM/08 - Chimica farmaceutica, presso questa Universita, facolta
di farmacia e sono stati altresi dichiarati i relativi idonei.

L’avviso del predetto decreto rettorale € stato inviato alla facolta
di farmacia (viale Ferrucci, 33, Novara); inoltre copia del decreto ret-
torale sara pubblicata sul sito internet dell’Universita (http://www.u-
nipmn.it/concorsi).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E03321

Avviso relativo al decreto di approvazione degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - settore scientifico-disci-
plinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica, presso la facolta
di farmacia - III sessione 2001.

Si comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (via Duomo, 6 - Vercelli) il decreto rettorale n. 118 del
27 marzo 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto per ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceu-
tica, presso questa Universita, facolta di farmacia ed ¢ stato altresi
dichiarato il relativo vincitore.

L’avviso del predetto decreto rettorale ¢ stato inviato alla facolta
di farmacia (viale Ferrucci, 33, Novara); inoltre copia del decreto ret-
torale sara pubblicata sul sito internet dell’Universita (http://www.u-
nipmn.it/concorsi).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

02E03322

SCUOLA SUPERIORE «SANT’ANNA» DI PISA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di
una borsa di studio di attivita di ricerca post-dottorato, in
collaborazione tra la classe di scienze politiche della Scuola
superiore «Sant’Anna» e il dipartimento di scienze della
politica dell’Universita di Pisa.

In esecuzione del decreto direttoriale n. 176 del 10 aprile 2002, ¢
indetto un concorso per titoli, integrato, ove ritenuto opportuno dalla
commissione giudicatrice, da un colloquio, per l'attribuzione di una
borsa di studio per lo svolgimento di attivita di ricerca post-dotto-
rato, per la classe di scienze politiche della Scuola in collaborazione
con il dipartimento di scienze della politica dell’Universita di Pisa
(ai sensi della legge 398/1989).

Titolo di studio: laurea in scienze politiche.

Il termine per la presentazione della domanda scadra il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando integrale ¢ consultabile sul sito Web: www.sssu-
p-it, nella sezione «Bandi di concorso», voce «Borse di Studio», ed ¢
disponibile presso la divisione formazione universitaria della Scuola
Sant’Anna, P.zza Martiri della Liberta n. 33 - 56127 Pisa.

02E03289

ISTITUTO NAZIONALE
DI ALTA MATEMATICA
«FRANCESCO SEVERI» DI ROMA

Concorso a cinque borse di studio per I’estero
anno accademico 2001-02

Nel bollettino ufficiale n. 26 dellINdAM del 22 aprile 2002 ¢
stato pubblicato il seguente bando di concorso.

Bando di concorso a cinque borse di studio per 'estero - a.a. 2002-03.
Scadenza il 18 giugno 2002.
Pos. 7 - Prot. 772 del 19 aprile 2002.

Copia del bollettino ufficiale € reperibile presso I'Istituto nazionale
di alta matematica «F. Severi» - p.le Aldo Moro, 5 (Citta Universitaria)
- 00185 Roma (tel. 06.490320 - 06.4440665 - fax 06.4462293 - e-mail
indam@mat.uniromal.it - http//:indam.mat.uniromal.it) e presso le
biblioteche dei dipartimenti di matematica delle universita italiane.

02E03343
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Concorso a cinquanta borse di studio per iscrizione
ai corsi di laurea in matematica - anno accademico 2002-03

Nel bollettino ufficiale n. 27 dellINdAM del 22 aprile 2002 ¢
stato pubblicato il seguente bando di concorso.

Bando di concorso a cinquanta borse di studio per Iiscrizione ai
corsi di laurea in matematica - a.a. 2002-03.

Scadenza il 9 settembre 2002.
Pos. 7 - Prot. 774 del 19 aprile 2002.

Copia del bollettino ufficiale € reperibile presso I'Istituto Nazionale
di alta matematica «F. Severi» - p.le Aldo Moro, 5 (Citta Universitaria)
- 00185 Roma (tel. 06.490320 - 06.4440665 - fax 06.4462293 - e-mail
indam@mat.uniromal.it - http//:indam.mat.uniromal.it) e presso le
biblioteche dei dipartimenti di matematica delle universita italiane.

02E03342

UNIVERSITA DI SALERNO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore ordinario per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese, presso la
facolta di lingue e letterature straniere.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita di espletamento delle suddette proce-
dure;

Visto il decreto rettorale 21 giugno 2001 n. 3627, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2001,
con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura, presso I’Universita di Salerno, di un posto di profes-
sore ordinario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 (Lette-
ratura francese) presso la facolta di Lingue e letterature straniere;

Visto il decreto rettorale 25 febbraio 2002 n. 729, con il quale ¢
stata nominata la relativa commissione giudicatrice;

Visto che il prof. Enrico Guaraldo, ordinario presso ’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata», componente della suddetta com-
missione, con nota del 6 aprile 2002, ha chiesto di rinunciare all’inca-
rico per motivi di salute;

Ritenuto di poter accogliere la predetta istanza, procedendo alla
sostituzione del prof. Enrico Guaraldo nella commissione anzidetta;

Visto l'ordine delle preferenze espresse nella sessione di voto
tenutasi per la composizione della suddetta commissione, da cui
risulta utilmente collocata la prof.ssa Sandra Teroni, ordinario presso
I"Universita degli studi di Cagliari;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dal prof. Enrico Guaraldo,
ordinario presso 1’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata», dal-
I'incarico di componente della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 Letteratura francese
presso la facolta di lingue e letterature straniere di questo Ateneo, di
cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4% serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2001.

Per gli effetti, € nominata in sostituzione la prof.ssa Sandra
Teroni, ordinario presso la facolta di Lingue e letterature straniere
dell’Universita degli studi di Cagliari.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Fisciano, 12 aprile 2002

1l rettore: PASQUINO

02E03300

UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di prima fascia, presso la facolta di farma-
cia, settore scientifico-disciplinare C08X - Farmaceutico tec-
nologico applicativo.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 12 aprile 2002 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita
n. 21 - Sassari, I'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei
relativi candidati idonei della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia presso
la facolta di farmacia, settore scientifico-disciplinare CO8X - Farma-
ceutico tecnologico applicativo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 13 aprile 2001 - 4* serie speciale. Seconda sessione 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E03294

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di prima fascia, presso la facolta di lettere
e filosofia, area 11 scienze storiche, filosofiche, pedagogiche
e psicologiche - settore scientifico-disciplinare M-STO/01 -
Storia medievale.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 12 aprile 2002 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita n. 21 -
Sassari, I’avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei relativi
candidati idonei della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia presso la
facolta di lettere e filosofia, area 11 scienze storiche, filosofiche, peda-
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gogiche e psicologiche - settore scientifico-disciplinare M-STO/01 -
Storia medievale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 54 del 10 luglio
2001. Terza sessione 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E03295

UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 -
Linguistica italiana, presso la facolta di lingua e cultura ita-
liana.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo, via Pantaneto n. 45, Siena, ed allocazione sul sito inter-
net dell’Universita (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale n. 65
del 28 marzo 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 -
Linguistica italiana, presso la facolta di lingua e cultura italiana
dell’Universita per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

02E03326

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glot-
tologia e linguistica, presso la facolta di lingua e cultura ita-
liana.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo, via Pantaneto n. 45, Siena, ed allocazione sul sito inter-
net dell’Universita (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale n. 64
del 28 marzo 2002 con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - glotto-
logia e linguistica, presso la facolta di lingua e cultura italiana
dell’Universita per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

02E03327

UNIVERSITA DI TERAMO

Integrazione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo - fascia degli associati - per il settore scienti-
fico-disciplinare Q04X - Storia delle relazioni internazio-
nali, presso la facolta di scienze politiche.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1991,
istitutivo dell’Universita degli studi di Teramo;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000;

Visto il decreto rettorale n. 344/P del 15 marzo 2001, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 27 del 3 aprile 2001, con il quale ¢ stata indetta la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo - fascia degli associati - per il settore scientifico-disciplinare
Q04X - Storia delle relazioni internazionali presso la facolta di
Scienze politiche;

Visto il decreto rettorale n. 755/P del 31 luglio 2001, concernente
la nomina della commissione giudicatrice nella predetta procedura
di valutazione comparativa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 63 del 10 agosto 2001 e reso noto anche per via tele-
matica;

Visto il decreto rettorale n. 284/P del 4 aprile 2002, con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Pietro Pastorelli, presen-
tate con nota datata 30 marzo 2002 e pervenuta in data 2 aprile
2000 al prot. n. 2822;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 17 luglio 2001, dei
risultati della procedura elettorale per I'individuazione dei compo-
nenti elettivi della commissione giudicatrice;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice nella procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo - fascia
degli associati - per il settore scientifico-disciplinare Q04X (Storia
delle relazioni internazionali) presso la facolta di Scienze politiche,
indetta con decreto rettorale n. 344/P del 15 marzo 2001, ¢ integrata
con il membro eletto prof.ssa Maria Paola Olla Brundu, ordinario di
Storia delle relazioni internazionali presso I'Universita degli studi di
Milano.

Art. 2.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale. Dalla data della pubblicazione comincera a decorrere
il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge n. 120 del 21 aprile
1995, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 21 giugno
1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo linsediamento della Commissione, non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.
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Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita di componente della Commissione giudi-
catrice.

Art. 4.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita dei componenti la
Commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del
bilancio di previsione dell’Universita inerente I’esercizio finanziario
dell’anno di riferimento.

Teramo, 12 aprile 2002
1l rettore: Russt

02E03296

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, facolta di psicologia - settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/03.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso I’Universitd degli studi
di Torino - facolta di psicologia - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/03 - il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 81 del 12 ottobre 2001 - 4* serie speciale - si svolgeranno presso la
facolta di psicologia - Sala seminari - Palazzo Badini - Confalonieri,
via Verdi n. 10 - piano terreno - Torino secondo il seguente calenda-
rio:

prima prova scritta: 22 maggio 2002, ore 13;
seconda prova scritta: 23 maggio 2002, ore 9,30;

prova orale: 23 maggio 2002, ore 16.

02E03288

UNIVERSITA DI TRENTO

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale,
presso la facolta di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 798 del 2 ottobre 2001, con il quale ¢
stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01, presso la facolta di eco-
nomia;

Vista la delibera del consiglio di facolta di economia del
21 novembre 2001, con la quale il prof. Paolo Legrenzi, professore
ordinario presso I'Istituto universitario di architettura di Venezia, ¢
stato nominato componente designato per la commissione giudica-
trice della suddetta valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 13 del 9 gennaio 2002 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle com-
missioni giudicatrici della quarta sessione 2001;

Visto l'esito dello scrutinio delle votazioni effettuato il giorno
7 febbraio 2002;

Visto il decreto rettorale n. 170 del 22 febbraio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 19 di data 8 marzo 2002, con il quale ¢
stata nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa suindicata nelle persone di Paolo Legrenzi, Ellenis
Elena Bosotti e Giuseppe Porzionato;

Vista la lettera di data 26 marzo 2002, prot. n. 5837 del 5 aprile
2002, con la quale il prof. Paolo Legrenzi dichiara che il dott. Giu-
seppe Porzionato risulta impossibilitato a partecipare ai lavori della
commissione per gravi motivi di salute;

Visto il certificato medico rilasciato dall’azienda ospedaliera di
Padova;

Decreta:

Art. 1.

Al sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la
commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/01 - Psicologia generale presso la facolta di economia
risulta cosi costituita:

componente designato: Legrenzi Paolo, ordinario, Istituto uni-
versitario di architettura di Venezia;

componenti eletti:

Bosotti Ellenis Elena, associato, Universita degli studi di
Torino - facolta di psicologia;

Dal Martello Maria Felicita, ricercatore, Universita degli
studi di Padova - facolta di psicologia.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle commis-
sioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia riportato
il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.
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Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Trento, 11 aprile 2002
1l rettore: EGIDI

02E03339

UNIVERSITA DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa riser-
vata al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1,
comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la
facolta di scienze motorie.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’ufficio del personale docente dell’Universita degli studi
di Urbino (via Puccinotti n. 25, Urbino) il decreto rettorale n. 388/
2002 in data 9 aprile 2002 in ordine del quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa riservata al perso-
nale dell’Universita degli studi di Urbino in possesso dei requisiti pre-
visti dall’art. 1, comma 10 della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la facolta di scienze
motorie.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E03329

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA
DI VARESE

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - sede di Como - set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 3556 del 28 febbraio 2002 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 12 marzo 2002, n. 20
con il quale ¢ stata costituita, tra le altre, la Commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare CHIM/01 -
Chimica analitica - Facolta di Scienze matematiche, fisiche e naturali
- sede di Como;

Vista la nota pervenuta in data 4 aprile 2002 con la quale il prof.
Elio Desimoni, professore ordinario presso I'Universita degli studi di
Milano, rassegna le proprie dimissioni, per la procedura di valuta-
zione comparativa di cui sopra, per sopravvenuti impedimenti moti-
vati e documentati;

Considerato che pertanto ¢ necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente;

Visti i risultati delle operazioni di voto per I’elezione dei compo-
nenti delle Commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione
comparative della quarta tornata 2001;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni del prof. Elio Desimoni da compo-
nente della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta di Scienze matematiche, fisiche e naturali - sede di
Como - del nostro Ateneo, settore scientifico-disciplinare CHIM/01
- Chimica analitica.

Art. 2.

11 prof. Giorgio Raspi, professore ordinario presso la facolta di
Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di
Pisa, ¢ nominato componente della Commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica anali-
tica, in sostituzione del prof. Elio Desimoni.

Pertanto la Commissione giudicatrice per la suddetta procedura
risulta cosi composta:

membro designato: prof. Cariati Francesco, Universita degli
studi di Milano - Scienze matematiche, fisiche e naturali;

componenti eletti ordinari:

prof. Torsi Giancarlo, Universita degli studi di Bologna -
Scienze matematiche, fisiche e naturali;

prof. Raspi Giorgio, Universita degli studi di Pisa - Scienze
matematiche, fisiche e naturali;

componenti eletti associati:

prof. Taddia Marco, Universita degli studi di Bologna - Chi-
mica industriale;

prof. Gullotti Michele, Universita degli studi di Milano -
Scienze matematiche, fisiche e naturali.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 3.

Al sensi del comma 16, dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina del Commissario
decorrono 1 trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120 convertito con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei
candidati di eventuali istanze di ricusazione del commissario nomi-
nato in sostituzione. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Varese, 12 aprile 2002
1 rettore: DIONIGI

02E03299
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ENTI LOCALI

REGIONE CAMPANIA

Diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria
D1 - istruttore direttivo chimico.

Le prove scritte e la prova orale del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di istruttore direttivo chimico, categoria
D1, bandito con D.D. n. 1125 del 15 giugno 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 93 del 23 novembre 2001,
si svolgeranno in Napoli alla via S. Lucia n. 81, con il seguente
calendario:

prima prova scritta: 20 maggio 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 21 maggio 2002, ore 9;
prova orale: 5 giugno 2002, ore 9.

11 dirigente del settore provveditorato: PICCININNO

02E10957

PROVINCIA DI MILANO

Concorsi pubblici a complessivi quattro posti
di istruttori informatici, cat. C1

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

1) concorso pubblico, per esami, a due posti di istruttore infor-
matico, cat. Cl. Titolo di studio: diploma di scuola media superiore;

2) concorso pubblico, per esami, a due posti di istruttore infor-
matico, cat. Cl, riservato ai disabili ai sensi della legge n. 68/1999.
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

1 concorsi prevedono una riserva di posti, ai sensi dell’art. 18,
comma 8 del decreto legislativo n. 215/2001, ai militari delle Forze
armate congedati senza demerito dalla ferma triennale e quinquennale.

Il termine di presentazione delle domande per i due concorsi
sopra indicati, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale dei bandi ¢ disponibile presso I'ufficio concorsi
della provincia di Milano, via Vivaio n. 1 - Milano, tel. 02/77401 e
su internet http://www.provincia.milano.it (sulla home page: SELE-
ZIONA - in alto a destra - cliccare: CONCORSI).

1l direttore del settore acquisizione
e sviluppo risorse umane

GIAGONI

02E10946

PROVINCIA DI TRENTO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’accesso alla qualifica di direttore cui affidare
gli incarichi di preposizione alle seguenti due strutture del
gruppo omogeneo istruzione/formazione - ufficio formazione
e aggiornamento personale sanitario; incarico speciale in
materia di programmazione della formazione professionale.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare gli inca-
richi di preposizione a due strutture del gruppo istruzione/forma-

zione si svolgeranno nei giorni 29 e 30 maggio 2002 alle ore 9, presso
il servizio per il personale della Provincia Autonoma di Trento -
piazza Fiera, 3 a Trento (sala corsi - mansarda il giorno 29 maggio e
sala riunioni piano 1/A il giorno 30 maggio).

Si comunica al riguardo che ai candidati non sara consentito I'u-
tilizzo di alcun testo.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo disporre in ogni momento,
anche successivo allo svolgimento delle prove d’esame, l’esclusione
dal concorso stesso.

I candidati sono inviati a presentarsi presso la suddetta sede
all’orario sopra indicato muniti di idoneo documento d’identita. La
mancata presentazione comportera I’esclusione dal concorso stesso.

Il responsabile del procedimento ¢ individuato nella dott.ssa
Karin Gatti.

02E03347

PROVINCIA DI TRENTO

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I’accesso alla qualifica di direttore cui affidare gli incari-
chi di preposizione a tre strutture del gruppo omogeneo tec-
nico-ingegneristico. (Bando approvato con deliberazione
della giunta provinciale n. 471 del 15 marzo 2002, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 26 del 2 aprile 2002).

Si informa che con deliberazione della Giunta provinciale n. 802
di data 12 aprile 2002 ¢ stata approvata la rettifica di un errore mate-
riale presente nel bando in oggetto concernente il numero di vincitori
e di idonei al concorso.

Di tale rettifica puo essere presa visione nel bollettino ufficiale
della regione autonoma Trentino-Alto Adige n. 16 di data 29 aprile
2002.

02E03352

PROVINCIA DI VICENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di istruttore direttivo tecnico
(dipartimento sviluppo economico - servizio fitopatologico,
presso DlIstituto di ricerca e sperimentazione agraria «N.
Strampelli», con sede a Lonigo (Vicenza), cat. D - posizione
economica D1.

Requisiti specifici di ammissione: diploma di laurea in scienze
agrarie o in scienze forestali.

Termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - Con-
corsi ed esami.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 10 giugno 2002 alle ore 15 presso I'Istituto
tecnico commerciale «A. Fusinieri» via G. D’Annunzio n. 15 -
Vicenza;

seconda prova teorico-pratica: 13 giugno 2002. La sede e I'ora-
rio di inizio della prova saranno comunicati il giorno della prima
prova;
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prova orale: I'avviso per la presentazione alla prova orale sara
ato ai candidati ammessi, a mezzo lettera raccomandata con avviso
dat didat lett dat
di ricevimento, almeno venti giorni prima del giorno fissato per la
prova medesima.

Per eventuali ulteriori informazioni, rivolgersi al dipartimento
risorse umane - organizzazione e statistica (tel. 0444/399126-
399136). Il bando in versione integrale e il fac-simile di domanda
sono disponibili sul sito della provincia: www.provincia.vicenza.it

1l dirigente: DALLA Pozza

02E10953

COMUNE DI AREZZ0

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di categoria D,
profilo esperto giuridico amministrativo.

Che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura,
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di catego-
ria D - profilo esperto giuridico amministrativo.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza o
laurea equipollente.

Termine per la presentazione delle domande: giorni trenta dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’area gestione del personale del
comune di Arezzo - piazza della Liberta, 1 - 52100 Arezzo -
(Tel. 0575/377638).

Indirizzo Internet: www.comune.arezzo.it
1l direttore area gestione del personale: BARTOLI

02E10972

COMUNE DI AREZZO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di categoria D,
profilo esperto dei servizi di informazione al cittadino.

Che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura,
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di catego-
ria D profilo esperto dei servizi di informazione al cittadino.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze della
comunicazione o scienze delle relazioni pubbliche o scienze politiche
con indirizzo politico-sociale o sociologia o laurea equipollente;
ovvero, diploma di laurea ed esperienza lavorativa per un periodo
non inferiore ai sei mesi nel settore della comunicazione pubblica isti-
tuzionale; ovvero, diploma di laurea e partecipazione ad un corso di
formazione di almeno 200 ore in materia di comunicazione di pub-
blica utilita.

Termine per la presentazione delle domande: giorni trenta dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’area gestione del personale del
comune di Arezzo - piazza della Liberta, 1 - 52100 Arezzo -
(Tel. 0575/377638).

Indirizzo internet: www.comune.arezzo.it
1l direttore area gestione del personale: BARTOLI

02E10971

COMUNE DI BESNATE (VA)

Concorso per un posto di istruttore amministrativo
categoria C - posizione economica Cl1

E indetto concorso per un posto di istruttore amministrativo
categoria C - posizione economica CI.

Il bando ¢ reperibile anche sul sito Internet www.comune.besna-
te.va.it

1l calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prima prova scritta: 11 giugno 2002 alle ore 9.30;
seconda prova scritta: 13 giugno 2002 alle ore 15;
prova orale: 18 giugno 2002 alle ore 9.30.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale telefono
0331-275820 (centralino 0331-275811).

Besnate, 18 aprile 2002
1l segretario comunale: BOTTARDI

02E10978

COMUNE DI BORGOMANERO (NO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di collaboratore applicato terminalista, a tempo pieno, a
tempo indeterminato, cat. B3/B6 - posizione economica B3.

Si avvisa che la graduatoria finale ¢ in pubblicazione all’albo
pretorio del comune di Borgomanero con decorrenza dal 15 aprile
2002.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, (tel. 0322-
837705).

11 dirigente: VISCONTI

02E10968

COMUNE DI CASTELLANA GROTTE (BA)

Concorso pubblico per un posto di capo servizio comandante di
polizia municipale, responsabile IV servizio polizia munici-
pale - categoria D, posizione economica D3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di capo servizio comandante di polizia municipale,
responsabile IV servizio polizia municipale, categoria D, posizione
economica D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza o
equipollente.

Scadenza bando entro le ore 12 del 30 maggio 2002.

Informazioni, ritiro bando e schema di domanda presso ufficio
personale amministrativo comune di Castellana Grotte, tel. 080/
4900241-252.

Castellana Grotte, 15 aprile 2002
1l responsabile del terzo servizio: MANGHISI

02E10950
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COMUNE DI COMO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti
di vigile, cat. C, posizione economica C1 - area vigilanza,
conciliazione e giustizia.

E indetto concorso pubblico per soli esami, per la copertura di
due posti di vigile (cat. C, posizione economica Cl) - Area vigilanza,
conciliazione e giustizia.

Requisiti richiesti: diploma di scuola superiore e patenti di guida
di cat. A e B, ovvero pat. B se conseguita anteriormente al 26 aprile
1988.

Tassa di concorso: € 10,33 sul ¢/c postale n. 12946224 intestato a
comune di Como - Servizio di tesoreria.

Presentazione delle domande: trenta giorni dalla data di presente
pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al settore risorse umane (tele-
fono 031-252265).

1l dirigente del settore risorse umane: SORESI

02E10954

COMUNE DI CUSANO MILANINO (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie di concorsi
a complessivi sei posti di personale di varie qualifiche

Si rende noto che sono state pubblicate all’albo pretorio comu-
nale le seguenti graduatorie finali di concorsi pubblici, per titoli ed
esami, nelle date a fianco specificate:

un posto di funzionario responsabile settore tributi, cat. D3
dal 15 novembre 2001 al 29 novembre 2001;

due posti di istruttore di vigilanza Polizia municipale, cat. C
dal 29 novembre 2001 al 13 dicembre 2001;

due posti di funzionario tecnico, cat. D3 dal 19 dicembre 2001
al 2 gennaio 2002;

un posto di assistente sociale, cat. D1 dal 21 dicembre 2001 al
4 gennaio 2002.

Cusano Milanino, 17 aprile 2002
11 funzionario: RUGGERI

02E10960

COMUNE DI DOMODOSSOLA (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore CED

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore, area: informatica; funzioni: operative; ripar-
tizione: personale ed organizzazione; centro elaborazione dati; cate-
goria C del C.C.N.L. 1998/2001.
Titolo di studio:
maturita tecnica diploma di perito industriale capotecnico -
specializzazione: informatica;
maturita tecnica diploma di perito industriale capotecnico -
specializzazione: elettronica;

maturita tecnica diploma di ragioniere perito commerciale e
programmatore;

laurea in scienze dell’informazione;
laurea in ingegneria informatica.
Eta: minimo diciotto anni, non sono previsti limiti massimi di eta.

Termine per la presentazione delle domande: ore 12 del 1° giu-
gno 2002.

Per informazioni dettagliate o ritiro di copia integrale del bando,
rivolgersi al comune di Domodossola - ufficio personale - tel. 0324/
4921 oppure: www.comune.domodossola.vb.it

Domodossola, 23 aprile 2002
1l dirigente: COTUGNO

02E11002

COMUNE DI LALLIO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato e parziale 24 ore settimanali di un posto di colla-
boratore professionale - categoria B3, addetto ufficio tec-
nico.

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato e parziale 24 ore settimanali di un posto di col-
laboratore professionale - categoria B3 addetto ufficio tecnico.

Requisiti: diploma di scuola media superiore.

Scadenza della presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove d’esame:
prima prova scritta: 14 giugno 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 14 giugno 2000, ore 15;
prova orale: 20 giugno 2002, ore 9.

Responsabile del procedimento: responsabile settore affari gene-
rali rag. Citerio Emanuela.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’ufficio segreteria,
tel. 035/691065 - fax 035/200729 - e-mail: segreteria@comune.lallio.bg.it

11 responsabile del procedimento: CITERIO

02E10979

COMUNE DI OMEGNA (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di due posti di educatrice d’infanzia, categoria C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due posti di educatrice d’infanzia - categoria C.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Titoli richiesti: diploma di assistente comunita infantile o di edu-
catore specializzato o di maturita magistrale.

Il diario delle prove d’esame sara comunicato direttamente ai
partecipanti.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune
tel. 0323/868422 e consultare sito Internet www.comune.omegna.vb.it

02E10975
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COMUNE DI PIETRAVAIRANO (CE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di vigile urbano - part-time - categoria C, posizione
economica C1 - area amministrativa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di vigile urbano - part-time - cat. C - posizione econo-
mica Cl.

Titolo di studio e requisiti: diploma di scuola media superiore,
patente di guida categoria B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, ritiro bando e schema di domanda rivolgersi
all’ufficio segreteria - tel. 0823/984122 - fax 0823/984812.

1l responsabile area amministrativa: LOMBARDO

02E10963

COMUNE DI PIOSSASCO (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e con orario di servizio a tempo
pieno di istruttore direttivo tecnico, categoria economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e con orario di servizio a tempo
pieno di istruttore direttivo tecnico, categoria economica DI.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria civile e possesso
dell’abilitazione all’esercizio della professione.

Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e lo
schema della domanda sono disponibili presso il servizio personale e
URP del comune e sul sito www.comune.piossasco.to.it

02E10977

COMUNE DI PORTOCANNONE (CB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di geometra, area tecnica - categoria C1, a tempo
indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra (area tecnica) - categoria Cl - a tempo inde-
terminato e pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

11 diario delle prove scritte sara comunicato al domicilio dei con-
correnti ammessi a concorso, con preavviso minimo di quindici
giorni dalla data fissata per le prove stesse.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni e per il ritiro della copia integrale del
bando e dello schema di domanda rivolgersi presso la segreteria
comunale: tel. 0875/59686.

11 segretario comunale: CELESTE

02E10966

COMUNE DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
trenta posti di collaboratore servizi bibliotecari, categoria B,
posizione economica B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di trenta posti di collaboratore servizi bibliotecari, categoria B
(posizione economica B3).

Copia integrale del bando ¢ pubblicata su: Internet: www.Comu-
neDiRoma.It, oppure presso ’Albo pretorio del comune di Roma,
oppure presso il Dipartimento I - Unita operativa gestione del perso-
nale - Reperimento risorse umane servizio concorsi.

1l direttore: FIGURA

02E10947

COMUNE DI RONCOLA (BG)

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione di un geo-
metra a tempo indeterminato e pieno, cat. C, posizione eco-
nomica C1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione di
un geometra a tempo indeterminato e pieno, cat. C, posizione econo-
mica Cl.

Sede di servizio: comune di Roncola (24/h settimanali) comune
di Valsecca (12/h settimanali).

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra (oppure laurea in
ingegneria e/o architettura).

Scadenza: entro il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: martedi 18 giugno, ore 9,30;
seconda prova scritta: martedi 18 giugno, ore 14,30;
prova orale: mercoledi 19 giugno, ore 14,30.

Per informazioni: ufficio segreteria - tel. 035/645525 - fax 035/
645493.

Roncola, 18 aprile 2002
1l segretario comunale: PURCARO

02E10970

COMUNE DI SAN BARTOLOMEO
AL MARE (IM)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per I’assunzione di personale addetto all’area tecnica

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per le assun-
zioni a tempo indeterminato di un istruttore direttivo cat. D1 e un
istruttore-geometra cat. C1 destinati all’area tecnica.

Titolo di studio: rispettivamente diploma di laurea lunga in inge-
gneria o architettura e diploma di maturita tecnica per geometri oltre
alle abilitazioni per l’esercizio delle professioni.

Termine presentazione domanda: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di
San Bartolomeo al Mare - tel. 0183/40921.

11 responsabile del servizio: ALONZO

02E10969
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COMUNE DI SAN GIOVANNI TEATINO (CH)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di farmacista collaboratore - part-time, categoria D,
inquadramento economico D1 - tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di farmacista collaboratore - part-time, categoria D,
inquadramento economico D1 - tempo indeterminato.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in farmacia o in chimica e
tecnologie farmaceutiche, ed iscrizione all’Albo professionale;

Scadenza termini: entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia del bando potranno essere richieste presso
l'ufficio personale, tel. 085/4460148, fax 085/4461383.

11 responsabile dell’'ufficio personale: COLANGELO

02E10951

COMUNE DI SAN GIULIANO
MILANESE (MI)

Concorso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato
di una figura di collaboratore amministrativo - categoria B3

E indetto concorso pubblico, per la copertura del seguente posto
vacante nella dotazione organica del comune:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo (categoria B3).

Titolo di studio richiesto:

attestato di qualifica professionale biennale o triennale e atte-
stato di specializzazione in informatica di durata almeno annuale;

oppure

diploma di maturita in area tecnologie informatiche e della
comunicazione, area elettrotecnica e automazione, area amministra-
tiva e di controllo;

oppure

altro diploma di maturitda conseguito a seguito di percorso
scolastico che preveda lo studio per almeno un anno di informatica.

Calendario delle prove d’esame:
prova scritta: lunedi 17 giugno 2002, ore 9,30;
prova teorico-pratica: lunedi 17 giugno 2002, ore 14;
prova orale: venerdi 21 giugno 2002, ore 9,30.

Sede delle prove: San Giuliano Milanese, via E. de Nicola n. 2,
presso la sede del Palazzo Municipale.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione al concorso ¢ disponibile presso I'ufficio relazioni con il pub-
blico o l'ufficio personale del comune di San Giuliano Milanese
(Milano) tel.: 02/98207/216/271 o numero verde 800179111 o colle-
garsi al sito Internet: www.sangiulianonline.it

1l dirigente incaricato: GARAVELLO

02E10961

COMUNE DI SANT’AGNELLO (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - profilo professionale
sociologo - categoria D/1, area servizi sociali, a tempo inde-
terminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo, area servizi sociali - profilo profes-
sionale sociologo, categoria D/1, a tempo indeterminato e pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in sociologia o titolo
equipollente.

Altri requisiti: elevate conoscenze pluri-specialistiche con espe-
rienze pluriennali maturate attraverso la prestazione per almeno due
anni di attivita retribuita, anche in forma convenzionata, non infe-
riore a ventiquattro ore settimanali presso una o pit amministrazioni
pubbliche nell’ambito della gestione dei servizi sociali.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande dovranno essere redatte secondo lo schema allegato
al bando che sara fornito agli interessati, gratuitamente, rivolgendosi
al comune di Sant’Agnello, tel. 081/5332231 - 081/5332232 - fax
081/5332207.

1l responsabile del servizio personale: AMATO

02E10958

COMUNE DI SAREZZO (BS)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto di
istruttore direttivo amministrativo contabile, cat. D1.

Si comunica che dal 28 marzo 2002 ¢ affissa all’albo pretorio
comunale, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per il
conferimento di un posto di istruttore direttivo amministrativo conta-
bile - cat. D1 (graduatoria approvata con determinazione A.A. n. 75
del 18 marzo 2002).

1l responsabile area amministrativa: SECCHI

02E10949

COMUNE DI SCARLINO (GR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore amministrativo, cat. C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore amministrativo, cat. CI.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Possesso della patente di guida cat. B.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: numero verde 800476465. 11 bando e il fac-simile
della domanda sono disponibili sul sito: www.comune.scarlino.gr.it

1l direttore generale: SALEMME

02E10948

28 —



30-4-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 34

COMUNE DI SOMMA LOMBARDO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore geometra, cat. C, posizione economica C1, presso
I’area economico-finanziaria - servizio tributi, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore geometra - cat. C - posizione economica CI,
presso l'area economico-finanziaria - servizio tributi, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova: 17 giugno 2002, ore 9;
seconda prova: 18 giugno 2002, ore 14;
prova orale: 20 giugno 2002, ore 9.

Le prove avranno luogo presso il Palazzo comunale - piazza
V. Veneto, 2.

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 0331/989011 oppure
inviare e-mail all’indirizzo: statisticasomma@logic.it
1l bando ¢ presente sul sito Internet: www.logic.it/somma.
p. 1l segretario generale: RESTIVO

02E10973

COMUNE DI TRASACCO (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra a tempo indeterminato, categoria C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra a tempo indeterminato, categoria economi-
ca Cl.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale.

Per informazioni: ufficio personale del Comune, sito Inter-
net: www.comunetrasacco;aq;it

1l responsabile UTC: D’AULERIO

02E10965

COMUNE DI TRESCORE BALNEARIO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - cat. C

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura di un posto di agente di polizia municipale - Cat. C.

Titolo di studio: diploma scuola media superiore (maturita o
esame di Stato).

Patente cat. B.

Prova scritta: martedi 18 giugno 2002, ore 9.
Prova pratica: martedi 18 giugno 2002, ore 14,30.
Prova orale: giovedi 20 giugno 2002, ore 14,30.

Termini presentazione domanda: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e copie bandi rivolgersi all’ufficio
segreteria del comune - tel. 035/955611.

1l responsabile settore AA.GG.: BARCELLA

02E10955

COMUNE DI VEROLAVECCHIA (BS)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di collaboratore pro-
fessionale - posizione giuridica ed economica B3 (ex quinta qua-
lifica funzionale) part-time (diciotto ore settimanali) servizi
cimiteriali e commerciali a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di collabo-
ratore professionale - posizione giuridica ed economica B3 (ex quinta
qualifica funzionale) part-time (diciotto ore settimanali) servizi cimi-
teriali e commerciali a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita; conoscenza a
livello scolastico di una lingua straniera (inglese o francese).

Scadenza della presentazione delle domande trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove d’esame:

prova scritta: 24 giugno 2002, ore 10,30;
prova orale: 1° luglio 2002, ore 10,30.

Il bando di concorso integrale e lo schema della domanda sono
disponibili presso I'ufficio segreteria tel. 030/9360407.

1l segretario generale: CICALESE

02E10976

COMUNITA MONTANA
BASSA VALLE DI SUSA E VAL CENISCHIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi
due posti di geometra a tempo indeterminato e pieno

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per comples-
sivi due posti a tempo indeterminato e pieno di geometra, catego-
ria C, posizione economica Cl, rispettivamente presso ’area tecnica
manutentiva e presso l’area tutela ambiente agricoltura.

Titolo di studio: diploma di geometra e abilitazione professio-
nale.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I bandi e i moduli di domanda sono disponibili presso la sede
della Comunita Montana, via Trattenero, 15 - Bussoleno (tel. 0122/
642800) e sul sito Internet: «www.cmbvallesusa.it» alla pagina
orient(@lavoro/agenda concorsi.

1l segretario generale: BRAIDA

02E10962

COMUNITA MONTANA ALTA VAL LEMME
ALTO OVADESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un posto di geometra, categoria C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra, categoria C1, a tempo indeterminato, presso
’area tecnica e territorio.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando e relativi allegati
rivolgersi al servizio amministrativo-finanziario della Comunita
Montana Alta Val Lemme Alto Ovadese, piazza Repubblica n. 6 -
15060 Bosio, sig.ra Anna Salvi - tel. 0143/684220 - fax 0143/684680
-E-mail: cmamministra@]libero.it

1l direttore: PIOMBO

02E10959

29



30-4-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 34

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assi-
stente amministrativo, cat. C, presso I’azienda unita sanita-
ria locale di Cesena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
unita sanitaria locale di Cesena, ad un posto di assistente ammini-
strativo cat. C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna n. 53 del 10 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa gestione
personale - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547352289/84) - sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

02E03284

Avviso per Pattribuzione dell’incarico di direttore di struttura
complessa di farmacia ospedaliera, presso I’azienda unita
sanitaria locale di Ravenna.

In attuazione della deliberazione n. 383 adottata dal direttore
generale in data 10 aprile 2002, questa Azienda ha emanato ’avviso
per lattribuzione dell’incarico di direttore di struttura complessa di
farmacia ospedaliera.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, relative ai cittadini degli stati membri
della CEE, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1)
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

b) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara
effettuato, a cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di farmacia ospedaliera o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina di cui sopra.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

1l candidato cui sara conferito I'incarico di direzione della strut-
tura complessa avra I'obbligo di acquisire 'attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall’inizio del-
I'incarico, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 8§, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato
dall’art. 13 del gia citato decreto legislativo n. 229/1999; il mancato
superamento del primo corso attivato dalla Regione, successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere all’impiego e non possono pertanto pre-
sentare domanda di partecipazione al presente bando coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.S.L. di Ravenna e
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo
punto «Modalita e termini per la presentazione della domanda».

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

1. Cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. 11 possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ed all’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

3. Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5. Il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari:

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8. Il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico, presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza
necessita di alcuna autentica (art. 3, comma 5, legge 15 maggio 1997,
n. 127). La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per 'ammissione determina l’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita c alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale,
per attivita attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronologico
di pubblicazione, con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco.

1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi dell’autocerti-
ficazione deve comunque espressamente dichiararlo, e nel contempo,
produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblica-
zioni, accompagnati da apposita «Dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta» (art. 4 legge 4 gennaio 1968, n. 15 ed art. 2, comma 2,
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403).

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: azienda
U.S.L., ufficio concorsi, via De Gasperi n. 8, 48100 Ravenna, ovvero
devono essere presentate direttamente al seguente indirizzo: via De -
Gasperi, angolo Largo Chartres n. 1, Ravenna.

Gli orari di apertura dell’ufficio concorsi sono i seguenti:
mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 13;
pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-
sita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, accerta I'idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento anche all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio almeno venti giorni prima della data del colloquio
stesso.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionata da una apposita commissione, composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale e uno dal collegio di direzione.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Il dirigente ¢ sottoposto a verifica triennale, anche al termine
dell’incarico.

Al sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, I'incarico di direzione di struttura,
semplice o complessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito 'incarico sara applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico

1l concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare appo-
sito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente C.C.N.L.
per larea della dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta
giorni dalla richiesta dell’azienda USL - sotto pena di mancata sti-
pula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa, oppure della relativa dichiarazione sostitutiva, resa e sotto-
scritta dall’interessato a norma di quanto previsto dall’art. 2 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, e dall’art. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, punto 1)
del decreto legislativo n. 29/1993 ed ¢ garantita parita e pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente C.C.N.L. area della
dirigenza medica e veterinaria.

Con laccettazione dell’incarico e lassunzione in servizio, €
implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle aziende unita sanitarie locali.

L’incaricato avra l'obbligo della residenza in un comune com-
preso nel territorio di questa azienda U.S.L., salvo deroga concessa
su domanda. Decade dall’incarico chi lo abbia conseguito mediante
la presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega, con firma
autenticata ai sensi di legge), solo dopo centoottanta giorni dalla
data di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di rinunciare
alla partecipazione al presente avviso.

L’azienda U.S.L. si riserva la facolta ove ricorrano motivi di
interesse pubblico, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonché modificare, revocare o annullare I'avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo n. 229/1999.

31 —
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Per eventuali informazioni gli aspirante potranno rivolgersi
direttamente all’area gestione del personale dell’azienda U.S.L. di
Ravenna, largo Chartres n. 1, angolo via De Gasperi, 48100
Ravenna, telefono 0544/286570/71/72, sito web: www.ausl.ra.it

Ravenna, 30 aprile 2002
1l direttore generale: ZAPPI

02E03316

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario, presso I’azienda sanitaria locale
RM H di Albano Laziale.

In esecuzione delle deliberazioni n. 1927 del 22 novembre 2001 e
n. 84 del 22 novembre 2002, ¢ stato indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura del seguente posto di dirigente sanita-
rio: ruolo sanitario, profilo professionale medici, area medica e delle
specialita mediche: (cod. 197) n. 1 neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno alla sede dell’Azienda A.S.L.
RM H - Unita operativa reclutamento e sviluppo delle risorse umane
- borgo Garibaldi, 12, Albano Laziale, 00041 entro il termine indi-
cato. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Lazio n. 12 del 30 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.R.P. ovvero all’Unita

operativa reclutamento e sviluppo delle risorse umane dell’azienda
sanitaria locale RM H tel. 06/93273920 - 06/93273834-3702.

02E03291

Revoca del concorso pubblico per un posto di architetto del
ruolo professionale pubblicato nel B.U.R. Lazio n. 26 del
20 settembre 2000 e nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica n. 75 del 26 settembre 2000, e contestuale indizione
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente del ruolo professionale, profilo pro-
fessionale architetto, presso I’azienda U.S.L. RM C di
Roma.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 1929 del 28
dicembre 2001.

E revocato il concorso pubblico per un posto di architetto del
ruolo professionale indetto con deliberazione del commissario straor-
dinario n. 1055 del 13 luglio 2000 e pubblicato nel B.U.R. Lazio
n. 26 del 20 settembre 2000 e nella Gazzetta Ufficiale n. 75 del 26 set-
tembre 2000.

Con la medesima delibera n. 1929/01 ¢ stato indetto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente del ruolo professionale, profilo professionale
architetto.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 12 del 30 aprile 2002.

Il termine per la presentazione delle domande scade improroga-
bilmente il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno
essere indirizzate al direttore generale azienda U.S.L. RM/CI viale
dell’Arte, 68 - 00144 Roma. Per ulteriori informazioni ci si potra
rivolgere all’ufficio concorsi della U.O.C. risorse umane in Roma,
viale dell’Arte, 68.

02E03292

Revoca del concorso pubblico per un posto di avvocato del
ruolo professionale pubblicato nel B.U.R. Lazio n. 26 del
20 settembre 2000 e nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica n. 75 del 26 settembre 2000, e contestuale indizione
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente del ruolo professionale, profilo pro-
fessionale avvocato, presso ’azienda U.S.L. RM C di Roma.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 1929 del 28
dicembre 2001.

E revocato il concorso pubblico per un posto di avvocato del
ruolo professionale indetto con deliberazione del commissario straor-
dinario n. 1055 del 13 luglio 2000 e pubblicato sul B.U.R. Lazio
n. 26 del 20 settembre 2000 e nella Gazzetta Ufficiale n. 75 del 26 set-
tembre 2000.

Con la medesima delibera n. 1929/01 ¢ stato indetto il concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente del ruolo professionale profilo professionale
avvocato.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 12 del 30 aprile 2002.

Il termine per la presentazione delle domande scade improroga-
bilmente il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Le domande
di partecipazione al concorso pubblico dovranno essere indirizzate
al direttore generale azienda U.S.L. RM/C1 viale dell’Arte, 68 00144
Roma. Per ulteriori informazioni ci si potra rivolgere all’ufficio con-
corsi della U.O.C. risorse umane in Roma, viale dell’Arte, 68.

02E03293

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo professio-
nale di programmatore, categoria C, presso I’azienda sanita-
ria locale di Brescia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo
professionale di programmatore, categoria C, presso ’azienda sanita-
ria locale di Brescia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 14 del 3 aprile 2002.

concorsi
tel. 030/

Per ulteriori informazioni
dell’azienda sanitaria locale,
3838201 - 030/3838346.

rivolgersi  all’ufficio
via Valle n. 42, Brescia,

02E03317

B o R
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico, ex primo livello,
neuropsichiatria infantile, presso ’A.S.L. n. 14 di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico, ex primo livello, neuropsi-
chiatria infantile, presso I’A.S.L. n. 14 di Omegna.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata, con ricevuta di ritorno, al direttore generale
della A.S.L. n. 14 di Omegna, via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Verbania). Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante, testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 15 dell’ll aprile 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

02E03318

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto (aumentati
a due) di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione,
presso I’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
(aumentati a due) di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione.

11 bando relativo al concorso sopraddetto ¢ pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 13 del 27 marzo 2002, 'aumento € in corso di pubblicazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo, successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di Monterotondo n. 49,
57128 Livorno - tel. 0586/223711, 223722, 223713, 223848 dal lunedi
al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

www.usl6.toscana.it

02E03309

Selezione pubblica di dirigente medico per il conferimento di un
incarico quinquennale per la direzione di struttura complessa
(U.O. radioterapia), presso I’azienda unita sanitaria locale
n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della determinazione n. 232 del 18 marzo 2002,
esecutiva;

Visto il Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto

che ¢ indetta selezione pubblica di dirigente medico, disciplina
radioterapia per il conferimento di un incarico quinquennale, rin-
novabile, per la direzione di struttura complessa (U.O. Radiotera-

pia).

Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita fisica
all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Usl, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

3. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

4. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di radioterapia o disciplina equipollente e specializzazione nella disci-
plina stessa o in una disciplina equipollente.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali, salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl. ord. Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifiche ed
integrazioni.

S. curriculum professionale in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’articolo 6
del regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l’art. 5 del regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dal decreto legislativo n. 165/2001.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;
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d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione; in

caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di resi-
denza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

1l candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata alluffi-
cio assunzioni e concorsi dell’azienda-unita sanitaria locale (USL.)
n. 6 - via di Monterotondo n. 49 57100 Livorno - e va inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di. ricevimento entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore 13.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate ed in
particolare, prive in tutto od in parte, delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ancorché non surrogate da apposita documentazione
allegata alla domanda. Verranno comunque escluse le domande pre-
sentate oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

1 candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato, quanto segue:

1) I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.

2) lanzianita di servizio richiesta per 'ammissione alla sele-
zione.

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente.

1 candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di Euro 10,33 (L. 20.000) da versare sul c/c postale
n. 10415578 intestato ad azienda U.S.L. n. 6, Livorno — Servizio
Tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento,

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-

nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i1 servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1, del regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante:

una casistica di specifiche esperienze e di attivita professionali
come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il citato
decreto del Ministro della sanita . La casistica deve essere riferita al
decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e deve essere certifi-
cata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del direttore
responsabile del competente dipartimento o unita operativa della
USL.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo
9 del regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curruculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1l candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per 'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non € richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualitd personali, previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale. Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche
alla pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai bene-
fici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere.

L’azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

34 —
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Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta I’idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

b) della valutazione del curruculum professionale dei candi-
dati con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico

La Commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

Lattribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per ’assegnatario, ’obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi di questa azienda, entro il termine che verra comunicato
dall’azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la par-
tecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche, apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi
e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non ancora defi-
nitivamente decisi. L'eventuale restituzione su richiesta dei documenti
acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione dell’incarico, &
demandata ad apposita regolamentazione dell’azienda.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’azien-
da U.S.L. 6 di Livorno per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalitda inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’'U.O. gestione risorse umane, ufficio concorsi ¢ assun-
zioni in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel 0586-223713 -
223722 - 223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12 - www.usl6.toscana.it

Livorno, 26 marzo 2002

1l direttore generale: SCURA

ALLEGATO

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al direttore generale dell’azienda
USL n. 6 - via di Montero-
tondo, 49 - 57100 L1vORNO

...L... sottoscritt
(cognome e nome), chiede di essere ammess... a partecipare alla sele-
zione pubblica dirigente medico - disciplina radioterapia - per il con-
ferimento di un incarico quinquennale per la direzione di struttura
complessa (U.O. radioterapia), in corso di svolgimento da parte di
codesta azienda.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. di essere nat... @.....ccceeeevuvieeiiiieeniieeeiiee e prov. ....... ;
1 RO U VO PR UTURURRPROO ;
2 di essere residente nel comune di..........ccceeeeeennnnn. prov. ....... ;
3 di essere cittadin... italiano (ovvero di altro stato dell’Unione
europea);

4 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.................
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
TNIOTIVO ..teeeeeeititee e e e ettt e e e ettt e e e e eeta e e e e e esaasseeeeeeaaabeaeseseessaeaeesanes );

5 di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver I'lpOI'tcltO
le seguenti CONAANNE: .........oevuiiiiiiiieiiiie ettt ;

6 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio............cceeeene.

7 di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gll
ObDIghi MIITATT ..oovviiiiiiiiiie e R

8 di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni:

9 di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditda non sanabile;
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Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinquies,
comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, I'incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere. Allega alla presente:
la ricevuta della tassa di selezione, il curruculum professionale,
datato, firmato e corredato dei documenti e titoli che intende presen-
tare concernenti le attivita professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative, un elenco in triplice copia di tutti i documenti allegati ed
una copia non autenticata di valido documento di identita.

...L... sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: .........cccccevvvveeeenicivneeeeeesnnnns
COMUNE ...eevieiieenreenieeeteeeeveereeeaee e ;
C.a.P. seveveenn.nn. Via/puza...
n. ... (tel. oo ).

...L.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11, legge
31 dicembre 1996, n. 675, 'amministrazione dell’azienda USL 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della
selezione, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nel-
l’avviso pubblico sotto il titolo «Trattamento dei dati personali».

02E03310

Selezione pubblica di dirigente medico per il conferimento di un
incarico quinquennale per la direzione di struttura complessa
(U.O. malattie infettive), presso I’azienda unita sanitaria
locale n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della determinazione n. 232 del 18 marzo 2002,
esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto

che ¢ indetta selezione pubblica di dirigente medico - disciplina
malattie infettive - per il conferimento di un incarico quinquennale,
rinnovabile, per la direzione di struttura complessa (U.O. malattie
infettive).

Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita fisica
all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Usl, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-

sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

3. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

4. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di malattie infettive o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl. ord. Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifiche ed
integrazioni.

5. curriculum professionale in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
Regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l’art. 5 del regolamento si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dal decreto legislativo n. 165/2001.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la. residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti;

/) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di resi-
denza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.
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La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’Uffi-
cio Assunzioni e Concorsi dell’Azienda-Unita sanitaria Locale
(U.S.L.) n. 6 - via di Monterotondo n. 49 - 57100 Livorno, ¢ va inol-
trata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a
scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
seguente non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio Protocollo
dell’Azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore 13.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate ed in
particolare prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra ancorché non surrogate da apposita documentazione
allegata alla domanda. Verranno comunque escluse le domande pre-
sentate oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato quanto segue:

1) I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

2) l'anzianita di servizio richiesta per I'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di Euro 10,33 (L. 20.000) da versare sul c/c postale
n. 10415578 intestato ad azienda USL n. 6 Livorno - Servizio Tesore-
ria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante:

una casistica di specifiche esperienze e di attivita professionali
come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il citato
decreto del Ministro della sanita. La casistica deve essere riferita al
decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e deve essere certifi-
cata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del direttore
responsabile del competente dipartimento o unitd operativa della
USL.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo
9 del Regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1l candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per 'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non € richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale. Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta I'idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno ¢ all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.
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Conferimento dell’incarico

La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

Lattribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per ’assegnatario, ’obbligo di un rapporto
esclusivo con I’Azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

11 dirigente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a pre-
sentarsi alla U.O. Gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi di questa Azienda, entro il termine che verra comunicato
dall’Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

1l rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione
dell’incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione dell’Azien-
da.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell’Azienda USL 6 di Livorno per le finalita di gestione della sele-
zione e saranno trattati presso una banca dati eventualmente automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda USL n. 6
di Livorno.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti ¢ informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane, ufficio concorsi e assun-
zioni in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586-223713 -
223722 - 223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12 - www.usl6.toscana.it

Livorno, 26 marzo 2002

1l direttore generale. SCURA

ALLEGATO

SCHEMA DI DOMANDA
(da compilare in maniera leggibile, possibilmente
a macchina o in stampatello)

Al direttore generale dell’azienda
USL n.6 - via di Montero-
tondo, 49 - 57100 L1vORNO

celies SOTEOSCIILE Lottt
(cognome ¢ nome), chiede di essere ammess... a partecipare alla sele-
zione pubblica Dirigente medico - disciplina Malattie infettive - per
il conferimento di un incarico quinquennale per la direzione di strut-
tura complessa (U.O. Malattie infettive), in corso di svolgimento da
parte di codesta Azienda.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. di essere nat... a

2 di essere remdente nel comune di........ccceeeeueenennnn. prov. ....... ;

3 di essere cittadin...
Europea);

4 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.................
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente

italiano (ovvero di altro stato dell’Unione

TIIOTIVO ..ttiieeeiiiieeeeeeeeite et e e e ettt e e e eeta e e e e e eeiaaaeeeeeeaaabeaeeeseansaeaeeaanns );
5 di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver rlportato
le seguenti CONAANNE: .........oeviuiieiiiiieiiiie et ;

6 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

7 di trovarsi nella seguente posizione per quanto rlgudrdd gll
ObbLighi MIIEATT ..eeeeiiiiiiee et ;

8 di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
ZIOTHL 1ottt

9 di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinguies,
comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, I'incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere. Allega alla presente:
la ricevuta della tassa di selezione, il curriculum professionale, datato,
firmato e corredato dei documenti e titoli che intende presentare con-
cernenti le attivita professionali, di studio, direzionali organizzative,
un elenco in triplice copia di tutti i documenti allegati ed una copia
non autenticata di valido documento di identita.

...L... sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ...........ccoeoveeeviieeeiieeninieeenns
COMUIE ..evventeirenrenieeneenteeieete s enneniene Prov. .......;
ca.p. . i
n. ... (tel
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...L... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, ’Amministrazione dell’Azienda USL 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della
selezione, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nel-
l'avviso pubblico sotto il titolo «Trattamento dei dati personali».

02E03311

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale per la direzione di struttura complessa (U.O. chirurgia
generale) - disciplina chirurgia generale, presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Su delega del direttore generale, in esecuzione della determina-
zione n. 306 del 20 marzo 2002, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto

che ¢ indetta selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, per la direzione di struttura complessa
(U.O. chirurgia generale), nella disciplina di chirurgia generale - pro-
filo professionale: dirigente medico.

Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita

fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’U.S.L. prima dell’immis-

sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-

zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui

agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-

blica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di chirurgia generale o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

5) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del regolamento.

1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
lart. 5 del regolamento si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande. termini, contenuti e modalita

Per ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di resi-
denza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata alluffi-
cio assunzioni e concorsi dell’Azienda unita sanitaria locale (U.S.L.)
n. 6, via di Monterotondo n. 49 - 57100 Livorno, e va inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dellavviso, direttamente all’ufficio Protocollo
dell’Azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore 13.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate ed in
particolare prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra ancorché non surrogate da apposita documentazione
allegata alla domanda. Verranno comunque escluse le domande
presentate oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Documentazione da allegare alla domanda

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato quanto segue:

1) Pl'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata con certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

2) lanzianita di servizio richiesta per 'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di euro 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578
intestato ad Azienda U.S.L. n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione significando
che nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante:

una casistica di specifiche esperienze e di attivita professionali
come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il citato
decreto del Ministro della sanita. La casistica deve essere riferita al
decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e deve essere certifi-
cata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del direttore
responsabile del competente dipartimento o unita operativa della
US.L;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del Regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per 'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non € richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi,
preclude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale. Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche
alla pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiara-
zioni non veritiere.

L’azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-zer
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta I'idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico

La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per ’assegnatario, 'obbligo di un rapporto
esclusivo con I’Azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra conferito Iincarico sara invitato a
presentarsi alla U.O. Gestione risorse umane, ufficio assunzioni e
concorsi di questa Azienda, entro il termine che verra comunicato
dall’Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto

Il rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto
contratto individuale di assunzione. I contenuti ditale atto saranno
vincolati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione
collettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente preve-
dere una clausola di automatico adeguamento alle eventuali succes-
sive modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del
rapporto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di
formazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

40 —
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Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L'eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribu-
zione dell’incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione
dell’azienda.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, idati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento ditali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti ¢ informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane, ufficio concorsi e assun-
zioni in via di Monterotondo n. 49 a Livorno (tel. 0586/223713-
223722-223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12 - www.usl6.toscana.it

Livorno, 6 aprile 2002

1l direttore U.O. gestione risorse umane: GIANNINI

SCHEMA DI DOMANDA
(da compilare in maniera leggibile,
possibilmente a macchina o in
stampatello)

All'ufficio assunzioni e concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 6 - via di
Monterotondo n. 49 - 57100
LivorNO

coden SOTLOSCTItE .. e (cognome e nome),
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica diri-
gente medico - disciplina chirurgia generale, per il conferimento di
un incarico quinquennale per la direzione di struttura complessa
(U.O. chirurgia generale), in corso di svolgimento da parte di codesta
Azienda.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
1) di essere nat... a

2) di essere residente nel comune di .........cccoeeveeriiiiiiniiennnne.
PIOV. ettt ;

3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro stato dell’Unio-
ne europea);

4

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

....... (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
INOTIVO vttt e e e );

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne: ...........cccoccceeviiieniiiiiiniien e ;

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ..............

7) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gll
obblighi militari:

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbhche ammini-
strazioni:

9) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinguies,
comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, I'incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita.

...L.. sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto,
eventuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni
riguardanti la selezione vengano indirizzate a: ........
COMUNE .ovvveneeeieeneens PIOV. eeiriieiieiiieniiene c.a.p. .
VIa/Plazza .....ccccoovevieeeiieeeinnnn. .o, (tel. e ).

...L.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, 'amministrazione dell’azienda U.S.L. n. 6
di Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la pre-
sente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento
della selezione, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito
nell’avviso pubblico sotto il titolo «Trattamento dei dati personali».

02E03312

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale per la direzione di struttura complessa (U.O. analisi
chimico-cliniche) - disciplina patologia clinica (laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia), presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Su delega del direttore generale, in esecuzione della determina-
zione n. 232 del 18 marzo 2002, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;



30-4-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 34

Rende noto
che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, per la direzione di struttura complessa
(U.O. analisi chimico-cliniche), nella disciplina di patologia clinica -
profilo professionale dei medici, biologi o chimici.

Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’'U.S.L. prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

3) iscrizione all’albo professionale (medici chirurghi o chimici
o biologici) attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quelli di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive
modifiche ed integrazioni;

S) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del Regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
lart. 5 del Regolamento si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dal decreto legislativo n. 165/2001.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita
Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare

domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di resi-
denza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’azienda unita sanitaria locale (U.S.L.)
n. 6, via di Monterotondo n. 49 - 57100 Livorno, e va inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’Azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore 13.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate ed in
particolare prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra ancorché non surrogate da apposita documentazione
allegata alla domanda. Verranno comunque escluse le domande
presentate oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato quanto segue:

1) Pliscrizione all’albo professionale (medici-chirurghi o bio-
logi o chimici);

2) lanzianita di servizio richiesta per 'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di euro 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578
intestato ad azienda U.S.L. n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione significando
che nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1, del Regolamento, ’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
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disciplina oggetto della selezione mediante:

una casistica di specifiche esperienze e di attivita professionali
come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il citato
decreto del Ministro della sanita. La casistica deve essere riferita al
decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e deve essere certificata
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del direttore respon-
sabile del competente dipartimento o unita operativa della U.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) ¢ le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1l candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per 'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non ¢ richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi,
preclude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale. Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche
alla pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiara-
zioni non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
accerta I'idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico
La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per ’assegnatario, I'obbligo di un rapporto
esclusivo con I’Azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
presentarsi alla U.O. Gestione risorse umane, ufficio assunzioni e
concorsi di questa Azienda, entro il termine che verrd comunicato
dall’Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto
contratto individuale di assunzione. I contenuti ditale atto saranno
vincolati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione
collettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente preve-
dere una clausola di automatico adeguamento alle eventuali succes-
sive modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del
rapporto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di
formazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi ¢ purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribu-
zione dell’incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione
dell’azienda.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’azien-
da U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento ditali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.
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Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’'U.O. Gestione risorse umane, ufficio concorsi e assun-
zioni in via di Monterotondo n. 49 a Livorno (tel. 0586/223713-
223722-223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12 - www.usl6.toscana.it

Livorno, 10 aprile 2002

1l direttore U.O. gestione risorse umane: GIANNINI

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-

tello)
All'ufficio assunzioni e concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 6 - via di
Monterotondo n. 49 - 57100
LivorNO
vl SOtLOSCIItt... weveeeiiiiiccciiiee e (cognome e nome),

chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica - per
il conferimento di un incarico quinquennale per la direzione di strut-
tura complessa (U.O. analisi chimico-cliniche) - in corso di svolgi-
mento da parte di codesta Azienda.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
1) di essere nat... a

2) di essere residente nel comune di ......cccoeeeeeiiiiiiiieiinnnnnn..
PIOV. ettt ;

3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro stato dell’Unio-
ne europea);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

....... (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorah per il seguente
motivo

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne: ............ccccceeeineenn.

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

7) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
0bblighi MIlITATE: ..ooiiiiiiiiiii e ;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbhche ammini-
strazioni:

9) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinguies,
comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 come sostituito dal-
lart. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, Iincarico di cui al pre-
sente bando implica il rapporto di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita.

...L... sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto,
eventuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni
riguardanti la selezione vengano indirizzate a: .........ccccceeceveniennnnne.
COMUNE ..eenveveeneenieneenne .
via/piazza . )

...l.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, 'amministrazione dell’azienda U.S.L. n. 6
di Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la pre-
sente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento
della selezione, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito
nell’avviso pubblico sotto il titolo «Trattamento dei dati personali».

02E03313

Aumento a due del numero dei posti del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico di dermatologia e venerologia,
indetto dall’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

Si notifica che in esecuzione della determinazione del direttore
generale n. 90 del 1° febbraio 2002, il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di dermatologia e venerologia, indetto con decreto
U.O. Gestione risorse umane n. 2653 del 24 settembre 2001, € aumen-
tato a due posti.

11 bando relativo al concorso sopraddetto ¢ pubblicato integral-
mente, nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 42 del 17 ottobre 2001.

02E03305

Aumento a quattro del numero dei posti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di operatore professionale sanitario, personale
tecnico sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica
categoria C (ora collaboratore professionale sanitario, cate-
goria D), indetto dall’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

Si notifica che in esecuzione delle determinazioni del direttore
generale n. 1149 del 20 dicembre 2001 e n. 203 del 4 marzo 2002, il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di operatore professionale sanitario personale
tecnico sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica categoria C
(ora collaboratore professionale sanitario categoria D), indetto con
decreto U.O. gestione del personale e pianificazione organizzativa
n. 886 del 19 marzo 2001, ¢ aumentato a quattro posti.

1l bando relativo al concorso sopraddetto ¢ pubblicato integral-
mente, nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 31 del 1° agosto 2001.

02E03306

Diminuzione ad uno del numero dei posti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di due posti di collaboratore professionale sanitario
personale della riabilitazione ortottista, assistente di oftal-
mologia, categoria D, indetto dall’azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno.

Si notifica che in esecuzione della determinazione del direttore
generale n. 241 del 18 marzo 2002, il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di colla-
boratore professionale sanitario, personale della riabilitazione, ortot-
tista, assistente di oftamologia categoria D, indetto con decreto
U.O. gestione risorse umane n. 3250 del 26 novembre 2001, ¢ ridotto
ad un posto.

1l bando relativo al concorso sopraddetto ¢ pubblicato integral-
mente, nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza, n. 5
del 30 gennaio 2002.

02E03307
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Riapertura dei termini e contestuale aumento a due del numero
dei posti dell’avviso di selezione pubblica di dirigente medico
per il conferimento di un incarico quinquennale per la dire-
zione di struttura complessa (U.O. radiologia), indetto
dallazienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

Si notifica che in esecuzione della determinazione del direttore
generale n. 306 del 29 marzo 2002, in merito all’avviso di selezione
pubblica di dirigente medico per il conferimento di un incarico quin-
quennale per la direzione di struttura complessa (U.O. radiologia),
indetto con determinazione del direttore generale n. 1150 del
20 dicembre 2001, ¢ stata prevista la riapertura dei termini per la pre-
sentazione delle domande ed il contestuale aumento a due incarichi.

L’avviso relativo alla selezione sopraddetto ¢ stato pubblicato
integralmente, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale - n. 15 del 22 febbraio 2002.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno - tel. 0586/223712, 223713,
223722, 223848 dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

02E03308

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato di un posto di collaboratore professionale assistente
sociale, cat. D, per i servizi sociali sede di Asiago dell’azien-
da U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 11 del 16 gennaio
2002 viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale assistente sociale
cat. D per i servizi sociali sede di Asiago.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 32 del 22 marzo 2002 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424 - 604338).

02E03302

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico per la struttura complessa di orto-
pedia e traumatologia del presidio ospedaliero dell’azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 90 del 30 gennaio
2002 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico per la struttura complessa di ortope-
dia e traumatologia del presidio ospedaliero di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del bando € pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 32 del 22 marzo 2002 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424 - 604338).

02E03303

OSPEDALE «VALDUCE» DI COMO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico con incarico di direzione di struttura
complessa (ex dirigente medico di secondo livello), nelle
unita operative di medicina generale - neurologia - cardiolo-
gia - pediatria - pronto soccorso - ostetricia e ginecologia -
anatomia istologia patologica - anestesia rianimazione.

Si rende noto che questo ospedale, in esecuzione della delibera
del consiglio amministrativo del 1° marzo 2002 procedera, con 1’os-
servanza delle norme vigenti in materia, al conferimenco di incarico
quinquennale, presso il presidio ospedaliero di Como, degli incarichi
sopra indicati.

Per la partecipazione all’avviso valgono le norme del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, cosi come recepite nel rego-
lamento organico dell’ospedale approvato dal Ministero della sanita
con decreto del direttore generale DPS. 1V.E.E.10/911 del 15 luglio
1999, e dal Ministero della salute con decreto del direttore generale
DIRP. II/E.E. 10/1905 del 25 febbraio 2002.

11 testo integrale del bando € pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 16 del 17 aprile 2002 - serie editoriale -
sezione concorsi, o presso gli uffici dell’area gestione risorse umane
dell’Ospedale «Valduce» di Como, via Dante 11 - telefono
031/324290.

Il termine della presentazione delle domande, corredate dei
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione del personale
dell’Ospedale «Valduce» di Como - via Dante n. 11 - tel. 031/324290.

Como, 18 aprile 2002
1l direttore generale: ERBA

02E10956

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. CROCE E CARLE» DI CUNEO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
medico di struttura complessa e concorso pubblico, per titoli
ed esami, a posti di varie qualifiche.

E indetto avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico di:
direttore medico della struttura complessa di pneumologia e sono
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:

un posto di operatore tecnico specializzato - edile - catego-
ria Bs;

due posti di operatore tecnico addetto all’assistenza - catego-
ria B.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso pubblico e ai concorsi sono
pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 16 del
18 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
presidio ospedaliero «Villa S. Croce» in Cuneo - corso Francia
n. 10, tel. 0171/643868-643867.

02E03319

AZIENDA OSPEDALIERA - UNIVERSITARIA
«OSPEDALI RIUNITI» DI FOGGIA

Riapertura dei termini dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di dirigente in varie disci-
pline.

In esecuzione della deliberazione n. 261 del 20 marzo 2002, sono
riaperti 1 termini per le seguenti procedure concorsuali:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente sanitario medico - disciplina: anestesia ¢ rianima-
zione;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario medico - disciplina: malattie infettive.

In riferimento a quanto sopra, si precisa che possono partecipare
alle suddette procedure concorsuali i candidati in possesso della spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente o in disci-
plina affine, cosi come stabilito dall’art. 8, comma 1, lettera b) del
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254 ¢ fatto salvo quanto previsto
dall’art. 56, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
17 dicembre 1997, n. 483.

L’avviso di riapertura dei termini ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 46 dell’11 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
struttura gestione risorse umane dell’azienda ospedaliero - universita-
ria «Ospedali Riuniti», viale Pinto, 1 - Foggia. Responsabile del pro-
cedimento sig. Lorenzo Moffa - assistente amministrativo. Tel. 0881/
732390/732093 - fax 0881/732319.

02E03304

AZIENDA OSPEDALIERA
«A. CARDARELLI» DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di anatomia patologica per I’U.O. di anatomia pato-
logica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di anatomia patologica per 'U.O. di anatomia pato-
logica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 17 del 25 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione funzionale per
l’acquisizione e per il trattamento economico delle risorse umane del-
I’A.O. Cardarelli in Napoli, via A. Cardarelli n. 9, tel. 081/7473181,
7473182.

02E03315

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente medico direttore di
neurologia per I’'U.O. di neurologia.

E indetto, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale ad un posto di dirigente
medico direttore di neurologia per I'U.O. di neurologia;

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso € stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Campania n. 18 del 2 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione funzionale per
l’acquisizione e per il trattamento economico delle risorse umane del-
I’A.O. Cardarelli in Napoli, via A. Cardarelli n. 9, tel. 081/747318]1,
7473182.

02E03314

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTOBONO-PAUSILIPON» DI NAPOLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale per due posti di direttore di struttura
complessa nel dipartimento di direzione generale e direzione
sanitaria aziendale.

In esecuzione della deliberazione n. 188 del 25 marzo 2002 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento, in attuazione della nor-
mativa di cui all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, del decreto
legislativo 3 dicembre 1993 n. 29 e successive modificazioni di inca-
rico di durata quinquennale, per la copertura di due posti, vacanti
nella pianta organica definitiva, di dirigente medico di struttura com-
plessa presso il dipartimento di direzione generale e direzione sanita-
ria aziendale.

Art. 1.
Requisiti generali di ammissione

Per partecipare all’avviso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Sati
membri della Comunita economica europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e successive
modificazioni;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica allimpiego, con 'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’azienda prima dell’immissione in ser-
vizio. E dispensato dall’accertamento il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti per la partecipazione all’avviso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Inoltre, come a circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221 e
successiva nota di chiarimenti 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997,
tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei dipen-
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denti e della durata quinquennale del contratto, 'incarico puo essere
conferito a condizione che il termine finale dei 5 anni coincida o non
superi il sessantacinquesimo anno di eta.

Art. 2.
Requisiti specifici di ammissione

L’avviso € riservato, altresi, a coloro che siano in possesso
seguenti requisiti specifici:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione
in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina direzione medica di presidio ospedaliero o disciplina equipol-
lente,

3) specializzazione nella disciplina direzione medica di presi-
dio ospedaliero o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997,;

4) curriculum ai sensi dell’art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Detto curriculum deve riguardare le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. Ove entro il termine di scadenza fissato per
la presentazione della domanda alla presente selezione siano stati
emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del regolamento,
l’aspirante dovra dimostrare di aver svolto la specifica attivita profes-
sionale nella disciplina oggetto della selezione mediante: una casistica
di specifiche esperienze e di attivita professionali come stabilito per
la disciplina oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro
della sanita. La casistica deve essere riferita al decennio precedente
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana e deve essere certificata dal direttore sanita-
rio sulla base delle attestazioni del dirigente di struttura complessa
responsabile della competente U.O.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondi i criteri di cui all’art. 9
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto ¢) pos-
sono essere autocertificati dai candidati ai sensi del testo unico di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

5) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso manageriale di cui
all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, I'in-
carico puo essere attribuito senza l'attestato di formazione manage-
riale, fermo restando 1’obbligo di acquisire I’attestato nel primo corso
utile.

I candidati cui sara conferito l'incarico di direzione delle strut-
ture complesse avranno l'obbligo di acquisire lattestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1 lettera d) del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 come modificato dal-
lart. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999 entro un anno
dall’inizio dell’incarico, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15,
comma &, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 come modi-
ficato dall’art. 13 del gia citato decreto legislativo n. 229/1999. 1l
mancato superamento del primo corso attivato dalla regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico determinera la decadenza dal-
'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell’idoneita conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi anche
in mancanza dell’attestato di formazione manageriale, con ’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

L’incarico di struttura complessa, fino all’espletamento del
primo corso di formazione, sara attribuito con i requisiti di cui sopra
fatta eccezione per il punto sub 4).

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, debitamente firmata e senza
obbligo di autenticazione, redatta in carta semplice ed indirizzata al
direttore generale dell’azienda deve contenere le seguenti dichiara-
zioni, rese ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i previsti
requisiti sostitutivi;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) leventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di eventuale risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/
1996). Ai sensi dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dagli uffici compe-
tenti per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trat-
tati anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunica-
zione inerente 1’avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni determina
I’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:
1) i titoli relativi ai requisiti specifici richiesti per 'ammissione
al concorso;
2) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che il candi-
dato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione;

3) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e formalmente documentato, delle attivita pro-
fessionali e di studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito;

4) elenco in triplice copia redatto in carta semplice, dei docu-
menti presentati.
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I titoli devono essere prodotti in originale, in copia autentica ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci incorre nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento ema-
nato in base alle dichiarazioni non veritiere. Tali dichiarazioni sosti-
tutive devono in ogni caso contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni necessarie previste dalla certificazione cui si riferiscono. La
mancanza anche parziale di tali elementi, preclude la possibilita di
procedere alla relativa valutazione.

L’azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in ori-
ginale o fotocopia accompagnate da dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere accompagnate da
copia del documento di identita.

Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso le AA.SS.LL. o
UU.O0O0., a firma del legale rappresentante dell’ente, deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Noi saranno presi in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentono una idonea conoscenza degli elementi necessari per
I’ammissione.

Non € ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti concorsi o, comunque, esistente agli
atti di questa amministrazione.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella comanda, né per even-
tuali disguidi postali, o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Modalita e termini per la presentazione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generate dell’azienda devono essere
inoltrate in plico chiuso a mezzo del servizio postale al seguente indi-
rizzo:

azienda ospedaliera dl rilievo nazionale «Santobono-Pausili-
pony - servizio personale, via della Croce Rossa n. 8 - 80122 Napoli.

Sul plico devono essere indicati cognome, nome, domicilio e
avviso al quale il candidato partecipa.

Le domande devono pervenire, pena ’esclusione dal concorso,
entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile esclusivamente
qualora risulti spedita entro il termine sopra stabilito a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione
della domanda e dei documenti € perentorio:

l’eventuale riserva di invio successivo di documenti & privo di
effetto.

Eventuali cambiamenti del domicilio comunicato dovranno
essere resi debitamente noti; in mancanza non potranno essere mossi
addebiti di sorta a carico dell’azienda.

Art. 6.
Modalita procedurali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
la commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore generale ed ¢
composta dal direttore sanitario che la presiede e da due dirigenti
dei ruoli del personale del servizio sanitario nazionale, preposti ad

una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di dire-
zione. Fino alla costituzione del collegio alla individuazione provvede
il consiglio dei sanitari.

La commissione provvedera all’accertamento del possesso dei
requisiti dei candidati e predisporra ’elenco degli idonei, previa vatu-
tazione del curriculum professionale e successiva effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione della capacita professionale del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data ed il luogo di effettuazione del colloquio saranno resi
noti a ciascun candidato ammesso mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento - inviata al domicilio comunicato - almeno
venti giorni prima dello svolgimento dello stesso.

Art. 7.

Conferimento incarico

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modifiche direttore generale dell’azienda, con motivato provvedi-
mento, procedera all’attribuzione dell’incarico nell’ambito dei candi-
dati che stano stati dichiarati idonei dalla commissione di esperti.

L’incarico comporta per Iassegnatario I'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Detto incarico potra essere rinnovato, per lo stesso periodo o per
un periodo piu breve, previo superamento delle verifiche periodiche.
Il dipendente ¢ sottoposto oltre che alla verifica triennale anche a
verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita
professionali svolte e i risultati raggiunti e sono effettuate da un colle-
gio tecnico, nominato dal direttore generale secondo quanto previsto
dall’art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 229/1999.

La mancata conferma nell’incarico comporta la destinazione del
dirigente ad altra funzione con la perdita dello specifico trattamento
economico in godimento.

1l rapporto di lavoro sara costituito e regolamentato mediante la
stipula di un contratto individuale predisposto in osservanza di
quanto stabilito dall’art. 13 del C.C.N.L. della dirigenza medica dell’8
giugno 2000.

Colui che, senza giustificato motivo non assume servizio entro
trenta giorni dal termine stabilito nel provvedimento di nomina,
decade dalla nomina stessa.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando
si fa riferimento alle disposizioni previste dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e alla norma-
tiva vigente in materia.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare a suo insindacabile giudizio il presente bando.

1l direttore generale: CLINI

Al direttore generale dell’azienda
ospedaliera di rilievo nazionale

«Santobono-Pausilipon» - via
della Croce Rossa n. 8 - 80122
NAPOLI

1l/La sottoscritto/a ..... chiede di essere ammesso a partecipare

all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
due posti di direttore di struttura complessa presso il dipartimento
di direzione generate e direzione sanitaria aziendale indetto con deli-
bera n. del e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 34 del 30 aprile 2002.
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Il1/La sottoscritto/a dichiara, visti il decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ consapevole delle conseguenze
penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000):

a) di essere nato a ........cceeeunennns i

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito
sostitutivo);

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (ovvero
i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali per ..........cccceveviiiveicncnnenne. );

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione all’avviso:

iscrizione all’ordine dei medici della provincia di ................ ;

di avere un’anzianita di anni ...........c..ccoceeeenan.
nella d1s01p11na oggetto dell’avviso e specializzazione in
conseguita all’Universita di ........cccocooeeevinrnnne il

f) diavere nei riguardi degli obblighi militari la seguente posi-

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile;

h) di dare il consenso al trattamento dei dati personali (legge
n. 675/1996).

11 sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al presente
avviso venga inviata al seguente indirizzo
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che I'azienda non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario.

Il sottoscritto allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e titoli presentati, nonché curriculum formativo e profes-
sionale datato, firmato e debitamente documentato.

Luogo e data .......ccceeeuenne

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445)

I1/La SOLOSCIILEA/A ..eeuviiieniiiieieiceiecee e
NAtO 1l oo a
domiciliato a .

........................... C.8.P. woveveeieesieieeenenne », Pi€Namente consapevole
delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DIHCRIATA: .oiiiiiiiciee e

Firma ..o,
Allega fotocopia di documento di identita.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELLATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiara-
zioni mendaci (art. 76 legge n. 15/1968); Dichiara che le copie dei
seguenti documenti, allegate alla presente dichiarazione: ...................

sono conformi agli originali.

Luogo e data .........cceeneenes

Allega fotocopia di documento di identita.

02E03345

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario personale infermieristico oste-
trica, cat. D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario personale infermieristico oste-
trica, cat. D.

11 testo del bando di concorso sopra indicato € stato pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 53 del 10 aprile 2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera di Parma (tel. 0521/991469), via Gramsci
n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

02E03301

Avviso relativo alla pubblicazione del diario e modalita di effet-
tuazione delle prove d’esame, scritta, pratica e orale, del
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
professionale sanitario personale infermieristico infermiere,
cat. D.

Diario e modalita di effettuazione delle prove d’esame, scritta,
pratica e orale, del concorso, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario personale infermieristico infermiere
cat. D, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 25 del 29 marzo 2002:

prova scritta si svolgera il giorno:

lunedi 20 maggio 2002, alle ore 10,30 presso ’azienda ospeda-
liera di Parma, aula congressi del monoblocco - via Abbeveratoia
43100 - Parma;

prova pratica si svolgera il giorno:

venerdi 24 maggio 2002, alle ore 10,30 presso I’azienda ospe-
daliera di Parma, aula congressi del monoblocco - via Abbeveratoia
43100 - Parma;

prova orale si svolgera presso l'azienda ospedaliera di Parma,
scuola operatori sanitari - via Abbeveratoia 43100 - Parma,

nei seguenti giorni:

lunedi 27 maggio 2002, alle ore 8,30;
martedi 28 maggio 2002, alle ore 8,30;
mercoledi 29 maggio 2002, alle ore 8,30;
giovedi 30 maggio 2002, alle ore 8,30;
venerdi 31 maggio 2002, alle ore 8,30;
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lunedi 3 giugno 2002, alle ore 8,30;
martedi 4 giugno 2002, alle ore 8,30;
mercoledi 5 giugno 2002, alle ore 8,30;
giovedi 6 giugno 2002, alle ore 8,30;
venerdi 7 giugno 2002, alle ore 8,30.

1l presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti di tutti i candidati.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza della prova scritta, 'ammis-
sione alla prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza della prova pratica.

Dall’esito della valutazione delle prove suddette verra data la
comunicazione a mezzo telegramma.

Verra inoltre comunicato ai candidati, che hanno superato la
prova pratica, in quale tra i giorni previsti per l'espletamento della
prova orale il singolo candidato dovra presentarsi.

Pertanto, i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di
esclusione dovranno presentarsi nella sede, nei giorni e nell’ora sopra
indicati, muniti di un documento di identita idoneo e valido e di una
fotocopia in carta semplice dello stesso da consegnare al momento
dell’identificazione.

La mancata presentazione dei candidati nella sede di esame
comporta I’esclusione degli stessi dal concorso.

02E03285

CASA DI RIPOSO
«DOTT. G. PARIANI» DI OLEGGIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di infermiere professionale - cat. C1, a tempo indeter-
minato.

La casa di riposo «Dott. G. Pariani», via Dante, 93 Oleggio
(Novara), bandisce concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di infermiere professionale - cat. Cl a tempo
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma corso triennale di infermiere
professionale.

Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre le ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti, €
disponibile presso la segreteria dell’ente (Tel. 0321/91367) dal lunedi
al venerdi dalle 10,30 alle 12,30 e dalle 14 alle 16.

Oleggio, 15 aprile 2002
1l presidente: PERTILE

02E10967

CASA DI RIPOSO
«P.A. FACCANOND» DI SARNICO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di tre posti di infermiere professionale

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di infermiere professionale, inquadramento nella
categoria D1 C.C.N.L. comparto sanita come vigente.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale.
1l calendario delle prove e il seguente:

prova scritta: 7 giugno 2002, ore 9;

prova pratica: 7 giugno 2002, ore 14,30.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno non festivo e successivo alla pubblicazione del presente avviso
in G.UR.L

Modalita, condizioni e requisiti, nonche schema di domanda per
la partecipazione al concorso, sono riportati nel relativo bando inte-
grale, pubblicato all’albo dell’ente.

Puo per altro essere richiesto alla segreteria in via G. Borto-
lotti, 2 - 24067 Sarnico - Tel. 035911385.

Responsabile del procedimento Capelli Angelo.
Sarnico, 16 aprile 2002
1l Presidente: PASSERI

02E10964

I.LP.A.B. - PIA CASA DI RIPOSO
«CARD. GIORGIO GUSMINI» DI VERTOVA

Concorso pubblico a tre posti di infermiere professionale

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
tre posti di infermiere professionale, categoria C, posizione econo-
mica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di infermiere professionale e
relativa abilitazione.

il diario e la sede delle prove di esame saranno comunicati diret-
tamente ai candidati con lettera raccomandata.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: Pia casa di riposo «Card. Giorgio Gusmini»,
via San Carlo n. 30 - Vertova (Bergamo), tel. 035/737611 - fax 035/
720470.

1l presidente: CAGNONI

02E10952

CENTRO GERIATRICO CREMONESE
«F. SOLDI» DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico - disciplina di medicina interna o equipollente
con diritto di precedenza a favore degli appartenenti alle
categorie protette ai sensi della legge n. 68/1999.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico - disciplina di medicina interna o equipollente con
diritto di precedenza a favore degli appartenenti alle categorie pro-
tette ai sensi della legge n. 68/1999.

Titoli richiesti: diploma di laurea in medicina e chirurgia e spe-
cializzazione nella disciplina di medicina interna o in disciplina equi-
pollente o in disciplina affine e iscrizione all’ordine dei medici chirur-
ghi.

Possesso dei requisiti richiesti per accedere al pubblico impiego.

Pagamento tassa concorso di € 3,87.

Il bando integrale puo essere visionato al seguente indirizzo
Internet: www.rcce.cremona.it/centrogeriatrico.

Calendario prove:
prova scritta: 10 luglio 2002, ore 9;
prova pratica: 10 luglio 2002, ore 14;
prova orale; 10 luglio 2002, ore 16.

Domande indirizzate a: «F. Soldi - Centro Geriatrico Cremo-
nese» - Via Brescia, 207 - 26100 Cremona (tel. 0372/533511).

 Scadenza: ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione.

p. 1l presidente: F1LOSA
p. 1l direttore amministrativo: CIGALA

02E10974
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ALTRI ENTI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI

Nomina della commissione esaminatrice
per la prova di idoneita professionale per giornalisti

Il comitato esecutivo del consiglio nazionale dell’ordine dei gior-
nalisti, riunito a Roma il 20 marzo 2002, visti gli articoli 21 e 32
della legge 3 febbraio 1963, n. 69, e I’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 21 settembre 1993, n. 384;

Delibera:

La commissione esaminatrice per la prova di idoneita professio-
nale per liscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata
per il 30 aprile 2002, alle ore 10 presso L’Ergife Palace Hotel - via
Aurelia n. 617 - Roma, ¢ cosi composta:

presidente: dott. Giancarlo Urban, consigliere della Corte di
appello di Roma;
membri effettivi:
dott.
Renato Ranghieri, giornalista professionista;
Camillo Pantaleone, giornalista professionista;
Eliana Pierini, giornalista professionista;

Filippo Casa, giudice del tribunale di Roma;

Marco (Carmelo) Lanza, giornalista professionista;
Carlo Bancalari, giornalista professionista;
segretario: Gilberto Evangelisti, giornalista professionista;
membri supplenti:

dott. Piero De Crescenzo, consigliere della Corte di appello
di Roma, presidente;

dott. Paolo Russo, giudice del tribunale di Velletri;
Antonio Villoresi, giornalista professionista;

Carlo Albertini, giornalista professionista;

Gaetano Giordano, giornalista professionista;
Ferruccio Ferrari Pocoleri, giornalista professionista;
Paolo Pillonca, giornalista professionista.

1l presidente: DEL Boca

La presente delibera é stata ratificata nella riunione del Consiglio
nazionale il 21 marzo 2002.

02E10987

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
DEL PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di complessivi otto posti
vacanti nella dotazione organica dell’Agenzia.

Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, come oltre
elencati, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di
complessivi otto posti vacanti nella dotazione organica dell’agenzia:

due posti di collaboratore amministrativo professionale, cate-
goria D, esperto in archivistica e documentazione, da assegnare all’a-
rea formazione e informazione (centro di documentazione e informa-
zione - Cedap), presso la sede centrale dell’agenzia - Torino;

cinque posti di collaboratore amministrativo professionale,
categoria D, esperto in scienze della comunicazione, da assegnare
all’area formazione e informazione (settore formazione) ed all’ufficio
affari generali (ufficio stampa e U.R.P.), presso la sede centrale dell’a-
genzia - Torino;

un posto di assistente tecnico, categoria C, da assegnare alle
attivita di competenza dell’agenzia nella tematica «Qualita dell’aria
ed emissioni», presso il dipartimento sub - provinciale di Torino.

I relativi bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione al concorso, sono integralmente riportati nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte, rispettivamente, n. 10 del
7 marzo 2002, n. 11 del 14 marzo 2002 e n. 15 del 11 aprile 2002,
con successivo avviso di integrazione pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 18 del 2 maggio 2002.

I termini per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice secondo fac-simile allegato al bando di concorso e corredate
dei documenti prescritti, scadono perentoriamente alle ore 16 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale -; a tal fine
non saranno prese in considerazione istanze pervenute prima ovvero
successivamente 1 predetti termini.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante. Negli
stessi termini, si intendono validamente inoltrate le istanze trasmesse
via fax, obbligatoriamente accompagnate da valido documento
d’identita.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale - set-
tore concorsi e assunzioni - agenzia regionale per la protezione
ambientale della regione Piemonte - Via della Rocca, 49 - 10123
Torino - tel. 0118153200-0118153298 - fax 0118153253 - o accedere al
sito Internet www.arpa.piemonte.it

02E03348

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di complessivi settantasette
posti vacanti nella dotazione organica dell’Agenzia.

Sono indetti i concorsi pubblici per titoli ed esami, come oltre
elencati, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno
di complessivi settantasette posti vacanti nella dotazione organica
dell’Agenzia:

nove posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D,
da assegnare alle attivita di competenza dell’Agenzia nella tematica
«Conservazione della natura» presso i dipartimenti provinciali e
sub-provinciali di Asti, Biella, Ivrea, Torino, Verbano-Cusio-Ossola
e presso la sede centrale di Torino;

quattordici posti di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, da assegnare alle attivita di competenza dell’Agenzia nella
tematica «Suolo e rifiuti», presso i dipartimenti provinciali e sub-pro-
vinciali di Biella, Grugliasco, Ivrea, Torino, Verbano-Cusio-Ossola,
Vercelli e presso la sede centrale di Torino;

dieci posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D, da
assegnare alle attivita di competenza dell’Agenzia nella tematica
«Ciclo dell’acqua», presso i dipartimenti provinciali e sub-provinciali
di Alessandria, Asti, Cuneo, Ivrea, Novara, Torino e Verbano-
Cusio-Ossola;

sette posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D,
da assegnare alle attivita di competenza dell’agenzia nella tematica
«Aria ed emissioni», presso i dipartimenti provinciali e sub-provin-
ciali di Biella, Cuneo, Grugliasco, Ivrea e Torino;

5 —
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dodici posti di collaboratore tecnico professionale, categoria
D, da assegnare alle attivita di competenza dell’agenzia nella tema-
tica «Agenti fisici», presso i dipartimenti provinciali e sub- provin-
ciali di Alessandria, Asti, Biella, Cuneo, Grugliasco, Ivrea, Novara,
Torino, VerbanoCusio-Ossola;

quattro posti di collaboratore tecnico professionale, categoria
D, da assegnare alle funzioni preordinate, connesse e conseguenti alle
procedure ed alle attivita di competenza dell’agenzia in materia di
valutazione di impatto ambientale (V.I.A.) e di valutazione ambien-
tale strategica (V.A.S), presso i dipartimenti provinciali e sub-provin-
ciali di Biella, Cuneo, Novara e presso la sede centrale di Torino;

sei posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D,
da assegnare alle funzioni preordinate, connesse e conseguenti alle
procedure ed alle attivita di competenza dell’agenzia in materia di
«Rischio tecnologico», presso la sede centrale di Torino;

sei posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D,
da assegnare al polo microinquinanti, all’ambito strumentale chimico
ed al sistema qualita, presso i dipartimenti provinciali e sub-provin-
ciali di Alessandria, Biella, Cuneo, Grugliasco e Verbano-Cusio-
Ossola;

otto posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D,
da assegnare ai servizi territoriali, al polo di virologia ambientale ed
all’ambito strumentale biologico, presso i dipartimenti provinciali e
sub-provinciali di Biella, Ivrea, Novara, Verbano-Cusio-Ossola, ver-
celli e nell’area tecnico funzionale di Epidemiologia ambientale
presso la sede centrale di Torino;

un posto di collaboratore tecnico professionale, categoria D,
da assegnare alle attivita di competenza dell’agenzia nell’area tema-
tica «Ambienti di lavoro», presso il dipartimento sub- provinciale di
Grugliasco.

I relativi bandi, con 'indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione al concorso, sono integralmente riportati nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 14 del 4 aprile 2002.

I termini per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice secondo fac-simile allegato al bando di concorso e corredate
dei documenti prescritti, scadono perentoriamente il trentesimo

giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale; a tal fine non saranno
prese in considerazione istanze pervenute prima ovvero successiva-
mente i predetti termini.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante. Negli
stessi termini, si intendono validamente inoltrate le istanze trasmesse
via fax, obbligatoriamente accompagnate da valido documento
d’identita.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale - set-
tore concorsi e assunzioni - agenzia regionale per la protezione
ambientale della regione Piemonte - via della Rocca, 49 - 10123
Torino - tel. 0118153200 - 0118153298 - fax 0118153253 - o accedere
al sito Internet www.arpa.piemonte.it

1l direttore generale: VESCOVI

02E03349

COLLEGIO PERITI INDUSTRIALI
DELLA PROVINCIA DI MODENA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo pieno di
primo livello retributivo, area professionale B, posizione B1,
CCNL enti pubblici non economici.

In esecuzione delle delibere consiliari n. 71.12 del 9 novem-
bre 2001, e n. 32.07 del 17 aprile 2002, si da notizia dell’avvenuto
esperimento del consorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
pieno di primo livello retributivo, area professionale B, posizione
B1, CCNL enti pubblici non economici, presso il collegio dei periti
industriali della provincia di Modena, nonché della conseguente
approvazione della graduatoria e pubblicazione della stessa all’albo
del collegio.

1l presidente dell’ordine: ERBA

02E10980

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore vigile urbano - a tempo pieno -
a tempo indeterminato - categoria C1/C4, posizione economica C1, indetto dal comune di Borgomanero. (Bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - n. 31 del 19 aprile 2002).

Nell’avviso 02E10851 citato in epigrafe, pubblicato nella sopracitata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 47 dove ¢

scritto: «...

all’ufficio del personale - tel. 0322/83771, interno 837705 ...» leggasi: «... all’ufficio del personale

tel. 0322/837711, interno 837705 ...», e dove € scritto: «... sito internet: www.comune.borgomanero.it ...», leggasi:

«... sito internet: www.comune.borgomanero.no.it ...».

02E10988

Y R
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Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di vigile urbano, cat. C1, a tempo pieno
ed indeterminato, di cui uno di assistente al comune di Acquanegra sul Chiese ed uno da assegnare al comune di Acquanegra
sul Chiese ed uno da assegnare al comune di Marina Mantovana. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale - n. 32 del 23 aprile 2002).

Nell’avviso 02E10887 citato in epigrafe, pubblicato nella sopracitata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 34, nel-
l'oggetto e nel testo, dove ¢ scritto: «... ed indeterminato di cui uno di assistente al comune di Acquanegra sul
Chiese ed uno da assegnare al comune di Marina Mantovana ...» leggasi: «... ed indeterminato di cui uno
da assegnare al comune di Acquanegra sul Chiese ed uno da assegnare al comune di Mariana Mantovana ...».

02E10989

Comunicato concernente I’avviso relativo al diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, a tre posti di assi-
stente amministrativo - sesta qualifica funzionale, funzionale dei servizi generali, ausiliari, tecnici e delle biblioteche, indetto
dall’Universita degli studi di Foggia. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 21 del 15 marzo
2002).

II titolo dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma sopra
riportata, sia nel sommario che a pag. 43, prima colonna, ¢ da intendersi formulato come segue: «Avviso relativo
al diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, a tre posti di assistente amministrativo - sesta
qualifica funzionale, area funzionale amministrativo-contabile.».

02E03433

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FrRANCEScO NoOCITA, redattore

(5651844/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4* serie speciale ‘““Concorsi ed esami’’ € prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell’Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L’importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento & indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, € prevista
’esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, € necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell’inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ‘““Concorsi ed esami’’ nel
quale é riportata I'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell’inserzione deve essere aumentato di € 4,13 per
spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Densita di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

Perognirigaofrazione diriga . ......... .. € 20,24

N.B. — NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) & sempre riferito all’utilizzo
dell’intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all’Amministrazione, presso I'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Numero verde
“Sp 800-864035

Ufficio inserzioni
= 800-864035 - Fax 85082242

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
= 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520

* 4 5-410800020430 =




