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emopoietiche in pediatria, presso la struttura
complessa di oncoematologia pediatrica..........

Azienda ospedaliera «San G. Moscati»
di Avellino:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direzione della struttura com-
plessa «SIT», disciplina medicina trasfusionale ...

Azienda ospedaliera «Ospedale di circolo»
di Busto Arsizio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di infermiere - collabora-
tore professionale sanitario, categoria D

Azienda ospedaliera «G. Brotzu» di

Cagliari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario
(caposala),cat. D ................ i

Azienda ospedaliera «Gravina» di Caltagi-
rone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti di dirigente sanitario, disciplina di radiodia-
gnostica
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Azienda ospedaliera ospedale civile di
Caserta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di nove posti di dirigente medico, disci-
plina anestesia ¢ rianimazione

Azienda ospedaliera di Desenzano del
Garda:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto
posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere

Azienda ospedaliera «Umberto I» di Enna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore amministrativo (cat. D) e
quattro posti di assistente amministrativo (cat. C)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di dirigente sanitario medico di radiologia
ed un posto di dirigente sanitario medico di urolo-
o T2

Azienda ospedaliera «Careggi» di Firenze:

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di
cinque collaboratori professionali sanitari - oste-
triche (categoria D) ............. ... ... .l

Azienda ospedaliera «Carlo Poma» di
Mantova:

Avviso pubblico per conferimento di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa
per I'U.O. di gastroenterologia con endoscopia
digestiva, presso I'ospedale di Mantova

Azienda ospedaliera
Orbassano:

«San Luig» di

Concorso pubblico, ad un posto di dirigente
medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
durgenza ...

Concorso pubblico, ad un posto di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia .............

Casa anziani di Uggiate Trevano:

Concorso pubblico per un posto a tempo pieno
o in alternativa due posti part-time di istruttore
terapista della riabilitazione - cat. D

L.P.A.B. - C2’ industria ed uniti luoghi Pii -
Istituto geriatrico di Como:

Selezione pubblica per l’assunzione a tempo
determinato di istruttore tecnico - categoria pro-
fessionale C1 - C.C.N.L. comparto enti locali ....

— VII —
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Istituti clinici di
Milano:

perfezionamento di

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore profes-
sionale di tecnico di radiologia medica ...........

Avviso relativo alla rettifica del concorso pub-
blico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di funzionario ammini-
strativo, cat. D3, ex ottava qualifica funzionale ..

ALTRI ENTI

Azienda comunale servizi ambientali di

Cornaredo:

Concorso pubblico ad un posto di direttore
generale C.C.N.L. dirigenti - Confservizi .........

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’«Avviso di indizione della
procedura di valutazione comparativa a due posti
di professore universitario di ruolo, fascia degli
associati, presso la facolta di lettere e filosofia,
per i settori scientifico-disciplinari L-OR/06
L-ANT/06» dell’Universita di Roma «Tor Ver-
gata». (Avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 29 del 12 aprile
2002) ¢
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Comunicato relativo all’«Avviso di indizione della
procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo, fascia
degli associati, presso la facolta di medicina e
chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/05.» dell’Universita di Roma «Tor Ver-
gata». (Avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 29 del 12 aprile
2002) .«

Comunicato relativo all’«Avviso di indizione della
procedura di valutazione comparativa a cinque
posti di professore universitario di ruolo, fascia
degli associati, presso la facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, per i settori scienti-
fico-disciplinari CHIM/03 - FIS/03 - FIS/02 -
FIS/05 - MAT/08.» dell’Universita di Roma
«Tor Vergata». (Avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del
12 aprile 2002)

Comunicato relativo all’«Avviso di indizione della
procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo, fascia
degli associati, presso la facolta di lettere e filo-
sofia, per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/13» dell’Universita di Roma «Tor
Vergata». (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del 12 aprile
2002) .«

Comunicato relativo all’«Avviso di indizione della
procedura di valutazione comparativa a due posti
di ricercatore universitario presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, per i set-
tori scientifico-disciplinari FIS/03 - FIS/04»
dell’Universita di Roma «Tor Vergata». (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 29 del 12 aprile 2002) .............

Comunicato relativo all’«Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa riservata a tre posti di ricer-
catore universitario presso la facolta di giurisprudenza per i settori scientifico-disciplinari ITUS/07 - ITUS/01 - SECS
- 01» dell’Universita di Roma «Tor Vergata». (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 29 del 12 aprile 2002) .. ..ottt Pag...........................
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di complessivi centonovantadue sottotenenti
in servizio permanente effettivo nel ruolo speciale
delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria,
genio, trasmissioni dell’Esercito, nel ruolo speciale

Concorso pubblico, per esami, a venticinque
posti di Consigliere parlamentare della professio-

nalita generale della Camera dei deputati, con lo dell’Arma dei trasporti e dei materiali dell’Eser-

stato giuridico e il trattamento economico iniziale cito e nel ruolo speciale del Corpo di amministra-

del quinto livello funzionale-retributivo stabiliti zione e di commissariato dell’Esercito (scadenza

dal Regolamento dei Servizi e del personale 6 maggio 2002) .......... ... n. 27
(scadenza 23 maggio 2002) ....................... n. 32

Concorso, per titoli di servizio ed esami, a
centottantadue posti per I'avanzamento al grado

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di di primo maresciallo in servizio permanente riser-
Consigliere parlamentare della professionalita di vato ai marescialli di prima classe dell’Aeronau-
biblioteca, con lo stato giuridico e il trattamento tica militare (scadenza 16 maggio 2002) .......... » 30
economico iniziale del quinto livello funzionale-
retributivo stabiliti dal Regolamento dei Servizi e Concorso, per titoli di servizio ed esami, a
del personale (scadenza 23 maggio 2002) ......... » 32 | novantanove posti per 'avanzamento al grado di
primo maresciallo riservato ai marescialli capi
dell’Esercito (scadenza 16 maggio 2002) . ......... » 30

Sesto concorso, per titoli di servizio ed esami,
per l'avanzamento al grado di primo maresciallo
della Marina militare (scadenza 16 maggio 2002) » 30

Ministero dell’interno:

Concorso per il conferimento di sessantacinque

borse di studio per I'anno scolastico 2001/2002 Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
riservato ai figli ed agli orfani dei segretari appar- la nomina di otto sottotenenti di vascello in servi-
tenenti ai ruoli delle comunita montane e dei con- zio permanente effettivo nel ruolo normale
sorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2002) .... » 13 | del Corpo sanitario militare marittimo (scadenza
27 maggio 2002) ... » 33

. . La Commissione nazionale per la societa e
Ministero della difesa: la borsa:

Indizione della seconda sessione 2002 degli
esami di idoneita per liscrizione all’albo unico
nazionale dei promotori finanziari. (Delibera

Concorso, per esami, per 'ammissione di set-
tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola

navale militare «Francesco Morosini» di Venezia, n. 13509 del 3 aprile 2002) (scadenza 31 maggio
per l'anno scolastico 2002/2003  (scadenza 2002) .. » 30
20 maggio 2002) ............ i » 22

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
cinquantadue sottotenenti in servizio permanente
del ruolo speciale dell’Arma dell’aeronautica, di
trentasei sottotenenti in servizio permanente del

Selezione per 1’assunzione di un tecnologo con
contratto a termine pluriennale tenure-track, terzo
livello professionale, per attivita di coordinamento
e supporto agli utenti del servizio di calcolo e

ruolo speciale del Corpo del Genio aeronautico e supercalcolo parallelo, con sede di prima assegna-
di dodici sottotenenti in servizio permanente del zione presso il Cineca (progetto calcolo INFM).
ruolo speciale del Corpo di commissariato aero- (Bando INFM n. 601 del 3 aprile 2002) (scadenza
nautico (scadenza 6 maggio 2002) ................ » 27 | 13 maggio 2002) ..........c. i » 31
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Rinvio della pubblicazione del diario di svolgimento del test di
preselezione del concorso, per titoli ed esami, a trentotto
posti di addetto/coordinatore linguistico per la promozione
culturale all’estero, posizione economica C1.

11 diario di svolgimento del test di preselezione del concorso, per
titoli ed esami, a trentotto posti di addetto/coordinatore linguistico
per la promozione culturale all’estero, posizione economica Cl, ban-
dito con decreto ministeriale n. 5696 del 21 dicembre 2001, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 13 del 15 febbraio 2002, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 21 maggio 2002.

Nella medesima Gazzetta Ufficiale del 21 maggio 2002 sara pub-
blicato il calendario di svolgimento delle prove scritte del concorso
sopracitato e la data di pubblicazione dell’elenco dei candidati
ammessi a sostenerle.

02E03365

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo all’assunzione di minorati della vista abilitati
alle mansioni di centralinisti telefonici mediante la richiesta
di avviamento alle amministrazioni provinciali - servizio col-
locamento obbligatorio.

Si rende noto che questo ufficio ha inoltrato all’amministrazione
provinciale - servizio collocamento obbligatorio - competente la
richiesta di avviamento di un minorato della vista (legge 29 marzo
1985, n. 113) da adibire all’impianto telefonico nell’ufficio giudiziario
di seguito indicato:

tribunale di Chiavari - un posto.

Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di
partecipazione a questa amministrazione poiché I'avviamento
avverra, a cura della amministrazione provinciale competente nella
sede presso la quale il lavoratore dovra prestare servizio, secondo
l'ordine di graduatoria risultante dall’albo professionale.

02E03439

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina in servizio perma-
nente effettivo di dieci tenenti nel ruolo normale del Corpo
del genio aeronautico, di dieci tenenti nel ruolo normale del
Corpo di commissariato aeronautico e di sei tenenti nel
ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
I’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente unifica-
zione e riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito della Marina e dell’Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 22 dicembre 1980, n. 912, concernente gli obblighi
di servizio per gli ufficiali in servizio permanente del servizio sanita-
rio dell’Esercito e dei Corpi sanitari della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell’'occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento auto-
nomo, ¢ negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, specifici
limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi per la nomina ad uffi-
ciale dell’Aeronautica militare;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente I’esenzione
dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzioni
presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 maggio 1989,
concernente modificazioni all’ordinamento didattico universitario
relativamente ai corsi di laurea della facolta di ingegneria e successive
modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente attribuzioni
del Ministro della difesa, ristrutturazione dei vertici delle Forze
armate e dell’amministrazione della difesa;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente la riforma strutturale delle Forze armate, a norma dell’art. 1,
comma 1, lettere a), b) e h), della legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza e successive modificazioni ed inte-
grazioni,

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
laltro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e moda-
lita di svolgimento dei concorsi e delle prove d’esame per il recluta-
mento dei ruoli normali dell’Aeronautica militare, emanato in appli-
cazione all’art. 3, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per listituzione del servizio militare volontario femminile,
la quale prevede all’art. 1, comma 6, che con decreto ministeriale
venga fissata annualmente I’aliquota massima di personale femminile
da immettere, tra I’altro, nei ruoli normali dei corpi dell’Aeronautica;

1
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Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei,

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al precitato decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui
sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai
concorsi per la nomina ad ufficiale dell’Aeronautica;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per I’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possono essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della direzione
generale della sanita militare emanata per I’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della direzione generale
della sanita militare emanata per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331;

Visto il decreto ministeriale 6 settembre 2001, emanato in appli-
cazione dell’art. 1, comma 6, della succitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che, nel definire le Armi ed i Corpi dei ruoli normali dell’Ae-
ronautica militare nei quali avverra nell’anno 2002 il reclutamento di
personale femminile, ha fissato al 100% l’aliquota massima di detto
personale che potra essere immesso nei ruoli normali di ciascun
Corpo con le modalita previste dall’articolo 4, comma 4, del decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

Ravvisata la necessita di indire tre concorsi per la nomina di
ufficiali in servizio permanente nei ruoli normali rispettivamente del
Corpo del genio aeronautico, del Corpo di commissariato aeronau-
tico e del Corpo sanitario aeronautico, compresi nel piano dei reclu-
tamenti di personale militare predisposto per 'anno 2002 in attua-
zione dell’art. 19, comma 4, della legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Considerato che, al fine di soddisfare la prioritaria esigenza della
Forza armata di disporre di ufficiali da impiegare, dopo la nomina
in servizio permanente, in particolari settori di attivita che richiedono
elevata professionalita, € necessario prevedere che ai concorsi indetti
con il presente decreto vengano ammessi a partecipare solo concor-
renti in possesso di specifici diplomi di laurea tra quelli previsti dal-
’art. 15 del sopracitato decreto ministeriale 21 dicembre 1998,

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti per I'anno 2002 i sottonotati concorsi, per titoli
ed esami, per la nomina di tenenti in servizio permanente effettivo
nei ruoli normali dell’Aeronautica militare:

a. concorso per la nomina di dieci tenenti nel ruolo normale
del Corpo del genio aeronautico, cosi ripartiti:

specialita «infrastrutture aeronautiche»: due;
specialita «chimici»: quattro;
specialita «fisici»: quattro.

Qualora i posti messi a concorso per una o piu di dette specialita
non dovessero, in tutto o in parte, essere ricoperti per insufficienza
di concorrenti idonei, gli stessi potranno essere devoluti ai concor-
renti idonei in altre specialita, secondo l'ordine della graduatoria
generale di merito;

b. concorso per la nomina di dieci tenenti nel ruolo normale
del Corpo di commissariato aeronautico;

¢. concorso per la nomina di sei tenenti nel ruolo normale del
Corpo sanitario aeronautico.

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente, comma 1, il
numero dei posti potra subire modificazioni, fino alla data di appro-
vazione della relativa graduatoria di merito, in ragione di esigenze
attualmente non programmabili né prevedibili, nonché di quelle della
Forza Armata connesse alla consistenza del ruolo normale del rispet-
tivo Corpo.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, possono par-
tecipare concorrenti sia di sesso maschile che di sesso femminile. I
concorrenti, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande indicato nel successivo art. 3, comma 1, devono:

a. non aver superato il trentaduesimo anno di eta, se di sesso
maschile, ovvero il trentacinquesimo anno di eta, se di sesso femmi-
nile;

b. essere cittadini italiani;

¢. essere in possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea (di
durata quadriennale, quinquennale o sessennale):

1) per il concorso per Corpo del genio aeronautico di cui al
precedente art. I, comma 1, lettera a., a seconda della specialita:

a) per la specialita«infrastrutture aeronautiche»: diploma
di laurea in ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria per 'am-
biente e il territorio, architettura;

b) per la specialita «chimici»: diploma di laurea in chi-
mica, chimica industriale;

¢) per la specialita «fisici»: diploma di laurea in fisica,
astronomia, matematica e fisica, matematica, scienze nautiche rila-
sciato dall’Istituto universitario navale di Napoli, scienze dell’infor-
mazione.

2) per il concorso per il Corpo di commissariato aeronau-
tico di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b.: diploma di laurea
in giurisprudenza, economia e commercio, economia aziendale, eco-
nomia politica, economia bancaria finanziaria ed assicurativa, econo-
mia marittima e dei trasporti, economia del commercio internazio-
nale e mercati valutari, scienze economiche e sociali, scienze politi-
che, scienze dell’amministrazione, scienze statistiche e demografiche,
scienze statistiche ed attuariali, scienze statistiche ed economiche,
scienze economiche e marittime rilasciato dall’Istituto universitario
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navale di Napoli, scienze economiche, scienze economiche e bancarie,
scienze bancarie ed assicurative, sociologia, discipline economiche e
sociali.

3) per il concorso per il Corpo sanitario aeronautico, di cui
al precedente art. 1, comma 1, lettera c.: diploma di laurea in medi-
cina e chirurgia. I concorrenti dovranno inoltre essere in possesso
dell’abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo.

Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea che, per la par-
tecipazione ai concorsi per l’accesso al pubblico impiego, siano
dichiarati equipollenti a quelli suindicati. Allo scopo, gli interessati
avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione al concorso
attestazione di equipollenza al titolo di studio prescritto dal presente
decreto.

Analogamente, saranno ritenuti validi i titoli di studio conseguiti
all’estero sempreché gli stessi risultino riconosciuti dal Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca equipollenti ad uno di
quelli prescritti per la partecipazione ai concorsi indetti con il pre-
sente decreto. Allo scopo, gli interessati avranno cura di allegare alla
domanda di partecipazione al concorso attestazione di equipollenza
al titolo di studio previsto in Italia;

d. godere dei diritti civili e politici;

e. non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione né essere stati dimessi
d’autorita, per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare,
da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze Armate o
delle Forze di Polizia dello Stato;

/. per i soli concorrenti di sesso maschile:

non essere stati riformati alla visita di leva o successivamente
ad essa;
non essere stati dichiarati «obiettori di coscienza» ovvero

ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230.

2. 1l conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e 'ammissione dei medesimi al corso applica-
tivo sono subordinati:

a. al possesso della idoneita psico-fisica ed attitudinale al ser-
vizio incondizionato quale ufficiale in servizio permanente nei ruoli
normali dell’Aeronautica militare, da accertarsi con le modalita pre-
scritte dal successivo art. 6;

b. all’accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi del-
l'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, del possesso dei requisiti di moralita e condotta stabiliti per
lammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi con le
modalita previste dalla vigente normativa.

3. I requisiti di partecipazione di cui al precedente, comma 1,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso. Gli stessi, ad
eccezione di quello di cui al, comma 1, lettera a., nonché i requisiti
di cui al, comma 2, devono essere mantenuti fino alla nomina ad uffi-
ciale in servizio permanente e durante il successivo iter formativo.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

a. redatta in carta semplice, secondo lo schema riportato nel-
lallegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto;

b. firmata per esteso dal concorrente (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione).
La mancata sottoscrizione della domanda determinera il non accogli-
mento della medesima;

c¢. spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I reparto - 1* divisione reclutamento ufficiali - 4* sezione casella
postale n. 353 - 00187 Roma centro, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo o procedura, a pena di decadenza, entro il termine perentorio
di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubbli-

cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

1) 1 militari in servizio dovranno, prima dell’invio della
domanda con le modalita suindicate, far vistare la stessa dal
reparto/ente di appartenenza.

2) 1 concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la
domanda, entro il termine sopraindicato, anche tramite le autorita
diplomatiche o consolari.

2. I militari in servizio, impiegati all’estero in localita ove non vi
siano le predette autorita, potranno presentare la domanda, sempre
entro il medesimo termine, al comando di appartenenza, che provve-
dera a trasmetterla immediatamente al predetto indirizzo, dopo
avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. In detti casi per la
data di presentazione fara fede la data di assunzione a protocollo
della domanda da parte dell’autorita/comando ricevente.

1l concorrente, consapevole delle conseguenze penali che, ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivare da falsita in atti e da dichiarazioni
mendaci, dovra dichiarare nella domanda:

a. il concorso per il quale intende partecipare e, nel caso del
concorso per il ruolo normale del Corpo del genio aeronautico, anche
la specialita (una sola in relazione al diploma di laurea posseduto);

b. la lingua straniera - scelta fra inglese, francese, tedesco o
spagnolo nella quale intenda sostenere la prova orale obbligatoria di
lingua straniera, nonché ’eventuale seconda lingua straniera scelta
tra le restanti predette nella quale intenda sostenere la prova orale
facoltativa;

c. 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

d. la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali € iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e. il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, pos-
sibilmente, il numero telefonico.

Il concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente, a
mezzo telegramma o fax 06/4827347, al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I reparto - 1* divisione reclu-
tamento ufficiali - 4 sezione - via XX settembre n. 123/A - 00187
Roma - ogni variazione del recapito indicato nella domanda che
venga a verificarsi durante I’espletamento del concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per I'even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

/. il diploma di laurea posseduto, la durata legale del corso di
studi universitari seguito, I'universita presso la quale ¢ stato conse-
guito, la data di conseguimento e la votazione riportata;

g labilitazione all’esercizio della professione, 1'Universita
presso la quale ¢ stata conseguita ¢ la relativa data (solo se concor-
rente per il Corpo sanitario aeronautico);

h. il possesso della cittadinanza italiana ed il godimento dei
diritti civili e politici.

In caso di doppia cittadinanza, dovra indicare, in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed
in quale Stato & soggetto (o ha assolto), se di sesso maschile, agli
obblighi militari;

i. lo stato civile;

Jj. di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non aver in
corso procedimenti penali ed amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
l’art. 686 del codice di procedura penale. In caso contrario, dovra
indicare in apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le con-
danne e le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni

3



3-5-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 35

altro eventuale precedente penale, precisando la data del provvedi-
mento e lautorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la
quale pende un eventuale procedimento penale per aver assunto la
qualifica di imputato. Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I reparto - 1% divisione reclutamento ufficiali - 4* sezione casella
postale 353 - 00187 Roma centro - qualsiasi variazione della propria
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiara-
zione di cui sopra;

k. gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato destituito, dispensato
o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato dimesso d’autorita, per motivi disciplinari
o di inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di
formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato.
Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

L solo se concorrente di sesso maschile:

il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di appar-
tenenza,

la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

non essere stato dichiarato «obiettore di coscienza» ovvero
ammesso a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

m. solo se militare in servizio:
Forza armata o Corpo armato di appartenenza;

grado, posizione di stato, ruolo/categoria ed eventuale corso
A.U.C. di appartenenza;

data di inizio del servizio e di previsto congedo;
denominazione e sede del reparto/ente di servizio;

n. I'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espa-
trio (solo se cittadino italiano residente all’estero);

o. ’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di merito indicati
nell’allegato E, che costituisce parte integrante del presente decreto.

E onere del concorrente fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti ai fini della loro corretta valutazione da
parte della commissione esaminatrice. A tal fine potra essere pro-
dotta a corredo della domanda di partecipazione al concorso even-
tuale documentazione probatoria ovvero una dichiarazione sostitu-
tiva rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni di carat-
tere tecnico-scientifico dovranno essere necessariamente allegate alla
domanda ai fini della loro eventuale valutazione;

p. leventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza
indicati nell’allegato F, che costituisce parte integrante del presente
decreto. Tali titoli potranno essere anche analiticamente indicati in
apposita dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, allegata alla domanda di partecipazione al concorso;

q. di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo art. 11, comma 4;

r. di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

s. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito;

t. di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati conte-
nuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni della legge n. 675/
1996;

u. se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in
caso affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive.

3. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la direzione generale
per il personale militare potra richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare

formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda riportato nel gia citato allegato «A4» al presente
decreto.

Art. 4.

Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento di ciascuno dei concorsi di cui al precedente
art. 1, comma 1, prevede:

a. accertamenti sanitari;

b. accertamenti attitudinali;

¢. due prove scritte;

d. una prova orale;

e. una prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Agli accertamenti e alle prove di cui al precedente, comma 1, i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro
documento di riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato da
una amministrazione dello Stato, in corso di validita.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, all’atto dell’approvazione
della graduatoria di merito del concorso cui partecipano (entro il
30 novembre 2002) con il decreto dirigenziale di cui al successivo
art. 10, comma 3, dovranno essere risultati idonei in tutte le prove
ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a. la commissione per gli accertamenti sanitari, unica per tutti
i Corpi;

b. 1a commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, unica
per tutti i Corpi;

¢. la commissione per gli accertamenti attitudinali, unica per
tutti i Corpi;

d. le commissioni esaminatrici per le prove scritte, per la valu-

tazione dei titoli, per la prova orale e per la formazione della gradua-
toria, distinte per ciascun concorso.

2. La commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente, comma 1, lettera a., sara composta da:

un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a
colonnello del Corpo sanitario aeronautico, presidente;

due ufficiali superiori in servizio permanente del Corpo sanita-
rio aeronautico, membri;

un ufficiale dell’Aeronautica militare in servizio permanente,
segretario.
Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti del’Aeronautica militare o di medici specialisti esterni.
3. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente, comma 1, lettera b., sara composta da:

un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a
brigadier generale del Corpo sanitario aeronautico, presidente;

due ufficiali superiori in servizio permanente del Corpo sanita-
rio aeronautico, membri;

un ufficiale in servizio permanente dell’Aeronautica militare,
segretario.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli previsti nella commissione di cui al precedente
comma 2.

4. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al pre-
cedente, comma 1, lettera c., sara composta da:

un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a
tenente colonnello dell’Aeronautica militare, presidente;
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due ufficiali in servizio permanente di grado non inferiore
a maggiore dell’Aeronautica militare, membri;

un ufficiale in servizio permanente dell’Aeronautica militare,
segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori.

S. Le commissioni di cui al precedente, comma 1, lettera d.
saranno composte da:

a. per il concorso per la nomina di dieci tenenti nel ruolo nor-
male del Corpo del genio aeronautico di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a.:

un ufficiale di grado non inferiore a brigadier generale in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni del Corpo
del genio aeronautico, presidente;

sei ufficiali di grado non inferiore a maggiore in servizio
permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni del Corpo del genio
aeronautico ovvero docenti o funzionari delle amministrazioni pub-
bliche o estranei alle medesime, esperti nelle materie oggetto del con-
corso, membri;

un ufficiale superiore in servizio permanente del Corpo del
genio aeronautico ovvero un docente o funzionario delle amministra-
zioni pubbliche o estraneo alle medesime, esperto nelle materie
oggetto del concorso, che potra essere diverso in funzione delle spe-
cialita previste, membro aggiunto per la prova orale;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per le prove
orali obbligatoria e facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a tenente dell’Aeronau-
tica militare in servizio permanente, segretario senza diritto al voto.

b. per il concorso per la nomina di dieci tenenti nel ruolo nor-
male del Corpo di commissariato aeronautico di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera b.:

un ufficiale di grado non inferiore a brigadier generale in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni del Corpo
di commissariato aeronautico, presidente;

sette ufficiali di grado non inferiore a maggiore in servizio
permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni del Corpo di com-
missariato aeronautico ovvero docenti o funzionari delle amministra-
zioni pubbliche o estranei alle medesime, esperti nelle materie oggetto
del concorso, membri;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per le prove
orali obbligatoria e facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a tenente dell’Aeronau-
tica militare in servizio permanente, segretario senza diritto al voto.

¢. per il concorso per la nomina di 6 tenenti nel ruolo normale
del Corpo sanitario acronautico di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera c.:

un ufficiale di grado non inferiore a brigadier generale in
servizio permanente o in ausiliaria da non piu di tre anni del Corpo
sanitario aeronautico, presidente;

quattro ufficiali di grado non inferiore a maggiore in servi-
zio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni del Corpo sanita-
rio aeronautico ovvero docenti o funzionari delle amministrazioni
pubbliche o estranei alle medesime, esperti nelle materie oggetto del
concorso, membri;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per le prove
orali obbligatoria e facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a tenente dell’Aeronau-
tica militare in servizio permanente, segretario senza diritto al voto.

I membri aggiunti hanno diritto di voto per le sole materie per le
quali sono aggregati.

Art. 6.

Accertamenti sanitari e attitudinali

1. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso saranno invitati dalla direzione generale per
il personale militare, a mezzo lettera raccomandata o telegramma, a
presentarsi presso il Centro aeromedico per la selezione psicofisiolo-
gica dell’Istituto medico legale dell’Aeronautica militare, ubicato nel-
l’aeroporto militare di Guidonia (Roma), via Roma s.n.c., per essere
sottoposti - con riserva di accertamento dei requisiti di partecipa-
zione al concorso - ad accertamenti sanitari e ad accertamenti attitu-
dinali, nonché alla prova di efficienza fisica (presumibilmente nella
seconda meta del mese di giugno). I concorrenti - che durante il
periodo di permanenza presso il Centro fruiranno di vitto e alloggio
a carico dell’amministrazione - dovranno presentarsi muniti dei docu-
menti indicati al successivo, comma 2, nonché di tenuta ginnica e
scarpe da ginnastica per leffettuazione della prova di efficienza fisica
a cura delle commissioni di cui al precedente art. 5, comma 1., lettere
a. ec..

Coloro che non si presenteranno nel giorno indicato nella lettera
o telegramma di convocazione saranno considerati rinunciatari ed
esclusi dal concorso, salvo gravi impedimenti che, documentati entro
il giorno stesso di presentazione a mezzo fax alla direzione generale
per il personale militare I reparto - 1* divisione reclutamento ufficiali -
4% sezione (numero 06/4827347), saranno valutati ai fini dell’eventua-
le ammissione a sostenere gli accertamenti in data diversa da quella
per essi prevista, ricadente comunque nel periodo di svolgimento
degli accertamenti da parte di tutti i concorrenti.

2. All’atto della presentazione i concorrenti dovranno produrre i
seguenti documenti:

a. referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata convenzionata relativo all’accertamento di tutti i mar-
kers dell’epatite B e C, sia antigenici sia anticorpali effettuato da
non oltre tre mesi.

La mancata presentazione di detto referto determinera la non
ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

b. certificato anamnestico, rilasciato da struttura sanitaria
pubblica, delle vaccinazioni effettuate;

c¢. eventuale referto di ecografia pelvica eseguita presso strut-
tura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro
i tre mesi precedenti la data degli accertamenti sanitari (solo se di
sesso femminile);

d. eventuale lastra o referto di esame radiologico standard del
torace, per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a tale
esame strumentale presso strutture pubbliche, anche militari, o pri-
vate convenzionate entro i tre mesi precedenti la data degli accerta-
menti sanitari;

e. eventuale referto attestante l'esito del test di gravidanza
mediante analisi su sangue o urine effettuato presso struttura pub-
blica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni
precedenti la data di presentazione alle prove medesime (solo se di
sesso femminile);

/. certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per l’a-
tletica leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti
alla Federazione medico sportiva italiana ovvero da strutture sanita-
rie pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita di medici specializzati in medicina dello sport.

La mancata presentazione di detto certificato determinera la non
ammissione del concorrente a sostenere la prova di efficienza fisica
di cui al successivo, comma 5, lettera b..

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere pro-
dotte in originale o in copia conforme.

3. I concorrenti di sesso femminile che non dovessero esibire il
referto del test di gravidanza al solo fine dell’effettuazione in piena
sicurezza dell’esame radiologico del torace, dovranno essere sottopo-
ste a detto test che escluda la sussistenza di detto stato. In caso di
accertato stato di gravidanza la commissione per gli accertamenti
sanitari di cui al precedente art. 5, comma 1., lettera a. non potra in
nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra astenersi
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2, del
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decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle premesse,
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impe-
dimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.

4. Gli accertamenti sanitari, cui provvedera la gia citata commis-
sione di cui al precedente art. 5, comma 1., lettera a., saranno volti
al riconoscimento del possesso dell’idoneita psico-fisica al servizio
dei concorrenti quali ufficiali in servizio permanente effettivo nei
ruoli normali dell’Aeronautica.

a. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta dell’«E-
lenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non ido-
neita al servizio militare», annesso al decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, e delle direttive della Direzione generale della
sanita militare in data 19 aprile 2000, citati nelle premesse. I concor-
renti che durante la visita risultassero non in possesso anche di uno
solo dei requisiti prescritti saranno giudicati «non idonei» ed esclusi
dal concorso.

b. La commissione pratichera ai concorrenti il seguente proto-
collo diagnostico:

1) esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;

2) visita cardiologica con eventuali accertamenti strumentali
(ECG a riposo);

3) visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e
funzionali;

4) visita otorinolaringoiatrica con eventuali accertamenti
strumentali e funzionali (audiologia);

5) esame radiologico standard del torace, a meno che il con-
corrente non esibisca il referto di un equivalente accertamento ese-
guito in data non antecedente di tre mesi presso strutture sanitarie
pubbliche, anche militari, ovvero private convenzionate;

6) analisi del sangue comprendente: emocromo, azotemia,
glicemia, colesterolemia, trigliceridemia, creatininemia, transamina-
semia, bilirubinemia totale e frazionata, VES, VDRL, DRUG TEST,
screening elettroforetico di emoglobinopatie, GO6PDH. test di gravi-
danza;

7) analisi delle urine;
8) visita neurologica;
9) visita psichiatrica con test e colloquio;

10) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una
adeguata valutazione clinica e medico-legale.

Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del
protocollo medesimo, secondo quanto indicato nell’allegato «G», che
costituisce parte integrante del presente decreto, nonché ulteriore
dichiarazione di consenso informato al protocollo vaccinale che, ai
sensi della normativa vigente, sara loro praticato all’atto della presen-
tazione in servizio dopo la nomina e periodicamente, ad intervalli
programmati, per conservare lo stato di immunizzazione, secondo
quanto indicato nel medesimo allegato «G» al presente decreto.

¢. La commissione, seduta stante, comunichera al concorrente
l'esito degli accertamenti sanitari, sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

1) «Idoneo quale ufficiale del ruolo normale del Corpo (del
genio aeronautico, di commissariato aeronautico o sanitario aeronau-
tico) in servizio permanente»;

2) «Non idoneo quale ufficiale del ruolo normale del Corpo
(del genio aeronautico, di commissariato aeronautico o sanitario
aeronautico) in servizio permanente», con 'indicazione della causa
di non idoneita.

d. Saranno giudicati idonei i concorrenti che siano risultati di
statura non inferiore a m 1,65 se di sesso maschile e a m 1,61 se di
sesso femminile ed ai quali sia stato attribuito, sulla scorta della
citata direttiva in data 19 aprile 2000 della direzione generale della
sanita militare, il seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 2 2 2 2 2 2 2 2

e. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari venissero riscontrati affetti da lievi patologie ritenute guari-
bili entro i successivi trenta giorni e senza esiti rientranti nelle cause
di non idoneita, la commissione rinviera il giudizio, fissando il ter-
mine entro il quale sottoporli all’accertamento definitivo per verifi-
care il possesso dell’idoneita fisica.

Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere l’ac-
certamento attitudinale di cui al successivo comma 5.

/11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

g. I concorrenti giudicati «non idonei» potranno, tuttavia, spe-
dire con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I reparto - 1* divisione recluta-
mento ufficiali - 4° sezione - Casella postale n. 353 - 00187 Roma
Centro, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla
data degli accertamenti sanitari, specifica istanza di ulteriori accerta-
menti sanitari, corredata di idonea documentazione rilasciata
da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno
determinato il giudizio di non idoneita. Dette istanze dovranno essere
anticipate alla predetta Direzione generale a mezzo fax
06/4827347.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopraindi-
cati.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno
dalla Direzione generale per il personale militare la relativa comuni-
cazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il giudizio
di non idoneita riportato al termine degli accertamenti sanitari si
intendera confermato.

1l giudizio circa I'idoneita psico-fisica dei concorrenti, in caso di
accoglimento dell’istanza sara espresso, a seguito di valutazione della
documentazione allegata all’istanza di ulteriori accertamenti, dalla
commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui al prece-
dente art. 5, comma 1, lettera b., la quale, solo qualora lo ritenga
necessario, sottoporra gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari
prima di emettere il giudizio definitivo.

I concorrenti giudicati «non idonei» anche a seguito della valuta-
zione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché
quelli che abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal con-
cOorso.

5. Gli accertamenti volti al riconoscimento dell’idoneita dei con-
correnti sotto il profilo attitudinale, cui provvedera la commissione
di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera c., consisteranno:

a. nello svolgimento di una serie di prove psico-attitudinali
integrate da un colloquio individuale, allo scopo di valutare:

1) maturazione globale intesa come personalita armonica-
mente evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita, ade-
guata esperienza di vita, capacita di integrazione all’ambiente;

2) stabilita emotiva intesa come sintonia nelle reazioni com-
portamentali, contraddistinta da stabilita dell’'umore, fiducia in se
stesso ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle
particolari condizioni stressanti dell’attivita e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

3) facolta intellettive intese come doti di intelligenza che
consentano una valida elaborazione dei processi mentali con riguardo
alla capacita di ideazione e di valutazione, alle capacita decisionali,
di sintesi e di giudizio, nonché alla maturita di pensiero;

4) comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale, con riguardo al senso di responsabilita, alla capacita di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, all’adatta-
bilita allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita di affermazione
nel gruppo per dignita e iniziativa;

5) capacita adattive intese come flessibilita cognitiva, ade-
guata capacita di soluzione dei problemi, adeguata capacita di
gestione dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori
indicativi dell’interesse del soggetto e della sua capacita a ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace
con le norme e con le istanze sociali dell’ambiente militare specifico.
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b. nell’effettuazione di una prova di efficienza fisica, consi-
stente in una corsa piana di metri 800. Il risultato di detta prova con-
correra, unitamente al risultato della prova e del colloquio di cui alla
precedente lettera a., al giudizio di idoneita agli accertamenti attitu-
dinali.

A detti accertamenti saranno sottoposti, con riserva, anche i
concorrenti di cui al precedente, comma 4., lettera e.

I concorrenti di cui al precedente, comma 4., lettera g., invece,
saranno sottoposti a detti accertamenti solo se verranno giudicati
idonei in sede di valutazione della documentazione allegata a corredo
dell’istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accertamenti
sanitari disposti.

La commissione al termine degli accertamenti attitudinali, espri-
mera nei confronti di ciascun concorrente un giudizio di idoneita o
non idoneita. Detto giudizio che sara comunicato agli interessati
seduta stante, per iscritto, ¢ definitivo. Pertanto, i concorrenti giudi-
cati non idonei saranno esclusi dal concorso.

6. Le commissioni per gli accertamenti sanitari, per gli ulteriori
accertamenti sanitari e per gli accertamenti attitudinali dovranno far
pervenire a mezzo corriere alla Direzione generale per il personale
militare - I reparto - 1* divisione reclutamento ufficiali - 4* sezione,
via XX settembre n. 123/A - Roma, i verbali degli accertamenti entro
il terzo giorno dalla data di completamento degli stessi.

Art. 7.

Prove scritte

1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari ed atti-
tudinali di cui al precedente art. 6 dovranno sostenere le prove scritte
d’esame con inizio non prima delle ore 8,30 dell’orario ufficiale nei
giorni e nelle sedi che saranno resi noti mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 18 giugno 2002, che
avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 18 giugno
2002 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

I concorrenti saranno tenuti a presentarsi senza attendere alcun
avviso nella sede e nei giorni che saranno indicati nel predetto avviso,
entro le ore 7,30 dell’orario ufficiale, muniti di penna a sfera ad
inchiostro indelebile blu o nero, mentre la carta sara loro fornita sul
posto.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio di cia-
scuna prova, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

2. 1 concorrenti presenti nella sede e nei giorni prestabiliti,
dovranno sostenere le seguenti prove:

a. per il concorso per la nomina di dieci tenenti nel ruolo nor-
male del Corpo del genio aeronautico di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a.:

specialita «infrastrutture aeronautiche»:

1* prova: svolgimento nel tempo massimo di otto ore di
un elaborato vertente sul programma della prova orale della materia
«Architettura tecnica»;

2% prova: svolgimento nel tempo massimo di otto ore di
un elaborato vertente sul programma della prova orale della materia
«Tecnica delle costruzioni».

specialita «chimici»:

1* prova: svolgimento nel tempo massimo di otto ore di
un elaborato vertente sul programma della prova orale della materia
«Chimica fisica ed inorganica»;

2% prova: svolgimento nel tempo massimo di otto ore di
un elaborato vertente sul programma della prova orale della materia
«Chimica organica».

specialita «fisici»:

1* prova: svolgimento nel tempo massimo di otto ore di
un elaborato vertente sul programma della prova orale della materia
«Matematica»;

2% prova: svolgimento nel tempo massimo di otto ore di
un elaborato vertente sul programma della prova orale della materia
«Fisica».

I programmi delle materie della prova orale sulle quali verte-
ranno le prove scritte del concorso sono riportati nell’allegato «B»,
che costituisce parte integrante del presente decreto.

b. per il concorso per la nomina di dieci tenenti nel ruolo nor-
male del Corpo di commissariato aeronautico di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera b.:

1* prova: svolgimento nel tempo massimo di otto ore di un
elaborato vertente sul programma della prova orale della materia
«Diritto costituzionale ed amministrativo»;

2* prova: svolgimento nel tempo massimo di otto ore di un
elaborato vertente sul programma della prova orale della materia
«Diritto civile e commerciale».

I programmi delle materie della prova orale sulle quali verte-
ranno le prove scritte del concorso sono riportati nell’allegato «C»,
che costituisce parte integrante del presente decreto.

¢. per il concorso per la nomina di sei tenenti del ruolo nor-
male del Corpo sanitario aeronautico, di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera c.:

1* prova: svolgimento nel tempo massimo di otto ore di un
elaborato con quesiti a risposta sintetica che verteranno su argomenti
del programma della prova orale delle materie «Patologia medica e
clinica medica» e «Patologia chirurgica e clinica chirurgica»;

2* prova: consistente in quesiti a risposta multipla suggerita
vertenti sul programma della prova orale delle materie «Igiene» e
«Medicina legale».

La durata massima della prova ed il numero dei quesiti cui
dovranno rispondere i concorrenti saranno preventivamente fissati
dalla commissione e comunicati prima dell’inizio della prova stessa.

I programmi delle materie della prova orale sulle quali verte-
ranno le prove scritte del concorso sono riportati nell’allegato «D»,
che costituisce parte integrante del presente decreto.

3. Per ciascuna prova scritta la commissione di cui al precedente
articolo 5, comma 1, lettera d., formulera preventivamente, in adu-
nanza segreta, tre tracce/questionari concernenti la/le materia/e
oggetto d’esame e le chiudera in buste sigillate. Prima dell’inizio della
prova uno dei concorrenti sard invitato a sceglierne una, mediante
sorteggio, contenente la prova da svolgere.

4. Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle prove
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

5. Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente
avra conseguito in ciascuna di esse un punteggio non inferiore a 21/
30'. Tale punteggio sara utile per la formazione della rispettiva gra-
duatoria di cui al successivo art. 10.

6. I concorrenti risultati idonei riceveranno da parte della Dire-
zione Generale per il personale militare apposita comunicazione a
mezzo lettera raccomandata o telegramma contenente indicazione
del giorno e dell’ora nei quali dovranno presentarsi per essere sotto-
posti alle prove orali di cui al successivo art. 9.

7. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non
riceveranno comunicazione del mancato superamento di dette prove,
ma potranno richiedere informazioni sull’esito delle stesse, a partire
dal 90° giorno successivo alla data di svolgimento delle prove, al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
Ufficio relazioni con il pubblico - Palazzo Esercito - via XX Settem-
bre n. 123/A - 00187 Roma - tel. 06/4735.5941, ovvero consultare il
sito internet www.persomil.difesa.it

Art. 8.

Valutazione titoli

1. Le commissioni esaminatrici di ciascun concorso, di cui al pre-
cedente art. 5, comma 1, lettera d., dopo le prove scritte di cui al pre-
cedente art. 7 e prima della relativa correzione, procederanno alla
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valutazione dei titoli di merito dei concorrenti, il cui esito sara reso
noto agli stessi prima dell’effettuazione delle prove orali. I titoli valu-
tabili sono indicati nel gia citato allegato «E» al presente decreto.

2. Le commissioni disporranno di un punteggio complessivo
massimo di dieci punti, ripartiti secondo quanto riportato per ciascun
concorso nel gia citato allegato «E». A ciascun concorrente non
potra essere attribuito, in ogni caso, per singole categorie di titoli o
per il complesso dei titoli posseduti, un punteggio superiore a quello
sopra indicato.

3. Formeranno oggetto di valutazione solo i titoli di merito pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domanda di partecipazione al concorso indicato nell’art. 3, comma 1,
e per i quali i concorrenti abbiano fornito analitiche e complete infor-
mazioni nelle domande stesse ovvero in apposite dichiarazioni sosti-
tutive ad esse allegate. Le pubblicazioni di carattere tecnico-scienti-
fico formeranno oggetto di eventuale valutazione, a mente di quanto
indicato nel precedente, comma 2, solo se allegate alle domande.

4. Completata la fase di valutazione dei titoli e quella di valuta-
zione degli elaborati nonché di identificazione degli autori degli
stessi, la commissione provvedera a trasmettere immediatamente i
relativi verbali al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - I reparto - 1* divisione reclutamento ufficiali -
4* sezione.

Art. 9.

Prove orali

1. I concorrenti risultati idonei alle prove scritte saranno invitati
dalla Direzione generale per il personale militare a mezzo lettera rac-
comandata o telegramma a presentarsi per sostenere la prova orale.

2. Nella lettera o telegramma di convocazione i concorrenti rice-
veranno indicazione della sede e della data di svolgimento della prova
di cui al precedente, comma 1. Coloro che risulteranno assenti al
momento dell’inizio della prova saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

La direzione generale per il personale militare si riserva, compa-
tibilmente con i tempi di svolgimento della prova da parte di tutti i
concorrenti ¢ nel rispetto della data indicata nel precedente art. 4,
comma 3, la facolta di riconvocare ad altra data i concorrenti che,
per documentate cause di forza maggiore, non potessero presentarsi
nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire
la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax numero
06/4827347), al massimo entro il giorno di prevista presentazione,
inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza.

3. Le modalita di svolgimento e le materie su cui verteranno le
prove orali, per ciascun concorso sono riportate, rispettivamente, nei
gia citati allegati «B», «C» e «D» al presente decreto.

4. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra
riportato il punteggio di almeno 21/30', utile ai fini della formazione
della rispettiva graduatoria di cui al successivo art. 10.

5. T concorrenti idonei nelle prove orali, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno la
prova orale facoltativa di lingua straniera nella lingua prescelta, indi-
cata allo scopo nella domanda medesima.

6. Ai concorrenti che supereranno la prova orale facoltativa di
lingua straniera sara assegnata una votazione in trentesimi da 0 a 30
alla quale corrispondera il seguente punteggio:

da 0 a 20,999/30" punti 0;

da 21,000/30' a 23,999/30: punti 0,50;
da 24,000/30" a 26,999/30": punti 0,75;
da 27,000/30" a 30,000/30" punti 1,00.

7. Le commissioni dovranno far pervenire a mezzo corriere alla
direzione generale per il personale militare - I reparto - 1* divisione
reclutamento ufficiali - 4* sezione i verbali delle prove orali entro il
terzo giorno dalla data di completamento delle prove medesime.

Art. 10.

Graduatorie

1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e
delle prove concorsuali saranno iscritti, a cura della rispettiva com-
missione esaminatrice, in graduatorie generali di merito distinte per
ciascuno dei concorsi e, per quello per il Corpo del genio aeronau-
tico, anche per specialita di cui al precedente art. 1, comma 1.

2. Tali graduatorie generali di merito saranno formate secondo
l'ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti, ottenuti sommando
per ciascuno:

la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte;
il punteggio conseguito nella prova orale;
I'eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

I'eventuale punteggio riportato nella prova orale facoltativa di
lingua straniera, calcolato come previsto nel precedente art. 9,
comma 6.

3. Le graduatorie dei concorrenti idonei in ciascun concorso
saranno approvate con distinti decreti dirigenziali.

4. Nel decreto di approvazione della graduatoria nel concorso di
cui all’art. 1, comma 1, lettera a. si terra conto della ripartizione dei
posti per specialita. Pertanto, qualora taluni dei posti previsti per
una o piu delle specialita restino non ricoperti per rinuncia o esclu-
sione di vincitori la direzione generale per il personale militare proce-
dera alla copertura dei posti resisi vacanti secondo 'ordine della gra-
duatoria di merito della specialita in cui tale carenza si sia verificata.

5. Qualora i posti messi a concorso per una o piu delle suddette
specialita non dovessero, in tutto o in parte, essere ricoperti per insuf-
ficienza di concorrenti idonei, gli stessi potranno essere devoluti ai
concorrenti idonei in altre specialita, secondo 'ordine della graduato-
ria generale di merito.

6. Fermo restando quanto previsto nei precedenti commi 4 ¢ 5
per il concorso per il ruolo normale del Corpo del genio aeronautico,
nel decreto di approvazione della graduatoria di ciascun concorso si
terra conto, a parita di merito, dei titoli di preferenza posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande che i
concorrenti abbiano dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso o in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla mede-
sima.

7. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti che, nei limiti dei
posti disponibili per ciascun concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, - tenuto conto di quanto indicato per il Corpo del genio
aeronautico nella lettera a. dell’articolo medesimo - si collocheranno
utilmente nelle rispettive graduatorie di merito.

8. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati
nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Di detta pubblica-
zione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le graduatorie saranno inoltre pubblicate, a puro titolo informa-
tivo, nel sito Internet www.persomil.difesa.it

Art. 11.

Nomina

1. I concorrenti di cui al precedente art. 10, comma 7, saranno
nominati tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo normale,
rispettivamente, del Corpo del genio aeronautico, del Corpo di com-
missariato aeronautico e del Corpo sanitario aeronautico, con anzia-
nita assoluta nel grado stabilita nei rispettivi decreti Presidenziali di
nomina che saranno immediatamente esecutivi.

2. 11 conferimento della nomina € subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina, del possesso del requisito della con-
dotta e delle qualita morali di cui al precedente art. 2 del presente
decreto.

3. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvi-
soria, sotto riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la nomina e del superamento del corso applicativo di cui
al successivo comma 4.
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4. Dopo la nomina essi frequenteranno come prescritto dal-
l'art. 4, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e
successive modificazioni, un corso applicativo, di durata non supe-
riore ad un anno accademico, con le modalita stabilite dallo Stato
Maggiore dell’Aeronautica.

La mancata presentazione nel giorno prefissato comportera la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di anni cinque decorrente dalla data di inizio del
corso medesimo, che avra pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del
superamento del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta
ferma comportera la revoca della nomina.

5. Nel caso in cui alcuni dei posti risultassero non ricoperti per
rinuncia o decadenza di vincitori, la direzione generale per il perso-
nale militare potra procedere all’ammissione al corso, con i criteri
indicati nel precedente art. 10, entro 1/12° della durata del corso
stesso, di altrettanti concorrenti idonei secondo I'ordine della rispet-
tiva graduatoria.

6. 1l concorrente di sesso femminile nominato tenente in servizio
permanente che, trovandosi nelle condizioni dell’art. 4 della legge
30 dicembre 1971, n. 1204, non possa frequentare il corso applicativo,
sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

7. Nei confronti degli ufficiali che supereranno il corso applica-
tivo la riserva di cui al precedente, comma 3, verra sciolta e I’anzia-
nita relativa verra rideterminata in base alla media del punteggio
ottenuto nella graduatoria del concorso ¢ di quello conseguito nella
graduatoria di fine corso. Detti ufficiali saranno iscritti in ruolo dopo
i pari grado provenienti dai corsi normali dell’accademia aeronautica
che termineranno il ciclo formativo nello stesso anno.

8. Per gli ufficiali che non supereranno o non porteranno a com-
pimento il corso applicativo verra disposta la revoca della nomina a
decorrere dalla data di conferimento della stessa e sanzionato il pro-
scioglimento dalla ferma contratta. Gli interessati saranno collocati
in congedo, a meno che, se di sesso maschile, non debbano assolvere
o completare gli obblighi di leva, ovvero restituiti ai ruoli di prove-
nienza. Il periodo di durata del corso ¢ computato per intero ai fini
dell’anzianita di servizio per i militari in servizio permanente effettivo
e per il restante personale non ¢ computabile ai fini dell’assolvimento
degli obblighi di leva.

Art. 12.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, la Direzione generale per il personale
militare provvedera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed
enti competenti la conferma di quanto dichiarato dai vincitori nelle
domande di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitu-
tive eventualmente prodotte.

Il certificato del casellario giudiziale verra acquisito d’ufficio.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del gia citato decreto presidenziale 28 dicembre
2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente, comma 1,
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 13.

Esclusioni

1. La direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti, nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad
ufficiale in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 14.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi degli accertamenti e delle
prove di cui al precedente art. 4 del presente decreto sono a carico
dei concorrenti i quali, peraltro, muniti della lettera o del telegramma
di convocazione per gli accertamenti sanitari e attitudinali, nonché
per le prove orali, potranno rivolgersi al distretto militare o alla capi-
taneria di porto ovvero ad un comando Carabinieri, per ottenere il
rilascio dello scontrino per fruire della agevolazione ferroviaria previ-
sta (sconto del 10%).

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire
della licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze
di servizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno
essere computati i giorni di svolgimento degli accertamenti e delle
prove previste dal precedente art. 4 del presente decreto, nonché
quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno
detti accertamenti e prove e per il rientro in sede. In particolare detta
licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere concessa
nell’intera misura prevista di norma per la preparazione alla prova
orale oppure frazionata in due periodi, di cui uno non superiore a
dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente non sostenga
gli accertamenti e le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua
volonta la licenza straordinaria sarda computata in licenza ordinaria
dell’anno in corso.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso
il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- I reparto - 1% divisione reclutamento ufficiali, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del diret-
tore generale della Direzione generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il direttore della
1* divisione reclutamento ufficiali della Direzione Generale mede-
sima.

Art. 16.

Profilo di carriera

Gli ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali del Corpo
del genio aeronautico, del Corpo di commissariato aeronautico e del
Corpo sanitario aeronautico possono raggiungere nel rispettivo ruolo
il grado vertice di generale ispettore Capo nel numero, con le moda-
lita e nei tempi previsti dalla normativa vigente in materia di avanza-
mento degli ufficiali.

1l presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Roma, 29 aprile 2002

Ten. Gen.: SIMEONE
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(I CARYA SEMPLICE, DA COMPILARE A MACCHINA O A STAMPATELLC)
AL MINISTERO DELLA DIFESA Allegato “A”
D.G.P.M.- 1 Reparto-1* Divisione - 4* Sezione

CASELLA POSTALE N. 353 - 00187 ROMA-CENTRO (1)
ATTENERSI SCRUPOLGSAMENTE ALLE ISTRUZIONT NONCHE ALLE NOTE RIPORTATE A TERGO

Spazip riservato al’ Amministrazione
Il/La sottoscrittofa chiede di partecipare al seguente concorso, indetto con decreto dirigenziale in data 29 aprile 2002,
pubblicato nella Gazzetta Utficiale — 4" serie speciale n. det ! j2002:

D 10 Tenenti del Corpo del geénio aeronautico (2)
Specialita; D Infrastrutture aerenautiche: 2 posti [l Chimici: 4 posti D Fisici: 4 posti

D 10 Tenenti del Corpo di commissariato aeronautico (2)

D 6 Tenenti del Corpo sanitario aeronautico (2)
LINGUA STRANIERA:
proosseapiigaonsiny | | | | | | | | | srovomtensomsniney | | [ [ [ [ ][]

A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
possono derivargli da dichiarazioni mendaci,

LT LT (O T TTTT
NiNNANSNENERRRNNNENNARRRNERENNRENRREN
([ [0 0 O 59 O I

L] HENEEEN

Indirizzo (Via, Piazza, ecc.)

Indirizzo Universita (Via, Piazza, ecc. MNum. Civico

|
| RI['.CJPlTl (4] JRESSOIIL (|)UALE|DE|5!4E_RL R]CEVE}JE TUTTE LE MUN|ICA!ZI NI RELATIVE AL CONCORSO (7): | | ‘
T T T ) 0 (T
T T O T (T
weptosioieo |1 | | 1] (1] TTTTTT1]
T[T A/ nnngN
NERENNERENENEEN 117 1] [T1]
T [

||

R
1]
REARANER

BERE

|_
RRER [[LEE] |

di essere in possesso del diploma di abiiitazione all’esercizio delta professione di medico chirargo (solo se
concerrente per il Corpo sanitario aeromautico) conseguito in data

T T T T LT T e [

» di essere cittadine italiano (%) e di godere dei diritti civili e politici;
e PP T T e (T

» di essere iscritio nelle fiste etettorali del Comune ity [ | [ [ [ [ 1 1 | 1 L 11 L I 11T 1T 11 1]

» di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale ¢ di non avere in corso
procedimenti penali o amministrativi per "applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a propric carico precedenti penali
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dellarticolo 686 del codice di procedura penale (12);

e di impegnarsi, altresl, a comunicare al Ministero della Ditesa - DGPM -1 Reparto - 1¢ Divisione - 4* Sezione - Casella Postale 353-001187 Roma Centro
qualsiasi variazione della propria posizione giudiziaria che dovesse intervenire in data successiva a quella odierna fine al termine dell’iter formativo;

—
>
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» diavere/non avere prestato servizio come impiegato presso una pubblica armministrazione {13} (14);
« di non essere stato destituito, dispensato o dichiarate decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione né di essere stato dlmf.‘-»so per
motivi disciplinari o inattituding alla vita militare da accademie, scucle, istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia delle State;

SOLO SE CONCORRENTE DI SESSO MASCHILE:
+ di appartenere a (&) Distretto militare di ‘ ] I I ’ ‘ r ‘DCapitaneﬁadiPortodil | ] ‘ Li i ] I J

v di essere nella seguente posiziene nei riguardi degli obbliﬁhi di leva: (&)

In attesa di chiamata DCongcdami][ | ‘ [ [ ] l ] [ | I

» di essere stato dichiarato in sede di visita di leva: (6} [:I ABILE D RIFORMATC I:l EIVEDMBILE
+ di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza;
+ di non essere stafo amumesso a prestare “servizio civile” ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230 e successive modificazioni;

Esonerato Dispensato Gode di nvio

SOLO SE MILITARE [N SERVIZIO:
Fa/Ca (15 Gradao (16) Pos. di S1ata {17} Ruclo/Categoria (18) Corso AUL (19 Data inizio ferma bi le (19) Dhata prevista congedao {200

LU L L) LT DL L LB LD
EENENSEEESNNEEERRSNNRENEEERRNRNEERENRER
UII||||!|IHH|||||1|I|WP‘H—!—H_W‘I

Comune Ente di servizio
SOLO SE CONCORRENTE RESIDENTE ALL'ESTERO:
+ che Vultima residenza in Italia & stata nel:
CAPR Data o) amo

T T T 0 (T 11 [

f“"“ﬁ”’i’“?”f‘ﬂmmuH||m||1|1|||||||rrm”"’"°”“°

o di essere/non essere in possesso di titolo/i di merite indicati nell’ Allegato “E” al bando {13} (21);

» di essere/non esserc in possesso di titolo /i di preferenza di cud all”Allegato “F” al bando {13} (21);

» di essere a conoscerza che, qualora risultasse vincitore, dovrd sottoscrivere la ferma di cui all"articola 11, comma 4, del bando;

« di accettare, in caso di nomina ad ufficiale del ruole normale dell’Aeronauhca, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a frequentare i
corst specialistici eventualmente previsti;

o di aver preso visione del bando di concorse e di accettare senza riserva tutto cid che in esso & stabilito;

v di prestare il proprio consenso alla raceolta d al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso {Legge n. 675/1996);

Allega alla domanda i/ le seguenti documenti / dichiarazioni sostitutive:

ki / / (22)
{Localia) {Data) {firma qutografa del concorrente)

Visto del Reparto/Ente di appartenenza del concomrente (23}

DOMANDA PRESENTATA IN DATA / / . ASSUNTA A PROTOCOLLO CON NE.
(Titnhro tondo)
(Firma del Comandante)
NOTE:
(1} Perle modalita di spedizi i a quanto previsto dall articolo 3, comma 1, lettera ¢. del bando di concorso.
12} Harrate il concomso di proprio interesse, € per il Corpo del genie aeronautice barrare wna delle specialith previste in rel, al dipl di lauzea p

12} Riportare una sola delle seguenti lingue straniere: INCLESE - FRANCESE - TEDESCO - SPAGNOLO.

[4) Riportare ura lingua straniera diversa da quella gid indicata per la prova ohbligatora, scelta fra le tne rmanenti.

{51 Riportare il cognome, il nome proprio, comprese le virgole o i trattin che separano gli eventuali doppi nemi come risultano dall'estratto per rassunto deli’atto di nascita.

[43] Barrare 1a voce che interessa,

(71 Eventuali variazioni della residenza, recapita o del R {Ente di app (se militari} dovranno pssere fempestivamente segnalabe alla Direzione Generale per il personale
wilitare I Reparto—! Dlv LsmnH' Sezmne—Casella Pnstale n. 353 ~ 00187 Roma Centro.

[{:1] Indlicare se q

# In caso di doppia cittadinanza indicare, in wrt apposula dichiarazione, ta allegars alla domanda, 1a seconda cittadinanza ed in quale Staho & soggetto /ha assolto gli obblighi di leva,

{10}  Indicare il proprio stato civile: Celibe — Nubile - i fa -5 /2 = Divorziato,/a.

{113 In caso di non iscrizione o di cancellazione al]egane alta domanda dichiaraz:om indicandone il motivo.

(12)  In caso contraric, in dichiarazione da all alla d a, o cssem precisate le eventuali condanne v applicazioni di pena con indicazione degli estmrmi del
provvedimente ¢ della Autoritid Gindiziaria che lo ha 3, owvers I t pend di un procedimento pendle per avere assunto la qualifica di imputato,

{137 Cancellare la voce <l nen intertssa.

{14} Incasp affurmativo allegare alla d da dichi ione indicando gli eventuali servizi resi able dipendenze di una pubblica amministrazione,

{15)  Riportare una delle sepuenti diciture: AM {Aeronautica militane-EI {Esercito italiano]-MM (Marita militare-CC {Carabinieri)-PS [Folizia di stato}-GdF (Guardia di finanza}-GF
{CGuardia 1¢)-FP (Polizia peni iaria)-VF (Vigili del fucco).

{18)  Riportare una delle seguenti dicitare: TEN - 5TV —ST - GM - [T - I - M1 - M2 - M3 C1-C2 - C23 - 5M - 56 - AUC - ASF - VOL.

(17 Ripartans una delle seguenti posizioni: SP {servizio pemmanente) - FB (ferma bi le] - CPL (compl I* nomina) - VFB {volonlari ferma breve)- VFA (volontan ferma
annuake),

{18)  Solo per i militari dell'Aeronautica, rportare una delle seguenti diciture: GARN - CCRN - CSRN — AARAS - CARS - CCRS se Ulficiali e categoria di appartenenza se
Sottufficiali.

{151 Par hetti gli Uficiali di complemenio: riportare il numera del comso di provenienza e, solo se in ferma biennale, la data di inizio debla stessa,

(2 Tudicare la daka ¢i presunte colliocamento in congedo per fing servizio in atto. Il personale in s.p. non dovra compilane tale campo.

{21} Incasp affermative allegare alla d da Ya/e dichiarazione /i sostibativa/e di cui all'articolo 3, comma 2, lettere o. ¢ p. del bando di concorse,

{12}  La mangala sottpscrizione delerminesd il non accoglimento della domanda. La firma non deve essere aulenticata,

{27 Nl visto del Reparte/Ente di appartenenza dovra essere apposto solo por il pemsonale in servizio che dovra spedire la domanda esclusivamente come previsto dall’articolo 3, comma
1, lettera c. del bando di concomo.

1 —
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ALLEGATO «B»
(articoli 7 e 9 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO
PER LA NOMINA DI DIECI TENENTI IN SERVIZIO PERMA-
NENTE EFFETTIVO NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO
DEL GENIO AERONAUTICO

A. Prove scritte (art. 7).

Prima prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un
elaborato scritto, scelto mediante sorteggio fra tre temi predisposti
dalla commissione, vertente sui programmi della prova orale delle
seguenti materie, diverse a seconda della specialita per la quale il con-
corrente ha chiesto di partecipare:

Specialita «infrastrutture aeronautiche»: architettura tecnica;
Specialita «chimici»: chimica fisica ed inorganica;
Specialita «fisici»: matematica.

Seconda prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di
un elaborato scritto, scelto mediante sorteggio fra tre temi predisposti
dalla commissione, vertente sui programmi della prova orale delle
seguenti materie, diverse a seconda della specialita per la quale il con-
corrente ha chiesto di partecipare:

Specialita «infrastrutture aeronautiche»: tecnica delle costru-
zioni;

Specialita «chimici»: chimica organica;

Specialita «fisici»: fisica.
B. Prova orale (art. 9).

La prova orale consistera in un colloquio diretto alla valutazione
delle capacita professionali dei concorrenti, mediante interrogazioni
sulle materie appresso indicate, in particolare sugli argomenti per cia-
scuna materia specificati, diverse a seconda della specialita per la
quale il concorrente ha chiesto di partecipare:

SPECIALITA «INFRASTRUTTURE AERONAUTICHE»

—_

. Scienza delle costruzioni:
statica dei corpi rigidi;
cinematica delle strutture;
deformazioni e stati di tensione;
equilibrio elastico;
geometria delle masse;
analisi strutturale;
verifiche di resistenza;
strutture isostatiche, iperstatiche, labili.
2. Architettura tecnica:
il progetto architettonico e la realizzazione delle opere edilizie;
tipologia edilizie;
le strutture portanti degli edifici;
le opere di completamento;

gli impianti tecnologici relativi ai fabbricati.

(5)

. Tecnica delle costruzioni:
meccanica delle terre e principali prove geotecniche;
tecnica delle fondazioni;
costruzioni in legno, ferro e C.A.;
strutture reticolari ed intelaiate;
calcolo delle strutture;
costruzioni stradali ed aeroportuali;
costruzioni idrauliche.

4. Lingua straniera obbligatoria: la prova consistera in una con-
versazione nella lingua indicata nella domanda di partecipazione al
concorso ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto
dall’esaminatore.

SPECIALITA «CHIMICI»

1. Chimica fisica ed inorganica:
atomi e molecole;
cenni di meccanica quantistica;
legami chimici;
la prima legge della termodinamica: energia;
termochimica;

seconda e terza legge della termodinamica: entropia e probabi-
lita termodinamiche;

lo stato gassoso: gas ideali e reali;

gli stati condensati della materia;

passaggi di stato e diagrammi di stato;

le soluzioni: ideali e reali;

dissociazione gassosa;

teoria cinetica-molecolare dei gas;

equilibri chimici omogenei ed eterogenei;

energia libera ed equilibri chimici;

le soluzioni elettrolitiche;

acidi e basi;

equilibri multipli in soluzioni di elettroliti;

potenziali elettrodici e pile;

elettrolisi;

conducibilita elettrolitica;

corrosione;

cinetica chimica;

catalisi e fenomeni di superficie;

reazioni chimiche;

il sistema periodico: chimica degli elementi;

cenni di chimica nucleare e radiochimica;

trattazione termodinamica di sistemi a piu componenti;

cristalli;

aspetti sperimentali dello studio della struttura molecolare:
metodi spettroscopici e metodi di diffrazione;

studi sperimentali delle proprieta elettriche e magnetiche delle
molecole;

principali tecniche analitiche strumentali.
2. Chimica organica:
considerazioni generali sui composti del carbonio;

gruppi funzionali e classi di composti organici: tipi principali
di reazione;

alcani e cicloalcani: struttura, proprieta, preparazioni,

stereochimica: isomeri, enantiomeri, molecole chirali;

reattivita chimica: reazioni degli alcani e dei cicloalcani;

alcheni: struttura e preparazioni;

reazioni degli alcheni: reazioni di addizione al doppio legame
del carbonio;

alchini;

sistemi insaturi coniugati;

spettroscopia nel visibile e nell’ultravioletto;

composti aromatici: il fenomeno dell’aromaticita; reazione dei
composti aromatici con gli elettrofili;

metodi fisici per lo studio della struttura dei composti orga-
nici: risonanza magnetica nucleare, risonanza magnetica protonica,
spettroscopia infrarossa e spettrometria di massa;

composti organici alogenati e composti organometallici;
alcooli, fenoli ed eteri;

reazioni di sostituzione nucleofila e di eliminazione;
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aldeidi e chetoni;

acidi carbossilici e loro derivati; sostituzione nucleofila al car-
bonio acilico;

sintesi e reazioni dei composti beta carbonilici;

ammine;

composti eterociclici;

3. Chimica applicata: teoria, proprieta e principali tecniche di
studio e di controllo (con specifico riferimento a quelli strumentali)
dei seguenti materiali:

materiali metallici (leghe di alluminio e di magnesio, leghe di
titanio, superleghe, leghe di rame, acciai);

materiali macromolecolari (materie plastiche, elastomeri, ade-
sivi e sigillanti, prodotti vernicianti);

materiali compositi organici (cenni);
carburanti e combustibili per turbogetti;
lubrificanti minerali e sintetici auto e avio;
esplosivi e propellenti (cenni).

4. Lingua straniera obbligatoria: la prova consistera in una con-
versazione nella lingua indicata nella domanda di partecipazione al
concorso ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto
dall’esaminatore.

SPECIALITA «FISICI»

1. Matematica: teoria ed applicazioni di:
insiemi, algebra lineare, matrici e determinanti;
successioni e limiti del campo reale;
funzioni reali e continue di una variabile reale. Derivate;
fondamenti del calcolo differenziale;
serie numeriche e serie di funzioni;
integrazione per le funzioni di una variabile;
equazioni differenziali ordinarie;
spazi metrici: successioni e limiti;
derivate e differenziali delle funzioni di piu variabili;
funzioni implicite e sistemi di funzioni;
integrali curvilinei;

integrazione delle forme differenziali lineari e delle funzioni di
due e tre variabili.

2. Fisica:
i tre principi della dinamica;
lavoro, teorema delle forze vive;
conservazione dell’energia;
forze di attrito;
statica e dinamica dei fluidi;
temperatura e calore;
teoria cinetica dei gas;
perfetti

equazione di stato dei gas

dei gas reali;

€ comportamento

primo principio della termodinamica;

calori specifici;

secondo principio della termodinamica;
ciclo di Carnot;

entropia;

elementi di moti vibratori ed onde elastiche;

emissione, propagazione ed assorbimento delle onde elettro-
magnetiche;

COrpo nero;
ottica geometrica e fisica.

3. Lingua straniera obbligatoria: la prova consistera in una con-
versazione nella lingua indicata nella domanda di partecipazione al
concorso ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto
dall’esaminatore.

C. Prova orale facoltativa di lingua straniera (art. 9).

La prova consistera in una conversazione nella lingua prescelta
dal concorrente che dovra essere diversa da quella indicata per la
prova orale obbligatoria - ed in una traduzione, a prima vista, di un
brano scelto dall’esaminatore.

AVVERTENZA.

Nel sito Internet www.aeronautica.difesa.it gli interessati trove-
ranno indicazioni per richiedere informazioni sulle tracce degli elabo-
rati relativi alle prove scritte dei concorsi espletati negli anni prece-
denti.

ALLEGATO «C»
(articoli 7 e 9 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO
PER LA NOMINA DI DIECI TENENTI IN SERVIZIO PERMA-
NENTE EFFETTIVO NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO DI

COMMISSARIATO AERONAUTICO

A. Prove scritte (art. 7).

Prima prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un
elaborato scritto, scelto mediante sorteggio fra tre temi predisposti
dalla commissione, vertente sui programmi della prova orale delle
seguenti materie: diritto costituzionale ed amministrativo.

Seconda prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di
un elaborato scritto, scelto mediante sorteggio fra tre temi predisposti
dalla commissione, vertente sui programmi della prova orale delle
seguenti materie: diritto civile e commerciale.

B. Prova orale (art. 9).

La prova orale consistera in un colloquio diretto alla valutazione
delle capacita professionali dei concorrenti, mediante interrogazioni
sulle materie appresso indicate, in particolare sugli argomenti per cia-
scuna materia specificati:

1. Diritto costituzionale e amministrativo:

L’ordinamento giuridico. Il fondamento dell’ordinamento giuri-
dico. Lo Stato come ordinamento giuridico.

Lo Stato come persona giuridica. Gli elementi costitutivi dello
Stato. Origine storica e successive trasformazioni dello Stato italiano.

Caratteri generali della Costituzione. Le fonti del diritto costitu-
zionale.

L’organizzazione costituzionale dello Stato. Il Presidente della
Repubblica.

11 Parlamento. 11 Governo. Gli organi ausiliari.

Le regioni.

La Corte Costituzionale.

I diritti individuali. Gli istituti di democrazia diretta.

Le Comunita europee. Trattati istitutivi e successivi (Atto unico
europeo e Trattato sull’'unione europea).

Organi comunitari: competenze e rispettivi atti (regolamenti,
decisioni, direttive, raccomandazioni e pareri).

Rapporti tra I'ordinamento comunitario e I'ordinamento dello
Stato; ’'adeguamento del diritto interno a quello comunitario.

Le norme del diritto amministrativo; le norme dello Stato; le
norme dei soggetti d’autonomia; le norme interne.

I soggetti del diritto amministrativo: i soggetti attivi; i soggetti
passivi.
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Gli oggetti del diritto amministrativo: beni demaniali e beni
patrimoniali.

Il regime amministrativo della proprieta privata.

Le situazioni giuridiche soggettive: diritti e interessi.

1 fatti giuridici di diritto amministrativo: i fatti naturali; i fatti
dei soggetti attivi della P.A.; 1 fatti dei soggetti passivi della P.A.

Gli atti amministrativi: nozione, elementi e classificazione; gli
atti amministrativi e 1 provvedimenti.

Il procedimento amministrativo.

L’efficacia e I'interpretazione dell’atto amministrativo.

L’invalidita degli atti amministrativi; la sanatoria degli atti
amministrativi.

La responsabilita nel diritto amministrativo: la responsabilita
della P.A.; la responsabilita verso la P.A.

L’organizzazione amministrativa italiana: gli organi amministra-
tivi dello Stato; gli enti pubblici territoriali; gli enti pubblici non terri-
toriali.

11 rapporto di pubblico impiego: gli impiegati civili dello Stato e

degli enti pubblici; gli ufficiali e i sottufficiali delle Forze armate.
L’espropriazione per pubblica utilita; le occupazioni temporanee.
La tutela dei diritti dinanzi alla giurisdizione ordinaria.

I ricorsi amministrativi: opposizione; ricorso gerarchico; ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica.

La giurisdizione amministrativa: i tribunali amministrativi regio-
nali; il consiglio di Stato in sede giurisdizionale.

Le giurisdizioni speciali: la Corte dei conti; altre giurisdizioni
speciali.

Conflitti di attribuzione e di giurisdizione.
2. Diritto civile e commerciale:

Il diritto in senso oggettivo, caratteri e distinzioni delle norme
giuridiche. Principali ripartizioni del diritto oggettivo.

Contenuto e sistema del diritto privato italiano. Fonti del diritto
privato italiano. Vicende ed efficacia delle norme nel tempo e nello
spazio.

Interpretazione delle norme giuridiche.

Nozione di persona in senso giuridico.

Capacita giuridica, esistenza ed estinzione della persona fisica:
nascita, morte, assenza, scomparsa, morte presunta.

Capacita di agire: minore di eta, emancipazione, interdizione,
inabilitazione, incapacita naturale, la rappresentanza legale.

Capacita giuridica, capacita di agire e sede della persona giuri-
dica. Registro delle persone giuridiche. Associazioni non riconosciute
e comitati.

Nozione di rapporto giuridico.

Obblighi, obbligazioni, facolta, interessi protetti, poteri giuridici,
soggezioni, potesta, oneri, diritti soggettivi.

Categorie dei diritti soggettivi: diritti della personalita, diritti
reali, diritti sui beni immateriali, diritti di credito, diritti potestativi.

Vicende dei diritti soggettivi.

Requisiti soggettivi e oggettivi del negozio giuridico.

La rappresentanza volontaria.

Forma del negozio, volonta e dichiarazione, il rischio per laffi-
damento.

Vizi della volonta. Il dolo. L’errore. La violenza.
Causa del negozio e sue anomalie.

I motivi del negozio. Elementi accidentali. Interpretazione e inte-
grazione del negozio. Efficacia, inefficacia ed invalidita del negozio.

Matrimonio. Regime patrimoniale della famiglia.

Filiazione, adozione, assistenza ai minori.

Gli alimenti.

La successione a causa di morte. Successione a titolo universale e
a titolo particolare. Successione legittima. Successione testamentaria.
I legittimari. Accettazione dell’eredita e rinuncia.

Comunione e divisione ereditaria. Tutela dei diritti successori.

Cose e beni. Il patrimonio. Categorie dei beni. Universalita
patrimoniale.

La proprieta: contenuto, limiti, tutela giuridica, modi di acquisto
e di perdita.

Superficie. Comunione. Diritti reali su cose altrui. Possesso.

Le obbligazioni: concetto e distinzione. Fonti delle obbligazioni.

Obbligazioni legali, da atto illecito, da negozio unilaterale, da
contratto.

Adempimento ed inadempimento. Modi di estinzione diversi
dall’adempimento. Modificazioni soggettive e oggettive dell’obbliga-
zione.

Tutela preventiva del credito, responsabilita del debitore.
Privilegi, pegno ed ipoteca.

Fideiussione e mandato di credito.

Anticresi.

Azione surrogatoria. Azione revocatoria. Sequestro conserva-
tivo.

Opposizione a pagamento. Ritenzione.

Nozione del contratto e suoi elementi. Classificazione dei con-
tratti.

Contratto preliminare.

Cessione del contratto.

1 singoli contratti: in particolare la compravendita.

La somministrazione. L’appalto. Il mandato. Il deposito.

La transazione.

I contratto di lavoro.

L’imprenditore, I'impresa e I’azienda.

L’imprenditore commerciale. L’'imprenditore agricolo. Il piccolo
imprenditore.

I collaboratori dell'imprenditore.

Disciplina speciale dell'imprenditore commerciale, il registro
delle imprese.

I libri contabili.
11 fallimento.

La societa: concetto, requisiti. I vari tipi societari e la loro disci-
plina.

La promessa unilaterale.
I titoli di credito in generale.
La cambiale ed il vaglia cambiario.
L’assegno bancario, il vaglia bancario.
L’assegno circolare.
3. Diritto e legislazione aeronautica:
Le fonti del diritto della navigazione.
Le convenzioni internazionali.
La sovranita dello spazio aereo.
La legge applicabile ai fatti accaduti a bordo dell’acromobile.
L’organizzazione dell’aviazione civile italiana.
Il demanio aeronautico.
L’aeromobile: definizione e classificazioni.
La proprieta dell’aeromobile; I'ipoteca aeronautica.
L’individuazione dell’acromobile; i requisiti di nazionalita.
L’iscrizione ¢ la cancellazione dai registri; i documenti di bordo.

I brevetti aeronautici: abilitazione; licenza; normativa ICAO in
tema di licenze.

L’impresa di navigazione: esercente; capo scalo; comandante di
aeromobile.

L’equipaggio dell’aeromobile. Il contratto di lavoro del personale
di volo.

I servizi di trasporto aereo: i servizi di linea, i servizi non di
linea.

I contratti di utilizzazione dell’aeromobile: locazione; comodato;
noleggio; trasporto di persone e bagagli; trasporto di cose.

Assistenza e salvataggio.

Le assicurazioni aeronautiche.

La polizia degli aeroporti.

1l direttore di aeroporto.

Le inchieste sui sinistri aeronautici.
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4. Amministrazione e contabilita generale dello Stato:

1 beni dello Stato: i beni del demanio pubblico ed i beni patrimo-
niali.

I contratti in genere.

Le varie forme di contrattazione: procedimenti per gli incanti,
per la licitazione privata, per I’appalto concorso e per la trattativa
privata secondo la normativa italiana e quella comunitaria (proce-
dure aperta, ristretta e negoziata).

1 capitolati d’oneri.

Funzioni consultive in materia di contratti del Consiglio di Stato
e dell’Avvocatura di Stato.

Stipulazione ed approvazione dei contratti.

Sindacato di legittimita della Corte dei conti sui contratti.
Esecuzione e collaudo. Pagamento del prezzo pattuito.

I servizi in economia.

Anno ed esercizio finanziario: concetti generali. L’esercizio sup-
pletivo. L’esercizio provvisorio.

Bilancio di previsione. Il bilancio di previsione in generale.
Bilancio di competenza e bilancio di cassa.

Formazione, approvazione e natura giuridica della legge del
bilancio. La gestione dei residui.

Le entrate dello Stato: nozioni giuridiche e classificazioni delle
entrate. Le varie fasi delle entrate.

Le spese dello Stato: nozioni giuridiche e classificazioni delle spese.
Le varie fasi della spesa. Forme di pagamento piu in uso.

Il rendiconto generale dello Stato: nozioni generali. Il conto del
bilancio. Il conto generale del patrimonio. Compilazione, parifica-
zione ed approvazione del rendiconto generale dello Stato.

Gli agenti contabili dello Stato. Classificazione e responsabilita.

Il controllo sull’attivita finanziaria e patrimoniale dello Stato.
Nozioni generali: la giurisdizione della Corte dei conti in materia
contabile.

I giudizi di conto, i giudizi di responsabilita.
I rimedi contro le decisioni della Corte dei conti, ’esecuzione
delle decisioni di condanna della Corte dei conti.

La ragioneria generale dello Stato e le ragionerie centrali. Attri-
buzioni. Controllo e verificazioni ordinarie e straordinarie.

Modalita per la registrazione degli atti, persone obbligate a
richiedere la registrazione.

Atto notarile: definizione; requisito, menzione, postille. Reperto-
rio degli atti.
S. Economia politica:

Contabilita nazionale. Prodotto nazionale. Reddito nazionale.
Reddito personale.

La legge di Say. Risparmio e investimento nella teoria neoclas-
sica. La teoria neoclassica dell’occupazione.

La critica di Keynes alla teoria neoclassica. La domanda
effettiva.

Le componenti della domanda aggregata: consumo, risparmio
ed investimento. L’efficienza marginale del capitale. Il moltiplicatore.

Definizione di moneta. Domanda di moneta. Offerta di moneta.
Il moltiplicatore dei depositi. Dalla legge bancaria del 1936 al testo
unico del 1993. La Banca Centrale Europea.

Il modello IS - LM. politica fiscale e politica monetaria in una
economia chiusa. Spiazzamento.

11 monetarismo.

La curva di Phillips.

La nuova macroeconomia neoclassica.

Il commercio internazionale: concetto e partizione del commer-
cio internazionale. Teoria dei costi comparati. La determinazione
della ragione di scambio internazionale. Libero scambio e protezioni-
smo. Clearing.

La bilancia dei pagamenti e le teorie collegate. La bilancia com-
merciale.

Fluttuazioni economiche. Crisi. La politica economica anticiclo.

1 soggetti e i mercati.

Il comportamento ottimale del produttore in concorrenza per-
fetta.

L’analisi dei costi.

La scelta del sistema di produzione piu conveniente. Equilibrio
del produttore.

Curve di offerta.

L’analisi del comportamento del consumatore. L'ordinamento
delle preferenze e le decisioni di consumo. Le curve di domanda di
un bene. Equilibrio del consumatore.

L’analisi del monopolio e dell’oligopolio.

Principali organizzazioni internazionali. Fondo monetario inter-
nazionale. Banca Internazionale per la ricostruzione e lo sviluppo.
ONU. OCSE. CECA. CEE. UE. NATO.

6. Statistica:
Le fonti statistiche in Italia. Organi specializzati.
Scopi della statistica.
Il metodo statistico. Le fondamentali caratteristiche.
Fasi dell’indagine statistica.
Piani, fasi e forme della rilevazione statistica.
Mezzi per la raccolta delle unita e dati statistici.

Forme di spoglio delle unita: Sistemazione e classificazione
dei dati.

11 concetto di variabile e di mutabile. Continuita e discontinuita.
Intensita e frequenza.

La funzione statistica. Le serie statistiche.
Rappresentazioni grafiche. Diagrammi. Istogrammi.
I diagrammi a scala logaritmica.

Stereogrammi. Cartogrammi.

Elaborazione dei dati. Critica dei dati. Errori nella raccolta e
descrizione nelle unita.

Gli errori nella elaborazione dei dati. Correzione degli errori.
Ingrandimento delle classi. Perequazione.

I valori medi. Principali tipi di medie. Medie semplici e ponde-
rate. Principali proprieta delle medie. Media oggettiva e soggettiva.

Le varie forme di rapporti statistici. I numeri indici dei prezzi al
dettaglio, all’ingrosso e del costo della vita.

I concetti di variabilita e mutabilita. Significato degli scosta-
menti. Lo scarto quadrato medio.

Concentrazione: concetti generali e principali indici e curve di
concentrazione.

Nozioni sul calcolo delle probabilita.
Cenni sulla curva degli errori.

7. Diritto penale militare:
La legge penale militare di pace: le fonti.

La legge penale militare di guerra: applicazione con particolare
riguardo al tempo, ai luoghi, alle persone, ai corpi di spedizione
all’estero, alle operazioni militari per motivi di ordine pubblico.

Cessazione dell’applicazione della legge penale militare di
guerra.

Le persone soggette alla legge penale militare.

11 reato militare; il reato militare consumato e tentato.

1l reato militare e la trasgressione disciplinare.

Cause di giustificazione ed eccesso colposo.

La violenza agli effetti della legge penale militare.

L’ignoranza dei doveri militari.

Circostanze aggravanti ed attenuanti comuni ai reati militari.

Ipotesi di punibilita dei reati militari a richiesta del Coman-
dante.

Le pene militari principali ed accessorie.

Cause di estinzione del reato militare. Cause di estinzione della
pena militare.

La giurisdizione penale militare: 'ordinamento giudiziario mili-
tare di pace e di guerra.

L’applicazione delle norme del codice di procedura penale
comune.

La connessione tra procedimenti di competenza dell’autorita giu-
diziaria ordinaria e procedimenti di competenza dell’autorita giudi-
ziaria militare.

La polizia giudiziaria militare: nozioni, funzioni ed organi.
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8. Lingua straniera obbligatoria: La prova consistera in una conver-
sazione nella lingua indicata nella domanda di partecipazione al con-
corso ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto dall’esa-
minatore.

C. Prova orale facoltativa di lingua straniera (art. 9).

La prova consistera in una conversazione nella lingua prescelta
dal concorrente che dovra essere diversa da quella indicata per la
prova orale obbligatoria - ed in una traduzione, a prima vista, di un
brano scelto dall’esaminatore.

AVVERTENZA

Nel sito Internet www.aeronautica.difesa.it sono pubblicate le
tracce degli elaborati relativi alle prove scritte dei concorsi espletati
negli anni precedenti.

ALLEGATO «D»
(articoli 7 e 9 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO
PER LA NOMINA DI SEI TENENTI IN SERVIZIO
PERMANENTE EFFETTIVO NEL RUOLO NORMALE
DEL CORPO SANITARIO AERONAUTICO.

A. Prove scritte (art. 7).

1? prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un ela-
borato con quesiti a risposta sintetica, che verteranno su argomenti
del programma della prova orale delle seguenti materie:

patologia medica e clinica medica;
patologia chirurgica e clinica chirurgica.

2* prova: consistente in quesiti a risposta multipla suggerita ver-
tenti sul programma della prova orale delle seguenti materie:

igiene;
medicina legale.

La durata massima della prova ed il numero dei quesiti cui
dovranno rispondere i concorrenti saranno preventivamente fissati
dalla commissione e comunicati prima dell’inizio della prova stessa.
B. Prova orale (art. 9).

La prova orale consistera in un colloquio diretto alla valutazione
delle capacita professionali dei concorrenti, mediante interrogazioni
sulle materie appresso indicate, in particolare sugli argomenti per cia-
scuna materia specificati:

1. Clinica medica e medicina d'urgenza.

La commissione potra rivolgere al concorrente domande su ogni
argomento di clinica medica, compresa la valutazione di un caso cli-
nico presso una struttura sanitaria dedicata, nonché¢ domande su
argomenti di medicina di urgenza, sui trattamenti terapeutici e sulle
manovre in uso per un primo soccorso medico e per la rianimazione.

La commissione non tralascera di accertare se il concorrente
possegga la conoscenza pratica dei metodi semeiologici e delle inda-
gini cliniche necessari per una corretta formulazione diagnostica.
2. Clinica chirurgica e chirurgia di urgenza.

La commissione potra rivolgere al concorrente domande su ogni
argomento di clinica chirurgica, compresa la valutazione di un caso
clinico presso una struttura sanitaria dedicata, nonché domande su
argomenti di chirurgia di urgenza, sui trattamenti terapeutici e sulle
manovre in uso per un primo soccorso chirurgico.

La commissione non tralascera di accertare se il concorrente
possegga la conoscenza pratica dei metodi semeiologici e delle inda-
gini cliniche necessari per una corretta formulazione diagnostica.

3. Igiene.
Concetti di epidemiologia generale e statistica di popolazione.
Concetti di salute, malattia, pericolo, rischio e loro analisi.

Regolamento sanitario internazionale; organizzazione della pre-
venzione nel Servizio sanitario nazionale.

Prevenzione. Disinfezione, disinfestazione integrale e specifica.
Vaccinoprofilassi e sieroprofilassi.

Epidemiologia e profilassi speciale in corso di malattie infettive e
diffusive:

malattie a trasmissione aerea: influenza, meningite meningo-
coccica, infezioni streptococciche, tubercolosi, legionellosi, varicella,
mononucleosi infettiva;

malattie a trasmissione oro-fecale: salmonellosi, febbre tifoide
e paratifi, helicobacter pylori, escherichia coli e diarree del viaggia-
tore, enterovirosi, epatiti a trasmissione alimentare;

malattie a trasmissione diretta e venerea o indiretta: stafilo-
coccie, sifilide, gonorrea, infezioni da chlamydia, epatiti a trasmis-
sione parenterale, HIV, HPV, virosi erpetiche;

zoonosi: BSE, brucellosi, tetano, carbonchio, rabbia, toxopla-
smosi, leptospirosi, dermatofitosi, acariasi, pediculosi e pitiriasi, feb-
bre bottonosa;

malattie quarantenarie: peste, colera, febbre gialla;
malattie tropicali e parassitarie: malaria, amebiasi, schistoso-
miasi, ascaridiasi, teniasi, trichinosii, leishmaniosi, echinococcosi.
Igiene, conservazione ed ispezione degli alimenti.
Metodiche di autocontrollo nelle industrie alimentari.
Intossicazioni e tossinfezioni alimentari;
Caratteristiche delle acque ai fini della potabilizzazione e delle
acque potabili.
Metodiche di potabilizzazione delle acque.
Tipologia dei rifiuti solidi e modalita di corretto smaltimento.
Smaltimento dei rifiuti liquidi.

Igiene degli ambienti collettivi; variabili fisiche ambientali;
microclima e indici di benessere termico.

Igiene degli ambienti di lavoro; norme di tutela della salute nei
luoghi di lavoro; sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro.

4. Medicina legale.
Nesso di causalita.
Facolta di curare.
Referto e rapporto giudiziario.
Identificazione.
Condizioni di punibilita.
Responsabilita professionale del medico.
Tossicologia.
1l danno alla persona in sede penale e in sede civile.
L’accertamento della realta della morte - morte cerebrale.
Tanatologia forense.
Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni post-mortali.
Lesioni di arma da fuoco.

Lesivita da annegamento, soffocamento, impiccagione e confina-
mento.

La diagnosi generica, di specie ed individuale, di sangue.
Interdizione e inabilitazione.

Problemi medico-legali delle tossicomanie.

Omissione di soccorso.

Infortunio sul lavoro e valutazione medico-legale dei danni plu-
rimi nell’infortunistica del lavoro.

Protezione dell’invalidita.
Causalita di servizio.
5. Lingua straniera obbligatoria.

La prova consistera in una conversazione nella lingua indicata
nella domanda di partecipazione al concorso ed in una traduzione, a
prima vista, di un brano scelto dall’esaminatore.

C. Prova orale facoltativa di lingua straniera (art. 9).

La prova consistera in una conversazione nella lingua prescelta
dal concorrente che dovra essere diversa da quella indicata per la
prova orale obbligatoria - ed in una traduzione, a prima vista, di un
brano scelto dall’esaminatore.

AVVERTENZA

Nel sito Internet www.aeronautica.difesa.it sono pubblicate le
tracce degli elaborati relativi alle prove scritte dei concorsi espletati
negli anni precedenti.
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ALLEGATO «E»
(art. 8 del bando)

TITOLI DI MERITO VALUTABILI NEL CONCORSO PER LA
NOMINA DI DIECI TENENTI IN SERVIZIO PERMA-
NENTE EFFETTIVO NEL RUOLO NORMALE DEL
CORPO DEL GENIO AERONAUTICO.

La commissione procedera alla valutazione dei seguenti titoli di
merito posseduti dai concorrenti attribuendo i punteggi a fianco di
ciascuno indicato:

diploma conseguito negli istituti ONFA o nei collegi e scuole
militari: punti 1;
essere risultato vincitore del concorso per titoli per 'ammis-

sione alla ferma volontaria biennale in qualita di sottotenente di com-
plemento del Corpo del genio aeronautico: punti 2;

uno o piu diplomi di laurea in aggiunta a quello previsto per
I’ammissione al concorso, compreso tra quelli validi per la partecipa-
zione alle varie specialita del Corpo: punti 2;

uno o piu diplomi di laurea in aggiunta a quello previsto per
I’ammissione al concorso, non compreso tra quelli validi per la parte-
cipazione alle varie specialita del Corpo: punti 1;

diploma di abilitazione all’esercizio della professione: punti 1;

pubblicazioni a stampa di carattere tecnico o scientifico atti-
nenti lo specifico indirizzo professionale e che siano riportate in rivi-
ste scientifiche, con esclusione delle tesi di laurea o di specializza-
zione (solo se allegate alla domanda): punti 0,25 per ciascuna, fino a
un massimo di punti 1. Per quelle prodotte in collaborazione la valu-
tabilita di ogni pubblicazione avverra solo ove sia possibile scindere
ed individuare ’apporto dei singoli autori;

dottorati di ricerca e diplomi di specializzazione che abbiano
attinenza con la specialita per la quale si concorre, conseguiti a
seguito di corsi di durata biennale presso scuole di specializzazione
universitarie statali (art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 marzo 1982, n. 162) od equiparate, frequentate anche all’este-
ro: punti 2. Il concorrente dovra documentare l’equipollenza del
titolo conseguito all’estero o presso istituti diversi da quelli statali;

diplomi di specializzazione che abbiano attinenza con la spe-
cialita per la quale si concorre, conseguiti a seguito di corsi di durata
almeno semestrale, presso scuole di specializzazione universitarie sta-
tali (art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo
1982, n. 162) od equiparate, frequentate anche all’estero: punti 0,5
per ciascuno, fino ad un massimo di punti 1. Il concorrente dovra
documentare I'equipollenza del titolo conseguito all’estero o presso
istituti diversi da quelli statali;

diplomi di specializzazione tecnico-professionale che abbiano
attinenza con la specialita per la quale si concorre, conseguiti a
seguito di corsi di durata almeno semestrale, presso istituti privati di
formazione o ditte specializzate: punti 0,25 per ciascuno, fino ad un
massimo di punti 0,50;

corsi di abilitazione e qualificazione tecnico-professionale
effettuati con successo nell’ambito del’Amministrazione della difesa:
punti 0,25 per ciascun corso.

Il punteggio complessivo attribuibile per i titoli di merito
sopraindicati non potra in nessun caso superare i punti 10.

TITOLI DI MERITO VALUTABILI NEL CONCORSO PER LA
NOMINA DI DIECI TENENTI IN SERVIZIO PERMA-
NENTE EFFETTIVO NEL RUOLO NORMALE DEL
CORPO DI COMMISSARIATO AERONAUTICO.

La commissione procedera alla valutazione dei seguenti titoli di
merito posseduti dai concorrenti attribuendo i punteggi a fianco di
ciascuno indicato:

diploma conseguito negli istituti ONFA o nei Collegi e Scuole
militari: punti 1;
essere risultato vincitore del concorso per titoli per 'ammis-

sione alla ferma volontaria biennale in qualita di sottotenente di com-
plemento nel Corpo di commissariato aeronautico: punti 2;

uno o piu diplomi di laurea in aggiunta a quello previsto per
I’ammissione al concorso: punti 1;

diploma di abilitazione all’esercizio della professione, in rela-
zione al diploma di laurea richiesto per la partecipazione al concorso:
punti 2;

pubblicazioni a stampa di carattere tecnico o scientifico atti-
nenti lo specifico indirizzo professionale e che siano riportate in rivi-
ste scientifiche, con esclusione della tesi di laurea (solo se allegate alla
domanda): punti da 0,20 ad 1 per ciascuna, fino a un massimo di
punti 4. Per quelle prodotte in collaborazione la valutabilita di ogni
pubblicazione avverra solo ove sia possibile scindere ed individuare
l’apporto dei singoli autori;

diplomi di specializzazione, quali definiti dall’art. 4 della legge
19 novembre 1990, n. 341, conseguiti presso scuole di specializzazione
universitarie statali (art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 marzo 1982, n. 162) od equiparate, frequentate anche all’este-
ro: punti 2 per ciascun diploma. Il concorrente dovra documentare
I'equipollenza del titolo conseguito all’estero o presso istituti diversi
da quelli statali.
Il punteggio complessivo attribuibile per i titoli di merito
sopraindicati non potra in nessun caso superare i punti 10.

TITOLI DI MERITO VALUTABILI NEL CONCORSO PER LA
NOMINA DI SEI TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE
EFFETTIVO NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO SANI-
TARIO AERONAUTICO.

La commissione procedera alla valutazione dei seguenti titoli di
merito posseduti dai concorrenti attribuendo i1 punteggi a fianco di
ciascuno indicato:

1. Titoli militari:

diploma conseguito negli istituti ONFA o nei collegi e scuole
militari: punti 1;
essere risultato vincitore del concorso per titoli per 'ammis-

sione alla ferma volontaria biennale in qualita di sottotenente di com-
plemento nel Corpo sanitario aeronautico: punti 2.

2. Titoli di studio universitari posseduti in aggiunta a quelli pre-
scritti quali requisiti di ammissione al concorso:

diploma di laurea in disciplina scientifica biomedica: punti 2;
diploma di laurea in altra disciplina : punti 1;
diploma universitario: punti 0,25;

diploma di specializzazione (o titoli equipollenti ai sensi del
decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successivi aggiornamenti):
punti 5;

dottorati di ricerca: punti 1,50.

Il punteggio complessivo attribuibile per i suddetti titoli di
merito non potra in nessun caso superare i punti 5.

3. Titoli di servizio:

per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di Ser-
vizi pubblici di emergenza ed accettazione sanitaria (servizio
urgenza/emergenza 118): punti 0,50;

per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di strut-
ture del Servizio sanitario nazionale: punti 0,25;

per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di pub-
bliche amministrazioni o enti pubblici: punti 0,15.
Il punteggio complessivo attribuibile per i suddetti titoli di
merito non potra in nessun caso superare i punti 3.
4. Titoli di formazione:

corso di formazione specifica in medicina generale ai sensi del
decreto legislativo n. 256/1991: punti 2;

frequenza di corsi di perfezionamento universitario o equipa-
rati post-lauream, con accertamento valutativo finale: punti 0,50 per
ogni semestre;

pubblicazioni edite a stampa, di carattere tecnico o scientifico
su argomenti attinenti al servizio che il concorrente sara chiamato a
prestare dopo la nomina, che siano riportate su riviste scientifiche
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nazionali ed estere, con esclusione delle tesi di laurea e di specializza-
zione (solo se allegate alla domanda): punti da 0,20 a 1. La valuta-
zione delle pubblicazioni dovra essere adeguatamente motivata in
relazione all’originalita della produzione stessa, all'importanza della
rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, all’eventuale
collaborazione di piu autori.

Il punteggio complessivo attribuibile per i suddetti titoli di
merito non potra in nessun caso superare i punti 2.

1l punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di
merito posseduti non potra superare i punti 10.

ALLEGATO «F»
(art. 3, comma 2, lettera p. del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie previste
dall’art. 10 del bando di concorso, si terra conto, nell’ordine, dei
seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valore militare;

b) orfani di guerra;

¢) orfani dei caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

e) provenienti dalle Scuole militari delle Forze armate;

f) feriti in combattimento;

g) capi di famiglia numerosa;

h) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

j) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

k) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra,

1) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;

m) le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per ser-
vizio nel settore pubblico e privato;

n) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

0) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

p) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico;

q) militari volontari nelle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata dal-
I’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara prefe-
rito il concorrente piu giovane di etd, in applicazione del 2 periodo
dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dall’art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso, dovranno essere espressamente dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso ovvero nella dichiarazione sostitutiva
rilasciata ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 ed allegata alla domanda. Dovranno essere
fornite indicazioni precise e dettagliate per consentire all’amministra-
zione di effettuare con tempestivita i previsti controlli.

ALLEGATO «G»
(art. 6 del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti sanitari al
concorrente verra richiesto di sottoscrivere la seguente dichiarazione
di consenso informato:

I1/La sottoscritto/a .........cccceeevueeueenne. ,nato/a il .../... [

...................... , Prov. di coeeeeieiiiien, informato/a dal pre51dente
della commissione per gli accertamenti sanitari (o dall’Ufficiale

medico suo delegato ..........ccccoeeeennn. ) in tema di significato, finalita
e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti
previsti nel protocollo diagnostico:

dichiara di aver ben compreso quanto gli/le ¢ stato spiegato
dall’Ufficiale medico predetto e in ragione di ci0 acconsente/non
acconsente ad essere sottoposto/a agli accertamenti sanitari previsti
nel protocollo.

(localita)

(firma)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO
AL PROTOCOLLO VACCINALE

I1/La sottoscritto/a ......cccccceeuveenn. ,Nato/a oo
il /o, F A e CProve dio,
informato/a dal Presidente della commissione per gli accertamenti
sanitari (o dall’Ufficiale medico suo delegato ...................... ) in tema

di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall’esecu-
zione del protocollo vaccinale previsto dal decreto ministeriale del
19 febbraio 1997 per i militari all’atto dell’incorporamento e periodi-
camente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di immu-
nizzazione, secondo lo schema di seguito in elenco:

anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni);

anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;

anti-meningococcica tetravalente per via s.c.(richiamo ogni 3
anni);

antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni) (richiamo ogni 2
anni);

anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo
ogni 5 anni) per via i.m.;

altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio eIPV, anti-
febbre gialla, altri vaccini).

Dichiara di aver ben compreso quanto gli/le € stato spiegato dal-

'ufficiale medico predetto e in ragione di cio acconsente/non accon-
sente ad essere sottoposto/a agli interventi profilattici su esposti.

(localita)

........................ e

 La presente copia, composta di n. 42 facciate, ¢ conforme all’ori-
ginale.

Roma, 30 aprile 2002
1l capo della sezione: MACCONI

02E03493

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI
PROVVEDITORATO OPERE PUBBLICHE
PER L’ABRUZZO - UFFICIO CONTRATTI - L’AQUILA

Avviso relativo all’esito del concorso nazionale per la scelta di
opere d’arte da ubicare presso la nuova sede del commissa-
riato di pubblica sicurezza e del distaccamento di Polizia
stradale in Avezzano.

In relazione all’art. 4 del bando di concorso per la scelta di opere
d’arte da ubicare nell’edificio in oggetto, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 95 del 30 novembre 2001 si comunica
che la commissione giudicatrice di cui all’art. 5 del bando stesso, ha
proceduto alla scelta delle opere.

Questo provveditorato ¢ responsabile della conservazione delle
opere presentate limitatamente al periodo di trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

02E03432
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MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI
ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove dei concorsi
pubblici, per esami, a dieci posti di assistente amministra-
tivo, area funzionale B, posizione economica B3, a trentacin-
que posti di assistente tecnico agrario, area funzionale B,
posizione economica B3, a trentacinque posti di direttore agrario,
area funzionale C, posizione economica C2 ed a venti posti di
direttore amministrativo, area funzionale C, posizione economica
C2, nellorganico dell’Ispettorato centrale repressione frodi del
Ministero delle politiche agricole e forestali.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 38 del 14 maggio 2002, saranno indicati i giorni, le sedi di esame,
i locali e le modalita di svolgimento dei concorsi pubblici, per esami,
a dieci posti di assistente amministrativo, area funzionale B - posi-
zione economica B3, a trentacinque posti di assistente tecnico agra-
rio, area funzionale B - posizione economica B3, a trentacinque posti
di direttore agrario, area funzionale C - posizione economica C2 ed
a venti posti di direttore amministrativo, area funzionale C - posi-

zione economica C2, nell’organico dell’Ispettorato centrale repres-
sione frodi del Ministero delle politiche agricole e forestali, indetti
con DD.DD. del direttore generale 20 dicembre 2001 e pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1
del 4 gennaio 2002.

02E03517

CORTE DEI CONTI

Conferma del diario delle prove scritte del concorso, per titoli
ed esami, a trenta posti di referendario nel ruolo della car-
riera di magistratura della Corte dei conti, indetto con
decreto presidenziale 23 luglio 2001.

Si conferma che le prove scritte del concorso, per titoli ed esami,
a trenta posti di referendario della Corte dei conti, indetto con
decreto presidenziale 23 luglio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 62 del 7 agosto 2001, avranno luogo
nei giorni 28, 29, 30 e 31 maggio 2002, con inizio alle ore 8, presso il
Palazzo degli Esami, via Girolamo Induno, n. 4 - Roma.

I candidati che desiderano consultare i testi di legge, come previ-
sto dall’art. 11, comma 5 del bando di concorso, dovranno conse-
gnarli nella predetta sede il giorno 27 maggio 2002 dalle ore 9,30 alle
ore 17.

1l presente avviso ha valore di notifica.

02E03387

ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Assegnazione di borsa di studio ad una candidata risultata ido-
nea nella graduatoria della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per ’assegnazione di venti borse di studio da svol-
gere presso le sedi CONSOB di Roma e Milano.

Si da avviso che nel bollettino della Commissione nazionale per
le societa e la borsa n. 4.2, 16-30 aprile 2002, sara pubblicata la deli-
bera n. 13525 del 16 aprile 2002, recante la nomina di un candidato
risultato idoneo nella graduatoria della selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per I'assegnazione di venti borse di studio da svolgere
presso le sedi CONSOB di Roma ¢ Milano.

02E03423

ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Diario delle prove scritte dei concorsi pubblici, per esami, ad
otto posti di ingegnere civile o edile; a dieci posti di inge-
gnere impiantista; ad un posto di ingegnere informatico o
telematico e a quattro posti di architetto per I’area dei pro-
fessionisti tecnico edilizi - livello base.

Le prove scritte dei concorsi pubblici, indicati in epigrafe, pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 101 del 21 dicem-
bre 2001, si terranno, con inizio alle ore 8 presso I’Ergife Palace
Hotel, via Aurelia n. 619 (Largo Mossa) Roma - nei giorni sottoindi-
cati:

dieci posti di ingegnere impiantista - 26, 27, 28 giugno 2002;
un posto di ingegnere inform. o telematico - 26, 27, 28 giugno 2002;
otto posti di ingegnere civile o edile - 3, 4, 5 luglio 2002;
quattro posti di architetto - 8-9-10 luglio 2002;

I candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento, nonché forniti di parallelino con squadra e/o squa-
dre grafiche, matite, penne, gomme e calcolatrici scientifiche a batte-
ria, nel giorno, nell’ora e nella sede suindicata. Tutti coloro che non
si presenteranno, verranno considerati rinunciatari.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

1l direttore generale: SimM1

02E10986

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Riapertura dei termini per il codice n. 21.01.04 ad una borsa di
studio - tematica «Collaborazione progettazione e costru-
zione TOSCA», della selezione pubblica 201.02.59/2 a due
borse di studio per laureati per ricerche nell’ambito delle
scienze fisiche da usufruirsi, presso organi di ricerca
C.N.R. o altre istituzioni scientifiche italiane.

Sono riaperti i1 termini di presentazione delle domande relativi
alla selezione pubblica citata in epigrafe esclusivamente per il codice
n. 21.01.04 ad una borsa di studio da usufruirsi presso I'Istituto di
elettronica quantistica - C.N.R. - Firenze, tematica «Collaborazione
alla progettazione, alla costruzione ed al collaudo dello spettrometro
inelastico per neutroni Tosca» (Thermal Original Spectrometer with
Cylindrical Analysers).

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

02E03358
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Selezione pubblica per I’assunzione di una unita di personale
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e
pieno, per la durata di tre anni, categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze della direzione dei servizi interni.
(codice: TA.TD.02.01).

11 Politecnico di Bari intende assumere con contratto di lavoro a
tempo determinato un ingegnere presso la Direzione dei servizi
interni al fine di collaborare, nell’ambito delle competenze del
responsabile del procedimento, alla realizzazione delle opere finan-
ziate con i fondi dell’Unione europea.

Per la copertura del posto si procede ad una selezione consi-
stente nella valutazione del curriculum professionale, con il quale
viene effettuata una preselezione dei candidati, al fine di valutare la
coerenza con il profilo e le competenze richieste, ed in una prova
orale con cui vengono accertate le esperienze e le competenze profes-
sionali in rapporto all’incarico previsto.

La professionalita richiesta attiene a specifiche competenze nel
settore dell’ingegneria civile - impianti, cosi come specificato negli
argomenti oggetto del colloquio.

11 candidato vincitore della selezione sara invitato a sottoscrivere
con il direttore amministrativo il contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, redatto nel rispetto delle leggi e del Contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Universita, che avra
durata di tre anni e che potra essere rinnovato per una sola volta al
massimo per due anni.

Requisiti richiesti:

alla selezione sono ammessi a parteciparvi i laureati in inge-
gneria iscritti all'ordine professionale.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:

trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema allegato al
bando di concorso (allegato A4).

Nella domanda debitamente sottoscritta, il candidato deve auto-
certificare il possesso dei requisiti prescritti, inoltre presentare in alle-
gato il proprio curriculum debitamente sottoscritto. In quest’ultimo
devono essere esplicitate tutte le attivita svolte, le esperienze profes-
sionali e i titoli acquisiti.

I candidati ammessi al colloquio, fissato per il 3 luglio 2002, alle
ore 9.30, presso la Sala Biblioteca dell’amministrazione centrale del
Politecnico di Bari, via G. Amendola 126/b - Bari, potranno cono-
scere i criteri e l'esito della valutazione del curriculum consultando il
sito internet del Politecnico:

http://www.poliba.it/Concorsi/pta/pta.htm.

Argomenti del colloquio:

normativa nazionale e comunitaria sugli appalti di lavori pub-
blici e pubbliche forniture;

norme di sicurezza sui cantieri;

norme di sicurezza sui posti di lavoro;

norme di prevenzione incendi inerenti attivita previste negli edi-
fici universitari (edilizia scolastica, pubblico spettacolo, centrali ter-
miche, autorimesse, archivi, depositi, ecc.), con particolare riferi-
mento ai locali ed alle strutture;

norme CEI sugli impianti elettrici;

norme tecniche relative all’edilizia scolastica, con particolare
riferimento agli impianti;

norme sul contenimento dei consumi energetici, con particolare
riferimento agli impianti;

norme sugli ascensori e montacarichi;

normative sulle tariffe professionali;

criteri di calcolo di impianti a fluido (idrici, fognanti, termici, di
condizionamento, ecc.);

criteri di calcolo di impianti elettrici;

conoscenza dei pit comuni software di ufficio (Word, Excel,
Autocad 2D, ecc.) e utilizzo di Internet e posta elettronica;

conoscenza dei regolamenti di Ateneo e statuto del Politecnico di
Bari, disponibili sul sito internet di questo stesso Politecnico:

http://www.poliba.it;

elementi di legislazione universitaria e ordinamento universita-
rio;

conoscenza della lingua inglese.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi del Politecnico di Bari (via G. Amendola 126/b -
Bari) tel. 080/5962147 - 080/5962/585 dal lunedi al venerdi dalle
9 alle 11.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda sono affissi all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, via
Amendola 126/b, 70126 - Bari, nonché consultabili sul sito internet
all’indirizzo: http://www.poliba.it/Concorsi/pta/pta.htm

1! direttore amministrativo: GIANGASPERO

02E03395

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la prima facolta di ingegne-
ria, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 -
Ingegneria economico-gestionale.

Si comunica, che in data 8 aprile 2002, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola n. 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 210 del-
I’8 aprile 2002, con cui sono stati approvati gli atti della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la prima
facolta di ingegneria del medesimo Ateneo per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale
(decreto rettorale n. 283 del 19 giugno 2001, il cui avviso di indi-
zione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 53 del 6 luglio 2001).

Con il medesimo decreto 210/2002, si € provveduto a dichiarare
il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E03397

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la prima facolta di ingegne-
ria, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/33 -
Sistemi elettrici per I’energia.

Si comunica, che in data 8 aprile 2002, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola n. 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 211 del-
I’8 aprile 2002, con cui sono stati approvati gli atti della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la prima
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facolta di ingegneria del medesimo Ateneo per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/33 - Sistemi elettrici per I’energia (decreto
rettorale n. 283 del 19 giugno 2001, il cui avviso di indizione ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 53 del 6 luglio 2001).

Con il medesimo decreto 211/2002, si € provveduto a dichiarare
il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E03398

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti e di dichiarazione del vincitore della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la prima facolta di ingegne-
ria, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 -
Impianti industriali meccanici.

Si comunica, che in data 8 aprile 2002, & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola n. 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 212 dell’8 aprile
2002, con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario presso la prima facolta di inge-
gneria del medesimo Ateneo per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici (decreto rettorale
n. 283 del 19 giugno 2001, il cui avviso di indizione ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 53 del 6 luglio 2001).

Con il medesimo decreto 212/2002, si € provveduto a dichiarare
il vincitore della stessa procedura.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

02E03399

UNIVERSITA DEL SANNIO IN BENEVENTO

Vacanza di un posto di ricercatore da coprire
mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592; dell’art. 3 del decreto luogotenenziale 5 aprile 1945,
n. 238; dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si
comunica, che presso I’Universita degli studi del Sannio, ¢ vacante
un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/
01 - Statistica alla cui copertura la facolta di economia intende proce-
dere mediante trasferimento.

Gli aspiranti dovranno presentare le proprie domande diretta-
mente al preside della facolta di economia - Piazza Guerrazzi n. 1 -
82100 Benevento, entro e non oltre trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Gli aspiranti dovranno comunque dichiarare nella domanda:
a) 'attuale qualifica;
b) il settore scientifico-disciplinare al quale afferiscono;

¢) la data dalla quale prestano servizio, in qualita di ricerca-
tore, presso la facolta di appartenenza;

d) la classe stipendiale in godimento.

02E03404

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di due posti
di operatore amministrativo, a tempo indeterminato, quinta
qualifica, area funzionale amministrativo-contabile, presso
il dipartimento di fisica e ’'amministrazione centrale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica, che in data 18 aprile 2002 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della ripartizione personale tecnico-ammi-
nistrativo - Universita degli studi della Calabria - Arcavacata di
Rende (Cosenza) - la graduatoria del concorso pubblico, per esami,
per il conferimento di due posti di operatore amministrativo, a tempo
indeterminato, quinta qualifica, area funzionale amministrativo-con-
tabile presso il Dipartimento di fisica e 'amministrazione centrale
dell’Universita degli studi della Calabria, indetto con decreto diretto-
riale n. 997/RU del 24 luglio 2000 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 63 dell’ll agosto
2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E03413

UNIVERSITA DI CATANIA

Comunicato relativo «all’avviso relativo all’indizione delle
valutazioni comparative riservate a posti di ricercatore con-
fermato ai sensi della legge n. 4/1999». (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 28 del
9 aprile 2002).

Nell’avviso citato in epigrafe, alla pag. 35, prima colonna, al
quarto rigo, dove € scritto «concorso per un posto per il settore scien-
tifico-disciplinare  MED/17-Chirurgia generale (decreto rettorale
n. 26/Valcomp del 28 marzo 2002)». si legga «concorso per un posto
per il settore scientifico-disciplinare MED/18-Chirurgia generale
(decreto rettorale n. 26/Valcomp del 28 marzo 2002); inoltre, al
decimo rigo dove ¢ scritto «concorso per un posto per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/17-Malattie infettive (decreto rettorale
n. 28/Valconip del 28 marzo 2002)» si legga «concorso per un posto
per il settore scientifico-disciplinare MED/17-Malattie infettive
(decreto rettorale n. 28/Valcomp del 28 marzo 2002)».

02E03415

UNIVERSITA DI FERRARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di dieci posti
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
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Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare ’art. 5;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zione ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549, ed in particolare l’art. 1,
quarto comma, e l’art. 31;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto universita per il quadriennio normativo 1998-2001;

Considerato che ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, i posti
messi a concorso sono da riservarsi, nella misura massima del 50%,
ai beneficiari della legge stessa;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, ed in partico-
lare l’art. 39, comma 15, che prevede una riserva obbligatoria del
20% a favore dei militari delle tre Forze armate, congedati senza
demerito dalla ferma triennale o quinquennale;

Visto il regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di

questa Universita approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001
n. 15;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, ed in particolare
lart. 19;

Ordina:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
dieci posti di categoria C, posizione economica Cl, area amministra-
tiva presso questo Ateneo di cui:

quattro posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui
alla legge n. 68/1999. Per partecipare alla riserva i candidati devono
risultare iscritti negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2, della citata
legge sia al momento della scadenza del presente bando che al
momento dell’assunzione in servizio;

un posto riservato, ai sensi dell’art. 39, comma 15, del decreto
legislativo n. 196/1995, ai militari delle tre Forze armate congedati
senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale.

Qualora i posti di cui sopra non vengano ricoperti dai riserva-
tari, verranno ricoperti seguendo la graduatoria di merito.

I candidati che intendano partecipare in qualita di riservatari
devono indicarlo nella domanda di ammissione al concorso, specifi-
cando la categoria di appartenenza.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita che caratteriz-
zano lattivita lavorativa sono stabiliti dalla tabella 4 allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione
Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea,

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto
1933, n. 1592 - alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso,

3) eta non inferiore agli anni 18;

4) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica allimpiego, con 'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale,

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari,

6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli Stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo I'unito modello (allegato 4) fornito anche per via telematica
(http:/ /www.unife.it), dovra essere presentata al magnifico rettore -
Universita degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza € prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate
debbono indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita di essere in possesso di tutti i requisiti per 'ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del presente bando e I'eventuale appartenenza
alle categorie di cui alla legge n. 68/1999, e al decreto legislativo
n. 196/1995.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’ufficio cui ¢ stata indirizzata I'istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di € 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita degli studi di Ferrara - Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: «Tassa di concorso, categoria C».
Lattestazione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere alle-
gata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i can-
didati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992, nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
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godimento; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello ita-
liano richiesto.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti € disposta con nota motivata
del direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso ¢ costituita con le
modalita indicate nell’art. 8 del regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo - a tempo
indeterminato - di questa Universita.

Art. 6.

Preselezione e prove d'esame

La selezione concorsuale si svolgera attraverso le seguenti fasi:
preselezione, due prove scritte e prova orale.

La prova preselettiva consistera nella risoluzione, in tempi pre-
determinati, di test a risposta multipla psico-attitudinali per la veri-
fica di competenze trasversali quali la capacita di problem solving,
la comprensione verbale ¢ le capacita logico-matematiche.

La prova preselettiva si svolgera lunedi 23 settembre 2002,
presso le aule dei Nuovi istituti biologici, via L. Borsari, 46 - 44100
Ferrara, alle ore 14.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso
nel giorno e nell’ora indicati per sostenere la preselezione, muniti di
un documento di riconoscimento. L’assenza dalla prova di presele-
zione comportera l’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa.

Saranno ammessi a sostenere le prove d’esame i concorrenti che,
effettuata la preselezione, risulteranno collocati nella relativa gradua-
toria entro i primi 250. In caso di parita di punteggio ¢ ammesso un
numero maggiore di candidati, tale da comprendere tutti coloro che
abbiano riportato lo stesso punteggio del candidato classificatosi
duecentocinquantesimo.

1l punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione della graduatoria di merito.

La graduatoria sara affissa all’albo ufficiale dell’Ateneo e sara
pubblicata sul sito Internet dell’Universita: http://www.unife.it/con-
corsi.

Gli esami consisteranno in:

prima prova scritta: consistente in domande a riposta sintetica
su nozioni di: legislazione universitaria e diritto amministrativo;

seconda prova scritta: consistente in domande a risposta sinte-
tica su nozioni informatiche di base, con particolare riferimento ai
prodotti Word ed Excel;

prova orale: consistente in un colloquio sulle materie della
prima prova scritta e nell’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati mediante raccomandata a.r., non meno di
15 giorni prima della data fissata per leffettuazione delle prove
stesse.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che

abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 14/20.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla, mediante raccomandata a.r. Ai medesimi sara data contestual-
mente comunicazione del voto riportato nelle prime due prove.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione formera l’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

La prova orale si intendera superata con una votazione non infe-
riore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 7.

Preferenza a parita di valutazione

Questa amministrazione provvedera a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al ret-
tore dell’Universita degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti ’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra risultare che i requisiti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati ¢ formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza delle riserve previste dal prece-
dente art. 1 e, in caso di parita di merito, delle preferenze previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a Concorso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, ¢
approvata con ordinanza del direttore amministrativo ed é immediata-
mente efficace. Detta ordinanza sara pubblicata nell’albo dell’Univer-
sita degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.unife.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra efficace per un termine di diciotto mesi
dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso € stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa amministrazione si riserva la possibilita di attingere dalla
graduatoria di merito anche per I'eventuale costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita a quanto previsto dal con-
tratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto dell’Univer-
sita 1998-2001, il contratto di lavoro individuale a tempo indetermi-
nato per l'assunzione a categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa con diritto al relativo trattamento economico.

23
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Ai fini dell’accertamento dei requisiti per I'ammissione al-
I'impiego di cui al presente bando, il candidato stesso sara invitato a
presentare a questa Universita, entro trenta giorni dalla stipulazione
del contratto di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altresi 'immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso 'ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per I’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio ¢ comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio dell’Ate-
neo, il quale si riserva la facolta di procedere alla chiamata in servizio
dei vincitori in modo graduale.

1l periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso.

1l recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e allo stesso viene riconosciuta I'anzianita dal giorno del-
l’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ la dott.ssa Daniela Toselli - Universita degli studi di Ferrara,
via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara - tel. 0532/293344 - 293336 -
293343 - fax 0532/293337 - E-mail concorsi(@unife.it

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della
legge n. 675/1996, saranno trattati per le finalita di gestione della
procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Ferrara, 19 aprile 2002

1l direttore amministrativo

Allegato 4

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola, 9 - 44100 FERRARA

prov. .... i

Prov. ........
INAITIZZO ettt ettt et eeee e
c.a.p. ... . telefono .

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di dieci posti di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa presso questo Ateneo.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle
responsabilita penali in cui pud incorrere in caso di dichiarazione
mendace;

Dichiara:

1. di essere nato in data e luogo sopra riportati;
2. di essere residente nel luogo sopra riportato;

3. di partecipare al concorso in qualita di riservatario per il
seguente motivo:

) appartenente alle categorie di cui alla legge n. 68/1999
(1nd1care a quale degli uffici di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 si
€ ASCIIEEL) uveiieiiieit ettt et ;

[ militare congedato senza demerito dalla ferma triennale o
quinquennale (indicare ’Arma di appartenenza e la data del congedo)

4. di essere CIttadino .......ccevvvvvvvvvereiireieiieeeeeeeeeeeeee e ;

5. di non aver riportato condanne penali ovvero di avere rlpor-
tato le seguenti CONdanne: ...........ccoooiiieiiiiiiiiie i ;

6. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
................................ (indicare eventualmente i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

7. di essere in possesso del seguente diploma di istruzione secon-
daria di secondo Srado: ...cccvveieeeiiiiiiee e
CONSEZUILO PIESSO ..vvreruveeeeirieaieieaannne indata .....oooooeiiiiiiiieie ;

8. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

9. attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per
i cittadini italiani di sesso maschile): .......cccccceevvviiiiiieiiiiiiieeeees

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: .........

107020111 1 USSP prov. ......
INAITIZZO ettt
C.APe ceireeeeiins telefOno ....oovviiiiiii

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla domanda l’attestazione dell’avvenuto
pagamento della tassa di concorso (in originale).

Luogo e data ........ccceevieeenne

il dichiarante

02E03401
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area socio-
sanitaria, presso il dipartimento di medicina clinica e speri-
mentale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare lart. 5;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Vista la legge 28 dicembre 1995, n. 549, ed in particolare l’art. 1,
quarto comma, e l’art. 31;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto universita per il quadriennio normativo 1998-2001;

Visto il regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di
questa Universita approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001
n. 15;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448 ed in particolare I’art. 19;

Ordina:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, posizione economica DI, area
socio-sanitaria presso il dipartimento di medicina clinica e sperimen-
tale di questo Ateneo.

11 grado di autonomia e il grado di responsabilita che caratteriz-
zano l'attivita lavorativa sono stabiliti dalla tabella A4 allegata al con-
tratto collettivo nazionale di lavoro di cui in premessa.

L’amministrazione garantisce paritda e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) diploma di laurea in chimica, biologia, farmacia, chimica e
tecnologia farmaceutiche.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto
1933, n. 1592 - alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso;

3) eta non inferiore agli anni 18;

4) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego, con 'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli Stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo I'unito modello (allegato 4) fornito anche per via telematica
(http:/ /www.unife.it), dovra essere presentata al magnifico rettore -
Universita degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza € prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non
va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-

prio cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate
debbono indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita di essere in possesso di tutti i requisiti per 'ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’ufficio cui ¢ stata indirizzata I'istanza di parte-
cipazione.
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La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di € 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita degli studi di Ferrara - Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: «Tassa di concorso categoria D».
Lattestazione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere alle-
gata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i can-
didati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello ita-
liano richiesto.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti € disposta con nota motivata
del direttore amministrativo.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso ¢ costituita con le
modalita indicate nell’art. 8 del regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo - a tempo
indeterminato - di questa universita.

Art. 6.

Valutazione dei candidati

L’esame consistera in una prova scritta, in una prova pratica ed
in una prova orale. Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato
B del presente bando.

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta e della
prova pratica saranno comunicati ai candidati mediante raccoman-
data a.r., non meno di quindici giorni prima della data fissata per
leffettuazione delle prove stesse.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta e pratica un punteggio
non inferiore a 14/20.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Ai medesimi sara data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prime due
prove.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma I’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

La prova orale si intendera superata con una votazione non infe-
riore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

L’ammissione alle prove concorsuali puo essere preceduta da
forme di preselezione di tipo attitudinale, cui 'amministrazione puo
ricorrere qualora il numero delle domande sia dieci volte superiore
ai posti messi a concorso, € comunque non inferiore a 100.

La data e il luogo di svolgimento della prova preselettiva
saranno comunicati ai candidati mediante a.r. non meno di quindici
giorni prima della data fissata per I'effettuazione della prova stessa.

Art. 7.
Titoli

Al titoli sono riservati 30 punti.
I titoli valutabili sono i seguenti:
pubblicazioni;
titolo di dottore di ricerca;
godimento di borse di studio;
corsi all’estero;
esperienza di ricerche pregresse in strutture universitarie.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale, in
copia autenticata ovvero in copia fotostatica dichiarata conforme
all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, di cui all’art. 47 del decreto stesso, utilizzando a tal fine
l'allegato C al presente bando.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verra
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La valutazione dei titoli verra comunicata ai candidati ammessi
a sostenere il colloquio, contestualmente alla convocazione per lo
stesso.

I documenti e le pubblicazioni prodotti dai candidati non
saranno restituiti da questa amministrazione.

Art. 8.

Preferenza a parita di valutazione

Questa amministrazione provvedera a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al ret-
tore dell’Universita degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti ’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra risultare che i requisiti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame e nella valutazione dei titoli.

La graduatoria definitiva dei candidati ¢ formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza delle riserve previste dal prece-
dente art. 1 e, in caso di parita di merito, delle preferenze previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.
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La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, €
approvata con ordinanza del direttore amministrativo ed ¢ immedia-
tamente efficace. Detta ordinanza sara pubblicata nell’albo dell’Uni-
versita degli studi di Ferrara e nel sito web: http://www.unife.it/con-
corsi.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra efficace per un termine di diciotto mesi
dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa amministrazione si riserva la possibilita di attingere dalla
graduatoria di merito anche per l'eventuale costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita a quanto previsto dal con-
tratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto dell’Univer-
sita 1998-2001, il contratto di lavoro individuale a tempo indetermi-
nato per I’assunzione a categoria D - posizione economica DI - area
socio-sanitaria con diritto al relativo trattamento economico.

Al fini dell’accertamento dei requisiti per 'ammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sara invitato a pre-
sentare a questa Universita, entro trenta giorni dalla stipulazione del
contratto di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera all'immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altresi 'immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso 'ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio ¢ comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’ateneo.

1l periodo di prova ha la durata di mesi tre e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso.

1l recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e allo stesso viene riconosciuta I'anzianita dal giorno del-
l’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ la dott.ssa Daniela Toselli - Universita degli studi di Ferrara,
via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara - tel. 0532/293344 - 293336 -
293343 - fax 0532/293337 - E-mail concorsi@unife.it.

Art. 12.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
n. 675/1996, saranno trattati per le finalita di gestione della proce-
dura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Ferrara, 19 aprile 2002

1l direttore amministrativo: FABBRI

ALLEGATO A

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola, 9 - 44100 FERRARA

1l sottoscritto cognome ...........c...c........ NOME ...oeeeeiiraniiennnen.
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

NATO @ ..oviiiiiiiiiiiii
residente a ..
indirizzo ..
telefono .................. chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria D - posizione
economica DI, area socio-sanitaria presso il dipartimento di medi-
cina clinica e sperimentale dell’Universita di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita penali in cui puo incorrere in caso di dichiarazione
mendace dichiara:

1) di essere nato in data e luogo sopra riportati;
2) di essere residente nel luogo sopra riportato;
3) di essere Cittadino .........ocoevvuviieieeiiiiiiiee e :

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di avere
riportato le seguenti condanne: ............coccceeviiieiiiiieiiiiieenie e

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
............................................... (indicare eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi.

6) di essere in possesso del seguente diploma di laurea: .........
......................... CONSegUItO Presso ......ccceeeeeeneeene.. i data ...

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

10) attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile): eventuale indicazione riser-
vata al portatore di handicap: ..........cccceeennien.
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Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:
COMUNE ....oeeeernnnne prov. ...... INAITiZZO .ovvieeiiiiciiieeeie e
C.APe cevreeeniieenns telefono impegnandosi a
nicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso.

1l sottoscritto allega alla domanda Pattestazione dell’avvenuto
pagamento della tassa di concorso (in originale).

Luogo e data ........cccueene

il dichiarante

ALLEGATO B

PROGRAMMA DI ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
tecniche biochimiche di base;
tecniche di biologia cellulare;
tecnologie del DNA ricombinante.

ALLEGATO C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

T1 SOLLOSCIITEO wouvviieeiiiieeiiie ettt e e
(cognome

(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

nome)

codice fiscale
prov. ..... il o .
INAITIZZO evviiiiiieiiiceiceeeceee s CAp. .
telefono .......cccoeeieniieniiene, onsapevole delle responsabilita penali
in cui puo incorrere in caso di dichiarazione mendace, dichiara:

02E03402

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare MED/26 - Neurologia, presso la facolta di medicina e
chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario - settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia -

presso la facolta di medicina e chirurgia, bandita con decreto retto-
rale n. 1201/R del 4 luglio 2001, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E03405

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia, presso la facolta
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 4, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
ripartizione del personale dell’Universita degli studi di Messina,
sito in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di seconda fascia, presso la
facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna, bandita con decreto rettorale n. 138
del 29 giugno 2001, e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 55 del 13 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso 'ufficio personale e sulle
pagine web dell’ufficio stesso: http://www.unime.it

02E03396

UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta di lettere e filosofia, sede di Modena, per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione, lin-
gua tedesca.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia, emanato con decreto 14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 26 aprile 1994, n. 95 - serie generale - e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista I'intesa tra il M.I.U.R. e la Conferenza dei rettori delle uni-
versita italiane (CRUI) sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione
degli adempimenti connessi all’applicazione della predetta legge
n. 210/1998;

Visto il decreto ministeriale 19 marzo 1999;

Visti il decreto rettorale del 12 ottobre 2001, n. 550, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81
del 12 ottobre 2001;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

Vista la legge n. 256 del 30 luglio 1999 pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 181 del 4 agosto 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 mag-
gio 2000;

Vista la nota del M.I.LU.R. dell’ll ottobre 2001, prot. n. 1635/
SEGR/04;
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Visto il decreto pro-forma n. 75 del 12 febbraio 2002, con cui
sono stati nominati due componenti della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta di lettere e filosofia di questa Universita, sede di Modena,
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione,
lingua tedesca;

Visti il risultato delle votazioni suppletive della quarta sessione
2001, tenutesi i giorni 15 e 17 aprile 2002 e del relativo scrutinio,
affisso per conoscenza all’albo ufficiale di ateneo e agli albi di
facolta, nonché pubblicizzato nel sito web del M.I.LU.R.;

Ritenuto necessario dover provvedere in merito;

Decreta:

Art. 1.

E nominata la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di lettere e
filosofia di questa Universita, sede di Modena, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione, lingua tedesca,
nelle persone di:

prof. Johann Drumbl, ordinario presso la Libera Universita di
Bolzano, componente designato;

prof. Antonio Pasinato, ordinario presso 1'Universita degli
studi di Padova, componente;

prof.ssa Simonetta Sanna, ordinario presso 1'Universitd degli
studi di Sassari, componente;

prof. Enrico De Angelis, ordinario presso 1’Universita degli
studi di Pisa, componente;

prof. Giulio Cesare Schiavoni, ordinario presso I’Universita
del Piemonte Orientale, componente.

Art. 2.

Entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - i can-
didati devono presentare al rettore di questa Universita, via Univer-
sita n. 4 - 41100 Modena, eventuali istanze di ricusazione di uno o
pit componenti le commissioni giudicatrici, qualora ricorrano le con-
dizioni previste dall’art. 51 c.p.c.

Art. 3.

Al sensi dell’art. 5 del decreto del 12 ottobre 2001, n. 550, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 81 del 12 ottobre 2001, i candidati devono inviare le pubblicazioni,
con apposito plico raccomandato o consegnarle a mano, all’ufficio
selezione ed assunzione del personale di questa Universita, corso
Canalgrande n. 45 - 41100 Modena, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - del presente decreto.

Le pubblicazioni scientifiche inviate o consegnate in data ante-
riore a quella di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
costitutivo della commissione giudicatrice o dopo la scadenza del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione di tale decreto
non verranno considerate valide ai fini della partecipazione alla valu-
tazione.

Art. 4.

11 presente decreto non €& soggetto alla registrazione della Corte
dei conti, ai sensi dell’art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168.

Modena, 18 aprile 2002
1l rettore: PELLACANI

02E03436

UNIVERSITA «VITA-SALUTE
SAN RAFFAELE» DI MILANO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta di psicologia - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/01 - Glottologia e linguistica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa,
ad un posto di ricercatore universitario presso 1’'Universita «Vita-
Salute San Raffaele» di Milano - facolta di psicologia - settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica, il cui avviso
di emanazione del bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, si svolgeranno presso il
complesso universitario sito in via Olgettina, 58 - 20132 Milano,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 29 maggio 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 29 maggio 2002, ore 14;
prova orale: 30 maggio 2002, ore 10.

02E03422

UNIVERSITA «FEDERICO II»
DI NAPOLI

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 settembre 1999, n. 3182, si rende noto che la
facolta di ingegneria di questo Ateneo ha deliberato I'istituzione di
un posto di ruolo di seconda fascia, alla cui copertura intende prov-
vedere mediante procedura di trasferimento: settore scientifico-disci-
plinare ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti.

Tipologia dell'impegno didattico: attivitd attinente alle discipline
del settore scientifico-disciplinare con particolare riferimento agli
aspetti geometrici e costruttivi delle strade.

Tipologia dell'impegno scientifico: sviluppo e applicazione di
metodologie per lo studio dell’incidentalita stradale - criteri per la
valutazione dell’efficacia di provvedimenti volti ad aumentare la sicu-
rezza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande all’ufficio di presidenza della suddetta facolta, entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, mediante raccomandata postale.

Ai fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata di:
a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significative.
Per i soli docenti di altro Ateneo, I’istanza dovra essere ulterior-

mente corredata di certificato di servizio dell’Ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione
alla successiva classe di stipendio;

2) lindicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria
(si intende per tale la facolta di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1) a 9) del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.
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Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio € inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

1l trasferimento potra essere richiesto anche nel caso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni) di attuale afferenza.

02E03388

Annullamento della indizione della procedura di valutazione
comparativa concorsuale ad un posto di professore associato
per la facolta di ingegneria, per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/04 - Strade ferrovie ed aeroporti - codice identi-
ficativo del bando A/03/2002.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 1994,
n. 487, cosi come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, riguardante le moda-
lita di espletamento delle procedure di valutazione comparativa per
il reclutamento del predetto personale;

Visto il decreto rettorale 26 marzo 2002, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 27 del
5 aprile 2002, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore associato
per la facolta di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/04 - Strade ferrovie ed aeroporti - codice identificativo del
bando A/03/2002;

Considerato che, per la copertura del suddetto posto di ruolo, la
facolta di ingegneria, nell’adunanza del 19 febbraio 2002, aveva
richiesto la indizione di una procedura di valutazione comparativa
per trasferimento e non per concorso, come invece erroneamente
disposto con il citato decreto;

Considerato di dover procedere, nel superiore interesse degli
studi, all’annullamento del bando in questione;

Decreta:

Per le motivazioni di cui in premessa, ¢ annullato il decreto ret-
torale 26 marzo 2002, n. 1038, relativamente alla parte in cui si
dispone la indizione della procedura di valutazione comparativa con-
corsuale ad un posto di professore associato per la facolta di ingegne-
ria, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade ferrovie
ed aeroporti - codice identificativo del bando A/03/2002.

Napoli, 19 aprile 2002
1l rettore: TROMBETTI

02E03412

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Comunicato relativo all’avviso di indizione delle procedure di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore universita-
rio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale -
n. 27 del 5 aprile 2002.

Nel testo dell’avviso di indizione delle procedure di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 27 del 5 aprile 2002:

1) alla pag. 102, prima colonna, al quinto rigo dove & scritto:
«(scuola di specializzazione in diritto ed economia della Comunita
europea)», leggasi: «(scuola di specializzazione in diritto ed economia
delle Comunita europee)».

02E03403

ISTITUTO UNIVERSITARIO
ORIENTALE DI NAPOLI

Rettifica del decreto rettorale n. 237 del 22 febbraio 2002 della
procedura di valutazione comparativa per la nomina di un
professore universitario di ruolo di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare M-STQ/04.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 237 del 22 febbraio 2002 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 12 marzo 2002 con il quale ¢ stata
costituita la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la nomina di un professore universitario di ruolo di
prima fascia, di cui al decreto rettorale n. 1484 del 2 ottobre 2001,
per il settore scientfico-disciplinare M-STO/04 - Storia contempora-
nea;

Visto che si € verificato un errore materiale nella redazione del
decreto sopra citato;

Considerato che occorre provvedere alla rettifica del suddetto
decreto;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 237 del 22 febbraio 2002 citato in pre-
messa ¢ rettificato nel senso che membro designati della procedura
di valutazione comparativa per la nomina di un professore universita-
rio di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/04, ¢ il prof. Luigi Cortesi e non Luigi Cortese, come indi-
cato nel decreto su citato per mero errore materiale.

Restano ferme tutte le altre indicazioni contenute nel suddetto
decreto rettorale.

Napoli, 12 aprile 2002
1l rettore: CIRIELLO

02E03406

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Rettifica del bando di concorso, per titoli ed esami, a due unita
di personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
con orario di lavoro a tempo pieno di cat. D, posizione eco-
nomica D1, area biblioteche, riservato al personale in servi-
zio, presso le biblioteche delle sedi dell’Universita.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Ministero dell’'universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica del 30 luglio 1998 con il quale ¢ stata istituita
I’Universita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avogadro»;

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni di personale
nella pubblica amministrazione ed in particolare nelle universita;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto univer-
sita sottoscritto il 9 agosto 2000;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 di emana-
zione del testo del «Regolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per ’assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato»;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 272 del 15 marzo
2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 26 del 2 aprile 2002 con il
quale ¢ stato bandito il concorso, per titoli ed esami, a due unita di
personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, con orario
di lavoro a tempo pieno di cat. D, posizione economica DI, area
biblioteche, riservato al personale in servizio presso le biblioteche
delle sedi dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale;
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Considerati i requisiti di accesso al concorso stabiliti all’art. 2
del bando «requisiti per 'ammissione», indicati: diploma di laurea
unito a tre anni di servizio nella cat. C ex VI-VII qualifica funzionale
area biblioteche presso 1’Universita oppure diploma di scuola secon-
daria di secondo grado unito a cinque anni di servizio prestato nella
cat. C ex VI-VII qualifica funzionale area biblioteche presso I’'Univer-
sita;

Ritenuto di dover meglio specificare il suddetto articolo del
bando, in relazione all’art. 22 del sopra citato regolamento, che non
prevede 'obbligo di anzianita nell’Universita degli studi del Piemonte
Orientale per coloro i quali hanno il titolo di studio previsto per I'ac-
cesso dall’esterno alla categoria e tre anni di anzianita;

Considerato che al momento dell’istituzione dell’Ateneo, alcune
unita di personale svolgevano di fatto da tempo funzioni proprie di
area diversa da quella di appartenenza;

Considerato che I’Ateneo nell’anno 2000 ha provveduto, seppure
si riferissero ad anni di servizio anteriori la sua costituzione, a sanare
¢gli inquadramenti anomali, sulla base di motivate richieste espresse
dai responsabili di struttura cui lo stesso personale afferiva;

Ritenuto che una formale acritica valutazione penalizzerebbe
ingiustamente il personale dell’Ateneo che svolge da parecchi anni la
funzione;

Ritenuto comunque di non dover prescindere dall’attuale inqua-
dramento nell’area professionale delle biblioteche;

Ritenuto pertanto di dover modificare ’art. 2 del bando su indi-
cato relativamente ai requisiti di ammissione;

Vista la delibera del consiglio d’amministrazione n. 27/2001/5.2
del 29 novembre 2001, con la quale 'amministrazione ¢ autorizzata
a procedere alle assunzioni nel rispetto del vincolo del 90% sul
F.F.O. e della dotazione organica approvata;

Vista la delibera del consiglio d’amministrazione n 8/2001/5.1.
del 19 dicembre 2001 di approvazione della dotazione organica per il
triennio 2002-2004;

Considerato ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

Ai fini dell’anzianita di servizio richiesta, per i dipendenti di que-
sto Ateneo, in possesso del diploma di laurea, i tre anni di servizio
previsti si intendono requisito valido di ammissione al concorso
anche se svolti presso altro Ateneo, dal quale i dipendenti sono perve-
nuti tramite procedura di trasferimento.

Art. 2.

11 decreto del direttore amministrativo n. 272 del 15 marzo 2002
¢ modificato unicamente per quanto riguarda l’art. 2, e precisamente:

a) diploma di laurea unito a tre anni di servizio nella cat. C
ex VI - VII qualifica funzionale e inquadramento nell’area biblioteche
al momento della scadenza del bando,

oppure:

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado unito a cin-
que anni di servizio prestato nella cat. C ex VI-VII qualifica funzio-
nale, presso 1'Universitd e inquadramento nell’area biblioteche al
momento della scadenza del bando.

Art. 3.
1 termini di presentazione delle domande di partecipazione al
suddetto bando scadono il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Sono
fatte salve le eventuali domande gia pervenute.

Vercelli, 24 aprile 2002
1l direttore amministrativo. FRAGAPANE

02E03357

UNIVERSITA DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a due posti di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di agronomia e gestione dell’agro-
ecosistema.

L’Universita di Pisa ha indetto una selezione pubblica, per titoli
ed esami, a due posti di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di agronomia e gestione
dell’agro-ecosistema.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado di durata quinquennale o quadriennale con supera-
mento dell’anno integrativo.

Termine per la presentazione delle domande: 23 maggio 2002.

L’avviso di selezione con allegato fac-simile di domanda sono
disponibili presso 1’Universita di Pisa, unita operativa 14 «Orga-
nico reclutamento personale a tempo determinato», lungarno Paci-
notti, 43/44 e sul sito Internet: http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:
0502212119-366, numero di fax: 0502212167.

02E03420

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze economiche.

L’Universita di Pisa ha indetto una selezione pubblica, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze economiche.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado di durata quinquennale o quadriennale con supera-
mento dell’anno integrativo.

Termine per la presentazione delle domande: 23 maggio 2002.

L’avviso di selezione con allegato fac-simile di domanda sono
disponibili presso 1’Universita di Pisa, unita operativa 14 «Orga-
nico reclutamento personale a tempo determinato», lungarno Paci-
notti, 43/44 e sul sito Internet: http://www.unipi.it/concorsi

Per informazioni contattare i seguenti numeri telefonici:
0502212119-366, numero di fax: 0502212167.

02E03421

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita di ricerca presso il dipartimento di storia
della facolta di lettere e filosofia.

E indetta una selezione pubblica, per titoli, integrata da un
colloquio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al
programma di ricerca: «Istituzioni caritativo-assistenziali e processi
di modernizzazione a Roma e nello Stato Pontificio dal Pontificato
di Benedetto XIV ai primi anni di Pio IX (1740-1849)» - area scienti-
fica M-STO/02, da svolgersi presso il dipartimento di storia - facolta
di lettere e filosofia dell’Universita «Tor Vergata» di Roma.

11 testo del bando ¢ pubblicato all’albo del settore I - Riparti-
zione | - Divisione II dell’Universita degli studi «Tor Vergata» di
Roma, e disponibile per via telematica all’indirizzo: http://www.
uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni, dovranno essere prodotti con le modalita previste nel
bando e consegnati a questa Universita (ufficio protocollo), via
0. Raimondo, 18 - Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto
termine perentorio.

02E03400
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UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso relativo alla pubblicazione dei risultati del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di sistemista di reti e comu-
nicazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 92 del 20 novembre 2001.

Si comunica che in data 17 aprile 2002 ¢ stato affisso all’albo del
personale di questo Ateneo, sito in piazza Universita n. 21 - Sassari,
il risultato del concorso pubblico per esami ad un posto di sistemista
di reti e comunicazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 92 del 20 novembre 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

02E03414

UNIVERSITA DI TERAMO

Concorso pubblico per ’'ammissione al corso di dottorato
di ricerca in storia del movimento sindacale - XVII ciclo

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476;
Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e successive modificazioni;

Visto il decreto rettorale 21 dicembre 1998, n. 257, recante la
disciplina delle procedure di esame e di conferimento del titolo di
dottore di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante il
regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il verbale relativo alla seduta del 24 novembre 1999, nella
quale il Consiglio di amministrazione ha deliberato I'importo per
I'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001;

Visto il verbale relativo alla seduta del 9 ottobre 2001, nella
quale il senato accademico ha deliberato di dare parere favorevole
all’attivazione, per il XVII ciclo, del corso di dottorato di ricerca in
«Storia del movimento sindacale»;

Visto il verbale relativo alla seduta del 26 ottobre 2001, nella
quale il consiglio di amministrazione ha deliberato di autorizzare ’at-
tivazione del predetto corso di dottorato e I'emanazione del relativo
bando;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:
Art. 1.

E istituito il XVII ciclo relativo al dottorato di ricerca in Storia
del movimento sindacale.

E indetto presso I'Universita degli studi di Teramo pubblico con-
corso, per esami, per "ammissione al corso di dottorato di ricerca in:

Storia del movimento sindacale: quattro posti, due borse di
studio, durata del corso 3 anni, struttura di riferimento: Diparti-
mento di storia e critica della politica, viale Crucioli n. 122 - 64100
Teramo, tel. 0861/266562, coordinatore prof. Adolfo Pepe.

I posti assegnati potranno essere aumentati a seguito di finanzia-
menti ottenuti da enti pubblici di ricerca o da qualificate strutture
produttive private, fermi restando comunque i termini di scadenza
previsti dal presente bando per la presentazione delle domande d’am-
missione.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza
limitazioni di eta e di cittadinanza, coloro i quali siano in possesso
di diploma di laurea ovvero di analogo titolo accademico conseguito
all’estero, preventivamente riconosciuto dalle autorita accademiche,
anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobi-
lita.

Qualora il titolo non sia gia stato riconosciuto, sara il collegio
dei docenti del dottorato di ricerca, per il quale il candidato presenta
domanda, a deliberare sull’equipollenza, ai soli fini dell’ammissione
al corso. I candidati dovranno farne espressa richiesta nella domanda
di partecipazione al concorso e corredare la domanda stessa dei
documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza in parola, tradotti e legalizzati dalle competenti rap-
presentanze italiane, secondo le norme vigenti in materia per I'am-
missione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita ita-
liane.

Art. 3.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta
(unica) e in un colloquio. Il candidato dovra, inoltre, dimostrare la
buona conoscenza di almeno una lingua straniera tra le seguenti:
inglese, francese, tedesco e spagnolo.

Le prove d’esame sono tese ad accertare l'attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica nel settore scientifico-disciplinare o nei
settori scientifico-disciplinari attinenti al dottorato per il quale si
concorre.

Art. 4.

Domanda e termine di presentazione

Per partecipare al concorso di cui all’art. 1 del presente bando,
l’aspirante candidato compila il modulo della domanda, fornito
anche per via telematica http://www.unite.it/Dottorati.html e con-
forme allo schema allegato.

La domanda, debitamente firmata, dovra essere presentata o
fatta pervenire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
all’Universita degli studi di Teramo - Ufficio concorsi e dottorati di
ricerca - viale F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo, entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi postali.
Nella domanda di partecipazione I'interessato deve dichiarare
sotto la propria responsabilita:
a) il cognome ed il nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) la residenza, con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

d) la cittadinanza posseduta;

e) la laurea posseduta, la data e I'universita presso cui ¢ stata
conseguita, ovvero il titolo conseguito presso una universita stra-
niera, nonché, in quest’ultimo caso, la data del provvedimento di
riconoscimento dell’Autorita accademica;

f) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini stranieri);

g) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

h) la lingua o le lingue straniere, tra quelle indicate nell’art. 3
del presente bando, per la prova orale;

B o R
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i) I'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni relative al concorso oggetto della domanda, nonché il
recapito telefonico e I'impegno a far conoscere le eventuali successive
variazioni.

Gli aspiranti candidati portatori di handicap dovranno specifi-
care nella domanda di partecipazione, secondo quanto previsto dal-
lart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove di esame.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Prove di esame

Le prove di esame si svolgeranno presso la sede dell’Universita
degli studi di Teramo.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese e dell’ora in cui la medesima avra luogo, sara comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
almeno quindici giorni prima della data fissata per la prova stessa.

La convocazione per la prova orale avverra a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima dello
svolgimento della prova stessa.

Per sostenere le suddette prove, i candidati dovranno essere
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso per 'ammissione al
corso di dottorato di ricerca di cui al presente bando sara formata e
nominata in conformita alla vigente normativa in materia.

Art. 7.

Svolgimento delle prove

In relazione alle qualita accertate, la commissione dispone, per
la valutazione di ciascun candidato, di un punteggio complessivo fino
a novanta punti, cosl ripartito: fino a sessanta punti per la prima
prova e fino a trenta punti per la seconda prova.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60. Il colloquio si
intende superato solo se il candidato ottenga un punteggio non infe-
riore a 18/30 ed abbia in ogni caso dimostrato una sufficiente cono-
scenza della lingua o delle lingue straniere prescelte.

Espletate le prove di esame, la commissione compila la gradua-
toria generale di merito sulla base dei voti ottenuti dai candidati nelle
singole prove. A parita di punteggio, si dara la preferenza al candi-
dato con minore anzianita anagrafica.

1l decreto di approvazione degli atti verra pubblicato nell’Albo
del rettorato; di detta pubblicazione sara dato avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Art. 8.

Ammissione al corso

I candidati saranno ammessi al corso secondo 'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato tra
gli ammessi al corso decade dall’ammissione qualora non esprima la
propria accettazione entro quindici giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso. Subentra, in tal caso, il candidato che segue
nella graduatoria.

11 subentro si verifica, altresi, qualora qualcuno degli ammessi
rinunci entro tre mesi dall’inizio effettivo del corso.

L’ammontare annuo dei contributi per I'accesso ai corsi e per la
relativa frequenza ¢ di € 774,69 (pari a L. 1.500.000), graduato
secondo fasce di condizione economica definite in analogia con tasse
e contributi studenteschi e cosi suddiviso:

prima rata € 258,23 (pari a L. 500.000) da versare all’atto del-
I’iscrizione;

seconda rata € 516,46 (pari a L. 1.000.000).

Dal versamento dei suddetti contributi sono esonerati i fruitori
della borsa di studio.

I cittadini stranieri che abbiano superato le prove d’esame sono
ammessi al corso di dottorato, senza borsa di studio, in soprannu-
mero, nel limite della meta dei posti istituiti con arrotondamento
all’unita per eccesso.

Art. 9.
Borsa di studio

Ai dottorandi, con reddito annuo personale complessivo non
superiore a € 7746,85 (pari a L. 15.000.000), verra conferita, ai sensi
e con le modalita stabilite dalla normativa vigente, una borsa di stu-
dio il cui importo sara adeguato annualmente agli aumenti di legge.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

Art. 10.
Pubblico dipendente

11 pubblico dipendente ammesso al corso di dottorato di ricerca
¢ collocato, a domanda, fin dall’inizio e per tutta la durata del corso,
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegno ed usu-
fruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni di reddito
richieste. Il periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della pro-
gressione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 11.
Obblighi dei dottorandi

I partecipanti al dottorato hanno 'obbligo di frequentare il corso
di dottorato e di compiere continuativamente attivita di studio e di
ricerca nell’ambito delle strutture destinate a tal fine, secondo le
modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti.

Al termine di ciascun anno accademico, i partecipanti al dotto-
rato avranno l'obbligo di presentare al coordinatore una relazione
dettagliata delle attivita e delle ricerche svolte, controfirmata dal
docente responsabile.

Art. 12.
Conferimento del titolo
11 titolo di dottore di ricerca verra conferito a conclusione del
corso a chi avra conseguito risultati di rilevante valore scientifico

documentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una
apposita commissione.

Art. 13.
Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla norma-
tiva attualmente vigente in materia.

Teramo, 8 aprile 2002

1l rettore: RUSSI
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ALLEGATO A4

Fac-simile della domanda
(da inviare su carta semplice)

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Teramo - ufficio con-
corsi e dottorati di ricerca - viale
F. Cruciolin. 122 - 64100 TERAMO

...L... sottoscritt... cognome .............c........ NOME ..veeeuvvieiiaenne
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico per
I’ammissione al corso di dottorato di ricerca (XVII ciclo) in Storia
del movimento sindacale, indetto con decreto rettorale n. 96
dell’8 aprile 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 35 del 3 maggio 2002.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diessere nat... il ......... B e
prov. ........ Nazione ................... ;

b) di essere residente in.........ccceeeveeeeriieeniiieeenne..
VIQ cvveieeie e numero Civico .... c.a.p.

¢) di possedere la seguente c1ttad1nanza:
d) di aver conseguito il diploma di laurea in .

in data .......... PIESSO eiiiieaiiieeiiieeiiee et e ettt et e e
ovvero: di essere in possesso di un titolo conseguito in data ................
PIESSO weieveeerieeieereeereeeree e eee e e riconosciuto con provvedimento

dell’Autorita accademica rilasciato in data ............. ;

e) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini stranieri);

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato di ricerca secondo le modalita che saranno fissate dal Collegio
dei docenti;

g) di scegliere la/e seguente/i lingua/e straniera/e per la
prova orale: ........ccccoeeiieeiiieennnen. R

h) di essere portatore del seguente handicap ..........ccccceeennee.
per cui necessita per lo svolgimento delle prove di esame del seguente
AUSIHO oo , nonché dei seguenti tempi
AZEIUNTIVE oot ;

i) di eleggere il seguente 1nd1rlzzo ......................................... s
quale recapito cui inviare le comunicazioni relative al presente con-
corso, e di impegnarsi a far conoscere le eventuali successive varia-
zioni.

N.B. Qualora il candidato utilizzi per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso per 'ammissione al dottorato
di ricerca il sistema di spedizione a mezzo di raccomandata a.r. &
tenuto ad apporre sul retro della relativa busta tutte le indicazioni
necessarie ad essere identificato come il mittente del plico stesso.

02E03437

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove d’esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario - facolta di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/08.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso 'Universita degli studi
di Torino - facolta di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, si svolgeranno presso il
dipartimento di scienze sociali - via S. Ottavio, 50 - Torino, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 giugno 2002, ore 14,30;
seconda prova scritta: 4 giugno 2002, ore 9;
prova orale: 5 giugno 2002, ore 9.

02E03416

Diario delle prove d’esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario - facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare FIS/02.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso ’Universita degli studi
di Torino - facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/02, il cui avviso € stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, si
svolgeranno presso il comprensorio di fisica - via P. Giuria, 1 -
Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 giugno 2002, ore 10, presso il compren-
sorio di fisica - via P. Giuria, 1 - (Aula G) - Torino;

seconda prova scritta: 11 giugno 2002, ore 9, presso il com-
prensorio di fisica - via P. Giuria, 1 - (Aula G) - Torino;

prova orale: 13 giugno 2002, ore 9, presso il comprensorio di
fisica - via P. Giuria, 1 - (Aula V piano) - Torino.

02E03417

Diario delle prove d’esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario - facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-
disciplinare INF/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi
di Torino - facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare INF/01, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2001, si svol-
geranno presso il Dipartimento di informatica - corso Svizzera, 185 -
Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 5 giugno 2002, ore 14;
seconda prova scritta: 6 giugno 2002, ore 10;

prova orale: 7 giugno 2002, ore 10.
02E03418

Diario delle prove d’esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario - facolta di
farmacia, settore scientifico-disciplinare CHIM/08.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi
di Torino - facolta di farmacia - settore scientifico-disciplinare
CHIM/08, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie spec1ale - n. 81 del 12 ottobre 2001, si svolgeranno presso la
facolta di farmacia - via P. Giuria, 9 - Torino secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 5 giugno 2002, ore 10;
seconda prova scritta: 5 giugno 2002, ore 13,30;

prova orale: 5 giugno 2002, ore 16.
02E03419

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare CHIM/02.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso I’Universita degli
studi di Torino, facolta di scienze matematiche , fisiche e naturali, set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/02, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2001 - 4* serie speciale -
si svolgeranno presso il Dipartimento di chimica teorica, via P. Giu-
ria n. 5, primo piano - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 4 giugno 2002, ore 9;
seconda prova scritta: 5 giugno 2002, ore 9;
prova orale: 6 giugno 2002, ore 10.

02E03438
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario - facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
due posti di ricercatore universitario, presso I’'Universita degli studi
di Torino, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare FIS/01, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2001 - 4* serie speciale - si svol-
geranno presso I'Istituto di fisica (Aula G le prime due prove scritte
e sala Wataghin la prova orale), via P. Giuria n. 1 - Torino, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 4 giugno 2002, ore 9,30;
seconda prova scritta: 5 giugno 2002, ore 9,30;

prova orale: 7 giugno 2002, ore 9.

02E03359

Rinvio del diario delle prove di esame della selezione pubblica,
per esami, per la copertura di sette posti di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa. (Codice sele-
zione 055).

Si comunica che il diario delle prove di esame della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di sette posti di categoria C,
posizione economica Cl, area amministrativa, presso 1’Universita
degli studi di Torino, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 69 del 31 agosto
2001, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del 30 luglio 2002.

02E03360

Diario delle prove di esame della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di economia e ingegneria agra-
ria, forestale e ambientale. (Codice selezione 081).

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di econo-
mia e ingegneria agraria, forestale e ambientale dell’Universita degli
studi di Torino, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 102 del 28 dicem-
bre 2001 si svolgeranno presso il Dipartimento di economia e inge-
gneria agraria, forestale e ambientale, sezione di meccanica agraria,
via Leonardo da Vinci n. 44 - Grugliasco (Torino), secondo il
seguente calendario:

prima prova: 26 giugno 2002, ore 9,30;
seconda prova: 28 giugno 2002, ore 9,30.

02E03363

Diario della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze pediatriche e dell’adole-
scenza. (Codice selezione 084).

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica DI, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di scienze pediatriche e dell’adolescienza dell’Universita degli
studi di Torino, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 102 del 28 dicembre
2001 si svolgeranno presso il dipartimento di scienze pediatriche e
dell’adolescenza, sala consiglio, primo piano, piazza Polonia n. 94 -
Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova: 10 luglio 2002, ore 9;
seconda prova: 11 luglio 2002, ore 9.

02E03364

POLITECNICO DI TORINO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, dell’area amministrativa, presso il
centro per i servizi teledidattici e multimediali - cod. 44/01.

Le prove relative al concorso in oggetto, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 8 del 29 gen-
naio 2002, si svolgeranno presso questo Politecnico, in corso Duca
degli Abruzzi n. 24 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: sabato 8 giugno 2002, alle ore 9, presso i
LAIB 1, 2,3 ¢4,

seconda prova scritta: sabato 15 giugno 2002, alle ore 9, presso
iLAIB1e?2.

02E03430

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle valutazioni comparative a complessivi tre posti di ricercatore universitario, con
contratto a tempo determinato, presso la seconda facolta di architettura.

Con decreto rettorale n. 243 del 17 aprile 2002 sono state indette le procedure relative alle seguenti valutazioni comparative:

Area Settore

ICAR/12 - Tecnologia dell’architet-
tura

08 Ingegneria civile e architettura

08 Ingegneria civile e architettura ICAR/14 - Composizione architet-

tonica e urbana

01 Scienze matematiche e informatiche MAT/08 - Analisi numerica

Codice
interno Dipartimnento Facolta N. posti
TDO03/02 Scienze e tecniche per i processi di Architettura II 1
insediamento
TDO04/02 Casa- Citta Architettura II 1
TDO05/02 Matematica Architettura II 1

Il bando sara pubblicato il 14 maggio 2002 presso il rettorato e I’albo ufficiale delle facolta di riferimento, e sara consultabile sul sito Inter-
net del Politecnico di Torino all’indirizzo http://www.swa.polito.it/services/valdo/.

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ fissato al 13 giugno 2002.

02E03445
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di istrut-
tore perito tecnico, categoria C.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno rela-
tivo al profilo professionale di istruttore perito tecnico, categoria giu-
ridica C.

Requisiti richiesti: diploma di perito industriale specializzazione
elettronica ed elettrotecnica.

La presentazione delle domande scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Bando ed allegati disponibili sul sito Internet: www.provincia.
ancona.it

Per chiarimenti: ufficio concorsi tel. 0715894338.
1l dirigente: FONTANAZZA

02E10997

COMUNE DI CAVAGNOLO (TO)

Concorso pubblico, per esami, a tempo pieno ed indeterminato
per la copertura di un posto di collaboratore tecnico autista
scuolabus operaio specializzato, cat. B3, servizio tecnico
manutentivo.

E indetto concorso pubblico, per esami, a tempo pieno ed inde-
terminato per la copertura di un posto di collaboratore tecnico auti-
sta scuolabus operaio specializzato, cat. B3, servizio tecnico manu-
tentivo.

Requisiti di accesso: licenza scuola dell’obbligo, patente di guida
cat. «Dw, certificato di abilitazione professionale «K».

Prove d’esame presso la sede municipale:

prova scritta: 13 giugno 2002, ore 15;
prova pratica: 14 giugno 2002, ore 9;

prova orale: 21 giugno 2002, ore 9.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando puo essere ritirata presso la segreteria.
1l segretario comunale: GAMBINO

02E11000

COMUNE DI CORTEMILIA (CN)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore
amministrativo C1 - tempo pieno indeterminato

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo CI.

Scadenza domande: trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Diario prove d’esame, presso Municipio di Cortemilia, corso
Einaudi n. 1:

1) prova scritta: martedi 11 giugno 2002, ore 9;
2) prova teorico-pratica: venerdi 14 giugno 2002, ore 9;
3) prova orale: venerdi 21 giugno 2002, ore 9.

Informazioni e bando: 0173/81027 - fax 0173/81154.
1l segretario comunale: GALLIZZI

02E11001

COMUNE DI COVO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico-geometra, categoria C1, tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico-geometra, categoria Cl, a tempo inde-
terminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore per
geometri.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro € non
oltre il trentesimo giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del comune di Covo -
tel. 0363/930220.

11 responsabile del servizio: TAIETTI

02E10994

COMUNE DI GREZZANA (VR)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di assistente
junior, cat. C1, ufficio tributi esperto I.C.I.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente junior, cat. Cl, ufficio tributi
esperto [.C.L.

Requisiti speciali di ammissione:
diploma di ragioneria e perito commerciale o diploma di

ragioneria e perito commerciale ¢ programmatore o analista conta-
bile o diploma di tecnico della gestione aziendale;

provata esperienza in materia di I.C.I.

Scadenza bando: trenta giorni dall’inserzione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Richiedere il bando all’ufficio personale comunale - telefono
045/8872525 o consultare il sito Internet www.comune.grezzana.it

1l direttore generale: TODESCHINI

02E10998
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COMUNE DI MARCHENO (BS)

Concorso pubblico per un posto di istruttore, cat. C

In esecuzione della deliberazione n. 97 del 25 marzo 2002 ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore all’ufficio tecnico comunale -
cat. C.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra od equipollente.
Patente di abilitazione alla guida di automezzi di categoria «B».

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso integrale ¢ lo schema di domanda sono
disponbili su richiesta presso I'ufficio segreteria in via Rinaldini n. 5
- 25060 Marcheno (Brescia) - tel. 0308960033.

Ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si comunica il seguente calendario delle prove (presso
la scuola media di via Madonnina):

prima prova scritta: 13 giugno 2002, ore 8,30;
seconda prova scritta: 20 giugno 2002, ore 8,30.

1l segretario comunale: VELARDI

02E10983

COMUNE DI MONTELANICO (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di vigile urbano

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di vigile urbano.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande trenta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.
Date prove scritte:

prima prova: 14 giugno 2002, ore 15;
seconda prova: 15 giugno 2002, ore 9.

11 direttore generale: ALLOCCA

02E10982

COMUNE
DI MONTEBELLO VICENTINO (VI)

Concorso, per esami, per la copertura a tempo indeterminato e
orario a tempo pieno di un posto di istruttore assistente
bibliotecario, cat. C.

E indetto concorso, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato e orario a tempo pieno di un posto di istruttore assistente
bibliotecario - cat. C - diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Diario:

prima prova scritta: 26 giugno 2002, ore 9,30;
seconda prova scritta: 26 giugno 2002, ore 12,30;
prova orale: 3 luglio 2002, ore 9,30.

Sede delle prove: Scuola media di Montebello, in via Pedrollo
n. 11.

Informazioni e copia bando: ufficio segreteria del comune - tele-
fono 0444/649275.

1l responsabile del procedimento: Zo1A

02E10996

COMUNE DI NOVA MILANESE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti a
tempo indeterminato di istruttore - agente di polizia munici-
pale - settore polizia municipale, cat. C1 - C.C.N.L.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di
ruolo di due istruttori - agenti di polizia municipale - 36 ore settima-
nali - categoria Cl - C.C.N.L.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita.
E richiesto il possesso della patente di guida di cat. «A» e «B».

Per coloro che hanno conseguito la patente entro la data del 25
aprile 1998 ¢ sufficiente il solo possesso della patente di cat. «B».

Prova preselettiva (eventuale): 17 giugno 2002, ore 9,30;
prima prova scritta: 20 giugno 2002, ore 9,30;

seconda prova scritta: 20 giugno 2002, ore 14,30;

prova orale: 28 giugno 2002, ore 9,30.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ¢ disponibile presso 1'ufficio personale e 1'uffi-
cio relazioni con il pubblico del comune di Nova Milanese - via Villo-
resi n. 34 - tel. 0362/374252 - fax 0362/374257.

Nova Milanese, 22 aprile 2002
1l responsabile settore P.M.: MONTAGNA

02E10981

COMUNE DI OCCHIEPPO INFERIORE (BI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di educatore/educatrice asilo nido, dell’area socio-assi-
stenziale, di categoria C, posizione economica C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di educatore/educatrice asilo nido, categoria C.

Requisiti richiesti: titolo di studio: diploma di scuola secondaria
di secondo grado o diploma di educatore professionale o uno dei
titoli previsti dall’art. 17 della legge regionale 15 gennaio 1973, n. 3
ed attestato di qualificazione e riqualificazione come educatore/edu-
catrice asilo nido, rilasciato dalla regione Piemonte, conoscenza lin-
gua straniera (inglese o francese o tedesco), conoscenza uso del P.C.
e della video scrittura (word).

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
della presente pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l calendario delle prove di esame verra comunicato ai concor-
renti ammessi.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria comunale: via Roma
n. 2 - 13897 Occhieppo Inferiore (Biella) - tel. 015/591791.

Occhieppo Inferiore, 22 aprile 2002
La responsabile del procedimento: SQUARA

02E10999
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COMUNE DI PUEGNAGO DEL GARDA (BS)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di istruttore direttivo socio-educativo, cat. D, posizione eco-
nomica D1, area servizi sociali - a tempo indeterminato
part-time ore 18.

E indetto concorso pubblico per esami per il conferimento di un
posto di istruttore direttivo socio-educativo, cat. D, posizione econo-
mica DI, area servizi sociali - a tempo indeterminato part-time ore
18 data di scadenza del concorso.

La domanda di ammissione al concorso, dovra pervenire entro il
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente nella Gazzetta
Ufficiale.

Requisiti richiesti per 'ammissione al concorso:

titolo di studio: diploma di maturita e diploma di assistente
sociale di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio
1987, n. 14, ovvero diploma universitario del servizio sociale;

iscrizione all’albo degli assistenti sociali di cui alla legge
23 marzo 1993, n. 84 e decreto ministeriale 11 ottobre 1994, n. 615;

essere in possesso della patente di categoria B in corso di vali-
dita.
Calendario e svolgimento della prova d’esame:
prova scritta: 6 giugno 2002, ore 9;
prova pratica: 6 giugno 2002, ore 11;
prova orale: 13 giugno 2002, ore 9.

1l segretario comunale: BOTTURI

02E11024

COMUNE DI QUINZANO D’OGLIO (BS)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per esami, per la copertura di un posto di agente di
Polizia municipale a tempo pieno e indeterminato, cat. C,
posizione economica C1.

Si rende noto che ¢ in pubblicazione, all’albo pretorio di questo
comune, la graduatoria di merito del Concorso ad un posto di agente
di Polizia municipale, categoria C, posizione economica Cl, a tempo
pieno e indeterminato.

1l segretario comunale: P1CcCOLI

02E10992

COMUNE DI S. BONIFACIO (VR)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per complessivi
quattro posti di personale di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

tre posti di istruttore - categoria C, posizione economica Cl
del C.C.N.L. 1° aprile 1999.

Requisiti di ammissione al concorso: diploma di scuola media
superiore.

1l diario delle prove d’esame ¢ il seguente:

prima prova scritta: 17 giugno 2002, ore 9, presso la palestra
comunale della scuola elementare statale «G. Sandri», via Roma -
37047 San Bonifacio (Verona);

seconda prova scritta: 18 giugno 2002, ore 9, presso la palestra
comunale della scuola elementare statale «G. Sandri», via Roma -
37047 San Bonifacio (Verona);

terza prova orale: 1° luglio 2002, ore 9, presso la sede munici-
pale, piazza Costituzione n. 4 - 37047 San Bonifacio (Verona);

un posto di istruttore direttivo - categoria D, posizione econo-
mica D1 del C.C.N.L. 1° aprile 1999 servizio giuridico amministra-
tivo.

Requisiti ammissione al concorso: diploma di laurea in giuri-
sprudenza.

1l diario delle prove d’esame ¢ il seguente:

prima prova scritta: 24 giugno 2002, ore 9, presso la sede
municipale, piazza Costituzione n. 4 - 37047 San Bonifacio (Verona);

seconda prova scritta: 25 giugno 2002, ore 9, presso la sede
municipale, piazza Costituzione n. 4 - 37047 San Bonifacio (Verona);

terza prova orale: 3 luglio 2002, ore 9, presso la sede munici-
pale, piazza Costituzione n. 4 - 37047 San Bonifacio (Verona).

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale (045/
6132730) oppure consultare il sito www.comune.sanbonifacio.vr.it

1l direttore generale: GULINO

02E10985

COMUNE DI SABBIONETA (MN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di Polizia municipale, categoria C

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di Polizia municipale, categoria C - posizione econo-
mica Cl.

Settore: area vigilanza e sviluppo economico.
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Diario delle prove d’esame:
prima prova scritta: 11 giugno 2002, ore 9;
seconda prova teorico-pratica: 11 giugno 2002, ore 15;
terza prova orale: 25 giugno 2002, ore 9.
Sede degli esami: sala consiliare, p.zza Ducale n. 2, Sabbioneta.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

Ufficio segreteria: tel. 0375/223011 - 223001, fax 0375/220000

(Responsabile del procedimento: sig.ra Vivian Gloria).
1l segretario generale: LEONARDI

02A11004
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COMUNE DI SABBIONETA (MN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
specialista in marketing turistico e culturale, categoria D,
posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di specialista nel settore del marketing turistico e culturale,
categoria D, posizione economica D1.

Settore: area cultura e turismo.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze politiche, giurispru-
denza, economia e commercio, scienze della comunicazione e che
abbiano maturato significative esperienze lavorative e/o di specializ-
zazione, documentabili, presso soggetti pubblici o privati nel settore
specifico del marketing turistico e culturale.

Diario delle prove d’esame:
prima prova scritta: 13 giugno 2002, ore 9;
seconda prova teorico-pratica: 13 giugno 2002, ore 15;
terza prova orale: 28 giugno 2002, ore 9.
Sede degli esami: sala consiliare, piazza Ducale n. 2, Sabbioneta.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Per copia integrale del bando, schema domanda ed informazioni
- ufficio segreteria - tel. 0375/223011 - 223001 - fax 0375/220000.

Responsabile del procedimento: dott. Antonella Greghi.
Segretario Generale: LEONARDI

02E11005

COMUNE DI SAN PAOLO (BS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di un
agente di Polizia municipale, categoria C.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto area vigilanza, agente di Polizia municipale - cat. C, posi-
zione economica Cl.

La domanda di partecipazione, in carta semplice e corredata dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e dello schema di domanda,
¢ disponibile presso l'ufficio segreteria del comune di San Paolo,
tel.0309970001.

Il calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prova scritta: il giorno 11 giugno 2002, ore 9,30;
seconda prova pratica: il giorno 11 giugno 2002, ore 15;

prova orale: il giorno 4 gennaio 2002, ore 10.
San Paolo, 26 aprile 2002
1l segretario comunale: LANFREDI

02E11003

COMUNE DI TIONE DEGLI ABRUZZI (AQ)

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di una unita di
personale di categoria C, posizione economica C1, profilo
professionale di istruttore amministrativo - servizi interni di
base e di supporto.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di
una unita di categoria C, con posizione economica Cl, per il profilo
professionale di istruttore amministrativo - servizi interni di base e
di supporto.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 1° luglio 2002, ore 9, presso edificio scola-
stico di Fontecchio;

seconda prova scritta: 2 luglio 2002, ore 9, presso edificio sco-
lastico di Fontecchio;

prova orale: sard comunicato con apposita comunicazione.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Tione degli Abruzzi - via Provinciale - 67020 Tione degli Abruzzi
(L’Aquila), entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Informazioni e copia integrale del bando possono essere richiesti
in comune presso l'ufficio segreteria - tel. 0862/88107.

11 segretario comunale: GUALTIERI

02E10995

COMUNE DI VANZAGHELLO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di agente di Polizia municipale, cate-
goria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di agente di Polizia municipale, catego-
ria C, posizione economica Cl.

Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 12,30 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore (di
durata quinquennale).

Le prove scritte si terranno con il seguente calendario:

prima prova: 28 giugno 2002, ore 9,30;

seconda prova 28 giugno 2002, ore 14,30, presso la sede muni-
cipale via Donatori volontari del sangue n. 3.

I candidati ai quali non sia stata data comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi a sostenere le prove scritte
senza ulteriore preavviso, muniti di documento d’identita.

La data della prova orale verra comunicata venti giorni prima ai
candidati che avranno superato le prove scritte.

La copia integrale del bando ¢ disponibile presso il servizio finan-
ziario a cui ci si potra rivolgere per informazioni (tel. 0331658372).

1l responsabile del servizio finanziario: PURICELLI

02E10993
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di tre posti
di dirigente psicologo (ex primo livello) disciplina di psicolo-
gia da destinare al Ser.T. dell’azienda U.S.L. di Chieti.

E indetto concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di
tre posti di dirigente psicologo - disciplina psicologia (ex primo
livello), con rapporto di lavoro a tempo inditerminato, da destinare
al Ser.T. dell’azienda unita sanitaria locale di Chieti, ai sensi della
legge n. 45 del 18 febbraio 1999 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 53 del 5 marzo 1999.

11 bando integrale con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso € stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 42 - serie speciale concorsi, del
12 aprile 2002.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra essere ritirata presso 1'ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della azienda unita sanitaria locale di Chieti, via Martiri Lancianesi,
n. 19. Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto
ufficio tel. 0871/358760, nei giorni e nelle ore di servizio.

02E03391

Concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di tre posti
di dirigente medico di organizzazione dei servizi sanitari di
base (ex primo livello) da destinare al Ser.T. dell’azienda
unita sanitaria locale di Chieti.

E indetto concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di
tre posti di dirigente medico di organizzazione dei servizi sanitari di
base (ex primo livello), con rapporto di lavoro a tempo inditerminato,
da destinare al Ser.T. dell’azienda unita sanitaria locale di Chieti, ai
sensi della legge n. 45 del 18 febbraio 1999 pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 53 del 5 marzo 1999.

1l bando integrale con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 42 - serie speciale concorsi, del
12 aprile 2002.

1l termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra essere ritirata presso 1'ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della azienda unita sanitaria locale di Chieti, via Martiri Lancianesi,
n. 19. Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto
ufficio tel. 0871/358760, nei giorni e nelle ore di servizio.

02E03390

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (gia di primo livello), disciplina di
pediatria, presso l’azienda unita sanitaria locale n. 2 di
Potenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico gid di primo
livello, disciplina di pediatria, presso I’azienda unita sanitaria locale
n. 2 di Potenza.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 19 del 16 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’URP dell’azienda sanita-

ria unita sanitaria locale n. 2 di Potenza, numeri telefonici 0971/
310515 - 0975/312468. Numero verde 800541212.

02E03373

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di radiodiagnostica, presso I’azienda sanitaria n. 2
di Castrovillari.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di radiodia-
gnostica, presso I'azienda sanitaria n. 2 di Castrovillari.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 13 del 29 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda sanitaria n. 2, Viale del lavoro - 87012 Castrovillari,
tel. 0981/485397.

02E03380

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale amministrativo, presso ’azienda sanitaria
n. 2 di Castrovillari.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di collaboratore professionale
amministrativo - settore legale - cat. D presso l'azienda sanitaria
n. 2 di Castrovillari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 13 del 29 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi

dell’azienda sanitaria n. 2, viale del lavoro - 87012 Castrovillari,
tel. 0981/485397.

02E03409
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REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti vacanti di farmacista dirigente ex primo livello, disci-
plina di farmaceutica territoriale, presso I’azienda sanitaria
locale Benevento 1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti vacanti di farmacista dirigente ex primo livello, disci-
plina di farmaceutica territoriale.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel B.U.R.
Campania n. 16 del 18 marzo 2002.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: http://www.
aslbeneventol.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area funzionale - gestione
del personale, dell’A.S.L. Benevento 1, tel. 0824/308348 - 308350 -
308353.

02E03393

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di operatore professionale sanitario ostetrica, presso
I’azienda sanitaria locale Salerno/1 di Nocera Inferiore.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di operatore professionale sanitario ostetrica.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 19 dell’8 aprile 2002 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio personale
dell’azienda sanitaria locale SA/1, via F. Ricco n. 50 - 84014 Nocera
Inferiore (Salerno) - tel. 081/9212233 - 9212346.

02E03383

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico (ex primo livello) ortopedia, sette
posti di dirigente medico (ex primo livello) cardiologia, tre
posti di dirigente medico (ex primo livello) pediatria e due
posti di dirigente medico (ex primo livello) urologia, presso
I’azienda sanitaria locale Salerno/1 di Nocera Inferiore.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico ortopedia, sette posti di dirigente
medico cardiologia, tre posti di dirigente medico pediatria e due posti
di dirigente medico urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 20 del 15 aprile 2002 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio personale
dell’azienda sanitaria locale SA/1, via F. Ricco n. 50 - 84014 Nocera
Inferiore (Salerno) - tel. 081/9212233 - 9212346.

02E03382

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico (ex primo livello) oculista e tre
posti di dirigente medico (ex primo livello) neurologia,
presso ’azienda sanitaria locale Salerno/1 di Nocera Infe-
riore.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico (ex primo livello) oculista e tre posti
di dirigente medico (ex primo livello) neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 19 dell’8 aprile 2002 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio personale
dell’azienda sanitaria locale SA/1, via F. Ricco n. 50 - 84014 Nocera
Inferiore (Salerno) - tel. 081/9212233 - 9212346.

02E03381

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per il conferimento di tre incarichi per dirigente medico
direttore di struttura complessa, presso I’azienda sanitaria
di Modena.

In attuazione della deliberazione n. 59 del 12 marzo 2002, si
intende conferire, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, avviso per il conferimento di tre incarichi di direzione di struttura
complessa nel ruolo sanitario, profilo professionale medici, posizione e
disciplina dirigente medico direttore di struttura complessa - organizza-
zione dei servizi sanitari di base.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto,
altresi, delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedi-
menti governativi, nonché con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all'impiego; il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente) ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale Sanita del 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, 'incarico sara attribuito
senza lattestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

4 —



3-5-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 35

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3,
legge n. 127/1997); tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta del
candidato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Termine ultimo presentazione domande: le domande di parteci-
pazione all’avviso devono essere rivolte al Direttore generale
dell’azienda U.S.L. e presentate, a pena di esclusione, entro il termine
suddetto (trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica n. 35 del 3 maggio 2002 ), all’azienda U.S.L. di Modena - servi-
zio personale - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41100 Modena,
(orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13,30; lunedi, mer-
coledi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18).

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all’azienda U.S.L. di
Modena, I'ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonché per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, non &
richiesta l'autentica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall’avviso, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e

firmato, relativo alle attivita professionali, di studio direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
Direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

1 contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera ¢) e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 445/2000.

1 titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa ¢ conforme all’originale. Qualora il candidato presenti piu
fotocopie semplici, I'autodichiarazione puo essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.

Modalita di attribuzione dell’incarico.

Gli incarichi saranno conferiti a tempo determinato dal Diret-
tore generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati
da un’apposita commissione, nominata dal Direttore generale e com-
posta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del personale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno
individuato dal Direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera I’idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per 'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico.

Gli incaricati saranno invitati a presentare entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa
richiesta da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i docu-
menti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro.
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L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

11 dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita il Direttore generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L’azienda si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di
utilizzare I'elenco degli idonei per conferire eventuali altri incarichi.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio personale dell’azienda U.S.L. di
Modena - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, tel.059/
435525 - 435507, nei giorni ed orari sopra indicati, oppure collegarsi
al sito Internet dell’azienda: www.ausl.mo.it

02E03411

REGIONE LOMBARDIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a copertura di comples-
sivi tre posti di varie qualifiche, presso ’azienda sanitaria
locale della provincia di Lodi.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a

copertura di:

un posto di veterinario dirigente ex primo livello (disciplina
sanita animale);

un posto di dirigente medico ex primo livello (disciplina igiene,
epidemiologia e sanita pubblica);

un posto di collaboratore professionale sanitario - assistente
sanitario, cat. D.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni - n. 16 del 17 aprile 2002.

Il personale interessato ed in possesso dei requisiti di legge ¢
invitato a presentare domanda in carta semplice unitamente alla
documentazione prescritta e quella che riterra utile.

La domanda dovra pervenire all’ufficio concorsi dell’ente, piazza
Ospedale, 10 - Lodi, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’uffi-
cio concorsi dell’ente (tel. 0371/372485 - 0377/465266), orario al pub-
blico dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle
ore 16, oppure potranno collegarsi al sito Internet: www.asl.lodi.it

02E03366

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale -
logopedista - personale della riabilitazione - cat. D, con spe-
cializzazione biennale di psicomotricita - rapporto di lavoro
a tempo pieno, presso ’azienda sanitaria locale n. 3 di Fano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo inde-
terminato, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
- logopedista - personale della riabilitazione - cat. D, con specializza-
zione biennale di psicomotricita - rapporto di lavoro a tempo pieno.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle procedure concorsuali € stato pubbli-
cato sul bollettino ufficiale della regione Marche n. 43 del 28 marzo
2002.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. complessa del per-
sonale - ufficio concorsi ed assunzioni dell’azienda U.S.L. n. 3 - via
Ceccarini, 38 - Fano (tel. 0721/882582-535).

02E03375

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di assistente amministrativo - categoria C, presso
I’azienda sanitaria n. 5 di Jesi.

In esecuzione della deliberazione n. 1163 del 31 dicembre 2001,
l’azienda sanitaria n. 5 di Jesi ha indetto bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di assistente
amministrativo - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’'unita operativa gestione risorse
umane - ufficio concorsi - via Gallodoro n. 68 - 60035 Jesi (Ancona),
tel. 0731/534861 - 534828.

02E03392

Rettifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore professionale -
assistente sociale - personale dell’assistenza cat. D, presso
I’azienda sanitaria locale n. 3 di Fano.

Rettifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore professionale - assistente
sociale - personale dell’assistenza - cat. D, presso I’azienda sanitaria
locale n. 3 di Fano, pubblicato sul bollettino ufficiale della regione
Marche del 6 dicembre 2001, n. 139 e nella Gazzetta Ufficiale del
19 febbraio 2002, n. 14.

Nei «Requisiti generali e specifici di ammissione», la dicitura
esatta nei punti «D» ed «E» ¢ la seguente:

punto D - «diploma abilitante alla specifica professione previ-
sto dalla vigente legislazione»;

punto E - «iscrizione al relativo albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio».

Si precisa che, ad eccezione della rettifica, il testo integrale del
bando di concorso rimane invariato.

Sono pertanto riaperti i termini di presentazione delle domande
previsti per le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso di rettifica nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al
concorso sopra citato, in sede di precedente indizione, possono pre-
sentare eventuale documentazione integrativa di quella gia allegata,
nei termini di scadenza del presente avviso.

1l presente avviso ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Marche n. 49 del 4 aprile 2002.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. complessa del perso-
nale - ufficio concorsi ed assunzioni dell’azienda - via Ceccarini, 38 -
61032 Fano - tel. 0721/882582-882535.

02E03376
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REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico chirurgia generale ed un posto di
collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di
radiologia medica, presso ’azienda sanitaria locale n. 10 di
Pinerolo.

In esecuzione alle deliberazioni n. 381 del 28 marzo 2002 e
n. 406 del 4 aprile 2002 sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti
appartenenti al ruolo sanitario, presso quest’azienda sanitaria locale
ad un posto di dirigente medico chirurgia generale ed un posto di col-
laboratore professionale sanitario tecnico sanitario di radiologia
medica, presso I’azienda sanitaria locale n. 10 di Pinerolo.

11 bando integrale dei suddetti concorsi ¢ pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 16 del 18 aprile 2002.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
ai suddetti concorsi scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Per ogni eventuale informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda sanitaria locale n. 10 - via Convento di S. Francesco
n. 1 - 10064 Pinerolo (Torino), telefono 0121/233850.

02E03408

REGIONE LIGURIA

Riapertura dei termini per I’attribuzione di un incarico di diret-
tore di struttura complessa di igiene degli alimenti e della
nutrizione, con rapporto esclusivo, presso l’unita sanitaria
locale n. 1 Imperiese di Bussana di Sanremo.

In esecuzione della deliberazione n. 264 del 9 aprile 2002, sono
attivate le procedure di cui all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, per lattribuzione di un
incarico per direttore della struttura complessa di igiene degli ali-
menti e della nutrizione, con rapporto esclusivo - Riapertura termini.

Al presente avviso possono partecipare i dirigenti medici, biologi
e chimici in possesso dei requisiti meglio specificati al punto B).

L’assegnazione della sede di lavoro sara definita contestualmente
alla stipula del contratto individuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, € garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

A - Possono partecipare all’avviso coloro che posseggono i seguenti
requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara effet-
tuato a cura di questa U.S.L. prima dell'immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ¢ dispensato dalla
visita medica.

B - Requisiti specifici di ammissione.

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, ovvero all’ordine pro-
fessionale dei chimici o biologi, ove esistente, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina. L’anzianita di servizio utile per I'accesso ¢ quella prevista
dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
quelle equiparabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto
del Presidente della Repubblica;

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, per I'incarico di secondo livello diri-
genziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professio-
nale;

4) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, I'incarico sara attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando ’obbligo
di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supe-
ramento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
coloro che sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direttore di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando I’ob-
bligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel
primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
dal presente regolamento, per le discipline di nuova istituzione I’an-
zianita di servizio e la specializzazione possono essere quelle relative
ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

La partecipazione al presente avviso non € soggetta a limiti di
eta, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico per ’avviso di cui trattasi potra essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il sessantacinquesimo anno di eta dei candidati, fatte salve
le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

La presentazione della domanda vale, ai sensi della legge
31 dicembre 1996 n. 675, come esplicita autorizzazione all’USL 1
Imperiese per il trattamento dei dati personali, finalizzato agli adem-
pimenti per Iespletamento della presente procedura. I suddetti dati
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo. La comunicazione, da parte del candidato, di tali dati, ¢
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informa-

44



3-5-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 35

zioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonché 'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Costituiscono motivo di esclusione:
la mancanza dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile;
documentazione da allegare alla domanda.

I candidati dovranno produrre allegato alla domanda:

un curriculum professionale datato e firmato i cui contenuti
sono di seguito indicati;

certificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito spe-
cifico di cui al punto 2 dei requisiti specifici di ammissione;

eventuali pubblicazioni,

tutti i documenti ed i titoli che si ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di idoneita;

elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell’art. 8,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte in originale o in fotocopia accompagnata da dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta.

I documenti ed i titoli possono essere analogamente prodotti in
originale o in fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare o
autocertificare, oltre alla certificazione attestante il possesso del
requisito specifico di ammissione, I'iscrizione all’ordine dei medici,
ovvero all’ordine professionale dei chimici o biologi, ove esistente,
rilasciata in data non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente
avviso, a pena di esclusione.

I candidati potranno inoltre allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione per la predisposizione dell’elenco degli idonei. Alle certifica-
zioni suddette dovra essere unito un curriculum professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato che dovra essere debitamente docu-
mentato con riferimento sia all’attivita assistenziale correlata alla
disciplina, sia alle attivita professionali, di studio e alle pubblicazioni.

Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato, concernono le attivita professionali di studio e dire-
zionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento.

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in considerazione
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
nella comunita scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, né i
relativi documenti allegati.

La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Al
direttore generale dell’Azienda U.S.L., oppure puo essere presentata
direttamente all’U.S.L. n. 1 Imperiese, via Aurelia, 97 - 18032 Bus-
sana di Sanremo.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del colle-
gio alla individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

La commissione accertera 'idoneita dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale. La data e la sede del
colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera racco-
mandata. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
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Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico avra la durata prevista dall’art. 15-fer, comma 2, del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

11 dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
I'incarico.

Lincarico € revocato, secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal contratto collettivo nazionale del lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obbiettivi assegnati;

responsabilita grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere

dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

Adempimenti del candidato designato

Il concorrente cui verra affidato I'incarico ¢ tenuto a presentare,
entro la data di assunzione in servizio:

una dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti
gia attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
(entro trenta giorni dalla lettera di nomina ed a pena di decadenza);

fotocopia del codice fiscale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’attri-
buzione dell’incarico in relazione all’intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina del candidato vincitore sara subordinata all’esistenza
di norme che autorizzino 1’Azienda USL ad effettuare assunzioni,
per cui gli stessi non potranno vantare alcun diritto soggettivo od
interesse legittimo alla nomina.

False dichiarazioni

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 le dichiarazione mendaci, la falsita negli atti
e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L’amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Sara corrisposto il trattamento economico annuo lordo, spet-
tante alla qualifica apicale medica, previsto dalla normativa contrat-
tuale vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando &
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, sospendere
o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o I'op-
portunita per motivi di interesse aziendale.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Unita operativa affari
del personale dell’U.S.L. n. 1 - Imperiese - via Aurelia, 97 - 18032
Bussana di Sanremo - Tel. 0184/536559 tutti i giorni, escluso il
sabato.

1l direttore generale: BARABINO

02E03374

REGIONE SICILIA

Riapertura dei termini ed elevazione dei posti da otto a nove
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti del ruolo sanitario dirigenti medici, presso I’azienda
U.S.L. n. 1 di Agrigento.

E disposta la riapertura dei termini, con contestuale elevazione
del numero dei posti da otto a nove, del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione
presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento approvato, fra gli altri, con
atti deliberativi n. 5270 del 17 novembre 2000 e n. 1085 del 19 aprile
2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso di
riapertura di termini nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, che rimane inalterato in ogni sua
parte tranne che per il numero dei posti che va elevato da otto a nove
esclusivamente per la disciplina di anestesia e rianimazione, con 1'in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso,
¢ stato pubblicato integralmente nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana n. 7 del 25 maggio 2001, serie speciale concorsi, e
per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 19 ottobre 2001.

11 presente avviso non costituisce riapertura di termini per tutte
le altre discipline indicate nel relativo avviso pubblico approvato con
gli atti deliberativi n. 5270 del 17 novembre 2000 e n. 1085 del
19 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale
dell’azienda U.S.L. n. 1, viale della Vittoria 321 - 92100 Agrigento,
tel. 0922-407111.

02E03386

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico della prevenzione nel-
I’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D - da assegnare
all’ufficio igiene degli alimenti e della nutrizione, presso
I’azienda unita sanitaria locale n. 12 di Viareggio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
U.s.l. n. 12 di Viareggio a due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - categoria D da assegnare all’ufficio igiene degli alimenti e
della nutrizione.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, il fac-simile della domanda e il fac-
simile della dichiarazione dell’atto di notorieta sono stati pubblicati
nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza, n. 14 del
3 aprile 2002.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 che
dovra essere versata sul conto corrente postale n. 10093557 intestato
all’azienda U.s.l. n. 12 di Viareggio (Lucca) - completa della causale
di versamento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla
domanda di partecipazione. Per ulteriori informazioni rivolgersi al
settore concorsi dell’azienda U.s.l. n. 12 di Viareggio - via Aurelia
n. 335 - 55043 - Lido di Camaiore (Lucca) - Tel. 0584/6059474-
6059475-6059659.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.usl.12.toscana.it

02E03435
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REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato a candidati
dell’'uno o dell’altro sesso, per la copertura di un posto di
farmacista dirigente - area di farmacia - disciplina di farma-
cia ospedaliera, presso ’azienda U.S.L. n. 4 di Terni.

E indetto presso I’Azienda U.S.L. n. 4 di Terni concorso pub-
blico per titoli ed esami, riservato a candidati dell’'uno o dell’altro
sesso, per la copertura di un posto di farmacista dirigente - area di
farmacia - disciplina di farmacia ospedaliera.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade allo ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Umbria n. 16 del 16 aprile 2002.

Le domande di partecipazione ai concorsi dovranno essere
inviate al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 4 Terni - Servizio
assunzione, concorsi e reclutamento del personale - via Postierla
n. 38 - 05018 Orvieto (Terni).

02E03389

REGIONE VENETO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operatore
tecnico specializzato, autista di ambulanza, presso I'unita
locale socio-sanitaria n. 5 di Arzignano.

E indetto concorso pubblico, presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicen-
tino» - Arzignano (Vicenza), per la copertura di un posto di opera-
tore tecnico specializzato - autista dl ambulanza (cat. B - livello
economico Bs).

1 requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 39 del 12 aprile 2002.

Il termine per la presentazione delle domande presso I’'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino», via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale risorse umane e relazioni sindacali dell’U.L.S.S. n. 5 - via Bellini,
6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

02E03371

Concorso pubblico per la copertura di un posto di operatore
professionale sanitario - tecnico della prevenzione nel-
P’ambiente e nei luoghi di lavoro, presso I’unita locale socio-
sanitaria n. 5 di Arzignano.

E indetto concorso pubblico, presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicen-
tino» - Arzignano (Vicenza), per la copertura di un posto di opera-
tore professionale sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro.

1 requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 39 del 12 aprile 2002.

1l termine per la presentazione delle domande presso I’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino», via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale risorse umane e relazioni sindacali dell’U.L.S.S. n. 5 - via Bellini,
6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

02E03372

PROVINCIA BOLZANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di medico, dirigente sanitario, presso I’azienda
sanitaria di Bressanone.

Si rende noto che l'azienda sanitaria di Bressanone ha indetto
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti:

un posto medico - dirigente sanitario - disciplina: psichiatria;

un posto medico - dirigente sanitario - disciplina: patologia
clinica;

un posto medico - dirigente sanitario - disciplina: ginecologia
ed ostetricia;

un posto medico - dirigente sanitario - disciplina: urologia.

I posti sono riservati agli/alle aspiranti appartenenti al gruppo
linguistico tedesco.

Possono comunque presentare domanda gli aspiranti dell’uno e
dell’altra sesso ed anche degli altri gruppi linguistici, purché siano in
possesso dei requisiti prescritti, incluso Iattestato di bilinguismo per
la carriera direttiva ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 752/1976.

Gli/Le aspiranti sono invitati/e a presentare domanda in carta
semplice, corredata dei documenti richiesti, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’azienda sanitaria di
Bressanone, via Dante n. 51 - 39042 Bressanone.

Per ulteriori informazioni gli/le interessati/e possono rivolgersi
all’ufficio personale dell’azienda sanitaria di Bressanone (tele-
fono 472/812045).

02E03431

POLICLINICO «SAN MATTEO» DI PAVIA

Avviso di pubblica selezione per I’attribuzione di un incarico di
direzione, categoria professionale dei medici - area medica
e delle specialita mediche - disciplina di pediatria, con
comprovata esperienza e competenza nel settore dell’oncoe-
matologia pediatrica e del trapianto di cellule staminali
emopoietiche in pediatria, presso la struttura complessa di
oncoematologia pediatrica.

In osservanza delle norme previste dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, ed in conformita a quanto disposto con deli-
berazioni commissariali n.R. Comm?2/1048/96 del 31 maggio 1996,
n.R. Comm.2/1596/96 del 4 settembre 1996, n.R. Comm.2/2000/99
del 9 novembre 1999, prot. n. 1334/95 Pers., ¢ indetto avviso di pub-
blica selezione per lattribuzione di un incarico di direzione,
categoria professionale dei medici - area medica e delle specialita
mediche; disciplina di pediatria - con comprovata esperienza e com-
petenza nel settore dell’oncoematologia pediatrica e del trapianto di
cellule staminali emopoietiche in pediatria, presso la struttura com-
plessa di oncoematologia pediatrica, in esecuzione della deliberazione
commissariale n.R. Comm.4/0120/2002, prot. n. 21853/1999-Pers,
del 5 aprile 2002.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego, l’accertamento dell’idoneita
fisica ¢ effettuato a cura dell’istituto prima dell’immissione in
servizio;

¢) titolo di studio previsto per ’accesso alla carriera;
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d) ai sensi dell’art. 6 della legge n. 127 del 15 maggio 1997 la
partecipazione ai concorsi non ¢ soggetta a limiti di eta. Si fa pre-
sente che, in ogni caso, il primo incarico non puo superare come ter-
mine finale, il compimento del 65° anno di eta; solo la conferma puo
protrarsi fino al 70° anno, sempre che le disposizioni in materia previ-
denziale e pensionistica non precludano il rapporto di lavoro per
coloro i quali si trovino in stato di quiescenza.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Ai sensi della legge n. 125 del 10 aprile 1991 «azioni positive per
la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro» viene garantita
pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, cosi come
previsto dall’art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e dal-
lart. 29 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546.

Requisiti specifici di ammissione.

L’accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa ¢
riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dal-
lart. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
richiamati dal citato d.lgs. n. 229/1999:

a) iscrizione all’albo dell’ordine professionale - ove prevista -
attestata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, ovvero, l'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con obbligo
di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu volte richiamato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 come modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999;

d) curriculum professionale in cui sia documentata la specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza di ricerca nel settore
dell’oncoematologia pediatrica e del trapianto di cellule staminali
emopoietiche in pediatria. Il curriculum professionale dovra essere
documentato con riferimento sia all’attivita assistenziale e di ricerca
correlata alla suddetta disciplina per un periodo non inferiore al-
l'ultimo quinquennio, sia alle attivita professionali, di studio e alle
pubblicazioni, per le quali assumono valenza precipua i valori affe-
renti I'area o il settore di specifico interesse in relazione al posto di
funzione da ricoprire. Nel curriculum ¢ valutata, in particolare, la
produzione scientifica pertinente alla disciplina in esame, edita su
riviste scientifiche di livello internazionale recensite con preferenziale
riferimento all’lmpact Factor comprovante la suddetta esperienza e
competenza nel settore. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico
delle pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni piu significative
fino ad un massimo di 10. Nel curriculum non si valutano idoneita e
tirocini né la mera partecipazione passiva a congressi, convegni e
seminari.

Ai sensi dellart. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del medesimo decreto, si prescinde dal possesso di requisiti
inerenti la specifica attivita professionale.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
stabilito nell’avviso pubblico.

Domanda di ammissione all’avviso.

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
domanda in carta semplice, all’ufficio archivio dell’Istituto, Pavia,
piazzale Golgi n. 5, L.LR.C.C.S Policlinico San Matteo - franche di
ogni spesa entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine indicato.

Il termine sopra stabilito per la presentazione presso l’archivio-
protocollo dell’Istituto delle domande, documenti e titoli, € perento-
rio; essi saranno considerati presentati in tempo utile solo se perve-
nuti all’lamministrazione entro il termine precedentemente indicato;
a tal fine fara fede il timbro postale di partenza. Non ¢ ammessa la
produzione di documenti, pubblicazioni ecc, dopo scaduto il termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’amministra-
zione stessa.

Nella domanda, oltre il proprio cognome e nome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti con I'indicazione della data del con-
seguimento ¢ della scuola che li ha rilasciati, nonché i requisiti speci-
fici di ammissione richiesti dall’avviso da specificare in modo detta-
gliato;

I'idoneita fisica all’impiego.

Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare il
domicilio, con preciso indirizzo, cui dovra ad ogni effetto essere
inviata ogni comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza dichiarata.

La sottoscrizione della domanda, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, non ¢ soggetta
ad autenticazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

La ricevuta del tesoriere dell’Ente (Intesa B.C.I.) comprovante
l'avvenuto pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile di
€ 12,91 oppure la ricevuta del vaglia postale con cui sia stato tra-
smesso tale importo all'amministrazione dell’Istituto.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli devono essere prodotti in originale o in
copia dichiarata conforme all’originale o autocertificati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte in ori-
ginale o in copia dichiarata conforme ai sensi della normativa
vigente.

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, un elenco dei titoli e documenti presentati numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del
relativo stato (se originale o in fotocopia autenticata), datato e
firmato.

L’amministrazione si riserva la facolta di richiedere agli aspi-
ranti, nei termini e modi che essa riterra di fissare, quelle eventuali
integrazioni o rettifiche o regolarizzazioni di documenti che fossero
ritenute legittimamente attuabili e necessarie a giudizio dell’ammini-
strazione stessa.
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Modalita di accertamento dell’idoneita.

La commissione consultiva - prevista dal, comma 3, dell’art. 15
del d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 sostituito dall’art. 15-ter, comma 2,
del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229 e costituita come indi-
cato dalla deliberazione commissariale n. R.Comm.2/2000/99 e prot.
n. 1334/95-Pers. in data 9 novembre 1999, accerta preliminarmente il
possesso dei requisiti di ammissione e seleziona una rosa di candidati
idonei sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale, predisponendo I’elenco in ordine alfabetico.

La commissione esprime la propria valutazione sugli atti, evi-
denziando in particolare la valenza della documentazione relativa
alla ricerca pertinente all’ambito di competenza da conferire, con
particolare riferimento al livello di inserimento nell’ambito scientifico
internazionale.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali e di ricerca del candidato nella specifica disciplina o area con
riferimento anche alle esperienze professionali e di ricerca documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative,
di direzione, del candidato stesso, con riferimento all’incarico da
svolgere.

11 curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i cui contenuti concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate e¢ dalla ricerca svolta dalle strutture
medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia operativa con funzioni di direzione;

¢ alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale con
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di laurea e/o specializzazione, dottorato di ricerca,
diploma universitario, o presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Il candidato avra cura, inoltre, di segnalare I’elenco delle pubbli-
cazioni scientifiche scelte, che ritiene peculiarmente significative ai
fini della valutazione dell’idoneita.

Convocazione dei candidati.

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per
lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento dell’incarico.

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal commissario straor-
dinario, sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dal-
I’'apposita commissione. Qualora detto incarico fosse conferito ad un
docente universitario, ci si potra avvalere del protocollo d’intesa tra
I'LLR.C.C.S., Policlinico S. Matteo e Universita degli studi di Pavia,
ai fini della collaborazione per lo svolgimento dell’attivita di ricerca.

L’incarico, di durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile salvo il raggiungimento dei limiti
di eta previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

All’'assegnatario dell’incarico sard attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.
Viene precisato inoltre che I'incarico di che trattasi verra conferito
solo se consentito dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale.

Al momento dell’attribuzione dell’incarico 'amministrazione e
I'incaricato stipuleranno il contratto individuale di lavoro.

Adempimenti dell’aspirante al quale é conferito incarico.

L’aspirante al quale verra conferito I'incarico dovra assumere
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo impedi-
mento, giustificati prima della scadenza di tale termine ritenuti tali
ad insindacabile giudizio dell’amministrazione.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni di legge in materia.

L’amministrazione si riserva infine la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere revocare il presente concorso, comunicandone
tempestiva notizia agli interessati senza obbligo perd di comunicarne
i motivi e senza che gli interessati stessi possano avanzare pretese o
diritti di sorta. Col solo fatto della presentazione della domanda di
ammissione gli aspiranti accettano senza riserve tutte le precisazioni
e prescrizioni del presente bando, nonché le disposizioni tutte in
materia di stato giuridico ed economico della dirigenza del ruolo
sanitario e quelle del vigente regolamento organico ed eventuali sue
future modificazioni, come pure quelle altre disposizioni di ordine
interno adottate od adottande dall’amministrazione dell’Istituto.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi al Dipartimento risorse umane dell’istituto medesimo, piazzale
Golgi n. 2, Pavia.

Il colloquio non avra luogo nei giorni festivi né, ai sensi della
legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche
rese note con decreto del Ministro dell’interno mediante pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di
festivita religiose valdesi.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104 debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per ’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata successivamente all’eventuale istituzione del rap-
porto di lavoro per finalita inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Istituto Policlinico San Matteo di Pavia -
Dipartimento risorse umane.

11 coordinatore del Dipartimento risorse umane: GALATI

02E03394
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN G. MOSCATI» DI AVELLINO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direzione della struttura complessa «SIT», disciplina medi-
cina trasfusionale.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 292 del
5 marzo 2002 ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico quinquennale a direttore della struttura complessa «S.I.T.»,
disciplina medicina trasfusionale, disciplinato dall’art. 15, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dai decreti legislativi n. 517/1993 e n. 229/1999, dalla circolare Mini-
stero sanita n. 1221 del 10 maggio 1996, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e dalla nota
del Ministero della sanita DPS IV 8/11/749 del 27 aprile 1998.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 17 del
25 marzo 2002.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda, Avel-
lino - via Circumvallazione 68 - 83100 Avellino, dalle ore 9 alle ore
12 dei giorni feriali, sabato escluso, tel. 0825203090 - 0825203080.

02E03367

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
DI CIRCOLO» DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di infermiere - collaboratore professionale sanitario,
categoria D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di infermiere - collaboratore professionale sanitario,
categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice, corredata dei documenti prescritti ed indirizzata al direttore
generale dell’azienda ospedaliera «Ospedale di circolo» di Busto Arsi-
zio, piazzale Solaro n. 3 - 21052 Busto Arsizio, scadono il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le prove d’esame avranno luogo i giorni 3 e 4 luglio 2002. 11
luogo e l'ora di svolgimento delle prove verranno comunicati perso-
nalmente unitamente alla lettera raccomandata di ammissione alla
procedura concorsuale.

11 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 16 del 17 aprile 2002.
Per ulteriori informazioni e per I’eventuale consegna diretta delle
domande gli interessati potranno rivolgersi ai seguenti uffici:

presidio ospedaliero di Busto Arsizio con sede in piazzale
Solaro, n. 3 - Busto Arsizio tel. 0331/699209: (orario al pubblico e
per informazioni telefoniche: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle
ore 12,30);

presidio ospedaliero di Saronno con sede in piazzale Borella,
n. 1 - Saronno tel. 02/9613352: (orario al pubblico e per informazioni
telefoniche: da lunedi a giovedi dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 14
alle ore 15,30, venerdi dalle ore 11 alle ore 12);

presidio ospedaliero di Tradate con sede in via XI Febbraio -
Tradate (orario al pubblico: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle
ore 12,30).

02E03370

AZIENDA OSPEDALIERA
«G. BROTZU» DI CAGLIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti
di collaboratore professionale sanitario (caposala), cat. D

Si rende noto che nel bollettino ufficiale della regione autonoma
della Sardegna n. 12 del 26 marzo 2002 ¢ stato pubblicato il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario (caposala), categoria D.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’azienda ospedaliera «G.
Brotzu» di Cagliari, ufficio personale, dalle ore 11 alle ore 13,30.

02E03379

AZIENDA OSPEDALIERA «GRAVINA»
DI CALTAGIRONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti
di dirigente sanitario, disciplina di radiodiagnostica

Il direttore generale in esecuzione alla delibera n. 234 del
12 marzo 2002, rende noto, che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, a sei posti vacanti, in organico di dirigente sanitario, disci-
plina di radiodiagnostica.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono pervenire entro il termine perentorio del trentesimo
giorno successivo non festivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 5 del 5 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rilvolgersi al
settore affari generali - legali - contenzioso e del personale - unita

operativa concorsi - azienda ospedaliera «Gravina» - piazza Marconi
n. 2 - 95041 Caltagirone (Catania), tel. 0933/39585.

03E03410

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE CIVILE DI CASERTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
nove posti di dirigente medico, disciplina anestesia e riani-
mazione.

In esecuzione della deliberazione n. 192 del 25 marzo 2002, per-
fetta ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di nove posti di dirigente medico, disciplina aneste-
sia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di uubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

1l testo integrale del bando. con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Campania del 22 aprile 2002.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi

all’azienda ospedaliera - ospedale civile di Caserta - servizio perso-
nale, dalle ore 10 alle ore 12 di martedi e giovedi (tel. 0823/232464).

02E03369
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AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere.

11 testo integrale dell’avviso € stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 15 del 10 aprile 2002.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate
dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministra-
zione entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Republica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del
personale e dotazione organica, presso la sede amministrativa di
Desenzano del Garda - localita Montecroce - tel. 030/9145882, fax
030/9145885.

02E03385

AZIENDA OSPEDALIERA
«UMBERTO I» DI ENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore amministrativo (cat. D) e quattro posti di assistente
amministrativo (cat. C).

11 direttore generale rende noto che in esecuzione della delibera
n. 195 del 20 febbraio 2002 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di collaboratore amministrativo (cat. D) ed a quat-
tro posti di assistente amministrativo (cat. C) da espletarsi con le
modalita previste dal decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220, dal decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto sanita.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i requi-
siti generali di ammissione prescritti dall’art. 18, comma 1, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e dall’art. 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001. Detti requisiti, che devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso sono:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) laccertamento dell’idoneita fisica all’impiego con la
osservanza delle norme in tema di categorie protette deve essere effet-
tuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 e dagli enti di cui al n. 1 della lettera 5) dell’art. 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 ¢é dispensato
dalla visita medica;

¢) godimento dei diritti politici: non possono accedere all’im-
piego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
recepita con legge regionale del 7 settembre 1998, n. 23 si da atto
che la partecipazione al concorso non € piu soggetta a limiti di eta,
fermi restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo, d’ufficio.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i requi-
siti specifici di ammissione prescritti dal decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e dal contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto sanita vigente.

Detti requisiti, che debbono possedersi alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso, sono:

1) per il posto di assistente amministrativo (categoria C) -
diploma di istruzione secondaria di secondo grado (art. 36, decreto
del Presidente della Repubblica n. 220/2001);

2) per il posto di collaboratore amministrativo (categoria D) -
diploma di laurea in giurisprudenza, o in scienze politiche o econo-
mia e commercio o altra laurea equipollente (art. 42, decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 220/2001).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo lo schema esemplificativo allegato al presente bando, deve
essere indirizzata al Direttore generale dell’azienda ospedaliera
Umberto I, di Enna tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

¢) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto con l'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’istituto presso cui il titolo stesso
¢ stato conseguito.

f) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

g) il possesso dell’idoneita specifica per I'espletamento della
funzione per la quale concorre;

h) la posizione riguardo agli obblighi militari per i candidati
di sesso maschile;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di eventuali riserve pre-
cedenze o preferenze.

Il candidato dovra precisare in domanda la lingua straniera
scelta per la prova orale e contestualmente, autorizzare ’azienda al
trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge n. 657/1996,
limitatamente agli adempimenti per l'espletamento della presente
procedura. La firma in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127, ma la mancata
sottoscrizione della stessa costituisce motivo di esclusione. L'omessa
indicazione nella domanda anche di un solo requisito generale o spe-
cifico, determina, I’esclusione del concorso, eccetto i casi in cui il pos-
sesso dei requisiti di cui ai suddetti punti non possa comunque desu-
mersi dal contenuto della domanda e/o dalla documentazione pro-
dotta.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, qualora lo riten-
gano indispensabile, devono specificare nella domanda di ammis-
sione al concorso lausilio eventualmente necessario per l’espleta-
mento delle prove d’esame in relazione al proprio handicap nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Nella domanda di ammissione al concorso I’aspirante deve indi-
care il domicilio presso il quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione inerente il concorso. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata nella domanda;

Chi ha titolo ad eventuali riserve, precedenze o preferenze previ-
ste dalle vigenti disposizioni nazionali e/o regionali, deve dichiarare
dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori. L’azienda non assume alcuna responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata o errata comunicazione del
domicilio ovvero del suo cambiamento in tempi successivi alla pre-
sentazione della domanda, e non comunicato per iscritto all’ammini-
strazione, nonché per eventuali disguidi postali non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, la documentazione attestante
il possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti per ciascun
€Oncorso.
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Alla domanda devono, inoltre essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i concorrenti ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato.

I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 3, legge n. 127/1997, come
modificato dall’art. 2, legge n. 191/1998, deve allegare la fotocopia
di un valido documento di identita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 in presenza
delle quali il punteggio di anzianita sara ridotto. In caso positivo, I'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le attestazioni relative ai servizi dovranno essere rilasciate dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La domanda con la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo azienda
ospedaliera Umberto I - C/da Ferrante - 94100 Enna.

Il termine utile per la presentazione delle domande ¢ perentoria-
mente fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale
accettante. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

L’eventuale presentazione di domanda e di documenti oltre il ter-
mine fissato € priva di effetto.

L’azienda si riserva di procedere a campione, all’accertamento ed
al controllo della veridicita delle dichiarazioni e delle autocertifica-
zioni prodotte dall’interessato ai sensi della legge n. 15/1965 e succes-
sive modificazioni.

La commissione esaminatrice, per ogni singolo concorso, sara
nominata dal direttore generale con le modalita e la composizione
prevista dall’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, per il posto di assistente amministrativo e dall’art. 44
dello stesso decreto, per il posto di collaboratore amministrativo.

Ciascuna commissione di concorso, al fine di consentire I'esple-
tamento delle prove previste dall’art. 3, comma 5, del citato regola-
mento n. 220/2001 e cio¢ I'accertamento della conoscenza di elementi
di informatica e della conoscenza, a livello iniziale, della lingua stra-
niera scelta ai sensi dell’art. 6, comma 1, dello stesso regolamento, ¢
integrata da membri aggiuntivi scelti dal direttore generale.

Qualora il numero delle istanze di partecipazione, con riferi-
mento a ciascuna delle posizioni funzionali messe a concorso, dovesse
superare il numero di cinquanta unita per il concorso di collaboratore
amministrativo, (categoria D) e di cento unita per il concorso di assi-
stente amministrativo, (categoria C), 'amministrazione, in applica-
zione dell’art. 3, comma 4, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001, procedera a forme di preselezione predispo-
ste anche da aziende specializzate in selezione di personale.

Ricorrendo tale condizione, i candidati dovranno sostenere
un’apposita prova preselettiva effettuata mediante appositi quesiti a
risposte multiple, anche sulle materie oggetto delle prove di esame.

Il numero dei concorrenti da ammettere alle prove scritte dei due
concorsi sara determinata sulla base del numero dei partecipanti
ammessi e notificato in sede di comunicazione del calendario delle
prove di preselezione.

Ai candidati verra data notizia del calendario e del luogo d’effet-
tuazione della prova preselettiva tramite apposito avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - non meno di quindici giorni prima della prova
medesima, previa determinazione, da parte di questa azienda, dei
criteri e delle procedure preselettive.

I candidati dovranno presentarsi alla prova preselettiva e scritta
muniti di un valido documento di riconoscimento con la relativa foto-
copia non autenticata.

Ai candidati che abbiano superato la fase preselettiva, la data e
la sede di espletamento delle singole prove di esami verranno comuni-
cate a cura della commissione esaminatrice mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima dall’inizio

delle prove medesime, al recapito indicato nella domanda di ammis-
sione ovvero tramite apposito avviso da pubblicare nella G.U.R.IL. -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Con riferimento all’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001 i punteggi per i titoli e le prove di
esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame;
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti
categorie:
a) titoli di carriera, massimo punti 15;
b) titoli accademici e di studio, massimo punti 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici, massimo punti 2;
d) curriculum formativo e professionale, massimo punti 10.
Le prove d’esame sono le seguenti:
per il posto di collaboratore amministrativo;
prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo e/o di
legislazione sanitaria, tale prova consiste nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica multiple.
L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungi-
mento nella prova scritta del punteggio minimo di 21/30;

prova pratica: predisposizione di un atto o di un provvedi-
mento amministrativo.

Per 'ammissione alla prova orale il candidato dovra riportare il
punteggio minimo di 14/20;
prova orale: sugli argomenti della prova scritta il candidato
dovra altresi dimostrare conoscenza di elementi di informatica oltre
che la conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua straniera
scelta fra «inglese» e «francese».

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento del punteggio di almeno 14/20.
Per il posto di assistente amministrativo:
prova scritta: su elementi di diritto amministrativo, tale prova
consiste nella soluzione di quesiti a risposta sintetica multiple. L’am-
missione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento nella
prova scritta del punteggio minimo di 21/30;
prova pratica: predisposizione di un atto o provvedimento
amministrativo.
Per 'ammissione alla prova orale il candidato dovra riportare il
punteggio minimo di 14/20;
prova orale: su argomenti della prova scritta. Il candidato
dovra altresi dimostrare la conoscenza di elementi di informatica,
oltre che la conoscenza, almeno a livello iniziale della lingua stra-
niera scelta fra «inglese» e «francese».
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento del punteggio di almeno 14/20.

Alle prove di esame i candidati dovranno comunque presentarsi
muniti di validi documento di riconoscimento personale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di con-
corso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Per il resto si rinvia alle disposizioni sancite dall’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

Quanti hanno titolo ad eventuali riserve di posti, ovvero a prece-
denze o preferenze previste dalle vigenti disposizioni, dovranno osser-
vare il disposto dell’art. 16, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, secondo cui i documenti attestanti
il possesso di detti titoli devono essere prodotti e fatti pervenire
all’azienda entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui il concorrente avra sostenuto,
con esito favorevole, la prova orale.

La commissione, al termine delle prove di esame, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati.

La graduatoria generale di merito cosi come formulata dalla
commissione esaminatrice, sara approvata con deliberazione del
direttore generale, previo riconoscimento della regolarita degli atti
del concorso.

Y R
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La graduatoria finale verra pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della regione siciliana e rimarra valida per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e o che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Sul punto, si rinvia anche al disposto dell’art. 18, comma 7, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

L’assunzione dei vincitori ¢ subordinata all’esito della definizione
delle procedure di mobilita finalizzate al riassorbimento di dipendenti
in esubero presso le altre aziende della regione.

1 vincitori del concorso saranno invitati, a pena di decadenza
dalla nomina, a presentare entro trenta giorni dalla data della richie-
sta, tutta la documentazione idonea a dimostrare il possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dal presente bando ed a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro previsto dal C.CN.L.

Per quanto altro non previsto nel presente bando, si fa rinvio alle
disposizioni in materia di concorsi per le assunzioni nelle aziende
ospedaliere stabilite nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 e successive integrazioni e modificazioni, nel decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483 e nel decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220. Per i posti a
cOoNncorso non sussistono riserve:

per il personale interno dipendente dell’azienda;
per i beneficiari della legge n. 68/1999;

L’azienda ospedaliera «Umberto I» di Enna si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o lo impongono disposizioni di legge, senza che per i con-
correnti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al servizio personale dell’azienda ospedaliera «Umberto I»
di Enna, Contrada Ferrante - Brina Bassa.

1l direttore generale: DE Luca

ALLEGATO

Schema esemplificativo
di domanda

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera « Umberto I» - Con-
trada Ferrante - 94100 ENNA

I1/1a SOTLOSCIILE .. , chiede
di partecipare all’avviso indetto da codesta azienda e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 35 del 3 maggio 2002
per la copertura di n. ... post... di

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26,
legge n. 15/1968 e dagli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 in caso di dichiarazione mendace, dichiara
sotto la propria responsabilita:

1) di €SSETe NALO @ ..ovvvveieiiiieeiiie et R

2) di essere di stato Civile ........ccocvirieiiiiieeenns (con n....... figli);

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi
vigenti o cittadino di uno dei paesi dell’Unione europea;

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso nega-
tivo indicare i motivi) del comune di .........ccceeveviiiiiiiiiiiiiieeeee.

5) di aver/non aver assolto gli obblighi militari (solo per gh
uomini);

6) di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare quali);

7) di avere/non avere carichi penali pendenti;

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio ................. ;

9) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni (in caso affermativo specificare la qualifica, e 1 periodi e gli
eventuali motivi di cessazione);

10) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione;

11) di scgliere per la prova orale, la lingua...........ccccoveeeeriien.
1l sottoscritto, infine, autorizza il trattamento dei propri dati perso-
nali nei limiti specificati dall’avviso pubblico di selezione ¢ dalla legge

n. 675/1996 e chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso venga fatta al seguente indirizzo:

(firma non autenticata)

02E03377

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di diri-
gente sanitario medico di radiologia ed un posto di dirigente
sanitario medico di urologia.

11 direttore generale rende noto che in esecuzione della delibera
n. 193 del 20 febbraio 2002 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di:

cinque posti di dirigente sanitario medico di radiologia;

un posto di dirigente sanitario medico di urologia.

Al predetti posti ¢ attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dal vigente accordo nazionale di lavoro per i dirigenti
medici del servizio sanitario nazionale.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483 e successive norme vigenti
in materia.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) laccertamento dell’idoneita fisica all’impiego con la
osservanza delle norme in tema di categorie protette ¢ effettuato, a
cura dell’azienda unita sanitaria locale dell’azienda ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24):

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
fatto salvo quanto previsto dagli articoli 56 e 74 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 ivi compresa la possibilita di
accesso con una specializzazione in disciplina affine (lettera b),
comma 1, art. 8 decreto-legge 28 luglio 2000 n. 254;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

Prove di esame (art. 26)

Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
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Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

11 superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

1l superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve
essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda ospedaliera
Umberto I di Enna tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 1 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

¢) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
generici e specifici di ammissione;

f) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, a
tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso,
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla superiore lettera a).

Ai sensi dell’art. 20, legge n. 104/1992, i candidati portatori di
handicap, ove lo ritengono, potranno specificare nella domanda tale
circostanza, documentando la stessa mediante certificazione medica
e indicando gli eventuali ausili di cui necessitano, al fine di consentire
alla commissione esaminatrice di predisporre gli eventuali mezzi
necessari per lo svolgimento delle prove.

L’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-
cati determina I’esclusione dal concorso.

Chi ha titolo a precedenze o preferenze previste dalle vigenti
disposizioni, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requi-
siti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa 1 relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
documentazione dimostrativa del servizio equipollente ex art. 56 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997;

3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
E ammessa, in luogo della documentazione di cui sopra una dichiara-
zione sostitutiva regolarmente sottoscritta ai sensi dell’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del 20 ottobre 1998.

Alla domanda devono, inoltre essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice, datato e firmato.

I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 3, legge n. 127/1997, come
modificato dall’art. 2, legge n. 191/1998, deve allegare la fotocopia
di un documento di identita valido.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 in presenza
delle quali il punteggio di anzianita sara ridotto. In caso positivo, I’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le attestazioni relative ai servizi dovranno essere rilasciate dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i1 servizi stessi sono stati
prestati.

Qualora, relativamente al servizio prestato, il candidato intenda
avvalersi dell’autocertificazione, la dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta (unica alternativa allo stato di servizio rilasciato dall’ente
di appartenenza) deve contenere l’esatta denominazione e tipologia
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato svolto, la posizione funzio-
nale, la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro, il periodo di servizio
effettuato, nonché le eventuali interruzioni, la dichiarazione se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma del sopracitato
art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 e quan-
t’altro necessario ai fini della valutazione del servizio stesso.

11 diploma di specializzazione deve riportare la durata legale del
corso ¢ l'eventuale conformita alla normativa CEE (decreto legisla-
tivo n. 257/1991).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La domanda con la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
ospedaliera Umberto I - C/da Ferrante - 94100 Enna.

Il termine utile per la presentazione delle domande € perentoria-
mente fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio postale
accettante. Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

L’eventuale presentazione di domanda e di documenti oltre il ter-
mine fissato € priva di effetto.

La data di svolgimento della prova scritta del concorso, nonché
la data della prova pratica e la sede degli esami saranno comunicate
ai candidati ammessi a cura di questa Azienda ospedaliera con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
documenti legali di identita.

L’assunzione dei vincitori € subordinata all’esito della definizione
delle procedure di mobilita finalizzate al riassorbimento di dipendenti
in esubero presso le altre aziende della Regione.

La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esamina-
trice secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai singoli candidati e
tenuto conto, a parita di punti, delle preferenze previste dalle vigenti
disposizioni in materia, riepilogate da ultimo nell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni sara approvata, previo riconoscimento della sua rego-
larita, con atto del direttore generale di questa azienda, e ne verra
data comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione siciliana.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della pubblicazione ¢ verra utilizzata tutte le volte
che si dovessero rendere liberi dei posti.

I vincitori del concorso saranno invitati, a pena di decadenza
dalla nomina, a presentare entro trenta giorni dalla data della richie-
sta, tutta la documentazione idonea a dimostrare il possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dal presente bando ed a sottoscri-
vere il contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L.

Per quanto altro non previsto nel presente bando, si fa rinvio alle
disposizioni in materia di concorsi per le assunzioni nelle Aziende
ospedaliere stabilite nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 e successive integrazioni e modificazioni e nel decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

L’Azienda ospedaliera Umberto I di Enna si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico inte-
resse o lo impongono disposizioni di legge, senza che per i concor-
renti insorga alcuna pretesa o diritto. La commissione prevista dal-
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I’art. 25 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 sara
sorteggiata il trentunesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale regione siciliana.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio personale dell’Azienda ospedaliera Umberto I
di Enna, Contrada Ferrante - Enna Bassa.

1l direttore generale: DE Luca

ALLEGATO

Schema esemplificativo
di domanda

Al Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera « Umberto I» - Con-
trada Ferrante - 94100 ENNA

T1/1a sottoscritt.....dOtt ........oooiiiiiiiiiiiiieeeicceee e s

chiede di partecipare all’avviso indetto da codesta Azienda e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 35 del
3 maggio 2002 per la copertura di n. .... post... di dirigente sanitario
AISCIPING A1 .t
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26,
legge n. 15/1968 e dagli aricoli 1 e 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 in caso di dichiarazione mendace, dichiara
sotto la propria responsabilita:

1) di €SSETe NATO @ ..veeeieeeeiiiiiieeeeiiiiie e et iaaee e N
L e e di risiedere attualmente
. RN TN VIA oo ,
2) di essere di stato CIVile ........cceevvveiniieieniiniennns (con n.... figli);

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi
vigenti o cittadino di uno dei paesi dell’Unione europea;

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso nega-
tivo indicare i motivi) del comune di ..........ccocveeiiiiiiniiiiniiciniee, ;

5) di aver/non aver assolto gli obblighi militari (solo per gli
uomini);

6) di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare quali);

7) di avere/non avere carichi penali pendenti;

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici di ...

10) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (in caso affermativo specificare la qualifica, e i periodi e
gli eventuali motivi di cessazione);

11) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione.

11 sottoscritto allega alla presente domanda il certificato di lau-
rea, il titolo di specializzazione (ove posseduto) ed il certificato di
iscrizione all’Albo professionale di data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; produce altresi curriculum
professionale ed elenco dei titoli allegati.

11 sottoscritto, infine, autorizza il trattamento dei propri dati per-
sonali nei limiti specificati dall’avviso pubblico di selezione e dalla
legge n. 675/1996 e chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa
al presente avviso venga fatta al seguente indirizzo.

DOt oo aaaaaas

(PIOV. weiieiiiie et Ytel e

11 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’attribuzione
dell’incarico comporta I'instaurazione di un rapporto esclusivo

(firma non autenticata)

02E03378

AZIENDA OSPEDALIERA «CAREGGI»
DI FIRENZE

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assun-
zione a tempo indeterminato di cinque collaboratori profes-
sionali sanitari - ostetriche (categoria D).

In riferimento al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di cinque collaboratori pro-
fessionali sanitari - ostetriche (categoria D), pubblicato nel B.U.R.T.
- parte terza - n. 7 del 13 febbraio 2002 e, per estratto nella 4* serie
speciale della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - parte
prima - n. 15 del 22 febbraio 2002, si precisa che nel B.U.R.T. n. 17
del 24 aprile 2002 ¢ stato pubblicato un avviso di rettifica riguardante
i paragrafi «Requisiti d di ammissione», «Documentazione da alle-
gare» ¢ lo schema esemplificativo di domanda, in quanto era stata
omessa la richiesta di iscrizione al relativo albo professionale.

Pertanto il termine per la spedizione delle domande scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso.

11 testo integrale e I'avviso di rettifica potranno essere consultati
sul sito Internet della regione Toscana al seguente indirizzo:
www.rete.toscana.it

Per informazioni rivolgersi al settore acquisizione risorse umane
di questa azienda - largo P.Palagi, 1 - Firenze, dal lunedi al venerdi,
dalla ore 11 alle ore 13 (tel. 055/4278126).

02E03384

AZIENDA OSPEDALIERA «CARLO POMA»
DI MANTOVA

Avviso pubblico per conferimento di incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa per ’U.O. di gastroentero-
logia con endoscopia digestiva, presso 'ospedale di Man-
tova.

In esecuzione della deliberazione n. 209 del 20 marzo 2002, ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico
quinquennale per direzione di struttura complessa di un dirigente
medico per 'U.O. di gastroenterologia con endoscopia digestiva,
(ospedale di Mantova).

La procedura per I’'espletamento dell’avviso in argomento € disci-
plinata dalle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, ai decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, al decreto legi-
slativo n. 29/1993, al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
fiche ed integrazioni; al contratto collettivo nazionale di lavoro della
dirigenza medica e veterinaria oltre a quelle di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957 e la legge n. 127/1997.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego; I'accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, ¢ effettuato a cura dell’azienda ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che siano
stati dispensati presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando ’obbligo
dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’iscrizione
deve essere attestata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;
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b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina, con esclusione, in quest’ultimo caso, di
quella maturata in discipline equipollenti. L’anzianita di servizio deve
essere maturata secondo quanto disposto all’art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. In applicazione dell’art. 15,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per le discipline di nuova istituzione, ’anzianita di servizio e la spe-
cializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o con-
fluiti nelle nuove discipline;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del succitato
decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b),
c), ¢ effettuato dalla commissione di cui all’art. 15, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati dell’'Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L’eventuale esclusione sara disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Fino all’espletamento del 1° corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
gli incarichi di dirigente medico di direzione di struttura complessa
sono attribuiti senza lattestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.
Coloro che sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di direzione di
struttura complessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando I’ob-
bligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire I'attestato nel
primo corso utile.

Presentazione della domanda.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) eventuale idoneita nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell’avviso conseguita secondo la normativa vigente all’en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

8) I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) I'eventuale opzione per I'esercizio dell’attivita professionale
«intramoeniay, che costituisce titolo di preferenza per il conferimento
degli incarichi, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della legge n. 662/1996
e dell’art. 4, comma 5, del decreto del Ministero della sanita 31 luglio
1997,

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

Le domande di ammissione redatte in carta libera sottoscritte
dai candidati dovranno portare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema allegato.

Domande di ammissione e titoli dovranno pervenire all’ufficio
organizzazione e sviluppo risorse umane dell’Azienda ospedaliera
«C. Pomay, viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova, il trentesimo

giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo)
entro le ore 12 del.............

Il bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del
3 maggio 2002.

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno, al fine dell’ammissione la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso. L'eventuale
riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

L’amministrazione declina ogni responsabilita nel caso in cui le
comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda.

1. documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui alle precedenti lettere a), b) e ¢);

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare per la formulazione del giudizio di merito.
I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del comma 1,
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
concernono le attivita professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

3. curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato;

4. eventuale idoneita nazionale pregressa nella disciplina oggetto
dell’avviso, conseguita secondo la normativa vigente all’entrata in
vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

S. elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autore
- titoli - riviste da cui € tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente);

6. ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
L. 20.000 da effettuare mediante versamento tramite vaglia postale
intestato all’Azienda ospedaliera «C. Poma», v.le Albertoni n. 1 -
46100 Mantova, indicando la causale del versamento e gli estremi
della data e luogo di nascita.

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4), devono essere presentati in
originale o in copia legale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 14
della legge n. 15/1968.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 4
della legge n. 15/1968 tiene luogo a tutti gli effetti all’autentica di
copia. Alla presente procedura si applicano, per quanto applicabili,
le disposizioni di cui alla legge n. 127/1997 in tema di semplificazione
delle norme sulla documentazione amministrativa.
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Per la partecipazione all’avviso pubblico non sono soggetti
all’imposta di bollo la domanda e i documenti allegati.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana ceriificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati a questa
amministrazione in altre circostanze.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al
lavoro.

Modalita di selezione.

La commissione, nominata con le modalita e criteri previsti dal
terzo comma dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni, accertera I'idoneita dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di idoneita valido a norma di legge.

La data e la sede di colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
suddetta commissione.

L’incarico avra durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite, effettuata la parte di apposita commissione, nominata dal
direttore generale, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente non con-
fermato nell’incarico sara destinato ad altra funzione con la perdita
del relativo specifico trattamento economico.

L’assegnatario dell’incarico qualora abbia espresso 'opzione per
lo svolgimento dell’attivita libero professionale «intramoenia» ¢ vin-
colato all’esclusivita di tale rapporto a pena di decadenza dell’inca-
rico stesso, che dovra intendersi a tempo pieno.

11 direttore generale dell’azienda con l'assegnatario dell’incarico
stipulera un contratto di lavoro di diritto privato secondo quanto pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area
della dirigenza medica e veterinaria.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal suddetto
C.C.N.L.

1l dirigente nominato sara responsabile dei risultati e delle atti-
vita svolte nel proprio settore per quanto concerne la realizzazione
dei programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale,
delle risorse finanziarie e strumentali affidate. Al riguardo ogni anno
il dirigente medico presenta al direttore generale una relazione sull’at-
tivita svolta nell’anno precedente. Per la verifica dei risultati il diret-
tore generale si avvale di apposito nucleo di valutazione. L’inosser-
vanza o il mancato raggiungimento degli obiettivi concordati pos-
sono comportare, previe controdeduzioni del dirigente, il colloca-
mento in disponibilita per la durata massima di un anno o la revoca
dell’incarico. Al riguardo si rinvia a quanto previsto dalla vigente
normativa contrattuale e dal decreto legislativo n. 29/1993 modifi-
cato dal decreto legislativo n. 80/1998.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora rilevi la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possono vantare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla presente normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi: ufficio organizzazione e sviluppo risorse umane
dell’azienda ospedaliera «C. Poma» di Mantova, v.le Albertoni n. 1 -
46100 Mantova, tel. 0376/201387-910-911.

Trattamento dati personali ai sensi di quanto previsto dalla legge
31 dicembre 1996, n. 675.

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parteci-
pazione all’avviso, saranno trattati per le finalita di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assun-
zione.

Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda secondo le moda-
lita che verranno comunicate dall’amministrazione. Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, documenti
e pubblicazioni verranno inviati al macero.

1l direttore generale: COLOMBO

MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUB-
BLICO PER CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRE-
ZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

Fac simile da ricopiare su foglio
carta semplice con firma non

autenticata.
Al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera C. Poma - Vle
Albertoni, 1 - 46100 MANTOVA
11/La sottoscritto/a .........cceeeeeeevrrennns presa visione del relativo

avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 3 maggio 2002
chiede di poter essere ammesso/a alla selezione per il conferimento
dell’incarico quinquennale relativo a n. ... posto/i di dirigente medico
di direzione di struttura complessa, disciplina di ..........ccceeeveuernneenn.
per il presidio ospedaliero di ..........ccooeiiiiiiiiiiiiieiiie e ;

Allo scopo dichiara:
di essere nato/a a .......cccoeeeeeeeiiieennnn. s ;
di essere residente a ................ (c.a.p........ ) IN Vid .eveeeeenes ;
di essere in possesso della cittadinanza ..............cccccoeeeeeenee. :

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ...
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle 11ste medesime .......cccvveeeeeeennnnnns )

di essere in possesso dei seguenti titoli d1 studio ;

di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obbhghl
militari

di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici di .............. R

di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni con la precisazione che i servizi stessi sono ces-
sati per 1 SeguUenti MOLIVI .....ccveeeervireeiiieeiiieeeiiee e oppure di
non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni.

I1/1a sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le
condizioni contenute nel succitato avviso, le norme regolamentari in
vigore presso codesta azienda e quelle future nonché le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell’azienda stessa.

II/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo:...............

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

02E03368
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN LUIGI» DI ORBASSANO

Concorso pubblico, ad un posto di dirigente medico
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

E indetto il seguente concorso, per titoli ed esami, presso I’azien-
da ospedaliera «San Luigi» di Orbassano e precisamente:

un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 13 del 28 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. amministra-
zione del personale - ufficio concorsi dell’azienda sanitaria ospeda-
liera «San Luigi», regione Gonzole n. 10 - Orbassano, tel. 011/
9026215-331.

02E03361

Concorso pubblico, ad un posto
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia

E indetto il seguente concorso, per titoli ed esami, presso I’azien-
da ospedaliera «San Luigi» di Orbassano e precisamente:

un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia..

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 13 del 28 marzo 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. amministra-
zione del personale - ufficio concorsi dell’azienda sanitaria ospeda-
liera «San Luigi», regione Gonzole n. 10 - Orbassano, tel. 011/
9026215-331.

02E03362

CASA ANZIANI
DI UGGIATE TREVANO

Concorso pubblico per un posto a tempo pieno o in alternativa
due posti part-time di istruttore terapista della riabilitazione -
cat. D.

E indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno, o in alternativa, due posti part-time di istrut-
tore terapista della riabilitazione - cat. D.

Termine per la presentazione delle domande a mezzo posta o
consegna a mano: ore 12 dell’11 giugno 2002.

Le prove del concorso avranno luogo nella Casa Anziani:
prova scritta: venerdi 14 giugno 2002, ore 15;
prova pratico/orale: venerdi 14 giugno 2002, a seguire.
Per informazioni o richieste del bando, rivolgersi a Casa Anziani
Uggiate Trevano - tel. 031/809306, fax. 031/809321.

11 responsabile giuridico del personale: CARETTO

02E10984

L.P.A.B. - CA’ INDUSTRIA
ED UNITI LUOGHI PII
ISTITUTO GERIATRICO DI COMO

Selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato di
istruttore tecnico - categoria professionale C1 - C.C.N.L.
comparto enti locali.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
alla selezione pubblica per assunzione a tempo determinato di istrut-
tore tecnico - categoria professionale Cl - C.C.N.L. comparto enti
locali, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione dell’estratto del relativo bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di selezione ¢ disponibile presso I'uf-
ficio segreteria dell’Ente sito in Como, via Brambilla n. 61 - tel. 031/
2971.

1l segretario generale: MOLTENI

02E11006

ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale di tecnico di radiolo-
gia medica.

In esecuzione della deliberazione in data 6 novembre 2001, €
bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di collaboratore professionale sanitario/tecnico di radio-
logia medica.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, ai sensi della legge n. 370
del 23 agosto 1988, accompagnandola con la prescritta documenta-
zione e da quanto altro ritenuto utile, all’ufficio protocollo dell’azien-
da ospedaliera istituti clinici di perfezionamento, via Daverio n. 6 -
20122 Milano, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del bando del relativo concorso
pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale di detto concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 6 del 6 febbraio 2002.

02E03407

Avviso relativo alla rettifica del concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di funzionario amministrativo, cat. D3, ex ottava qualifica
funzionale

Con riferimento all’avviso del bando di concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di fun-
zionario amministrativo, cat. D3, ex ottava qualifica funzionale (pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 29 del 12 aprile 2002 alle pagg. 48-49), I’Ente provvede a
rettificare, alle righe numeri 3-4 della pagina 49 della sopra citata
Gazzetta, quanto segue: «le domande di partecipazione al suddetto
concorso dovranno essere spedite (anziché pervenire) all’ente entro
trenta giorni dal giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale sezione concorsi».

Per informazioni telefonare al n. 055/2037368/367 o consultare il
sito internet www.istitutodeglinnocenti.it

Firenze, 22 aprile 2002
1l dirigente amministrativo: GUIGLI

02E10990



3-5-2002

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 35

ALTRI ENTI

AZIENDA COMUNALE
SERVIZI AMBIENTALI DI CORNAREDO

Concorso pubblico ad un posto di direttore generale
C.C.N.L. dirigenti - Confservizi

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di direttore generale dell’azienda comunale servizi ambien-
tali di Cornaredo.

Requisiti richiesti, oltre a quelli previsti per legge: diploma di
laurea ad indirizzo tecnico o economico o scientifico.

Scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prima e seconda prova scritta: 28 giugno 2002, ore 9,30, presso
«Aula consiliare» di via Imbriani - Cornaredo;

prova orale: 5 luglio 2002, ore 9,30 presso sede municipale
«Sala giunta», piazza Liberta n. 24 - Cornaredo.

Per informazioni e per avere copia del bando di concorso rivol-
gersi all’ufficio dell’A.C.S.A. via S. Gottardo n. 69 - 20010 Cornaredo
- tel. 02/93507627 in orari da concordare preventivamente.

11 presidente del C.d.A.: FRONZONI

02E10991

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’«Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa a due posti di professore universitario di
ruolo, fascia degli associati, presso la facolta di lettere e filosofia, per i settori scientifico-disciplinari L-OR/06 -
L-ANT/06» dell’Universita di Roma «Tor Vergata». (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29
del 12 aprile 2002).

11 titolo dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma sopra
riportata, sia nel sommario che a pag. 34, seconda colonna, ¢ da intendersi formulato come segue: «Avviso
di indizione della procedura di valutazione comparativa a due posti di professore universitario di ruolo,
fascia degli ordinari, presso la facolta di lettere e filosofia, per 1 settori scientifico-disciplinari
L-OR/06 - L-ANT/06.»; inoltre, al nono rigo del testo, dove € scritto: «... e disponibile per via telematica all’indirizzo:
«http://www.unirom2.it», leggasi: «... e disponibile per via telematica all’indirizzo: http://www.uniroma?2.it».

02E03424

Comunicato relativo all’«Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo, fascia degli associati, presso la facolta di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare MED/05»
dell’Universita di Roma «Tor Vergata». (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del 12 aprile
2002).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 34, seconda colonna,
all’ottavo rigo, dove ¢ scritto: «... e disponibile per via telematica all’indirizzo: «http://www.unirom2.it», leggasi:
«... e disponibile per via telematica all’indirizzo: http.://www.uniromaZ.it».

02E03425

Comunicato relativo all’«Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa a cinque posti di professore universitario
di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, per i settori scientifico-discipli-
nari CHIM/03 - FIS/03 - FIS/02 - FIS/05 - MAT/08.» dell’Universita di Roma «Tor Vergata». (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 34, seconda colonna, al
dodicesimo rigo, dove ¢ scritto: «... disponibile per via telematica all’indirizzo: «http://www.unirom2.it», leggasi:
«... disponibile per via telematica all’indirizzo: http.://www.uniroma2.it/».

02E03426
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Comunicato relativo all’«Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo, fascia degli associati, presso la facolta di lettere e filosofia, per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13»
dell’Universita di Roma «Tor Vergata». (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del 12 aprile
2002).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 34, prima colonna, al
terzo rigo, dove € scritto: «... presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Roma “Tor Ver-
gata” per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/I - Filosofia della letteratura italiana.», leggasi: «... presso
la facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Roma “Tor Vergata” per il settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/13 - Filologia della letteratura italiana.»; inoltre, all’ottavo rigo, dove ¢ scritto: «... disponibile
per via telematica all’indirizzo: http.//www.unirom2.it», leggasi: «... disponibile per via telematica all’indirizzo:
http./ /www.uniromaZ.it/».

02E03427

Comunicato relativo all’«Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa a due posti di ricercatore universitario
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, per i settori scientifico-disciplinari FIS/03 - FIS/04» dell’Univer-
sita di Roma «Tor Vergata». (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 34, prima colonna, al
sesto rigo, dove € scritto: «PIS/04 - Fisica nucleare e subnucleare.», leggasi: «FIS/04 - Fisica nucleare e subnu-
cleare.».

02E03428

Comunicato relativo all’«Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa riservata a tre posti di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di giurisprudenza per i settori scientifico-disciplinari ITUS/07 - IUS/01 - SECS - 01» dell’Universita
di Roma «Tor Vergata». (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002).

Il titolo dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto forma sopra
riportata, sia nel sommario che a pag. 35, prima colonna, ¢ da intendersi formulato come segue: «Avviso di indi-
zione della procedura di valutazione comparativa riservata a tre posti di ricercatore universitario presso la facolta
di giurisprudenza, per i settori scientifico-disciplinari IUS/07 - IUS/01 - SECS-P/01.».

02E03429

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FrRANCESCcO NoOCITA, redattore

(5651845/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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MODALITA E TARIFFE PER LE INSERZIONI
Ministero del Tesoro - Provvedimento 1° febbraio 2001 (G.U. n. 78 del 3 aprile 2001)

MODALITA

La pubblicazione delle inserzioni nella Gazzetta Ufficiale
4% serie speciale ‘““Concorsi ed esami’’ € prevista tra il 7° ed il
10° giorno feriale successivo a quello del ricevimento da parte
dell’Ufficio Inserzioni (I.P.Z.S. - Piazza G. Verdi, 10 - Roma).

L’importo delle inserzioni inoltrate per posta deve essere
versato sul conto corrente postale n. 16715047 intestato a:
ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - ROMA.

Sul retro del certificato di allibramento & indispensabile
indicare la causale del versamento.

| testi delle inserzioni devono essere redatti su «carta
da bollo». Nei casi in cui, in forza di legge, € prevista
’esenzione dalla tassa di bollo, deve essere utilizzata la
«carta uso bollo».

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in
materia, devono riportare la firma chiara e leggibile del

responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del
firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere
stampatello.

Tutti gli avvisi devono essere corredati delle generalita e del
preciso indirizzo del richiedente, nonché del codice fiscale o
del numero di partita IVA.

Qualora l'inserzione venga presentata per la pubblicazione
da persona diversa dal firmatario, € necessaria delega scritta
rilasciata dallo stesso e il delegato deve esibire documento
personale valido.

Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

Quale giustificativo dell’inserzione viene inviata per posta
ordinaria una copia del fascicolo ‘““Concorsi ed esami’’ nel
quale é riportata I'inserzione; per invii a mezzo raccomandata
I'importo dell’inserzione deve essere aumentato di € 4,13 per
spese postali.

TARIFFE

A partire da gennaio 1999, e stato abolito il costo forfettario per la testata addebitando le reali righe utilizzate,
fermo restando che le eventuali indicazioni di: denominazione e ragione sociale; sede legale; capitale
sociale; iscrizione registro imprese; codice fiscale e partita IVA, devono essere riportate su righe separate.

Per ognirigaofrazionediriga......................

Densita di scrittura
fino ad un massimo
di 77 caratteri/riga

€ 20,24

N.B. — NON SI ACCETTANO INSERZIONI CON DENSITA DI SCRITTURA SUPERIORE A 77 CARATTERI/RIGA. Il numero di
caratteri/riga (comprendendo come caratteri anche gli spazi vuoti ed i segni di punteggiatura) & sempre riferito all’utilizzo
dell’intera riga, di mm 133, del foglio di carta bollata o uso bollo (art. 53, legge 16 febbraio 1913, n. 89 e articoli 4 e 5, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, testo novellato).

Per informazioni o prenotazioni rivolgersi all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all’Amministrazione, presso I'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Numero verde
“Sp 800-864035

Ufficio inserzioni
= 800-864035 - Fax 85082242

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite
= 06 85082149/2221/2276 - Fax 2520
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